) DESENVOLVE MUNICiPIOS
CONSORCIO DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE MUNICiPIOS
DO ESTADO DE SAO PAULO - DESENVOLVE MUNICiPIOS

PROTOCOLO DE INTENCOES CELEBRADO PARA CONSTITUICAO
DE CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL

Os Municipios subscritores do presente Protocolo de Intencdes
relacionados na Clausula 32 deste instrumento, através de seus
representantes legais devidamente qualificados na relacdo constante
do respectivo Anexo IV, além dos subscritores previstos na Cldusula
3@, Paragrafo Umco e respectivo Anexo V, lastreados no artigo 241 da
Constituicdo Federal de 1988 - que estabelece que a Unido, os Estados,
o Distrito Federal e os Municipios disciplinaro por meio de lei os
Consércios Publicos entre os entes federados - na Lei Federal n©
11.107/2005, regulamentada pelo Decreto Federal n© 6.017/2007, e
demais cominagdes legais aplicaveis, RESOLVEM constituir o Consércio
de Gestdo e Desenvolvimento de Municipios do Estado de S3o Paulo -
DESENVOLVE MUNICIPIOS, como entidade publica multifinalitaria,
com o objetivo de executar a gestdo associada voltada para a
promogdo do desenvolvimento regional a fim de propiciar
modernizagao da gestdo pulblica, inovacdo e eficiéncia na
administracdo publica, por meio da defesa dos interesses e
necessidades intermunicipais com o estabelecimento de cooperacgao
técnica e financeira para o implemento de praticas de gestdo, obras,
servigos e politicas publicas, com especial destaque para agdes que
produzam ganho, equalizagdo e permanéncia de competéncias de
gestdo e, também, as que incentivem o empreendedorismo da
populagdo com vista ao desenvolvimento econémico e social da &rea
territorial de abrangéncia do Consdrcio, o qual sera regido por seu
Contrato de Consdrcio Publico, por seu Estatuto e pelos demais atos
que adotar, subscrevendo o presente nos seguintes termos:



DENOMINACAO, PRAZO, ENTES CONSORCIADOS, REGIME
JURIDICO, SEDE E FINALIDADE

DENOMINACAO

Clausula 12 - O Consdrcio de Gestao e Desenvolvimento do gstado de
Sdo Paulo, doravante denominado DESENVOLVE MUNICIPIOS, é
constituido por Municipios do Estado de Sao Paulo.

Clausula 22 - O Consorcio DESENVOLVE MUNICIPIOS, tera sede no
Municipio de Barueri/SP e prazo de duragdo indeterminado.
Paragrafo primeiro - O local da sede podera ser alterado mediante
decisdo da Assembleia Geral, com voto da maioria absoluta dos
Municipios Consorciados.

Paragrafo segundo - A area territorial de atuagdo do Consorcio
DESENVOLVE MUNICIPIOS corresponde ao somatério das areas
territoriais dos entes consorciados.

DOS CONSORCIADOS E DO CONTRATO DE CONSORCIO

Clausula 32 - S3o subscritores deste Protocolo de IntengGes e poderdo
vir a integrar o Consércio DESENVOLVE MUNICIPIOS como
consorciados os seguintes Municipios do Estado de Sdo Paulo:

I - Municipio de Ourinhos, pessoa juridica de direito publico interno,
inscrito no CNPJ/MF sob n©. 53.415.717/0001-60, sito a Travessa
Vereador Abrahdo Abujamra n© 62, Bairro Centro, na cidade de
Ourinhos-SP, CEP 19.900-900, telefone (14) 3302-6000, neste ato
representado por Lucas Pocay Alves da Silva, Prefeito(a) do Municipio,
brasileiro, casado, portador do RG n° 34.723.199-8 e do CPF/MF no°
342.843.318-17, residente e domiciliado na Rua Renato Dumont de
Souza Santos, 147, Bairro Royal Parque Prime, na cidade de
Ourinhos/SP, CEP 19.906-558;

IT - Municipio de Garga, pessoa juridica de direito publico interno,
inscrito no CNPJ/MF sob n° 44,518.371/0001-35, sito a Praca Hilmar i
Machado de Oliveira n® 102, Centro, na cidade de Garca-SP, CEP: /
17.402-001, telefone (14) 3407-6600, neste ato representado por Jodo

Carlos dos Santos, Prefeito do Municipio, brasileiro, casado, portador

do RG n° 11.262.977-5 e do CPF/MF no° 061.759.778-23, residente e )
domiciliado na Rua Fausto Floriano de Toledo n® 774, Vila Willians, na _ -~
cidade de Garga/SP, CEP 17.402-010; ( '

IIT - Municipio de Lupércio; pessoa juridica de direito publico interno,
inscrito no CNPJ/MF sob n®, 44.518.397/0001-83, sito a Rua Manoel
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Quito n® 678, Centro, na cidade de Lupércio-SP, CEP: 17.420-037,
telefone (14) 3474-1166, neste ato representado por Cléber
Menegucci, Prefeito(a) do Municipio, brasileiro, casado, portador do RG
n® 43.440.354-4 e do CPF/MF n© 301.916.598-94, residente e
domiciliado na Chacara Tres Poderes, s/n°, Jardim Floresta, na cidade
de Lupércio/SP, CEP 17.429-000;

IV = Municipio de Areidpolis; pessoa juridica de direito publico interno,
inscritc no CNPJ/MF sob n©°. 46.634.515/0001-44, sito a Rua Dr.
Pereira de Resende n® 230, Bairro, na cidade de Areidpolis-SP, CEP:
18.670-011, telefone (14)-3846-9800, neste ato representado por
Antdnio Marcos dos Santos, Prefeito(a) do Municipio, brasileiro,
casado, portador do RG n° 20.505.627-1 e do CPF/MF n© 141,379.128-
07, residente e domiciliado na Avenida Santa Cruz n° 180, Bairro
Centro, na cidade de Areiopolis/SP, CEP 18.670-001;

V - Municipio de Paraguagu Paulista; pessoa juridica de direito publico
interno, inscrito no CNPJ/MF sob n°. 44.547.305/0001-93, sito &
Avenida Siqueira Campos n° 1430, Bairro Jardim Paulista, na cidade
de Paraguagu Paulista-SP, CEP: 19.700-019, telefone (18) 3361-9100,
neste ato representado por Anténio Takashi Sasada, Prefeito(a) do
Municipio, brasileiro, casado, portador do RG n° 18.347.608-6 e do
CPF/MF n© 099.786.208-42, residente e domiciliado na Rua Caramuru
n@ 23, Bairro Centro, na cidade de Paraguacu Paulista/SP, CEP 19.700-
023;

VI - Municipio de S&o Sebastido; pessoa juridica de direito publico
interno, inscrito no CNPJ/MF sob no. 46.482.832/0001-92, sito a Rua
Sebastido Silvestre Neves n© 214, Bairro Centro, na cidade de S3o
Sebastido/SP, CEP: 11.608-614, telefone (12) 3891-2000, neste ato
representado por Felipe Augusto, Prefeito(a) do Municipio, brasileiro,
divorciado, portador do RG n° 28.038.857-3 e do CPF/MF no
257.435.448-67, residente e domiciliado na Avenida Guarda Mor Lobo
Viana n® 1.670, Bairro Porto Grande, na cidade de S3o Sebastido/SP,
CEP 11.608-200;

VII - Municipio de Quata; pessoa juridica de direito publico interno,
inscrito no CNPJ/MF sob no. 44.547.313/0001-30, sito & Rua General
Marcondes Salgado n© 332, Bairro Centro, na cidade de Quaté-SP, CEP:
19.780-009, telefone (18) 3366-9500, neste ato representado por
Marcelo de Souza Pecchio, Prefeito(a) do Municipio, brasileiro, casado,
portador do RG nP\ 13.480.268 e do CPF/MF no© 086.548.688-30,
residente e domicili na Avenida Rui Barbosa n® 993, Bairro Centro,

na cidade de Quata/SP)CEP 19.780-005; C_/



VIII - Municipio de Barueri; pessoa juridica de direito publico interno,
inscrito no CNPJ/MF sob n°. 46.523.015/0001-35, sito a Rua Professor
Jodo da Matta e Luz n° 84, Bairro Centro, na cidade de Barueri/SP,
CEP: 06.401-120, telefone (11) 4198-5971, neste ato representado
por Rubens Furlan, Prefeito(a) do Municipio, brasileiro, casado,
portador do RG n° 4.889.922-7 e do CPF/MF n© 492.801.398-00,
residente e domiciliado na Avenida Andromeda n® 152, Condominio
Residencial Myrrand, apto 14 ao 16, Green Valley, Alphaville na cidade
de Barueri/SP, CEP 06.743-000;

IX - Municipio de Florinea; pessoa juridica de direito publico interno,
inscrito no CNPJ/MF sob n°. 44.493.575/0001-69, sito a Rua Livino
Cardoso de Oliveira n® 699, Bairro Centro, na cidade de Florinea/SP,
CEP: 19.870-000, telefone (18) 3377-0620, neste ato representado
por Paulo Eduardo Pinto, Prefeito(a) do Municipio, brasileiro, casado,
portador do RG n° 26.703.427-1 e do CPF/MF n° 189.258.108-67,
residente e domiciliado na Avenida das Flores n® 32, Bairro Clube
Nautico Recanto das Flores, na cidade de Florinea/SP, CEP 19.872-500;

X = Municipio de Nantes; pessoa juridica de direito publico interno,
inscrito no CNPJ/MF sob n°. 01.557.530/0001-06, sito a Rua Siqueira
n°® 150, Bairro Centro, na cidade de Nantes/SP, CEP: 19.650-033,
telefone (18) 3268-8800, neste ato representado por Marllon Jaffer
Albano de Oliveira, Prefeito(a) do Municipio, brasileiro, solteiro,
portador do RG n® 41.098.624 e do CPF/MF n® 376.253.588-44,
residente e domiciliado na Rua Siqueira n® 515, Bairro Centro, na
cidade de Nantes/SP, CEP 19.650-033;

XI- Municipio de Salto; pessoa juridica de direito publico interno,
inscrito no CNPJ/MF sob n©. 46.634.507/0001-06, sito a Abadia de S3o0
Norberto, Avenida Tranquillo Giannini n® 861, Distrito Industrial Santos
Dumont, na cidade de Salto/SP, CEP 13.329-600, telefone (11) 4602-
8500, neste ato representado por Laerte Sonsin Junior, Prefeito do
Municipio, brasileiro, casado, portador do RG n° 19.308.602-5 e do
CPF/MF n© 072.777.368-26, residente e domiciliado na Rua Prudente
de Moraes, 451, Bairro Vila Nova, na cidade de Salto/SP, CEP 13.322-
010;

XII- Municipio de Caiua; pessoa juridica de direito publico interno,
inscrito no CNPJ/MF sob n®. 53.307.906/0001-10, sito a Avenida
Ant6nio Marinho n® 319, Bairro Centro, na cidade de Caiud/SP, CEP
19.450-000, telefppe (18) 3278-9999, neste ato representado por
Rute Almeida dos tos, Prefeita do Municipio, brasileira, divorciada,
portador do RG nQ 28,799.226-5 e do CPF/MF n° 069.657.088-24,




residente e domiciliada na Rua Agripino Pimentel de Azevedo, 60,
Bairro Centro, na cidade de Caiua/SP, CEP 19.450-000;

XIII- Municipio de Piquerobi; pessoa juridica de direito publico interno,
inscrito no CNPJ/MF sob n9. 54.279.674/0001-04, sito a Rua José
Bonifacio n® 40, Bairro Centro, na cidade de Piquerobi/SP, CEP 19.410-
000, telefone (18) 3276-1010, neste ato representado por Adriana
Crivelli Biffe, Prefeita do Municipio, brasileira, casada, portadora do RG
n® 28.864.715-4 e do CPF/MF n© 290.831.048-18, residente e
domiciliada na Rua Jodo Biffe, 157, Bairro Barra Funda, na cidade de
Piquerobi/SP, CEP 19.410-000;

Paragrafo Unico - Também sdo considerados subscritores deste
Protocolo de Intengdes e poderdao vir a integrar o Consorcio
DESENVOLVE MUNICIPIOS como consorciados os Municipios do Estado
de Sao Paulo, os que, através de seus(as) representantes legais, se
encontrem qualificados e firmarem o contido no Anexo V, até a
Assembleia Geral, para respectiva ratificagdo.

Clausula 42- Este Protocolo de Intengdes converter-se-a em Contrato
de Consoércio Publico, ato constitutivo do Consércio DESENVOLVE
MUNICIPIOS mediante a entrada em vigor de leis ratificadoras de, no
minimo, 02 (dois) dos Municipios que o subscrevem.

I - Somente serd considerado consorciado o ente da Federacao
subscritor do Protocolo de IntengGes que o ratificar por meio de lei.

IT - A subscrigdo pelo Chefe do Poder Executivo ndo induz & obrigagdo
de ratificagé@o, cuja decisdo compete ao Poder Legislativo.

Clausula 52 - O Consércio DESENVOLVE MUNICIPIOS, objeto deste
Protocolo de Intengbes, ap6s aprovadas as leis ratificadoras, se
constitui sob a forma de associagdo publica, com personalidade juridica
de direito publico, de natureza autdrquica, com autonomia
administrativa, financeira e patrimonial, regendo-se por este
instrumento e pelo estatuto social e, ainda, no que couber, pelas I_
normas do Coddigo Civil, pela Lei n® 11.107/2005 e demais leis e
normas de gestdo, finangas e contabilidade publicas, pertinentes 3
matéria, bem como por regimento interno que podera vir a ser adotado
e outras disposigbes constitucionais e legais atinentes a espécie.
Paragrafo primeiro - O Consdrcio DESENVOLVE MUNICIPIOS
integraré a administracdo indireta dos entes que subscrevem este —#
Protocolo de Intengdes originalmente bem como daqueles que vierem 7 )
a subscrevé-lo pogteriormente. K "
Paragrafo segundg - Serd automaticamente admitido no Consércio '
DESENVOLVE MUNYCIPIOS o ente da Federagdo que o subscreveu que
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venha a aprovar lei de ratificacgdo em até 2 (dois) anos da data da
publicagao deste Protocolo de Intengdes.

Paragrafo terceiro - A aprovagdo de lei de ratificagdo apés 2 (dois)
anos da constituicdo do Consércio DESENVOLVE MUNICIPIOS pelo ente
da Federagao que subscreveu o Protocolo de Intengdes somente sera
valida apdés aprovacdo da maioria absoluta dos membros da
Assembleia Geral.

Paragrafo quarto - A lei de ratificagdo podera prever reservas para
afastar ou condicionar a vigéncia de dispositivos do Protocolo de
Intengdes, sendo que nesta hipotese, o consorciamento dependera da
aceitacdo das reservas pelos demais entes subscritores do Protocolo
de Intencgoes.

Paragrafo quinto - Se o Estado e/ou a Unido, inclusive através de
seus 0Orgdos, autarquias, companhias mistas ou entidades,
participarem do Consorcio DESENVOLVE MUNICiPIOS, a sua atuagao
incidira, de forma vertical, projetando-se sobre a soma dos territorios
dos entes consorciados.

Clausula 62 - O ingresso de ente da Federacdo que ndo subscreva
originalmente este Protocolo de Intengées dependera de termo aditivo
ao CONTRATO DE CONSORCIO PUBLICO, bem como de aprovacao da
maioria absoluta dos membros da Assembleia Geral e de lei ratificadora
do ente ingressante.

DOS OBJETIVOS E FINALIDADES

Clausula 72 - O Consércio DESENVOLVE MUNICIPIOS, tem por
objetivos a cooperagdao técnica, financeira e institucional para a
realizagdo dos interesses comuns dos entes consorciados na
implementagdo de suas multiplas politicas publicas, considerando
sempre a minimizagao de custos, maximizagd@o de beneficios, pautando
suas agbes nos principios juridicos constitucionais da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, transparéncia, eficiéncia e
supremacia do interesse publico para o bem do desenvolvimento e
integragao regional.

Clausula 82 - S30 objetivos do Consércio:

I - assumir a gestdo associada de servicos pUblicos dos entes
consorciados, mediante decisao da Assembleia Geral;

IT - representar o conjunto dos entes que o integram, em matéria de
interesses comuns, perante quaisquer outras entidades de direito
publico e privado,nacionais e internacionais, mediante decisdo da
Assembleia Geral; |

III - proporcionar\ o \compartilhamento ou o uso em comum de
instrumentos e equiRameptos, inclusive de gestdo, de manutengao, de
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informatica, de pessoal técnico e de procedimentos de licitagdo e de
admissao de pessoal;

IV - exercer competéncias pertencentes aos entes da Federacdo nos
termos de autorizagdo ou delegagao;

V - prestar servigos publicos, inclusive de assisténcia técnica; executar
obras e fornecer bens a administragdo direta ou indireta dos entes
consorciados;

VI - implementar iniciativas de cooperagdo entre o conjunto dos entes
para atender as suas demandas e prioridades no plano da integracdo
regional para promogao do desenvolvimento dos municipios
consorciados, devendo empenhar esforgos na criagdo de mecanismos
de estudos, eventos e parcerias para elaboracdo e implantagdo de
projetos e programas de empreendedorismo regional e diretamente
nos entes consorciados;

VII - a instituir e administrar o funcionamento de escolas de governo
ou de estabelecimentos congéneres;

VIII - apoiar e fomentar o intercAmbio de experiéncias e de
informagdes entre os entes consorciados, especialmente aquelas que
possam colaborar com o fortalecimento do desenvolvimento regional;
IX - Planejar, adotar e executar, sempre que cabivel, em cooperagdo
técnica e financeira com os Governos da Unido e do Estado, projetos,
obras e outras agdes destinadas a promover, melhorar e controlar,
prioritariamente, as agoes relativas as suas finalidades especificas e,
em especial, no fomento ao desenvolvimento regional e integrado nos
entes consorciados;

X - definir e monitorar uma agenda regional voltada as diretrizes e
prioridades para a regido;

XI - fortalecer e institucionalizar as relagdes entre o Poder PUblico e as
organizagbes da sociedade civil, nos termos da Lei Federal n©
13.019/2014, atualizada, e seu Decreto n°® 8.726/2016,

XII - articular e pactuar programas de cooperagao, celebrando
parcerias, convénios, contratos e outros instrumentos congéneres,
facilitando o financiamento e gestdo associada ou compartilhada dos
servigos de utilidade e interesse publico, coletivo e social;

XIII - estabelecer comunicagéo permanente e eficiente com secretarias
estaduais, ministérios, autarquias e empresas publicas;

XIV - promover a gestao de recursos financeiros oriundos de convénios
e projetos de cooperagao bilateral e multilateral;

XV - manter atividades permanentes de captacdo de recursos para
financiamento de projetos  prioritarios  estabelecidos pelo
planejamento;
XVI - reunir,
gerenciais para dim
finalisticas, em apbio

sionamento de resultados em atividades meio e !

tomada de decisGes estratégicas; :
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XVII - promover formas articuladas de planejamento e
desenvolvimento sustentado regional, criando mecanismos conjuntos
para consultas, estudos, elaboracdo de projetos e programas,
licenciamento ambiental integrado, execugdo de agdes, fiscalizacdo e
controle de atividades que interfiram na area compreendida no
territério dos Municipios consorciados, entre outras;

XVIII - planejar e/ou executar as ag6es e politicas de desenvolvimento
urbano, socioeconémico local e regional;

IX - executar agoes voltadas a promogéo do uso racional dos recursos
naturais e a protegdo do meio-ambiente;

XX — exercer as fungdes que lhe tenham sido delegadas ou autorizadas
no que se refere ao sistema de gerenciamento de recursos hidricos;
XXI - realizar a gestdo e a protegdo de patrimdnio urbanistico,
paisagistico ou turistico;

XXII - realizar e fornecer assisténcia técnica, extensdo, treinamento,
pesquisa e desenvolvimento urbano, rural e agrario;

XXIII- realizar estudos técnicos focados nas suas finalidades e
disponibilizar informacgdes por ele produzidas aos entes consorciados e
a outros 6rgdos publicos, nos casos em haja pertinéncia;

XXIV - realizar licitagées, inclusive compartilhadas, na forma dos
artigos 19 e 181 da Lei n°® 14.133/2021, conjugado com os termos da
Lei n© 11.107/05 e do artigo 19 do Decreto n°® 6.017/07, bem como
pela aplicagdo da analogia dos costumes e principios gerais do direito,
com base no disposto no artigo 4° da LINDB - Lei de Introducdo as
Normas do Direito Brasileiro;

XXV - acompanhar, monitorar, controlar e avaliar os programas,
projetos e agdes, no sentido de garantir a efetiva qualidade do servigo
publico e cumprimento das normas de gestdo pertinentes;

XXVI - exercer competéncias pertencentes aos entes consorciados, nos
termos das autorizagdes e delegagbes conferidas pela Assembleia
Geral;

XXVII - desenvolver as acdes e os servigos de saude, promovendo,
inclusive as Praticas Integrativas e Complementares de Salde,
obedecidos os principios, diretrizes e normas que regulam o Sistema
Unico de Satde - SUS;

XXVIII - executar, total ou parcialmente as acdes e servigos de salde
ligados ao Componente Pré-hospitalar da Rede de atengdo as
Urgéncias e Emergéncias nas regides dos Municipios do Consércio.
Paragrafo primeiro - O Consdrcio buscard de forma continua o
aperfeicoamento da gestdo municipal como objetivo principal,
reunindo, integrando, inferindo analiticamente e disponibilizando de
forma ativa, mog¢lalos de Melhor Pratica, bem como informacgoes
socioeconémicas, delogréficas e ambientais, a partir de referéncias
internas e externas mo elemento precedente a consecucgdo de
qualquer outro objetjvo;




Paragrafo segundo - O Consdrcio atuara regionalmente na totalidade
dos territorios dos Municipios consorciados, porém, os entes
consorciados poderdo se consorciar em relagdo a todos ou apenas a
parcela dos objetivos e finalidades nos termos do art. 39, § 1° do
Decreto n© Decreto n° 6.017 de 17 de janeiro de 2.007.

Paragrafo terceiro - O Consércio podera contratar e realizar estudos
visando a instituicdo de parceiras publico-privadas ou concessoes para
a execucdo de projetos, programas e servigos, inclusive no ambito
internacional, conforme legislagao pertinente.

Paragrafo quarto - Os Municipios prestam consentimento para o
Consorcio licitar ou outorgar concessdo, permissdo ou autorizagao na
prestacdo dos servigos relacionados aos objetivos e finalidades de
constituicdo do Consércio, observados os critérios estabelecidos na Lei
n® 11.107/05 e demais leis pertinentes.

FINALIDADES

Clausula 92 - O Consércio DESENVOLVE MUNICIPIOS, para pleno
cumprimento de seus objetivos, tem como finalidade atuar como
gestor, articulador, planejador, facilitador ou executor, por meio de
agdes conjuntas, especialmente nas areas enumeradas a seguir e
detalhadas no ANEXO I do presente instrumento:

I. Infraestrutura, Transporte e Mobilidade Urbana;

I1. Desenvolvimento Econémico Regional;

III. Desenvolvimento Urbano e Gestdao Ambiental;

IV. Educacdo, Desporto, Lazer, Turismo e Cultura;

V. Inclusdo Social e Direitos Humanos;

VI. Seguranga Publica, Patrimonial e Defesa Civil;

VII. Fortalecimento Institucional;

VIII. Assisténcia e Desenvolvimento Social e Seguranca Alimentar e
Nutricional;

IX. Saude;

X. Empreendedorismo.

Paragrafo Unico - as areas de atuacao consideradas como meio ou
de suporte em relagao a areas finalisticas também poderdo ser objeto
de atuagdo do Consércio, desde que mantido o conceito de
dependéncia ao cumprimento dos objetivos declarados em Estatuto.

DA PARTICIPACAO E CONDIGCAO DE CONSORCIADO

Clausula 102 - Qs direitos e obrigages dos consorciados derivam dos
instrumentos proprios que regulam os projetos, programas, agoes e
atividades desenyo

|
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Clausula 11 - Os entes consorciados ndo sdo titulares de cota ou
fragao ideal do patriménio do Consorcio.

DO INGRESSO, DIREITOS E DEVERES

Clausula 12 - O ingresso de novos consorciados no Consércio podera
ocorrer a qualguer momento, o que sera realizado mediante pedido
formal do representante legal do ente interessado para fins de
apreciagao e aprovagao da Assembleia Geral.

Paragrafo primeiro - O pedido de ingresso devera ser acompanhado
de lei autorizadora especifica para a pretensdo formulada, bem como
de publicagdao na imprensa oficial ou a esta equiparada.

Paragrafo segundo - Apds dois anos da publicagdo deste Protocolo
de Intengdes o efetivo ingresso de novo ente federativo ao Consorcio
dependera do pagamento de cota de ingresso cujo valor serd a soma
atualizada das parcelas pagas pelos demais integrantes do Consdrcio
nos ultimos 12 meses, podendo ser definida forma de pagamento. O
recolhimento de tais valores sera condigdo para ratificacdo do ingresso
no Consarcio.

Paragrafo terceiro - Igualmente apds dois anos da publicacdo deste
Protocolo de Intengdes o efetivo ingresso de novo ente federativo ao
Consdrcio também podera ocorrer através de convite formulado pela
propria Assembleia Geral, desde que haja prévia e necessaria
deliberagdo e aprovagdo da matéria por maioria absoluta, seguindo-se
a aceitagdo do convite e o pagamento da respectiva cota de ingresso
equivalente a soma atualizada das (ltimas 03(trés) parcelas pagas
pelos demais integrantes do Consdrcio.

Clausula 13 - Constituem direitos dos consorciados:

I - participar ativamente das sessdes da Assembleia Geral e discutir os
assuntos submetidos a apreciagdo dos consorciados, proposicées,
debates e deliberagdes através do voto, desde que adimplente com ,
suas obrigagbes operacionais e financeiras;

I - exigir dos demais consorciados e do préprio Consércio o pleno
cumprimento das regras estipuladas neste Contrato de Consércio
Publico, no seu Estatuto, Contratos de Programa e Contratos de Rateio,
desde que adimplente com suas obrigagbes operacionais e financeiras
nos termos do artigo 5°, XIII do Decreto n® 6.017/2007;

III - operar compensacao dos pagamentos realizados a servidor cedido
ao Consodrcio com 6nus para o ente consorciado com as obrigacées —/
previstas no Contrato de Rateio; {\,
IV - votar e r votado para a Presidéncia e demais cargos da /
organizagao admiyistrativa;

V - propor medidas\que visem atender aos objetivos e interesses dos

Municipios e ao impramento do Consorcio. C’




Clausula 14 - Constituem deveres dos entes consorciados:

I - cumprir e fazer cumprir o presente Instrumento de Consorcio
Pablico, em especial, quanto ao pagamento das contribuigdes previstas
no Contrato de Rateio;

II - acatar as determinagdoes da Assembleia Geral, cumprindo as
deliberagdes e obrigagdes para com o Consorcio, em especial ao que
determina o Contrato de Programa e o Contrato de Rateio;

111 - cooperar para o desenvolvimento das atividades do Consoércio,
bem como contribuir com a ordem e a harmonia entre os consorciados
e colaboradores;

IV - participar ativamente das reunioes e Assembleias Gerais do
Consércio, através de proposicoes, debates e deliberagdes através do
voto, sempre que convocados;

V - cumprir com suas obrigacdes operacionais e financeiras assumidas
com o Consorcio, sob pena de suspensao e posterior exclusdo na forma
deste Contrato de Consorcio;

VI - ceder, se necessario, servidores para o Consorcio na forma deste
Contrato de Consorcio;

VII - incluir, em sua lei orgamentdria ou em créditos adicionais,
dotagOes suficientes para suportar as despesas que, nos termos do
orgamento do Consércio, devam ser assumidas por meio de Contrato
de Rateio e Contrato de Programa, conforme for o caso;

VIII- compartilhar recursos e pessoal para a execugao de servigos,
programas, projetos, atividades e agbes no ambito do Consodrcio, nos
termos de Contrato de Programa.

DA REPRESENTACAO DE MATERIA DE INTERESSE COMUM E
GESTAO ASSOCIADA

Clausula 15 - O Consércio tera competéncia para representar o
conjunto dos entes consorciados, judicialmente e extrajudicialmente,
perante quaisquer entidades do direito publico e privado, perante a
administragdo direta ou indireta de outros entes federados,
organizagbes governamentais ou ndao governamentais, nacionais ou
estrangeiras, especialmente das esferas constitucionais de governo,
quando o objeto de interesse se referir as suas finalidades.

Paragrafo primeiro - Na forma do disposto no inciso V do artigo 49
da Lei Federal n® 11.107/05, fica estabelecido que a autorizagdo de
representatividade perante os outros entes federados, conferida no .~
caput desta clausula,\estd condicionada a prévia autorizacdo pela C\/
Assembleia Geral, em\ vetagdo por maioria simples, ou por ratificagdo /
desta, formalizada em\reynido imediatamente posterior ao evento no

qual ocorreu a represe &ag o aludida. Cl/




DA ORGANIZAGCAO ADMINISTRATIVA

Clausula 16 - Para o cumprimento de suas finalidades, o Consércio
DESENVOLVE MUNICIPIOS contard com a seguinte estrutura
administrativa:

I - Assembleia Geral;

II - Presidéncia, 12 e 22 Vice-Presidéncias, 1@ e 22 Secretarias e 12 e
2@ Tesourarias;

IIT - Secretaria-Executiva;

IV - Conselho Fiscal,

V - Conselho Consultivo.

DA ASSEMBLEIA GERAL

Clausula 17 - A Assembleia Geral, instdncia maxima do Consorcio,
tem carater deliberativo e é constituida pelos Chefes dos Poderes
Executivos dos entes consorciados, sendo que os respectivos suplentes
serao, obrigatoriamente, seus substitutos legais, nos termos das
respectivas Legislacdes Organicas.

Paragrafo primeiro - Os Vice-Prefeitos poderdao participar de todas
as reunides da Assembleia Geral como ouvintes.

Paragrafo segundo - Cada Municipio consorciado tem direito a um
voto na Assembleia Geral, votando os suplentes apenas na auséncia
do respectivo titular.

Paragrafo terceiro - O voto serda publico, aberto e nominal,
admitindo-se o voto secreto somente nos casos de julgamento em que
se suscite a aplicagao de penalidade a ente consorciado.

Paragrafo quarto - O Presidente da Assembleia, salvo nas eleicdes,
destituicdes e nas decisdes que exijam quérum qualificado, votard
apenas para desempatar.

Clausula 18 - Para a primeira Assembleia Geral, que serd a de
constituicdo do Consorcio, devera esta ter o quérum formado por
Chefes de Executivos presentes e signatarios relacionados no
respectivo Protocolo de Intencoes.

Paragrafo Primeiro: Para condugdo dos trabalhos, deverdo ser
eleitos o presidente e o secretario da Assembleia, por maioria simples
ou aclamacgao.

Paragrafo Segundo: Nesta primeira Assembleia Geral os trabalhos
serdo conduzidos e efetivados com a aprovacdo do estatuto; eleicio da —~
primeira Diretoria, qijas chapa(s) podera(do) ser(em) inscrita(s) no |
ato de abertura, co




tomada das demais providéncias iniciais, com lavratura da respectiva
ata, coleta de assinaturas e dos demais documentos pertinentes.
Paragrafo terceiro - As demais Assembleias Gerais serao presididas
pelo(a) Prefeito(a) eleito(a) em escrutinio como Presidente do
Consorcio, ou na sua impossibilidade, o(a) 1° Vice-Presidente ou o(a)
20 Vice-Presidente, no caso de auséncia dos(as) primeiros(as);
Paragrafo quarto- A Assembleia Geral reunir-se-a ordinariamente
uma vez a cada 12 (doze) meses, e podera se reunir em carater
extraordinario mediante convocagdo do Presidente do Consorcio ou por
maioria absoluta de seus membros(as), em ambos os casos com
antecedéncia minima de 05 (cinco) dias corridos.

Paragrafo quinto - Para a eleicao e destituicao do(a) Presidente do
Consoércio a Assembleia Geral se reunira extraordinariamente, na
forma do paragrafo anterior, sendo necessaria a presenga e o voto da
maioria absoluta dos(as) membros(as), em unica convocagao.
Paragrafo sexto — Os(As) Prefeitos(as) poderao delegar, mediante
procuragao com firma reconhecida, a participagdo em reunidoes para
deliberagdes sobre assuntos gerais do Consorcio, exceto quando se
tratar de quadro de pessoal, remuneragdao inclusive do(a)
Secretario(a)-Executivo(a), pessoal civil contratado e assungdo de
obrigagbes financeiras que ndo tenham sido objeto de deliberagao
anterior.

Clausula 19 - A Assembleia Geral sera convocada pelo(a) Presidente
do Consoércio ou seu substituto(a) legal, ou ainda por no minimo 02
(dois) dos(as) representantes dos entes consorciados.

Paragrafo primeiro - Poderd ser convocada excepcionalmente pelo
Conselho Fiscal para dar-lhe ciéncia de irregularidade em atos de
gestdo financeira, patrimonial ou contabil, que exijam, por sua
gravidade, enfrentamento e providéncias imediatas.

Paragrafo segundo - Sera convocada por meio de publicagdo interna,
correspondéncia eletronica ou oficio, dirigida a todos os(as)
representantes dos entes consorciados, sempre comprovado o envio
para a ciéncia de todos os seus membros(as) quanto ao dia, hora, local
e pauta do dia e respeitado o prazo minimo de 05 (cinco) dias corridos
entre a convocagdo e a data da reunido.

Paragrafo terceiro - No caso de convocagdo de Assembleia na forma
estabelecida no § 1° desta clausula, a convocagéo devera ser assinada
pelos(as) Conselheiros(as) e Prefeitos(as) que integram a equipe que
promover a convocagao, comprovado o recebimento.

Clausula 20 - A apreciaca
Vice-Presidentes sera reallgaa em datas compativeis com a |




Clausula 21 - O quérum exigido para a realizagdo da Assembleia Geral
em primeira convocagéo é da maioria absoluta dos entes consorciados.
Paragrafo Primeiro - Caso a Assembleia Geral ndo se realize em
primeira convocac¢do, considera-se automaticamente convocada e em
segunda convocacgdo realizar-se-a 01 (uma) hora depois, no mesmo
local, com qualquer nimero de consorciados(as).

Paragrafo Segundo - As deliberagbes da Assembleia Geral serdo
tomadas por maioria simples dos(as) membros(as) presentes, salvo
disposigdes em contrario constantes de outras clausulas deste
instrumento.

Paragrafo Terceiro - Na abertura de cada reunido da Assembleia
Geral, a Ata da reunido anterior sera submetida a aprovagéo.

Clausula 22 - Compete a Assembleia Geral:

I - Eleger e destituir o(a) Presidente, 19 e 29 Vice-Presidentes, 1° e 20
Secretarios, 1° e 20 Tesoureiros do Consércio;

II - Homologar o ingresso no Consorcio de ente federativo que tenha
ratificado o Protocolo de Intengdes; ou ainda, ingresso da Uniao ou do
Estado de Sao Paulo;

III - Aplicar ao ente consorciado as penas de suspensao e exclusdo do
Consorcio;

IV - Aprovar o Estatuto do Consorcio e as suas alteragoes;

V - Homologar as indicagbes e dar posse aos membros do Conselho
Fiscal e do Conselho consultivo, com mandato de 02 (dois) anos,
permitida a reeleigdo, bem como homologar a substituicdo ou
destituicdo de membros;

VI - Aprovar:

a) O Orgamento Plurianual de Investimentos;

b) O Programa Anual de Trabalho;

c) O Orgamento Anual do Consorcio, bem como respectivos créditos
adicionais, inclusive a previsdo de aportes a serem cobertos por
recursos advindos de Contrato de Rateio;

d) A realizagdo de operacdes de crédito;

e) A fixagdo, a revisdo e o reajuste de tarifas, taxas e outros pregos
publicos;

f) A alienagdo e a oneragdo de bens, materiais ou equipamentos
permanentes do Consdrcio ou daqueles que, nos termos de contrato
de programa, lhe tenham sido outorgados os direitos de exploragdo;
g) A alienagd@o ou a oneragdo de bens do Consoércio;

h) Os planos e regulamentos;

i) A politica patrimonial e financeira e os programas de investimento

do Consorcio;
idades; Q

j) O Plano de Metas;
I) As prestagoes de contas\depois de opinido do Conselho Fiscal;

k) O Relatorio Anual de At
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m) A alienagdo e a oneracdo de bens mdveis e imdveis do Consorcio;
n) A mudanga do local da sede;

VII - Decidir sobre a extingdo do Consorcio;

VIII - Deliberar sobre assuntos gerais do Consércio;

IX- Deliberar e aprovar alteragdes no Contrato de Consorcio Publico;
X - Julgar os procedimentos para aplicagdo das penalidades de
suspensao e exclusao de ente consorciado;

XI - Deliberar sobre as contribuicbes mensais a serem definidas em
contrato de rateio, e respectivas cotas de servigos;

XII - aprovar a cessao de servidores por ente federativo consorciado
ou conveniado ao Consorcio;

XIII- aprovar planos e regulamentos dos servigos publicos prestados
pelo Consorcio;

XIV - Aprovar a celebragao de Contratos de Programa;

XV - Apreciar e sugerir medidas sobre:

a) a melhoria dos servigos prestados pelo Consorcio;

b) o aperfeicoamento das relagdes do Consorcio com érgaos publicos,
entidades e/ou empresas privadas.

XVI - deliberar sobre a necessidade de contratagdo e ampliacdo do
quadro de pessoal, e preenchimento das vagas existentes;

XVII - deliberar sobre alteracao ou extingdo do Contrato de Consorcio
Publico;

XVIII - adotar as medidas pertinentes em caso de retirada de ente
consorciado;

XIX - deliberar sobre a participagdo do Consoércio em instituicdes e
orgdos relacionados as suas finalidades institucionais;

XX - ratificar autorizagao de representatividade dos entes do Consdrcio
perante outros entes da Federacao.

Paragrafo Unico - Somente serd aprovada a cessdo de servidores
com 6nus para o Consércio mediante decisdo undnime da Assembleia
Geral, presentes pelo menos a metade mais um dos(as) membros(as)
consorciados(as) e, no caso de o 6nus da cessdo ficar com consorciado,
exigir-se-a, para a aprovagao, da maioria simples dos votos, exigida a
presenga de metade mais um dos consorciados.

DA ELEICAO DO PRESIDENTE, VICE-PRESIDENTES,
SECRETARIOS E TESOUREIROS

Clausula 23 - O(A) Presidente e o(a) 1° e 2° Vice-Presidentes, 1° e
20 Secretarios, 1° e 29 Tesoureiros, serdo eleitos(as) em Assembleia :
Geral especialmente convocada, podendo ser apresentadas Y )
candidaturas até gs primeiros 30 (trinta) minutos, apds a instalacdo da
respectiva Assembleia, de forma expressa a Mesa de conducdo dos
trabalhos, somenteq sando validas as dos(as) candidatos(as) Chefes de

Poder Executivo de'ente consorciado. > .
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Paragrafo primeiro - O(A) Presidente, os(as) 1° e 2° Vice-
Presidentes, os(as) 1° e 20 Secretarios(as) e os(as) 1° e 20
Tesoureiros(as) serdo eleitos(as) mediante voto publico, aberto e
nominal, para mandato de 02 (dois) anos permitida a reeleicdo para
mandatos subsequentes.

Paragrafo segundo - Serdo considerado(a)s eleito(a)s o(a)s
candidato(a)s que obtiver(em) a maioria dos votos.

Paragrafo terceiro - Caso nenhum dos(as) candidatos(as) tenha(m)
alcangado a maioria dos votos, realizar-se-a segundo turno de eleicdo,
cujos candidatos(as) serao os dois candidatos(as) mais votados e no
segundo turno sera considerado eleito o(a) candidato(a) que obtiver
metade mais um dos votos, considerados os votos brancos.

Clausula 24 - Ndo obtidos o nimero de votos minimos, mesmo em
segundo turno, sera convocada nova Assembleia Geral, a se realizar
entre 10 (dez) e 20 (vinte) dias, caso necessario prorrogando-se pro
tempore o mandato do(a) Presidente em exercicio, assim como dos(as)
10 e 20 Vice-Presidentes, 1° e 20 Secretarios(as) e 10 e 20
Tesoureiros(as).

Clausula 25 - Proclamado o resultado, serdo declarados(as)
imediatamente empossados(as) todos (as) os(as) eleitos(as), e ao (a)
eleito(a) candidato(a) a Presidente, sera dada a palavra e prazo para
que nomeie o(a) Secretario(a) Executivo(a).

Clausula 26 - A eleicdo do(a) Presidente, do(a)s 1° e 20 Vice-
Presidentes, 10 e 20 Secretédrios e 1° e 20 Tesoureiros sera realizada
em janeiro do ano subsequente ao término do mandato.

Clausula 27 - O mandato do(a) Presidente cessara automaticamente
no caso do(a) eleito(a) ndo mais ocupar a Chefia do Poder Executivo
do Municipio representado, inclusive por renuncia ou sentenca judicial
com transito em julgado, hipétese em que sera sucedido pelo(a) 1°
Vice-Presidente do Consércio e assim sucessivamente, pelo periodo de
até 90 (noventa) dias, prazo no qual devera ser realizada nova eleigcao
€ posse para o respectivo cargo de Presidente do Consércio, para
exercicio do mandato remanescente.

Clausula 28 - O mesmo se aplicard nos casos idénticos descritos na
Clausula retro, em relagdo aos demais cargos, eventualmente.

DA COMRETENCIA DO(A) PRESIDENTE /[
Clausula 29 - Compet (3) Presidente: Ci
X
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I =~ ajuizar acbes e representar o Consorcio judicial e
extrajudicialmente;

II - convocar e presidir as reunidoes da Assembleia Geral,;

III - zelar pelos interesses do Consorcio, exercendo todas as
competéncias que lhe tenham sido outorgadas por este Protocolo ou
pelos estatutos;

IV - prestar contas ao término do mandato;

V - providenciar o cumprimento das deliberagdes da Assembleia Geral;
VI - convocar o Conselho Consultivo;

VI - nomear e destituir o(a) Secretario(a) Executivo(a) e demais
cargos comissionados do Consdércio.

Paragrafo Unico - Os estatutos definirdo os atos do(a) Presidente
que poderdo ser delegados ao(a) Secretario(a)-Executivo(a).

Clausula 30 - Compete ao(a)s Vice-Presidentes substituir(em) o(a)
Presidente nas suas auséncias, vacancias e impedimentos.

CONSELHO FISCAL

Clausula 31 - O Conselho Fiscal é 6rgdo interno de fiscalizacdo,
responsavel por examinar a conformidade com a lei das agdes do
Consércio relacionadas com as questoes fiscais, orcamentarias e
financeiras, e deve pronunciar-se por meio de parecer.

Paragrafo primeiro - O Conselho Fiscal é constituido de tantos
membros(as) quantos sejam os Municipios participantes, devendo cada
Prefeito(a) indicar um(a) representante, preferencialmente com
aptidao técnica para o exercicio da fungdo.

Paragrafo segundo - Sera presidido por um de seus membros(as),
eleito(a) para o mandato de um ano, podendo ser reeleito(a), apos a
apreciagao e aprovagao das contas do mandado anterior; permitida a
reconducgdo por igual periodo.

Paragrafo terceiro - O(A) Presidente, Vice-Presidente e o(a)
Secretario(a) do Conselho serdo escolhidos pelos(as) préprios
Conselheiros(as).

Clausula 32 - S3o atribuigdes do Conselho Fiscal:

I - fiscalizar permanentemente a administracdo financeira e
patrimonial do Consdrcio, zelando pela legalidade e efetividade da
gestao.

IT - acompanhar e fiscalizar sempre que julgar oportuno e conveniente,
quaisquer operagdes econdmicas ou financeiras da entidade;

IIT - exercer o controle(ta gestdo financeira do Consorcio;

IV - emitir parecer atetca das demonstragdes contabeis de cada
exercicio a serem submetidys a Assembleia Geral e sobre o Plano Anual
de Atividades, Planej to Anual de Atividades, proposta




orgamentaria, balancos e relatérios de contas em geral, a serem
submetidas @ Assembleia Geral e colaborar com as atividades do
Controle Interno.

V - emitir parecer sobre as propostas de alteragdes do Contrato de
Consorcio;

VI - eleger seu Presidente, Vice-Presidente e Secretario(a);

VII - requisitar a Secretaria-Executiva a indicacao de novos
membros(as), no caso de renuncia, afastamentos ou auséncias
reiteradas de conselheiros(as);

VIII - examinar e deliberar sobre o Orgamento anual.

Paragrafo Unico - O Conselho fiscal, através de seu presidente e por
decisdo da maioria de seus integrantes, podera convocar Assembleia
Geral Extraordinaria para as devidas providencias quando forem
verificadas irregularidades na escrituracao contabil, nos atos de gestdo
financeira ou patrimonial ou, na inobservancia de normas legais,
estatutarias e regimentais.

DO CONSELHO CONSULTIVO

Clausula 33 - O Conselho Consultivo serd integrado por
representantes dos municipios consorciados e, também, por pessoas
indicadas por entidades publicas e/ou civis, legalmente constituidas
como associagdes civis sem fins lucrativos, mediante expresso convite
formalizado pelo presidente do Consoércio.

Paragrafo Unico - Os (As) Ex-Chefes de Executivo dos Municipios
integrantes do Consoércio, inclusive os subscritores do presente
Protocolo de Intengbes, apds o término dos respectivos mandatos, sdo
considerados membros integrantes natos(as) do Conselho Consultivo.

Clausula 34- Compete ao Conselho Consultivo atuar como 6érgdo
consultivo da Assembleia Geral do Consdrcio, sem direito a voto, porém
podera:

I - propor planos e programas de acordo com as finalidades do
Consorcio;

IT - sugerir formas de melhor funcionamento do Consdrcio e de seus
orgéos;

IIT - propor a elaboragdo de estudos e pareceres sobre as atividades
desenvolvidas pelo Consdrcio.

Paragrafo dnico: Os membros do Conselho Consultivo poderdo
prestar servigos ou consultoria técnica em situacdes especificas ao
Consorcio, integranfly equipes de trabalho ou néo. Z\/

Clausula 35 - O e§tatuto do Consédrcio dispord sobre composicdo, (
mandato, organizagao, e funcionamento do Conselho Consultivo.



Paragrafo Unico. A participagdo nas reunides do Conselho Consultivo
ndo sera remunerada, mas eventual trabalho especifico de consultoria
prestado na drea de atuagdo de conselheiros de comprovada
capacidade técnica podera ser remunerada, desde que em valores
compativeis com o mercado, justificativa da conveniéncia e mediante
expressa aprovagao pela Assembleia Geral.

DA SECRETARIA EXECUTIVA

Clausula 36 - A Secretaria Executiva é o 6rgdo executivo, constituido
por um(a) Secretéario(a)-Executivo, sendo a insténcia que coordena a
operacionalizacdo das atividades do Consodrcio com o apoio técnico e
administrativo que sera integrado pelo quadro de pessoal a ser
aprovado em Assembleia Geral.

Clausula 37 - A Secretaria Executiva, além do Secretario(a)-
Executivo(a) que é a autoridade administrativa maxima da entidade,
ficando hierarguicamente abaixo da Assembleia Geral e da Presidéncia,
podera vir a ser composta por até 04 (quatro) Diretorias, 01 (uma)
Coordenadoria e 01 (um) Controle Interno, a saber:

I- Diretoria Administrativo-Financeira;

II- Diretoria de Programas e Projetos;

III- Diretoria Juridica;

IV- Diretoria de Comunicacao;

V - Coordenadoria de Empreendedorismo;

VI - Controle Interno.

Paragrafo primeiro - As Diretorias e a Coordenadoria mencionadas
nos incisos I a V serdo implantados conforme haja a ampliacdo das
atividades e condigao financeira do Consércio, mediante decisdo da
Assembleia Geral, que podera deliberar sobre a implantacdo de todos
ou apenas parte delas.

Paragrafo segundo - o Controle Interno é fungdo obrigatéria e
devera ser provido o cargo no momento da constituicido do Consércio
e suas atribuigdes deverdo ser descritas no Estatuto do Consdrcio e o
perfil profissional esta contido no Anexo III deste instrumento.

CLAUsULA 38 - S&o atribuigGes do(a) Secretario(a)-Executivo(a):

I - Implementar e gerir as diretrizes politicas e plano de trabalho
definido pela Assembleia Geral;

IT - Promover a execugdo das atividades do Consdrcio nos termos
decididos pela Assembleia Geral;

IIT -Coordenar o trabalho das Diretorias;

IV- Constituir a Compissdo de Licitagdes do Consércio, nos termos do
Estatuto;




V - Sugerir a estruturacao administrativa de seus servigos, quadro de
pessoal e a respectiva remuneragdo, a serem submetidas a aprovagao
da Assembleia Geral;

VI - Contratar, pelas normas de Direito Publico e pela Consolidagdo
das leis do Trabalho, enquadrar, promover, demitir e punir
empregados, bem como praticar todos os atos relativos ao pessoal
administrativo;

VII - Propor a Assembleia Geral a requisigdo de servidores municipais
para servirem ao Consorcio;

VIII - Elaborar o Plano de Atividades e propostas orgamentarias
anuais, a serem submetidos a Assembleia Geral;

IX - Elaborar o balango e relatério de atividades anuais, a serem
submetidos a Assembleia Geral;

X — Elaborar os balancetes para ciéncia da Assembleia Geral;

XI - Elaborar a prestagao de contas para ser apresentada ao Conselho
Fiscal;

XII - Publicar anualmente, na imprensa da regido ou outro meio
equivalente na forma da lei, o Balango Anual do Consoércio;

XIII - Atuar em auxilio ao Presidente do Consorcio na movimentagéo
de contas bancdrias, aplicagdes financeiras dos recursos do Consodrcio
e assinar cheques juntamente com o Presidente, quando outro ndo
estiver designado para tal;

X1V - Autorizar compras, (dentro dos limites do orcamento aprovado
pela Assembleia Geral) e fornecimentos, de acordo com o plano de
atividades;

XV - A celebragdo de convénios, termos de parceria, fomento,
colaboragdo e acordos de cooperacdo;

XVI- Instaurar sindicancias e processos disciplinares, nos termos do
estatuto;

XVII - Propor a Presidéncia do Consércio a formacdo de Comités
tematicos ou Grupos de Trabalho para discussdes técnicas que
entender pertinentes, cuja instituicdo dependerd de autorizacdo da
Assembleia Geral;

XVIII - Com autorizagédo do Presidente, convidar técnicos de 6rgdos
municipais, estaduais, federais, profissionais liberais e membros da
sociedade civil organizada para participarem dos grupos de trabalhos
e/ou comissoes.

Clausula 39 - O(A) Secretério(a) Executivo(a) é um cargo de
provimento em comissdo e serd nomeado pelo(a) Presidente do
Consorcio e contratado pelo regime celetista ou mediante cessio do
quadro de pessoal \de qualquer das prefeituras consorciadas, com ou
sem prejuizo dos vencimentos de origem.

Clausula 40 - Compet& a Diretoria Administrativo-Financeira:




I- responder pela execugdao das atividades administrativas do
Consorcio;

II- responder pela execugdo das atividades contabil-financeiras do
Consorcio;

1II- elaborar a prestacdo de contas dos auxilios e subvengoes
concedidos e/ou recebidos pelo Consaorcio;

IV- responder pela elaboragdo do balango patrimonial/fiscal do
Consorcio;

V- publicar, anualmente, o balango anual do Consércio na imprensa
oficial;

VI- movimentar as contas bancarias, em conjunto com o Presidente;
VII- responder pela execugdo das compras e de fornecimentos, dentro
dos limites do orgamento aprovado pela Assembleia Geral,

VIII- autenticar livros de atas e de registros proprios do Consorcio ;
IX- elaborar a pega orgamentaria anual e plurianual;

X- programar e efetuar a execugao do orgamento anual;

XI- liberar pagamentos;

XII- controlar o fluxo de caixa;

XIII- prestar contas de projetos, convénios, contratos e congéneres;
XIV- responder pelo cumprimento das obrigagdes do Consoércio junto
ao Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, inclusive quanto as
informagdes de envio obrigatorio, e Tribunal de Contas da Unido, este
ultimo, quando couber;

XV - Realizar todos os processos licitatorios e contratos administrativos
e responsabilizar-se pela execugao contratual;

XVI - cuidar do Almoxarifado e Setor de Patrimonio;

XVII - cuidar do Setor de recursos Humanos do Consoércio;

XVIII - responder por outras atribuicdes definidas no Estatuto do
Consorcio, definidas em Assembleia Geral.

Clausula 41 - Compete a Diretoria de Programas e Projetos:

I- elaborar e analisar programas projetos sob a odtica da viabilidade
econdmica, financeira e dos impactos, a fim de subsidiar o processo
decisdrio;

II- acompanhar e avaliar programas e projetos;

ITI- avaliar a execugdo e os resultados alcancados pelos programas
implementados;

IV- elaborar relatérios de acompanhamento dos projetos/convénios
para as instancias superiores;

V- estruturar, em banco de dados, todas as informacoes relevantes
para analise e execugao dos projetos em execugao; i i

VII - elaborar, acompanhar e gerir os orgamentos e responder pela /T
contabilidade e prestacay de contas dos programas e projetosc '
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VIII - elaborar os editais e instrumentos relacionados a termos de
parceria, contratos de gestdo; convénio; termos de fomento, de
colaboragdo, inclusive editais respectivos, além de outros instrumentos
congéneres;

IX - solicitar ao(a) Secretario(a) Executivo(a) a formagdo de Comités
Tematicos ou Grupos de Trabalho para discussdes técnicas que
entender pertinentes;

X - responder por outras atribuigbes definidas no Estatuto do
Consorcio, definidas em Assembleia Geral.

Clausula 42 - Compete a Diretoria Juridica:

I - prestar assessoria juridica ao(a) Secretario(a) Executivo(a);

IT - exercer toda a atividade juridica, consultiva e contenciosa do
Consorcio, inclusive representando-o judicial e extrajudicialmente, em
todas as causas movidas contra a instituicdo ou naquelas em que for
parte como autora; assim como perante o Tribunal de Contas do Estado
de Sao Paulo;

IIT - elaborar pareceres juridicos sob questdes que |he sejam
encaminhadas;

IV- manifestar-se nos processos licitatérios, na forma da lei ou quando
solicitado;

V - prestar apoio juridico as reunides de Assembleia Geral, do Conselho
Consultivo e aos Comités tematicos ou Grupos de Trabalho.

Clausula 43 - Compete a Diretoria de Comunicac&o:

I - elaborar planos estratégicos de comunicagdo para o Consorcio;

IT - definir e supervisionar a criagdo e desenvolvimento de produtos
midiaticos selecionando assuntos prioritarios, visando & transmiss3o
eficaz de mensagens especificas ao publico externo e interno;

III- Elaborar e controlar o orgamento destinado ao departamento, de
modo a otimizar os resultados;

IV - coordenar todas as comunicagdes internas e de relacionamento
com a imprensa, além de acdes pontuais de comunicagao externa;
V - cuidar da parte de comunicacdo de Web Midia: responsavel pela
produgao de contelido e gestdo de comunicagao dos canais de internet:
website do Consércio, portais, plataformas;
VI - planejar e desenvolver campanhas publicitarias, definindo seu
conteudo e publico-alvo, visando & transmiss3o de mensagens
especificas, envolvendo a divulgagdo de produtos mididticos ou
mensagens institucionais do Consércio;
VII - realizar agbes e campanhas de Marketing Interno, campanhas de
marketing social@ de causas entre outras atividades;
VIII- estabelecenestratégia de inser¢do das atividades do Consércio na

midia; . "
IX - divulgar as atlvidades do Consércio; C‘-/ .
- //\’




X- responder a eventuais demandas de informagdes por parte dos
orgaos de imprensa.

XI - responder por outras atribuigbes definidas no Estatuto do
Consorcio, definidas em Assembleia Geral;

Cladusula 44 - Compete a Coordenadoria de Gestdo do
Empreendedorismo:

I - planejar e executar as agdes que visam o desenvolvimento regional
por meio do Empreendedorismo;

II - desenvolver estudos e pesquisas sobre o ambiente de mercado
visando a criagdo ou expansdo da atividade Empreendedora,
preferencialmente com foco ao desenvolvimento de negdcios alinhados
com o perfil econdmico da regido;

III - articular o relacionamento do Consorcio com as atividades
privadas de potencial desenvolvimento regional, buscando desenvolver
projetos conjuntos para geragao de empregos;

IV - desenvolver e gerenciar Politicas Publicas e projetos de apoio as
micro e pequenas empresas;

V - coordenar todas as atividades relacionadas ao Empreendedorismo,
em especial aquelas vinculadas ao fomento das compras publicas por
micro e pequenas empresas locais; cooperativismo; governanca
regional e desenvolvimento territorial, inovagao; desburocratizagao;
educagdao Empreendedora e inclusdo produtiva;

VI - gerenciar os acordos, parcerias e contratos que vierem a ser
firmados com entidades publicas e privadas para projetos voltados ao
Empreendedorismo;

VII - responder pela interlocugdo do Consércio com 6rgdos publicos e
privados nos assunto de Empreendedorismo;

VIII - responder por outras atribuicdes definidas no Estatuto do
Consorcio, definidas em Assembleia Geral.

DA GESTAO ASSOCIADA

CLAusULA 45 - Para a consecugdo dos objetivos e finalidades do
Consorcio, os Municipios autorizam a prestacdo de servigo publico,
remunerado ou nao pelo usuario, em regime de gestdo associada total
ou parcial de toda e qualquer atividade ou obra que se fizerem
necessarias ao cumprimento das clausulas quinta e sexta deste
instrumento, desde que a referida gestdo seja previamente aprovada
pela Assembleia Geral, devendo atender, no minimo, os seguintes
requisitos:
I - as competénci
IT - os servigos
serao prestados;

cujo exercicio se transferiu ao Consorcio;
icos objetos da gestao associada e a area em que




IIT - a autorizagao para licitar, firmar instrumentos previstos nas
legislagbes pertinentes, inclusive nas Leis Federais: 13.019/14,
9.637/98, 9.790/99 e demais dispositivos legais atinentes a espécie;
ou outorgar concessa@o, permissdo ou autorizacdo da prestacdo de
Servigos;

IV - se a gestdo associada envolver a prestacdo de servicos por 6rgdo
ou entidade de um ou mais dos entes consorciados, o contrato de
programa devera prever todas as condicées especificas aplicaveis a tais
municipios;

V - nos casos em que os servigos prevejam a fixagdo de tarifas ou
pregos publicos, serd obrigatdria a demonstragdo dos critérios técnicos
para calculo dos valores respectivos, bem como para seu reajuste ou
revisao.

Clausula 46 - Para a consecugdo da gestdo associada, os entes
consorciados ficam autorizados a transferir ao Consoércio, o exercicio
das competéncias de: execugdo; planejamento; regulacdo; e
fiscalizagdo dos servigos publicos objetivados neste instrumento.
Paragrafo Primeiro - As competéncias mencionadas no caput
poderdo ser as seguintes:

I- elaboragdo e avaliagdo de projetos, programas, acbes e seus
respectivos orgamentos e especificagdes técnicas;

II- elaboragdo de planos de investimentos para a expansdo, a
reposicao e a modernizagdo dos servigos publicos oferecidos:

III- restricdo de acesso ou suspensdo da prestacdo dos servigos em
caso de inadimpléncia do usudrio, sempre precedida de prévia
notificagdo;

IV- elaboragéo de planos de recuperagdo dos custos dos servigos;

V- acompanhamento e a avaliagdo das condicdes de prestacao dos
Servicos;

VI- apoio a prestagdo dos servigos, destacando-se:

a) a aquisicdo, a guarda e a distribuicdo de materiais para a
manutengdo, a reposigdo, a expansdo e a operagdo dos servigos
técnicos;

b) a manutengdo de maior complexidade, como a manutencgao
mecanica, eletromecanica, mecatrénica, entre outros:

c) o controle de sua qualidade, exceto das tarefas relativas a esta
atividade que se mostrarem convenientes realizar de modo
descentralizado pelos Municipios consorciados, nos termos do contrato
de programa.

Paragrafo Segundo - Fica o Consércio autorizado a receber a P
transferéncia do exercicio de outras competéncias ndo mencionadas no ,
paragrafo anpterior, desde que visem a execucdo, ao planejamento, a (L
regulacdo e\a fiscalizagdo de servicos publicos atrelados aos seus |

objetivos e fihalidades. C/




Clausula 47 - A gestdo associada abrangera somente os servigos
prestados nos territorios dos entes que efetivamente se consorciarem,
excluidos aqueles para os quais a lei de ratificagdo tenha aposto
reserva para o excluir da gestdo associada de servigos publicos.

DOS INSTRUMENTOS DE GESTAO

Clausula 48 - O Consoércio Publico, visando o atendimento de seus
objetivos e finalidades, podera valer-se dos seguintes instrumentos:

I - firmar convénios, parcerias, contratos e acordos de qualquer
natureza, na forma da lei;

IT - receber auxilios, contribuicdes e subvengdes sociais ou econémicas
de outras entidades e 6rgaos do governo;

II - promover desapropriagdes e instituir servidoes nos termos de
declaracao de utilidade ou necessidade publica, ou interesse social,
realizada pelo Poder Publico; na forma do inciso I do § 1° do artigo 2°
da Lei Federal n© 11.107/05;

III - ser contratado pela administragao direta ou indireta dos entes da
Federagdo consorciados, dispensada a licitagdo, conforme disposto no
inciso III do § 1° do artigo 2° da Lei Federal n® 11.107/05;

IV - firmar contrato de programa para a prestagao dos servigos publicos
fixados neste protocolo, inclusive com entes publicos ndo consorciados,
observados os ditames da legislagao;

V - celebrar termos de colaboragdo, fomento e acordo de cooperacgdo
com as organizagoes da sociedade civil;

VI - estabelecer Termos de Parcerias para a prestacdo dos servicos
publicos fixados neste protocolo;

VII - firmar Contratos de Gestdo para a prestagdo dos servicos pUblicos
fixados neste protocolo;

VIII - adquirir, receber ou administrar bens para o uso compartilhado
dos Municipios consorciados, por meio dos instrumentos juridicos
proprios estabelecidos na legislagdo pertinente;

IX - emitir documentos de cobranca e exercer atividades de
arrecadagdo de tarifas e outros pregos publicos pela prestacdo de
servigos administrados pelo Consorcio ou pelo uso ou outorga de uso
de bens publicos do Consdrcio ou por ele administrados;

X - prestar servicos a administracdo direta ou indireta dos entes
consorciados, inclusive de assisténcia técnica a execucdo de obras,
fornecimento de hens e servigos, por meio de contrato de programa;
XI - outorgar cpncessdo, permissdo ou autorizacdo de obras ou /’ ~
servigos publicos \ndicando de forma especifica o objeto da concess&o, .//
permissdo ou autohjzagdo e as condigdes a que devera atender, /K
observada a legislagay de normas gerais em vigor;
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XII - contratar operagdo de crédito observados os limites e condicbes
estabelecidas na legislacdo pertinente.

XIII - prestar servigos publicos mediante a execugdo, quando couber,
de toda e qualquer atividade ou obra com o objetivo de permitir o
acesso a um servigo publico com caracteristicas e padrdo de qualidade
determinados em estrita conformidade com o estabelecido na
regulagao ou no contrato de programa.

Paragrafo primeiro - Para cada programa ou projeto, sera necessaria
justificativa técnica, memorial descritivo, planilha de custos e
cronograma fisico-financeiro e parecer juridico favoravel.

Paragrafo segundo - Os instrumentos especificados nos itens V, VI e
VII desta clausula dependerdo, além do cumprimento das exigéncias
do paragrafo anterior de estrita obediéncia aos critérios definidos nos
diplomas legais de regéncia, inclusive nas Leis Federais: no°
13.019/2014; n© 9.790/1999, e n° 9.637/1998, respectivamente.
Paragrafo terceiro - Havendo declaracdo de utilidade ou necessidade
publica emitida pelo ente consorciado em que o bem ou direito se situe,
fica o Consdrcio autorizado a promover as desapropriacdes, proceder
a requisigdes ou instituir as servidées necessarias a consecugio de seus
objetivos.

DO CONTRATO DE PROGRAMA

Clausula 49 - O contrato de programa é o instrumento pelo qual serdo
estabelecidas e reguladas as obrigagdes contraidas pelos entes
consorciados, inclusive entidades de sua administragado indireta, que
tenham por objeto a prestacdo de servicos por meio de gestdo
associada ou a transferéncia total ou parcial de encargos, servigos,
pessoal ou de bens necessédrios a continuidade dos servicos
transferidos ao Consorcio.

Paragrafo primeiro - O contrato de programa devera:

I - atender a legislagdo de concessdes e permissdes de servigos
publicos e, especialmente no que se refere ao calculo de tarifas e de
outros pregos publicos, a de regulagdo dos servicos a serem prestados;
e

IT - promover procedimentos que garantam a transparéncia da gestao
econdmica e financeira das atividades executadas por delegacao de
cada ente consorciado.

Paragrafo segundo - Fica expressamente vedada a inclus3o no
contrato de programa de cldusula que atribua ao contratado o exercicio
dos poderes de planejamento, regulagdo e fiscalizagao dos servicos por
ele préprio prestados.

N
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Consércio fica autorizado a celebrar contrato de
entq federativo ou com entidade de sua Administragéo
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Publica indireta que envolva prestacao de servigos publicos de forma
associada, dispensada a licitagdo publica nos termos do inciso XI do
art. 75 da Lei n© 14.133/2021 e em conformidade com a Lei Federal
n® 11.107/2005 e com o Decreto Federal n® 6.017/2007; ou com quem
tenha firmado convénio de cooperagado, na forma do § 5° do artigo 13,
da Lei Federal n® 11.107/05 e demais cominagoes legais pertinentes.
Paragrafo Gnico - Os contratos de programa celebrados mediante
dispensa de licitagdo, deverdo obedecer fielmente as condicbes e
procedimento previstos na legislagao pertinente.

Clausula 51 - Nos casos em que a gestdo associada envolva também
a prestacdo de servigos por 6rgdo ou entidade de um dos Municipios
consorciados, o Contrato de Programa deve obedecer ao previsto no
instrumento préprio ou em decisao da Assembleia Geral.

Clausula 52 - S3o clausulas necessarias do contrato de programa
celebrado pelo Consércio, as que estabelecam:

I - o objeto, a area de abrangéncia e o prazo da gestdo associada de
servicos publicos, inclusive a operada por meio de transferéncia total
ou parcial de encargos, servicos, pessoal e bens essenciais a
continuidade dos servigos;

IT - o modo, forma e condigdes de prestacao dos servigos;

III - os critérios, indicadores, formulas e parametros definidores da
qualidade dos servigos;

IV- o calculo de tarifas, taxas e de outros precos publicos na
conformidade da regulagado dos servigos a serem prestados;

V- procedimentos que garantam transparéncia da gestao econdmica,
financeira e orgamentaria de cada servico em relacdo a cada um de
seus titulares, especialmente no que se refere aos subsidios cruzados;
VI- os direitos, garantias e obrigagdes do titular e do Consdrcio,
inclusive os relacionados as previsiveis necessidades de futura
alteragdo e expansdo dos servigos e consequente modernizagdo,
aperfeicoamento e ampliagdo dos equipamentos e instalagdes;

VII - os direitos e deveres dos usuarios para obtencgdo e utilizacdo dos
Servigos;

VIII - a forma de fiscalizagdo das instalagdes, dos equipamentos, dos
métodos e praticas de execugdo dos servicos, bem como a indicagdo
dos 6rgdaos competentes para exercé-las;

IX - as penalidades e sua forma de aplicagdo;

X- possibilidade de emissdo de documento de cobranca e de exercicio
da atividade de arrecadagdo de tarifas e precgos publicos;

XI- as penalidades ‘e sua forma de aplicacao;

XII - os critério§ mpara o cdlculo e a forma de pagamento das
indenizagdes devidas ap Consodrcio relativas aos investimentos que ndo




foram amortizados por repasse ou outras receitas emergentes da
prestagao dos servicos;

XIII- os casos de extingdo;

XIV- os bens reversiveis;

XV- a obrigatoriedade, forma e periodicidade da prestacdo de contas
do Consorcio ao titular dos servigos;

XVI- as penalidades no caso de inadimpléncia em relagao aos encargos
transferidos;

XVII- o momento de transferéncia dos servicos e os deveres relativos
a sua continuidade;

XVIII- a indicagdo de quem arcard com o 6nus e os passivos do pessoal
transferido;

XIX- a identificacdo dos bens que terdo apenas a sua gestdo e
administragdo transferidas e o preco dos que sejam efetivamente
alienados ao contratado;

XX- o procedimento para o levantamento, cadastro e avaliagao dos
bens reversiveis que vierem a ser amortizados mediante receitas de
tarifas ou outras emergentes da prestagdo dos servicos;

XXI - a periodicidade em que o Consércio devera publicar
demonstragdes financeiras sobre a execugdo do contrato;

XXII- o foro e o modo consensual de solugdo das controvérsias
contratuais.

Clausula 53- No caso de a prestacdo de servigos ser operada por

transferéncia total ou parcial de encargos, servigos, pessoal e bens

essenciais a continuidade dos servicos transferidos, também sao

necessarias as clausulas que estabelecam:

I- os encargos transferidos e a responsabilidade subsidiaria da entidade

que os transferiu;

II- as penalidades no caso de inadimpléncia em relagdo aos encargos

transferidos;

I1I- a periodicidade em que o Consércio devera publicar os encargos

transferidos e a responsabilidade subsidiiria da entidade que os

transferiu; ['

IV- 0 momento de transferéncia dos servigos e os deveres relativos a

sua continuidade;

V- a indicagdo de quem arcard com o 6nus e os passivos do pessoal

transferido;

VI- a identificacdo dos bens que terdo apenas a sua gestdo e

administragdo transferidas e o preco dos que sejam efetivamente

alienados ao contratado; e

VII- o procgdimento para o levantamento, cadastro e avaliagao dos I/

bens reversivejs que vierem a ser amortizados mediante receitas de A

tarifas ou outras, emergentes da prestagao dos servicos. (
.
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Clausula 54 - Os bens, equipamentos e materiais permanentes
vinculados aos servigos publicos serdo de propriedade da
administracdo direta do Municipio contratante, sendo onerados por
direitos de exploragao que serdo exercidos pelo Consorcio pelo periodo
em que vigorar o contrato de programa.

Clausula 55 - Nas operagdes de crédito contratadas pelo Consorcio
para investimentos nos servigos publicos devera se indicar o quanto
corresponde aos servigos de cada titular, para fins de contabilizagao e
controle.

Clausula 56 - Receitas futuras da prestacdo de servigos poderdo ser
entregues como pagamento ou como garantia de operagdes de crédito
ou financeiras para a execucao dos investimentos previstos no
contrato.

Clausula 57 - O contrato de programa continuara vigente até seu
termo final, ainda que:

I- o municipio consorciado se retire do Consércio da gestdo associada;
II- ocorra a extingdo do Consorcio;

III - ocorra a extingdo do convénio de cooperacdo que autorizou a
gestdo associada de servicos publicos.

Paragrafo Gnico. A extingdo do contrato de programa dependera do
prévio pagamento das indenizagbes eventualmente devidas,
especialmente as relativas a compensagdo de prejuizos que venha a
gerar a economicidade e viabilidade da prestacdo dos servigos pelo
Consorcio, por razdes de economia de escala ou de escopo.

DO CONTRATO DE RATEIO

CLAusULA 58 - A fim de transferir recursos ao Consércio Plblico, sera
formalizado, em cada exercicio financeiro, contrato de rateio entre os
entes consorciados.

Paragrafo primeiro - O Contrato de rateio prevera autorizagdo para
0 repasse direto de recursos dos entes consorciados ao Consdrcio
mediante transferéncia na forma da lei.

Paragrafo segundo - As cldusulas do Contrato de Rateio ndo poderdo
conter disposigao tendente a afastar ou dificultar a fiscalizacdo exercida
pelos 6rgéos de controle interno e externo ou pela sociedade civil de
qualquer dos entes consorciados.

Paragrafo terceiro - Os entes consorciados, isolados ou em conjunto,
bem como o Copsdrcio Plblico, sdo partes legitimas para exigir o
cumprimento das\obrigagdes previstas no contrato de rateio.
Paragrafo quarto-\O Contrato de Rateio deverd prever outras
penalidades para a\hipdtese de inadimpléncia ou descumprimento total
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ou parcial do contrato, levando-se em conta a complexidade da agao
objeto de cada contrato.

Paragrafo quinto - O prazo de vigéncia do contrato ndo sera superior
ao das dotacdes que o suportarem, ressalvadas as hipoteses dispostas
no § 19, artigo 89, da Lein. 11.107/2005.

Paragrafo sexto - Cada ente consorciado efetuara a previsdo de
dotacbes suficientes na lei orgamentaria ou em créditos adicionais, sob
pena de suspenséo e, depois, exclusdo do Consércio Publico.

PUBLICIDADE

CLAUSULA 59 - Em obediéncia ao principio da publicidade, serao
publicadas todas as decisdes que digam respeito a terceiros e as de
natureza orgamentaria, financeira ou contratual, inclusive as que
concernem a admissdo de pessoal.

Paragrafo primeiro - A publicidade do edital de licitagdo sera
realizada mediante divulgagao e manutengao do inteiro teor do ato
convocatério e de seus anexos no Portal Nacional de Contratagoes
Publicas (PNCP), consoante o Art. 54 da Lei n® 14.133/2021.
Paragrafo segundo - Sem prejuizo do disposto no paragrafo
anterior, sera obrigatoria a publicacdo de extrato do edital no Diario
Oficial do Estado do ente de maior nivel entre os consorciados, bem
como em jornal diario de grande circulacdo.

Paragrafo terceiro - Fica facultada a divulgagdo adicional e a
manutengdo do inteiro teor do edital e de seus anexos em sitio
eletronico oficial do ente de maior nivel entre os consortes, admitida,
ainda, a divulgagdo direta a interessados devidamente cadastrados
para esse fim.

Paragrafo quarto - Apds a homologagdo do processo licitatério, serd
disponibilizado no Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP) e,
se este consorcio entender cabivel, também no sitio referido no § 3°
deste artigo, os documentos elaborados na fase preparatéria que
porventura ndo tenham integrado o edital e seus anexos.

DO PATRIMONIO, RECURSOS FINANCEIROS E REGIME
ECONOMICO-FINANCEIRO
DO PATRIMONIO

CLAusuULA 60 - O patrimonio do Consércio sera constituido por:

I —‘bens moveis e imdveis que vier a adquirir com recursos financeiros
proprios;
IT - bens moéveis e imdyeis que forem adquiridos por meio de doacéo
por entidades publicas ou privadas;




Do uso dos bens e servigos

CLAUSULA 61 - Tera acesso ao uso dos bens e servigos do Consorcio,
todos aqueles consorciados que contribuirem para sua aquisigao. O
acesso, entretanto, daqueles que ndo contribuirem dar-se-a nas
condicdes a serem deliberadas pelos que contribuiram.

CLAUSULA 62- Tanto o uso de bens publicos, como de servigos serao
regulamentados, em cada caso, por documento proprio aprovado por
deliberagao da Assembleia Geral.

CLAUSULA 63 - Respeitada a legislagdo propria, cada consorciado pode
colocar a disposicdo do Consdrcio os bens de seu patrimonio e os
servigos de sua propria administragao para uso comum, de acordo com
a regulamentacdo que for ajustada nos respectivos instrumentos,
respeitada a legislacao pertinente.

DOS RECURSOS FINANCEIROS
CLAUSULA 64 - Constituem recursos financeiros e materiais do
Consércio:
I - contribuicdo periddica dos consorciados, mediante contrato de
rateio, aprovado pela Assembleia Geral;
IT - a remuneragdo dos proprios servigos;
III - auxilios, subvengbes e contribuigdes concedidas por entidades
publicas ou privadas;
IV - renda de seu patrimdnio;
V - os saldos do executivo;
VI - as doagdes e legados;
VII - os produtos de operacoes de seus bens;
VIII - os produtos de operagdes de crédito;
IX - As rendas eventuais, inclusive resultantes de depdsitos e
aplicacoes de capitais;
X — a remuneragao advinda de contratos firmados;
XI - os fundos constituidos pelas parcelas de receitas oriundas de
servigos de saneamento ambiental ou com eles relacionados, com a
finalidade de custear, na conformidade do disposto nos respectivos
planos municipais de saneamento basico, a universalizacdo dos
respectivos servigos;
XII - repasses de outros entes da administracdo publica direta e
indireta, inclusive de convénios com a Unido e Estado, com o objetivo
de viabilizar a prestagao de politicas publicas na forma da lei;
XIII- os valoresdecorrentes de cobranga e exercicio de arrecadacdo de
tarifas e outros\pregos publicos pela prestacdo de servicos ou pelo uso
ou outorga de u§o de bens publicos por ele administrados ou, mediante

autorizagdo esp {IC pelo ente da Federagdo consorciado;Cl’ \
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XIV- outros rendimentos que |he caibam por disposicao legal ou
contratual ou por decisdo judicial.

Paragrafo primeiro - Os recursos dos fundos a que se refere o inciso
XI desta clausula poderdo ser utilizados como fontes ou garantias em
operacoes de «crédito para financiamento dos investimentos
necessarios a universalizagdo dos servicos publicos de financiamento.
Paragrafo segundo - A cota de contribuicdo sera fixada pela
Assembleia Geral, até 31 de dezembro de cada ano, para viger no
exercicio seguinte, e sera paga em duodécimo, até o dia 05 (cinco) de
cada més vincendo.

Paragrafo terceiro - A obrigagdo com o pagamento da cota de
contribuicdo multa em caso de atraso e demais penalidades, bem como
a aplicagao dos recursos, serdo fixados no Contrato de Rateio, a ser
elaborado até 31 de dezembro de cada ano.

Paragrafo quarto - Os valores de rateio aprovado pelos consorciados
que sejam destinados ao custeio de compromissos firmados por
Contratos de Programa fardao parte do orgamento de cada um dos
Municipios que aderir ao programa ou projeto.

REGIME ECONOMICO FINANCEIRO

Clausula 65 - A execugdo das receitas e das despesas obedecerd as
normas de direito financeiro aplicaveis as entidades publicas e tais
recursos deverao constar das seguintes pecas orcamentarias
obrigatoérias:

I - Orcamento Anual;

II = Plano Plurianual.

Paragrafo primeiro - No que se refere aos registros contdbeis
relativos a gestdo associada ou compartilhada entre entes
consorciados, o Consodrcio devera permitir que seja possivel reconhecer
a gestdo econdmica, orgamentaria e financeira de cada servico em
relagdo a cada um de seus titulares e apresentar anualmente
demonstrativo financeiro que indique:

I- o investido e o arrecadado em cada servigo, inclusive os valores de
eventuais subsidios cruzados:

II- a situagdo patrimonial, especialmente quais bens que cada
Municipio adquiriu isoladamente ou em condominio para a prestacao
dos servigos de sua titularidade e a parcela de valor destes bens que
foi amortizada pelas receitas emergentes da prestacdo de servicos.
Paragrafo segundo - Os municipios consorciados respondem
subsidiariamente pelas obrigagées assumidas pela entidade.
Paragrafo terceiro - Os membros do Consércio ndo responderdo
pessoalmente pelds obrigagdes contraidas com ciéncia e em nome da
entidade, mas assymirdo as responsabilidades pelos atos praticados de
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forma contraria a lei ou as disposigGes contidas no presente Protocolo
de Intengoes.

Clausula 66 - Os recursos dos entes consorciados somente poderao
ser repassados por meio da celebracdao de Contrato de Rateio,
constituindo ato de improbidade administrativa a formalizagdo de tal
instrumento sem a prévia dotagdo orcamentaria ou sem observancia
das exigéncias legais.

Paragrafo Gnico - Os contratos de rateio serdao formalizados em cada
exercicio financeiro, e seu prazo de vigéncia ndo sera superior ao das
dotagdes que o suportam, com excegao dos contratos que tenham por
objeto exclusivamente projetos consistentes em programas e agoes
contemplados em plano plurianual.

Clausula 67 - E vedada a aplicacdo dos recursos entregues por meio
de Contrato de Rateio, inclusive os oriundos de transferéncias ou
operagoes de crédito, para o atendimento de despesas classificadas
como genéricas.

Paragrafo primeiro - Entende-se por despesa genérica aquela em
que a execugdo orgcamentdria se faz com modalidade de aplicacdo
indefinida.

Paragrafo segundo - N3o se consideram como genéricas as despesas
de administracao e planejamento, desde que previamente classificadas
por meio de aplicagao das normas de contabilidade publica.

Clausula 68 - Com o objetivo de permitir o atendimento dos
dispositivos da Lei Federal Complementar 101/2000, o Consoércio
fornecera as informagGes financeiras necessarias para que sejam
consolidadas nas contas dos entes consorciados, todas as receitas e
despesas realizadas, de forma a que possam ser contabilizadas nas
contas de cada ente da Federagdo na conformidade dos elementos
econdmicos e das atividades ou projetos atendidos.

Clausula 69 - O Consércio sujeita-se a fiscalizagdo contabil,
operacional e patrimonial pelo Tribunal de Contas competente para
apreciar as contas do seu representante legal, inclusive quanto a
legalidade, legitimidade e economicidade das despesas, atos, contratos
e renuncia de receitas, sem prejuizo do controle externo a ser exercido
em razdo de cada um dos contratos que os entes da Federacdo
consorciados vierem a celebrar.

DOS RECURSOS HUMANOS

\ UADRO DE PESSOAL




Clausula 70 - O quadro de pessoal do Consércio serd regido pela
Consolidagdo das Leis do Trabalho e sera formado pelos empregos
publicos no numero, forma de provimento, requisitos de nomeacao,
remuneragao e atribuigdes gerais previstos no Anexo II.

Paragrafo Primeiro - Aos empregos publicos efetivos previstos no
Anexo II aplicam-se as vedagoes e excegdes previstas na Constituicdo
Federal quanto ao acimulo de empregos e cargos publicos.
Paragrafo Segundo - Os empregados do Consércio ndo poderdo ser
cedidos, inclusive para consorciados.

CLAusuLA 71 - O quadro de pessoal necessario ao funcionamento do
Consodrcio obedecerd ao disposto no § 29, da art. 63, da Lei Ordinaria,
11.107 de 06 de abril de 2005 e contara com quadro de pessoal
descrito no Anexo II deste instrumento, composto de:

I - servidores Municipais designados, comissionados ou cedidos pelos
Municipios para o desenvolvimento das atividades do Consércio;

IT - cargos de provimento em comissdo; e

IIT - empregos publicos efetivos.

Paragrafo primeiro - S3o de livre admissdo e demiss3o por ato do
Presidente do Consodrcio, nos termos do art. 37, inciso IT, segunda
parte, da Constituicdo Federal, os cargos de provimento em comissao,
destinados as fungdes de diregdo, chefia e assessoramento contidos na
estrutura administrativa do Consércio, salvo disposicdo expressa neste
Protocolo de Intengoes.

Paragrafo segundo - As vagas dos empregos publicos efetivos,
excetuadas as previstas no paragrafo anterior, serdo preenchidas por
meio de concurso publico, cujas regras serdo disciplinadas por meio de
Edital, de acordo com as normas que orientam a Administragdo Publica,
previstas no artigo 37 da Constituigdo Federal, sendo que a ocupacao
do emprego publico ndo gera direito a estabilidade.

Paragrafo terceiro - Sera permitida a contratagdo de estagiarios pelo
Consorcio, nos termos da Lei n® 11.788, de 26 de setembro de 2008
que dependera de autorizacdo da Assembleia Geral, obedecidas as
regras legais.

Paragrafo quarto - A contratagao para preeenchimento dos cargos
de provimento em comissdo, assim como a realizagdo dos concursos
publicos necesséarios as contratacdes para os empregos publicos
efetivos previstos no Anexo II, sera gradativa, conforme o
desenvolvimento da implantacdo dos objetivos do Consércio  ora
constituido, de acordo com decisdes da Assembleia Geral.

Consultivo, benfi\como a participacdo dos representantes dos entes

Clausula 72- As atividades da Presidéncia do Consoércio, do Conselho Z’
./f'-
consorciados na\Assembleia Geral ndo serdo remuneradas, a excegdo, /




no entanto, de eventuais servigos técnicos, na forma do paragrafo
unico da cldusula 30 deste instrumento.

Clausula 73 - A dispensa de empregados publicos dependerad de
motivacao prévia.

CLAusuLA 74 - O Regime de Trabalho dos servidores contratados
diretamente pelo Consércio € o da Consolidagdo das Leis do Trabalho -
CLT, com ingresso mediante concurso publico, cujos critérios de
selegdo e requisitos da fungdo serdo estabelecidos em edital com ampla
divulgagdo por meio de jornal de grande circulagdo, previamente
autorizado pela Assembleia Geral e os contratados serdo vinculados ao
Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

Paragrafo primeiro - Os empregados do Consoércio ndo poderdo ser
cedidos, inclusive para os entes consorciados, ressalvada a prestacdo
de servigos dentro das atividades e objetivos do Consércio.
Paragrafo segundo - Os empregados incumbidos da gestdo do
Consércio ndo responderdo pessoalmente pelas obrigacdes contraidas
pelo Consorcio, salvo pelos atos cometidos em desacordo com a lei ou
com as disposigoes de seus Estatutos.

CLAuUsULA 75 - Para fins de atendimento ao disposto no art. 169, § 1°
e seguintes da Constituicdo Federal, ficam autorizadas as concessdes
pelo Consodrcio através dos respectivos instrumentos legais, de
quaisquer vantagens incluindo horas extras, enquadramento salarial e
funcional, gratificagées, diarias, aumentos de remuneragao, criacao de
cargos, empregos e fungdes, criagdo e alteragdes de estrutura de
carreiras, bem como admissdes ou contratagbes de pessoal a qualquer
titulo, observando o disposto no art. 20 da Lei Complementar n° 101,
de 04 de maio de 2000, mediante a aprovacdo da maioria da
Assembleia Geral.

Paragrafo primeiro - Fica autorizada a revisdo geral anual do salario
e do vencimento, sempre na mesma data e sem distingao de indices,
cujo percentual serd definido por meio de Resolucdo pelo Presidente
do Consorcio e publicado na imprensa oficial.

Paragrafo segundo - O més para revis3o dos saldrios e vencimentos,
de que trata o paragrafo anterior sera sempre no més de margo de
cada ano.

CLAUSULA 76 - Poderdo ser contratados profissionais por tempo
determinado, para atender & necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, nos termos do artigo 37, IX, da Constituicao da
Republica, para atender necessidade de excepcional interesse publico,
que ficam restritals ‘aquelas situagées em que, em razdo da natureza
da atividade ou evento, podendo ter a duracdo maxima de 01 (um)




ano, admitindo-se a prorrogagdo, uma Unica vez, por periodo n&o
superior a 01 (um) ano, sendo que os casos que demandem a
contratagdo temporaria serdo avaliados e autorizados em Assembleia
Geral Extraordinaria por decisdo da maioria de seus membros.
Paragrafo primeiro - Poderdo ser objeto de contratacdo temporéria
as fungdes correlatas aos empregos publicos vagos ou cujos
empregados estejam em licenga ou afastados temporariamente de
suas atribuigbes, ou para suprir, excepcionalmente, demanda de
carater emergencial.

Paragrafo segundo - A remuneragao dos contratados
temporariamente ndo sera superior a fixada para as fungdes correlatas
ao emprego publico a ser regulamentada em plano de cargos e
salarios, para a mesma jornada de trabalho.

Paragrafo terceiro - Os contratos temporarios poderao vigorar pelo
prazo estabelecido no artigo 445 da Consolidacdo das Leis do Trabalho
- CLT.

Paragrafo quarto - Serd procedido processo seletivo simplificado
para a selecdo de pessoal para a contratacdo temporaria, ficando
afastada tal necessidade nos casos de contratagdo para suprir
demanda de carater emergencial.

CLAUSULA 77 - Para a execugdo de suas atividades, o Consércio dispora
de quadro de pessoal nos termos do estabelecido neste Protocolo de
Intengbes, com cargos, empregos, saldrios e remuneragoes a serem
exercidos no Consdrcio, conforme Anexo II, cujo exercicio e
preenchimento de vagas, dependerdo do desenvolvimento das
atividades a que se propde o Consércio e poderdo ser alterados nos
termos da lei vigente.

CLAUSULA 78 - Fica autorizada a instituicdo de diarias para fins de
ressarcimento das despesas de deslocamento dos empregados
publicos e demais colaboradores a servigo do Consorcio.

CLAusULA 79 - Caberd a Assembleia Geral deliberar sobre a alteracgao
da quantidade e da remuneracdo do quadro de pessoal, a concessao
de vantagens pecunidrias, sobre a revisdo anual da remuneragdo dos
empregados do Consdércio, bem como sobre a contratagdo temporaria
para atender o excepcional interesse piblico, observada, conforme o
caso, a necessidade de autorizagdo legislativa.

Paragrafo primeiro- A cess3o de servidores dos entes consorciados,
observada a legislacdo de cada um, com ou sem 6nus para a origem e
com a manutencdo do regime estatutdrio originario, ainda que em
estagio probatério e mediante Decreto do Chefe do Poder Executivo,
para o Consorc observado o estabelecido nos Contratos de
Consorcio, Progra e/ou Rateio a ele referentes, é permitida.




Paragrafo segundo - O 6nus de eventual cessdo de servidor, os
pagamentos devidos, inclusive previdencidrios, devera ser
contabilizado como créditos habeis para operar compensagao com as
obrigagoes previstas no contrato de rateio.

DA CESSAO DE SERVIDORES PELOS ENTES CONSORCIADOS

Clausula 80 - Os entes consorciados poderdo disponibilizar servidores
para compor o quadro de pessoal do Consoércio, na forma da legislagao
local.

Paragrafo Primeiro - Os servidores disponibilizados permanecerao
atrelados ao regime juridico originario, havendo possibilidade da
concessdo de gratificacbes ou adicionais para complementagdo e
equiparacdo de remuneracdo com trabalhadores da mesma fungao em
servico ao Consoércio e estas se dardo com 6nus para o Consorcio, nos
termos do Estatuto.

Paragrafo Segundo - Os agentes publicos cedidos sem 6nus para o
Consdrcio permanecerdo no seu regime juridico origindrio e a despesa
com a remuneracao do servidor cedido devera ser contabilizada para
fins compensatérios em relagdo aos compromissos assumidos no
Contrato de Rateio.

DA CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO PARA ATENDER
NECESSIDADE TEMPORJ'\RI’A DE EXCEPCIONAL INTERESSE
PUBLICO

Clausula 81 - Somente poderdo ocorrer contratagdes por tempo
determinado para atender necessidade temporaria de excepcional
interesse publico em hipoteses nas quais reste evidenciada a
possibilidade ou conveniéncia do provimento de emprego publico,
mediante justificativa expressa do(a) Secretario(a) Executivo(a) e
aprovacao da maioria dos membros da Assembleia Geral.

Clausula 82 - Consideram-se necessidades temporarias de
excepcional interesse publico as seguintes hipoteses, dentre outras:
I- o atendimento a situagdes de calamidade publica que acarretem
risco de qualquer espécie a pessoas ou a bens publicos ou particulares;
II- o combate a pandemias e/ou surtos epidémicos;

ITI- o atendimento a situagdes emergenciais;

IV- a realizacao de censo socioecondomico, de pesquisa cadastral ou de
qualquer outra forma de levantamento de dados de cunho estatistico
junto a populagdo do Municipio, bem como campanhas especificas de
interesse publico;

Paragrafo Primeiro - O(kecrutamento do pessoal a ser contratado nas
hipoteses previstas acimg,\com excecdo dos incisos I e II, dar-se-3




mediante processo seletivo publico simplificado, cujos critérios de
selecdo e requisitos da funcdo serdao estabelecidos em Edital, com
ampla divulgagdo em jornal de circulacdo regional, previamente
autorizado pela Assembleia Geral.

Paragrafo Segundo - As necessidades para contratacao previstas nos
incisos I e II deverao estar devidamente fundamentadas pelo(a)
Secretario(a) Executivo(a) e serdo submetidas a apreciacdo da
Assembleia Geral para aprovagao expressa.

Clausula 83 - As contratagdes temporarias para atender necessidade
de excepcional interesse publico ficam restritas aquelas situacées em
que, em razdo da natureza da atividade ou evento, ndo se justifica
manter o profissional no quadro do Consércio, podendo ter a duragdo
maxima de 01 (um) ano, admitindo-se a prorrogacdo, uma Unica vez,
por periodo também n&o superior a 01 (um) ano.

Clausula 84 - Na hipdtese de, no curso do prazo contratual, cessar o
interesse do Consdrcio no prosseguimento do contrato sem que o
contratado tenha dado causa para isso ou se o contratado solicitar o
seu desligamento, sem justa causa, antes do termo final do contrato,
aplicar-se-a o disposto nos artigos 479 e 480 da Consolidacao das Leis
do Trabalho, respectivamente.

Clausula 85 - Nas contratagdes por tempo determinado a
remuneragdo sera correspondente a média aritmética da remuneracédo
paga a atribuicbes similares em cada um dos entes consorciados.
Paragrafo Gnico - N&o havendo atribuigbes similares, os salarios
serao fixados com base em pesquisa de mercado e mediante aprovagao
da Assembleia Geral.

DA RETIRADA E EXCLUSAO DE ENTE CONSORCIADO

Clausula 86 - Cada consorciado poderd retirar-se do Consércio a
qualquer momento desde que denuncie sua retirada com prazo nunca
inferior a 180 (cento e oitenta) dias e se comprometa expressamente
a responder pela sua participagdo no passivo até o momento do efetivo
desligamento, cuidando os demais consorciados de aceitar os termos
da redistribuigdo dos custos, dos planos, programas e projetos de que
0 participe o retirante, cabendo-lhe comunicar ao seu poder legislativo.

CLAUSULA 87 - Serdo excluidos do Consércio, ouvindo a Assembleia
Geral, os consorciados que tenham deixados de incluir no orcamento
das despesas, a dotagdp.devida ao Consércio, ou se incluida, deixando
de efetuar o pagament
e danos, através de aca
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em prejuizo da responsabilidade por perdas
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CLAUSULA 88 - Os entes consorciados, isolados ou em conjunto, bem
como o proprio Consércio sao partes legitimas para exigir o
cumprimento das obrigagbes previstas no contrato de rateio.

CLAUsULA 89 - Os consorciados que se retirarem espontaneamente e
os excluidos do Consércio somente participardo da reversao dos bens
e recursos da entidade quando sua extingdo ou encerramento da
atividade de que participou, e nas condigdes previstas nas clausulas
sessenta, sessenta e sete, sessenta e oito e sessenta e nove deste
Protocolo de Intencdes.

Paragrafo Primeiro - Qualquer consorciado, entretanto, pode
assumir os direitos daqueles que sairam, mediante ressarcimento dos
investimentos que este fez na entidade.

Paragrafo Segundo - Os bens destinados pelo consorciado que se
retira ndo serdo revertidos ou retrocedidos, salvo em caso de extingao
do Consorcio.

Paragrafo Terceiro - A retirada ndo prejudicara as obrigagdes ja
constituidas entre o consorciado que se retira e o Consorcio.

Clausula 90 - A exclusdo de ente consorciado so € admissivel havendo
justa causa.

Paragrafo Primeiro - Além das que sejam reconhecidas em
procedimento especifico, constitui justa causa a nao inclusao, pelo ente
consorciado, em sua lei orcamentaria ou em créditos adicionais, de
dotacdes suficientes para suportar as despesas que, nos termos do
orgamento do Consorcio Publico, prevé-se devam ser assumidas por
meio de Contrato de Rateio.

Paragrafo Segundo - A exclusdo prevista no paragrafo primeiro
deste artigo somente ocorrera apds prévia suspensao, periodo em que
o ente consorciado podera se reabilitar.

Clausula 91 - A exclusdo de consorciado exige processo
administrativo onde lhe seja assegurado o direito @ ampla defesa e ao
contraditorio.

Clausula 92 - Mediante previsdo do contrato de Consodrcio Publico,
podera ser dele excluido o ente que, sem autorizacdo dos demais
consorciados, subscrever protocolo de intengdes para constituicdo de
outro Consodrcio com finalidades, a juizo da maioria da Assembleia
Geral, iguais, assemelhadas ou incompativeis com o contido no
Estatuto e/ou referido contrato do Consorcio DESENVOLVE
MUNICIPIOS.

DA EI.ABORACJ&O E ALTERACKO DOS ESTATUTOSC \
S A
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Clausula 93 - O Consorcio sera regido pelo Contrato derivado do
presente Protocolo de Intencbes e, também, por seu Estatuto, que sera
elaborado e apresentado & Assembleia para aprovagdo, por maioria
simples.

Paragrafo primeiro- O Estatuto podera dispor sobre a
regulamentagdo das clausulas do Contrato do Consoércio, desde que
nao as contrariem.

Paragrafo segundo - O Estatuto dispora sobre a organizagao e o
funcionamento de cada um dos 6rgdos constitutivos do Consorcio
publico.

Paragrafo terceiro - O Estatuto devera dispor sobre o exercicio do
poder disciplinar e requlamentar, procedimento administrativo e outros
temas referentes ao funcionamento e organizagao do Consorcio.

Clausula 94 - Constituido o Consorcio, sera elaborado seu Estatuto,
o qual sera apresentado a Assembleia para aprovagao, por maioria
simples, e posterior publicacdo em até 60 (sessenta) dias.

Clausula 95 - O Estatuto do Consorcio somente podera ser alterado
em Assembleia Geral Extraordinaria, especificamente convocada para
esse fim e a deliberagao do assunto contara com a presenga de, no
minimo 2/3 (dois tergos) dos membros da Assembleia Geral.

Paragrafo (nico - Confirmado o quérum de instalagdo, a Assembleia
Geral votara o texto da minuta do projeto de Estatuto, suas alteracoes
e, se houver, emenda com destaques votados em separado.

Clausula 96 - O Estatuto do Consoércio e suas alteracbes somente
entrardo em vigor apds a sua publicagdo no Diario Oficial.

DA ALTERACAO E DA EXTINCAO DO CONSORCIO

Clausula 97 - O CONTRATO DE CONSORCIO PUBLICO somente podera
ser extinto ou alterado por meio de deliberagdo em Assembleia Geral,
especificamente convocada para esse fim e pelo voto de no minimo 2/3
(dois tergos) de seu membros.

Paragrafo Primeiro - Com a extingdo do contrato publico, os bens,
direitos, encargos e obrigagdes decorrentes da gestdo associada de
servigos publicos custeados por tarifas ou outra espécie de preco
publico serdo atribuidos aos titulares dos respectivos servicos.
Paragrafo segundo - Até que haja decisdo que indique os
responsaveis por cada.obrigagdo, os entes consorciados responderdo
solidariamente pelas igagdes remanescentes, garantindo o direito k
de regresso em face dgs gntes beneficiados ou dos que deram causa a

obrigacao. @i—lj‘ C\ \\
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DAS DISPOSICOES GERAIS

Clausula 98 - O Consorcio sujeitar-se-a ao principio da publicidade,
veiculando todas as decisGes que digam respeito a terceiros e as de
natureza orgamentaria, financeira ou contratual, inclusive as que
concernem a admissdo de pessoal.

Clausula 99 - Serdo veiculados os termos dos contratos de gestéao,
dos termos de parceria celebrados e do Contrato de Rateio anual, na
imprensa oficial ou no veiculo de imprensa que vier a ser adotado como
tal.

Paragrafo Gnico - As publicagdes acima referidas poderdo ser
resumidas, desde que indiquem o local e sitio da Internet em que possa
ser obtida a versdo integral dos referidos documentos.

Clausula 100 - A interpretagao do disposto neste protocolo de
intengdes, o qual se convertera em Contrato de Consdrcio Publico,
deverd ser compativel com o exposto em seu Preambulo e aos
principios que regem a Administragao Publica.

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

CLAUsSULA 101 - Este Protocolo de Intencdes se converterd em
Contrato do Consadrcio , passando a viger apds a sua publicagdo, por
extrato na imprensa oficial ou no veiculo de imprensa que vier a ser
adotado, mas s6 produz efeitos de constituicdo do ente publico com a
ratificagdo legislativa de, pelo menos, 02 (dois) dos Municipios
signatarios.

Clausula 102 - Eventuais omissbes, dubiedades ou contradicdes
alusivas ao presente Protocolo de Intencbes, Estatuto e outros temas
relacionados ao Consodrcio, serdo discutidas e deliberadas em
Assembleia Geral, convocada extraordinariamente para tais
finalidades, através de requerimento subscrito por qualquer integrante
do Consorcio, contendo a justificativa e descrigdo devida do(s) fato(s).

Clausula 103 - Fica eleito o Foro da Comarca do Municipio sede do
Consércio para a solucdo de eventuais conflitos resultantes deste
protocolo, do Contrato de Consdrcio Publico que dele resultarda, bem :
como de qualquer relagdo envolvendo o Consércio, salvo disposto em /-

legislacao federal. L

Por estarem firmes e adordados, os prefeitos municipais assinam o



forma, sendo 02 (duas) para reproducdo de copias para cada Municipio
para arquivamento e envio a aprovacdo das respectivas Camaras
Legislativas e 03 (trés) que serdo utilizadas pelo Consércio.

Ourinhos/SP, 23 de setembro de 2023
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ANEXO I )
DESCRICAO DAS FINALIDADES ESPECIFICAS

I — INFRAESTRUTURA, TRANSPORTE E MOBILIDADE URBANA;

a) colaborar para o gerenciamento regional de transito, buscando
promover a interligagdo e a integragdo dos principais sistemas viarios
da Regido;

b) promover investimentos no saneamento basico e servigos urbanos;
c) executar estudos, projetos e obras de mobilidade urbana e rural de
interesse regional,;

d) firmar convénios ou parcerias com objetivo de aprimoramento da
infraestrutura, transporte e mobilidade urbana, conforme legislagao
pertinente;

e) aprimorar os sistemas de telecomunicagdes vinculados as novas
tecnologias e participar de projetos voltados ao desenvolvimento da
infraestrutura de comunicagdes, de impacto positivo local e regional;
f) aprimorar os sistemas logisticos de transporte de cargas.

II - DESENVOLVIMENTO ECONOMICO REGIONAL:

a) atuar pelo fortalecimento e modernizagao de complexos e setores
estratégicos para a atividade econdmica regional, com énfase no
desenvolvimento sustentado;

b) desenvolver atividades de apoio a modernizacdo da economia
regional, como a logistica, tecnologia da informacao,
telecomunicagdes, design, engenharia e gestdo da qualidade;

c) desenvolver agbes estratégicas para o fomento do turismo regional.
d) incentivar a criagdo de Polos Tecnoldgicos ou congéneres, Extensdes
Tecnoldgicas ou Centros de Pesquisa Aplicada, fomentando acordos de
cooperagao, parcerias e convénios com entidades e érgdos publicos ou
privados, Centros Universitarios e Institutos de Pesquisa, sendo
facultado, quando pertinente e benéfico aos municipios, participar da
organizagao e da gestdo dos referidos Programas e dos seus produtos
e servigos, nos termos da Lei Federal n® 13.243/2016, atualizada.

III - DESENVOLVIMENTO URBANO E GESTAO AMBIENTAL:

a) promover o desenvolvimento urbano e a habitagdo no ambito
regional, inclusive apoiando a realizacdo de Programas de
Regularizagdo Fundidria Sustentavel, nos termos da Lei Federal n©
13.465/2017, atualizada;

b) desenvolver atividades de pianejameg'\‘ 0 e gestao ambiental;

c) aprimorar a Gestdo e promover invastimentos no saneamento
ambiental e nos servigos urbanos;




d) desenvolver atividades de protegdo dos recursos naturais e protegao
da fauna silvestre e animais domésticos, atendendo ao disposto na
legislagdo aplicavel;

e) atuar pela implantacdo de um sistema integrado de gestdo,
tratamento, beneficiamento, reciclagem, valorizagdo através de
Arranjos Produtivos Locais e Regionais, destinagdo final e
aproveitamento energético de residuos solidos industrial, residencial,
da construgao civil e hospitalar;

d) promover a articulagdo regional dos planos diretores e legislagao
urbanistica;

f) desenvolver atividades de controle e fiscalizagdo integrada das
ocupacdes de areas de manancial, com participagdo da sociedade civil
no processo de monitoramento;

g) desenvolver atividades de educagao ambiental,;

h) executar agdes regionais na area de recursos hidricos e
saneamento;

i) fomentar a criagdo de instrumentos econémicos e mecanismos de
compensacdo para a gestdo ambiental, inclusive para conservagao e
uso sustentavel dos recursos naturais de interesse regional;

j) Estabelecer programas integrados de coleta seletiva do lixo,
reutilizagao e reciclagem;

k) criar e executar programas de certificagdo e licenciamento
ambientais integrados, inclusive mediante convénios de parcerias com
entes federativos, instituigdes publicas e privadas;

|) articular e apoiar a realizagdo dos Planos Municipais e Regionais de
Reducdo de Riscos e criar uma rede regional colaborativa e integrada
de Protecdo e Defesa Civil, nos termos da Lei Federal n© 12.608/2012;
m) promover a articulacdo regional e metropolitana dos planos diretores e legislacdo
urbanistica, nos termos do Estatuto da Metrépole / Lei Federal n? 13.089/2015,
atualizada;

n) estabelecer programas integrados de coleta seletiva do lixo, atendendo aos preceitos
da lei federal n? 12.305 de 02 de agosto de 2010 e seu regulamento.

IV- EpucAcAo, DESPORTO, LAZER, TURISMO E CULTURA:

a) fortalecer a qualidade do ensino infantil, ensino fundamental, ensino
médio regular e profissionalizante;

b) desenvolver agdes de alfabetizagdo de jovens e adultos;

c) promover a elevagao da escolaridade e qualificagao profissional;

d) desenvolver agdes de capacitacao dos gestores publicos da
educacao;

e) desenvolver agd e programa de formagao continuada e de
capacitagdo dos prof sionais da educacdo da rede publica;

m) ministrar cursos, Ralestras, instituir academias de estudo e ensino
com fins a formagao cgntinuada de educadores.
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f) desenvolver acdes em prol da melhoria da qualidade do ensino
superior em escolas publicas;

h) atuar em prol das politicas de preservagao e recuperagao do
patrimonio cultural e histérico;

i) estimular a produgdo cultural e apoiar do desenvolvimento da
economia criativa local e regional;

j) atuar para a exceléncia da regido em modalidades esportivas, tanto
amadoras quanto dos esportes de competicao;

k) incentivar a consolidagdo e apoiar o desenvolvimento do Programa
Campeonato Esportivo COPA Consorcio, de incentivo ao
aperfeicoamento atlético em diversas modalidades desportivas;

l) desenvolver agdes e programas de inclusdo cultural, desportiva e de
lazer voltados especificamente aos publicos da terceira idade e as
pessoas com deficiéncia, inclusive como modalidade do Campeonato
Esportivo COPA Consorcio;

m) Apoiar o Desenvolvimento da Politica Publica para o Turismo,
forentando a elaboracdo e a realizagdo de inventarios, estudos, planos
e projetos voltados para o fortalecimento do Setor nos municipios;

n) fomentar e promover a modernizagdo administrativa e tecnologica
da gestdo publica, incluindo capacitagdo e formagdo continuada de
servidores através de escola de Governo.

V - INCLUSAO SocCIAL E DIREITOS HUMANOS:

a) desenvolver atividades de articulagao regional visando superar a
violagdo de direitos da infdncia e adolescéncia em risco, em especial
nas situacdes do trabalho infantil, da vida na rua e da exploragdo
sexual;

b) definir fluxos e padrdes de atendimento & populagdo em situagao de
vulnerabilidade para a operagdo em rede dos servigos e programas da
regido, de forma integrada com agbes para geragao de trabalho e
renda, atendimento em saude e garantia de moradia;

c) ampliar a rede regional de servigos voltados a protegdo das mulheres
em situacao de violéncia e risco a vida;

d) desenvolver agées em favor da defesa dos direitos humanos e contra
quaisquer discriminagoes;

e) desenvolver agdoes em favor aos idosos;

f) promover agOes de justica e cidadania;

g) desenvolver atividades de inclusédo em favor das pessoas com
necessidades especiais

VI - SEGURANCA PUBLICA, PATRIMONIAL E DEFESA CIVIL:

a) desenvolver atividades|regionais de seguranga publica capazes
visando a articulacdo e a integracao de acgdes policiais de carater social
e comunitario nos niveis muRici




reduzir os niveis de violéncia e criminalidade, inclusive mediante
convénios, termos e acordos de cooperagao federativos;

b) integrar acdes de seguranga publica regional a rede de servigos de
assisténcia e inclusdo social, requalificagdo profissional dos servidores
publicos, campanhas e acdes de prevencao, mediagao de conflitos e
promogao da cultura de paz;

c) desenvolver e executar agdes especifica voltadas a seguranga dos
equipamentos publicos destinados a atividades educacionais, culturais,
esportivas e de lazer, garantindo o direito a sua utilizagao;

d) Promover agdes para auxiliar os municipios consorciados no
enfrentamento de calamidades publicas;

VII - FORTALECIMENTO INSTITUCIONAL:

a. Colaborar para a redefinicdo das estruturas tributarias dos
Municipios para ampliagdo de suas capacidades de investimentos;

b. promover o aperfeicoamento das bases politicas institucionais da
regiao;

c. desenvolver atividades de fortalecimento da gestdo publica e
modernizagdao administrativa;

d. desenvolver atividades de promogao do marketing regional visando
o fortalecimento da identidade regional;

e. realizar licitagdes compartilhadas, na forma dos artigos 19 e 181 da
Lei n® 14.133/2021, conjugado com os termos da Lei n® 11.107/05 e
do artigo 19 do Decreto n® 6.017/07, bem como pela aplicacdo da
analogia dos costumes e principios gerais do direito, com base no
disposto no artigo 4° da LINDB, podendo o edital respectivo prever que
a celebragao do contrato seja feita diretamente pela administracdo
direta ou indireta dos entes consorciados.

f. instituir e promover o funcionamento de Escola de Governo ou
estabelecimentos congéneres para proporcionar a formacdo e
aprimoramento continuo dos servidores e agentes publicos e
organizagOes da sociedade civil parceiras que desenvolvam atividades
ou programas de politicas publicas; podendo, para tanto, pactuar
acordos de cooperagao, parcerias e ou convénios com Centros
Universitarios, Institutos Educativos e demais érgdos e entidades
publicos ou privados;

g. fomentar e promover a modernizagdo administrativa e tecnoldgica
da gestdo publica, incluindo capacitagdo e formacdo continuada de
servidores através de escola de Governo.

VIII-Assisténcia e ADesenvoIvimento Social e Seguranca
Alimentar e Nutricional

1. Promover a gestéo coh'\partilhada e a cooperagao técnica entre os =
entes consorciados, de achrdo com os niveis de complexidade do SUAS /-~
previstos na Tipificagdo \Nacional de Servicos Socioassistenciais, z/
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visando o desenvolvimento de agbes, servigos, programas e projetos
socioassistenciais, tendo como base legal, em especial, o que segue:
a) o art. 203 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de
1988;

b) a Lei Federal n°. 8.742/1993, que dispde sobre a organizagado da
Assisténcia Social; e,

c) a Resolugdo CNAS n°. 109/2009, que aprovou a Tipificagdo Nacional
de Servigos Socioassistenciais.

2 - Assegurar a universalizagdo dos direitos sociais, objetivando,
dentre outros a protecdo social, que visa a garantia da vida, a redugdo
de danos e a prevencgdo da incidéncia de riscos, especialmente:

a) a protecdo e o amparo a familia, a maternidade, a infancia, a
adolescéncia, ao idoso, a mulher vitima de violéncia e a pessoa com
deficiéncia;

b) a promogé&o da integragdo ao mercado de trabalho, em parceria com
as demais politicas setoriais;

c) a habilitacdo e reabilitacdo das pessoas com deficiéncia e a
promogao de sua integragao a vida comunitaria;

d) a vigilancia socioassistencial, que visa a analisar territorialmente a
capacidade protetiva das familias e nela a ocorréncia de
vulnerabilidades, de ameacas, de vitimizagdes e danos;

e) a defesa de direitos, que visa a garantir o pleno acesso aos direitos
no conjunto das provisdes socioassistenciais;

f) o enfrentamento das situagdes de vulnerabilidade e/ou risco social e
pessoal, de forma integrada as politicas setoriais, garantindo-se os
minimos sociais € o provimento de condicdes para atendimento as
contingéncias sociais, promovendo a universalizagao dos direitos
sociais.

3 - implementar a gestdo do trabalho e a educagao permanente na
assisténcia social.

4 - Implementar projetos e programas regionalizados de protegao
socioassistenciais de duracdo continuada, em apoio aos municipios
consorciados.

5 - Implementar e executar agoes de assisténcia social e de seguranga
alimentar e nutricional, atendidos os principios, diretrizes e normas que
regulam o Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS e a Politica
Nacional de Seguranga Alimentar e Nutricional.

IX - Sadde:
1. organizar redes regionais integradas para assisténcia em diversas
especialidades, envolvendo os equipamentos municipais e estaduais

presentes na regiao;

2. aprimorar os equipamentos de salde existentes;

3. promover a cooperagao\técnica em diversas especialidades entre os
consorciados, visando a \prgmocdo de acdes de saude publicas
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suplementares e complementares ao Sistema Unico de Salde - SUS,
conforme dispdem principios, diretrizes e normas que os regulam e
artigos 196 a 200 da Constituigdo Federal; acdes preventivas, curativas
e assistenciais; ambulatérios especializados, Centros de Especialidades
Médicas, prestacdo de servicos especializados de media e alta
complexidade, Servigos de Urgéncia e de Emergéncia hospitalar e
extra-hospitalar, Assisténcia Farmacéutica, entre outros servigos
relacionados a salide, todas em conformidade com os principios,
diretrizes e normas que regulam o Sistema Unico de Saude - SUS,
desenvolvendo as seguintes atividades:

a. Planejar, programar e executar programas, projetos de regulagdo e
central de agendamentos, agOes, atividades e servigos na area da
salde, de acordo com 0s objetivos previstos na presente clausula,
bem como fortalecer as insténcias colegiadas locais e regionais e o
processo de descentralizagdo das agdes e servigos de saude;

b. Compartilhar recursos financeiros, tecnolégicos e de gestdao de
pessoas e 0 uso em comum de equipamentos, servigos de manutengao,
tecnologia da informacdo, de procedimentos de licitagdo, de unidades
prestadoras de servicos, instrumentos de gestdo, em especial
programacdo assistencial e plano de gerenciamento do Consorcio,
entre outros, obedecendo as normas da regionalizagao;

c. Promover incentivo, apoio e ampliagdo para estruturagao dos
servicos basicos de salde nos municipios consorciados, objetivando a
universalidade e a uniformidade de atendimento médico e de auxilio
diagnédstico para a correta utilizagdo dos servigos oferecidos atraves do
Consércio dentro de sua area territorial de atuagao;

d. Prestar cooperagdo técnica, financeira, realizar oficinas de
capacitacdo e treinamentos, estudos técnicos e pesquisas, executar
acdes conjuntas de prestagdo de servigos assistenciais, de prevencao,
vigildncias sanitaria e epidemiolégica em salde, controle de zoonoses
e medicina veterinaria;

e. Estabelecer vinculo de cooperagao e articular esforgos com vista a
criar condicOes de viabilidade, eficiéncia, eficacia e melhores resultados
na gestdo da saude dos municipios consorciados, promovendo a
capacidade resolutiva e ampliagdo da oferta e acesso da populagao aos
servigos de saude;

f. Organizar redes regionais integradas para assisténcia em diversas
areas especializadas desenvolvendo os equipamentos municipais e
estaduais presentes na regiao;

g. Aprimorar os equipamentos de saude existentes;

h. Assegurar a presffacdo de servicos de saude especializados de
referéncia e de médialcomplexidade conforme legislagao vigente, para
a populacdo dos munjcipips consorciados, de conformidade com as
diretrizes do SUS;




i. Assegurar o estabelecimento de um sistema de referéncia e contra
referéncia eficiente e eficaz, inclusive a execugao direta ou indireta,
suplementar e complementar dos servigos de salde disponiveis nos
Municipios, mediante a pactuagao de Contrato de Rateio e pagamento
de preco conforme tabela SUS e/ou prego publico obtido através de
cotagbes e gerenciar juntamente com as Secretarias de Saude dos
municipios consorciados os recursos técnicos e financeiros conforme
pactuados em contrato de rateio, de acordo com os parametros aceitos
pelo Ministério da Saude, principios, diretrizes e normas que regulam
o Sistema Unico de Salde - SUS;

j. Firmar convénios, contratos, termos de parceria, acordos de
qualquer natureza, receber auxilios, contribuicdes e subvengdes de
outras entidades e 6rgdos de governo, visando planejar, adotar e
executar programas e medidas destinadas a promogao da saude dos
habitantes dos municipios consorciados, em especial, apoiando
servigos e campanhas do Ministério da Salde e Secretaria de Saude do
Estado;

k. Organizar uma rede colaborativa de servigos de protegdo a saude
e criar, via oferta de servigo proprio ou mediante parceria, convénios,
acordos de cooperagdo ou outros instrumentos congéneres, um Centro
de Referéncia Regional de Protegdo e de Praticas Integrativas e
Complementares de Salde;
|. Organizar uma rede colaborativa de servigos de reabilitagdo e criar,
via oferta de servigo proprio ou mediante parceria, convénios, acordos
de cooperagdo ou outros instrumentos congéneres, um Centro de
Referéncia Regional de Reabilitagdo em Salide.

X - EMPREENDEDORISMO

a. promogao de cultura e educagao Empreendedora visando preparar
o cidaddo para agir e pensar em oportunidades de negdcios, com
criatividade, lideranga e inovacdo para que consigam aprender a criar
€ ocupar espago no mercado por conta prépria e promova o
desenvolvimento regional;
b. desenvolvimento de industria de incubadoras e venture-capital;
c. implantar e executar programas de promogao da inovagdo (pesquisa
e desenvolvimento);
d. implantar programas e projetos para aumento de acesso ao
Empreendedorismo por grupos sub-representados;
e. promover a capacitagao de gestores para gestores municipais para
atuacao no fomento a Inclusdo Produtiva;

f. implementar e ecutar agoes, programas e projetos que visem
promover a melhoria\e aprimoramento do ambiente de negdcios, a fim
de estimular o Empraendedorismo como fator de desenvolvimento
econdmico e social;




g. elaborar propostas para o desenvolvimento regional, inclusive por
meio da realizagdo de estudos, projetos, eventos e encontros para
geracao de inovagdo no Empreendedorismo;

h. fortalecer o Consdrcio como polo de desenvolvimento,
fortalecimento e disseminacdo da cultura Empreendedora nos
municipios consorciados, de modo seja uma ferramenta transformagao
da realidade local;

i. implantar meios permanentes de conscientizagdo dos gestores
municipais para a importancia de desenvolverem as agdes de
fortalecimento da cultura Empreendedora, inclusive nas escolas;

j. desenvolver projetos e programas para busca da viabilizagdo da
transformacdo social por meio da educagdo e formagédo
Empreendedora, podendo instituir parcerias com entidades publicas e
privadas para instituir programas de capacitagdo e formagao em areas
do Empreendedorismo;

k. promover estudos, programas e projetos para implementagéo de
solugbes que viabilizem a transformagao da regiao por meio do
Empreendedorismo;

|. promover estudos, programas e projetos para implementagdo de
solugbes que viabilizem a desburocratizagao de processos que
envolvam empreendimentos de micro e pequenas empresas, com
vistas a ocasionar impacto positivo direto e indireto em diversos
setores como economia, educacdo, agricultura, turismo, cultura,
dentre outros;

m. firmar acordos, parcerias, convénios, contrato ou outros
instrumentos com entidades publicas ou privadas, inclusive com
entidades do “Sistema S”, sendo alguns deles, sem a exclusdo de
outros do mesmo género: SESI, SESC, SENAI, SEBRAE;

n. apoiar, planejar e executar programas e politicas publicas
direcionadas ao desenvolvimento da inclusdo produtiva e agricultura
familiar,

instituir Camaras Tematicas de discussdo do Empreendedorismo,
desburocratizagdo e fortalecimento institucional e inovacao;

o. promover a Governanca Regional e Desenvolvimento Territorial
planejado e integrado.



ANEXO Il

QUADRO DE FUNCIONARIOS

PARTE 1 - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
Cargo Quant. Nivel de Valor (RS) Carga Hordria Semanal
Escolaridade

Secretario Executivo 1 Superior RS XXXX 40/h
completo

Diretor Administrativo- i§ Superior RS XXXX 40/h
Financeiro completo

Diretor de Programas e : | Superior RS XXXX 40/h
Projetos completo

Diretor Juridico 1 Superior RS XXXX 40/h
completo

Diretor de Comunicagado 1 Ensino Médio RS XXXX 40/h

Coordenador de Gestao do 1 Ensino Médio RS XXXX
Empreendedorismo

Assessor Executivo de Salde 6 Ensino Médio RS XXXX 40/h

Assessor Executivo de 1 Superior RS XXXX 40/h
Engenharia completo

Assessor Executivo de 1 Ensino Médio RS XXXX 40/h

Comunicacgdo
Assessor Executivo de 1 Ensino Médio RS XXXX 40/h
Empreendedorismo

Controlador Interno 1 Superior RS XXXX 40/h
completo

Assessor Técnico 3 Ensino Médio RS XXXX 40/h

PARTE 2- CARGOS DE PROVIMENTO POR PROCESSO SELETIVO OU CONCURSO PUBLICO

=

J

Cargo Quant. Nivel de Escolaridade Valor (RS) Carga Hordria
Semanal
Analista de Gestdo 6 Superior Completo RS XXXX 40/h
Publica
Contador 1 Superior completo e CRC RS XXXX 40/h
Agente de Gestdo Médio completo RS XXXX 40/h
Publica
Advogado 2 Supebtk Completo e OAB RS XXXX 20/h
Estagidrio 2 Cursank sino Superior ou RS XXXX 30/h Z \
nico |/
/
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ANEXO Il

DESCRIGAO DAS FUNGCOES

INomencIatura: Secretario Executivo

Descricao/atribuicdoes: Promover a execucao das atividades do
Consércio nos termos decididos pela Assembleia Geral; sugerir a
estruturagdo administrativa de seus servigos, quadro de pessoal e a
respectiva remuneragdo, a serem submetidas & aprovacdo da
Assembleia Geral; contratar, pelas normas de Direito Publico e pela
Consolidagao das leis do Trabalho, enquadrar, promover, demitir e
punir empregados, bem como praticar todos os atos relativos ao
pessoal administrativo; propor a Assembleia Geral a requisicdo de
servidores municipais para servirem ao Consorcio; em conjunto com o
Diretor Administrativo-Financeiro elaborar o Plano de Atividades e
propostas orgamentdrias anuais, a serem submetidos a Assembleia
Geral; ; assinar cheques junto ao Presidente, quando outro ndo
estiver designado para tal; autorizar compras, (dentro dos limites do
orcamento aprovado pela Assembleia Geral) e fornecimentos, de
acordo com o plano de atividades; autenticar livros de atas e de
impedimentos ou auséncia; em auxilio do Presidente, convidar
técnicos de 6rgdos municipais, estaduais, federais, profissionais
liberais e membros da sociedade civil organizada para participarem
dos grupos de trabalhos e/ou comissdes nos termos do artigo 59,
paragrafo segundo, alineas I e II do Decreto no. 6.017/2.007;

Escolaridade: Ensino Superior Completo

Nomenclatura: Diretor Administrativo-Financeiro

Descricdo/atribuigdes: cargo de direcdo que desenvolve as
atividades inerentes a area administrativa do Consdrcio, gerindo a
unidade organizacional sob sua responsabilidade, visando ao
cumprimento das metas da administragdo do Consércio; prestar|
assessoramento a Presidéncia e Secretdrio Executivo em assuntos de
sua area de competéncia; executar as competéncias e atribuicbes aqui
previstas, bem como afjuelas que forem delegadas ou determinadas
pelas autoridades hleaqwcamente superiores, inclusive as de
representacdo; partici das atividades de planejamento das
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atividades do Consércio; administrar com o dever de cuidado e zelo o
patrimdnio — imobiliario e mobiliario - alocado a sua Diretoria; gerir e
executar o orcamento e os servidores subordinados zelando pela
responsabilidade orcamentaria e financeira; desenvolver as atividades
inerentes a area financeira, contabil e orgamentaria do Consorcio,
gerindo a unidade organizacional sob sua responsabilidade,

Escolaridade: Ensino Superior Completo

Nomenclatura: Diretor de Programas e Projetos

Descricdo/atribuicdes - cargo de direcdo responsavel por: projetos
e programas de duragdo por tempo determinado ou de duragao
continuada; orientar na elaboragdo de documentos necessdrios a
formalizagdo do projeto (roteiros, planos, relatérios de situagao e de
encerramento); fazer a Gestdao do orcamento e dos riscos dos
programas e projetos; prestar apoio e assessoramento técnico as
equipes de projeto; acompanhar o andamento dos projetos e as
requisigdes de mudangas; participar das avaliagdoes de desempenho de
projetos; zelar pela padronizagdo e regulamentacdo da gestdo de
projetos; manter atualizada a metodologia a ser utilizada pelo
Consoércio; padronizar procedimentos, documentos e ritos relativos a
gestao de projeto; orientar na escolha de ferramentas e atualizagdo
dos sistemas corporativos que sejam impactados com a gestdo de
projeto; promover a melhoria continua da gestdo de projetos; prover
treinamento, capacitagao por intermédio de cursos internos e
externos; promover a gestao do conhecimento em gerenciamento de
projetos; organizar, coordenar e atualizar repositério de ligdes
aprendidas e de melhores praticas de gerenciamento de projetos no
Consorcio; gerenciar e adotar medidas para manter atualizadas as
bases de informagdo sobre projetos; realizar pesquisas sobre
inovagdes na area de gestdo de projetos.

Escolaridade: Ensino Superior Completo




Nomenclatura: Diretor Juridico

Descricdao/atribuicdes: cargo de direcao que desenvolve as
atividades inerentes a area juridica do Consorcio, gerindo a unidade
organizacional sob sua responsabilidade, visando ao cumprimento das
metas da administracdo do Consoércio; prestar assessoramento a
Presidéncia e Secretario Executivo em assuntos de sua area de
competéncia; executar as competéncias e atribuigbes aqui previstas,
bem como aquelas que forem delegadas ou determinadas pelas
autoridades  hierarquicamente  superiores, inclusive as de
representacdao; participar das atividades de planejamento das
atividades do Consorcio; administrar com o dever de cuidado e zelo o
patrimonio - imobilidrio e mobiliario = alocado a sua Diretoria; gerir e
lexecutar o orcamento e os servidores subordinados zelando pela
responsabilidade orgamentaria e financeira; executar outras tarefas
correlatas a coordenagao geral dos trabalhos, competéncias e
atribuicoes da Diretoria respectiva.

Escolaridade: Ensino Superior Completo em Direito e carteira da OAB

Nomenclatura: Diretor de Comunicacdo

[Descricao/atribuicdes: cargo de direcdo - assegurar a adequada
comunicagdo dos objetivos do consdrcio para com os governos federal
e estadual, municipios, entidades e sociedade civil. Planejar e
supervisionar os trabalhos que envolvem comunicacdo visual.
Organizar e planejar a divulgagdo e projecdo de uma imagem favoravel
do Consorcio junto a setores da comunidade de interesse e opinido
publica. Gerenciar a comunicacdo externa com impressos, redes
sociais e sites do Consorcio, selecionando assuntos prioritarios,
visando a transmissdo eficaz de mensagens especificas aos publicos
interno e externo. Elaborar e supervisionar a comunicagdo ao publico
interno. Planejar e supervisionar e organizar eventos internos e
externos. Gerenciar o orgamento destinado ao setor, visando obter o
melhor retorno possivel, dentro das disponibilidades estabelecidas.
Planejar e desenvolver pecas publicitdrias, definindo seu contetdo e
publico-alvo. Planejar e supervisionar a elaboracdo e execucdo de
campanhas publicitarias, em conjunto com agéncia de publicidade,
definindo os veiculps de comunicagdo, adequado e o publico-alvo.
Coordenar e execu a o relacionamento com imprensa. Realizar
agoes e campanha € Endomarketing, dentre outras atividades.
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Realizar a coordenacdo das atividades relacionadas ao portal da
transparéncia e publicacdes da imprensa oficial do Consorcio,
cabendo-lhe efetuar as publicacdes oficiais do Consdrcio nos meios
oficiais adequados.

Escolaridade: Ensino Médio.

Nomenclatura: Coordenador de Gestdo do Empreendedorismo

Descricdo/atribuicdes: Cargo de diregdo responsavel por:
implementar e coordenar as agdes e processos para utilizagdo de
técnicas e tecnologias desenvolvidas para o desenvolvimento do
Empreendedorismo na regido abrangida pelo Consorcio. Identificar]
oportunidades de melhoria do ambiente de negdcios. Detectar as
possibilidades de desenvolvimento de novos produtos e servigos que
tenham potencial para tornar-se bons negocios aos micro e pequenos
Empreendedores, assim identificar possibilidades de inovagao em
negdcios ja existente. Consultar especialistas para obter assessoria
técnica ou comercial. Estabelecer mecanismos que identificam
oportunidades de negécios em potencial para a regido de abrangéncia
do Consércio. Identificar oportunidades para criagao de novo valor a
produtos e servigos ja em operagao na regiao. Buscar parcerias,
convénios e contratos que possam resultar em fomento ao
Empreendedorismo como forma de desenvolvimento regional.

Escolaridade: Ensino Médio.

Nomenclatura: Assessor Executivo de Empreendedorismo

Descrigao/atribuigdes: prestar assessoramento a Coordenadoria de
Gestdo do Empreendedorismo na elaboragdo das politicas e outros
assuntos a area de Empreendedorismo desenvolvendo as atividades
necessarias a execucdes das atividades , visando ao cumprimento das
metas da gestdo estabelecidag pela diregao do Consorcio, zelando pela
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responsabilidade de administragdo consciente, com o dever de
cuidado e zelo com o patrimdnio - imobilidrio e mobiliario alocado a
assessoria, sob sua responsabilidade; participar das atividades de
planejamento da estrutura organizacional a que estiver vinculado;
assessorar a autoridade superior e, quando couber, a Presidéncia na
gestdo na area de Empreendedorismo, assumindo as
responsabilidades de gestdo quando |lhe forem delegadas; executar
outras tarefas correlatas a coordenagdao geral dos trabalhos,
competéncias e atribuigdes da Assessoria respectiva; .orientar e
supervisionar estagiarios e outros profissionais na execugao de seus
servicos; zelar pela limpeza e conservagao de materiais, equipamentos
e do local de trabalho; executar outras tarefas de mesma natureza ou
nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente
organizacional.

Escolaridade: Ensino Médio.

Nomenclatura: Contador

Descricdo/atribuigdes: planejar, controlar e executar as atividades
relacionadas a contabilidade do Consorcio, supervisionando sua
execucdo e participando das mesmas, de acordo com as exigéncias
legais; desenvolver os trabalhos de contabilizagdo dos documentos,
analisando-os e orientando seu processamento, inspecionando-os
regularmente; desenvolver os trabalhos de andlise e conciliagao de
contas, classificagdo e avaliagdo das despesas, calculos de reavaliagao
do ativo e de depreciagdo de veiculos, maquinas, moveis, utensilios e
instalacdes; montar e assinar balancetes, balangos e demonstrativos
de contas, declaragbes e outras pegas ou documentos; elaborar
relatérios sobre a situagdo patrimonial e financeira do Consorcio,
apresentando dados estatisticos e pareceres técnicos; assessorar no
direcionamento de problemas financeiros, contabeis administrativos e
orcamentarios, dando pareceres a luz da ciéncia e das praticas
contdbeis; coordenar, organizar e orientar os trabalhos relativos a
contabilidade, planejando sua execugdo de acordo com o plano de
contas vigente e as exigéncias legais e administrativas; participar na
elaboragdo dos planos organmentarios e financeiros e controle geral de
patrimonio; orientar e supernyvisionar estagiarios e outros profissionais
na execucdo de seus servigqs; \zelar pela limpeza e conservagao de

materiais, equipamentos e cal de trabalho; executar outras




tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a
sua especialidade e ambiente organizacional.

Escolaridade: Superior Especifico + CRC

Nomenclatura: Agente de Gestao Publica

Descricdo/atribuicdes: atender ao publico interno e externo
realizando atividades de apoio administrativo, recebendo, conferindo,
protocolando, encaminhando e arquivando processos e outros
documentos; receber, conferir, armazenar e cuidar da manutengao do
estoque de materiais e equipamentos; receber e instruir as
reclamacgdes efetuadas pelos cidaddos; orientar o cidad@o quanto a
documentacdo necessaria a perfeita instrugdo de defesa de seus
interesses; atender e orientar o consumidor de um modo geral;
realizar trabalhos de digitagdo, arquivamento, organizagdo e
distribuicdo dos expedientes; desempenhar outras atividades
correlatas, assim como qualquer outra atividade que, por sua natureza
se insira no ambito de suas profissdes; orientar e supervisionar
estagiarios e outros profissionais na execugao de seus servigos; zelar|
pela limpeza e conservagdo de materiais, equipamentos e do local de
trabalho; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente
organizacional.

Escolaridade: Ensino médio completo.




[Nomenclatura: Analista de Gestdo Publica

Descricdo/atribuicdes: executar as atividades do setor ao qual
estiver vinculado; elaborar atos administrativos de sua competéncia;
estudar a adocdo de novos métodos e processos operacionais; praticar
atos relativos a administracdo de pessoal, material e orgamento;
apresentar relatérios das atividades do setor; executar outras
atividades correlatas que |hes sejam atribuidas; orientar e
supervisionar estagiarios e outros profissionais na execugao de seus
servicos; zelar pela limpeza e conservagao de materiais, equipamentos
e do local de trabalho; executar outras tarefas de mesma natureza ou
nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente
organizacional.

Escolaridade: Ensino superior completo.

Nomenclatura: Advogado

Descrigdo/atribuigdes: prestar assisténcia juridica aos setores do
Consoércio; representar judicial e extrajudicialmente o Consdrcio;
estudar e redigir minutas de atos normativos, contratos e convénios;
emitir pareceres, aprovar minutas de edital de licitagGes, contratos e
termos de alteragao contratual, assim como qualquer assunto que
envolva o Consércio; assessorar Comissdo de Licitagdes e pregoeiros;
orientar e supervisionar estagiarios e outros profissionais na execugao
de seus servigos; zelar pela limpeza e conservacgao de materiais,
equipamentos e local de trabalho; executar outras tarefas de mesma
natureza ou nivel de complexidades associadas a sua especialidade e
ambiente organizacional.

Escolaridade: Superior Direito + OAB
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[Nomenclatura: Controlador Interno

Descricao/atribuigoes: realizar a fiscalizagao contabil,
orcamentaria, financeira, patrimonial e operacional do Consorcio,
tendo em vista os principios que regem a administragao publica;
revisar, examinar e analisar documentos, processos, pegas contabeis
e relatérios; propor normas, instrugdes a serem implementadas no
Consoércio; prestar assessoria quando requisitado; emitir parecer sobre
a proposta de alteragao do presente Estatuto; comunicar, sempre que
possivel, aos responsaveis pelas areas de atuagado do Consorcio e aos
presidentes dos Conselhos Gestores do Consorcio sobre a
disponibilizagdo, em Portal ou site, de informagbes das contas e
demais relatérios de atividades do Consércio no interesse de facilitar,
o acompanhamento das atividades de fiscalizagdo, planejamento
participativo, controle e melhoria da gestdo da transparéncia e acesso
a informagao.

Escolaridade: Ensino Superior Completo

Nomenclatura: Assessor Executivo de Saude

Descricdo/atribuigbes: prestar assessoramento a Diretoria de
Programas e Projetos na elaboracdo das politicas e outros assuntos a
area de salde desenvolvendo as atividades necessarias a execugoes
das atividades , visando ao cumprimento das metas da gestdo
estabelecidas pela direcao do Consoércio, zelando pela
responsabilidade de administragdo consciente, com o dever de
cuidado e zelo para com o patriménio - imobilidrio e mobiliario alocado
a assessoria, sob sua responsabilidade; participar das atividades de
planejamento da estrutura organizacional a que estiver vinculado;
assessorar a autoridade superior e, quando couber, a Presidéncia na
gestdo na area de salde, assumindo as responsabilidades de gestao
quando |he forem delegadas; executar outras tarefas correlatas a
coordenacdo geral dos trabalhos, competéncias e atribuicbes da
Assessoria respectiva; .o ientar e supervisionar estagiarios e outros
profissionais na execugap' de seus servigos; zelar pela limpeza e
conservacao de materia equupamentos e do local de trabalho;
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executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

Escolaridade: Ensino Médio.

[Nomenclatura: Assessor Técnico

Descricdo/atribuicdes: cargo de assessoramento destinado a
coleta, sistematizagdo de informagdes especializadas para auxilio da
Presidéncia, do Secretario-Executivo e das Diretorias na identificagdo
de problemas e solugdes. Pesquisar e sistematizar dados e veicular
informacdes; elaborar e organizar documentos, pareceres € projetos;
executar as competéncias aqui descritas, bem como aquelas que forem
delegadas ou determinadas pelas autoridades assessoradas, inclusive
as de representagdo; participar das atividades de planejamento da
Administracdo do Consorcio quando convocado; participar de
comissdes e grupos de trabalho, eventuais ou permanentes, podendo
coordena-los; executar outras tarefas correlatas quando determinadas
pelas autoridades assessoradas.

Escolaridade: Ensino Médio.

Nomenclatura: Assessor Executivo de Engenharia

Descricdo/atribuicdes: prestar assessoramento a Diretoria de
Programas e Projetos na elaboragdo das politicas e outros assuntos a

area de engenharia, desenvolvendo as atividades necessarias a
execugoes das atividades , visando ao cumprimento das metas da \
gestdo estabelecidas pela diregdo do  Consoércio, zelando pela V
responsabilidade de administragdo consciente, com o dever de

cuidado e zelo para com o patriménio - imobilidrio e mobiliario alocado
4 assessoria, sob sua responsabilidade; participar das atividades de _
planejamento da estrutura organizacional a que estiver vinculado; P2
assessorar a autoridade superior e, quando couber, a Presidéncia na 2T
gestdo na area de engenharia, assumindo as responsabilidades de /K
gestdo quando |lhe forem delegadas; executar outras tarefas correlatas

4 coordenacdo geral dos trabalhos, competéncias e atribuigdes da
Assessoria respectiva; .orieritar e supervisionar estagiarios e outros
profissionais na execugao d é@us servicos; zelar pela limpeza e
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conservagdo de materiais, equipamentos e do local de trabalho;
executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

Escolaridade: Ensino Superior na drea de engenharia e experiéncia
de 02 (dois) anos na area de atuagao.

Nomenclatura: Assessor Executivo de Comunicagao

Descricao/atribuicdes: prestar assessoramento a Diretoria de
Comunicagdo na elaboragdo das politicas e outros assuntos a area de
comunicacdo, desenvolvendo as atividades necessarias a execugoes
das atividades , visando ao cumprimento das metas da gestao
estabelecidas pela diregdo do Consorcio, zelando pela
responsabilidade de administragdo consciente, com o dever de
cuidado e zelo para com o patriménio - imobiliario e mobiliario alocado
4 assessoria, sob sua responsabilidade; participar das atividades de
planejamento da estrutura organizacional a que estiver vinculado;
assessorar a autoridade superior e, quando couber, a Presidéncia na
gestdo na area de comunicagdo, assumindo as responsabilidades de
gestdo quando lhe forem delegadas; executar outras tarefas correlatas
a coordenagdo geral dos trabalhos, competéncias e atribuigdoes da
Assessoria respectiva; .orientar e supervisionar estagiarios e outros
profissionais na execucdo de seus servigos; zelar pela limpeza e
conservacdo de materiais, equipamentos e do local de trabalho;
executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

Escolaridade: Ensino Médio.

Nomenclatura: Estagiario

Descricdo/atribuigdes: Habilidades de comunicagdo; habilidades
interpessoais; colaboracdo; gestdo do tempo; adaptabilidade e
flexibilidade; pensamento critico e resolugao de problemas; iniciativa;
receptividade ao feedback; trabalho em equipe e inteligéncia
emocianal.

Escolaridade: Cursando Ensirgg\uperior ou Técnico /
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ANEXO 1V

LISTA DE PRESENCA, RELACAO E QUALIFICACAO DOS
REPRESENTANTES LEGAIS DOS MUNICIPIOS SUBSCRITORES
DO PROTOCOLO DE INTENCOES FIRMADO EM 23/09/2023 NA
CIDADE DE OURINHOS/SP PARA CONSTITUICAO DO
CONSORCIO DESENVOLVE MUNICiPIOS.

MUNICIPIO: OURINHOS-SP
CNPJ/MF N° 53.415.717/0001-60

ENDERECO COMPLETO: TRAVESSA VEREADOR ABRAHAO ABUJAMRA,
62, CENTRO, CEP 19.900-042

E-MAIL: gabinete@ourinhos.sp.gov.br
TELEFONE: (14) 3302-6000

PREFEITO(A): LUCAS POCAY ALVES DA SILVA

° ;na%ui'o;ni NOTAS € DE PROTESTO DE LETRAS ErﬂLULﬁi Y
bujamr ron ar
NACIONALIDADE: BRASILEIRA ¥ B e e At
2 =

RECOMHECD HJI~ nFmb;nmn 1 FIRAA(S) SEM YALOR ECOMOMICO DE:
ESTADO CIVIL: CASADO :

RG N°© 34.723.199-8

% TESTOS DE LETR.AS E TiTULos
Heraldo Abujamra
Escrevente Autorizado

DATA DE NASCIMENTO: 23/05/1985 Ourinhos/SP

CPF N© 342.843.318-17

LOCAL DE NASCIMENTO: OURINHOS-SP

ENDEREGCO COMPLETO: RUA RENATO DUMONT DE SOUZA SANTOS,
147, BAIRRO ROYAL PARQUE PRIME, OURINHOS/SP, CEP 19.606-558

E-MAIL: lucaspocay@hotmail.com

TELEFONE: (14) 99760-0755

ASSINATURA:
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ANEXO IV

LISTA DE PRESENCA, RELACAO E QUALIFICAGAO DOS
REPRESENTANTES LEGAIS DOS MUNICIPIOS SUBSCRITORES
DO PROTOCOLO DE INTENCOES FIRMADO EM 23/09/2023 NA
CIDADE DE OURINHOS/SP PARA CONSTITUICAO DO
CONSORCIO DESENVOLVE MUNICIPIOS.

MUNICIPIO: GARGA-SP
CNPJ/MF N° 44.518.371/0001-35

ENDERECO COMPLETO: PRACA HILMAR MACHADO DE OLIVEIRA,
102, CENTRO, CEP 17.502-001

E-MAIL: gabinete@garca.sp.gov.br
TELEFONE: (14) 3407-6600

PREFEITO(A): JOAO CARLOS DOS SANTOS
NACIONALIDADE: BRASILEIRA

ESTADO CIVIL: CASADO

RG N© 11.262.977-5

CPF N° 061.759.778-23

DATA DE NASCIMENTO: 28/04/1966
LOCAL DE NASCIMENTO: GARGA/SP

ENDERECO COMPLETO: RUA FAUSTO FLORIANO DE TOLEDO, 774,
VILA WILLIANS, GARCA/SP, CEP 17.402-010

E-MAIL: gabinete@garca.sp.gov.br

TELEFONE: (14) 99741-0768
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ANEXO 1V

LISTA DE PRESENCA, RELAGCAO E QUALIFICAGAO DOS
REPRESENTANTES LEGAIS DOS MUNICIPIOS SUBSCRITORES
DO PROTOCOLO DE INTENCOES FIRMADO EM 23/09/2023 NA
CIDADE DE OURINHOS/SP PARA CONSTITUICAO DO
CONSORCIO DESENVOLVE MUNICIPIOS.

MUNICIPIO: LUPERCIO-SP
CNPJ/MF N° 44.518.397/0001-83

ENDERECO COMPLETO: RUA MANOEL QUITO, 678, CENTRO, CEP
17.420-037

E-MAIL: gabinete@lupercio.sp.gov.br
TELEFONE: (14) 3474-1166

PREFEITO(A): CLEBER MENEGUCCI

NACIONALIDADE: BRASILEIRA s, stmgqmg,quggg g MUM TSELONATD

g N conhe;oarrmade_ﬁ (s dPuca’

ESTADO CIVIL: CASADO T i3
2 W rjew. 040
! in Teste © da ¥erdade
CPF N© 301.916.598-94 q

Mgl LITsuime 0% Sa Jeie

DATA DE NASCIMENTO: 06/02/1982 tscrevepte AOMTAR

LOCAL DE NASCIMENTO: OCAUCU-SP

ENDERECO COMPLETO: CHACARA TRES PODERES, S/N, JARDIM
FLORESTA, LUPERCIO/SP, CEP 17.429-000

E-MAIL: meneguccicleber@hotmail.com

TELEFONE: (14) 99720-4254

ASSINATURA: 7 il




ANEXO IV
LISTA DE PRESENCA, RELAGAO E 'QUALIFICACEO DOS
REPRESENTANTES LEGAIS DOS MUNICIPIOS SUBSCRITORES
DO PROTOCOLO DE INTENCOES FIRMADO EM 23/09/2023 NA

CIDADE DE OURINHOS/SP PARA CONSTITUICAO DO
CONSORCIO DESENVOLVE MUNICIPIOS.

MUNICIPIO: AREIOPOLIS-SP
CNPJ/MF N° 46.634.515/0001-44

ENDERECO COMPLETO: RUA DR. PEREIRA DE RESENDE, 230,
CENTRO, CEP 18.670-011

E-MAIL: prefeito@areiopolis.sp.gov.br
TELEFONE: (14) 3846-9800

PREFEITO(A): ANTONIO MARCOS DOS SANTOS
NACIONALIDADE: BRASILEIRA

ESTADO CIVIL: CASADO

RG N© 20.505.627-1

CPF N© 141,379.128-07

DATA DE NASCIMENTO: 04/12/1970

LOCAL DE NASCIMENTO: SAO MANUEL-SP

ENDEREGCO COMPLETO: AVENIDA SANTA CRUZ, 180, BAIRRO
CENTRO, AREIOPOLIS/SP, CEP 18.670-001

E-MAIL: tonicadete@yahoo.com.br

TELEFONE: (14) 99755-5655

A —

ASSINATURA: _ —
‘\.,.____________-’




ANEXO 1V

LISTA DE PRESENGCA, RELACAO E QUALIFICACAO DOS
REPRESENTANTES LEGAIS DOS MUNICiPIOS SUBSCRITORES
DO PROTOCOLO DE INTENCOES FIRMADO EM 23/09/2023 NA
CIDADE DE OURINHOS/SP PARA CONSTITUICAO DO
CONSORCIO DESENVOLVE MUNICiPIOS.

MUNICIPIO: PARAGUAGU PAULISTA-SP
CNPJ/MF N© 44.547.305/0001-93

ENDERECO COMPLETO: AVENIDA SIQUEIRA CAMPOS, 1.430, BAIRRO
JARDIM PAULISTA CENTRO, CEP 19.700-019

E-MAIL: gabinete@eparaguacu.sp.gov.br
TELEFONE: (18) 3361-9100

PREFEITO(A): ANTONIO TAKASHI SASADA
NACIONALIDADE: BRASILEIRA

ESTADO CIVIL: CASADO

RG N© 18.347.608-6

CPF N© 099.786.208-42

DATA DE NASCIMENTO: 13/06/1968

LOCAL DE NASCIMENTO: PARAGUACU PAULISTA-SP

ENDERECO COMPLETO: RUA CARAMURU, 23, BAIRRO CENTRO,
PARAGUACU PAULISTA/SP, CEP 19.700-023

E-MAIL: antianprefeito@gmail.com

TELEFONE: (18) 99741-0768

ASSINATURA: _ ’ j@ ; g(” ﬂJ&; ;
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ANEXO IV

LISTA DE PRESENCA, RELACAO E QUALIFICACAO DOS
REPRESENTANTES LEGAIS DOS MUNICIPIOS SUBSCRITORES
DO PROTOCOLO DE INTENCOES FIRMADO EM 23/09/2023 NA
CIDADE DE OURINHOS/SP PARA CONSTITUICAO DO
CONSORCIO DESENVOLVE MUNICIPIOS.

MUNICIPIO: SAO SEBASTIAO-SP
CNPJ/MF N° 46.482.832/0001-92

ENDEREGCO COMPLETO: RUA SE%ASTIEO SILVESTRE NEVES, 214,
BAIRRO CENTRO, SAO SEBASTIAO/SP, CEP 11.608-614

E-MAIL: segov@saosebastiao.sp.gov.br
TELEFONE: (12) 3891-2000
PREFEITO(A): FELIPE AUGUSTO
NACIONALIDADE: BRASILEIRA
ESTADO CIVIL: DIVORCIADO

RG N©° 28.038.857-3

CPF N© 257.435.448-67

DATA DE NASCIMENTO: 01/10/1976
LOCAL DE NASCIMENTO: VITORIA-ES

ENDERECO COMPLETO: AVENIDA GUARDA MOR LOBO VIANA, 1670,
PORTO GRANDE, SAO SEBASTIAO/SP, CEP 11.608-530

E-MAIL: gabinete@saosebastiao.sp.gov.br

TELEFONE: (12) 98185-4545

ASSINATURA:




ANEXO IV

LISTA DE PRESENCA, RELACAO E QUALIFICACAO DOS
REPRESENTANTES LEGAIS DOS MUNICIPIOS SUBSCRITORES
DO PROTOCOLO DE INTENCOES FIRMADO EM 23/09/2023 NA
CIDADE DE OURINHOS/SP PARA CONSTITUICAO DO
CONSORCIO DESENVOLVE MUNICIiPIOS.

MUNICIPIO: QUATA-SP
CNPJ/MF N°© 44.547.313/0001-30

ENDERECO COMPLETO: RUA GENERAL MARCONDES SALGADO, 332,
BAIRRO CENTRO, CEP 19.780-009

E-MAIL: prefeituraquata@quata.sp.gov.br
TELEFONE: (18) 3366-9500

PREFEITO(A): MARCELO DE SOUZA PECCHIO
NACIONALIDADE: BRASILEIRA

ESTADO CIVIL: CASADO

RG N© 13.480.268

CPF N© 086.548.688-30

DATA DE NASCIMENTO: 12/09/1966

LOCAL DE NASCIMENTO: QUATA-SP

ENDEREGO COMPLETO: AVENIDA RUI BARBOSA, 993, BAIRRO
CENTRO, QUATA/SP, CEP 19.780-005

E-MAIL: mpecchio@ig.com.br

TELEFONE: (18) 99146-8878

TABELIAO DE NOTAS E DE PRO"ES) ~
DE LETRAS E TITULDS DE QUA1 .H':.v'

Charleine T'E‘I:I'EIIH Dinzgii « labeila -‘J":

: Reconbeco phe semelNanca afs) firaa(s) de, 01 fi : 5 3
_ R g z firaa de MARLC Bt
£ Eﬂﬁ FEEEEI, t docusento cos valor econamico, do qug d:mtfgm

il (] S . .
B iolte gosty ;_,/Z??db.-'ﬁ?-ll

SUZARA TE Sﬁl}li EEH;E A E5UEUEH{E aitorizada :

IANA
08244R0019258 - FICY

ASSINATURA:




ANEXO IV

LISTA DE PRESENCA, RELACAO E QUALIFICACAO DOS
REPRESENTANTES LEGAIS DOS MUNICIPIOS SUBSCRITORES
DO PROTOCOLO DE INTENCOES FIRMADO EM 23/09/2023 NA
CIDADE DE OURINHOS/SP PARA CONSTITUICAO DO
CONSORCIO DESENVOLVE MUNICIPIOS.

MUNICIPIO: BARUERI-SP
CNPJ/MF N° 46.523.015/0001-35

ENDERECO COMPLETO: RUA PROFESSOR JOAO DA MATTA E LUZ, 84,
BAIRRO CENTRO, CEP 06.401-120

E-MAIL: assessoria.prefeito@barueri.sp.gov.br

TELEFONE: (11) 4198-5971

PREFEITO(A): RUBENS FURLAN

NACIONALIDADE: BRASILEIRA

ESTADO CIVIL: CASADO

RG N°© 4.889.922-7

CPF N© 492.801.398-00

DATA DE NASCIMENTO: 12/12/1952

LOCAL DE NASCIMENTO: SOROCABA/SP

ENDEREGO COMPLETO: AVENIDA ANDROMEDA, 152, CONDOMINIO
RESIDENCIAL MYRRAND, APARTAMENTO 14 AO 16, GREEN VALLEY,
ALPHAVILLE, BARUERIA/SP, CEP 06.473-000

E-MAIL: assessorig.prefeito@barueri.sp.gov.br

TELEFONE: (11) 41%8-5971
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ANEXO IV

LISTA DE PRESENGCA, RELACAO E QUALIFICAGAO DOS
REPRESENTANTES LEGAIS DOS MUNICIPIOS SUBSCRITORES
DO PROTOCOLO DE INTENCOES FIRMADO EM 23/09/2023 NA

CIDADE DE

OURINHOS/SP PARA CONSTITUICAO DO

CONSORCIO DESENVOLVE MUNICiPIOS.

MUNICIPIO: FLORINEA-SP

CNPJ/MF N© 44.493.575/0001-69

ENDERECO COMPLETO: RUA LIVINO CARDOSO DE ALMEIDA, 699,

BAIRRO CENTRO, CEP 19.870-000
E-MAIL: prefeito@florinea.sp.gov.br
TELEFONE: (18) 3377-0620
PREFEITO(A): PAULO EDUARDO PINTO
NACIONALIDADE: BRASILEIRA
ESTADO CIVIL: CASADO

RG N° 26.703.427-1

CPF N© 189.258.198-67

DATA DE NASCIMENTO: 20/09/1975

LOCAL DE NASCIMENTO: FLORINEA-SP

ENDERECO COMPLETO: AVENIDA DAS FLORES, 32, CLUBE NAUTICO
RECANTO DAS FLORES, FLORINEA/SP, CEP 19.872-500

E-MAIL: Eduardo.dudaagr@gmail.com

TELEFONE: (18) 99614-1090
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ANEXO IV

LISTA DE PRESENCA, RELACAO E QUALIFICACAO DOS
REPRESENTANTES LEGAIS DOS MUNICIPIOS SUBSCRITORES
DO PROTOCOLO DE INTENCOES FIRMADO EM 23/09/2023 NA
CIDADE DE OURINHOS/SP PARA CONSTITUICAO DO
CONSORCIO DESENVOLVE MUNICiPIOS.

MUNICIPIO: NANTES-SP
CNPJ/MF N° 01.557.530/0001-06

ENDERECO COMPLETO: RUA SIQUEIRA, 150, BAIRRO CENTRO, CEP
19.650-033

E-MAIL: pmn@uol.com.br

TELEFONE: (18) 3268-8800

PREFEITO(A): MARLLON JAFFER ALBANO DE OLIVEIRA
NACIONALIDADE: BRASILEIRA

ESTADO CIVIL: SOLTEIRO

RG N© 41.098.624

CPF N© 376.253.588-44

DATA DE NASCIMENTO: 06/10/1987

LOCAL DE NASCIMENTO: RANCHARIA-SP
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ENDEREGO COMPLETO: RUA SIQUEIRA, 515, BAIRRO CENTRO,
NANTES/SP, CEP 19.650-033

E-MAIL: gabinete@nantes.sp.gov.br [
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ANEXO 1V

LISTA DE PRESENGA, RELACAO E QUALIFICACAO DOS
REPRESENTANTES LEGAIS DOS MUNICIiPIOS SUBSCRITORES
DO PROTOCOLO DE INTENCOES FIRMADO EM 23/09/2023 NA
CIDADE DE OURINHOS/SP PARA CONSTITUICAO DO
CONSORCIO DESENVOLVE MUNICiPIOS.

MUNICIPIO: SALTO-SP
CNP3J/MF N© 46.634.507/0001-06 G AN

ENDEREGCO COMPLETO: ABADIA DE SAO NORBERTO, AVENIDA \
TRANQUILLO GIANNINI, 861, DISTRITO INDUSTRIAL SANTOS :
DUMONTE, SALTO/SP, CEP 13.329-600

E-MAIL: gabinete.prefeito@salto.sp.gov.br
TELEFONE: (11) 4602-8500

PREFEITO(A): LAERTE SONSIN JUNIOR
NACIONALIDADE: BRASILEIRA

ESTADO CIVIL: CASADO

RG N° 19.308.602-5

CPF N°© 072.777.368-26

DATA DE NASCIMENTO: 08/04/1970

LOCAL DE NASCIMENTO: SALTO/SP




ANEXO IV

LISTA DE PRESENCA, RELACAO E QUALIFICACAO DOS
REPRESENTANTES LEGAIS DOS MUNICIPIOS SUBSCRITORES
DO PROTOCOLO DE INTENGCOES FIRMADO EM 23/09/2023 NA
CIDADE DE OURINHOS/SP PARA CONSTITUICAO DO
CONSORCIO DESENVOLVE MUNICIPIOS.

MUNICIPIO: CAIUA-SP
CNPJ/MF N° 53.307.906/0001-10

ENDEREGO COMPLETO: AVENIDA ANTONIO MARINHO, 319, BAIRRO
CENTRO, CAIUA/SP, CEP 19.450-000

E-MAIL: gabinete@caiua.sp.gov.br, prefeitura@caiua.sp.gov.br
TELEFONE: (18) 3278-9999

PREFEITO(A): RUTE ALMEIDA DOS SANTOS

NACIONALIDADE: BRASILEIRA

ESTADO CIVIL: DIVORCIADA

RG N© 20.799.226-5

CPF N© 069.657.088-24

iao
a/SP.
im

£
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DATA DE NASCIMENTO: 18/10/1968

o Bon

LOCAL DE NASCIMENTO: CAIUA-SP

Substituta da Oficial

ENDERECO COMPLETO:'RUA AGRIPINO PIMENTEL DE AZEVEDO, 60,
BAIRRO CENTRO, CAIUA/SP, CEP 19.450-000
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E-MAIL: rutealmeida45@hotmail.com
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ANEXO 1V

LISTA DE PRESENCA, RELACAO E QUALIFICACAO DOS
REPRESENTANTES LEGAIS DOS MUNICiPIOS SUBSCRITORES
DO PROTOCOLO DE INTENCOES FIRMADO EM 23/09/2023 NA
CIDADE DE OURINHOS/SP PARA CONSTITUICAO DO
CONSORCIO DESENVOLVE MUNICiPIOS.

MUNICIPIO: PIQUEROBI-SP
CNPJ/MF N© 54.279.674/0001-04

ENDERECO COMPLETO: RUA JOSE BONIFACIO, 40, BAIRRO CENTRO,
PIQUEROBI/SP, CEP 19.410-000

E-MAIL: gabinete@piquerobi.sp.gov.br
TELEFONE: (18) 3276-1010

PREFEITO(A): ADRIANA CRIVELLI BIFFE
NACIONALIDADE: BRASILEIRA

ESTADO CIVIL: CASADA

RG N° 28.864.715-4

CPF N© 290.831.048-18

DATA DE NASCIMENTO: 08/11/1975

LOCAL DE NASCIMENTO: SANTO ANASTACIO-SP

ENDEREGO COMPLETO: RUA JOAO BIFFE, 157, BARRA FUNDA,
PIQUEROBI/SP, CEP 19.410-000

E-MAIL: adrianabiffe@gmail.com

TELEFONE: (18) 99709-2629

ASSINATURA:




ANEXO V
ASSINATURA, ADESﬂ? E QUALIFICACE«O DOS REPRESENTANTES
LEGAIS DOS MUNICIPIQS SUBSCRITORES DO PROTOCOLO DE
INTENCOES QUE DESDE JA ANUEM EXPRESSAMENTE AO CONTIDO NO
INTEIR_p TEOR DO MESMO E RESPECTIVOS ANEXOS, APOS A
REUNIAO REALIZAI.‘_?A EM 23/09,{2023 NA CIDADE DE OURINHOS/SP,
PARA CONSTITUICAO DO CONSORCIO DESENVOLVE MUNICiPIOS, A
SER REFERENDADA EM RESPECTIVA ASSEMBLEIA GERAL.
MUNICIPIO:
CNPJ/MF No
ENDERECO COMPLETO:
E-MAIL:
TELEFONE: ( )
PREFEITO(A):
NACIONALIDADE:
ESTADO CIVIL:
RG No
CPF NO
DATA DE NASCIMENTO:
LOCAL DE NASCIMENTO:
ENDERECO COMPLETO:
E-MAIL:

TELEFONE: ()

DATA: / /2024

ASSINATURA:




