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Paraguacu Paulista-SP, 27 de janeiro de 2023.

A Sua Exceléncia o Senhor

Paulo Roberto Pereira

Presidente da Camara Municipal

Rua Guerino Mateus, 205, Jardim Paulista
19703-060 Paraguacgu Paulista-SP

Assunto: Encaminha o Projeto de Lei Complementar n° 12023.
Senhor Presidente,

Encaminhamos a apreciacdo dessa egrégia Camara Municipal o referido
Projeto de Lei Complementar e sua Justificativa, que “Altera os artigos 8°, 24, 25, 27,
28, 31, 32, 33, 51, 52, 53 e 54, e inclui o art. 54-A e o art. 69-A e os respectivos Anexos
[, I, I, IV e V na Lei Complementar n® 03, de 22 de setembro de 1997, Estatuto do
Magistério Publico Municipal, e da outras providéncias”.

Certos da atencdo de Vossa Exceléncia, antecipamos agradecimentos e
apresentamos nossos protestos de alta estima e distinta consideracgao.

Atenciosamente.

ANTONIO TAKASHI SASADA (ANTIAN)
Prefeito

ATS/LTJEMS/MAB/ammm
OF
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Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguagu Paulista
Estado de Sao Paulo

JUSTIFICATIVA
Projeto de Lei Complementar n°. , de 27 de janeiro de 2023

Senhor Presidente e Nobres Vereadores:

Conforme informado em proposituras anteriores, para atendimento de Termo
de Ajustamento de Conduta (TAC) firmado com o Ministério Publico do Estado de Sao
Paulo, as Administragdes que nos antecederam realizaram algumas tentativas de
reforma administrativa.

Em 2016, a Administracdo a época encaminhou ao Ministério Publico do
Estado projetos de reforma administrativa, elaborados por consultoria contratada para
esse fim, os quais ndo foram encaminhados ao Legislativo municipal.

Em 2017, a Administragcado a época, revisou os projetos anteriores também
por uma consultoria contratada. Em julho de 2018, as proposituras de revisdo foram
protocoladas no Legislativo municipal. Apos analise e varios apontamentos por parte
dos Vereadores naquela ocasido, as proposituras foram retiradas em setembro de
2018 para adequacgdes.

Apods, adequacgdes, em outubro de 2019, as proposituras de revisdo foram
protocoladas novamente no Legislativo municipal. Apés nova analise e alguns
apontamentos, foi solicitado pela Comissao de Constituicdo Justica e Redacédo (CCJR)
da Camara Municipal que o Executivo apresentasse emendas modificativas, as quais
foram protocoladas em 3 de margo de 2020. Em agosto de 2020, acatando parecer do
Juridico da Camara Municipal, a CCJR expediu relatério manifestando-se pela
ilegalidade das proposituras em face da Lei Complementar Federal n° 173, de 27 de
maio de 2020. O relatdrio da CCJR foi aprovado pelo Plenario em 21 de setembro de
2020 e os projetos de lei arquivados.

Esta Administragdo municipal, com o objetivo de resolver esse imbréglio,
contratou uma consultoria especializada, que realizou os estudos necessarios e
apresentou as propostas para o Poder Executivo. As propostas foram recepcionadas e
submetidas a analise técnica, orcamentaria e financeira.

Por conta da complexidade das propostas, no final de 2022, foi protocolado
o Projeto de Lei Complementar do Regime juridico dos servidores publicos, antes
deste, o da Estrutura e organizacdo da Administracdo Municipal e do Quadro de
Cargos de Provimento Efetivo e, agora, segue este Projeto de Lei Complementar, que
“Altera os artigos 8°, 24, 25, 27, 28, 31, 32, 33, 51, 52, 53 e 54, e inclui 0 art. 54-A e o
art. 69-A e os respectivos Anexos I, II, lll, IV e V na Lei Complementar n° 03, de 22 de
setembro de 1997, Estatuto do Magistério Publico Municipal, e da outras providéncias”.

Por conta das proposituras anteriores, estdo sendo propostas adequagdes
parciais na Lei Complementar n° 03, de 22 de setembro de 1997, Estatuto do
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Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguagu Paulista
Estado de Sao Paulo

Magistério Publico Municipal, até que oportunamente sejam realizados os estudos para
adequacdes dessa matéria.

Das adequacgdes, destacamos a inclusdo dos cargos de provimento efetivo
de docentes, de cargos de provimento em comissao de especialistas em educacéo e
de fungbes de diretores de escola no Estatuto do Magistério Puablico Municipal, bem
como mantidas as gratificagdbes aos cargos em comissdo de especialistas em
educacgao e aos de funcdes de diretor de escola, que constavam relacionadas na Lei
Complementar n® 058/2005.

Por conta da necessidade de mudancga total na estrutura or¢amentaria,
definiu-se que a proposta em questdo entra em vigor em 1° de janeiro de 2024. O
padrao de vencimentos foi praticamente mantido a valores atuais, constituida de tabela
de referéncias e vencimentos constante do Anexo IV. Na fixagcdo dos vencimentos, a
vigorar a partir de 1° de janeiro de 2024, o calculo teve como base a Projecao de
Inflagdo de 4,9% para o IPCA 2023 (IPEA, dez. 2022).

Na oportunidade, agradecemos antecipadamente o apoio de Vossa
Exceléncia e dos Nobres Vereadores.

Atenciosamente.

ANTONIO TAKASHI SASADA (ANTIAN)
Prefeito
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Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguagu Paulista
Estado de Sao Paulo

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°. , DE 27 DE JANEIRO DE 2023

Altera os artigos 8°, 24, 25, 27, 28, 31, 32, 33,
51, 52, 53 e 54, e inclui o art. 54-A e o art. 69-A
e os respectivos Anexos |, Il, lll, IV e V na Lei
Complementar n°® 03, de 22 de setembro de
1997, Estatuto do Magistério Publico Municipal,
e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE PARAGUACU PAULISTA

APROVA:
Art. 1° Esta Lei altera os artigos 8°, 24, 25, 27, 28, 31, 32, 33, 51, 52, 53 e 54, e inclui o
art. 54-A e o art. 69-A e os respectivos Anexos |, Il, 1ll, IV e V na Lei Complementar n°

03, de 22 de setembro de 1997, Estatuto do Magistério Publico Municipal.

“‘Art. 8° O quadro do Magistério Publico Municipal é constituido de cargos de
provimento efetivo de docentes, de cargos de provimento em comissdo de
especialistas em educacgéo e de fungbes de diretores de escola, a sequir indicados:

| — cargos de provimento efetivo de docentes:

a) Professor de Educagéo Basica | — PEB I;

b) Professor de Educacédo Basica Il — PEB II;

¢) Professor de Educagéo Basica | — Substituto — PEB | Substituto;
d) Professor de Educagéo Basica Il — Substituto — PEB Il Substituto;
e) Professor de Educacgéo Basica Il — Artes;

f) Professor de Educacgédo Basica Il — Geografia;

g) Professor de Educacéo Basica Il — Matematica;

Il — cargos de provimento em comisséo de especialistas em educagéo:
a) Orientador Pedagdgico;

b) Supervisor Educacional;

Il — Fungbes de Diretor de Escola:

a) Coordenador de Creche;

b) Diretor de Escola;

c¢) Assessor de Direcdo.” (NR)

“Art. 24. O professor municipal designado para o exercicio da fungdo de Diretor de
Escola percebera uma gratificagdo mensal de 120% (cento e vinte por cento), calculada
sobre o vencimento do cargo efetivo.” (NR)
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Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguagu Paulista
Estado de Sao Paulo

Projeto de Lei Complementar n°® , de 27 de janeiro de 2023 ...........ccccovvvvvvnnnnnnn. Fls. 2de 9

“Art. 25. O professor municipal designado para o exercicio da fungéo de Assessor de
Direcéo percebera uma gratificagdo mensal de 100% (cem por cento), calculada sobre
o vencimento do cargo efetivo.” (NR)

“Art. 27. O professor municipal designado para o exercicio do cargo de especialista em
educagdo de Orientador. Pedagodgico percebera uma gratificagdo mensal de 95%
(noventa e cinco por cento), calculada sobre o vencimento do cargo efetivo.” (NR)

“Art. 28. O professor municipal designado para o exercicio do cargo de especialista em
educagédo de Supervisor Educacional percebera uma gratificagdo de 120% (cento e
vinte por cento), calculada sobre o vencimento do cargo efetivo.” (NR)

“‘Art. 31. Os profissionais docentes do quadro do magistério publico municipal serdo
remunerados conforme referéncias constantes do Anexo | e tabela de vencimentos
constante do Anexo IV.” (NR)

“‘Art. 32. Os especialistas em educagédo serdo remunerados conforme referéncias e
gratificagcées constantes do Anexo Il e tabela de vencimentos constante do Anexo IV.

§ 1° A remuneragdo do servidor efetivo nomeado para cargos de especialistas em
educagdo sera constituida do vencimento basico do cargo efetivo, acrescido da
gratificagcdo prevista no Anexo Il calculada sobre o vencimento basico do cargo efetivo,
e das vantagens pessoais do servidor calculadas sobre essa somatoria.

§ 2° Os valores de que tratam o § 1° deste artigo constardo em parcelas destacadas no
holerite do servidor.

§ 3° A remuneragéo dos especialistas em educagao observara ainda, no que couber, o
disposto nos arts. 105 e 106 da Lei sobre o regime juridico dos servidores publicos da
Estancia Turistica de Paraguagu Paulista.” (NR)

“Art. 33. As fungbes de diretor de escola serdo remuneradas conforme referéncias e
gratificagbes constantes do Anexo lll e tabela de vencimentos constante do Anexo V.

§ 1° A remuneragdo do servidor efetivo designado para o exercicio de fungbes de
diretor de escola sera constituida do vencimento do cargo efetivo, acrescido da
gratificagdo prevista no Anexo lll calculada sobre o vencimento basico do cargo efetivo,
e das vantagens pessoais do servidor calculadas sobre essa somatoria.

§ 2° Os valores de que tratam o § 1° deste artigo constardo em parcelas destacadas no
holerite do servidor.

§ 3° A remuneragcdo das fungbes gratificadas observara ainda, no que couber, o
disposto nos arts. 105 e 106 da Lei sobre o regime juridico dos servidores publicos da
Estancia Turistica de Paraguagu Paulista.” (NR)

“Art. 51. Séo atribuicbes do Assessor de Diregdo:
.......................................................................................................... ”(NR)
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Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguagu Paulista
Estado de Sao Paulo

Projeto de Lei Complementar n°® , de 27 de janeiro de 2023 ...........ccccovvvvvvnnnnnnn. Fls. 3de 9

“Art. 53. Séo atribui¢cbes do Orientador Pedagogico:
.......................................................................................................... ”(NR)

.......................................................................................................... ”(NR)
“Art. 54-A. Séo atribuicbes do Coordenador de Creche:

| - Participar da elaboragédo, execugéo e avaliagdo da proposta pedagogica;

Il - Participar de estudo, pesquisa e levantamento para formulacdo, implementacéo,
manutencgéo e funcionamento do Plano de Desenvolvimento Escolar - PDE;

Il - Participar do planejamento e realizagdo do conselho de classe;

IV - Participar do planejamento e organizagdo do horario de atividades desenvolvidas
na unidade de ensino;

V - Encaminhar ao gestor educacional os problemas identificados em relagdo ao
educando e sua familia, solucionando questées relacionadas as suas atribuigbes;

VI - Promover condi¢do de cooperacdo com os demais profissionais da unidade de
ensino e a integragdo escola comunidade;

VIl - Buscar solugdo em situagao de conflito na relagdo interpessoal no ambito escolar
e, se necessario, encaminhar a dire¢do da unidade de ensino;

VIl - Escriturar, de forma correta e fidedigna, o livio de ponto, em seu turno de
atuacéo, registrando a auséncia do servidor, do docente e a reposi¢do de aula, bem
como acompanhar o cumprimento do horario de planejamento e outras atividades;

IX - Registrar, em livro proprio, a ocorréncia considerada relevante no turno de sua
atuacao, informando a diregdo da unidade de ensino ou a quem de direito;

X - Coordenar a entrada, o horario da merenda e a saida do educando, no turno de
funcionamento, mantendo a organizag&o escolar;

Xl - Supervisionar as condigbes de manutencgéo, higiene, seguranca e limpeza da
unidade de ensino;

Xll - Zelar pelo patrimbnio publico e recursos didatico-pedagogicos;

XIll - Apoiar o educador em creche visitando as turmas no decorrer do dia, inclusive
nos momentos de higiene pessoal dos alunos e sempre que se fizer necessario;

XIV - Auxiliar o gestor educacional no periodo de matriculas, zelando pela organizagdo
das turmas;

XV - Zelar pelo cumprimento da lista de espera de alunos;
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Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguagu Paulista
Estado de Sao Paulo

Projeto de Lei Complementar n°® , de 27 de janeiro de 2023 ...........ccccovvvvvvnnnnnnn. Fls. 4 de 9

XVI - Conservar as areas comuns das dependéncias da unidade de ensino, garantindo
a atualizagdo de murais, painéis e afins;

XVII - Outras atribuigées que Ihe forem conferidas” (NR)
“Art. 69-A. Sao partes integrantes desta Lei Complementar os seguintes anexos:

I - ANEXO | - QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DO MAGISTERIO
PUBLICO MUNICIPAL;

Il - ANEXO Il — QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DE
ESPECIALISTAS EM EDUCACAO;

Il - ANEXO Ill - QUADRO DE FUNGCOES DE DIRETOR DE ESCOLA;
IV - ANEXO IV — TABELA DE VENCIMENTOS;

V - ANEXO V - QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
EXTINTOS.” (NR)

Art. 2° Esta lei complementar entra em vigor em 1° de janeiro de 2024.
Art. 3° Ficam revogadas todas as disposigdes em contrario, em especial as constantes:

[{ PRl “gn [{pst) “n

| — das alineas “c”, “d”, “g” e “}” do inciso | do art. 61, das relativas aos cargos do
magistério pubico municipal constantes dos Anexos | e Il, e da Tabela Il do Anexo Ill da
Lei Complementar n® 058, de 22 de novembro de 2005 e suas posteriores alteragdes; e

Il - dos artigos 26 e 52 da Lei Complementar n° 03, de 22 de setembro de 1997.

Esténcia Turistica de Paraguacgu Paulista-SP, 27 de janeiro de 2023.

ANTONIO TAKASHI SASADA (ANTIAN)
Prefeito

ATS/IBRAP/MAB/ammm
PLC

Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguagu Paulista - CNPJ n°. 44.547.305/0001-93

Fone: (18)3361-9100 - E-mail: gabinete@eparaguacu.sp.gov.br - Site: www.eparaguacu.sp.gov.br

Avenida Siqueira Campos, n° 1.430, Pago Municipal Prefeito Carlos Arruda Garms, Praga Jornalista Mario Pacheco, Jardim Paulista
CEP 19703-061 — Paraguagu Paulista-SP

Este documento € uma cOpia da versdo origina disponivel em: https.//sapl.paraguacupaulista.sp.leg.br/media/sapl/public/material egislativai2023/19102/19102_original .pdf

Assinado digitalmente conforme Resolugéo n° 113, de 06 de julho de 2021, por Antonio Takashi Sasada.

Projeto de Lei Complementar 5/2023 Protocolo 35668 Envio em 29/01/2023 10:46:07



Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguagu Paulista
Estado de Sao Paulo

Projeto de Lei Complementarn® |, de 27 de janeiro de 2023 .........ccccccvvuvvvenaennn. Fls. 5de 9
ANEXO | , ,
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DO MAGISTERIO PUBLICO
MUNICIPAL
DENOMINACAO QUANT. REFERENCIA
Professor de Educagao Basica | — PEB | 351 1
Professor de Educagéao Basica |l — PEB |l 130 3
Professor de Educagao Basica | — Substituto — PEB | Substituto 56 1
Professor de Educagéo Basica Il — Substituto — PEB |l Substituto 3
Professor de Educacéo Basica Il — Artes 3
Professor de Educacgéo Basica Il — Geografia 3
Professor de Educacgdo Basica Il — Matematica 1 3
TOTAL 547
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Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguagu Paulista
Estado de Sao Paulo

Projeto de Lei Complementar n°® , de 27 de janeiro de 2023 ...........ccccovvvvvvnnnnnnn. Fls. 6 de 9
ANEXO I 5
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DE ESPECIALISTAS EM
EDUCACAO
DENOMINACAO QUANT. REFERENCIA GRATIFICACAO - %
Orientador Pedagogico 20 1 95
Supervisor Educacional 8 1 120
TOTAL 28

Nota: GRATIFICAGAO - % - mantida da LC 058/2005.
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Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguagu Paulista
Estado de Sao Paulo

Projeto de Lei Complementar n°® , de 27 de janeiro de 2023

ANEXO Il

.............. Fls. 7 de 9

QUADRO DE FUNGOES DE DIRETOR DE ESCOLA

DENOMINACAO QUANT. REFERENCIA | GRATIFICACAO - %
Coordenador de Creche 6 1 -
Diretor de Escola 25 1 120
Assessor de Diregao 25 1 100

Nota: GRATIFICAGAO - % - mantida da LC 058/2005.
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Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguagu Paulista
Estado de Sao Paulo

Projeto de Lei Complementarn® |, de 27 de janeiro de 2023 .........ccccccvvuvvvenaennn. Fls. 8de 9
ANEXO IV
TABELA DE VENCIMENTOS
REFERENCIA VALOR - R$
1 2.673,65
2 2.720,18
3 2.837,43
4 2.960,53
5 3.089,77
6 3.225,51
7 3.368,02
8 3.517,66
9 3.674,76
10 3.839,72
11 4.012,95
12 4.194,82
13 4.385,78
14 4.586,32
15 4.796,86

Nota: Vencimentos 2024 calculados com base na Projegéo de Inflacdo de 4,9% para o IPCA 2023 (IPEA, dez. 2022)

Este documento € uma cOpia da versdo origina disponivel em: https.//sapl.paraguacupaulista.sp.leg.br/media/sapl/public/material egislativai2023/19102/19102_original .pdf

Assinado digitalmente conforme Resolugéo n° 113, de 06 de julho de 2021, por Antonio Takashi Sasada.
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Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguagu Paulista

Estado de Sao Paulo

Projeto de Lei Complementar n°® , de 27 de janeiro de 2023 ...........ccccovvvvvvnnnnnnn. Fls. 9 de 9
ANEXO V
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO EXTINTOS
DENOMINACAO QUANT.
Assessor Técnico de Area 20
TOTAL 20

Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguagu Paulista - CNPJ n°. 44.547.305/0001-93
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Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguagu Paulista
Estado de Sao Paulo

ESTATUTO DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL DE

PARAGUACU PAULISTA

LEI COMPLEMENTAR N°. 03, DE 22 DE SETEMBRO DE 1997.
(Atualizada até a ultima alteragdo promovida pela Lei Complementar n°. 217, de 29/11/2017)
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Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguagu Paulista

Estado de Sao Paulo

Tipo da Norma:

Lei Complementar n°. 03, de 22/09/1997

Situagao:

Chefe do Executivo:

N&o consta revogacao expressa

Carlos Arruda Garms

Origem:

Executivo

Fonte Publicacéo:

Jornal Folha da Estancia, de 27/09/1997

Ementa:

Disp&e sobre o Estatuto do Magistério Publico Municipal e da outras providéncias.

Referenda:

Chefia de Gabinete

Alteragao:

Correlagao:

LC 217, de 29/11/17 - Altera e acrescenta dispositivos na Lei Complementar n® 03/1997, que
dispbe sobre o Estatuto do Magistério Publico Municipal de Paraguacgu Paulista e da outras
providéncias. (Altera e acrescenta dispositivos nos arts. 19 e 20)

LC 135, de 31/01/11 - Dispde sobre a reestruturagdo e o reenquadramento de cargos e
referéncias salariais, a prorrogagdo da concesséo do abono aos servidores publicos municipais,
e a alteracéo das Leis Complementares n°.s 03/1997, 058/2005 e 124/2010. (Altera o art. 11)

LC 081, de 19/12/07 - Dispbe sobre a alteragdo do art. 20 da Lei Complementar n°. 03, de 22
de setembro de 1997, que dispde sobre o Estatuto do Magistério Publico Municipal.

LC 030, de 15/02/00 - Altera o inciso | do artigo 8° e o artigo 18, da Lei Complementar 03/97, de
22.09.97, que dispde sobre o Estatuto do Magistério Municipal.

LC 111, de 23/10/09 - Dispde sobre a transformagdo e o reenquadramento de cargos e
referéncias salariais de profissionais do Magistério Publico Municipal, a alteracdo da Lei
Complementar n°. 058/2005, e outras providéncias.

LC 058, de 22/12/05 - Dispde sobre a reorganizagao da Estrutura Administrativa e do Quadro
de Pessoal da Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguagu Paulista e da outras
providéncias.

Lei 1.968, de 21/05/97 - Cria a Autarquia Instituto Municipal de Seguridade Social — IMSS,
responsavel pela manutengcdo do regime préprio de seguridade social dos servidores da
Prefeitura Municipal, da Camara Municipal, das autarquias e fundag¢des municipais.

Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguacu Paulista - CNPJ n°. 44.547.305/0001-93
Av. Siqueira Campos, 1.430 — Praga Jornalista Mario Pacheco - Centro - CEP 19.700-000
Fone: (18)3361-9100 - Fax: (18)3361-1331 — gabinete@eparaguacu.sp.gov.br

Estancia Turistica de Paraguagu Paulista - SP
Estancia Turistica de
Paraguagu Paulista

Projeto de Lei Complementar 5/2023 Protocolo 35668 Envio em 29/01/2023 10:46:07

Este documento é uma cépia da versdo original disponivel em: https://sapl.paraguacupaulista.sp.leg.br/medial/sapl/public/material egislativa/2023/19102/19102_original.pdf

Assinado digitalmente conforme Resolug&o n° 113, de 06 de julho de 2021, por Antonio Takashi Sasada.



Sumario

CAPITULO | - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES........c.cooviviiiiieieeeeeeeeeeeeecee s 2
CAPITULO Il - DOS PRINCIPIOS BASICOS DA REDE MUNICIPAL DE EDUCAGAO..........c.ccccoeve.... 2
CAPITULO Il - DO QUADRO DO MAGISTERIO........cocuiiiieiiiiiieieieietee e 3
CAPITULO IV - DO CAMPO DE ATUAGAOD.......ocuiieieieieieieieie ettt 3
CAPITULO V - DOS REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO DAS FUNGOES DE DIRETOR DE

ESCOLA, ASSISTENTE DE DIREGAO E DE ESPECIALISTAS EM EDUCAGAO. .........cocooeviiereinnne 4
CAPITULO VI - DO INGRESSO NO MAGISTERIO MUNICIPAL........ceeviiiirieieieeeieieeeesieieiseeie s 5
CAPITULO VII - DA JORNADA DE TRABALHO ..ottt 5
CAPITULO VIII - DAREMUNERAGAO. ........oiuiiiiiiiieieieeieieie ettt 7
CAPITULO IX - DO PLANO DE CARREIRA E EVOLUGAO FUNCIONAL.........orueiriiieieiriieieieiseeenes 7
CAPITULO X - DAS ATRIBUICOES DOS MEMBROS DO MAGISTERIO..........ccceueveeieicieieieieeeeeee 9
CAPITULO XI - DOS DEVERES E DIREITOS DOS MEMBROS DO MAGISTERIO............cccceuevee.... 11
CAPITULO XII - DAATRIBUIGAO DE CLASSES EAULAS........c.coctoieeeieieieieeieieeeeeeeeeeeee e 12
CAPITULO XIIl - DAREMOGAO........couiuiiieieieieieie ettt ettt es s sese et sess s 13
CAPITULO XIV - DA SUBSTITUIGAO..........ooiiiiiieieiietcecieieieieieie ettt 13
CAPITULO XV = DAS SANGOES........cooiiiiieioieieieeie ettt 14
CAPITULO XVI - DAAPOSENTADORIA E LICENGAS......coouiuitiiiieieieieieieieie et 14
CAPITULO XVII - DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS E GERAIS.........cooveveieeeeieeeeeeeeeeeseieeas 14

Este documento é uma cépia da versdo original disponivel em: https://sapl.paraguacupaulista.sp.leg.br/medial/sapl/public/material egislativa/2023/19102/19102_original.pdf

Assinado digitalmente conforme Resolug&o n° 113, de 06 de julho de 2021, por Antonio Takashi Sasada.

Projeto de Lei Complementar 5/2023 Protocolo 35668 Envio em 29/01/2023 10:46:07



LEI COMPLEMENTAR N° 03/97

Dispde sobre o Estatuto do Magistério Publico
Municipal e da outras providéncias.

CARLOS ARRUDA GARMS, Prefeito Municipal de Paraguagu Paulista, no uso de suas atribuigbes
legais, faz saber que a Camara APROVOU e ele PROMULGA a seguinte Lei:

Art. 1° Fica estabelecido o Estatuto do Magistério Publico Municipal, como determina esta Lei, o Estatuto
do Servidor Publico e a Constituicdo Federal e Legislacdo em vigor.

CAPITULO | - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 2° Este Estatuto estabelece as normas gerais, direitos e vantagens especiais, deveres e normas
disciplinares do Magistério Publico da Rede Municipal de Educacao de Paraguacu Paulista, de acordo
com a Legislagao em vigor e as Diretrizes Nacionais da Educacao.

Art. 3° Para os efeitos deste Estatuto, integram a Rede Municipal da Educagao:

| - A Unidade Administrativa da Educacdo com todos os seus elementos materiais € humanos que
desenvolvem como atividades precipuas a normatizacao e execugao do ensino;

Il - O Corpo Docente, conjunto de professores lotados nas Escolas da Rede Municipal de Educagéo;
lIl - Os Especialistas em Educacgédo e o pessoal técnico-pedagdgico;
IV - Os Diretores de Escolas.

Art. 4° Entende-se como atividades de Magistério as atividades e atribuicbes desenvolvidas pelo
Professor, do Especialista em Educacdo e do Diretor, que importem em planejar, ministrar, avaliar,
executar, orientar, dirigir, coordenar e supervisionar o Ensino Municipal

Art. 5° Para efeitos deste Estatuto, considera-se:
| - Servidor, pessoa legalmente investida em cargo publico de provimento efetivo ou em comissao;

Il - Cargo Publico, conjunto de atribuigcbes e responsabilidade representado por um lugar, instituido nos
quadros dos servidores, criado por Lei ou resolugdo com denominacgao propria e atribuicdes especificas;

Il - Vencimento: retribuigcdo pecuniaria basica, fixada em Lei, paga mensalmente ao servidor publico pelo
exercicio das atribuicdes inerentes ao seu cargo;

IV - Remuneracdo: retribuicdo pecuniaria basica acrescida da quantia referente as vantagens
pecuniarias a que o servidor tem direito;

V - Classe: agrupamento de cargos publicos de uma mesma denominacéo e idéntica referéncia de
vencimento e mesmas atribui¢oes;

VI - Carreira: o conjunto de classes da mesma natureza de trabalho e de idéntica habilitagao profissional,
escalonadas segundo a responsabilidade e complexidade das atribui¢gdes, para progressao privativa dos
titulares dos cargos que a integram;

VIl - Quadro: o conjunto de carreiras e de cargos isolados integrantes das estruturas dos 6rgéos dos
Poderes Executivo e Legislativo;

VIII - Amplitude de Vencimentos - € o niumero de referéncias estabelecidas por cargo, para a evolugao
funcional do funcionario, a que fara juz dentro do plano de sua carreira profissional.

Art. 6° O exercicio do Magistério exige ndo sé conhecimentos profundos e competéncia especial
adquiridos e mantidos através de estudos continuos, mas também responsabilidades pessoais e
coletivas para com o processo de educagao e bem-estar dos alunos e da comunidade.

CAPITULO Il - DOS PRINCIPIOS BASICOS DA REDE MUNICIPAL DE EDUCAGAO
Art. 7° Sao principios basicos da Rede Municipal de Educacao:

| - Educar objetivando proporcionar ao aluno a formagdo e a informacdo necessarias para o
desenvolvimento de suas potencialidades, como elemento de auto-realizagdo, prosseguimento dos
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estudos, preparo para o trabalho e para o exercicio consciente da cidadania;

Il - Integrar as unidades de ensino na comunidade, mantendo um clima de cooperagédo permanente entre
alunos, pais e mestres, favorecendo a integragéo da familia e da comunidade a escola;

Il - Superar, no ensino, qualquer fungdo mantenedora de desigualdades econdmicas, sociais e culturais;

IV - Garantir um ensino atualizado que, partindo do ambiente da crianga, possibilite a superagéo e a
compreensao de novas realidades.

CAPITULO Ill - DO QUADRO DO MAGISTERIO

Art. 8° O quadro do Magistério Publico Municipal é constituido de cargos de preenchimento permanente
de docentes, funcbes de diretores de escola e de especialistas em educacdo de preenchimento em
comissao, a seguir indicados:

}Prof Municipatt

} Prof Muricipaht:
| - Cargos de docentes de preenchimento permanente:
a) Professor de Educacao Basica Municipal | — (PEBM 1);

b) Professor de Educagao Basica Municipal Il — (PEBM lI). (Redagédo dada pela Lei Complementar n°
030, de 15.02.2000)

Il - Cargos de preenchimento em comissao de especialistas em educacao:
a) Coordenador Pedagégico;

b) Assistente Técnico de Area;

c¢) Orientador Pedagdgico.

[l - Fungdes de Diregao de unidades:

a) Diretor de Escola;

b) Assistente de Diretor.

Paragrafo unico. A nova nomenclatura que substitui as antigas — Professor Municipal | e Professor
Municipal 1l — continua, entretanto, fazendo jus aos vencimentos definidos para aqueles cargos ora
alterados. (Incluido pela Lei Complementar n° 030, de 15.02.2000)

Art. 9° O numero de cargos, fungbes gratificadas e respectiva remuneracao constaréo de leis proprias.

Art. 10. Os cargos publicos em comiss&o séo de livre preenchimento e dispensa pelo Prefeito Municipal,
ouvido o Diretor do Orgdo Municipal da Educagdo, e independe de qualquer processo seletivo,
observado os pré-requisitos para preenché-los e observada a legislagdo prépria quanto a sua nomeacao
e dispensa.

Paragrafo Unico - O servidor publico que vier a ocupar cargo de preenchimento em comissdo ficara
afastado de seu cargo de lotagao inicial, resguardado o direito de retorno ao de origem quando de seu
desligamento do cargo publico de preenchimento em comisséo.

CAPITULO IV - DO CAMPO DE ATUAGAO

Art. 11. Os ocupantes de cargos de docentes atuardo como Professores na Rede Municipal de Ensino
observada a seguinte distribuigdo:

Lei Complementar 03-97 Estatuto do Magistério Ptblico Municipal Paraguagu Paulista vs29112017.docx 3

Este documento é uma cépia da versdo original disponivel em: https://sapl.paraguacupaulista.sp.leg.br/medial/sapl/public/material egislativa/2023/19102/19102_original.pdf

Assinado digitalmente conforme Resolug&o n° 113, de 06 de julho de 2021, por Antonio Takashi Sasada.

Projeto de Lei Complementar 5/2023 Protocolo 35668 Envio em 29/01/2023 10:46:07



o)
T Munisisal i Ne Rede-deEnsine Médio.

| - Professor de Educagédo Basica Municipal | (PEBM I): Anos Iniciais e Finais da Educacédo Infantil e
Anos Iniciais do Ensino Fundamental;

Il - Professor de Educacao Basica Municipal Il (PEBM II): Anos Finais do Ensino Fundamental. (Redagao
dada pela Lei Complementar n® 135, de 31.01.2011)

Art. 12. Os ocupantes dos cargos em Comiss@o de Coordenador Pedagogico, Assistente Técnico de
Area e Orientador Pedagoégico atuarao nas respectivas especialidades na Rede Municipal de Ensino.

Art. 13. Os ocupantes dos cargos de docentes que forem designados para as fun¢des de Direcdo ou
Assistente de Diregao responderdo pela Dire¢ao das unidades escolares da Rede Municipal sob sua
responsabilidade.

CAPITULO V - DOS REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO DAS FUNGCOES DE DIRETOR DE
ESCOLA, ASSISTENTE DE DIRECAO E DE ESPECIALISTAS EM EDUCACAO.

Art. 14. O preenchimento das funcdes de Diretor de Escola e de Assistente de Direcdo devera observar
as exigéncias como seguem:

| - Para a Funcéao de Diretor de Escola:

a) Ser servidor Municipal e possuir experiéncia minima de 3 (trés) anos no Magistério Municipal;
b) Ser portador de licenciatura em Pedagogia com habilitagdo em Administragdo Escolar.

Il - Para a Funcgéo de Assistente de Diregéao:

a) Ser servidor Municipal e possuir experiéncia minima de 3( trés ) anos no Magistério Municipal;

b) Ser portador de licenciatura em Pedagogia com habilitagdo em Administracdo Escolar, ou estar
cursando referido curso, neste caso, ficara pendente de apresentagdo da competente habilitagdo para
permanéncia na func¢ao, dentro do prazo maximo de 4 (quatro ) anos.

Il - Para o cargo de Coordenador Pedagogico:

a) Ser portador de Licenciatura em Pedagogia com habilitagdo em Administracéo ou Superviséo Escolar,
e ou, Licenciatura em Area de Educacéo;

b) Possuir experiéncia minima de magistério no ensino infantil e fundamental de no minimo de 10 (dez)
anos.

IV - Para o cargo de Assistente Técnico de Area:

a) Ser portador de Licenciatura em Pedagogia com habilitagdo em Administracéo Escolar ou Licenciatura
em Area de Educagéo;

b) Ser servidor municipal e possuir experiéncia minima de 10 (dez) anos de magistério no ensino infantil
ou fundamental.

V - Para o cargo de Orientador Pedagdgico de unidade:

a) Ser portador de Licenciatura em Pedagogia com habilitacdo em Administragdo Escolar e ou
Orientagao Escolar;

b) Ser servidor municipal e possuir experiéncia minima de 5 (cinco) anos de magistério no ensino infantil
ou fundamental.

Art. 15. As Escolas da Rede Municipal de Educagao serao dirigidas por Diretor de Escola.

§ 1° Os Diretores de Escola serdo designados através de escolha por concurso interno entre os
integrantes do magistério publico municipal de provas e titulos, obedecendo as exigéncias deste
Estatuto;

§ 2° Haveré substituicdo de Diretor de Escola sempre que o afastamento do titular for igual ou superior a
30 (trinta dias);
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§ 3° O substituto do Diretor de Escola sera designado pelo Diretor do Departamento de Educacgao, dentre
os professores da mesma unidade escolar a que pertencer o Diretor, e exercera a fungdo enquanto durar
o impedimento do titular. Em caso de Aposentadoria do titular, a fungédo sera exercida por um professor
designado pelo Diretor do Departamento de Educacdo, também dentre os professores da mesma
unidade até o preenchimento, como determina o paragrafo 1° deste artigo por um titular concursado.

§ 4° Os efeitos da substituicdo cessam automaticamente com a reassunc¢édo do titular ou a vacancia da
fungao.

CAPITULO VI - DO INGRESSO NO MAGISTERIO MUNICIPAL

Art. 16. O ingresso no Magistério Municipal ocorrera somente apds aprovagao prévia em concurso
publico para os cargos, conforme determina o Estatuto do Servidor.

§ 1° Os concursos ou processos seletivos serdo obrigatoriamente realizados por provas escritas e de
titulo;

§ 2° Os concursos e processos seletivos destinam-se, respectivamente, a admisséo de Professor para a
rede municipal, segundo cada uma de suas categorias, para preenchimento de vagas existentes no
quadro de pessoal fixo ou variavel.

Art. 17. Cabera ao Departamento Municipal de Administragdo, com o assessoramento do Departamento
Municipal de Educacdo, expedir, por ocasidao da abertura do concurso ou processo seletivo, ato
regulamentado a forma de realizagdo das provas escritas e de titulos, respeitadas as disposi¢cdes gerais
deste Estatuto e demais normas vigentes.

Art. 18. Para ingresso no Magistério Municipal serdo exigidos os seguintes requisitos minimos, além dos
determinados pelo Estatuto do Servidor: (Redacéo dada pela Lei Complementar n° 030, de 15.02.2000)

| - Professor de Educagédo Basica Municipal | (PEBM [): Habilitagdo em nivel médio para exercicio no
Magistério de 12 a 42 séries do Ensino Fundamental e/ou habilitagdo em nivel médio com habilitagao
especifica em Pré-Escola para exercicio na Educacgao Infantil observada a Lei 9394/96 em seu Titulo IX
art. 87, § 4° (Redacao dada pela Lei Complementar n°® 030, de 15.02.2000)

Il — Professor de Educagao Basica Municipal || (PEBM Il): Curso Superior em Licenciatura Plena para o
exercicio no Magistério de 5 a 82 séries do Ensino Fundamental e/ou no Ensino Médio. (Redacgéo dada
pela Lei Complementar n® 030, de 15.02.2000)

Paragrafo unico. A habilitagdo do Professor de Educagao Basica Municipal Il (PEBM II) devera ser
especifico no componente curricular ou area correspondente. (Incluido pela Lei Complementar n° 030, de
15.02.2000)

CAPITULO VII - DA JORNADA DE TRABALHO

Ard QO A i1orn

Art. 19. Os ocupantes dos cargos docentes de Professor de Educacao Basica | do Quadro do Magistério
Municipal, atuantes na educacédo infantil e nos anos iniciais do ensino fundamental, ficam sujeitos a
jornada de trabalho semanal de 30h (trinta horas) de 60 (sessenta) minutos, equivalentes a 36 (trinta e
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seis) horas-aula de 50 (cinquenta) minutos, sendo:
| - 24 (vinte e quatro) horas-aula em atividades com alunos; e

Il - 12 (doze) horas-aula de trabalho pedagdgico, das quais 2 (duas) horas-aula cumpridas na unidade
escolar, coletivamente com seus pares, e 10 (dez) horas-aula em local de livre escolha docente.

Paragrafo unico. A hora-aula em atividade com alunos e a hora-aula de trabalho pedagdgico, na
educagéo infantil e no ensino fundamental, terdo duracdo de 50 (cinquenta) minutos. (Redagéo alterada
pela Lei Complementar n® 217, de 29.11.2017)

Ard N A eV a o Fa

Art. 20. Os ocupantes dos cargos docentes de Professor de Educagao Basica Il do Quadro do Magistério
Municipal ficardo sujeitos as seguintes jornadas de trabalho semanais:

| — Jornada Inicial: 24h10min (vinte e quatro horas e dez minutos) de 60 (sessenta) minutos equivalentes
a 29 (vinte e nove) horas-aula de 50 (cinquenta) minutos, sendo:

a) 19 (dezenove) horas-aula em atividades com alunos; e

b) 10 (dez) horas-aula de trabalho pedagdgico, das quais 2 (duas) horas-aula cumpridas na unidade
escolar, coletivamente com seus pares e 8 (oito) horas-aula em local de livre escolha docente;

Il — Jornada Basica: 30h (trinta horas) de 60 (sessenta) minutos equivalentes a 36 (trinta e seis) horas-
aula de 50 (cinquenta) minutos, sendo:

a) 24 (vinte e quatro) horas-aula em atividades com alunos; e

b) 12 (doze) horas-aula de trabalho pedagdgico, das quais 2 (duas) horas-aula cumpridas na unidade
escolar, coletivamente com seus pares e 10 (dez) horas-aula em local de livre escolha docente.

Il — Jornada Integral: 40h (quarenta horas) de 60 (sessenta) minutos equivalentes a 48 (quarenta e oito)
horas-aula de 50 (cinquenta) minutos, sendo:

a) 32 (trinta e duas) horas-aula em atividades com alunos; e

b) 16 (dezesseis) horas-aula de trabalho pedagdgico, das quais 4 (quatro) horas-aula cumpridas na
unidade escolar, coletivamente com seus pares e 12 (doze) horas-aula em local de livre escolha docente.

§ 1° O Professor de Educagao Basica Il sera sempre contratado pela jornada inicial de trabalho prevista
nesta Lei Complementar, sendo-lhes facultado alterar a jornada de trabalho no processo anual de
atribuicdo de classes e aulas, se houver aulas livres e conforme a necessidade e interesse da
Administragéao.
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§ 2° A ampliagao de jornada de trabalho a que se refere o paragrafo anterior ndo gera direito adquirido e
podera ser reduzida de oficio pela administragdo municipal quando houver redugcao do numero de aulas
ou por qualquer outro motivo de interesse da administragao.

§ 3° A hora-aula em atividade com alunos e a hora-aula de trabalho pedagdgico, na educagéo infantil e
no ensino fundamental, terdo duragdo de 50 (cinquenta) minutos. (Redac&o alterada pela Lei
Complementar n® 217, de 29.11.2017)

Art. 21. A jornada de trabalho dos ocupantes das fungbes de Diretor de Escola, Assistente de Diretor e
dos cargos de Especialistas em Educacao sera de 8 (oito) horas diarias, totalizando 40 (quarenta) horas
semanais.

CAPITULO VIl - DA REMUNERAGAO

Art. 22. A remuneracgéo dos cargos e fungdes do Magistério Municipal de que tratam este Estatuto serao
fixados em Lei especifica do Municipio.

§ 1° O membro do Magistério Municipal que for designado para escolas localizadas na zona rural fara jus
a um adicional, a titulo de ajuda de custo, de 10% (dez por cento), calculado sobre a remuneragéo de
seu cargo ou fungéo.

§ 2° O direito adicional previsto no paragrafo anterior cessa com eliminagdo da condigdo que deu causa
a sua concessao e ndo se incorpora seja a que titulo for.

Art. 23. Na admissao, o Professor Municipal, conforme sua categoria sera sempre enquadrado no padréo
ou referéncia inicial de sua carreira constante em Lei prépria.

Art. 24. O professor municipal designado para o exercicio de Diretor de Escola percebera um gratificagéo
mensal de 70% (setenta por cento) do valor de seu cargo ou de sua referéncia salarial, a Titulo de
Regime de Tempo Integral.

Art. 25. O professor Municipal designado para o exercicio de Assistente de Diretor perceberd uma
gratificacdo mensal de 60% (sessenta por cento) do valor de seu cargo ou de sua referéncia salarial a
titulo de Regime de Tempo Integral.

Art. 26. O professor Municipal designado para o exercicio da funcdo de Assistente Técnico de Area
percebera uma gratificagdo mensal de 75% (setenta e cinco por cento) do valor de seu cargo ou de sua
referéncia salarial a titulo de Regime de Tempo Integral.

Art. 27. O professor Municipal designado para o exercicio da Fungdo de Orientador. Pedagdgico de
unidade escolar percebera uma gratificagdo mensal de 65% (sessenta e cinco por cento) do valor de seu
cargo ou de sua referéncia salarial a titulo de Regime de Tempo Integral.

Art. 28. O professor Municipal designado para o exercicio da Fun¢do de Coordenador Pedagdgico
perceberd uma gratificacdo de 80% (oitenta por cento) do valor de seu cargo ou de sua referéncia
salarial a titulo de Regime de Tempo Integral.

CAPITULO IX - DO PLANO DE CARREIRA E EVOLUGAO FUNCIONAL

Art. 29. Aos cargos publicos corresponderdo referéncias numeéricas seguidas de letras em ordem
alfabética indicadoras de graus.

§ 1° Referéncia € o numero indicativo da posigdo do cargo na escala basica de vencimentos.
§ 2° Grau ¢ a letra indicativa do valor progressivo da referéncia.

§ 3° O conjunto de referéncia e grau constitui o padrao de vencimentos.

Art. 30. Para cada cargo havera uma amplitude de 12 padrées de vencimentos.

Paragrafo unico. O disposto neste artigo nao se aplica aos cargos de preenchimento em comisséo, que
possuirao apenas uma referéncia de enquadramento.

Art. 31. Para os componentes do quadro do magistério as tabelas de referéncias serdo como segue:

| - Professor | - Tabela |
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Il - Professor Il - Tabela Il
Il - Professor Il - Tabela llI
Art. 32. Para os especialistas em Educacao, a tabela de referéncias sera a constante na Tabela IV.

Art. 33. As tabelas referidas nos artigos 31 e 32 desta Lei, comporao Lei especifica quanto da definicdo
de cargos e salarios da Prefeitura Municipal.

Art. 34. A Evolugao Funcional processar-se-a de duas formas:

| - Por promocéo; e

Il - Por acesso

Art. 35. A promogao obedecera aos critérios de antigliidade e merecimento, alternadamente.

Art. 36. Promogao na carreira por mérito € a passagem do servidor de um determinado grau para o
imediatamente superior aquela que ocupa, da mesma classe.

§ 1° As promogdes por mérito serdo realizadas a cada 02 (dois) anos, devendo abranger no minimo,
30% (trinta por cento) dos servidores de cada cargo.

§ 2° A avaliagdo para promogao ocorrera sempre no inicio do més de setembro, com conclusdo até o
ultimo dia do més de outubro.

§ 3° S6 podera concorrer a promogao por mérito os servidores que atenderem aos seguintes requisitos:
a) Tenham no minimo 24 ( vinte e quatro) meses de efetivo exercicio no magistério publico Municipal;
b) Obtenham média minima exigida na avaliagdo de desempenho:

c) Inexisténcia de pena de adverténcia ou suspensao nos ultimos 03 (irés) anos;

d) Inexisténcia de falta injustificada nos ultimos 03 (trés) anos.

Art. 37. A promogdo por mérito far-se-a através de Boletim de Avaliagdo ( Anexo Unico), onde sera
considerada a somatdria dos seguintes quesitos:

| - Desempenho funcional e eficiéncia;

Il - Dedicagéo do servidor e interesse no servigo;

[l - Assiduidade;

IV - Afastamento por licenga, quando superior a 90 (noventa ) dias;
V - Cursos de aperfeicoamento na area;

VI - Cursos Regulares.

§ 1° Os quesitos referentes aos incisos | e I, serdo de responsabilidade de analise e preenchimento pelo
chefe mediato do servidor com anuéncia dos Assistentes Técnicos de Area e do Diretor do Departamento
de Educagédo, de forma objetiva e imparcial. Esses quesitos serdo divididos em quatro grupos
especificos, aos quais serdo fixados quatro graus de avaliagéo, atribuindo-lhes pontos de 10 (dez) a 50
(cinqlienta), conforme que receber o fator examinado.

§ 2° Os quesitos referentes aos incisos Ill e IV serdo verificados pelo Departamento de Administracao
Municipal, sendo s6 considerados aqueles referentes aos ultimos 03( trés) anos. A esses quesitos serdo
fixados cinco graus de avaliagéo, aos quais serdo atribuidos pontos de 0 (zero) a 100 (cem) conforme a
classificagdo que receber o fator examinado.

§ 3° Os quesitos referentes aos incisos V e VI serdo verificados pelo Departamento de Educagao, sendo
s6 considerados aqueles relativos aos ultimos 03 (trés) anos, e sempre uma unica vez, sendo-lhes
atribuidos 01 (um) ponto por titulo apresentado, até o maximo de 10 (dez) pontos.

Art. 38. O Boletim de Avaliagdo devera ser homologado pelo Diretor do Departamento de Educagao
juntamente com o Diretor do Departamento de Administragao.

Art. 39. Na promogdo por mérito levar-se-a em consideragédo a rigorosa ordem de classificacdo obtida
pelo servidor.
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Paragrafo Unico. Em caso de empate, observar-se-do os seguintes critérios:
| - Tempo de efetivo exercicio no Magistério Publico Municipal;

Il - Servidor mais idoso;

Il - Servidor casado; e

IV - Maior numero de filhos menores.

Art. 40. A apuragdo dos resultados constantes nos Boletins de Avaliagdo sera efetuada pelo
Departamento de Administracdo, que organizard uma lista de classificagdo em ordem decrescente de
pontos obtidos pélos servidores.

§ 1° Alista de classificagdo de que trata este artigo sera afixada em lugar de costume, do Departamento
de Educagéo Municipal, no primeiro dia util do més de outubro.

§ 2° O servidor que discordar de sua classificagdo podera apresentar impugnagado, devidamente
motivada, dentro do prazo de 03 (irés) dias Uteis.

§ 3° As impugnacdes deverao ser apreciadas pelo Diretor do Departamento de Administracdo, dando-se
ciéncia ao interessado, bem como vistas a todos os elementos que instruiram a decisdo, hum prazo de
03 (trés ) dias uteis.

§ 4° Ocorrendo mudanga na classificagéo, sera a lista novamente afixada no mesmo local.
§ 5° Nao cabera qualquer recurso quanto a nova classificagao.

Art. 41. As portarias de promogdo deverdo ser elaboradas com vigéncia improrrogavel a partir do
primeiro dia do més de novembro.

Art. 42. O servidor somente voltara a concorrer a nova promogao por mérito, apés decorridos 03 (trés)
anos da ultima promogao.

Art. 43. Cabera ao Departamento de Administragdo lavrar as devidas anotagbes nos prontuarios de
pessoal, decorrentes das promogoes.

Art. 44. O Boletim de Avaliagdo para promogado por mérito seré o constante do Anexo Unico do presente
Estatuto.

Art. 45. Nos anos intercalares a promogao por mérito haverd promogéo por antiglidade, abrangendo
10% (dez por cento) dos servidores, ndo inclusos nos de promogao por mérito.

Art. 46. Acesso € a passagem do servidor ocupado de provimento efetivo para outro cargo da classe
imediatamente superior aquela em que se encontra, dentro da respectiva carreira.

Paragrafo unico. O acesso dependera de éxito do servidor em processo seletivo geral, em que se
apurara sua aptidao para o desempenho de atribuigbes mais complexas e que justificam sua ascensao
funcional.

Art. 47. Os concursos para acesso somente poderdo ser realizados 60 (sessenta ) dias apos a data da
ocorréncia da vaga, que ocorrera:

a) no falecimento do servidor;
b) na publicagdo de ato que demita o servidor;
¢) na criagao de novo cargo por Lei.

Art. 48. Para concorrer ao concurso para efeito de acesso, o servidor devera ter completado um
intersticio minimo de 730 (setecentos e trinta) dias de efetivo exercicio no Magistério Municipal.

CAPITULO X - DAS ATRIBUIGOES DOS MEMBROS DO MAGISTERIO
Art. 49. Sao Atribuicdes dos Professores da Rede Municipal:

| - Executar as atividades docentes propostas em seu plano curricular, apresentado, sempre que
necessario, ao Diretor, as dificuldades encontradas;

Il - Colaborar no processo de orientagdo educacional, mantendo permanente contato com os pais dos
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alunos ou seus responsaveis, informando-os e orientando-os sobre o desenvolvimento dos educandos e
obtendo dados de interesse para o processo educativo;

lIl - Manter organizada e atualizada a escrituragéo didatico pedagdégica sob sua responsabilidade;

IV - Proceder a observagao dos alunos, identificando as necessidades e caréncias de ordem social,
psicoldgica, material ou de saude, que interferem na aprendizagem, encaminhando-os ao Diretor para as
providéncias cabiveis;

V - Participar das atividades civicas, culturais, educativas e pedagégicas da escola e da comunidade;
VI - Participar de Associagbes de Pais e Amigos da Escola ou outras instituigbes auxiliares da escola;

VII - Participar das Reunides Pedagdgicas, Ciclos de Atualizagdo, Reciclagens, Encontros de Educacéo,
Cursos de Atualizagdo, Comemoragdes e Promocdes Internas da Escola;

VIII - Executar quaisquer outras atribuicdes correlatas, determinadas pelo Departamento de Educagao;
Art. 50. Sao Atribuicbes do Diretor de Escola:

| - Administrar as unidades de ensino da municipalidade sob sua responsabilidade;

Il - Verificar a assiduidade e pontualidade dos professores, funcionarios e alunos;

Il - Administrar os servicos de conservacao, reparo, vigilancia e limpeza dos prédios destinados ao
ensino municipal;

IV - Manter permanente fiscalizagdo da unidade escolar e fazer cumprir os dispositivos regulamentares e
legais relativos ao ensino;

V - Apurar, anualmente, os indices de aproveitamento escolar e sugerir medidas para sua melhoria;

VI - Fazer reunides com os professores para a realizagdo e demonstragdo de métodos de ensino ou
estudos de problemas atinentes aos mesmos;

VII - Providenciar o equipamento necessario a recreagéo e formacgao de grupos naturais de criangas nas
escolas;

VIII - Promover e acompanhar a programacgao e execugao da merenda escolar;
IX - Efetuar o controle da unidade escolar;
X - Orientar pedagogicamente os professores de sua unidade escolar;

Xl - Participar de reunibes, encontros ou ciclos de atualizagdo pedagdgica promovidos pelo
Departamento de Educacéo;

XIl - Participar e Promover atividades civicas, culturais e educativas, bem como coordenar
comemoragdes e promogodes internas da unidade;

XIII - Executar quaisquer outras atribuigoes correlatas determinadas pelo Departamento de Educacéo.
Art. 51. Sao Atribuicbes do Assistente de Diretor:

| - Colaborar na elaboragao do plano de trabalho pedagdgico e administrativo da unidade;

Il - Representar a Unidade Escolar quando do impedimento do Diretor;

[l - Auxiliar na elaboragdo e organizagéo do horario escolar e dos funcionarios da unidade;

IV - Colaborar na constituicdo e organizagao das classes no inicio do ano letivo;

V - Substituir o Diretor da Unidade em suas auséncias, impedimentos e afastamentos;

VI - Zelar pelo prédio e material permanente pertencentes ao patriménio publico;

VII - Participar do intercambio entre familia, escola e comunidade;

VIII - Auxiliar no planejamento global da unidade, visando a perfeita adaptagdo da crianga no processo
educacional;

IX - Executar quaisquer outras atribuigcdes correlatas determinadas pelo Diretor da Unidade ou pelo
Departamento de Educacéo.
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Art. 52. S&o Atribuicdes do Assistente Técnico de Area:
| - Coordenar e executar os planos de ensino e de pesquisa no ambito de sua area especifica;

Il - Participar da elaboragao e execugao do plano geral escolar de responsabilidade do Departamento de
Educacéo;

[l - Participar da analise do processo de avaliagdo escolar;

IV - Colaborar na elaboragédo e execucao dos planos de reunides pedagodgicas, reciclagens, cursos de
atualizacdo e especializagdo para o Magistério Publico Municipal;

V - Participar das reunibes programadas pelo Coordenador Pedagégico, bem como acompanhar a
operacionalizacdo do plano escolar junto as unidades escolares da Rede Municipal sob sua
responsabilidade;

VI - Colaborar na realizagao de eventos civicos, culturais dentro do calendario escolar;

VII - Apresentar relatérios das atividades desenvolvidas, bem como, lavrar termos de visitas junto as
unidades escolares;

VIl - Executar quaisquer outras atribuicdes correlatas determinadas pelo Departamento de Educagao.
Art. 53. Sao Atribuicbes do Orientador Pedagdgico da Unidade:

| - Acompanhar e Coordenar pedagogicamente o processo educacional da unidade escolar;

Il - Acompanhar, orientar e avaliar o desempenho dos professores da unidade escolar;

[l - Colaborar com o Diretor nos assuntos de carater pedagogico administrativo de interesse da crianga;

IV - Organizar e realizar reunides, bem como orientar os professores no cumprimento das horas de
atividades pedagoégicas (HTP) na unidade escolar;

V - Organizar e fazer reunibes com os professores para a realizacdo e demonstracao de métodos de
ensino ou estudo de problemas atinentes aos mesmos;

VI - Participar de todos os eventos civicos e culturais da unidade escolar;

VIl - Executar quaisquer outras atribuigdes correlatas determinadas pelo Diretor da Unidade ou pelo
Departamento de Educacéo.

Art. 54. Sao Atribuigbes do Coordenador Pedagdgico:
| - Coordenar e executar as tarefas Técnico-Pedagdégicas do Departamento de Educagéo;
Il - Coordenar, acompanhar e avaliar a operacionalizagao do Plano Escolar;

Il - Executar as tarefas de supervisdo escolar a nivel do Departamento, acompanhando os demais
especialistas em educagao do Departamento;

IV - Realizar reunides periddicas com os especialista em educagao, com os diretores de escola com a
finalidade de orienta-los na execugéo da politica educacional vigente;

V - Colaborar na realizagdo de eventos escolares;

VI - Comunicar ao Departamento de Educagéo quaisquer deficiéncias ou ocorréncias as atividades sob
sua responsabilidade, bem como propor alternativas para soluciona-las;

VIl - Apresentar relatérios das atividades desenvolvidas;
VIII - Auxiliar subsidiando o Diretor do Departamento de Educagéo nos assuntos Técnico-Pedagdgicos;

IX - Executar quaisquer outras atribuicées correlatas determinadas pelo Departamento de Educacgao.

CAPITULO XI - DOS DEVERES E DIREITOS DOS MEMBROS DO MAGISTERIO

Art. 55. Sao deveres dos membros do Magistério Publico Municipal, além dos outros comuns aos
servidores municipais;

| - Incentivar a formacdo de atitudes e habitos que conduzam ao desenvolvimento pleno das
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potencialidades do educando, como elemento participativo e atuante;

Il - Preservar as finalidades da Educacao Nacional, inspiradas nos principios de Liberdade e nos ideais
de solidariedade humana e contra todas as formas de discriminagao social, racial, religiosa, politica ou
filosdfica.

lIl - Colaborar nas atividades para integragdo da familia, escola e comunidade, e delas participar sempre
que possivel;

IV - Participar das atividades educacionais que lhes forem atribuidas por forga de suas fungoes,
realizando atividades escolares, extra-classe e atividades pedagdgicas;

V - Comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando suas tarefas com
eficiéncia, zelo e presteza;

VI - Participar do processo de planejamento, execu¢ao e avaliagdo das atividades escolares;

VII - Comunicar ao superior hierarquico todas as irregularidades que tiver conhecimento no local de
trabalho;

VIl - Manter, com os colegas, espirito de cooperagéao e solidariedade;

IX - Guardar sigilo, respeitando a ética profissional;

X - Respeitar sob todos os aspectos a integridade moral e humana do aluno.

Art. 56. Além dos previstos em outras normas, sdo direitos dos membros do magistério:

| - Contar com um sistema de assisténcia técnico-pedagdgica que estimule e contribua para o melhor
desempenho de suas atribuigdes profissionais;

Il - Ter ao seu alcance informag¢des educacionais, fontes bibliograficas, material didatico e outros
recursos e instrumentos para melhoria do desempenho profissional;

Il - Ter assegurada sua autonomia didatico-pedagogica, respeitados os Planos Escolares e os
Programas Educacionais;

IV - Apresentar e oferecer sugestdes as atividades educacionais sobre deliberagdes que afetam a vida,
as atividades, da vida escolar e a eficiéncia do processo educativo;

V - ter assegurado igualdade de tratamento técnico-pedagdégico, independentemente do regime juridico a
que estiver sujeito;

VI - Gozar 30 (trinta ) dias de férias, de acordo com o calendério escolar;

VII - Ter direito ao recesso escolar, de conformidade com o calendario escolar a ser fixado anualmente,
observado o periodo para cursos regulares de atualizagao ou reciclagens de cunho pedagdgico.

Art. 57. Aos integrantes do Quadro do Magistério fica concedido o abono de falta ao servico até o
maximo de 06 (seis) ao ano.

§ 1° As faltas abonadas ao servigo ndo poderao exceder a 01 (uma) por més;

§ 2° A concesséao de abono de falta devera ser requerida com antecedéncia, pelo interessado, e ter a
anuéncia do Diretor da Escola;

§ 3° Nao sera concedido o abono de falta que venha a ocorrer em dia de reunido pedagdgica, cursos de
atualizagdo ou reciclagem, comemoragdes civicas ou escolares.

Art. 58. Os membros do Magistério Municipal, além das normas instituidas por este Estatuto, sujeitar-se-
ao ao Regimento Interno das Unidades Escolares e ao Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais,
segundo cada caso.

CAPITULO XII - DA ATRIBUIGAO DE CLASSES E AULAS

Art. 59. A atribuigdo de classes e aulas processar-se-ao em datas e com critérios € normas
regulamentares fixadas através de Decretos especificos pelo Executivo.
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CAPITULO XlIl - DA REMOGAO

Art. 60. As formas de remogéao do pessoal do Magistério serao:
| - “ex-officio”;

Il - voluntariamente.

Art. 61. A remogéao “ex-officio” dar-se-a no interesse do servico, a critério do Departamento Municipal de
Educacao.

Art. 62. A remocao voluntaria proceder-se-a a pedido do interessado ou por permuta, quando da
existéncia da vaga, sempre condicionada ao interesse da Administracdo e a aprovagcédo do Diretor do
Departamento de Educacao.

§ 1° As inscrigdes para remogdo de professores serdo realizadas na primeira quinzena do més de
novembro, junto ao Departamento de Educacgéo.

§ 2° A remogéao voluntaria sera efetuada de 01 a 20 do més de dezembro, junto ao Departamento de
Educacéo, ficando para o més de fevereiro a remogédo motivada pela ocorréncia de novas vagas.

§ 3° A remogdo por permuta, condicionada sempre ao interesse da Administracdo, podera ocorrer
quando dois integrantes do Quadro do Magistério, no exercicio de atividades idénticas, e com
capacidade e habilitagdo para exercé-las, requeiram a mudanga das respectivas lotagdes, processar-se-
a anualmente, desde que em periodo de férias escolares, e obedecendo ao critério de tempo de servigo
par Professores e tempo de servigo na direcdo de escola para Diretores.

CAPITULO XIV - DA SUBSTITUIGAO

Art. 63. O professor da Rede Municipal de ensino, quando ausente da Escola por motivo de licengas de
qualquer natureza, em prazo superior a 03 (trés) dias, sera substituido por outro professor do quadro do
magistério do Municipio.

§ 1° O professor substituto tera a incumbéncia de suprir a auséncia do titular e fara juz a remuneragao
diaria correspondente a 1/30 ( um, trinta avos) do valor do seu nivel salarial;

§ 2° Quando o periodo da substituicdo, entre seu inicio e término, for intercalado com sabados,
domingos e feriados, a remuneragao correspondera ao total dos dias da substituicao.

§ 3° Ocorrendo falta do substituto, por quaisquer motivos, os sabados, domingos e feriados da semana
serdo excluidos para efeito de remuneracéo.

§ 4° O professor tera preferéncia nas substituicdes que ocorram na proépria escola em que leciona, e,
havendo mais de um interessado observar-se-a a classificagao por pontos conforme § 6°, letras “a” e “b”.

§ 5° O professor substituto convocado devera cumprir a mesma carga horaria do professor licenciado,
cessando a substituicdo com a reassuncgéao do titular.

§ 6° Anualmente, no periodo de 01 a 15 de dezembro, estardo abertas no Departamento de Educacgéo,
as inscrigdes destinadas a regéncia de classes das Escolas Municipais, em substituicdo ao titular
ausente, com vigéncia de 01 (um) ano.

a) Para organizagéo da escala geral de classificagdo, o Departamento Municipal de Educacéo levara em
conta o seguinte critério para atribuicdo de pontos:

1. Tempo de servigo prestado como professor no quadro do Municipio - 01 (um) ponto por ano;

2. Cursos de especializagado na area da educacao, oficiais ou oficializados, nos ultimos 03 anos - 05
(cinco) pontos por curso.

b) Em caso de igualdade de pontos o desempate obedecera, sucessivamente, ao seguinte critério:
1. 0 mais idoso;
2. estado Civil;

3. maior numero de filhos.
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CAPITULO XV - DAS SANGOES

Art. 64. Considera-se infragdo disciplinar o ato praticado pelo membro do Magistério com transgressao
das atribuigdes, deveres e proibigdes resultantes do cargo ou fungéo que exerce.

Paragrafo unico. A transgresséo € punivel, quer consista em agdo ou omissdo, independentemente de
ter produzido consequéncia perturbadora ou prejuizo ao servigo.

Art. 65. As penalidades a serem aplicadas ao pessoal do Quadro do Magistério obedecerdo as normas
constantes de Leis Municipais proprias.

CAPITULO XVI - DA APOSENTADORIA E LICENGAS

Art. 66. A aposentadoria e licencas do Quadro do Magistério serdo regidas pelas Leis Municipais,
principalmente pela Lei n°® 1.968, de 21/05/97.

CAPITULO XVII - DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS E GERAIS

Art. 67. Aos cargos e fungdes de que trata esta Lei, aplicam-se subsidiariamente as disposi¢des Legais
vigentes, enquadrando-se os servidores ou empregados em suas legislagdes proprias conforme o caso.

Art. 68. O Poder Executivo, dentro do prazo de 90 (noventa) dias a partir da aprovagédo e promulgagao
do presente Estatuto, devera emitir regulamentagao que visem regularizar a situagdo funcional do atual
quadro do Magistério Municipal e que efetue seu enquadramento nos parametros ora estabelecidos.

Art. 69. Ficam extintos os cargos, fungdes e empregos do quadro do Magistério que ndo constem desta
Lei, resguardados os direitos de seus ocupantes.

Art. 70. E dever do pessoal do Magistério Municipal comparecer a todas as atividades escolares e
comemoragdes civicas, quando convocado.

Art. 71. Fica considerado Feriado Escolar nos Estabelecimentos de Ensino da Rede Municipal, o dia 15
de Outubro, data consagrada pelo Professor.

Art. 72. O Poder Executivo, mediante Decreto, podera estabelecer normas complementares para o fiel
cumprimento deste Estatuto.

Art. 73. Este Estatuto entrara em vigor na data de sua promulgacao.

Art. 74. As despesas decorrentes da execucdo desta Lei serdo atendidas por conta das dotagdes
préprias constantes do orgamento vigente.

Art. 75. Revogam-se as disposi¢des em contrario, em especial a Lei n° 1.498 de 10/02/1988.
Paraguacu Paulista, 22 de Setembro de 1997.

CARLOS ARRUDA GARMS
Prefeito Municipal

REGISTRADA, nesta Secretaria em livro préprio na data supra e PUBLICADA por Edital e afixada em
lugar publico de costume.

ONORIO FRANCISCO ANHESIM
Chefe de Gabinete
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Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguagu Paulista
Estado de Sao Paulo

ESTRUTURA ADMINISTRATIVA E QUADRO DE PESSOAL

DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAGUACU PAULISTA
LEI COMPLEMENTAR Ne°. 058, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2005.

(Compilada até a ultima alteragao promovida pela Lei Complementar n°. 274, de 27/07/2022)

Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguagu Paulista - CNPJ n°. 44.547.305/0001-93

Fone: (18)3361-9100 - E-mail: gabinete@eparaguacu.sp.gov.br - Site: www.eparaguacu.sp.gov.br

Avenida Siqueira Campos, n° 1.430, Pago Municipal Prefeito Carlos Arruda Garms, Praga Jornalista Mario Pacheco, Jardim Paulista
CEP 19703-061 — Paraguagu Paulista-SP
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Tipo da Norma:

Lei Complementar n°. 58, de 22/12/2005 (Estrutura Administrativa e Quadro de Pessoal)

Situagao: |Nao consta revogagdo expressa
Chefe do Executivo: |Carlos Arruda Garms
Origem: |Executivo

Fonte Publicagao:

Jornal Folha da Estancia, 24/12/2005

Dispbe sobre a reorganizagao da estrutura administrativa e do quadro de pessoal da Prefeitura

Ementa: Municipal da Estancia Turistica de Paraguacu Paulista e da outras providéncias.
Referenda: |Chefia de Gabinete
Alteragao: |LC 274, de 27/07/22 - Dispde sobre o reajuste dos vencimentos dos servidores publicos municipais,

dos agentes comunitarios de saude, agentes de combate as endemias e agentes de saude, e dos
servidores do magistério publico municipal, conforme especifica. (Reajustados os vencimentos: -
dos agentes, em 48,94%, piso salarial para R$ 2.424,00, retroativo a 01/052022; - servidores
publicos municipais em 6%, piso salarial, Ref. 38, para R$ 1.284,88, a partir de 01/08/2022; - dos
servidores do magistério em 6%, piso salarial, Ref. 15, para R$ 2.409,26, a partir de 01/08/2022)

LC 268, de 28/01/22 - Dispde sobre o reajuste dos vencimentos dos servidores publicos municipais,
dos agentes comunitarios de saude, agentes de combate as endemias e agentes de saude, e dos
servidores do magistério publico municipal, a vigorar a partir de 1° de janeiro de 2022. (Reajustado
em 4,84%, passando a vigorar com o valor de R$ 1.101,95 — Ref. 36, retroativo a 01/01/2021)

LC 267, de 04/11/21 - Altera a Lei Complementar n° 058/2005, para inclusdo do Aerédromo
Municipal na estrutura do Departamento de Turismo.

LC 262, de 29/01/21 - Dispbde sobre o valor do piso salarial basico dos servidores publicos
municipais a vigorar a partir de 1° de janeiro de 2021 e altera a Tabela | do Anexo Il da Lei
Complementar n° 058/2005. (I - os vencimentos dos servidores publicos municipais, que ganham o
piso salarial, ficam reajustados em 10%, passando para R$ 1.212,15 e reclassificado na Referéncia
38; Il - os vencimentos dos agentes comunitarios de saude, agentes de combate as endemias e
agentes de saude ficam reajustados em 5%, passando o piso salarial para R$ 1.627,50; Il - os
vencimentos dos servidores do magistério publico municipal ficam reajustados em 5%; e IV - os
vencimentos dos servidores publicos municipais, que ganham acima do piso salarial, ficam
reajustados em 5%., retroativo a 01/01/2022)

LC 256, de 19/05/20 - Cria cargos efetivos no Quadro de Pessoal da Prefeitura necessarios a area
de saude, agricultura e meio ambiente, e altera a Lei Complementar n°. 058/2005, conforme
especifica. . (2 cargos de Médico Veterinario, Ref 64)

LC 254, de 28/01/20 - Dispde sobre a majoragdo dos vencimentos dos servidores publicos da
Prefeitura, compreendendo os servidores do Magistério Publico Municipal e dos demais
Departamentos Municipais, e altera os valores das referéncias constantes da Lei Complementar n®
058/2005. (Os vencimentos dos servidores do Magistério ficam majorados em 12,84% e o dos
servidores dos demais Departamentos Municipais em 5,0%, a partir de 1° de janeiro de 2020.)

LC 252, de 20/12/19 - Cria cargos efetivos no Quadro de Pessoal do Instituto Municipal de
Seguridade Social (IMSS), e altera a Lei Complementar Municipal n° 058/2005, conforme
especifica. (Cria 1 cargo de Analista Previdenciario, 1 de Procurador Juridico e 1 de Técnico em
Contabilidade ao IMSS)

LC 245, de 28/06/19 - Dispde sobre a extingdo de cargos de Professor de Educagéo Basica |
Substituto e de Professor de Educagéo Basica |l Substituto, altera o Anexo Il da Lei Complementar
n® 058/2005 e da outras providéncias. (Extingue 8 cargos de PEB | Sub. e 8 de PEB Il Sub;
Estabelece a extingdo na vacancia, dos cargos atualmente ocupados, 56 de PEB | Sub. e 3 de PEB
Il Sub.. Ao assumir a sala livre, o professor substituto passara a ser denominado como Professor de
Educacéo Basica | ou Professor de Educagéo Basica Il. Entra em vigor na data de sua publicagéo,
produzindo efeitos a partir de 1° de janeiro de 2020)

LC 244, de 28/05/19 - Cria cargos efetivos no Quadro de Pessoal da Prefeitura necessarios a area
de fiscalizagéo, assisténcia social e saude, altera a Lei Complementar n°. 058/2005 e da outras
providéncias. (Cria 2 Agente Fiscal De Rendas Municipal, 4 Assistente Social, 3 Auxiliar De
Consultério Dentario, 1 Cirurgido Dentista — Periodontia, 3 Farmacéutico, 1 Fiscal De Posturas, 3
Fisioterapeuta Domiciliar, 1 Médico Cardiologista, 5 Médico Clinico Geral e 10 Técnico Em
Enfermagem; e consolida o Anexo Il — Quadro de Pessoal e o Anexo - Descrigdo e Requisitos de
Provimento dos Cargos de Provimento Efetivo, a fim de constar as atribuigdbes dos cargos de
Assistente Social, Auxiliar de Consultério Dentario, Cirurgido Dentista — Periodontia, Farmacéutico,
Fiscal de Posturas, Fisioterapeuta Domiciliar, Médico Cardiologista, Médico Clinico Geral e Técnico
em Enfermagem. As atribuicdes do cargo de Agente Fiscal de Rendas Municipal ja constavam do
Anexo)

LC 238, de 25/01/19 - Dispbe sobre o piso salarial profissional dos Agentes Comunitarios de Saude
e dos Agentes de Combate as Endemias e dos Agentes de Saude da Prefeitura Municipal e
alteragdo da Lei Complementar n® 058/2005. (Inclusdo do Anexo VI e piso fixado em R$ 1.550,00,
escalonado: 2019 - R$ 1.250,00, 2020 — R$ 1.400,00 e 2021 — R$ 1.550,00. O piso salarial
constante desta tabela sera reajustado, anualmente, em 1° de janeiro, a partir do ano de 2022)

LC 237, de 25/01/19 - Dispde sobre a revisdo dos vencimentos dos profissionais do magistério
publico da Prefeitura Municipal e alteragdo da Tabela Il do Anexo Il da Lei Complementar n°
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058/2005. (Revisio de todas referéncias em 4,17% - Piso Professores R$ 1.918,34)

LC 236, de 25/01/19 - Dispbe sobre a revisdo dos vencimentos dos servidores publicos da
Prefeitura Municipal e alteracdo da Tabela | do Anexo Ill da Lei Complementar n° 058/2005.
(Revis&o de todas referéncias em 3,75% - Piso Servidores R$ 1.001,03)

LC 235, de 20/12/18 - Cria cargos de Auxiliar de Vida Escolar (AVE) no Quadro de Pessoal de
Provimento Efetivo da Prefeitura Municipal e altera a Lei Complementar n°. 058/2005, necessarios
ao Departamento de Educac3o. (cria 100 cargos, Ref 34: R$ 964,85)

LC 229, de 22/05/18 - Cria cargos de Psicologo no Quadro de Pessoal de Provimento Efetivo da
Prefeitura Municipal e altera a Lei Complementar n°. 058/2005, necessarios ao Departamento de
Assisténcia Social. (cria 3 cargos, ampliando de 14 para 17)

LC 223, de 25/01/18 - Dispde sobre a revisdo dos vencimentos dos profissionais do magistério
publico da Prefeitura Municipal e alteragdo da Tabela Il do Anexo Il da Lei Complementar n°
058/2005. (Revisao todas referéncias de 6,81% - Piso Magistério R$ 1.841,55)

LC 222, de 25/01/18 - Dispde sobre a revisdo dos vencimentos dos servidores publicos da
Prefeitura Municipal e alteragdo da Tabela | do Anexo Ill da Lei Complementar n° 058/2005.
(Reviséo de todas referéncias de 2,95% - Piso Servidores R$ 964,85)

LC 210, de 06/09/17 - Inclui as atribuicdes de Agente Fiscal de Rendas Municipal no ANEXO -
Descrigao e Requisitos de Provimento dos Cargos de Provimento Efetivo - da Lei Complementar n°
058/2005 e alteragdes, Estrutura Administrativa e Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal.

LC 203, de 22/02/17 - Cria e regulamenta gratificagbes a servidores publicos da Prefeitura
Municipal, e altera a Lei Complementar n°® 058/2005. (Gratificacdo de 30% a Contador, 80%
servidores Controle Interno e 30% servidores do SAE/CTA, retroativo a 01/01/2017; e altera art. 19
e 61, e inclui art. 25-A na LC 058/2005)

LC 201, de 25/01/17 - Dispde sobre a revisdo dos vencimentos dos servidores publicos da
Prefeitura Municipal e alteragdo da Tabela | do Anexo Ill da Lei Complementar n° 058/2005.
(Atualiza em 6,5% as referéncias, retroativo a 01/01/2017)

LC 200, de 25/01/17 - Dispbe sobre a revisdo dos vencimentos dos profissionais do magistério
publico da Prefeitura Municipal e alteragdo da Tabela Il do Anexo Il da Lei Complementar n°
058/2005. (Atualiza em 7,64% as referéncias, retroativo a 01/01/2017)

LC 195, de 10/05/16 - Altera a nomenclatura de cargos, vinculados ao Departamento de Saude e
integrantes do Quadro de Pessoal de Provimento Efetivo da Prefeitura Municipal, constantes da Lei
Complementar n°. 058/2005.(de Médico Ginecologista para Médico Ginecologista e Obstetra e de
Motorista de Ambulancia para Condutor de Ambulancia. Altera o inciso VIII do art. 55-A)

LC 190, de 03/02/16 - Altera os pisos salariais dos servidores publicos municipais e dos
profissionais do magistério publico municipal, constantes da Lei Complementar n°. 058/2005. [O
piso salarial dos servidores publicos municipais fica alterado para R$ 880,00 (11,67% e passa para
a Ref. 34) e dos profissionais do magistério municipal para R$ 1.601,76 (11,36% e passa para a
Ref. 15), retroativo a 1° de janeiro de 2016].

LC 181, de 24/04/15 - Dispbe sobre a alteragdo da Lei Complementar n°. 58/2005, relativa a
equiparagao do piso salarial do Agente de Saude ao do Agente de Combate as Endemias e Agente
Comunitario de Saude. (Equiparou o piso salarial do cargo de Agente de Saude ao do Agente de
Combate as Endemias e Agente Comunitario de Saude — Referéncia 41)

LC 180, de 27/02/15 - Dispde sobre a revisao geral da remuneragéo dos profissionais do Magistério
Publico Municipal com a alteragéo da Lei Complementar n°. 058/2005, que dispbe sobre a Estrutura
Administrativa e o Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguacgu
Paulista. (revisou em 6,97%, estabelecendo o piso salarial do Magistério — 13 — em R$ 1.438,36)
(Efeitos retroativos a 01/01/2015)

LC 179, de 20/02/15 - Dispde sobre a alteragdo dos §§ 2° e 3° do art. 61 da Lei Complementar n°
058/2005, com a criagdo de gratificagdes aos servidores publicos do Departamento Municipal de
Turismo, conforme especifica. (60 e 80% aos servidores que atuem aos finais de semanas e
feriados no Balneario Publico Municipal — Grande Lago)

LC 176, de 05/02/15 - Dispde sobre a adequagdo do piso salarial dos servidores publicos
municipais com a alteragdo da Lei Complementar n°. 058/2005, que dispde sobre a Estrutura
Administrativa e o Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguacgu
Paulista. (alterou para R$ 788,00 o valor da referéncia salarial basica dos servidores publicos,
estabelecendo sob o n° 28) (Efeitos retroativos a 01/01/2015)

LC 174, de 04/11/14 - Dispde sobre a extingdo do cargo de Separador de Lixo com a alteragdo da
Lei Complementar n°. 058/2005, que trata da Estrutura Administrativa e do Quadro de Pessoal da
Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguagu Paulista. ( cria 16 (dezesseis) vagas para o
cargo de Auxiliar de Servigos Diversos e o servidor publico atualmente lotado no cargo de
Separador de Lixo serd automaticamente aproveitado e enquadrado no cargo de Auxiliar de
Servicos Diversos)

LC 172, de 22/10/14 - Dispbe sobre alteracdes na Lei Complementar n°. 58/2005, relativas a
denominagéo e piso salarial dos Agentes de Combate as Endemias e dos Agentes Comunitarios de
Saude. (alterada a denominagéo e referéncia salarial dos cargos de Agente de Controle de Vetores
e Zoonoses e de Agente de Saude da Familia para Agente de Combate as Endemias e Agente
Comunitario de Saude)
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LC 171, de 22/10/14 - Dispde sobre a criagdo de vagas para o cargo de Enfermeiro do
Departamento de Saude e alteragdes na Lei Complementar n°. 058/2005, que trata da Estrutura
Administrativa e do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal. (Criagdo 6 vagas ao cargo de
Enfermeiro) (Efeitos retroativos a 01/07/2014)

LC 166, de 31/01/14 - Dispde sobre a adequacdo do piso salarial dos servidores publicos
municipais com a alteragdo da Lei Complementar n°. 058/2005, que dispde sobre a Estrutura
Administrativa e o Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguagu
Paulista. (Altera para R$ 724,00 o valor da referéncia salarial basica dos servidores publicos da
Prefeitura Municipal, que passa a ser a de n° 25) (Efeitos retroativos a 01/01/2014)

LC 162, de 04/12/13 - Dispde sobre a alteragdo da Lei Complementar n°. 058/2005, com
adequagdes necessarias ao Departamento Municipal de Educacéo. [reclassificacdo dos cargos de
Professor de Educagado Basica Municipal | (PEBM [) e Professor de Educagéo Basica Municipal Il
(PEBM II), passando a vigorar, respectivamente, com a denominagao de Professor de Educacéo
Basica | (PEB I) e Professor de Educagéo Basica Il (PEB Il); a criagédo de 67 vagas para o cargo de
Professor de Educagado Basica | (PEB 1) e 30 para o cargo de Professor de Educagao Basica I
(PEB Il); e a criagédo de 64 cargos de Professor de Educagao Basica | Substituto (PEB | Sub.) e 11
de Professor de Educagéo Basica Il Substituto (PEB Il Sub.]

LC 152, de 05/02/13 - Dispde sobre a reestruturagdo de cargos e referéncias salariais dos
servidores publicos municipais com a alteragdo da Lei Complementar n°. 058/2005, e a prorrogagao
da concessao do abono aos servidores publicos municipais com a alteragéo da Lei Complementar
n°. 124/2010. (majoracdo de 5,12% (cinco inteiros e doze centésimos por cento) nos valores das
referéncias salariais dos servidores publicos municipais, inclusive dos Profissionais do Magistério
Publico Municipal, a partir de 01/01/2013; Criagédo de 1 cargo de Contador, referéncia 79, a redugéo
de 4 para 3 do Técnico de Contabilidade, e a alteragdo das referéncias salariais do Técnico em
Contabilidade, da 23 para a 69, e do Contador do IMSS, da 56 para a 79; Gratificagdo de 64% ao
Enfermeiro).

LC 151, de 10/04/12 - Dispde sobre a criagdo de vagas para cargos do Departamento de Saude e
alteragcdes na Lei Complementar n°. 058/2005, que trata da Estrutura Administrativa e do Quadro de
Pessoal da Prefeitura Municipal. (19 Agente De Saude Da Familia; 4 Escriturario I; 3 Médico Clinico
Geral; 1 Médico Ortopedista; 1 Médico Psiquiatra; 1; Médico Urologista; e 1 Motorista De
Ambulancia.)

LC 149, de 23/03/12 - Dispde sobre a alteragcdo da Lei Complementar n°. 058/2005, que trata da
Estrutura Administrativa e do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal, com a incluséo do art.
55-A, estabelecendo jornada de trabalho especifica aos profissionais da area da saude que
especifica (Jornada de 10h semanais para Médicos).

LC 148, de 01/02/12 - Dispde sobre a reestruturagdo de cargos e referéncias salariais dos
servidores publicos municipais com a alteracao da Lei Complementar n°. 058/2005, e a prorrogagéo
da concessao do abono aos servidores publicos municipais com a alteragao da Lei Complementar
n°. 124/2010. (reestruturagdo com majoragéo das referéncias dos servidores em R$ 100,00 e dos
profissionais do magistério em R$ 200,00; altera a referéncia salarial do cargo de Conselheiro
Tutelar, de 32 para 42; cria 6 vagas para o cargo de Assistente do Farmacéutico e 1 vaga para o
cargo de Nutricionista; altera a gratificacdo do Cirurgido Dentista e Cirurgido Dentista qualquer
especialidade, de 38 para 64%; e prorroga o abono mensal até 31/12/2012 e majora para R$
100,00)

LC 145, de 24/11/11 - Dispde sobre a criacdo de vagas para os cargos de Técnico em Enfermagem
e Fisioterapeuta Domiciliar, e alteragdes na Lei Complementar n°. 058/2005, que trata da Estrutura
Administrativa e do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal. (cria 4 vagas para Técnico de
Enfermagem e 3 para Fisioterapeuta Domiciliar)

LC 144, de 04/10/11 - Dispde sobre a alteragédo do art. 61 da Lei Complementar n® 058/2005, com
a criagéo de gratificagdo aos servidores publicos do Departamento Municipal de Turismo, conforme
especifica. (gratificagdo mensal de 60% (sessenta por cento) ao servidor efetivo que, além das
fungbes normais do cargo, exerca também aos finais de semana, feriados e em ocasibes especiais
funcdes de apoio na realizagdo dos passeios do Trem Turistico do Departamento Municipal de
Turismo, enquanto estiver no exercicio dessa funcéo. Efeitos retroativos 01/09/2011)

LC 136, de 02/03/11 - Dispde sobre alteragdes na Lei Complementar n°. 058/2005, que trata da
Estrutura Administrativa e do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de
Paraguacu Paulista. (I - a criagdo do Departamento de Urbanismo e Habitagdo — DUHAB e do

respectivo cargo de Diretor; Il - a alteragdo da referéncia e da quantidade de vagas do cargo de
Assessor de Imprensa e a criagdo de vagas para os cargos de Assessor de Gabinete, necessarias
ao Gabinete do Prefeito; e lll - a criacdo de vagas para os cargos de Assessor de Departamento e

Chefe de Divisdo, necessarias ao Departamento de Urbanismo e Habitagdo, Departamento de
Industria, Comércio e Servigos e Departamento de Recursos Humanos.)

LC 135, de 31/01/11 - Dispde sobre a reestruturacéo e o reenquadramento de cargos e referéncias
salariais, a prorrogagdo da concessao do abono aos servidores publicos municipais, e a alteragao
das Leis Complementares n°.s 03/1997, 058/2005 e 124/2010. [Transforma os cargos de Professor
de Educagédo Basica Municipal | — Nivel | (PEBM | — NI) e de Professor de Educagédo Basica
Municipal | — Nivel Il (PEBM | — NIlI) em Professor de Educagédo Basica Municipal | (PEBM I) e
majora as referéncias salariais do Magistério em 31,4% (PEBM | — NI), 21,0% (PEBM | — NlI) e
9,75% (PEBM Il) e por consequéncia dos cargos de suporte técnico pedagdgico e gestdo; majora

Projeto de Lei Complementar 5/2023 Protocolo 35668 Envio em 29/01/2023 10:46:07

Este documento € uma cOpia da versdo origina disponivel em: https.//sapl.paraguacupaulista.sp.leg.br/media/sapl/public/material egislativai2023/19102/19102_original .pdf

Assinado digitalmente conforme Resolugéo n° 113, de 06 de julho de 2021, por Antonio Takashi Sasada.



as referéncias salariais dos servidores em geral em 6,549%; amplia a gratificagdo de Médico Saude
da Familia e Médico qualquer especialidade, e do servidor do Banco do Povo; e prorroga o abono
de R$ 70,00 até 31/12/2011]. (Vigéncia 01/01/2011)

LC 131, de 19/10/10 - Dispde sobre a criacdo de cargos de Motorista de Ambulancia e alteragoes
na Lei Complementar n°. 058/2005, que trata da Estrutura Administrativa e do Quadro de Pessoal
da Prefeitura Municipal.

LC 130, de 05/10/10 - Dispde sobre a criagdo de cargos de Assistente Social e alteragdes na Lei
Complementar n°. 058/2005, que trata da Estrutura Administrativa e do Quadro de Pessoal da
Prefeitura Municipal. (5 cargos)

LC 129, de 21/09/10 - Dispde sobre a alteragdo do art. 61 da Lei Complementar n° 058/2005,
criando gratificacdo ao servidor efetivo que exerga suas fungdes na condugdo de veiculos de
transporte escolar junto ao Departamento Municipal de Educagao.

LC 122, de 04/05/10 - Dispde sobre a criagdo e extingdo de cargos e alteragbes na Lei
Complementar n°. 058/2005, que trata da Estrutura Administrativa e do Quadro de Pessoal da
Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguagu Paulista. (PEBM | — NI).

LC 120, de 31/03/10 - Dispbe sobre a criacdo de cargos e alteragbes na Lei Complementar n°.
058/2005, que trata da Estrutura Administrativa e do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal.
(Assistente do Farmacéutico)

LC 119, de 31/03/10 - Dispde sobre alteragbes na Lei Complementar n°. 058/2005, que trata da
Estrutura Administrativa e do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de
Paraguagu Paulista. (Departamento de Seguranga, Transito e Transportes — DESETRANS e
Assessoria de Assuntos Legislativos - ALEGIS)

LC 115, de 11/12/09 - Dispde sobre a criagdo de cargos de Agente Fiscal de Rendas Municipal e a
alteragcdo da Lei Complementar n°. 058/2005, que trata da Estrutura Administrativa e do Quadro de
Pessoal da Prefeitura Municipal.

LC 114, de 11/12/09 - Dispde sobre a criagdo de cargos de Técnico em Enfermagem e a alteragédo
da Lei Complementar n°. 058/2005, que trata da Estrutura Administrativa e do Quadro de Pessoal
da Prefeitura Municipal.

LC 111, de 23/10/09 - Dispde sobre a transformacéo e o reenquadramento de cargos e referéncias
salariais de profissionais do Magistério Publico Municipal, a alteragdo da Lei Complementar n°.
058/2005, e outras providéncias. (Transforma Educador de Creche | e PEBM | em PEBM | — Nivel |
e PEBM | — Nivel I1)

LC 109, de 23/10/09 - Dispbe sobre a criagdo de cargos e alteragbes na Lei Complementar n°.
058/2005, que trata da Estrutura Administrativa e do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal da
Estancia Turistica de Paraguagu Paulista. (Cria cargo de Motorista de Ambulancia)

LC 098, de 08/04/09 - Dispbe sobre a criagdo de cargos e alteragbes na Lei Complementar n°.
058/2005, que trata da Estrutura Administrativa e do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal da
Estancia Turistica de Paraguagu Paulista. (cria cargos de Agente de Saude da Familia, Auxiliar de
Consultorio Dentério e Psicélogo)

LC 097, de 03/04/09 - Dispbe sobre a criagdo de cargos e alteragdes na Lei Complementar n°.
058/2005, que trata da Estrutura Administrativa e do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal da
Estancia Turistica de Paraguacgu Paulista. (Cria cargos de Descarnador e Motorista de Ambulancia)

LC 095, de 03/04/09 - Dispde sobre alteragdes na Lei Complementar n°. 058/2005, que trata da
Estrutura Administrativa e do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de
Paraguacu Paulista. (criagdo do Departamento Municipal de Planejamento, do Departamento
Municipal de Recursos Humanos e do Departamento Municipal de Industria, Comércio e Servigos e
dos cargos de Diretor do Departamento de Planejamento; Diretor do Departamento de Industria,
Comércio e Servigos; Diretor do Departamento de Recursos Humanos; Assessor de Departamento
e Chefe de Diviséo)

LC 094, de 06/03/09 - Dispbe sobre a criagdo de cargos e alteragbes na Lei Complementar n°.
058/2005, que trata da Estrutura Administrativa e do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal da
Estancia Turistica de Paraguagu Paulista. (Cria os cargos de Educador de Creche |, Médico
Cirurgido Geral, Médico Clinico Geral, Médico Neurologista, Médico Pediatra, Servente e Técnico
em Enfermagem)

LC 093, de 03/03/09 - Dispde sobre a restruturagdo da Escala de Referéncia Salarial dos
servidores publicos municipais da Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguacu Paulista,
e autorizagao para consolidagdo dos anexos da Lei Complementar n°. 058/2005.

LC 089, de 20/05/08 - Dispde sobre a criagdo de cargos efetivos que especifica e a alteragdo da Lei
Complementar n°. 058/2005.(Cria cargos de Agente de Controle de Vetores e Zoonoses, Auxiliar de
Informatica, Cirurgido Dentista, Cirurgido Dentista — Estratégia Saude da Familia, Médico
Ginecologista, Médico Pediatra, Motorista de Ambulancia, Psicélogo, Técnico em Enfermagem e
Técnico em Radiologia)

LC 088, de 25/04/08 - Dispde sobre a regulamentacdo da criagdo do Departamento Municipal de
Meio Ambiente e Projetos Especiais; da abertura de crédito adicional especial; e da alteracdo da Lei
Complementar n°. 058/2005, e das Leis n°. 2.392/2005 - Plano Plurianual (PPA 2006-2009), e
2.522/2007 - Lei de Diretrizes Orgcamentarias (LDO 2008). (Cria os cargos de Diretor do
Departamento de Meio Ambiente e Projetos Especiais, Assessor de Departamento, Chefe de
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Divisao e Monitor em Educagao Ambiental)

LC 087, de 25/04/08 - Dispde sobre criacdo do cargo efetivo de Médico Perito e a alteracdo da Lei
Complementar n°. 058/2005.(Cria o cargo de Médico Perito)

LC 086, de 09/04/08 - Dispde sobre a reestruturagdo da Escala de Referéncia Salarial dos
servidores publicos municipais da Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguacgu Paulista,
alterando os Anexos |, 11, Ill, IV e V da Lei Complementar n°. 058, de 22 de dezembro de 2005.

LC 082, de 19/12/07 - Dispbe sobre a alteragdo do art. 55 da Lei Complementar n°. 058, de 22 de
dezembro de 2005, que dispbe sobre a Estrutura Administrativa e o Quadro de Pessoal da
Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguagu Paulista. (Fixa em 8 horas diarias e 44
horas semanais a Jornada de trabalho)

LC 080, de 19/12/07 - Dispde sobre a criagdo de cargos e altera a Lei Complementar n°. 058, de 22
de dezembro de 2005, que dispde sobre a Estrutura Administrativa e o Quadro de Pessoal da
Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguagu Paulista. (Cria cargos de Agente de
Controle de Vetores e Zoonoses; Agente de Transito; Agente de Saude da Familia; Assistente
Social; Atendente de Museu; Aucxiliar de Consultério Dentario; Auxiliar de Inspegado Animal; Auxiliar
de Maquinista; Auxiliar de Informatica; Bibliotecario; Bilheteiro; Cirugido Dentista - Endodontia;
Cirurgido Dentista - Cirurgia; Cirurgido Dentista - Periodontia; Cirurgido Dentista - Estratégia Saude
da Familia; Coletor de Lixo; Descarnador; Educador de Creche |; Encanador ; Encarregado da
Casa do Artesdo; Encarregado do Centro Convengdes; Enfermeiro de Satide Mental; Fisioterapeuta
Domiciliar; Foguista; Frentista; Gari (Feminino); lluminador; Inspetor de Alunos; Jardineiro; Lavador
de Veiculos; Maquinista; Mecanico de Maquina Locomotiva; Médico Cirurgido Geral ; Médico
Clinico Geral ; Médico Gastroenterologista ; Médico Ginecologista ; Médico Infectologista ; Médico
Oncologista ; Médico Ortopedista ; Médico Otorrinolaringologista ; Médico Pneumologista ; Médico
Proctologista ; Médico Psiquiatra ; Médico Vascular; Merendeira; Motorista de Ambulancia;
Musedlogo; Operador de Som e Video; Paisagista; Porteiro; Procurador Juridico; Projecionista;

Professor Educagéo Basica Municipal PEBM Il — Artes (Anexo Ill, Tab. Ill); Professor Educagéo
Basica Municipal PEBM 1] - Geografia

(Anexo Ill, Tab. |Ill); Professor Educagdo Basica Municipal PEBM Il — Matematica
(Anexo I, Tab. Ill); Recepcionista; Salva Vidas; Seguranga; Separador de Lixo; Servente;

Soldador; Sonoplasta; Técnico Agricola; Técnico Desportivo; Técnico em Enfermagem; Técnico em
Radiologia; Turismologo; Tratorista; Vigia e Zelador; Altera a denominagéo para Chefe de Diviséo,
Chefe de Secado e Chefe de Setor os cargos existentes; e Altera o art. 61 referente a gratificagéo
dos cargos de Enfermeiro da Saude da Familia; Médico da Saude da Familia; Médico e Médico
qualquer especialidade; Médico Veterinario; Cirurgido Dentista e Cirurgido Dentista qualquer
especialidade; Paisagista e Procurador Juridico).

LC 079, de 28/09/07 - Dispde sobre as alteragdes da Lei Complementar n°. 058, de 22 de
dezembro de 2005, que dispbe sobre a Estrutura Administrativa e o Quadro de Pessoal da
Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguagu Paulista. (Altera artigos 16, 19, 28, 38, 40,
e 61, referentes inclusédo de conselho, divisdo e gratificacdo - Assessor Juridico, Assessor de
Gabinete, Procurador, Assessor de Departamento, Assessor de Diregdo, Assessor Técnico de
Area, Médico Autorizador, Cirurgido Dentista, e cria gratificacdo Motorista de Ambulancia e
Contador do IMSS)

LC 074, de 24/05/07 - Dispde sobre a reestruturagdo da Escala de Referéncia Salarial dos
servidores publicos municipais da Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguacu Paulista,
alterando os Anexos Il e lll da Lei Complementar n°. 058, de 22 de dezembro de 2005.

LC 063, de 04/05/06 - Dispde sobre a reestruturagéo da escala de referéncia salarial dos servidores
publicos municipais e inativos da Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguagu Paulista,
conforme especifica.

Correlagao:

LC 177, de 05/02/15 - Dispde sobre a prorrogagéo da concessao do abono aos servidores publicos
municipais com a alteragdo da Lei Complementar n°. 124/2010 e da outras providéncias. (Prorroga
o abono de R$ 100,00 até 31/12/2015)

Lei 2801, de 09/12/11 - Cria o Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional do
Municipio da Estancia Turistica de Paraguacgu Paulista (COMSEA)

Lei 2766, de 20/04/11 - Institui o Conselho Gestor do Fundo Municipal de Habitacdo de Interesse
Social (FMHIS), altera as Leis n° 2.491/2007 e n°® 2.503/2007, e da outras providéncias.

LC 124, de 24/05/10 - Dispde sobre autorizagdo ao Poder Executivo para a concessao de abono
aos servidores publicos municipais, conforme especifica.

Lei 2691, de 30/01/10 - Dispde sobre a revisdo geral da remuneragdo dos profissionais do
Magistério Publico Municipal, na forma que especifica. (retroativo a 01/01/2010)

Lei 2675, de 08/12/09 - Dispde sobre a revisdo geral da remuneragdo dos servidores publicos
municipais do Poder Executivo Municipal, na forma que especifica.

LC 088, de 25/04/08 - Dispde sobre a regulamentagdo da criagdo do Departamento Municipal de
Meio Ambiente e Projetos Especiais; da abertura de crédito adicional especial; e da alteragao da Lei
Complementar n°. 058/2005, e das Leis n°. 2.392/2005 - Plano Plurianual (PPA 2006-2009), e
2.522/2007 - Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO 2008).

Lei 2564, de 08/04/08 - Dispde sobre a revisdo geral da remuneragdo dos servidores publicos
municipais do Poder Executivo Municipal, na forma que especifica.
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Lei 2372, de 23/03/05 - Dispde sobre a reestruturagao das referéncias de vencimento do quadro de
pessoal e da outras providéncias. (Revogada pela Lei 2.380, de 18/05/05)

Lei 2342, de 06/07/04 - Dispde sobre a reestruturagéo das referéncias de vencimentos do quadro
de pessoal e da outras providéncias. (Revogada pela Lei n°. 2.380/05)

Lei 2263, de 15/04/03 - Dispde sobre a reestruturagéo das referéncias de vencimentos do quadro
de pessoal e da outras providéncias.

Lei 1941, de 06/02/97 - Dispde sobre ampliagdo do nimero de referéncias do quadro de pessoal e
da outras providéncias.

Revogacgao:

LC 056, de 29/06/05 - Dispde sobre a retificacdo e a inclusdo de dispositivos na lei complementar
n°. 054, de 19/05/2005, revoga a lei n°. 2.240/2002, e da outras providéncias.

LC 054, de 19/05/05 - Cria e reclassifica fungdes de confiangca no Quadro de Pessoal da
Prefeitura Municipal, revoga o art. 1°, da Lei complementar n°. 08/98 e as Leis complementares
n%. 026/99 e 038/00, e da outras providéncias. (Cria os cargos de Coordenador Médico,
Coordenador de Vigilancia Sanitaria, Médico Autorizador, Coordenador de Projeto e Assistente de
Gabinete; Reclassifica a fungéo de Médico Controlador Auditor do Sistema Municipal e Avaliagao
do Sistema Unico de Saude — SUS; Transforma os cargos de Diretor do Departamento de
Educagado e Cultura e de Diretor do Departamento de Turismo, Esporte e Lazer em Diretor do
Departamento de Educagéo e Diretor do Departamento de Turismo; Consolida o Anexo | da Lei
Municipal n°. 1.943, de 06 de fevereiro de 1997, que trata das Fungdes de Confianga)

LC 053, de 01/04/05 — Reclassifica a referéncia do emprego permanente de Médico da Saude da
Familia e da outras providéncias. (Revoga a LC 07, de 07/04/98).

Lei 2380, de 18/05/05 - Dispde sobre a reestruturagdo das referéncias salariais do Quadro de
Pessoal da Prefeitura Municipal e revoga as Leis n°s. 1.941/97, 2.342/04 e 2.372/05.

Lei 2366, de 22/02/05 - Dispde sobre a aplicabilidade na Lei n°® 2.363, de 29/01/2005.

Lei 2363, de 21/01/05 - Dispde sobre a criagdo do Departamento de Educagdo, Departamento de
Cultura, Departamento de Turismo e Departamento de Esporte e Lazer. (Altera a Lei 2.339/04,
2.348/04. Revoga os Incisos | e lll, do Art. 1°, da Lei 1.943/97)

Lei 2277, de 29/07/03 - Cria o Departamento de Assuntos Juridicos e da outras providéncias.

LC 041, de 26/12/01 - Altera a Lei Complementar n® 02/97 e da outras providéncias. (Revogados
os arts. 1°, 2° e 3°)

LC 039, de 17/10/00 - Dispde sobre alteragdo do nimero de cargos no servigo publico municipal e
da outras providéncias.

LC 038, de 05/09/00 - Reduz o numero de cargos de confianga que especifica. (Revogada pela
LC 054, de 19/05/05)

LC 037, de 31/07/00 - Regulariza o numero de cargos de Educador de Creche I.

LC 035, de 06/06/00 - Regulariza a situagao funcional de Educador de Creche.

LC 033, de 19/04/00 - Estrutura o quadro de pessoal do IMSS — Instituto Municipal de Seguridade
Social — conforme dispde a Lei 1.968, de 21.05.97.

LC 032, de 22/02/00 - Concede gratificacdo a servidores enquanto prestarem servigos no “Banco
do Povo”.

LC 031, de 22/02/00 - Concede gratificacdo ao servidor medico quando prestando servigo no
SMMA - Sistema Municipal de Auditoria e Avaliagdo — do SUS — Sistema Unico de Saude.

LC 028, de 08/02/00 - Cria cargos e consolida os anexos da Lei Complementar n° 05, de
08.12.97, que definiu o Plano de Carreira Municipal.

LC 027, de 27/12/99 - Adequa o Anexo Ill da Lei Complementar n° 05, de 08 de dezembro de
1997, retificados pela Lei Complementar n° 19, de 03 de maio de 1999, e novamente retificado
pela Lei Complementar n° 24, de 20 de setembro de 1999.

LC 026, de 06/12/99 - Atualiza o anexo |, que trata das fungdes de confianga, da Lei n® 1.943, de
06 de margo de 1997. (Revogada pela LC 054, de 19/05/05)

LC 025, de 06/12/99 - Atualiza o anexo |V, da Lei Complementar n° 05, de 08 de dezembro de
1997.

LC 013, de 08/12/98 - Especifica o paragrafo segundo do artigo 236 da Lei Complementar n°
02/97 de 22 de setembro de 1997.

Lei 2032, de 29/06/98 - Especifica a equiparagdo de vencimentos dos professores da rede
municipal de ensino.

LC 08, de 26/05/98 - Transforma 03 cargos de preenchimento em carater efetivo de coordenador
de projetos, constantes do anexo |ll da Lei Complementar n° 05 e da outras providéncias. (Art. 1°
revogado ela LC 054, de 19/05/05)

Lei 2024, de 07/05/98 - Cria a Divisao de Transito subordinada ao Departamento de
Administragéo e Finangas.
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LC 07, de 07/04/98 - Reclassifica 0 emprego permanente de Médico da Saude da familia e da
outras providéncias.

LC 06, de 07/04/98 - Retifica a Tabela Ill, da Lei Complementar n° 05 de 18/12/97 e da outras
providéncias.

Lei 1944, de 06/02/97 - Reclassifica o quadro de pessoal e da outras providéncias.

Lei 1943, de 06/02/97 - Da nova redagdo a Lei n° 1.577 de 02/01/90, altera a estrutura
administrativa, reformula o quadro de pessoal e da outras providéncias.
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LEI COMPLEMENTAR N°. 058, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2005
Autoria do Projeto: Sr. Prefeito Municipal

Disp6e sobre a reorganizagdao da Estrutura
Administrativa e do Quadro de Pessoal da
Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de
Paraguacu Paulista e da outras providéncias.

CARLOS ARRUDA GARMS, Prefeito Municipal da Estancia Turistica de Paraguagu Paulista, no uso de
suas atribuigdes legais, faz saber que a Cadmara Municipal APROVOU e ele PROMULGA a seguinte Lei
Complementar:

TITULO | - DA ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL

CAPITULO I - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei Complementar reorganiza a Estrutura Administrativa e reclassifica o Quadro de Pessoal
da Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguagu Paulista e a Escala de Referéncia Salarial
dos Servidores Publicos Municipais.

Art. 2° A Administragdo Publica Municipal compreende uma dimensdo juridica expressa no
relacionamento harménico do Executivo com o Legislativo e uma divisdo funcional correspondente a
necessaria integragado do Municipio com o Governo Estadual e Governo Federal.

CAPITULO Il - DOS FUNDAMENTOS BASICOS DA AGAO ADMINISTRATIVA

Art. 3° Compete a Administragdo Publica Municipal prover a tudo quanto diz respeito ao peculiar
interesse do Municipio e ao bem-estar de sua populacdo, em consondncia com a Constituicido da
Republica Federativa do Brasil, a Constituicdo do Estado de Sao Paulo e a Lei Organica do Municipio.

Art. 4° A Administracdo Publica Municipal obedecera aos principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia, além de outros preceitos legais definidos pela Constituicao Federal
e pela Lei Organica do Municipio.

Art. 5° As acgdes governamentais obedecerdo ao processo permanente de planejamento, com o fim de
integrar os objetivos institucionais dos érgédos e entidades municipais entre si, bem como as ag¢des da
Unido, do Estado e regionais que se relacionarem com o desenvolvimento do Municipio.

Art. 6° Os objetivos da Administragdo Publica Municipal serdo enunciados, principalmente, através dos
seguintes instrumentos basicos:

| - Plano Diretor;

- Plano Plurianual - PPA;

I - Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO; e
V- Lei Orcamentaria Anual - LOA.

§ 1°. A execucgao dos planos e programas governamentais sera objeto de permanente coordenacao,
com o fim de assegurar eficiéncia e eficacia na consecugéo dos objetivos e metas fixados.

§2°. A coordenagdo a que se refere o § 1° deste artigo sera exercida pelo Gabinete do Prefeito e
compreendera todos os niveis da Administracdo Publica Municipal, mediante a acdo integrada das
chefias e realizagao sistematica de reunides com a participagdo das chefias subordinadas.

Art. 7° A Administragao Publica Municipal recorrera prioritariamente a recursos préprios para execugao
de seus servicos.

Paragrafo unico. Quando imprescindivel e menos oneroso, a execugdo das agoes
governamentais podera ser descentralizada ou desconcentrada, para:

| - outros entes publicos ou entidades a eles vinculados, mediante convénio;
Il - 6rgaos subordinados da prépria Administragdo Publica Municipal;

Il - entidades criadas mediante autorizacdo legislativa e vinculadas a Administracdo Publica
Municipal;

Vv - empresas privadas, mediante concessao ou permissao.

2022.07.27_Lei_Complementar_00582005_Estrutura_Administrativa_Prefeitura_Paraguacu_Paulista_compilada.odt -10 -

Este documento € uma cOpia da versdo origina disponivel em: https.//sapl.paraguacupaulista.sp.leg.br/media/sapl/public/material egislativai2023/19102/19102_original .pdf

Assinado digitalmente conforme Resolugéo n° 113, de 06 de julho de 2021, por Antonio Takashi Sasada.

Projeto de Lei Complementar 5/2023 Protocolo 35668 Envio em 29/01/2023 10:46:07



Art. 8° Além dos controles formais concernentes a obediéncia a preceitos legais e regulamentares, a
Administragao Publica Municipal dispora de instrumentos de acompanhamento e avaliagdo de resultados
da atuagao dos seus 6rgaos e unidades administrativas.

Art. 9° Com vistas a racionalizagdo dos métodos de trabalho e organizagdo, a Administracdo Publica
Municipal desenvolvera agbes constantes no sentido de proporcionar melhor atendimento ao publico,
através de um processo decisorio rapido, eficiente e eficaz, e, sempre que possivel, com execugéo
imediata.

Art. 10. Podera a Administragdo Publica Municipal, obedecidas as normas legais, utilizar-se de recursos
colocados a disposi¢cdo do Municipio por Entidades Publicas ou Privadas, nacionais ou estrangeiras, ou
ainda consorciar-se com outras entidades objetivando a solu¢cdo de problemas comuns e o melhor
aproveitamento de recursos financeiros.

Art. 11. A Administragdo Publica Municipal desenvolvera programas especificos, voltados a elevagéo da
produtividade dos seus servidores, através da selegao rigorosa de novos servidores e do treinamento e
aperfeicoamento dos existentes, a fim de possibilitar o estabelecimento de niveis adequados de
remuneragao, progressao e ascensao sistematica a cargos e fungdes superiores.

Paragrafo unico. No prazo de até 24 (vinte e quatro) meses o Poder Executivo encaminhara
propositura a Camara Municipal, para a atualizagdo e a readequagédo do Plano de Cargos, Carreira e
Salarios dos Servidores Publicos Municipais e do Magistério Municipal.

TiTULO Il - DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

CAPITULO UNICO - DOS ORGAOS DA ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL

Art. 12. A estrutura administrativa da Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguacu Paulista
compObe-se de 6rgdos da administragdo publica direta e indireta, subordinados ao Prefeito Municipal,
observada a seguinte subordinagéo hierarquica:

I - Nivel | - Departamento;
I - Nivel Il - Divis&o;

- Nivel 1l - Secgéao; e

v - Nivel IV - Setor.

Art. 13. A administragdo direta compde-se de o6rgdos de direcdo e assessoramento superior, de
assessoramento intermediario e de execugao.

§ 1°.  Sao 6rgaos de diregao superior, providos da correspondente competéncia de assessoramento,
os do primeiro escaldo do governo.

§ 2°. Sao 6rgaos de assessoramento intermediario aqueles que desempenham suas atribui¢cdes junto
as chefias dos 6rgéos subordinados aos do primeiro escaldo de governo.

§ 3% Sao orgdos de execugdo aqueles incumbidos da realizagdo dos programas e projetos
determinados pelos 6rgéos de direcéo superior.

Art. 14. Os conselhos municipais e as fundacbes e associagdes privadas que realizem, sem fins
lucrativos, fungéo de utilidade publica, sdo 6rgaos de cooperagao.

Art. 15. Os conselhos municipais existentes e outros que venham a ser criados serdo sempre consultivos
ou consultivos e deliberativos, criados através de leis proprias e seguirdo seus regimentos internos, os
quais serao oficializados por decreto do Prefeito Municipal.

Paragrafo unico. Os conselhos municipais terdo por finalidade auxiliar a Administragdo Publica
Municipal na analise e no planejamento de matérias de sua competéncia.

Art. 16. Fica a Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguagu Paulista reorganizada na forma
desta Lei Complementar, e, assim constituida de sua estrutura basica:

| - Da Administracéo Direta:

a) 6rgaos de direcédo e assessoramento superior:
1. Gabinete do Prefeito — GAP;
2. Departamento de Assuntos Juridicos — DEAJUR.
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6rgaos de execugao:

1. Departamento de Administragédo e Finangas — DEAF;

2. Departamento de Obras e Servigos Publicos — DOSP;

3. Departamento de Agricultura e Abastecimento — DEAA;

4. Departamento de Educagédo — DEDUC;

5. Departamento de Cultura — DEC;

6. Departamento de Turismo — DETUR;

7. Departamento de Esportes e Lazer — DEEL;

8. Departamento de Saude — DESA;

9. Departamento de Assisténcia Social — DEAS;

10. Departamento de Seguranga, Transito e Transportes - DESETRANS;

11. Departamento de Meio Ambiente e Projetos Especiais — DEMAPE;

12. Departamento de Planejamento — DEPLAN;

13. Departamento de Industria, Comércio e Servigos — DICS;

14. Departamento de Recursos Humanos — DRH;

15. Departamento de Urbanismo e Habitagdo — DUHAB;

c) 6rgaos de cooperagao:

1. Conselho Municipal de Educacao - CME;

2. Conselho Municipal de Saude - CMS;

3. Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS;

4. Conselho Municipal de Defesa Civil — COMDEC;

5. Conselho Municipal de Defesa do Consumidor — CMDCON;

6. Conselho Municipal de Entorpecentes — COMEN;

7. Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente — CONDEMA,;

8. Conselho Municipal de Turismo — CONTUR;

9. Conselho de Alimentagéo Escolar — CAE;

10. Conselho Municipal do Idoso - CMI;

11. Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de Manutengdo e
Desenvolvimento da Educagao Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educagado - Conselho do
FUNDEB;

12. Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural - CMDR,;

13. Conselho Municipal de Participacdo e Desenvolvimento da Comunidade Negra - CMDCN,;
14. Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente — CMDCA;

15. Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional do Municipio da Estancia Turistica de
Paraguacu Paulista (COMSEA);

16. Conselho Tutelar —- CONLAR;

17. Conselho Municipal de Direitos da Pessoa Portadora de Deficiéncia — CMPPD;

18. Conselho Municipal de Controle Social do Programa Bolsa Familia — CSBF;

19. Conselho do Plano Diretor do Municipio de Paraguacu Paulista — CPLANDIR,;

20. Conselho da Cidade da Estancia Turistica de Paraguagu Paulista — ConCidade;

21.  Conselho Municipal de Cultura — CMC;
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22. Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional do Municipio da Estancia Turistica de
Paraguacgu Paulista (COMSEA);

- Da Administracao Indireta:
a) Instituto Municipal de Seguridade Social — IMSS;

b) outras entidades municipais dotadas de personalidade juridica, autonomia administrativa,
financeira e patrimdnio préprio.

a9

§ 1°.  Os drgaos especificados no inciso |, alineas “a” e “b”, deste artigo sdo autbnomos entre si e
diretamente subordinados ao Prefeito Municipal.

§ 2°. A criagdo, organizagao e funcionamento dos 6rgaos da Administragédo Indireta e dos 6rgéos de
cooperacgao estao disciplinados em leis especificas, estatutos e regimentos proprios.

Art. 17. A subordinagao hierarquica define-se, também, nas disposicdes sobre a competéncia de cada
6rgao administrativo e na posigdo constante dos organogramas, a serem baixados por decreto do
Prefeito Municipal.

TITULO Il - DA ADMINISTRAGAO DIRETA E INDIRETA

CAPITULO | - DA ADMINISTRAGAO DIRETA
Secgao | - Do Gabinete do Prefeito
Art. 18. Ao Gabinete do Prefeito - GAP compete:

I - coordenar, planejar, controlar e executar as atividades referentes ao funcionamento do gabinete
do Prefeito Municipal;

- assistir ao Prefeito nas fungbes politicas;

I - assistir ao Prefeito no atendimento aos municipes e demais autoridades;

V- apoiar e manter relagdes com a comunidade;

V- coordenar as medidas inerentes a segurancga e defesa destinadas a prevenir conseqiiéncias de
eventos desastrosos e socorrer a populagéo e as areas atingidas pelos eventos;

VI - secretariar todos os servigos atinentes ao Prefeito Municipal;

VIl -  efetuar o controle de prazo do processo legislativo referente a requerimentos, informacdes,
respostas as indica¢des e apreciagao de projetos pela Camara;

VIII - colaborar com os demais 6rgaos, fornecendo subsidios para a formulagéo de politicas publicas,
planos, projetos e programas de interesse do Municipio;

IX - desenvolver atividades visando a geracdo de emprego; e

X - executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Prefeito Municipal.

Art. 19. O Gabinete do Prefeito — GAP tera a seguinte estrutura:
| - 6rgaos de assessoramento intermediario:

a) Assessoria de Assuntos Legislativos - ALEGIS;

b) Assessoria de Comunicagdo — ACOM,;

c) Secretaria do Gabinete do Prefeito — SGAP;

d) Fundo Social de Solidariedade — FSSPP;

e) Controladoria Interna;

f) Auditoria Interna.

- 6rgaos de execucgao:

a) Servigo de Prote¢do ao Consumidor - PROCON; e
b) Sistema Municipal de Defesa Civil —- SMDEC.

Il - 6rgaos de cooperagao:

a) Conselho Municipal de Defesa Civil — COMDEC;
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b) Conselho Municipal de Defesa do Consumidor — CMDCON;
c) Conselho Municipal de Entorpecentes — COMEN;
d) Conselho Municipal do Idoso - CMI; e

e) Conselho Municipal de Participagédo e Desenvolvimento da Comunidade Negra — CMDCN;

f) Conselho do Plano Diretor do Municipio de Paraguagu Paulista — CPLANDIR,;

g) Conselho da Cidade da Estancia Turistica de Paraguagu Paulista — ConCidade;

h) Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional do Municipio da Estancia Turistica de

Paraguagu Paulista (COMSEA);

Subsecao | - Da Assessoria de Assuntos Legislativos
Art. 20. A Assessoria de Assuntos Legislativos - ALEGIS compete:

| - assessorar direta e imediatamente o Prefeito Municipal sobre assuntos legislativos;

Il - assessorar o Prefeito nos contatos com o Poder Legislativo recebendo suas solicitagdes e
sugestdes, encaminhando-as e, quando for o caso, respondendo-as;

[ll - promover, em articulagdo com o Departamento de Assuntos Juridicos e outros érgaos municipais, a
elaboragao de projetos de leis, decretos, regulamentos, mensagens ou outros documentos de relevancia
para o Governo Municipal;

IV - estudar processos e assuntos que lhe sejam submetidos pelo Gabinete do Prefeito, elaborando
pareceres, se necessarios;

V - analisar, com o respaldo do Departamento de Assuntos Juridicos, aspectos de constitucionalidade e
legalidade da legislagdo municipal,

VI - despachar com o Prefeito e participar de reuniées quando convocado;

VII - acompanhar a tramitagdo dos projetos de leis do Executivo na Camara Municipal e manter controle
que Ihe permita prestar informacdes precisas ao Prefeito;

VIl - promover a publicagéo das leis, decretos e demais atos administrativos;

X - manifestar-se, com o respaldo do Departamento de Assuntos Juridicos, acerca da
constitucionalidade e legalidade das Leis encaminhadas pelo Legislativo para sangédo do Executivo;

X - emitir pareceres, com o respaldo do Departamento de Assuntos Juridicos, sobre questdes
relacionadas com a constitucionalidade e legalidade de propostas de projetos de leis, decretos, portarias
e demais atos administrativos apresentados pelo Prefeito, Diretores e demais dirigentes municipais;

XI - fornecer ao Prefeito, Diretores e demais dirigentes municipais copias das leis, decretos, portarias e
demais atos administrativos publicados;

XII - controlar os prazos facultados pela Lei Organica do Municipio para san¢ao ou veto dos projetos de
leis;

XIII - organizar e manter atualizados arquivos e ficharios de leis, decretos, regulamentos e outros atos de
interesse da Administragdo Municipal;

XIV - assessorar os 6rgdos municipais quanto a técnica legislativa e prestar-lhes informacdes sobre leis,
decretos e outros atos normativos;

XV - executar outras tarefas correlatas e determinadas pelo Prefeito Municipal.

Subsecéo Il - Da Assessoria de Comunicacao
Art. 21. A Assessoria de Comunicagdo — ACOM compete:

|- assistir diretamente ao Gabinete do Prefeito no desempenho de suas fungdes;
Il - coordenar as medidas referentes as festividades e solenidades;

Il - promover a divulgacgéao e relagdes publicas do Governo Municipal; e

Vv - executar outras tarefas correlatas e determinadas pelo Prefeito Municipal.

Subsecao lll - Da Secretaria do Gabinete do Prefeito
Art. 22. A Secretaria do Gabinete do Prefeito - SGAP compete:
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| - assistir diretamente ao Gabinete do Prefeito no desempenho de suas fungbes;

Il - expedir as correspondéncias do Gabinete do Prefeito;

IIl - zelar pela guarda dos livros de leis, decretos, portarias e demais atos administrativos; e
IV - zelar pela guarda de termos de convénios e demais documentos relacionados;

V - executar outras tarefas correlatas e determinadas pelo Prefeito Municipal.

Subsecao IV - Do Fundo Social de Solidariedade

Art. 23. O Fundo Social de Solidariedade de Paraguagu Paulista - FSSPP, criado pela Lei Municipal n°.
1.342, de 28 de junho de 1983, tem como objetivo a mobilizagdo da comunidade para atender as
necessidades e problemas sociais locais.

Subsecao V - Do Servigo de Protecdo ao Consumidor

Art. 24. O Servico de Protecdo ao Consumidor - PROCON decorre de convénio firmado com o Governo
do Estado e visa atender os interesses dos municipes junto as empresas fornecedoras, obedecidos os
limites e disposi¢des constantes do Codigo de Defesa do Consumidor.

Subseciao VI - Do Sistema Municipal de Defesa Civil

Art. 25. O Sistema Municipal de Defesa Civil — SMDEC ¢é o 6rgao de integragdo com a comunidade e
com os demais 6rgdos congéneres municipais, estaduais e federais, tendo como finalidade coordenar,
em nivel municipal, todas as a¢des de defesa civil, nos periodos de normalidade e anormalidade.

Subsecao VIl - Da Controladoria Interna e da Auditoria Interna
Art. 25-A. A Controladoria Interna e a Auditoria Interna, unidades criadas pela Lei Complementar
Municipal n°. 163, de 10 de dezembro de 2013, sdo vinculadas ao Gabinete do Prefeito.

§1° A Controladoria Interna compete a organizagdo e normatizago dos servigos de controle interno.

§2° A Auditoria Interna compete a fiscalizagéo pela aderéncia dos servidores aos controles internos,
bem como a fiscalizagéo da legitimidade da aplicagdo dos recursos publicos, da eficiéncia do gasto, da
fiscalizagdo da instituicdo e ingresso de recursos, renuncias de receitas, subvengbes e prestacdes de
contas.

Secao Il - Do Departamento de Assuntos Juridicos
Art. 26. Ao Departamento de Assuntos Juridicos - DEAJUR compete:

| - representar o municipio em todos os juizos e instancias;
- examinar os aspectos juridicos dos atos administrativos;

I - processar inquéritos e sindicancias;

V- promover a cobranga judicial da divida ativa do Municipio;

V- assessorar o Prefeito Municipal e as unidades administrativas em assuntos juridicos;

VI - emitir pareceres sobre questdes juridicas, administrativas e fiscais;

VIl -  executar os servicos de ordem legal destinados a cobranca judicial da divida ativa e de
quaisquer outros créditos do Municipio e a sua defesa nas agdes que lhe forem contrarias;

VIII - cooperar com o Prefeito no estudo e elaboragcéo de projetos de leis e examinar, sob o ponto de
vista juridico, os autégrafos encaminhados a sang¢ao do Prefeito, pela Camara Municipal;

IX - armazenar, disseminar, dar tratamento técnico a legislagdo municipal, federal e estadual
pertinente a agao da Administragao Publica Municipal;

X- proceder a desapropriagcdo amigavel e judicial;

XI - promover e executar a politica de prote¢do ao consumidor no ambito municipal;

Xl - colaborar com os demais 6rgaos, fornecendo subsidios para a formulagcdo de politicas publicas,

planos, projetos e programas de interesse do Municipio; e
Xl - executar outras tarefas correlatas e determinadas pelo Prefeito Municipal.

Secgao lll - Do Departamento de Administracao e Finangas
Art. 27. Ao Departamento de Administragao e Financas - DEAF compete:

| - coordenar, controlar e executar as atividades referentes a administragdo de pessoal;
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Il - fixar diretrizes e avaliar os programas de treinamento de pessoal;

I - organizar e manter registros e assentamento sobre a vida funcional e financeira dos servidores;

IV - dar assisténcia ao servidor municipal;

V- promover atividades relacionadas com a padronizagdo, compra, estocagem, controle e
distribuicdo de todo material utilizado na Prefeitura;

VI - controlar o patrimdnio mobiliario e imobiliario da Prefeitura;

VII - coordenar, controlar e executar as atividades relativas a vigilancia e seguranga dos préprios
municipais;

VIII - promover a organizagao e manutengao de sistemas de registro que propicie a pronta localizagédo
e obtencao da situacdo de qualquer documento ou processo em andamento na Prefeitura;

IX - guardar e manter os documentos oficiais, providenciando a extingdo daqueles considerados
inserviveis;

X- coordenar, controlar e executar as atividades relativas a reprodugao de documentos;

Xl - promover a abertura e fechamento das dependéncias da sede do Pago Municipal;

XII - coordenar, controlar e executar os servigos de zeladoria e de copa do Pago Municipal;

XIlIl - colaborar com os demais departamentos municipais fornecendo subsidios para a formulagao de

politicas publicas, planos, projetos e programas de interesse do Municipio;

XIV - coordenar e executar as atividades de hasteamento das bandeiras Nacional, Estadual e do
Municipio, de acordo com a legislagéo pertinente;

XV - desenvolver atividades relacionadas a tributagédo através do langamento, arrecadacéo, controle e
fiscalizagdo dos tributos e demais receitas municipais, bem como a cobranga da divida ativa;

XVIIl - coordenar e controlar a elaboragdo das propostas do plano plurianual, lei de diretrizes
orcamentarias e orgamento — programa;

XVI - aprovar os projetos e medidas administrativas e técnicas relacionadas direta e indiretamente aos
planos e programas;

XVII - desenvolver as atividades relacionadas a contabilidade através dos registros e controles
contabeis da administragao orgamentaria, financeira, patrimonial e elaboragdo dos orgamentos, planos e
programas da Administracdo Publica Municipal;

XVIII - examinar com todos os o6rgaos da administracdo a qualidade e eficiéncia das operagdes
administrativas e da prestagédo de servigos, propondo medidas necessarias ao melhor atendimento da
populagao;

XIX — apoiar a fiscalizacdo de obras e posturas municipais realizada pelo Departamento de Urbanismo e
Habitagao;

XX - manter atualizada a planta cadastral do Municipio em conjunto com o Departamento de Obras e
Servigos Publicos;

XXI - desenvolver atividades de recebimento, guarda e movimento de dinheiro e outros valores;
XXIl - desenvolver atividades relacionadas ao cadastro fiscal e imobiliario;

XXIIl - estudar, juntamente com o Departamento de Obras e Servigos Publicos e o Departamento de
Assuntos Juridicos, a legislagao tributaria e fiscal do Municipio;

XXIV - efetuar a programagéo e controle da execugao orgamentaria;

XXV - colaborar com os demais érgaos, fornecendo subsidios para a formulagéo de politicas publicas,
planos, projeto e programas de interesse do Municipio;

XXVI - administrar e fiscalizar os servigcos de transito e transporte coletivo do Municipio;
XXVII - desenvolver atividades visando a geragdo de emprego; e
XXVIII - executar outras tarefas correlatas e determinadas pelo Prefeito Municipal.

Art. 28. O Departamento de Administragéo e Finangas - DEAF tera a seguinte estrutura:
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I - o6rgaos de assessoramento intermediario; Comissdo Permanente de Julgamento e Licitagbes -

CPJL;

- érgaos de execugao:

a) Divisédo de Expediente;

b) Divisdo de Material e Patrimdnio;

c) Divisdo de Orcamento e Contabilidade;
d) Divisao de Pessoal;

e) Divisdo de Recursos Humanos;

f) Divisdo de Rendas;

g) Divisao de Tesouraria; e

h) Diviséo de Informatica.

Secao IV - Do Departamento de Agricultura e Abastecimento
Art. 29. Ao Departamento de Agricultura e Abastecimento — DEAA compete:

I - coordenar, orientar e executar as atividades referentes aos servicos de agricultura e,
abastecimento no Municipio;

- executar as atividades e servigos previstos nos projetos técnicos do Plano Municipal de
Desenvolvimento Agropecuario;

Il - prestar assisténcia técnica e de extensao rural aos produtores rurais do Municipio;

V- implantar, promover e fiscalizar as feiras livres, comboios, mercados, postos volantes de venda
de produtos agricolas e campanhas de popularizacao das safras;

V- produzir mudas diversas para utilizagao nas zonas urbanas e rural;

VI - produzir alimentos para o enriquecimento da merenda escolar, bem como assistir aos produtores
e supervisionar a produgéo de alimentos destinada aquelas finalidades; e

VII - coordenar e executar os servicos de fiscalizagdo de:

a) controle de pregos e medidas;

b) assisténcia ao abastecimento;

c) inspegao municipal (Servigo de Inspec¢ao Municipal - SIM); e

d) producgéo animal e vegetal.

VIIl -  promover o desenvolvimento da agropecuaria no Municipio, mediante parcerias com 6érgaos
municipais, estaduais e federais;

IX - desenvolver atividades visando a geragdo de emprego; e

X- executar outras tarefas correlatas e determinadas pelo Prefeito Municipal.

Art. 30. O Departamento de Agricultura e Abastecimento - DEAA tera a seguinte estrutura:
| - 6rgéo de cooperagao: Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural - CMDR

- 6rgaos de execucao:

a) Divisdo de Abastecimento;
b) Divisdo de Produgao Animal e Vegetal; e
c) Divisdo de Assisténcia Técnica e Extensao Rural.

Sec¢ao V - Do Departamento de Obras e Servigos Publicos
Art. 31. Ao Departamento de Obras e Servigos Publicos - DOSP compete:

|- coordenar, executar e manter os servigos de obras publicas;

- orientar, controlar e executar as atividades referentes a manutencao de parques, pragas, jardins
e outros logradouros publicos, limpeza publica e administragado do cemitério;
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Il - manter os servigos de iluminagao publica e dos prédios municipais;

IV - construir e conservar os proprios municipais;

V- realizar a abertura, implantagao, urbanizagéo e conservagao de estradas e caminhos municipais
e vias publicas;

VI - a administragdo e manutencgéo dos veiculos, maquinas e equipamentos da Prefeitura Municipal e
demais atividades que Ihe forem atribuidas;

VII - coordenar, orientar, controlar e executar atividades referentes a manutencao e administragao do
terminal rodoviario;

VIl - realizar estudos e executar planos para aprimoramento do sistema viario do municipio;

IX - colaborar e fornecer ao Departamento de Planejamento dados, analises e estudos relacionados
com o campo funcional da unidade;

X - desenvolver atividades visando a geragdo de emprego; e

Xl - executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Prefeito Municipal.

Art. 32. O Departamento de Obras e Servigos Publicos - DOSP tera a seguinte estrutura, com os
seguintes 6rgaos de execugao:

a) Diviséo de Obras;

b) Divis&do de Estradas Municipais;

c) Divisédo de Servigos Urbanos; e

d) Divisao de Cemitério e Servigos Funerarios.

Sec¢ao VI - Do Departamento de Saude
Art. 33. Ao Departamento de Saude — DESA compete:

| - planejar, coordenar, supervisionar e executar as atividades relativas a saude no Municipio;
- manter, diretamente ou através de convénio, servicos de assisténcia médica e odontoldgica no
Municipio;

Il - desenvolver programas de apoio as atividades relativas a medicina preventiva;

IV - promover campanhas de vacinagdo e de esclarecimento publico;

V- realizar estudos e pesquisas relacionadas a saude publica municipal;

VI - desenvolver atividades e programas relacionados a vigilancia sanitaria e epidemiolégica no
Municipio, visando a saude coletiva;

VIl - prestar orientagdo técnica ao Departamento de Educagdo - DEDUC nos programas de
assisténcia ao escolar;

VIIl - desenvolver atividades visando a geragao de emprego; e

IX - executar outras tarefas correlatas e determinadas pelo Prefeito Municipal.

Art. 34. O Departamento de Saude - DESA tera a seguinte estrutura:
| - 6rgéo de cooperagao: Conselho Municipal de Saiude — CMS.

Il - 6rgaos de execugao:

a) Divisdo de Saude Coletiva;

b) Divisdo Médica;

c) Divisdo Odontoldgica; e

d) Divisdo de Programa de Saude da Familia.

Secao VIl - Do Departamento de Assisténcia Social
Art. 35. Ao Departamento de Assisténcia Social - DEAS compete:

| - planejar, coordenar, supervisionar e executar as atividades relativas a assisténcia e promogao
social do Municipio;
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Il - desenvolver programas visando o atendimento das necessidades sécio-econbmicas da
comunidade;

I - assessorar no estabelecimento de convénios com instituicdes de assisténcia social e fiscalizar a
sua execugao e demais atividades que lhe forem atribuidas;

V- coordenar, controlar e avaliar as atividades de assisténcia social prestadas por instituicdes da
comunidade que recebem subvencao ou auxilio da Prefeitura Municipal;

V- incrementar e desenvolver programas de natureza social, a cargo do Municipio e/ou
supletivamente ao Estado e a Uniao;

VI - colaborar e fornecer ao Departamento de Planejamento dados, analises e estudos relacionados
com o campo funcional da unidade;

VIl - desenvolver atividades e programas em conjunto com o Fundo Social de Solidariedade;

VIl - desenvolver atividades visando a geragao de emprego; e

IX - executar outras atividades correlatas determinadas pelo Prefeito Municipal.

Art. 36. O Departamento de Assisténcia Social - DEAS tera a seguinte estrutura:

I - 6rgaos de cooperagao:

a) Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS;

b) Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente - CMDCA;

c) Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e de Combate a Pobreza — COMSEAPP;
d) Conselho Tutelar - CONLAR;

e) Conselho Municipal de Direitos da Pessoa Portadora de Deficiéncia — CMPPD; e
f) Conselho Municipal de Controle Social do Programa Bolsa Familia — CSBF.

- 6rgaos de execucao:

a) Divisdo de Projetos e Programas; e

b) Diviséo de Assisténcia Publica e A¢do Comunitaria.

Secao VIl - Do Departamento de Educagéo
Art. 37. Ao Departamento de Educagéo — DEDUC compete:

I - promover, incentivar e desenvolver as atividades de ensino infantil, ensino fundamental e
creches, coordenando e controlando o seu cumprimento;

- coordenar e controlar os programas de merenda escolar;

I - promover e manter a alfabetizacao de adultos no municipio;

Vv - promover o intercAmbio com outras entidades afins, propondo convénios ou programas de
atuacdo conjunta de interesse para o Municipio;

V - manter, diretamente ou através de convénio, servicos de atendimento as creches e escolas
municipais;

VI - aprovar os programas de cursos de ensino supletivo, complementares ou profissionalizantes,
controlando e coordenando o seu cumprimento;

VII - colaborar e fornecer ao Departamento de Planejamento dados, anadlises e estudos relacionados
com o campo funcional da unidade;

VIII - promover, incentivar, desenvolver e coordenar programas e atividades de assisténcia social e de
esportes, em parceria com as respectivas Secretarias;

IX - incentivar pesquisas escolares junto as Bibliotecas Municipais, dando condigbes para realizagédo
das mesmas;

X- manter intercambio com bibliotecas da regiao;

XI - zelar pela conservacao do acervo bibliografico, mantendo catalogado e ordenado de acordo com

critérios pré-estabelecidos;
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Xl - efetuar controle de circulagao e empréstimo do acervo das bibliotecas;
Xl - desenvolver atividades visando a geragao de emprego; e

XIV - executar outras tarefas correlatas e determinadas pelo Prefeito Municipal.
Art. 38. O Departamento de Educagéo — DEDUC tera a seguinte estrutura:

|- 6rgaos de cooperagao:

a) Conselho Municipal de Educacao - CME;

b) Conselho de Alimentagéo Escolar — CAE; e

c) Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de Manutencédo e
Desenvolvimento da Educagao Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagao - Conselho do
FUNDEB.

- 6rgaos de assessoramento intermediario:
a) Assessoria Administrativa e Juridica; e
b) Assisténcia Psicopedagdgica e Nutricional.

- 6rgaos de execucgao:

a) Divisdo de Administracéo;
b) Divisdo de Educacao Basica; e
c) Divis&do de Alimentacao Escolar.

Secao IX - Do Departamento de Cultura
Art. 39. Ao Departamento de Cultura — DEC compete:

| - planejar, coordenar e executar atividades relativas as politicas publicas de cultura no Municipio;
Il - promover e divulgar a cultura nos seus varios aspectos;

Il - promover intercambio de informagbes com instituicbes -culturais, propondo convénios ou
programas de atuacéo conjunta de interesse para o Municipio;

Vv - colaborar e fornecer ao Departamento de Planejamento dados, analises e estudos relacionados
com o campo funcional da unidade;

V- implantar mecanismos que permitam a preservagdo da memdaria cultural do Municipio;

VI - promover a defesa do patriménio historico, artistico e cultural do Municipio;

VIl - manter atualizado o tombamento do patriménio;

VIII - efetuar a catalogagao e classificagao das aquisi¢des para os Museus;

IX - fazer a manutengéo, conservagao e restauragéo do patriménio dos Museus;

X- efetuar controle de visitantes dos museus;

Xl - assessorar no estabelecimento de convénios com instituicbes de cultura, assim como fiscalizar a
sua execucao e demais atividades que lhe forem atribuidas;

Xl - desenvolver atividades visando a geragdo de emprego; e

XIlIl - executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Prefeito Municipal.

Art. 40. O Departamento de Cultura — DEC tera a seguinte estrutura:
I - 6rgao de execucgdo: Divisdo de Cultura; e
- 6rgao de cooperacgao: Conselho Municipal de Cultura.

Sec¢ao X - Do Departamento de Esportes e Lazer
Art. 41. Ao Departamento de Esportes e Lazer - DEEL compete:

|- planejar, coordenar e executar atividades relativas as politicas publicas de esportes e lazer no
Municipio;

- promover e divulgar os esportes e lazer nos seus varios aspectos;
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Il - promover intercAmbio de informacdes com instituicbes esportivas, propondo convénios ou
programas de atuagdo conjunta de interesse para o Municipio;

IV - colaborar e fornecer ao Departamento de Planejamento dados, analises e estudos relacionados
com o campo funcional da unidade;

V- implantar mecanismos que permitam a preservagdo da memoaria esportiva do Municipio;

VI - assessorar no estabelecimento de convénios com instituigdes de esportes, assim como fiscalizar
a sua execucao e demais atividades que lhe forem atribuidas;

VIl - desenvolver atividades visando a geragao de emprego; e

VIl - executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Prefeito Municipal.

Art. 42. O Departamento de Esportes e Lazer — DEEL tera a seguinte estrutura, com o seguinte 6rgao de
execugao: Divisdo de Esportes e Lazer.

Secao Xl - Do Departamento de Turismo
Art. 43. Ao Departamento de Turismo — DETUR compete:

| - planejar, coordenar e executar atividades relativas as politicas publicas de turismo no Municipio;
Il - promover e divulgar o turismo nos seus varios aspectos;

- promover intercAmbio de informagbes com instituicdes turisticas, propondo convénios ou
programas de atuagéo conjunta de interesse para o Municipio;

IV - promover o desenvolvimento e atrair investimentos na area de turismo;

V- colaborar e fornecer ao Departamento de Planejamento dados, analises e estudos relacionados
com o campo funcional da unidade;

VI - assessorar no estabelecimento de convénios com instituicdes ligadas a area de turismo, assim
como fiscalizar a sua execugao e demais atividades que Ihe forem atribuidas;

VIl - desenvolver atividades visando a geracao de emprego; e

VIII - executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Prefeito Municipal.

Art. 44. O Departamento de Turismo — DETUR tera a seguinte estrutura:
| - 6rgao de cooperacgao: Conselho Municipal de Turismo - CONTUR.
- 6rgéo de execucao: Divisao de Turismo.

Paragrafo unico. O Departamento de Turismo sera responsavel pela administracdo, manutengao,
operagdo e exploragdo do Aerédromo Municipal, nos termos e limites do convénio de delegagao
celebrado com a Uniao, por intermédio da Secretaria Nacional de Aviagao Civil.

Secao Xll — Do Departamento de Seguranca, Transito e Transportes
Art. 44-A. Ao Departamento de Seguranca, Transito e Transportes — DESETRANS compete:

| - no ambito das politicas de seguranca do Municipio:
a) planejar a operacionalidade das politicas de seguranga patrimonial;

b) viabilizar o entrosamento do Poder Publico Municipal com os 6rgdos de seguranga de outros niveis
federativos que atuem no Municipio;

c) auxiliar a obtencao de linhas de crédito especificas para programas voltados para a segurancga;
d) coordenar as atividades da Guarda Civil Municipal;

e) fomentar a participacdo da comunidade na formulagéo e aplicagdo das politicas de seguranga;
Il - no ambito das politicas de seguranca social:

a) realizar estudos e desenvolver projetos voltados a seguranga, em parceria com a comunidade, 6rgaos
publicos e entidades da sociedade civil;

b) planejar a operacionalidade das politicas publicas de seguranga social, em conjunto com d4rgaos
municipais;
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c) formular e aplicar, diretamente ou em colaboracdo com érgdos municipais, as politicas inerentes ao
departamento;

Il - no &mbito das politicas de transito do Municipio, nos termos do art. 24 do Cdédigo de Transito
Brasileiro, Lei Federal n°® 9.503 de 23 de setembro de 1997:

a) estabelecer as diretrizes da politica municipal de transporte publico, transito e trafego;

b) participar do planejamento urbano e de outras ag¢des que interfiram no planejamento do transporte,
transito, trafego e sistema viario;

c¢) buscar, em articulagdo com os demais Departamentos Municipais, novos modelos de financiamento,
assegurando recursos para manutencao e operacéo da infraestrutura de transporte;

d) implantar e fazer cumprir as normas da politica nacional de transito;

e) articular-se com os orgédos federais e estaduais, com vistas a expandir e melhorar a malha viaria do
municipio;

f) planejar, projetar, regulamentar o transito de veiculos, motorizados ou nao, de pedestres e de animais;

g) fiscalizar, diretamente ou em convénios com érgaos federais e estaduais, o cumprimento das normas
nacionais, especialmente a contida no art. 24 do Codigo de Transito Brasileiro, aplicando as penalidades
e arrecadando as multas nele previstas;

h) implantar, manter e operar o sistema de sinalizagao, os dispositivos e equipamentos de controle viario;
i) implantar e gerir os programas que envolvam a geragao de receitas para o sistema;

j) estabelecer parcerias com 6rgdos municipais, estaduais e federais, organizagbes ndo governamentais
nacionais e internacionais, objetivando o incremento de recursos financeiros e tecnolégicos para melhor
desempenho de suas atividades;

k) exercer outras atividades pertinentes as diversas areas de atuagdo do Departamento ou determinadas
pelo Prefeito Municipal.

Art. 44-B. O Departamento de Seguranca, Transito e Transportes tera a seguinte estrutura:
| - 6rgdos de assessoramento intermediario:

a) Comissao de Avaliagdo de Multas de Transito; e

b) Comissdo Municipal de Transito.

Il — 6rgaos de execugao:

a) Divisdo de Seguranga Municipal;

b) Divisdo de Tréansito e Transportes.

Subsegao Unica - Da Guarda Municipal

Art. 45. A Guarda Municipal de Paraguagu Paulista - GMPP & uma corporagdo uniformizada e
eminentemente civil, destinada a cumprir o prescrito no artigo 144, § 8°, da Constituicdo Federal,
procedendo ao servico de seguranca do Municipio, na protecdo de seus bens, servicos e instalagdes,
ordenacéo e fiscalizagdo do transito e outras competéncias atribuidas por lei ou norma especifica.

§ 1°. A Guarda Municipal de Paraguagu Paulista — GMPP ¢é subordinada ao Departamento de
Vigilancia e Patriménio, e vinculada ao Gabinete do Prefeito.

§2°. A estrutura administrativa, atribuicbes e competéncias da GMPP serdao disciplinadas em
estatutos e regimentos proprios.

Segéo XIlll — Departamento de Meio Ambiente e Projetos Especiais
Art. 45-A. Ao Departamento de Meio Ambiente e Projetos Especiais — DEMAPE compete:

I - manter o equilibrio ambiental do Municipio, executando o combate a poluigdo e a degradacao
dos ecossistemas;

- implantar a Politica Municipal de Meio Ambiente, com a execugdo do disposto no Cddigo do
Meio Ambiente do Municipio;

Il - fomentar o funcionamento pleno Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente;
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Vv - promover, em parceira com o Departamento de Educagdo e com entidades organizadas da
sociedade, atividades de educagédo ambiental no Municipio;

V- articular-se com 6rgéos estaduais regionais e federais competentes e, quando for o caso, com
outros Municipios, objetivando a solugdo de problemas comuns relativos a protegcdo ambiental;

VI - articular-se com 6rgaos congéneres do Estado e da Unido visando a preservagéo do patriménio
natural do Municipio;

VII - controlar e fiscalizar as atividades consideradas efetivas ou potenciais de alteracdo no meio
ambiente;

VIIl - propor e participar da realizagdo de estudos relativos a zoneamento e a uso e ocupacgao do solo
visando assegurar a protecdo ambiental;

IX - estabelecer areas em que a agdo da Prefeitura, relativa a qualidade ambiental, deve ser
prioritaria;

X- emitir autorizagéo e licenciamento ambiental municipal, nos termos do Cédigo do Meio Ambiente
do Municipio, aplicando padrées de qualidade e normas de emissao federal e estadual;

XI - promover o manejo da flora afeta ao Balneario Publico Municipal (Grande Lago);

Xl - atuar na prevengdo da fauna, com a presenga de animais em extingdo e reprodugdo em

cativeiro, se for o caso;

Xl - promover a coleta seletiva de lixo em parceria com associa¢cdes de catadores de materiais
reciclados, existentes ou a serem criadas;

XIV - promover a realizagao de cursos de férias em Educagao Ambiental;

XV - viabilizar a criagdo de Viveiro Municipal de Espera, com espécies arboreas nativas,
ornamentais, frutiferas e medicinais;

XVI - produzir mudas nativas do cerrado em parceria com associagdes de recomposicao florestal;

XVII - promover, entre criangas de 14 a 16 anos, a formacgao de viveiristas e paisagistas;

XVIII - implantar o orquidario municipal;

XIX - viabilizar o funcionamento do aquario no Balneario Publico Municipal;

XX - trabalhar trilhas ecoldgicas na area territorial do municipio;
XXI-  promover a realizagdo de palestras diversas;
XXII'-  manter e gerenciar a Escola Ambiental localizada na area do Balneario Publico Municipal,

XXIII - organizar em conjunto com os demais Departamentos Municipais a Semana da Agua, Semana
do Meio Ambiente e Semana da Arvore, e outras datas comemorativas e alusivas ao Meio Ambiente;

XXIV - realizar o plantio de mudas arbéreas e ornamentais com doagédo aos municipes;

XXV - manter os postos de entrega voluntéria de materiais reciclaveis, assim que for implantado o
programa municipal de coleta seletiva;

XXVI - promover a coleta seletiva nas residéncias do municipio;

XXVII - executar outras tarefas correlatas previstas no Cédigo do Meio Ambiente do Municipio ou
determinadas pelo Prefeito Municipal.

Art. 45-B. O Departamento de Meio Ambiente e Projetos Especiais tera a seguinte estrutura:
| - 6rgéo de cooperagao: Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente - COMDEMA.

Il - 6rgéos de execugao:

a) Divisao de Meio Ambiente; e

b) Divisao de Parques e Arborizagao.

Secéo XIV — Do Departamento de Planejamento
Art. 45-C. Ao Departamento de Planejamento — DEPLAN compete:
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| - prestar assessoramento ao Prefeito em matéria de planejamento, coordenacgéo, controle e avaliagdo
das atividades desenvolvidas pela Prefeitura;

Il - promover e acompanhar a execug¢ao dos planos municipais de desenvolvimento;

lll - promover a elaboragao e o acompanhamento de diagnésticos, projetos e estudos voltados para o
planejamento do Municipio;

IV - requisitar aos demais 6érgdos municipais dados e informagdes necessarios ao planejamento,
organizando-os e mantendo-os devidamente atualizados;

V - promover o cadastramento das fontes de recursos para o desenvolvimento do Municipio e a
preparacao de projetos para a captagéo de recursos;

VI - promover a realizagdo de pesquisas e o levantamento e a atualizagcdo de dados estatisticos e
informacgdes basicas de interesse para o planejamento do Municipio;

VII - verificar a viabilidade técnica dos projetos a serem executados e sua conveniéncia e utilidade para o
interesse publico;

VIII - coordenar a atualizagéo e a implementagao do Plano Diretor;

IX - realizar estudos, pesquisas, projetos e agdes orientados ao desenvolvimento sécio econdmico,
urbanistico-ambiental e fiscal do Municipio;

X - coordenar o processo de fixagdo das Diretrizes dos Orcamentos Plurianual e Anual de Investimentos,
bem como de elaboragdo do Orgamento Anual, observado o disposto no Plano Diretor;

Xl - articular os 6rgdos da Administracdo Publica Municipal para que promovam, em conjunto, o
alinhamento permanente do plano de governo e seu monitoramento e avaliagao;

XII - coordenar os projetos estratégicos do plano de governo;
XIII - produzir e disseminar as informacdes, estudos e pesquisas na esfera da Administracdo Publica;

XIV - monitorar e avaliar as metas fisico-financeiras dos programas, planos e projetos, articulando-os e
consolidando-os entre as varias unidades administrativas do Municipio;

XV - assessorar os 6rgaos do Municipio na melhoria da capacidade de planejamento e gestao;

XVI - estudar e analisar o funcionamento e a organizagdo dos servigos da Prefeitura, promovendo a
execugao de medidas para simplificagao, racionalizagdo e aprimoramento de suas atividades, bem como
identificando areas que necessitem de modernizagao administrativa;

XVII - outras atividades correlatas.

Art. 45-D. O Departamento de Planejamento tera a seguinte estrutura:
| - Divisao de Planejamento Urbano; e

Il - Divisao de Informagao, Documentacao e Cadastro.

Segao XV - Do Departamento de Industria, Comércio e Servigos
Art. 45-E. Ao Departamento de Industria, Comércio e Servigos — DICS compete:

| - propor politicas e estratégias para o desenvolvimento das atividades industriais, comerciais e de
servigos no Municipio;

Il - incentivar e orientar a instalagao e a localizagdo de industrias que utilizem os insumos disponiveis no
Municipio;

lll - promover a execugao de programas de fomento as atividades industriais e comerciais compativeis
com a vocagao da economia local;

IV - incentivar e orientar a formagao de associagdes e outras modalidades de organizagao voltadas para
as atividades econ6micas do Municipio;

V - incentivar e orientar empresas que mobilizem capital e propiciem a ampliagao e a diversificacdo do
mercado local de empregos;

VI - articular-se com organismos, tanto publicos como privados, para o aproveitamento de incentivos e
recursos para o desenvolvimento econémico do Municipio;
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VIl - manter intercAmbio com entidades nacionais e internacionais, visando o desenvolvimento
econdmico e tecnolodgico das atividades industriais e comerciais;

VIII - dar tratamento diferenciado a pequena produgao artesanal ou mercantil e as micro e pequenas
empresas locais;

IX - organizar e manter cadastro relativo aos estabelecimentos industriais e comerciais do Municipio;
X - desempenhar outras atividades correlatas.

Art. 45-F. O Departamento de Industria, Comércio e Servigos tera a seguinte estrutura:

| - Divisdo de Desenvolvimento Industrial; e

Il - Divisao de Desenvolvimento Comercial € de Servicos.

Secao XVI — Do Departamento de Recursos Humanos
Art. 45-G. Ao Departamento de Recursos Humanos — DRH compete:

| - coordenar, controlar e executar as atividades referentes a administragdo de pessoal;

Il - fixar diretrizes e avaliar os programas de treinamento de pessoal;

Il - organizar e manter registros e assentamento sobre a vida funcional e financeira dos servidores;
IV - dar assisténcia ao servidor municipal;

V - colaborar com os demais 6rgéos, fornecendo subsidios para a formulagdo de politicas publicas,
planos, projeto e programas de interesse do Municipio;

VI - desenvolver atividades visando a geracdo de emprego; e

VIl - executar outras tarefas correlatas e determinadas pelo Prefeito Municipal.
Art. 45-H. O Departamento de Recursos Humanos tera a seguinte estrutura:

| - Divisdo de Pessoal; e

II - Divisdo de Recursos Humanos.

Secao XVII — Do Departamento de Urbanismo e Habitagcao
Art. 45-1. Ao Departamento de Urbanismo e Habitagdo — DUHAB compete:

| - executar as atividades de analise e aprovacgao de projetos de obras particulares;

Il - responsabilizar-se pela elaboracdo e manuteng¢do atualizada do Plano Diretor do Municipio e do
Plano Municipal de Habitagdo de Interesse Social, juntamente com os demais departamentos municipais
envolvidos com a matéria;

Il - fiscalizar o cumprimento das normas referentes as construg¢des particulares;
IV - fiscalizar o cumprimento das normas referentes a zoneamento e loteamento;
V - promover a execugao das atividades de urbanizacdo no ambito municipal,

VI - realizar os servigos de fiscalizagdo de obras e posturas municipais;

VII - promover a elaboragéo de projetos de parques, pragas e jardins, tendo em vista a estética urbana e
a preservagao do ambiente natural,

VIII - oferecer subsidios para estabelecimento da politica habitacional local, que privilegie a melhoria das
condi¢cdes de moradia da populagdo beneficiaria da assisténcia social;

IX - incentivar iniciativas de associativismo e/ou cooperativismo para a aquisicdo de moradias e/ou como
fomento a a¢des de geragédo de emprego e renda;

X - identificar a necessidade de ac¢des de urbanizagao e de regularizagdo de areas ocupadas ou em via
de ocupacgéo pela populagéo de baixa renda;

Xl - garantir a existéncia de infraestrutura basica e servigos de transporte coletivo nas areas designadas
a construgao de habitagao popular;

XII - exercer outras atividades pertinentes as diversas areas de atuagdo do Departamento ou
determinadas pelo Prefeito Municipal.
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Art. 45-J. O Departamento Municipal de Urbanismo e Habitagdo tera a seguinte estrutura interna:

| — 6rgéo de cooperacdo: Conselho Gestor do Fundo Municipal de Habitagdo de Interesse Social -
FMHIS;

Il — 6rgdos de execugao:
a) Divisao de Urbanismo;
b) Divisdo de Habitagéo.

CAPITULO Il - DA ADMINISTRAGAO INDIRETA

Secao Unica - Do Instituto Municipal de Seguridade Social

Art. 46. O Instituto Municipal de Seguridade Social — IMSS, autarquia municipal dotada de personalidade
juridica de direito publico interno, com patriménio e receita proprios e autonomia administrativa, técnica e
financeira, constitui o regime proprio de previdéncia social dos servidores publicos municipais.

Art. 47. O IMSS tem como finalidade assegurar aos seus beneficiarios o regime de previdéncia social e
assisténcia que Ihe sao préprios.

Art. 48. A estrutura organizacional do IMSS esta disciplinada em dispositivos legais especificos e
pertinentes a area de atuagéo.

TiTULO IV - DO QUADRO DE PESSOAL

CAPITULO | - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 49. Os servidores publicos municipais, integrantes do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal da
Estancia Turistica de Paraguagu Paulista, das autarquias e fundagdes existentes ou a serem criadas,
sujeitam-se ao Regime Juridico Estatutario, instituido pela Lei Complementar n°. 01, de 05 de setembro
de 1997.

Art. 50. Para fins estatutarios e de aplicacdo desta Lei Complementar considera-se:
I - Servidor Publico: a pessoa legalmente investida em cargo publico;

Il - Cargo Publico: o conjunto de atribuicdes e responsabilidades cometidas a um servidor, com as
caracteristicas essenciais de criagédo por lei, denominagédo propria, numero certo, pagamento pelos
cofres publicos e provimento em carater efetivo ou em comissao;

I - Carreira: o conjunto de classes de trabalho hierarquicamente escalonadas, segundo o nivel de
complexidade das atribui¢cdes e grau de responsabilidade;

IV - Quadro: o conjunto de cargos publicos municipais;
V- Vencimento: retribuicdo pecuniaria basica, fixada em lei,
VI - Remuneracgao: retribuigdo pecuniaria basica acrescida das vantagens pecunidrias a que o

servidor publico tem direito;
VIl - Referéncia: o numero indicativo do nivel de vencimento do cargo.

CAPITULO Il - DO QUADRO DE PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL
Art. 51. Os cargos publicos municipais, quanto a forma de provimento, classificam-se em:

I - cargos de provimento efetivo; e
Il - cargos de provimento em comisséo.

§ 1°.  Os cargos publicos municipais sdo acessiveis aos brasileiros que preencham os requisitos
estabelecidos em lei, assim como aos estrangeiros, na forma da lei.

§ 2°.  Os cargos de provimento efetivo serdo preenchidos através de concurso publico de provas e/ou
provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do cargo, de forma gradativa e conforme a
necessidade da municipalidade.

§3°. Os cargos de provimento em comissdo sdo de livre nomeacédo e exoneragdo do Prefeito
Municipal, escolhidos dentre profissionais de ilibada conduta moral e capacidade técnica, destinam-se
apenas as atribuicdes de diregdo, chefia e assessoramento, e serdo preenchidos por conveniéncia e
necessidade da municipalidade.

§ 4°.  Os cargos de provimento em comissdo poderao ser preenchidos por servidor ocupante de cargo
efetivo, desde que haja:
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I - correlagdo entre as atribuicbes do cargo efetivo que ocupa e as do setor onde ira exercer o
cargo em Comissao;

Il - afinidade entre a formagéo profissional, escolaridade ou cursos e as atribuicbes do cargo em
comissao a ser exercido.

§ 5°. O servidor ocupante de cargo efetivo que vier a ser designado em cargo de provimento em
comissao ficara afastado de seu cargo de lotagao inicial, resguardado o direito de retorno ao de origem
quando de seu desligamento do cargo de provimento em comissao.

§ 6°. O servidor, de que trata o § 5° deste artigo, podera optar pela remuneragéo do cargo que lhe for
mais favoravel, sendo vedada a percepgao cumulativa.

Art. 52. Os cargos de provimento em comissédo e efetivo passam a ser instituidos, reclassificados e
criados em conformidade com os Anexos | e Il, integrantes desta Lei Complementar, determinando-se,
desta forma, como sendo o "Quadro de Pessoal" da Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de
Paraguacgu Paulista:

| - ANEXO | - Cargos de Provimento em Comisséo; e
- ANEXO Il - Cargos de Provimento Efetivo.

§ 1°. E vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos, exceto, quando houver compatibilidade
de horarios, observado em qualquer caso o disposto na Constituicdo Federal.

§ 2°. O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo € segurado obrigatério do regime proprio de
previdéncia social administrado pelo Instituto Municipal de Seguridade Social - IMSS.

§ 3°. O servidor ocupante exclusivamente de cargo de provimento em comissdo é segurado
obrigatdrio do regime geral de previdéncia social.

§4°. As atribuigcdes, responsabilidades e demais caracteristicas dos cargos criados por esta Lei
Complementar serédo regulamentadas por decreto do Prefeito Municipal.

CAPITULO Il - DA CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO PARA ATENDER A
NECESSIDADE TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

Art. 53. Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, fica o Poder Executivo
Municipal autorizado a efetuar contratacao de pessoal por tempo determinado, nas condigbes e prazos
previstos na Constituigdo Federal e na legislagédo aplicavel a espécie.

§ 1°. A admisséao de pessoal, a ser contratado temporariamente, sera feito mediante processo seletivo
simplificado, sujeito a ampla divulgacao, salvo os casos de comprovada emergéncia que impegam sua
realizagéo.

§ 2°.  As contratagdes por prazo determinado observardo o regime previsto na Consolidagédo das Leis
do Trabalho - CLT.

§ 3°. Ao pessoal contratado por tempo determinado aplica-se o regime geral de previdéncia social.

CAPITULO IV - DA ESCALA DE REFERENCIA SALARIAL

Art. 54. A Escala de Referéncia Salarial dos servidores publicos municipais e inativos da Prefeitura
Municipal da Estancia Turistica de Paraguacu Paulista fica reclassificada na conformidade do Anexo lll,
integrante desta Lei Complementar.

Paragrafo unico. Os beneficios desta Lei Complementar estendem-se aos aposentados e
pensionistas, segurados do Instituto Municipal de Seguridade Social - IMSS.

CAPITULO V - DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 55. A jornada de trabalho dos servidores publicos municipais, ressalvados aqueles cujas fungdes
tenham jornadas especiais previstas em Lei, sera de até 8 (oito) horas diarias e de até 44 (quarenta e
quatro) horas semanais, com intervalo minimo de uma hora e maximo de duas horas para refei¢ao.

§ 1°.  Os érgdos municipais, cuja natureza das atividades tenham que trabalhar em regime de
revezamento, sem interrupgdo, poderdo estabelecer para seus servidores jornada diferenciada,
enquanto nessa condicdo permanecerem, mediante expressa autorizagcao do Prefeito Municipal, dentro
dos limites estabelecidos no “caput” deste artigo.

§ 2°.  Sera responsabilizada a autoridade que se eximir da exigéncia do cumprimento da jornada de
trabalho dos servidores sob a sua subordinagéo.
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Art. 55-A. A jornada de trabalho dos profissionais da area da saude abaixo relacionados sera de 10 (dez)
horas semanais (duas horas diarias):

| - Médico;

Il - Médico Cardiologista;

lIl - Médico Cirurgido Geral,

IV - Médico Clinico Geral;

V - Medico Dermatologista;

VI - Médico Endocrinologista;

VII - Médico Gastroenterologista;
VIII - Médico Ginecologista e Obstetra;
IX - Médico Infectologista;

X - Médico Neurologista;

Xl - Médico Oncologista;

XII - Médico Ortopedista;

XIII - Médico Otorrinolaringologista;
XIV - Médico Pediatra;

XV - Médico Perito;

XVI - Médico Pneumologista;
XVII - Médico Proctologista;
XVIII - Médico Psiquiatra;

XIX - Médico Radiologista;

XX - Médico Urologista;

XXI - Médico Vascular.

§ 1° Na jornada diaria de trabalho fixada na cabeca deste artigo, fica estabelecido que o nimero minimo
de atendimentos sera de 16 (dezesseis) usuarios do Sistema Unico de Saude (SUS).

§ 2° Todos os procedimentos clinicos e/ou cirdrgicos gerados no antedimento do usuario deverdo ser
realizados pelo medico assistente, respeitando-se as condi¢des de trabalho oferecidas pelo Sistema
Unico de Saude (SUS) do Municipio.

§ 3° Nos casos de maior complexidade, deverdo ser devidamente encaminhados conforme a rede
hierarquizada do Sistema Unico de Saude (SUS).

§ 4° O profissional de saude de que trata este artigo devera cumprir rigorosamente a jornada de trabalho
ora fixada, de 10 (dez) horas semanais (duas horas diarias).

Art. 56. O servico extraordinario sera pago ou compensado quando for considerado de absoluta
necessidade e autorizado pelo Prefeito Municipal.

CAPITULO VI - DO QUADRO DE PESSOAL DO INSTITUTO MUNICIPAL DE SEGURIDADE SOCIAL
Art. 57. O Quadro de Pessoal do Instituto Municipal de Seguridade Social - IMSS sera constituido de
cargos de provimento em comissdo e de cargos de provimento efetivo constantes do Anexo IV, Tabelas |
e ll, integrantes desta Lei Complementar.

Art. 58. A escolha, nomeagéo e/ou exoneragdo, como também as atribuigcbes e requisitos do cargo de
provimento em comissédo de Diretor do IMSS estédo disciplinados em dispositivos legais especificos e
pertinentes a area de atuagao.

Paragrafo unico. Fica garantido ao Diretor do IMSS, no tocante a remuneragdo do cargo, 0s
mesmos beneficios atribuidos ao cargo de Diretor de Departamento Municipal.
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Art. 59. Os cargos de provimento efetivo serao preenchidos através de concurso publico de provas e/ou
provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do cargo, de forma gradativa e conforme a
necessidade do IMSS.

Art. 60. Os ocupantes de cargos de provimento efetivo do IMSS, no que couber, estdo submetidos aos
mesmos direitos e deveres dos demais servidores do Quadro de Pessoal de Provimento Efetivo da
Prefeitura Municipal.

TITULO V - DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 61. As gratificagbes instituidas aos ocupantes de cargos publicos municipais por leis anteriores e
reclassificadas por esta Lei Complementar, ficam consolidadas na seguinte conformidade:

[ - cargos de provimento em comissao:

a) Assessor Juridico e Assessor de Gabinete: 80% (oitenta por cento);

b) Assessor de Departamento: 70% (setenta por cento);

c) Assessor de Diregao: 100% (cem por cento);

d) Assessor Técnico de Area: 110% (cento e dez por cento);

e) Chefe de Divisao: 35% (trinta e cinco por cento);

f) Chefe de Gabinete, Coordenador Médico, Médico Controlador Auditor e Diretor de
Departamento: 100% (cem por cento);

g) Diretor de Escola e Supervisor Educacional: 120% (cento e vinte por cento);

h) Coordenador de Vigilancia Sanitaria e Assessor de Assuntos Legislativos: 60% (sessenta por
cento);

i) Encarregado de Apoio a Saude: 30% (trinta por cento);

j) Orientador Pedagdgico: 95% (noventa e cinco por cento);

k) Médico Autorizador: 20% (por cento), para carga horaria de 20 (vinte) horas semanais.

Il - cargos de provimento efetivo:

a) Enfermeiro da Saude da Familia: 63% (sessenta e trés por cento);

b) Médico da Saude da Familia: 204% (duzentos e quatro por cento);

c) Médico e Médico qualquer especialidade: 64% (sessenta e quatro por cento);

d) Médico Veterinario: 40% (quarenta por cento);

e) Cirurgido Dentista e Cirurgido Dentista qualquer especialidade: 64% (sessenta e quatro por
cento);

f) Paisagista: 70% (setenta por cento); e

g) Procurador Juridico: 80% (oitenta por cento).

§ 1°.  Ficam mantidas as gratificacdes mensais:

[ - de 80% (oitenta por cento) ao servidor publico municipal que prestar servigos no Banco do Povo,
enquanto vigorar o convénio celebrado com o Governo do Estado de S&do Paulo para funcionamento
daquele 6rgao no Municipio;

- de 100% (cem por cento) sobre o vencimento basico, instituida pela Lei Complementar n°. 031,
de 22 de fevereiro de 2000, ao servidor publico municipal ocupante do cargo de Médico que prestar
servigos no Sistema Municipal de Auditoria e Avaliagdo do SUS — SMAA; e

- de 64% (sessenta e quatro por cento) sobre o vencimento basico e calculada de acordo com as
horas efetivamente trabalhadas, ao servidor publico municipal ocupante do cargo de Cirurgidao Dentista,
Enfermeiro ou Médico, que no desempenho de sua jornada normal de trabalho também exerga fungdes
administrativas.

§2° Ficam criadas:
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I - a gratificacdo mensal de 35% (trinta e cinco por cento) ao servidor efetivo que exerca suas
fungbes na condugdo de ambulancia e transporte de pacientes junto ao Departamento Municipal de
Saude, enquanto estiver no exercicio dessa fungao;

- gratificagdo mensal de 100% (cem por cento), ao servidor efetivo investido em cargo de
Contador, do Quadro de Pessoal do Instituto Municipal de Seguridade Social — IMSS;

[l - gratificacdo mensal de 35% (trinta e cinco por cento) ao servidor efetivo que exerga suas fungdes na
condugdo de veiculos de transporte escolar junto ao Departamento Municipal de Educagéo, enquanto
estiver no exercicio dessa funcéao;

IV - gratificacdo mensal de 60% (sessenta por cento) ao servidor efetivo que, além das fun¢des normais
do cargo, exerca também aos finais de semana, feriados e em ocasides especiais fungbes de apoio na
realizagdo dos passeios do Trem Turistico e no Balneario Publico Municipal (Grande Lago) do
Departamento Municipal de Turismo, enquanto estiver no exercicio dessa funcao;

V - gratificacdo mensal de 80% (oitenta por cento) ao servidor efetivo que, além das fun¢des normais do
cargo, exerca também aos finais de semana, feriados e em ocasides especiais fungbes de controle,
recebimento e fechamento do caixa no Balneario Publico Municipal (Grande Lago) do Departamento
Municipal de Turismo, enquanto estiver no exercicio dessa fungéo.

VI - gratificagdo mensal de 30% (trinta por cento), ao servidor efetivo investido em cargo de Contador, do
Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal;

VII - gratificagdo mensal de 80% (oitenta por cento) ao servidor efetivo que exerga suas fungbes nas
unidades de Controladoria Interna e de Auditoria Interna da Prefeitura Municipal, enquanto estiver no
exercicio dessa fungao;

VIIl - gratificacdo mensal de 30% (trinta por cento), ao servidor efetivo que exerga suas fungbes no
Servico de Assisténcia Especializada do Centro de Testagem e Aconselhamento (SAE/CTA) da
Prefeitura Municipal, enquanto estiver no exercicio dessa fungéo, de acordo com a politica do Ministério
da Saude, de incentivo financeiro de custeio as acdes de vigilancia, prevencao e controle das DST/AIDS
e Hepatites Virais.

§ 3° Os acréscimos pecuniarios, de que trata este artigo, incidirdo sobre o vencimento basico do
servidor, com a excegado dos acréscimos pecuniarios previstos nos incisos IV e V do § 2° deste artigo,
que incidirdo sobre o vencimento basico da Prefeitura Municipal (referéncia salarial basica).

§ 4° Os acréscimos pecuniarios, de que trata este artigo, ndo serdao computados nem acumulados para
fins de concessao de acréscimos ulteriores.

§ 5° Somente se concedera a gratificacdo aos servidores relacionados neste artigo e que estejam no
efetivo exercicio dos respectivos cargos.

Art. 62. Ficam incorporadas aos vencimentos basicos dos Professores da Rede Municipal de Ensino, as
gratificagdes instituidas na seguinte conformidade:

I - ao Professor de Educagéo Basica | (PEB I): de 35% (trinta e cinco por cento), pela Lei Municipal
n°. 2.032, de 29 de junho de 1998; e

- ao Professor de Educacao Basica Il (PEB Il): de 30% (trinta por cento), pela Lei Complementar
n°. 028, de 08 de fevereiro de 2000.

§ 1°. A Escala de Referéncia Salarial dos profissionais do Magistério Publico Municipal consta do Anexo
lll, Tabela Il, desta Lei Complementar.

§ 2°. A Escala de Referéncia Salarial do cargo de Professor de Educacgédo Basica | (PEB I) e de
Professor de Educacao Basica Il (PEB ll), fica reclassificada na conformidade do Anexo lll, Tabela II,
integrante desta Lei Complementar..

§ 3° Para os cargos especializados na Area da Educagdo, a Escala de Referéncia Salarial fica
reclassificada na conformidade do Anexo lll, Tabela Il, integrante desta Lei Complementar.

§ 4° Os cargos de Coordenador de Creche e Supervisor Educacional tiveram suas referéncias
transformadas para enquadramento na Escala de Referéncia Salarial reclassificada, constante do Anexo
lll, Tabela Il, desta Lei Complementar.

§ 5° Fica delegada, ao titular do cargo de Diretor do Departamento Municipal de Educacao, a
incumbéncia de regulamentar as atividades a serem desenvolvidas nas unidades escolares do
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Municipio, relativas ao Horario de Trabalho Pedagdgico Coletivo e Horario de Trabalho Pedagdgico Livre
— HTPC/HTPL, para o calculo de Horas de Trabalho Semanal e de Horas de Trabalho Total, onde o valor
da hora tera como base a Escala de Referéncia Salarial atribuida ao Professor de Educagao Basica Il
(PEB 1I).

Art. 63. Ficam automaticamente extintos os cargos que n&o constarem dos Anexos | e ll, integrantes
desta Lei Complementar, referentes ao Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal.

§ 1°.  Os cargos relacionados no Anexo V, Quadro de Pessoal dos Cargos em Extin¢ao, integrante
desta Lei Complementar, serdo automaticamente extintos quando da sua vacéncia.

§ 2°.  Os servidores, atualmente ocupantes dos cargos de Educador de Creche, constante do Anexo
V, Quadro de Pessoal dos Cargos em Extingao, integrante desta Lei Complementar, que ndo atenderem
aos requisitos impostos pela Lei Municipal n°. 2.298, de 09 de dezembro de 2003, permanecerdo nos
referidos cargos, sendo estes automaticamente extintos quando vagarem.

Art. 64. Ficam revogados as Leis n°.s 1.577/90 e 1.943/97; e os arts. 151, 152, 153, 154, 155 e 160, da
Lei Complementar n°. 02, de 22/09/97, publicados em 14/10/97.

§ 1°.  Cessara, a partir de 1° de janeiro de 2006, toda e qualquer contagem relativa a incorporagao do
adicional por tempo de servico (anuénio) e da gratificagdo por exercicio de fungédo de dire¢do, chefia e
assessoramento aos servidores efetivos designados para cargos em comissdo, beneficios estes
instituidos pelos dispositivos legais mencionados no “caput” deste artigo.

§ 2°. Para manutencgdo de direitos ja adquiridos e efeitos de célculo da remuneragédo do servidor, os
beneficios citados no § 1° deste artigo continuardo constando do sistema informatizado da folha de
pagamento e inscritos no “hollerith” do servidor, com o cédigo € no campo apropriados.

§ 3% O adicional por tempo de servigo (anuénio) e/ou a gratificagédo, de que trata o § 1° deste artigo,
sera devido aquele servidor que até 31 de dezembro de 2005 completar o tempo de servigo necessario a
incorporacgao do beneficio que tenha direito.

§4°. O Departamento de Administracdo e Financas, através de sua Divisdo de Pessoal, sera
responsavel pelas adequacdes necessarias.

§5° O art. 165, da Lei Complementar n°. 02, de 22/09/97, publicado em 14/10/97, passa a vigorar
com a seguinte redagéo:

“Art. 165 O servidor, ap6s cada 05 (cinco) anos continuos de efetivo desempenho de suas atribuigcdes e
responsabilidades no servigo publico municipal, percebera adicional por tempo de servigo, calculado a
razdo de 5% (cinco por cento) sobre o vencimento basico, ao qual se incorpora para todos os efeitos,
exceto para fim de concessdo de quinquénios subsequentes”. (NR)

Art. 65. O Prefeito Municipal podera:

| - criar, alterar ou extinguir, através de decreto, os 6rgdos de hierarquia equivalente ou inferior a
Divisédo, ouvidos os Departamentos Municipais;

Il - estabelecer, através de decreto, as atribuicbes dos o6rgaos que compdem a estrutura da
Administragéo Direta do Municipio;

- delegar ao Chefe de Gabinete do Prefeito e Diretores de Departamentos, fungdes
administrativas que nao sejam de sua exclusiva competéncia, os quais deverdo observar os limites
tragados nas respectivas delegacgdes.

§ 1°. O Chefe de Gabinete do Prefeito e os Diretores de Departamento, enquanto estiverem no
exercicio do cargo, incorrerdo nos mesmos impedimentos do Prefeito e dos Vereadores, devendo fazer
Declaragdo Publica de Bens no inicio e término de sua gestdo, bem como atender a convocagéo da
Camara para prestar informagdes.

§2°. A competéncia do Chefe de Gabinete do Prefeito e dos Diretores de Departamento abrangera
todo o territorio do Municipio nos assuntos afetos aos respectivos 6rgaos.

Art. 66. O Prefeito expedira a regulamentagdo que se fizer necessaria a perfeita execugédo desta Lei
Complementar, observados os principios nela consignados e de conformidade com as exigéncias,
possibilidades e recursos do Municipio.
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Art. 67. Os principios desta Lei Complementar serdo aplicados, no que couber, as autarquias do
Municipio, mediante ato proprio, vedando-se a retroagdo a data anterior a da vigéncia desta Lei
Complementar.

Art. 68. Ficam revogadas as Leis Municipais n°.s 2.380, 2.366 e 2.363/05; 2.277/03; 2.032 e 2.024/98;
1.959, 1.944/97; 1.700, 1.698, 1.691 e 1.689/92; 1.665, 1.649, 1.645 e 1.644/91; 1.611/90; 1.512 e
1.511/88; 1.473/87; 1.383, 1.382, 1.381 e 1.380/85; 1.321/82; 1.256 e 1.254/81; 1.244/80; os arts. 1°, 2°
e 3° da Lei Complementar n°. 041/01; e as Leis Complementares n°.s 056, 054 e 053/05; 039, 037, 035,
032, 031 e 028/00; 027 e 025/99; 013, 08 e 06/98; e demais dispositivos que colidirem com a presente
Lei Complementar.

Paragrafo unico. Continuam em vigor, no que couber e ndo colidir com a presente Lei
Complementar, as disposicdes das Leis Complementares n°.s 02/97, Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais; 03/97, Estatuto do Magistério Municipal; e 05/97, Plano de Carreira dos Servidores Publicos
Municipais.

Art. 69. As despesas decorrentes da execugdo da presente Lei Complementar correrdo a conta de
verbas préprias constantes do orgamento vigente.

Paragrafo unico. Verificado insuficiéncia de recursos orgamentarios para cobrir a exigéncia desta
Lei Complementar, fica o Executivo Municipal autorizado a abrir, por decreto, créditos adicionais
suplementares até a importancia necessaria, utilizando recursos de anulagdo ou excesso de
arrecadacao que venham a ser apurados.

Art. 70. Fica o Executivo Municipal autorizado a proceder, em decorréncia da implantacdo desta Lei
Complementar, as transferéncias nos limites de saldos das dotagdes orcamentarias existentes.

Art. 71. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagédo, produzindo seus efeitos a
partir de 1° de janeiro de 2006.

Estancia Turistica de Paraguagu Paulista-SP, em 22 de dezembro de 2005.
CARLOS ARRUDA GARMS
Prefeito Municipal

REGISTRADA nesta Secretaria em livro proprio, na data supra e PUBLICADA por Edital afixado em
lugar publico de costume.

VIVALDO ANTONIO FRANCISCHETTI
Chefe de Gabinete
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ANEXO | — Quadro de Pessoal dos Cargos de Provimento em Comissao
Lei Complementar n® 058, de 22 de dezembro de 2005

Quantidade Denominacéo do cargo Referéncia
1 ASSESSOR DE ASSUNTOS LEGISLATIVOS 78
17 ASSESSOR DE DEPARTAMENTO 50
25 IASSESSOR DE DIRECAO (Anexo llI, Tabela I1) 15
15 ASSESSOR DE GABINETE 59
2 ASSESSOR DE IMPRENSA 50
5 ASSESSOR JURIDICO 59
1 ASSESSOR TECNICO ADMINISTRATIVO 50
20 ASSESSOR TECNICO DE AREA (Anexo lll, Tabela Il) 15
1 ASSESSOR TECNICO DE PROJETOS 50
36 CHEFE DE DIVISAO 45
1 CHEFE DE GABINETE 79
22 CHEFE DE SECAO 38
6 CHEFE DE SETOR 38
5 CONSELHEIRO TUTELAR 42
6 COORDENADOR DE CRECHE (Anexo Ill, Tabela II) 15
6 COORDENADOR DE PROJETO 40
1 COORDENADOR DE VIGILANCIA SANITARIA 45
1 COORDENADOR MEDICO 45
25 DIRETOR DE ESCOLA (Anexo lll, Tabela II) 15
1 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO E FINANCAS 79

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA E
1 ABASTECIMENTO 79
1 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA SOCIAL 79
1 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ASSUNTOS JURIDICOS 79
1 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE CULTURA 79
1 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE EDUCACAO 79
1 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ESPORTE E LAZER 79
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE INDUSTRIA, COMERCIO E
1 SERVICOS 79
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE MEIO AMBIENTE E PROJETOS
1 ESPECIAIS 79
1 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS 79
1 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO 79
1 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 79
1 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE SAUDE 79
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE SEGURANCA, TRANSITO E
1 TRANSPORTES 79
1 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE TURISMO 79
1 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE URBANISMO E HABITACAO 79
1 DIRETOR GERAL DE ENSINO 64
1 ENCARREGADO DE APOIO A SAUDE 40
1 MEDICO AUTORIZADOR 64
1 MEDICO CONTROLADOR AUDITOR 64
1 MOTORISTA DO PREFEITO 40
20 ORIENTADOR PEDAGOGICO (Anexo lll, Tabela II) 15
1 SUPERVISOR DE ALIMENTACAO 40
8 SUPERVISOR EDUCACIONAL (Anexo lll, Tabela Il) 15
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ANEXO Il — Quadro de Pessoal dos Cargos de Provimento Efetivo

Lei Complementar n® 058, de 22 de dezembro de 2005

Quantidade Denominagé&o do cargo Referéncia
5 ABATEDOR | 38
5 ABATEDOR I 38
6 AGENTE DE TRANSITO 38
10 IAGENTE FISCAL DE RENDAS MUNICIPAL 49
3 AGENTE POSTAL 38
2 ALMOXARIFE 38
2 IANALISTA DE PROGRAMA DE SAUDE 40
6 ARMADOR 38
3 ARMAZENISTA 38
1 ARQUITETO 46
1 ASSISTENTE CONTABIL 38
12 ASSISTENTE DO FARMACEUTICO 38
23 ASSISTENTE SOCIAL 61
40 ATENDENTE DE AMBULATORIO 38
4 ATENDENTE DE BIBLIOTECA 38
1 ATENDENTE DE GABINETE 38
1 ATENDENTE DE MUSEU 38
4 AUXILIAR DE ABATEDOR 38
4 AUXILIAR DE ALMOXARIFE 38
4 AUXILIAR DE ARMADOR 38
4 AUXILIAR DE CAIXA 38
5 AUXILIAR DE CARPINTEIRO 38
18 AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO 38
6 AUXILIAR DE CONTABILIDADE 38
4 AUXILIAR DE COVEIRO 38
2 AUXILIAR DE DESENHISTA 38
4 AUXILIAR DE ELETRICISTA 38
30 AUXILIAR DE ENFERMAGEM 38
20 AUXILIAR DE ENFERMAGEM DA SAUDE DA FAMILIA 38
30 AUXILIAR DE ESCRITORIO 38
4 AUXILIAR DE FERREIRO SOLDADOR 38
4 AUXILIAR DE FISCALIZACAO 38
4 AUXILIAR DE HORTELAO 38
35 AUXILIAR DE INFORMATICA 38
3 AUXILIAR DE INSPECAO ANIMAL 38
4 AUXILIAR DE JARDINEIRO 38
1 AUXILIAR DE MAQUINISTA 38
4 AUXILIAR DE MARCENEIRO 38
6 IAUXILIAR DE MECANICO 38
4 AUXILIAR DE MOLDADOR 38
5 IAUXILIAR DE OPERADOR DE MAQUINA 38
4 AUXILIAR DE PINTOR 38
6 AUXILIAR DE SECRETARIA | 38
6 AUXILIAR DE SECRETARIA || 38

236 AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS 38
100 AUXILIAR DE VIDA ESCOLAR 38
1 BIBLIOTECARIO 49
2 BILHETEIRO 38
1 BORRACHEIRO 38
4 CAIXA 38
10 CARPINTEIRO 38
3 CICERONE 38
27 CIRURGIAO DENTISTA 64
2 CIRURGIAO DENTISTA — CIRURGIA 64
2 CIRURGIAO DENTISTA — ENDODONTIA 64
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7 CIRURGIAO DENTISTA — ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA 64
3 CIRURGIAO DENTISTA — PERIODONTIA 64
39 COLETOR DE LIXO 38
21 CONDUTOR DE AMBULANCIA 38
1 CONTADOR 79
10 COVEIRO 38
10 COVEIRO | 38
10 COVEIRO Il 38
4 COZINHEIRO 38
3 DEDETIZADOR 38
12 DESCARNADOR 38
3 DESENHISTA 38
3 DESENHISTA PROJETISTA 38
20 DIGITADOR 38
9 ELETRICISTA 38
10 ENCANADOR 38
1 ENCARREGADO DA CASA DO ARTESAO 38
1 ENCARREGADO DE ALIMENTACAO 38
2 ENCARREGADO DE ALMOXARIFADO 38
1 ENCARREGADO DE ARTEFATOS EM CIMENTO 38
1 ENCARREGADO DE CEMITERIO 38
1 ENCARREGADO DE EVENTOS TURISTICOS 38
1 ENCARREGADO DE LIMPEZA 38
1 ENCARREGADO DE MARCENARIA 38
1 ENCARREGADO DE MATADOURO 38
1 ENCARREGADO DE OFICINA 38
1 ENCARREGADO DE PESSOAL 38
15 ENCARREGADO DE SERVICO 38
1 ENCARREGADO DE SERVICOS DE ALVENARIA 38
1 ENCARREGADO DE SERVICOS DE ARMADURA 38
1 ENCARREGADO DE SERVICOS DE CARPINTARIA 38
1 ENCARREGADO DE SERVICOS DE HORTAS 38
1 ENCARREGADO DE SERVICOS DE JARDINAGEM 38
1 ENCARREGADO DE SERVICOS DE MARCENARIA 38
1 ENCARREGADO DE SERVICOS DE PINTURA 38
1 ENCARREGADO DE SERVICOS ELETRICOS 38
9 ENCARREGADO DE TURMA 38
1 ENCARREGADO DE USINA DE LIXO 38
1 ENCARREGADO DO CENTRO CONVENCOES 38
16 ENFERMEIRO 61
15 ENFERMEIRO DA SAUDE DA FAMILIA 61
1 ENFERMEIRO DE SAUDE MENTAL 61
1 ENGENHEIRO AGRONOMO 46
2 ENGENHEIRO CIVIL 46
46 ESCRITURARIO | 38
42 ESCRITURARIO I 38
9 FARMACEUTICO 64
2 FARMACEUTICO DA VIGILANCIA SANITARIA 64
1 FERREIRO SOLDADOR 38
10 FISCAL 38
3 FISCAL DE OBRAS 38
4 FISCAL DE POSTURAS 38
3 FISCAL DE SANEAMENTO 38
3 FISCAL DE TRIBUTOS 38
5 FISIOTERAPEUTA 61
10 FISIOTERAPEUTA DOMICILIAR 61
1 FOGUISTA 38
4 FONOAUDIOLOGO 61
2 FRENTISTA 38
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50 GARI (FEMININO) 38
50 GUARDA MUNICIPAL 38
2 HORTELAO 38
2 HORTELAO | 38
2 HORTELAO II 38
1 ILUMINADOR 38
37 INSPETOR DE ALUNOS 38
14 INSTRUTOR DE PROJETOS 38
10 INSTRUTOR DESPORTIVO 38
17 JARDINEIRO 38
10 JARDINEIRO | 38
10 JARDINEIRO I 38
5 LAVADOR / LUBRIFICADOR 38
5 LAVADOR DE VEICULOS 38
1 MAQUINISTA 38
2 MARCENEIRO 38
8 MECANICO 38
1 MECANICO DE MAQUINA LOCOMOTIVA 38
28 MEDICO 64
3 MEDICO CARDIOLOGISTA 64
4 MEDICO CIRURGIAO GERAL 64
14 MEDICO CLINICO GERAL 64
15 MEDICO DA SAUDE DA FAMILIA 79
1 MEDICO DERMATOLOGISTA 64
1 MEDICO ENDOCRINOLOGISTA 64
2 MEDICO GASTROENTEROLOGISTA 64
6 MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA 64
1 MEDICO INFECTOLOGISTA 64
2 MEDICO NEUROLOGISTA 64
1 MEDICO ONCOLOGISTA 64
2 MEDICO ORTOPEDISTA 64
3 MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA 64
7 MEDICO PEDIATRA 64
1 MEDICO PERITO 64
1 MEDICO PNEUMOLOGISTA 64
1 MEDICO PROCTOLOGISTA 64
4 MEDICO PSIQUIATRA 64
1 MEDICO RADIOLOGISTA 64
2 MEDICO UROLOGISTA 64
1 MEDICO VASCULAR 64
4 MEDICO VETERINARIO 64
4 MEIO-OFICIAL ARMADOR 38
4 MEIO-OFICIAL CARPINTEIRO 38
4 MEIO-OFICIAL ELETRICISTA 38
4 MEIO-OFICIAL FERREIRO SOLDADOR 38
4 MEIO-OFICIAL MARCENEIRO 38
4 MEIO-OFICIAL MECANICO 38
4 MEIO-OFICIAL MOLDADOR 38
4 MEIO-OFICIAL PEDREIRO 38
4 MEIO-OFICIAL PINTOR 38
4 MEIO-OFICIAL RECICLADOR 38
55 MERENDEIRA 38
1 MESTRE DE OBRAS 38
9 MOLDADOR 38
5 MONITOR DE PROJETOS 38
2 MONITOR EM EDUCACAO AMBIENTAL 38
2 MONITOR OCUPACIONAL DE SAUDE 61
50 MOTORISTA 38
40 MOTORISTA DE VEICULOS LEVES 38
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40 MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS 38
1 MUSEOLOGO 49
4 NUTRICIONISTA 61

20 OFICIAL ADMINISTRATIVO 38
14 OPERADOR DE MAQUINA RODOVIARIA 38
8 OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS | 38
8 OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS I 38
1 OPERADOR DE RAIO-X 38
1 OPERADOR DE SOM E VIDEO 38
4 PADEIRO 38
1 PAISAGISTA 50

23 PEDREIRO 38
8 PINTOR 38
1 PORTEIRO 38
4 PREPARADOR DE CORPO 38
2 PROCESSADOR DE ALIMENTOS 38
6 PROCURADOR JURIDICO 59

PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA | (PEB ) 15

351 (Anexo Il — Tabela Il)

130 PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il (PEB Il 17

(Anexo Il — Tabela Il)

56 PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA | Substituto (PEB | Sub.) 15
(Anexo Il — Tabela Il)

3 PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il Substituto (PEB Il Sub.) 17

(Anexo Il — Tabela II)
PROFESSOR EDUCACAO BASICA PEB Il - ARTES (Anexo llI, Tab.

3 1) 17
PROFESSOR EDUCACAO BASICA PEB Il - GEOGRAFIA (Anexo I,

3 Tab. Il) 17
PROFESSOR EDUCACAO BASICA PEB Il - MATEMATICA (Anexo

1 I, Tab. I1) 17

1 PROJECIONISTA 38

17 PSICOLOGO 61
6 RECEPCIONISTA 38
3 RECICLADOR 38
1 REGENTE DE BANDA DE MUSICA 45
4 SALVA VIDAS 38
15 SECRETARIO DE ESCOLA 38
2 SEGURANCA 38
19 SERVENTE 38

40 SERVENTE DE ESCOLA 38
10 SERVENTE DE PEDREIRO 38

150 SERVIDOR BRACAL 38
1 SOLDADOR 38
1 SONOPLASTA 38
3 TECNICO AGRICOLA 38
1 TECNICO DE ORCAMENTO E PLANEJAMENTO PUBLICO 79
13 TECNICO DESPORTIVO 38
3 TECNICO EM CONTABILIDADE 69
37 TECNICO EM ENFERMAGEM 38
2 TECNICO EM RADIOLOGIA 41
4 TECNICO EM TURISMO | 38
4 TECNICO EM TURISMO I 38
11 TELEFONISTA 38
13 TRATORISTA 38
1 TURISMOLOGO 49
52 VIGIA 38

20 ZELADOR 38
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ANEXO Ill - Escala de Referéncia Salarial

Lei Complementar n® 058, de 22 de dezembro de 2005

Tabela | — Servidores Publicos Municipais
Referéncia | Valor (R$) Referéncia | Valor (R$)
- - 57 2.041,59
- - 58 2.094,01
- - 59 2.148,15
- - 60 2.204,14
38 1.284,88 61 2.262,11
39 1.304,55 62 2.322,20
40 1.337,90 63 2.384,52
41 1.371,93 64 2.449,31
42 1.406,78 65 2.516,72
43 1.442,21 66 2.587,01
44 1.478,54 67 2.660,42
45 1.515,65 68 2.737,21
46 1.553,69 69 2.817,78
47 1.592,48 70 2.902,49
48 1.632,28 71 2.991,86
49 1.673,06 72 3.175,87
50 1.714,88 73 3.359,89
51 1.757,76 74 3.544,89
52 1.801,80 75 3.700,91
53 1.847,08 76 3.863,68
54 1.893,60 77 4.037,66
55 1.941,48 78 4.258,25
56 1.990,78 79 4.372,08
Notas:

(1) Vigéncia: a partir de 01/08/2022

(2) Percentual de atualizagao das referéncias salariais: 6%.
(3) Referéncia salarial basica: 38

(4) Valor do piso salarial: R$ 1.284,88
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Tabela Il — Profissionais do Magistério Publico Municipal
Referéncia Valor (R$)
15 2.409,26
16 2.451,19
17 2.556,85
18 2.667,78
19 2.784,24
20 2.906,55
21 3.034,97
22 3.169,81
23 3.311,38
24 3.460,03
25 3.616,13
26 3.780,01
27 3.952,09
28 4.132,80
29 4.322,52
30 4.521,72

Notas:
(1) Vigéncia: a partir de 01/08/2022

(2) Percentual de atualizagéo das referéncias: 6%.
(3) Valor da referéncia salarial basica (15): R$ 2.409,26
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ANEXO IV - Quadro de Pessoal dos Cargos de Provimento em Comisséo e Efetivo

Lei Complementar n® 058, de 22 de dezembro de 2005

Tabela | - Quadro de Pessoal dos Cargos de Provimento em Comisséo

Quantidade Denominagao do cargo Referéncia
1 DIRETOR DO IMSS 79
Tabela Il - Quadro de Pessoal dos Cargos de Provimento Efetivo
Quantidade Denominagéao do cargo Referéncia
1 ANALISTA PREVIDENCIARIO 72
1 AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS 38
1 CONTADOR 79
1 ESCRITURARIO 38
1 PROCURADOR JURIDICO 79
1 TECNICO EM CONTABILIDADE 69
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ANEXO V - Quadro de Pessoal dos Cargos em Extingao
Lei Complementar n® 058, de 22 de dezembro de 2005

Quantidade Denominagao do cargo Referéncia
2 AUXILIAR DE ENCANADOR 38
4 AUXILIAR DE LEITURISTA 38
1 CADASTRADOR 38
1 CHEFE DA DIVISAO TECNICA 45
1 CHEFE DE SECAO DA ESTACAO DE MANUTENCAO DE REDES 38
1 CHEFE DE SECAO DE FINANCAS 38
1 CHEFE DE SETOR DE ESPORTES 38
4 EDUCADOR DE CRECHE 38
3 ENCARREGADO DE LANCAMENTO 38
1 ESCRITURARIO I 38
1 MECANOGRAFO 38
6 OPERADOR DA ESTACAO DE BOMBEAMENTO 38

OPERADOR DA ESTACAO DE CAPTACAO E TRATAMENTO DE
6 AGUA 38
1 TESOUREIRO 38
10 TRABALHADOR BRACAL 38
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ANEXO VI — Quadro de Pessoal e Vencimentos dos Cargos de Provimento Efetivo de Agente
Comunitario de Saude, de Agente de Combate as Endemias e de Agente de Saude

Lei Complementar n® 058, de 22 de dezembro de 2005

Quantidade Denominagao 2022 / Vencimentos — R$
26 AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS 2.424,00
59 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 2.424,00
31 AGENTE DE SAUDE 2.424,00
Notas:

(1) Vigéncia: a partir de 01/05/2022

(2) Percentual de atualizagao das referéncias: 48,94%.

(3) Valor do piso salarial: R$ 2.424,00

(4) O piso salarial constante desta tabela sera reajustado, anualmente, em 1° de janeiro.
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LEI COMPLEMENTAR N°. 058, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2005.
PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE PARAGUACU PAULISTA
ANEXO - Descrigao e Requisitos de Provimento dos Cargos de Provimento Efetivo

DENOMINACAO: Agente Comunitario de Saude

REQUISITOS DE PROVIMENTO:

| - Ensino Fundamental Completo;

Il - residir na area da comunidade em que atuar, desde a data da publicagdo do edital do processo
seletivo publico;

[l - e haver concluido, com aproveitamento, curso introdutério de formacgao inicial e continuada.

(Nao se aplica a exigéncia a que se refere o inciso Il aos que, na data de publicagédo

desta lei complementar, estejam exercendo atividades proprias de Agente Comunitario de Saude)
JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais

DESCRICAO:

Tem como atribuicdo o exercicio de atividades de prevencdo de doengas e promogado da saude,
mediante a¢des domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade
com as diretrizes do SUS e sob supervisao do gestor municipal, cabendo-lhe, na sua area de atuagéo, a
execugao das seguintes atividades:

| - trabalhar com adscrigdo de familias em base geografica definida, a microarea;

Il - cadastrar todas as pessoas de sua microarea e manter os cadastros atualizados;

Il - orientar as familias quanto a utilizagdo dos servigos de saude disponiveis;

IV - realizar atividades programadas e de ateng¢do a demanda espontanea;

V - acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua responsabilidade.
As visitas deverdo ser programadas em conjunto com a equipe, considerando os critérios de risco e
vulnerabilidade de modo que familias com maior necessidade sejam visitadas mais vezes, mantendo
como referéncia a média de 1 (uma) visita/familia/més;

VI - desenvolver agbes que busquem a integragdo entre a equipe de saude e a populagado adscrita a
UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e
grupos sociais ou coletividade;

VII - desenvolver atividades de promocgao da saude, de prevengao das doencgas e agravos e de vigilancia
a saude, por meio de visitas domiciliares e de a¢des educativas individuais e coletivas nos domicilios e
na comunidade, como por exemplo, combate a Dengue, malaria, leishmaniose, entre outras, mantendo a
equipe informada, principalmente a respeito das situagdes de risco; e

VIIl - estar em contato permanente com as familias, desenvolvendo agbes educativas, visando a
promogao da saude, a prevengao das doengas, e ao acompanhamento das pessoas com problemas de
saude, bem como ao acompanhamento das condicionalidades do Programa Bolsa Familia ou de
qualquer outro programa similar de transferéncia de renda e enfrentamento de vulnerabilidades
implantado pelo Governo Federal, estadual e municipal de

acordo com o planejamento da equipe.

IX - desenvolver outras atividades nas unidades basicas de saude, desde que vinculadas as atribui¢gdes
acima.

DENOMINACAO: Agente de Combate as Endemias

REQUISITOS DE PROVIMENTO:

| - Ensino Fundamental Completo;

Il - e haver concluido, com aproveitamento, curso introdutério de formacao inicial e continuada.

(Nao se aplica a exigéncia a que se refere o inciso Il aos que, na data de publicagédo

desta lei complementar, estejam exercendo atividades proprias de Agente de Combate as Endemias)
JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais

DESCRICAO:

Tem como atribuicdo o exercicio de atividades de vigilancia, prevencdo e controle de doencgas e
promogao da saude, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do
gestor municipal.
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CARGO: Agente Fiscal de Rendas Municipal

REQUISITOS: Escolaridade - Ensino Superior Completo, com formagc&do em Administragdo de Empresas,
Ciéncias Contabeis, Direito ou Economia.

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

REFERENCIA SALARIAL: 49

REGIME JURIDICO: Estatutario

TIPO DE PROVIMENTO: Efetivo

LOCAL DE TRABALHO: Na Sede da Prefeitura Municipal, seus departamentos e outras dependéncias,
em trabalhos internos ou externos, a critério da Administragao Municipal.

DESCRICAO SUMARIA:

Executar as tarefas de fiscalizagdo relacionadas ao cumprimento das disposi¢cdes legais da ordem
tributaria para defesa dos interesses da Fazenda Publica Municipal e da economia popular, baseadas em
procedimentos internos, fazendo uso de equipamentos e recursos disponiveis para a consecucao dessas
atividades, podendo ainda responsabilizar-se pela coordenagédo de equipes e por fungdes de diregao,
além de outras atividades correlatas.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:

FISCALIZAR CUMPRIMENTO DA LEGISLACAO TRIBUTARIA

Planejar acao fiscal

Fiscalizar estabelecimentos publicos e privados, cartérios, eventos (shows, feiras e exposigoes),
mercadorias, bens e servigos

Desenquadrar regimes especiais

Examinar demonstrativos obrigatérios do contribuinte e contabilidade das empresas

Conciliar documentos fiscais

Revisar declaragdes espontaneas do contribuinte

Circularizar documentos

Impor penalidades

Acompanhar inventarios faléncias e concordatas

Intimar contribuintes

Solicitar informacdes bancarias

Requisitar forga policial

CONSTITUIR O CREDITO TRIBUTARIO

Identificar sujeito passivo da tributagdo, bens, mercadorias e servigos, a ocorréncia do fato gerador e
aliquota aplicavel

Determinar base de calculo

Verificar irregularidades

Lavrar notificagdes e auto de infracao

Emitir notificagdes de langamento de débitos

Retificar langamentos

Replicar defesa do contribuinte

CONTROLAR A ARRECADACAO DE TRIBUTOS

Controlar recolhimento do contribuinte, regime especial de arrecadagdo, parcelamento de débito,
desempenho da arrecadacgao e certificado de crédito

Atualizar débitos fiscais

Inscrever crédito tributario na divida ativa

Encaminhar débitos para cobranga judicial

Analisar consisténcia de documentos de arrecadacéao

Realizar procedimentos e auditoria na rede arrecadadora

Montar relatérios de crédito tributario

Prever receita tributaria para fins orcamentarios

ANALISAR PROCESSOS ADMINISTRATIVO-FISCAIS

Analisar pedidos de contribuintes inclusive beneficios fiscais

Elaborar pareceres, despachos decisorios e decisdes

Conceder regime especial ou atipico

Parcelar dividas de contribuinte

Enquadrar contribuinte em regime especial de fiscalizagdo

Autorizar uso de equipamentos emissores de documentos fiscais

Credenciar interventor em equipamento emissor de cupons fiscais

Encaminhar representagao de ilicito tributario

Assessorar elaboragao de normas
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Compor juntas de julgamento

ORGANIZAR O SISTEMA DE INFORMACOES CADASTRAIS
Analisar pedidos de inscrigcdo no cadastro fiscal

Enquadrar contribuinte na atividade econémica

Administrar sistema de informagdes tributarias

Operar sistema de informagdes tributarias

Verificar integridade das informagdes cadastrais

Bloquear contribuinte em situagao irregular

Pesquisar valores de bens e servigos e de locagcao de imoveis
Elaborar planta genérica de valores

Atualizar pautas de valores minimos de bens e mercadorias
REALIZAR DILIGENCIAS

Diligenciar reparti¢cdes publicas e privadas

Coletar informagdes do contribuinte

Apreender livros e documentos

Realizar operagdes especiais (blitz)

Subsidiar a justiga nos processos tributarios

Arrolar bens e direitos para garantia do crédito tributario
ATENDER O CONTRIBUINTE

Orientar contribuinte no plantao fiscal

Responder consultas do contribuinte

Autorizar confecgédo de documentos fiscais e o uso de livros fiscais
Calcular débitos fiscais

Eliminar pendéncia de regularidade fiscal

Recepcionar arquivos magnéticos de contribuinte

Emitir certiddes de regularidade fiscal

DEMONSTRAR COMPETENCIAS PESSOAIS

Demonstrar perspicacia, discricdo e capacidade de analise, tirocinio, capacidade de decisdo (ser
resoluto), imparcialidade, bom senso e equilibrio e espirito de equipe
Exercer autoridade e manifestar raciocinio l6gico

DENOMINACAO: Assistente Social

REQUISITOS DE PROVIMENTO:

| - Curso superior em servigo social e inscrigdo no Conselho Regional de Servigo Social.

DESCRICAO SUMARIA:

Prestar servigos sociais orientando a comunidade e instituicdes sobre direitos e deveres, servigos e
recursos sociais e programas de educacgao; planejar, coordenar e avaliar planos, programas e projetos
sociais em diferentes areas de atuagao profissional (seguridade, educacgao, trabalho, juridica, habitagdo
e outras); gerir recursos financeiros e desempenhar tarefas administrativas.

ATRIBUICOES:

| - Elaborar, implementar, avaliar, coordenar e/ou executar planos, projetos, programas, orgamentos e
politicas do &mbito de atuagao de assisténcia social;

Il - Encaminhar providéncias e prestar orientagédo social a individuos, grupos e diferentes segmentos da
populagao, inclusive aquelas relativas a identificagao de recursos e a utilizagao eficaz dos mesmos no
atendimento e na defesa de seus direitos;

[l - Planejar, organizar e administrar beneficios e servigos sociais;

IV - Planejar, executar e avaliar pesquisas e estudos socioecondémicos que contribuam para o
conhecimento da realidade individual, familiar e social, possibilitando eleicdo de alternativas de
intervencao;

V - Prestar assessoria e consultoria a 6rgdos de administragdo publica, empresas, entidades e
movimentos sociais, em matéria relacionada as politicas sociais, bem como, no exercicio e defesa dos
direitos civis, politicos e sociais da coletividade;

VI - Prestar assessoria, supervisionar e monitorar entidades sociais em assuntos relacionados as
politicas sociais;

VII - Acompanhar e monitorar programas com recursos advindos de convénios com Municipio, Estado ou
Uniéo;

VIII - Realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informacgdes e pareceres relativos a area de
atuacgao;

IX - Supervisionar estagiarios atuando nas areas afins da assisténcia social;
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X - Organizar eventos, cursos de capacitagao, foruns, conferéncias, encontros e outros eventos e realizar
treinamentos na area de atuagao, quando solicitado;

Xl - Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante
participagao prévia em processo de qualificagdo e autorizagao superior;

Xl - Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio de suas atividades;

XIlI - Dirigir veiculos leves e motocicletas, mediante autorizagdo prévia e se devidamente habilitado,
quando necessario ao exercicio de suas atividades;

XIV - Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estao sob sua responsabilidade;

XV - Executar outras atividades correlatas.

DENOMINACAO: Auxiliar de Consultério Dentario

REQUISITOS DE PROVIMENTO:

| - Ensino médio completo com curso de auxiliar de consultério dentario e habilitagdo legal para o
exercicio da profissao.

DESCRICAO SUMARIA:

Executar tarefas auxiliares no tratamento odontoldgico.

ATRIBUICOES:

| - Organizar e executar atividades de higiene e saude bucal;

Il - Preparar o paciente para o atendimento;

Il - Realizar o acolhimento do paciente nos servigos de saude bucal;

IV - Processar filme radiografico;

V - Auxiliar e instrumentar o cirurgido dentista nas intervengdes clinicas;

VI - Manipular materiais de uso odontolégico;

VIl - Selecionar moldeiras;

VIII - Preparar modelos em gesso;

IX - Registrar dados e participar da analise das informagdes relacionadas ao controle administrativo em
saude bucal;

X - Executar limpeza, assepsia, desinfegéo e esterilizagdo do instrumental, equipamentos odontolégicos
e do ambiente de trabalho;

XI - Aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos
e residuos odontoldgicos visando ao controle de infeccao;

XII - Desenvolver agdes de promogao da saude e prevengao de riscos ambientais e sanitarios;

XIII - Realizar, em equipe, levantamento epidemioldgico de necessidades em saude bucal;

XIV - Realizar visitas domiciliares, de acordo com a programagao da equipe;

XV - Adotar medidas de biosseguranca visando ao controle de infecgao;

XVI - Participar dos Processos de Matriciamento e apoiar a Estratégia em Saude da Familia/Unidade
Basica de Saude nos processos de projetos terapéuticos;

XVII - Participar de reunides, capacitagbes técnicas, treinamentos, simpdsios, congressos e das
instancias e eventos de mobilizagao social;

XVIIlI - Compor as equipes de Vigilancia Sanitaria, Epidemiolégica, Ambiental e em Saude do
Trabalhador, atuando na fiscalizagao de estabelecimentos de saude, de bens de consumo, de interesse
a saude, de imdveis comerciais e residenciais, no desenvolvimento de ag¢des de prevencédo e
investigacdo de surtos alimentares e outros agravos ndo transmissiveis, de controle de zoonoses
emergentes e reemergentes, campanhas de imunizacédo e outras;

XIX - Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio de suas atividades;

XX - Dirigir veiculos leves e motocicletas, mediante autorizagdo prévia e se devidamente habilitado,
quando necessario ao exercicio das suas atividades;

XXI - Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;

XXII - Executar outras atividades correlatas.

DENOMINACAO: Auxiliar de Servigos Diversos

REQUISITOS DE PROVIMENTO: Alfabetizado

JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais

DESCRICAO:

Executar servicos de limpeza e conservagdo, capinando, varrendo, lavando, encerando, lustrando,

tirando pd, lavando vidragas, lustrando méveis, arrumando armarios, estante e mobiliario em geral;
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executar a higienizacdo e desinfecgao de salas, mdveis, objetos e outros equipamentos; lavar, enxugar e
guardar utensilios; retirando o lixo das dependéncias publicas, salas, patios, banheiros, vestiarios,
cozinhas, Unidades e outros locais; manter a limpeza das dependéncias sanitarias, repondo materiais
necessarios a higiene dos usuarios; limpar vidros, porta, paredes, persianas e demais instalagdes;
executar servicos de copa e cozinha; mantém a ordem e higiene dos materiais, instrumentos,
equipamentos que utiliza; efetuar limpeza nas instalagbes da copa e cozinha; recolher lougas, mantendo
sua higieniza ¢ao; zelar pela guarda e conservagao dos equipamentos e materiais utilizados; executar
servigos de carga e descargas de volumes, atendendo solicitagdes de remanejamento fisico de matérias,
medicamentos, moveis, equipamentos e demais produtos utilizados pela Unidade; executar outras
tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior imediato, colaborando para o permanente
aprimoramento dos servigos.

Denominagéao: Auxiliar de Vida Escolar (AVE)

REQUISITOS DE PROVIMENTO: Ensino Médio Completo

JORNADA DE TRABALHO: 220 (duzentas e vinte) horas mensais

DESCRICAO SUMARIA: Compreende as tarefas de apoio e suporte aos alunos da educacdo basica e
de apoio e auxilio as atividades docentes e administrativas.

ATRIBUICOES:

| - Recepcionar os alunos da Rede Municipal de Ensino, nos horarios de entrada e saida dos periodos,
intervalos, recreios, refeicbes e locomogdo, sempre que necessario, € nos horarios estabelecidos pela
equipe gestora;

Il - Auxiliar na organizagao, manutengao e higiene dos materiais e equipamentos da unidade escolar;

lll - Zelar pela seguranga e bem-estar dos alunos e colaborar no atendimento ao publico, inclusive
encaminhando pais e municipes a Secretaria da Unidade Escolar;

IV - Auxiliar os professores em sala de aula nas solicitagbes de material escolar ou de assisténcia as
criangas;

V - Auxiliar no registro de controle de frequéncia dos alunos;

VI - Preencher documentos, encaminhar comunicados, registrar ocorréncias, controlar materiais e
demais atividades, conforme solicitagdo do chefe imediato superior;

VIl - Manter a organizagado do seu local de trabalho e todos os bens publicos que estiverem sob o
dominio de sua area de atuagao, bem como zelar pela economicidade de materiais e bom atendimento
ao publico;

VIII - Participar de cursos, reunides e encontros de formagao continuada;

IX — Auxiliar os professores nas atividades de recreagédo dos alunos;

X - Monitorar os alunos dentro do transporte escolar cuidando da sua seguranga durante o trajeto e
auxiliando-os no embarque e desembarque;

XI - Orientar aos alunos sobre as regras e os procedimentos de acordo com o regimento escolar;

XIl - Portar-se adequadamente no local de trabalho, quanto ao vocabulario e o uso de vestuario
apropriado;

XIllI - Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo determinadas
pelos superiores hierarquicos;

XIV - Auxiliar os alunos com necessidades educacionais especiais na execug¢ao das atividades
relacionadas a higiene, troca de vestuario e/ou fraldas/ absorventes, higiene bucal, utilizando luvas
descartaveis durante os procedimentos, descartando-as apds o uso, em local adequado;

XV - Acompanhar os alunos com necessidades educacionais especiais até o local apropriado para a
alimentagdo, auxiliando-os durante e apods a refeicdo, utilizando técnicas para auxiliar na mastigagcao
e/ou degluticdo e, posteriormente, realizar sua higiene e encaminha-los a sala de aula;

XVI - Auxiliar os alunos com necessidades educacionais especiais nas questdes de mobilidade nos
diferentes espacos educativos: transferéncia da cadeira de rodas para outros mobiliarios e/ou espacos,
cuidados quanto ao posicionamento adequado as suas condigdes, apoio na locomogao para os varios
ambientes e/ou atividades extracurriculares;
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XVIlI - Estimular os alunos com necessidades educacionais especiais para que se organizem e
participem efetivamente das atividades desenvolvidas em sala de aula e na unidade escolar, integrado
aos seus pares, inclusive nas atividades extracurriculares e complementares;

XVIII - Promover dinamicas e brincadeiras utilizando o espago escolar para os alunos com necessidades
educacionais especiais.

DENOMINACAOQ: Cirurgido Dentista - Periodontia

REQUISITOS DE PROVIMENTO:

| - Curso superior completo em odontologia com inscricdo no Conselho Regional de Odontologia com
especializagdo em Periodontia.

DESCRICAO SUMARIA:

Diagnosticar e avaliar clientes e planejar tratamento, nas suas especialidades e areas de atuacéo;
Atender, orientar e executar tratamento odontolégico, nas suas especialidades e areas de atuagéo;
Administrar local e condigbes de trabalho, adotando medidas de precaugao universal de biossegurancga.
ATRIBUICOES:

| - Praticar todos os atos pertinentes a odontologia decorrentes de conhecimentos adquiridos em curso
regular ou em cursos de pos-graduagao;

Il - Prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e externo, indicadas em
odontologia;

Il - Atestar, no setor de sua atividade profissional, estados moérbidos e outros, inclusive para justificagdo
de falta ao emprego;

IV - Aplicar anestesia local e troncular;

V - Prescrever e aplicar medicagédo de urgéncia no caso de acidentes graves que comprometam a vida e
a saude do paciente;

VI - Supervisionar estagiarios, auxiliares e técnicos que atuam na area odontoldgica;

VIl - Realizar atendimento de urgéncia, em qualquer especialidade odontolégica Elaborar relatorios
diarios e mensais;

VIII - Controlar pedidos e estoques de materiais permanentes e de consumo odontolégico; Controlar
informagdes pertinentes a sua atividade;

IX - Supervisionar e ajudar na organizagéo, controle, limpeza, lubrificacdo, esterilizagdo de instrumentais,
equipamentos, materiais e local de trabalho, conforme rotina odontolégica da Secretaria Municipal de
Saude;

X - Responder e coordenar a administragdo do consultério, propiciando um bom desenvolvimento das
atividades;

XI - Propor e/ou participar de agdes, dentro dos principios da odontologia integral, visando a protegao e
recuperagao do individuo no seu contexto biolégico e social;

XII - Participar dos Processos de Matriciamento e apoiar Estratégia e Saude da Familia/Unidade Basica
de Saude nos processos de projetos terapéuticos;

XIll - Compor equipe de vigilancia em saude, sanitaria, epidemiolégica, ambiental e em Saude do
Trabalhador na fiscalizacdo de estabelecimentos de saude, bens de consumo, estabelecimentos de
interesse a saude, fiscalizagcdo de imdveis comerciais e residenciais, desenvolvimento de agbes de
prevengao e investigacado de surtos e outros agravos nao transmissiveis, agdes de controle de doencgas
emergentes e reemergentes, campanhas de imunizagao e outros;

XIV - Participar ou ser membro da Coordenagédo Odontologica;

XV - Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante
participacdo prévia em processo de qualificagdo e autorizagao superior;

XVI - Participar de reunides, capacitagbes técnicas, treinamentos, simpdsios, congressos e das
instancias e eventos de mobilizagao social;

XVII - Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio de suas atividades;

XVIII - Dirigir veiculos leves e motocicletas, mediante autorizagdo prévia e se devidamente habilitado,
quando necessario ao exercicio das suas atividades;
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XIX - Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estao sob sua responsabilidade;
XX - Executar outras atividades correlatas.

DENOMINACAO: Condutor de Ambulancia

REQUISITOS DE PROVIMENTO: Ensino Fundamental Completo, CNH “D”, experiéncia minima
comprovada de 1 (um) ano e comprovagdo de treinamento especializado e reciclagem em cursos
especificos a cada 5 (cinco) anos, nos termos da normatizacédo do Contran.

JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais.

DESCRICAO:

| - dirigir e manobrar veiculos e transportar pessoas, cargas, valores, pacientes ou materiais bioldgicos
humanos;

Il - realizar verificagbes e manutengbes basicas do veiculo e utilizar equipamentos e dispositivos
especiais tais como sinalizagdo sonora e luminosa, software de navegacao e outros;

lll - efetuar pagamentos e recebimentos e, no desempenho das atividades, utilizar-se de capacidades
comunicativas;

IV - trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e prote¢do ao meio ambiente;

V - auxiliar as equipes de saude nos atendimentos de urgéncia e emergéncia;

VI - cumprir as normas e regulamentos do érgao municipal gestor da saude.

DENOMINACAO: Enfermeiro

REQUISITOS DE PROVIMENTO: Curso Superior Completo em Enfermagem e Registro no Conselho
Regional de Enfermagem (Coren)

JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais

DESCRICAO:

Executar todas as tarefas de enfermagem, cabendo-lhe:

| - privativamente:

a) direcdo do 6rgéo de enfermagem integrante da estrutura basica da instituicdo de saude publica, e
chefia de servico e de unidade de enfermagem;

b) organizagao e dire¢do dos servigos de enfermagem e de suas atividades técnicas e auxiliares;

c) planejamento, organizagdo, coordenagdo, execugdo e avaliagdo dos servigos da assisténcia de
enfermagem;

d) consultoria, auditoria e emissao de parecer sobre matéria de enfermagem;

e) consulta de enfermagem;

f) prescricao da assisténcia de enfermagem;

g) cuidados diretos de enfermagem a pacientes graves com risco de vida;

h) cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos de base
cientifica e capacidade de tomar decisées imediatas;

Il - como integrante da equipe de saude:

a) participacao no planejamento, execugao e avaliacdo da programacao de saude;

b) participagédo na elaboragao, execugéo e avaliagdo dos planos assistenciais de saude;

c) prescrigao de medicamentos estabelecidos em programas de saude publica e em rotina aprovada pela
instituicdo de saude;

d) participagdo em projetos de construgcéo ou reforma de unidades de internagao;

e) prevencéo e controle sistematico da infecgao hospitalar e de doengas transmissiveis em geral;

f) prevencao e controle sistematico de danos que possam ser causados a clientela durante a assisténcia
de enfermagem;

g) assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente e puérpera;

h) acompanhamento da evolug&o e do trabalho de parto;

i) execugdo do parto sem distocia;

j) educacao visando a melhoria de saude da populagéo.

DENOMINAGCAO: Farmacéutico

REQUISITOS DE PROVIMENTO:

| - Curso superior completo em farmécia e inscricdo no Conselho Regional de Farmacia.
DESCRICAO SUMARIA:
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Realizar tarefas de desenvolvimento, produgéo, dispensagéo, controle, armazenamento, distribuigcdo e
transporte de produtos especificos da area farmacéutica; realizar analises clinicas, bioldgicas,
toxicoldgicas, isoquimicas, microbioldgicas e bromatologicas; participar da elaboragao, coordenagéo e
implementagdo de politicas de medicamentos; orientar sobre uso de produtos e prestam servigos
farmacéuticos.

ATRIBUICOES:

| - Fazer manipulagdo dos insumos farmacéuticos, como medigdo, pesagem e mistura, utilizando
instrumentos especiais e féormulas quimicas, para atender a producéo de remédios e outros preparados;
Il - Efetuar a dispensagdo de medicamentos psicotropicos, assim como orientagdo e assisténcia
farmacéutica relacionados a utilizagao;

Il - Efetuar a dispensagédo de medicamentos e orientagdo farmacéutica;

IV - Organizar planilhas de compras, de medicamentos, insumos e outros de acordo com a necessidade
do servigo;

V - Subministrar produtos médicos e cirurgicos, seguindo o receituario médico, para recuperar ou
melhorar o estado de saude de pacientes;

VI - Controlar entorpecentes e produtos equiparados, anotando sua venda em regras, guias, livros ou
sistemas informatizados, segundo os receituarios devidamente preenchidos, para atender aos
dispositivos legais;

VII - Analisar produtos farmacéuticos acabados e em fase de elaboracdo, ou seus insumos, valendo-se
de métodos quimicos, para verificar qualidade, teor, pureza e quantidade de cada elemento;

VIII - Analisar soro antiofidico, pirogénio e outras substancias, valendo-se de meios bioldgicos, para
controlar sua pureza, qualidade e atividade terapéutica;

IX - Realizar estudos, analises e testes com plantas medicinais utilizando técnicas e aparelhos especiais,
para obter principios ativos e matérias-primas;

X - Efetuar anadlise bromatolégica de alimentos, valendo-se de métodos, para garantir o controle de
qualidade, pureza, conservagao e homogeneidade, com vistas ao resguardo da saude publica;

Xl - Fazer manipulagéo, analises, estudos de reagdes e balanceamento de férmulas de cosméticos,
utilizando substancias, métodos quimicos, fisicos, estatisticos e experimentais, para obter produtos
destinados a higiene, protegcao e embelezamento;

XIl - Fiscalizar farmacias, drogarias e industrias quimico-farmacéuticas, quanto ao aspecto sanitario,
fazendo visitas periddicas e autuando os infratores, se necessario, para orientar seus responsaveis no
cumprimento da legislagao vigente;

XIIl - Assessorar as autoridades superiores, preparando informes e documentos sobre legislagcao e
assisténcia farmacéutica, a fim de fornecer subsidio para a elaboracdo de ordem de servico, portarias,
pareceres e manifestos;

XIV - Controlar a manutencdo de niveis de estoques dos materiais da farmacia e do laboratério,
suficientes para o desenvolvimento das atividades;

XV - Participar dos Processos de Matriciamento e apoiar Estratégia de Saude da Familia/Unidade Basica
de Saude nos processos de projetos terapéuticos;

XVI - Compor equipe de vigilancia em saude, sanitaria, epidemioldgica, ambiental e em Saude do
Trabalhador na fiscalizacdo de estabelecimentos de saude, bens de consumo, estabelecimentos de
interesse a saude, fiscalizagcdo de imdveis comerciais e residenciais, desenvolvimento de agbes de
prevengao e investigacado de surtos e outros agravos nao transmissiveis, agdes de controle de doencgas
emergentes e reemergentes, campanhas de imunizagao e outros;

XVII - Compor equipes de saude de atengio basica e de atengio especializada para desempenho de
fungbes inerentes ao cargo;

XVIII - Realizar treinamento na area de atuagao, quando solicitado e atuar, na qualidade de instrutor de
treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagdo prévia em processo de
qualificagédo e autorizagao superior;

XIX - Participar de reunides, capacitagdes técnicas, treinamentos, simpdsios, congressos eventos de
mobilizagao social,

XX - Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio de suas atividades;
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XXI - Dirigir veiculos leves e motocicletas, mediante autorizagdo prévia e se devidamente habilitado,
quando necessario ao exercicio das suas atividades;

XXIl - Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estao sob sua responsabilidade;

XXIII - Executar outras atividades correlatas.

DENOMINACAO: Fiscal de Posturas

REQUISITOS DE PROVIMENTO:

| - Ensino médio completo

Il - Carteira Nacional de Habilitagdo categorias A/B — automével e motocicleta

Il - Curso técnico em edificagbes

DESCRICAO SUMARIA:

Fiscalizar o cumprimento da legislagdo edilicia e de posturas do Municipio da Estancia Turistica de
Paraguacu Paulista.

ATRIBUICOES:

| - Fiscalizar as atividades dos municipes, especialmente nos assuntos disciplinados pelo Cédigo de
Posturas do Municipio;

Il - Fiscalizar o cumprimento da legislacao referente ao uso do patriménio de competéncia do Municipio;
lll - Fiscalizar o uso e conservacdo do patriménio de competéncia do Municipio, expedindo notificagéo,
autuagao ou apreensao do veiculo;

IV - Notificar os concessionarios para a regularizacdo de documentagéao e alvaras;

V - Diligenciar preventiva e corretivamente no que diz respeito a utilizagcdo de estabelecimentos
comerciais ou de aglomeragao publica;

VI - Fiscalizar as atividades de vendedores ambulantes;

VII - Fiscalizar os centros de abastecimento e comercializagdo de produtos pereciveis, feiras livres, e
outras formas de comércio;

VIII - Fiscalizar irregularidades em eventos publicos no que diz respeito a segurancga, limpeza, obstrugao
do passeio, horario de funcionamento;

IX - Elaborar notificacées, autuagdes, termos de apreensdo de mercadorias e interdicdo de
estabelecimentos ou atividades;

X - Elaborar relatérios e relatos das atividades desenvolvidas;

XI - Analisar e tomar decisdes sobre processos administrativo-fiscais;

XIl - Participar de reunides, treinamento e desenvolvimento para aperfeicoamento do processo de
trabalho;

XIII - Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante
participacdo prévia em processo de qualificagdo e autorizagéo superior;

XIV - Propor a sua chefia imediata medidas no sentido de assegurar o cumprimento da legislacéo, das
diretrizes e normas oriundas dos 6rgaos competentes, relacionadas ao seu campo de atuagéao;

XV - Organizar ambiente de trabalho, mantendo organizados, limpos e conservados os materiais,
maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;

XVI - Executar outras atividades correlatas, desde que vinculadas as atribuigdes acima.

DENOMINACAO: Fisioterapeuta Domiciliar

REQUISITOS DE PROVIMENTO:

| - Curso superior completo em fisioterapia e inscrigdo no Conselho Regional de Fisioterapia.
DESCRICAO SUMARIA:

Aplicar técnicas fisioterapéuticas para prevencgéo, readaptacdo e recuperagdo de pacientes; atender e
avaliar as condigbes funcionais de pacientes utilizando protocolos e procedimentos especificos da
fisioterapia e suas especialidades; atuar na area de educagdo em saude por meio de palestras,
distribuicdo de materiais educativos e orientagdes para melhor qualidade de vida; desenvolver e
implementar programas de prevengao em saude geral e dos trabalhos.

ATRIBUICOES:
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| - Diagnosticar o estado de saude de doentes e acidentados para identificar o nivel de capacidade
funcional dos 6rgaos e membros afetados;

Il - Planejar, executar, acompanhar, orientar com exercicios, e avaliar o tratamento especifico no sentido
de reduzir ao minimo as consequéncias da doenga,;

Il - Diagnosticar e prognosticar situagdes de risco a saide em situagdes que envolvam a sua formacgao;
IV - Supervisionar, treinar, avaliar atividades da equipe auxiliar;

V - Realizar visitas domiciliares nos territérios de abrangéncia, atendendo a populagdo da area de
atuacao; Controlar informacgdes, instrumentos e equipamentos necessarios a execucgao eficiente de sua
atividade;

VI - Compor as equipes de Vigilancia Sanitaria, Epidemiolégica, Ambiental e em Saude do Trabalhador,
atuando na fiscalizagdo de estabelecimentos de saulde, de bens de consumo, de interesse a saude, de
imoveis comerciais e residenciais, no desenvolvimento de agdes de prevencao e investigacao de surtos
alimentares e outros agravos nao transmissiveis, de controle de zoonoses emergentes e reemergentes,
campanhas de imunizagao e outras;

VIl - Realizar treinamento na area de atuagao, quando solicitado;

VIII - Executar outras atividades afins, colaborando para o aprimoramento dos servigos da saude publica;
IX - Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante
participagdo prévia em processo de qualificagdo e autorizagdo superior; Participar de reunides,
capacitagdes técnicas, treinamentos, simpdsios, congressos e das instancias e eventos de mobilizagao
social;

X - Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio de suas atividades;

XI - Dirigir veiculos leves e motocicletas, mediante autorizagdo prévia e se devidamente habilitado,
quando necessario ao exercicio das suas atividades;

XII - Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estao sob sua responsabilidade;

XIII - Executar outras atividades correlatas.

DENOMINACAOQ: Médico Cardiologista

REQUISITOS DE PROVIMENTO:

| - Curso superior completo em medicina, inscricdo no Conselho Regional de Medicina e especializagao
emitida pela Sociedade correspondente e/ou residéncia médica reconhecida e/ou RQE (Registro de
Qualificagéo e Especializagéo).

Il - Especializagdo na area indicada no edital do concurso publico.

DESCRICAO SUMARIA:

Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; elaborar documentos médicos inclusive
laudos; implementar agdes para promogao da saude; coordenar programas e servigcos em saude; efetuar
pericias, auditorias e sindicancias medicas.

ATRIBUICOES:

| - Prestar atendimento médico e ambulatorial, examinando pacientes, solicitando e interpretando
exames, prescrevendo, orientando e acompanhando a evolugao, registrando a consulta em documentos
préprios por meio fisico ou digital e encaminhando quando necessario e recebendo para dar
continuidade ao tratamento mediante, referencia e contra- referéncia;

Il - Dar consultas gerais ou conforme sua formagéao e receitar medicamento adequadamente e conforme
as boas praticas médicas;

lll - Executar atividades médico-sanitaristas, exercendo atividades clinicas, procedendo a cirurgias de
pequeno porte, ambulatoriais, dentro das especialidades basicas do modelo assistencial, conforme sua
area de atuagao, desenvolvendo ag¢des que visem a promogao, prevengao e recuperagao da saude da
populagao;

IV - Liderar cirurgias gerais e garantir recursos necessarios;

V - Participar de equipe multiprofissional, na elaboracdo de diagndstico de saude da area, analisando
dados de morbidade e mortalidade, verificando os servigos e a situagdo de saude da comunidade, para o
estabelecimento de prioridades nas atividades a serem implantadas;
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VI - Coordenar as atividades médicas, acompanhando e avaliando as agbes desenvolvidas, participando
de estudos de casos, estabelecendo planos de trabalho, visando prestar assisténcia integral ao
individuo;

VII - Participar dos Processos de Matriciamento e apoiar a Estratégia de Saude da Familia/Unidade
Basica de Saude nos processos de projetos terapéuticos;

VIII - Participar na elaboragao e ou adequagao de programas, normas, rotinas, visando a sistematizagao
e melhoria da qualidade de agbes de saude;

IX - Orientar a equipe de trabalho nas atividades delegadas; Realizar exames em pecas operatorias ou
de necropsia para fins de diagnésticos;

X - Assinar declaragao de 6bito; Realizar necropsia para fins de diagndsticos de causas mortes; Realizar
treinamento na area de atuagao, quando solicitado;

XI - Participar de reunides, capacitagdes técnicas, treinamentos, simpdsios, congressos e das instancias
e eventos de mobilizagéo social;

XII - Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante
participacdo prévia em processo de qualificagdo e autorizagéo superior;

XIlII - Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio de suas atividades;

XIV - Dirigir veiculos leves e motocicletas, mediante autorizagdo prévia e se devidamente habilitado,
quando necessario ao exercicio das suas atividades;

XV - Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estao sob sua responsabilidade;

XVI - Executar outras atividades correlatas.

DENOMINACAO: Médico Clinico Geral

REQUISITOS DE PROVIMENTO:

| - Curso superior completo em medicina, inscricdo no Conselho Regional de Medicina e especializagao
emitida pela Sociedade correspondente e/ou residéncia médica reconhecida e/ou RQE (Registro de
Qualificagéo e Especializagéo).

Il - Especializagdo na area indicada no edital do concurso publico.

DESCRICAO SUMARIA:

Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; elaborar documentos médicos inclusive
laudos; implementar agdes para promogao da saude; coordenar programas e servigcos em saude; efetuar
pericias, auditorias e sindicancias medicas.

ATRIBUICOES:

| - Prestar atendimento médico e ambulatorial, examinando pacientes, solicitando e interpretando
exames, prescrevendo, orientando e acompanhando a evolugéo, registrando a consulta em documentos
préprios por meio fisico ou digital e encaminhando quando necessario e recebendo para dar
continuidade ao tratamento mediante, referencia e contra- referéncia;

Il - Dar consultas gerais ou conforme sua formagéao e receitar medicamento adequadamente e conforme
as boas praticas médicas;

Ill - Executar atividades médico-sanitaristas, exercendo atividades clinicas, procedendo a cirurgias de
pequeno porte, ambulatoriais, dentro das especialidades basicas do modelo assistencial, conforme sua
area de atuagao, desenvolvendo ag¢des que visem a promogao, prevengao e recuperagao da saude da
populagao;

IV - Liderar cirurgias gerais e garantir recursos necessarios;

V - Participar de equipe multiprofissional, na elaboracdo de diagndstico de saude da area, analisando
dados de morbidade e mortalidade, verificando os servigos e a situagdo de saude da comunidade, para o
estabelecimento de prioridades nas atividades a serem implantadas;

VI - Coordenar as atividades médicas, acompanhando e avaliando as agbes desenvolvidas, participando
de estudos de casos, estabelecendo planos de trabalho, visando prestar assisténcia integral ao
individuo;

VII - Participar dos Processos de Matriciamento e apoiar a Estratégia de Saude da Familia/Unidade
Basica de Saude nos processos de projetos terapéuticos;
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VIII - Participar na elaboragao e ou adequagao de programas, normas, rotinas, visando a sistematizagao
e melhoria da qualidade de agdes de saude;

IX - Orientar a equipe de trabalho nas atividades delegadas; Realizar exames em pecas operatorias ou
de necropsia para fins de diagnésticos;

X - Assinar declaragao de 6bito; Realizar necropsia para fins de diagndsticos de causas mortes; Realizar
treinamento na area de atuagao, quando solicitado;

XI - Participar de reunides, capacitagdes técnicas, treinamentos, simpdsios, congressos e das instancias
e eventos de mobilizagao social;

XII - Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante
participacdo prévia em processo de qualificagdo e autorizagéo superior;

XIll - Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio de suas atividades;

XIV - Dirigir veiculos leves e motocicletas, mediante autorizagdo prévia e se devidamente habilitado,
quando necessario ao exercicio das suas atividades;

XV - Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estao sob sua responsabilidade;

XVI - Executar outras atividades correlatas.

DENOMINACAO: Médico Ginecologista e Obstetra

REQUISITOS DE PROVIMENTO: Formacédo superior em Medicina em instituicdo reconhecida pelo
Ministério da Educacdao (MEC) e Registro no Conselho Regional de Medicina (CRM), com titulo de
especialista na area especifica.

JORNADA DE TRABALHO: 10 (dez) horas semanais

DESCRICAO:

| - realizar historia clinica, evolugao e prescricao dos pacientes sob sua responsabilidade;

Il - propor as indicagdes e realizar as intervengdes, segundo as normas da unidade;

lll - realizar procedimentos de coleta de material, cauterizagdo e pequenos procedimentos cirurgicos,
exames ginecoldgicos e colposcopia, segundo as normas estabelecidas pela unidade, quando se tratar
de especialidade;

IV - realizar acompanhamento das gestantes durante todo o Pré-natal, seguindo os protocolos da
Unidade, quando se tratar de especialidade;

V - atender ao paciente em nivel de ambulatorio para diagnéstico e tratamento;

VI - solicitar necropsia, quando necessaria;

VIl - participar de programas de ensino e treinamento;

VIII - atuar como consultor para enfermagem e servigos técnicos, quando necessario;

IX - atualizar a realizagado de exames complementares e ditar a conduta terapéutica;

X - dar resolutividade aos casos sob sua responsabilidade, seja ele clinico ou cirdrgico, nas
dependéncias da unidade ou Santa Casa local;

XI - realizar resumo de alta dos pacientes (contrarreferéncia);

XII - seguir as normas estabelecidas pela unidade;

XIII - participar de reunides clinicas e administrativas;

XIV - colaborar na elaboragdo de material para as sessoes cientificas;

XV - cumprir as normas e regulamentos do 6érgao municipal gestor da saude.

DENOMINACAOQ: Médico Veterinario

REQUISITOS DE PROVIMENTO: Curso superior completo em Medicina Veterinaria e inscricdo no
Conselho Regional de Medicina Veterinaria.

JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais.

DESCRICAO SUMARIA:

Praticar clinica médica veterinaria em todas as suas especialidades; contribuir para o bem-estar animal
e promover a saude publica; exercer defesa sanitaria animal; fomentar producdo animal; atuar nas areas
de biotecnologia e de preservagcdo ambiental; elaborar laudos, pareceres e atestados; assessorar a
elaboragao de legislagao pertinente.
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ATRIBUICOES:

| - Elaborar e coordenar projetos de produgcdo animal no ambito municipal e em parceria com outras
entidades;

Il - Prestar assisténcia técnica, prioritariamente, a grupo de produtores e, individualmente, a produtores
contemplados com programas do governo;

lll - Inspecionar e fiscalizar locais de produgdo, manipulagdo, armazenagem e comercializacdo de
produtos de origem animal, visando a observancia de medidas sanitarias, higiénicas e tecnoldgicas
consideradas necessarias;

IV - Participar e coordenar na realizagdo de exposicbes, feiras, simpdsios, cursos e outros eventos
referentes a sua area de atuacgao;

V - Realizar o manejo de fauna sinantropica, incluindo o controle integrado de vetores, roedores e
pragas;

VI - Efetuar o manejo para controle populacional de caes, gatos e outros animais domésticos;

VIl - Realizar a coleta e exame de material bioldgico para diagndstico de zoonose, e assinar laudos;

VIII - Capacitar e supervisionar de maneira direta e indireta equipe de coleta de material bioldgico;

IX - Realizar a fiscalizagdo da implantacdo do programa de gerenciamento de residuos de servigos de
saude;

X - Participar do desenvolvimento e da execugéo de programas zoo sanitarios;

XI - Realizar treinamento na area de atuagao, quando solicitado;

XIlI - Promover e coordenar a busca de transferéncia de novas tecnologias que venham a beneficiar a
pequena propriedade rural,

XIII - Compor as equipes de Vigilancia Sanitaria, Epidemiolégica, Ambiental e em Saude do Trabalhador,
atuando na fiscalizagdo de estabelecimentos de saulde, de bens de consumo, de interesse a saude, de
imoveis comerciais e residenciais, no desenvolvimento de agdes de prevencao e investigacao de surtos
alimentares e outros agravos nao transmissiveis, de controle de zoonoses emergentes e reemergentes,
campanhas de imunizagao e outras;

XIV - Participar no controle social;

XV - Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante
participacdo prévia em processo de qualificagdo e autorizagao superior;

XVI - Participar de reunides, capacitagdes técnicas, treinamentos, simpdsios, congressos, eventos de
mobilizagao social,

XVII - Elaborar relatérios das atividades desenvolvidas;

XVIII - Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio de suas atividades;

XIX - Dirigir veiculos leves e motocicletas, mediante autorizagdo prévia e se devidamente habilitado,
quando necessario ao exercicio de suas atividades;

XX - Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estao sob sua responsabilidade;

XXI - Executar outras atividades correlatas.

DENOMINACAO: Técnico em Enfermagem

REQUISITOS DE PROVIMENTO:

| — Ensino médio completo, curso técnico em enfermagem e inscricdo no Conselho Regional de
Enfermagem.

DESCRICAO SUMARIA:

Atuar em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, saude ocupacional e outras
areas; prestar assisténcia ao paciente, atuando sob supervisdo de enfermeiro; desempenhar tarefas de
instrumentagéo cirurgica, posicionando de forma adequada o paciente e o instrumental, o qual passa ao
cirurgido; organizar ambiente de trabalho.

ATRIBUICOES:

| - Executar tarefas de enfermagem, como administragcdo de sangue e plasma, controle de pressao
venosa, monitorizagdo e aplicagdo de respiradores artificiais, prestacdo de cuidados de conforto,
movimentagdo ativa e passiva e de higiene pessoal, aplicagdo de didlise peritoneal, gasoterapia,
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cateterismo, instilagdes, lavagens de estdmago, vesicais e outros tratamentos, valendo-se dos seus
conhecimentos técnicos, para proporcionar o maior grau possivel de bem-estar fisico, mental e social
aos pacientes;

Il - Executar tarefas complementares ao tratamento médico especializado, em casos de cateterismos
cardiacos, transplantes de érgaos, hemodialise e outros, preparando o paciente, o material e o ambiente,
para assegurar maior eficiéncia na realizagdo dos exames e tratamentos;

lll - Efetuar testes de sensibilidade, aplicando substancias alergénicas e fazendo leituras das reagoes,
para obter subsidios e diagndsticos;

IV - Fazer curativos, imobilizagdes especiais e tratamento em situagdes de emergéncia, empregando
técnicas usuais ou especificas, para atenuar as consequéncias dessas situacoes;

V - Adaptar o paciente ao ambiente hospitalar e aos métodos terapéuticos que lhe sao aplicados,
realizando entrevistas de admissdo, visitas diarias e orientando- o, para reduzir sua sensagado de
insegurancga e sofrimento e obter sua colaboracdo no tratamento;

VI - Preparar o paciente para consultas, exames e tratamentos; executar tarefas referentes a
conservagao e aplicagao de vacinas;

VII - Realizar a coleta de material para exames laboratoriais; Executar atividades de desinfecgdo e
esterilizagdo de equipamentos, materiais e utensilios;

VIII - Prestar cuidados “post mortem” como enfaixamentos e tamponamentos, utilizando algodao, gaze e
outros materiais, para evitar eliminagao de secre¢des e melhorar a aparéncia do cadaver;

IX - Proceder a elaboragéo, execugao ou supervisao e avaliagao de planos de assisténcia a pacientes
geriatricos, observando-os sistematicamente, realizando entrevistas e prestando cuidados diretos aos
mesmos, para auxilia-los nos processos de adaptagao e reabilitagao;

X - Requisitar e controlar entorpecentes e psicotropicos, apresentando a receita médica devidamente
preenchida e dando saida no "livro de controle", para evitar desvios dos mesmos e atender as
disposigdes legais;

XI - Registrar as observacoes, tratamentos executados e ocorréncias verificadas em relacdo ao paciente,
anotando-as no prontuario hospitalar, ficha de ambulatério, relatério de enfermagem da unidade ou
relatorio geral, para documentar a evolugao da doencga e possibilitar o controle da saude;

XIl - Participar dos Processos de Matriciamento e apoiar a Estratégia em Saude da Familia/Unidade
Basica de Saude nos processos de projetos terapéuticos;

XIII - Compor as equipes de Vigilancia Sanitaria, Epidemiolégica, Ambiental e em Saude do Trabalhador,
atuando na fiscalizagdo de estabelecimentos de salde, de bens de consumo, de interesse a saude, de
imoveis comerciais e residenciais, no desenvolvimento de agdes de prevencao e investigacao de surtos
alimentares e outros agravos nao transmissiveis, de controle de zoonoses emergentes e reemergentes,
campanhas de imunizagao e outras;

XIV - Participar no controle social;

XV - Colaborar em estudos de controle e previsao de pessoal e material necessarios as atividades;

XVI - Realizar agdes de educagcdo em saude a populagéo, conforme planejamento de equipe;

XVIl - Participar de reunides, capacitagdes técnicas, treinamentos, simpdsios, congressos e das
instancias e eventos de mobilizagao social;

XVIII - Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio de suas atividades;

XIX - Dirigir veiculos leves e motocicletas, mediante autorizagdo prévia e se devidamente habilitado,
quando necessario ao exercicio das suas atividades;

XX - Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estao sob sua responsabilidade;

XXI - Executar outras atividades correlatas.
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LEI COMPLEMENTAR N°. 058, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2005.
PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE PARAGUAGU PAULISTA

ANEXO - Descrigdo, Jornada de Trabalho, Requisitos e Atribuicoes de Cargos Efetivos Criados
ao Instituto Municipal de Seguridade Social (IMSS)

DENOMINAGCAO: Analista Previdenciario

REQUISITOS DE PROVIMENTO: Curso superior completo em Direito ou Administragdo de Empresas.
JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais.

DESCRICAO SUMARIA: Planejar, coordenar, promover a execugdo de todas as atividades da unidade
administrativa relacionada a previdéncia e processamento de dados, orientando, controlando e avaliando
resultados, para assegurar o desenvolvimento das politicas em sua area de atuagao.

ATRIBUICOES:

| — executar tarefas no &mbito da previdéncia e do processamento de dados;

Il — efetuar calculos dos beneficios previdenciarios, observadas as normas e regulamentos
previdenciarios;

[l - controlar beneficios previdenciarios;

IV — manusear e conservar maquinas, equipamentos e materiais;

V — organizar arquivos, elaborar planilhas de cadastros dos segurados e do controle de certiddes de
tempo de contribuicéo;

VI — efetuar o atendimento e orientagdo dos segurados;

VII- auxiliar o Diretor do IMSS no que se fizer necessario na area previdenciaria

VIl — auxiliar no processamento e controle de compras, licitagdes, contratos contratagdo de pessoal e
de servigos atuariais;

IX - executar outras atividades correlatas ou as que lhe venham a ser atribuidas para racionalizagéo e
melhoria continua dos servigos previdenciarios prestados pelo instituto;

X - receber e analisar todos os processos de inativagdes e pensdes;

Xl — receber e conferir as declaragdes de familia, prestando os esclarecimentos e orientando os servigos
interessados;

XIl — orientar beneficiarios de segurados falecidos e realizar investigagcdes socioecondmicas para a
comprovacao de vinculo de dependéncia;

XIII - protocolos e servigos externos;

XV - realizar anualmente o censo previdenciario dos aposentados, pensionistas e servidores ativos;

XVI - proceder langamentos e acompanhamento de documentos em sistema de informatica e sites que
se fizerem necessarios;

XVII - realizar anualmente prova de vida no més de nascimento dos aposentados e pensionistas.

DENOMINAGCAO: Procurador Juridico

REQUISITOS DE PROVIMENTO: Curso superior em Direito e inscricdo na Ordem dos Advogados do
Brasil.

JORNADA DE TRABALHO: 20 (vinte) horas semanais.

DESCRICAO SUMARIA: Executar os servicos de consultoria juridica da autarquia, realizando o controle
da legalidade dos atos e executando a defesa judicial e extrajudicial dos interesses e direitos da
autarquia.

ATRIBUICOES:

| - elaborar peti¢des iniciais;

Il - formalizar e protocolar contestagdes;

[l - supervisionar e conferir impugnacgoes;

IV - pesquisar e elaborar memoriais, contratos, convénios, contrarrazées de recursos, notificagoes,
consultas, peticoes, além de outros documentos;

V - proceder a defesa da autarquia perante o PROCON, Ministério Publico, Juizados Especiais, INSS,
Receita Federal, Tribunal de Contas;

VI - emitir parecer em inquéritos e sindicancias administrativas, inclusive disciplinares e tributérias;
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VIl - acompanhar agdes judiciais e extrajudiciais;

formular quesitos em agdes judiciais e extrajudiciais;

VIII - pesquisar e acompanhar inquéritos policiais de interesse da administragdo municipal;

IX - redigir documentos oficiais tais como portarias, resolugdes, ordens de servicos e outros atos
congéneres;

X- realizar audiéncias;

Xl - operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio de suas atividades;

XII - dirigir veiculos leves e motocicletas, mediante autorizagédo prévia e se devidamente habilitado,
quando necessario ao exercicio de suas atividades;

XIlI - manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho que estejam sob sua responsabilidade;

XIV - acompanhar todas as etapas de processos licitatérios, orientando e emitindo parecer quanto ao fiel
cumprimento da legislagao pertinente;

XV - acompanhar a legalidade na gestdo e remuneragéo de pessoal da autarquia, orientando a abertura
de processo administrativo e/ou disciplinar.

DENOMINACAO: Técnico em Contabilidade

REQUISITOS DE PROVIMENTO: Ensino médio completo, curso em Contabilidade ou Bacharelado em
Ciéncias Contabeis e inscricdo no Conselho Regional de Contabilidade.

JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais.

DESCRICAO SUMARIA: Identificar documentos e informagdes, atender & fiscalizagdo e proceder a
consultoria; executar a contabilidade geral, operacionalizar a contabilidade de custos e efetuar
contabilidade gerencial.

ATRIBUICOES:

| - preparar relacdo de cobranca e pagamentos efetuados pela autarquia, conferindo os saldos, para
facilitar o controle bancario;

Il - reunir e ordenar os dados para elaboragao do balancete e balango geral;

Il - auxiliar na elaboragéo do orgamento anual, elaborando seus anexos;

IV - executar a escrituragao de livros contabeis, registros, conta-corrente, caixa e outros, atentando para
a transcricao correta dos dados contidos nos documentos originais, valendo-se de sistemas manuais e
mecanizados, para fazer cumprir as determinacdes legais e administrativas;

V - fazer a conciliagdo de extratos bancarios, confrontando débitos e créditos, pesquisando quando
forem detectados erros e providenciando a correcao;

VI - elaborar balancetes, balangos e outras demonstragdes contabeis, aplicando técnicas apropriadas e
apresentar resultados parciais ou totais da situagao econdmica e financeira da autarquia;

VIl - examinar empenho de despesas e existéncia de saldo nas dotagdes e conferir, diariamente,
documentos, receitas e despesas;

VIII - fazer levantamentos de contas para fins de elaboracdo de balancetes, balancos, boletins e outros
demonstrativos contabil-financeiro;

IX - conferir documentos contabeis e declaragbes ou notas;

X - preparar relacdo de pagamentos efetuados aos servidores e fornecedores, especificando saldo e
dotacéo, para facilitar o controle;

XI - proceder a classificagcdo e avaliagdo de receitas e despesas, analisando a natureza das mesmas,
para apropriar custos de bens e servigos;

XIl - operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio de suas atividades;

Xl - manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estao sob sua responsabilidade;

XIV- proceder os langamentos nos sistemas de informatica e sites correspondentes, de todas as
obrigacdes de natureza contabil, financeira, tributaria, atuarial e de pessoal;

XV - proceder o langamento, emissao e liquidagao de nota de empenho;

XVI - auxiliar na elaboragdo e processamento da folha de pagamento;
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XVII - executar outras atividades correlatas.

Jpd-uIB L0 20T6T/Z0T6T/E20Z /ARSI e l1RTeW 01 [dnd; (des e 1paw/iq B | dseis | nedndenfe fed- des//sdiy :We pAjuodsIp feulf1io 0gsoA ep e(dgd ewn 9 0)uswNoop 3153
"epeses 1ysexe | oluojuy Jod ‘TZ0Z 8p oyn{ap 90 8p ‘€TT oU 023N|0S9Y SLWI0Ju0D dluswW e} Ip opeussy
£0:9%:0T £202/T0/6Z We 01AUT 899SE 0]00010.d £202/S feiusuwe|dwod B8p owrlod

-59-

u_Paulista_compilada.odt

Paraguac

r_00582005_Estrutura_Administrativa_Prefeitura

plementa

2022.07.27_Lei_Com,




26/01/2023 17:02 Projegao de inflagado do Ipea para 2023 é de 4,9% para IPCA e INPC - Ipea

Projecao de inflacao do Ipea para
2023 é de 4,9% para IPCA e INPC

Publicado em 15/12/2022 - Ultima modificacdo em 16/12/2022 as 12h39

i/
/7y R—

Divulgagao

O Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada (lpea) divulgou, nesta quinta-feira
(15/12), previsdes atualizadas para a inflagdo brasileira em 2022 e 2023. Para o
ano corrente, tanto a variacdo do indice de Precos ao Consumidor Amplo (IPCA)

quanto a projecdo para o indice Nacional de Precos ao Consumidor (INPC) foram
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projecdes anteriores haviam sido divulgadas em 29 de setembro ultimo.

IPCA: projecao para 2022 (Em % e p.p.)

Projegdo anterior Projeg&o atual
Previsdo da taxade Contribuigdo parao Previsdo da taxa Contribuigdo para o
Peso variacdo IPCA 2022 de variagdo IPCA 2022

Alimentos no domicilio 16,0 13,2% 2,1 13,3% 2,1
Bens Livres - exceto alimentos 23,5 8,7% 2,0 9,0% 2,1
Servigos - totais 34,6 7,6% 2,6 7,8% 2,7

Servigos - exceto educacdo 29,7 7,6% 2,2 7,8% 2,3

Educacéo 5,0 7,4% 0,4 7,6% 0,4
Monitorados 25,9 -4,2% -1,1 -4,6% -1,2
IPCA 100,0 5,7% 5,7%

Elaboragédo: Grupo de Conjuntura da Dimac/Ipea.

Este documento € uma cépia da versdo original disponivel em: https://sapl.paraguacupaulista.sp.leg.br/medialsapl/public/material egislativa/2023/19102/19102_original .pdf

Assinado digitalmente conforme Resolug&o n® 113, de 06 de julho de 2021, por Antonio Takashi Sasada.

Projeto de Lei Complementar 5/2023 Protocolo 35668 Envio em 29/01/2023 10:46:07

https://www.ipea.gov.br/portal/categorias/45-todas-as-noticias/noticias/13474-projecao-de-inflacao-do-ipea-para-2023-e-de-4-9-para-ipca-e-inpc 2/2



Assinado por:"ANTONIO TAKASHI
SASADA:09978620842, 2023.01.29

10:44:41 BRT

Jpd'uIB L0 20T6T/Z0T6T/E20Z /ARSI e lLRTeW 01 [dNd; (des e 1paw/iq B | dseis | nedndenfefed- des//sdiy :We pAjuods|p feulfiio ogsoA ep e(dgd ewn 9 0)uswNOop 3153
"epeses 1ysexe | oluojuy Jod ‘TZ0Z 8p oyn{ap 90 8p ‘€TT oU 023N|0S9Y SLWI0Ju0D dlusw e} Ip opeussy
£0:9%:0T £202/T0/6Z We 01AUT 899SE 0]00010.d £202/S feiuswe|dwod B8p orlod



		2023-01-29T10:44:41-0300




