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Paraguacu Paulista-SP, 19 de janeiro de 2024.

A Sua Exceléncia o Senhor

Paulo Roberto Pereira

Presidente da Camara Municipal

Rua Guerino Mateus, 205, Jardim Paulista
19703-060 Paraguacgu Paulista-SP

Assunto: Encaminha o Projeto de Lei Complementar n° 12024.
Senhor Presidente,

Encaminhamos a apreciacdo dessa egrégia Camara Municipal o referido
Projeto de Lei Complementar e sua Justificativa, que “Dispde sobre o reajuste dos
vencimentos dos servidores publicos municipais, dos servidores do magistério publico
municipal, e dos agentes comunitarios de saude, agentes de combate as endemias e
agentes de saude, a vigorar a partir de 1° de janeiro de 2024”.

Solicitamos de Vossa Exceléncia, nos termos do art. 17, inciso Xl, da Lei
Orgénica do Municipio, a convocagdo de sessdes extraordinarias para apreciagao
deste projeto de lei complementar em face da relevancia e urgéncia da matéria.

A natureza relevante reside no fato de se tratar de matéria relacionada aos
vencimentos dos servidores publicos municipais.

A urgéncia, por sua vez decorre da necessidade de se aprovar a revisao dos
vencimento antes do final do més, para que o Departamento Municipal de Recursos
Humanos tenha tempo habil de elaboracdo da folha de pessoal da competéncia
Janeiro/2024, para pagamento no préximo dia 1° de fevereiro de 2024.

Certos da atencdo de Vossa Exceléncia, antecipamos agradecimentos e
apresentamos nossos protestos de alta estima e distinta consideracgao.

Atenciosamente,

ANTONIO TAKASHI SASADA (ANTIAN)

Prefeito
ATS/EMS/LTJ/ammm
OF
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Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguagu Paulista
Estado de Sao Paulo

JUSTIFICATIVA
Projeto de Lei Complementar n®. ___, de 19 de janeiro de 2024.

Senhor Presidente e Nobres Vereadores,

Encaminhamos a essa egrégia Camara Municipal o presente Projeto de Lei
Complementar e sua Justificativa, que “Dispde sobre o reajuste dos vencimentos dos
servidores publicos municipais, dos servidores do magistério publico municipal, e dos
agentes comunitarios de saude, agentes de combate as endemias e agentes de saude,
a vigorar a partir de 1° de janeiro de 2024”.

Esta propositura estabelece que, a partir de 1° de janeiro de 2024:

| - os vencimentos dos servidores publicos municipais € dos servidores do
magistério publico municipal, ficam reajustados em 5,0% (cinco por cento); e

Il - os vencimentos dos agentes comunitarios de saude, agentes de combate
as endemias e agentes de saude, ficam atualizados conforme o Anexo VI da Lei
Complementar n° 058, de 22 de dezembro de 2005, que acompanha esta propositura.

O reajuste aplicado aos vencimentos dos servidores publicos municipais e
dos servidores do magistério publico municipal levou em consideracdo o Indice
Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo (IPCA) do IBGE, que fechou 2023 com alta
acumulada de 4,62% (quatro inteiros e sessenta e dois centésimos por cento).

O reajuste aplicado aos vencimentos dos agentes comunitarios de saude,
agentes de combate as endemias e agentes de saude levou em consideragao o valor
do salario-minimo nacional (R$ 1.412,00) e o disposto na Emenda Constitucional n°
120/2022.

Os novos valores dos vencimentos constam das Tabelas | e || do Anexo Il -
Escala de Referéncia Salarial, e do Anexo VI - Quadro de Pessoal e Vencimentos dos
Cargos Efetivos de Agente Comunitario de Saude, de Agente de Combate as
Endemias e de Agente de Saude, da Lei Complementar n® 058, de 22 de dezembro de
2005, conforme os anexos desta lei complementar.

A alteracao promovida por esta lei complementar se estende aos proventos
basicos dos aposentados e pensionistas, segurados do Instituto Municipal de
Seguridade Social (IMSS).

Para tanto, considerada a relevancia e urgéncia da matéria, solicitamos os
bons préstimos de Vossa Exceléncia e dos Nobres Vereadores na apreciagdo e
votagao desta propositura.

A natureza relevante reside no fato de se tratar de matéria relacionada aos
vencimentos dos servidores publicos municipais.
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Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguagu Paulista
Estado de Sao Paulo

A urgéncia, por sua vez decorre da necessidade de se aprovar o reajuste
dos vencimentos antes do final do més, para que o Departamento Municipal de
Recursos Humanos tenha tempo habil de elaboracdo da folha de pessoal da
competéncia Janeiro 2024, para pagamento no proximo dia 1° de fevereiro de 2024.

Na oportunidade, agradecemos o apoio de Vossa Exceléncia e dos Nobres
Vereadores.

Atenciosamente,

ANTONIO TAKASHI SASADA (ANTIAN)
Prefeito
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Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguacu Paulista
Estado de Sao Paulo

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°. ___, DE 19 DE JANEIRO DE 2024

Dispbe sobre o reajuste dos vencimentos
dos servidores publicos municipais, dos
servidores do magistério publico
municipal, e dos agentes comunitarios de
saude, agentes de combate as endemias
e agentes de saude, a vigorar a partir de
1° de janeiro de 2024.

A CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE PARAGUACU PAULISTA
APROVA:
Art. 1° A partir de 1° de janeiro de 2024

| - os vencimentos dos servidores publicos municipais e dos servidores do
magistério publico municipal, ficam reajustados em 5,0% (cinco por cento); e

Il - os vencimentos dos agentes comunitarios de saude, agentes de
combate as endemias e agentes de saude, ficam atualizados conforme o Anexo VI
da Lei Complementar n° 058, de 22 de dezembro de 2005, que acompanha esta lei
complementar.

Art. 2° Os novos valores dos vencimentos constam das Tabelas | e Il do
Anexo Il - Escala de Referéncia Salarial, e do Anexo VI - Quadro de Pessoal e
Vencimentos dos Cargos Efetivos de Agente Comunitario de Saude, de Agente de
Combate as Endemias e de Agente de Saude, da Lei Complementar n° 058, de 22
de dezembro de 2005, conforme os anexos desta lei complementar.

Art. 3° A alteragdo promovida por esta lei complementar se estende aos
proventos basicos dos aposentados e pensionistas, segurados do Instituto Municipal
de Seguridade Social (IMSS).

Art. 4° As despesas decorrentes desta lei complementar correrdo por
conta de dotagdes proprias do orgamento vigente.

Art. 5° Esta lei complementar entra em vigor na data de sua publicagao,
retroagindo seus efeitos a 1° de janeiro de 2024.

Estancia Turistica de Paraguacu Paulista-SP, 19 de janeiro de 2024.

ANTONIO TAKASHI SASADA (ANTIAN)
Prefeito

ATS/EMS/ammm
PLC
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Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguagu Paulista
Estado de Sao Paulo

Projeto de Lei Complementar n® ___, de 19 de janeiro de 2024 ........................ Fls. 2 de 4
“‘“ANEX Q 1
ESCALA DE REFERENCIA SALARIAL g
Lei Complementar n® 058, de 22 de dezembro de 2005 B
5
o
Tabela | — Servidores Publicos Municipais gg'l
Referéncia Valor (R$) Referéncia Valor (R$) §
-- -- 57 2.267,78 g
- - 58 2.326,02 3
- - 59 2.386,15 8
- - 60 2.448,35 =
38 1.427,24 61 2.512,74 %
39 1.449,08 62 2.579,48 %
40 1.486,14 63 2.648,72 g
41 1.523,93 64 2.720,68 2
42 1.562,64 65 2.795,56 é—
43 1.602,00 66 2.873,64 §
44 1.642,36 67 2.955,18 d"g
45 1.683,58 68 3.040,48 §5
46 1.725,83 69 3.129,98 e ;9
47 1.768,92 70 3.224,07 § g
48 1.813,13 71 3.323,34 'g%
49 1.858,43 72 3.527,74 ﬁ S %
50 1.904,88 73 3.732,15 g < §a
51 1.952,51 74 3.937,65 ¥ 2%
NS
52 2.001,43 75 411096 SSF
o =
53 2.051,73 76 4.2901,76| S %fé_’
54 2.103,40 77 4.485,02) §35%
55 2.156,59 78 4.730,04 S §§
56 2.211,35 79 485648 © 2
Notas: Kot
(1) Vigéncia a partir de: 01/01/2024 PR
(2) Percentual de atualizacgo das referéncias salariais: 5,0% g gg,
(3) Referéncia salarial basica: 38 g S5
(4) Valor da referéncia salarial basica: R$ 1.427,24 3 g 3
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Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguagu Paulista

Estado de Sao Paulo

Projeto de Lei Complementar n® ___, de 19 de janeiro de 2024 ........................ Fls. 3 de 4
Tabela Il — Profissionais do Magistério Publico Municipal
Referéncia Valor (R$)
15 2.676,20
16 2.722,77
17 2.840,14
18 2.963,36
19 3.092,72
20 3.228,58
21 3.371,23
22 3.521,01
23 3.678,27
24 3.843,39
25 4.016,77
26 4.198,82
27 4.389,96
28 4.590,69
29 4.801,44
30 5.022,70

Notas:

(1) Vigéncia a partir de: 01/01/2024

(2) Percentual de atualizagdo das referéncias: 5,0%
(3) Referéncia salarial basica: 15

(4) Valor da referéncia salarial basica: R$ 2.676,20" (NR)
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Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguagu Paulista

Projeto de Lei Complementar n® ___, de 19 de janeiro de 2024

Estado de Sao Paulo

‘ANEXO VI

......................... Fis. 4 de 4

QUADRO DE PESSOAL E DE VENCIMENTOS DOS CARGOS EFETIVOS DE
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, DE AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS E

DE AGENTE DE SAUDE
Lei Complementar n® 058, de 22 de dezembro de 2005

Quantidade Denominagéo 2024 / Vencimentos — R$
26 AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS 2.824,00
59 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 2.824,00
31 AGENTE DE SAUDE 2.824,00
Notas:

(1) Vigéncia a partir de: 01/01/2024
(2) Valor do piso salarial: R$ 2.824,00

(3) O piso salarial constante desta tabela seréa reajustado, anualmente, em 1° de janeiro.” (NR)
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Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguagu Paulista
Estado de Sao Paulo

ANEXO |
SOLICITACAO DE ANALISE E DELIBERACAO SOBRE A CRIACAO OU AUMENTO DE DESPESA
(LRF, arts. 16 e 17)

MEMORANDO - 01/2024-DRH

DE: Departamento de Recursos Humanos

PARA: Departamento de Planejamento

OBJETO: Analise e deliberagéo acerca da criagdo ou aumento de despesa, para atendimento do art.
16 ou art. 17 da Lei Complementar Federal n® 101/2000 (LRF).

JUSTIFICATIVA: Reajuste dos vencimentos dos servidores publicos municipais, dos servidores do
magistério publico municipal, e dos agentes comunitarios de saude, agentes de combate as endemias
e agentes de saude, a vigorar a partir de 1° de janeiro de 2024

Tabela 1 — Tipo, Descrigdo, Quantitativo, Especificagdo e Valor Mensal da Nova Despesa
Criacdo, Expansao ou Aperfeigoamento de Agao Governamental (LRF, art. 16)
Tipo de Agdo x |Despesa Obrigatoria de Carater Continuado derivada de Lei ou Ato Administrativo
Normativo com execucgao superior a dois exercicios (LRF, art. 17)
Descricao Reajuste dos vencimentos dos servidores publicos da Prefeitura.
Data de Inicio Prevista [01/2024
Quant. Especificagdo da Despesa Pré-operacional’ Valor (R$)
(a) Subtotal
Quant. Especificagdo da Despesa Operacional® Valor (R$)
1 Reajuste dos vencimentos dos servidores publicos municipais R$ 343.344,03
(b) Subtotal R$ 343.344,03
(c) Total (a+b) R$ 343.344,03
Tabela 2 - Estimativa Trienal da Nova Despesa®
Més 2024 (R$) 2025 (R$) 2026 (R$)
Janeiro 343.344,03 343.344,03 343.344,03
Fevereiro 343.344,03 343.344,03 343.344,03
Marco 343.344,03 343.344,03 343.344,03
Abril 343.344,03 343.344,03 343.344,03
Maio 343.344,03 343.344,03 343.344,03
Junho 343.344,03 343.344,03 343.344,03
Julho 343.344,03 343.344,03 343.344,03
Agosto 343.344,03 343.344,03 343.344,03
Setembro 343.344,03 343.344,03 343.344,03
Outubro 343.344,03 343.344,03 343.344,03
Novembro 343.344,03 343.344,03 343.344,03
Dezembro 672.954,32 672.954,32 672.954,32
Total (R$) 4449738,65 4449738,65 4449738,65
Observagoes:

Aumento mensal R$ 329.610,27 (folha) + 13733,76(1/3 férias) = 343.344,03
Dezembro soma-se 343.344,03 (Dezembro) + 329.610,27 (13°) = 672.954,32

' Despesas com ocorréncia no(s) primeiro(os) més(es) para implementacdo da agdo governamental. Ex.: Despesas de
aquisicao de mobiliario e equipamentos;

2 Despesas mensais relativas a manutengdo da agdo. Ex.: despesa de pessoal, locagdo de equipamentos, agua e energia
elétrica devem ser quantificadas e projetadas para cada més do exercicio em que a mesma entrar em vigor e para os dois
exercicios subsequentes;

3 A atualizagdo dos valores de bens e servigos para os periodos seguintes, bem como o aumento dos gastos com pessoal
decorrente da reviséo geral anual devem sempre ser considerados utilizando um indice de correcéo. Ex.: IPCA do IBGE.

Paraguacu Paulista-SP, 19 de janeiro de 2024.

Documento assinado digitalmente

Data: 19/01/2024 15:12:28-0300

g b EMERSON MARTINS DOS SANTOS
ol
Verifique em https://validar.iti.gov.br

EMERSON MARTINS DOS SANTOS
Diretor de Departamento
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Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguagu Paulista
Estado de Sao Paulo

ANEXO Il — Anédlise e Deliberagao sobre a Criagdo ou Aumento de Despesa

MEMORANDO n°. 01/2024- Depto de Planejamento

DE: Depto de Planejamento

PARA: Depto de Recursos Humanos

OBJETO: Analise e deliberagédo acerca da criagdo ou aumento de despesa, para atendimento do art.
16 ou art. 17 da Lei Complementar Federal n°® 101/2000 (LRF). Reajuste dos vencimentos dos
servidores publicos municipais, dos servidores do magistério publico municipal, e dos agentes
comunitarios de saude, agentes de combate as endemias e agentes de saude, a vigorar a partir de 1°
de janeiro de 2024.

1 IMPACTO ORGAMENTARIO E FINANCEIRO (arts. 16, 17, 19, 20, 21 e 22, LRF)

Tabela 1 - Estimativa Trienal do Impacto da Nova Despesa (art. 16, |, LRF)

Especificacao 2024 2025 2026
(a) Superavit ou Deficit Financeiro do

Exercicio Anterior (= Balango) 4.000.000,00 6.000.000,00 7.000.000,00

(b) Receita Prevista (= LOA atual) 217.991.119,97 | 259.527.448,94 | 269.129.964,55
(c) Disponibilidade Financeira (a+b) 221.991.119,97 265.527.448,94 276.129.964,55
(d) Despesa (= valor informado UR) 4.449.738,65 | 4.449.738,65 | 4.449.738,65
(e) Impacto Or¢gamentario% [(d/b)*100] 2,04 1,71 1,65
(f) Impacto Financeiro% [(d/c)*100] 2,00 1,68 1,61

Premissas (art. 16, § 2°):
i- Superavit ou Deficit Financeiro do Exercicio Anterior: R$ 4.000.000,00 (previsdo, balango nio finalizado)
il - Receita Prevista na LOA atual: R$ 217.991.119,97
iii - Valor da Nova Despesa: cf Solicitagdo do Departamento
iV - Inicio de Vigéncia da Nova Despesa: 01/2024;Metodologia de Calculo (art. 16, § 2°):
i - Superavit ou Deficit Financeiro: Valor estimado no Balango do exercicio anterior.
il - Receita Prevista: Valor obtido na LOA vigente.
iii - Disponibilidade Financeira: Superavit ou Deficit Financeiro somada a Receita Prevista na LOA atual.
iV - Impacto Orgamentario%: Valor Despesa dividido pela Receita Prevista na LOA multiplicado por 100.

V - Impacto Financeiro%: Valor Despesa dividido pela Disponibilidade Financeira multiplicado por 100.

Tabela 2 — Estimativa do Impacto da Despesa Total com Pessoal sobre a Receita Corrente Liquida
(arts. 19, 20, 21 e 22, LRF)'

(A) Acumulada nos | (B) Estimada para (B = A) Impacto
Especificacéo ultimos 12 meses 0s proximos 12 (R$)p
(R$) meses (R$)

(a) Despesa Total com Pessoal (DTP)? R$ 93.324.507,26 | R$ 97.774.245,91 4.449.738,65
(b) Receita Corrente Liquida (RCL)? R$ 211.080.056,70 |R$ 211.580.056,70 0,00
(c) % Despesa Total com Pessoal (DTP) o 0

sobre a RCL = [(a/b)*100] 44.21% 46,32% 2,11%
(d) Limite Maximo (art. 20, Ill, b, LRF) -

54,00% =[(b*54)/100] R$ 113.983.230.62 | R$ 113.983.230.62 0,00
(e) Limite Prudencial (art. 22, paragrafo

tnico, LRF) — 51,30% = [(b*51,3)/100] R$ 108.284.069,09 | R$ 108.284.069,09 0.00

Premissas e Metodologia de Calculo:

" Tabela 2 a ser preenchida quando da criagdo ou aumento de despesa com pessoal.
2DTP acumulada 12 meses e RCL acumulada e estimada 12 meses: obter informagdes no Setor de Contabilidade.
3 DTP estimada 12 meses = DTP acumulada 12 meses + Valor Mensal da Nova Despesa x 12 meses (valor informado pela

UR)
*Dados ref 11/2023 — Previsao de fechamento
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Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguagu Paulista
Estado de Sao Paulo

Tabela 3 — Estimativa do Impacto da Nova Despesa sobre as Metas Fiscais (art. 17, §§ 2° ao 5°,
LRF)

Especificagéao 2024 2025 2026
(a) Resultado Primario (Anexo de Metas
Fiscais da LDO) 7.739.604,00 8.032.161,03 8.329.351,00
(b) Resultado Nominal (Anexo de Metas
Fiscais da LDO) 41.107.943,72 9.450.000,00 9.590.000,00

(c) Impacto da despesa criada ou
aumentada sobre as despesas
fiscais do exercicio atual (= Tabela
1,d) R$ 4.449.738,65 R$ 4.449.738,65 | R$ 4.449.738,65

(d) Impacto do(s) mecanismo(s) de
compensagao nos periodos
seguintes: R$ 4.449.738,65 R$ 4.449.738,65 | R$ 4.449.738,65

(d.1) aumento permanente da receita’ - - -

(d.2) redugdo permanente da despesa? R$ 4.449.738,65 |R$ 4.449.738,65 | R$ 4.449.738,65

(e) Resultado Primario com o impacto
da despesa criada ou aumentada 7.739.604,00 8.032.161,03 8.329.351,00
[(a-c)+d.1] ou [(a-c)+d.2]

(f) Resultado Nominal com o impacto da
criada ou aumentada [(b-c)+d.1] ou 41.107.943,72 9.450.000,00 9.590.000,00
[(b-c)+d.2]

Premissas:

' Anexar comprovante do mecanismo de aumento permanente da receita e preencher a Tabela 4, a. Considera-se aumento
permanente de receita o proveniente da elevacdo de aliquotas, ampliacdo da base de calculo, majoragéo ou criagdo de
tributo ou contribuigéo (art. 17, § 3°, LRF).

2 Anexar copia do Anexo de Riscos Fiscais da LDO atual - Margem Liquida de Expansédo de DOCC, se tiver saldo, ou Anexar
comprovante do mecanismo de redugédo permanente da despesa e preencher a Tabela 4, b.

3 Mecanismo(s) de compensagao (aumento ou redugdo permanente de despesa): A despesa de que trata o art. 17 da LRF

ndo sera executada antes da implementacdo das medidas referidas no § 2° do art. 17 da LRF, as quais integrardo o
instrumento que a criar ou aumentar (art. 17, §§ 2° e 5°, LRF).

Tabela 4 — Mecanismo de Compensacao dos Efeitos Financeiros da Nova Despesa, nos Periodos
Seguintes (art. 17, §§ 2° ao 5° LRF)

Mecanismo de Compensacéao Especificacado 2024 2025
(a) aumento permanente da receita’ - - -
(b) reducdo permanente da despesa? - R$ 4.449.738,65 | R$ 4.449.738,65

Premissas e Metodologia de Calculo:

' Anexo, o comprovante do mecanismo de aumento permanente da receita.

2 0 montante de despesa criada ou aumentada sera compensada com a redugdo permanente da despesa geral do Municipio,
observadas as disposi¢cdes da LDO e devidamente impactadas nos orgamentos dos exercicios seguintes, conforme copia
anexa do Anexo de Riscos Fiscais da LDO atual - Margem Liquida de Expansao de DOCC; ou, Anexo, o comprovante do
mecanismo de reducdo permanente da despesa geral do Municipio.

Tabela 5 — Adequagéo Orgamentaria e Financeira com a LOA e Origem dos Recursos (art. 16, 1l, e
art. 17, § 1°, LRF)
FR' Dotagao? Natureza da Despesa?® Valor (R$)

01,02,05 Pessoal e Encargos 3.1.9X. XX R$ 4.449.738,65

(a) Saldo Atual da Dotagéo R$ 95.019.028,00

(b) Dotagéo Prevista na LOA R$ 95.019.028,00

(c) Despesa realizada até o momento (b-a) R$ 0,00

(d) Despesa a realizar 90.280.879,43

(e) Nova Despesa (Tabela 1, d) R$ 4.449.738,65

(f) Saldo Estimado da Dotagéo [a-(d+e)] 288.409,92

(9) Receita Corrente Liquida (RCL) ultimos 12 meses 211.080.056,70

(h) % Nova Despesa / RCL [(e/g)*100] 2,11%

Situagdo |( X ) Adequada Ha dotacdo especifica e suficiente (ou abrangida por crédito

(se f >R$ 0,00) genérico) para atendimento de todas as despesas da mesma

espécie, realizadas e a realizar, previstas no programa de trabalho,
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( ) Inadequada

(se f < R$ 0,00) conforme os limites estabelecidos para o exercicio.

Ressalva-se do disposto no art. 16 da LRF a despesa cujo valor ndo
() Irrelevante ultrapasse, para bens e servigos, o limite de 2% da Receita
(se h <2%) Corrente Liquida, considerada irrelevante nos termos da lei de
diretrizes orcamentarias. (LDO 2017, art. 14)

Premissas:

' FR (Fonte de Recursos): 01 Tesouro; 02 Transferéncias e Convénios Estaduais — Vinculados; 03 Recursos Proprios de
Fundos Especiais de Despesa — Vinculados; 04 Recursos Proéprios da Administragdo Indireta; 05 Transferéncias e
Convénios Federais — Vinculados; e 06 Outras Fontes de Recursos.

2 Dotacao: Toda e qualquer verba prevista como despesa em orgamentos publicos destinado a fins especificos que possui
codificagao especifica presente na LOA.

® Natureza da Despesa: conjunto de informagdes que formam o cédigo é conhecido como classificagdo por natureza de
despesa e informa a categoria econémica, o0 grupo a que pertence a despesa, a modalidade de aplicagédo e seu elemento.

Tabela 6 — Compatibilidade com o PPA e com a LDO (art. 16, Il, LRF)
Instrumento | Programa | Funcional Programatica’ |Saldo Disponivel(R$) | Nova Despesa (R$)
PPA 2024 * * * *

LDO 2024 * * * *
( X') Compativel? A despesa esta conforme com as diretrizes, objetivos,
Situacao prioridades e metas previstos no PPA e LDO e néo infringe
() N&o Compativel |qualquer de suas disposicdes.

Observacgdes:

' Funcional Programatica: classificagdo da despesa que combina a classificagédo funcional com a classificagéo programatica.

2 Compativel com o PPA e LDO: a despesa faz parte de um dos programas inseridos no PPA e n&o contraria nenhuma das
disposigdes da LDO, especialmente o Anexo de Metas de Resultados Fiscais.

*Despesa esta em varios programas dentro do orgamento do executivo

2 DELIBERAGAO

Considerando a analise realizada, informa-se que, a criagdo ou aumento da despesa:

(X)TEM.......cceeenn. ( YNAO TEM............. adequacgao orgamentaria e financeira com a LOA.
VE i ( JNAOE............... compativel com o PPA e LDO.
(X) NAO AFETARA....() AFETARA............. as metas de resultados fiscais previstas no Anexo de

Metas Fiscais da LDO.
( ) Ressalva-se do disposto no art. 16 da LRF, pois, é considerado irrelevante, nos termos da LDO.

E delibera-se por:

(X) SUGERIR o encaminhamento ao Ordenador de Despesa para deliberagao final.

() RETORNAR a Unidade Requisitante, pois, sera necessaria promover a adequagao orgamentaria
e financeira da despesa com a LOA vigente, por meio da(s) seguinte(s) medida(s):

() reduzir outra(s) despesa(s), (anexar comprovante);

() suplementar dotagdo com recursos decorrentes de excesso de arrecadagao do corrente ano;
() suplementar dotagdo com recursos provenientes de superavit do exercicio anterior;

() abrir crédito especial, pois, o(a) projeto/atividade ndo esta previsto(a) na LOA".

( ) RETORNAR a Unidade Requisitante, pois, sera necessario compatibilizar a despesa com o PPA
e com a LDO, por meio da incluséo prévia do projeto/atividade nas pegas de planejamento.

Paraguacu Paulista-SP, 19 de Janeiro de 2024.
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3 CIENTE DA UNIDADE REQUISITANTE

Considerando a(s) deliberagdo(des) da Unidade Contabil, Declaro, para os devidos fins, que estou
ciente das medidas a serem tomadas no seguinte caso e:

( X') ENCAMINHO ao Ordenador de Despesa para deliberacgéo final.
() AUTORIZO a Unidade Contabil a promover as medidas sugeridas.
() NAO AUTORIZO a Unidade Contabil a promover as medidas sugeridas e arquivo o processo.

Paraguacu Paulista-SP, 19 de Janeiro de 2024.
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ANEXO Ill - Declaragao do Ordenador de Despesa (art. 16, Il)

DECLARAGAO DO ORDENADOR DE DESPESA (art. 16, Il)

Nos termos do art. 16, Inciso Il, da Lei Complementar Federal n° 101, de 4 de maio de 2000, Lei de
Responsabilidade Fiscal, considerando o impacto orgamentario e financeiro elaborado pela Unidade
Contabil desta Prefeitura e constante da documentacdo anexa, na qualidade de Ordenador de
Despesa, DECLARO que a criagdo ou aumento da despesa:

(X)TEM.....cocoi ( )NAOTEM............. adequacao orgamentaria e financeira com a LOA.
)VE i, ( YNAOE................. compativel com o PPA e LDO.
(X) NAO AFETARA.....( )AFETARA............. as metas de resultados fiscais previstas no Anexo de

Metas Fiscais da LDO.
( ) Ressalva-se do disposto no art. 16 da LRF, pois, é considerado irrelevante, nos termos da LDO.

Encaminha-se a Unidade competente para as providéncias finais.

Paraguacu Paulista-SP, 19 de Janeiro de 2024.

ANTONIO Assinado de forma
digital por ANTONIO

TAKASHI TAKASHI

SASADA:09978 SASADA:09978620842
Dados: 2024.01.19

620842 15:26:16 -03'00'

Antonio Takashi Sasada
Prefeito Municipal

REFERENCIAS:
BRASIL. Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000. Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestdo fiscal e da outras
providéncias. Portal da Legislagdo: Poder Executivo, Brasilia, 13 nov. 2017. Disponivel em: <https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/Icp/lcp101.htm> Acesso em: 13 nov.
2017.
Art. 16. A criagdo, expansao ou aperfeicoamento de agdo governamental que acarrete aumento da despesa sera acompanhado de:
| - estimativa do impacto orgamentario-financeiro no exercicio em que deva entrar em vigor e nos dois subsequentes;
Il - declaragé@o do ordenador da despesa de que o aumento tem adequagéo orgamentaria e financeira com a lei orgamentaria anual e compatibilidade com o
plano plurianual e com a lei de diretrizes orgamentarias.
§ 10 Para os fins desta Lei Complementar, considera-se:
| - adequada com a lei orgamentaria anual, a despesa objeto de dotagéo especifica e suficiente, ou que esteja abrangida por crédito genérico, de forma que
somadas todas as despesas da mesma espécie, realizadas e a realizar, previstas no programa de trabalho, ndo sejam ultrapassados os limites estabelecidos
para o exercicio;
Il - compativel com o plano plurianual e a lei de diretrizes orgamentarias, a despesa que se conforme com as diretrizes, objetivos, prioridades e metas previstos
nesses instrumentos e nao infrinja qualquer de suas disposi¢des.
§ 20 A estimativa de que trata o inciso | do caput serd acompanhada das premissas e metodologia de calculo utilizadas.
§ 30 Ressalva-se do disposto neste artigo a despesa considerada irrelevante, nos termos em que dispuser a lei de diretrizes orgamentarias.
§ 40 As normas do caput constituem condi¢&do prévia para:
| - empenho e licitagéo de servigos, fornecimento de bens ou execugéo de obras;
I - desapropriagéo de imdveis urbanos a que se refere o § 3o do art. 182 da Constituigdo.
Art. 17. Considera-se obrigatdria de carater continuado a despesa corrente derivada de lei, medida proviséria ou ato administrativo normativo que fixem para o
ente a obrigagdo legal de sua execugao por um periodo superior a dois exercicios.
§ 10 Os atos que criarem ou aumentarem despesa de que trata o caput deveréo ser instruidos com a estimativa prevista no inciso | do art. 16 e demonstrar a
origem dos recursos para seu custeio.
§ 20 Para efeito do atendimento do § 10, o ato serd acompanhado de comprovagdo de que a despesa criada ou aumentada ndo afetara as metas de
resultados fiscais previstas no anexo referido no § 1o do art. 40, devendo seus efeitos financeiros, nos periodos seguintes, ser compensados pelo aumento
permanente de receita ou pela redugéo permanente de despesa.
§ 3o Para efeito do § 20, considera-se aumento permanente de receita o proveniente da elevagao de aliquotas, ampliagdo da base de calculo, majoragdo ou
criagéo de tributo ou contribuigéo.
§ 40 A comprovagao referida no § 20, apresentada pelo proponente, conterd as premissas e metodologia de célculo utilizadas, sem prejuizo do exame de
compatibilidade da despesa com as demais normas do plano plurianual e da lei de diretrizes orgamentarias.
§ 50 A despesa de que trata este artigo ndo sera executada antes da implementagédo das medidas referidas no § 20, as quais integrarao o instrumento que a
criar ou aumentar.
§ 60 O disposto no § 10 néo se aplica as despesas destinadas ao servigo da divida nem ao reajustamento de remuneragéo de pessoal de que trata o inciso X
do art. 37 da Constituigao.
§ 70 Considera-se aumento de despesa a prorrogagao daquela criada por prazo determinado.
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LEI COMPLEMENTAR N°. 058, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2005
Autoria do Projeto: Sr. Prefeito Municipal

Disp6e sobre a reorganizagao da Estrutura
Administrativa e do Quadro de Pessoal da
Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de
Paraguacu Paulista e da outras providéncias.

CARLOS ARRUDA GARMS, Prefeito Municipal da Estancia Turistica de Paraguagu Paulista, no uso de
suas atribuicdes legais, faz saber que a Cadmara Municipal APROVOU e ele PROMULGA a seguinte Lei
Complementar:

TITULO | - DA ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL

CAPITULO I - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei Complementar reorganiza a Estrutura Administrativa e reclassifica o0 Quadro de Pessoal
da Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguagu Paulista e a Escala de Referéncia Salarial
dos Servidores Publicos Municipais.

Art. 2° A Administragdo Publica Municipal compreende uma dimensado juridica expressa no
relacionamento harménico do Executivo com o Legislativo e uma divisdo funcional correspondente a
necessaria integragao do Municipio com o Governo Estadual e Governo Federal.

CAPITULO Il - DOS FUNDAMENTOS BASICOS DA AGAO ADMINISTRATIVA

Art. 3° Compete a Administragdo Publica Municipal prover a tudo quanto diz respeito ao peculiar
interesse do Municipio e ao bem-estar de sua populacdo, em consondncia com a Constituicido da
Republica Federativa do Brasil, a Constituicdo do Estado de Sao Paulo e a Lei Organica do Municipio.

Art. 4° A Administracdo Publica Municipal obedecera aos principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia, além de outros preceitos legais definidos pela Constituicao Federal
e pela Lei Organica do Municipio.

Art. 5° As acgdes governamentais obedecerdo ao processo permanente de planejamento, com o fim de
integrar os objetivos institucionais dos érgédos e entidades municipais entre si, bem como as ag¢des da
Unido, do Estado e regionais que se relacionarem com o desenvolvimento do Municipio.

Art. 6° Os objetivos da Administragdo Publica Municipal serdo enunciados, principalmente, através dos
seguintes instrumentos basicos:

| - Plano Diretor;

- Plano Plurianual - PPA;

I - Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO; e
V- Lei Orcamentaria Anual - LOA.

§ 1°. A execucgao dos planos e programas governamentais sera objeto de permanente coordenacéo,
com o fim de assegurar eficiéncia e eficacia na consecugéo dos objetivos e metas fixados.

§2°. A coordenagdo a que se refere o § 1° deste artigo sera exercida pelo Gabinete do Prefeito e
compreendera todos os niveis da Administracdo Publica Municipal, mediante a acdo integrada das
chefias e realizagao sistematica de reunides com a participagdo das chefias subordinadas.

Art. 7° A Administragado Publica Municipal recorrera prioritariamente a recursos proprios para execugao
de seus servicos.

Paragrafo unico. Quando imprescindivel e menos oneroso, a execugdo das agoes
governamentais podera ser descentralizada ou desconcentrada, para:

| - outros entes publicos ou entidades a eles vinculados, mediante convénio;
Il - 6rgaos subordinados da prépria Administragdo Publica Municipal;

Il - entidades criadas mediante autorizacdo legislativa e vinculadas a Administracdo Publica
Municipal;

Vv - empresas privadas, mediante concessao ou permissao.

Art. 8° Além dos controles formais concernentes a obediéncia a preceitos legais e regulamentares, a
Administragao Publica Municipal dispora de instrumentos de acompanhamento e avaliagdo de resultados
da atuagao dos seus 6rgaos e unidades administrativas.

Art. 9° Com vistas a racionalizagdo dos métodos de trabalho e organizagédo, a Administracdo Publica
Municipal desenvolvera agdes constantes no sentido de proporcionar melhor atendimento ao publico,
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ANEXO Ill - Escala de Referéncia Salarial
Lei Complementar n® 058, de 22 de dezembro de 2005

Tabela | — Servidores Publicos Municipais

Referéncia Valor (R$) Referéncia Valor (R$)
-- -- 57 2.159,79
-- -- 58 2.215,25
-- -- 59 2.272,52
-- -- 60 2.331,76
38 1.359,27 61 2.393,08
39 1.380,08 62 2.456,65
40 1.415,37 63 2.522,59
41 1.451,36 64 2.591,13
42 1.488,23 65 2.662,43
43 1.525,72 66 2.736,80
44 1.564,15 67 2.814,45
45 1.603,41 68 2.895,70
46 1.643,65 69 2.980,93
47 1.684,69 70 3.070,55
48 1.726,79 71 3.165,08
49 1.769,93 72 3.359,75
50 1.814,17 73 3.554,43
51 1.859,54 74 3.750,14
52 1.906,13 75 3.915,20
53 1.954,03 76 4.087,39
54 2.003,24 77 4.271,44
55 2.053,90 78 4.504,80
56 2.106,04 79 4.625,22
Notas:

(1) Vigéncia a partir de: 01/01/2023

(2) Percentual de atualizacdo das referéncias salariais: 5,79%
(3) Referéncia salarial basica: 38

(4) Valor do piso salarial: R$ 1.359,27
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Tabela Il — Profissionais do Magistério Publico Municipal

Referéncia Valor (R$)
15 2.548,76
16 2.593,12
17 2.704,89
18 2.822,25
19 2.945,45
20 3.074,84
21 3.210,69
22 3.353,34
23 3.503,11
24 3.660,37
25 3.825,50
26 3.998,88
27 4.180,92
28 4.372,09
29 4.572,80
30 4.783,53

Notas:

(1) Vigéncia a partir de: 01/01/2023

(2) Percentual de atualizagao das referéncias: 5,79%
(3) Referéncia salarial basica: 15

(4) Valor da referéncia salarial basica: R$ 2.548,76
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ANEXO VI — Quadro de Pessoal e Vencimentos dos Cargos de Provimento Efetivo de Agente
Comunitario de Saude, de Agente de Combate as Endemias e de Agente de Saude

Lei Complementar n® 058, de 22 de dezembro de 2005

Quantidade Denominagéo 2023 / Vencimentos — R$
26 AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS 2.640,00
59 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 2.640,00
31 AGENTE DE SAUDE 2.640,00
Notas:

(1) Vigéncia a partir de: 01/05/2023
(2) Valor do piso salarial: R$ 2.640,00
(3) O piso salarial constante desta tabela sera reajustado, anualmente, em 1° de janeiro.
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16/01/2024, 09:16 DECRETO N° 11.864, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2023 - DECRETO N° 11.864, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2023 - DOU - Imprensa Nacional

DIARIO OFICIAL DA UNIAO

Publicado em: 27/12/2023 | Edicao: 245-D | Secao: 1 - Extra D | pagina: 1

Orgao: Atos do Poder Executivo
DECRETO N° 11.864, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2023

Dispoe sobre o valor do salario minimo a vigorar a partir de 1° de
janeiro de 2024.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA , no uso da atribuicdo que lhe confere o art. 84, caput, inciso 1V,
da Constituicao, e tendo em vista o disposto na Lei n°® 14.663, de 28 de agosto de 2023,

DECRETA:

Art. 1° A partir de 1° de janeiro de 2024, o valor do salario minimo sera de R$ 1.412,00 (mil
quatrocentos e doze reais).

Paragrafo unico. Em decorréncia do disposto nocaput, o valor diario do salario minimo
correspondera a R$ 47,07 (quarenta e sete reais e sete centavos) e o valor horario, a R$ 6,42 (seis reais e
quarenta e dois centavos).

Art. 2° Este Decreto entra em vigor em 1° de janeiro de 2024.

Brasilia, 27 de dezembro de 2023; 202° da Independéncia e 135° da Republica.
LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Fernando Haddad
Gustavo Jose de Guimardes e Souza

Carlos Roberto Lupi
Luiz Marinho

Presidente da Republica Federativa do Brasil

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.

https://www.in.gov.br/web/dou/-/decreto-n-11.864-de-27-de-dezembro-de-2023-533866504
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16/01/2024, 09:20

As Mesas da Camara dos Deputados e do Senado Federal, nos termos do § 3° do art. 60 da Constituicao

Emenda Constitucional n® 120

Presidéncia da Republica
b et 4 Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

Xy ke (5
N i
2 &
1y [

EMENDA CONSTITUCIONAL N° 120, DE 5 DE MAIO DE 2022

Acrescenta §§ 7°, 8° 9° 10 e 11 ao art.

198 da

Constituicao Federal, para dispor sobre a responsabilidade
financeira da Unido, corresponsavel pelo Sistema Unico de
Saude (SUS), na politica remuneratéria e na valorizagdo

dos profissionais que exercem atividades de agente
comunitario de saude e de agente de combate as

endemias.

Federal, promulgam a seguinte Emenda ao texto constitucional:

Art. 1° O art. 198 da Constituicdo Federal passa a vigorar acrescido dos seguintes §§ 7°, 8°, 9°, 10 e 11:

"ANE. 108, e

§_7° O vencimento dos agentes comunitarios de saude e dos agentes de combate as
endemias fica sob responsabilidade da Unido, e cabe aos Estados, ao Distrito Federal e
aos Municipios estabelecer, além de outros consectarios e vantagens, incentivos, auxilios,
gratificagdes e indenizagdes, a fim de valorizar o trabalho desses profissionais.

§ 8° Os recursos destinados ao pagamento do vencimento dos agentes comunitarios
de saude e dos agentes de combate as endemias serdo consignados no or¢gamento geral
da Unido com dotagao prépria e exclusiva.

§ 9° O vencimento dos agentes comunitarios de saude e dos agentes de combate as
endemias ndo sera inferior a 2 (dois) salarios minimos, repassados pela Unido aos
Municipios, aos Estados e ao Distrito Federal.

§ 10. Os agentes comunitarios de saude e os agentes de combate as endemias
terdo também, em razao dos riscos inerentes as fungbes desempenhadas, aposentadoria
especial e, somado aos seus vencimentos, adicional de insalubridade.

§ 11. Os recursos financeiros repassados pela Unido aos Estados, ao Distrito
Federal e aos Municipios para pagamento do vencimento ou de qualquer outra vantagem
dos agentes comunitarios de saude e dos agentes de combate as endemias n&o serdo
objeto de inclusdo no calculo para fins do limite de despesa com pessoal." (NR)

Art. 2° Esta Emenda Constitucional entra em vigor na data de sua publicacao.

Brasilia, em 5 de maio de 2022

Mesa da Camara dos Deputados Mesa do Senado Federal
Deputado ARTHUR LIRA Senador RODRIGO PACHECO
Presidente Presidente
Deputado MARCELO RAMOS Senador VENEZIANO VITAL DO REGO
1° Vice-Presidente 1° Vice-Presidente
Deputado ANDRE DE PAULA Senador ROMARIO
2° Vice-Presidente 2° Vice-Presidente

https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicac/emendas/emc/emc120.htm
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16/01/2024, 09:20

Deputado LUCIANO BIVAR
1° Secretario

Deputada MARILIA ARRAES
22 Secretaria

Deputada ROSE MODESTO
3?2 Secretaria

Deputada ROSANGELA GOMES
42 Secretaria

Este texto ndo substitui o publicado no DOU 6.5.2022

Emenda Constitucional n® 120

Senador IRAJA
1° Secretario

Senador ELMANO FERRER
2° Secretario

Senador ROGERIO CARVALHO
3° Secretario

Senador WEVERTON
4° Secretario

https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicac/emendas/emc/emc120.htm
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16/01/2024, 13:15 IPCA chega a 0,56% em dezembro e fecha o ano em 4,62% | Agéncia de Noticias

IPCA chega a 0,56% em dezembro e fecha 0 ano em 4,62%

Editoria: Estatisticas EconOmicas

11/01/2024 09h00 | Atualizado em 11/01/2024 09h25

O indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo (IPCA) de dezembro foi de 0,56% e ficou 0,28
ponto percentual (p.p.) acima da taxa de novembro (0,28%). Em dezembro de 2022, a variacao havia

sido de 0,62%. O IPCA fechou o ano com alta acumulada de 4,62%.

Periodo Taxa
Dezembro de 2023 0,56%
Novembro de 2023 0,28%
Dezembro de 2022 0,62%
Acumulado no ano /12 meses 4,62%

Todos os grupos de produtos e servicos pesquisados tiveram alta em dezembro. A maior variacao (1,11%) eo
maior impacto (0,23 p.p.) vieram do grupo Alimentacao e bebidas, que acelerou em relagdo a novembro (0,63%).
A segunda maior contribuicdo (0,10 p.p.) veio de Transportes, com alta de 0,48%. A segunda maior variagdo, por
sua vez, foi de Artigos de residéncia (0,76%), apds recuar 0,42% em novembro. O grupo Habitagéo (0,34%)
desacelerou ante o més anterior (0,48%). Os demais grupos ficaram entre 0 0,04% de Comunicagao e o 0,70
Vestuadrio.

Variagao (%) Impacto (p.p.)
Grupo

Novembro Dezembro Novembro Dezembro
indice Geral 0,28 0,56 0,28 0,56
Alimentacdo e bebidas 0,63 1,11 0,13 0,23
Habitacdo 0,48 0,34 0,07 0,05
Artigos de residéncia -0,42 0,76 -0,01 0,03
Vestuario -0,35 0,7 -0,02 0,03
Transportes 0,27 0,48 0,06 0,1
Saude e cuidados pessoais 0,08 0,35 0,01 0,05
Despesas pessoais 0,58 0,48 0,06 0,05
Educacao 0,02 0,24 0 0,02
Comunicagao -0,5 0,04 -0,02 0

O grupo Alimentacao e bebidas registrou alta de 1,11% em dezembro, apds subir 0,63% em novembro. A
alimentacao no domicilio subiu 1,34%, influenciada pelas altas da batata-inglesa (19,09%), feijdo-carioca
(13,79%), arroz (5,81%) e frutas (3,37%). Ja o leite longa vida recuou pelo sétimo més consecutivo (-1,26%).

https://agenciadenoticias.ibge.gov.br/agencia-sala-de-imprensa/2013-agencia-de-noticias/releases/38884-ipca-chega-a-0-56-em-dezembro-e-fec...
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https://agenciadenoticias.ibge.gov.br/agencia-sala-de-imprensa.html?editoria=economicas

Assinado por:"ANTONIO TAKASHI
SASADA:09978620842, 2024.01.19
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	Senhor Presidente e Nobres Vereadores,
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