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Paraguacgu Paulista-SP, 6 de marco de 2024.

A Sua Exceléncia o Senhor

Paulo Roberto Pereira

Presidente da Camara Municipal

Rua Guerino Mateus, 205, Jardim Paulista
19703-060 Paraguacu Paulista-SP

Assunto: Encaminha o Substitutivo n°® __ /2024 ao Projeto de Lei Complementar
n° 03/2023.

Senhor Presidente,

Em atendimento ao Oficio n® 004/2024-CCJR, encaminhamos a apreciagao
dessa egrégia Camara Municipal o referido Substitutivo ao Projeto de Lei
Complementar n® 03/2023, que “Dispde sobre o quadro de cargos de provimento
efetivo da Prefeitura Municipal da Esténcia Turistica de Paraguacu Paulista, institui
tabela de vencimentos e da outras providéncias”.

Na oportunidade, apresentamos nossos protestos de alta estima e distinta
consideracao.

Atenciosamente,

ANTONIO TAKASHI SASADA (ANTIAN)

Prefeito
ATS/IBRAP/MAB/EMS/ammm
OF
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Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguagu Paulista
Estado de Sao Paulo

JUSTIFICATIVA
SUBSTITUTIVO N° ___ /2024
Ao Projeto de Lei Complementar n°. 03, de 27 de janeiro de 2023

Senhor Presidente e Nobres Vereadores,

Conforme apontamentos da Comissao de Constituicdo, Justica e Redagao —
CCJR da Cémara Municipal, e do Departamento de Recursos Humanos desta
Prefeitura, foram constatadas incongruéncias ou omissdes em alguns dispositivos do
Projeto de Lei Complementar n° 03/2023, que careciam de adequacgdes. As
adequacdes, acompanhadas do impacto orcamentario e financeiro, foram
encaminhados sob a forma da Emenda Modificativa n® 28/2023, protocolada no
Legislativo em 11 de dezembro de 2023.

ApoOs a virada de exercicio e a revisdo de vencimentos dos servidores, a
Comissédo de Constituicdo, Justica e Redagdo — CCJR apontou a necessidade de
adequacao das tabelas de vencimentos e do demonstrativo de impacto orgamentario e
financeiro, além, conforme sugerido pela Procuradoria Juridica dessa Casa de Leis,
que a proposta fosse apresentada na forma de “Substitutivo”.

Assim, nos termos do art. 210 do Regimento Interno da Camara Municipal,
apresentamos o Substitutivo ao Projeto de Lei Complementar n° 03/2023, deste
Executivo, que “Dispde sobre o quadro de cargos de provimento efetivo da Prefeitura
Municipal da Estancia Turistica de Paraguagu Paulista, institui tabela de vencimentos e
da outras providéncias”, restando prejudicada a Emenda Modificativa n® 28/2023.

Este Substitutivo contém as seguintes adequagdes:
| - novas redacgdes dos arts. 14, 19, 20, 21 e 22,;
Il - novas redagdes dos ANEXOS I, II, lll e IV,

[Il - inclusdo e alteracdo da descricao e requisitos de admissao no ANEXO
V; e

IV - inclusdo do ANEXO VI, quadro de cargos de provimento efetivo do
Instituto Municipal de Seguridade Social - IMSS.

A nova redacdo do art. 14 decorre da inclusdo do quadro de pessoal do
Instituto Municipal de Seguridade Social — IMSS e da exclusdo do dispositivo que
estabelecia a gratificagdo prevista aos servidores do Controle Interno. Na legislagéo
atual, esta prevista uma gratificagao aos cargos de Contador e de Procurador Juridico
do IMSS, conforme ANEXO VI, ora mantidas. No tocante a gratificagdo prevista aos
servidores do Controle Interno, de acordo com Departamento de Assuntos Juridicos,
esses servidores ndo podem ser remunerados por gratificagdo e nem ser fungéo
gratificada, sendo necessaria a criagdo do cargo efetivo de Controlador Geral do
Municipio com a respectiva descrigao e requisitos de admissao. As alteragcdes constam
destacadas abaixo:
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Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguagu Paulista
Estado de Sao Paulo

Art. 14 Os atuais servidores da Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de
Paraguacgu Paulista serdo enquadrados na tabela de vencimentos constante do
Anexo IV, considerando a referéncia correspondente ao cargo de provimento
efetivo, conforme os Anexos |, IV e VL.

§ 1° Ficam mantidas as gratificagbes previstas na Lei Complementar n° 058, de
22 de dezembro de 2005:

| - aos cargos de provimento efetivo, conforme percentuais constantes:

a) do Quadro 1 do Anexo I;

b) do Quadro de Cargos de Provimento Efetivo IMSS, do Anexo VI;

Il - aos cargos de provimento efetivo, conforme os seguintes percentuais e
condigdes:

a) 80% (oitenta por cento) ao servidor efetivo que prestar servigos no Banco do
Povo, enquanto vigorar o convénio celebrado com o Governo do Estado de
Sao Paulo para funcionamento daquele 6rgéo no Municipio;

b) 100% (cem por cento) ao servidor efetivo ocupante do cargo de Médico que
prestar servigos no Sistema Municipal de Auditoria e Avaliagdo do SUS —
SMAA;

c) 64% (sessenta e quatro por cento) ao servidor efetivo ocupante do cargo de
Cirurgidao Dentista, Enfermeiro ou Médico, que no desempenho de sua jornada
normal de trabalho também exerca fungdes administrativas;

d) 35% (trinta e cinco por cento) ao servidor efetivo que exerga suas fungdes
na conducdo de veiculos de transporte escolar junto ao Departamento
Municipal de Educacéo, enquanto estiver no exercicio dessa fungao;

e) 30% (trinta por cento) ao servidor efetivo que exerga suas fungdes no
Servico de Assisténcia Especializada do Centro de Testagem e
Aconselhamento (SAE/CTA) da Prefeitura, enquanto estiver no exercicio dessa
fungdo, de acordo com a politica do Ministério da Saude, de incentivo
financeiro de custeio as ag¢des de vigilancia, prevengdo e controle das
DST/AIDS e Hepatites Virais;

f) 60% (sessenta por cento) ao servidor efetivo que, além das fungdes normais
do cargo, aos finais de semana, feriados e em ocasibes especiais, exerga
também fungdes de apoio na realizagdo dos passeios do Trem Turistico € no
Balneario Publico Municipal (Grande Lago) da Secretaria Municipal de Turismo
e Cultura, enquanto estiver no exercicio dessa fungao;

d) 80% (oitenta por cento) ao servidor efetivo que, além das fungdes normais
do cargo, aos finais de semana, feriados e em ocasides especiais exerga
também funcgbes de controle, recebimento e fechamento do caixa no Balneario
Publico Municipal (Grande Lago) da Secretaria Municipal de Turismo e Cultura,
enquanto estiver no exercicio dessa fungao.

§ 2° Os acréscimos pecuniarios, de que trata este artigo, ndo serdo
computados nem acumulados para fins de concessao de acréscimos ulteriores.
§ 3° Somente sera mantida a gratificagdo enquanto o servidor efetivo estiver no
exercicio da funcgéo.

§ 4° As gratificagdes a que se referem as alineas “a” a “e” do inciso Il do § 1°
deste artigo incidem sobre o vencimento basico do servidor.

§ 5° As gratificagbes a que se referem as alineas “f’ e “g” do inciso Il do § 1°
deste artigo incidem sobre o vencimento basico da Prefeitura.

§ 6° As gratificagdes de que tratam os incisos | e Il do § 1° deste artigo
constardo em parcelas destacadas no holerite do servidor. (grifos nosso)

No art. 19, foi adequado a referéncia ao ANEXO |V e incluido o Inciso VI,
que se refere ao ANEXO VI, conforme destacadas abaixo:

Art. 19 Faz parte integrante desta Lei, os seguintes anexos:
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Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguagu Paulista
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| — ANEXO | — QUADRO GERAL DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO:
a) Quadro 1 — Cargos de Provimento Efetivo;

b) Quadro 2 — Cargos de Provimento Efetivo Vinculados a Emenda
Constitucional n° 120, de 2022;
II = ANEXO Il — QUADROS DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

REDENOMINADOS/CRIADOS:

a) Quadro 1 — Cargos de Provimento Efetivo Redenominados/Criados;

b) Quadro 2 — Cargos de Provimento Efetivo Criados;

Il — ANEXO Il — QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
EXTINTOS E A SEREM EXTINTOS NA VACANCIA;

IV — ANEXO IV — TABELA DE VENCIMENTOS:

a) Quadro 1 — Cargos de Provimento Efetivo;

b) Quadro 2 - Cargos de Provimento Efetivo Vinculados a Emenda
Constitucional n° 120, de 2022;

V — ANEXO V — DESCRICAO E REQUISITOS DE ADMISSAO DOS CARGOS
DE PROVIMENTO EFETIVO;

VI - ANEXO VI - QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DO
INSTITUTO MUNICIPAL DE SEGURIDADE SOCIAL - IMSS:

a) Quadro de Cargos de Provimento Efetivo IMSS;

b) Descrigcao e requisitos de admissdo dos Cargos de Provimento Efetivo
IMSS. (grifos nosso)

Ja as novas redacgdes dos art. 20 e 21, considerando os apontamentos do
Departamento de Administracdo e Finangas, do Departamento de Planejamento e do
Departamento de Recursos Humanos, levou em consideragao o tempo necessario e a
complexidade de implementacdo da lei em 2024, alterando o inicio da vigéncia para 1°
de janeiro de 2025 e estabelecendo prazos para as adequagdes orgcamentarias e
lotacdo dos servidores, conforme destacadas abaixo:

Art. 20 As despesas decorrentes da execugao desta Lei correrdo por conta das
dotagcbes proprias constantes no orgamento vigente, suplementadas
oportunamente, se necessario.

§ 1° A Secretaria Municipal de Administragcdo e Finangcas e a Secretaria
Municipal de Planejamento e Gestdao Orgamentaria providenciarao, no
prazo de até noventa dias contados da data de vigéncia desta Lei, as
alteracoes e inclusdes orgcamentarias no Plano Plurianual (PPA), na Lei de
Diretrizes Orgamentarias (LDO) e na Lei Orgamentaria Anual (LOA).

§ 2° A Secretaria Municipal de Recursos Humanos providenciara, no prazo
de até noventa dias, contados da data de aprovacao das alteragcdes e
inclusbes orgcamentarias de que trata o § 1° deste artigo, a lotagdao de
todos os servidores pertencentes ao Quadro de Servidores Publicos da
Administragcao Publica Municipal, junto ao Gabinete do Prefeito e as
respectivas Secretarias Municipais da Prefeitura Municipal da Estancia
Turistica de Paraguacu Paulista.

Art. 21 Esta lei complementar entra em vigor em 1° de janeiro de 2025. (grifos
Nosso)

Quanto a nova redacgao do art. 22, esta atende a recomendacao da CCJR.
Para melhor entendimento, foi estabelecido expressamente quais disposicbes da Lei
Complementar n°® 058, de 22 de dezembro de 2005, e da Lei Complementar n® 05, de 8
de dezembro de 1997, serdo revogadas, conforme abaixo:

Art. 22. Revogam-se todas as disposi¢gdes em contrario e alteragdes:
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Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguagu Paulista
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| - da Lei Complementar n® 058, de 22 de dezembro de 2005:

a)oinciso Il e os §§ 1°, 2°, 3°, 4° e 5° do art. 61,

b) os arts. 63 ao 71;

¢) o ANEXO Il — Quadro de Pessoal dos Cargos de Provimento Efetivo, exceto
as relativas aos cargos da Guarda Municipal e do Magistério Pubico Municipal;
d) a Tabela | do ANEXO Il - Escala de Referéncia Salarial dos Servidores
Publicos Municipais;

e) a Tabela Il do ANEXO IV - Quadro de Pessoal dos Cargos de Provimento
Efetivo do Instituto Municipal de Seguridade Social (IMSS);

f) o ANEXO V — Quadro de Pessoal dos Cargos em Extin¢ao;

g) o ANEXO VI - Quadro de Pessoal e Vencimentos dos Cargos de Provimento
Efetivo de Agente Comunitario de Saude, de Agente de Combate as Endemias
e de Agente de Saude;

h) o ANEXO - Descricdo e Requisitos de Provimento dos Cargos de
Provimento Efetivo;

i) o ANEXO - Descri¢cdo, Jornada de Trabalho, Requisitos e Atribuigcbes de
Cargos Efetivos Criados ao Instituto Municipal de Seguridade Social (IMSS);

Il - da Lei Complementar n°® 05, de 8 de dezembro de 1997.

No ANEXO | foram feitas as seguintes adequagdes:

- retificada a referéncia do cargo de Médico — Estratégia de Saude da
Familia. Consta a Referéncia 10 quando a correta € a Referéncia 12;

- alterada a Referéncia e gratificagao do Médico Perito, de 10 para 12, e
de 64% para 100%, respectivamente. De acordo com o Departamento de Recursos
Humanos, o cargo de Médico Perito teve as atribuigbes ampliadas:

[...] o cargo de MEDICO PERITO teve um acréscimo nas suas atribuicdes.
Além de inserir a medicina do trabalho, o que na pratica ja esta acontecendo, o
Médico Perito da Prefeitura também estd executando outras
fungbes/atribuicdes que ndo constavam do seu concurso, como por exemplo,
as pericias médicas previdenciarias.

Ocorre que antes da mudanca da legislacao previdenciaria, todas as licengas
com mais de 15 (quinze) dias, passavam a ser responsabilidade do préprio
IMSS que possuia em seu quadro um médico perito pra esse fim. Com a
mudanga da lei, mesmo os casos acima de 15 dias sdo todos de
responsabilidade da Prefeitura Municipal. Logo, o Médico Perito passou a
exercer outras atribuicbes e aumentou significativamente o seu atendimento.

Hoje o Médico Perito do Municipio atende todas as pericias médicas, avalia os
casos de aposentadoria por invalidez, readaptacoes, licengcas médicas e todas
os assuntos relacionados a Saude do Trabalhador, incluindo as questdes
envolvendo o cartdo PAS (alimentagéo), exame periédico de coletores de lixo,
merendeiras e etc.., sendo que varias destas funcdes ndo faziam parte das
atribuicdes do cargo de Médico Perito, quando da realizagdo do concurso.

Dessa forma, o cargo de Médico Perito passou a exercer um papel ainda mais
importante no quadro dos servidores lotados no Departamento de Recursos
Humanos. Sédo fungbes que foram imputadas ao Médico Perito, que néo
estavam especificadas quando da sua contratacdo através do concurso, ou
seja, sdo atribuicbes novas que passaram a ser exigidas muitos anos apos o
concurso publico realizado [...].
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- a supressao dos cargos de Agente de Controle de Zoonoses (- 10 cargos)
e a retificacdo das quantidades do cargo de Agente Fiscal de Rendas Municipais e dos
totais de cargos. O cargo de Agente de Controle de Zoonoses foi redenominado para
Agente de Combate as Endemias em 2014. Na quantidade de cargos de Agente Fiscal
de Rendas Municipais onde consta 15 o correto € 18 (+ 3 cargos). Em funcgéo disso e
com a criagao do cargo de Controlador Geral (1), os totais de cargos foram retificados,
onde consta 2.051 o correto é 2.045, e 2.167 é 2.161;

- incluido o cargo de Controlador Geral, conforme supramencionado;
No ANEXO Il foram feitas as seguintes adequagdes:

- a retificacdo das quantidades do cargo de Agente Fiscal de Rendas
Municipais. Na quantidade anterior, onde consta 10 o correto é 13; e na quantidade
atual, onde consta 15 o correto é 18;

- a retificacdo dos totais de cargos redenominados/criados e dos cargos
criados. A totalizacao esta incorreta. Onde consta 990 o correto € 1.204, 105 é 122 e
1.095 é 1.326; e

- a retificagcao dos totais de cargos criados. O cargo de Serralheiro/Soldador
(Quant. = 2) ja consta deste Anexo, no Quadro 1 de cargos redenominados/criados.
Em funcado disso e com a criagdo do cargo de Controlador Geral (1), os totais foram
retificados. Onde consta 240 o correto é 239, e 488 ¢é 487.

No ANEXO Il foram feitas as seguintes adequagdes:

- a retificagcdo das quantidades de cargos extintos e de cargos a serem
extintos na vacancia. De acordo com o Departamento de Recursos Humanos o correto
em relagdo aos cargos abaixo, no que se refere a quantidade extinta e a quantidade a
ser extinta na vacancia, € o que segue:

DENOMINAGAO ST "X LA-T',: NA.
VACANCIA

Assistente do Farmacéutico 12
Atendente de Ambulatério 34 6
Auxiliar de Encanador 2

Auxiliar de Leiturista 4

Chefe de Setor de Esportes 1

Fiscal 6 4
Mecandgrafo 1

Operador de Maquina Rodoviaria 10 4
Operador de Maquinas Pesadas |

Operador de Raio-X 1
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- a retificacdo dos totais de cargos. Em funcdo da retificacdo das
quantidades dos cargos acima, os totais foram retificados. Onde consta 475 o correto é
490,e72¢é64; e

- a inclusdo da coluna Referéncia. Visa corrigir a omissao quanto as
referéncias dos cargos a serem extintos na vacancia. Estes cargos estdo alocados na
Referéncia 1.

No ANEXO |V, a Tabela de Vencimentos foi divida em dois quadros, Quadro
1 — Cargos de Provimento Efetivo e Quadro 2 — Cargos de Provimento Efetivo,
vinculados a EMC n° 120/2022. O Quadro 2 se refere aos vencimentos dos cargos de
Agente Comunitario de Saude e de Agente de Combate as Endemias. De acordo com
o Departamento de Recursos Humanos, da forma como consta poderia gerar conflito,
sendo necessaria tal adequacgao. Foi realizada também a adequacio dos valores dos
vencimentos, projetada uma atualizagdo de 5,0% (cinco por cento) para 2025 em
relagao aos valores atuais, de acordo com as referéncias correspondentes:

ANEXO IV
TABELA DE VENCIMENTOS

Valores aproximados
conforme referéncias da LC
058/2005, atualizadas em

Quadro 1 — Cargos de Provimento Efetivo PLC 03/2023 01/01/2024 01/01/2025

REFERENCIA VALOR - R$ VALOR - R$ VALOR - R$

1 1.425,88 1.437,98 1.509,87

2 1.484,72 1.497,32 1.572,18

3 1.522,48 1.535,40 1.612,17

4 1.681,97 1.696,24 1.781,06

5 1.724,19 1.738,82 1.825,76

6 1.856,66 1.872,41 1.966,03

7 1.903,07 1.919,21 2.015,17

8 2.383,88 2.404,10 2.524,31

9 2.510,35 2.531,64 2.658,22

10 2.718,09 2.741,15 2.878,21

11 3.127,00 3.153,53 3.311,20

12 4.851,86 4.893,02 5.137,67

Quadro 2 — Cargos de Provimento Efetivo,

vinculados a EMC n° 120/2022 PLC 03/2023 01/01/2024 01/01/2025

REFERENCIA VALOR - R$ VALOR - R$ VALOR - R$
120 2.729,50 2.824,00 2.965,20

No ANEXO V foram feitas as seguintes adequacgdes:

- a inclusao da descricao e requisitos de admissado do cargo de Controlador
Geral, conforme supramencionado;

- a retificagdo da jornada de trabalho dos cargos de Médico Ginecologista
Obstetra, Médico Perito e Médico Psiquiatra. Conforme solicitado pelo Departamento
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de Saude e Departamento de Recursos Humanos, deve constar da mesma forma como
0 estabelecido ao cargo de Médico, nos seguintes termos “dez horas semanais ou
através de escala de trabalho nos termos do § 1° do art. 117;

- a atualizagdo das atribuicdes do cargo de Médico Perito. Visa atender ao
solicitado pelo Departamento de Recursos Humanos, para constar a amplitude das
atribuigdes do cargo e atendimento das demandas daquele Departamento; e

- a supressao das atribuicbes de Agente de Controle de Zoonoses. As
atribuicbes desse cargo constou erroneamente dentre as atribuicbes dos cargos
efetivos relacionados no Anexo V. Conforme informado acima, o cargo de Agente de
Controle de Zoonoses foi redenominado para Agente de Combate as Endemias em
2014.

A inclusdo do ANEXO VI se refere ao QUADRO DE CARGOS DE
PROVIMENTO EFETIVO DO INSTITUTO MUNICIPAL DE SEGURIDADE SOCIAL —
IMSS, com as respectivas nomenclaturas, quantitativos, referéncias, gratificagdes,
descrigado e requisitos de admissdo. As nomenclaturas dos cargos de Escriturario e
Auxiliar de Servigos Diversos foram alterados, respectivamente, para Auxiliar
Administrativo e Auxiliar Operacional.

Por fim, segue anexo, devidamente atualizado, o demonstrativo de impacto
orcamentario e financeiro, que contempla a Reforma Administrativa da Prefeitura
prevista originariamente nos Projetos de Lei Complementar n°s 02, 03, 04 e 05/2023 e
alterada pelos respectivos Substitutivos/Emenda ora propostos, nos termos da Lei de
Responsabilidade Fiscal.

Na oportunidade, agradecemos antecipadamente o apoio de Vossa
Exceléncia e dos Nobres Vereadores.

Atenciosamente,

ANTONIO TAKASHI SASADA (ANTIAN)
Prefeito
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SUBSTITUTIVO N° 12024
AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°. 03, DE 27 DE JANEIRO DE 2023

Dispbe sobre o quadro de cargos de
provimento efetivo da Prefeitura Municipal da
Estédncia Turistica de Paraguagu Paulista,
institui tabela de vencimentos e da outras
providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE PARAGUAGU PAULISTA
APROVA:
CAPITULO |
DAS DIRETRIZES BASICAS

Art. 1° O quadro de cargos de provimento efetivo da Prefeitura Municipal da Estancia
Turistica de Paraguacgu Paulista passa a obedecer as diretrizes basicas, fixadas nessa
Lei.

Art. 2° Para os efeitos desta Lei, sdo adotadas as seguintes definigdes:

| — cargo publico de provimento efetivo € o conjunto indivisivel de atribuicbes e
responsabilidades, para ser exercido pelo servidor sob o regime juridico instituido pela
Lei que dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos da Estancia Turistica
de Paraguacgu Paulista;

Il — servidores publicos sdo o conjunto dos ocupantes de cargos publicos efetivos e em
comissao da Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguagu Paulista;

Il — grupo ocupacional € o agrupamento de cargos de natureza, requisitos e
responsabilidades semelhantes, que justifiquem tratamento de vencimento, segundo a
natureza do trabalho ou grau de conhecimento exigido para seu desempenho;

IV — referéncia € a designagdo numérica indicativa da posi¢gao do cargo na hierarquia
da tabela de vencimento.

Art. 3° Os cargos efetivos constam dos Quadros 1 e 2 do Anexo | e constituem o
Quadro Geral de Cargos de Provimento Efetivo, divididos em grupos ocupacionais da
Prefeitura Municipal da Esténcia Turistica de Paraguagu Paulista.

§ 1° Os cargos redenominados/criados constam dos Quadros 1 e 2 do Anexo I,
conforme novas denominacdes neles estabelecidas.

§ 2° Os cargos que serao extintos a partir da data de entrada em vigor desta Lei e os
que serao extintos na vacancia constam do Anexo lll.

§ 3° A tabela de vencimentos é a constante do Anexo IV.
§ 4° As descrigdes dos cargos de provimento efetivo sdo as constantes do Anexo V.
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CAPITULO Il
DO INGRESSO

Art. 4° O ingresso de pessoal na Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de
Paraguacu Paulista sera realizada nos termos Titulo |l — Dos Atos de Admisséao da Lei
que dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos da Estancia Turistica de
Paraguacu Paulista e obedecera aos seguintes critérios:

| — habilitagdo especifica exigida para o provimento do cargo;
Il — escolaridade compativel com a natureza do cargo;
Il - registro profissional expedido por érgao competente, quando assim exigido.

Art. 5° E vedada, a partir da data de publicacéo desta Lei, o ingresso de pessoal para
cargos que nao integrem o Quadro de Cargos de Provimento Efetivo da Prefeitura
Municipal da Estancia Turistica de Paraguagu Paulista.

Paragrafo unico. Excluem-se do disposto no “caput”:

| — as nomeagbes para cargos de provimento em comissao com base na Lei que
dispde sobre a Estrutura e Organizagdo Administrativa da Administragado Municipal; e

Il — as contratagdes por tempo determinado com base na Lei n® 2.518, de 04 de julho
de 2007, alterada pela Lei n® 3.381, de 10 de junho de 2021.

Art. 6° Para o preenchimento dos cargos seréao observados os requisitos minimos
previstos nas descricbes de cargos, indicadas nesta Lei, no Anexo V, sendo nulo de
pleno direito o ato praticado em desacordo, sem prejuizo da responsabilidade a quem
Ihe der causa.

CAPITULO III
DA CONSTITUICAO DO QUADRO DE PESSOAL
Secéo |
Da Constituicdo e Organizacao

Art. 7° O quadro de pessoal constitui-se dos servidores ocupantes de cargos de
provimento efetivo que o integram, nos termos desta Lei.

Paragrafo unico. O quantitativo dos cargos de provimento efetivo existentes e dos
cargos criados consta do Anexo |.

Art. 8° Os cargos de provimento efetivo s&o organizados e observardo notadamente:

| — Vinculacdo a natureza das atividades da Secretaria Municipal e aos objetivos das
Politicas Publicas da Estancia Turistica de Paraguagu Paulista, respeitando-se a
habilitagdo exigida para ingresso no cargo, vinculada diretamente ao seu perfil
profissional e ocupacional e a correspondente qualificagao do servidor;
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Il — Sistema de formacao de recursos humanos e institucionalizacdo de programas de
capacitagao permanente do Quadro de Pessoal, mediante integracdo administrativa,
operacional e curricular com as instituicobes de ensino nos diferentes graus de
escolaridade;

Il — Valorizagéo do tempo integral e da dedicagao exclusiva ao servigo;

IV — Adequacgao dos recursos humanos as necessidades especificas dos segmentos da
populagao que requeiram atencao especial;

V — Rede de servigos publicos que constituira campo de aplicacdo para o ensino e
pesquisa nas areas de atuacgao;

VI — Aperfeicoamento profissional e ocupacional mediante programas de educagao
continuada, formagao de especialistas e treinamento em servigo;

VIl — Especificidades do exercicio profissional decorrente de responsabilidades e riscos
oriundos das especificidades das atribuigbes de cada cargo;

VIIl — Investidura nos cargos de provimento efetivo através de aprovagao prévia em
concurso publico de provas e/ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e
complexidade do cargo, na forma prevista em lei;

IX — Adogao de sistema de gestdo funcional, moldado no planejamento e de acordo
com o plano de metas institucionais, no desenvolvimento organizacional da Secretaria
Municipal, na motivacao e na valorizagao dos servidores publicos municipais;

X — Garantia da oferta continua de programas de capacitacédo voltados para o
desenvolvimento e fortalecimento gerencial da Prefeitura Municipal;

XI — Garantia de condicdes adequadas de trabalho;

XII — Otimizagao da gestao publica nas suas diversas areas com vistas a dinamizagao
dos seus servigos e a universalizagao do seu atendimento a populagéo.

Secaol ll
Dos Grupos Ocupacionais

Art. 9° O quadro de cargos de provimento efetivo em conformidade com a natureza, o
grau de complexidade, o nivel de responsabilidade das atribuicbes e a escolaridade
minima exigida para seu provimento, ficam distribuidos em sete grupos, a saber:

| — Grupo ocupacional: superior — cargos de natureza técnica ou técnico-cientifica,
correspondentes a profissdes regulamentadas, em lei federal, cujo exercicio exija
formagao de grau superior ou habilitagdo legal equivalente;

Il — Grupo ocupacional: técnico — cargos de natureza técnica de nivel médio, cujo
exercicio exija formagao escolar correspondente ao ensino médio completo ou curso
técnico correspondente e habilitagdo legal equivalente;
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[l — Grupo ocupacional: técnico — auxiliar — cargos de natureza técnica — auxiliar, cujo
exercicio exija formacédo escolar correspondente ao ensino médio completo ou
equivalente;

IV — Grupo ocupacional: fiscalizagdo — cargos de natureza técnica — administrativa, cujo
exercicio exija formagédo escolar correspondente ao ensino médio ou superior
completos e formagao especifica na legislagdo municipal, estadual ou federal na area
de atuagao;

V — Grupo ocupacional: administrativo — cargos de natureza técnica — administrativa —
operacional, cujo exercicio exija formagao escolar correspondente ao ensino médio
completo ou equivalente;

VI — Grupo ocupacional: operacional — oficiais — cargos de natureza operacional, cujo
exercicio exija conhecimentos praticos especificos na area de atuagédo e habilitagdo
legal quando prevista em lei;

VIl — Grupo ocupacional: operacional — cargos correspondentes as atividades
operacionais auxiliares, cujo exercicio exija formagao escolar do ensino fundamental,
suplementada por conhecimentos e habilidades especificas na area de atuacao,
adquiridos mediante treinamento em servigo.

Art. 10 O servidor que em decorréncia dos requisitos de provimento do cargo efetivo
que ocupa necessita comprovacao de registro, inscrigdo ou qualquer outra forma de
vinculo com entidade de classe ou 6rgao estatal devera manter esta documentagao
atualizada e valida, inclusive o pagamento de anuidade ou outro tipo de quitagao.

Paragrafo unico. O disposto no “caput” deverd ser comprovado através de
encaminhamento anual de cépia do documento de quitagdo ao Departamento de
Gestao de Pessoas.

CAPITULO IV
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 11 A jornada de trabalho dos servidores publicos municipais sera de, até quarenta
e quatro horas semanais, obedecendo as jornadas de trabalho conforme seu cargo de
provimento efetivo e definidas no Anexo V.

§ 1° Os servidores poderao ter sua jornada de trabalho vinculada a escalas de trabalho
instituidas através de ato do Secretario Municipal da area de atuacgao.

§ 2° A jornada de trabalho do cargo de Procurador Juridico sera de vinte horas
semanais ou de quarenta horas semanais, conforme referéncias e vencimentos
constantes do Anexo | e IV.

§ 3° No prazo de trinta dias a contar da data de entrada em vigor desta lei, os
ocupantes do cargo de Procurador Juridico com jornada de trabalho de vinte horas
semanais deverdo optar expressamente pela jornada de trabalho de quarenta horas
semanais, com referéncia e vencimentos correspondentes.
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§ 4° A opgéao do Procurador Juridico, de que trata o § 3°, sera formalizada por portaria
do Prefeito.

§ 5° O Procurador Juridico que nao optar pela jornada de trabalho de quarenta horas
semanais, continuara com a jornada de trabalho de vinte horas semanais e
vencimentos correspondentes.

CAPITULO V
DO VENCIMENTO

Art. 12 Os cargos integrantes do Quadro de Cargos de Provimento Efetivo da Prefeitura
Municipal da Estancia Turistica de Paraguacu Paulista estdo dispostos conforme o
grupo ocupacional a que pertencem.

Art. 13 O vencimento previsto na Tabela de Vencimentos constante do Anexo |V,
corresponde ao cumprimento pelo servidor da carga horaria semanal de trabalho
conforme seu cargo, sendo o utilizado na Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de
Paraguacu Paulista e devido a partir da publicagao desta Lei.

Art. 14 Os atuais servidores da Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguacgu
Paulista serdo enquadrados na tabela de vencimentos constante do Anexo |V,
considerando a referéncia correspondente ao cargo de provimento efetivo, conforme os
Anexos I, Il e VI.

§ 1° Ficam mantidas as gratificagdes previstas na Lei Complementar n°® 058, de 22 de
dezembro de 2005:

| - aos cargos de provimento efetivo, conforme percentuais constantes:

a) do Quadro 1 do Anexo |;

b) do Quadro de Cargos de Provimento Efetivo IMSS, do Anexo VI;

Il - aos cargos de provimento efetivo, conforme os seguintes percentuais e condigdes:

a) 80% (oitenta por cento) ao servidor efetivo que prestar servigcos no Banco do Povo,
enquanto vigorar o convénio celebrado com o Governo do Estado de S&o Paulo para
funcionamento daquele 6érgao no Municipio;

b) 100% (cem por cento) ao servidor efetivo ocupante do cargo de Médico que prestar
servigos no Sistema Municipal de Auditoria e Avaliacdo do SUS — SMAA,;

c) 64% (sessenta e quatro por cento) ao servidor efetivo ocupante do cargo de
Cirurgidao Dentista, Enfermeiro ou Médico, que no desempenho de sua jornada normal
de trabalho também exerca fungcdes administrativas;

d) 35% (trinta e cinco por cento) ao servidor efetivo que exergca suas fungbes na
conducdo de veiculos de transporte escolar junto ao Departamento Municipal de
Educacéo, enquanto estiver no exercicio dessa fungao;
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e) 30% (trinta por cento) ao servidor efetivo que exerga suas fungdes no Servigo de
Assisténcia Especializada do Centro de Testagem e Aconselhamento (SAE/CTA) da
Prefeitura, enquanto estiver no exercicio dessa fun¢do, de acordo com a politica do
Ministério da Saude, de incentivo financeiro de custeio as ag¢des de vigilancia,
prevencgao e controle das DST/AIDS e Hepatites Virais;

f) 60% (sessenta por cento) ao servidor efetivo que, além das fun¢gdes normais do
cargo, aos finais de semana, feriados e em ocasides especiais, exerca também
funcdes de apoio na realizagdo dos passeios do Trem Turistico e no Balneario Publico
Municipal (Grande Lago) da Secretaria Municipal de Turismo e Cultura, enquanto
estiver no exercicio dessa funcao;

g) 80% (oitenta por cento) ao servidor efetivo que, além das fungdes normais do cargo,
aos finais de semana, feriados e em ocasides especiais exergca também fungdes de
controle, recebimento e fechamento do caixa no Balneario Publico Municipal (Grande
Lago) da Secretaria Municipal de Turismo e Cultura, enquanto estiver no exercicio
dessa fungao.

§ 2° Os acréscimos pecuniarios, de que trata este artigo, ndo serdo computados nem
acumulados para fins de concessao de acréscimos ulteriores.

§ 3° Somente sera mantida a gratificagdo enquanto o servidor efetivo estiver no
exercicio da fungao.

[{peel)

§ 4° As gratificagbes a que se referem as alineas “a” a “e” do inciso Il do § 1° deste
artigo incidem sobre o vencimento basico do servidor.

[{pst)

§ 5° As gratificacdes a que se referem as alineas “f” e “g” do inciso Il do § 1° deste
artigo incidem sobre o vencimento basico da Prefeitura.

§ 6° As gratificagdes de que tratam os incisos | e Il do § 1° deste artigo constardo em
parcelas destacadas no holerite do servidor.

Art. 15 Além do vencimento do cargo de provimento efetivo, aos servidores publicos
municipais poderao ser concedidas gratificagdes ou adicionais previstas na Lei sobre o
Regime Juridico dos Servidores Publicos da Estancia Turistica de Paraguagu Paulista.

CAPITULO VI
DA CAPACITACAO E DO DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL

Art. 16 A capacitagcao e o desenvolvimento profissional, objetivando o aprimoramento
permanente e a progressao funcional, sera assegurada através de ag¢des e eventos
que podem ser os cursos de formacao, aperfeicoamento ou especializacdo, em
instituicbes credenciadas, de atividades e programas de aperfeicoamento em servigo e
de outras atividades de atualizacdo e de desenvolvimento profissional e pessoal,
observados os programas prioritarios.
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§ 1° Os cursos, programas e demais atividades que trata o “caput” poderdo ser
desenvolvidos através de parcerias ou convénios com outras instituicbes de ensino e
pesquisa.

§ 2° Na elaboragdo de programa de capacitagdo e desenvolvimento profissional,
deverao ser levadas em consideragdo a situagcdo funcional e a utilizagdo de
metodologias de ensino diversificadas, inclusive a educagcdo a distdncia em suas
diversas modalidades.

Art. 17 Ao servidor que em razao de sua vivéncia, experiéncia profissional, formacéo ou
capacitacao atuou como facilitador, multiplicador ou instrutor em programas de
treinamento ou capacitacédo, se designado para desempenhar fungdo especial, sera
concedida gratificagdo equivalente a cinquenta por cento do vencimento
correspondente a Referéncia 1 da Tabela de Vencimentos, constante do Anexo 1V,
durante o tempo da designagéo.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 18 Para o servidor que na data de publicagdo desta Lei estiver ocupando cargo
constante do Anexo lll aplica-se, para todos os efeitos, o disposto desta Lei.

Paragrafo unico. Para atender ao estipulado no “caput’, tomar-se-a por base os
parametros estabelecidos para o cargo do grupo ocupacional a que pertence e a
correspondéncia do vencimento constante do Anexo IV - Tabela de Vencimentos.

Art. 19 Faz parte integrante desta Lei, os seguintes anexos:
| = ANEXO | - QUADRO GERAL DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO:
a) Quadro 1 — Cargos de Provimento Efetivo;

b) Quadro 2 — Cargos de Provimento Efetivo Vinculados a Emenda Constitucional n°
120, de 2022;

I — ANEXO Il — QUADROS DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
REDENOMINADOS/CRIADOS:

a) Quadro 1 — Cargos de Provimento Efetivo Redenominados/Criados;
b) Quadro 2 — Cargos de Provimento Efetivo Criados;

Il — ANEXO Il - QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO EXTINTOS E A
SEREM EXTINTOS NA VACANCIA,;

IV — ANEXO IV — TABELA DE VENCIMENTOS:
a) Quadro 1 — Cargos de Provimento Efetivo;

b) Quadro 2 — Cargos de Provimento Efetivo Vinculados a Emenda Constitucional n°
120, de 2022;
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V — ANEXO V - DESCRICAO E REQUISITOS DE ADMISSAO DOS CARGOS DE
PROVIMENTO EFETIVO;

VI - ANEXO VI - QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DO INSTITUTO
MUNICIPAL DE SEGURIDADE SOCIAL — IMSS:

a) Quadro de Cargos de Provimento Efetivo IMSS;
b) Descri¢ao e requisitos de admissao dos Cargos de Provimento Efetivo IMSS.

Art. 20 As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo por conta das
dotagdes proprias constantes no orgamento vigente, suplementadas oportunamente, se
necessario.

§ 1° A Secretaria Municipal de Administracdo e Finangas e a Secretaria Municipal de
Planejamento e Gestdo Orgamentaria providenciardo, no prazo de até noventa dias
contados da data de vigéncia desta Lei, as alteragbes e inclusbes orgamentarias no
Plano Plurianual (PPA), na Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO) e na Lei
Orcamentaria Anual (LOA).

§ 2° A Secretaria Municipal de Recursos Humanos providenciara, no prazo de até
noventa dias, contados da data de aprovacéo das alteracdes e inclusdes orcamentarias
de que trata o § 1° deste artigo, a lotacdo de todos os servidores pertencentes ao
Quadro de Servidores Publicos da Administragdo Publica Municipal, junto ao Gabinete
do Prefeito e as respectivas Secretarias Municipais da Prefeitura Municipal da Estancia
Turistica de Paraguacgu Paulista.

Art. 21 Esta lei complementar entra em vigor em 1° de janeiro de 2025.
Art. 22. Revogam-se todas as disposi¢des em contrario e alteragdes:

| - da Lei Complementar n° 058, de 22 de dezembro de 2005:

a) oinciso Il e os §§ 1°, 2°, 3°, 4° e 5° do art. 61,

b) os arts. 63 ao 71;

c) o ANEXO Il — Quadro de Pessoal dos Cargos de Provimento Efetivo, exceto as
relativas aos cargos as relativas aos cargos da Guarda Municipal e do Magistério
Pubico Municipal;

d) a Tabela | do ANEXO Il - Escala de Referéncia Salarial dos Servidores Publicos
Municipais;

e) a Tabela Il do ANEXO IV - Quadro de Pessoal dos Cargos de Provimento Efetivo do
Instituto Municipal de Seguridade Social (IMSS);

f) o ANEXO V — Quadro de Pessoal dos Cargos em Extingao;

g) o ANEXO VI - Quadro de Pessoal e Vencimentos dos Cargos de Provimento Efetivo
de Agente Comunitario de Saude, de Agente de Combate as Endemias e de Agente de
Saude;
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h) o ANEXO - Descricdo e Requisitos de Provimento dos Cargos de Provimento
Efetivo;

i) o ANEXO — Descrigao, Jornada de Trabalho, Requisitos e Atribuicbes de Cargos
Efetivos Criados ao Instituto Municipal de Seguridade Social (IMSS);

Il - da Lei Complementar n° 05, de 8 de dezembro de 1997.

Estancia Turistica de Paraguacu Paulista-SP, 6 de margo de 2024.

ANTONIO TAKASHI SASADA (ANTIAN)
Prefeito

ATS/IBRAP/MAB/EMS/ammm
PLC
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Quadro 1 — Cargos de Provimento Efetivo

GRUPO DENOMINACAO QUANT. RF G-%
OCUPACIONAL

Superior Analista em Orgamento e Planejamento Publicos 1 12
Analista em Turismo 1 6
Arquiteto 5 11
Assistente Social 28 9
Auditor da Saude 1 12
Bibliotecario 1 6
Cirurgido Dentista 34 10 64
Cirurgido Dentista — Estratégia de Saude da 7 10 64
Familia
Contador 2 12 30
Controlador Geral 1 12
Educador Social 10 9
Enfermeiro 17 9
Enfermeiro — Estratégia de Saude da Familia 15 9 63
Engenheiro Agrobnomo 1 11
Engenheiro Ambiental 1 11
Engenheiro Civil 6 11
Engenheiro de Seguranga do Trabalho 1 11
Engenheiro de Transito 1 11
Engenheiro Elétrico 1 11
Farmacéutico 15 10
Fisioterapeuta 15 9
Fonoaudidlogo 6 9
Médico 61 10 64
Médico — Estratégia de Saude da Familia 19 12 204
Médico Ginecologista Obstetra 6 10 64
Médico Perito 1 12 100
Médico Psiquiatra 4 10 64
Médico Veterinario 4 10 40
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Musedlogo 1 6
Nutricionista 4 9 =
Ouvidor da Saude 1 12 g
Ouvidor Geral do Municipio 1 12 %
Pedagogo 6 6 S
Procurador Juridico 20h . 8 80 3
Procurador Juridico 40h 12 80 §
Psicologo 17 9 %
>
Psicélogo Escolar 1 6 5
Psicopedagogo 1 6 g’
Terapeuta Ocupacional 1 9 %
Tecnico Desenhista 6 1 §
Técnico Agricola 5 1 :é
Técnico Desportivo 24 1 §
Técnico em Contabilidade 3 11 dg
Técnico em Eletricidade 12 1 g%
Técnico em Enfermagem 37 1 7 %
Técnico em Estatistica 1 1 %%
Técnico em Farmécia 2 3 é %
Técnico em Hidraulica 4 1 i®
Técnico em Higiene Dental 10 3 g%
Técnico em Imobilizacdo Ortopédica 5 3 Q g@
Técnico em Laboratério 5 3 g f% g
Técnico em Meio Ambiente 4 1 Scow
Técnico em Radiologia 2 3 g Eé_
Técnico em Saude Bucal 10 3 8 :ﬁg
Técnico em Seguranga do Trabalho 1 1 g ,gé
Técnico em Turismo 10 1 ;»,J gzg
Topdgrafo 1 1 S Eg
Técnico-Auxiliar | Auxiliar de Consultério Dentario 18 1 fgg gg
Auxiliar de Vida Escolar 100 1 E %g
< &S
Inspetor de Alunos 37 1 § %g
Fiscalizagéo Agente de Transito 16 1 2 é’é
Agente Fiscal de Meio Ambiente 8 1 g é%
320
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Agente Fiscal de Obras Publicas e Privadas 18 1
Agente Fiscal de Posturas Municipais 18 1 =
Agente Fiscal de Rendas Municipais 18 6 g
Administrativo | Agente Administrativo 16 2 %
Almoxarife 2 1 S
8
Auxiliar Administrativo 228 1 2
Auxiliar Administrativo da Saude 23 1 é
N
Telefonista 11 1 %
Operacional — | Auxiliar de Servigcos da Saude 14 1 '%
Oficiais %
Carpinteiro 13 1 E
Eletricista 11 1 £
Encanador 12 1 ié
Jardineiro 32 1 z
Lubrificador 2 1 %
< £
Mecanico 8 1 §E
Motorista 142 1 ﬁg
Motorista de Ambulancia 25 1 35 25
Padeiro 5 1 % §
Pedreiro 27 1 % %
Pintor 11 1 2g
Serralheiro/Soldador 2 1 § §
; g%
Tratorista 13 1 0 2F
Operacional Auxiliar Operacional 618 1 § _;T%E)
Coveiro 10 1 § z%
Merendeira 64 1 3 g_g'
Vigia 52 1 5 ég
Zelador 22 1 ,_% 50
TOTAL|  2.045 2 %%
et
Quadro 2 — Cargos de Provimento Efetivo, vinculados a EMC n° 120/2022 E %g
GRUPO DENOMINACAO QUANT. RF G-% N §§
OCUPACIONAL § g%
Técnico — Auxiliar | Agente Comunitario de Saude 90 120 % g %
Agente de Combate as Endemias 26 120 % %%
<
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TOTAL 116
TOTAL GERAL 2.161
Legenda:

QUANT. = Quantidade
RF = Referéncia

G-% = Gratificagdo em %, mantida da LC 058/2005
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Quadro 1 — Cargos de Provimento Efetivo Redenominados/Criados

; QUANT. B QUANT. | QUANT.
DENOMINAGCAO ANTERIOR |QUANT.| TOTAL DENOMINAGCAO ATUAL CRIADA | ATUAL
Auxiliar de Escritério 30 214 Auxiliar Administrativo 14 228
Auxiliar de Informatica 35
Digitador 20
Escriturario | 46
Escriturario Il 42
Oficial Administrativo 20
Recepcionista 6
Secretario de Escola 15
Auxiliar de Operador de
Maquina 5 558 Auxiliar Operacional 60 618
Aucxiliar de Servigos Diversos 236
Coletor de Lixo 39
Dedetizador 3
Descarnador 12
Frentista 2
Gari (Feminino) 50
Horteldo 2
Servente 19
Servente de Escola 40
Servidor Bragal 150
Motorista 50 130 Motorista 12 142
Motorista de Veiculos Leves 40
Motorista de Veiculos Pesados 40
Técnico em Turismo | 8 Técnico em Turismo 2 10
Técnico em Turismo |l
Agente Fiscal de Posturas
Fiscal de Obras 7 Municipais 11 18
Fiscal de Posturas
Agente Fiscal de Rendas Agente Fiscal de Rendas
Municipal 10 13 Municipais 5 18

Fiscal de Tributos
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Fiscal de Saneamento 3 3 Agente Fiscal de Meio 5 8
Ambiente _
Turismdlogo 1 Analista em Turismo - E}
Desenhista 3 6 Desenhista - 6 Zé’
Desenhista Projetista 3 ;'
Técnico de Orgamento e 1 1 Analista em Orgamento e - 1 §
Planejamento Publico Planejamento Publicos §
Agente Comunitario de Saude 59 90 Agente Comunitario de - 90 %
Saude %
Agente de Saude 31 '%
Cirurgido Dentista 27 34 Cirurgido Dentista - 34 é’
Cirurgido Dentista — Cirurgia 2 %
Cirurgido Dentista — Endodontia 2 §
Cirurgiao Dentista — Periodontia 3 :é
Farmacéutico 9 11 Farmacéutico 4 15 §
Farmacéutico da Vigilancia 2 dg
Sanitaria §E
Médico 28 61 Médico - 61 ﬁg
Médico Cardiologista 3 25
Médico Clinico Geral 14 28
Médico Infectologista 1 <
Médico Ortopedista 2 %Ei
Médico Otorrinolaringologista 3 o %§
Médico Pediatra 7 SoE
Médico Urologista 2 § ;;%
Médico Vascular 1 § zg
Fisioterapeuta 5 15 Fisioterapeuta - 15 § g gf
Fisioterapeuta Domiciliar 10 § :’%g
Enfermeiro de Saude da Familia| 15 15 Enfermeiro — Estratégia de - 15 £ 35
Satde da Familia 2 §§
Médico da Saude da Familia 15 15 Médico — Estratégia de 4 19 § °§’§
Saude da Familia 528
Condutor de Ambulancia 21 21 Motorista de Ambulancia 4 25 |S5¢
Ferreiro Soldador 1 1 Serralheiro/Soldador 1 2 % §§
TOTAL| 1.204 TOTAL| 122 1.326 2 §’§
3 24
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Quadro 2 — Cargos de Provimento Efetivo Criados

DENOMINACAO QUANT. DENOMINACAO QUANT. | QUANT.
CRIADA | ATUAL
Agente Administrativo 16 16
Agente de Transito 6 Agente de Transito 10 16
Agente Fiscal de Obras 18 18
Pulblicas e Privadas
Arquiteto 1 Arquiteto 4 5
Assistente Social 23 Assistente Social 5 28
Auditor da Saude 1 1
Auxiliar Administrativo da 23 23
Saude
Auxiliar de Servigos da Saude 14 14
Carpinteiro 10 Carpinteiro 3 13
Contador 1 Contador 1 2
Controlador Geral 1 1
Educador Social 10 10
Eletricista 9 Eletricista 2 11
Encanador 10 Encanador 2 12
Enfermeiro 16 Enfermeiro 1 17
Engenheiro Ambiental 1 1
Engenheiro Civil 2 Engenheiro Civil 4 6
Engenheiro de Seguranca do 1
Trabalho
Engenheiro de Transito 1 1
Engenheiro Elétrico 1 1
Fonoaudidlogo 4 Fonoaudidlogo 2 6
Jardineiro 17 Jardineiro 15 32
Lubrificador 2 2
Merendeira 55 Merendeira 9 64
Ouvidor da Saude 1 1
Ouvidor Geral do Municipio 1 1
Padeiro 4 Padeiro 1 5
Pedagogo 6 6
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Pedreiro 23 Pedreiro 4 27
Pintor 8 Pintor 3 11
Procurador Juridico 6 Procurador Juridico 3
Psicologo 17 Psicologo 0 17

Psicologo Escolar 1

Psicopedagogo 1 1
Técnico Agricola 3 Técnico Agricola 2 5
Técnico Desportivo 13 Técnico Desportivo 11 24

Técnico em Eletricidade 12 12

Técnico em Estatistica 1 1

Técnico em Farmacia

Técnico em Hidraulica

Técnico em Higiene Dental 10 10

Técnico em Imobilizagao
Ortopédica 5 5

Técnico em Laboratério

Técnico em Meio Ambiente

Técnico em Saude Bucal 10 10

Técnico em Seguranga do

Trabalho 1 1
Terapeuta Ocupacional 1 1
Topdgrafo 1 1
Zelador 20 Zelador 2 22
TOTAL| 248 TOTAL| 239 487

Legenda:

QUANT. = Quantidade

QUANT. TOTAL = Quantidade Total
QUANT. CRIADA = Quantidade Criada
QUANT. ATUAL = Quantidade Atual
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QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO EXTINTOS E A SEREM

EXTINTOS NA VACANCIA

DENOMINAGAO

QUANT.
EXTINTA

QUANT. A SER
EXTINTA NA
VACANCIA

REFERENCIA

Abatedor |

Abatedor |l

Agente Postal

Analista de Programa de Saude

Armador

Armazenista

Assistente Contabil

= N[O ININfO|lOC

Assistente do Farmacéutico

12

Atendente de Ambulatério

34

Atendente de Biblioteca

Atendente de Gabinete

Atendente de Museu

Auxiliar de Abatedor

Auxiliar de Almoxarife

Auxiliar de Armador

Auxiliar de Caixa

Auxiliar de Carpinteiro

Auxiliar de Contabilidade

Auxiliar de Coveiro

Auxiliar de Desenhista

Auxiliar de Eletricista

Auxiliar de Encanador

N wlvir|lolalalsalrln]=

Auxiliar de Enfermagem

N
N

Auxiliar de Enfermagem de Saude da Familia

—_
()]

Auxiliar de Ferreiro Soldador

Auxiliar de Fiscalizagao

Auxiliar de Horteldo

Auxiliar de Inspecéao Animal

Auxiliar de Leiturista

LW ROV B B S
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Salva Vidas 4
Seguranga
Servente de Pedreiro 10
Soldador 1
Sonoplasta 1 1
Tesoureiro 1 1
Trabalhador Bracal 5 5 1

TOTAL 490 64

Legenda:

QUANT. EXTINTA = Quantidade de cargos a ser extinta a partir da data de entrada em vigor desta Lei.
QUANT. EXTINTA NA VACANCIA = Quantidade de cargos a ser extinta na vacancia do cargo.
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ANEXO IV
TABELA DE VENCIMENTOS

Quadro 1 — Cargos de Provimento Efetivo

REFERENCIA VALOR - R$

1.509,87
1.572,18
1.612,17
1.781,06
1.825,76
1.966,03
2.015,17
2.524,31
2.658,22
2.878,21
3.311,20
5.137,67

SlaololxNo s iw N =

Notas:

(1) Vigéncia a partir de: 01/01/2025

(2) Referéncia salarial basica: 1

(3) Valor da referéncia salarial basica: R$ 1.509,87

Quadro 2 — Cargos de Provimento Efetivo, vinculados a EMC n° 120/2022
REFERENCIA VALOR - R$

120 2.965,20

Notas:

(1) O vencimento n&o sera inferior a 2 (dois) salarios-minimos, repassados pela Unido ao Municipio.
(2) Vigéncia a partir de: 01/01/2025

(3) O piso salarial constante deste quadro serd reajustado, anualmente, em 1° de janeiro.
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) ANEXO V
DESCRICAO E REQUISITOS DE ADMISSAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO
EFETIVO

CARGO: ANALISTA EM ORCAMENTO E PLANEJAMENTO PUBLICOS

Funcgao: Analista em Orgamento e Planejamento Publicos

Requisitos de admissdo: ensino superior completo em estatistica, contabilidade,
administragdo ou economia e inscrigdo no respectivo 6rgao de classe.

Jornada de trabalho: quarenta e quatro horas semanais

Grupo ocupacional: Superior

Executar as atividades relacionadas ao planejamento e a elaboragdo da programagéao
orcamentaria e financeira anual;

Realizar o acompanhamento fisico, orcamentario e financeiro da despesa das unidades
da Prefeitura Municipal, fazendo uso de equipamentos e recursos disponiveis para a
consecucgao dessas atividades, podendo ainda responsabilizar-se pela coordenacao de
equipes e fungdes de diregao, além de outras atividades correlatas;

Analisar informagdes financeiras e contas a pagar e receber;

Identificar alternativas de financiamentos e aplicagdes e de politicas fiscal e tributaria;
Efetuar ajustes no fluxo de caixa acompanhando os indices de tesouraria;

Definir critérios orgamentarios, estabelecendo parametros sub-orgamentarios,
coordenando a elaboracdo dos sub-orcamentos por area e consolidando os
orgcamentos de cada uma das areas;

Acompanhar execucgao orcamentaria;

Reavaliar o orgamento anual, implementando ag¢des corretivas quando necessarias;
Elaborar relatérios gerenciais e de cumprimento da lei de responsabilidade fiscal;
Analisar relatorios contabeis, balancetes, balanco anual e de auditoria externa;
Acompanhar a legislagao tributaria e fiscal municipal, estadual e federal,

Coordenar, quando necessario, equipes de auditoria interna e informacdes cadastrais;
Monitorar os indicadores contabeis, econémicos e financeiros relativos ao Municipio;
Participar da elaboracado do plano plurianual, da lei de diretrizes orgamentarias e da lei
orcamentaria anual;

Promover estudos e analises econdmico-financeiras visando a definicdo dos objetivos e
estratégias de acao e a fixagdo de metas;

Elaborar em conjunto com os Secretarios Municipais a politica municipal de
investimentos;

Acompanhar pregos de insumos estratégicos;

Monitorar os indicadores de desempenho operacional, técnico e institucional;

Reavaliar o planejamento estratégico com base no acompanhamento da conjuntura
econdmica;

Preparar registros e relatérios periodicos, indicando os trabalhos realizados e as
ocorréncias relevantes;
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Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio de suas atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;

Executar outras atividades correlatas.

CARGO: ANALISTA EM TURISMO

Funcao: Analista em Turismo

Requisitos de admiss&o: curso superior completo em Turismo e carteira nacional de
habilitacdo — CNH.

Jornada de trabalho: quarenta e quatro horas semanais

Grupo ocupacional: Superior

Elaborar planos para organizagao, funcionamento e exploragdo de empreendimentos
turisticos na Estancia Turistica de Paraguacu Paulista;

Realizar estudos para explicar fenbmenos turisticos, assim como suas origens,
mudangas e evolugdes;

Analisar os pontos emissores e receptores de turistas sobre individuos, grupos e
categorias profissionais e sociais;

Interpretar dados sobre os costumes, praticas e habitos de correntes turisticas;
Realizar pesquisas sobre os pontos turisticos do municipio para subsidiar a elaboragéo
de planos que desenvolvam as atividades turisticas e materiais e pecas de divulgacao;
Elaborar textos de interesse turistico e folhetos ilustrados para divulgagdo das
atividades existentes no municipio;

Preparar calendario de eventos festivos e comemorativos do municipio e das
localidades circunvizinhas;

Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observacbes e sugerindo medidas para a implantagdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento das atividades turisticas;

Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a area
turistica;

Elaborar documentos técnico-cientificos, artigos cientificos, relatérios de avaliagéo e
outros;

Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza,
mediante participagao prévia em processo de qualificagdo e autorizagao superior;
Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio de suas atividades;

Dirigir veiculos leves e motocicletas, quando necessario ao exercicio de suas
atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho, que estao sob sua responsabilidade;

Executar outras atividades correlatas.
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CARGO: ARQUITETO

Funcao: Arquiteto

Requisitos de admissao: curso superior completo em arquitetura e inscricdo no
Conselho Regional de Arquitetura e Urbanismo.

Jornada de trabalho: quarenta e quatro horas semanais

Grupo ocupacional: Superior

Vistoriar e fazer visitas técnicas nos locais onde serdo executados os projetos a fim de
orientar e fiscalizar;

Elaborar “lay-out” consultando catdlogos atendendo as necessidades da Prefeitura
Municipal;

Elaborar projetos de pragas e edificagdes publicas e comunitarias, consultando normas,
leis e as pessoas que solicitam o projeto para atender a demanda por espago publico
no Municipio;

Realizar estudos urbanisticos e formular recomendacgdes, objetivando orientar o
desenvolvimento do Municipio;

Elaborar projetos urbanisticos, paisagisticos e arquitetonicos;

Participar da fiscalizagcao das posturas urbanisticas;

Analisar projetos de obras particulares de loteamento, desmembramento e
remembramento de terrenos;

Realizar estudos e elaborar projetos, objetivando a preservacéo do patriménio historico
do municipio;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio de suas atividades;

Dirigir veiculos leves e motocicletas, mediante autorizacdo prévia e se devidamente
habilitado, quando necessario ao exercicio de suas atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;

Executar outras atividades correlatas.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

Funcéo: Assistente Social

Requisitos de admiss&o: curso superior em servigo social e inscrigdo no Conselho
Regional de Servigo Social.

Jornada de trabalho: trinta horas semanais.

Grupo ocupacional: Superior

Elaborar, implementar, avaliar, coordenar e/ou executar planos, projetos, programas,
orgcamentos e politicas do ambito de atuagao de assisténcia social;

Encaminhar providéncias e prestar orientagéo social a individuos, grupos e diferentes
segmentos da populagéo, inclusive aquelas relativas a identificagdo de recursos e a
utilizagao eficaz dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos;

Planejar, organizar e administrar beneficios e servigos sociais;
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Planejar, executar e avaliar pesquisas e estudos socioecondmicos que contribuam para
o0 conhecimento da realidade individual, familiar e social, possibilitando eleicdo de
alternativas de intervencao;

Prestar assessoria e consultoria a 6rgdaos de administragdo publica, empresas,
entidades e movimentos sociais, em matéria relacionada as politicas sociais, bem
como, no exercicio e defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade;
Prestar assessoria, supervisionar e monitorar entidades sociais em assuntos
relacionados

as politicas sociais;

Acompanhar e monitorar programas com recursos advindos de convénios com
Municipio, Estado ou Uniao;

Realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informagdes e pareceres relativos
a area de atuacao;

Supervisionar estagiarios atuando nas areas afins da assisténcia social,

Organizar eventos, cursos de capacitacado, féruns, conferéncias, encontros e outros
eventos;

Realizar treinamento na area de atuagao, quando solicitado;

Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza,
mediante participagao prévia em processo de qualificagdo e autorizagao superior;
Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio de suas atividades;

Dirigir veiculos leves e motocicletas, mediante autorizacdo prévia e se devidamente
habilitado, quando necessario ao exercicio de suas atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;

Executar outras atividades correlatas.

CARGO: AUDITOR DA SAUDE

Funcédo: Auditor da Saude

Requisitos de admissao: curso superior completo na area da saude e inscricdo no
respectivo conselho regional da categoria profissional.

Jornada de trabalho: quarenta e quatro horas semanais.

Grupo ocupacional: Superior

Desenvolver agdes de controle, avaliagdo e auditoria das atividades relativas a
prestacdo de servicos do Sistema Unico de Satde;

Realizar a analise de processos, documentagdes e relatérios gerenciais do SUS, SIA-
SUS (Sistema de Informagdo Ambulatorial) e SIH-SUS (Sistema de Informagéo
Hospitalar) e os demais que Ihe venham substituir dos prestadores de servigos;
Realizar a analise de fichas de cadastramento, FCA (Ficha de Cadastro Ambulatorial) e
FCH (Ficha de Cadastro Hospitalar) dos prestadores de servicos;

Realizar auditorias programadas para verificagao “in loco” da qualidade da assisténcia
prestada aos pacientes do SUS, verificando estrutura fisica, recursos humanos, fluxos,
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instrumentais e materiais necessarios para realizacdo de procedimentos nas unidades
de saude sob gestdo municipal;

Realizar auditorias especiais para apurar denuncias ou indicios de irregularidades junto
aos gestores e/ou prestadores de servigos do SUS;

Examinar fichas clinicas, prontuarios médicos e odontolégicos, exames e demais
documentagdes do paciente que comprovem a necessidade e efetiva realizagao do
procedimento médico ou odontoldgico consoante com as normas vigentes do SUS;
Analisar contratos, convénios e documentos congéneres que orientam repasses de
verbas do SUS as entidades publicas, filantréopicas ou privadas, verificando sua
legalidade e obediéncia, as normas do SUS;

Realizar auditorias programadas para verificar através dos pagamentos efetuados as
prestadoras de servicos, a correta aplicagao dos recursos, de acordo com a legislagao
e normas vigentes do SUS;

Realizar auditorias programadas para resguardar o patrimdénio pertencente ao SUS;
Realizar auditorias especiais para apuragao de denuncias e indicios de irregularidades
na prestacao de servicos;

Elaborar relatérios das atividades desenvolvidas.

Propor medidas no sentido de assegurar o cumprimento da legislagao, das diretrizes e
normas oriundas dos 6rgdos competentes, relacionadas ao seu campo de atuagao;
Executar programas e projetos na sua area de atuagao, propondo e compatibilizando
diretrizes e metas, estabelecendo mecanismos de monitoramento e avaliacéo;
Organizar ambiente de trabalho, em conformidade as boas praticas, normas e
procedimentos de seguranga no trabalho e preservagao ambiental;

Participar de reunides, treinamentos e desenvolvimento para aperfeicoamento do
processo de trabalho;

Dirigir veiculos leves e motocicletas, mediante autorizacdo prévia e se devidamente
habilitado, quando necessario ao exercicio de suas atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;

Executar outras atividades correlatas.

CARGO: BIBLIOTECARIO

Funcéo: Bibliotecario

Requisitos de admiss&o: curso superior em biblioteconomia e inscricdo no conselho
regional de biblioteconomia.

Jornada de trabalho: quarenta e quatro horas semanais

Grupo ocupacional: Superior

Planejar, implantar, coordenar e controlar o servigo de referéncia e informagéo e de
unidades isoladas de servicos afins;

Desenvolver e manter sistemas de catalogacao, classificagdo e indexacdo de acervo
bibliografico e multimeios;
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Desenvolver e manter servigo de referéncia e informacao, conservacao e restauracao
de acervo;

Realizar projetos relativos a estrutura de normalizagédo da coleta, do tratamento e da
recuperacao das informagdes documentais, de acordo com os fins propostos pelo
servigo, quer no ambito interno ou externo da unidade de trabalho;

Estruturar e executar a busca de dados e a pesquisa documental através da analise
direta as fontes de informagdes primarias, secundarias e/ou terciarias;

Planejar, implementar e ou executar atividades de extens&o cultural;

Estabelecer, coordenar e executar a politica de selecdo e afericio do material
integrante das cole¢des de acervo, programando as prioridades de aquisi¢ao dos bens
patrimoniais para a operacionalizagdo dos servigos;

Realizar treinamento na area de atuacao, quando solicitado;

Organizar o servigo de intercambio, filiando-se a organismos, federagdes, associagdes,
centros de documentacéao e outras bibliotecas, para a troca de informacdes;
Acompanhar os trabalhos de encadernacdo e restauracdo de livros e demais
documentos, dando orientagdo técnica as pessoas que executam as tarefas para
assegurar a conservagao do acervo;

Estruturar e efetivar a normalizagdo e padronizacdo dos servigos técnicos
bibliotecondmicos fixando indices de eficiéncia, produtividade e eficacia nas areas
operacionais da biblioteconomia.

Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza,
mediante participacao prévia em processo de qualificacdo e autorizagao superior;
Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio de suas atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;

Executar outras atividades correlatas.

CARGO: CIRURGIAO DENTISTA

Funcgao: Cirurgido Dentista

Requisitos de admissao: curso superior completo em odontologia e inscricdo no
Conselho Regional de Odontologia.

Jornada de trabalho: vinte horas semanais ou através de escala de trabalho nos termos
do § 1°do art. 11.

Grupo ocupacional: Superior

Praticar todos os atos pertinentes a odontologia decorrentes de conhecimentos
adquiridos em curso regular ou em cursos de pds-graduagao;

Prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e externo, indicadas
em odontologia;

Atestar, no setor de sua atividade profissional, estados moérbidos e outros, inclusive
para justificagdo de falta ao emprego;

Aplicar anestesia local e troncular;
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Prescrever e aplicar medicacdo de urgéncia no caso de acidentes graves que
comprometam a vida e a saude do paciente;

Supervisionar estagiarios, auxiliares e técnicos que atuam na area odontoldgica;
Realizar atendimento de urgéncia, em qualquer especialidade odontoldgica

Elaborar relatérios diarios e mensais;

Controlar pedidos e estoques de materiais permanentes e de consumo odontoldgico;
Controlar informacgdes pertinentes a sua atividade;

Supervisionar e ajudar na organizagao, controle, limpeza, lubrificagcao, esterilizagdo de
instrumentais, equipamentos, materiais e local de trabalho, conforme rotina
odontoldgica da Secretaria Municipal de Saude;

Responder e coordenar a administragdo do consultorio, propiciando um bom
desenvolvimento das atividades;

Propor e/ou participar de agdes, dentro dos principios da odontologia integral, visando
a protecéao e recuperagao do individuo no seu contexto bioldgico e social,

Participar dos Processos de Matriciamento e apoiar Estratégia e Saude da
Familia/Unidade Basica de Saude nos processos de projetos terapéuticos;

Compor equipe de vigilancia em saude, sanitaria, epidemiolégica, ambiental e em
Saude do Trabalhador na fiscalizagdo de estabelecimentos de saude, bens de
consumo, estabelecimentos de interesse a saude, fiscalizagdo de imdveis comerciais e
residenciais, desenvolvimento de agdes de prevengao e investigacédo de surtos e outros
agravos nao transmissiveis, agbes de controle de doengas emergentes e
reemergentes, campanhas de imunizagao e outros;

Participar ou ser membro da Coordenacao Odontoldgica

Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza,
mediante participagao prévia em processo de qualificagdo e autorizagao superior;
Participar de reunides, capacitagdes técnicas, treinamentos, simpodsios, congressos e
das instancias e eventos de mobilizag&o social;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio de suas atividades;

Dirigir veiculos leves e motocicletas, mediante autorizacdo prévia e se devidamente
habilitado, quando necessario ao exercicio das suas atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;

Executar outras atividades correlatas.

CARGO: CIRURGIAO DENTISTA — ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA

Funcao: Cirurgiao Dentista — Estratégia de Saude da Familia

Requisitos de admissdo: curso superior completo em odontologia e inscricdo no
Conselho Regional de Odontologia.

Jornada de trabalho: quarenta e quatro horas semanais.

Grupo ocupacional: Superior
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Praticar todos os atos pertinentes a odontologia decorrentes de conhecimentos
adquiridos em curso regular ou em cursos de pos-graduagao com vinculo aos objetivos
da estratégia de saude da familia;

Prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e externo, indicadas
em odontologia;

Atestar, no setor de sua atividade profissional, estados mérbidos e outros, inclusive
para justificacdo de falta ao emprego;

Realizar diagndstico, com a finalidade de obter o perfil epidemiolégico para o
planejamento e a programacgao em saude bucal,

Realizar os procedimentos de atengao basica em saude bucal, incluindo atendimento
das urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais;

Realizar atencao integral em saude bucal, individual e coletiva as todas as familias, a
individuos e a grupos especificos, de acordo com planejamento local, com
resolubilidade;

Encaminhar e orientar usuarios, quando necessario, a outros niveis de assisténcia,
mantendo sua responsabilizagado pelo acompanhamento do usuario e o seguimento do
tratamento;

Coordenar e participar de agdes coletivas voltadas a promoc¢ao da saude e a
prevencao de doengas bucais;

Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referente a saude bucal com os demais
membros da equipe de saude da familia, buscando aproximar e integrar acbes de
saude de forma multidisciplinar;

Contribuir e participar das atividades de educagdo permanente do auxiliar de
consultério dentario;

Realizar a superviséo técnica do auxiliar de consultério dentario;

Aplicar anestesia local e troncular, quando necessarios a realizacdo dos atendimentos
odontologicos;

Prescrever e aplicar medicagdo de urgéncia no caso de acidentes graves que
comprometam a vida e a saude do paciente;

Supervisionar, com vinculo a odontologia, os trabalhos realizados pelos demais
membros da equipe de estratégia em saude da familia;

Elaborar relatérios diarios e mensais sobre as atividades realizadas;

Controlar pedidos e estoques de materiais permanentes e de consumo odontoldgico;
Controlar informacdes pertinentes a sua atividade;

Supervisionar e ajudar na organizagao, controle, limpeza, lubrificagéo, esterilizagdo de
instrumentais, equipamentos, materiais e local de trabalho, conforme rotina
odontolégica da Secretaria Municipal de Saude;

Responder e coordenar a administracdo da clinica, propiciando um bom
desenvolvimento das atividades;

Supervisionar estagiarios em odontologia, técnicos em higiene e saude bucal e
auxiliares de consultério dentario, quando vinculados a estratégia de saude da familia;
Propor e/ou participar de ag¢des, dentro dos principios da odontologia integral, visando
a protecéo e recuperagao do individuo no seu contexto biologico e social,
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Realizar atendimento de urgéncia, em qualquer especialidade odontoldgica;

Realizar visita domiciliar, de acordo com programagdo de equipe de Estratégia de
Saude da Familia;

Participar dos Processos de Matriciamento e apoiar Estratégia e Saude da
Familia/Unidade Basica de Saude nos processos de projetos terapéuticos;

Compor equipe de vigilancia em saude, sanitaria, epidemiolégica, ambiental e em
Saude do Trabalhador na fiscalizacdo de estabelecimentos de saude, bens de
consumo, estabelecimentos de interesse a saude, fiscalizacdo de imdveis comerciais e
residenciais, desenvolvimento de ag¢des de prevengédo e investigagado de surtos e outros
agravos nao transmissiveis, agbes de controle de doengas emergentes e
reemergentes, campanhas de imunizagao e outros;

Participar ou ser membro da Coordenagao Odontoldgica

Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza,
mediante participagao prévia em processo qualificagao e autorizacio superior;
Participar de reunides, capacitagdes técnicas, treinamentos, simposios, congressos e
das instancias e eventos de mobilizag&o social;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio de suas atividades;

Dirigir veiculos leves e motocicletas, mediante autorizagdo prévia e se devidamente
habilitado, quando necessario ao exercicio das suas atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;

Executar outras atividades correlatas.

CARGO: CONTADOR

Funcéao: Contador

Requisitos de admissao: curso superior completo em Ciéncias Contabeis e inscrigdo no
Conselho Regional de Contabilidade.

Jornada de trabalho: quarenta e quatro horas semanais

Grupo ocupacional: Superior

Organizar e dirigir os servicos de contabilidade da instituicdo, planejando,
supervisionando, orientando e participando da execugéo, de acordo com as exigéncias
legais e administrativas;

Planejar os sistemas de registros e operagdes contabeis atendendo as necessidades
administrativas e as exigéncias legais;

Proceder a analise de contas;

Proceder ou orientar a classificacao e avaliagao das despesas;

Elaborar e analisar relatérios sobre a situacdo patrimonial, econdmica e financeira da
Prefeitura Municipal;

Assessorar sobre problemas contabeis especializados da instituicdo, dando pareceres
sobre praticas contabeis, a fim de contribuir para a correta elaboracdo de politicas e
instrumentos de acio dos setores;
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Elaborar e assinar balancetes, balangos e demonstrativos econémicos financeiros;
Participar de projetos multidisciplinares que visem o aperfeicoamento da gestéo
econdmico-financeira da instituicao;

Elaborar a prestacéo de contas junto ao tribunal de contas do estado;

Realizar treinamento na area de atuagao, quando solicitado;

Solicitar certiddes negativas de débitos a 6rgaos federais e estaduais;

Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza,
mediante participacao prévia em processo de qualificacdo e autorizagao superior;
Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio de suas atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;

Executar outras atividades correlatas.

CARGO: CONTROLADOR GERAL

Funcédo: Controlador Geral

Requisitos de admisséo:

| - curso superior completo em Administracdo, Ciéncias Contabeis, Direito ou
Economia, com o respectivo registro no conselho de classe;

Il - Nao exercer, concomitantemente, qualquer outra atividade profissional que tenha
incompatibilidade de horario, possuir idoneidade moral e reputacéo ilibada;

IIl - Nao tiver sofrido penalizagdo administrativa, condenacéo civil ou penal transitado
em julgado e n&o exercer atividade politico-partidaria.

Jornada de trabalho: quarenta e quatro horas semanais.

Grupo ocupacional: Superior

Proceder na avaliacado da eficiéncia e economicidade do sistema de controle interno do
municipio;

Promover o acompanhamento, a sistematizacdo e a padronizagao dos procedimentos
de fiscalizagao e avaliagao de gestdo em conformidade com a legislagédo em vigor;
Elaborar, mediante solicitacdo do prefeito, parecer envolvendo o aspecto juridico e
contabil tendo em vista a legislagdo em vigor, a jurisprudéncia e a doutrina;

Fiscalizar e emitir relatorios e pareceres sobre a gestdo dos gestores publicos
municipais;

Verificar a exatiddo e suficiéncia dos dados relativos a admissao de pessoal e a
concessao de aposentadorias e pensdes havidas na administragcdo direta e indireta,
submetendo os resultados a apreciacao do tribunal de contas do estado de séo paulo,
para fins de registro;

Disciplinar, acompanhar e controlar eventuais contrata¢gdes de consultorias e auditorias
independentes, observadas as normas pertinentes previstas na legislagao especifica,
no ambito da administrag&o direta e indireta;

Prestar informacdes sobre a situagcédo fisico-financeira dos projetos e atividades
constantes dos orgamentos do municipio;
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Manter registros sobre a composi¢cao e atuacdo das comissdes de licitacdo, em suas
diversas modalidades, bem como fiscalizar as aquisicoes feitas pelo municipio;
Realizar verificagbes quanto a conformidade dos registros contabeis dos 6érgaos do
poder executivo municipal;

Realizar fiscalizagao sobre os sistemas contabil, financeiro, de execug¢ao orcamentaria,
de pessoal e demais sistemas administrativos verificando o enquadramento legal;
Exercer o acompanhamento da execug&o dos orgamentos do municipio;

Participar dos treinamentos promovidos pelo tribunal de contas do estado de sao paulo,
desde que liberado e autorizada a despesa pelo prefeito;

Promover estudos com vistas a racionalizagédo do trabalho, objetivando aumento da
produtividade e a redugao dos custos operacionais;

Estimular as entidades locais da sociedade civil a participar do acompanhamento e
fiscalizagdo de programas executados com recursos proprios do orgamento municipal;
Efetuar os demais procedimentos de sua responsabilidade, previstos na legislagédo em
vigor;

Elaborar relatorios e prestacdo de contas das atividades e responsabilidades da
controladoria geral do municipio;

Executar tarefas auxiliares conforme necessidade na controladoria geral do municipio;
Atuar, em conjunto com os demais membros das unidades administrativas da prefeitura
municipal, visando a realizagao das atividades de sua area de atuacao;

Executar e propor outras atividades que contribuam para a eficiéncia de seu trabalho;
Operar equipamentos e sistemas de informatica, comunicag¢ao e outros, necessarios ao
exercicio de suas atividades;

Dirigir veiculos leves e motocicletas da frota da prefeitura municipal, mediante
autorizacdo e se devidamente habilitado, quando necessario ao exercicio de suas
atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;

Dispor sobre a necessidade da instauragado de servigos seccionais de contabilidade e
controles internos na administragao direta, indireta e poder legislativo.

Utilizar técnicas de controle interno, com a observancia dos principios de seguranga
dos controles, segregacao de fungdes, gestdo por processos, sistemas de custos e
sistemas de qualidade;

Regulamentar as atividades de controle, através de instrugdes normativas;

Emitir parecer sobre as contas prestadas ou tomadas por 6rgéos e entidades relativas
a recursos publicos repassados pelo municipio;

Aprovar, rejeitar e solicitar esclarecimentos ou documentos de prestagdes de contas
dos recursos publicos recebidos pelo municipio a érgaos de outras esferas de governo;
Criar condi¢des para o exercicio do controle social sobre os programas contemplados
com recursos oriundos dos orcamentos do municipio;

Concentrar as consultas a serem formuladas pelos diversos subsistemas de controle
do municipio;
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Responsabilizar-se pela disseminagdo de informagbes técnicas e legislagdo aos
subsistemas responsaveis pela elaboracao dos servicos;

Organizar o sistema de custos do municipio;

Propor a realizagao de treinamentos aos servidores;

Representar a auditoria interna sobre irregularidades verificadas na gestao de recursos
do municipio;

Executar outras atividades correlatas.

CARGO: EDUCADOR SOCIAL

Funcédo: Educador Social

Requisitos de admissao: curso superior em pedagogia, assisténcia social ou psicologia
e inscrigao no respectivo 6rgao de classe.

Jornada de trabalho: quarenta e quatro horas semanais

Grupo ocupacional: Superior

Conhecer, identificar e compreender a realidade e necessidade propria de cada
individuo, programando e desenvolvendo atividades ludicas, recreativas, culturais e
pedagogicas;

Buscar condigbes para suprir as necessidades fundamentais do individuo, tais como:
saude, escola, lazer, profissionalizacido, cultura e convivio social, articulando com a
rede de servicos;

Executar atividades visando o estabelecimento de vinculos afetivos e em padrdo de
convivio grupal, solidario, familiar e comunitario;

Observar, registrar e auxiliar o desenvolvimento da crianga, adolescente, familia e
comunidade através de atendimento individual e/ou grupal, respeitando suas
necessidades e aspirag¢des, num processo de decisdo conjunta;

Participar da equipe interdisciplinar do planejamento, organizagdo e execucgédo de
atividades de programas do municipio, pautados nos principios gerais da legislagéo
vigente;

Encaminhar e acompanhar sob orientacdo da equipe técnica, os individuos aos
recursos da comunidade, quando necessario;

Participar dos cursos, grupos de estudos, eventos e reunides, convocados pela
coordenagao do Programa, visando a capacitacao permanente;

Coordenar equipe de projetos e programas sociais desenvolvidos pelo municipio;
Realizar treinamento na area de atuagao, quando solicitado;

Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza,
mediante participagao prévia em processo de qualificagdo e autorizagao superior;
Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio das demais atividades;

Dirigir veiculos leves e motocicletas, mediante autorizacdo prévia e se devidamente
habilitado, quando necessario ao exercicio de suas atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade.
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Executar outras atividades correlatas.

CARGO: ENFERMEIRO

Funcgao: Enfermeiro

Requisitos de admissao: curso superior completo em enfermagem e inscrigdo no
Conselho Regional de Enfermagem.

Jornada de trabalho: quarenta e quatro horas semanais ou através de escala de
trabalho nos termos do § 1° do art. 11

Grupo ocupacional: Superior

Prestar assisténcia de enfermagem a nivel individual e coletivo, examinando pacientes,
orientando, fazendo educagao em saude, acompanhando a evolugao, prescrevendo
medicamentos conforme rotina, registrando o atendimento em documento proéprio e
referenciando para outros niveis de assisténcia quando necessario;

Participar de equipe multiprofissional na elaboragdo de diagndsticos de saude da
regido, analisando os dados e propondo mecanismos de intervengéao prioritarios para a
melhoria do nivel de saude da populagao;

Participar na elaboragdo, execugédo, adequagao e/ou coordenagdao de programas e
projetos, visando a sistematizagdo e melhoria da qualidade das a¢des de saude;
Promover a integragdo entre a unidade de saude, a comunidade e outros servigos
locais, visando a promog¢ao da saude;

Participar do planejamento, coordenac&do, execugao e avaliagdo de campanhas de
vacinacgao, estabelecendo locais, metas, materiais, equipamentos, pessoal e outros
itens necessarios;

Supervisionar e coordenar o trabalho do pessoal de enfermagem, administrativo e
operacional, conforme delegacgao, realizando educagdo em servico e em periodo de
adaptacao, planejamento, cronograma, orientando atividades, avaliando o desempenho
técnico-administrativo, fornecendo parecer técnico sobre o aproveitamento do mesmo,
visando a boa qualidade do servigo prestado;

Orientar e informar alunos de enfermagem de outras instituigdes, colaborando na
formacgao de profissionais de saude;

Planejar necessidade, avaliar qualidade, controlar e dar pareceres técnicos sobre
medicamentos, materiais de consumo, imunobioldgicos e equipamentos, solicitando
manutencao ou reparo quando necessario;

Participar de montagem de unidade prestadoras de servicos de saude, planejando
necessidades de equipamentos, materiais e outros;

Participar das atividades que visam recrutar, selecionar, capacitar, motivar e
desenvolver profissionalmente as pessoas;

Participar na elaboracdo das normas de movimentacdo de pessoal nas diversas
unidades de trabalho;

Assessorar no planejamento de normas para liberagao de férias e licengas;

Compor equipes de gestao;
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Atuar como coordenadores/responsaveis pelas unidades de saude, ficando sob sua
responsabilidade as escalas de folgas e férias, consumo pedido de insumos,
manutencao da organizacao da unidade de saude, entre outros;

Exercer a responsabilidade técnica da equipe de enfermagem conforme delibera o
Conselho Regional de Enfermagem, ficando sob sua responsabilidade renovagao anual
de RT — Responsabilidade Técnica,;

Realizar acolhimento e escuta qualificada, atuando de forma resolutiva nas demandas
da Unidade;

Realizar atividades programadas e de demanda espontanea;

Planejar e gerenciar as agbes dos Agentes Comunitarios de Saude;

Realizar visitas domiciliares conforme planejamento prévio e em casos onde sao
necessarios cuidados ao paciente, curativos, altas qualificadas, entre outros;

Alimentar sistemas de informacao conforme deliberagdo da gestdo municipal da area
da saude e do Conselho Regional de Enfermagem;

Participar da elaboracgao e praticas de projeto terapéutico singular dos pacientes da sua
area de abrangéncia;

Desempenhar agdes de acordo com a Lei do Exercicio Profissional:

» diregdo do 6rgado de Enfermagem integrante da estrutura basica da instituicdo de
saude publica;

* consulta de enfermagem;

* prescricao de enfermagem;

* participagdo na prevencado e controle das doengas transmissiveis em geral e nos
programas de vigilancia epidemioldgica;

* realizar agdes de educagdo em saude para a populagédo, conforme planejamento da
equipe;

Executar todas as atividades inerentes ao cargo de enfermeiro;

Registrar dados de produgédo e atendimento realizados, em sistemas fisicos ou
informatizados elaborando estatisticas diarias e mensais, sob a supervisdo dos
responsaveis pelas atividades;

Organizar ambiente de trabalho, em conformidade as boas praticas, normas e
procedimentos de seguranga no trabalho e preservagao ambiental;

Compor equipe de vigilancia em saude, sanitaria, epidemiolégica, ambiental e em
Saude do Trabalhador na fiscalizagdo de estabelecimentos de saude, bens de
consumo, estabelecimentos de interesse a saude, fiscalizacdo de imdveis comerciais e
residenciais, desenvolvimento de ag¢des de prevengédo e investigagado de surtos e outros
agravos nao transmissiveis, agbes de controle de doengas emergentes e
reemergentes, campanhas de imunizagao e outros;

Ter participagao no controle social;

Realizar treinamento na area de atuagao, quando solicitado;

Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza,
mediante participagao prévia em processo de qualificagdo e autorizagao superior;
Participar de reunides, capacitagbes técnicas, treinamentos, simpdsios, congressos,
eventos de mobilizagao social;
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Operar equipamentos e sistema de informatica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio de suas atividades;

Dirigir veiculos leves e motocicletas, mediante autorizagdo prévia e se devidamente
habilitado, quando necessario ao exercicio de suas atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;

Executar outras atividades correlatas

CARGO: ENFERMEIRO — ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA

Funcgao: Enfermeiro — Estratégia de Saude da Familia

Requisitos de admissao: curso superior completo em enfermagem e inscrigdo no
Conselho Regional de Enfermagem.

Jornada de trabalho: quarenta e quatro horas semanais.

Grupo ocupacional: Superior

Estudar, planejar, organizar, supervisionar, coordenar e executar agdes de
enfermagem;

Participar de equipes multidisciplinares no estabelecimento de agdes, programas,
politicas de saude, junto a individuos, familia, comunidade e que visem a preservacao,
promogao, recuperacgao, reabilitacdo e valorizacado da saude;

Realizar e/ou colaborar em pesquisas cientificas e em agbes educativas, na area da
saude;

Dar parecer técnico dentro da sua especialidade;

Executar atividades administrativas junto a unidade, coordenar pessoal de apoio,
controlar e manter informacdes, materiais € equipamentos de seu setor;

Promover e manter intercambio com outras equipes de saude da familia e unidades
basicas de saude no municipio ou fora dele;

Prestar assisténcia de enfermagem a nivel individual e coletivo, examinando pacientes,
orientando, fazendo educagdo em saude, acompanhando a evolugéo, prescrevendo
medicamentos conforme protocolos e normas, registrando o atendimento em
documento préprio e referenciando para outros niveis de assisténcia quando
necessario;

Participar na elaboragdo, execucado, adequacao e/ou coordenagao de programas e
projetos, visando a sistematizagdo e melhoria da qualidade das a¢des de saude;
Promover a integracdo entre a unidade de saude, a comunidade e outros servigos
locais, visando a promog¢ao a saude;

Participar do planejamento, coordenagédo, execugdo e avaliagdo de campanhas de
vacinacao, estabelecendo locais, metas, materiais, equipamentos, pessoal e outros
itens necessarios;

Supervisionar e coordenar o trabalho do pessoal de enfermagem, administrativo e
operacional, conforme delegacéo, realizando educagdo em servico e em periodo de
adaptagao, planejamento, cronograma, orientando atividades, avaliando o desempenho
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técnico-administrativo, fornecendo parecer técnico sobre aproveitamento do mesmo,
visando a boa qualidade do servico prestado;

Planejar necessidade, avaliar qualidade, controlar e dar pareceres técnicos sobre
medicamentos, materiais de consumo, imunobioldgicos e equipamentos, solicitando
manutencio ou reparo quando necessario;

Participar de montagem de unidade prestadora de servicos de saude, planejando
necessidades de equipamentos, materiais e outros;

Participar de atividades que visam recrutar, selecionar, capacitar, motivar e
desenvolver profissionalmente os servidores da area da saude;

Participar na elaboracdo das normas de movimentacdo de pessoal nas diversas
unidades de trabalho;

Assessorar no planejamento de normas para liberagao de férias e licengas;

Compor equipes de gestao;

Atuar como coordenadores/responsaveis pelas unidades de saude, ficando sob sua
responsabilidade as escalas de folgas e férias, consumo pedido de insumos,
manutengao da organizagao da unidade de saude, entre outros;

Exercer a responsabilidade técnica da equipe de enfermagem conforme delibera o
Conselho Regional de Enfermagem, ficando sob sua responsabilidade renovagao anual
de RT — Responsabilidade Técnica;

Realizar acolhimento e escuta qualificada, atuando de forma resolutiva nas demandas
da Unidade;

Realizar atividades programadas e de demanda espontanea;

Planejar e gerenciar as agdes dos Agentes Comunitarios de Saude;

Realizar visitas domiciliares conforme planejamento prévio e em casos onde sé&o
necessarios cuidados ao paciente, curativos, altas qualificadas, entre outros;

Alimentar sistemas de informacéo conforme deliberagdo da gestdo municipal da area
da saude e do Conselho Regional de Enfermagem;

Participar da elaboragao e praticas de projeto terapéutico singular dos pacientes da sua
area de abrangéncia;

Desempenhar agdes de acordo com a Lei do Exercicio Profissional:

* direcdo do 6rgao de Enfermagem integrante da estrutura basica da instituicdo de
saude publica;

* consulta de enfermagem,;

* prescri¢ao de enfermagem;

* participagdo na prevencao e controle das doengas transmissiveis em geral e nos
programas de vigilancia epidemioldgica;

* realizar agdes de educagdo em saude para a populacado, conforme planejamento da
equipe;

Executar todas as atividades inerentes ao cargo de enfermeiro;

Registrar dados de producdo e atendimento realizados, em sistemas fisicos ou
informatizados elaborando estatisticas diarias e mensais, sob a supervisdo dos
responsaveis pelas atividades;
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Organizar ambiente de trabalho, em conformidade as boas praticas, normas e
procedimentos de seguranga no trabalho e preservagao ambiental;

Compor equipe de vigilancia em saude, sanitaria, epidemiolégica, ambiental e em
Saude do Trabalhador na fiscalizagdo de estabelecimentos de saude, bens de
consumo, estabelecimentos de interesse a saude, fiscalizagdo de imdveis comerciais e
residenciais, desenvolvimento de agdes de prevengao e investigagcédo de surtos e outros
agravos nao transmissiveis, agbes de controle de doengas emergentes e
reemergentes, campanhas de imunizagao e outros;

Ter participagc&o no controle social;

Realizar treinamento na area de atuacao, quando solicitado;

Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza,
mediante participacao prévia em processo de qualificacdo e autorizagao superior;
Participar de reunides, capacitagbes técnicas, treinamentos, simpdsios, congressos,
eventos de mobilizacao social;

Operar equipamentos e sistema de informatica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio de suas atividades;

Dirigir veiculos leves e motocicletas, mediante autorizagdo prévia e se devidamente
habilitado, quando necessario ao exercicio de suas atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;

Executar outras atividades correlatas

CARGO: ENGENHEIRO AGRONOMO

Funcéo: Engenheiro Agrénomo

Requisitos de admissado: curso superior em engenharia agronémica ou agronomia e
inscricdo no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia.

Jornada de trabalho: quarenta e quatro horas semanais

Grupo ocupacional: Superior

Planejar atividades agrossilvipecuarias e do uso de recursos naturais renovaveis e
ambientais, identificando as necessidades, levantando informagdes técnicas e
diagnosticando as situagoes;

Analisar viabilidade técnica, socioecondmica e ambiental de solugdes propostas,
estimando os custos, realizando estudos de mercado, discutindo as solugdes propostas
com os envolvidos, definindo um ordenamento cronolégico e a logistica das acgdes
necessarias;

Inventariar recursos fisicos e financeiros dos empreendimentos sob sua
responsabilidade técnica;

Definir os parametros de produgéo;

Avaliar as atividades agrossilvipecuarias;

Coordenar as atividades agrossilvipecuarias e o uso de recursos naturais renovaveis e
ambientais;
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Analisar e intermediar projetos, contratos, convénios, propostas técnicas, programas de
trabalho, parcerias, etc.;

Coordenar equipes de trabalho;

Supervisionar constru¢cao e manutencéo de infraestrutura rural,

Coordenar treinamentos, programas e convénios interinstitucionais;

Supervisionar atividades do sistema de produgao (agricultura, aquicultura, silvicultura,
pecuaria, etc.), processo em manejo de recursos naturais (bidticos e abioticos);
Supervisionar processos de tratamento de residuos e de recuperacdo de areas
degradadas;

Prestar assisténcia e consultoria técnicas e extensao rural;

Realizar pericias e auditorias em sua area de atuagao, inclusive em apoio a outras
areas profissionais;

Orientar para a utilizagdo de fontes alternativas de energias, a administragdo de
propriedade rural, processos de uso sustentavel e conservagéo do solo, agua e meio
ambiente, planejamento, execugéo, controle e administragdo de sistemas produtivos e
comercializagao de produtos agrossilvipecuarios;

Ministrar cursos, palestras, seminarios sobre a sua area de atuacéo;

Realizar visitas técnicas;

Monitorar itens de controle do processo produtivo e/ou ambiental,

Executar levantamento ambiental;

Analisar as amostras colhidas e os resultados de analises laboratoriais;

Testar desempenho e seguranga de equipamentos, maquinas, materiais;

Inspecionar a qualidade e sanidade de produtos agricolas;

Elaborar documentagdo técnica e cientifica, relatérios de atividades, projetos,
inventarios de recursos disponiveis (naturais, maquinas, equipamentos, financeiros,
etc.), estudos estatisticos, normas e procedimentos técnicos;

Emitir laudos e pareceres técnico-cientificos e material para divulgacado de produtos,
servicos, equipamentos, etc.;

Desenvolver tecnologia, produtos, equipamentos e acessoérios, programas
computacionais especificos em colaboragdo com o pessoal da area de tecnologia da
informacgao e outras, processos e sistemas de tratamento de residuos;

Adaptar tecnologias ja existentes e de outras areas para a realizagdo de suas
atividades;

Fiscalizar atividades agrossilvipecuarias e 0 uso de recursos naturais renovaveis e
ambientais, como obras em execucgao, procedéncia, transporte e comercializagdo de
produtos de origem animal e vegetal, atividades de extrativismo e outras;

Autuar, em conjunto com os 6rgaos responsaveis, crimes ambientais e florestais;
Embargar atividades agrossilvipecuarias de estabelecimentos e propriedades
infratoras;

Apreender produtos agrossilvipecuarios que nao estejam em conformidade com a
legislagdo existente;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio de suas atividades;
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Dirigir veiculos leves e motocicletas, mediante autorizacdo prévia e se devidamente
habilitado, quando necessario ao exercicio de suas atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;

Executar outras atividades correlatas.

CARGO: ENGENHEIRO AMBIENTAL

Fungao: Engenheiro Ambiental

Requisitos de admissdo: curso superior em engenharia ambiental ou civil com
especializagdo em meio ambiente e inscrigdo no Conselho Regional de Engenharia e
Agronomia.

Jornada de trabalho: quarenta e quatro horas semanais

Grupo ocupacional: Superior

Planejar as atividades de uso de recursos naturais renovaveis e ambientais,
identificando as necessidades, levantando informagdes técnicas e diagnosticando as
situagoes;

Analisar viabilidade técnica, socioecondmica e ambiental de solugdes propostas,
estimando os custos, realizando estudos de mercado, discutindo as solugdes propostas
com os envolvidos, definindo um ordenamento cronolégico e a logistica das agdes
necessarias;

Inventariar recursos fisicos e financeiros dos empreendimentos sob sua
responsabilidade técnica, definindo os parametros de producao;

Coordenar o uso de recursos naturais renovaveis e ambientais, analisando e
intermediando projetos, contratos, convénios, propostas técnicas, programas de
trabalho, parcerias, etc.;

Coordenar equipes de trabalho, treinamentos, programas e convénios
interinstitucionais;

Supervisionar atividades do sistema de produgéo e o processo em manejo de recursos
naturais — bidticos e abidticos;

Supervisionar os processos de tratamento de residuos e de recuperagdo de areas
degradadas ambientalmente;

Prestar assisténcia e consultoria técnicas na sua area de atuacao;

Realizar pericias e auditorias em sua area de atuacao, inclusive em apoio a outras
areas da Administragdo Municipal;

Orientar para a utilizacdo de fontes alternativas de energias, processos de uso
sustentavel e conservacdo do solo, agua e meio ambiente, planejamento, execucéo,
controle e administracao de sistemas produtivos e a comercializacao da producao;
Ministrar cursos, palestras, seminarios sobre a sua area de atuacéo;

Realizar visitas técnicas;

Executar levantamento ambiental;
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Elaborar documentacdo técnica e cientifica, relatérios de atividades, projetos,
inventarios de recursos disponiveis (naturais, maquinas, equipamentos, financeiros,
etc.), estudos estatisticos, normas e procedimentos técnicos;

Emitir laudos e pareceres técnico-cientificos e material para divulgagado de produtos,
servigos, equipamentos, etc.;

Desenvolver tecnologia, produtos, equipamentos e acessoérios, programas
computacionais especificos em colaboragdo com o pessoal da area de tecnologia da
informacéao e outras, processos e sistemas de tratamento de residuos;

Adaptar tecnologias ja existentes e de outras areas para a realizagdo de suas
atividades;

Autuar, em conjunto com a fiscalizagdo ambiental, crimes ambientais e florestais,
embargando as atividades e obras e apreendendo produtos que ndo estejam em
conformidade com a legislagao existente;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio de suas atividades;

Dirigir veiculos leves e motocicletas, mediante autorizacdo prévia e se devidamente
habilitado, quando necessario ao exercicio de suas atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;

Executar outras atividades correlatas.

CARGO: ENGENHEIRO CIVIL

Funcéo: Engenheiro Civil

Requisitos de admiss&o: curso superior em engenharia civil e inscrigdo no Conselho
Regional de Engenharia e Agronomia.

Jornada de trabalho: quarenta e quatro horas semanais

Grupo ocupacional: Superior

Estudar, avaliar e elaborar projetos de engenharia;

Elaborar normas e acompanhar concorréncias;

Elaborar cronogramas fisico-financeiros, diagramas e graficos relacionados a
programagao da execucgao de planos de obra;

Acompanhar e controlar a execucgio de obras que estejam sob encargo de terceiros;
Promover levantamentos das caracteristicas de terrenos onde serdo executadas as
obras;

Analisar processos e aprovar projetos de loteamento quanto aos seus diversos
aspectos técnicos, tais como: orgamento, cronograma, projetos de pavimentacéo,
energia elétrica, entre outros;

Promover a regularizagédo dos loteamentos clandestinos e irregulares;

Fiscalizar a execucéo do plano de obras de loteamento, verificando o cumprimento de
cronogramas e projetos aprovados;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio de suas atividades;
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Dirigir veiculos leves e motocicletas, mediante autorizacdo prévia e se devidamente
habilitado, quando necessario ao exercicio de suas atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;

Executar outras atividades correlatas.

CARGO: ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

Funcgao: Engenheiro de Seguranga do Trabalho

Requisitos de admissao: Curso superior completo em engenharia, especializacdo em
engenharia do trabalho, registro no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia
Jornada de trabalho: quarenta e quatro horas semanais

Grupo ocupacional: Superior

Planejar, organizar, supervisionar, coordenar e executar projetos de normas e sistemas
para programas de seguranca do trabalho;

Desenvolver estudos e estabelecer métodos e técnicas, para prevenir acidentes de
trabalho e doencas profissionais;

Executar campanhas educativas sobre prevencao de acidentes, promovendo a
divulgacado das mesmas junto aos servidores e publico em geral;

Realizar inspec¢des e laudos de periculosidade e insalubridade;

Sistematizar e controlar informagbes de incidentes criticos em sua area de atuagao
visando o diagnéstico e seu prognéstico;

Assessorar entidades publicas e privadas em questdes relativas a sua area de atuagao
conforme convénios ou normalizacao;

Indicar especificamente os equipamentos de segurancga, inclusive os equipamentos de
protecao individual, verificando sua qualidade;

Realizar treinamento na area de atuagao, quando solicitado;

Analisar acidentes, investigando as causas e propondo medidas preventivas;

Manter cadastro e analisar estatisticas dos acidentes, a fim de orientar a prevencao e
calcular o custo;

Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza,
mediante participacao prévia em processo de qualificacdo e autorizagao superior;
Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio de suas atividades;

Dirigir veiculos leves e motocicletas, mediante autorizagdo prévia e se devidamente
habilitado, quando necessario ao exercicio de suas atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;

Executar outras atividades correlatas.

CARGO: ENGENHEIRO DE TRANSITO
Funcgao: Engenheiro de Transito
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Requisitos de admissao: Curso superior completo em engenharia, especializagdo em
engenharia de trafego de veiculos ou de transito, registro no Conselho Regional de
Engenharia e Agronomia

Jornada de trabalho: quarenta e quatro horas semanais

Grupo ocupacional: Superior

Planejar, organizar, supervisionar, coordenar e executar projetos de normas e sistemas
para trafego de veiculos automotores e outros e transito urbano;

Desenvolver estudos e estabelecer métodos e técnicas, para prevenir acidentes de
transito;

Executar campanhas educativas sobre prevengdo de acidentes de transito,
promovendo a divulgagdo das mesmas junto a populagdo do Municipio;

Realizar inspecdes e laudos sobre as vias de trafego de veiculos e as placas e pinturas
de sinalizacao de transito;

Sistematizar e controlar informagbes de incidentes criticos em sua area de atuagao
visando o diagnéstico e seu prognéstico;

Assessorar entidades publicas e privadas em questdes relativas a sua area de atuagao
conforme convénios ou normatizacéao;

Indicar especificamente os equipamentos, materiais e procedimentos de seguranga no
transito a serem adotados, verificando sua qualidade e adaptabilidade a situagao e
local;

Analisar acidentes de transito, investigando as causas e propondo medidas
preventivas;

Manter cadastro e analisar estatisticas dos acidentes de transito, a fim de orientar a
prevencao e calcular o custo e as consequéncias;

Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacgao;

Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area
de atuacao;

Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir
para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagéo;
Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicdes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestodes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagao
de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

Zelar pela conservagao e manutengédo dos equipamentos colocados a sua disposigao,
comunicando qualquer falha detectada no sistema;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio de suas atividades;
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Dirigir veiculos leves e motocicletas, mediante autorizacdo prévia e se devidamente
habilitado, quando necessario ao exercicio de suas atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;

Executar outras atividades correlatas.

CARGO: ENGENHEIRO ELETRICO

Funcdo: Engenheiro Elétrico

Requisitos de admissao: curso superior em engenharia elétrica e inscrigdo no Conselho
Regional de Engenharia e Agronomia.

Jornada de trabalho: quarenta e quatro horas semanais

Grupo ocupacional: Superior

Elaborar e dirigir estudos e projetos de engenharia elétrica, estudando caracteristicas e
especificagdes, preparando plantas, técnicas de execugao e recursos necessarios, a
fim de possibilitar e orientar as fases de construgdo, instalacdo, funcionamento,
manutencido e reparacédo de instalagcbes, aparelhos e equipamentos elétricos, dentro
dos padrdes técnicos exigidos;

Estudar as condigbes requeridas para o funcionamento das instalacbes de geracgao e
distribuicdo de energia elétrica, da maquinaria e aparelhos elétricos e de outros
implementos elétricos, analisando-os e decidindo as caracteristicas dos mesmos, para
determinar tipo e custos dos projetos;

Executar trabalhos de pesquisa e desenvolvimento, realizando estudos pertinentes
para orientar na solugéo de problemas de engenharia elétrica;

Projetar instalagdes e equipamentos, preparando desenhos e especificagdes, indicando
os materiais a serem usados e os métodos de fabricacao, para determinar dimensdes,
volume, forma e demais caracteristicas;

Fazer estimativa dos custos de m&o de obra, dos materiais e de outros fatores
relacionados com os processos de instalacdo, funcionamento, manutengdo ou
reparagao, para assegurar 0S recursos necessarios a execugao dos projetos;
Supervisionar as tarefas executadas pelos trabalhadores envolvidos no processo,
acompanhando as varias etapas, inspecionando os trabalhos acabados e prestando
assisténcia técnica, para assegurar a observancia das especificacbes de qualidade e
seguranca;

Estudar, propor ou determinar modificagbes no projeto ou nas instalagbes e
equipamentos em operagao, analisando problemas ocorridos na fabricacido, falhas
operacionais ou necessidade de aperfeicoamento tecnoldgico, para assegurar o melhor
rendimento e seguranga dos equipamentos e instalagdes elétricas;

Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagao;

Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area
de atuagao;
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Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir
para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacgéo;
Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicdes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestodes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagao
de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

Zelar pela conservagao e manutengédo dos equipamentos colocados a sua disposigao,
comunicando qualquer falha detectada no sistema;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio de suas atividades;

Dirigir veiculos leves e motocicletas, mediante autorizagdo prévia e se devidamente
habilitado, quando necessario ao exercicio de suas atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;

Executar outras atividades correlatas.

CARGO: FARMACEUTICO

Funcédo: Farmacéutico

Requisitos de admissao: curso superior completo em farmacia e inscrigdo no Conselho
Regional de Farmacia.

Jornada de trabalho: quarenta e quatro horas semanais ou através de escala de
trabalho nos termos do § 1° do art. 11

Grupo ocupacional: Superior

Fazer manipulagcao dos insumos farmacéuticos, como medi¢cdo, pesagem e mistura,
utilizando instrumentos especiais e formulas quimicas, para atender a producao de
remedios e outros preparados;

Efetuar a dispensacdo de medicamentos psicotrépicos, assim como orientagdo e
assisténcia farmacéuticas relacionadas a utilizagao;

Efetuar a dispensacao de medicamentos e orientacdo farmacéutica;

Organizar planilhas de compras, de medicamentos, insumos e outros de acordo com a
necessidade do servigo;

Subministrar produtos médicos e cirurgicos, seguindo o receituario médico, para
recuperar ou melhorar o estado de saude de pacientes;

Controlar entorpecentes e produtos equiparados, anotando sua venda em regras,
guias, livros ou sistemas informatizados, segundo os receituarios devidamente
preenchidos, para atender aos dispositivos legais;

Analisar produtos farmacéuticos acabados e em fase de elaboragao, ou seus insumos,
valendo-se de métodos quimicos, para verificar qualidade, teor, pureza e quantidade de
cada elemento;
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Analisar soro antiofidico, pirogénio e outras substéncias, valendo-se de meios
bioldgicos, para controlar sua pureza, qualidade e atividade terapéutica;

Realizar estudos, analises e testes com plantas medicinais utilizando técnicas e
aparelhos especiais, para obter principios ativos e matérias-primas;

Efetuar analise bromatolégica de alimentos, valendo-se de métodos, para garantir o
controle de qualidade, pureza, conservagdo e homogeneidade, com vistas ao
resguardo da saude publica;

Fazer manipulagdo, analises, estudos de reacdes e balanceamento de féormulas de
cosméticos, utilizando substancias, métodos quimicos, fisicos, estatisticos e
experimentais, para obter produtos destinados a higiene, protecdo e embelezamento;
Fiscalizar farmacias, drogarias e industrias quimico-farmacéuticas, quanto ao aspecto
sanitario, fazendo visitas periddicas e autuando os infratores, se necessario, para
orientar seus responsaveis no cumprimento da legislagéo vigente;

Assessorar as autoridades superiores, preparando informes e documentos sobre
legislagédo e assisténcia farmacéutica, a fim de fornecer subsidio para a elaboragao de
ordem de servico, portarias, pareceres e manifestos;

Auxiliar no desenvolvimento de projetos de pesquisa, em atividades de ensino e
extensao;

Fazer relatério mensal dos trabalhos realizados;

Controlar a manutencdo de niveis de estoques dos materiais da farmacia e do
laboratdrio, suficientes para o desenvolvimento das atividades;

Participar dos Processos de Matriciamento e apoiar Estratégia de Saude da
Familia/Unidade Basica de Saude nos processos de projetos terapéuticos;

Compor equipe de vigilancia em saude, sanitaria, epidemiolégica, ambiental e em
Saude do Trabalhador na fiscalizacdo de estabelecimentos de saude, bens de
consumo, estabelecimentos de interesse a saude, fiscalizacdo de imdveis comerciais e
residenciais, desenvolvimento de ag¢des de prevengédo e investigagao de surtos e outros
agravos nao transmissiveis, agbes de controle de doengas emergentes e
reemergentes, campanhas de imunizagao e outros;

Compor equipes de saude de atencdo basica e de atencdo especializada para
desempenho de fungdes inerentes ao cargo;

Realizar treinamento na area de atuacao, quando solicitado;

Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza,
mediante participacao prévia em processo de qualificacdo e autorizagao superior;
Participar de reunides, capacitagbes técnicas, treinamentos, simpodsios, congressos
eventos de mobilizacao social;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio de suas atividades;

Dirigir veiculos leves e motocicletas, mediante autorizagdo prévia e se devidamente
habilitado, quando necessario ao exercicio das suas atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;

Executar outras atividades correlatas.
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CARGO: FISIOTERAPEUTA

Funcéo: Fisioterapeuta

Requisitos de admissao: curso superior completo em fisioterapia e inscricdo no
Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional.

Jornada de trabalho: quarenta e quatro horas semanais.

Grupo ocupacional: Superior

Diagnosticar o estado de saude de doentes e acidentados para identificar o nivel de
capacidade funcional dos 6rgaos e membros afetados;

Planejar, executar, acompanhar, orientar com exercicios, e avaliar o tratamento
especifico no sentido de reduzir ao minimo as consequéncias da doenca;

Diagnosticar e prognosticar situagdes de risco a saude em situagdes que envolvam a
sua formacao;

Supervisionar, treinar, avaliar atividades da equipe auxiliar;

Realizar visitas domiciliares nos territorios de abrangéncia, atendendo a populagao da
area de atuacao;

Controlar informacgdes, instrumentos e equipamentos necessarios a execugao eficiente
de sua atividade;

Compor as equipes de Vigilancia Sanitaria, Epidemioldgica, Ambiental e em Saude do
Trabalhador, atuando na fiscalizacdo de estabelecimentos de saude, de bens de
consumo, de interesse a saude, de imdveis comerciais e residenciais, no
desenvolvimento de agbes de prevengao e investigacao de surtos alimentares e outros
agravos nao transmissiveis, de controle de zoonoses emergentes e reemergentes,
campanhas de imunizagéo e outras;

Realizar treinamento na area de atuacao, quando solicitado;

Executar outras atividades afins, colaborando para o aprimoramento dos servigos da
saude publica;

Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza,
mediante participacao prévia em processo de qualificacdo e autorizagao superior;
Participar de reunides, capacitagdes técnicas, treinamentos, simposios, congressos e
das instancias e eventos de mobilizag&o social;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio de suas atividades;

Dirigir veiculos leves e motocicletas, mediante autorizagdo prévia e se devidamente
habilitado, quando necessario ao exercicio das suas atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;

Executar outras atividades correlatas.

CARGO: FONOAUDIOLOGO
Funcgao: Fonoaudidélogo
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Requisitos de admissao: curso superior completo em fonoaudiologia e inscricdo no
Conselho Regional de Fonoaudiologia.

Jornada de trabalho: quarenta e quatro horas semanais.

Grupo ocupacional: Superior

Diagnosticar, elaborar programas, atender, e encaminhar pacientes, na area de
comunicagao oral e escrita;

Orientar tecnicamente o corpo docente e administrativo das escolas do ensino regular e
outras instituicoes;

Orientar a familia quanto a atitudes e responsabilidades no processo de educagao e ou
reabilitacdo do educando;

Acompanhar o desenvolvimento do educando na escola regular e ou outras
modalidades de atendimento em educagao especial,

Avaliar e elaborar relatérios especificos de sua area de atuacgao, individualmente, ou
em equipe de profissionais;

Compor as equipes de Vigilancia Sanitaria, Epidemioldgica, Ambiental e em Saude do
Trabalhador, atuando na fiscalizacdo de estabelecimentos de saude, de bens de
consumo, de interesse a saude, de imdveis comerciais e residenciais, no
desenvolvimento de agbes de prevencgao e investigacao de surtos alimentares e outros
agravos nao transmissiveis, de controle de zoonoses emergentes e reemergentes,
campanhas de imunizagéo e outras;

Participar de equipes multidisciplinares visando a avaliagdo diagnostica, estudo de
casos, atendimentos e encaminhamentos de educandos;

Realizar treinamento na area de atuacao, quando solicitado;

Executar outras atividades que contribuam para a eficiéncia de sua area profissional;
Participar de reunides, capacitagdes técnicas, treinamentos, simpdsios, congressos
eventos de mobilizagao social;

Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza,
mediante participagao prévia em processo de qualificagdo e autorizagao superior;
Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio de suas atividades;

Dirigir veiculos leves e motocicletas, mediante autorizacdo prévia e se devidamente
habilitado, quando necessario ao exercicio das suas atividades;

Executar outras atividades correlatas.

CARGO: MEDICO

Funcdo: Médico

Requisitos de admissao: curso superior completo em medicina, inscricdo no Conselho
Regional de Medicina e especializagao na area indicada no edital do concurso publico.
Jornada de trabalho: dez horas semanais ou através de escala de trabalho nos termos
do § 1°do art. 11
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Grupo ocupacional: Superior

Prestar atendimento médico e ambulatorial, examinando pacientes, solicitando e
interpretando exames, prescrevendo, orientando e acompanhando a evolugao,
registrando a consulta em documentos proprios por meio fisico ou digital e
encaminhando quando necessario e recebendo para dar continuidade ao tratamento
mediante, referencia e contrarreferéncia;

Executar atividades médico sanitaristas, exercendo atividades clinicas, procedendo a
cirurgias de pequeno porte, ambulatoriais, dentro das especialidades basicas do
modelo assistencial, conforme sua area de atuacio, desenvolvendo ag¢des que visem a
promogao, prevengao e recuperacao da saude da populacgao;

Participar de equipe multiprofissional, na elaboragao de diagndstico de saude da area,
analisando dados de morbidade e mortalidade, verificando os servigos e a situacao de
saude da comunidade, para o estabelecimento de prioridades nas atividades a serem
implantadas;

Coordenar as atividades médicas, acompanhando e avaliando as agbes desenvolvidas,
participando de estudos de casos, estabelecendo planos de trabalho, visando prestar
assisténcia integral ao individuo;

Participar dos Processos de Matriciamento e apoiar a Estratégia de Saude da
Familia/Unidade Basica de Saude nos processos de projetos terapéuticos;

Participar na elaboragcdo e ou adequagao de programas, normas, rotinas, visando a
sistematizacado e melhoria da qualidade de acbes de saude;

Orientar a equipe de trabalho nas atividades delegadas;

Realizar exames em pecgas operatorias ou de necropsia para fins de diagndsticos;
Assinar declaracao de 6bito;

Realizar necropsia para fins de diagnésticos de causas mortes;

Realizar treinamento na area de atuagao, quando solicitado;

Participar de reunides, capacitagdes técnicas, treinamentos, simpodsios, congressos e
das instancias e eventos de mobilizag&o social;

Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza,
mediante participagao prévia em processo de qualificagdo e autorizagao superior;
Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio de suas atividades;

Dirigir veiculos leves e motocicletas, mediante autorizacdo prévia e se devidamente
habilitado, quando necessario ao exercicio das suas atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;

Executar outras atividades correlatas.

CARGO: MEDICO — ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA

Funcgao: Médico — Estratégia de Saude da Familia

Requisitos de admissao: curso superior completo em medicina com especializagado em
saude da familia e inscricdo no Conselho Regional de Medicina.
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Jornada de trabalho: quarenta e quatro horas semanais.
Grupo ocupacional: Superior

Conhecer a realidade das familias pelas quais sdo responsaveis com énfase nas suas
caracteristicas sociais, econémicas, culturais, demograficas e epidemioldgicas;
Identificar os problemas de saude e situacdes de risco mais comuns aos quais aquela
populagcao esta exposta;

Elaborar, com a participacdo da comunidade, um plano local para o enfrentamento dos
problemas de saude e fatores que colocam em risco a saude;

Executar, de acordo com a qualificagdo de cada profissional, os procedimentos de
vigilancia e de vigilancia epidemioldgica, nas diferentes fases do ciclo de vida;

Valorizar a relacdo com o usuario e com a familia, para a criagdo de vinculo de
confianga, de afeto, de respeito;

Realizar visitas e consultas domiciliares conforme planejamento prévio;

Resolver os problemas de saude do nivel de atencéo basica;

Garantir acesso a continuidade do tratamento dentro de um sistema de referéncia e
contrarreferéncia para os casos de maior complexidade ou que necessitem de
internacao hospitalar;

Receber e dar continuidade ao tratamento dos pacientes, recebidos em contrarreféncia
das especialidades, fornecendo receitas médicas e solicitando exames de controle;
Prestar assisténcia integral a populacado adstrita, respondendo a demanda de forma
continua e racionalista;

Coordenar, participar e organizar grupos de educacgao para a saude;

Promovendo agbes intersetoriais e parcerias com organizagbes formais e informais
existentes na comunidade para o enfrentamento conjunto dos problemas identificados;
Fomentar a participagao popular discutindo com a comunidade conceitos de cidadania,
de direitos a saude e suas bases legais;

Incentivar a formacao e a participacao ativa da comunidade no Conselho Municipal de
Saude;

Realizar consultas clinicas aos usuarios da sua area adstrita;

Executar as agdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga,
adolescente, mulher, adulto e idoso;

Realizar consultas e procedimentos na Unidade de Saude da Familia e, quando
necessario, no domicilio;

Realizar as atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na intervencao na
atencao basica;

Aliar a atuacgao clinica a pratica da saude coletiva;

Fomentar a criagdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de
diabéticos, de saude mental, e outros;

Realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias;

Participar dos Processos de Matriciamento, nos processos de projetos terapéuticos;
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Encaminhar aos servigos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a
continuidade do tratamento, por meio de um sistema de acompanhamento, referéncia e
contrarreferéncia;

Realizar ou encaminhar pacientes para cirurgias ambulatérias;

Indicar e encaminhar pacientes para internagao hospitalar;

Solicitar, caso necessario, exames clinicos e laboratoriais complementares;

Verificar e atestar obitos;

Executar todas as atividades inerentes ao cargo de Médico com o enfoque das
atividades vinculadas a estratégia em saude da familia;

Registrar os dados de producgéo e atendimento realizados, por meio fisico ou sistema
informatizado, elaborando estatisticas diarias e mensais, sob a supervisdo do
responsavel pelas atividades;

Participar de reunides, treinamentos e desenvolvimento para aperfeicoamento do
processo de trabalho;

Participar de reunides, capacitagbes técnicas, treinamentos, simpodsios, congressos
eventos de mobilizacao social;

Organizar ambiente de trabalho, em conformidade as boas praticas, normas e
procedimentos de seguranga no trabalho e preservagao ambiental;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio de suas atividades;

Dirigir veiculos leves e motocicletas, mediante autorizacdo prévia e se devidamente
habilitado, quando necessario ao exercicio das suas atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;

Executar outras atividades correlatas.

CARGO: MEDICO GINECOLOGISTA OBSTETRA

Funcgao: Médico Ginecologista Obstetra

Requisitos de admissé&o: curso superior completo em medicina com especializagdo em
ginecologia e obstetricia e inscricdo no Conselho Regional de Medicina.

Jornada de trabalho: dez horas semanais ou através de escala de trabalho nos termos
do § 1°do art. 11.

Grupo ocupacional: Superior

Prestar atendimento médico e ambulatorial, examinando pacientes, solicitando e
interpretando exames, prescrevendo, orientando e acompanhando a evolugao,
registrando a consulta em documentos préprios por meio fisico ou digital,
encaminhando quando necessario fazer contrarreferéncia, quando possivel, para
acompanhamento na unidade de origem.

Executar atividades médico-sanitaristas, exercendo atividades clinicas, procedendo a
cirurgias de pequeno porte, procedimentos diagnosticos e terapéuticos e ambulatoriais
(como coleta de material, bidpsias, cauterizagbes e outros) ambulatoriais, dentro das
especialidades basicas do modelo assistencial, conforme sua area de atuagéo,
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desenvolvendo ag¢des que visem a promogao, prevengao e recuperacao da saude da
populacéo;

Realizar consultas médicas de pré-natal e puerpério;

Participar de equipe multiprofissional, na elaboragdo de diagndstico de saude da area,
analisando dados de morbidade e mortalidade, verificando os servigos e a situagdo de
saude da comunidade, para o estabelecimento de prioridades nas atividades a serem
implantadas;

Assinar declaracao de 6bito;

Participar dos Processos de Matriciamento e apoiar a Estratégia de Saude da
Familia/Unidade Basica de Saude nos processos de projetos terapéuticos;

Coordenar as atividades médicas, acompanhando e avaliando as ag¢des desenvolvidas,
participando de estudos de casos, estabelecendo planos de trabalho, visando prestar
assisténcia integral ao individuo;

Participar na elaboragdo e ou adequagao de programas, normas, rotinas, visando a
sistematizacdo e melhoria da qualidade de a¢cdes de saude;

Orientar a equipe de trabalho nas atividades delegadas;

Realizar treinamento na area de atuagao, quando solicitado;

Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza,
mediante participagao prévia em processo de qualificagdo e autorizagao superior;
Participar de reunides, capacitagdes técnicas, treinamentos, simpodsios, congressos e
das instancias e eventos de mobilizagcio social;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio de suas atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;

Dirigir veiculos leves e motocicletas, mediante autorizacdo prévia e se devidamente
habilitado, quando necessario ao exercicio das suas atividades;

Executar outras atividades correlatas.

CARGO: MEDICO PERITO

Fungao: Médico Perito

Requisitos de admissao: curso superior completo em medicina com especializagado em
medicina do trabalho e inscrigdo no Conselho Regional de Medicina.

Jornada de trabalho: dez horas semanais ou através de escala de trabalho nos termos
do § 1°do art. 11.

Grupo ocupacional: Superior

Executar rotinas de pericia médica e medicina do trabalho, exames periddicos,
admissionais e demissionais, inspegbes em locais de trabalho, laudos de
periculosidade/insalubridade, pareceres técnicos prescritivos e orientagdes, pericia
médica, encaminhamentos para aposentadoria, readaptagao funcional, atendimentos
emergenciais, promover medidas profilaticas, entre outras rotinas;
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Propor e desenvolver agdes educativas que visem a promogao da higiene e saude do
trabalhador, realizando pesquisas, palestras, congressos; desenvolvimento de
tecnologia, normas, instrugdes e rotinas; manuais, bem como instrugdo dos auxiliares;
Desenvolver atividades de assessoria, junto a entidades estaduais e federais, junto a
comissdes especializadas, junto a programas de prevencdo de acidentes, de
reabilitagcéo, junto a chefias de diversas areas;

Compor a equipe de Vigilancia em Saude;

Manter controle e registros estatisticos pertinentes a area de atuacgao;

Desenvolver outras atividades que visem a preservagao, prevencao e manutencido da
higiene e saude coletiva do trabalhador;

Participar de reunides, capacitagbes técnicas, treinamentos, simpdsios, congressos,
instancias e eventos de mobilizagao social,

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio de suas atividades;

Dirigir veiculos leves e motocicletas, mediante autorizacdo prévia e se devidamente
habilitado, quando necessario ao exercicio das suas atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;

Executar outras atividades correlatas.

CARGO: MEDICO PSIQUIATRA

Funcdo: Médico Psiquiatra

Requisitos de admissé&o: curso superior completo em medicina com especializagdo em
psiquiatria e inscricdo no Conselho Regional de Medicina.

Jornada de trabalho: dez horas semanais ou através de escala de trabalho nos termos
do § 1°do art. 11.

Grupo ocupacional: Superior

Examinar o paciente, adotando meios especificos, como a observagcdo, o
desenvolvimento da empatia e outros, para situar a problematica conflitiva do paciente;
Desenvolver a catarse do paciente, estabelecendo a intercomunicagao e transferéncia,
para elaborar o diagnéstico;

Encaminhar o paciente a sessdes de psicoterapia individual ou de grupo, baseando-se
nas necessidades e nas indicagdes para o caso, para auxilia-lo e ajustar-se ao meio;
Proceder ao planejamento, orientagdo e/ou execugao de programas de higiene mental,
formando grupos de adolescentes, de pais, de adictos e outros, para proporcionar
orientagdo sexual, terapia ocupacional, preparagcao para o matriménio, psicoterapia e
grupo e outras atividades de apoio;

Aconselhar familiares dos pacientes, entrevistando-os e orientando-os, para possibilitar
a formacado de atitudes adequadas ao trato com os mesmos; prescreve e/ou aplica
tratamentos bioldgicos especificos, empregando medicamentos ou aparelhos
especiais, para promover estimulos cerebrais ou diminuir excitagoes;
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Realizar cirurgias especificas, utilizando instrumentos e aparelhos especiais, para
eliminar focos cerebrais determinantes de hiperexcitabilidade;

Zelar pela conservagao e manutengao dos equipamentos colocados a sua disposic¢ao,
comunicando qualquer falha detectada no sistema;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio de suas atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;

Executar outras atividades correlatas.

CARGO: MEDICO VETERINARIO

Funcdo: Médico Veterinario

Requisitos de admissao: curso superior completo em medicina veterinaria e inscricéo
no Conselho Regional de Medicina Veterinaria.

Jornada de trabalho: quarenta e quatro horas semanais.

Grupo ocupacional: Superior

Elaborar e coordenar projetos de produgado animal, a nivel municipal e em parceria com
outras entidades;

Prestar assisténcia técnica, prioritariamente, a grupo de produtores e, individualmente,
a produtores contemplados com programas do governo;

Inspecionar e fiscalizar locais de produgdo, manipulagdo, armazenagem e
comercializacdo de produtos de origem animal, visando a observancia de medidas
sanitarias, higiénicas e tecnoldgicas consideradas necessarias;

Participar e coordenar na realizagao de exposigdes, feiras, simpdsios, cursos e outros
eventos referentes a sua area de atuacao;

Realizar o manejo de fauna sinantrépica, incluindo o controle integrado de vetores,
roedores e pragas;

Efetuar o manejo para controle populacional de caes, gatos e outros animais
domésticos;

Realizar a coleta de material bioldgico para diagndstico de zoonoses;

Capacitar e supervisionar de maneira direta e indireta, equipe de coleta de material
bioldgico;

Realizar a fiscalizagdo da implantagdo do programa de gerenciamento de residuos de
servigos de saude;

Participar do desenvolvimento e da execugéo de programas zoosanitarios;

Realizar treinamento na area de atuagao, quando solicitado;

Promover e coordenar a busca de transferéncia de novas tecnologias que venham a
beneficiar a pequena propriedade rural;

Compor as equipes de Vigilancia Sanitaria, Epidemioldgica, Ambiental e em Saude do
Trabalhador, atuando na fiscalizacdo de estabelecimentos de saude, de bens de
consumo, de interesse a saude, de imdveis comerciais e residenciais, no
desenvolvimento de agcdes de prevencao e investigacao de surtos alimentares e outros
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agravos nao transmissiveis, de controle de zoonoses emergentes e reemergentes,
campanhas de imunizagao e outras;

Participar no controle social;

Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza,
mediante participagao prévia em processo de qualificagdo e autorizagao superior;
Participar de reunides, capacitagbes técnicas, treinamentos, simpdsios, congressos,
eventos de mobilizagao social;

Elaborar relatérios das atividades desenvolvidas;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio de suas atividades;

Dirigir veiculos leves e motocicletas, mediante autorizagdo prévia e se devidamente
habilitado, quando necessario ao exercicio de suas atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;

Executar outras atividades correlatas.

CARGO: MUSEOLOGO

Funcgao: Musedlogo

Requisitos de admissdo: curso superior completo em museologia e inscricdo no
Conselho Regional de Museologia.

Jornada de trabalho: quarenta e quatro horas semanais

Grupo ocupacional: Superior

Criar estratégias de desenvolvimento e organizacdo de museus e exposi¢cdes através
de projetos museoldgicos, determinando conceitos e metodologias e a criagao do
projeto museografico e detalhamento técnico;

Realizar pesquisas relativas ao tema e acervo para a produgao de exposigdes,
selecionando documentos para exposicao;

Planejar a exposi¢ao, organizando a sua itinerancia, programa/cronograma, instalagao
de equipamentos para consulta/reproducio e a ocupacao das instalacoées fisicas;
Coordenar a montagem da exposi¢éo, determinando o discurso expositivo;

Assessorar o projeto arquitetdbnico do museu;

Providenciar o tombamento de acervos, inventariando-os;

Administrar processos de aquisi¢cao e baixa do acervo;

Catalogar documentos/acervos, providenciando avaliagdo financeira, a descricao de
suas caracteristicas dos acervos;

Identificar documentos e acervos para compor dossié de colegdes/acervos;

Gerenciar a reserva técnica e o empréstimo de acervo, fiscalizando os empréstimos e a
utilizagdo dos documentos de arquivos;

Atender usuarios dos museus municipais, orientando-os quanto ao uso dos diferentes
equipamentos e bancos de dados;

Formular instrumentos de pesquisa, disponibilizando-os na internet ou em outras
plataformas;
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Prover bancos de dados e/ou sistemas de recuperagao de informacao;

Apoiar as atividades de consulta;

Fiscalizar a aplicagao de legislagédo de direitos autorais e a reproducao e divulgagao de
imagens; gerenciar atividades de consulta;

Desenvolver projeto museografico da reserva técnica;

Diagnosticar o estado de conservagado e de seguranga do acervo, higienizando-o,
pesquisando materiais e produtos de conservagao, monitorando programas de
conservacao preventiva, as condigdes ambientais, as condicbes de transporte,
embalagem, armazenagem e acondicionamento, definindo especificacbes de material
de acondicionamento e armazenagem e o desenvolvimento de programas de controle
preventivo de infestagdes quimicas e bioldgicas;

Orientar usuarios e servidores quanto aos procedimentos de manuseio do acervo;
Acondicionar documentos/acervos, acompanhando o deslocamento, embalagem,
transporte, desembalagem e montagem do acervo;

Supervisionar trabalhos de restauracdo e de armazenagem de documentos/acervos;
Preparar visitas técnicas, estabelecendo estratégias para o publico-alvo;

Desenvolver agdes educativas e/ou culturais, interagindo com o programa
curricular, coordenando essas agoes e preparando material educativo;

Participar do planejamento dos programas de prevengao de sinistros;

Planejar a adogado de novas tecnologias de recuperacdo e armazenamento da
informacao;

Produzir normas e procedimentos técnicos, vocabularios controlados/thesaurus;
Capacitar pessoal técnico-administrativo;

Organizar a formacéao de biblioteca de apoio as atividades técnicas;

Preparar material de divulgacdo institucional e do acervo para diferentes
midias;

Sensibilizar gestores e servidores para a importancia de arquivos, acervos e outros
itens;

Preparar materiais, atividades e palestras para o publico.

Participar de reunides de trabalho, contribuindo com o esclarecimento, a discussao e
apresentacao de propostas sobre as questdes pertinentes a sua area de atuacgao;
Elaborar registros e relatérios de avaliacdo quantitativa e qualitativa de resultados
obtidos;

Auxiliar nos processos avaliativos dos profissionais e das instituicdes;

Promover atividades de aperfeicoamento profissional,

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio de suas atividades;

Dirigir veiculos leves e motocicletas, mediante autorizacdo prévia e se devidamente
habilitado, quando necessario ao exercicio de suas atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;

Executar outras atividades correlatas.
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CARGO: NUTRICIONISTA

Funcédo: Nutricionista

Requisitos de admissao: curso superior completo em nutricdo e inscricdo no Conselho
Regional de Nutricionistas.

Jornada de trabalho: quarenta e quatro horas semanais

Grupo ocupacional: Superior

Planejar, coordenar e supervisionar servigcos ou programas de nutrigdo nos campos
hospitalares, de saude publica, educagao, trabalho e de outros;

Analisar caréncias alimentares e o conveniente aproveitamento dos recursos dietéticos;
Controlar a estocagem, preparagao, conservagao e distribuicdo dos alimentos a fim de
contribuir para a melhoria proteica, racionalidade, economicidade e higiene dos
regimes alimentares das clientelas;

Desenvolver campanhas educativas e outras atividades correlatas, a fim de contribuir
para a criagao de habitos e regimes alimentares adequados entre a clientela;

Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza,
mediante participagao prévia em processo de qualificagdo e autorizagao superior;
Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio de suas atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;

Executar outras atividades correlatas.

CARGO: OUVIDOR DA SAUDE

Funcédo: Ouvidor da Saude

Requisitos de admissao: curso superior completo na area da saude e inscricdo no
respectivo conselho regional da categoria profissional.

Jornada de trabalho: quarenta e quatro horas semanais.

Grupo ocupacional: Superior

Coordenar, avaliar e controlar as atividades e o0s servicos relacionados as
competéncias institucionais da ouvidoria da saude, provendo 0s meios necessarios a
sua adequada e eficiente prestagao;

Representar a ouvidoria da saude diante das unidades administrativas do da Secretaria
Municipal de Saude e dos 6rgaos e entidades do Poder Executivo Municipal, do Poder
Legislativo e perante a sociedade;

Determinar o encaminhamento das demandas as unidades administrativas
competentes para resposta, de acordo com o seu teor;

Propor a adogdo de medidas e as providéncias de correcdo de rumos ou
aperfeicoamento em processos, a partir das demandas recebidas pela ouvidoria;
Promover articulagao e parcerias com outros organismos publicos e privados;

Manter os interessados informados sobre medidas adotadas e resultados obtidos;
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Determinar o encaminhamento dos relatorios estatisticos das atividades da ouvidoria
as autoridades superiores da Secretaria Municipal de Saude e da Prefeitura Municipal,
na forma disposta na legislagao pertinente;

Realizar atos de conteudo decisério no ambito da Ouvidoria da Saude, que se destinem
ao publico externo;

Determinar a expedi¢cdo de oficios dirigidos a autoridades, pedidos de informacgao e
encaminhamentos pertinentes a procedimentos realizados pela ouvidoria;

Elaborar relatérios das atividades desenvolvidas.

Propor medidas no sentido de assegurar o cumprimento da legislagao, das diretrizes e
normas oriundas dos érgaos competentes, relacionadas ao seu campo de atuagao;
Executar programas e projetos na sua area de atuagado, propondo e compatibilizando
diretrizes e metas, estabelecendo mecanismos de monitoramento e avaliagao;
Organizar ambiente de trabalho, em conformidade as boas praticas, normas e
procedimentos de seguranga no trabalho e preservagao ambiental;

Participar de reunides, treinamentos e desenvolvimento para aperfeicoamento do
processo de trabalho;

Dirigir veiculos leves e motocicletas, mediante autorizagdo prévia e se devidamente
habilitado, quando necessario ao exercicio de suas atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;

Executar outras atividades correlatas.

CARGO: OUVIDOR GERAL DO MUNICIPIO

Fungao: Ouvidor Geral do Municipio

Requisitos de admissé&o: curso superior completo.
Jornada de trabalho: quarenta e quatro horas semanais
Grupo ocupacional: Superior

Exercer a fungédo de representante do cidadao junto a Prefeitura Municipal, ouvindo e
solucionando as reclamacgdes apresentadas;

Agilizar a remessa de informagdes de interesse do usuario ao seu destinatario;

Facilitar ao maximo o acesso do usuario do servico a Ouvidoria, simplificando seus
procedimentos;

Encaminhar a questdo ou sugestao apresentadas a area competente, acompanhando a
sua apreciacao;

Ter livre acesso a todos os setores do 6rgéo onde exerce suas fungbes, para que
possa apurar e propor as solugdes requeridas em cada situagao;

Identificar problemas no atendimento do usuario;

Sugerir solugbes de problemas identificados ao dirigente do 6rgédo em que atue;

Propor a corregao de erros, omissdes ou abusos cometidos no atendimento ao usuario;
Atuar na prevencgao e solugao de conflitos;

Estimular a participacdo do cidaddo na fiscalizagdo e planejamento dos servigos
publicos;
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Estimular o 6rgdo em que atue a explicar e informar ao usuario sobre os procedimentos
adotados até a prestacao do servico.

Promover estudos com vistas a racionalizagdo do trabalho, objetivando aumento da
produtividade e a redug¢ao dos custos operacionais;

Estimular as entidades locais da sociedade civil a participar do acompanhamento e
fiscalizagdo de programas executados com recursos proprios do orgamento municipal;
Efetuar os demais procedimentos de sua responsabilidade, previstos na legislagdo em
vigor;

Elaborar relatérios e prestacdo de contas das atividades e responsabilidades da
QOuvidoria Geral do Municipio;

Executar tarefas auxiliares conforme necessidade na Ouvidoria Geral do Municipio;
Atuar, em conjunto com os demais membros das unidades administrativas da
Prefeitura Municipal, visando a realizagao das atividades de sua area de atuacéo;
Executar e propor outras atividades que contribuam para a eficiéncia de seu trabalho;
Operar equipamentos e sistemas de informatica, comunicagao e outros, necessarios ao
exercicio de suas atividades;

Dirigir veiculos leves, mediante autorizagcdo e se devidamente habilitado, quando
necessario ao exercicio de suas atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;

Executar outras atividades correlatas.

CARGO: PEDAGOGO

Funcéo: Pedagogo

Requisitos de admissao: curso superior completo de licenciatura plena em pedagogia.
Jornada de trabalho: quarenta e quatro horas semanais

Grupo ocupacional: Superior

Planejar, coordenar e executar atividades técnico-pedagogicas, estabelecendo normas
para subsidiar as equipes na preparacdo de material didatico para a capacitagcao dos
servigos e/ou comunidade;

Subsidiar tecnicamente o Secretario Municipal na sua area de competéncia, quando se
fizer necessario;

Propor medidas no sentido de assegurar o cumprimento da legislagao, das diretrizes e
normas oriundas dos 6rgdos competentes, relacionadas ao seu campo de atuagao;
Elaborar, orientar e executar programas e projetos, propondo e compatibilizando
diretrizes e metas, estabelecendo mecanismos de monitoramento e avaliacéo;
Coordenar a elaboracdo do planejamento técnico-pedagdgico nas unidades
administrativas e operacionais, objetivando garantir a qualidade do ensino, a
participagédo dos docentes e o trabalho de forma colegiada e participativa;

Planejar, elaborar e aplicar metodologia e técnicas especificas no processo
pedagogico, envolvendo diagnostico e agdes, utilizando-se de estudos e pesquisas,
documentagéo cientifica e outras fontes de informagéo;
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Implementar as agdes de conteudo cultural, educacional, social e esportivo, integradas
com o planejamento da unidade administrativa e operacional em que atua;

Efetuar trabalho de pesquisa junto ao corpo docente, discente e a comunidade, para
analisar dados conjunturais, levantar expectativas, caréncias, anseios e tragar o perfil
amplo do ambiente da unidade;

Exercer a orientagdo pedagdgica de carater grupal ou individual, auxiliando na solugao
de problemas, aconselhando sobre condutas a serem seguidas pelos professores e
encaminhando a especialistas casos que exigem acompanhamento especial;

Colaborar e participar de projetos de ambito social, cultural, educacional e desportivo,
analisando e opinando sob a ética pedagdgica, seus reflexos no processo geral de
educacado dos alunos e membros da comunidade em que atua;

Organizar banco de dados e materiais para consulta por parte dos profissionais da
educacao;

Participar de reunides de trabalho, contribuindo com o esclarecimento, a discusséo e
apresentacao de propostas sobre as questdes pedagdgicas;

Elaborar registros e relatérios de avaliacdo quantitativa e qualitativa de resultados
obtidos;

Auxiliar nos processos avaliativos dos profissionais e das instituicdes;

Promover atividades de aperfeicoamento profissional,

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio de suas atividades;

Dirigir veiculos leves e motocicletas, mediante autorizacdo prévia e se devidamente
habilitado, quando necessario ao exercicio de suas atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;

Executar outras atividades correlatas.

CARGO: PROCURADOR JURIDICO

Funcéo: Procurador Juridico

Requisitos de admissdo: curso superior em Direito e inscricdio na Ordem dos
Advogados do Brasil.

Jornada de trabalho: vinte horas ou quarenta horas semanais, nos termos do § 2° a 5°
do art. 11

Grupo ocupacional: Superior

Elaborar peti¢cdes iniciais;

Formalizar e protocolar contestagoes;

Supervisionar e conferir impugnacgoes;

Pesquisar e elaborar memoriais, contratos, convénios, contrarrazbes de recursos,
notificacdes, consultas, peticoes, além de outros documentos;

Proceder a defesa do municipio perante o PROCON, Ministério Publico, Juizados
Especiais, INSS, Receita Federal, Tribunal de Contas;
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Proceder a defesa nas esferas administrativa, controladora e judicial de agente politico,
mediante solicitacdo, quando este praticou o ato em consonancia com o parecer
exarado;

Emitir parecer em inquéritos e sindicancias administrativas, inclusive disciplinares e
tributarias;

Acompanhar agdes judiciais e extrajudiciais;

Formular quesitos em ag¢des judiciais e extrajudiciais;

Pesquisar e acompanhar inquéritos policiais de interesse da administragao municipal;
Redigir documentos oficiais tais como portarias, decretos, resolugbes e ordens de
Servicos;

Realizar audiéncias;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio de suas atividades;

Dirigir veiculos leves e motocicletas, mediante autorizacdo prévia e se devidamente
habilitado, quando necessario ao exercicio de suas atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;

Executar outras atividades correlatas.

CARGO: PSICOLOGO

Funcéo: Psicdlogo

Requisitos de admissdo: curso superior completo em psicologia e inscrigdo no
Conselho Regional de Psicologia.

Jornada de trabalho: quarenta e quatro horas semanais

Grupo ocupacional: Superior

Desenvolver diagnostico organizacional e psicossocial na area de saude publica
visando a identificacdo de necessidades e dos usuarios do Sistema Unico de Saude;
Planejar, desenvolver, executar, acompanhar, validar e avaliar estratégias de
intervengdes psicossociais diversas, a partir das necessidades e clientelas
identificadas;

Participar, dentro de sua especialidade, de equipes multidisciplinares e programas de
acao comunitaria visando a construcdo de uma acao integrada;

Desenvolver a¢des de pesquisas e aplicagbes praticas da psicologia no ambito da area
da saude;

Realizar treinamento, palestras e cursos na area de atuacao, quando solicitado;
Desenvolver outras atividades que visem a preservagao, promogao, recuperacgao,
reabilitacdo da saude mental e valorizagdo do homem,;

Assessorar, prestar consultoria, e dar pareceres dentro de uma perspectiva
psicossocial,

Desenvolver e acompanhar as equipes de trabalho no @mbito da saude publica;

Aplicar métodos e técnicas psicologicas, como testes, provas, entrevistas, jogos e
dinamicas de grupo;
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Assessorar e prestar consultoria interna facilitando a interagao entre os profissionais da
saude e os usuarios dos servicos de saude publica;

Atuar em equipe multidisciplinar e/ou interdisciplinar para elaboragao, implementagao,
desenvolvimento e avaliagdo de programas e politicas de saude publica;

Participar de programas e atividades de saude e seguranga no trabalho, saude mental
do trabalhador e qualidade de vida no trabalho;

Realizar estudos e pesquisas cientificas relacionados a psicologia clinica e outras
areas pertinentes a saude publica;

Colaborar em projetos que envolvam, além dos aspectos psiquicos, ergonomia,
fisioterapia, terapia ocupacional, fonoaudiologia e outras areas de atuagdo dentro da
saude publica;

Elaborar e emitir laudos, atestados e pareceres mediante necessidade do usuario do
Sistema Unico de Saude;

Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza,
mediante participagao prévia em processo de qualificagdo e autorizagao superior;
Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio de suas atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;

Executar outras atividades correlatas.

CARGO: PSICOLOGO ESCOLAR

Funcéo: Psicélogo Escolar

Requisitos de admissdo: curso superior em psicologia com especializagcdo em
psicologia escolar e inscricdo no Conselho Regional de Psicologia.

Jornada de trabalho: quarenta e quatro horas semanais

Grupo ocupacional: Superior

Desenvolver diagndstico psicossocial no setor da educagao publica municipal visando a
identificacao de necessidades e da clientela alvo de sua atuacéo;

Planejar, desenvolver, executar, acompanhar, validar e avaliar estratégias de
intervengdes psicossociais diversas, a partir das necessidades e clientelas
identificadas;

Participar, dentro de sua especialidade, de equipes multidisciplinares e programas de
acao comunitaria visando a construgdo de uma acao integrada na area da educacao;
Desenvolver agdes de pesquisas e aplicagdes praticas da psicologia no ambito da
educacao;

Participar, de forma integrada com toda a equipe técnico-administrativo pedagdgica, da
construcéo e elaboragéo coletiva do projeto politico-pedagodgico da unidade escolar;
Contribuir, junto a equipe técnico-administrativo pedagdgica, no planejamento, no
acompanhamento e na avaliagdo das atividades desenvolvidas na Secretaria Municipal
de Educacao e na unidade escolar, visando uma acgao articulada;
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Desenvolver atividades com a comunidade escolar, visando identificar e minimizar
dificuldades psicossociais que possam bloquear o desenvolvimento de potencialidades,
a autoestima e o exercicio da cidadania consciente;

Desenvolver, junto com a equipe técnico-administrativo pedagdgica, atividades com
educadores e alunos, objetivando a explicacdo e superacdo de entraves institucionais
no funcionamento produtivo das equipes e no crescimento individual de seus
integrantes;

Participar junto a equipe técnico-administrativo pedagdgica de procedimentos quanto
ao conhecimento da relagdo professor-aluno em situagdes escolares especificas,
colaborando na implementagéo do projeto politico-pedagdgico da unidade escolar, com
os demais membros de apoio técnico a educacao;

Contribuir para o processo de orientacdo para o trabalho, tendo como principio a
relac&o trabalho conhecimento, vinculada a pratica social, individual e coletiva;
Selecionar, pesquisar e estudar assuntos especificos de seu campo de trabalho,
procurando manter-se atualizado quanto aos processos de aprendizagem,
desenvolvimento humano, relagdes interpessoais e dimensoes institucionais;

Participar da atualizacdo pedagdgica, através dos grupos de estudos e dos conselhos
de classe;

Desenvolver, junto com a equipe técnico-pedagodgica e corpo docente atividades com
os educandos, visando um trabalho preventivo relacionado a afetividade, cognicéo e
socializagao;

Diagnosticar as necessidades dos alunos dentro do sistema educacional e analisar
com o orientador educacional possiveis encaminhamentos a servigo de atendimento
psicoldgico, clinico, fonoaudiolégico, médico e outros servigos publicos da comunidade;
Participar de reunides técnico-pedagogico administrativas, sempre que solicitado;
Assessorar, prestar consultoria e elaborar pareceres dentro de uma perspectiva
psicossocial voltadas para a area educacional;

Aplicar métodos e técnicas psicologicas, como testes, provas, entrevistas, jogos e
dindmicas de grupo voltadas para o acompanhamento pedagogico e educacional;
Desenvolver agdes voltadas para a criatividade, autoestima e motivagdo dos
educandos;

Elaborar e emitir laudos, atestados e pareceres mediante necessidade dos educandos;
Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza,
mediante participacao prévia em processo de qualificacdo e autorizagao superior;
Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio de suas atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;

Executar outras atividades correlatas.

CARGO: PSICOPEDAGOGO
Funcéo: Psicopedagogo
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Requisitos de admissdo: curso superior em psicologia ou pedagogia, especializagao
em psicopedagogia e inscrigdo no Conselho Regional de Psicologia.

Jornada de trabalho: quarenta e quatro horas semanais

Grupo ocupacional: Superior

Efetuar triagem e avaliagdo pedagogica no contexto escolar envolvendo os
profissionais da escola;

Planejar e realizar atendimento psicopedagdgico e de programas de educagao especial
de forma individual ou em grupo;

Assessorar e orientar pais, familiares, professores e equipe técnica das escolas
buscando atender as necessidades educacionais especiais dos alunos;

Desenvolver e divulgar; sistemas de coleta, organizagdo de dados, informagbes e
metodologias especificas para casos especiais;

Realizar atividades de natureza burocratica necessarios a consecucdo de suas
atividades;

Promover agdes que visem a integracdo alunos / professores / pais em uma
perspectiva educativa;

Coordenar, orientar e acompanhar as atividades inerentes a educagao especial;
Pesquisar, analisar e avaliar tendéncias educacionais, definindo diretrizes filosoficas
que fundamentam as a¢des pedagdgicas da rede municipal de ensino;

Elaborar, coordenar projetos de curso, eventos palestras, etc, que visem o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacéo;

Pesquisar, analisar, elaborar e avaliar; propostas curriculares e outras atividades
pedagogicas;

Emitir pareceres técnicos frente a demandas e ou necessidades de material de apoio
pedagogico;

Acompanhar e avaliar atividades pertinentes a sua area de atuagao, proporcionando
informacdes e recursos técnicos que fundamentem sua operacionalizagao;
Desenvolver agbes diversas que visem a eficiéncia das politicas educacionais do
Municipio;

Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza,
mediante participacao prévia em processo de qualificacdo e autorizagao superior;
Elaborar e emitir laudos, atestados e pareceres mediante necessidade do individuo
e/ou da organizagao;

Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza,
mediante participacao prévia em processo de qualificacdo e autorizagao superior;
Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio de suas atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;

Executar outras atividades correlatas.

CARGO: TERAPEUTA OCUPACIONAL
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Funcgao: Terapeuta Ocupacional

Requisitos de admissé&o: curso superior completo em terapia ocupacional e inscricdo no
Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional.

Jornada de trabalho: quarenta e quatro horas semanais.

Grupo ocupacional: Superior

Orientar e treinar as atividades diarias praticando com o paciente o autocuidado, o
cuidado com a casa e outros para autonomia e independéncia pessoal do paciente;
Prestar atendimento individual nas casas de sob sua responsabilidade utilizando
atividades de orientagcdo e escuta objetiva para controle ao portador de sofrimento
psiquiatrico;

Coordenar e criar oficinas terapéuticas, organizando e delegando tarefas para
reabilitacdo na vida ocupacional e nas atividades diarias;

Atender aos familiares dando orientacdes ou esclarecendo duvidas para maior adesao
e melhor controle do paciente;

Elaborar diagndstico terapéutico, compreendido como avaliagao cinética ocupacional,
sendo este um processo pelo qual, através de metodologia e técnicas terapéuticas
ocupacionais, sao analisadas e estudadas as alteracdes psico-fisico-ocupacionais;
Prescrever baseado no constatado na avaliagado cinética ocupacional, as condutas
proprias da terapia ocupacional, quantificando-as e qualificando-as;

Ordenar todo o processo terapéutico, fazer sua indugdo no paciente a nivel individual
ou de grupo, dar alta nos servigos de terapia ocupacional;

Buscar todas as informacdes que julgar necessarias no acompanhamento evolutivo do
tratamento do paciente sob sua responsabilidade, recorrendo a outros profissionais da
area de saude do municipio, através de solicitagdo de laudos técnicos especializados
acompanhados dos resultados dos exames complementares, a ele inerentes;

Fazer o uso de atividades expressivas ludicas artisticas, vocacionais e de
automanutencio, através de recursos terapéuticos, prescritos cientificamente pelo
profissional,

Participar dos Processos de Matriciamento e apoiar a Estratégia de Saude da
Familia/Unidade Basica de Saude nos processos de projetos terapéuticos;

Compor a equipe de Vigilancia em Saude;

Atuar com outros profissionais nos diversos niveis de assisténcia a saude, na
administragao de servigos, na area educacional e no desenvolvimento de pesquisa;
Participar de reunides, capacitagdes técnicas, treinamentos, simposios, congressos e
das instancias e eventos de mobilizag&o social;

Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza,
mediante participacao prévia em processo de qualificacdo e autorizagao superior;
Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio de suas atividades;

Dirigir veiculos leves e motocicletas, mediante autorizagdo prévia e se devidamente
habilitado, quando necessario ao exercicio das suas atividades;
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Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;
Executar outras atividades correlatas

CARGO: DESENHISTA

Funcédo: Desenhista

Requisitos de admissdo: ensino médio completo, curso técnico em edificagbes,
inscrigdo no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia e conhecimentos de
informatica — nivel de usuario, especialmente em CAD - desenho assistido por
computador e planilhas eletrénicas.

Jornada de trabalho: quarenta e quatro horas semanais

Grupo ocupacional: Técnico

Copiar diagramas, tabelas, graficos, projetos de obras civis, plantas cadastrais,
instalacbes e desenhos ja estruturados, guiando-se pelo original, plantas e croquis,
observando as instrugdes pertinentes;

Executar desenhos em perspectiva sob varios angulos, observando medidas e
anotacoes técnicas;

Atualizar desenhos, introduzindo corregdes ou modificando-os segundo a necessidade;
Restaurar desenhos e plantas diversas;

Organizar, atualizar e movimentar o arquivo de copias heliograficas, providenciando as
copias necessarias e efetuando os registros para fim de controle;

Dar forma a dados numéricos tabulados conforme orientagao técnica; e

Auxiliar na preparacgao de programas de trabalho, bem como no acompanhamento e na
fiscalizagao de obras da Prefeitura Municipal,

Preparar estimativas de quantidade de materiais e méao de obra, bem como calcular os
respectivos custos, a fim de fornecer dados necessarios a elaboragao de propostas de
execucao de obras;

Participar da elaboracéo de estudos e projetos de engenharia;

Participar da elaboracdo de desenhos técnicos, baseando-se em plantas e
especificagdes, a fim de orientar os trabalhos de execugdo e manutengéo de obras da
Prefeitura Municipal;

Coordenar e instruir equipes de trabalho na execugao de projetos de campo;

Controlar a qualidade do material empregado e os tragos utilizados, a fim de verificar se
estdo dentro das especificacdes técnicas requeridas;

Proceder ao acompanhamento e a fiscalizacdo de obras executadas por terceiros,
verificando a observancia das especificacbes de qualidade e segurancga;

Proceder a pré-analise de projetos de construgéao civil;

Realizar estudos em obras, efetuando medic¢des, calculos e analises de solo, segundo
orientagdo do engenheiro responsavel;

Acompanhar a execugao de ensaios e testes de laboratério relativos a analise de solo e
a composicao de massa asfaltica para os trabalhos de pavimentacgao;
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Preparar registros e relatorios periddicos, indicando os trabalhos realizados e as
ocorréncias relevantes;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio de suas atividades;

Dirigir veiculos leves, mediante autorizag&o prévia, quando necessario ao exercicio das
demais atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;

Executar outras atividades correlatas.

CARGO: TECNICO AGRICOLA

Fungao: Técnico Agricola

Requisitos de admissdo: ensino médio completo, curso técnico em agropecuaria ou
equivalente e carteira nacional de habilitagdo — CNH.

Jornada de trabalho: quarenta e quatro horas semanais

Grupo ocupacional: Técnico

Organizar o trabalho em areas agricolas, promovendo a aplicacédo de técnicas novas
ou aperfeicoadas de tratamento e cultivo de terras, para alcangar um rendimento
maximo aliado a um custo minimo;

Orientar agricultores e fazendeiros na execucgao racional do plantio, adubacéo, cultura,
colheita e beneficiamento das espécies vegetais, orientando a respeito de técnicas,
maquinas, equipamentos agricolas e fertilizantes adequados, para obter a melhoria da
produtividade e da qualidade dos produtos;

Executar, quando necessario, esbogos e desenhos técnicos de sua especialidade,
seguindo especificagdes técnicas e outras indicagdes, para representar graficamente
operacgoes e técnicas de trabalho;

Fazer a coleta e andlise de amostras de terra, realizando testes de laboratério e outros,
para determinar a composi¢cao da mesma e selecionar o fertilizante mais adequado;
Estudar os parasitas, doengas e outras pragas que afetam a produgdo agricola,
realizando testes, analises de laboratorios e experiéncias, para indicar os meios mais
adequados de combate a essas pragas;

Orientar e coordenar os trabalhos de defesa contra as intempéries e outros fenbmenos
que possam assolar a agricultura, demonstrando técnicas apropriadas e
acompanhando as aplicagbes das mesmas para proteger a lavoura;

Preparar ou orientar a preparagcédo de pastagens ou forragens utilizando técnicas
agricolas, para assegurar, tanto em quantidade como em qualidade, o alimento dos
animais;

Dar instrugbes de carater técnico a pecuaristas, orientando as tarefas de criagao e
reproducao do gado, para obter espécies de maior peso, fertilidade e resisténcia as
enfermidades;
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Articular com a diregdo das empresas, administradores e capatazes, efetuando
contatos pessoais, ou por outros meios, para assegurar a correta execugdao dos
programas de producédo tracados;

Registrar resultados e outras ocorréncias, elaborando relatérios para submeter a
exame e decisao superior;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio de suas atividades;

Dirigir veiculos leves, mediante autorizagcao prévia, quando necessario ao exercicio das
demais atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;

Executar outras atividades correlatas.

CARGO: TECNICO DESPORTIVO

Fungao: Técnico Desportivo

Requisitos de admissé&o: curso superior em Educacgao Fisica e/ou habilitagdo legal para
0 exercicio da profisséo e inscrigdo no Conselho Regional de Educacgéo Fisica.
Jornada de trabalho: quarenta e quatro horas semanais

Grupo ocupacional: Técnico

Desenvolver, junto ao publico-alvo, as praticas de educacao fisica e desportos, bem
como ensinar-lhes as técnicas;

Encarregar-se do preparo fisico dos atletas;

Treinar atletas nas técnicas dos diversos desportos e educacao fisica,;

Instruir os participantes de atividades esportivas sobre os principios e regras inerentes
a cada modalidade esportiva praticada;

Acompanhar e supervisionar as praticas desportivas;

Participar da organizagdo de campeonatos, torneios e outros eventos esportivos no
Municipio, elaborando regulamentos e tabelas, bem como determinando os melhores
locais para a realizacdo dos eventos, a fim de incentivar a pratica de esportes na
comunidade;

Colaborar com as comunidades e escolas do Municipio na realizacdo de eventos,
atividades e competigdes esportivas;

Recepcionar delegagdes esportivas, imprensa e outros visitantes ligados a sua
atividade;

Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento ou
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacgao;

Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area
de atuacao;

Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento do pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servico ou em aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao;
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Participar de grupos de trabalho ou reunides com unidades da Prefeitura Municipal e
outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou
fazendo exposi¢cdes sobre situagdes e problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagéo
de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

Escolher e solicitar a aquisicdo de material necessario as atividades a serem
executadas, de acordo com o programado, determinando especificacdo e quantidade a
ser requerida, justificando sua necessidade e conferindo-o quando do recebimento;
Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio de suas atividades;

Dirigir veiculos leves e motocicletas, mediante autorizagdo prévia e se devidamente
habilitado, quando necessario ao exercicio de suas atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;

Executar outras atividades correlatas.

CARGO: TECNICO EM CONTABILIDADE

Funcgao: Técnico em Contabilidade

Requisitos de admiss&o: ensino médio completo, curso técnico em contabilidade e
inscricdo no Conselho Regional de Contabilidade.

Jornada de trabalho: quarenta e quatro horas semanais

Grupo ocupacional: Técnico

Preparar relagdo de cobrangca e pagamentos efetuados pela Prefeitura Municipal,
conferindo os saldos, para facilitar o controle bancario;

Reunir e ordenar os dados para elaboragao do balancete e balango geral;

Auxiliar na elaboragao do orcamento anual, elaborando seus anexos;

Executar a escrituragado de livros contabeis, registros, conta-corrente, caixa e outros,
atentando para a transcricdo correta dos dados contidos nos documentos originais,
valendo-se de sistemas manuais e mecanizados, para fazer cumprir as determinagdes
legais e administrativas;

Fazer a conciliacdo de extratos bancarios, confrontando débitos e créditos,
pesquisando quando forem detectados erros e providenciando a corregao;

Elaborar balancetes, balancos e outras demonstracdes contabeis, aplicando técnicas
apropriadas e apresentar resultados parciais ou totais da situagdo econbmica e
financeira da autarquia;

Examinar empenho de despesas e existéncia de saldo nas dotagdes;

Conferir, diariamente, documentos, receitas e despesas;

Fazer levantamentos de contas para fins de elaboragdo de balancetes, balancos,
boletins e outros demonstrativos contabil-financeiro;

Conferir documentos contabeis e declaragdes ou notas;

Preparar relacdo de pagamentos efetuados aos servidores e fornecedores,
especificando saldo e dotagao, para facilitar o controle;
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Proceder a classificacdo e avaliagao de receitas e despesas, analisando a natureza
das mesmas, para apropriar custos de bens e servigos; e

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio de suas atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;

Executar outras atividades correlatas.

CARGO: TECNICO EM ELETRICIDADE

Funcédo: Técnico em Eletricidade

Requisitos de admissdo: ensino médio completo, curso técnico em eletricidade,
eletrotécnica ou equivalente.

Jornada de trabalho: quarenta e quatro horas semanais

Grupo ocupacional: Técnico

Executar com supervisdo superior tarefas de carater técnico de producao,
aperfeicoamento e instalagdes de maquinas, aparelhos e equipamentos elétricos;
Auxiliar em trabalhos de pesquisas, ensino e administracao, referente a area de
eletricidade;

Aperfeigcoar maquinas, ferramentas e equipamentos de funcionamentos elétricos;
Executar tecnicamente os projetos de equipamentos elétricos da Prefeitura Municipal;
Colaborar na assisténcia técnica de equipamentos elétricos das unidades
administrativas e operacionais;

Registrar o desempenho dos equipamentos e instalagdes elétricas;

Avaliar a eficiéncia da utilizagdo dos equipamentos elétricos;

Colaborar na elaboracao dos relatérios de atividades da unidade administrativa em que
esta lotado;

Auxiliar na elaboragdo de projetos que envolvem equipamentos e instalagbes
elétricas;

Realizar a manutencao dos equipamentos elétricos da Prefeitura Municipal;

Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area
de atuacao;

Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento do pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servico ou em aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao;

Participar de grupos de trabalho ou reunides com unidades da Prefeitura Municipal e
outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou
fazendo exposicdes sobre situagdes e problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestodes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagao
de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

Escolher e solicitar a aquisicdo de material necessario as atividades a serem
executadas, de acordo com o programado, determinando especificagdo e quantidade a
ser requerida, justificando sua necessidade e conferindo-o quando do recebimento;
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Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio de suas atividades;

Dirigir veiculos leves e motocicletas, mediante autorizagdo prévia e se devidamente
habilitado, quando necessario ao exercicio de suas atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;

Executar outras atividades correlatas.

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

Funcédo: Técnico em Enfermagem

Requisitos de admissao: ensino médio completo, curso técnico em enfermagem e
inscricdo no Conselho Regional de Enfermagem.

Jornada de trabalho: quarenta e quatro horas semanais ou através de escala de
trabalho nos termos do § 1° do art. 11

Grupo ocupacional: Técnico

Executar tarefas de enfermagem, como administracao de sangue e plasma, controle de
pressao venosa, monitorizacdo e aplicacdo de respiradores artificiais, prestacao de
cuidados de conforto, movimentacao ativa e passiva e de higiene pessoal, aplicagao de
dialise peritonial, gasoterapia, cateterismo, instilagcdes, lavagens de estbmago, vesicais
e outros tratamentos, valendo-se dos seus conhecimentos técnicos, para proporcionar
0 maior grau possivel de bem-estar fisico, mental e social aos pacientes;

Executar tarefas complementares ao tratamento médico especializado, em casos de
cateterismos cardiacos, transplantes de érgéaos, hemodialise e outros, preparando o
paciente, o material e o ambiente, para assegurar maior eficiéncia na realizagdo dos
exames e tratamentos;

Efetuar testes de sensibilidade, aplicando substancias alergénicas e fazendo leituras
das reacgdes, para obter subsidios e diagndsticos;

Fazer curativos, imobilizagbes especiais e tratamento em situagdes de emergéncia,
empregando técnicas usuais ou especificas, para atenuar as consequéncias dessas
situagoes;

Adaptar o paciente ao ambiente hospitalar e aos métodos terapéuticos que Ihe séo
aplicados, realizando entrevistas de admissao, visitas diarias e orientando-o, para
reduzir sua sensagdo de inseguranga e sofrimento e obter sua colaboragdo no
tratamento;

Preparar o paciente para consultas, exames e tratamentos;

Executar tarefas referentes a conservacgao e aplicagao de vacinas;

Realizar a coleta de material para exames laboratoriais;

Executar atividades de desinfeccdo e esterilizagdo de equipamentos, materiais e
utensilios;

Prestar cuidados “post mortem” como enfaixamentos e tamponamentos, utilizando
algodao, gaze e outros materiais, para evitar eliminacdo de secre¢des e melhorar a
aparéncia do cadaver,
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Proceder a elaboragao, execucgao ou supervisao e avaliacdo de planos de assisténcia a
pacientes geriatricos, observando-os sistematicamente, realizando entrevistas e
prestando cuidados diretos aos mesmos, para auxilia-los nos processos de adaptacao
e reabilitagcao;

Requisitar e controlar entorpecentes e psicotropicos, apresentando a receita meédica
devidamente preenchida e dando saida no “livro de controle”, para evitar desvios dos
mesmos e atender as disposi¢des legais;

Registrar as observagdes, tratamentos executados e ocorréncias verificadas em
relacdo ao paciente, anotando-as no prontuario hospitalar, ficha de ambulatério,
relatério de enfermagem da unidade ou relatério geral, para documentar a evolugao da
doenca e possibilitar o controle da saude;

Participar dos Processos de Matriciamento e apoiar a Estratégia em Saude da
Familia/Unidade Basica de Saude nos processos de projetos terapéuticos;

Compor as equipes de Vigilancia Sanitaria, Epidemioldgica, Ambiental e em Saude do
Trabalhador, atuando na fiscalizacdo de estabelecimentos de saude, de bens de
consumo, de interesse a saude, de imdveis comerciais e residenciais, no
desenvolvimento de agbes de prevengao e investigacao de surtos alimentares e outros
agravos nao transmissiveis, de controle de zoonoses emergentes e reemergentes,
campanhas de imunizagéo e outras;

Participar no controle social;

Colaborar em estudos de controle e previsdo de pessoal e material necessarios as
atividades;

Realizar agdes de educagao em saude a populacao, conforme planejamento de equipe;
Participar de reunides, capacitagdes técnicas, treinamentos, simpodsios, congressos e
das instancias e eventos de mobilizag&o social;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio de suas atividades;

Dirigir veiculos leves e motocicletas, mediante autorizacdo prévia e se devidamente
habilitado, quando necessario ao exercicio das suas atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;

Executar outras atividades correlatas.

CARGO: TECNICO EM ESTATISTICA

Fungao: Técnico em Estatistica

Requisitos de admissédo: ensino médio completo, curso técnico em estatistica e
inscricao no Conselho Regional de Estatistica.

Jornada de trabalho: quarenta e quatro horas semanais

Grupo ocupacional: Técnico

Realizar pesquisas, levantamentos e estudos estatisticos, planejando e orientando a
coleta e tratamento dos dados e analisando e interpretando os dados obtidos, para fixar
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leis, correlagbes ou padrdes constantes do comportamento de determinados
fendbmenos;

Estudar e determinar a extensdo e a natureza das pesquisas, baseando-se nos
fendbmenos que se pretendem examinar, para estabelecer o plano de agao e os meios
requeridos;

Redigir os questionarios e instrugbes de trabalho, consultando outros profissionais
quando necessario;

Efetuar e/ou dirigir pesquisas, levantamentos e outros estudos estatisticos, utilizando
instrumentos de coleta;

Avaliar os dados brutos coletados, procedendo a critica dos formularios e outros
instrumentos de coleta;

Organizar e orientar o tratamento dos dados, instruindo sobre as tarefas de codificagéo
e concentracdo em quadros, graficos e outras formas adequadas, para permitir sua
analise e interpretacao;

Analisar e interpretar os dados, correlacionando os valores segundo a natureza,
frequéncia ou grandeza, para estabelecer ou descobrir leis ou padrées mais ou menos
constantes no comportamento de determinados fenémenos;

Apresentar os resultados de suas pesquisas, servindo-se de quadros, gréficos,
diagramas, relatérios ou outras formas;

Confeccionar tabelas, quadros e graficos representativos;

Subsidiar outros profissionais que necessitem de estudos estatisticos;

Supervisionar e orientar estagiarios;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio de suas atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;

Executar outras atividades correlatas.

CARGO: TECNICO EM FARMACIA

Funcédo: Técnico em Farmacia

Requisitos de admissao: ensino médio completo, curso técnico em farmacia e inscrigao
no Conselho Regional de Farmacia

Jornada de trabalho: quarenta e quatro horas semanais ou através de escala de
trabalho nos termos do § 1° do art. 11

Grupo ocupacional: Técnico

Realizar o atendimento direto e telefénico ao publico usuario dos servigos das
farmacias municipais;

Atender as prescricbes médicas dos medicamentos e identificar as diversas vias de
administragao, sob a supervisao direta do Farmacéutico;

Realizar operagdes farmacotécnicas identificando e classificando os diferentes tipos de
produtos e de formas farmacéuticas, sua composi¢cao e técnica de preparacao;
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Auxiliar o Farmacéutico na manipulagao das diversas formas farmacéuticas alopaticas,
fitoterapicas e homeopaticas, assim como de cosméticos;

Executar as rotinas de compra, armazenamento e dispensacao de produtos, além do
controle e manutencao do estoque de produtos e matérias-primas farmacéuticas;
Registrar os dados de producédo e atendimento realizados, elaborando estatisticas
diarias e mensais, sob a supervisdo do farmacéutico;

Participar de reunibes, capacitagées técnicas, treinamentos simpodsios, congressos e
acdes de desenvolvimento para aperfeicoamento dos processos de trabalho e das
instancias e eventos de mobilizag&o social;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio de suas atividades;

Dirigir veiculos leves e motocicletas, mediante autorizacdo prévia e se devidamente
habilitado, quando necessario ao exercicio das suas atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;

Executar outras atividades correlatas.

CARGO: TECNICO EM HIDRAULICA

Fungao: Técnico em Hidraulica

Requisitos de admissdo: ensino médio completo, curso técnico em hidraulica ou
equivalente.

Jornada de trabalho: quarenta e quatro horas semanais

Grupo ocupacional: Técnico

Operacionalizar projeto de instalagbées de tubulagdes, estudando o projeto para definir
tracados das tubulacdes;

Identificar pressao do fluido para o dimensionamento das tubulagdes;

Especificar e quantificar materiais para a execugao do projeto;

Separar materiais conforme medidas e tipos, conferindo a sua validade e
inspecionando-os visualmente;

Preparar o local para instalacdo, através de inspecao técnica e marcagao do local
definido; Isolar o local de trabalho, para a abertura de paredes, lajes, pisos ou valas;
Acompanhar o acondicionamento dos materiais no local de instalacédo e a fixacdo dos
suportes;

Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area
de atuacao;

Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento do pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servico ou em aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao;

Participar de grupos de trabalho ou reunides com unidades da Prefeitura Municipal e
outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou
fazendo exposicoes sobre situagdes e problemas identificados, opinando, oferecendo
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sugestodes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagao
de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

Escolher e solicitar a aquisicdo de material necessario as atividades a serem
executadas, de acordo com o programado, determinando especificagdo e quantidade a
ser requerida, justificando sua necessidade e conferindo-o quando do recebimento;
Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio de suas atividades;

Dirigir veiculos leves e motocicletas, mediante autorizacdo prévia e se devidamente
habilitado, quando necessario ao exercicio de suas atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;

Executar outras atividades correlatas.

CARGO: TECNICO EM HIGIENE DENTAL

Fungao: Técnico em Higiene Dental

Requisitos de admissdo: ensino médio completo, curso técnico em higiene dental e
inscricao no Conselho Regional de Odontologia.

Jornada de trabalho: quarenta e quatro horas semanais.

Grupo ocupacional: Técnico

Participar de programas educativos de saude bucal, transmitindo no¢des de higiene,
prevencdo e tratamento das doencgas orais, para orientar pacientes ou grupos de
pacientes;

Executar tarefas de apoio, realizando testes de vitalidade pulpar e procedendo a
tomada e revelagéo de radiografias intraorais para subsidiar decisdes do profissional
responsavel;

Aplicar conhecimentos especificos, executando a remogao de indutos, placas e tartaro
supragengival, fazendo a aplicagao tdpica de substancias e realizando demonstracdes
de técnicas de escovagens, para contribuir na prevencéo da carie dental;

Desenvolver atividades complementares, inserindo e condensando substancias
restauradoras, confeccionando modelos, polindo restauragées, removendo suturas,
preparando moldeiras e substancias restauradoras e de moldagens, para contribuir em
atividades proprias do consultorio;

Colaborar em levantamentos e estudos epidemioldgicos, coordenando, monitorando e
anotando informagdes para colaborar no levantamento de dados e estatisticas;
Responder pela administracédo da clinica, providenciando a¢des de rotina, para permitir
seu perfeito funcionamento;

Auxiliar o cirurgido-dentista, procedendo a limpeza e assepsia do campo operatoério no
inicio e apos cada cirurgia e instrumentando o profissional junto a cadeira operatoria,
para colaborar na realizagao de atos cirurgicos;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio de suas atividades;
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Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;
Executar outras atividades correlatas.

CARGO: TECNICO EM IMOBILIZACAO ORTOPEDICA

Funcédo: Técnico em Imobilizacdo Ortopédica

Requisitos de admissdo: ensino médio completo, curso técnico profissionalizante em
imobilizagdes hospitalares ou ortopédicas e inscrigdo no respectivo érgao de classe.
Jornada de trabalho: quarenta e quatro horas semanais ou através de escala de
trabalho nos termos do § 1° do art. 11

Grupo ocupacional: Técnico

Confeccionar e retirar aparelhos gessados, talas gessadas (goteiras, calhas) e
enfaixamentos com uso de material convencional e sintético (resina de fibra de vidro);
Executar imobilizagdes com uso de esparadrapo e talas digitais (imobilizagcdes para os
dedos);

Preparar e executar tragdes cutaneas, auxiliam o médico ortopedista na instalagao de
tracdes esqueléticas e nas manobras de reducdo manual;

Preparar sala para pequenos procedimentos fora do centro cirirgico, como pequenas
suturas e anestesia local para manobras de reducdo manual, puncdes e infiltragdes;
Organizar a sala de imobilizagdes, verificando a existéncia do equipamento necessario
e avaliando as condi¢des de uso do material e instrumental;

Estimar a quantidade de material a ser utilizado, acondicionando o material,
controlando o estoque;

Providenciar a limpeza da sala;

Preparar o paciente e o procedimento, recepcionando o paciente, autorizando ou nao a
entrada de acompanhantes, analisando o tipo de imobilizagdo com base na prescrigao
médica;

Verificar alergias do paciente aos materiais;

Certificar, com base na prescricdo médica e com o paciente, sobre o local a ser
imobilizado, verificando as condigbes da area a ser imobilizada e confirmando a
prescricdo com o médico, se necessario;

Liberar a area a ser imobilizada de anéis e outros ornamentos, efetuando a assepsia do
local a ser imobilizado;

Posicionar o paciente, protegendo a sua integridade fisica;

Proteger o paciente com biombo, lengol, avental, cortina e outros;

Confeccionar a imobilizagdo através de aparelhos de imobilizagdo com materiais
sintéticos, tala metélica, aparelhos gessados circulares, esparadrapagem, goteiras
gessadas, enfaixamentos, tragdes cutaneas, colar cervical;

Remover residuos de gesso do paciente;

Encaminhar o paciente ao médico para avaliagdo da imobilizag&o;

Retirar as imobilizacées;

Remover tala, goteira gessada, aparelho sintético, enfaixamentos e talas metalicas;
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Cortar aparelho gessado com cisalha, com serra elétrica vibratéria ou com bisturi
ortopédico;

Auxiliar o médico ortopedista nas reducgdes e tracdes esqueléticas e em imobilizagdes
no centro cirurgico;

Preparar material e instrumental para procedimentos médicos;

Fender, frisar e abrir janela no aparelho gessado;

Preparar modelagem de coto;

Confirmar a integridade das imobilizagdes dos pacientes internados;

Reforgar aparelho gessado;

Colocar salto ortopédico;

Executar as rotinas de compra, armazenamento e dispensagao de produtos e
materiais, além do controle e manutencao do estoque de produtos e matérias-primas
utilizadas;

Registrar os dados de producédo e atendimento realizados, elaborando estatisticas
diarias e mensais, sob a supervisdo do responsavel pelo servico;

Participar de reunides, treinamentos e desenvolvimento para aperfeicoamento do
processo de trabalho;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio de suas atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;

Executar outras atividades correlatas.

CARGO: TECNICO EM LABORATORIO

Fungao: Técnico em Laboratorio

Requisitos de admissao: ensino médio completo, curso técnico ou profissionalizante na
area de atuacgao e inscricao no Conselho Regional de Farmacia.

Jornada de trabalho: quarenta e quatro horas semanais ou através de escala de
trabalho nos termos do § 1° do art. 11

Grupo ocupacional: Técnico

Propor medidas no sentido de assegurar o cumprimento da legislagao, das diretrizes e
normas oriundas dos 6rgdos competentes, relacionadas ao seu campo de atuagao;
Executar programas e projetos na sua area de atuagao, propondo e compatibilizando
diretrizes e metas, estabelecendo mecanismos de monitoramento e avaliacao;
Examinar e avaliar o servigo a ser executado, material e o ferramental a ser utilizado,
estabelecendo a légica de realizagdo e efetuando as atividades do procedimento
estabelecido para cada situacao;

Planejar o trabalho de apoio do laboratério e preparar vidrarias e materiais similares;
Preparar solucbes e equipamentos de medicdo e ensaios e processam amostras
bioldgicas;

Organizar o trabalho conforme normas de biosseguranga, saude ocupacional e
preservacao ambiental;
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Colaborar em todas as tarefas técnicas e administrativas com os profissionais que
atuam no laboratdrio;

Executar coleta de sangue e outras amostras bioldgicas, preparando-as para exame;
Auxiliar na preparagdo dos meios de cultura, realizar enchimento, embalagem e
rotulagédo de vidros, como proveta, pipeta, etc.;

Limpar instrumentos e aparelhos;

Executar analises laboratoriais em todas as suas etapas, nas areas de bioquimica,
hematologia, urinalise, parasitologia, imunologia, microbiologia e outros estabelecidos
pela supervisao;

Preparar meios de cultura, solucdes e reativos;

Efetuar classificacao, testes e provas dos grupos sanguineos;

Redeterminar os grupos sanguineos com hemacias conhecidas;

Realizar provas de compatibilidade sanguinea dos exames laboratoriais das sangrias
efetuadas;

Documentar, registrar e arquivar os resultados dos exames realizados;

Controlar e manter estoque de kits, materiais afins e corantes;

Registrar os dados de produgao, elaborando estatisticas diarias e mensais, sob a
supervisdo do biomédico;

Participar de reunides, treinamentos e desenvolvimento para aperfeicoamento do
processo de trabalho;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio de suas atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;

Executar outras atividades correlatas.

CARGO: TECNICO EM MEIO AMBIENTE

Funcédo: Técnico em Meio Ambiente

Requisitos de admiss&o: ensino médio completo, curso técnico em meio ambiente e
conhecimentos basicos em informatica.

Jornada de trabalho: quarenta e quatro horas semanais

Grupo ocupacional: Técnico

Supervisionar e avaliar a coleta de dados sobre 0 meio ambiente, orientando pesquisas
e analisando seus resultados, para obtencao de informes atualizados;

Participar dos estudos de elaboragao ou revisao de legislagdo ou normas pertinentes a
medidas de melhoria de prote¢do ambiental do Municipio, fixando parametros
numéricos ou outros limites relacionados a emissdo de gases, residuos solidos,
efluentes liquidos, calor e outras formas de matéria ou energia que produzam a
degradagao ambiental;

Elaborar estudos, de acordo com a sua area de atuacgdo, visando a recuperagao de
areas degradadas ou ameacgadas de degradagéo ambiental;
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Exercer acao fiscalizadora, observando as normas de protecdo ambiental contidas em
leis ou em regulamentos especificos;

Inspecionar guias de transito de madeira, caibro, lenha, carvao, areia e qualquer outro
produto extrativo, examinando-as a luz das leis e regulamentos que defendem o
patriménio florestal, para verificar a origem dos mesmos e apreendé-los, quando
encontrados em situagao irregular;

Emitir pareceres em processos de concessdo de licengas para localizagdo e
funcionamento de atividades real ou potencialmente poluidoras ou de exploracdo de
recursos ambientais;

Desenvolver estudos, em sua area de atuacdo, visando a elaboracdo de técnicas
redutoras ou supressoras da degradacao ambiental;

Acompanhar a conservagao da flora e da fauna de parques e reservas florestais do
Municipio, controlando as agbes desenvolvidas e/ou verificando o andamento de
praticas florestais, para comprovar o cumprimento das instru¢coes técnicas e de
protecdo ambiental;

Participar do planejamento, execugao e avaliagao de programas educativos destinados
a grupos da comunidade, através da identificagcao de situagdes e problemas ambientais
do Municipio, objetivando a capacitacédo da populagdo para a participagado ativa na
defesa do meio ambiente;

Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacgao;

Participar das atividades administrativas de controle e apoio referentes a sua area de
atuacao;

Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento do pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir
para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao;
Participar de grupos de trabalho e/ou reunidées com unidades da Prefeitura Municipal e
outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou
fazendo exposicoes sobre situacdes ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestodes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagao
de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

Elaborar, analisar e dar parecer em estudos de impacto ambiental decorrentes da
instalacdo e/ou ampliacdo de industrias e estabelecimentos de producdo de bens e
produtos em geral, que possam afetar ou interferir no meio ambiente;

Participar de reunides, treinamentos e desenvolvimento para aperfeicoamento do
processo de trabalho;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio de suas atividades;

Dirigir veiculos leves e motocicletas, mediante autorizacdo prévia e se devidamente
habilitado, quando necessario ao exercicio de suas atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;
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Executar outras atividades correlatas.

CARGO: TECNICO EM RADIOLOGIA

Funcgao: Técnico em Radiologia

Requisitos de admissao: ensino meédio completo, curso técnico em radiologia e
inscricdo no Conselho Regional de Tecndlogos, Técnicos e Auxiliares de Radiologia.
Jornada de trabalho: vinte e quatro horas semanais ou através de escala de trabalho
nos termos do § 1° do art. 11

Grupo ocupacional: Técnico

Operar o equipamento de Raios-X, observando instrugdes, para provocar descargas de
radioatividade correta sobre a area a ser radiografada;

Selecionar instrumentos e materiais a serem utilizados de acordo com o tipo de
radiografia;

Preparar pacientes, utilizando técnicas especificas para cada tipo de exame, visando a
obtencao de chapas nitidas e conforto do paciente;

Revelar chapas e filmes radiolégicos e encaminhar ao médico para leitura;

Controlar radiografias realizadas, registrando numeros discriminando tipo e
requisitante;

Efetuar relatérios e auxiliar, sob orientacdo, em atividades de auxiliar de saude ou
administrativas;

Zelar pela segurancga prépria e de terceiros no seu ambiente de trabalho;

Zelar pela conservagao, preservagdo e manutengado do patrimdnio, equipamentos e
materiais de consumo em seu local de trabalho informando ao responsavel técnico
possiveis problemas em equipamento de Raios-X e sistema de revelagao;

Auxiliar sob supervisdo em atividades de vigilancia sanitaria, vigilancia epidemiologica
e de saude do trabalhador;

Controlar entrada, saida e estoque de materiais em seu local de trabalho;

Realizar treinamento na area de atuagao, quando solicitado;

Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza,
mediante participagao prévia em processo de qualificagdo e autorizagao superior;
Participar de reunides, capacitagdes técnicas, treinamentos, simpdsios, congressos
eventos de mobilizagao social;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio das demais atividades;

Dirigir veiculos leves e motocicletas, mediante autorizacdo prévia e se devidamente
habilitado, quando necessario ao exercicio das suas atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;

Executar outras atividades correlatas.

CARGO: TECNICO EM SAUDE BUCAL
Funcgao: Técnico em Saude Bucal
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Requisitos de admissao: ensino médio completo, curso técnico em saude bucal e
inscrigdo no Conselho Regional de Odontologia.

Jornada de trabalho: quarenta e quatro horas semanais.

Grupo ocupacional: Técnico

Organizar e executar atividades de higiene e saude bucal,

Processar filme radiografico;

Preparar o paciente para o atendimento;

Auxiliar e instrumentar o cirurgido-dentista nas intervengdes clinicas, inclusive em
ambientes hospitalares, caso necessario;

Manipular materiais de uso odontolégico;

Selecionar moldeiras e preparar modelos em gesso;

Registrar dados e participar da analise das informagdes relacionadas ao controle
administrativo em saude bucal;

Executar limpeza, assepsia, desinfegdo e esterilizagdo do instrumental, equipamentos
odontoldgicos e do ambiente de trabalho;

Realizar o acolhimento do paciente nos servigos de saude bucal;

Aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e
descarte de produtos e residuos odontoldgicos;

Desenvolver acbes de promocdo da saude e prevencdo de riscos ambientais e
sanitarios;

Realizar em conjunto com a equipe comunitaria, levantamento de necessidades em
saude bucal,

Adotar medidas de biosseguranga visando ao controle de infecgao.

Participar das a¢des educativas atuando na promogao da saude e na prevengao das
doencas bucais;

Participar, dentro de sua area de competéncia técnica, na realizagdo de levantamentos
e estudos epidemioldgicos;

Ensinar técnicas de higiene bucal e realizar a prevengao das doengas bucais por meio
da aplicacéao tépica do fluor, conforme orientagcéo do cirurgido-dentista;

Realizar a remogéo do biofilme, de acordo com a indicagéo técnica definida pelo
cirurgido-dentista;

Realizar fotografias e tomadas de uso odontolégicos exclusivamente em consultérios
ou clinicas odontolégicas;

Inserir e distribuir no preparo cavitario, materiais odontoldgicos na restauragao dentaria
direta, sob a supervisao direta do cirurgidao-dentista;

Proceder a limpeza e a antissepsia do campo operatorio, antes e apds atos cirurgicos,
inclusive em ambientes hospitalares;

Remover suturas;

Realizar isolamento do campo operatério;

Exercer todas as competéncias no ambito hospitalar, bem como instrumentar o
cirurgido-dentista em ambientes clinicos e hospitalares;
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Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio das demais atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;

Executar outras atividades correlatas.

CARGO: TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Funcgao: Técnico em Seguranga do Trabalho

Requisitos de admisséo: ensino médio completo, curso profissionalizante de técnico em
seguranca do trabalho e registro no Ministério do Trabalho e Previdéncia.

Jornada de trabalho: quarenta e quatro horas semanais

Grupo ocupacional: Técnico

Inspecionar todas as areas, instalacbes e equipamentos da Prefeitura Municipal,
observando as condi¢gdes de seguranga, inclusive as exigéncias legais proprias, para
identificar riscos de acidentes;

Recomendar, fiscalizar e controlar a distribuicdo e utilizagdo dos equipamentos de
protecao individual;

Instruir os servidores sobre normas de seguranca, combate a incéndio e demais
medidas de prevencao de acidentes;

Investigar e analisar acidentes para identificar suas causas e propor a adogado das
providéncias cabiveis;

Vistoriar pontos de combate a incéndio, recomendando a manutengao, substituicdo e
modificagao dos equipamentos, a fim de manté-los em condi¢des de utilizacio;
Realizar levantamentos de areas insalubres e de periculosidade, recomendando as
providéncias necessarias;

Promover campanhas preventivas e educativas;

Participar dos trabalhos desenvolvidos pela CIPA — Comissao Interna de Prevengao de
Acidentes e dos programas de divulgagdo da engenharia de seguranca através da
SIPAT — Semana Interna de Prevencao de Acidentes do Trabalho;

Manter controle estatistico dos acidentes de trabalho ocorridos com os servidores
municipais;

Participar de reunides, treinamentos e desenvolvimento para aperfeicoamento do
processo de trabalho;

Elaborar relatérios das atividades desenvolvidas;

Propor medidas no sentido de assegurar o cumprimento da legislagao, das diretrizes e
normas oriundas dos 6rgdos competentes, relacionadas ao seu campo de atuagao;
Executar programas e projetos na sua area de atuagao, propondo e compatibilizando
diretrizes e metas, estabelecendo mecanismos de monitoramento e avaliacéo;
Organizar ambiente de trabalho, em conformidade as boas praticas, normas e
procedimentos de seguranga no trabalho e preservagao ambiental;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio de suas atividades;
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Dirigir veiculos leves e motocicletas, mediante autorizacdo prévia e se devidamente
habilitado, quando necessario ao exercicio de suas atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;

Executar outras atividades correlatas.

CARGO: TECNICO EM TURISMO

Funcédo: Técnico em Turismo

Requisitos de admissdo: ensino médio completo, curso técnico em turismo, inscricao
em orgao de classe e carteira nacional de habilitagdo — CNH.

Jornada de trabalho: quarenta e quatro horas semanais

Grupo ocupacional: Técnico

Planejar, executar e implementar atividades de suporte as ac¢des de divulgagdo das
politicas e planos do turismo municipal.

Administrar e gerenciar técnicas voltadas para a promogao de eventos turisticos;
Prestar de servigos de orientagao e guia turistico;

Atuar em projetos e eventos ligados as diversas formas de turismo presentes no
Municipio (rural, de negdcios, lazer, histoérico, religioso, entre outros e de preservagao
do meio ambiente e do patrimdnio sociocultural);

Promover o desenvolvimento de produtos, gestdo e o planejamento de atividades
ligadas a recreacgao e ao lazer,

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio de suas atividades;

Dirigir veiculos leves e motocicletas, mediante autorizacdo prévia e se devidamente
habilitado, quando necessario ao exercicio de suas atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;

Executar outras atividades correlatas.

CARGO: TOPOGRAFO

Funcgao: Topografo

Requisitos de admissdo: ensino meédio completo, curso técnico em geomatica ou
correlatas, conhecimentos de informatica — nivel de usuario, especialmente em CAD —
desenho assistido por computador e planilhas eletronicas, carteira nacional de
habilitacdo — CNH e inscricdo no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia.
Jornada de trabalho: quarenta e quatro horas semanais

Grupo ocupacional: Técnico

Analisar mapas, plantas, titulos de propriedades, registros e especificagdes,
estudando-os e calculando as medicbes a serem efetuadas, para preparar esquemas
de levantamentos topograficos, planimétricos e altimétricos;
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Efetuar o reconhecimento basico da area programada, analisando as caracteristicas do
terreno, para decidir os pontos de partida, vias de melhor acesso e selecionar materiais
e instrumentos;

Realizar levantamentos da area demarcada, posicionando e manejando teodolitos,
niveis, trenas, bussolas, telémetros e outros aparelhos de medigcdo, para determinar
altitudes, distancias, angulos, coordenadas, referéncias de niveis e outras
caracteristicas de superficie terrestre, de areas subterraneas e de edificios;

Registrar nas cadernetas topograficas os dados obtidos, anotando os valores lidos e os
calculos numeéricos efetuados, para analisa-los posteriormente;

Avaliar as diferengas, entre pontes, altitudes e distancias, aplicando férmulas,
consultando tabelas e efetuando calculos baseados nos elementos coligidos, para
complementar as informacgdes registradas e verificar a precisdo das mesmas;

Elaborar esbogos, plantas e relatérios técnicos sobre os tragados a serem feitos,
indicando pontos e convencodes, para desenvolvé-los sob a forma de mapas, cartas e
projetos;

Supervisionar os trabalhos topograficos, determinando o balizamento, a colocagéo de
estacas e indicando referéncias de nivel, marcos de locagao e demais elementos, para
orientar seus auxiliares na execucéao dos trabalhos;

Zelar pela manutengao e guarda dos instrumentos, aferindo-os e retificando-os, para
conserva-los nos padrbes requeridos;

Desenhar plantas detalhadas das areas levantadas;

Coordenar os trabalhos de uma equipe de topdgrafos e auxiliares, especificando as
tarefas a serem realizadas, determinando modo de execucéo, grau de precisdo dos
levantamentos e escalas de apresentacéo das plantas;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio de suas atividades;

Dirigir veiculos leves e motocicletas, mediante autorizacdo prévia e se devidamente
habilitado, quando necessario ao exercicio de suas atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;

Executar outras atividades correlatas.

CARGO: AGENTE DE CONTROLE DE ZOONOSES

Funcédo: Agente de Controle de Zoonoses

Requisitos de admissdo: ensino médio completo

Jornada de trabalho: quarenta e quatro horas semanais ou através de escala de
trabalho nos termos do § 1° do art. 11

Grupo ocupacional: Técnico — Auxiliar

Preparar e realizar a vistoria domiciliar e em terrenos baldios, prezando pelo uso
adequado dos equipamentos;

Orientar e informar a populagcdo em relacdo ao combate as doencas transmissiveis e
seus vetores;
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Prevenir, reduzir e eliminar a morbidade e a mortalidade, bem como os sofrimentos
humanos causados pelas zoonoses urbanas prevalecentes;

Preservar a saude da populagdo, mediante o emprego dos conhecimentos
especializados e experiéncias da saude publica veterinaria, sob a supervisdo direta do
responsavel técnico da area de atuacgao;

Preservar a saude e o bem-estar da populacdo humana, evitando-lhes danos ou
incbmodos causados por animais, insetos e outros vetores de doengas;

Exercer as atividades de vigilancia, prevencéo e controle de doengas e promogao da
saude;

Executar as atividades constantes dos programas de controle de zoonoses;

Realizar pesquisa e coleta de vetores causadores de infecgbes e infestagoes;

Realizar vistoria de iméveis e logradouros para eliminagdo de vetores causadores de
infecgdes e infestagdes;

Efetuar a remocao e/ou eliminacdo de recipientes com focos ou focos potenciais de
vetores causadores de infecgdes e infestagdes;

Manusear e operar equipamentos para aplicacdo de larvicidas, inseticidas e outros
produtos de controle sanitario, sob a supervisao direta de um responsavel técnico;
Aplicar produtos quimicos para controle e/ou combate de vetores causadores de
infecgdes e infestagdes;

Executar a guarda, alimentagao, captura, remogao, vacinagao, coleta de sangue e
eutanasia de animais;

Orientar os cidadados quanto a prevencgao e tratamento de doencgas transmitidas por
vetores;

Participar de reunides, capacitacdes técnicas e eventos de mobilizacio social;
Participar de acbes de desenvolvimento das politicas de promog¢ao da qualidade de
vida da populacao;

Participar de reunides, treinamento e desenvolvimento para aperfeicoamento do
processo de trabalho;

Dirigir veiculos leves e motocicletas, mediante autorizagdo prévia e se devidamente
habilitado, quando necessario ao exercicio de suas atividades;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio de suas atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;

Executar outras atividades correlatas.

CARGO: AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

Funcgao: Auxiliar de Consultério Dentario

Requisitos de admissdo: ensino médio completo, curso de auxiliar de consultorio
dentario, habilitagdo legal para o exercicio da profissao.

Jornada de trabalho: quarenta e quatro horas semanais ou através de escala de
trabalho nos termos do § 1° do art. 11

Grupo ocupacional: Técnico — Auxiliar
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Organizar e executar atividades de higiene e saude bucal;

Preparar o paciente para o atendimento;

Realizar o acolhimento do paciente nos servicos de saude bucal;

Processar filme radiografico;

Auxiliar e instrumentar o cirurgido dentista nas intervengdes clinicas;

Manipular materiais de uso odontolégico;

Selecionar moldeiras;

Preparar modelos em gesso;

Registrar dados e participar da analise das informagdes relacionadas ao controle
administrativo em saude bucal;

Executar limpeza, assepsia, desinfecdo e esterilizagao do instrumental, equipamentos
odontologicos e do ambiente de trabalho;

Aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e
descarte de produtos e residuos odontoldgicos visando ao controle de infecgéao;
Desenvolver acbes de promocdo da saude e prevencdo de riscos ambientais e
sanitarios;

Realizar, em equipe, levantamento epidemioldgico de necessidades em saude bucal;
Realizar visitas domiciliares, de acordo com a programacgao da equipe;

Adotar medidas de biossegurancga visando ao controle de infecg¢éo;

Participar dos Processos de Matriciamento e apoiar a Estratégia em Saude da
Familia/Unidade Basica de Saude nos processos de projetos terapéuticos;

Participar de reunides, capacitagdes técnicas, treinamentos, simposios, congressos e
das instancias e eventos de mobilizagéo social;

Compor as equipes de Vigilancia Sanitaria, Epidemioldgica, Ambiental e em Saude do
Trabalhador, atuando na fiscalizacdo de estabelecimentos de saude, de bens de
consumo, de interesse a saude, de imdveis comerciais e residenciais, no
desenvolvimento de agdes de prevengao e investigagcao de surtos alimentares e outros
agravos nao transmissiveis, de controle de zoonoses emergentes e reemergentes,
campanhas de imunizagao e outras;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio de suas atividades;

Dirigir veiculos leves e motocicletas, mediante autorizagdo prévia e se devidamente
habilitado, quando necessario ao exercicio das suas atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;

Executar outras atividades correlatas.

CARGO: AUXILIAR DE VIDA ESCOLAR

Funcéo: Auxiliar de Vida Escolar

Requisitos de admissdo: ensino médio completo
Jornada de trabalho: quarenta e quatro horas semanais
Grupo ocupacional: Técnico — Auxiliar
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Recepcionar os alunos da Rede Municipal de Ensino, nos horarios de entrada e saida
dos periodos, intervalos, recreios, refeicbes e locomogao, sempre que necessario, e
nos horarios estabelecidos pela equipe gestora;

Auxiliar na organizagdo, manutengcdo e higiene dos materiais e equipamentos da
unidade escolar;

Zelar pela seguranca e bem-estar dos alunos e colaborar no atendimento ao publico,
inclusive encaminhando pais e municipes a Secretaria da Unidade Escolar;

Auxiliar os professores em sala de aula nas solicitagdes de material escolar ou de
assisténcia as criancas;

Auxiliar no registro de controle de frequéncia dos alunos;

Preencher documentos, encaminhar comunicados, registrar ocorréncias, controlar
materiais e demais atividades, conforme solicitagado do chefe imediato superior;

Manter a organizagao do seu local de trabalho e todos os bens publicos que estiverem
sob o dominio de sua area de atuagdo, bem como zelar pela economicidade de
materiais e bom atendimento ao publico;

Participar de cursos, reunides e encontros de formagao continuada;

Auxiliar os professores nas atividades de recreagao dos alunos;

Monitorar os alunos dentro do transporte escolar cuidando da sua seguranca durante o
trajeto e auxiliando-os no embarque e desembarque;

Orientar aos alunos sobre as regras e os procedimentos de acordo com o regimento
escolar;

Portar-se adequadamente no local de trabalho, quanto ao vocabulario e o uso de
vestuario apropriado;

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo
determinadas pelos superiores hierarquicos;

Auxiliar os alunos com necessidades educacionais especiais na execucio das
atividades relacionadas a higiene, troca de vestuario e/ou fraldas/ absorventes, higiene
bucal, utilizando luvas descartaveis durante os procedimentos, descartando-as apos o
uso, em local adequado;

Acompanhar os alunos com necessidades educacionais especiais até o local
apropriado para a alimentagado, auxiliando-os durante e apds a refeicdo, utilizando
técnicas para auxiliar na mastigacao e/ou degluticdo e, posteriormente, realizar sua
higiene e encaminha-los a sala de aula;

Auxiliar os alunos com necessidades educacionais especiais nas questbes de
mobilidade nos diferentes espacos educativos: transferéncia da cadeira de rodas para
outros mobiliarios e/ou espacos, cuidados quanto ao posicionamento adequado as
suas condicdes, apoio na locomogao para os varios ambientes e/ou atividades
extracurriculares;

Estimular os alunos com necessidades educacionais especiais para que se organizem
e participem efetivamente das atividades desenvolvidas em sala de aula e na unidade
escolar, integrado aos seus pares, inclusive nas atividades extracurriculares e
complementares;
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Promover dindmicas e brincadeiras utilizando o espago escolar para os alunos com
necessidades educacionais especiais;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;

Executar outras atividades correlatas.

CARGO: INSPETOR DE ALUNOS

Funcéo: Inspetor de Alunos

Requisitos de admisséao: ensino médio completo
Jornada de trabalho: quarenta e quatro horas semanais
Grupo ocupacional: Técnico — Auxiliar

Zelar pela seguranga do aluno nas dependéncias e proximidades da escola;
Inspecionar o comportamento dos alunos no ambiente escolar;

Orientar alunos sobre regras e procedimentos, regimento escolar, cumprimento de
horarios;

Receber reclamagdes dos alunos e analisar fatos;

Prestar apoio as atividades académicas e controlar as atividades livres dos alunos;
Organizar a entrada e saida dos alunos;

Zelar pela disciplina dos alunos dentro e fora das salas de aula;

Orientar os alunos quanto a manutencgao da limpeza da escola;

Monitorar o deslocamento e permanéncia dos alunos nos corredores e banheiros da
unidade escolar;

Acatar as orientagbes dos superiores e tratar com urbanidade e respeito os
funcionarios da unidade escolar e os usuarios dos servicos educacionais;

Zelar pelo cumprimento do horario das aulas;

Prestar assisténcia, no que |he couber, ao aluno que adoecer ou sofrer qualquer
acidente, comunicando o fato de forma imediata a autoridade escolar competente;
Levar ao conhecimento do diretor escolar os casos de infracdo e indisciplina;
Encaminhar a orientagao educacional e/ou supervisao escolar o aluno retardatario e
nao permitir, antes de findar os trabalhos escolares, a saida de alunos sem a devida
autorizagao;

Informar a diregcdo a permanéncia de pessoas nao-autorizadas no recinto da unidade
escolar;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;

Executar outras atividades correlatas.

CARGO: AGENTE DE TRANSITO
Funcdo: Agente de Transito
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Requisitos de admisséo: ensino médio completo, conhecimentos basicos de informatica
como usuario e carteira nacional de habilitagdo categorias A/B — automodvel e
motocicleta.

Jornada de trabalho: quarenta e quatro horas semanais

Grupo ocupacional: Fiscalizagao

Orientar, inspecionar, exercer a fiscalizacdo e realizar autuagdes referentes a
observancia das leis e normas regulamentadoras, relativas a Lei n® 9.503, de 23 de
setembro de 1997 e suas posteriores alteragdes — Codigo de Transito Brasileiro;
Comunicar ao 6rgdo competente as irregularidades porventura constatadas;

Executar atividades que assegurem condigdes de fluxo e seguranca de veiculos e
pedestres;

Atuar diretamente no transito, operacionalizando desvios, providenciando guincho para
rebocar veiculos e orientando pedestres e motoristas;

Colocar sinalizagdes de alerta (cones, fita de isolamento, cabos, placas, cavaletes e
outros equipamentos), com o objetivo de organizar o trafego na cidade;

Organizar o trafego em locais de obras publicas, providenciando sinalizagdo e as
orientagdes necessarias;

Executar bloqueios em vias publicas, de acordo com orientagdo da chefia imediata,
providenciando sinalizagao adequada;

Efetuar levantamento de dados e de sinalizagdo na éarea de transito e os
correspondentes cadastro e tabulacao;

Fornecer dados para instrugdes processuais relativas a sua area de atuacao;

Auxiliar na inspecédo de frotas para verificar as condi¢gdes internas e externas do
veiculo;

Auxiliar no planejamento e na execucgéao de trabalhos técnicos na area de transito;
Fiscalizar o cumprimento da legislacdo de transporte coletivo e individual de
competéncia do Municipio;

Fiscalizar as atividades de transporte coletivo no Municipio, expedindo notificagao,
autuacao ou apreensao do veiculo;

Notificar proprietarios para a regularizagao de documentacao e alvaras;

Participar de pesquisas relacionadas as pavimentagbes e transito, abrangendo:
pesquisa de campo, de marcagao de itinerarios em mapas proprios, diagnosticos e
proposicoes;

Atender reclamacgdes, prestar esclarecimentos e receber denuncias apresentadas por
municipes com relagao ao transito;

Sugerir a instalagédo de semaforos, lombadas e alargamento das vias publicas, bem
como ponto de embarque e desembarque de passageiros, solicitando a respectiva
demarcacao;

Atualizar-se profissionalmente, participando de palestras, cursos, seminarios,
encontros, grupos de estudos e outros eventos relativos a area de atuagao;

Participar de reunides, treinamento e desenvolvimento para aperfeicoamento do
processo de trabalho;
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Elaborar relatérios das atividades desenvolvidas;

Propor medidas no sentido de assegurar o cumprimento da legislagao, das diretrizes e
normas oriundas dos 6rgdos competentes, relacionadas ao seu campo de atuagao;
Executar programas e projetos na sua area de atuagao, propondo e compatibilizando
diretrizes e metas, estabelecendo mecanismos de monitoramento e avaliacao;
Organizar ambiente de trabalho, em conformidade as boas praticas, normas e
procedimentos de seguranga no trabalho e preservagao ambiental;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio de suas atividades.

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;

Executar outras atividades correlatas.

CARGO: AGENTE FISCAL DE MEIO AMBIENTE

Funcédo: Agente Fiscal de Meio Ambiente

Requisitos de admissao: ensino médio completo, curso técnico em meio ambiente,
conhecimentos basicos de informatica como usuario e carteira nacional de habilitacdo
categoria A/B — automodvel e motocicleta.

Jornada de trabalho: quarenta e quatro horas semanais

Grupo ocupacional: Fiscalizagao

Propor, promover e executar a fiscalizagdo, regulagéo, controle, licenciamento, pericia
e auditoria ambiental, o monitoramento e o ordenamento dos recursos ambientais;
gestao, protegao e controle da qualidade ambiental e promogéo da conservagao dos
ecossistemas, da flora e fauna;

Atuar na administragdo e no gerenciamento das unidades de conservagao, recursos
hidricos, pesqueiros e florestais;

Promover a elaboragdo e a consolidagéo de planos e programas das atividades da
area de meio ambiente e realizar levantamentos, pesquisas e estudos basicos para
subsidiar a tomada de deciséo;

Estimular e difundir tecnologia e informagao, educagéo ambiental e mobilizagéo social;
Supervisionar, controlar e avaliar o cumprimento da legislagao estadual e federal sobre
0 meio ambiente e recursos hidricos;

Realizar levantamentos de necessidades de organizagdo da infraestrutura de apoio
técnico e administrativo para execugao das atividades da sua area de atuagao;
Gerenciar, coordenar e executar atividades técnicas, operacionais e administrativas e
elaborar e executar projetos e agbes para a manutengdo de clima favoravel a
mudangas organizacionais;

Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza,
mediante participacao prévia em processo de qualificacdo e autorizagao superior;
Participar de reunides, treinamento e desenvolvimento para aperfeicoamento do
processo de trabalho;

Elaborar relatorios e relatos das atividades desenvolvidas;

Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguagu Paulista - CNPJ n°. 44.547.305/0001-93

Fone: (18)3361-9100 - E-mail: gabinete@eparaguacu.sp.gov.br - Site: www.eparaguacu.sp.gov.br

Avenida Siqueira Campos, n° 1.430, Pago Municipal Prefeito Carlos Arruda Garms, Praga Jornalista Mario Pacheco, Jardim Paulista
CEP 19703-061 — Paraguagu Paulista-SP

Este documento € uma copia da versdo origina disponivel em: https.//sapl.paraguacupaulista.sp.leg.br/media/sapl/public/material egislatival2024/21051/21051_original .pdf

Assinado digitalmente conforme Resolug&o n° 113, de 06 de julho de 2021, por Antonio Takashi Sasada.

Substitutivo 2/2024 Protocolo 38039 Envio em 06/03/2024 14:53:26



Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguagu Paulista
Estado de Sao Paulo

Projeto de Lei Complementar n° , de 6 de margo de 2024 ....................... Fls. 93 de 133

Propor a sua chefia imediata medidas no sentido de assegurar o cumprimento da
legislagdo, das diretrizes e normas oriundas dos 6rgédos competentes, relacionadas ao
seu campo de atuacéo;

Organizar ambiente de trabalho, em conformidade as boas praticas, normas e
procedimentos de seguranga no trabalho e preservagao ambiental;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;

Executar outras atividades correlatas.

CARGO: AGENTE FISCAL DE OBRAS PUBLICAS E PRIVADAS

Funcéao: Agente Fiscal de Obras Publicas e Privadas

Requisitos de admissdo: ensino médio completo, curso técnico em edificagoes,
conhecimentos basicos de informatica como usuario e carteira nacional de habilitacdo
categoria A/B — automodvel e motocicleta.

Jornada de trabalho: quarenta e quatro horas semanais

Grupo ocupacional: Fiscalizagao

Fiscalizar o cumprimento da legislagcao edilicia e de obras do Municipio da Estancia
Turistica de Paraguacgu Paulista;

Fiscalizar as atividades edilicias no municipio, expedindo notificacdo, autuacdo ou
embargo de obra;

Vistoriar obras conclusas para fins de expedi¢cao do Habite-se e Certidao de Concluséao
de Obra;

Notificar proprietarios para a regularizagdo de obra existente ou para a regularizagao
de reformas;

Notificar e autuar municipes em razdo do embarago do passeio e de alteragao do uso
de imével;

Analisar e tomar decisdes sobre processos administrativos fiscais;

Promover a interdigdo das construgdes irregulares e das obras em ruinas;

Notificar os municipes instalados em areas invadidas e efetua a desocupacao;
Fiscalizar a realizagao de obras publicas e privadas, em areas publicas ou privadas;
Atender proprietarios, engenheiros, arquitetos e outros profissionais e interessados
compreendendo a liberagdo de documentos a autorizagdo para retomada de obra
embargada, recepg¢ao de documentos solicitados através de notificagdes, etc.

Fiscalizar o cumprimento da legislagao referente ao uso do patrimdnio de competéncia
do Municipio;

Fiscalizar o uso e conservagao do patriménio de competéncia do Municipio;

Notificar os concessionarios, empreiteiros e construtores para a regularizagédo de
documentacao e alvaras;

Atender e informar a populagcdo nos assuntos referentes a sua area de atuagao;

Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza,
mediante participacao prévia em processo de qualificacdo e autorizagao superior;
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Participar de reunides, treinamento e desenvolvimento para aperfeicoamento do
processo de trabalho;

Elaborar relatorios e relatos das atividades desenvolvidas;

Propor a sua chefia imediata medidas no sentido de assegurar o cumprimento da
legislagdo, das diretrizes e normas oriundas dos 6rgédos competentes, relacionadas ao
seu campo de atuacgao;

Organizar ambiente de trabalho, em conformidade as boas praticas, normas e
procedimentos de seguranga no trabalho e preservagao ambiental;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;

Executar outras atividades correlatas.

CARGO: AGENTE FISCAL DE POSTURAS MUNICIPAIS

Funcédo: Agente Fiscal de Posturas Municipais

Requisitos de admisséo: ensino médio completo, conhecimentos basicos de informatica
como usuario e carteira nacional de habilitagdo categoria A/B — automével e
motocicleta.

Jornada de trabalho: quarenta e quatro horas semanais

Grupo ocupacional: Fiscalizagao

Fiscalizar o cumprimento da legislagado de posturas do Municipio da Estancia Turistica
de Paraguacgu Paulista;

Notificar e autuar municipes em razado do embaraco do passeio e de alteragdo do uso
de imovel;

Analisar e tomar decisdes sobre processos administrativos fiscais;

Promover a interdi¢do das construgdes irregulares e das obras em ruinas;

Notificar os municipes instalados em areas invadidas e efetua a desocupacao;
Fiscalizar as atividades dos municipes, especialmente nos assuntos disciplinados pelo
Cddigo de Posturas do Municipio;

Fiscalizar o cumprimento da legislagcéo referente ao uso do patriménio de competéncia
do Municipio;

Fiscalizar o uso e conservacao do patriménio de competéncia do Municipio, expedindo
notificagao, autuagao ou apreensao do veiculo;

Notificar os concessionarios para a regularizagdo de documentacéao e alvaras;
Diligenciar preventiva e corretivamente no que diz respeito a utilizacdo de
estabelecimentos comerciais ou de aglomeragéao publica;

Fiscalizar as atividades de vendedores ambulantes;

Fiscalizar os centros de abastecimento e comercializagao de produtos pereciveis, feiras
livres, e outras formas de comércio;

Fiscalizar irregularidades em eventos publicos no que diz respeito a seguranca,
limpeza, obstrugdo do passeio, horario de funcionamento;

Atender e informar a populacdo nos assuntos referentes a sua area de atuagao;
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Elaborar notificagdes, autuagdes, termos de apreensdo de mercadorias e interdigdo de
estabelecimentos ou atividades;

Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza,
mediante participacao prévia em processo de qualificacdo e autorizagao superior;
Participar de reunides, treinamento e desenvolvimento para aperfeicoamento do
processo de trabalho;

Elaborar relatorios e relatos das atividades desenvolvidas;

Propor a sua chefia imediata medidas no sentido de assegurar o cumprimento da
legislacdo, das diretrizes e normas oriundas dos 6rgédos competentes, relacionadas ao
seu campo de atuacgao;

Organizar ambiente de trabalho, em conformidade as boas praticas, normas e
procedimentos de seguranga no trabalho e preservagao ambiental;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;

Executar outras atividades correlatas.

CARGO: AGENTE FISCAL DE RENDAS MUNICIPAIS

Funcédo: Agente Fiscal de Rendas Municipais

Requisitos de admissdo: ensino médio completo, curso técnico em contabilidade ou
administragao, conhecimentos basicos de informatica como usuario e carteira nacional
de habilitacao categoria A/B — automdvel e motocicleta.

Jornada de trabalho: quarenta e quatro horas semanais

Grupo ocupacional: Fiscalizagao

Dimensionar o universo fiscalizavel, segundo o tipo de atividade econbmica,
distribuindo e coordenando as tarefas de fiscalizacao;

Sugerir medidas destinadas a promover a integracédo do sistema fiscalizador do
municipio com os sistemas estadual e federal, através de ajustes, acordos de
cooperagao e convénios;

Analisar as repercussdes das instru¢gdes e normas de fiscalizagdo em vigor, propondo
medidas corretivas, quando for o caso;

Colaborar para o aperfeicoamento da legislagao tributaria municipal, propondo medidas
corretivas, quando for o caso;

Efetuar estudos sobre a incidéncia de fraudes fiscais, analisando dados e examinando
a viabilidade de propostas para detecta-las;

Participar na elaboragdo de normas de servigo para orientar a execugao dos programas
de fiscalizacéao;

Fiscalizar pedidos de inscrigdes em cadastro de contribuintes municipais e licengas de
localizagao e funcionamento de acordo com a legislagao e especificacdes técnicas;
Fiscalizar e manter atualizados cadastros de contribuintes e de licengas;

Fiscalizar utilizagcdes de documentos fiscais e outras obrigacdes acessoérias, conforme
legislagao;

Executar inscrigdes no Cadastro Municipal de Contribuintes;
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Realizar levantamentos de informagdes junto a 6rgaos publicos e privados de acordo
com as especificagdes solicitadas;

Atender, orientar e informar outros servidores e contribuintes sobre a legislagcao e
outros procedimentos legais;

Efetuar calculos especificos, croquis e levantamentos de campo para determinagao e
enquadramentos de areas e obras, para fins fazendarios;

Comunicar aos departamentos ou setores competentes, mesmo que de outras
Secretarias Municipais, as irregularidades observadas durante as atividades de
fiscalizagao;

Vistoriar obras para concessado de licengas, levantamentos, desmembramentos e
outras atividades inerentes, para fins fazendarios;

Realizar analises comparativas das atividades dos contribuintes visando sua adequada
caracterizagao fiscal;

Realizar levantamento socioeconémico do contribuinte, visando apurar dados para
composigao da base de calculo do ISS estimado;

Realizar levantamento no cadastro mobilidrio do contribuinte ou em outras fontes
disponiveis, de acordo com regulamento, visando apurar dados e informagdes para
amparo técnico em analise de processos de comunicagao de encerramento e baixa de
oficio;

Prestar informagdes em processo da area;

Emitir pareceres em processos e consultas, interpretando e aplicando a legislagao
tributaria quando houver tal delegacéo;

Expedir notificacbes de apresentacédo de informagdes e documentos, autos de
infragcbes e realizar apreensoes;

Verificar atividades, horarios de funcionamento, localizacdo e outras especificagdes de
atividades comerciais e industriais, segundo normatizagao e especificagées técnicas
em vigor;

Prestar auxilio na execugao das atividades de auditoria tributaria, como coleta e
digitacdo de dados e outras atividades de suporte;

Prestar suporte técnico-administrativo nas unidades ligadas aos departamentos da area
tributaria da Secretaria Municipal de Fazenda;

Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza,
mediante participagao prévia em processo de qualificagdo e autorizagao superior;
Participar de reunides, treinamento e desenvolvimento para aperfeicoamento do
processo de trabalho;

Elaborar relatorios e relatos das atividades desenvolvidas;

Propor a sua chefia imediata medidas no sentido de assegurar o cumprimento da
legislagdo, das diretrizes e normas oriundas dos 6rgédos competentes, relacionadas ao
seu campo de atuacéo;

Organizar ambiente de trabalho, em conformidade as boas praticas, normas e
procedimentos de seguranga no trabalho e preservagao ambiental;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;

Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguagu Paulista - CNPJ n°. 44.547.305/0001-93

Fone: (18)3361-9100 - E-mail: gabinete@eparaguacu.sp.gov.br - Site: www.eparaguacu.sp.gov.br

Avenida Siqueira Campos, n° 1.430, Pago Municipal Prefeito Carlos Arruda Garms, Praga Jornalista Mario Pacheco, Jardim Paulista
CEP 19703-061 — Paraguagu Paulista-SP

Este documento € uma copia da versdo origina disponivel em: https.//sapl.paraguacupaulista.sp.leg.br/media/sapl/public/material egislatival2024/21051/21051_original .pdf

Assinado digitalmente conforme Resolug&o n° 113, de 06 de julho de 2021, por Antonio Takashi Sasada.

Substitutivo 2/2024 Protocolo 38039 Envio em 06/03/2024 14:53:26



Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguagu Paulista
Estado de Sao Paulo

Projeto de Lei Complementar n° , de 6 de margo de 2024 ....................... Fls. 97 de 133
Executar outras atividades correlatas.

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO

Funcéo: Agente Administrativo

Requisitos de admiss&o: ensino médio completo e conhecimentos basicos de
informatica como usuario.

Jornada de trabalho: quarenta e quatro horas semanais

Grupo ocupacional: Administrativo

Realizar trabalhos gerais de escritorio, digitando documentos diversos, dirimindo
duvidas, escriturando dados diversos, elaborando documentos contabeis, financeiros,
de pessoal e recursos humanos, além de outros assegurando o cumprimento das
rotinas da unidade em que esta lotado;

Prestar atendimento ao publico, fornecendo informagdes gerais atinentes a sua
unidade, visando esclarecer as solicitagbes dos mesmos, resolvendo os problemas
diversos ou encaminhando a chefia ou ao local ou unidade adequada, quando for
necessario;

Assessorar diretamente os diretores, as chefias e demais profissionais sempre em
conformidade com a sua formacgao e as necessidades decorrentes;

Responsabilizar pelo exame da correspondéncia recebida, analisando e coletando
dados referentes as informacgdes solicitadas, para elaborar respostas quando de sua
competéncia ou efetuar o encaminhamento ao responsavel por tal procedimento;
Redigir e digitar atos administrativos rotineiros da unidade, como oficios, memorandos,
circulares e outros, utilizando impressos padronizados ou n&o, para dar cumprimento a
rotina administrativa;

Atender ao expediente normal da unidade administrativa, efetuando abertura,
recebimento, encaminhamento, registro, distribuicdo de processos, correspondéncia
interna e externa, visando atender as solicitagdes;

Organizar e manter atualizado o arquivo, classificando os documentos por ordem
cronoldgica e/ou alfabética, para manter um controle sistematico dos mesmos;
Examinar a exatiddo de documento, conferindo, efetuando registros, observando
prazos, datas, posicdes financeiras e outros langcamentos, para a elaboragdo de
relatorios;

Elaborar estatisticas e calculos visando o levantamento de dados necessarios a
elaboragdo das pecas orgcamentarias e outros relatérios legais, computando gastos
com pessoal, material de consumo e permanente, equipamentos e instalagdes,
efetuando levantamentos, compilando dados em tabelas ou mapas demonstrativos,
possibilitando fornecer a posi¢ao financeira, contabil e outros;

Controlar a agenda dos secretarios, diretores, chefes e assessores, estipulando ou
informando horarios para compromissos, reunides e outros.

Assessorar a chefia em pesquisas de processos e outros documentos, desenvolvendo
estudos e levantamentos, distribuindo, conferindo e revisando os servigos, para garantir
a qualidade e a realizacdo dos mesmos;
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Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio de suas atividades;

Dirigir veiculos leves e motocicletas, mediante autorizagdo prévia e se devidamente
habilitado, quando necessario ao exercicio de suas atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;

Executar outras atividades correlatas.

CARGO: ALMOXARIFE

Funcédo: Almoxarife

Requisitos de admiss&o: ensino médio completo e conhecimentos basicos de
informatica como usuario.

Jornada de trabalho: quarenta e quatro horas semanais

Grupo ocupacional: Administrativo

Organizar e executar atividades de almoxarifado, recebendo, estocando, distribuindo,
registrando e inventariando materiais, observando normas e instrugdes, orientando
usuarios, a fim de manter o estoque em condi¢gdes de atender as demandas da
Prefeitura Municipal,

Verificar a posicéo do estoque, examinando periodicamente o volume de mercadorias,
calculando as necessidades futuras, para a preparagao dos pedidos de reposi¢ao;
Controlar o recebimento do material comprado, confrontando as notas de pedidos e as
especificagdes com o material entregue, assegurando sua perfeita correspondéncia as
necessidades da Prefeitura Municipal,

Organizar o armazenamento dos materiais, identificando-os e determinando sua
acomodacéao de forma tecnicamente adequada, a fim de garantir a estocagem racional
e ordenada dos materiais;

Zelar pela conservacdo do material estocado, providenciando as condigdes
necessarias evitando o deterioramento e a perda;

Efetuar o registro dos materiais em guarda no almoxarifado e das atividades realizadas,
langando os dados em sistema de controle apropriado, a fim de facilitar consultas e
elaboracao dos inventarios;

Fazer o levantamento dos materiais estocados ou em movimento, verificando
periodicamente os registros e outros dados pertinentes para manter atualizados os
controles de materiais;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros necessarios ao exercicio de
suas atividades;

Dirigir veiculos leves e motocicletas, mediante autorizacdo prévia e se devidamente
habilitado, quando necessario ao exercicio de suas atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho, que estao sob sua responsabilidade;

Executar outras atividades correlatas.
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CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Funcédo: Auxiliar Administrativo

Requisitos de admiss&o: ensino médio completo e conhecimentos basicos de
informatica.

Jornada de trabalho: quarenta e quatro horas semanais

Grupo ocupacional: Administrativo

Realizar trabalhos gerais de escritorio, digitando documentos diversos, dirimindo
duvidas, escriturando dados diversos, para assegurar o cumprimento das rotinas;
Atender ao publico, prestando informacbdes ao contribuinte pessoalmente ou por
telefone, conforme a sua necessidade, resolvendo problemas diversos ou
encaminhando a chefia imediata quando for necessario;

Arquivar documentos organizando-os em ordem cronoldgica e alfabética, para facilitar
e agilizar o servigo;

Atender ao telefone prestando orientagdes para que o cidaddo resolva os seus
problemas;

Colaborar com o bom andamento do trabalho, auxiliando na disposicao de aparelhos a
serem utilizados pelos demais profissionais;

Emitir controles e relatérios referentes aos atendimentos prestados pelas unidades de
saude, transporte de pacientes, internagdes hospitalares e outras atividades
relacionadas com a area da saude;

Cadastrar os dados do paciente para posteriormente relacionar resultados de exames e
novas consultas;

Agendar viagens de pacientes que vao a hospitais de outras cidades para controle da
Prefeitura Municipal e do motorista;

Organizar os consultérios colocando os receituarios, as espatulas e luvas;

Recepcionar os usuarios na unidade encaminhando-os para o lugar que procura
marcando consultas e agendando reunides;

Arquivar fichas e prontuarios, organizando-os em ordem alfabética para que sejam
guardados os dados dos pacientes médicos;

Entregar alimentos, materiais diversos, equipamentos e outros insumos nas escolas,
postos de saude e outras unidades da Prefeitura Municipal separando e conferindo
conforme as requisigdes;

Expedir guia de autorizagao para viagem de menores preenchendo todos os dados do
menor e de seus pais ou responsaveis;

Encaminhar documentos e correspondéncias para os devidos setores auxiliando
efetivamente todas as atividades de governo e comunicacgéao social;

Divulgar campanhas distribuindo cartazes e entrando em contato direto com as
pessoas da comunidade para atingir a cobertura necessaria;

Calcular e revisar documentos para que sejam efetuados os pagamentos;

Emitir cheques, ordens de pagamento e transferéncias bancarias, sob supervisao, para
pagamento a fornecedores e funcionarios;
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Elaborar documentos de desmembramentos alterando as areas no sistema para
manutencao do cadastro de iméveis;

Arquivar dos processos colocando-os em ordem alfabética e arquivando em pastas
afins para um controle interno;

Protocolar, digitar e distribuir processos para que tramitem conforme estabelecido;
Elaborar cartdes de ponto e outras formas de controle de frequéncia;

Inscrever no cadastro langando dados de empresas e autbnomos para manutengao do
cadastro de atividades econbémicas;

Atender aos pedidos de compras feitos em planilhas préprias, dando encaminhamento
aos fornecedores;

Organizar e controlar os materiais, verificando a necessidade de reposigéo, para
manter o nivel de estoque em patamares que atendam as necessidades;

Fazer orgamentos junto aos fornecedores utilizando-se de telefone, aparelho de fax e
computadores, inclusive da Rede Mundial de Computadores — INTERNET;

Protocolar processos, recolhendo documentos, fazendo capas e numerando-os para
assegurar o encaminhamento dos requerimentos;

Protocolar cartas e documentos diversos, datando-os, especificando o assunto e
enviando para o destinatario, com a finalidade de controlar sua tramitagao;

Receber os pedidos das Secretarias Municipais protocolando-os em livros e aguardar
liberagao para controlar sua tramitacao;

Emitir guias através dos langamentos para recolhimento de tributos pelos contribuintes;
Prestar informacgdes aos contribuintes;

Elaborar alvaras e certiddes para garantir aos contribuintes a obtencdo dos
documentos que necessitam;

Consultar os dados referentes a divida ativa;

Efetuar os langamentos de pagamentos aos fornecedores informando data do
pagamento para elaboracdo de documentos contabeis;

Lancar as transferéncias bancarias para controle do balanco;

Emitir, sob supervisdo, documentos de compra de materiais, equipamentos e
contratacao de servicos;

Assessorar a chefia em pesquisas de processos e outros documentos, desenvolvendo
estudos e levantamentos, distribuindo, conferindo e revisando os servigos, para garantir
a qualidade e a realizacdo dos mesmos;

Executar atividades burocraticas do setor, controlando a entrada e saida de processos
administrativos, redigindo e revisando, consultando sobre leis, projetos e outras
correspondéncias, para garantir a operacionalizagao dos servigos;

Arquivar documentos expedidos e recebidos pelos diversos departamentos e sec¢des
da Administragao Municipal,

Atualizar os indices de leis, decretos e portarias para manter a organizagao
estabelecida e facilitar a consulta;

Preparar, sob orientagao, projetos de leis aprovados pela Camara Municipal, para que
sejam sancionados e promulgados pelo Prefeito;
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Preparar relatério mensal das atividades desenvolvidas pelas Secretarias Municipais,
especialmente a digitacdo e conferéncia de contratos e convénios, bem como seus
respectivos termos aditivos e rescisdes, conforme solicitagao;

Elaborar e revisar minutas de relatérios, oficios, portarias, decretos, contratos,
convénios, cartas, comunicag¢des internas e outros documentos, baseando-se nas
instrucdes recebidas e na necessidade de adaptacdes ou alteracdes, para adotar
providéncias de interesse da Administrag&o.

Transferir arquivos entre pastas ou para discos magnéticos, CD-ROM ou DVD-ROM
atendendo solicitagdes;

Receber e repassar aos interessados mensagens eletrbnicas (e-mail) para uma
organizada troca de dados e informacoes;

Pesquisar na Rede Mundial de Computadores — INTERNET, conforme o assunto
solicitado atendendo ao usuario;

Gerenciar as vantagens existentes, analisando documentagdo e elaborando sua
solicitagado e emissao;

Preencher formularios de autorizagdo de viagem, provendo materiais e servigos,
elaborando pedidos de compra ou requisigdes internas, observando as normas e
instrucdes pertinentes, para atender as necessidades do servico;

Receber e realizar chamadas telefénicas, prestando informag¢des necessarias quando
solicitadas e proceder ao controle das chamadas telefénicas recebidas e realizadas,
segundo normas de procedimento previamente determinadas;

Realizar a conferéncia de contas telefénicas, de conformidade com o controle realizado
e normas previamente determinadas;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio de suas atividades;

Dirigir veiculos leves e motocicletas, mediante autorizacdo prévia e se devidamente
habilitado, quando necessario ao exercicio de suas atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;

Executar outras atividades correlatas.

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO DA SAUDE

Funcgao: Auxiliar Administrativo da Saude

Requisitos de admisséo: ensino médio completo e conhecimentos basicos de
informatica como usuario.

Jornada de trabalho: quarenta e quatro horas semanais ou através de escala de
trabalho nos termos do § 1° do art. 11

Grupo ocupacional: Administrativo

Recepcionar os pacientes e acompanhantes, identificando e encaminhando para o
atendimento médico ou odontoldgico;
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Executar os servicos de atendimento ao paciente, averiguando suas necessidades e
efetuando a atualizacdo de cadastro para o encaminhamento ao servico médico
adequado;

Efetuar o controle da agenda de consultas, verificando os horarios disponiveis e
registrando as marcagdes, mantendo-a organizada e atualizada;

Controlar o fichario ou arquivo ou base de dados com os documentos relativos ao
histérico do paciente, mantendo-o organizado e atualizado, possibilitando que o
profissional da saude possa consulta-lo quando necessario;

Registrar os atendimentos realizados possibilitando o controle e acompanhamento da
prestacao de servigo;

Elaborar periodicamente balangos e outros documentos para prestacédo de contas
encaminhando para os responsaveis;

Orientar os pacientes para os horarios e locais de consultas, exames laboratoriais e
outros procedimentos ambulatoriais, odontoldgicos e hospitalares;

Realizar trabalhos gerais de escritério, digitando documentos diversos, dirimindo
duvidas, escriturando dados diversos, elaborando documentos contabeis, financeiros,
de pessoal e recursos humanos, além de outros assegurando o cumprimento das
rotinas da unidade em que esta lotado;

Prestar atendimento ao publico, fornecendo informagdes gerais atinentes a sua
unidade, visando esclarecer as solicitacbes dos mesmos, resolvendo os problemas
diversos ou encaminhando a chefia ou ao local ou unidade adequada, quando for
necessario;

Responsabilizar pelo exame da correspondéncia recebida, analisando e coletando
dados referentes as informagdes solicitadas, para elaborar respostas quando de sua
competéncia ou efetuar o encaminhamento ao responsavel por tal procedimento;
Redigir e digitar atos administrativos rotineiros da unidade, como oficios, memorandos,
circulares e outros, utilizando impressos padronizados ou ndo, para dar cumprimento a
rotina administrativa;

Atender ao expediente normal da unidade administrativa, efetuando abertura,
recebimento, encaminhamento, registro, distribuicdo de processos, correspondéncia
interna e externa, visando atender as solicitagdes;

Utilizar equipamentos de comunicagdo analdgicos ou digitais para recebimento e
transmissao de informagdes e outras atividades relacionadas com as atribuicbes do
cargo;

Participar de reunides, capacitagdes técnicas, treinamentos, simposios, congressos e
das instancias e eventos de mobilizag&o social;

Compor a equipe de vigilancia em saude;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio de suas atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho, que estao sob sua responsabilidade;

Executar outras atividades correlatas.
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CARGO: TELEFONISTA

Funcgao: Telefonista

Requisitos de admiss&o: ensino médio completo e conhecimentos basicos de
informatica como usuario.

Jornada de trabalho: trinta horas semanais.

Grupo ocupacional: Administrativo

Atender e efetuar ligagdes internas e externas, operando equipamentos telefénicos
analdgicos ou digitais, consultando listas e/ou agendas, visando a comunicagao entre o
usuario e o destinatario;

Registrar as ligagdes locais ou interurbanas efetuadas, anotando em formularios
apropriados o nome do solicitante, localidade e tempo de duracao, para possibilitar o
controle de custos;

Zelar pelo equipamento telefénico, comunicando defeitos e solicitando seu conserto e
manutengao, para assegurar o perfeito funcionamento;

Manter atualizadas e sob sua guarda as listas telefénicas internas, externas e de outras
localidades, para facilitar consultas;

Efetuar a transmissao eletronica de dados através de fax ou outro tipo de equipamento
analdgico ou digital,

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros necessarios ao exercicio de
suas atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho, que estao sob sua responsabilidade;

Executar outras atividades correlatas.

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS DA SAUDE

Funcéo: Auxiliar de Servigos da Saude

Requisitos de admisséao: ensino fundamental completo

Jornada de trabalho: quarenta e quatro horas semanais ou através de escala de
trabalho nos termos do § 1° do art. 11

Grupo ocupacional: Operacional — Oficiais

Realizar atividades e servigos de carater operacional simples e sob supervisao técnica
nas diversas unidades de saude e dependéncias vinculadas a Secretaria Municipal de
Saude;

Realizar a limpeza de veiculos automotores, limpar pecas que serdo reutilizadas,
auxiliar nas trocas de pecas sob a orientacdo do mecanico de manutengao;

Realizar operagbes de carga e descargas de veiculos, colocando os materiais e
equipamentos nos locais indicados;

Auxiliar a realizacdo de instalacdo e manutengao das redes elétricas, hidraulicas, de
informatica das unidades de saude, edificios e dependéncias vinculadas a Secretaria
Municipal de Saude, sob a orientacédo do técnico responsavel;

Realizar pequenos servigos de pintura;
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Executar pequenos reparos, soldagem em pecas de maquina, portdes, arquibancadas,
cadeiras e outros servicos especificos que se fagam necessarios;

Abastecer os veiculos, anotando a quantidade de litros, quilometragem, placas do
veiculo e condutor, segundo as determinagdes e normas da administragéo;

Manter o refeitério sempre limpo e asseado, oferecendo assim as melhores condi¢des
de higiene e uso do local,

Auxiliar no preparo das refeigdes, lavando, descascando e cortando os alimentos, de
acordo com orientagao superior, para atender ao programa alimentar estabelecido e as
regras basicas de higiene ao lidar com os alimentos;

Inspecionar os proprios municipais da area da saude, verificando as necessidades de
limpeza e reparos, solicitando providéncias para sua manutencgio;

Zelar pela higiene e manutencio das instalagdes, realizando o trabalho de limpeza e
remocao de residuos, mantendo o local em condi¢gdes adequadas de utilizagao;
Realizar servicos de manutencdo geral que n&o necessitem de conhecimentos
especializados, solicitando técnicos quando necessario;

Controlar os materiais e equipamentos colocados a sua disposicdo, bem como
requisita-los quando necessario;

Vistoriar toda a area onde os animais ficam sob custddia, se necessario corrigindo as
cercas, jaulas e gaiolas;

Receber os animais apreendidos colocando no curral para serem cuidados e
mantendo-os tratados;

Aplicar medicamentos nos animais apreendidos e de propriedade do Municipio, sob
orientacao e supervisao do Médico Veterinario;

Pulverizar produtos veterinarios para evitar carrapatos, pulgas e outras pragas, sob
orientacao e supervisao do Médico Veterinario;

Realizar a limpeza do curral raspando o estrume e lavando para manter o local dos
animais apreendidos limpo;

Acompanhar os servigos gerais, provendo materiais, manutengcéo dos equipamentos e
ferramentas;

Auxiliar os motoristas de ambulancia na verificagado diaria e periddica dos itens para a
conservagao e manutengao dos veiculos de emergéncia e outros que fagam parte da
frota vinculada a Secretaria Municipal da Saude;

Comunicar as chefias as dificuldades e problemas encontrados na execucédo dos
servicos que necessitem de parecer técnico;

Redigir relatoérios, oficios, memorandos e demais documentos relativos a sua area de
atuacao;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio de suas atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;

Executar outras atividades correlatas.

CARGO: CARPINTEIRO
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Funcgao: Carpinteiro

Requisitos de admissao: ensino fundamental completo e conhecimentos especificos na
area de atuagao.

Jornada de trabalho: quarenta e quatro horas semanais

Grupo ocupacional: Operacional — Oficiais

Examinar as caracteristicas do trabalho, interpretando plantas e esbogos, modelos ou
especificacdes, para estabelecer a sequéncia das operagcdes a serem executadas;
Selecionar a madeira e demais elementos necessarios, escolhendo o material mais
adequado, para assegurar a qualidade do trabalho;

Efetuar a tracagem da madeira, assinalando os contornos da peca segundo o desenho
ou modelo, para possibilitar o corte;

Confeccionar as partes da peca, serrando, aplainando, alisando, furando e executando
outras operacdées com ferramentas manuais ou mecanicas, com plaina, serrote,
formao, goiva, furadeira e outras, para obter os componentes necessarios a montagem
da obra;

Montar as partes, encaixando-as e fixando-as com cola, parafusos ou pregos, para
formar o conjunto projetado;

Instalar esquadrias, como janelas, portas e outras pecas de madeira, encaixando-as e
fixando-as nos locais apropriados e previamente preparados, para possibilitar a
ventilagado e iluminagao das edificagoes;

Reparar elementos de madeira, substituindo, total ou parcialmente, pecas desgastadas
ou deterioradas ou fixando partes soltas, para recompor sua estrutura;

Afiar as ferramentas de corte, utilizando rebolo, lima ou pedra de afiar, para melhorar o
desempenho das mesmas;

Comunicar as chefias as dificuldades e problemas encontrados na execugao dos
servigos que necessitem de parecer técnico;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio de suas atividades;

Dirigir veiculos leves e motocicletas, mediante autorizacdo prévia e se devidamente
habilitado, quando necessario ao exercicio de suas atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;

Executar outras atividades correlatas.

CARGO: ELETRICISTA

Funcgao: Eletricista

Requisitos de admissédo: ensino fundamental completo e curso técnico
profissionalizante de eletricista.

Jornada de trabalho: quarenta e quatro horas semanais

Grupo ocupacional: Operacional — Oficiais
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Analisar o trabalho a ser realizado, consultando plantas e/ou esquemas, especificacoes
e outras informacgdes, para estabelecer o roteiro das tarefas;

Colocar os quadros de distribuicdo, caixas de fusiveis, tomadas e interruptores,
utilizando ferramentas normais, comuns e especiais, materiais e elementos de fixagao,
para estruturar a parte geral da instalacao elétrica;

Executar o corte, dobradura e instalagdo de condutos, utilizando equipamentos de
cortar e dobrar tubos, puxadores de aco, grampos e dispositivos de fixagdo, para
possibilitar a passagem da fiagao;

Instalar os condutores elétricos, utilizando chaves, alicate, conectores e material
isolante, para permitir a distribuigao de energia;

Testar a instalagao, fazendo-a funcionar repetidas vezes, para comprovar a exatidao do
trabalho executado;

Testar os circuitos da instalagcdo, utilizando aparelhos de medigdo elétricos e
eletrénicos, para detectar partes ou pecas defeituosas;

Substituir ou reparar fios ou unidades danificadas, utilizando ferramentas manuais
comuns e especiais, materiais isolantes e soldas, para devolver a instalagao elétrica
condi¢des normais de funcionamento;

Participar de reunides, treinamento e desenvolvimento para aperfeicoamento do
processo de trabalho;

Elaborar relatérios e relatos das atividades desenvolvidas;

Propor a sua chefia imediata medidas no sentido de assegurar o cumprimento da
legislagdo, das diretrizes e normas oriundas dos 6rgédos competentes, relacionadas ao
seu campo de atuacéo;

Organizar ambiente de trabalho, em conformidade as boas praticas, normas e
procedimentos de seguranga no trabalho e preservagao ambiental;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio de suas atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;

Executar outras atividades correlatas.

CARGO: ENCANADOR

Funcdo: Encanador

Requisitos de admissdo: ensino fundamental completo e curso técnico
profissionalizante em hidraulica.

Jornada de trabalho: quarenta e quatro horas semanais

Grupo ocupacional: Operacional — Oficiais

Estudar o trabalho a ser executado, analisando desenhos e/ou esquemas,
especificagdes e outras informagdes, para programar o roteiro de operagoes;

Marcar os pontos de colocagao das tubulagdes, unides e furos nas paredes, lajes e
pisos, utilizando instrumentos de marcagdo, para orientar a instalacdo do sistema
projetado;
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Abrir valetas no solo e rasgos nas paredes, guiando-se pelos pontos-chave e utilizando
ferramentas manuais ou mecanicas, para colocar os tubos e pegas complementares;
executa o corte, roscamento, curvatura e unido dos tubos, utilizando serra manual,
tarraxas, bancada de curvar e outros dispositivos mecanicos, para formar a linha de
tubulagao;

Vedar as juntas, empregando material apropriado, para eliminar as possibilidades de
vazamento;

Posicionar e fixar os tubos, baseando-se no projeto elaborado e utilizando parafusos,
porcas e conexdes, solda ou argamassa, para montar a linha de conducgao do fluido e
outras ligagoes;

Instalar lougas sanitarias, condutores de esgotos, caixas d'agua, chuveiros, metais e
outras partes componentes das instalagdes, utilizando niveis, prumos, ferramentas
manuais, soldas e outros dispositivos, para possibilitar a utilizagdo das mesmas em
construcdes residenciais, comerciais e industriais;

Montar e instalar registros e outros acessoérios da tubulag&do, trechos de tubos
(metélicos e ndo-metalicos), fazendo as conexdes necessarias com os aparelhos, para
completar a instalagao do sistema,;

Testar as tubulagdes, utilizando ar comprimido ou agua sobre pressdo e observando
mandémetros, para assegurar-se da vedacado de todo o sistema e repara-lo caso seja
localizado vazamento;

Executar a manutengdo das instalagbes, substituindo ou reparando partes
componentes, como tubos, valvulas, conexdes, aparelhos, revestimentos isolantes e
outros, para manté-las em boas condigdes de funcionamento;

Zelar pela seguranga do trabalho através do acompanhamento dos trabalhadores
ligados a sua area de atuagao, especialmente quanto ao respeito as normas e uso dos
equipamentos de protecao individual;

Participar de reunides, treinamento e desenvolvimento para aperfeicoamento do
processo de trabalho;

Elaborar relatorios e relatos das atividades desenvolvidas;

Propor a sua chefia imediata medidas no sentido de assegurar o cumprimento da
legislagdo, das diretrizes e normas oriundas dos 6rgédos competentes, relacionadas ao
seu campo de atuacgao;

Organizar ambiente de trabalho, em conformidade as boas praticas, normas e
procedimentos de seguranga no trabalho e preservagao ambiental;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio de suas atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;

Executar outras atividades correlatas.

CARGO: JARDINEIRO
Funcao: Jardineiro
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Requisitos de admissao: ensino fundamental completo e conhecimentos especificos na
area de atuacao.

Jornada de trabalho: quarenta e quatro horas semanais

Grupo ocupacional: Operacional — Oficiais

Preparar canteiros e sementeiras de flores e hortalicas, arvores, arbustos e outras
plantas ornamentais em jardins, hortas, pracas, parques e demais logradouros
publicos;

Realizar as atividades de plantio e replantio de sementes e mudas, bem como servigos
de adubagem e irrigagao entre outros;

Manter os parques e jardins livres de ervas daninhas, pragas e moléstias e em bom
estado de conservacao e limpeza;

Podar, sob supervisao, arvores e arbustos;

Pulverizar defensivos agricolas, observando as instrugbes predeterminadas;

Preparar as areas para o plantio de cultivos diversos, procedendo a limpeza do terreno,
bem como covear e abrir valas, observando as dimensbes e caracteristicas
estabelecidas;

Proceder a limpeza de areas cultivadas, tais como canteiros, jardins e viveiros, e fazer
as podas necessarias;

Preparar recipientes para o plantio de sementes e mudas, coletando terrico em locais
determinados, peneirando-o, retirando impurezas, adicionando material organico,
adubos e/ou corretivos, colocando-os nos recipientes adequados;

Plantar sementes de plantas ornamentais, arbéreas ou frutiferas e hortalicas em
sementeiras ou areas preparadas, recobrindo-as com material adequado e regando-as
para germinagao;

Repicar plantulas em recipientes ou locais adequados para crescimento ou espera;
Observar as instrugdes preestabelecidas quanto a alinhamento, balizamento e
coroamento de mudas;

Auxiliar em experiéncias que visem a germinagado e o melhoramento de espécies de
vegetais;

Executar as diversas modalidades de enxertia, visando a realizagdo e a analise de
estudos experimentais;

Acompanhar os aspectos fitossanitarios e de evolugdo das espécies acondicionadas
em areas experimentais, sob orientacao superior;

Demarcar, sob supervisdo, pomares, hortas e outros cultivos visando o espagamento
adequado a cada tipo de cultura;

Aplicar defensivos agricolas, mediante orientacdo e supervisdo do Engenheiro
Agrénomo;

Distribuir sementes e mudas de plantas, procedendo ao registro de dados quanto a
espécie, qualidade e destinagao, bem como identificando o beneficiario, a fim de que
possa ser feito 0 acompanhamento técnico da evolugao do cultivo;

Operar motosserra para podar arvores, sob orientagdo e de acordo com instrucdes
recebidas;
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Operar equipamentos destinados a irrigacdo do solo, de acordo com instrucdes
recebidas;

Requisitar o material necessario a execugao dos trabalhos;

Zelar pelo material, equipamentos e ferramentas colocados sob sua guarda e solicitar,
quando necessario, a aquisi¢ao ou manutenciao dos mesmos;

Dirigir veiculos leves e motocicletas, mediante autorizacdo prévia e se devidamente
habilitado, quando necessario ao exercicio de suas atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;

Executar outras atividades correlatas.

CARGO: LUBRIFICADOR

Funcéo: Lubrificador

Requisitos de admisséao: ensino fundamental completo, conhecimentos especificos na
area de atuacdo e de informatica e carteira nacional de habilitagdo categoria A/B —
automaével e motocicleta.

Jornada de trabalho: quarenta e quatro horas semanais

Grupo ocupacional: Operacional — Oficiais

Operar os equipamentos de lubrificacdo e abastecimento;

Executar a lubrificacdo, com graxas necessarias € adequadas a cada veiculo ou
equipamento;

Comunicar quaisquer irregularidades eventualmente constatadas, tais como:
vazamentos, excesso de reposicido de oleo, entupimento, etc.;

Elaborar relatorio diario de consumo de combustiveis e lubrificantes;

Consultar manuais técnicos e planos de manutengao previstos;

Fazer pequenas desmontagens, consertos e montagem de partes das maquinas, tais
como: respiros sujos, filtros entupidos, tubulacbes de derivagcdo de lubrificacdes
obstruidas, distribuidores de lubrificantes inoperantes;

Reparar equipamentos de lubrificagdo, automatico, semiautomatico e manuais;

Lavar equipamentos e maquinas com utilizacdo de desengraxantes e com bomba
d’agua de alta presséo;

Elaborar e executar a manutengdo preventiva dos equipamentos e maquinas de
lubrificacao;

Manter o controle do 6leo lubrificante retirado dos veiculos e equipamentos;

Orientar os servidores que auxiliam na execucédo de atribuicbes acessérias em sua
area de atuacao;

Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza,
mediante participagao prévia em processo de qualificagdo e autorizagao superior;
Participar de reunides, treinamento e desenvolvimento para aperfeicoamento do
processo de trabalho;

Elaborar relatorios e relatos das atividades desenvolvidas;
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Propor a sua chefia imediata medidas no sentido de assegurar o cumprimento das
diretrizes e normas oriundas dos 6rgaos competentes, relacionadas ao seu campo de
atuacao;

Organizar ambiente de trabalho, em conformidade as boas praticas, normas e
procedimentos de seguranga no trabalho e preservagao ambiental;

Dirigir veiculos leves e motocicletas, mediante autorizacdo prévia e se devidamente
habilitado, quando necessario ao exercicio de suas atividades;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio de suas atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;

Executar outras atividades correlatas.

CARGO: MECANICO

Funcdo: Mecanico

Requisitos de admissdo: ensino fundamental completo, curso profissionalizante de
mecanica de veiculos automotores, conhecimentos basicos de informatica e carteira
nacional de habilitagdo categoria A/B — automével e motocicleta.

Jornada de trabalho: quarenta e quatro horas semanais

Grupo ocupacional: Operacional — Oficiais

Realizar a manutencdo preventiva dos veiculos, maquinas e equipamentos da
Prefeitura Municipal, quando solicitado;

Analisar o trabalho a ser realizado, utilizando especificacbes técnicas e outros dados
necessarios;

Realizar o desmonte do motor, transmissao, diferencial e outras partes, quando
necessario a reparar danos;

Realizar a limpeza de pegas com substancias detergentes adequadas, para eliminar
impurezas e preparar as pegas para inspecgao e reparagao;

Substituir, ajustar ou retificar pegas do motor, utilizando-se de ferramentas manuais e
mecanicas necessarias;

Realizar a substituicdo, reparacdo e ajustes necessarios, total ou parcialmente, no
sistema de freio, de igni¢cdo, alimentacdo de combustivel, lubrificacdo, transmissao,
direcao, suspensao e outros, a fim de garantir o funcionamento regular do veiculo;
Realizar testes em veiculos e equipamentos apds o reparo, a fim de verificar o perfeito
funcionamento dos mesmos;

Orientar os servidores que auxiliam na execugao de atribuicbes acessorias em sua
area de atuacao;

Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza,
mediante participacao prévia em processo de qualificacdo e autorizagao superior;
Participar de reunides, treinamento e desenvolvimento para aperfeicoamento do
processo de trabalho;

Elaborar relatorios e relatos das atividades desenvolvidas;
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Propor a sua chefia imediata medidas no sentido de assegurar o cumprimento das
diretrizes e normas oriundas dos 6rgaos competentes, relacionadas ao seu campo de
atuacao;

Organizar ambiente de trabalho, em conformidade as boas praticas, normas e
procedimentos de seguranga no trabalho e preservagao ambiental;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio de suas atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;

Executar outras atividades correlatas.

CARGO: MOTORISTA

Funcédo: Motorista

Requisitos de admissdo: ensino fundamental completo e carteira nacional de
habilitagao categoria D.

Jornada de trabalho: quarenta e quatro horas semanais ou através de escala de
trabalho nos termos do § 1° do art. 11

Grupo ocupacional: Operacional — Oficiais

Dirigir automdéveis, utilitarios, camionetes, caminhdes, 6nibus, tratores leves e demais
veiculos de transporte de passageiros e cargas da frota municipal, dentro e fora do
Municipio, verificando diariamente, antes e apds sua utilizacdo, as condi¢cdes de
funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagdo: pneus, agua do radiador, bateria,
nivel de dleo, sinaleiros, freios, embreagem, nivel de combustivel entre outros;

Verificar se a documentagdo do veiculo a ser utilizado esta completa, bem como
devolvé-la a chefia imediata quando do término da tarefa;

Manter o veiculo limpo, interna e externamente e em perfeitas condigdes;

Observar e controlar os periodos de revisdo e manutencdo recomendados
preventivamente, para assegurar a plena condi¢cao de utilizacao;

Realizar anotagbes, segundo as normas estabelecidas e orientagbes recebidas, da
quilometragem, viagens realizadas, objetos ou pessoas transportadas, itinerarios
percorridos, além de outras ocorréncias, a fim de manter a boa organizagao e controle
da administracao;

Recolher o veiculo apds sua utilizacdo, em local previamente determinado, deixando-o
corretamente estacionado e fechado;

Solicitar os servicos de mecanica e manutencdo dos veiculos quando apresentarem
qualquer irregularidade;

Transportar pessoas e equipamentos, garantindo a seguranga dos mesmos;

Efetuar o transporte de material pesado, tais como: pedra, areia, ferro para construcao,
terra, entre outros;

Controlar e orientar a carga e descarga de materiais e equipamentos para evitar
acidentes e danos aos materiais transportados;

Executar servigos de entrega e retirada de documentos e materiais;
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Observar a sinalizacao e zelar pela seguranca dos passageiros, transeuntes e demais
veiculos;

Realizar reparos de emergéncia;

Dar assisténcia aos outros motoristas em casos de sinistros e panes dos veiculos;
Praticar a diregao defensiva visando a diminuicdo dos riscos de acidentes;

Orientar o carregamento e descarregamento de cargas a fim de manter o equilibrio do
veiculo e evitar danos aos materiais transportados;

Observar os limites de carga preestabelecidos, quanto ao peso, altura, comprimento e
largura;

Fazer pequenos reparos de urgéncia;

Manter o veiculo limpo, interna e externamente e em condigbes de uso, levando-o a
manutengao sempre que necessario;

Observar os periodos de revisao e manutengao preventiva do caminhao;

Anotar em formulario proprio, a quilometragem rodada, viagens realizadas, cargas
transportadas, itinerarios percorridos e outras ocorréncias;

Participar de reunides, treinamento e desenvolvimento para aperfeicoamento do
processo de trabalho;

Elaborar relatorios e relatos das atividades desenvolvidas;

Propor a sua chefia imediata medidas no sentido de assegurar o cumprimento das
diretrizes e normas oriundas dos 6rgdaos competentes, relacionadas ao seu campo de
atuacao;

Organizar ambiente de trabalho, em conformidade as boas praticas, normas e
procedimentos de seguranga no trabalho e preservagao ambiental;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio de suas atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;

Executar outras atividades correlatas.

CARGO: MOTORISTA DE AMBULANCIA

Funcédo: Motorista de Ambulancia

Requisitos de admissao: ensino médio completo, carteira nacional de habilitagao
categoria B e curso para condutores de veiculos de emergéncia.

Jornada de trabalho: quarenta e quatro horas semanais ou através de escala de
trabalho nos termos do § 1° do art. 11

Grupo ocupacional: Operacional — Oficiais

Dirigir as ambuléncias da frota municipal, dentro e fora do Municipio, em conformidade
com o Cdédigo de Transito Brasileiro, verificando diariamente, antes e apds sua
utilizagao, as condigdes de funcionamento do veiculo: pneus, agua do radiador, bateria,
nivel de dleo, sinaleiros, freios, embreagem, nivel de combustivel entre outros;

Verificar se a documentacao do veiculo a ser utilizado estda completa, bem como
devolvé-la a chefia imediata quando do término da tarefa;
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Manter o veiculo limpo, interna e externamente e em perfeitas condi¢gbes de trafego;
Observar e controlar os periodos de revisdo e manutencdo recomendados
preventivamente, para assegurar a plena condi¢cao de utilizacao;

Realizar anotagbes, segundo as normas estabelecidas e orientagbes recebidas, da
quilometragem, viagens realizadas, pessoas, profissionais e pacientes transportados,
itinerarios percorridos, além de outras ocorréncias, a fim de manter a boa organizagao
e controle da Administracao;

Recolher o veiculo apds sua utilizacdo, em local previamente determinado, deixando-o
corretamente estacionado e fechado;

Solicitar os servicos de mecanica e manutencdo dos veiculos quando apresentarem
qualquer irregularidade;

Auxiliar no transporte de pacientes, utilizando maca quando necessario, observando as
normas de segurancga para transporte de doentes;

Obedecer as normas gerais para condugdo de ambulancias dentro das areas de
hospitais e no transito em geral;

Observar com atengao a manuteng¢ao dos equipamentos de saude e de atendimentos
de emergéncia, que fazem parte integrante da ambulancia;

Observar a sinalizacéo e zelar pela seguranga dos passageiros, transeuntes e demais
veiculos;

Realizar reparos de emergéncia;

Dar assisténcia aos outros motoristas em casos de sinistros e panes dos veiculos;
Praticar a direcdo defensiva visando a diminuicdo dos riscos de acidentes;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;

Executar outras atividades correlatas.

CARGO: PADEIRO

Funcao: Padeiro

Requisitos de admissdo: ensino fundamental completo e curso técnico
profissionalizante de panificagao e confeitaria ou equivalente.

Jornada de trabalho: quarenta e quatro horas semanais

Grupo ocupacional: Operacional — Oficiais

Confeccionar pao, bolos, bolachas, biscoitos, massas alimenticias e outros produtos a
base de farinha;

Confeccionar sorvetes, doces e outras guloseimas;

Zelar pelo material, equipamentos e ferramentas colocados sob sua guarda e solicitar,
quando necessario, a aquisicao ou manutencido dos mesmos;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;

Executar outras atividades correlatas.

CARGO: PEDREIRO
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Fungao: Pedreiro

Requisitos de admisséao: ensino fundamental completo
Jornada de trabalho: quarenta e quatro horas semanais
Grupo ocupacional: Operacional — Oficiais

Analisar o trabalho a ser realizado, consultando plantas e/ou esquemas, especificacdes
e outras informacdes, para estabelecer o roteiro das tarefas;

Preparar argamassa, misturando cimento, areia e agua, dosando as quantidades de
forma adequada, para o assentamento de alvenaria, tijolos, ladrilhos e materiais
similares;

Construir alicerces, empregando pedras ou cimento, para fornecer a base de paredes,
muros e construcdes similares;

Assentar tijolos, ladrilhos, azulejos, pedras e outros materiais, unindo-as com
argamassa, de acordo com orientagdes recebidas, parta levantar paredes, pilares e
outras partes da construgao;

Revestir pisos, paredes e tetos, aplicando camadas de cimento ou assentando
ladrilhos, azulejos e similares, de acordo com as instrugdes recebidas;

Aplicar camadas de gesso sobre as partes interiores e tetos de edificagoes;

Zelar pelo material, equipamentos e ferramentas colocados sob sua guarda e solicitar,
quando necessario, a aquisicao ou manutencido dos mesmos;

Participar de reunides, treinamento e desenvolvimento para aperfeicoamento do
processo de trabalho;

Elaborar relatorios e relatos das atividades desenvolvidas;

Propor a sua chefia imediata medidas no sentido de assegurar o cumprimento das
diretrizes e normas oriundas dos 6rgaos competentes, relacionadas ao seu campo de
atuacao;

Organizar ambiente de trabalho, em conformidade as boas praticas, normas e
procedimentos de seguranga no trabalho e preservagao ambiental;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;

Executar outras atividades correlatas.

CARGO: PINTOR

Funcao: Pintor

Requisitos de admisséao: ensino fundamental completo
Jornada de trabalho: quarenta e quatro horas semanais
Grupo ocupacional: Operacional — Oficiais

Analisar o trabalho a ser realizado, consultando plantas e/ou esquemas, especificacoes
e outras informacgdes, para estabelecer o roteiro das tarefas;

Preparar as superficies, emassando, lixando e retocando falhas e emendas, para
corrigir defeitos e facilitar a aderéncia da tinta;

Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguagu Paulista - CNPJ n°. 44.547.305/0001-93

Fone: (18)3361-9100 - E-mail: gabinete@eparaguacu.sp.gov.br - Site: www.eparaguacu.sp.gov.br

Avenida Siqueira Campos, n° 1.430, Pago Municipal Prefeito Carlos Arruda Garms, Praga Jornalista Mario Pacheco, Jardim Paulista
CEP 19703-061 — Paraguagu Paulista-SP

Este documento € uma copia da versdo origina disponivel em: https.//sapl.paraguacupaulista.sp.leg.br/media/sapl/public/material egislatival2024/21051/21051_original .pdf

Assinado digitalmente conforme Resolug&o n° 113, de 06 de julho de 2021, por Antonio Takashi Sasada.

Substitutivo 2/2024 Protocolo 38039 Envio em 06/03/2024 14:53:26



Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguagu Paulista
Estado de Sao Paulo

Projeto de Lei Complementar n° , de 6 de margo de 2024 ....................... Fls. 115 de 133

Pintar as superficies externas e internas de edificios e outras obras civis, raspando-as,
lixando-as, limpando-as, emassando-as e cobrindo-as com uma ou varias camadas de
tinta, para protegé-las ou decora-las, visando a manutengcdo e a conservacao dos
proprios municipais;

Verificar o trabalho a ser executado, observando o estado da superficie para
determinar os procedimentos e materiais a serem utilizados;

Limpar as superficies, escovando, lixando ou retirando a pintura velha ou das partes
danificadas com raspadeiras, espatulas e solvente para eliminar os residuos;

Preparar o material de pintura, misturando tintas, pigmentos, oleos e substéncias dilu-
entes e secantes em proporcdes adequadas, para obter a cor e a qualidade especifi-
cadas;

Pintar as superficies, aplicando sobre elas uma ou varias camadas de tinta, utilizando
pinceéis, rolos ou brochas para protegé-las e dar-lhes o aspecto desejado;

Executa servicos de colocagcdo de vidros em vitros, janelas, vidragas e portas,
preparando a superficie com camada de massa, para assegurar o servigo desejado;
Zelar pelo material, equipamentos e ferramentas colocados sob sua guarda e solicitar,
quando necessario, a aquisi¢ao ou manutenciao dos mesmos;

Participar de reunides, treinamento e desenvolvimento para aperfeicoamento do
processo de trabalho;

Elaborar relatorios e relatos das atividades desenvolvidas;

Propor a sua chefia imediata medidas no sentido de assegurar o cumprimento das
diretrizes e normas oriundas dos 6rgdaos competentes, relacionadas ao seu campo de
atuacao;

Organizar ambiente de trabalho, em conformidade as boas praticas, normas e
procedimentos de seguranga no trabalho e preservagao ambiental;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;

Executar outras atividades correlatas.

CARGO: SERRALHEIRO/SOLDADOR

Funcgao: Soldador

Requisitos de admissao: ensino fundamental completo e conhecimentos especificos de
serralheria e solda ou curso profissionalizante de serralheiro ou soldador.

Jornada de trabalho: quarenta e quatro horas semanais

Grupo ocupacional: Operacional — Oficiais

Operar maquinas de solda, magaricos, lixadeiras e outras maquinas e equipamentos,
que viabilizem a execugao de servigos voltados a atividade de soldagem, bem como,
efetuar a manutengao necessaria para sua conservagao;

Executar soldagens em materiais que permitam o uso de solda elétrica (portdes de
ferro, grades, etc.) ou por meio dos produtos quimicos: oxigénio e acetileno;

Efetuar a manutengdo em escapamentos de veiculos em geral, sempre que solicitado;
Ter conhecimentos e treinamentos necessarios sobre solda elétrica e medidas;
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Zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento das operagbes e
efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta execugao;

Colocar em pratica as medidas de seguranca recomendadas para o desempenho desta
funcao, a fim de evitar possiveis acidentes;

Efetuar pequenos reparos de urgéncia, utilizando as ferramentas apropriadas, para
assegurar o bom funcionamento da maquina ou do equipamento;

Acompanhar os servigos de manutengao preventiva e corretiva do equipamento ou da
maquina e seus implementos e, apds executados, efetuar os testes necessarios;
Anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informagbes sobre os trabalhos
realizados, conservagao e outras ocorréncias, para controle da chefia;

Participar de reunides, treinamento e desenvolvimento para aperfeicoamento do
processo de trabalho;

Elaborar relatorios e relatos das atividades desenvolvidas;

Propor a sua chefia imediata medidas no sentido de assegurar o cumprimento das
diretrizes e normas oriundas dos 6rgaos competentes, relacionadas ao seu campo de
atuacao;

Organizar ambiente de trabalho, em conformidade as boas praticas, normas e
procedimentos de seguranga no trabalho e preservagao ambiental;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio de suas atividades;

Dirigir veiculos leves e motocicletas, mediante autorizacdo prévia e se devidamente
habilitado, quando necessario ao exercicio de suas atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;

Executar outras atividades correlatas.

CARGO: TRATORISTA

Funcao: Tratorista

Requisitos de admissao: ensino fundamental completo e carteira nacional de
habilitagdo categoria D.

Jornada de trabalho: quarenta e quatro horas semanais

Grupo ocupacional: Operacional — Oficiais

Operar tratores e reboques, montados sobre rodas, para carregamento e
descarregamento de materiais, rogada de terrenos e limpeza de vias, pragas e jardins;
Conduzir tratores providos ou ndo de implementos diversos, como |laminas e maquinas
varredoras ou pavimentadoras, dirigindo-o e operando o mecanismo de tragdo ou
impulsao, para movimentar cargas e executar operagoes de limpeza ou similares;

Zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento das operagoes,
colocando em pratica as medidas de seguranga recomendadas, para a operagao e
estacionamento da maquina;

Efetuar a limpeza e lubrificagcdo das maquinas e seus implementos, seguindo as
instrugbes de manutengao do fabricante, para assegurar seu bom funcionamento;
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Efetuar o abastecimento dos equipamentos com o6leo diesel, observando o nivel do
Oleo lubrificante e lubrificando as partes necessarias, utilizando graxa, para manté-las
em condi¢cdes de uso;

Registrar as operagdes realizadas, anotando em um diario ou em impressos, os tipos e
os periodos de trabalho, para permitir o controle dos resultados;

Zelar pelo material, equipamentos e ferramentas colocados sob sua guarda e solicitar,
quando necessario, a aquisi¢ao ou manutenciao dos mesmos;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;

Executar outras atividades correlatas.

CARGO: AUXILIAR OPERACIONAL

Funcéo: Auxiliar Operacional

Requisitos de admissao: ensino fundamental incompleto
Jornada de trabalho: quarenta e quatro horas semanais
Grupo ocupacional: Operacional

Fiscalizar a entrada e saida de pessoas e veiculos nos prédios publicos, observando o
movimento delas na portaria principal, nos elevadores e na garagem, procurando
identifica-las e registrando-as em formularios apropriados, visando manter a ordem e a
segurancga dos funcionarios, autoridades e visitantes;

Verificar se a pessoa procurada esta no prédio, utilizando o telefone, interfone ou
outros meios, para encaminhar o visitante ao local;

Zelar pela higiene e manutencio das instalagdes, realizando o trabalho de limpeza e
remocao de residuos, mantendo o local em condi¢des adequadas de utilizagao;
Auxiliar no preparo das refei¢cdes, lavando, descascando e cortando os alimentos, de
acordo com orientag&o superior, para atender ao programa alimentar estabelecido e as
regras basicas de higiene ao lidar com os alimentos;

Executar servicos em diversas areas da organizacao, exercendo tarefas de natureza
operacional ou administrativa simples;

Realizar o servigo de varricdo das ruas, avenidas, calgadas, pracas, areas livres dos
proprios municipais e outros locais afins;

Auxiliar nos servicos de limpeza, conservagdo de prédios, pracas, terrenos baldios,
areas verdes, visando melhorar o aspecto do local;

Auxiliar no carregamento, descarregamento ou entrega de materiais e mercadorias,
valendo-se de esforgo fisico e/ou outros recursos, visando contribuir na execucio dos
trabalhos;

Auxiliar nos servigos administrativos simples na unidade onde esta lotado;

Preparar e servir café, cha, suco, agua e outros e distribuir alimentos nas areas
administrativas e operacionais das unidades da Administragdo Municipal, para atender
os funcionarios e visitantes, zelando pela ordem, limpeza e higiene da cozinha, da copa
e do refeitério, quando houver;
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Providenciar a lavagem e guarda dos utensilios, para assegurar sua posterior
utilizacao;

Efetuar a limpeza e higienizagcao da cozinha, lavando pisos, pecas, azulejos e outros,
para manter um bom aspecto de higiene e limpeza;

Receber, armazenar e controlar o estoque dos produtos alimenticios e materiais de
limpeza, requisitando a sua reposicdo sempre que necessario, a fim de atender ao
expediente da unidade;

Auxiliar na organizagdao de eventos com dedicagdo a degustagdo, organizando,
preparando, servindo e limpando as areas, produtos e materiais utilizados, sob a
supervisdo do responsavel pelo evento;

Inspecionar os préprios municipais verificando as necessidades de limpeza e reparos,
solicitando providéncias para sua manutencgao;

Auxiliar administrativamente e operacionalmente quando necessario, as chefias quanto
aos servigos a serem executados;

Comunicar as chefias as dificuldades e problemas encontrados na execucédo dos
servicos que necessitem de parecer técnico;

Redigir relatoérios, oficios, memorandos e demais documentos relativos a sua area de
atuacao;

Zelar pelo material, equipamentos e ferramentas colocados sob sua guarda e solicitar,
quando necessario, a aquisicao ou manutencido dos mesmos;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio de suas atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;

Executar outras atividades correlatas.

CARGO: COVEIRO

Funcédo: Coveiro

Requisitos de admisséao: ensino fundamental incompleto.
Jornada de trabalho: quarenta e quatro horas semanais
Grupo ocupacional: Operacional

Controlar, segundo normas estabelecidas, o cumprimento das exigéncias para
sepultamento, exumacao e localizacido de sepulturas;

Preparar sepulturas, abrindo covas e moldando lajes para tampa-las, bem como
auxiliar na confeccéo de carneiros e gavetas, entre outros;

Abrir sepulturas, com instrumentos e técnicas adequados, a fim de evitar danos aos
mesmos;

Sepultar e exumar cadaveres, auxiliar no transporte de caixdes, desenterrar restos
humanos e guardar ossadas, sob supervisao de autoridade competente;

Abrir e fechar os portdes do cemitério, bem como controlar o horario de visitas;

Limpar, capinar e pintar o cemitério;

Participar dos trabalhos de caiagao de muros, paredes e similares;
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Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;
Executar outras atividades correlatas.

CARGO: MERENDEIRA

Funcao: Merendeira

Requisitos de admisséao: ensino fundamental completo.
Jornada de trabalho: quarenta e quatro horas semanais
Grupo ocupacional: Operacional

Efetuar o controle dos géneros alimenticios necessarios ao preparo da merenda,
recebendo-os e armazenando-os de acordo com as normas e instrucdes estabelecidas,
para obter melhor aproveitamento e conservagao dos mesmos;

Selecionar os ingredientes necessarios ao preparo das refeigcbes, separando-os e
medindo-os de acordo com o cardapio do dia, para facilitar a utilizacdo dos mesmos;
Preparar as refeigbes, lavando, descascando, cortando, temperando, refogando,
assando e cozendo alimentos diversos de acordo com orientacdo superior, para
atender ao programa alimentar estabelecido;

Distribuir as refei¢des preparadas, entregando-as conforme rotina determinada, para
atender aos comensais;

Registrar o numero de refeicées distribuidas, anotando-as em impressos proprios, para
possibilitar calculos estatisticos;

Efetuar a pesagem e registro das sobras e restos alimentares, utilizando balangas
apropriadas e anotando os resultados em fichas especificas, para permitir a avaliagao
da aceitagao dos alimentos pelos comensais;

Efetuar o controle do material existente no setor, discriminando-o por pecas e
respectivas quantidades, para manter o estoque e evitar extravios;

Receber ou recolher louga e talheres apds as refeicdes, colocando-os no setor de
lavagem, para determinar a limpeza dos mesmos;

Dispor quanto a limpeza da louga, talheres e utensilios empregados no preparo das
refeicdes, providenciando sua lavagem e guarda, para deixa-los em condigbes de uso
imediato;

Manter a ordem, higiene e seguranca do ambiente de trabalho, observando as normas
e instrugdes, para prevenir acidentes;

Executar outras atividades correlatas.

CARGO: VIGIA

Fungao: Vigia

Requisitos de admisséao: ensino fundamental completo.

Jornada de trabalho: quarenta e quatro horas semanais ou através de escala de
trabalho nos termos do § 1° do art. 11

Grupo ocupacional: Operacional
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Exercer a vigilancia em prédios, pragas, logradouros publicos, centros esportivos,
unidades de saude, unidades escolares e outros proprios municipais, além de outras
dependéncias  sob responsabilidade da  Administragao, percorrendo-0s
sistematicamente e inspecionando suas dependéncias, visando a protecdo, a
manutengao da ordem, evitando a destruicdo do patrimdénio publico;

Efetuar a ronda diurna ou noturna nas dependéncias dos prédios e areas adjacentes,
verificando se portas, janelas, portdes e outras vias de acesso estdo fechadas
corretamente, constatando eventuais irregularidades para possibilitar a tomada de
providéncias no sentido de evitar incéndios, roubos, entrada de pessoas estranhas e
outros danos e anormalidades;

Controlar a movimentagao de pessoas, veiculos, equipamentos e materiais, fazendo os
registros pertinentes, anotando o numero de patriménio ou outros dados dos mesmos,
para evitar desvio e outras faltas;

Zelar pela seguranga de veiculos, maquinas e equipamentos da garagem, oficina
mecanica, bomba de gasolina, serralheria e demais dependéncias da Administragao
Municipal, fiscalizando a entrada de pessoas nas dependéncias sob sua guarda,
visando a protegao e seguranga dos bens publicos;

Verificar se a pessoa procurada esta no prédio, utilizando-se de telefone, interfone ou
outros meios de comunicacgao disponiveis, para encaminhar o visitante ao local;
Encarrega-se das encomendas de pequeno porte enviadas aos ocupantes do prédio,
recebendo e encaminhando aos destinatarios, para evitar extravios e outras
ocorréncias;

Zelar pelo material, equipamentos e ferramentas colocados sob sua guarda e solicitar,
quando necessario, a aquisicao ou manutencido dos mesmos;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;

Executar outras atividades correlatas.

CARGO: ZELADOR

Funcao: Zelador

Requisitos de admisséao: ensino fundamental completo.

Jornada de trabalho: quarenta e quatro horas semanais ou através de escala de
trabalho nos termos do § 1° do art. 11

Grupo ocupacional: Operacional

Executar servicos de zeladoria nos prédios publicos, promovendo a limpeza e conser-
vagao, vigiando o cumprimento do regulamento interno para assegurar o asseio, ordem
e segurancga do prédio e o bem-estar de seus ocupantes;

Fiscalizar a entrada e saida de pessoas e veiculos nos prédios publicos, observando o
movimento delas na portaria principal, nos elevadores e na garagem, procurando
identifica-las e registrando-as em formularios apropriados, visando manter a ordem e a
segurancga dos funcionarios, autoridades e visitantes;
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Verificar se a pessoa procurada esta no prédio, utilizando o telefone, interfone ou
outros meios, para encaminhar o visitante ao local;

Inspecionar as dependéncias da organizacdo, efetuando ou supervisionando os
trabalhos de limpeza, remogéo ou incineragao de residuos, assegurando o bem-estar
dos ocupantes;

Providenciar servigcos de manutengao em geral, como pequenos reparos ou consertos
de instalagbes elétricas, bombas, caixa d'agua, extintores, requisitando pessoas
habilitadas para assegurar as condigbes de funcionamento e seguranga das
instalacgoes;

Auxilia no atendimento telefbnico na portaria, anotando o devido recado, para colaborar
nos servigos de atendimento;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio de suas atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;

Executar outras atividades correlatas.

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Funcgao: Agente Comunitario de Saude

Requisitos de admisséao: ensino médio completo

Jornada de trabalho: quarenta e quatro horas semanais ou através de escala de
trabalho nos termos do § 1° do art. 11

Grupo ocupacional: Técnico — Auxiliar

Utilizar instrumentos para diagndstico demografico e sociocultural da comunidade;
Promover acdes de educacgao para a saude individual e coletiva;

Registrar, para fins exclusivos de controle e planejamento das agbes de saude, de
nascimentos, obitos, doengas e outros agravos a saude;

Estimular a participagdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da
saude;

Realizar visitas domiciliares periédicas para monitoramento de situagbes de risco a
familia;

Participar de a¢des que fortalegam os elos entre o setor de saude e outras politicas que
promovam a qualidade de vida;

Monitorar as familias com criancas menores de 2 (dois) anos, que estejam em situacao
de risco;

Acompanhar, por intermédio de afericao e registro de peso e medida, o crescimento e
desenvolvimento das criangas de 0 (zero) a 5(cinco) anos;

Promover a imunizagéo de rotina nas criangas e gestantes, encaminhado-as ao servigo
de referéncia ou criando alternativas que facilitem o acesso aos mesmos;

Promover o aleitamento materno exclusivo por intermédio de agdes educativas;
Monitorar as diarreias e promover a reidratacéo oral,
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Monitorar as infecgdes respiratorias agudas, identificando os sinais de risco e
encaminhando os casos suspeitos de pneumonia ao servigo de saude de referéncia;
Monitorar as dermatoses e parasitoses em criancas;

Orientar os adolescentes e familiares na prevencdo de doencas sexualmente
transmissiveis, gravidez precoce e uso de drogas;

Identificar e orientar as gestantes para a importancia do acompanhamento do pré-natal;
Realizar visitas domiciliares periddicas para monitoramento das gestantes quanto ao
seguimento do pré-natal, identificagdo de sinais e sintomas de risco na gestagéo,
cuidados com alimentacao, preparo para o parto e incentivo ao aleitamento materno e
os cuidados ao recém-nascido e a mae apoés o parto;

Acompanhar as agbes educativas para a prevengao de cancer, sobre métodos de
planejamento familiar, referentes ao climatério, de educagao alimentar para as familias
e comunidade e de educagado em saude bucal na familia, com énfase no grupo infantil;
Apoiar a realizagao de inquéritos epidemioldgicos, investigagdo de surtos ou ocorréncia
de doengas de notificagdo compulséria;

Acompanhar, junto as familias, o tratamento de pessoas com tuberculose, hanseniase,
hipertensao, diabetes e outras doengas crénicas;

Acompanhar as atividades de prevencao e promoc¢ao de saude do idoso;

Identificar os portadores de deficiéncia psicofisica, orientando os familiares prestando o
apoio necessario no préprio domicilio;

Incentivar a comunidade para aceitagao e insergao social dos portadores de deficiéncia
psicofisica;

Orientar as familias e comunidade para a prevencdo e o controle de doencgas
endémicas;

Realizar as ag¢des de sensibilizagdo quanto aos direitos humanos para as familias e a
comunidade;

Promover a educagdo e a mobilizagdo comunitaria, visando desenvolver acgdes
coletivas de saneamento e melhoria do meio ambiente, entre outras, dentro do
planejamento da equipe, sob a coordenacgao do profissional enfermeiro;

Repassar para a equipe da Secretaria Municipal de Saude a dinamica social da
comunidade, suas necessidades, potencialidades e limites;

Ser cordial no trato com a comunidade, de modo a nao gerar conflitos ou rejeigdo junto
a mesma:

Estimular a participagdo comunitaria para agdes que visem a conquista de melhorias na
qualidade de vida, identificando parceiros e recursos existentes na comunidade que
possam ser potencializadas pelas equipes;

Realizar outras agdes e atividades, que sejam definidas no planejamento local e/ou das
equipes;

Participar de reunides, treinamento e desenvolvimento visando a educag&o continuada
em assuntos relacionados as atividades dos Agentes Comunitarios de Saude para
aperfeicoamento do processo de trabalho;
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Elaborar boletins de producdo e relatérios de visita domiciliar, baseando-se nas
atividades executadas, para permitir levantamentos estatisticos e comprovagao dos
trabalhos;

Cadastrar e manter atualizados os cadastros de toda populacdo de sua microarea de
atuacao;

Acompanhar por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua
responsabilidade, sendo as visitas programadas com a equipe considerando os
critérios de risco e vulnerabilidades, de maneira que cada familia seja visitada, ao
mMenos uma vez por mes;

Desenvolver atividades de promog¢ao da saude, de prevencao das doengas e agravos e
de vigilancia a saude, por meio de visitas domiciliares e acdes educativas;

Realizar o acompanhamento de programas sociais, como o Bolsa-Familia ou qualquer
outro similar dos governos federal, estadual ou municipal,

Realizar agbes e atividades de educagao sobre o manejo ambiental, incluindo agdes de
combate a vetores, especialmente em casos de surtos e epidemias;

Encaminhar os casos identificados como de risco epidemiolégico e ambiental, para as
equipes de controle de endemias quando nao for possivel acdo sobre o controle do
vetor;

Compor equipe de vigilancia em saude - vigilancias sanitaria, epidemiolégica,
ambiental e em saude do trabalhador;

Participar de reunides, capacitagbes técnicas, treinamentos, simpdsios, congressos,
instancias e eventos de mobilizagao social,

Atuar, em casos de campanhas, surtos e epidemias, em conjunto com os Agentes de
Controle de Endemias em acgdes de controle, utilizando as medidas adequadas de
acordo com decisao e orientacdo da Secretaria Municipal de Saude;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio de suas atividades.

Dirigir veiculos leves e motocicletas, mediante autorizacdo prévia e se devidamente
habilitado, quando necessario ao exercicio de suas atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;

Executar outras atividades correlatas.

CARGO: AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Funcéo: Agente de Combate as Endemias

Requisitos de admissédo: ensino médio completo

Jornada de trabalho: quarenta e quatro horas semanais ou através de escala de
trabalho nos termos do § 1° do art. 11

Grupo ocupacional: Técnico — Auxiliar

Exercer atividades de vigilancia, prevengao, e controle de doengas e promogao a
saude, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do Sistema Unico de Saude —
SUS;
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Participar de acbes de desenvolvimento das politicas de promog¢ao da qualidade de
vida da populacao;

Preparar e realizar visita em imoOveis e em terrenos baldios, prezando pelo uso
adequado dos equipamentos;

Orientar e informar a populacdo em relacdo ao combate as doencas transmissiveis e
seus vetores;

Realizar agcboes de educacédo em saude e de mobilizagao social;

Orientar a populacéo para o uso de medidas de protecéo individual e coletiva;

Mobilizar a comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental para o
controle de vetores;

Identificar sintomas e encaminhar o paciente a unidade de saude para diagndstico e
tratamento;

Investigar a existéncia de casos na comunidade, a partir de sintomatico;

Preencher a ficha de notificagdo dos casos ocorridos e encaminhar a Secretaria
Municipal da Saude;

Executar as atividades constantes dos programas de controle de zoonoses;

Coletar material bioldgico de animais sintomaticos de doengas que possam colocar em
risco a comunidade;

Identificar focos, tratar e evitar a formacao de criadouros, impedir a reprodugao de
focos e orientar a comunidade com acdes educativas, bem como executar outras
atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuicdes do cargo
e da area de atuacéo;

Identificar focos, tratar e evitar a formacao de criadouros, impedir a reprodugao de
focos e orientar a comunidade com acdes educativas, bem como executar outras
atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuicdes do cargo
e da area de atuacéo;

Realizar pesquisa e coleta de vetores causadores de infecgbes e infestagoes;

Realizar a pesquisa larvaria em imdveis para levantamento de indice e descobrimento
de focos e em armadilhas e pontos estratégicos do Municipio;

Realizar a vistoria em iméveis e a eliminagado de criadouros tendo como método de
primeira escolha o controle mecénico (remogéo, destruigdo, vedacgao, etc.);

Executar o tratamento focal e perifocal como medida complementar ao controle
mecanico, aplicando larvicidas autorizados conforme orientagao técnica;

Manusear e operar equipamentos para aplicacdo de larvicidas, inseticidas e outros
produtos de controle sanitario, sob supervisdo (direta ou indireta) de um responsavel
técnico;

Aplicar produtos quimicos para controle e/ou combate de vetores causadores de
infeccao e infestagdes;

Executar os procedimentos de guarda, alimentagdo, captura, remogao, vacinacao,
coleta de sangue e eutanasia de animais, sob supervisdo direta ou indireta de um
responsavel técnico;

Orientar a populacdo com relagado aos meios de evitar a proliferacdo dos vetores, assim
como medidas de prevencéao e tratamento dessas doengas;
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Repassar ao supervisor da area os problemas de maior grau de complexidade nao
solucionados;

Manter atualizado o cadastro de imodveis e pontos estratégicos da sua area de atuacéo;
Compor a equipe de vigilancia em saude — Vigilancias Sanitaria, Epidemioldgica,
Ambiental e em Saude do Trabalhador;

Informar seu itinerario diario de trabalho com a chefia imediata;

Participar de reunides, capacitagbes técnicas, treinamentos, simpdsios, congressos,
eventos de mobilizacao social;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio de suas atividades.

Dirigir veiculos leves e motocicletas, mediante autorizagdo prévia e se devidamente
habilitado, quando necessario ao exercicio de suas atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;

Executar outras atividades correlatas.
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ANEXO VI
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DO INSTITUTO MUNICIPAL DE
SEGURIDADE SOCIAL - IMSS

Quadro de Cargos de Provimento Efetivo IMSS

GRUPO DENOMINACAO QT RF G-%
Analista Previdenciario 11

Superior Contador 12 100
Procurador Juridico 20h 8 80

Técnico Técnico em Contabilidade 11

Administrativo |Auxiliar Administrativo

Operacional |Auxiliar Operacional

O ===

TOTAL

Legenda:

QT = Quantidade

RF = Referéncia

G-% = Gratificagdo em %, mantida da LC 058/2005

Descrigcao e requisitos de admissao dos Cargos de Provimento Efetivo IMSS

CARGO: ANALISTA PREVIDENCIARIO

Funcgao: Analista Previdenciario

Requisitos de admisséo: curso superior completo em Direito ou Administragao.
Jornada de trabalho: quarenta e quatro horas semanais

Grupo ocupacional: Superior

Executar tarefas no ambito da previdéncia e do processamento de dados;

Efetuar céalculos dos beneficios previdenciarios, observadas as normas e regulamentos
previdenciarios;

Controlar beneficios previdenciarios;

Manusear e conservar maquinas, equipamentos e materiais;

Organizar arquivos, elaborar planilhas de cadastros dos segurados e do controle de
certiddes de tempo de contribuigao;

Efetuar o atendimento e orientagdo dos segurados;

Aukxiliar o Diretor do IMSS no que se fizer necessario na area previdenciaria;

Auxiliar no processamento e controle de compras, licitacdes, contratos contratacao de
pessoal e de servigos atuariais;

Executar outras atividades correlatas ou as que lhe venham a ser atribuidas para
racionalizacdo e melhoria continua dos servigos previdenciarios prestados pelo IMSS;
Receber e analisar todos os processos de inativagdes e pensoes;

Receber e conferir as declaracbes de familia, prestando os esclarecimentos e
orientando os servigos interessados;

Orientar beneficiarios de segurados falecidos e realizar investigacdes socioeconémicas
para a comprovacgao de vinculo de dependéncia;

Protocolos e servigos externos;
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Realizar anualmente o censo previdenciario dos aposentados, pensionistas e
servidores ativos;

Proceder langamentos e acompanhamento de documentos em sistema de informatica
e sites que se fizerem necessarios;

Realizar anualmente prova de vida no més de nascimento dos aposentados e
pensionistas;

Executar outras atividades correlatas.

CARGO: CONTADOR

Funcéao: Contador

Requisitos de admissao: curso superior completo em Ciéncias Contabeis e inscrigdo no
Conselho Regional de Contabilidade.

Jornada de trabalho: quarenta e quatro horas semanais

Grupo ocupacional: Superior

Organizar e dirigir os servicos de contabilidade da instituicdo, planejando,
supervisionando, orientando e participando da execugéo, de acordo com as exigéncias
legais e administrativas;

Planejar os sistemas de registros e operagdes contabeis atendendo as necessidades
administrativas e as exigéncias legais;

Proceder a analise de contas;

Proceder ou orientar a classificacao e avaliagao das despesas;

Elaborar e analisar relatérios sobre a situacdo patrimonial, econdmica e financeira da
Prefeitura Municipal;

Assessorar sobre problemas contabeis especializados da instituicdo, dando pareceres
sobre praticas contabeis, a fim de contribuir para a correta elaboracdo de politicas e
instrumentos de acio dos setores;

Elaborar e assinar balancetes, balancos e demonstrativos econdmicos financeiros;
Participar de projetos multidisciplinares que visem o aperfeigoamento da gestao
econdmico-financeira da instituicao;

Elaborar a prestacédo de contas junto ao tribunal de contas do estado;

Realizar treinamento na area de atuacao, quando solicitado;

Solicitar certidées negativas de débitos a érgaos federais e estaduais;

Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza,
mediante participagao prévia em processo de qualificagdo e autorizagao superior;
Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio de suas atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;

Executar outras atividades correlatas.

CARGO: PROCURADOR JURIDICO
Funcéo: Procurador Juridico
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Requisitos de admissao: curso superior em Direito e inscrigio na Ordem dos
Advogados do Brasil.

Jornada de trabalho: vinte horas semanais

Grupo ocupacional: Superior

Elaborar peti¢cdes iniciais;

Formalizar e protocolar contestagoes;

Supervisionar e conferir impugnagoes;

Pesquisar e elaborar memoriais, contratos, convénios, contrarrazbes de recursos,
notificacdes, consultas, peticoes, além de outros documentos;

Proceder a defesa do municipio perante o PROCON, Ministério Publico, Juizados
Especiais, INSS, Receita Federal, Tribunal de Contas;

Proceder a defesa nas esferas administrativa, controladora e judicial de agente politico,
mediante solicitacdo, quando este praticou o ato em consonancia com o parecer
exarado;

Emitir parecer em inquéritos e sindicancias administrativas, inclusive disciplinares e
tributarias;

Acompanhar agdes judiciais e extrajudiciais;

Formular quesitos em ag¢des judiciais e extrajudiciais;

Pesquisar e acompanhar inquéritos policiais de interesse da administragao municipal;
Redigir documentos oficiais tais como portarias, decretos, resolugbes e ordens de
Servicos;

Realizar audiéncias;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio de suas atividades;

Dirigir veiculos leves e motocicletas, mediante autorizacdo prévia e se devidamente
habilitado, quando necessario ao exercicio de suas atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;

Executar outras atividades correlatas.

CARGO: TECNICO EM CONTABILIDADE

Funcédo: Técnico em Contabilidade

Requisitos de admissdo: Ensino médio completo, curso em Contabilidade ou
Bacharelado em Ciéncias Contabeis e inscricio no Conselho Regional de
Contabilidade.

Jornada de trabalho: quarenta e quatro horas semanais

Grupo ocupacional: Técnico

Preparar relagdo de cobranga e pagamentos efetuados pela autarquia, conferindo os
saldos, para facilitar o controle bancario;

Reunir e ordenar os dados para elaboragao do balancete e balango geral;

Auxiliar na elaboragédo do orgamento anual, elaborando seus anexos;
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Executar a escrituragcado de livros contabeis, registros, conta-corrente, caixa e outros,
atentando para a transcrigao correta dos dados contidos nos documentos originais,
valendo-se de sistemas manuais e mecanizados, para fazer cumprir as determinagdes
legais e administrativas;

Fazer a conciliagdo de extratos bancarios, confrontando débitos e créditos,
pesquisando quando forem detectados erros e providenciando a correcao;

Elaborar balancetes, balangcos e outras demonstracdes contabeis, aplicando técnicas
apropriadas e apresentar resultados parciais ou totais da situacdo econdmica e
financeira da autarquia;

Examinar empenho de despesas e existéncia de saldo nas dotagbes e conferir,
diariamente, documentos, receitas e despesas;

Fazer levantamentos de contas para fins de elaboragcdo de balancetes, balancos,
boletins e outros Conferir documentos contabeis e declaragdes ou notas;

Preparar relacdo de pagamentos efetuados aos servidores e fornecedores,
especificando saldo e dotagao, para facilitar o controle;

Proceder a classificacdo e avaliacdo de receitas e despesas, analisando a natureza
das mesmas, para apropriar custos de bens e servicos;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio de suas atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;

Proceder os langcamentos nos sistemas de informatica e sites correspondentes, de
todas as obrigagdes de natureza contabil, financeira, tributaria, atuarial e de pessoal;
Proceder o langamento, emisséao e liquidagcado de nota de empenho;

Auxiliar na elaboragéo e processamento da folha de pagamento;

Executar outras atividades correlatas.

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Funcédo: Auxiliar Administrativo

Requisitos de admisséo: ensino médio completo e conhecimentos basicos de
informatica.

Jornada de trabalho: quarenta e quatro horas semanais

Grupo ocupacional: Administrativo

Realizar trabalhos gerais de escritério, digitando documentos diversos, dirimindo
duvidas, escriturando dados diversos, para assegurar o cumprimento das rotinas;
Atender ao publico, prestando informagdes ao contribuinte pessoalmente ou por
telefone, conforme a sua necessidade, resolvendo problemas diversos ou
encaminhando a chefia imediata quando for necessario;

Arquivar documentos organizando-os em ordem cronoldgica e alfabética, para facilitar
e agilizar o servigo;

Atender ao telefone prestando orientacbes para que o cidaddo resolva os seus
problemas;
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Colaborar com o bom andamento do trabalho, auxiliando na disposicao de aparelhos a
serem utilizados pelos demais profissionais;

Emitir controles e relatérios referentes aos atendimentos prestados pelas unidades de
saude, transporte de pacientes, internagdes hospitalares e outras atividades
relacionadas com a area da saude;

Cadastrar os dados do paciente para posteriormente relacionar resultados de exames e
novas consultas;

Agendar viagens de pacientes que vao a hospitais de outras cidades para controle da
Prefeitura Municipal e do motorista;

Organizar os consultérios colocando os receituarios, as espatulas e luvas;

Recepcionar os usuarios na unidade encaminhando-os para o lugar que procura
marcando consultas e agendando reunides;

Arquivar fichas e prontuarios, organizando-os em ordem alfabética para que sejam
guardados os dados dos pacientes médicos;

Entregar alimentos, materiais diversos, equipamentos e outros insumos nas escolas,
postos de saude e outras unidades da Prefeitura Municipal separando e conferindo
conforme as requisigdes;

Expedir guia de autorizagao para viagem de menores preenchendo todos os dados do
menor e de seus pais ou responsaveis;

Encaminhar documentos e correspondéncias para os devidos setores auxiliando
efetivamente todas as atividades de governo e comunicacgéao social;

Divulgar campanhas distribuindo cartazes e entrando em contato direto com as
pessoas da comunidade para atingir a cobertura necessaria;

Calcular e revisar documentos para que sejam efetuados os pagamentos;

Emitir cheques, ordens de pagamento e transferéncias bancarias, sob supervisao, para
pagamento a fornecedores e funcionarios;

Elaborar documentos de desmembramentos alterando as areas no sistema para
manutencao do cadastro de iméveis;

Arquivar dos processos colocando-os em ordem alfabética e arquivando em pastas
afins para um controle interno;

Protocolar, digitar e distribuir processos para que tramitem conforme estabelecido;
Elaborar cartdes de ponto e outras formas de controle de frequéncia;

Inscrever no cadastro langando dados de empresas e autbnomos para manutengao do
cadastro de atividades econbémicas;

Atender aos pedidos de compras feitos em planilhas préprias, dando encaminhamento
aos fornecedores;

Organizar e controlar os materiais, verificando a necessidade de reposicao, para
manter o nivel de estoque em patamares que atendam as necessidades;

Fazer orgamentos junto aos fornecedores utilizando-se de telefone, aparelho de fax e
computadores, inclusive da Rede Mundial de Computadores — INTERNET;

Protocolar processos, recolhendo documentos, fazendo capas e numerando-os para
assegurar o encaminhamento dos requerimentos;
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Protocolar cartas e documentos diversos, datando-os, especificando o assunto e
enviando para o destinatario, com a finalidade de controlar sua tramitagao;

Receber os pedidos das Secretarias Municipais protocolando-os em livros e aguardar
liberagao para controlar sua tramitacao;

Emitir guias através dos langamentos para recolhimento de tributos pelos contribuintes;
Prestar informacgdes aos contribuintes;

Elaborar alvaras e certiddes para garantir aos contribuintes a obtencdo dos
documentos que necessitam;

Consultar os dados referentes a divida ativa;

Efetuar os langamentos de pagamentos aos fornecedores informando data do
pagamento para elaboracdo de documentos contabeis;

Lancar as transferéncias bancarias para controle do balanco;

Emitir, sob supervisdo, documentos de compra de materiais, equipamentos e
contratacao de servicos;

Assessorar a chefia em pesquisas de processos e outros documentos, desenvolvendo
estudos e levantamentos, distribuindo, conferindo e revisando os servigos, para garantir
a qualidade e a realizacdo dos mesmos;

Executar atividades burocraticas do setor, controlando a entrada e saida de processos
administrativos, redigindo e revisando, consultando sobre leis, projetos e outras
correspondéncias, para garantir a operacionalizagao dos servigos;

Arquivar documentos expedidos e recebidos pelos diversos departamentos e se¢des
da Administragao Municipal,

Atualizar os indices de leis, decretos e portarias para manter a organizagao
estabelecida e facilitar a consulta;

Preparar, sob orientagao, projetos de leis aprovados pela Camara Municipal, para que
sejam sancionados e promulgados pelo Prefeito;

Preparar relatério mensal das atividades desenvolvidas pelas Secretarias Municipais,
especialmente a digitacdo e conferéncia de contratos e convénios, bem como seus
respectivos termos aditivos e rescisdes, conforme solicitagao;

Elaborar e revisar minutas de relatérios, oficios, portarias, decretos, contratos,
convénios, cartas, comunicag¢des internas e outros documentos, baseando-se nas
instrucdes recebidas e na necessidade de adaptacdes ou alteracdes, para adotar
providéncias de interesse da Administrag&o.

Transferir arquivos entre pastas ou para discos magnéticos, CD-ROM ou DVD-ROM
atendendo solicitagdes;

Receber e repassar aos interessados mensagens eletrbnicas (e-mail) para uma
organizada troca de dados e informacoes;

Pesquisar na Rede Mundial de Computadores — INTERNET, conforme o assunto
solicitado atendendo ao usuario;

Gerenciar as vantagens existentes, analisando documentagdo e elaborando sua
solicitagcdo e emissao;
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Projeto de Lei Complementar n° , de 6 de margo de 2024 ....................... Fls. 132 de 133

Preencher formularios de autorizagdo de viagem, provendo materiais e servigos,
elaborando pedidos de compra ou requisi¢cdes internas, observando as normas e
instrucdes pertinentes, para atender as necessidades do servigo;

Receber e realizar chamadas telefénicas, prestando informacdes necessarias quando
solicitadas e proceder ao controle das chamadas telefénicas recebidas e realizadas,
segundo normas de procedimento previamente determinadas;

Realizar a conferéncia de contas telefénicas, de conformidade com o controle realizado
e normas previamente determinadas;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio de suas atividades;

Dirigir veiculos leves e motocicletas, mediante autorizagdo prévia e se devidamente
habilitado, quando necessario ao exercicio de suas atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;

Executar outras atividades correlatas.

CARGO: AUXILIAR OPERACIONAL

Funcgao: Auxiliar Operacional

Requisitos de admisséao: ensino fundamental incompleto
Jornada de trabalho: quarenta e quatro horas semanais
Grupo ocupacional: Operacional

Fiscalizar a entrada e saida de pessoas e veiculos nos prédios publicos, observando o
movimento delas na portaria principal, nos elevadores e na garagem, procurando
identifica-las e registrando-as em formularios apropriados, visando manter a ordem e a
segurancga dos funcionarios, autoridades e visitantes;

Verificar se a pessoa procurada esta no prédio, utilizando o telefone, interfone ou
outros meios, para encaminhar o visitante ao local;

Zelar pela higiene e manutengao das instalagdes, realizando o trabalho de limpeza e
remocao de residuos, mantendo o local em condicdes adequadas de utilizagcao;
Auxiliar no preparo das refeigdes, lavando, descascando e cortando os alimentos, de
acordo com orientagao superior, para atender ao programa alimentar estabelecido e as
regras basicas de higiene ao lidar com os alimentos;

Executar servigos em diversas areas da organizagao, exercendo tarefas de natureza
operacional ou administrativa simples;

Realizar o servico de varricao das ruas, avenidas, calgcadas, pracas, areas livres dos
proprios municipais e outros locais afins;

Auxiliar nos servicos de limpeza, conservacdo de prédios, pracas, terrenos baldios,
areas verdes, visando melhorar o aspecto do local;

Auxiliar no carregamento, descarregamento ou entrega de materiais e mercadorias,
valendo-se de esforgo fisico e/ou outros recursos, visando contribuir na execugao dos
trabalhos;

Auxiliar nos servigos administrativos simples na unidade onde esta lotado;
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Projeto de Lei Complementar n° , de 6 de margo de 2024 ....................... Fls. 133 de 133

Preparar e servir café, cha, suco, agua e outros e distribuir alimentos nas areas
administrativas e operacionais das unidades da Administragdo Municipal, para atender
os funcionarios e visitantes, zelando pela ordem, limpeza e higiene da cozinha, da copa
e do refeitério, quando houver;

Providenciar a lavagem e guarda dos utensilios, para assegurar sua posterior
utilizacao;

Efetuar a limpeza e higienizagcao da cozinha, lavando pisos, pecas, azulejos e outros,
para manter um bom aspecto de higiene e limpeza;

Receber, armazenar e controlar o estoque dos produtos alimenticios e materiais de
limpeza, requisitando a sua reposicdo sempre que necessario, a fim de atender ao
expediente da unidade;

Auxiliar na organizagdo de eventos com dedicagdo a degustagdo, organizando,
preparando, servindo e limpando as areas, produtos e materiais utilizados, sob a
supervisdo do responsavel pelo evento;

Inspecionar os préprios municipais verificando as necessidades de limpeza e reparos,
solicitando providéncias para sua manutencgao;

Auxiliar administrativamente e operacionalmente quando necessario, as chefias quanto
aos servigos a serem executados;

Comunicar as chefias as dificuldades e problemas encontrados na execucado dos
servicos que necessitem de parecer técnico;

Redigir relatérios, oficios, memorandos e demais documentos relativos a sua area de
atuacao;

Zelar pelo material, equipamentos e ferramentas colocados sob sua guarda e solicitar,
quando necessario, a aquisicao ou manutencido dos mesmos;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio de suas atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;

Executar outras atividades correlatas.

Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguagu Paulista - CNPJ n°. 44.547.305/0001-93

Fone: (18)3361-9100 - E-mail: gabinete@eparaguacu.sp.gov.br - Site: www.eparaguacu.sp.gov.br

Avenida Siqueira Campos, n° 1.430, Pago Municipal Prefeito Carlos Arruda Garms, Praga Jornalista Mario Pacheco, Jardim Paulista
CEP 19703-061 — Paraguagu Paulista-SP

Este documento € uma copia da versdo origina disponivel em: https.//sapl.paraguacupaulista.sp.leg.br/media/sapl/public/material egislatival2024/21051/21051_original .pdf

Assinado digitalmente conforme Resolug&o n° 113, de 06 de julho de 2021, por Antonio Takashi Sasada.

Substitutivo 2/2024 Protocolo 38039 Envio em 06/03/2024 14:53:26



Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguagu Paulista
Estado de Sao Paulo

ANEXO |
SOLICITACAO DE ANALISE E DELIBERACAO SOBRE A CRIACAO OU AUMENTO DE DESPESA
(LRF, arts. 16 e 17)
MEMORANDO - 02/2024- RH
DE:Recurso Humanos
PARA: Departamento de Planejamento
OBJETO: Reforma Administrativa Prefeitura

Tabela 1 — Tipo, Descrigdo, Quantitativo, Especificagdo e Valor Mensal da Nova Despesa

Criagdo, Expansédo ou Aperfeigoamento de Agdo Governamental (LRF, art. 16)
Tipo de Agao x |Despesa Obrigatéria de Carater Continuado derivada de Lei ou Ato Administrativo
Normativo com execugéo superior a dois exercicios (LRF, art. 17)
Descrigado Reforma Administrativa Prefeitura
Data de Inicio Prevista [01/2025
Quant. Especificagdo da Despesa Pré-operacional’ Valor (R$)
(a) Subtotal
Quant. Especificagdo da Despesa Operacional® Valor (R$)
1 Reforma Administrativa Prefeitura R$ 6.131.333,13

(b) Subtotal R$ 6.131.333,13

(c) Total (a+b) R$ 6.131.333,13

Tabela 2 - Estimativa Trienal da Nova Despesa?®

Més 2024 (R$) 2025 (R$) 2026 (R$)

Janeiro 473.096,69 473.096,69 473.096,69
Fevereiro 473.096,69 473.096,69 473.096,69
Margo 473.096,69 473.096,69 473.096,69
Abril 473.096,69 473.096,69 473.096,69
Maio 473.096,69 473.096,69 473.096,69
Junho 473.096,69 473.096,69 473.096,69
Julho 473.096,69 473.096,69 473.096,69
Agosto 473.096,69 473.096,69 473.096,69
Setembro 473.096,69 473.096,69 473.096,69
Outubro 473.096,69 473.096,69 473.096,69
Novembro 473.096,69 473.096,69 473.096,69
Dezembro 927.269,54 927.269,54 927.269,54
Total (R$) 6.131.333,13 6.131.333,13 6.131.333,13
Observacgdes:

Aumento mensal R$ 432.545,55 (folha) + 18.022,753(1/3 férias) = 450.568,28 (oficio 01/2023) + 22.528,41 (5%) = 473.096,69

Dezembro soma-se 450.568,28 9(Dezembro) + 432.545,55 (13°) = 883.113,85 (oficio 01/2023) + 44.155,69 (5%) = 927.269,54

' Despesas com ocorréncia no(s) primeiro(os) més(es) para implementacdo da agdo governamental. Ex.: Despesas de
aquisicao de mobiliario e equipamentos;

2 Despesas mensais relativas a manutengdo da agdo. Ex.: despesa de pessoal, locagdo de equipamentos, agua e energia
elétrica devem ser quantificadas e projetadas para cada més do exercicio em que a mesma entrar em vigor e para os dois
exercicios subsequentes;

* A atualizagdo dos valores de bens e servigos para os periodos seguintes, bem como o aumento dos gastos com pessoal
decorrente da reviséo geral anual devem sempre ser considerados utilizando um indice de corre¢édo. Ex.: IPCA do IBGE.

Paraguacu Paulista-SP, 09 de Fevereiro de 2024.
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Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguagu Paulista
Estado de Sao Paulo

ANEXO Il — Analise e Deliberagdo sobre a Criagao ou Aumento de Despesa

MEMORANDO n°. 20/2024- DEPLAN
DE: Depto de Planejamento
PARA: Depto de Recursos Humanos

OBJETO: Reforma Administrativa Prefeitura

1 IMPACTO ORGAMENTARIO E FINANCEIRO (arts. 16, 17, 19, 20, 21 e 22, LRF)

Tabela 1 - Estimativa Trienal do Impacto da Nova Despesa (art. 16, |, LRF)
Especificacéo 2024 2025 2026

(a) Superavit ou Deficit Financeiro do

Exercicio Anterior (= Balanco) 4.619.621,23 6.000.000,00 7.000.000,00
(b) Receita Prevista (= LOA atual) 221.991.119,97 | 259.527.448,94 | 269.129.964,55
(c) Disponibilidade Financeira (a+b) 226.610.741,20 265.527.448,94 276.129.964,55
(d) Despesa (= valor informado UR) 6.131.333,13 6.131.333,13 6.131.333,13
(e) Impacto Orgamentario% [(d/b)*100] 2,76% 2,36% 2,28%
(f) Impacto Financeiro% [(d/c)*100] 2,71% 2,31% 2,22%

Premissas (art. 16, § 2°):

i - Superavit ou Deficit Financeiro do Exercicio Anterior: R$ 4.629.621,23
ii - Receita Prevista na LOA atual: R$ 221.991.119,97

iii - Valor da Nova Despesa: cf Solicitagdo do Departamento
iv - Inicio de Vigéncia da Nova Despesa: Conforme o Anexo | ;Metodologia de Calculo (art. 16, § 2°):
i - Superavit ou Deficit Financeiro: Valor estimado no Balango do exercicio anterior.

ii - Receita Prevista: Valor obtido na LOA vigente.

iii - Disponibilidade Financeira: Superavit ou Deficit Financeiro somada a Receita Prevista na LOA atual.
iv - Impacto Orgamentario%: Valor Despesa dividido pela Receita Prevista na LOA multiplicado por 100.
v - Impacto Financeiro%: Valor Despesa dividido pela Disponibilidade Financeira multiplicado por 100.

Tabela 2 — Estimativa do Impacto da Despesa Total com Pessoal sobre a Receita Corrente Liquida

(arts. 19, 20, 21 e 22, LRF)"

(A) Acumulada nos | (B) Estimada para (B — A) Impacto
Especificagcao ultimos 12 meses 0s préximos 12 (R$)p
(R$) meses (R$)
(a) Despesa Total com Pessoal (DTP)? 94.480.374,76 100.611.707,89 6.131.333,13
(b) Receita Corrente Liquida (RCL)? 220.923.337,50 211.000.000,00 -9.923.337,50
(c) % Despesa Total com Pessoal (DTP) 0 0 o
sobre a RCL = [(a/b)*100] 42,77% 47.68% 4,92%
(d) Limite Maximo (art. 20, Ill, b, LRF) -
54,00% =[(b*54)/100] 119.298.602,25 113.940.000,00 -5.358.602,25
(e) Limite Prudencial (art. 22, paragrafo
Gnico, LRF) — 51,30% = [(b*51,3)100] | 11523367214 1 108.243.000,00 | 5 0 675 14

Premissas e Metodologia de Calculo:

' Tabela 2 a ser preenchida quando da criagdo ou aumento de despesa com pessoal.
2 DTP acumulada 12 meses e RCL acumulada e estimada 12 meses: obter informagdes no Setor de Contabilidade.
3 DTP estimada 12 meses = DTP acumulada 12 meses + Valor Mensal da Nova Despesa x 12 meses (valor informado pela

UR)
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Tabela 3 — Estimativa do Impacto da Nova Despesa sobre as Metas Fiscais (art. 17, §§ 2° ao 5°,
LRF)

Especificagédo 2024 2025 2026
(a) Resultado Primario (Anexo de Metas
Fiscais da LDO) 7.739.604,00 8.032.161,03 8.329.351,00
(b) Resultado Nominal (Anexo de Metas
Fiscais da LDO) 41.107.943,72 9.450.000,00 9.590.000,00

(c) Impacto da despesa criada ou
aumentada sobre as despesas
fiscais do exercicio atual (= Tabela
1,d) 6.131.333,13 6.131.333,13 6.131.333,13

(d) Impacto do(s) mecanismo(s) de
compensagao nos periodos

seguintes:
(d.1) aumento permanente da receita’ - - -
(d.2) reducdo permanente da despesa? 6.131.333,13 6.131.333,13 6.131.333,13
(e) Resultado Primario com o impacto

da despesa criada ou aumentada 7.739.604,00 8.032.161,03 8.329.351,00

[(a-c)+d.1] ou [(a-c)+d.2]

(f) Resultado Nominal com o impacto da
criada ou aumentada [(b-c)+d.1] ou 41.107.943,72 9.450.000,00 9.590.000,00
[(b-c)+d.2]

Premissas:

' Anexar comprovante do mecanismo de aumento permanente da receita e preencher a Tabela 4, a. Considera-se aumento
permanente de receita o proveniente da elevagao de aliquotas, ampliagdo da base de calculo, majoragdo ou criagdo de
tributo ou contribuigéo (art. 17, § 3°, LRF).

2 Anexar copia do Anexo de Riscos Fiscais da LDO atual - Margem Liquida de Expansdo de DOCC, se tiver saldo, ou Anexar
comprovante do mecanismo de redugédo permanente da despesa e preencher a Tabela 4, b.

3 Mecanismo(s) de compensagdo (aumento ou redugdo permanente de despesa): A despesa de que trata o art. 17 da LRF
ndo sera executada antes da implementacdo das medidas referidas no § 2° do art. 17 da LRF, as quais integrardo o
instrumento que a criar ou aumentar (art. 17, §§ 2° e 5°, LRF).

Tabela 4 — Mecanismo de Compensacao dos Efeitos Financeiros da Nova Despesa, nos Periodos

Seguintes (art. 17, §§ 2° ao 5° LRF)

Mecanismo de Compensagéo Especificagcao 2024 2025
(a) aumento permanente da receita’ - - -
(b) reducéo permanente da despesa? - 6.131.333,13 6.131.333,13

Premissas e Metodologia de Calculo:

' Anexo, o comprovante do mecanismo de aumento permanente da receita.

2 0 montante de despesa criada ou aumentada sera compensada com a redugdo permanente da despesa geral do Municipio,
observadas as disposigcdes da LDO e devidamente impactadas nos orgamentos dos exercicios seguintes, conforme copia
anexa do Anexo de Riscos Fiscais da LDO atual - Margem Liquida de Expanséo de DOCC; ou, Anexo, o comprovante do
mecanismo de reducdo permanente da despesa geral do Municipio.

Tabela 5 — Adequagéo Orgamentaria e Financeira com a LOA e Origem dos Recursos (art. 16, Il, e
art. 17, § 1°, LRF)
FR' Dotagao? Natureza da Despesa?® Valor (R$)
01,02,05 Pessoal e Encargos 3. 1.XX.XX.XX 100.611.707,89*
(a) Saldo Atual da Dotagdo 100.611.707,89
(b) Alteragao de Dotagéo 0,00
(c) Dotacgao Prevista na LOA 100.611.707,89
(d) Despesa realizada até o momento [(c+b)-a] 0,00
(e) Despesa a realizar 94.480.374,76
(f) Nova Despesa (Tabela 1, d) 6.131.333,13
(g) Saldo Estimado da Dotagéo [a-(e+f)] 0,00
(h) Receita Corrente Liquida (RCL) ultimos 12 meses 220.923.337,50
(i) % Nova Despesa / RCL [(f/h)*100] 2,77%
Situacdo |( X ) Adequada Ha dotacdo especifica e suficiente (ou abrangida por crédito
(se f >R$ 0,00) genérico) para atendimento de todas as despesas da mesma
especie, realizadas e a realizar, previstas no programa de trabalho,
() Inadequada
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(se f < R$ 0,00) conforme os limites estabelecidos para o exercicio.
Ressalva-se do disposto no art. 16 da LRF a despesa cujo valor ndo
() Irrelevante ultrapasse, para bens e servicos, o limite de 2% da Receita
(se h <2%) Corrente Liquida, considerada irrelevante nos termos da lei de
diretrizes orcamentarias. (LDO 2, art. 14)

Premissas:

*Valor a incluir no projeto da LOA de 2025.

' FR (Fonte de Recursos): 01 Tesouro; 02 Transferéncias e Convénios Estaduais — Vinculados; 03 Recursos Proprios de
Fundos Especiais de Despesa — Vinculados; 04 Recursos Proéprios da Administragdo Indireta; 05 Transferéncias e
Convénios Federais — Vinculados; e 06 Outras Fontes de Recursos.

2 Dotacao: Toda e qualquer verba prevista como despesa em orgamentos publicos destinado a fins especificos que possui
codificagao especifica presente na LOA.

® Natureza da Despesa: conjunto de informacdes que formam o cddigo é conhecido como classificagdo por natureza de
despesa e informa a categoria econdmica, o0 grupo a que pertence a despesa, a modalidade de aplicagédo e seu elemento.

Tabela 6 — Compatibilidade com o PPA e com a LDO (art. 16, Il, LRF)

Instrumento | Programa | Funcional Programatica® |Saldo Disponivel(R$) | Nova Despesa (R$)
PPA 2025 ** ** 100.611.707,89 6.131.333,13
LDO 2025 > ** 100.611.707,89 6.131.333,13

( X' ) Compativel? A despesa esta conforme com as diretrizes, obijetivos,

Situagéo prioridades e metas previstos no PPA e LDO e nao infringe

() Nao Compativel |qualquer de suas disposicdes.

Observacgdes:

*Adequacgédo nas pegas orcamentarias (PPA,LDO e LOA)

' Funcional Programatica: classificagcdo da despesa que combina a classificagéo funcional com a classificagdo programatica.

2 Compativel com o PPA e LDO: a despesa faz parte de um dos programas inseridos no PPA e ndo contraria nenhuma das
disposigdes da LDO, especialmente o Anexo de Metas de Resultados Fiscais.

*Despesa esta em varios programas dentro do orgamento do executivo

2 DELIBERAGAO

Considerando a analise realizada, informa-se que, a criagdo ou aumento da despesa:

(X)TEM.......coeee. ( YNAOTEM............. adequacao orcamentaria e financeira com a LOA.
VE i ( JNAOE............... compativel com o PPA e LDO.
(X) NAO AFETARA....() AFETARA............. as metas de resultados fiscais previstas no Anexo de

Metas Fiscais da LDO.
( ) Ressalva-se do disposto no art. 16 da LRF, pois, é considerado irrelevante, nos termos da LDO.

E delibera-se por:

(X) SUGERIR o encaminhamento ao Ordenador de Despesa para deliberagéo final.

() RETORNAR a Unidade Requisitante, pois, sera necessaria promover a adequagao orgamentaria
e financeira da despesa com a LOA vigente, por meio da(s) seguinte(s) medida(s):

() reduzir outra(s) despesa(s), (anexar comprovante);
() suplementar dotacdo com recursos decorrentes de excesso de arrecadagao do corrente ano;
() suplementar dotagdo com recursos provenientes de superavit do exercicio anterior;
() abrir crédito especial, pois, o(a) projeto/atividade ndo esta previsto(a) na LOA™.
() RETORNAR a Unidade Requisitante, pois, sera necessario compatibilizar a despesa com o PPA
e com a LDO, por meio da inclusao prévia do projeto/atividade nas pecas de planejamento.
Paraguacgu Paulista-SP, 09 de Fevereiro de 2024.
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3 CIENTE DA UNIDADE REQUISITANTE

Considerando a(s) deliberagéo(des) da Unidade Contabil, Declaro, para os devidos fins, que estou
ciente das medidas a serem tomadas no seguinte caso e:

( X') ENCAMINHO ao Ordenador de Despesa para deliberagéo final.
() AUTORIZO a Unidade Contabil a promover as medidas sugeridas.
() NAO AUTORIZO a Unidade Contabil a promover as medidas sugeridas e arquivo o processo.

Paraguacu Paulista-SP, 09 de Fevereiro de 2024.
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ANEXO Ill - Declaragao do Ordenador de Despesa (art. 16, Il)

DECLARAGAO DO ORDENADOR DE DESPESA (art. 16, Il

Nos termos do art. 16, Inciso Il, da Lei Complementar Federal n° 101, de 4 de maio de 2000, Lei de
Responsabilidade Fiscal, considerando o impacto orgamentario e financeiro elaborado pela Unidade
Contabil desta Prefeitura e constante da documentacdo anexa, na qualidade de Ordenador de
Despesa, DECLARO que a criagdo ou aumento da despesa:

(X)TEM.....coiin ( )NAOTEM............. adequacao orcamentaria e financeira com a LOA.
)VE i ( )NAOE............... compativel com o PPA e LDO.
(X) NAO AFETARA.....( )AFETARA............. as metas de resultados fiscais previstas no Anexo de

Metas Fiscais da LDO.
( ) Ressalva-se do disposto no art. 16 da LRF, pois, é considerado irrelevante, nos termos da LDO.

Encaminha-se a Unidade competente para as providéncias finais.

Paraguacu Paulista-SP, 09 de Fevereiro de 2024.

ANTONIO  fssnadodeorne
TAKASHI TAgKASIﬁI

SASADA:09978 SASADA:09978620842
Dados: 2024.02.15

620842 15:02:06 -03'00"

Antonio Takashi Sasada
Prefeito Municipal

REFERENCIAS:
BRASIL. Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000. Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestdo fiscal e da outras
providéncias. Portal da Legislagdo: Poder Executivo, Brasilia, 13 nov. 2017. Disponivel em: <https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/Icp/lcp101.htm> Acesso em: 13 nov.
2017.
Art. 16. A criagdo, expansao ou aperfeicoamento de agdo governamental que acarrete aumento da despesa sera acompanhado de:
| - estimativa do impacto orgamentario-financeiro no exercicio em que deva entrar em vigor e nos dois subsequentes;
Il - declaragéo do ordenador da despesa de que o aumento tem adequagéo orgamentaria e financeira com a lei orgamentaria anual e compatibilidade com o
plano plurianual e com a lei de diretrizes orgamentarias.
§ 10 Para os fins desta Lei Complementar, considera-se:
| - adequada com a lei orcamentaria anual, a despesa objeto de dotagéo especifica e suficiente, ou que esteja abrangida por crédito genérico, de forma que
somadas todas as despesas da mesma espécie, realizadas e a realizar, previstas no programa de trabalho, ndo sejam ultrapassados os limites estabelecidos
para o exercicio;
Il - compativel com o plano plurianual e a lei de diretrizes orgamentarias, a despesa que se conforme com as diretrizes, objetivos, prioridades e metas previstos
nesses instrumentos e nado infrinja qualquer de suas disposicdes.
§ 20 A estimativa de que trata o inciso | do caput serd acompanhada das premissas e metodologia de calculo utilizadas.
§ 30 Ressalva-se do disposto neste artigo a despesa considerada irrelevante, nos termos em que dispuser a lei de diretrizes orgamentarias.
§ 40 As normas do caput constituem condi¢éo prévia para:
| - empenho e licitagéo de servigos, fornecimento de bens ou execugéo de obras;
I - desapropriagéo de imdveis urbanos a que se refere o § 3o do art. 182 da Constituigdo.
Art. 17. Considera-se obrigatéria de carater continuado a despesa corrente derivada de lei, medida proviséria ou ato administrativo normativo que fixem para o
ente a obrigagdo legal de sua execugao por um periodo superior a dois exercicios.
§ 10 Os atos que criarem ou aumentarem despesa de que trata o caput dever&o ser instruidos com a estimativa prevista no inciso | do art. 16 e demonstrar a
origem dos recursos para seu custeio.
§ 20 Para efeito do atendimento do § 10, o ato sera acompanhado de comprovagédo de que a despesa criada ou aumentada ndo afetara as metas de
resultados fiscais previstas no anexo referido no § 1o do art. 40, devendo seus efeitos financeiros, nos periodos seguintes, ser compensados pelo aumento
permanente de receita ou pela reducdo permanente de despesa.
§ 3o Para efeito do § 20, considera-se aumento permanente de receita o proveniente da elevagao de aliquotas, ampliagdo da base de célculo, majoragdo ou
criagdo de tributo ou contribuigéo.
§ 40 A comprovagao referida no § 20, apresentada pelo proponente, conterd as premissas e metodologia de célculo utilizadas, sem prejuizo do exame de
compatibilidade da despesa com as demais normas do plano plurianual e da lei de diretrizes orgamentarias.
§ 50 A despesa de que trata este artigo ndo sera executada antes da implementagédo das medidas referidas no § 20, as quais integrarao o instrumento que a
criar ou aumentar.
§ 60 O disposto no § 10 néo se aplica as despesas destinadas ao servigo da divida nem ao reajustamento de remuneragéo de pessoal de que trata o inciso X
do art. 37 da Constituigéo.
§ 70 Considera-se aumento de despesa a prorrogagao daquela criada por prazo determinado.
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Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguacu Paullsta
Estado de Sao Paulo

LEI COMPLEMENTAR N°. 172, DE 22 DE OUTUBRO DE 2014
“Autoria do Projeto: Sr. Prefeito Municipal

‘Dispoe sobre alteragdes na Lei
Complementar n°. 58/2005, relativas a
denominagao e piso salarial dos Agentes

- de Combate as Endemias e dos Agentes
Comunitarios de Saude.

EDINEY TAVEIRA QUEIROZ, Prefeito Municipal da Estancia Turistica de
Paraguacu Paulista, no uso de suas atribuicbes legais, faz saber que a Camara
Municipal APROVOU e ele PROMULGA a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Ficam alteradas a denominagao e referéncia salarial dos cargos
de Agente de Controle de Vetores e Zoonoses e de Agente de Saude da Familia,
passando a integrar o Anexo Il (Quadro de Pessoal de Provimento Efetivo) da Lei
Complementar n® 058, de 22 de dezembro de 2005, na respectiva quantidade,
denominagio, referéncia salarial e jornada de trabalho: ,

) L N Jomada de |
Quantidade 1 Denominacdo do cargo Referéncia Trabalho/semanal
26 |AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS 41 40 h ;

59 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE : 41 40 h |

Paragrafo unico. Com a alteragdo da referéncia salarial de que trata este
artigo, o piso salarial profissional municipal dos Agentes de Combate as Endemias e
dos Agentes Comunitarios de Salde é fixado no valor de R$ 1.032,00 (um mil e trinta e
dois reais), a partir de 1° de julho de 2014.

Art. 2° As alteracdes de que trata o art. 1° desta lei complementar visam
atender o disposto na Lei Federal n°® 11.350, de 5 de outubro de 2006, alterada pela Lei
Federal n°® 12.994, de 17 de junho de 2014, que instituiu piso salarial profissional
nacional e diretrizes para o plano de carreira dos Agentes Comunitarios de Saude e
dos Agentes de Combate as Endemias. :

Art. 3° Para fins de pagamento das diferencas salariais aos servidores
ocupantes dos cargos de Agente de Combate as Endemias e de Agente Comunitario
de Saude, os efeitos desta lei complementar retroagem a 1° de julho de 2014.

Art. 4° Fica o Poder Executivo autorizado a promover a devida
consolidagdo da Lei Complementar n°. 058 de 22 de dezembro de 2005, e se
anexos.
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Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguacu Paulista
Estado de Sdo Paulo

Lei Complementar n® 172, de 22 de outubro de 2014 ..o Fis. 3de 4

ANEXO UNICO - DESCRIC}AO E REQUISITOS DE PROVIMENTO DOS CARGOS DE
PROVIMENTO EFETIVO

DENOMINAGAO: Agente Comunitario de Satide |
REQUISITOS DE PROVIMENTO:
I - Ensino Fundamental Completo;

I - residir na area da comunidade em que atuar desde a data da publicag&o do edital
do processo seletivo publico;

Il - e haver concluido, com aproveitamento, curso mtrodutono de formac;ao |n|C|aI e
continuada. :

(Nao se aplica a exigéncia a que se refere o inciso Il aos que, na data de publicag&o

desta lei complementar, estejam exercendo atividades préprias de Agente Comunitario
de Saude)

JORNADA DE TRABALHO 40 (quarenta) horas semanais
DESCRICAO:

Tem como atribuicdo o exercicio de atividades de prevengéo de doengas e promogao
da saude, mediante agbes domiciliares ou comunitérias, individuais ou coletivas,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor
municipal, cabendo-ihe, na sua area de atuacéo, a execucéo das seguintes atividades:

| - trabalhar com adscrigéo de {ami lias em base geografica defi'nida, a microdrea;

Il - cadastrar todas as pessoas de sua microdrea e manter os cadastros atualizados;
Il - orientar as familias quanto a utilizagéo dos servigos de saude disponiveis;

IV - realizar atividades programadas e de atencéo a demahda espontanea;

V - acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua
responsabilidade. As visitas deverdo ser programadas em conjunto com a equipe,
considerando os critérios de risco e vulnerabilidade de modo que familias com maior
necessidade sejam visitadas mais vezes, mantendo como referencua a média de 1
(uma) visita/familia/més;
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Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguagu Paulista
Estado de Sao Paulo

Lei Complemehtar n° 172, de 22 de outubro de 2014 ..o Fis. 4de 4

VI - desenvolver acdes que busquem a integracdo entre a equipe de saude e a
populacdo adscrita & UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho
de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade;

VIl - desenvolver atividades de promogdo da saude, de prevencdo das doengas e
- agravos e de vigilancia a satde, por meio de visitas domiciliares e de acoes educativas
individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade, como por exemplo, combate &
Dengue, maléria, leishmaniose, entre ouftras, mantendo a equipe informada,
principalmente a respeito das situacbes de risco; e

Vil - estar em contato permanente com as famshas, desenvolvendo agdes educativas,
visando & promogdo da saude, a prevencéo das doengas, € ao acompanhamento das
pessoas com problemas de salude, bem como ao acompanhamento das
_condicionalidades do Programa Bolsa Familia ou de qualquer outro programa similar de
transferéncia de renda e enfrentamento de vulnerabmdades implantado pelo Governo
Federal, estadual e municipal de

acordo com o planejamento da equipe.

IX - desenvolver outras atividades nas unidades basicas de saude desde que
vinculadas as atribuicdes acima.

DENOMINACAO: Agente de Combate as Endemias
REQUISITOS DE PROVIMENTO:
| - Ensino Fundamental Completo;

Il - e haver concluido, com aproventamento curso introdutério de formacgo inicial e
continuada.

(Nao se aplica a exigéncia a que se refere o inciso 1l aos que, na data de publicagéo

desta lei complementar, estejam exercendo atividades proprias de Agenté de Combate
as Endemias) \

JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais

DESCRICAO:

Tem como atribuicdo o exercicio de atividades de vigiléncia, prevengdo e controle de

doencas e promog&o da saude, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do
SUS e sob supervisdo do gestor municipal. :
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Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguagu Paulista
Estado de Sao Paulo

ESTRUTURA ADMINISTRATIVA E QUADRO DE PESSOAL

DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAGUACU PAULISTA

LEI COMPLEMENTAR N°. 058, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2005.
(Texto Compilado até a Lei Complementar n°. 296, de 25/01/2024)
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Tipo da Norma: Lei Complementar n°. 58, de 22/12/2005

Situagao: Nao consta revogacgao expressa

Chefe do Executivo: Carlos Arruda Garms

Origem: Executivo

Fonte Publicagao: Jornal Folha da Estancia, 24/12/2005

Ementa: Dispde sobre a reorganizacdo da estrutura administrativa e do quadro de pessoal da
Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguagu Paulista e da outras providéncias.

Referenda: Chefia de Gabinete

Normas Relacionadas:

Alteracao:

LC 296, de 25/01/2024 - Dispde sobre o reajuste dos vencimentos dos servidores publicos municipais, dos servidores do
magistério publico municipal, e dos agentes comunitarios de saude, agentes de combate as endemias e agentes de saude, a
vigorar a partir de 1° de janeiro de 2024. (Os vencimentos dos servidores publicos municipais e dos servidores do magistério
publico municipal ficam reajustados em 5,0% e os dos agentes comunitarios de salde, agentes de combate as endemias e
agentes de saude, atualizados conforme o Anexo VI, para R$ 2.824,00).

LC 282, de 30/05/2023 - Dispde sobre o valor do vencimento dos agentes comunitarios de saude, agentes de combate as
endemias e agentes de saude, a vigorar a partir de 1° de maio de 2023. (Retroage os efeitos a 01/05/2023)

LC 276, de 27/01/2023 - Dispde sobre o reajuste dos vencimentos dos servidores publicos municipais, dos agentes comunitarios
de saude, agentes de combate as endemias e agentes de saude, e dos servidores do magistério publico municipal, a vigorar a
partir de 1° de janeiro de 2023. Os vencimentos dos servidores publicos municipais e dos servidores do magistério publico
municipal ficam reajustados em 5,79% e os dos agentes comunitarios de saude, agentes de combate as endemias e agentes de
salde, atualizados conforme o Anexo VI (R$ 2.604,00).

LC 274, de 27/07/22 - Dispde sobre o reajuste dos vencimentos dos servidores publicos municipais, dos agentes comunitarios de
saude, agentes de combate as endemias e agentes de saude, e dos servidores do magistério publico municipal, conforme
especifica. (Reajustados os vencimentos: - dos agentes, em 48,94%, piso salarial para R$ 2.424,00, retroativo a 01/052022; -
servidores publicos municipais em 6%, piso salarial, Ref. 38, para R$ 1.284,88, a partir de 01/08/2022; - dos servidores do
magistério em 6%, piso salarial, Ref. 15, para R$ 2.409,26, a partir de 01/08/2022)

LC 268, de 28/01/22 - Dispbe sobre o reajuste dos vencimentos dos servidores publicos municipais, dos agentes comunitarios de
saude, agentes de combate as endemias e agentes de saude, e dos servidores do magistério publico municipal, a vigorar a partir
de 1° de janeiro de 2022. (Reajustado em 4,84%, passando a vigorar com o valor de R$ 1.101,95 — Ref. 36, retroativo a
01/01/2021)

LC 267, de 04/11/21 - Altera a Lei Complementar n°® 058/2005, para inclusdo do Aerédromo Municipal na estrutura do
Departamento de Turismo.

LC 262, de 29/01/21 - Dispde sobre o valor do piso salarial basico dos servidores publicos municipais a vigorar a partir de 1° de
janeiro de 2021 e altera a Tabela | do Anexo lll da Lei Complementar n°® 058/2005. (I - os vencimentos dos servidores publicos
municipais, que ganham o piso salarial, ficam reajustados em 10%, passando para R$ 1.212,15 e reclassificado na Referéncia 38;
Il - os vencimentos dos agentes comunitarios de salde, agentes de combate as endemias e agentes de saude ficam reajustados
em 5%, passando o piso salarial para R$ 1.627,50; Ill - os vencimentos dos servidores do magistério publico municipal ficam
reajustados em 5%; e IV - os vencimentos dos servidores publicos municipais, que ganham acima do piso salarial, ficam
reajustados em 5%., retroativo a 01/01/2022)

LC 256, de 19/05/20 - Cria cargos efetivos no Quadro de Pessoal da Prefeitura necessarios a area de saude, agricultura e meio
ambiente, e altera a Lei Complementar n°. 058/2005, conforme especifica. . (2 cargos de Médico Veterinario, Ref 64)

LC 254, de 28/01/20 - Dispde sobre a majoracdo dos vencimentos dos servidores publicos da Prefeitura, compreendendo os
servidores do Magistério Publico Municipal e dos demais Departamentos Municipais, e altera os valores das referéncias constantes
da Lei Complementar n° 058/2005. (Os vencimentos dos servidores do Magistério ficam majorados em 12,84% e o dos servidores
dos demais Departamentos Municipais em 5,0%, a partir de 1° de janeiro de 2020.)

LC 252, de 20/12/19 - Cria cargos efetivos no Quadro de Pessoal do Instituto Municipal de Seguridade Social (IMSS), e altera a Lei
Complementar Municipal n°® 058/2005, conforme especifica. (Cria 1 cargo de Analista Previdenciario, 1 de Procurador Juridico e 1
de Técnico em Contabilidade ao IMSS)

LC 245, de 28/06/19 - Dispde sobre a extingdo de cargos de Professor de Educacdo Basica | Substituto e de Professor de
Educacao Basica Il Substituto, altera o Anexo Il da Lei Complementar n® 058/2005 e da outras providéncias. (Extingue 8 cargos de
PEB | Sub. e 8 de PEB Il Sub.; Estabelece a extingdo na vacancia, dos cargos atualmente ocupados, 56 de PEB | Sub. e 3 de PEB
Il Sub.. Ao assumir a sala livre, o professor substituto passara a ser denominado como Professor de Educagédo Basica | ou
Professor de Educacgao Basica Il. Entra em vigor na data de sua publicagado, produzindo efeitos a partir de 1° de janeiro de 2020)

LC 244, de 28/05/19 - Cria cargos efetivos no Quadro de Pessoal da Prefeitura necessarios a area de fiscalizagao, assisténcia
social e saude, altera a Lei Complementar n°. 058/2005 e da outras providéncias. (Cria 2 Agente Fiscal De Rendas Municipal, 4
Assistente Social, 3 Auxiliar De Consultério Dentario, 1 Cirurgido Dentista — Periodontia, 3 Farmacéutico, 1 Fiscal De Posturas, 3
Fisioterapeuta Domiciliar, 1 Médico Cardiologista, 5 Médico Clinico Geral e 10 Técnico Em Enfermagem; e consolida o Anexo Il —
Quadro de Pessoal e o Anexo - Descricdo e Requisitos de Provimento dos Cargos de Provimento Efetivo, a fim de constar as
atribuicbes dos cargos de Assistente Social, Auxiliar de Consultério Dentario, Cirurgido Dentista — Periodontia, Farmacéutico, Fiscal
de Posturas, Fisioterapeuta Domiciliar, Médico Cardiologista, Médico Clinico Geral e Técnico em Enfermagem. As atribuicdes do
cargo de Agente Fiscal de Rendas Municipal ja constavam do Anexo)

LC 238, de 25/01/19 - Dispde sobre o piso salarial profissional dos Agentes Comunitarios de Saude e dos Agentes de Combate as
Endemias e dos Agentes de Saude da Prefeitura Municipal e alteragdo da Lei Complementar n® 058/2005. (Incluséo do Anexo VI
e piso fixado em R$ 1.550,00, escalonado: 2019 - R$ 1.250,00, 2020 — R$ 1.400,00 e 2021 — R$ 1.550,00. O piso salarial
constante desta tabela sera reajustado, anualmente, em 1° de janeiro, a partir do ano de 2022)

LC 237, de 25/01/19 - Dispde sobre a revisdo dos vencimentos dos profissionais do magistério publico da Prefeitura Municipal e

alteragao da Tabela Il do Anexo Il da Lei Complementar n° 058/2005. (Revisédo de todas referéncias em 4,17% - Piso Professores
R$ 1.918,34)

LC 236, de 25/01/19 - Dispde sobre a revisdo dos vencimentos dos servidores publicos da Prefeitura Municipal e alteragdo da
Tabela | do Anexo Il da Lei Complementar n® 058/2005.(Revisdo de todas referéncias em 3,75% - Piso Servidores R$ 1.001,03)
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LC 235, de 20/12/18 - Cria cargos de Auxiliar de Vida Escolar (AVE) no Quadro de Pessoal de Provimento Efetivo da Prefeitura
Municipal e altera a Lei Complementar n°. 058/2005, necessarios ao Departamento de Educagdo. (cria 100 cargos, Ref 34: R$
964,85)

LC 229, de 22/05/18 - Cria cargos de Psicélogo no Quadro de Pessoal de Provimento Efetivo da Prefeitura Municipal e altera a Lei
Complementar n°. 058/2005, necessarios ao Departamento de Assisténcia Social. (cria 3 cargos, ampliando de 14 para 17)

LC 223, de 25/01/18 - Dispde sobre a revisdo dos vencimentos dos profissionais do magistério publico da Prefeitura Municipal e
alteragéo da Tabela Il do Anexo Ill da Lei Complementar n° 058/2005. (Revisdo todas referéncias de 6,81% - Piso Magistério R$
1.841,55)

LC 222, de 25/01/18 - Dispde sobre a revisdo dos vencimentos dos servidores publicos da Prefeitura Municipal e alteragdo da
Tabela | do Anexo Il da Lei Complementar n° 058/2005. (Revisdo de todas referéncias de 2,95% - Piso Servidores R$ 964,85)

LC 210, de 06/09/17 - Inclui as atribuigdes de Agente Fiscal de Rendas Municipal no ANEXO - Descricdo e Requisitos de
Provimento dos Cargos de Provimento Efetivo - da Lei Complementar n° 058/2005 e alteragdes, Estrutura Administrativa e Quadro
de Pessoal da Prefeitura Municipal.

LC 203, de 22/02/17 - Cria e regulamenta gratificagdes a servidores publicos da Prefeitura Municipal, e altera a Lei Complementar
n°® 058/2005. (Gratificacdo de 30% a Contador, 80% servidores Controle Interno e 30% servidores do SAE/CTA, retroativo a
01/01/2017; e altera art. 19 e 61, e inclui art. 25-A na LC 058/2005)

LC 201, de 25/01/17 - Dispde sobre a revisdo dos vencimentos dos servidores publicos da Prefeitura Municipal e alteragdo da
Tabela | do Anexo Ill da Lei Complementar n° 058/2005. (Atualiza em 6,5% as referéncias, retroativo a 01/01/2017)

LC 200, de 25/01/17 - Dispde sobre a revisédo dos vencimentos dos profissionais do magistério publico da Prefeitura Municipal e
alteragao da Tabela Il do Anexo Il da Lei Complementar n°® 058/2005. (Atualiza em 7,64% as referéncias, retroativo a 01/01/2017)

LC 195, de 10/05/16 - Altera a nomenclatura de cargos, vinculados ao Departamento de Saude e integrantes do Quadro de
Pessoal de Provimento Efetivo da Prefeitura Municipal, constantes da Lei Complementar n°. 058/2005.(de Médico Ginecologista
para Médico Ginecologista e Obstetra e de Motorista de Ambulancia para Condutor de Ambulancia. Altera o inciso VIII do art. 55-A)

LC 190, de 03/02/16 - Altera os pisos salariais dos servidores publicos municipais e dos profissionais do magistério publico
municipal, constantes da Lei Complementar n°. 058/2005. [O piso salarial dos servidores publicos municipais fica alterado para R$
880,00 (11,67% e passa para a Ref. 34) e dos profissionais do magistério municipal para R$ 1.601,76 (11,36% e passa para a Ref.
15), retroativo a 1° de janeiro de 2016].

LC 181, de 24/04/15 - Dispbe sobre a alteragdo da Lei Complementar n°. 58/2005, relativa a equiparagdo do piso salarial do
Agente de Saude ao do Agente de Combate as Endemias e Agente Comunitario de Saude. (Equiparou o piso salarial do cargo de
Agente de Saude ao do Agente de Combate as Endemias e Agente Comunitario de Saude — Referéncia 41)

LC 180, de 27/02/15 - Dispde sobre a revisdo geral da remuneracdo dos profissionais do Magistério Publico Municipal com a
alteragédo da Lei Complementar n°. 058/2005, que dispde sobre a Estrutura Administrativa e o Quadro de Pessoal da Prefeitura
Municipal da Estancia Turistica de Paraguagu Paulista. (revisou em 6,97%, estabelecendo o piso salarial do Magistério — 13 — em
R$ 1.438,36) (Efeitos retroativos a 01/01/2015)

LC 179, de 20/02/15 - Dispde sobre a alteragdo dos §§ 2° e 3° do art. 61 da Lei Complementar n° 058/2005, com a criagao de
gratificagdes aos servidores publicos do Departamento Municipal de Turismo, conforme especifica. (60 e 80% aos servidores que
atuem aos finais de semanas e feriados no Balneario Publico Municipal — Grande Lago)

LC 176, de 05/02/15 - Dispbe sobre a adequagado do piso salarial dos servidores publicos municipais com a alteragdo da Lei
Complementar n°. 058/2005, que dispde sobre a Estrutura Administrativa e o Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal da
Estancia Turistica de Paraguacu Paulista. (alterou para R$ 788,00 o valor da referéncia salarial basica dos servidores publicos,
estabelecendo sob o n° 28) (Efeitos retroativos a 01/01/2015)

LC 174, de 04/11/14 - Dispde sobre a extingdo do cargo de Separador de Lixo com a alteragao da Lei Complementar n°. 058/2005,
que trata da Estrutura Administrativa e do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguagu Paulista.
( cria 16 (dezesseis) vagas para o cargo de Auxiliar de Servigos Diversos e o servidor publico atualmente lotado no cargo de
Separador de Lixo sera automaticamente aproveitado e enquadrado no cargo de Auxiliar de Servigos Diversos)

LC 172, de 22/10/14 - Dispde sobre alteragdes na Lei Complementar n°. 58/2005, relativas a denominagao e piso salarial dos
Agentes de Combate as Endemias e dos Agentes Comunitarios de Saude. (alterada a denominagéo e referéncia salarial dos
cargos de Agente de Controle de Vetores e Zoonoses e de Agente de Saude da Familia para Agente de Combate as Endemias e
Agente Comunitario de Saude)

LC 171, de 22/10/14 - Dispde sobre a criagdo de vagas para o cargo de Enfermeiro do Departamento de Saude e alteragbes na Lei
Complementar n°. 058/2005, que trata da Estrutura Administrativa e do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal. (Criagdo 6
vagas ao cargo de Enfermeiro) (Efeitos retroativos a 01/07/2014)

LC 166, de 31/01/14 - Dispde sobre a adequagdo do piso salarial dos servidores publicos municipais com a alteragdo da Lei
Complementar n°. 058/2005, que dispde sobre a Estrutura Administrativa e o Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal da
Estancia Turistica de Paraguagu Paulista. (Altera para R$ 724,00 o valor da referéncia salarial basica dos servidores publicos da
Prefeitura Municipal, que passa a ser a de n° 25) (Efeitos retroativos a 01/01/2014)

LC 162, de 04/12/13 - Dispde sobre a alteragdo da Lei Complementar n°. 058/2005, com adequagbes necessarias ao
Departamento Municipal de Educagéo. [reclassificagdo dos cargos de Professor de Educagédo Basica Municipal | (PEBM 1) e
Professor de Educagao Basica Municipal Il (PEBM II), passando a vigorar, respectivamente, com a denominagao de Professor de
Educacéo Basica | (PEB I) e Professor de Educagéo Basica Il (PEB ll); a criagdo de 67 vagas para o cargo de Professor de
Educacéo Basica | (PEB 1) e 30 para o cargo de Professor de Educagéo Basica Il (PEB Il); e a criagédo de 64 cargos de Professor
de Educagéao Basica | Substituto (PEB | Sub.) e 11 de Professor de Educacéo Basica Il Substituto (PEB Il Sub.]

LC 152, de 05/02/13 - Dispde sobre a reestruturagao de cargos e referéncias salariais dos servidores publicos municipais com a
alteragao da Lei Complementar n°. 058/2005, e a prorrogagéo da concessao do abono aos servidores publicos municipais com a
alteragdo da Lei Complementar n°. 124/2010. (majoragdo de 5,12% (cinco inteiros e doze centésimos por cento) nos valores das
referéncias salariais dos servidores publicos municipais, inclusive dos Profissionais do Magistério Publico Municipal, a partir de
01/01/2013; Criagéo de 1 cargo de Contador, referéncia 79, a redugéo de 4 para 3 do Técnico de Contabilidade, e a alteragédo das
referéncias salariais do Técnico em Contabilidade, da 23 para a 69, e do Contador do IMSS, da 56 para a 79; Gratificacdo de 64%
ao Enfermeiro).

LC 151, de 10/04/12 - Dispde sobre a criagdo de vagas para cargos do Departamento de Saude e alteragbes na Lei
Complementar n°. 058/2005, que trata da Estrutura Administrativa e do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal. (19 Agente De
Saude Da Familia; 4 Escriturario I; 3 Médico Clinico Geral; 1 Médico Ortopedista; 1 Médico Psiquiatra; 1; Médico Urologista; e 1
Motorista De Ambulancia.)
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LC 149, de 23/03/12 - Dispde sobre a alteracdo da Lei Complementar n°. 058/2005, que trata da Estrutura Administrativa e do
Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal, com a inclusdo do art. 55-A, estabelecendo jornada de trabalho especifica aos
profissionais da area da saude que especifica (Jornada de 10h semanais para Médicos).

LC 148, de 01/02/12 - Dispde sobre a reestruturagao de cargos e referéncias salariais dos servidores publicos municipais com a
alteragdo da Lei Complementar n°. 058/2005, e a prorrogagdo da concessao do abono aos servidores publicos municipais com a
alteragdo da Lei Complementar n°. 124/2010. (reestruturagdo com majoragado das referéncias dos servidores em R$ 100,00 e dos
profissionais do magistério em R$ 200,00; altera a referéncia salarial do cargo de Conselheiro Tutelar, de 32 para 42; cria 6 vagas
para o cargo de Assistente do Farmacéutico e 1 vaga para o cargo de Nutricionista; altera a gratificagdo do Cirurgido Dentista e
Cirurgido Dentista qualquer especialidade, de 38 para 64%; e prorroga o abono mensal até 31/12/2012 e majora para R$ 100,00)

LC 145, de 24/11/11 - Dispde sobre a criagao de vagas para os cargos de Técnico em Enfermagem e Fisioterapeuta Domiciliar, e
alteragbes na Lei Complementar n°. 058/2005, que trata da Estrutura Administrativa e do Quadro de Pessoal da Prefeitura
Municipal. (cria 4 vagas para Técnico de Enfermagem e 3 para Fisioterapeuta Domiciliar)

LC 144, de 04/10/11 - Dispde sobre a alteragédo do art. 61 da Lei Complementar n° 058/2005, com a criagao de gratificagdo aos
servidores publicos do Departamento Municipal de Turismo, conforme especifica. (gratificagdo mensal de 60% (sessenta por cento)
ao servidor efetivo que, além das fungdes normais do cargo, exerca também aos finais de semana, feriados e em ocasides
especiais fungdes de apoio na realizagdo dos passeios do Trem Turistico do Departamento Municipal de Turismo, enquanto estiver
no exercicio dessa fungéo. Efeitos retroativos 01/09/2011)

LC 136, de 02/03/11 - Dispde sobre alteragcdes na Lei Complementar n°. 058/2005, que trata da Estrutura Administrativa e do
Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguagu Paulista. (I - a criagdo do Departamento de

Urbanismo e Habitagdo — DUHAB e do respectivo cargo de Diretor; Il - a alteragdo da referéncia e da quantidade de vagas do
cargo de Assessor de Imprensa e a criagdo de vagas para os cargos de Assessor de Gabinete, necessarias ao Gabinete do
Prefeito; e Il - a criagdo de vagas para os cargos de Assessor de Departamento e Chefe de Divisdo, necessarias ao

Departamento de Urbanismo e Habitagdo, Departamento de Industria, Comércio e Servigcos e Departamento de Recursos
Humanos.)

LC 135, de 31/01/11 - Dispbe sobre a reestruturagdo e o reenquadramento de cargos e referéncias salariais, a prorrogacao da
concessdo do abono aos servidores publicos municipais, e a alteragdo das Leis Complementares n°.s 03/1997, 058/2005 e
124/2010. [Transforma os cargos de Professor de Educagdo Basica Municipal | — Nivel | (PEBM | — NI) e de Professor de Educagéo
Basica Municipal | — Nivel 1l (PEBM | — NIl) em Professor de Educagéo Basica Municipal | (PEBM |) e majora as referéncias
salariais do Magistério em 31,4% (PEBM | — NI), 21,0% (PEBM | — NII) e 9,75% (PEBM II) e por consequéncia dos cargos de
suporte técnico pedagogico e gestéo; majora as referéncias salariais dos servidores em geral em 6,549%; amplia a gratificacdo de
Médico Saude da Familia e Médico qualquer especialidade, e do servidor do Banco do Povo; e prorroga o abono de R$ 70,00 até
31/12/2011]. (Vigéncia 01/01/2011)

LC 131, de 19/10/10 - Dispbe sobre a criagdo de cargos de Motorista de Ambulancia e alteragbes na Lei Complementar n°.
058/2005, que trata da Estrutura Administrativa e do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal.

LC 130, de 05/10/10 - Dispde sobre a criagéo de cargos de Assistente Social e alteracdes na Lei Complementar n°. 058/2005, que
trata da Estrutura Administrativa e do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal. (5 cargos)

LC 129, de 21/09/10 - Dispde sobre a alteragédo do art. 61 da Lei Complementar n°® 058/2005, criando gratificagdo ao servidor
efetivo que exerga suas fungdes na condugéo de veiculos de transporte escolar junto ao Departamento Municipal de Educag&o.

LC 122, de 04/05/10 - Dispde sobre a criagdo e extingdo de cargos e alteragbes na Lei Complementar n°. 058/2005, que trata da
Estrutura Administrativa e do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguagu Paulista. (PEBM | —
NI).

LC 120, de 31/03/10 - Dispde sobre a criagdo de cargos e alteragcdes na Lei Complementar n°. 058/2005, que trata da Estrutura
Administrativa e do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal. (Assistente do Farmacéutico)

LC 119, de 31/03/10 - Dispbe sobre alteragdes na Lei Complementar n°. 058/2005, que trata da Estrutura Administrativa e do
Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguagu Paulista. (Departamento de Segurancga, Transito e
Transportes — DESETRANS e Assessoria de Assuntos Legislativos - ALEGIS)

LC 115, de 11/12/09 - Dispde sobre a criagdo de cargos de Agente Fiscal de Rendas Municipal e a alteragdo da Lei Complementar
n°. 058/2005, que trata da Estrutura Administrativa e do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal.

LC 114, de 11/12/09 - Dispbe sobre a criagdo de cargos de Técnico em Enfermagem e a alteragdo da Lei Complementar n°.
058/2005, que trata da Estrutura Administrativa e do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal.

LC 111, de 23/10/09 - Dispde sobre a transformagéo e o reenquadramento de cargos e referéncias salariais de profissionais do
Magistério Publico Municipal, a alteracdo da Lei Complementar n°. 058/2005, e outras providéncias. (Transforma Educador de
Creche | e PEBM | em PEBM | — Nivel | e PEBM | — Nivel II)

LC 109, de 23/10/09 - Dispde sobre a criagdo de cargos e alteragdes na Lei Complementar n°. 058/2005, que trata da Estrutura
Administrativa e do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguagu Paulista. (Cria cargo de
Motorista de Ambulancia)

LC 098, de 08/04/09 - Dispde sobre a criagdo de cargos e alteragbes na Lei Complementar n°. 058/2005, que trata da Estrutura
Administrativa e do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguagu Paulista. (cria cargos de Agente
de Saude da Familia, Auxiliar de Consultério Dentario e Psicdlogo)

LC 097, de 03/04/09 - Dispde sobre a criagdo de cargos e alteragbes na Lei Complementar n°. 058/2005, que trata da Estrutura
Administrativa e do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguagu Paulista. (Cria cargos de
Descarnador e Motorista de Ambulancia)

LC 095, de 03/04/09 - Dispde sobre alteragdes na Lei Complementar n°. 058/2005, que trata da Estrutura Administrativa e do
Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguacgu Paulista. (criagdo do Departamento Municipal de
Planejamento, do Departamento Municipal de Recursos Humanos e do Departamento Municipal de Industria, Comércio e Servigos
e dos cargos de Diretor do Departamento de Planejamento; Diretor do Departamento de Industria, Comércio e Servicos; Diretor do
Departamento de Recursos Humanos; Assessor de Departamento e Chefe de Divisdo)

LC 094, de 06/03/09 - Dispde sobre a criagdo de cargos e alteragdes na Lei Complementar n°. 058/2005, que trata da Estrutura
Administrativa e do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguagu Paulista. (Cria os cargos de
Educador de Creche I, Médico Cirurgidao Geral, Médico Clinico Geral, Médico Neurologista, Médico Pediatra, Servente e Técnico
em Enfermagem)

LC 093, de 03/03/09 - Dispde sobre a restruturagdo da Escala de Referéncia Salarial dos servidores publicos municipais da
Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguagu Paulista, e autorizagdo para consolidacdo dos anexos da Lei
Complementar n°. 058/2005.
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LC 089, de 20/05/08 - Dispde sobre a criagdo de cargos efetivos que especifica e a alteragao da Lei Complementar n°. 058/2005.
(Cria cargos de Agente de Controle de Vetores e Zoonoses, Auxiliar de Informatica, Cirurgido Dentista, Cirurgido Dentista —
Estratégia Saude da Familia, Médico Ginecologista, Médico Pediatra, Motorista de Ambulancia, Psicdlogo, Técnico em
Enfermagem e Técnico em Radiologia)

LC 088, de 25/04/08 - Dispde sobre a regulamentagdo da criagdo do Departamento Municipal de Meio Ambiente e Projetos
Especiais; da abertura de crédito adicional especial; e da alteragcdo da Lei Complementar n°. 058/2005, e das Leis n°. 2.392/2005 -
Plano Plurianual (PPA 2006-2009), e 2.522/2007 - Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO 2008). (Cria os cargos de Diretor do
Departamento de Meio Ambiente e Projetos Especiais, Assessor de Departamento, Chefe de Divisdo e Monitor em Educagéo
Ambiental)

LC 087, de 25/04/08 - Dispde sobre criagcdo do cargo efetivo de Médico Perito e a alteracdo da Lei Complementar n°. 058/2005.
(Cria o cargo de Médico Perito)

LC 086, de 09/04/08 - Dispbe sobre a reestruturagdo da Escala de Referéncia Salarial dos servidores publicos municipais da
Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguacu Paulista, alterando os Anexos |, II, 1ll, IV e V da Lei Complementar n°. 058,
de 22 de dezembro de 2005.

LC 082, de 19/12/07 - Dispde sobre a alteragao do art. 55 da Lei Complementar n°. 058, de 22 de dezembro de 2005, que dispde
sobre a Estrutura Administrativa e o Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguagu Paulista. (Fixa
em 8 horas diarias e 44 horas semanais a Jornada de trabalho)

LC 080, de 19/12/07 - DispGe sobre a criagdo de cargos e altera a Lei Complementar n°. 058, de 22 de dezembro de 2005, que
dispde sobre a Estrutura Administrativa e o Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguagu
Paulista. (Cria cargos de Agente de Controle de Vetores e Zoonoses; Agente de Transito; Agente de Saude da Familia; Assistente
Social; Atendente de Museu; Auxiliar de Consultério Dentario; Auxiliar de Inspegdo Animal; Auxiliar de Maquinista; Auxiliar de
Informatica; Bibliotecario; Bilheteiro; Cirugido Dentista - Endodontia; Cirurgido Dentista - Cirurgia; Cirurgido Dentista - Periodontia;
Cirurgido Dentista - Estratégia Saiude da Familia; Coletor de Lixo; Descarnador; Educador de Creche |; Encanador ; Encarregado
da Casa do Artesdo; Encarregado do Centro Convengdes; Enfermeiro de Saude Mental; Fisioterapeuta Domiciliar; Foguista;
Frentista; Gari (Feminino); lluminador; Inspetor de Alunos; Jardineiro; Lavador de Veiculos; Maquinista; Mecanico de Maquina
Locomotiva; Médico Cirurgiao Geral ; Médico Clinico Geral ; Médico Gastroenterologista ; Médico Ginecologista ; Médico
Infectologista ; Médico Oncologista ; Médico Ortopedista ; Médico Otorrinolaringologista ; Médico Pneumologista ; Médico
Proctologista ; Médico Psiquiatra ; Médico Vascular; Merendeira; Motorista de Ambulancia; Musedélogo; Operador de Som e Video;
Paisagista; Porteiro; Procurador Juridico; Projecionista; Professor Educagéo Basica Municipal PEBM Il — Artes (Anexo Ill, Tab. IIl);
Professor Educacao Basica Municipal PEBM ] - Geografia

(Anexo I, Tab. 1); Professor Educacao Basica Municipal PEBM I - Matematica
(Anexo lll, Tab. lll); Recepcionista; Salva Vidas; Seguranga; Separador de Lixo; Servente; Soldador; Sonoplasta; Técnico Agricola;
Técnico Desportivo; Técnico em Enfermagem; Técnico em Radiologia; Turismdélogo; Tratorista; Vigia e Zelador; Altera a
denominagéo para Chefe de Divisdo, Chefe de Segédo e Chefe de Setor os cargos existentes; e Altera o art. 61 referente a
gratificacdo dos cargos de Enfermeiro da Saude da Familia; Médico da Saude da Familia; Médico e Médico qualquer
especialidade; Médico Veterinario; Cirurgido Dentista e Cirurgido Dentista qualquer especialidade; Paisagista e Procurador
Juridico).

LC 079, de 28/09/07 - Dispbe sobre as alteracdes da Lei Complementar n°. 058, de 22 de dezembro de 2005, que dispde sobre a
Estrutura Administrativa e o Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguagu Paulista. (Altera artigos
16, 19, 28, 38, 40, e 61, referentes inclusdo de conselho, divisdo e gratificagdo - Assessor Juridico, Assessor de Gabinete,
Procurador, Assessor de Departamento, Assessor de Diregdo, Assessor Técnico de Area, Médico Autorizador, Cirurgido Dentista,
e cria gratificagdo Motorista de Ambulancia e Contador do IMSS)

LC 074, de 24/05/07 - Dispbe sobre a reestruturagdo da Escala de Referéncia Salarial dos servidores publicos municipais da
Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguagu Paulista, alterando os Anexos Il e Ill da Lei Complementar n°. 058, de 22
de dezembro de 2005.

LC 063, de 04/05/06 - Dispde sobre a reestruturagao da escala de referéncia salarial dos servidores publicos municipais e inativos
da Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguagu Paulista, conforme especifica.

Correlagao:

LC 279, de 28/03/2023 - Dispde sobre a Politica Municipal de Atendimento dos Diretos da Crianga e do Adolescente, sobre o
Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, o Conselho Tutelar e o Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e
do Adolescente, revoga as Leis n° 1.966 de 9 de maio de 1997, n° 2.594, de 18 de novembro de 2008, e n° 2.940, de 3 de junho de
2015, e da outras providéncias. (art. 79 — remuneragao do Conselheiro Tutelar)

LC 177, de 05/02/15 - Dispde sobre a prorrogagao da concessao do abono aos servidores publicos municipais com a alteragédo da
Lei Complementar n°. 124/2010 e déa outras providéncias. (Prorroga o abono de R$ 100,00 até 31/12/2015)

Lei 2801, de 09/12/11 - Cria o Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional do Municipio da Estancia Turistica de
Paraguagu Paulista (COMSEA)

Lei 2766, de 20/04/11 - Institui o Conselho Gestor do Fundo Municipal de Habitagéo de Interesse Social (FMHIS), altera as Leis n°
2.491/2007 e n°® 2.503/2007, e da outras providéncias.

LC 124, de 24/05/10 - DispOe sobre autorizagdo ao Poder Executivo para a concessdo de abono aos servidores publicos
municipais, conforme especifica.

Lei 2691, de 30/01/10 - Dispde sobre a revisdo geral da remuneragéo dos profissionais do Magistério Publico Municipal, na forma
que especifica. (retroativo a 01/01/2010)

Lei 2675, de 08/12/09 - Dispde sobre a revisdo geral da remuneragdo dos servidores publicos municipais do Poder Executivo
Municipal, na forma que especifica.

LC 088, de 25/04/08 - Dispde sobre a regulamentagdo da criagdo do Departamento Municipal de Meio Ambiente e Projetos

Especiais; da abertura de crédito adicional especial; e da alteragcdo da Lei Complementar n°. 058/2005, e das Leis n°. 2.392/2005 -
Plano Plurianual (PPA 2006-2009), e 2.522/2007 - Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO 2008).

Lei 2564, de 08/04/08 - Dispde sobre a revisdo geral da remuneragdo dos servidores publicos municipais do Poder Executivo
Municipal, na forma que especifica.

Lei 2372, de 23/03/05 - Dispbde sobre a reestruturacdo das referéncias de vencimento do quadro de pessoal e da outras
providéncias. (Revogada pela Lei 2.380, de 18/05/05)

Lei 2342, de 06/07/04 - Dispde sobre a reestruturacdo das referéncias de vencimentos do quadro de pessoal e da outras
providéncias. (Revogada pela Lei n°. 2.380/05)
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Lei 2263, de 15/04/03 - Dispde sobre a reestruturagdo das referéncias de vencimentos do quadro de pessoal e da outras
providéncias.

Lei 1941, de 06/02/97 - Dispde sobre ampliagdo do numero de referéncias do quadro de pessoal e da outras providéncias.

Revogacgao:

LC 056, de 29/06/05 - Dispde sobre a retificagao e a inclusdo de dispositivos na lei complementar n°. 054, de 19/05/2005, revoga a
lei n°. 2.240/2002, e da outras providéncias.

LC 054, de 19/05/05 - Cria e reclassifica fungdes de confianga no Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal, revoga o art. 1°, da
Lei complementar n°. 08/98 e as Leis complementares n°s. 026/99 e 038/00, e da outras providéncias. (Cria os cargos de
Coordenador Médico, Coordenador de Vigilancia Sanitaria, Médico Autorizador, Coordenador de Projeto e Assistente de Gabinete;
Reclassifica a fungdo de Médico Controlador Auditor do Sistema Municipal e Avaliagdo do Sistema Unico de Salde — SUS;
Transforma os cargos de Diretor do Departamento de Educagédo e Cultura e de Diretor do Departamento de Turismo, Esporte e
Lazer em Diretor do Departamento de Educagéo e Diretor do Departamento de Turismo; Consolida o Anexo | da Lei Municipal n°.
1.943, de 06 de fevereiro de 1997, que trata das Fungdes de Confianga)

LC 053, de 01/04/05 — Reclassifica a referéncia do emprego permanente de Médico da Saude da Familia e da outras providéncias.
(Revoga a LC 07, de 07/04/98).

Lei 2380, de 18/05/05 - Dispbe sobre a reestruturagéo das referéncias salariais do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal e
revoga as Leis n°s. 1.941/97, 2.342/04 e 2.372/05.

Lei 2366, de 22/02/05 - Dispde sobre a aplicabilidade na Lei n® 2.363, de 29/01/2005.

Lei 2363, de 21/01/05 - Dispde sobre a criagdo do Departamento de Educagdo, Departamento de Cultura, Departamento de
Turismo e Departamento de Esporte e Lazer. (Altera a Lei 2.339/04, 2.348/04. Revoga os Incisos | e lll, do Art. 1°, da Lei 1.943/97)

Lei 2277, de 29/07/03 - Cria o Departamento de Assuntos Juridicos e da outras providéncias.

LC 041, de 26/12/01 - Altera a Lei Complementar n® 02/97 e da outras providéncias. (Revogados os arts. 1°, 2° e 3°)

LC 039, de 17/10/00 - Dispde sobre alteragdo do numero de cargos no servigo publico municipal e da outras providéncias.
LC 038, de 05/09/00 - Reduz o numero de cargos de confianga que especifica. (Revogada pela LC 054, de 19/05/05)

LC 037, de 31/07/00 - Regulariza o numero de cargos de Educador de Creche I.

LC 035, de 06/06/00 - Regulariza a situagao funcional de Educador de Creche.

LC 033, de 19/04/00 - Estrutura o quadro de pessoal do IMSS — Instituto Municipal de Seguridade Social — conforme dispde a Lei
1.968, de 21.05.97.

LC 032, de 22/02/00 - Concede gratificagao a servidores enquanto prestarem servigos no “Banco do Povo”.

LC 031, de 22/02/00 - Concede gratificagdo ao servidor médico quando prestando servico no SMMA — Sistema Municipal de
Auditoria e Avaliagdo — do SUS — Sistema Unico de Saude.

LC 028, de 08/02/00 - Cria cargos e consolida os anexos da Lei Complementar n° 05, de 08.12.97, que definiu o Plano de Carreira
Municipal.

LC 027, de 27/12/99 - Adequa o Anexo lll da Lei Complementar n° 05, de 08 de dezembro de 1997, retificados pela Lei
Complementar n°® 19, de 03 de maio de 1999, e novamente retificado pela Lei Complementar n°® 24, de 20 de setembro de 1999.

LC 026, de 06/12/99 - Atualiza o anexo |, que trata das fun¢des de confianca, da Lei n° 1.943, de 06 de margo de 1997. (Revogada
pela LC 054, de 19/05/05)

LC 025, de 06/12/99 - Atualiza o anexo IV, da Lei Complementar n° 05, de 08 de dezembro de 1997.
LC 013, de 08/12/98 - Especifica o paragrafo segundo do artigo 236 da Lei Complementar n°® 02/97 de 22 de setembro de 1997.
Lei 2032, de 29/06/98 - Especifica a equiparagéo de vencimentos dos professores da rede municipal de ensino.

LC 08, de 26/05/98 - Transforma 03 cargos de preenchimento em carater efetivo de coordenador de projetos, constantes do anexo
Il da Lei Complementar n°® 05 e da outras providéncias. (Art. 1° revogado ela LC 054, de 19/05/05)

Lei 2024, de 07/05/98 - Cria a Divisdo de Transito subordinada ao Departamento de Administragao e Finangas.

LC 07, de 07/04/98 - Reclassifica o0 emprego permanente de Médico da Saude da familia e da outras providéncias.
LC 06, de 07/04/98 - Retifica a Tabela lll, da Lei Complementar n° 05 de 18/12/97 e da outras providéncias.

Lei 1944, de 06/02/97 - Reclassifica o quadro de pessoal e da outras providéncias.

Lei 1943, de 06/02/97 - Da nova redagdo a Lei n° 1.577 de 02/01/90, altera a estrutura administrativa, reformula o quadro de
pessoal e da outras providéncias.
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LEI COMPLEMENTAR N°. 058, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2005
Autoria do Projeto: Sr. Prefeito Municipal

Disp6e sobre a reorganizagao da Estrutura
Administrativa e do Quadro de Pessoal da
Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de
Paraguacu Paulista e da outras providéncias.

CARLOS ARRUDA GARMS, Prefeito Municipal da Estancia Turistica de Paraguagu Paulista, no uso de
suas atribuicdes legais, faz saber que a Cadmara Municipal APROVOU e ele PROMULGA a seguinte Lei
Complementar:

TITULO | - DA ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL

CAPITULO I - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei Complementar reorganiza a Estrutura Administrativa e reclassifica o0 Quadro de Pessoal
da Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguagu Paulista e a Escala de Referéncia Salarial
dos Servidores Publicos Municipais.

Art. 2° A Administragdo Publica Municipal compreende uma dimensado juridica expressa no
relacionamento harménico do Executivo com o Legislativo e uma divisdo funcional correspondente a
necessaria integragao do Municipio com o Governo Estadual e Governo Federal.

CAPITULO Il - DOS FUNDAMENTOS BASICOS DA AGAO ADMINISTRATIVA

Art. 3° Compete a Administragdo Publica Municipal prover a tudo quanto diz respeito ao peculiar
interesse do Municipio e ao bem-estar de sua populacdo, em consondncia com a Constituicido da
Republica Federativa do Brasil, a Constituicdo do Estado de Sao Paulo e a Lei Organica do Municipio.

Art. 4° A Administracdo Publica Municipal obedecera aos principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia, além de outros preceitos legais definidos pela Constituicao Federal
e pela Lei Organica do Municipio.

Art. 5° As acgdes governamentais obedecerdo ao processo permanente de planejamento, com o fim de
integrar os objetivos institucionais dos érgédos e entidades municipais entre si, bem como as ag¢des da
Unido, do Estado e regionais que se relacionarem com o desenvolvimento do Municipio.

Art. 6° Os objetivos da Administragdo Publica Municipal serdo enunciados, principalmente, através dos
seguintes instrumentos basicos:

| - Plano Diretor;

- Plano Plurianual - PPA;

I - Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO; e
V- Lei Orcamentaria Anual - LOA.

§ 1°. A execucgao dos planos e programas governamentais sera objeto de permanente coordenacéo,
com o fim de assegurar eficiéncia e eficacia na consecugéo dos objetivos e metas fixados.

§2°. A coordenagdo a que se refere o § 1° deste artigo sera exercida pelo Gabinete do Prefeito e
compreendera todos os niveis da Administracdo Publica Municipal, mediante a acdo integrada das
chefias e realizagao sistematica de reunides com a participagdo das chefias subordinadas.

Art. 7° A Administragado Publica Municipal recorrera prioritariamente a recursos proprios para execugao
de seus servicos.

Paragrafo unico. Quando imprescindivel e menos oneroso, a execugdo das agoes
governamentais podera ser descentralizada ou desconcentrada, para:

| - outros entes publicos ou entidades a eles vinculados, mediante convénio;
Il - 6rgaos subordinados da prépria Administragdo Publica Municipal;

Il - entidades criadas mediante autorizacdo legislativa e vinculadas a Administracdo Publica
Municipal;

Vv - empresas privadas, mediante concessao ou permissao.

Art. 8° Além dos controles formais concernentes a obediéncia a preceitos legais e regulamentares, a
Administragao Publica Municipal dispora de instrumentos de acompanhamento e avaliagdo de resultados
da atuagao dos seus 6rgaos e unidades administrativas.

Art. 9° Com vistas a racionalizagdo dos métodos de trabalho e organizagédo, a Administracdo Publica
Municipal desenvolvera agdes constantes no sentido de proporcionar melhor atendimento ao publico,
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através de um processo decisorio rapido, eficiente e eficaz, e, sempre que possivel, com execucdo
imediata.

Art. 10. Podera a Administragdo Publica Municipal, obedecidas as normas legais, utilizar-se de recursos
colocados a disposigdo do Municipio por Entidades Publicas ou Privadas, nacionais ou estrangeiras, ou
ainda consorciar-se com outras entidades objetivando a solugdo de problemas comuns e o melhor
aproveitamento de recursos financeiros.

Art. 11. A Administragdo Publica Municipal desenvolvera programas especificos, voltados a elevagéo da
produtividade dos seus servidores, através da selegéo rigorosa de novos servidores e do treinamento e
aperfeicoamento dos existentes, a fim de possibilitar o estabelecimento de niveis adequados de
remuneragao, progressao e ascensao sistematica a cargos e fungdes superiores.

Paragrafo unico. No prazo de até 24 (vinte e quatro) meses o Poder Executivo encaminhara
propositura a Camara Municipal, para a atualizagdo e a readequacgdo do Plano de Cargos, Carreira e
Salarios dos Servidores Publicos Municipais e do Magistério Municipal.

TITULO Il - DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

CAPITULO UNICO - DOS ORGAOS DA ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL

Art. 12. A estrutura administrativa da Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguagu Paulista
compde-se de 6rgdos da administragdo publica direta e indireta, subordinados ao Prefeito Municipal,
observada a seguinte subordinagéo hierarquica:

I - Nivel | - Departamento;
Il - Nivel Il - Diviséo;

" - Nivel Il - Segao; e

V- Nivel IV - Setor.

Art. 13. A administracdo direta compde-se de 6rgdos de direcdo e assessoramento superior, de
assessoramento intermediario e de execucgao.

§ 1°.  Sao o6rgaos de diregao superior, providos da correspondente competéncia de assessoramento,
os do primeiro escaldo do governo.

§ 2°. Sao 6rgaos de assessoramento intermediario aqueles que desempenham suas atribui¢cdes junto
as chefias dos 6rgaos subordinados aos do primeiro escaldo de governo.

§3°. Sao orgdos de execugdo aqueles incumbidos da realizagdo dos programas e projetos
determinados pelos 6rgéos de direcao superior.

Art. 14. Os conselhos municipais e as fundacbes e associagbes privadas que realizem, sem fins
lucrativos, fungéo de utilidade publica, sdo 6rgdos de cooperagao.

Art. 15. Os conselhos municipais existentes e outros que venham a ser criados serao sempre consultivos
ou consultivos e deliberativos, criados através de leis préprias e seguirdo seus regimentos internos, os
quais serao oficializados por decreto do Prefeito Municipal.

Paragrafo unico. Os conselhos municipais terdo por finalidade auxiliar a Administragdo Publica
Municipal na analise e no planejamento de matérias de sua competéncia.

Art. 16. Fica a Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguagu Paulista reorganizada na forma
desta Lei Complementar, e, assim constituida de sua estrutura basica:

| - Da Administragao Direta:

a) 6rgaos de diregado e assessoramento superior:

1. Gabinete do Prefeito — GAP;

2. Departamento de Assuntos Juridicos — DEAJUR.

b) 6rgaos de execugao:

1 Departamento de Administracédo e Finangas — DEAF;

2 Departamento de Obras e Servigos Publicos — DOSP;
3. Departamento de Agricultura e Abastecimento — DEAA;
4 Departamento de Educacado — DEDUC;

5 Departamento de Cultura — DEC;
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Departamento de Turismo — DETUR;
Departamento de Esportes e Lazer — DEEL,;
Departamento de Saude — DESA,;

® N o

©

Departamento de Assisténcia Social — DEAS;

-_—
©

Departamento de Seguranga, Transito e Transportes - DESETRANS;

-_—
—_

Departamento de Meio Ambiente e Projetos Especiais — DEMAPE;

—_—
N

Departamento de Planejamento — DEPLAN,;

—_—
B

Departamento de Industria, Comércio e Servigos — DICS;

—_—
B

Departamento de Recursos Humanos — DRH;

—_—
o

Departamento de Urbanismo e Habitagdo — DUHAB;

)
~

6rgaos de cooperacéo:

Conselho Municipal de Educacao - CME;

Conselho Municipal de Saude - CMS;

Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS;
Conselho Municipal de Defesa Civil — COMDEC;

Conselho Municipal de Defesa do Consumidor — CMDCON;
Conselho Municipal de Entorpecentes — COMEN;

Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente — CONDEMA,;
Conselho Municipal de Turismo — CONTUR,;

Conselho de Alimentag&o Escolar — CAE;

10. Conselho Municipal do Idoso - CMI,

11. Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de Manutencdo e
Desenvolvimento da Educagado Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagéo - Conselho do
FUNDEB;

12. Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural — CMDR;

® N o ok~ w DN =

©

13. Conselho Municipal de Participacédo e Desenvolvimento da Comunidade Negra - CMDCN;
14. Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente — CMDCA,;

15. Conselho Municipal de Seguranc¢a Alimentar e Nutricional do Municipio da Estancia Turistica de
Paraguagu Paulista (COMSEA);

16. Conselho Tutelar —- CONLAR;

17. Conselho Municipal de Direitos da Pessoa Portadora de Deficiéncia — CMPPD;
18. Conselho Municipal de Controle Social do Programa Bolsa Familia — CSBF;
19. Conselho do Plano Diretor do Municipio de Paraguagu Paulista — CPLANDIR,;

20. Conselho da Cidade da Estancia Turistica de Paraguagu Paulista — ConCidade;
21.  Conselho Municipal de Cultura — CMC;

22.  Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional do Municipio da Estancia Turistica de
Paraguacu Paulista (COMSEA);

Il - Da Administragéo Indireta:
a) Instituto Municipal de Seguridade Social — IMSS;

b) outras entidades municipais dotadas de personalidade juridica, autonomia administrativa,
financeira e patrimdnio préprio.

§ 1°.  Os o6rgéos especificados no inciso |, alineas “a” e “b”, deste artigo sdo autbnomos entre si e
diretamente subordinados ao Prefeito Municipal.
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§ 2°. A criagdo, organizagao e funcionamento dos 6rgaos da Administragédo Indireta e dos 6rgéos de
cooperacgao estao disciplinados em leis especificas, estatutos e regimentos préprios.

Art. 17. A subordinacao hierarquica define-se, também, nas disposicbes sobre a competéncia de cada
6rgao administrativo e na posigdo constante dos organogramas, a serem baixados por decreto do
Prefeito Municipal.

TITULO Il - DA ADMINISTRAGAO DIRETA E INDIRETA

CAPITULO | - DA ADMINISTRAGAO DIRETA
Sec¢ao | - Do Gabinete do Prefeito
Art. 18. Ao Gabinete do Prefeito - GAP compete:

[ - coordenar, planejar, controlar e executar as atividades referentes ao funcionamento do gabinete
do Prefeito Municipal;

- assistir ao Prefeito nas fungbes politicas;

Il - assistir ao Prefeito no atendimento aos municipes e demais autoridades;

IV - apoiar e manter relagdes com a comunidade;

V- coordenar as medidas inerentes a seguranca e defesa destinadas a prevenir conseqiiéncias de
eventos desastrosos e socorrer a populagao e as areas atingidas pelos eventos;

VI - secretariar todos os servigos atinentes ao Prefeito Municipal;

VIl - efetuar o controle de prazo do processo legislativo referente a requerimentos, informacgdes,
respostas as indicagdes e apreciagao de projetos pela Camara;

VIII - colaborar com os demais 6rgaos, fornecendo subsidios para a formulagéo de politicas publicas,
planos, projetos e programas de interesse do Municipio;

IX - desenvolver atividades visando a geracdo de emprego; e

X- executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Prefeito Municipal.

Art. 19. O Gabinete do Prefeito — GAP tera a seguinte estrutura:
I - 6rgaos de assessoramento intermediario:

a) Assessoria de Assuntos Legislativos - ALEGIS;

b) Assessoria de Comunicagdo — ACOM,;

c) Secretaria do Gabinete do Prefeito — SGAP;

d) Fundo Social de Solidariedade — FSSPP;

e) Controladoria Interna;

f) Auditoria Interna.

- 6rgaos de execugao:

a) Servigo de Protegdao ao Consumidor - PROCON; e

b) Sistema Municipal de Defesa Civil - SMDEC.

Il - 6rgaos de cooperacéo:

a) Conselho Municipal de Defesa Civil — COMDEC;

b) Conselho Municipal de Defesa do Consumidor — CMDCON;
c) Conselho Municipal de Entorpecentes — COMEN;

d) Conselho Municipal do Idoso - CMI; e

e) Conselho Municipal de Participagédo e Desenvolvimento da Comunidade Negra — CMDCN;

f) Conselho do Plano Diretor do Municipio de Paraguagu Paulista — CPLANDIR,;

g) Conselho da Cidade da Estancia Turistica de Paraguagu Paulista — ConCidade;

h) Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional do Municipio da Estancia Turistica de

Paraguacgu Paulista (COMSEA);

Subsecao | - Da Assessoria de Assuntos Legislativos
Art. 20. A Assessoria de Assuntos Legislativos - ALEGIS compete:
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| - assessorar direta e imediatamente o Prefeito Municipal sobre assuntos legislativos;

Il - assessorar o Prefeito nos contatos com o Poder Legislativo recebendo suas solicitagdes e
sugestbes, encaminhando-as e, quando for o caso, respondendo-as;

[Il - promover, em articulagdo com o Departamento de Assuntos Juridicos e outros érgaos municipais, a
elaboragao de projetos de leis, decretos, regulamentos, mensagens ou outros documentos de relevancia
para o Governo Municipal;

IV - estudar processos e assuntos que lhe sejam submetidos pelo Gabinete do Prefeito, elaborando
pareceres, se necessarios;

V - analisar, com o respaldo do Departamento de Assuntos Juridicos, aspectos de constitucionalidade e
legalidade da legislacdo municipal,

VI - despachar com o Prefeito e participar de reunides quando convocado;

VII - acompanhar a tramitagdo dos projetos de leis do Executivo na Camara Municipal e manter controle
que Ihe permita prestar informacdes precisas ao Prefeito;

VIl - promover a publicagéo das leis, decretos e demais atos administrativos;

X - manifestar-se, com o respaldo do Departamento de Assuntos Juridicos, acerca da
constitucionalidade e legalidade das Leis encaminhadas pelo Legislativo para sangao do Executivo;

X - emitir pareceres, com o respaldo do Departamento de Assuntos Juridicos, sobre questdes
relacionadas com a constitucionalidade e legalidade de propostas de projetos de leis, decretos, portarias
e demais atos administrativos apresentados pelo Prefeito, Diretores e demais dirigentes municipais;

Xl - fornecer ao Prefeito, Diretores e demais dirigentes municipais copias das leis, decretos, portarias e
demais atos administrativos publicados;

XIl - controlar os prazos facultados pela Lei Organica do Municipio para sangéo ou veto dos projetos de
leis;

XIII - organizar e manter atualizados arquivos e ficharios de leis, decretos, regulamentos e outros atos de
interesse da Administragdo Municipal;

XIV - assessorar os 6rgdos municipais quanto a técnica legislativa e prestar-lhes informacdes sobre leis,
decretos e outros atos normativos;

XV - executar outras tarefas correlatas e determinadas pelo Prefeito Municipal.

Subsecéo Il - Da Assessoria de Comunicacao
Art. 21. A Assessoria de Comunicagdo — ACOM compete:

| - assistir diretamente ao Gabinete do Prefeito no desempenho de suas fungoes;
- coordenar as medidas referentes as festividades e solenidades;

Il - promover a divulgacéo e relagdes publicas do Governo Municipal; e

Vv - executar outras tarefas correlatas e determinadas pelo Prefeito Municipal.

Subsecéo lll - Da Secretaria do Gabinete do Prefeito
Art. 22. A Secretaria do Gabinete do Prefeito - SGAP compete:

| - assistir diretamente ao Gabinete do Prefeito no desempenho de suas fungbes;

Il - expedir as correspondéncias do Gabinete do Prefeito;

lIl - zelar pela guarda dos livros de leis, decretos, portarias e demais atos administrativos; e
IV - zelar pela guarda de termos de convénios e demais documentos relacionados;

V - executar outras tarefas correlatas e determinadas pelo Prefeito Municipal.

Subsecao IV - Do Fundo Social de Solidariedade

Art. 23. O Fundo Social de Solidariedade de Paraguagu Paulista - FSSPP, criado pela Lei Municipal n°.
1.342, de 28 de junho de 1983, tem como objetivo a mobilizagdo da comunidade para atender as
necessidades e problemas sociais locais.

Subsecao V - Do Servigo de Protecdo ao Consumidor

Art. 24. O Servico de Protecdo ao Consumidor - PROCON decorre de convénio firmado com o Governo
do Estado e visa atender os interesses dos municipes junto as empresas fornecedoras, obedecidos os
limites e disposi¢des constantes do Codigo de Defesa do Consumidor.
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Subsecao VI - Do Sistema Municipal de Defesa Civil

Art. 25. O Sistema Municipal de Defesa Civil — SMDEC ¢é o 6rgao de integragdo com a comunidade e
com os demais 6rgéos congéneres municipais, estaduais e federais, tendo como finalidade coordenar,
em nivel municipal, todas as agbes de defesa civil, nos periodos de normalidade e anormalidade.

Subsecao VIl - Da Controladoria Interna e da Auditoria Interna
Art. 25-A. A Controladoria Interna e a Auditoria Interna, unidades criadas pela Lei Complementar
Municipal n°. 163, de 10 de dezembro de 2013, sdo vinculadas ao Gabinete do Prefeito.

§1° A Controladoria Interna compete a organizagdo e normatizagdo dos servigos de controle interno.

§2° A Auditoria Interna compete a fiscalizacdo pela aderéncia dos servidores aos controles internos,
bem como a fiscalizagéo da legitimidade da aplicagdo dos recursos publicos, da eficiéncia do gasto, da
fiscalizagdo da instituicdo e ingresso de recursos, renuncias de receitas, subvengdes e prestacbes de
contas.

Secao Il - Do Departamento de Assuntos Juridicos
Art. 26. Ao Departamento de Assuntos Juridicos - DEAJUR compete:

| - representar o municipio em todos os juizos e instancias;
- examinar os aspectos juridicos dos atos administrativos;

I - processar inquéritos e sindicancias;

V- promover a cobranga judicial da divida ativa do Municipio;

V- assessorar o Prefeito Municipal e as unidades administrativas em assuntos juridicos;

VI - emitir pareceres sobre questdes juridicas, administrativas e fiscais;

VIl -  executar os servicos de ordem legal destinados a cobranca judicial da divida ativa e de
quaisquer outros créditos do Municipio e a sua defesa nas agdes que lhe forem contrarias;

VIIl - cooperar com o Prefeito no estudo e elaboragao de projetos de leis e examinar, sob o ponto de
vista juridico, os autégrafos encaminhados a sang¢ao do Prefeito, pela Camara Municipal;

IX - armazenar, disseminar, dar tratamento técnico a legislagdo municipal, federal e estadual
pertinente a agao da Administragao Publica Municipal;

X- proceder a desapropriagcdo amigavel e judicial;

Xl - promover e executar a politica de prote¢ao ao consumidor no dmbito municipal;

Xl - colaborar com os demais 6rgaos, fornecendo subsidios para a formulagao de politicas publicas,

planos, projetos e programas de interesse do Municipio; e
Xl - executar outras tarefas correlatas e determinadas pelo Prefeito Municipal.

Secéo Il - Do Departamento de Administragao e Finangas
Art. 27. Ao Departamento de Administragao e Financas - DEAF compete:

| - coordenar, controlar e executar as atividades referentes a administragdo de pessoal;
Il - fixar diretrizes e avaliar os programas de treinamento de pessoal;

Il - organizar e manter registros e assentamento sobre a vida funcional e financeira dos servidores;

Vv - dar assisténcia ao servidor municipal;

V- promover atividades relacionadas com a padronizagdo, compra, estocagem, controle e
distribuicdo de todo material utilizado na Prefeitura;

VI - controlar o patrimdnio mobiliario e imobiliario da Prefeitura;

VIl - coordenar, controlar e executar as atividades relativas a vigilancia e seguranga dos proprios
municipais;

VIIl - promover a organizagao e manutengao de sistemas de registro que propicie a pronta localizagédo
e obtengao da situacéo de qualquer documento ou processo em andamento na Prefeitura;

IX - guardar e manter os documentos oficiais, providenciando a extingdo daqueles considerados
inserviveis;

X- coordenar, controlar e executar as atividades relativas a reprodugao de documentos;

Xl - promover a abertura e fechamento das dependéncias da sede do Pago Municipal;
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XII - coordenar, controlar e executar os servigos de zeladoria e de copa do Pago Municipal;

XIIl - colaborar com os demais departamentos municipais fornecendo subsidios para a formulacao de
politicas publicas, planos, projetos e programas de interesse do Municipio;

XIV - coordenar e executar as atividades de hasteamento das bandeiras Nacional, Estadual e do
Municipio, de acordo com a legislagéo pertinente;

XV - desenvolver atividades relacionadas a tributagao através do langamento, arrecadacao, controle e
fiscalizagao dos tributos e demais receitas municipais, bem como a cobranga da divida ativa;

XVIIl - coordenar e controlar a elaboragdo das propostas do plano plurianual, lei de diretrizes
orgamentarias e orgamento — programa;

XVI - aprovar os projetos e medidas administrativas e técnicas relacionadas direta e indiretamente aos
planos e programas;

XVII - desenvolver as atividades relacionadas a contabilidade através dos registros e controles
contabeis da administracdo orgamentaria, financeira, patrimonial e elaboragdo dos orgcamentos, planos e
programas da Administragdo Publica Municipal;

XVIII - examinar com todos os 6rgdos da administracdo a qualidade e eficiéncia das operagdes
administrativas e da prestagédo de servigos, propondo medidas necessarias ao melhor atendimento da
populagao;

XIX — apoiar a fiscalizagdo de obras e posturas municipais realizada pelo Departamento de Urbanismo e
Habitagao;

XX - manter atualizada a planta cadastral do Municipio em conjunto com o Departamento de Obras e
Servigos Publicos;

XXI'- desenvolver atividades de recebimento, guarda e movimento de dinheiro e outros valores;

XXIl - desenvolver atividades relacionadas ao cadastro fiscal e imobiliario;

XXIII - estudar, juntamente com o Departamento de Obras e Servigos Publicos e o Departamento de

Assuntos Juridicos, a legislagao tributaria e fiscal do Municipio;
XXIV - efetuar a programacéo e controle da execugao orgamentaria;

XXV - colaborar com os demais érgaos, fornecendo subsidios para a formulagéo de politicas publicas,
planos, projeto e programas de interesse do Municipio;

XXVI - administrar e fiscalizar os servigos de transito e transporte coletivo do Municipio;
XXVII - desenvolver atividades visando a geragdo de emprego; e

XXVIII - executar outras tarefas correlatas e determinadas pelo Prefeito Municipal.

Art. 28. O Departamento de Administragdo e Finangas - DEAF tera a seguinte estrutura:

I - 6rgaos de assessoramento intermediario: Comissdo Permanente de Julgamento e Licitagbes -

CPJL;

- 6rgaos de execucao:

a) Divisédo de Expediente;

b) Divisdo de Material e Patriménio;

c) Divisdo de Orgamento e Contabilidade;
d) Divisdo de Pessoal;

e) Divisdo de Recursos Humanos;

f) Divisdo de Rendas;

9) Divisédo de Tesouraria; e

h) Diviséo de Informatica.

Sec¢ao IV - Do Departamento de Agricultura e Abastecimento
Art. 29. Ao Departamento de Agricultura e Abastecimento — DEAA compete:

| - coordenar, orientar e executar as atividades referentes aos servicos de agricultura e,
abastecimento no Municipio;
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Il - executar as atividades e servigos previstos nos projetos técnicos do Plano Municipal de
Desenvolvimento Agropecuario;

I - prestar assisténcia técnica e de extensao rural aos produtores rurais do Municipio;

Vv - implantar, promover e fiscalizar as feiras livres, comboios, mercados, postos volantes de venda
de produtos agricolas e campanhas de popularizagao das safras;

V- produzir mudas diversas para utilizagdo nas zonas urbanas e rural;

VI - produzir alimentos para o enriquecimento da merenda escolar, bem como assistir aos produtores
e supervisionar a producao de alimentos destinada aquelas finalidades; e

VII - coordenar e executar os servigos de fiscalizagao de:

a) controle de pregos e medidas;

b) assisténcia ao abastecimento;

c) inspecado municipal (Servigo de Inspeg¢édo Municipal - SIM); e

d) producao animal e vegetal.

VIIl-  promover o desenvolvimento da agropecuaria no Municipio, mediante parcerias com &érgaos
municipais, estaduais e federais;

IX - desenvolver atividades visando a geragdo de emprego; e

X- executar outras tarefas correlatas e determinadas pelo Prefeito Municipal.

Art. 30. O Departamento de Agricultura e Abastecimento - DEAA tera a seguinte estrutura:
| - 6rgao de cooperacgao: Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural - CMDR

- 6rgaos de execugao:

a) Divisdo de Abastecimento;
b) Divisdo de Producao Animal e Vegetal; e
c) Divisdo de Assisténcia Técnica e Extenséo Rural.

Secao V - Do Departamento de Obras e Servigos Publicos
Art. 31. Ao Departamento de Obras e Servigos Publicos - DOSP compete:

I - coordenar, executar e manter os servigos de obras publicas;

Il - orientar, controlar e executar as atividades referentes a manuteng¢ao de parques, pragas, jardins
e outros logradouros publicos, limpeza publica e administragado do cemitério;

- manter os servigos de iluminagéo publica e dos prédios municipais;

IV - construir e conservar os proprios municipais;

V - realizar a abertura, implantagao, urbanizacido e conservagao de estradas e caminhos municipais
e vias publicas;

VI - a administragao e manutengao dos veiculos, maquinas e equipamentos da Prefeitura Municipal e
demais atividades que Ihe forem atribuidas;

VII - coordenar, orientar, controlar e executar atividades referentes a manutencédo e administragdo do
terminal rodoviario;

VIl - realizar estudos e executar planos para aprimoramento do sistema viario do municipio;

IX - colaborar e fornecer ao Departamento de Planejamento dados, analises e estudos relacionados
com o campo funcional da unidade;

X- desenvolver atividades visando a geragdo de emprego; e

XI - executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Prefeito Municipal.

Art. 32. O Departamento de Obras e Servicos Publicos - DOSP tera a seguinte estrutura, com os
seguintes 6rgaos de execugao:

a) Divisdo de Obras;
b) Divisao de Estradas Municipais;

c) Diviséo de Servigos Urbanos; e
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d) Divisdo de Cemitério e Servicos Funerarios.

Secao VI - Do Departamento de Saude
Art. 33. Ao Departamento de Saude — DESA compete:

I - planejar, coordenar, supervisionar e executar as atividades relativas a saide no Municipio;
- manter, diretamente ou através de convénio, servigos de assisténcia médica e odontoldgica no
Municipio;

Il - desenvolver programas de apoio as atividades relativas a medicina preventiva;

Vv - promover campanhas de vacinagao e de esclarecimento publico;

V- realizar estudos e pesquisas relacionadas a saude publica municipal;

VI - desenvolver atividades e programas relacionados a vigildncia sanitaria e epidemioldgica no
Municipio, visando a saude coletiva;

VII - prestar orientacdo técnica ao Departamento de Educagdo - DEDUC nos programas de
assisténcia ao escolar;

VIl - desenvolver atividades visando a geragao de emprego; e

IX - executar outras tarefas correlatas e determinadas pelo Prefeito Municipal.

Art. 34. O Departamento de Saude - DESA tera a seguinte estrutura:
|- 6rgao de cooperacgao: Conselho Municipal de Saude — CMS.

- 6rgaos de execugao:

a) Divisao de Saude Coletiva;

b) Divisao Médica;

c) Divisdo Odontolégica; e

d) Divisdo de Programa de Saude da Familia.

Secao VIl - Do Departamento de Assisténcia Social
Art. 35. Ao Departamento de Assisténcia Social - DEAS compete:

I - planejar, coordenar, supervisionar e executar as atividades relativas a assisténcia e promogéao
social do Municipio;

- desenvolver programas visando o atendimento das necessidades soécio-econémicas da
comunidade;

Il - assessorar no estabelecimento de convénios com instituicdes de assisténcia social e fiscalizar a
sua execugao e demais atividades que lhe forem atribuidas;

Vv - coordenar, controlar e avaliar as atividades de assisténcia social prestadas por instituicbes da
comunidade que recebem subvengao ou auxilio da Prefeitura Municipal;

V- incrementar e desenvolver programas de natureza social, a cargo do Municipio e/ou
supletivamente ao Estado e a Uniao;

VI - colaborar e fornecer ao Departamento de Planejamento dados, analises e estudos relacionados
com o campo funcional da unidade;

VIl -  desenvolver atividades e programas em conjunto com o Fundo Social de Solidariedade;

VIl - desenvolver atividades visando a geragao de emprego; e

IX - executar outras atividades correlatas determinadas pelo Prefeito Municipal.

Art. 36. O Departamento de Assisténcia Social - DEAS tera a seguinte estrutura:

|- 6rgaos de cooperagao:

a) Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS;

b) Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente - CMDCA,;

c) Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e de Combate a Pobreza — COMSEAPP;
d) Conselho Tutelar - CONLAR;

e) Conselho Municipal de Direitos da Pessoa Portadora de Deficiéncia — CMPPD; e
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f) Conselho Municipal de Controle Social do Programa Bolsa Familia — CSBF.
- 6rgaos de execucgao:

a) Divisdo de Projetos e Programas; e

b) Divisdo de Assisténcia Publica e Agao Comunitaria.

Secao VIl - Do Departamento de Educacgéo
Art. 37. Ao Departamento de Educagédo — DEDUC compete:

I - promover, incentivar e desenvolver as atividades de ensino infantil, ensino fundamental e
creches, coordenando e controlando o seu cumprimento;

- coordenar e controlar os programas de merenda escolar;

Il - promover e manter a alfabetizacdo de adultos no municipio;

Vv - promover o intercdmbio com outras entidades afins, propondo convénios ou programas de
atuagao conjunta de interesse para o Municipio;

V- manter, diretamente ou através de convénio, servicos de atendimento as creches e escolas
municipais;

VI - aprovar os programas de cursos de ensino supletivo, complementares ou profissionalizantes,
controlando e coordenando o seu cumprimento;

VIl - colaborar e fornecer ao Departamento de Planejamento dados, analises e estudos relacionados
com o campo funcional da unidade;

VIII - promover, incentivar, desenvolver e coordenar programas e atividades de assisténcia social e de
esportes, em parceria com as respectivas Secretarias;

IX - incentivar pesquisas escolares junto as Bibliotecas Municipais, dando condi¢gbes para realizagéo
das mesmas;

X- manter intercambio com bibliotecas da regi&o;

Xl - zelar pela conservacgao do acervo bibliografico, mantendo catalogado e ordenado de acordo com
critérios pré-estabelecidos;

XII - efetuar controle de circulagdo e empréstimo do acervo das bibliotecas;

Xl - desenvolver atividades visando a geragdo de emprego; e

XIV - executar outras tarefas correlatas e determinadas pelo Prefeito Municipal.
Art. 38. O Departamento de Educacao — DEDUC tera a seguinte estrutura:

I - 6rgaos de cooperagao:

a) Conselho Municipal de Educacao - CME;

b) Conselho de Alimentagao Escolar — CAE; e

c) Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de Manutencéo e
Desenvolvimento da Educagado Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagédo - Conselho do
FUNDEB.

Il - 6rgaos de assessoramento intermediario:
a) Assessoria Administrativa e Juridica; e
b) Assisténcia Psicopedagdgica e Nutricional.

I - érgaos de execugao:

a) Divisdo de Administracao;
b) Divisdo de Educacao Basica; e
c) Divisédo de Alimentacao Escolar.

Secao IX - Do Departamento de Cultura
Art. 39. Ao Departamento de Cultura — DEC compete:

| - planejar, coordenar e executar atividades relativas as politicas publicas de cultura no Municipio;

Il - promover e divulgar a cultura nos seus varios aspectos;
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Il - promover intercambio de informagbes com instituicbes -culturais, propondo convénios ou
programas de atuagdo conjunta de interesse para o Municipio;

IV - colaborar e fornecer ao Departamento de Planejamento dados, analises e estudos relacionados
com o campo funcional da unidade;

V- implantar mecanismos que permitam a preservagdo da memoaria cultural do Municipio;

VI - promover a defesa do patriménio histdrico, artistico e cultural do Municipio;

VII - manter atualizado o tombamento do patriménio;

VIII - efetuar a catalogacéo e classificagdo das aquisi¢cbées para os Museus;

IX - fazer a manutencéao, conservagao e restauragado do patriménio dos Museus;

X- efetuar controle de visitantes dos museus;

Xl - assessorar no estabelecimento de convénios com instituicdes de cultura, assim como fiscalizar a
sua execugao e demais atividades que lhe forem atribuidas;

Xl - desenvolver atividades visando a geragao de emprego; e

XIlIl - executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Prefeito Municipal.

Art. 40. O Departamento de Cultura — DEC tera a seguinte estrutura:
I - 6rgéo de execucao: Divisao de Cultura; e
- orgéo de cooperagao: Conselho Municipal de Cultura.

Sec¢ao X - Do Departamento de Esportes e Lazer
Art. 41. Ao Departamento de Esportes e Lazer - DEEL compete:

| - planejar, coordenar e executar atividades relativas as politicas publicas de esportes e lazer no
Municipio;
Il - promover e divulgar os esportes e lazer nos seus varios aspectos;

Il - promover intercambio de informacdes com instituicbes esportivas, propondo convénios ou
programas de atuagao conjunta de interesse para o Municipio;

Vv - colaborar e fornecer ao Departamento de Planejamento dados, anadlises e estudos relacionados
com o campo funcional da unidade;

V- implantar mecanismos que permitam a preservagao da memoaria esportiva do Municipio;

VI - assessorar no estabelecimento de convénios com instituigdes de esportes, assim como fiscalizar
a sua execucgao e demais atividades que Ihe forem atribuidas;

VIl - desenvolver atividades visando a geragdo de emprego; e

VIl - executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Prefeito Municipal.

Art. 42. O Departamento de Esportes e Lazer — DEEL tera a seguinte estrutura, com o seguinte érgéo de
execucao: Divisdo de Esportes e Lazer.

Secao Xl - Do Departamento de Turismo
Art. 43. Ao Departamento de Turismo — DETUR compete:

I - planejar, coordenar e executar atividades relativas as politicas publicas de turismo no Municipio;
Il - promover e divulgar o turismo nos seus varios aspectos;

- promover intercAmbio de informagbes com instituicdes turisticas, propondo convénios ou
programas de atuagao conjunta de interesse para o Municipio;

Vv - promover o desenvolvimento e atrair investimentos na area de turismo;

V- colaborar e fornecer ao Departamento de Planejamento dados, anadlises e estudos relacionados
com o campo funcional da unidade;

VI - assessorar no estabelecimento de convénios com instituigdes ligadas a area de turismo, assim
como fiscalizar a sua execugao e demais atividades que Ihe forem atribuidas;

VIl - desenvolver atividades visando a geragao de emprego; e

VIII - executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Prefeito Municipal.
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Art. 44. O Departamento de Turismo — DETUR tera a seguinte estrutura:
| - 6rgao de cooperacgao: Conselho Municipal de Turismo - CONTUR.
- 6rgéo de execucao: Divisao de Turismo.

Paragrafo unico. O Departamento de Turismo sera responsavel pela administragdo, manutengao,
operagdo e exploragdo do Aerédromo Municipal, nos termos e limites do convénio de delegagao
celebrado com a Uniao, por intermédio da Secretaria Nacional de Aviagao Civil.

Secao Xll — Do Departamento de Seguranca, Transito e Transportes
Art. 44-A. Ao Departamento de Seguranca, Transito e Transportes — DESETRANS compete:

| - no ambito das politicas de seguranca do Municipio:
a) planejar a operacionalidade das politicas de segurancga patrimonial;

b) viabilizar o entrosamento do Poder Publico Municipal com os 6rgdos de seguranga de outros niveis
federativos que atuem no Municipio;

c) auxiliar a obtencao de linhas de crédito especificas para programas voltados para a segurancga;
d) coordenar as atividades da Guarda Civil Municipal;

e) fomentar a participagcdo da comunidade na formulagéo e aplicagdo das politicas de seguranga;
Il - no ambito das politicas de seguranca social:

a) realizar estudos e desenvolver projetos voltados a seguranga, em parceria com a comunidade, 6rgaos
publicos e entidades da sociedade civil;

b) planejar a operacionalidade das politicas publicas de seguranga social, em conjunto com d4rgaos
municipais;

c) formular e aplicar, diretamente ou em colaboracdo com érgdos municipais, as politicas inerentes ao
departamento;

lll - no ambito das politicas de transito do Municipio, nos termos do art. 24 do Cddigo de Transito
Brasileiro, Lei Federal n® 9.503 de 23 de setembro de 1997:

a) estabelecer as diretrizes da politica municipal de transporte publico, transito e trafego;

b) participar do planejamento urbano e de outras ag¢des que interfiram no planejamento do transporte,
transito, trafego e sistema viario;

c¢) buscar, em articulagdo com os demais Departamentos Municipais, novos modelos de financiamento,
assegurando recursos para manutencgao e operagao da infraestrutura de transporte;

d) implantar e fazer cumprir as normas da politica nacional de transito;

e) articular-se com os 6rgaos federais e estaduais, com vistas a expandir e melhorar a malha viaria do
municipio;

f) planejar, projetar, regulamentar o transito de veiculos, motorizados ou nado, de pedestres e de animais;

g) fiscalizar, diretamente ou em convénios com 6rgéos federais e estaduais, o cumprimento das normas
nacionais, especialmente a contida no art. 24 do Codigo de Transito Brasileiro, aplicando as penalidades
e arrecadando as multas nele previstas;

h) implantar, manter e operar o sistema de sinalizagao, os dispositivos e equipamentos de controle viario;
i) implantar e gerir os programas que envolvam a geragao de receitas para o sistema;

j) estabelecer parcerias com 6érgdos municipais, estaduais e federais, organizagbes ndo governamentais
nacionais e internacionais, objetivando o incremento de recursos financeiros e tecnologicos para melhor
desempenho de suas atividades;

k) exercer outras atividades pertinentes as diversas areas de atuagao do Departamento ou determinadas
pelo Prefeito Municipal.

Art. 44-B. O Departamento de Seguranca, Transito e Transportes tera a seguinte estrutura:
| - rgdos de assessoramento intermediério:
a) Comissao de Avaliagdo de Multas de Transito; e

b) Comissédo Municipal de Transito.
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Il — érgéos de execugéo:
a) Divisdo de Seguranga Municipal;
b) Divisdo de Tréansito e Transportes.

Subsecao Unica - Da Guarda Municipal

Art. 45. A Guarda Municipal de Paraguagu Paulista - GMPP & uma corporagao uniformizada e
eminentemente civil, destinada a cumprir o prescrito no artigo 144, § 8° da Constituicdo Federal,
procedendo ao servico de seguranca do Municipio, na protecdo de seus bens, servicos e instalagdes,
ordenacéo e fiscalizagao do transito e outras competéncias atribuidas por lei ou norma especifica.

§ 1°. A Guarda Municipal de Paraguacu Paulista — GMPP é subordinada ao Departamento de
Vigilancia e Patriménio, e vinculada ao Gabinete do Prefeito.

§2°. A estrutura administrativa, atribuicbes e competéncias da GMPP serdo disciplinadas em
estatutos e regimentos préprios.

Secao Xlll — Departamento de Meio Ambiente e Projetos Especiais
Art. 45-A. Ao Departamento de Meio Ambiente e Projetos Especiais — DEMAPE compete:

| - manter o equilibrio ambiental do Municipio, executando o combate a poluigdo e a degradacao
dos ecossistemas;

- implantar a Politica Municipal de Meio Ambiente, com a execugdo do disposto no Cdodigo do
Meio Ambiente do Municipio;

Il - fomentar o funcionamento pleno Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente;

V- promover, em parceira com o Departamento de Educagdo e com entidades organizadas da
sociedade, atividades de educagdo ambiental no Municipio;

V - articular-se com 6rgaos estaduais regionais e federais competentes e, quando for o caso, com
outros Municipios, objetivando a solugé&o de problemas comuns relativos a protecdo ambiental;

VI - articular-se com érgaos congéneres do Estado e da Unido visando a preservagao do patrimonio
natural do Municipio;

VII - controlar e fiscalizar as atividades consideradas efetivas ou potenciais de alteragdo no meio
ambiente;

VIII -  propor e participar da realizagdo de estudos relativos a zoneamento e a uso e ocupagao do solo
visando assegurar a protecdo ambiental;

IX - estabelecer areas em que a agdo da Prefeitura, relativa a qualidade ambiental, deve ser
prioritaria;

X- emitir autorizagéo e licenciamento ambiental municipal, nos termos do Cédigo do Meio Ambiente
do Municipio, aplicando padrées de qualidade e normas de emissao federal e estadual;

XI - promover o manejo da flora afeta ao Balneario Publico Municipal (Grande Lago);

XII - atuar na prevencdo da fauna, com a presenca de animais em extingdo e reprodugdo em

cativeiro, se for o caso;

Xl - promover a coleta seletiva de lixo em parceria com associagdes de catadores de materiais
reciclados, existentes ou a serem criadas;

XIV - promover a realizagdo de cursos de férias em Educagdo Ambiental;

XV - viabilizar a criagdo de Viveiro Municipal de Espera, com espécies arbdéreas nativas,
ornamentais, frutiferas e medicinais;

XVI - produzir mudas nativas do cerrado em parceria com associagdes de recomposigao florestal;

XVII - promover, entre criangas de 14 a 16 anos, a formacgéao de viveiristas e paisagistas;

XVIII - implantar o orquidario municipal;

XIX - viabilizar o funcionamento do aquario no Balneario Publico Municipal;
XX - trabalhar trilhas ecoldgicas na érea territorial do municipio;
XXI - promover a realizagao de palestras diversas;

XXIl - manter e gerenciar a Escola Ambiental localizada na area do Balneario Publico Municipal,
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XXIII - organizar em conjunto com os demais Departamentos Municipais a Semana da Agua, Semana
do Meio Ambiente e Semana da Arvore, e outras datas comemorativas e alusivas ao Meio Ambiente;

XXIV - realizar o plantio de mudas arbdreas e ornamentais com doagéo aos municipes;

XXV - manter os postos de entrega voluntaria de materiais reciclaveis, assim que for implantado o
programa municipal de coleta seletiva;

XXVI - promover a coleta seletiva nas residéncias do municipio;

XXVII - executar outras tarefas correlatas previstas no Cdédigo do Meio Ambiente do Municipio ou
determinadas pelo Prefeito Municipal.

Art. 45-B. O Departamento de Meio Ambiente e Projetos Especiais tera a seguinte estrutura:
| - 6rgéo de cooperagdo: Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente - COMDEMA.

Il - rgéos de execucgao:

a) Divisdo de Meio Ambiente; e

b) Divisdo de Parques e Arborizagao.

Secao XIV — Do Departamento de Planejamento
Art. 45-C. Ao Departamento de Planejamento — DEPLAN compete:

| - prestar assessoramento ao Prefeito em matéria de planejamento, coordenagéo, controle e avaliagao
das atividades desenvolvidas pela Prefeitura;

Il - promover e acompanhar a execugéo dos planos municipais de desenvolvimento;

lll - promover a elaboragdo e o acompanhamento de diagndsticos, projetos e estudos voltados para o
planejamento do Municipio;

IV - requisitar aos demais érgdos municipais dados e informagdes necessarios ao planejamento,
organizando-os e mantendo-os devidamente atualizados;

V - promover o cadastramento das fontes de recursos para o desenvolvimento do Municipio e a
preparagao de projetos para a captagao de recursos;

VI - promover a realizagdo de pesquisas e o levantamento e a atualizagdo de dados estatisticos e
informagdes basicas de interesse para o planejamento do Municipio;

VII - verificar a viabilidade técnica dos projetos a serem executados e sua conveniéncia e utilidade para o
interesse publico;

VIII - coordenar a atualizagao e a implementag¢édo do Plano Diretor;

IX - realizar estudos, pesquisas, projetos e ag¢des orientados ao desenvolvimento sécio econdmico,
urbanistico-ambiental e fiscal do Municipio;

X - coordenar o processo de fixacdo das Diretrizes dos Orgamentos Plurianual e Anual de Investimentos,
bem como de elaboragédo do Orgamento Anual, observado o disposto no Plano Diretor;

Xl - articular os 6rgdos da Administracdo Publica Municipal para que promovam, em conjunto, o
alinhamento permanente do plano de governo e seu monitoramento e avaliagéo;

XII - coordenar os projetos estratégicos do plano de governo;
XIII - produzir e disseminar as informacdes, estudos e pesquisas na esfera da Administracdo Publica;

XIV - monitorar e avaliar as metas fisico-financeiras dos programas, planos e projetos, articulando-os e
consolidando-os entre as varias unidades administrativas do Municipio;

XV - assessorar os 6rgaos do Municipio na melhoria da capacidade de planejamento e gestao;

XVI - estudar e analisar o funcionamento e a organizagdo dos servigos da Prefeitura, promovendo a
execugao de medidas para simplificagéo, racionalizagdo e aprimoramento de suas atividades, bem como
identificando areas que necessitem de modernizagao administrativa;

XVII - outras atividades correlatas.
Art. 45-D. O Departamento de Planejamento tera a seguinte estrutura:
| - Divisao de Planejamento Urbano; e

Il - Divisao de Informagédo, Documentacao e Cadastro.
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Sec¢ao XV - Do Departamento de Industria, Comércio e Servigos
Art. 45-E. Ao Departamento de Industria, Comércio e Servigos — DICS compete:

| - propor politicas e estratégias para o desenvolvimento das atividades industriais, comerciais e de
servigos no Municipio;

Il - incentivar e orientar a instalagéo e a localizagdo de industrias que utilizem os insumos disponiveis no
Municipio;

[Il - promover a execugao de programas de fomento as atividades industriais e comerciais compativeis
com a vocagao da economia local;

IV - incentivar e orientar a formagéo de associagdes e outras modalidades de organizagao voltadas para
as atividades econdémicas do Municipio;

V - incentivar e orientar empresas que mobilizem capital e propiciem a ampliagédo e a diversificagdo do
mercado local de empregos;

VI - articular-se com organismos, tanto publicos como privados, para o aproveitamento de incentivos e
recursos para o desenvolvimento econémico do Municipio;

VIl - manter intercambio com entidades nacionais e internacionais, visando o desenvolvimento
econdmico e tecnologico das atividades industriais e comerciais;

VIII - dar tratamento diferenciado a pequena produgao artesanal ou mercantil € as micro e pequenas
empresas locais;

IX - organizar e manter cadastro relativo aos estabelecimentos industriais e comerciais do Municipio;
X - desempenhar outras atividades correlatas.

Art. 45-F. O Departamento de Industria, Comércio e Servigos tera a seguinte estrutura:

| - Divisdo de Desenvolvimento Industrial; e

Il - Divisdo de Desenvolvimento Comercial e de Servigos.

Sec¢ao XVI — Do Departamento de Recursos Humanos
Art. 45-G. Ao Departamento de Recursos Humanos — DRH compete:

| - coordenar, controlar e executar as atividades referentes a administragéo de pessoal;

Il - fixar diretrizes e avaliar os programas de treinamento de pessoal;

lll - organizar e manter registros e assentamento sobre a vida funcional e financeira dos servidores;
IV - dar assisténcia ao servidor municipal;

V - colaborar com os demais 6rgéos, fornecendo subsidios para a formulagdo de politicas publicas,
planos, projeto e programas de interesse do Municipio;

VI - desenvolver atividades visando a geracado de emprego; e

VIl - executar outras tarefas correlatas e determinadas pelo Prefeito Municipal.
Art. 45-H. O Departamento de Recursos Humanos tera a seguinte estrutura:

| - Divisdo de Pessoal; e

II - Divisdo de Recursos Humanos.

Sec¢ao XVII — Do Departamento de Urbanismo e Habitagao
Art. 45-1. Ao Departamento de Urbanismo e Habitagdo — DUHAB compete:

| - executar as atividades de analise e aprovagao de projetos de obras particulares;

Il - responsabilizar-se pela elaboragdo e manutengdo atualizada do Plano Diretor do Municipio e do
Plano Municipal de Habitagdo de Interesse Social, juntamente com os demais departamentos municipais
envolvidos com a matéria;

lll - fiscalizar o cumprimento das normas referentes as construcdes particulares;
IV - fiscalizar o cumprimento das normas referentes a zoneamento e loteamento;
V - promover a execugao das atividades de urbanizagdo no &mbito municipal,

VI - realizar os servigos de fiscalizagdo de obras e posturas municipais;

Substitutivo 2/2024 Protocol o 38039 Envio em 06/03/2024 14:53:26
Assinado digitalmente conforme Resolugéo n° 113, de 06 de julho de 2021, por Antonio Takashi Sasada.

al disponivel em: https://sapl.paraguacupaulista.sp.leg.br/media/sapl/public/material egisl ativa/2024/21051/21051_original .pdf

s30 origin

€ uma copiadaversa

Este documento



VIl - promover a elaboragéo de projetos de parques, pragas e jardins, tendo em vista a estética urbana e
a preservagao do ambiente natural;

VIII - oferecer subsidios para estabelecimento da politica habitacional local, que privilegie a melhoria das
condi¢des de moradia da populagdo beneficiaria da assisténcia social;

IX - incentivar iniciativas de associativismo e/ou cooperativismo para a aquisicdo de moradias e/ou como
fomento a agdes de geragdo de emprego e renda;

X - identificar a necessidade de ac¢des de urbanizagéo e de regularizagdo de areas ocupadas ou em via
de ocupacéo pela populagao de baixa renda;

Xl - garantir a existéncia de infraestrutura basica e servigos de transporte coletivo nas areas designadas
a construcao de habitagao popular;

XII - exercer outras atividades pertinentes as diversas areas de atuagdo do Departamento ou
determinadas pelo Prefeito Municipal.

Art. 45-J. O Departamento Municipal de Urbanismo e Habitagdo tera a seguinte estrutura interna:

| — 6rgéo de cooperacdo: Conselho Gestor do Fundo Municipal de Habitagdo de Interesse Social -
FMHIS;

Il — 6rgdos de execucgao:
a) Divisao de Urbanismo;
b) Divisdo de Habitagéo.

CAPITULO Il - DA ADMINISTRAGAO INDIRETA

Secao Unica - Do Instituto Municipal de Seguridade Social

Art. 46. O Instituto Municipal de Seguridade Social — IMSS, autarquia municipal dotada de personalidade
juridica de direito publico interno, com patriménio e receita proprios e autonomia administrativa, técnica e
financeira, constitui o regime proprio de previdéncia social dos servidores publicos municipais.

Art. 47. O IMSS tem como finalidade assegurar aos seus beneficiarios o regime de previdéncia social e
assisténcia que Ihe sao préprios.

Art. 48. A estrutura organizacional do IMSS esta disciplinada em dispositivos legais especificos e
pertinentes a area de atuagéo.

TiTULO IV - DO QUADRO DE PESSOAL

CAPITULO | - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 49. Os servidores publicos municipais, integrantes do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal da
Estancia Turistica de Paraguagu Paulista, das autarquias e fundagdes existentes ou a serem criadas,
sujeitam-se ao Regime Juridico Estatutario, instituido pela Lei Complementar n°. 01, de 05 de setembro
de 1997.

Art. 50. Para fins estatutarios e de aplicacdo desta Lei Complementar considera-se:
I - Servidor Publico: a pessoa legalmente investida em cargo publico;

Il - Cargo Publico: o conjunto de atribuicdes e responsabilidades cometidas a um servidor, com as
caracteristicas essenciais de criagédo por lei, denominagédo propria, numero certo, pagamento pelos
cofres publicos e provimento em carater efetivo ou em comissao;

I - Carreira: o conjunto de classes de trabalho hierarquicamente escalonadas, segundo o nivel de
complexidade das atribui¢cdes e grau de responsabilidade;

IV - Quadro: o conjunto de cargos publicos municipais;
V- Vencimento: retribuicdo pecuniaria basica, fixada em lei,
VI - Remuneracgdo: retribuigdo pecuniaria basica acrescida das vantagens pecunidrias a que o

servidor publico tem direito;
VIl -  Referéncia: o numero indicativo do nivel de vencimento do cargo.

CAPITULO Il - DO QUADRO DE PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL
Art. 51. Os cargos publicos municipais, quanto a forma de provimento, classificam-se em:

I - cargos de provimento efetivo; e

Il - cargos de provimento em comisséo.

Este documento € uma cOpia da versdo origina disponivel em: https://sapl.paraguacupaulista.sp.leg.br/media/sapl/public/material egislatival2024/21051/21051_original .pdf

Assinado digitalmente conforme Resolugéo n° 113, de 06 de julho de 2021, por Antonio Takashi Sasada.

Substitutivo 2/2024 Protocolo 38039 Envio em 06/03/2024 14:53:26



§ 1°.  Os cargos publicos municipais sdo acessiveis aos brasileiros que preencham os requisitos
estabelecidos em lei, assim como aos estrangeiros, na forma da lei.

§ 2°.  Os cargos de provimento efetivo serao preenchidos através de concurso publico de provas e/ou
provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do cargo, de forma gradativa e conforme a
necessidade da municipalidade.

§3°. Os cargos de provimento em comissdo sdo de livre nomeagédo e exoneragdo do Prefeito
Municipal, escolhidos dentre profissionais de ilibada conduta moral e capacidade técnica, destinam-se
apenas as atribuicdes de diregdo, chefia e assessoramento, e serdo preenchidos por conveniéncia e
necessidade da municipalidade.

§4°.  Os cargos de provimento em comissdo poderao ser preenchidos por servidor ocupante de cargo
efetivo, desde que haja:

I - correlagdo entre as atribuicbes do cargo efetivo que ocupa e as do setor onde ira exercer o
cargo em Comissao;

Il - afinidade entre a formagéo profissional, escolaridade ou cursos e as atribuicbes do cargo em
comissao a ser exercido.

§ 5°. O servidor ocupante de cargo efetivo que vier a ser designado em cargo de provimento em
comissao ficara afastado de seu cargo de lotagao inicial, resguardado o direito de retorno ao de origem
quando de seu desligamento do cargo de provimento em comissao.

§ 6°. O servidor, de que trata o § 5° deste artigo, podera optar pela remuneragéo do cargo que lhe for
mais favoravel, sendo vedada a percepgao cumulativa.

Art. 52. Os cargos de provimento em comissédo e efetivo passam a ser instituidos, reclassificados e
criados em conformidade com os Anexos | e Il, integrantes desta Lei Complementar, determinando-se,
desta forma, como sendo o "Quadro de Pessoal" da Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de
Paraguacgu Paulista:

| - ANEXO | - Cargos de Provimento em Comisséo; e
- ANEXO II - Cargos de Provimento Efetivo.

§ 1°. E vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos, exceto, quando houver compatibilidade
de horarios, observado em qualquer caso o disposto na Constituicdo Federal.

§ 2°. O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo € segurado obrigatério do regime proprio de
previdéncia social administrado pelo Instituto Municipal de Seguridade Social - IMSS.

§3°. O servidor ocupante exclusivamente de cargo de provimento em comissdo € segurado
obrigatdrio do regime geral de previdéncia social.

§4°.  As atribui¢cdes, responsabilidades e demais caracteristicas dos cargos criados por esta Lei
Complementar serédo regulamentadas por decreto do Prefeito Municipal.

CAPITULO Il - DA CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO PARA ATENDER A
NECESSIDADE TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

Art. 53. Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, fica o Poder Executivo
Municipal autorizado a efetuar contratacao de pessoal por tempo determinado, nas condigbes e prazos
previstos na Constituigdo Federal e na legislagdo aplicavel a espécie.

§ 1°. A admisséao de pessoal, a ser contratado temporariamente, sera feito mediante processo seletivo
simplificado, sujeito a ampla divulgacao, salvo os casos de comprovada emergéncia que impegam sua
realizagéao.

§ 2°.  As contratagdes por prazo determinado observardo o regime previsto na Consolidagéo das Leis
do Trabalho - CLT.

§ 3°. Ao pessoal contratado por tempo determinado aplica-se o regime geral de previdéncia social.

CAPITULO IV - DA ESCALA DE REFERENCIA SALARIAL

Art. 54. A Escala de Referéncia Salarial dos servidores publicos municipais e inativos da Prefeitura
Municipal da Estancia Turistica de Paraguacu Paulista fica reclassificada na conformidade do Anexo lll,
integrante desta Lei Complementar.

Paragrafo unico. Os beneficios desta Lei Complementar estendem-se aos aposentados e
pensionistas, segurados do Instituto Municipal de Seguridade Social - IMSS.

CAPITULO V - DA JORNADA DE TRABALHO
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Art. 55. A jornada de trabalho dos servidores publicos municipais, ressalvados aqueles cujas funcgdes
tenham jornadas especiais previstas em Lei, sera de até 8 (oito) horas diarias e de até 44 (quarenta e
quatro) horas semanais, com intervalo minimo de uma hora e maximo de duas horas para refeicéo.

§ 1°.  Os drgdos municipais, cuja natureza das atividades tenham que trabalhar em regime de
revezamento, sem interrupgdo, poderdo estabelecer para seus servidores jornada diferenciada,
enquanto nessa condigdo permanecerem, mediante expressa autorizagdo do Prefeito Municipal, dentro
dos limites estabelecidos no “caput” deste artigo.

§ 2°.  Sera responsabilizada a autoridade que se eximir da exigéncia do cumprimento da jornada de
trabalho dos servidores sob a sua subordinagéao.

Art. 55-A. A jornada de trabalho dos profissionais da area da saude abaixo relacionados sera de 10 (dez)
horas semanais (duas horas diarias):

| - Médico;

Il - Médico Cardiologista;

lIl - Médico Cirurgido Geral;

IV - Médico Clinico Geral;

V - Medico Dermatologista;

VI - Médico Endocrinologista;

VIl - Médico Gastroenterologista;
VIII - Médico Ginecologista e Obstetra;
IX - Médico Infectologista;

X - Médico Neurologista;

XI - Médico Oncologista;

XII - Médico Ortopedista;

XIII - Médico Otorrinolaringologista;
XIV - Médico Pediatra;

XV - Médico Perito;

XVI - Médico Pneumologista;
XVII - Médico Proctologista;
XVIII - Médico Psiquiatra;

XIX - Médico Radiologista;

XX - Médico Urologista;

XXI - Médico Vascular.

§ 1° Na jornada diaria de trabalho fixada na cabeca deste artigo, fica estabelecido que o nimero minimo
de atendimentos sera de 16 (dezesseis) usuarios do Sistema Unico de Saude (SUS).

§ 2° Todos os procedimentos clinicos e/ou cirurgicos gerados no antedimento do usuario deverao ser
realizados pelo medico assistente, respeitando-se as condi¢bes de trabalho oferecidas pelo Sistema
Unico de Saude (SUS) do Municipio.

§ 3° Nos casos de maior complexidade, deverdo ser devidamente encaminhados conforme a rede
hierarquizada do Sistema Unico de Saude (SUS).

§ 4° O profissional de saude de que trata este artigo devera cumprir rigorosamente a jornada de trabalho
ora fixada, de 10 (dez) horas semanais (duas horas diarias).

Art. 56. O servigo extraordinario sera pago ou compensado quando for considerado de absoluta
necessidade e autorizado pelo Prefeito Municipal.

CAPITULO VI - DO QUADRO DE PESSOAL DO INSTITUTO MUNICIPAL DE SEGURIDADE SOCIAL
Art. 57. O Quadro de Pessoal do Instituto Municipal de Seguridade Social - IMSS sera constituido de
cargos de provimento em comissao e de cargos de provimento efetivo constantes do Anexo IV, Tabelas |
e Il, integrantes desta Lei Complementar.
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Art. 58. A escolha, nomeagéo e/ou exoneragcdo, como também as atribuicbes e requisitos do cargo de
provimento em comissédo de Diretor do IMSS estédo disciplinados em dispositivos legais especificos e
pertinentes a area de atuagao.

Paragrafo unico. Fica garantido ao Diretor do IMSS, no tocante a remuneragdo do cargo, os
mesmos beneficios atribuidos ao cargo de Diretor de Departamento Municipal.

Art. 59. Os cargos de provimento efetivo serao preenchidos através de concurso publico de provas e/ou
provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do cargo, de forma gradativa e conforme a
necessidade do IMSS.

Art. 60. Os ocupantes de cargos de provimento efetivo do IMSS, no que couber, estdo submetidos aos
mesmos direitos e deveres dos demais servidores do Quadro de Pessoal de Provimento Efetivo da
Prefeitura Municipal.

TITULO V - DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 61. As gratificagbes instituidas aos ocupantes de cargos publicos municipais por leis anteriores e
reclassificadas por esta Lei Complementar, ficam consolidadas na seguinte conformidade:

I - cargos de provimento em comissao:

a) Assessor Juridico e Assessor de Gabinete: 80% (oitenta por cento);

b) Assessor de Departamento: 70% (setenta por cento);

c) Assessor de Direg¢ado: 100% (cem por cento);

d) Assessor Técnico de Area: 110% (cento e dez por cento);

e) Chefe de Divisao: 35% (trinta e cinco por cento);

f) Chefe de Gabinete, Coordenador Meédico, Meédico Controlador Auditor e Diretor de
Departamento: 100% (cem por cento);

9) Diretor de Escola e Supervisor Educacional: 120% (cento e vinte por cento);

h) Coordenador de Vigilancia Sanitaria e Assessor de Assuntos Legislativos: 60% (sessenta por
cento);

i) Encarregado de Apoio a Saude: 30% (trinta por cento);

j) Orientador Pedagogico: 95% (noventa e cinco por cento);

k) Médico Autorizador: 20% (por cento), para carga horaria de 20 (vinte) horas semanais.

Il - cargos de provimento efetivo:

a) Enfermeiro da Saude da Familia: 63% (sessenta e trés por cento);

b) Médico da Saude da Familia: 204% (duzentos e quatro por cento);

c) Médico e Médico qualquer especialidade: 64% (sessenta e quatro por cento);

d) Médico Veterinario: 40% (quarenta por cento);

e) Cirurgido Dentista e Cirurgidao Dentista qualquer especialidade: 64% (sessenta e quatro por
cento);

f) Paisagista: 70% (setenta por cento); e

g) Procurador Juridico: 80% (oitenta por cento).

§ 1°.  Ficam mantidas as gratificacdes mensais:

| - de 80% (oitenta por cento) ao servidor publico municipal que prestar servicos no Banco do Povo,
enquanto vigorar o convénio celebrado com o Governo do Estado de Sdo Paulo para funcionamento
daquele 6rgéo no Municipio;

- de 100% (cem por cento) sobre o vencimento basico, instituida pela Lei Complementar n°. 031,
de 22 de fevereiro de 2000, ao servidor publico municipal ocupante do cargo de Médico que prestar
servigos no Sistema Municipal de Auditoria e Avaliagdo do SUS — SMAA; e
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I - de 64% (sessenta e quatro por cento) sobre o vencimento basico e calculada de acordo com as
horas efetivamente trabalhadas, ao servidor publico municipal ocupante do cargo de Cirurgido Dentista,
Enfermeiro ou Médico, que no desempenho de sua jornada normal de trabalho também exerga fungdes
administrativas.



§ 2° Ficam criadas:

I - a gratificacdo mensal de 35% (trinta e cinco por cento) ao servidor efetivo que exerca suas
fungbes na condugdo de ambulancia e transporte de pacientes junto ao Departamento Municipal de
Saude, enquanto estiver no exercicio dessa fungao;

- gratificagcdo mensal de 100% (cem por cento), ao servidor efetivo investido em cargo de
Contador, do Quadro de Pessoal do Instituto Municipal de Seguridade Social — IMSS;

[l - gratificacdo mensal de 35% (trinta e cinco por cento) ao servidor efetivo que exerga suas fungdes na
conducgéo de veiculos de transporte escolar junto ao Departamento Municipal de Educagdo, enquanto
estiver no exercicio dessa funcéao;

IV - gratificagdo mensal de 60% (sessenta por cento) ao servidor efetivo que, além das fungdes normais
do cargo, exerca também aos finais de semana, feriados e em ocasides especiais fungdes de apoio na
realizagdo dos passeios do Trem Turistico e no Balneario Publico Municipal (Grande Lago) do
Departamento Municipal de Turismo, enquanto estiver no exercicio dessa funcao;

V - gratificacdo mensal de 80% (oitenta por cento) ao servidor efetivo que, além das fun¢des normais do
cargo, exerca também aos finais de semana, feriados e em ocasides especiais fungbes de controle,
recebimento e fechamento do caixa no Balneério Publico Municipal (Grande Lago) do Departamento
Municipal de Turismo, enquanto estiver no exercicio dessa fungéo.

VI - gratificagdo mensal de 30% (trinta por cento), ao servidor efetivo investido em cargo de Contador, do
Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal;

VII - gratificacdo mensal de 80% (oitenta por cento) ao servidor efetivo que exerga suas fungbes nas
unidades de Controladoria Interna e de Auditoria Interna da Prefeitura Municipal, enquanto estiver no
exercicio dessa funcao;

VIl - gratificacdo mensal de 30% (trinta por cento), ao servidor efetivo que exerga suas fungbes no
Servico de Assisténcia Especializada do Centro de Testagem e Aconselhamento (SAE/CTA) da
Prefeitura Municipal, enquanto estiver no exercicio dessa fungéo, de acordo com a politica do Ministério
da Saude, de incentivo financeiro de custeio as a¢des de vigilancia, prevencao e controle das DST/AIDS
e Hepatites Virais.

§ 3° Os acréscimos pecuniarios, de que trata este artigo, incidirdo sobre o vencimento basico do
servidor, com a excegédo dos acréscimos pecuniarios previstos nos incisos IV e V do § 2° deste artigo,
que incidirdo sobre o vencimento béasico da Prefeitura Municipal (referéncia salarial basica).

§ 4° Os acréscimos pecuniarios, de que trata este artigo, ndo serao computados nem acumulados para
fins de concessao de acréscimos ulteriores.

§ 5° Somente se concedera a gratificacdo aos servidores relacionados neste artigo e que estejam no
efetivo exercicio dos respectivos cargos.

Art. 62. Ficam incorporadas aos vencimentos basicos dos Professores da Rede Municipal de Ensino, as
gratificagdes instituidas na seguinte conformidade:

I - ao Professor de Educacéo Basica | (PEB |): de 35% (trinta e cinco por cento), pela Lei Municipal
n°. 2.032, de 29 de junho de 1998; e

- ao Professor de Educagao Basica Il (PEB II): de 30% (trinta por cento), pela Lei Complementar
n°. 028, de 08 de fevereiro de 2000.

§ 1°. A Escala de Referéncia Salarial dos profissionais do Magistério Publico Municipal consta do Anexo
lll, Tabela Il, desta Lei Complementar.

§ 2°. A Escala de Referéncia Salarial do cargo de Professor de Educacédo Basica | (PEB I) e de
Professor de Educacao Basica Il (PEB ll), fica reclassificada na conformidade do Anexo lll, Tabela II,
integrante desta Lei Complementar..

§ 3° Para os cargos especializados na Area da Educagdo, a Escala de Referéncia Salarial fica
reclassificada na conformidade do Anexo lll, Tabela Il, integrante desta Lei Complementar.

§ 4° Os cargos de Coordenador de Creche e Supervisor Educacional tiveram suas referéncias
transformadas para enquadramento na Escala de Referéncia Salarial reclassificada, constante do Anexo
lll, Tabela Il, desta Lei Complementar.

§ 5° Fica delegada, ao titular do cargo de Diretor do Departamento Municipal de Educacao, a
incumbéncia de regulamentar as atividades a serem desenvolvidas nas unidades escolares do
Municipio, relativas ao Horario de Trabalho Pedagdégico Coletivo e Horario de Trabalho Pedagdgico Livre
— HTPC/HTPL, para o calculo de Horas de Trabalho Semanal e de Horas de Trabalho Total, onde o valor
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da hora tera como base a Escala de Referéncia Salarial atribuida ao Professor de Educagao Basica Il
(PEB 1.

Art. 63. Ficam automaticamente extintos os cargos que nao constarem dos Anexos | e Il, integrantes
desta Lei Complementar, referentes ao Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal.

§ 1°.  Os cargos relacionados no Anexo V, Quadro de Pessoal dos Cargos em Extin¢ado, integrante
desta Lei Complementar, serdo automaticamente extintos quando da sua vacéancia.

§ 2°.  Os servidores, atualmente ocupantes dos cargos de Educador de Creche, constante do Anexo
V, Quadro de Pessoal dos Cargos em Extingéo, integrante desta Lei Complementar, que ndo atenderem
aos requisitos impostos pela Lei Municipal n°. 2.298, de 09 de dezembro de 2003, permanecerdao nos
referidos cargos, sendo estes automaticamente extintos quando vagarem.

Art. 64. Ficam revogados as Leis n°.s 1.577/90 e 1.943/97; e os arts. 151, 152, 153, 154, 155 e 160, da
Lei Complementar n°. 02, de 22/09/97, publicados em 14/10/97.

§ 1°.  Cessara, a partir de 1° de janeiro de 2006, toda e qualquer contagem relativa a incorporagéo do
adicional por tempo de servigco (anuénio) e da gratificacdo por exercicio de funcao de direcao, chefia e
assessoramento aos servidores efetivos designados para cargos em comissdo, beneficios estes
instituidos pelos dispositivos legais mencionados no “caput” deste artigo.

§ 2°.  Para manutengdo de direitos ja adquiridos e efeitos de calculo da remuneragédo do servidor, os
beneficios citados no § 1° deste artigo continuardo constando do sistema informatizado da folha de
pagamento e inscritos no “hollerith” do servidor, com o cédigo € no campo apropriados.

§ 3°. O adicional por tempo de servi¢co (anuénio) e/ou a gratificacdo, de que trata o § 1° deste artigo,
sera devido aquele servidor que até 31 de dezembro de 2005 completar o tempo de servigo necessario a
incorporacgdo do beneficio que tenha direito.

§4°. O Departamento de Administragdo e Finangas, através de sua Divisdo de Pessoal, sera
responsavel pelas adequagdes necessarias.

§5° O art. 165, da Lei Complementar n°. 02, de 22/09/97, publicado em 14/10/97, passa a vigorar
com a seguinte redagao:

“Art. 165 O servidor, ap6s cada 05 (cinco) anos continuos de efetivo desempenho de suas atribui¢cdes e
responsabilidades no servigo publico municipal, percebera adicional por tempo de servigo, calculado a
razdo de 5% (cinco por cento) sobre o vencimento basico, ao qual se incorpora para todos os efeitos,
exceto para fim de concessao de quinquénios subsequentes”. (NR)

Art. 65. O Prefeito Municipal podera:

I - criar, alterar ou extinguir, através de decreto, os 6rgédos de hierarquia equivalente ou inferior a
Divisédo, ouvidos os Departamentos Municipais;

Il - estabelecer, através de decreto, as atribuicbes dos orgdos que compdem a estrutura da
Administragao Direta do Municipio;

I - delegar ao Chefe de Gabinete do Prefeito e Diretores de Departamentos, fungdes
administrativas que ndo sejam de sua exclusiva competéncia, os quais deverao observar os limites
tragados nas respectivas delegagoes.

§ 1°. O Chefe de Gabinete do Prefeito e os Diretores de Departamento, enquanto estiverem no
exercicio do cargo, incorrerdo nos mesmos impedimentos do Prefeito e dos Vereadores, devendo fazer
Declaragdo Publica de Bens no inicio e término de sua gestdo, bem como atender a convocagéo da
Camara para prestar informagdes.

§2°. A competéncia do Chefe de Gabinete do Prefeito e dos Diretores de Departamento abrangera
todo o territério do Municipio nos assuntos afetos aos respectivos 6rgaos.

Art. 66. O Prefeito expedira a regulamentacdo que se fizer necessaria a perfeita execugédo desta Lei
Complementar, observados os principios nela consignados e de conformidade com as exigéncias,
possibilidades e recursos do Municipio.

Art. 67. Os principios desta Lei Complementar serdo aplicados, no que couber, as autarquias do
Municipio, mediante ato proprio, vedando-se a retroagdo a data anterior a da vigéncia desta Lei
Complementar.

Art. 68. Ficam revogadas as Leis Municipais n°.s 2.380, 2.366 e 2.363/05; 2.277/03; 2.032 e 2.024/98;
1.959, 1.944/97; 1.700, 1.698, 1.691 e 1.689/92; 1.665, 1.649, 1.645 e 1.644/91; 1.611/90; 1.512 e
1.511/88; 1.473/87; 1.383, 1.382, 1.381 e 1.380/85; 1.321/82; 1.256 e 1.254/81; 1.244/80; os arts. 1°, 2°
e 3° da Lei Complementar n°. 041/01; e as Leis Complementares n°.s 056, 054 e 053/05; 039, 037, 035,
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032, 031 e 028/00; 027 e 025/99; 013, 08 e 06/98; e demais dispositivos que colidirem com a presente
Lei Complementar.

Paragrafo unico. Continuam em vigor, no que couber e ndo colidir com a presente Lei
Complementar, as disposi¢des das Leis Complementares n°.s 02/97, Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais; 03/97, Estatuto do Magistério Municipal; e 05/97, Plano de Carreira dos Servidores Publicos
Municipais.

Art. 69. As despesas decorrentes da execucdo da presente Lei Complementar correrdo a conta de
verbas préprias constantes do orgamento vigente.

Paragrafo unico. Verificado insuficiéncia de recursos orgamentarios para cobrir a exigéncia desta
Lei Complementar, fica o Executivo Municipal autorizado a abrir, por decreto, créditos adicionais
suplementares até a importancia necessaria, utilizando recursos de anulagdo ou excesso de
arrecadagao que venham a ser apurados.

Art. 70. Fica o Executivo Municipal autorizado a proceder, em decorréncia da implantacdo desta Lei
Complementar, as transferéncias nos limites de saldos das dotacdes orgamentarias existentes.

Art. 71. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo seus efeitos a
partir de 1° de janeiro de 2006.

Estancia Turistica de Paraguagu Paulista-SP, em 22 de dezembro de 2005.
CARLOS ARRUDA GARMS
Prefeito Municipal

REGISTRADA nesta Secretaria em livro préprio, na data supra e PUBLICADA por Edital afixado em
lugar publico de costume.

VIVALDO ANTONIO FRANCISCHETTI
Chefe de Gabinete
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ANEXO | — Quadro de Pessoal dos Cargos de Provimento em Comissao
Lei Complementar n® 058, de 22 de dezembro de 2005

Quantidade Denominacéo do cargo Referéncia
1 ASSESSOR DE ASSUNTOS LEGISLATIVOS 78
17 ASSESSOR DE DEPARTAMENTO 50
25 IASSESSOR DE DIRECAO (Anexo llI, Tabela I1) 15
15 ASSESSOR DE GABINETE 59
2 ASSESSOR DE IMPRENSA 50
5 ASSESSOR JURIDICO 59
1 ASSESSOR TECNICO ADMINISTRATIVO 50
20 ASSESSOR TECNICO DE AREA (Anexo lll, Tabela Il) 15
1 ASSESSOR TECNICO DE PROJETOS 50
36 CHEFE DE DIVISAO 45
1 CHEFE DE GABINETE 79
22 CHEFE DE SECAO 38
6 CHEFE DE SETOR 38
5 CONSELHEIRO TUTELAR 42
6 COORDENADOR DE CRECHE (Anexo Ill, Tabela II) 15
6 COORDENADOR DE PROJETO 40
1 COORDENADOR DE VIGILANCIA SANITARIA 45
1 COORDENADOR MEDICO 45
25 DIRETOR DE ESCOLA (Anexo lll, Tabela II) 15
1 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO E FINANCAS 79

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA E
1 ABASTECIMENTO 79
1 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA SOCIAL 79
1 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ASSUNTOS JURIDICOS 79
1 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE CULTURA 79
1 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE EDUCACAO 79
1 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ESPORTE E LAZER 79
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE INDUSTRIA, COMERCIO E
1 SERVICOS 79
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE MEIO AMBIENTE E PROJETOS
1 ESPECIAIS 79
1 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS 79
1 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO 79
1 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 79
1 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE SAUDE 79
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE SEGURANCA, TRANSITO E
1 TRANSPORTES 79
1 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE TURISMO 79
1 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE URBANISMO E HABITACAO 79
1 DIRETOR GERAL DE ENSINO 64
1 ENCARREGADO DE APOIO A SAUDE 40
1 MEDICO AUTORIZADOR 64
1 MEDICO CONTROLADOR AUDITOR 64
1 MOTORISTA DO PREFEITO 40
20 ORIENTADOR PEDAGOGICO (Anexo lll, Tabela II) 15
1 SUPERVISOR DE ALIMENTACAO 40
8 SUPERVISOR EDUCACIONAL (Anexo lll, Tabela Il) 15

Este documento € uma cOpia da versdo origina disponivel em: https://sapl.paraguacupaulista.sp.leg.br/media/sapl/public/material egislatival2024/21051/21051_original .pdf

Assinado digitalmente conforme Resolugéo n° 113, de 06 de julho de 2021, por Antonio Takashi Sasada.

Substitutivo 2/2024 Protocolo 38039 Envio em 06/03/2024 14:53:26



ANEXO Il — Quadro de Pessoal dos Cargos de Provimento Efetivo
Lei Complementar n® 058, de 22 de dezembro de 2005

Quantidade Denominagé&o do cargo Referéncia
5 ABATEDOR | 38
5 ABATEDOR I 38
6 AGENTE DE TRANSITO 38
10 IAGENTE FISCAL DE RENDAS MUNICIPAL 49
3 AGENTE POSTAL 38
2 ALMOXARIFE 38
2 IANALISTA DE PROGRAMA DE SAUDE 40
6 ARMADOR 38
3 ARMAZENISTA 38
1 ARQUITETO 46
1 ASSISTENTE CONTABIL 38
12 ASSISTENTE DO FARMACEUTICO 38
23 ASSISTENTE SOCIAL 61
40 ATENDENTE DE AMBULATORIO 38
4 ATENDENTE DE BIBLIOTECA 38
1 ATENDENTE DE GABINETE 38
1 ATENDENTE DE MUSEU 38
4 AUXILIAR DE ABATEDOR 38
4 AUXILIAR DE ALMOXARIFE 38
4 AUXILIAR DE ARMADOR 38
4 AUXILIAR DE CAIXA 38
5 AUXILIAR DE CARPINTEIRO 38
18 AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO 38
6 AUXILIAR DE CONTABILIDADE 38
4 AUXILIAR DE COVEIRO 38
2 AUXILIAR DE DESENHISTA 38
4 AUXILIAR DE ELETRICISTA 38
30 AUXILIAR DE ENFERMAGEM 38
20 AUXILIAR DE ENFERMAGEM DA SAUDE DA FAMILIA 38
30 AUXILIAR DE ESCRITORIO 38
4 AUXILIAR DE FERREIRO SOLDADOR 38
4 AUXILIAR DE FISCALIZACAO 38
4 AUXILIAR DE HORTELAO 38
35 AUXILIAR DE INFORMATICA 38
3 AUXILIAR DE INSPECAO ANIMAL 38
4 AUXILIAR DE JARDINEIRO 38
1 AUXILIAR DE MAQUINISTA 38
4 AUXILIAR DE MARCENEIRO 38
6 IAUXILIAR DE MECANICO 38
4 AUXILIAR DE MOLDADOR 38
5 IAUXILIAR DE OPERADOR DE MAQUINA 38
4 AUXILIAR DE PINTOR 38
6 AUXILIAR DE SECRETARIA | 38
6 AUXILIAR DE SECRETARIA || 38

236 AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS 38
100 AUXILIAR DE VIDA ESCOLAR 38
1 BIBLIOTECARIO 49
2 BILHETEIRO 38
1 BORRACHEIRO 38
4 CAIXA 38
10 CARPINTEIRO 38
3 CICERONE 38
27 CIRURGIAO DENTISTA 64
2 CIRURGIAO DENTISTA — CIRURGIA 64
2 CIRURGIAO DENTISTA — ENDODONTIA 64
7 CIRURGIAO DENTISTA — ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA 64
3 CIRURGIAO DENTISTA — PERIODONTIA 64
39 COLETOR DE LIXO 38
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21 CONDUTOR DE AMBULANCIA 38
1 CONTADOR 79
10 COVEIRO 38
10 COVEIRO | 38
10 COVEIRO Il 38
4 COZINHEIRO 38
3 DEDETIZADOR 38
12 DESCARNADOR 38
3 DESENHISTA 38
3 DESENHISTA PROJETISTA 38
20 DIGITADOR 38
9 ELETRICISTA 38
10 ENCANADOR 38
1 ENCARREGADO DA CASA DO ARTESAO 38
1 ENCARREGADO DE ALIMENTACAO 38
2 ENCARREGADO DE ALMOXARIFADO 38
1 ENCARREGADO DE ARTEFATOS EM CIMENTO 38
1 ENCARREGADO DE CEMITERIO 38
1 ENCARREGADO DE EVENTOS TURISTICOS 38
1 ENCARREGADO DE LIMPEZA 38
1 ENCARREGADO DE MARCENARIA 38
1 ENCARREGADO DE MATADOURO 38
1 ENCARREGADO DE OFICINA 38
1 ENCARREGADO DE PESSOAL 38
15 ENCARREGADO DE SERVICO 38
1 ENCARREGADO DE SERVICOS DE ALVENARIA 38
1 ENCARREGADO DE SERVICOS DE ARMADURA 38
1 ENCARREGADO DE SERVICOS DE CARPINTARIA 38
1 ENCARREGADO DE SERVICOS DE HORTAS 38
1 ENCARREGADO DE SERVICOS DE JARDINAGEM 38
1 ENCARREGADO DE SERVICOS DE MARCENARIA 38
1 ENCARREGADO DE SERVICOS DE PINTURA 38
1 ENCARREGADO DE SERVICOS ELETRICOS 38
9 ENCARREGADO DE TURMA 38
1 ENCARREGADO DE USINA DE LIXO 38
1 ENCARREGADO DO CENTRO CONVENCOES 38
16 ENFERMEIRO 61
15 ENFERMEIRO DA SAUDE DA FAMILIA 61
1 ENFERMEIRO DE SAUDE MENTAL 61
1 ENGENHEIRO AGRONOMO 46
2 ENGENHEIRO CIVIL 46
46 ESCRITURARIO | 38
42 ESCRITURARIO || 38
9 FARMACEUTICO 64
2 FARMACEUTICO DA VIGILANCIA SANITARIA 64
1 FERREIRO SOLDADOR 38
10 FISCAL 38
3 FISCAL DE OBRAS 38
4 FISCAL DE POSTURAS 38
3 FISCAL DE SANEAMENTO 38
3 FISCAL DE TRIBUTOS 38
5 FISIOTERAPEUTA 61
10 FISIOTERAPEUTA DOMICILIAR 61
1 FOGUISTA 38
4 FONOAUDIOLOGO 61
2 FRENTISTA 38
50 GARI (FEMININO) 38
50 GUARDA MUNICIPAL 38
2 HORTELAO 38
2 HORTELAO | 38
2 HORTELAO II 38
1 ILUMINADOR 38
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37 INSPETOR DE ALUNOS 38
14 INSTRUTOR DE PROJETOS 38
10 INSTRUTOR DESPORTIVO 38
17 JARDINEIRO 38
10 JARDINEIRO | 38
10 JARDINEIRO I 38
5 LAVADOR / LUBRIFICADOR 38
5 LAVADOR DE VEICULOS 38
1 MAQUINISTA 38
2 MARCENEIRO 38
8 MECANICO 38
1 MECANICO DE MAQUINA LOCOMOTIVA 38
28 MEDICO 64
3 MEDICO CARDIOLOGISTA 64
4 MEDICO CIRURGIAO GERAL 64
14 MEDICO CLINICO GERAL 64
15 MEDICO DA SAUDE DA FAMILIA 79
1 MEDICO DERMATOLOGISTA 64
1 MEDICO ENDOCRINOLOGISTA 64
2 MEDICO GASTROENTEROLOGISTA 64
6 MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA 64
1 MEDICO INFECTOLOGISTA 64
2 MEDICO NEUROLOGISTA 64
1 MEDICO ONCOLOGISTA 64
2 MEDICO ORTOPEDISTA 64
3 MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA 64
7 MEDICO PEDIATRA 64
1 MEDICO PERITO 64
1 MEDICO PNEUMOLOGISTA 64
1 MEDICO PROCTOLOGISTA 64
4 MEDICO PSIQUIATRA 64
1 MEDICO RADIOLOGISTA 64
2 MEDICO UROLOGISTA 64
1 MEDICO VASCULAR 64
4 MEDICO VETERINARIO 64
4 MEIO-OFICIAL ARMADOR 38
4 MEIO-OFICIAL CARPINTEIRO 38
4 MEIO-OFICIAL ELETRICISTA 38
4 MEIO-OFICIAL FERREIRO SOLDADOR 38
4 MEIO-OFICIAL MARCENEIRO 38
4 MEIO-OFICIAL MECANICO 38
4 MEIO-OFICIAL MOLDADOR 38
4 MEIO-OFICIAL PEDREIRO 38
4 MEIO-OFICIAL PINTOR 38
4 MEIO-OFICIAL RECICLADOR 38
55 MERENDEIRA 38
1 MESTRE DE OBRAS 38
9 MOLDADOR 38
5 MONITOR DE PROJETOS 38
2 MONITOR EM EDUCACAO AMBIENTAL 38
2 MONITOR OCUPACIONAL DE SAUDE 61
50 MOTORISTA 38
40 MOTORISTA DE VEICULOS LEVES 38
40 MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS 38
1 MUSEOLOGO 49
4 NUTRICIONISTA 61
20 OFICIAL ADMINISTRATIVO 38
14 OPERADOR DE MAQUINA RODOVIARIA 38
8 OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS | 38
8 OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS || 38
1 OPERADOR DE RAIO-X 38
1 OPERADOR DE SOM E VIDEO 38
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4 PADEIRO 38
1 PAISAGISTA 50
23 PEDREIRO 38
8 PINTOR 38
1 PORTEIRO 38
4 PREPARADOR DE CORPO 38
2 PROCESSADOR DE ALIMENTOS 38
6 PROCURADOR JURIDICO 59
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA | (PEB I) 15
351 (Anexo Il — Tabela Il)
130 PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA Il (PEB 1) 17
(Anexo Il — Tabela Il)
56 PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA | Substituto (PEB | Sub.) 15
(Anexo Il — Tabela Il)
3 PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il Substituto (PEB I Sub.) 17
(Anexo Il — Tabela Il)
PROFESSOR EDUCACAO BASICA PEB Il — ARTES (Anexo lll, Tab.
3 1) 17
PROFESSOR EDUCACAO BASICA PEB Il - GEOGRAFIA (Anexo I,
3 Tab. II) 17
PROFESSOR EDUCACAO BASICA PEB Il - MATEMATICA (Anexo
1 I, Tab. Il) 17
1 PROJECIONISTA 38
17 PSICOLOGO 61
6 RECEPCIONISTA 38
3 RECICLADOR 38
1 REGENTE DE BANDA DE MUSICA 45
4 SALVA VIDAS 38
15 SECRETARIO DE ESCOLA 38
2 SEGURANCA 38
19 SERVENTE 38
40 SERVENTE DE ESCOLA 38
10 SERVENTE DE PEDREIRO 38
150 SERVIDOR BRACAL 38
1 SOLDADOR 38
1 SONOPLASTA 38
3 TECNICO AGRICOLA 38
1 TECNICO DE ORCAMENTO E PLANEJAMENTO PUBLICO 79
13 TECNICO DESPORTIVO 38
3 TECNICO EM CONTABILIDADE 69
37 TECNICO EM ENFERMAGEM 38
2 TECNICO EM RADIOLOGIA 41
4 TECNICO EM TURISMO | 38
4 TECNICO EM TURISMO I 38
11 TELEFONISTA 38
13 TRATORISTA 38
1 TURISMOLOGO 49
52 VIGIA 38
20 ZELADOR 38
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ANEXO Ill - Escala de Referéncia Salarial
Lei Complementar n® 058, de 22 de dezembro de 2005

Tabela | — Servidores Publicos Municipais

Referéncia Valor (R$) Referéncia Valor (R$)
- -- 57 2.267,78
-- - 58 2.326,02
-- -- 59 2.386,15
- -- 60 2.448,35
38 1.427,24 61 2.512,74
39 1.449,08 62 2.579,48
40 1.486,14 63 2.648,72
41 1.523,93 64 2.720,68
42 1.562,64 65 2.795,56
43 1.602,00 66 2.873,64
44 1.642,36 67 2.955,18
45 1.683,58 68 3.040,48
46 1.725,83 69 3.129,98
47 1.768,92 70 3.224,07
48 1.813,13 71 3.323,34
49 1.858,43 72 3.527,74
50 1.904,88 73 3.732,15
51 1.952,51 74 3.937,65
52 2.001,43 75 4.110,96
53 2.051,73 76 4.291,76
54 2.103,40 77 4.485,02
55 2.156,59 78 4.730,04
56 2.211,35 79 4.856,48
Notas:

(1) Vigéncia a partir de: 01/01/2024

(2) Percentual de atualizagdo das referéncias salariais: 5,0%
(3) Referéncia salarial basica: 38

(4) Valor da referéncia salarial basica: R$ 1.427,24
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Tabela Il — Profissionais do Magistério Publico Municipal

Referéncia Valor (R$)
15 2.676,20
16 2.722,77
17 2.840,14
18 2.963,36
19 3.092,72
20 3.228,58
21 3.371,23
22 3.521,01
23 3.678,27
24 3.843,39
25 4.016,77
26 4.198,82
27 4.389,96
28 4.590,69
29 4.801,44
30 5.022,70

Notas:

(1) Vigéncia a partir de: 01/01/2024

(2) Percentual de atualizagéo das referéncias: 5,0%
(3) Referéncia salarial basica: 15

(4) Valor da referéncia salarial basica: R$ 2.676,20
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ANEXO IV - Quadro de Pessoal dos Cargos de Provimento em Comisséo e Efetivo
Lei Complementar n® 058, de 22 de dezembro de 2005

Tabela | - Quadro de Pessoal dos Cargos de Provimento em Comisséo

Quantidade Denominagao do cargo Referéncia

1 DIRETOR DO IMSS 79

Tabela Il - Quadro de Pessoal dos Cargos de Provimento Efetivo

Quantidade Denominagéao do cargo Referéncia
1 ANALISTA PREVIDENCIARIO 72
1 AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS 38
1 CONTADOR 79
1 ESCRITURARIO 38
1 PROCURADOR JURIDICO 79
1 TECNICO EM CONTABILIDADE 69
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ANEXO V - Quadro de Pessoal dos Cargos em Extingao
Lei Complementar n® 058, de 22 de dezembro de 2005

Quantidade Denominagao do cargo Referéncia
2 AUXILIAR DE ENCANADOR 38
4 AUXILIAR DE LEITURISTA 38
1 CADASTRADOR 38
1 CHEFE DA DIVISAO TECNICA 45
1 CHEFE DE SECAO DA ESTACAO DE MANUTENCAO DE REDES 38
1 CHEFE DE SECAO DE FINANCAS 38
1 CHEFE DE SETOR DE ESPORTES 38
4 EDUCADOR DE CRECHE 38
3 ENCARREGADO DE LANCAMENTO 38
1 ESCRITURARIO I 38
1 MECANOGRAFO 38
6 OPERADOR DA ESTACAO DE BOMBEAMENTO 38

OPERADOR DA ESTACAO DE CAPTACAO E TRATAMENTO DE
6 AGUA 38
1 TESOUREIRO 38
10 TRABALHADOR BRACAL 38
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ANEXO VI — Quadro de Pessoal e Vencimentos dos Cargos de Provimento Efetivo de Agente
Comunitario de Saude, de Agente de Combate as Endemias e de Agente de Saude

Lei Complementar n® 058, de 22 de dezembro de 2005

Quantidade Denominagéo 2024 / Vencimentos — R$
26 AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS 2.824,00
59 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 2.824,00
31 AGENTE DE SAUDE 2.824,00
Notas:

(1) Vigéncia a partir de: 01/01/2024
(2) Valor do piso salarial: R$ 2.824,00
(3) O piso salarial constante desta tabela sera reajustado, anualmente, em 1° de janeiro.
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LEI COMPLEMENTAR N°. 058, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2005.
PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE PARAGUACU PAULISTA
ANEXO - Descrigao e Requisitos de Provimento dos Cargos de Provimento Efetivo

DENOMINACAO: Agente Comunitario de Saude

REQUISITOS DE PROVIMENTO:

| - Ensino Fundamental Completo;

Il - residir na area da comunidade em que atuar, desde a data da publicagdo do edital do processo
seletivo publico;

[l - e haver concluido, com aproveitamento, curso introdutério de formacgao inicial e continuada.

(Nao se aplica a exigéncia a que se refere o inciso Il aos que, na data de publicagédo

desta lei complementar, estejam exercendo atividades proprias de Agente Comunitario de Saude)
JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais

DESCRICAO:

Tem como atribuicdo o exercicio de atividades de prevencdo de doengas e promogado da saude,
mediante a¢des domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade
com as diretrizes do SUS e sob supervisao do gestor municipal, cabendo-lhe, na sua area de atuagéo, a
execugao das seguintes atividades:

| - trabalhar com adscrigdo de familias em base geografica definida, a microarea;

Il - cadastrar todas as pessoas de sua microarea e manter os cadastros atualizados;

Il - orientar as familias quanto a utilizagdo dos servigos de saude disponiveis;

IV - realizar atividades programadas e de ateng¢do a demanda espontanea;

V - acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua responsabilidade.
As visitas deverdo ser programadas em conjunto com a equipe, considerando os critérios de risco e
vulnerabilidade de modo que familias com maior necessidade sejam visitadas mais vezes, mantendo
como referéncia a média de 1 (uma) visita/familia/més;

VI - desenvolver agbes que busquem a integragdo entre a equipe de saude e a populagado adscrita a
UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e
grupos sociais ou coletividade;

VII - desenvolver atividades de promocgao da saude, de prevengao das doencgas e agravos e de vigilancia
a saude, por meio de visitas domiciliares e de a¢des educativas individuais e coletivas nos domicilios e
na comunidade, como por exemplo, combate a Dengue, malaria, leishmaniose, entre outras, mantendo a
equipe informada, principalmente a respeito das situagdes de risco; e

VIIl - estar em contato permanente com as familias, desenvolvendo agbes educativas, visando a
promogao da saude, a prevengao das doengas, e ao acompanhamento das pessoas com problemas de
saude, bem como ao acompanhamento das condicionalidades do Programa Bolsa Familia ou de
qualquer outro programa similar de transferéncia de renda e enfrentamento de vulnerabilidades
implantado pelo Governo Federal, estadual e municipal de

acordo com o planejamento da equipe.

IX - desenvolver outras atividades nas unidades basicas de saude, desde que vinculadas as atribui¢gdes
acima.

DENOMINACAO: Agente de Combate as Endemias

REQUISITOS DE PROVIMENTO:

| - Ensino Fundamental Completo;

Il - e haver concluido, com aproveitamento, curso introdutério de formacao inicial e continuada.

(Nao se aplica a exigéncia a que se refere o inciso Il aos que, na data de publicagédo

desta lei complementar, estejam exercendo atividades proprias de Agente de Combate as Endemias)
JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais

DESCRICAO:

Tem como atribuicdo o exercicio de atividades de vigilancia, prevencdo e controle de doencgas e
promogao da saude, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do
gestor municipal.

CARGO: Agente Fiscal de Rendas Municipal
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REQUISITOS: Escolaridade - Ensino Superior Completo, com formag&o em Administragdo de Empresas,
Ciéncias Contabeis, Direito ou Economia.

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

REFERENCIA SALARIAL: 49

REGIME JURIDICO: Estatutario

TIPO DE PROVIMENTO: Efetivo

LOCAL DE TRABALHO: Na Sede da Prefeitura Municipal, seus departamentos e outras dependéncias,
em trabalhos internos ou externos, a critério da Administracdo Municipal.

DESCRICAO SUMARIA:

Executar as tarefas de fiscalizagdo relacionadas ao cumprimento das disposi¢cdes legais da ordem
tributaria para defesa dos interesses da Fazenda Publica Municipal e da economia popular, baseadas em
procedimentos internos, fazendo uso de equipamentos e recursos disponiveis para a consecucao dessas
atividades, podendo ainda responsabilizar-se pela coordenagédo de equipes e por fungdes de diregao,
além de outras atividades correlatas.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:

FISCALIZAR CUMPRIMENTO DA LEGISLACAO TRIBUTARIA

Planejar agao fiscal

Fiscalizar estabelecimentos publicos e privados, cartérios, eventos (shows, feiras e exposigdes),
mercadorias, bens e servigos

Desenquadrar regimes especiais

Examinar demonstrativos obrigatérios do contribuinte e contabilidade das empresas

Conciliar documentos fiscais

Revisar declaragdes espontaneas do contribuinte

Circularizar documentos

Impor penalidades

Acompanhar inventarios faléncias e concordatas

Intimar contribuintes

Solicitar informagbes bancarias

Requisitar forga policial

CONSTITUIR O CREDITO TRIBUTARIO

Identificar sujeito passivo da tributagédo, bens, mercadorias e servigos, a ocorréncia do fato gerador e
aliquota aplicavel

Determinar base de calculo

Verificar irregularidades

Lavrar notificagdes e auto de infracao

Emitir notificagdes de langcamento de débitos

Retificar langcamentos

Replicar defesa do contribuinte

CONTROLAR A ARRECADACAO DE TRIBUTOS

Controlar recolhimento do contribuinte, regime especial de arrecadagdo, parcelamento de débito,
desempenho da arrecadacgao e certificado de crédito

Atualizar débitos fiscais

Inscrever crédito tributario na divida ativa

Encaminhar débitos para cobranga judicial

Analisar consisténcia de documentos de arrecadacao

Realizar procedimentos e auditoria na rede arrecadadora

Montar relatérios de crédito tributario

Prever receita tributaria para fins orgamentarios

ANALISAR PROCESSOS ADMINISTRATIVO-FISCAIS

Analisar pedidos de contribuintes inclusive beneficios fiscais

Elaborar pareceres, despachos decisorios e decisdes

Conceder regime especial ou atipico

Parcelar dividas de contribuinte

Enquadrar contribuinte em regime especial de fiscalizagdo

Autorizar uso de equipamentos emissores de documentos fiscais

Credenciar interventor em equipamento emissor de cupons fiscais

Encaminhar representagao de ilicito tributario

Assessorar elaboragao de normas

Compor juntas de julgamento

ORGANIZAR O SISTEMA DE INFORMAGCOES CADASTRAIS

Analisar pedidos de inscricao no cadastro fiscal

Enquadrar contribuinte na atividade econémica

Administrar sistema de informacgdes tributarias
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Operar sistema de informacdes tributarias

Verificar integridade das informagdes cadastrais

Bloquear contribuinte em situagao irregular

Pesquisar valores de bens e servigos e de locagéo de imoveis
Elaborar planta genérica de valores

Atualizar pautas de valores minimos de bens e mercadorias
REALIZAR DILIGENCIAS

Diligenciar reparti¢cdes publicas e privadas

Coletar informagdes do contribuinte

Apreender livros e documentos

Realizar operagdes especiais (blitz)

Subsidiar a justica nos processos tributarios

Arrolar bens e direitos para garantia do crédito tributario
ATENDER O CONTRIBUINTE

Orientar contribuinte no plantao fiscal

Responder consultas do contribuinte

Autorizar confeccédo de documentos fiscais e o uso de livros fiscais
Calcular débitos fiscais

Eliminar pendéncia de regularidade fiscal

Recepcionar arquivos magnéticos de contribuinte

Emitir certiddes de regularidade fiscal

DEMONSTRAR COMPETENCIAS PESSOAIS

Demonstrar perspicacia, discricdo e capacidade de analise, tirocinio, capacidade de decisdo (ser
resoluto), imparcialidade, bom senso e equilibrio e espirito de equipe
Exercer autoridade e manifestar raciocinio légico

DENOMINACAO: Assistente Social

REQUISITOS DE PROVIMENTO:

| - Curso superior em servigo social e inscrigdo no Conselho Regional de Servigo Social.

DESCRICAO SUMARIA:

Prestar servicos sociais orientando a comunidade e instituicdes sobre direitos e deveres, servigos e
recursos sociais e programas de educacgéao; planejar, coordenar e avaliar planos, programas e projetos
sociais em diferentes areas de atuagéo profissional (seguridade, educagéo, trabalho, juridica, habitacao
e outras); gerir recursos financeiros e desempenhar tarefas administrativas.

ATRIBUICOES:

| - Elaborar, implementar, avaliar, coordenar e/ou executar planos, projetos, programas, orcamentos e
politicas do ambito de atuagao de assisténcia social;

Il - Encaminhar providéncias e prestar orientagédo social a individuos, grupos e diferentes segmentos da
populagao, inclusive aquelas relativas a identificagdo de recursos e a utilizagdo eficaz dos mesmos no
atendimento e na defesa de seus direitos;

Il - Planejar, organizar e administrar beneficios e servigos sociais;

IV - Planejar, executar e avaliar pesquisas e estudos socioecondémicos que contribuam para o
conhecimento da realidade individual, familiar e social, possibilitando eleicdo de alternativas de
intervengao;

V - Prestar assessoria e consultoria a érgdos de administracdo publica, empresas, entidades e
movimentos sociais, em matéria relacionada as politicas sociais, bem como, no exercicio e defesa dos
direitos civis, politicos e sociais da coletividade;

VI - Prestar assessoria, supervisionar e monitorar entidades sociais em assuntos relacionados as
politicas sociais;

VII - Acompanhar e monitorar programas com recursos advindos de convénios com Municipio, Estado ou
Uniao;

VIII - Realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informagdes e pareceres relativos a area de
atuacéo;

IX - Supervisionar estagiarios atuando nas areas afins da assisténcia social;

X - Organizar eventos, cursos de capacitagéo, foruns, conferéncias, encontros e outros eventos e realizar
treinamentos na area de atuagéo, quando solicitado;

Xl - Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante
participacao prévia em processo de qualificacdo e autorizagéo superior;

XIl - Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio de suas atividades;

XIII - Dirigir veiculos leves e motocicletas, mediante autorizagdo prévia e se devidamente habilitado,
quando necessario ao exercicio de suas atividades;
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XIV - Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;
XV - Executar outras atividades correlatas.

DENOMINACAO: Auxiliar de Consultério Dentario

REQUISITOS DE PROVIMENTO:

| - Ensino médio completo com curso de auxiliar de consultério dentario e habilitagdo legal para o
exercicio da profissao.

DESCRICAO SUMARIA:

Executar tarefas auxiliares no tratamento odontolégico.

ATRIBUICOES:

| - Organizar e executar atividades de higiene e saude bucal;

Il - Preparar o paciente para o atendimento;

Il - Realizar o acolhimento do paciente nos servigos de saude bucal;

IV - Processar filme radiografico;

V - Auxiliar e instrumentar o cirurgido dentista nas intervengdes clinicas;

VI - Manipular materiais de uso odontolégico;

VII - Selecionar moldeiras;

VIII - Preparar modelos em gesso;

IX - Registrar dados e participar da analise das informagdes relacionadas ao controle administrativo em
saude bucal;

X - Executar limpeza, assepsia, desinfegédo e esterilizagdo do instrumental, equipamentos odontologicos
e do ambiente de trabalho;

XI - Aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos
e residuos odontolégicos visando ao controle de infecgéo;

XII - Desenvolver agdes de promogédo da saude e prevengao de riscos ambientais e sanitarios;

XIII - Realizar, em equipe, levantamento epidemioldgico de necessidades em saude bucal;

XIV - Realizar visitas domiciliares, de acordo com a programacao da equipe;

XV - Adotar medidas de biosseguranga visando ao controle de infec¢ao;

XVI - Participar dos Processos de Matriciamento e apoiar a Estratégia em Saude da Familia/Unidade
Basica de Saude nos processos de projetos terapéuticos;

XVII - Participar de reunibes, capacitagbes técnicas, treinamentos, simpdsios, congressos e das
instancias e eventos de mobilizagao social;

XVII - Compor as equipes de Vigilancia Sanitaria, Epidemiolégica, Ambiental e em Saude do
Trabalhador, atuando na fiscalizagdo de estabelecimentos de saude, de bens de consumo, de interesse
a saude, de imoveis comerciais e residenciais, no desenvolvimento de agbes de prevengcdo e
investigacao de surtos alimentares e outros agravos nao transmissiveis, de controle de zoonoses
emergentes e reemergentes, campanhas de imunizagao e outras;

XIX - Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio de suas atividades;

XX - Dirigir veiculos leves e motocicletas, mediante autorizagdo prévia e se devidamente habilitado,
quando necessario ao exercicio das suas atividades;

XXI - Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estao sob sua responsabilidade;

XXII - Executar outras atividades correlatas.

DENOMINACAO: Auxiliar de Servigos Diversos

REQUISITOS DE PROVIMENTO: Alfabetizado

JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais

DESCRICAO:

Executar servigos de limpeza e conservagéo, capinando, varrendo, lavando, encerando, lustrando,

tirando pd, lavando vidragas, lustrando méveis, arrumando armarios, estante e mobiliario em geral;
executar a higienizagao e desinfecgao de salas, mdveis, objetos e outros equipamentos; lavar, enxugar e
guardar utensilios; retirando o lixo das dependéncias publicas, salas, patios, banheiros, vestiarios,
cozinhas, Unidades e outros locais; manter a limpeza das dependéncias sanitarias, repondo materiais
necessarios a higiene dos usuarios; limpar vidros, porta, paredes, persianas e demais instalacoes;
executar servicos de copa e cozinha; mantém a ordem e higiene dos materiais, instrumentos,
equipamentos que utiliza; efetuar limpeza nas instalagbes da copa e cozinha; recolher lougas, mantendo
sua higieniza ¢ao; zelar pela guarda e conservagao dos equipamentos e materiais utilizados; executar
servigos de carga e descargas de volumes, atendendo solicitagdes de remanejamento fisico de matérias,
medicamentos, moveis, equipamentos e demais produtos utilizados pela Unidade; executar outras

Este documento € uma cOpia da versdo origina disponivel em: https://sapl.paraguacupaulista.sp.leg.br/media/sapl/public/material egislatival2024/21051/21051_original .pdf

Substitutivo 2/2024 Protocol o 38039 Envio em 06/03/2024 14:53:26
Assinado digitalmente conforme Resolugéo n° 113, de 06 de julho de 2021, por Antonio Takashi Sasada.



tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior imediato, colaborando para o permanente
aprimoramento dos servigos.

Denominagéao: Auxiliar de Vida Escolar (AVE)

REQUISITOS DE PROVIMENTO: Ensino Médio Completo

JORNADA DE TRABALHO: 220 (duzentas e vinte) horas mensais

DESCRICAO SUMARIA: Compreende as tarefas de apoio e suporte aos alunos da educacdo basica e
de apoio e auxilio as atividades docentes e administrativas.

ATRIBUICOES:

| - Recepcionar os alunos da Rede Municipal de Ensino, nos horarios de entrada e saida dos periodos,
intervalos, recreios, refeicbes e locomogao, sempre que necessario, € nos horarios estabelecidos pela
equipe gestora;

Il - Auxiliar na organizagao, manutengao e higiene dos materiais e equipamentos da unidade escolar;

lll - Zelar pela seguranga e bem-estar dos alunos e colaborar no atendimento ao publico, inclusive
encaminhando pais € municipes a Secretaria da Unidade Escolar;

IV - Auxiliar os professores em sala de aula nas solicitagbes de material escolar ou de assisténcia as
criangas;

V - Auxiliar no registro de controle de frequéncia dos alunos;

VI - Preencher documentos, encaminhar comunicados, registrar ocorréncias, controlar materiais e
demais atividades, conforme solicitagdo do chefe imediato superior;

VIl - Manter a organizagao do seu local de trabalho e todos os bens publicos que estiverem sob o
dominio de sua area de atuagao, bem como zelar pela economicidade de materiais e bom atendimento
ao publico;

VIII - Participar de cursos, reunides e encontros de formacao continuada;

IX — Auxiliar os professores nas atividades de recreagédo dos alunos;

X - Monitorar os alunos dentro do transporte escolar cuidando da sua seguranga durante o trajeto e
auxiliando-os no embarque e desembarque;

XI - Orientar aos alunos sobre as regras e os procedimentos de acordo com o regimento escolar;

XIl - Portar-se adequadamente no local de trabalho, quanto ao vocabulario e o uso de vestuario
apropriado;

XIllI - Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo determinadas
pelos superiores hierarquicos;

XIV - Auxiliar os alunos com necessidades educacionais especiais na execug¢ao das atividades
relacionadas a higiene, troca de vestuario e/ou fraldas/ absorventes, higiene bucal, utilizando luvas
descartaveis durante os procedimentos, descartando-as apds o uso, em local adequado;

XV - Acompanhar os alunos com necessidades educacionais especiais até o local apropriado para a
alimentagdo, auxiliando-os durante e apods a refeicdo, utilizando técnicas para auxiliar na mastigagcao
el/ou degluticdo e, posteriormente, realizar sua higiene e encaminha-los a sala de aula;

XVI - Auxiliar os alunos com necessidades educacionais especiais nas questdes de mobilidade nos
diferentes espacos educativos: transferéncia da cadeira de rodas para outros mobiliarios e/ou espacos,
cuidados quanto ao posicionamento adequado as suas condigdes, apoio na locomogao para os varios
ambientes e/ou atividades extracurriculares;

XVIlI - Estimular os alunos com necessidades educacionais especiais para que se organizem e
participem efetivamente das atividades desenvolvidas em sala de aula e na unidade escolar, integrado
aos seus pares, inclusive nas atividades extracurriculares e complementares;

XVIII - Promover dinamicas e brincadeiras utilizando o espago escolar para os alunos com necessidades
educacionais especiais.

DENOMINACAO: Cirurgido Dentista - Periodontia

REQUISITOS DE PROVIMENTO:

| - Curso superior completo em odontologia com inscricdo no Conselho Regional de Odontologia com
especializagao em Periodontia.

DESCRICAO SUMARIA:
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Diagnosticar e avaliar clientes e planejar tratamento, nas suas especialidades e areas de atuacéo;
Atender, orientar e executar tratamento odontolégico, nas suas especialidades e areas de atuagéo;
Administrar local e condigbes de trabalho, adotando medidas de precaugao universal de biossegurancga.
ATRIBUICOES:

| - Praticar todos os atos pertinentes a odontologia decorrentes de conhecimentos adquiridos em curso
regular ou em cursos de pos-graduagao;

Il - Prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e externo, indicadas em
odontologia;

Il - Atestar, no setor de sua atividade profissional, estados moérbidos e outros, inclusive para justificagdo
de falta ao emprego;

IV - Aplicar anestesia local e troncular;

V - Prescrever e aplicar medicagao de urgéncia no caso de acidentes graves que comprometam a vida e
a saude do paciente;

VI - Supervisionar estagiarios, auxiliares e técnicos que atuam na area odontoldgica;

VIl - Realizar atendimento de urgéncia, em qualquer especialidade odontolégica Elaborar relatorios
diarios e mensais;

VIII - Controlar pedidos e estoques de materiais permanentes e de consumo odontolégico; Controlar
informacgdes pertinentes a sua atividade;

IX - Supervisionar e ajudar na organizagéo, controle, limpeza, lubrificacdo, esterilizagdo de instrumentais,
equipamentos, materiais e local de trabalho, conforme rotina odontolégica da Secretaria Municipal de
Saude;

X - Responder e coordenar a administragdo do consultério, propiciando um bom desenvolvimento das
atividades;

XI - Propor e/ou participar de agdes, dentro dos principios da odontologia integral, visando a protegdo e
recuperagao do individuo no seu contexto biolégico e social;

XII - Participar dos Processos de Matriciamento e apoiar Estratégia e Saude da Familia/Unidade Basica
de Saude nos processos de projetos terapéuticos;

XIll - Compor equipe de vigilancia em saude, sanitaria, epidemiolégica, ambiental e em Saude do
Trabalhador na fiscalizacdo de estabelecimentos de saude, bens de consumo, estabelecimentos de
interesse a saude, fiscalizagdo de imdveis comerciais e residenciais, desenvolvimento de agbes de
prevengao e investigacado de surtos e outros agravos nao transmissiveis, agdes de controle de doencgas
emergentes e reemergentes, campanhas de imunizagao e outros;

XIV - Participar ou ser membro da Coordenagédo Odontoldgica;

XV - Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante
participacdo prévia em processo de qualificagdo e autorizagao superior;

XVI - Participar de reunides, capacitagbes técnicas, treinamentos, simpdsios, congressos e das
instancias e eventos de mobilizagao social;

XVII - Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio de suas atividades;

XVIII - Dirigir veiculos leves e motocicletas, mediante autorizagdo prévia e se devidamente habilitado,
quando necessario ao exercicio das suas atividades;

XIX - Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estao sob sua responsabilidade;

XX - Executar outras atividades correlatas.

DENOMINACAOQ: Condutor de Ambulancia

REQUISITOS DE PROVIMENTO: Ensino Fundamental Completo, CNH “D”, experiéncia minima
comprovada de 1 (um) ano e comprovagdo de treinamento especializado e reciclagem em cursos
especificos a cada 5 (cinco) anos, nos termos da normatizagdo do Contran.

JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais.

DESCRICAO:

| - dirigir e manobrar veiculos e transportar pessoas, cargas, valores, pacientes ou materiais bioldgicos
humanos;

Il - realizar verificagcbes e manutengbes basicas do veiculo e utilizar equipamentos e dispositivos
especiais tais como sinalizagdo sonora e luminosa, software de navegacgao e outros;
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lll - efetuar pagamentos e recebimentos e, no desempenho das atividades, utilizar-se de capacidades
comunicativas;

IV - trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e prote¢do ao meio ambiente;

V - auxiliar as equipes de saude nos atendimentos de urgéncia e emergéncia;

VI - cumprir as normas e regulamentos do érgao municipal gestor da saude.

DENOMINACAO: Enfermeiro

REQUISITOS DE PROVIMENTO: Curso Superior Completo em Enfermagem e Registro no Conselho
Regional de Enfermagem (Coren)

JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais

DESCRICAO:

Executar todas as tarefas de enfermagem, cabendo-lhe:

| - privativamente:

a) direcdo do 6rgéo de enfermagem integrante da estrutura basica da instituicdo de saude publica, e
chefia de servico e de unidade de enfermagem;

b) organizagao e dire¢do dos servigos de enfermagem e de suas atividades técnicas e auxiliares;

c) planejamento, organizagdo, coordenagdo, execugdo e avaliagdo dos servigos da assisténcia de
enfermagem;

d) consultoria, auditoria e emissao de parecer sobre matéria de enfermagem;

e) consulta de enfermagem;

f) prescricao da assisténcia de enfermagem;

g) cuidados diretos de enfermagem a pacientes graves com risco de vida;

h) cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos de base
cientifica e capacidade de tomar decisées imediatas;

Il - como integrante da equipe de saude:

a) participacao no planejamento, execugao e avaliagcdo da programacao de saude;

b) participagdo na elaboragao, execugédo e avaliagdo dos planos assistenciais de saude;

c) prescrigao de medicamentos estabelecidos em programas de saude publica e em rotina aprovada pela
instituicdo de saude;

d) participagdo em projetos de construgcéo ou reforma de unidades de internagao;

e) prevencao e controle sistematico da infecgao hospitalar e de doengas transmissiveis em geral;

f) prevencao e controle sistematico de danos que possam ser causados a clientela durante a assisténcia
de enfermagem;

g) assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente e puérpera;

h) acompanhamento da evolug&o e do trabalho de parto;

i) execugéo do parto sem distocia;

j) educacao visando a melhoria de saude da populagéo.

DENOMINAGCAO: Farmacéutico

REQUISITOS DE PROVIMENTO:

| - Curso superior completo em farmécia e inscricdo no Conselho Regional de Farmacia.

DESCRICAO SUMARIA:

Realizar tarefas de desenvolvimento, producao, dispensagao, controle, armazenamento, distribuicdo e
transporte de produtos especificos da area farmacéutica; realizar analises clinicas, bioldgicas,
toxicolégicas, isoquimicas, microbiolégicas e bromatoldgicas; participar da elaboragdo, coordenacao e
implementacdo de politicas de medicamentos; orientar sobre uso de produtos e prestam servigos
farmacéuticos.

ATRIBUICOES:

| - Fazer manipulagdo dos insumos farmacéuticos, como medigdo, pesagem e mistura, utilizando
instrumentos especiais e férmulas quimicas, para atender a producao de remédios e outros preparados;
Il - Efetuar a dispensacdo de medicamentos psicotrépicos, assim como orientagdo e assisténcia
farmacéutica relacionados a utilizacao;

Il - Efetuar a dispensacao de medicamentos e orientagao farmacéutica;

IV - Organizar planilhas de compras, de medicamentos, insumos e outros de acordo com a necessidade
do servigo;

V - Subministrar produtos médicos e cirurgicos, seguindo o receituario médico, para recuperar ou
melhorar o estado de salude de pacientes;
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VI - Controlar entorpecentes e produtos equiparados, anotando sua venda em regras, guias, livros ou
sistemas informatizados, segundo os receituarios devidamente preenchidos, para atender aos
dispositivos legais;

VII - Analisar produtos farmacéuticos acabados e em fase de elaboracdo, ou seus insumos, valendo-se
de métodos quimicos, para verificar qualidade, teor, pureza e quantidade de cada elemento;

VIII - Analisar soro antiofidico, pirogénio e outras substancias, valendo-se de meios bioldgicos, para
controlar sua pureza, qualidade e atividade terapéutica;

IX - Realizar estudos, analises e testes com plantas medicinais utilizando técnicas e aparelhos especiais,
para obter principios ativos e matérias-primas;

X - Efetuar anadlise bromatolégica de alimentos, valendo-se de métodos, para garantir o controle de
qualidade, pureza, conservagao e homogeneidade, com vistas ao resguardo da saude publica;

Xl - Fazer manipulagéo, analises, estudos de reagdes e balanceamento de férmulas de cosméticos,
utilizando substancias, métodos quimicos, fisicos, estatisticos e experimentais, para obter produtos
destinados a higiene, protegcao e embelezamento;

XIl - Fiscalizar farmacias, drogarias e industrias quimico-farmacéuticas, quanto ao aspecto sanitario,
fazendo visitas periddicas e autuando os infratores, se necessario, para orientar seus responsaveis no
cumprimento da legislacao vigente;

XIll - Assessorar as autoridades superiores, preparando informes e documentos sobre legislagcao e
assisténcia farmacéutica, a fim de fornecer subsidio para a elaboracdo de ordem de servigo, portarias,
pareceres e manifestos;

XIV - Controlar a manutencdo de niveis de estoques dos materiais da farmacia e do laboratdrio,
suficientes para o desenvolvimento das atividades;

XV - Participar dos Processos de Matriciamento e apoiar Estratégia de Saude da Familia/Unidade Basica
de Saude nos processos de projetos terapéuticos;

XVI - Compor equipe de vigilancia em saude, sanitaria, epidemioldgica, ambiental e em Saude do
Trabalhador na fiscalizacdo de estabelecimentos de saude, bens de consumo, estabelecimentos de
interesse a saude, fiscalizagdo de imdveis comerciais e residenciais, desenvolvimento de agbes de
prevengao e investigacado de surtos e outros agravos nao transmissiveis, agdes de controle de doencgas
emergentes e reemergentes, campanhas de imunizagao e outros;

XVII - Compor equipes de saude de atengio basica e de atengio especializada para desempenho de
fungbes inerentes ao cargo;

XVIII - Realizar treinamento na area de atuagao, quando solicitado e atuar, na qualidade de instrutor de
treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagdo prévia em processo de
qualificagédo e autorizagao superior;

XIX - Participar de reunides, capacitagdes técnicas, treinamentos, simpdsios, congressos eventos de
mobilizagao social,

XX - Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio de suas atividades;

XXI - Dirigir veiculos leves e motocicletas, mediante autorizagdo prévia e se devidamente habilitado,
quando necessario ao exercicio das suas atividades;

XXIl - Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estao sob sua responsabilidade;

XXIII - Executar outras atividades correlatas.

DENOMINACAO: Fiscal de Posturas

REQUISITOS DE PROVIMENTO:

| - Ensino médio completo

Il - Carteira Nacional de Habilitagdo categorias A/B — automével e motocicleta

Il - Curso técnico em edificagbes

DESCRICAO SUMARIA:

Fiscalizar o cumprimento da legislagdo edilicia e de posturas do Municipio da Estancia Turistica de
Paraguacgu Paulista.

ATRIBUICOES:

| - Fiscalizar as atividades dos municipes, especialmente nos assuntos disciplinados pelo Cédigo de
Posturas do Municipio;
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Il - Fiscalizar o cumprimento da legislacao referente ao uso do patriménio de competéncia do Municipio;
lll - Fiscalizar o uso e conservacdo do patriménio de competéncia do Municipio, expedindo notificagéo,
autuagao ou apreensao do veiculo;

IV - Notificar os concessionarios para a regularizacdo de documentagéao e alvaras;

V - Diligenciar preventiva e corretivamente no que diz respeito a utilizagcdo de estabelecimentos
comerciais ou de aglomeragao publica;

VI - Fiscalizar as atividades de vendedores ambulantes;

VII - Fiscalizar os centros de abastecimento e comercializagdo de produtos pereciveis, feiras livres, e
outras formas de comércio;

VIII - Fiscalizar irregularidades em eventos publicos no que diz respeito a segurancga, limpeza, obstrugao
do passeio, horario de funcionamento;

IX - Elaborar notificacées, autuagdes, termos de apreensdo de mercadorias e interdicdo de
estabelecimentos ou atividades;

X - Elaborar relatérios e relatos das atividades desenvolvidas;

XI - Analisar e tomar decisdes sobre processos administrativo-fiscais;

XIl - Participar de reunides, treinamento e desenvolvimento para aperfeicoamento do processo de
trabalho;

XIII - Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante
participacdo prévia em processo de qualificagdo e autorizagao superior;

XIV - Propor a sua chefia imediata medidas no sentido de assegurar o cumprimento da legislacéo, das
diretrizes e normas oriundas dos 6rgaos competentes, relacionadas ao seu campo de atuagéao;

XV - Organizar ambiente de trabalho, mantendo organizados, limpos e conservados os materiais,
maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;

XVI - Executar outras atividades correlatas, desde que vinculadas as atribuigdes acima.

DENOMINACAO: Fisioterapeuta Domiciliar

REQUISITOS DE PROVIMENTO:

| - Curso superior completo em fisioterapia e inscrigdo no Conselho Regional de Fisioterapia.
DESCRICAO SUMARIA:

Aplicar técnicas fisioterapéuticas para prevencgéo, readaptacdo e recuperagdo de pacientes; atender e
avaliar as condigbes funcionais de pacientes utilizando protocolos e procedimentos especificos da
fisioterapia e suas especialidades; atuar na area de educagdo em saude por meio de palestras,
distribuicdo de materiais educativos e orientagdes para melhor qualidade de vida; desenvolver e
implementar programas de prevencgao em saude geral e dos trabalhos.

ATRIBUICOES:

| - Diagnosticar o estado de saude de doentes e acidentados para identificar o nivel de capacidade
funcional dos 6rgaos e membros afetados;

Il - Planejar, executar, acompanhar, orientar com exercicios, e avaliar o tratamento especifico no sentido
de reduzir ao minimo as consequéncias da doenga,;

Il - Diagnosticar e prognosticar situagdes de risco a salide em situagdes que envolvam a sua formacgao;
IV - Supervisionar, treinar, avaliar atividades da equipe auxiliar;

V - Realizar visitas domiciliares nos territérios de abrangéncia, atendendo a populagdo da area de
atuacao; Controlar informacgdes, instrumentos e equipamentos necessarios a execucgao eficiente de sua
atividade;

VI - Compor as equipes de Vigilancia Sanitaria, Epidemiolégica, Ambiental e em Saude do Trabalhador,
atuando na fiscalizagdo de estabelecimentos de saude, de bens de consumo, de interesse a saude, de
imoveis comerciais e residenciais, no desenvolvimento de a¢gdes de prevencao e investigacao de surtos
alimentares e outros agravos nao transmissiveis, de controle de zoonoses emergentes e reemergentes,
campanhas de imunizagao e outras;

VIl - Realizar treinamento na area de atuagao, quando solicitado;

VIII - Executar outras atividades afins, colaborando para o aprimoramento dos servigos da saude publica;
IX - Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante
participagdo prévia em processo de qualificagdo e autorizagdo superior; Participar de reunides,
capacitagdes técnicas, treinamentos, simpdsios, congressos e das instancias e eventos de mobilizagao
social;
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X - Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio de suas atividades;

XI - Dirigir veiculos leves e motocicletas, mediante autorizagdo prévia e se devidamente habilitado,
quando necessario ao exercicio das suas atividades;

XII - Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estao sob sua responsabilidade;

XIII - Executar outras atividades correlatas.

DENOMINACAO: Médico Cardiologista

REQUISITOS DE PROVIMENTO:

| - Curso superior completo em medicina, inscricdo no Conselho Regional de Medicina e especializagao
emitida pela Sociedade correspondente e/ou residéncia médica reconhecida e/ou RQE (Registro de
Qualificagéo e Especializagéo).

Il - Especializagdo na area indicada no edital do concurso publico.

DESCRICAO SUMARIA:

Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; elaborar documentos médicos inclusive
laudos; implementar agdes para promogao da saude; coordenar programas e servigcos em saude; efetuar
pericias, auditorias e sindicancias medicas.

ATRIBUICOES:

| - Prestar atendimento médico e ambulatorial, examinando pacientes, solicitando e interpretando
exames, prescrevendo, orientando e acompanhando a evolugéo, registrando a consulta em documentos
proéprios por meio fisico ou digital e encaminhando quando necessario e recebendo para dar
continuidade ao tratamento mediante, referencia e contra- referéncia;

Il - Dar consultas gerais ou conforme sua formagéao e receitar medicamento adequadamente e conforme
as boas praticas médicas;

lll - Executar atividades médico-sanitaristas, exercendo atividades clinicas, procedendo a cirurgias de
pequeno porte, ambulatoriais, dentro das especialidades basicas do modelo assistencial, conforme sua
area de atuagao, desenvolvendo ag¢des que visem a promogao, prevengao e recuperagao da saude da
populagao;

IV - Liderar cirurgias gerais e garantir recursos necessarios;

V - Participar de equipe multiprofissional, na elaboragdo de diagndstico de saude da area, analisando
dados de morbidade e mortalidade, verificando os servigos e a situagdo de saude da comunidade, para o
estabelecimento de prioridades nas atividades a serem implantadas;

VI - Coordenar as atividades médicas, acompanhando e avaliando as agbes desenvolvidas, participando
de estudos de casos, estabelecendo planos de trabalho, visando prestar assisténcia integral ao
individuo;

VII - Participar dos Processos de Matriciamento e apoiar a Estratégia de Saude da Familia/Unidade
Basica de Saude nos processos de projetos terapéuticos;

VIII - Participar na elaboragao e ou adequagao de programas, normas, rotinas, visando a sistematizagao
e melhoria da qualidade de agdes de saude;

IX - Orientar a equipe de trabalho nas atividades delegadas; Realizar exames em pecas operatorias ou
de necropsia para fins de diagnésticos;

X - Assinar declaragao de 6bito; Realizar necropsia para fins de diagndsticos de causas mortes; Realizar
treinamento na area de atuagao, quando solicitado;

XI - Participar de reunides, capacitagdes técnicas, treinamentos, simpdsios, congressos e das instancias
e eventos de mobilizagéo social;

XII - Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante
participacdo prévia em processo de qualificagdo e autorizagao superior;

XIll - Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio de suas atividades;

XIV - Dirigir veiculos leves e motocicletas, mediante autorizagdo prévia e se devidamente habilitado,
quando necessario ao exercicio das suas atividades;

XV - Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estao sob sua responsabilidade;

XVI - Executar outras atividades correlatas.
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DENOMINACAO: Médico Clinico Geral

REQUISITOS DE PROVIMENTO:

| - Curso superior completo em medicina, inscricdo no Conselho Regional de Medicina e especializagao
emitida pela Sociedade correspondente e/ou residéncia médica reconhecida e/ou RQE (Registro de
Qualificagéo e Especializagéo).

Il - Especializagdo na area indicada no edital do concurso publico.

DESCRICAO SUMARIA:

Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; elaborar documentos médicos inclusive
laudos; implementar agdes para promogao da saude; coordenar programas e servigcos em saude; efetuar
pericias, auditorias e sindicancias medicas.

ATRIBUICOES:

| - Prestar atendimento médico e ambulatorial, examinando pacientes, solicitando e interpretando
exames, prescrevendo, orientando e acompanhando a evolugéo, registrando a consulta em documentos
proéprios por meio fisico ou digital e encaminhando quando necessario e recebendo para dar
continuidade ao tratamento mediante, referencia e contra- referéncia;

Il - Dar consultas gerais ou conforme sua formagao e receitar medicamento adequadamente e conforme
as boas praticas médicas;

lll - Executar atividades médico-sanitaristas, exercendo atividades clinicas, procedendo a cirurgias de
pequeno porte, ambulatoriais, dentro das especialidades basicas do modelo assistencial, conforme sua
area de atuagao, desenvolvendo ag¢des que visem a promogao, prevengao e recuperagao da saude da
populagao;

IV - Liderar cirurgias gerais e garantir recursos necessarios;

V - Participar de equipe multiprofissional, na elaboragdo de diagndstico de saude da area, analisando
dados de morbidade e mortalidade, verificando os servigos e a situagdo de saude da comunidade, para o
estabelecimento de prioridades nas atividades a serem implantadas;

VI - Coordenar as atividades médicas, acompanhando e avaliando as agbes desenvolvidas, participando
de estudos de casos, estabelecendo planos de trabalho, visando prestar assisténcia integral ao
individuo;

VII - Participar dos Processos de Matriciamento e apoiar a Estratégia de Saude da Familia/Unidade
Basica de Saude nos processos de projetos terapéuticos;

VIII - Participar na elaboragao e ou adequagao de programas, normas, rotinas, visando a sistematizagao
e melhoria da qualidade de agdes de saude;

IX - Orientar a equipe de trabalho nas atividades delegadas; Realizar exames em pecas operatorias ou
de necropsia para fins de diagnésticos;

X - Assinar declaragao de 6bito; Realizar necropsia para fins de diagndsticos de causas mortes; Realizar
treinamento na area de atuagao, quando solicitado;

XI - Participar de reunides, capacitagdes técnicas, treinamentos, simpdsios, congressos e das instancias
e eventos de mobilizagéo social;

XII - Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante
participacdo prévia em processo de qualificagdo e autorizagao superior;

XIlI - Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio de suas atividades;

XIV - Dirigir veiculos leves e motocicletas, mediante autorizagdo prévia e se devidamente habilitado,
quando necessario ao exercicio das suas atividades;

XV - Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estao sob sua responsabilidade;

XVI - Executar outras atividades correlatas.

DENOMINACAO: Médico Ginecologista e Obstetra

REQUISITOS DE PROVIMENTO: Formacédo superior em Medicina em instituicdo reconhecida pelo
Ministério da Educacdao (MEC) e Registro no Conselho Regional de Medicina (CRM), com titulo de
especialista na area especifica.

JORNADA DE TRABALHO: 10 (dez) horas semanais

DESCRICAO:
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| - realizar historia clinica, evolugao e prescricao dos pacientes sob sua responsabilidade;

Il - propor as indicagdes e realizar as intervengdes, segundo as normas da unidade;

lll - realizar procedimentos de coleta de material, cauterizagdo e pequenos procedimentos cirurgicos,
exames ginecoldgicos e colposcopia, segundo as normas estabelecidas pela unidade, quando se tratar
de especialidade;

IV - realizar acompanhamento das gestantes durante todo o Pré-natal, seguindo os protocolos da
Unidade, quando se tratar de especialidade;

V - atender ao paciente em nivel de ambulatorio para diagnéstico e tratamento;

VI - solicitar necropsia, quando necessaria;

VIl - participar de programas de ensino e treinamento;

VIII - atuar como consultor para enfermagem e servigos técnicos, quando necessario;

IX - atualizar a realizagado de exames complementares e ditar a conduta terapéutica;

X - dar resolutividade aos casos sob sua responsabilidade, seja ele clinico ou cirdrgico, nas
dependéncias da unidade ou Santa Casa local;

XI - realizar resumo de alta dos pacientes (contrarreferéncia);

XII - seguir as normas estabelecidas pela unidade;

XIII - participar de reunides clinicas e administrativas;

XIV - colaborar na elaboragdo de material para as sessoes cientificas;

XV - cumprir as normas e regulamentos do 6érgao municipal gestor da saude.

DENOMINACAOQ: Médico Veterinario

REQUISITOS DE PROVIMENTO: Curso superior completo em Medicina Veterinaria e inscricdo no
Conselho Regional de Medicina Veterinaria.

JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais.

DESCRICAO SUMARIA:

Praticar clinica médica veterinaria em todas as suas especialidades; contribuir para o bem-estar animal
e promover a saude publica; exercer defesa sanitaria animal; fomentar produ¢do animal; atuar nas areas
de biotecnologia e de preservagcdo ambiental; elaborar laudos, pareceres e atestados; assessorar a
elaboragao de legislagao pertinente.

ATRIBUICOES:

| - Elaborar e coordenar projetos de produgcdo animal no ambito municipal e em parceria com outras
entidades;

Il - Prestar assisténcia técnica, prioritariamente, a grupo de produtores e, individualmente, a produtores
contemplados com programas do governo;

lll - Inspecionar e fiscalizar locais de produgdo, manipulagdo, armazenagem e comercializacdo de
produtos de origem animal, visando a observancia de medidas sanitarias, higiénicas e tecnoldgicas
consideradas necessarias;

IV - Participar e coordenar na realizagdo de exposicbes, feiras, simpdsios, cursos e outros eventos
referentes a sua area de atuacgao;

V - Realizar o manejo de fauna sinantropica, incluindo o controle integrado de vetores, roedores e
pragas;

VI - Efetuar o manejo para controle populacional de caes, gatos e outros animais domésticos;

VIl - Realizar a coleta e exame de material bioldgico para diagndstico de zoonose, e assinar laudos;

VIII - Capacitar e supervisionar de maneira direta e indireta equipe de coleta de material bioldgico;

IX - Realizar a fiscalizagdo da implantacdo do programa de gerenciamento de residuos de servigos de
saude;

X - Participar do desenvolvimento e da execugéo de programas zoo sanitarios;

XI - Realizar treinamento na area de atuagao, quando solicitado;

XIlI - Promover e coordenar a busca de transferéncia de novas tecnologias que venham a beneficiar a
pequena propriedade rural,

XIII - Compor as equipes de Vigilancia Sanitaria, Epidemiolégica, Ambiental e em Saude do Trabalhador,
atuando na fiscalizagdo de estabelecimentos de saude, de bens de consumo, de interesse a saude, de
imoveis comerciais e residenciais, no desenvolvimento de a¢gdes de prevencao e investigacao de surtos
alimentares e outros agravos nao transmissiveis, de controle de zoonoses emergentes e reemergentes,
campanhas de imunizagao e outras;
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XIV - Participar no controle social;

XV - Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante
participacdo prévia em processo de qualificagdo e autorizagao superior;

XVI - Participar de reunides, capacitagdes técnicas, treinamentos, simpdsios, congressos, eventos de
mobilizagao social,

XVII - Elaborar relatérios das atividades desenvolvidas;

XVIII - Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio de suas atividades;

XIX - Dirigir veiculos leves e motocicletas, mediante autorizagdo prévia e se devidamente habilitado,
quando necessario ao exercicio de suas atividades;

XX - Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estao sob sua responsabilidade;

XXI - Executar outras atividades correlatas.

DENOMINACAO: Técnico em Enfermagem

REQUISITOS DE PROVIMENTO:

| — Ensino médio completo, curso técnico em enfermagem e inscricdo no Conselho Regional de
Enfermagem.

DESCRICAO SUMARIA:

Atuar em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, saude ocupacional e outras
areas; prestar assisténcia ao paciente, atuando sob supervisdo de enfermeiro; desempenhar tarefas de
instrumentagéao cirurgica, posicionando de forma adequada o paciente e o instrumental, o qual passa ao
cirurgido; organizar ambiente de trabalho.

ATRIBUICOES:

| - Executar tarefas de enfermagem, como administracdo de sangue e plasma, controle de pressao
venosa, monitorizagdo e aplicagdo de respiradores artificiais, prestacdo de cuidados de conforto,
movimentagdo ativa e passiva e de higiene pessoal, aplicagdo de didlise peritoneal, gasoterapia,
cateterismo, instilagdes, lavagens de estdmago, vesicais e outros tratamentos, valendo-se dos seus
conhecimentos técnicos, para proporcionar o maior grau possivel de bem-estar fisico, mental e social
aos pacientes;

Il - Executar tarefas complementares ao tratamento médico especializado, em casos de cateterismos
cardiacos, transplantes de érgaos, hemodialise e outros, preparando o paciente, o material e o ambiente,
para assegurar maior eficiéncia na realizagdo dos exames e tratamentos;

lll - Efetuar testes de sensibilidade, aplicando substancias alergénicas e fazendo leituras das reagoes,
para obter subsidios e diagndsticos;

IV - Fazer curativos, imobilizagdes especiais e tratamento em situagdes de emergéncia, empregando
técnicas usuais ou especificas, para atenuar as consequéncias dessas situacoes;

V - Adaptar o paciente ao ambiente hospitalar e aos métodos terapéuticos que lhe sao aplicados,
realizando entrevistas de admissdo, visitas diarias e orientando- o, para reduzir sua sensagado de
insegurancga e sofrimento e obter sua colaboracdo no tratamento;

VI - Preparar o paciente para consultas, exames e tratamentos; executar tarefas referentes a
conservagao e aplicagao de vacinas;

VII - Realizar a coleta de material para exames laboratoriais; Executar atividades de desinfecgdo e
esterilizagdo de equipamentos, materiais e utensilios;

VIII - Prestar cuidados “post mortem” como enfaixamentos e tamponamentos, utilizando algodao, gaze e
outros materiais, para evitar eliminagao de secre¢des e melhorar a aparéncia do cadaver;

IX - Proceder a elaboragéo, execugao ou supervisao e avaliagao de planos de assisténcia a pacientes
geriatricos, observando-os sistematicamente, realizando entrevistas e prestando cuidados diretos aos
mesmos, para auxilia-los nos processos de adaptagao e reabilitagéo;

X - Requisitar e controlar entorpecentes e psicotropicos, apresentando a receita médica devidamente
preenchida e dando saida no "livro de controle", para evitar desvios dos mesmos e atender as
disposigdes legais;

XI - Registrar as observacdes, tratamentos executados e ocorréncias verificadas em relacdo ao paciente,
anotando-as no prontuario hospitalar, ficha de ambulatério, relatério de enfermagem da unidade ou
relatorio geral, para documentar a evolugao da doencga e possibilitar o controle da saude;
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XIl - Participar dos Processos de Matriciamento e apoiar a Estratégia em Saude da Familia/Unidade
Basica de Saude nos processos de projetos terapéuticos;

XIlI - Compor as equipes de Vigilancia Sanitaria, Epidemiolégica, Ambiental e em Saude do Trabalhador,
atuando na fiscalizagdo de estabelecimentos de saulde, de bens de consumo, de interesse a saude, de
imoveis comerciais e residenciais, no desenvolvimento de agdes de prevencao e investigacao de surtos
alimentares e outros agravos nao transmissiveis, de controle de zoonoses emergentes e reemergentes,
campanhas de imunizagao e outras;

XIV - Participar no controle social;

XV - Colaborar em estudos de controle e previsao de pessoal e material necessarios as atividades;

XVI - Realizar agdes de educagcdo em saude a populagéo, conforme planejamento de equipe;

XVIl - Participar de reunides, capacitagdes técnicas, treinamentos, simpdsios, congressos e das
instancias e eventos de mobilizagao social;

XVIII - Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio de suas atividades;

XIX - Dirigir veiculos leves e motocicletas, mediante autorizagdo prévia e se devidamente habilitado,
quando necessario ao exercicio das suas atividades;

XX - Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estao sob sua responsabilidade;

XXI - Executar outras atividades correlatas.
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LEI COMPLEMENTAR N°. 058, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2005.
PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE PARAGUAGU PAULISTA

ANEXO - Descrigdo, Jornada de Trabalho, Requisitos e Atribuicoes de Cargos Efetivos Criados
ao Instituto Municipal de Seguridade Social (IMSS)

DENOMINAGCAO: Analista Previdenciario

REQUISITOS DE PROVIMENTO: Curso superior completo em Direito ou Administragdo de Empresas.
JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais.

DESCRICAO SUMARIA: Planejar, coordenar, promover a execugdo de todas as atividades da unidade
administrativa relacionada a previdéncia e processamento de dados, orientando, controlando e avaliando
resultados, para assegurar o desenvolvimento das politicas em sua area de atuagao.

ATRIBUICOES:

| — executar tarefas no &mbito da previdéncia e do processamento de dados;

Il — efetuar calculos dos beneficios previdenciarios, observadas as normas e regulamentos
previdenciarios;

[l - controlar beneficios previdenciarios;

IV — manusear e conservar maquinas, equipamentos e materiais;

V — organizar arquivos, elaborar planilhas de cadastros dos segurados e do controle de certiddes de
tempo de contribuicéo;

VI — efetuar o atendimento e orientagdo dos segurados;

VII- auxiliar o Diretor do IMSS no que se fizer necessario na area previdenciaria

VIl — auxiliar no processamento e controle de compras, licitagdes, contratos contratagdo de pessoal e
de servigos atuariais;

IX - executar outras atividades correlatas ou as que lhe venham a ser atribuidas para racionalizagéo e
melhoria continua dos servigos previdenciarios prestados pelo instituto;

X - receber e analisar todos os processos de inativagdes e pensdes;

Xl — receber e conferir as declaragdes de familia, prestando os esclarecimentos e orientando os servigos
interessados;

XIl — orientar beneficiarios de segurados falecidos e realizar investigagcdes socioecondmicas para a
comprovacao de vinculo de dependéncia;

XIII - protocolos e servigos externos;

XV - realizar anualmente o censo previdenciario dos aposentados, pensionistas e servidores ativos;

XVI - proceder langamentos e acompanhamento de documentos em sistema de informatica e sites que
se fizerem necessarios;

XVII - realizar anualmente prova de vida no més de nascimento dos aposentados e pensionistas.

DENOMINAGCAO: Procurador Juridico

REQUISITOS DE PROVIMENTO: Curso superior em Direito e inscricdo na Ordem dos Advogados do
Brasil.

JORNADA DE TRABALHO: 20 (vinte) horas semanais.

DESCRICAO SUMARIA: Executar os servicos de consultoria juridica da autarquia, realizando o controle
da legalidade dos atos e executando a defesa judicial e extrajudicial dos interesses e direitos da
autarquia.

ATRIBUICOES:

| - elaborar peti¢des iniciais;

Il - formalizar e protocolar contestagdes;

[l - supervisionar e conferir impugnacgoes;

IV - pesquisar e elaborar memoriais, contratos, convénios, contrarrazées de recursos, notificagoes,
consultas, peticoes, além de outros documentos;

V - proceder a defesa da autarquia perante o PROCON, Ministério Publico, Juizados Especiais, INSS,
Receita Federal, Tribunal de Contas;

VI - emitir parecer em inquéritos e sindicancias administrativas, inclusive disciplinares e tributérias;

VIl - acompanhar agdes judiciais e extrajudiciais;

formular quesitos em agdes judiciais e extrajudiciais;

VIII - pesquisar e acompanhar inquéritos policiais de interesse da administragdo municipal;
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IX - redigir documentos oficiais tais como portarias, resolugdes, ordens de servicos e outros atos
congéneres;

X- realizar audiéncias;

Xl - operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio de suas atividades;

XII - dirigir veiculos leves e motocicletas, mediante autorizagdo prévia e se devidamente habilitado,
quando necessario ao exercicio de suas atividades;

XIlI - manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho que estejam sob sua responsabilidade;

XIV - acompanhar todas as etapas de processos licitatérios, orientando e emitindo parecer quanto ao fiel
cumprimento da legislagao pertinente;

XV - acompanhar a legalidade na gestdo e remuneragédo de pessoal da autarquia, orientando a abertura
de processo administrativo e/ou disciplinar.

DENOMINACAO: Técnico em Contabilidade

REQUISITOS DE PROVIMENTO: Ensino médio completo, curso em Contabilidade ou Bacharelado em
Ciéncias Contabeis e inscricdo no Conselho Regional de Contabilidade.

JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais.

DESCRICAO SUMARIA: Identificar documentos e informagées, atender & fiscalizagdo e proceder a
consultoria; executar a contabilidade geral, operacionalizar a contabilidade de custos e efetuar
contabilidade gerencial.

ATRIBUICOES:

| - preparar relacdo de cobranca e pagamentos efetuados pela autarquia, conferindo os saldos, para
facilitar o controle bancario;

Il - reunir e ordenar os dados para elaboragao do balancete e balango geral;

Il - auxiliar na elaboragéo do orgamento anual, elaborando seus anexos;

IV - executar a escrituragao de livros contabeis, registros, conta-corrente, caixa e outros, atentando para
a transcricao correta dos dados contidos nos documentos originais, valendo-se de sistemas manuais e
mecanizados, para fazer cumprir as determinacdes legais e administrativas;

V - fazer a conciliagdo de extratos bancarios, confrontando débitos e créditos, pesquisando quando
forem detectados erros e providenciando a correcao;

VI - elaborar balancetes, balangos e outras demonstragdes contabeis, aplicando técnicas apropriadas e
apresentar resultados parciais ou totais da situagao econdmica e financeira da autarquia;

VIl - examinar empenho de despesas e existéncia de saldo nas dotagdes e conferir, diariamente,
documentos, receitas e despesas;

VIII - fazer levantamentos de contas para fins de elaboracdo de balancetes, balancos, boletins e outros
demonstrativos contabil-financeiro;

IX - conferir documentos contabeis e declaragbes ou notas;

X - preparar relacdo de pagamentos efetuados aos servidores e fornecedores, especificando saldo e
dotacéo, para facilitar o controle;

XI - proceder a classificagcdo e avaliagdo de receitas e despesas, analisando a natureza das mesmas,
para apropriar custos de bens e servigos;

XIl - operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio de suas atividades;

Xl - manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estao sob sua responsabilidade;

XIV- proceder os langamentos nos sistemas de informatica e sites correspondentes, de todas as
obrigacdes de natureza contabil, financeira, tributaria, atuarial e de pessoal;

XV - proceder o langamento, emissao e liquidagao de nota de empenho;

XVI - auxiliar na elaboragdo e processamento da folha de pagamento;

XVII - executar outras atividades correlatas.
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