Prefeitura Mumclpal da Estancla Turistica de Paraguagu Pauhsta
Estado de Sao Paulo

Oficio n°. 138/2015-GAP

Paraguacu Paulista-SP, 1° de abril de 2015.

A-Sua Exceléncia o Senhor
Miguel Canizares Junior

- Presidente da Camara Municipal
Paraguacu Paulista - SP ' .

Assun'tq: Encaminha o Projeto de Lei Complementar n°. _0Q 3 /2015.
Senhor Presidente:

Encaminhamos para a apreciagdo dessa egrégia Camara Municipal o
incluso Projeto de Lei Complementar, que “Dispde sobre as alteragbes dos artigos
19 e 61, e a inclusdo da Subsegédo VII, e o respectivo art. 25-A, no Capitulo | -do
Titulo 11l da Lei Complementar n® 058/2005, relativas a inclusdo das unidades de
Controladoria Interna e de Auditoria Interna na Estrutura Administrativa da Prefeitura
Municipal e a criagdo de gratificagdo ao servidor efetivo que exerga suas fungoes
nas respectivas unidades”, e a respec’uva Justlflcatwa

Nos termos dos artigos 189, inciso 11, 193 e 202 do Regimento Interno
da Camara Municipal, solicitamos de Vossa Excelencua que submeta a presente
propositura ao REGIME DE URGENCIA de apreciagdo e votagdo. Justificamos tal
solicitacdo, em face da relevancia e urgéncia da matéria em pauta e a fim de evitar
perda de oportunidade na implementagéo de medidas updentes e necessarias
decorrentes desta propositura. .

Certos da atencdo de Vossa Exceléncja’e dos Mobres Vereadores,

registramos nossos votos de estima e distinta gonsj@éracéo.

QUEIROZ
un_icipal

ETQ/ammm

OF CH Parasuatu Paulista

Proto :,(:aj_s"
13.777

gv..esz:w:xns.ﬁt.f- :
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Prefeitura Municipal da Estancla Tunstlca de Paraguacu Paulista
Estado de Sao Paulo

| JUSTIFICATIVA
Projeto de Lei Complementar n°. 00 . de 1° de abril de 2015.

Senhor Presidente e Senhores Vereadores:

A Lei Complementar Municipal n® 163, de 10 de dezembro de 2013,
dispoe sobre a organizagdo e a atuagdo do Sistema de Controle Interno no
Municipio. Integram o Sistema de Controle Interno do Municipio os Poderes
Executivo e Legislativo, os érgdos da administracdo direta, as entidades da
administracdo indireta e seus respectivos agentes publicos. A coordenagdo e
normatizacdo dos controles ficam a cargo da Controladoria Interna e a fuscallzagao
a posterior, através de auditorias, a cargo da Auditoria Interna.

No seu artigo 4°, a Lei Complementar Municipal n° 163, de 10 de
dezembro de 2013, estabeleceu que legislagdo municipal propria criaria a
gratificagdo aos servidores da Controladoria Interna e Auditoria Interna e sobre a
inclusdo das respectivas unidades na estrutura administrativa da Prefeitura
Municipal.

Posto isto, no processo de regulamentacdo e implantagdo de tais
unidades, encaminhamos o presente Projeto de Lei Complementar, que “DispGe
sobre as alferagGes dos artigos 19 e 61, e a inclusdo .da Subsegdo Vi, e o .
respectivo art. 25-A, no Capitulo | do Titulo lll da Lei Complementar n° 058/2005,
relativas & inclusdo das unidades de Controladoria Interna e de Auditoria Interna na
Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal e a criagdo de gratificagcdo ao
servidor efetivo que exerga suas fungbes nas respectivas unidades’.

As alteracdes do artigo 19 e a inclusdo da Subsegé&o VI, e o respectivo
art. 25-A, no Capitulo | do Titulo Il da Lei Complementar n® 058, de 22 de dezembro
de 2005, se referem a inclus@o das unidades de Controladoria Interna e de Audltona
Interna na Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal.

As alteracbes do artigo 61 da Lei Complementar n°® 058, de 22 de
dezembro de 2005, se referem a inclusdo do inciso VI no § 2° e nova redacéo do
inciso 3° do respectivo artigo, visando criar e disciplinar a gratificagdo mensal de
80% (oitenta por cento) ao servidor efetivo que exerca suas fungdes nas unidades
de Controladoria Interna e de Auditoria Interna da Prefeitura Municipal, enquanto
estiver no exercicio dessa fungéo. A gratificagdo incidird sobre o vencimento bésico
da Prefeitura Municipal (referéncia salarial basica = R$ 788,00), no valor de R$
630,40 (seiscentos e trinta reais e quarenta centavos).
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Prefeitura Municipal da Estancla Turistica de Paraguagu Paulista
Estado de Sao Paulo

Da parte do Executivo, serdo pelo menos trés servidores que atuar&o
nas unidades de Controladoria Interna e de Auditoria Interna. Dois na Controladoria
Interna e um ou mais na Auditoria Interna, conforme o objeto a ser auditado.

Atendendo ao disposto no artigo 17 da Lei de Responsabilidade Fiscal
e na Lei de Diretrizes Orgamentérias, acompanha a presente propositura o
Demonstrativo do Impacto Orgamentario e Financeiro demonstrando os efeltos da
implementacao das medidas ora propostas.

Nos termos dos artigos 189, inciso Il, 193 e 202 do Regimento Interno
da Camara Municipal, solicitamOSA de Vossa Exceléncia que submeta a presente
propositura ao REGIME DE URGENCIA de apreciacdo e votacdo. Justificamos tal
solicitagio, em face da relevancia e urgéncia da matéria em pauta e a fim de evitar
perda de oportunidade na implementacdo /[de medidas drgentes e necessarias
decorrentes desta propositura. '
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Prefeltura Municipal da Estanma Turistica de Paraguagu Paulista
Estado de Sdo Paulo

PROJETO DE LEI COMPLEMENfAR N° OO? , DE 1° DE ABRIL DE 2015

Dispse sobre as alteragdes dos artigos
19 e 61, e ainclusao da Subsec¢ao VI, e
o respectivo art. 25-A, no Capitulo | do
Titulo Il da Lei Complementar n°
058/2005, relativas a inclusdao das
unidades de Controladoria Interna e de
Auditoria Interna na  Estrutura
Administrativa da Prefeitura Municipal e

a criagdao de gratificagdo ao servidor

efetivo que exerga suas fungbes nas
respectivas unidades.

A CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE PARAGUACU PAULlSTA
APROVA:

Art. 1° Os artigos 19 e 61 da Lei Complementar n° 058, de 22 de
dezembro de 2005, que trata da Estrutura Administrativa e do Quadro de Pessoal da
Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguagu Paulista, passam a vigorar
com as seguintes alteragoes: :

ALt 19, oo N O :

.................................................................................................................

e) Controladoria Interna;
f) Auditoria Interna.” (NR) - |
AL BT,

VI - gratificagdo mensal de 80% (oitenta por cento) ao servidor efetivo
que exerca suas fungbes nas unidades de Controladoria Interna e de Auditoria
Interna da Prefeitura Municipal, enquanto estiver no exercicio dessa fungéo.

§ 3° Os acréscimos pecuniarios, de que frata este artigo, incidirdo
sobre o vencimento basico do servidor, com a excegdo dos acréscimos pecuniarios

" previstos nos incisos IV, V e VI do § 2° deste artigo, que incidirdo sobre o

vencimento basico da Prefeitura Municipal (referéncia salarial basica).
e e e e e ”(NR)

CH Parasusty Paulista
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Prefe|tura Municipal da Estancla Turistica de Paraguacu Paulista
Estado de Sao Paulo

Projeto de Lei Complementar n° , de 1°de abrilde 2015 .........cccoeveeeeeeee. Fls. 2de 2

Art. 2° Fica inclusa a Subsegdo VII, e o respectivo art. 25-A, no
Capitulo | do Titulo Ill da Lei Complementar n° 058, de 22 de dezembro de 2005,
que trata da Estrutura Administrativa e do Quadro de Pessoal da Prefeitura
Municipal da Estancia Turistica de Paraguacu Paulista, com a seguinte redagdo:

“TITULO M - .....c......... S e
CAPITULO [ = ..o e,
Seg:aol-......................: ........................... R R e
S_ubség:a"o VIl - Da Controladoria Interna e da Auditoria Interna

Art. 25-A. Controladoria Interna e a Auditoria Interna, unidades criadas
pela Lei Complementar Municipal n°. 163, de 10 de dezembro de 2013, sdo
vinculadas ao Gabinete do Prefeito.

§ 1° A Controladoria Interna compete a organ/zagao e normat/zag:ao
dos servigos de controle interno.

§ 2° A Auditoria Interna compete a ﬁscalizagéo pela aderéncia dos
. servidores aos controles internos, bem como a fiscalizagdo da legitimidade da
aplicagdo dos recursos publicos, da eficiéncia do gasto, da fiscalizagdo da instituicdo
e ingresso de recursos, renuncias de receitas, subvengbes e prestagbes de contas.”
(NR)

Art. 3° As despesas com a execugdo desta Lei Complementar correrao
por conta das dotagbes propnas constantes do orgcamento vigente, suplementadas
se necessario.

Art. 4° Esta lei complementar [entra &m vigor da data de sua

publicagdo. | ;
- Estancia Turistica de Paraguacgu Pglyk ' 1%.de abril de 2015.
2 U .

ETQ/ammm
PL
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Pfe_feitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguacu Paulista
Estado de Sao Paulo

DEMONSTRATIVO DA GERAGAO DE DESPESA OBRIGATORIA DE CARATER CONTINUADO
Art. 17, LRF

1. EVENTO

Gratificacdo aos servidores da Controladoria e Auditoria Internas.

2. PREMISSAS E METODOLOGIA DE CALCULO

2.1. Premissas

A presente propositura estabelece a criagéo da gratificagdo mensal de 80% ao servidor efetivo que
exerca suas fungdes nas unidades de Controladoria Interna e de Auditoria Interna da Prefeitura

Municipal.
encargos patronais.

2.2. Metodologia de Calculo

Gastos com o evento

Os investimentos com essa equlparagao sera de R$ 2.555,58 por més, incluso os

, Atual Futuro* Impacto
Evento/Especificacdo (R$ 1,00) (R$ 1,00 (R$ 1,00
Gratificacdo aos servidores da Controladoria e
Auditoria Internas. 0,00 2.555,58 2.555,58
Total Mensal 2.555,58
Fonte: Divisdo de Pessoal, Man;o/2015
‘Encargos patronais: Previdéncia (24,02%) + 1/12 do 13° (8,34%) + 1/12 do abono de férias (2,77%) = 35,13% da
remuneragao. .
Memoria de Célculo
_ |Impacto Mensal Iﬂﬁﬁgtlo
Exercicio Folha de Periodo Folha de
Pessoal (meses)
(R$ 1,00) Pessoal
(R$ 1,00)
2015 2.555,58 8 20.444 63
2016 2.555,58 12 30.666,94
2017 2.555,58 12 30.666,94
2.3. Impacto Orgamentario e Financeiro
: R$ 1.000,00:
ESPECIFICACAO 2015 2016 2017
1. Superavit (Deficit) Financeiro Exercici6 Anterior(®) 3.286,00 3.000,00] 3.000,00;
2. Receita Prevista® 139.370,00 144.361,00f 157.646,00
3. Disponibilidade Financeira (1 +2) 142.656,00 147.361,00{ 160.646,00
4. Custo do Evento 20,44 30,67 30,67
5. ---- :
6. Custo Total do Evento 20,44 30,67 30,67
7. Impacto Orgcamentario (6/2) 0,01% 0,02% 0,02%
8 0,01% 0,02% 0,02%

. Impacto Financeiro (6/3)

~ Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguagu Paulista - CNPJ n°. 44.547. 305/0001 -93
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Prefeltura Mummpal da Estancia Turistica de Paraguacu Paullsta
Estado de Sao Paulo

1 Balango Patrimonial 2014.

2 A Receita Prevista tem como base os valores estimados na LDO 2015.

2.4. Impacto da Despesa Total com Pessoal sobre a Receita Comrente Liquida

R$ 1,00

A ® .
ESPECIFICACAO Uttimos . Proximos Impacto
12 meses! | . 12meses B-A)
. (a partir Mar/2015)

Despesa Total com Pessoal — DTP (a) 55.318.981,00; 55.321.536,58, = 2.555,58
Receita Corrente Liquida — RCL (b) 106.738.584,00| 114.229.232,53|7.490.648,53
% Despesa Total com Pessoal — DTP sobre a RCL =
{a/b)*100 51,83 48,43 -3,40
Limite Maximo (Art. 20, lil, b, da LRF) — 54,00% = . ' ’
(b*54)/100 57.638.835,36] 61.683.785,57|4.044.950,21
Limite Prudencial (Art. 22, paragrafo tGnico, da LRF) | = , :
= 51,30% = (b*51,3)/100 54.756.893,59| 58.599.596,29|3.842.702,70

* Perfodo de Referéncia: Marco/2014 a Fevereiro/2015

3. DEMONSTRATIVO DA ORIGEM DOS RECURSOS PARA O CUSTEIO DAS DESPESAS
OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO E COMPROVAQAO DA NAO AFETA(;AO DAS
METAS DE RESULTADOS FISCAIS PREVISTAS PARA O EXERCICIO DE INICIO-DE VIGENCIA

- Dotagéo , Credlto
ESt'mat(“é%(:aO%;} Spesa Existente Suplementar / Fgﬂﬁ;g
' (R$ 1,00) Especial

20.444 63 41.672.826,20 : Arrecad.

Foi verificado o impacto orcamentario e financeiro no exercicio de inicio da vigéncia do evento,
havendo no orcamento aprovado, disponibilidade para empenhamento das despesas obrigatérias de .
carater continuado, ndo afetando, portanto, as metas de resultados fiscais fixadas, haja vista ja
estarem devidamente impactada no orgamento do exercicio.

4. DEMONSTRATIVO DA COMPENSAGAO FINANCEIRA DOS SEUS EFEITOS NOSiPERI'(')DOS
SEGUINTES A_ASSUN(;AO DE DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO.

R$ 1.000,00
Evento 2016 2017
Reducdo permanente de despesa -30,67 30,67
/ Total 30,67 30,67

Premissas

O montante de despesa criada por esta proposta serd compensada com a redugdo permanente da
despesa geral do Municipio, observadas as disposicdes da Lei de Diretrizes Orgamentarias e
devidamente impactadas nos orcamentos dos exercicios seguintes.
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Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguacu Paulista
Estado de Sdo Paulo

5. DECLARAGAO BE APEQUAQAO DAS DESPESAS COM O PPA; LDO E LOA

Declaramos, em cumprimento ao disposto no art. 17, § 4°, da LRF, que a despesa constante deste
processo, tem adequacag orcaméntaria e financeira com a LOA e € compativel com a LDO e o PPA.
E, por ser verdade, datathos g7assinamos a presente declaragio.

Estancia Turistica de Pfiragyécu Paulista — SP, 1° de abril de 2015.

Prefeito

Diretor

Dir: ecursos Humarnos
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Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguacu Paulista
Estado de Sao Paulo

ESTRUTURA ADMINISTRATIVA E QUADRO DE PESSOAL

DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAGUACU PAULISTA

LEI COMPLEMENTAR N°. 058, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2005.
(Atualizada até a ultima alteragdo promovida pela Lei Complementar n°. 176, de 05/02/2015)
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22. Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional do Municipio da Estancia Turistica de
Paraguacu Paulista (COMSEA); '

- Da Administracdo Indireta:
a) Instituto Municipal de Seguridade Social — IMSS;

b) outras entidades municipais dotadas de personalidade juridica, autonomia administrativa,
financeira e patrimoénio proprio.

§ 1°.  Os orgdos especificados no inciso |, alineas “a” e “b”, deste artigo sdo autdnomos entre si e
diretamente subordinados ao Prefeito Municipal. . :

§ 2°. A criacdo, organizacdo e funcionamento dos 6rgdos da Administracdo Indireta e dos 6rgéos de
cooperacdo estao disciplinados em leis especificas, estatutos e regimentos préprios.

Art. 17. A subordinacgdo hierarquica define-se, também, nas disposicdes sobre a competéncia de cada
orgao administrativo e na posicido constante dos organogramas, a serem baixados por decreto do
Prefeito Municipal.

TITULO Hi - DA ADMINISTRAGAO DIRETA E INDIRETA

CAPITULOI-DA ADMINISTRAQAO DIRETA ,
Secdo | - Do Gabinete do Prefeito '
Art. 18. Ao Gabinete do Prefeito - GAP compete:

|- coordenar, planejar, controlar e executar as atividades referentes ao funcionamento do gabinete
do Prefeito Municipal; .

- assistir ao Prefeito nas fungées politicas;

- assistir ao Prefeito no atendimento aos municipes e demais autoridades;

IV - apoiar e manter relacées com a comunidade;

V- coordenar as medidas inerentes 2 Seguranca e defesa destinadas a prevenir conseqiiéncias de
eventos desastrosos e socorrer a populagéo e as areas atingidas pelos eventos;

VI - secretariar todos os servigos atinentes ao Prefeito Municipal;

VIl - efetuar o controle de prazo do processo legislativo referente a requerimentos, informagdes,
respostas as indicacoes e apreciacio de projetos pela Camara; ‘

VIII - colaborar com os demais 6rgéos, fornecendo subsidios para a formulagdo de polit'icas publicas,
planos, projetos e programas de interesse do Municipio;

IX- desenvolver atividades visando a geracdo de emprego; €

X- executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Prefeito Municipal.

Art. 19. O Gabinete do Prefeito — GAP tera a seguinte estrutura:
I - o6rgaos de assessoramento intermedidrio:

a) Assessoria de Assuntos Legislativos - ALEGIS;

b) Assessoria de Comunicacdo — ACOM;

C) Secretaria do Gabinete do Prefeito — SGAP; e

d) Fundo Social de Solidariedade - FSSPP.

- 6rgdos de execucio:

a) Servigo de Protecdo ao Consumidor - PROCON; e

b) Sistema Municipal}de Defesa Civil - SMDEC.

i1 - 6rgaos de cooperagio: |

a) Conselho Municipal de Defesa Civil— COMDEC,;

b) Conselho Municipal de Defesa do Consumidor — CMDCON;
c) Conselho Municipal de Entorpecentes — COMEN;
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d) Conselho Municipal do Idoso - CMI; e
e) Consetho Municipal de Participagio e Desenvolvimento da Comunidade Negra — CMDCN;

f). Conselho do Plano Diretor do Municipio de Paraguagu Paulista — CPLANDIR;
Q) Conselho da Cidade da Estancia Turistica de Paraguagu Paulista — ConCidade;
h) Conselho Municipal de Séguranga Alimentar e Nutricional do Municipio da Estancia Turistica de’

Paraguagu Paulista (COMSEA);

Subsecdo | - Da Assessoria de Assuntos Legislativos
Art. 20. A Assessoria de Assuntos Legislativos - ALEGIS compete:

| - assessorar direta e imediatamente o Prefeito Municipal sobre assuntos legislativos;

Il - assessorar 0 Prefeito nos contatos com o Poder Legislativo recebendo suas solicitagdes e
sugestoes, encaminhando-as e, quando for o caso, respondendo-as;

Il - promover, em articulacdo com o Departamento de Assuntos Juridicos e outros 6rgdos municipais, a
elaboracéo de projetos de leis, decretos, regulamentos, mensagens ou outros documentos de relevancia
para o Governo Municipal;

IV - estudar processos e assuntos que lhe sejam submetidos pelo Gabinete do Prefeito, elab6rando
pareceres, se necessarios;

V - analisar, com o respaldo do Departamento de Assuntos Juridicos, aspectos de constitucionalidade e
legalidade da legislagdo municipal; . .

VI - despachar com o Prefeito e participar de reunides quando convocado;

VIl - acompanhar a tramitacéo dos projetos de leis do Executivo.na Camara Municipal e manter controle
que lhe permita prestar informacgdes precisas ao Prefeito;

VIIl - promover a publicagio das leis, decretos e demais atos administrativos;

X - manifestar-se, com o respaldo do Departamento de Assuntos Juridicos, acerca da
constitucionalidade e legalidade das Leis encaminhadas pelo Legislativo para sancao do Executivo;

X - emitir pareceres, com. o0 respaldo do Departamento de Assuntos Juridicos, sobre questdes
relacionadas com a constitucionalidade e legalidade de propostas de projetos de léis, decretos, portarias
e demais atos administrativos apresentados pelo Prefeito, Diretores e demais dirigentes municipais;

X1 - fornecer ao Prefeito, Diretores e demais dirigentes municipais copias das leis, decretos, portarias e
demais atos administrativos publicados;

Xl - controlar os prazos facultados pela Lei Organica do Municipio para sangéo ou veto dos projetos de
leis;

Xiil - organizar e manter atualizados arquivos e ficharios de leis, decretos, regulamentos e outros atos de
interesse da Administragdo Municipal;

XIV - assessorar 0s 6rgdos municipais quanto a técnica legislativa e prestar-lhes informagdes sobre leis,
decretos e outros atos normativos;

XV - executar outras tarefas correlatas e determinadas pelo Prefeito Municipal.

Subsecao Il - Da Assessoria de Corﬁunicagéo -
Art. 21. A Assessoria de Comunicagdo — ACOM compete:

l- assistir diretamente ao Gabinete do Prefeito no desempehho de suas fungdes;
il - coordenar as medidas referentes as festividades e solenidades;

I - promover a divulgagio e relagdes publicas do Govemo Municipal; e

V- executar outras tarefas correlatas e determinadas pelo Prefeito Municipal.

Subsecdo lll - Da Secretaria do Gabinete do Prefeito
Art. 22. A Secretaria do Gabinete do Prefeito - SGAP compete:

| - assistir diretamente ao Gabinete do Prefeito no desempenho de suas fungoes;
Il - expedir as correspondéncias do Gabinete do Prefeitp; )
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Il - zelar pela guarda dos livros de leis, decretos, portarias e demais atos administrativos; e
IV - zelar pela guarda de termos de convénios e demais documentos relacionadbs;
V- executar outras tarefas correlatas e determinadas pelo Prefeito Municipal.

Subsecdo IV - Do Fundo Social de Solidariedade

. Art. 23. O Fundo Social de Solidariedade de Paraguagu Paulista - FSSPP, criado pela Lei Municipal n°.
1.342, de 28 de junho de 1983, tem como objetivo a mobilizacdo da comunidade para atender as
necessidades e problemas sociais locais.

Subsecdo V - Do Servico de Protecao ao Consumidor _

Art. 24. O Servico de Protecdo aoc Consumidor - PROCON decorre de convénio firmado com o Governo
do Estado e visa atender os interesses dos municipes junto as empresas fomecedoras, obedecidos o0s
limites e disposi¢cies constantes do Codigo de Defesa do Consumidor.

Subsecdo VI - Do Sistema Municipal de Defesa Civil

Art. 25. O Sistema Municipal de Defesa Civil — SMDEC é o 6rgdo de integracdo com a comunidade e
com. os demais 6rgdos congéneres municipais, estaduais e federais, tendo como finalidade coordenar,
em nivel municipal, todas as ages de defesa civil, nos periodos de normalidade e anormalidade.

Secao Il - Do Departamento de Assuntos Juridicos
Art. 26. Ao Departamento de Assuntos Juridicos - DEAJUR compete:

- representar o municipio em todos os juizos e instancias;
- examinar os aspectos juridicos dos atos administrativos;

Ill-  processar inquéritos e sindicancias:

V- promover a cobrancga judicial da divida ativa do Municipio;

V-  assessorar o Prefeito Municipal e as unidades administrativas em assuntos juridicos;

VI - emitir pareceres sobre questdes juridicas, administrativas e fiscais;

VIl - executar os servicos de ordem legal destinados a cobrancga judicial da divida ativa e de
quaisquer outros créditos do Municipio e a sua defesa nas agdes que lhe forem contrarias;

VIl - cooperar com o Prefeito no estudo e elaboragdo de projetos de leis e examinar, sob o ponto de
vista juridico, os autégrafos encaminhados a sancéo do Prefeito, pela Camara Municipal;

IX - armazenar, disseminar, dar tratamento técnico a legislagdo municipal, federal e estadual
pertinente & acdo da Administracdo Publica Municipal; )

X - - proceder a desapropriacdo amigavel e judicial;

Xl - promover e executar a politica de prote¢do ao consumidor no 4mbito municipal;

Xll-  colaborar com os demais 6rgios, fomecendo subsidios para a formulacio de politicas publicas,

planos, projetos e programas de interesse do Municipio; e ,
XlI-  executar outras tarefas correlatas e determinadas pelo Prefeito Municipal.

Secao Il - Do Departamento de Administracao e Financas
Art. 27. Ao Departamento de Administracéo e Financas - DEAF compete:

|- coordenar, controlar € executar as atividades referentes & administracado de pessoal;
- fixar diretrizes e avaliar os programas de treinamento de pessoal;
- organizar e manter registros e assentamento sobre a vida funcional e financeira dos servidores;

V- dar assisténcia ao servidor municipal; ‘

V- promover atividades relacionadas com a padronizagdo, compra, estocagem, controle e
distribuicdo de todo material utilizado na Prefeitura;

VI - controlar o patriménio mobiliario e imobiliario da Prefeitura;

Vil - coordenar, controlar e executar as atnwdades relativas a vigilancia e seguranca dos proprios

municipais;
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VIl - Médico Ginecologista;

IX - Médico Infectologista; , ;
X - Médico Neurologista; 7 |
Xl - Médico Oncologista;

Xl - Médico Ortopedista;

Xl - Médico&Otorrinolarjngologista;

XIV - Médico Pediatra; '

XV - Médico Perito;

XVI - Médico Pneumologista;

XVII - Médico Proctologista;

XVIII - Médico Psiquiatra;

XIX - Médico Radiologista;

XX - Médico Urologista;

XXI - Médico Vascular.

§ 1° Na jornada diaria de trabalho fixada na cabeca deste artigo, fica estabelecido que o nimero minimo
de atendimentos sera de 16 (dezesseis) usuarios do Sistema Unico de Saude (SUS).

§ 2° Todos os procedimentos clinicos e/ou cirargicos gerados no antedimento do usuéario deveréo ser

realizados pelo médico assistente, respeitando-se as condicoes de trabalho oferecidas pelo Sistema - .

Unico de Saude (SUS) do Municipio.

§ 3° Nos casos de maior complexidade, deverdo ser devidamente encaminhados conforme a rede
hierarquizada do Sistema Unico de Saude (SUS).

§ 4° O profissional de saide de que trata este artigo devera cumprir rigorosamente a jornada de trabalho
ora fixada, de 10 (dez) horas semanais (duas horas diarias).

Art. 56. 0 servii;d extraordinario sera pago ou compensado quando for considerado de absoluta
necessidade e autorizado pelo Prefeito Municipal.

CAPITULO VI - DO QUADRO DE PESSOAL DO INSTITUTO MUNICIPAL DE SEGURIDADE SOCIAL
Art. 57. O Quadro de Pessoal do Instituto Municipal de Seguridade Social - IMSS sera constituido de
cargos de provimento em comissio e de cargos de provimento efetivo constantes do Anexo IV, Tabelas |
ell, mtegrantes desta Le| Complementar. -

Art. 58. A escolha, nomeagao e/ou exoneragdo, como também as_atribui¢cdes e requisitos do cargo de
provimento em comissio de Diretor do IMSS estdo disciplinados em dlsposmvos legais especificos &
pertinentes a area de atuaco.

Paragrafo Gnico. Fica garantido ao Diretor do IMSS, no tocante a remuneragao do cargo, 0s
mesmos beneficios atribuidos ao cargo de Diretor de Departamento Municipal. ‘

Art. 59. Os cargos de provimento efetivo serdo preenchidos através de concurso publico de provas e/ou
provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do cargo, de forma gradatlva e conforme a
necessidade do IMSS.

Art. 60. Os ocupantes de cérgos de pro‘vimento efetivo do IMSS, no que couber, estdo submetidos aos
mesmos direitos e deveres dos demais servidores do Quadro de Pessoal de Provnmento Efet|vo da
Prefeitura Municipal. :

TITULOV - DAS DISPOSI(}OES FINAIS

Art. 61. As gratificacdes instituidas aos ocupantes de cargos publicos municipais por leis anteriores e
reclassificadas por esta Lei Complementar, ficam consolidadas na seguinte conformidade:

|- cargos de provimento em comissio:
a) . Assessor Juridico e Assessor de Gabinete: 80% (oitenta por cento);
b) Assessor de Depanémento: 7/0% (setenta por cento);
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c) Assessor de Direcao: 100% (cem por cento);

d)  Assessor Técnico de Area: 110% (cento e dez por cento); . .
e) Chefe de Divisdo: 35% (trinta e cinco por cento);
f) Chefe de Gabinete, Coordenador Médico, Meédico Controlador ~Auditor e Diretor de
Departamento: 100% (cem por cento); :
Q) Diretor de Escola e Supervisor Educacional: 120% (cento e vinte por cento);
h) Coordenador de Vigildncia Sanitaria e Assessor de Assuntos Legislativos: 60% (sessenta por
cento);
i) Encarregado de Apoio a Satde: 30% (trinta por cento);
) Orientador Pedagogico: 95% (noventa e cinco por cento);
k) - Médico Autoriza&or: 20% (por cento), para carga horaria de 20 (vinte) horas semanais.

- cargos de provimento efetivo:

a) Enfermeiro da Satde da Familia: 63% (sessenta e irés por cento);

b) Médico da Saude da Familia: 204% (duzentos e guatro por cento); -
c) Médico e Médico qualquer especialidade: 64% (sessenta e quatro por cento);

d) Médico Veterinario: 40% (quarenta por cento);_ ’

e) Cirurgiao Dentista e Cirurgido Dentista qualquer especialidade: 64% (sessenta e guatro por
cento); :

f) Paisagista: 70% (setenta por cento); e

Q) Procurador quidico: 80% (oitenta por cento).

§ 1°.  Ficam mantidas as gratificagdes mensais:

l- de 80% (oitenta por cenfo) ao servidor publico municipal que prestar servicos no Banco do Povo,
enquanto vigorar o convénio celebrado com o Governo do Estado de Sao Paulo para funcnonamento
daquele 6rgao no Municipio;

- de 100% (cem por cento) sobre o vencimento basico, instituida pela Lei Complementar n°. 031,
de 22 de fevereiro de 2000, ao servidor pablico municipal ocupante do cargo de Médico que prestar
Servicos no Sistema Municipal de Auditoria e Avaliacdo do SUS — SMAA; e

- de 64% (sessenta e quatro por cento) sobre o vencimento basico e calculada de acordo com as
horas efetivamente trabalhadas, ao servidor publico municipal ocupante do cargo de Cirurgido Dentista,
Enfermeiro ou Médico, que no desempenho de sua jornada nomal de trabalho também exerca funcbes
administrativas.

§2° Ficam criadas:

I - a gratificacdo mensal de 35% (trinta e cinco por cento) ao servidor efetivo que exerca suas
fungbes na condugdo de ambulancia e transporte de pacientes junto ao Departamento Municipal de
Saude, enquanto estiver no exercicio dessa fungo;

Il- . gratificagdo mensal de 100% (cem por cento), ao servidor efetivo investido em cargo de
Contador, do Quadro de Pessoal do Instituto Municipal de Seguridade Social — IMSS;

I - gratificacdo mensal de 35% (trinta e cinco por cento) ao servidor efetivo que exerca suas fungdes na
condugdo de veiculos de transporte escolar junto ao Departamento Municipal de Educacao, enquanto
estiver no exercicio dessa fungao;

IV - gratificacdo mensal de 80% (sessenta por cento) ao servidor efetivo que, além das fungdes normais
do cargo, exerca também aos finais de semana, feriados e em ocasides especiais fungdes de apoio na
realizagdo dos passeios do Trem Turistico do Departamento Municipal de Turismo, enquanto estiver no
exercicio dessa fungao.

§ 3°.0s acréscimos pecunidrios, de que trata este artigo, incidirdo sobre o vencimento basico do
servidor, com a excegdo dos acréscimos pecuniarios previstos no § 2° inciso IV, deste artigo, que
incidirdo sobre o vencimento basico da Prefeitura Municipal (referéncia salarial basica).
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§ 4° Os acréscimos pecuniarios, de que trata este artigo, ndo serdo computados nem acumulados para
fins de concessdo de acréscimos ulteriores.

§ 5° Somente se concederé a gratificacdo aos servidores relacionados neste amgo e que estejam no
efetivo exercicio dos respectivos cargos.

Art. 62. Ficam incorporadas aos vencimentos basicos dos Professores da Rede Municipal de Ensino, as
gratificacdes instituidas na seguinte conformidade:

[ - ao Professor de Educacdo Basica | (PEB I): de 35% (trinta e cinco por cento), pela Lei Municipal
n°. 2.032, de 29 de junho de 1998; e

i - ao Professor de Educacdo Basica Il (PEB Il): de 30% (trinta por cento), pela Lei Complementar »
n°. 028, de 08 de fevereiro de 2000.

§ 1°. A Escala de Referéncia Salarial dos profissionais do Magistério Publico Municipal consta do Anexo
Ill, Tabela I, desta Lei Complementar. .

§ 2°. A Escala de Referéncia Salarial do cargo de Professor de Educacdo Basica | (PEB I) e de
Professor de Educacéo Basica Il (PEB Il), fica reclassificada na conformidade do Anexo |ll, Tabela I,
integrante desta Lei Complementar..

§ 3°. Para os cargos especializados na Area da Educégéo, a Escala de Referéncia Salarial fica
reclassificada na conformidade do Anexo lli, Tabela ll, integrante desta Lei Complementar.

§ 4°. Os cargos de Coordenador de Creche e Supervisor Educacional tiveram suas referéncias
transformadas para enquadramento na Escala de Referéncia Salarial reclassificada, constante do Anexo
I, Tabela I, desta Lei Complementar.

§ 5°. Fica delegada, ao titular do cargo de Diretor do Departamento Municipal de Educacdo, a
incumbéncia de regulamentar as atividades a serem desenvolvidas nas unidades escolares do
Municipio, relativas ao Horario de Trabalho Pedagogico Coletivo e Horéario de Trabalho Pedagdgico Livre
— HTPC/HTPL, para o célculo de Horas de Trabalho Semanal e de Horas de Trabalho Total, onde o valor
"da hora terd como base a Escala de Referéncia Salarial atribuida ao Professor de Educacgéo Bésica i
(PEB 1I). '

Art. 63. Ficam automaticamente extintos os cargos que n#o constarem dos Anexos | e ll, integrantes
desta Lei Complementar, referentes ao Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal.

§ 1°.  Os cargos relacionados no Anexo V, Quadro de Pessoal dos Cargos em Extinc3o, integrante
desta Lei Complementar, serdo automaticamente extintos quando da sua vacancia.

§ 2°.  Os servidores, atualmente ocupantes dos cargos de Educador de Creche, constante do Anexo V,
Quadro de Pessoal dos Cargos em Extin¢do, integrante desta Lei Complementar, que ndo atenderem
aos requisitos impostos pela Lei Municipal n°. 2.298, de 09 de dezembro de 2003, permanecerdo nos
referidos cargos, sendo estes automaticamente extintos quando vagarem. \

Art. 64. Ficam revogados as Leis n®.s 1.577/90 e 1.943/97; e os arts. 151, 152, 153, 154, 155 e 160, da
Lei Complementar n®. 02, de 22/09/97, publicados em 14/10/97.

§ 1°.  Cessard, a partir de 1° de janeiro de 2006, toda e qualquer contagem relativa & incorporacéo do
adicional por tempo de servigo (anuénio) e da gratificagio por exercicio de fungao de diregdo, chefia e
assessoramento aos servidores efetivos designados para cargos em comissdo, beneficios estes
instituidos pelos dispositivos legais mencionados no “caput” deste artigo.

§ 2°. Para manutencdo de direitos j& adquiridos e efeitos de calculo da remuneracdo do servidor, 0s
beneficios citados no § 1° deste artigo continuardo constando do sistema informatizado da folha de
pagamento e inscritos no “hollerith™ do servidor, com o cddigo e no campo apropriados.

§ 3° O adicional por tempo de servigo (anuénio) e/ou a gratificacio, de que trata o § 1° deste artigo,
seré devido aquele servidor que até 31 de dezembro de 2005 completar o tempo de servico necessario a
incorporacéo do beneficio que tenha direito.

§ 4°. O Departamento de Admmlstragao e Financas, ‘através de sua Divisdo de Pessoal, sera
responsavel pelas adequacfes necessarias.

§5°. O art. 165, da Lei Complementar n°. 02, de 22/09/97, publucado em 14/10/97, passa a vigorar
com a seguinte redacio:
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Prefeitura Mumclpal da Esténcla Turistica de Paraguagu Pauhsta
Estado de Sdo Paulo

LEI COMPLEMENTAR N°. 163 DE 10 DE DEZEMBRO DE 2013
Autoria do Projeto: Sr. Prefeito Municipal

! " Dispde sobre a organizagdo e a amaqao do
oo , ; ' Sistema de Controle Interno no Mumc«plo e
) : ‘ di outras providéncias.

EDINEY TAVEIRA QUEIROZ Prefelto Municipal da Estancia Turistica de
Paraguagu Paulista, no uso de suas atnbuicdes ‘legais, faz saber que a Camara Munrmpal
APROVOU e ele PROMULGA a segumte Lei Complementar:

CAPITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINA,RES

' Art. 1° A organizacdo e fiscalizacio do Mumcip:o através do Sistema de. |
Controle Intemo, nos termos do que dispée o art. 31 da Const:tu;gao da Repubhca
Federatwa do Brasil, ficam estabelecndas na forma desta lei complementar

Paragrafo unico. O disposto neste artigo alcanca a Administracio Dnreta e
seus ‘poderes, a Admumstrag:éo Indireta, os consorcios que a Administragdo Publica
.Municipat fizer parte, os permnssuonanos e concessionarios de servicos publicos,
beneficiarios de subvengdes, contnbunq,bes auxilios e incentivos econdémicos € fiscais.

CAPITULO Il - DAS FINAL!DADES DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO

_ Art. 2° O Sistema de Controle Intemo do Municipio, com atuagoes prévias,
concomitante e posterior aos atos administrativos, visa ao controle e avaliagdo da ag#o
governamental e da gestdo fiscal dos administradores municipais, por intermédio da
fiscalizagdo contabil, financeira, orgamentana, operaclonal e patrimonial, .quanto a
Iegahdade impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, aphcag:ao das subvengées
e renuncia de receitas, em especual tem as seguintes atribuigdes:’
|- avaliar, no minimo, por exercicio financeiro, o cumpnmento das metas

prevnstas no Plano Plurianual, a execug.ao dos programas- de governo e 0s org:amenhos do
,Mumcnplo

: Il - colaborar e contnolar (o] alcanoe do atingimento das metas ﬁscais de
' resultados primario e nominal,
\ Ill - colaborar e controlar o alcance do atmgnmenho das metas fisicas das
agles de govemo e 0s resultados dos programas de govermo, -através dos indicadores de
desempenho definidos no plano plurianual, quanto a eficacia, eficiéncia e efeﬁvidadq_ da
gestdo nos 0rgacs e nas entidades da Admzmstragao Publica Municipal, :

IV - comprovar a legitimidade dos atos de gestao

~\/ . exercer o controle das operacbes de credlto avais e garantias, bem‘
como dos direitos e haveres do Municipio; _ ,

Vi - apoiar o controle extemo no exercnc:o de sua miss&o mst:tuuonal
\ " VIli - reaiizar o controle dos Ilmmes e das condigdes para a mscngao ‘de
,despesas em restos a pagar

Prefoitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguagu Paulista - CNPJ n. 44.547.305/0001-93
Av. Siqueira Campos, 1.430 - Praga Jornalista Mario Pacheco - Centro - CEP 49.700-000
Fone: {18)3361-9100 - Fax: (18)3361-1331 — gablnete@epamuacuspgavbc

) Esténcia Turistica de Paraguagu Paulista - SP



 Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguacu Paulista
: Estado de S3o Pauto ‘

Fis. 2 de 7

................................... 4

Lei Complementar n° 163, de 10 de dezembro de 2013

: Vil - supervisionar as medidas adotadas pelos Poderes, ‘para o retomo da
despgsa total com pessoal ao respectivo limite, caso necessario, nos termos dos arts. 22 e 23
da Lei Complementar Federal n°® 101 de 4 de maio de 2000, Lei de Responsabilidade Fiscal;

o IX - tomar as providéncias indicadas 'péIoPoder Executivo, conforme o dispasto
no art. 31 da Lei Complementar Federal n° 101 de 4 de maio de 2000, Lei de Responsabilidade -

:’-‘iscal, para reconducio dos montantes das dividas consolidada e mobilidria aos respectivos
imites; : _ ' ‘ ’

. X - efetuar o controle da desﬁnéﬁo de recursos obtidos com -a alienagéo de
ativos, tendo em vista as restrigbes da Lei Complementar Federal n® 101 de 4 de maio de 2000,
Lei de Responsabilidade Fiscal; : : -

XI- realizar o controle sobre o cumprimerto do limite de gastos totais do Poder
Legislativo, inclusive no que se refere ao atingimento de metas fiscais, nos termos da
Constituicdo Federal e da Lei Complementar Federal n° 101 de 4 de maio de 2000, Lei de
Responsabilidade Fiscal, informando-o sobre a necessidade de providéncias; '

Xli - cientificar a(s) autoridade(s) responsavel(eis), a Cbntroladoi'ia Intemma e a
Auditoria Intema, quando constatadas ilegalidades ou irregulaiidades .na Administrag&o
Municipal,.oonfonneo,caso. . B -
CAPITULO Ill - DA ORGANIZAGAO DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO
Secao | - Dos Poderes, Orgaos, Entidades e Agentes que Integram a'Controladoria
Art 3° Integram o Sistema de Controle Intemo do Municipio os Poderes
Executivo e Legislativo, os 6rgéos da ‘administragdo direta, as entidades da administragao
indireta e seus respectivos agentes pt_]blicos. :

- Parégrafo Gnico. A coordenagio e normatiza¢éo dos controles ficam a cargo da

Controladoria intema e a fiscalizag80, a posterior, através de auditorias, a cargo da Auditoria
Interna. o | » ’ |
Segio Il - Da Estrutura Administrativa da Controladoria Interna e da Auditoria Interna
_Art.4° Legislagdo municipal propna dispora sobre a criagéo de gratificagéo aos
servidores que comporao a Controladoria Intema e a Auditoria Intema e sobre a inclusao das
respectivas unidades na estrutura administrativa da Prefeitura Municipal: I
Art. 5° A designacdo dos 'servidores para exercer as fungbes na Controlagion‘a
Intema e na Augditoria Intema é privativa do Chefe do Poder Executivo Municipal, mediante
indicagdo do Presidente da Camara Municipal e do Orgéio da Administragao Indireta, e dar-se-a
dentre os servidores de provimento efetivo, com capacitacdo técnica e profissional para o
exercicio-do cargo. : - |
§1° A Controladoria Intema sera designada por portaria do Chefe do Poder
. Executivo e composta de, no maximo, 4 (quatro) membros, sendo: = v

{- 1 (um) Controlador Geral do Municipio;. '

7

Il - 3 (trés) Agentes do Controle Intemo (um do Poder Executivo, um do Po;:_p
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Legislativo € um da Administragéo Indireta).

R §2° A Controladoria Intera tera a duracao de 4 (quatro) anos, correspondente a ‘
vigéncia do Plano Plurianual (PPA), podendo ser reconduzida por iguais e sucessivos periodos. .

§ 3° N&o poderao ser designados 0s servidores:
| - contratadas por excepcional interesse pﬂblioo-;
Il - em estagio probatono;
- quee tiverem sofrido penalizagdo administrativa, civil ou penal relativo a crime
contra a administragio ou a fé publica transitada em julgado;, . . : :
IV - que realizem atividade politico-partidana; '
N ‘ V_— ‘que exercam, concomitantemente -com a atividade publica, qualquef outra
atividade profissional; B : ‘

_ VI - que possuirem parentesco com o Chefe:do Podér Executivo ou Chefe do
Poder Legislativo, até o terceiro grau; - : ‘

Vil - que tiverem nos Gltimos 12 (doze) meses antes'da data de designacéo,
afastamentos do servigo publico superiores a 45 (quarenta e cinco) dias  consecutivos ou
altemados; :

Vil - qualquer outra. circunstancia que aféte os principios da autonamia

profisstmal, seguranca dos controles ou segregacéo de fungbes. |
5 §4° Ao conjuge do Chefe do Poder Executivo ou 20 conjuge do Chefe do Poder

Legislativo aplica-se o disposto no § 3° deste artigo. - ' _

§ 5° O‘Contmlédor Geral do Municipio deve possuir nivel supesior compl'e{o em
uma das seguintes areas: Admin,istragéo,’ Ciéncias Contabeis, Direito ou Economia, com 0
respectivo registro no conselho de classe. ' ’ o

§6° O Agente do Controle Intemo deve possuir, no minimo, o- nivel médio
completo. o , ‘ ’

§7° O disposto no § 1° deste artigo ndo se aplica a0s servidores designados
ap6s a aprovagéo e publicacio da presente lei complementar, 0s quais exercerdo a fungéc

determinada no periodo compreendido.entre a data de suas designagbes até 31 de dezembro

de 2017, momento em que sé encerrara a programagao do PPA dos exercicios 2014 a 2017.

Art. ’6"’ A Auditoria Intema podera ser composta de 1 (um) ou mais integrantes,

de acordo com O objeto a ser auditado. , " :
Art. 7° Em caso de a Auditoria Intema ser formada por apenas um profissional
(Auditor Interno), este deve possuir nivel superior completo em uma das seguintes areas:
Administragéo, Ciéncias Contabeis; Direito ou Economia, com © respectivo registro no conselho
de classe. _ : ' . ‘
§ 1° Em caso de a Auditoria Intema ser integrada por mais de um servidor: AE

I ) . . ) .
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| B |- o Auditor Interno, responsavel por coordenar a analise e verificacdo das -
demonstragdes e operagdes contabeis deve, necessariamente, possuir nivel superior completo
em-uma das seguintes areas: Administracdo, Ciéncias Contabeis, Direito ou Economia, com 0O -
respectivo registro no conselho de dasse. ’ . . '

Il - os demais membros da Auditoria Intema, o(s) Agente(s) da Auditoria Intema,
se houver, deve pOssuir, no minimo, o nivel médio completo. '

. . §2° A Auditoria Intema sera ‘designada por portaria do Chefe do Poder
Executivo ou do Chefe do Poder Legislativo, conforme o caso. N ' :

Secao il - Das Garantias dos Servidores da Controladonia Interna e da Auditoria Interma

' _Art. 8° S#o garantias dos servidores da Controladoria Interna e da Auditoria .
ntema: . ' '

_ |- independéncia profissional para o0 desempenho das atividades na.
administragao direta e indireta; ) ' S
"Il - acesso a docunientos e banco de dados indispensaveis ao exercicio das

fungoes de controle intemo. 4

Art. 9° O agente publico que, por acido ou orissdo,. causar embaraco,
constrangimento ou obstacuio a atuagdo da Controladoria Intema e da Auditoria intema no
desempenho de suas fungodes, ficara sujeito a pena de responsabilidade administrativa, civil e

penal.

§ 1° Quando a documentacao ou a\ informagao envolver assuntos de carater
sigiloso, devera ser dispensado tratamento especial de acorde com 0 estabelecido pelo Chefe
do Poder Executivo ou pelo Chefe do Poder Legislativo, conforme O caso. \

§2° Os servidores da Controladoria Intena e da Auditoria Interna deverdo

guardar sigilo sobre dados. e informacdes pertinentes aos assuntos a que tiver acesso em
* decomréncia do exercicio de suas fungdes, utilizando-0s, exclusivamente, para a coordenagao,
normatizagao e fiscalizagéo, sob pena, de responsabilidade. o S

>

Segao IV - Da Competéncia da Controladoria Intema e da Auditoria Interna
' Subsecdo | - Da Controladoria Interna o
Art. 10. Compete a Controladoria intema.a organiza¢ao e normatizacéo dos
servicos de controle intemo. o - . ' -
L §1° Para o cumprimento das atribuicbes previstas no caput deste artigo, a
Controladoria tera como atribuigoes: . ‘
" 1. dispor sobre a necessidade da instauragao de servicos seccionais de
contabilidade e controles intemos.na administragao direta, indireta e Poder Legislativo.
[l - utilizar técnicas de controle intermno, com a observancia dos ‘principios de
seguranga dos controles, segregacdo de funcdes, gestao por processos, sistemas de custos e
sistemas de qualidade; - _ - /p

&
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Il - regulamentar as atividades de controle, através de inéﬂucﬁes normativas;

' V- emitir parecer socbre as contas piesiadés ou tomadas pbr-érgéos e
entidades relativas a recursos publicos repassados pelo Municipio; .

. V - aprovar, rejeitar e solicitar esclarecimentos ou documentos de prestacoes de
contas dos recursos publicos recebidos pelo Municipio @ érgéos de outras esferas de govemo;
VI - criar oondigées para o exercicio do controle social sobre ‘0s programas
contemplados com recursos oriundos dos orgamentos do Municipio; ' )

VIl - “concentrar as consultas a serem formuladas pelos diversos subsistemas de
controle do-Municipio; - S

_ Viil - responsabilizar-se pelé disseminagao de informagbes técnicas e legislagéo
aos subsistemas responsaveis pela elaborag3o dos servigos; o

IX - organizar o sistema de custos do Municipio; -
X - propor a realizagio de treinamentos aos servidores; -

' XlI- representar a Auditoria Intema sobre iregularidades verificadas na gestdo
de recursos do Municipio. - , : . :

_ §2° As instrugdes normativas de controle intemo terdo forga de regras que, .
sendo descumpridas, importarao em infracéo disciplinar a ser apurada nos termos do regime
de trabalho a que se enquadra o agente publico infrator. - _ ‘

' Subsecio 1l - Da-Auditoria Interna o
Art. 11. Compete & Auditona Intema a fiscalizagdo pela aderéncia dos -,
servidores aos controles intemos, bem como a fiscalizagdo da legitimidade da aplica¢do dos
recursos publicos, da eficiéncia do gasto, da ﬁscalizacé'o da instituigdo e ingresso de recursos,
renuncias de receitas, subvencdes e prestagdes de contas. ' :
. Paragrafo unico. Para o curhprimento das atribuigbes previstas no caput deste
artigo, a Auditoria tera como atribuicbes: - o .
_| - determinar a realizacéo de inspegao ou auditoria sobre a gestio dos recursos
_ publicos municipais sob a responsabilidade de orgdose entidades publicas privadas;
| - dispor quanto as denuncias a ela encaminhadas pelos cidadaos, partidos
politicos, organizagdo, associagio au sindicato, sobre irregularidades ou ilegalidades na
Administragédo Municipal. - : o ’
' I - opinar em prestagdes ou tomadas de contas, exigidas pela legislacao;
IV - efetuar, em caso de irreguiaridade: '
~ a) a oportunizagao ao servidor ou setor ao qual se imputa o contraditorio e
ampla defesa; - | ' . ’ ,
b) representar aos responsaveis pelas unidades administrativas, para efeitos Qe '

oontro_le hierarquico; , ‘ o : /{ ,

)
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_ ~c) représentar 3 Controladoria Intema, para efeitos de adogéo de procedimentos
corretivos efou preventivos; . ‘

. d) representar ao Chefe do Poder Executivo ou do Poder Legislativo, em caso
-de a irregularidade nao ser sanada; ' .

. e) representar ao Tribunal de Contas' em caso de nao-saneamento da falﬁa eidu ,
em casos de prejuizo ao erario; o a

_ ) disponibilizar ao Tribunal de Contas, na forma estabelecida por este, todos os
atos de seu exercicio fiscalizatorio. - ' ' e : '

Segio V - Da Assinatura dos Relatérios de Gestdio Fiscal

_ At 12. Os Relatorios de Gestio Fiscal do Poder Executivo e do Poder
Legislativo, previstos no art. 54 da Lei Complementar Federal n® 101 de 4 de maio de 2000, Lei
de Responsabilidade Fiscal, serdo assinados pelo Chefe do Poder, pelo profissional
responsavel pela Contabilidade, pelos responsdveis da administracéo financeira e também
/pelos responsaveis da Controladoria Intema e da Auditoria Interna. ‘

Secio VI — Dos Treinamentos e Cursos

. , Art. 13. O Poder Executivo promovera a formagao e“o apeﬁeigoémenfo dos
~ servidores publicos investidos nas funcbes da Controladoria intema e da Auditoria Interna do
Municipio, podendo, para tanto firmar parcerias com 6rgaos e entidades da Federagdo ou
através da contratacéo de empresa especializada. | T : ‘ }

| CAPITULO IV - DAS DISPOSIGOES FINAI

Art. 14. Nos termos da legislagdo poderao sef oonuatados especialistas para
: a’gender as exigéncias de trabatho técnico especifico, em’ carater temporario, em areas de
atuacdo ndo contempladas pelos profissionais integrantes da Controladoria Interna ou da
Auditoria Infema, ou em situagbes cuja necessidade de servico impega o seu funcionamento
normal. _ B .

: Art 15. As atribuigdes da Controladoria Intema e da Auditoria Intema serdo
implantadas por médulos de trabalho a serem estabelecidos pelo proprio Orgdo e .
regulamentados por Decreto, contendo as datas previstas para.o inicio de suas execucgdes. :

) §.1° As datas previstas para inicio das execugbes dos modulos de trabaltho da -
. Controladoria Interna e da Auditoria Intena poderao ser alteradas. o

E §2° Apbs a implantagao dos modulos de trabalho, as atribuigbes da
Controladoria Intema ‘e da Auditoria Intema poderdo ser ampliadas, desde que ‘sejam
atribuicdes inerentes ao Sistema de Controle Intemo. ‘ . 3

‘Art. 16. Para efettos legais, 0 inicio das atividades referentes as competéncias e
atribuigoes da Controladoria Interna € da Auditoria Intema ocorrera em 180 (cento e oitenta)
dias ap6s a designacéio de seus membros. . ,

Art. 17. A Controladoria Intema é da Auditoria Interna elaborara seu Regmiﬁnto

~

intermo no prazo de até 150 (cento e cinquenta) dias, apos a designagso de seus memb
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. RESOLUGAO N° 113, de 17 de JUNHO de 1991

'REGIMENTO INTERNO DA CAMARA MUNICIPAL
Atualizado até Resolugao 85, de 22.11.2011
(Artigos 189, inciso 11, 193 e 202)

A CAMARA MUNICIPAL DE PARAGUAGU PAULISTA, APROVOU E EU VEREADOR
ALVARO GARMS NETO, PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL, NO EXERCICIO DE-
MINHAS ATRIBUIGOES, SANCIONO E PROMULGO A SEGUINTE,

RESOLUGAO:

Art. 1° - O Regimento Interno da Camara Municipal de Paraguagu Paulista passa a vigorar
na conformidade do texto anexo.

Art. 2° - Ficam mantidas, até o final da Sessdo Legislativa em curso, com seus atuais
membros:
I - A Mesa, eleita na forma da Le| Complementar n° 01/90 até o término do mandato nela

previsto;

Il - As Comissfes Permanentes criadas e organizadas na forma do Ato n° 01/91, que terdo
competéncia em relagdo s matérias das Comissdes que lhes sejam correspondentes ou
com as quais tenham maior afinidade, conforme dlscnmlnagao constante na Lei Orgénica
Municipal e no texto regimental anexo;

- As Ilderangas constituidas na forma das dlsposu;oes regimentais anteriores.

Art. 3° - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 4° - Revogam-se a Resolugéo n°'78, suas alteragdes e demais disposicdes em
contrario.



§ 4° - As assinaturas de apoio, quando constituirem quorum para apresentagao, nao
poderdo ser retiradas apés a proposu;ao ter sido.encaminhada 4 Mesa ou protocolada na
Secretaria Administrativa.

§ 5° - A proposicao retirada na forma deste artigo ndo podera ser reapresentada na
mesma sessdo legislativa, salvo deliberagio do Plenério. -

SEGAO IV

Do Arquivamento e do desarquivamento
Art. 188 - Finda a legislatura, arquivar-se-3o todas proposigdes que no seu decurso tenham
sido submetidas & deliberagdo da Camara e ainda se encontrem em tramitagdo, bem como
as que abram créditos suplementar, com pareceres ou sem eles, saivo as:
| - Com pareceres favoraveis de todas as Comissoes; .
Il - Ja aprovadas em turno Gnico, em primeiro ou segundo turno; '
HI - De iniciativa popular; )
IV - De iniciativa do Prefeito. ’

Paragrafo Gnico - A proposicdo podera ser desarquivada mediante requerimento do
autor, dirigido ao Presidente dentro dos primeiros 180 (cento e oitenta) dias da primeira
sessdo legislativa ordinaria da legislatura subsequente, retomando a tramitagdo desde o
estagio em que se encontrava.

SEGAO V

Do regime da tramitagdo das Proposicdes
Art. 189 - As proposigbes serdo submetidas aos seguintes regimes de tramltagao
} - Urgéncia Especial,
I1.- Urgéncia;
Il - Ordinaria. _,
Art. 190 - A Urgéncia Especial é a dispensa das exigéncias regimentais, salvo a de parecer
e qubrum legal para aprovagdo, para que até dois (2) projetos de autoria do Chefe do
Executivo Municipal e um (1) projeto de autoria da Mesa Diretora, sejam imediatamente
deliberados na pauta da Ordem do Dia de Sessao Ordinaria, a fim de evitar grave prejuizo
ou perda de oportunidade. (redagéo inicial dada pela Resolugdo n° 51, de 23/03/2005, e posteriormente
alterada pela Resolugéo n® 84, de 22/02/2011)
Art. 191 - Para a concessio deste regime de tramitagdo seréo obrigatoriamente,
observadas as seguintes normas e condigdes:
| - A concess&o de Urgéncia Especial dependera de apresentago de requerimento escrito,
que somente serd submetido & apreciagdo do Plenario se for apresentado, com a
necessaria justificativa, e nos seguintes casos: ,

a) Pela Mesa, em proposig.éo de sua autoria;

b) Por 1/3 (um tergo), no minimo dos Vereadores;

Il - O requerimento de Urgéncia Especial podera ser apresentado em quaiquer fase da
sessdo, mas somente sera submetido ao Plenario durante o tempo destinado & Ordem do
Dia;

HI - O requerimento de Urgéncia Especial ndo sofrerd discussio, mas sua votagao podera
ser encaminhada pelos lideres das bancadas partidarias, pelo prazo improrrogavel de cinco
minutos;

IV - Nao podera ser concedida Urgéncia Especial para qualquer projeto, com prejuizo de
outra Urgéncia Especial ja votada, salvo nos casos de seguranga e calamidade publica;

V - O requerimento de Urgéncia Especial depende, para a sua aprova¢do de quérum da
maioria absoluta dos Vereadores. ‘

Art. 192 - Concedida a Urgéncia Especial para projeto que ndo conte com pareceres, 0
Presidente designara Relator Especial, devéndo a sessdo ser suspensa pelo prazo de 30
(trinta) minutos, para a elaboragéo do parecer escrito ou oral.

Pardgrafo Gnico - A matéria, submetida ao regime de urgéncia. especial,
devidamente instruida com os pareceres das Comissdes ou o parecer do Relator Especial,
entrara imediatamente em dlscussao e votagdo, com preferéncia sobre todas as demais
matérias da Ordem do Dia.

Art. 193 - O regime de urgéncia |mpI|ca redugdo dos prazos regimentais e se aplica
somente aos Projetos de autoria do Executivo submetndos ao prazo de até 45 (quarenta e
cinco) dias para apreciagdo.
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§ 1° - Os projetos submetidos ao Regime de urgéncia ser&o enviados as Comissoes
Permanentes pelo Presidente, dentro do prazo de 3 (trés) dias da entrada na Secretaria da
Camara, independentemente da leitura no Expediente da Sesséo.

§ 2° - O Presidente da Comissdo Permanente terd prazo de vinte e quatro horas
para designar relator, a contar da data do seu recebimento.

§ 3° - O relator designado tera o prazo de 3 (trés) dias para apresentar parecer, findo
o qual sem que o mesmo tenha sido apresentado, o Presidente da Comnssao Permanente
avocara o processo e emitira parecer.

‘§ 4° - A Comissdo Permanente terd o prazo total de 6 (seis) dias para exarar seu
parecer, a contar do recebimento da matéria.

§ 5° - Findo o prazo para a Comissdo competente emitir 0 seu parecer, 0 processo
sera enviado a outra Comisséo Permanente ou incluido na Ordem do Dia, sem o parecer da
Comisséo faltosa.

Art. 194 - A tramitacéo ordinaria aplica-se as proposicdes que n3o estejam submetidas ao
Regime de Urgéncia Especial ou ao regime de Urgéncia. .

. CAPITULO I
Dos Projetos
Segao |

Disposigdes Preliminares
Art. 195 - A Camara Municipal exerce a sua fungéo legislativa por meio de:
| - Proposta de Emenda a Lei Orgénica;
I - Projetos de Lei;
[l - Projetos de Decreto Legislativo;
IV - Projeto de Resolugao

Paragrafo unico - Sdo requisitos para apresentagéo dos projetos:

a) Ementa de seu contetdo;

b) Enunciagéo exclusivamente da vontade legislativa;

c) Divisdo em artigos numerados, claros e concisos;

d) Mencdo da revogagdo das disposi¢des em contrario, quando for o caso;

e) Assinatura do autor;

f) Justificagdo, com a exposigéo circunstanciada dos motivos de meérito que
fundamentem a adogédo da medida proposta;

9) Observanma no que couber, ao disposto no art. 185 deste Regimento.

-

SEGAO I

.Da proposta de emenda a Lei Orgénica :
Art. 196 - Proposta de Emenda a Lei Orgéanica € a proposi¢do destinada a modlfcar
suprimir ou acrescentar dispositivo a Lei Organica do Municipio.
Art. 197 - A Camara apreciara proposta de emenda a Lei Organica, desde que:
| - Apresentada pela maioria absoluta dos membros da Camara, pelo Prefeito ou por no
minimo, 5% (cinco por cento) do eleitorado;
Il - Desde que ndo esteja sob intervengdo estadual, estado de sitio ou de defesa;
Art. 198 - A proposta de emenda a Lei Organica sera submetida a dois tumnos de votagéo,
com intersticio minimo de 10 (dez) dias e sera aprovada pelo quorum de 2/3 (dois tergos)
dos membros da Camara.
Art, 199 - Aplicam-se & proposta de emenda a Lei Orgamca no que ndo colidir com o
estatuido nesta segdo, as disposigdes regimentais relativas ao tramite e apreciaggo dos
Projetos de Leis.

SEGAO 1l

Dos Projetos de Lei
Art. 200 - Projeto de Lei € a proposicdo que tem por fim regular toda a matéria de
competéncia da Camara e sujeita a sangéo do Prefeito.

Paragrafo Gnico - A iniciativa dos Projetos de Lei sera:

| - Do Vereador; '
Il - Da Mesa;
lIl - Das Comissdes Permanentes; .
IV - Do Prefeito; v
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V - De, no minimo, 5% (cinco por cento) do eleitorado.

Art. 201 - E da competéncia privativa do Prefeito a iniciativa das leis que disponham sobre:

| - A criagdo, estruturagdo e atribuigdes das Secretarias, orgdos e entidades da
Administragao Publica Municipal;

Il - A criagdo de cargos, empregos e fungdes na Administragdo publica direta e autarquica
bem como a fixagdo e aumento de sua remuneragéo;

Il - Regime Juridico dos servidores - municipais; (art. 61 parégrafo #° da Constituigéo Federal)

IV - O Plano Plurianual, as diretrizes orgamentarias e o orgamento anual, bem como a
abertura de créditos suplementares e especiais. (art. 165 167, Vda C. F)

§ 1° - Nos projetos de iniciativa privativa do Prefeito ndo serdo admitidas emendas
que aumentem a despesa prevista, ressalvadas as leis orgcamentarias.

§ 2° - As emendas ao Projeto de Lei de diretrizes orgamentanas ndo serdo
aprovadas quando incompativeis com o plano plurianual (art. 166, parégrafo 4° CF).

Art. 202 - Mediante solicitagdo expressa do Prefeito, a Camara devera apreciar o Projeto de
Lei respectivo dentro do prazo de 45 (quarenta e cinco) dias, contadqs de seu recebimento
na Secretaria Administrativa.

§ 1° - Esgotado sem deliberagdo, o prazo previsto de 45 (quarenta e cinco) dias, o
projeto sera incluido-na Ordem do Dia, sobrestando-se a deliberagdo, quanto aos demais
assuntos, ate que se ultime a votagao (art. 64, parégrafo 2° da Constituigdo-Federal).

§ 2° - Os prazos previstos neste artigo aplicam-se também aos projetos de lei para os
quais se exija aprovagdo por quérum qualificado.

§ 3° - Os prazos previstos neste artigo ndo correm no periodo de recesso e .nem se
aplicam aos projetos de codigos.

§ 4° - Observadas as disposigdes regimentais, a Camara podera apreciar, em
qualquer tempo, os projetos para os quais o Prefeito n3o tenha solicitado prazo de
apreciagéo.

Art. 203 - O projeto de lei que receber parecer contrario, quanto ao mérito, de todas as
Comissdes Permanentes a que for distribuido, sera tido como rejeitado. '

' Paragrafo Gnico - Quando somente uma Comissdo Permanente tiver competéncia
regimental para apreciagdo do mérito de um projeto seu parecer ndo acarretara a rejeicdo
da propositura, que devera ser submetida ao Plenario.

Art. 204 - A matéria constante de Projeto de Lei rejeitado somente podera constituir objeto
de novo projeto na mesma sesséo legislativa mediante proposta da maioria absoluta dos
membros da Camara (art. 67, Constituigéo Federal). g .
Art. 205 - Os Projetos de Lei submetidos a prazo de apreciagdo, deverdo constar,

obrigatonamente, da Ordem do Dia, independentemente de parecer das Comussoes antes
do término do prazo.

Art. 206 - S3o de iniciativa popular os Projetos de Lei de interesse espemf ico do Municipio,

- da cidade ou de bairros através da manifestagdo, de pelo menos, 5% (cinco por cento) do
eleitorado, atendidas as disposicdes do Capitulo | do Titulo VIl deste Regimento.

SEGAO IV
Dos Projetos de Decreto Legislativo

Art. 207 - Projeto de Decreto Legislativo € a proposicdo de competéncia privativa da
Camara, que excede os limites de sua economia interna, ndo sujeita a san¢do do Prefeito e
cuja promulgagao compete ao Presidente da Camara.

§ 1° - Constitui matéria de Decreto Legislativo:

a) a fixagdo da Remuneragao do Prefeito e do Vice-Prefeito ;

b) suprimido

¢) a concessao de licenga ao Prefeito;

d) a cassagdo do mandato do Prefeito, do Vice-Prefeito e de Vereador,

e) a concessdo de titulo de cidaddo honorario ou qualquer outra honraria ou
homenagem a pessoas que, reconhecidamente, tenham prestado servigos ao Municipio.

§ 2° - Sera de exclusiva competéncia da Mesa a apresentagéo dos Projetos de
Decreto Legislativo a que se referem as alineas “c” e “d” do paragrafo anterior; competindo
nos demais casos, & Mesa, as Comissdes ou aos Vereadores.

SEGAO V
Dos Projetos de Resolugio



