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REQUERIMENTO N° _(/J /2015 - 5C

————

Requer informagdes relativas ao
cumprimento dos requisitos legais
para a nomeacgao de servidores
efetivos para 0s  cargos
comissionados da administragao.

Excelentissimo Senhor

MIGUEL CANIZARES JUNIOR

Presidente da Camara Municipal da Estancia Turistica
Paraguacgu Paulista

Os Vereadores que a este subscrevem, nos termos regimentais,
REQUEREM ao Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal, Dr. Ediney Taveira
Queirdz, as seguintes informagdes:

1) quando ocorre uma nomeagdo de servidor efetivo para cargo comissionado da
municipio, sdo observados os requisitos legais do art. 51, § 4° da Lei Complementar
n°. 58/20057?

§ 4°. Os cargos de provimento em comissado poderdo ser preenchidos por
servidor ocupante de cargo efetivo, desde que haja:

| - correlac@o entre as atribuigdes do cargo efetivo que ocupa e as do
setor onde ira exercer o cargo em comissao;

Il - afinidade entre a formacgao profissional, escolaridade ou cursos e
as atribuicdes do cargo em comissao a ser exercido.

2) dos atuais cargos comissionados da administragdo, quantos sdo ocupados por
servidores efetivos?

- Informar o nome do servidor, o cargo efetivo de origem e o cargo
comissionado que ocupa e em que data ocorreu a nomeagao.

- Demonstrar, de acordo com os incisos do § 4° do art. 51 da LC n°. 58/2005,
no que se baseou cada uma das nomeagdes, informando a relagdo entre o cargo
em comissao e o cargo efetivo de origem e a afinidade entre a formag&o profissional
ou escolaridade do servidor e o cargo comissionado que ocupa.

JUSTIFICATIVA

Em todos os cursos que temos participado para aprimorar nossa
atuagcdo como vereador, aprendemos que a obediéncia aos principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, previstos na Constituicao, sao
de grande importancia para a existéncia de uma administracdo séria e

. comprometida com o povo. Esses principios devem abranger principalmente a
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formacgéo da equipe de apoio do Prefeito, que ocupa cargos comissionados ou de
confianca. A prépria Constituigdo Federal diz que as fungdes de confianga, exercidas
exclusivamente por servidores ocupantes de cargo efetivo, e os cargos em
comiss&o, a serem preenchidos por servidores de carreira nos casos, condigdes e
percentuais minimos previstos em lei, destinam-se apenas as atribui¢cdes de diregao,
chefia e assessoramento

, Em nossa cidade a lei organica determina que a nomeagao para
cargos, empregos ou fungbes de confianga observard o seguinte: | - formagao
técnica, quando as atribuicbes a serem exercidas pressuponham conhecimento
especifico que a lei cometa privativamente, a determinada categoria profissional; Il -
exercicio preferencial por servidores publicos do quadro, na forma estabelecida no
art. 116 e consoante legislagao municipal especifica.

No art. 51, § 4° da Lei Complementar n°. 58/2005, esta disposto
que os cargos de provimento em comissdo poderdo ser preenchidos por servidor
ocupante de cargo efetivo, desde que haja: | - correlagéo entre as atribuicbes do
cargo efetivo que ocupa e as do setor onde ird exercer o cargo em comisséo; Il -
afinidade entre a formacgéao profissional, escolaridade ou cursos e as atribuigbes do
cargo em comissao a ser exercido. '

Ou seja, existem requisitos previstos na lei a serem cumpridos,
sendo necessario que exista uma relagéo entre as atribuigées do cargo efetivo com
o cargo comissionado, e entre a escolaridade ou formagéo profissional do servidor
efetivo para que este possa assumir o cargo comissionado.

Nesse contexto, temos sido abordados por paraguaguenses que
questionam se estad correta a nomeagdo dos cargos comissionados da
administragao.

Salientamos que este questionamento busca apenas averiguar se
o Prefeito vem cumprindo com a legislagao existente, afastando qualquer duvida que
esteja pairando sobre o assunto.

Palacio Legislativo Agua Grande, __ de agosto de 2015.
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R e S e P .
SERGIO DONIZETE FERREIRA IAN FRANCI§€6 ZANIWS AO
Vereador Veread o

Vereador , Vereador
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' PREAMBULO

Sob a protecdo de Deus, em nome do Povo, inspirados nos
principios constitucionais da Republica e do- Estado, e com o objetivo e ideal de
assegurarmos justica e bem-estar a todos os paraguaguenses, nés, Vereadores a Camara
Constituinte Municipal, elaboramos aprovamos e, em Sessao Solene de 10 de Outubro de
1990, promulgamos a

,LEIl QRGANICA DO MUNICiPIO DE PARAGUAGU PAULISTA
(Lei n° 1.616, de 10 de Outubro de 1990)

TiTULO |

DOS PRINCIPIOS GERAIS _ ‘
Art. 1° - O Municipio de Paraguacu Paulista, com sede na Cidade de Paraguagu Paulista, &
entidade estatal integrante da Federagéo, dotada de autonomia e personalidade juridica de
direito publico e se regera por esta Lei Organica e leis que adotar observados os principios
das Constituicdes Federal e Estadual.
Art. 2° - O Governo Municipal sera exercido pela Camara de Vereadores, com fungéo
eminentemente legislativa, e pelo Executivo, com fungdo administrativa, observados os
principios da harmonia e da independéncia dos Poderes, por intermédio de Vereadores,
Prefeito e Vice, eleitos na forma das leis nacionais aplicaveis, sendo agentes politicos
, detentores de mandato quadrienal e atribuicGes previstas nesta Lei.
Art. 3° - O poder municipal emana do povo local, que o exerce diretamente ou por meio de
seus representantes eleitos, nos termos da Constituicdo Federal e desta Lei Organica.
Art. 4° - A soberania popular sera exercida pelo sufragio universal e pelo voto direto e
secreto, com valor igual para todos e, também, mediante plebiscito, referendo, |n|C|at|va
participac@o nas decisdes e fiscalizagdo dos atos e contas municipais. ‘
Art. 5° - A Lei Orgahica do Municipio, no @mbito das competéncias locais, € de hierarquia
superior, devendo todos os atos e normas municipais atenderem aos seus termos, bem
como os principios constitucionais.
Art. 6° - S&o simbolos do Municipio da Estancia Turistica de Paraguagu Paulista, 0 Brasao,
a Bandeira e outros estabelemdos em lei municipal.

1:ITULO | ]
DAS COMPETENCIAS DO MUNICIPIO
CAPITULO|
DAS COMPETENCIAS PRIVATIVAS
Art. 7° - Ao Municipio cabe legislar e prover a tudo quanto respeite o interesse local e ao
bem estar de sua populagdo, cabendo-lhe, prlvatlvamente entre outras, as segumtes
atribuigoes:
| ~suplementar a legislagdo federal e estadual no que couber,
Il - elabora o Plano Plurianual de Investimentos (PPl), a Lei de Diretrizes Orgamentarlas
(LDO) e a Lei Orgamentaria Anual (LOA), na forma e nos prazos estabelecidos nesta Lei e
em estrito cumprimento as regras e principios estabelecidos na Lei de Responsabllldade
Fiscal, objetivando a gestao fiscal responsavel;
lIl - instituir e arrecadar os tributos de sua competencua fixar e cobrar precos, bem como
aplicar suas rendas;
IV - prestar contas e publicar balancetes nos prazos fixados em lei;
V - organizar e prestar, prioritariamente, por administracdo direta ou sob regime de
concessao ou permissao, os servicos publicos de interesse local, mcluswe os de transporte
coletivo,.que tem carater essencial, ‘
'VI - organizar o quadro e instituir o regime juridico Gnico e plano de carreira de servidores da
administragdo direta, das autarquias e das fundagbes publicas, priorizando a
profissionalizacgéo e a valorizagédo dos servidores publicos, com permanente atualizacédo dos
valores remuneratorios e quadros de carreira, com a promogdo vertical por mérito e
permanente avaliagdo de desempenho;
VIl - dispor sobre a aquisicao, administragéo, uso e alienagdo de seus bens;
Vill - adquirir bens, inclusive mediante desapropriagdo por necessidade ou utilidade publica



b) compulsoria, aos setenta anos de idade, com proventos proporcionais ao tempo de

servico;

¢) voluntaria: '

1) aos trinta e cinco anos de servico, se homem, e aos ftrinta, se mulher, com
proventos integrais;

2) aos trinta anos de efetivo exercicio em fungoes de maglsterlo se professor, e vinte e
cinco anos, se professora, com proventos integrais;

3) aos trinta anos de servigo, se homem, e aos vinte e cinco, se mulher, com proventos
proporcionais a esse tempo;

4) aos sessenta e cinco anos de idade, se homem, e aos sessenta, se mulher, com
proventos proporcionais ao tempo de servigo;

XVIII - contagem integral do tempo de servigo publico federal, estadual ou municipal, para os
efeitos de aposentadoria e de disponibilidade;

XIX - contagem do tempo de contribui¢do na atividade privada, rural e urbana; \

XX - Os proventos da aposentadoria serdo revistos na mesma proporgéo € na mesma data,
sempre que se modificar a remuneracido dos servidores em atividade, sendo também
estendidos aos inativos quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidas aos
servidores em atividade, ainda decorrente de reenquadramento, de transformag¢do ou
reclassificagdo do cargo ou fungéo em que se deu a aposentadoria, na forma da lei.

XXI - pensdo por morte, assegurando-a e determinando que seja correspondente a
totalidade dos vencimentos ou proventos do servidor publlco falecido, até o limite
estabelecido em lei;

XXII - estabilidade do servidor nomeado em virtude de concurso publico, apés 3 (tres) anos
de efetivo exercicio.

§1° - O servidor publico estavel s6 perdera o cargo, emprego ou fungéo em virtude de
sentenca judicial transitada em julgado, mediante processo administrativo em que se lhe
assegure ampla defesa ou mediante procedimento de avaliag@o periddica de desempenho,
na forma da lei , assegurada amplo conhecimento e defesa do avaliado;

§2° - Invalldada por sentenca judicial a demisséo do servidor estavel, sera ele
reintegrado, e o eventual ocupante da vaga, reconduzido ao cargo, emprego ou fungéo de
origem, sem direito a indenizag¢ao, aproveitado em outro cargo ou posto em disponibilidade
remunerada. _ )

§3° - A extingao do cargo ou a declaragdo de sua desnecessidade devera ser sempre
motivada, ficando ao servidor estavel, disponibilidade remunerada até o seu adequado
aproveitamento em outro cargo.

§4° - No prazo até dezoito meses, o Executivo promavera a edigéo de lei dispondo
sobre o regime previdenciario dos servidores municipais ou estabelecimento de convénio
para esse fim.

§5° - No prazo de até dezoito meses o Executivo promovera a edigéo, por lei, do
estatuto dos servidores municipais, e a instituicao do regime juridico tnico dos servidores da
Administracéo direta, autarquias e fundacional.

Art. 115 - A cessdo de servidores publicos entre os o6rgdos da Administragdo direta, das
entidades da Administracdo indireta e da Camara Municipal somente sera deferida sem
onus para o cedente, que, imediatamente, suspendera o pagamento da remuneracéo ao
cedido, mas lhe assegurara as demais vantagens do cargo, emprego ou fung&o.

Art. 116 - As fungdes de confianca, exercidas exclusivamente por servidores ocupantes de
cargo efetivo e os cargos em comiss&o, a serem preenchidos por servidores de carreira, nos
casos, condicdes e percentuais minimos previstos em lei, destinam-se apenas as
atribuigbes de direcéo, chefia e assessoramento.

Paragrafo Unico. Os nomeados para cargo, emprego ou fungéo em confianga faréo,
antes da investidura, declaracdo de bens, que sera publicada na imprensa local, e as
renovario, anualmente, em data coincidente com a da apresenta¢édo da declaragéo para fins
de imposto de renda.

SUBSEGAO llI
DA INVESTIDURA
Art. 117 - Em qualquer dos Poderes, e nas entidades da Adm|n|straq.ao indireta, a,
nomeagcao para cargos, empregos ou funges de confianga observara o seguinte:
| - formagao técnica, quando as atribuicdes a serem exercidas pressuponham conhecimento
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especifico que a lei cometa privativamente, a determinada categoria profissional;
Il - exercicio preferencial por servidores publicos do quadro, na forma estabelecida no art.
116 e consoante legislagao mun|C|paI especifica. :

§1° - suprimido

§2° - suprimido

§3° - suprimido
Art. 118 - Observado o que estabelecem os incisos | a IV, do artlgo 95, desta lei, os
regulamentos dos concursos publicos observarao o seguinte:.
| - participag@o na organizagao e nas bancas examinadoras, de representantes do Conseltho
Seccional fiscalizador do exercicio profissional, quando for ex1g|do conhecimento técnico
- dessa profissao;

Il - fixag@o de limites minimos de idade, segundo a natureza dos servigos e as atrlbulgoes do
cargo ou emprego;

lll - previsdo de exame de saude e de teste de capamdade fisica necessarios ao
atendimento das exigéncias para o desempenho das atribuigdes do cargo ou emprego;

IV - estabelecimento de critérios objetivos de aferimento de provas e titulos, quando
possivel, bem como para desempate; :

V - corregdo de provas sem identificagdo dos candldatos

VI - divulgagdo, concomitantemente com o resultado, de gabaritos das provas objetivas;

VIl - direito de revisdo de provas quanto a erro material, por meio de recurso em prazo nao
inferior a trés dias, a contar da publicagao dos resultados;

VIl - estabelecimentos de critérios objetivos para ocupacado da idoneidade e da conduta
publica do candidato, assegurada ampla defesa;

IX - vinculagdo da nomeacao dos aprovados a ordem classificatoria;

X - vedagdo de: :

a) fixa¢ao de limite maximo de idade;

b) verificagbes concernentes a intimidade e a liberdade de consciéncia e de crenga,
inclusive politica e ideoldgica;

c) sigilo - na prestagdo de informagbes sobre a idoneidade e conduta publica do
candidato, tanto no que se respeita a identidade do informante como aos fatos e pessoas
que referir; \ :

d) prova oral eliminatéria;

e) presenga, na banca examinadora, de parentes, até o terceiro grau, consangulneos
ou afins, de candidatos inscritos.

Paragrafo;Unico - A participagdo de trata o inciso | sera dispensada se, em dez dias,

o Conselho Seccional nao se fi izer representar, por titular ou suplente, prosseguindo-se no
concurso.
Art. 118 A - A investidura em cargo ou emprego publico, criados por lei e com denominagéo
propria e inconfundivel dependera sempre de prévia aprovagdo em concurso publico, de
provas 6u de provas e titulos, forma do principio constitucional, salvo as exceg¢les previstas
no art. 116 desta lei, vedada qualquer outra forma de provimento, por transferéncia,
transposigédo ou redenominagao de cargo ou emprego.

SUBSEGAO IV

DO AFASTAMENTO -
Art. 119 - Lei dispora sobre as hipéteses de afastamento dos servidores publicos.
Art. 120 - Ao servidor publico em exercicio de mandato eletivo aplica-se o seguinte:
| - tratando-se de mandato eletivo federal, estadual ou distrital, ficara afastado do cargo,
emprego ou fungao;
Il - investido no mandato de Prefeito, sera afastado do cargo, emprego ou fungéo, sendo-lhe
facultado optar pela remuneragéo. que lhe convier, )
ll - investido no mandato de Vereador, havendo compatibilidade de - horarios,
desempenharéo ambas as atribuigdes e percebera as vantagens do seu cargo, emprego ou
fungao sem prejuizo da remuneragdo do cargo eletivo, e, ndo havendo compatibilidade,
sera aplicada a norma do inciso anterior,
IV -em qualquer caso que exija o afastamento para o exercicio de mandato eletivo, seu
tempo de servigo sera contado para todos os efeitos legais, exceto para promog¢ao por

merecimento. ‘
V - para efeito de beneficio previdenciario, no caso de afastamento, os valores serdo
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LEI COMPLEMENTAR N°. 058, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2005
Autoria do Projeto: Sr. Prefeito Municipal

‘Disp6e sobre a reorganizacdao da Estrutura
Administrativa e do Quadro de Pessoal da
Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de
Paraguagu Paulista e da outras providéncias”.

CARLOS ARRUDA GARMS, Prefelto Municipal da Estancia Turistica de Paraguagu Paulista, no uso de
suas atribuicoes legais, faz saber que a Camara Municipal APROVOU e ele PROMULGA a seguinte Lei
Complementar:

TITULO I - DA ADMINISTRAGAO Pl]BLICA MUNICIPAL

CAPITULO | - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei Complementar reorganiza a Estrutura Administrativa e reclassifica o Guadro de Pessoal
da Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguagu, Paulista e a Escala de Referéncia Salarial -
dos Servidores Plblicos Municipais.

At 2° A Administracdo Publica Municipal compreende wuma dimens&o juridica expressa no
relacionamento harménico do Executivo com o Legislativo e uma divisdo funcional correspondente a -
necessaria integragédo do Municipio com o Governo Estadual e Governo Federal.

CAPITULO Il - DOS FUNDAMENTOS BASICOS DA ACAO ADMINISTRATIVA

Art. 3° Compete a Administragdo Pulblica Municipal prover a tudo quanto diz respeito ao peculiar
interesse do Municipio e ao bem-estar de sua populagdo, em consonéncia com a Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil, a Constituicdo do Estado de S3o Paulo e a Lei Organica do Municipio.

Art. 4° A Administragdo Publica Municipal obedecera aos principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia, além de outros preceitos legais definidos pela Constituicao Federal
e pela Lei Organica do Municipio. ,

Art. 5° As acbes governamentais obedecerdo ao processo permanente de planejamento com o f" im de
integrar os objetivos institucionais -dos 6rgdos e entidades municipais entre si, bem como as ac¢bes da
Uni&o, do Estado e regionais que se relacionarem com o desenvolvimento do Municipio.

Art. 6° Os objetivos da Administragdo Publica Municipal serdo enunciados, principalmente, através dos
seguintes instrumentos basicos: . .

I - Plano Diretor;

- Plano Plurianual - PPA; \
i - Lei de Diretrizes Orgaméntérias -LDO; e
IV-  Lei Orgamentaria Anual - LOA.

§ 1°. A execugdo dos planos e programas governamentais sera objeto de permanente coordenagéo,
com o fim de assegurar eficiéncia e eficacia na consecu¢ao dos objetivos e metas fixados.

§2°. A coordenacdo a que se refere o § 1° deste artigo sera exercida pelo Gabinete do Prefeito e
compreendera todos os niveis da Administragdo Publica Municipal, mediante a ag&o integrada das
chefias e realiza¢do sistematica de reunloes com a participagéo das chefias subordinadas. ‘

Art. 7° A Administragcdo Publica Mummpal recorreré prioritariamente a recursos proprios para execucao
de seus servigos.

Paragrafo unico. Quando imprescindivel e menos oneroso, a execugéo das ag¢des governamentais
podera ser descentralizada ou desconcentrada, para:

I - outros entes publicos ou entidades a eles vinculados, mediante convénio;
Il - 6rgéos subordinados da propria Administragao Publica Municipal;

lll-  entidades criadas mediante autorizacdo legislativa e vinculadas a Administragdo Publica
Municipal;

V- empresas privadas, mediante concesséo ou permisséo.
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Art. 47. O IMSS tem como finalidade assegurar aos seus beneficiarios o regime de prevndenma social e
- assisténcia que lhe s&o proprios. .

Art. 48. A estrutura organizacional do IMSS estd disciplinada em dispositivos legais especlficos e
pertinentes a area de atuagao.

TITULO IV - DO QUADRO DE PESSOAL

CAPITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 49. Os servidores publicos municipais, integrantes do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal da
Estancia Turistica de Paraguagu Paulista, das autarquias e fundagbes existentes ou a serem criadas,
sujeitam-se ao Regime Juridico Estatutario, instituido pela Lei Complementar n° 01, de 05 de setembro
de 1997.

Art. 50. Para fins estatutérios ede aplicé(;éo desta Lei Compiementar considera-se:
|- Servidor Publico: a pessoa legalmente investida em cargo publico;

- Cargo Publico: o conjunto de atribuicbes e responsabilidades cometidas a um servidor, com as
caracteristicas essenciais de criacdo por lei, denominagao propria, nimero certo, pagamento pelos
cofres publicos e provimento em carater efetivo ou em comisséo;

il - Carreira: o conjunto de classes de trabalho hierarquicamente escalonadas segundo o nivel de
complexidade das atribuigées e grau de responsabilidade;

V- Quadro: o conjunto de cargos publicos municipais;
V- Vencimento: retribuicdo pecuniaria basica, fixada em lei,
VI - Remuneragao: retribuicdo pecunidria basica acrescida das vantagens pecuniarias a que 0

. servidor publico tem direito;
VIl -  Referéncia: o nimero indicativo do nivel de vencimento do cargo.

CAPITULO Il - DO QUADRO DE PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL
Art. 51. Os cargos puablicos municipais, quanto a forma de provimento, classificam-se em:

|- cargos de provimento efetivo; e
Il - cargos de provimento-em comissao.

§ 1°. Os cargos publicos munICIpals ‘s#0 acessiveis aos brasﬂelros que preencham os reqUISItOS
estabelecidos em lei, assim como aos estrangeiros, na forma da lei. ]

§ 2°. Os cargos de provimento efetivo serdo preenchidos através de concurso publico de provas e/ou
provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do cargo, de forma gradativa e conforme a
necessidade da municipalidade. B

§3°. Os cargos de provimento em comissdo sdo de livre nomeacdo e exoneragdo do. Prefeito

Municipal, escolhidos dentre profissionais de ilibada conduta' moral e capacidade técnica, destinam-se .
apenas as atribuicdes de.direcéo, chefia e assessoramento, e serdo preenchidos por conveniéncia e -
necessidade da municipalidade. ‘

§ 4°. Os cargos de provimento em comissdo poderao ser preenchldos por servidor ocupante de cargo
efetivo, desde que haja: :

I - - correlagdo entre as atribuicdes do cargo efetivo que ocupa eas do setor onde ir4 exercer o cargo
€m comiss&o; .

- afinidade entre a formacgao profissional, escolandade ou cursos e as atrlbulgées do cargo em
comisséao a ser exercido.

- §5°. O servidor ocupante de cargo efetivo que vier a ser desighado em cargo, de provimento em
comissao ficara afastado de seu cargo de lotagdo inicial, resguardado o direito de retorno ao de origem
quando de seu desligamento dg cargo de provimento em comisséo.

§6° O servidor, de que trata o § 5° deste artigo, podera optar pela remuneragédo do cargo que lhe for
mais favoravel, sendo vedada a percepgéo cumulativa.

Art. 52. Os cargos de provimento em comissé@o e efetivo passam a ser instituidos, reclassificados e
criados em conformidade com os Anexos | e Il, integrantes desta Lei Complementar, determinando-se,
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