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REQUERIMENTO N° &/2F

\

-Requer informagdes - quanto  ao '
~ cumprimento do Termo de Ajustamento
de Conduta Judicial firmado entre o
Poder Executivo Municipal e o
Ministério Publico do Estado de Sao
Paulo em 11 de agosto de 2015.

]

Excelentissimo Senhor ‘
-MIGUEL CANIZARES JUNIOR
- Presidente da Camara Municipal da Estancia Tunstlca
Paraguagu Paulista :

O Vereadores que este subscrevem nos Termos Reglmenta|s
‘.wgentes R E QU E R E M ao Excelentissimo Prefeito Municipal, as seguintes
informagdes quanto ao cumprimento do Termo de Ajustamento de Conduta Judicial
firmado entre o Poder Executivo Municipal e o Ministério Pubhco do Estado de Sao
Paulo em 11 de agosto de 2015: o

1) O mun|C|p|o ja contratou atraves de- processo Ilcnatorlo proﬁssmnal tecmco -
~ habilitado para apresentagéo de projeto para reforma adm|q|strat|va7 :
. a) Em caso de resposta positiva ao item “1”, qual a data da homologagao do
resultado do processo licitatério, em que data foi assinado o contrato e qual 0 nome
da empresa ou profissional técnico contratado?
b), Caso ainda nao houve a contratagao qual o motlvo Justlflcado’?

JUSTIFICATIVA
Em audiéncia marcada e realizada pelo Juiz de Direito.em 24 de -
julho de 2015 com a-finalidade chegar a um acordo entre as partes para o fim da
greve dos servidores publicos municipais que ja durava 30 dias, o Exmo. Sr. Prefeito
Municipal concordou, entre as muitas medidas a, em um prazo de aproximadamente
10 dias assinar um TAC (Termo de AJustamento de Conduta) entre a Prefeitura

“Municipal .e o Ministério. Publico definindo a implantagdo do Plano Carre|ra e a
transformagéao dos Departamentos em Secretarias Municipais.

Plendrio “Vereador Oscar Porfirio Neto”
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" Na ocasido acordou-se ainda que, apds assinar o TAC, o prefelto
devena contratar em até 90 dias uma empresa especializada e ap6s a homologagéo
do resultado do processo licitatrio em 180 dias apresentar nos autos o projeto
pronto para ser executado, com copias para ciéncia do Ministerio Publico, conforme
matéria velculada em imprensa (doc. Junto) ’ :

~ Assim, decorrido mais de 7 meses, ou seja, mais de 200 dias da -
'assmatura do TAC, visto que o prazo estabelecido para a contratagdo de empresa
ou proflssmnal técnico findou no dia 9 de novembro de 2015, necessario obter do
Chefe do Poder Executivo Municipal as devidas informagdes sobre quals atos e ltens
acordados foram efetlvamente cumpridos e obedecidos®

Palacio Legislativo Agua Grande, 17 de margo de 2016.

NIZETE FERREIRA

(Ge

VILMA LUCILENE BERTHO ALVARES
- Vereadora ' :

SERGIO D
Ver'eador

: Plendrio “Vereador Oscar Porfirio Neto”
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MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE SAO PAULO

TERMO DE A.IUSTAMENTO DE CONDUTA
JUDICIAL

/

Autos n2 0004178-17.2014.8.2‘6.0417

: AgaoCMI Piblica L B : Vo

Requerente MlnlSteI"IO Pablico do Estado de Sao Paulo N

Requerido: Municipio de Paraguacu Paulista

. 0 MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE SAO‘
PAULO, pelo Promotor de Justica que esta subscreve eo MUNICIPIO DE,
PARAGUACU PAULISTA neste ato representado pelo seu Prefeito, o Senhor
EDINEY TAVEIRA QUEIROZ, CPF n? 362.887. 568-49 e acompanhado \por

MARCELO LuIZz NASCIMENTO Chefe de Gabmete em exercncno

CONSIDERANDO que a luz do artigo 37, inciso I
da Constntungao da Republlca a investidura em cargo .ou emprego publico

depende de aprova¢ao prevna em concurso publlco de provas ou de pr’ovas e

‘titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do cargo ou emprego

na forma prevista em lei, 'ressalvadas as . nqmeagées para cargo em

comiss3o declarado em lei de livre nomeagéo e exoneragdo;

CONSIDERANDO ter ficado demonstrado nos

~autos do inquérito civil n® 84/2011-6, procedimento que deu origem a

) .. 'R
Autos 14.0364.0001218/2013-9 o
Termo de Ajustamento de Conduta ‘ .
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" MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE SAQ PAULO

presente demanda, que o M}JNICI’PIO DE PARAGUAGU PAULISTA ostenta em

seus quadros diversos servidores contratados em comiss3o para‘o exercicio

~ de fungBes burocraticas, em desacordo com os critérios estabelecidos no

artigo 37, inciso V da Constituicio Federal;

CONSIDERANDO por outro lado que

problematlca destacada no paragrafo anterlor decorre de uma série de

incoerentes sobreposigdes leglslatlvas, em sua majoria reunidas na Lei |

Complemgntar Municipal n2 58 ‘de 22 de dezembro de 2.005, legislagdo

objeto de agdo direta de inconstitucionalidade ajuiiada-pe!a Procuradoria-

Geral de‘Justiga do Estado de S@o Paulo, demanda em pleno trimite;

CONSIDERANDO, assim, que ‘0 MUNICIPIO' DE
PARAGUACU PAULIS‘i’A reconhece a necessidade de promover a gdequagﬁo
da forma de \provimento dos .cargos inséridos -em seus quadros,
transformando a fbrma de provimento “em comissdo” para ”efefivo” q‘uan‘d‘o

necessério;

7/

~ ~ CONSIDERANDO, por Fm, que -a referida
-,adequagao anallsada no complexo contexto. leglslatlvo do MUNlCIPIO DE
'PARAGUACU PAULISTA sé pode ser realizada ‘mediante’ ampla reforma

' admlnlstratlva a ser gUIada por proﬁssmnal tecnlco competente com a

consequente adog¢do das prowdencnas Iegals e admlnlstratlvas pelo Poder

Publico local, tudo de forma a adequar o provimento dos cargos da

 Administragio Publica munitipal ao que >disp6e o ariigo 37, incisos eV da

Constitui¢do Federal;

celebram ] presente TERMO DE AJUSTAMENTO
DE CONDUTAJUDICIAL nos seguintes termos: :

Autos 14.\ 9364.'0001218/2013—9
Termo de Ajustamento de Conduta -
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1. DAS OBRIGACOES

MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE SAO PAULO

O MUNIClPIO DE PARAGUACU PAULISTA,

~devidamente representado nos autos, compromete-se a:

N

ol . e e : e ei it
1.1. Iniciar e concluir processo licitatério

voltado & contratacio de profissional técnico
habilitado_para'apresenfacéo de projeto para

reforma administrativa, observadas as exigéncias

feitas nos itens 3. 2.e 3.3 deste termo. Prazo" de

‘90 (noventa) dias contados da homologa;aOc

judicial deste termo de ajustamento

1.2. Apresentar, nestes autos, o projeto para

reforma administrativa mencionado na clausula

1, projeto ja devidamente concluido, pronto para

ser executado, contendo as exigéncias feitas nos

itens 3.2 e 33 deste termo, protocolando-se

copia na Promotoria de Justica apenas para

imediata ciér'\cia._ Prazo: 180 (cento e oitenta

dias) 'contaddsvda homologacdo do resultado do

processo licitatorio a que se fez referéncia na

cldusula 1.1; '

N

" 1.3.° In|C|ar a efetlva lmplantaqao do projeto

de reforma admlmstratlva formulado pelo

Autos 14.0364.0001218/2013-9

3

Termo de Ajustamento de Conduta
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MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE SAO PAULO

d

- observando, sobretudo, o dever de criar cargo

- profissional técnico contratado, apresentando

profissional técnico contratado, no que ndo

respeitando as etapas e prazos nele estipu'lados,

por meio .de lei e prové-los p()rj concurso,
exonerar os 6cupantes ndo ' concursados dos
cargos extintos, reconduzir 0s servidores
concursados -aos cargos - anteriormente

ocupados, aproveitar, por meio de procedimento

fotmal, os servidores em disponibilidade ou cujo

cargo fora extinto, bem como. abster-se de

aprovado ém concurso, em desvio de funcdo.
Prazo: 30 (trinta) dias contados da juntada do

projeto nestes autos

1.4. Iniciar_a_efetiva_implantacio do que

depehder de previsdo legislativa logo apés a

prorﬁulgagﬁo Id.a respectiva lei. Prazo: 30 (trinta)

~ dias contados da promulgégsq da respectiva

..

legislacdo;

1.5. Concluiré‘éfetiv.a'implantagﬁo do projeto |

de reforma administrativa fformulado pelo

reiat(’)rio detélhado de concldsio nestes autos,
especiﬁvcando-, principalmente, as _mudancas
efetluada's. Prazo: 180 (cento e oité'nta) dias
contados da adocao do 'inl’cib da exeéugﬁo do

projeto; " ;o

Autos 14.0364.0001218/2013-9

Termo de Ajustamento de Conduta

depender de _implementacio legislativa,

utilizar servidor em fungdo para o qual n3o fora -
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MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE SAO PAULO

1.6. . Exonerar todos 0s ocu'pantés dos cargos.

em comisséo referidos na inicial da presente
demanda antes da implérita;ﬁo-da reforma ou

" das etapas desta, caso as @brigagﬁgs afixadas nos . .

- itens 11,12, 13, 14 e 15 sejam inadimplidas

por mais de 60 '(sessenta) dias. Em tal hipétese,’
tais cargos deverdo pérmanecer vagos até a 
- conclusdo do’ concurso pl’lblicé e nomeago dos
aprévadds, vedada a contrafagﬁ_q dos mesmos ou
de outros profissionais para o exercicio das
‘mesmas fl)ngées a qualqﬁér ﬁtulo, especialmente
chtratagégs emergenciais ou prestagdo de
servicos profissionais terceirizados a cargo de |
pessoas fisicas ou juridicas, ainda que por

processo licitatorio.

/

2. DOS EFEITOS DO INADIMPMNTO

O inadimplemento de gualquer das 'obrigagdes

| fi\xadars no item 1 - Das ObrigagGes - acirha disposto, incluindo-se os prazos l&
estabelecidos, im;;licaré, a0 MUNICIPIO DE PARAGUAGU PVA‘U"I.ISTA, o

. pagamento de multa didria no valor de 01 {um) salario_minimo vigente 3
época_do_descumprimento da avenca, sem prgju:’zo da exécugéo das -

obriga¢des de.fazer ora acordadas e do ajuizamento de demanda voltada ‘é_

, : B T 5.
Autos 14.0364.0001218/2013-9 » i :
Termo de Ajustamento.de Conduta
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_ Autos 14.0364.0001218/2013-9

responsabilizagdo civil e/ou criminal do agente publico responsavel ‘pelo
descumprimento.,
. S

‘Ressalta-se que o presente termo nao obsta a S

adogao de outras medldas que, no bo;o destes autos ou em procedlmento

diverso, mostrem-se necessarlas para corrigir as |rregu|ar|dades apuradas

caso msuﬁcuentes as medidas adotadas pelo Chefe do Executivo, ndo obstante

o) cumpnmento parcial ou total do ajuste ou c0|b|r-se eventuals atos de ‘ ey

improbidade administrativa que, direta ou lndlretamente guardem re|a<;ao

com os objetos deste inquérito CIVI|

2. DAS CONSIDERACOES FINAIS o AN o

\

. \
3.1) O presente termo deraju‘stamento de conduta _

refere-se apenas a obrigacdo que consta do

‘pedido_formulade no_item 3.c_da inicial da

presente _demanda, ndo gerando qualquer

reflexo nos demais pedidos 1a formulados;

L

3.2) O projeto de reforma administrativa a que se

referem as clusulas 1.1 a 1.5 deste termo
devera abranger, dentre outros aspectos que

eventualmente se entenda pertinentes: - A ‘

Termo de Ajustamento de Conduta
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* MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE SAO PAULO =

a. A adequagio da destinagdo de cargos

providos “em comiss3o” ao disposto no

artigo 37, inciso V, da Constituicio

"Federal, ou seja, previsio tio somente

‘para_ atribuicdes de direcio, chefia ‘e
assessoramento, ~ respeitando-se

_rigorosamente ~ 0s  critérios i

estabelecidos para a fixagdo da forma

comissionada de provimento, bem como

os principios da razoabilidade e

proporcionalidade como critério. de

criacdo dos referidos cargos;

" b. O aproveitamento dos servidores

concursados cujos cargbs foram extintos, -

berh como -daqueles em disponibilidade,

caso existam, em cargos de atribuicdes e
vencimentos - compativeis .com  0s

- " anteriormente ocupados;

c. Extingdo dos cargos em comissdao cuja

- destinagdo ndo se compatibilizar com o

disposto’ no - artigo 37, inciso V, - da

Constituicido, com ~a consequente

exoneragdo do ocupante, caso nio seja.

concursado, recondugdo ao carge
anteriormente ocupado. ou

aproveitamento, caso o seja, salvo a

Autos 14.0364. 0001218/2013-9
" Termo de Ajustamento de Conduta
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MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE SAO PAULO

3.4)

\

hipdtese de alteragdo da  forma de

provimento para “provimento efetivo”;

-

d. Alteragio dos Departamentos Municipais

para Secretarias, conferindo-se

autonomia e responsabilidade aos
Secretérios MUniéipais p'ara' regerb cada
uma das Sécretaria;‘s; ‘ |
oo OEHER .
e. Previsio e descrigio, com a devida

proposta legislativa, das atribuigbes de

todos os cargos do quadro funcional do_ '

Municipio, incluindo as dos cargos em

7
- comissdo.

0 projeto de reforma administrativa a que se

referem as cldusulas 1.1 a 1.5 deste termo
devera conter, no \‘min’imo, relat()‘rib detalhado
da atual .situ'sgéd dd quadro “fun.cional do
Municipio; pareéer! técnico detalhado, contendo
quais,cafgos, erhpregos ou funcagé deverdo
sdfrer eventual_ criac_éio,_ altéragéo ou’extinghéo;
justificativa detalhada das reformas; e o. projeto

&

final de estruturacdo;

O MUNICIPIO DE PARAGUAGU PAULISTA fica

ciente de que -eventual obsticulo ao

- adimplemento das obrigacdes fixadas neste

“termo de ajustamento de conduta deverd ser.

Autos 14.0364.0001218/2013-9

. 8

- Termo de Ajustamento de Conduta . ‘ ;
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MINISTERIO PUBLICO DO E_STADO DE SAO PAULO

“

. R :
objeto de imediata comunicagéo forynal— ao
Mihistério Pﬁblico, de. formé objetiva e em
manifeSta;ﬁo devidamente [‘fuhdamehtada, .
indicando-se a ocorréncia do fato extraordinario |
que impe;a o cumprimento“da avenca no prazo
fixado; ‘ | -
/ o : .
3.5) A mera apresentagdo da manifestac¢dio a que se
refere o item 3.2 n3o enseja, automaticamente,
ab prorrogagao dos prazos fixados .ﬁeste_ termo de
ajust/amen-to de conduta, o que deveré ser -
objeto de manifestagdo fundaméntada' a ser

langada pelo Ministério Publico;

3.6) Muito embora o pre‘sen,te'termo de aj_us.tamerito
de conduta tenha por objetivo a adequacdo ‘dos
jcarg/os providos em comiSs’é’o ‘aos  critérios
ébnstituci’ohaié, a reforma administrativa a dué

~ se referem >as_obr_iga§6Aesi fixadas neste termo
| poderdo abranger quéisquer ou_tr@s aspectos que
a Administr\agﬁo Municipal ehtencié rélevantes,.
- desde que respeitados os 'prazo's fixados neste

3

termo;

3.7) . Concluida a obrigagﬁo Vcoht'ida, na.cliusula 1.1
| deste termo, abre-se as partes a possit{ilida-de‘ide‘
deliberagdo duanté_ 4 necessidade da
manuten§§o da liminar éoncedida pelo ‘Egrégid
‘Tr;ib'un'al de Justica nos autos do agravo de

instrumento interposto pelo Ministério Publico

N \_ : S -9
Autos 14:0364.0001218/2013-9 ‘ oy :
Termo de Ajustamento de Conduta \
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* MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE SAO PAULO

\

\
nos autos desta acdo civil publica (n? 0004178-
17.2014.8.26.0417), que proibiu  novas
~ contratagdes ‘em comrs;sao enquanto  n3o

encerrada a demanda

4. DA EFICACIA EXECUTIVA

{
J

~ O presente termo de aJustamento de conduta produz:ra

efeltos dep0|s de homologado em Juizo."

-

Por estarem ‘de acordo, assinam os celebrantes o

~ presente compromisso em trés vias de igual teor; para que produza seus

efeitos juridicos.

TN

Pa_ragqa¢u Paulista, 11 de agbsto de 2.015.

FERNANDO FERNANDES FRAGA

Prom otor de Jumg:a

\

EDINEY TAVEIRA QUEIROZ

Prefeito do Municipio de Paraguagu Paulista

MARCELO LUIZ NASCIMENTO.
Chefe de Gabinete em exercicio - testemunha’ ‘

)

’ 10
Autos 14.0364.0001218/2013-9 '
Termo de Ajustamento de Conduta
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15/03/2016 Apbs 30 dias, greve dos servidores municipais de Paraguagu Paulista chega ao fim

Inoticias

oimovel que vocé LA
. procura esta aquﬁi‘j A

Rua 7 de Setembro, 553 :: Centro
(18) 3361 6639 :: 99683 9668

EM ABRIL - Apae prepara mais um bingo beneficent. ..

27/07/2015 - ACORDO

Ap6s 30 dias, greve dos servidores
municipais de Paragua(;u Paullsta
chega ao fim

-

N

Cartao-alimentagéo vai para R$ 277,00 e sera implantado o Plano de Carreira. Além
disso, os Departamentos serao transformados em Secretarias Municipais e 0s cargos
com/ssmnados serao extmtos

’

Foi realizada na manha desta sexta-feira, dia 24, em Paraguagu Paulista, a audiéncia
entre o Prefeito Municipal Ediney Taveira Queiroz, o advogado ‘da Prefeitura André
Toledo, o pré'sidente do Sindicato dos Servidores Publicos Municipais, Plinio Fernandes, e
o advogado dos servidores, Brurio Perobeli. | -

De acordo com a matéria do jornal A Semand, a audiéncia- foi marcada pelo Juiz de
Direito e teve'como finalidade chegar a um acordo entre as partes para o fim da greve dos
servidores publicos municipais. ' ‘ ‘

hitn www i 7noticias com/nar aauactynotici2/21380/3005-30-dias-areve-dos-servidores-municisais-de-paraauacu-paulista-cheaa-ao-fim 112



15/03/2016 . . Apos 30 dias, greve dos servidores municipais de Paraguagu Paulista chega ao fim

Depois de 30 dias de parahsagao 0 acordo foi feito. O prefeito e o Smdlcato dos
* Servidores fecharam o valor de R$ 277,00 para o cartdo-alimentacdo (PAS). E
contrapartida, o abono de R$ 100,00 néo sera mais pago aos funcionarios.

O aumento do cartéo-alimentacdo para R$ 277,00 vai beneficiar mais de 600 familias (je
Paraguacgu Paulista, ja'que o abono salarial ndo era pago aos professores e o auménto de.
'R$ 100,00 no PAS vai beneficiar também esta categoria. ‘

Além disso, o prefeito assinou um termo prometendo que néo vai descontar os dias em
que os servidores ficaram parados e que nao havera persegmgao aos funcionarios que
aderiram a  greve. ’ |

Tambem em um- prazo de aproximadamente 10 dias devera ser assinado um TAC (Termo
de Ajustamento de Conduta) entre a Prefeitura Municipal e o Ministério Pubhco definindo
a lmplantagao do Plano Carreira e a transformacio dos Departamentos em Secretarias
Municipais.

Apos assinar o TAC, o prefeito devera contratar em até 90 dias uma empresa
especializada e em 180 dias devera sancionar a extingéo de todos os cargos
comissionados.

Para o advogado Bruno Perobeli, que representou os servidores e acompanhou a grave
desde a inicio, elaborando as propostas e fazendo as negociagdes, 0 movimento chega ‘
ao fim de forma posmva

“Quero agradecer ao empenho dos servidores que aderiram ao movimento, que foifalgo
unico em Paraguagu, um ato de cidadania exempiar uma greve de forma ordeira, paCIfica
e sem abuso”, declarou.

O advogado agradeceu também a populagdo paraguaguense que de forma geral apoiou e
incentivou os servidores grevistas. ‘ ‘

“Nao termina agora, a luta continua em busca de melhorias para os servidores publicos
que consequentemente colaboram com o desenvolvimento de .Paraguagu’,
finalizou. (Fonte: A Semana) |



	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6
	Page 7
	Page 8
	Page 9
	Page 10
	Page 11
	Page 12
	Page 13
	Page 14

