Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguagu Paulista
: Estado de Sao Paulo

Oficio n°. 119/2017-GAP

Pafaguag:u Paulista-SP, 14 de fevereiro de 2017.

A Sua Exceléncia o Senhor

lan Francisco Zanirato Salomao
Presidente da Camara Municipal
Rua Guerino Mateus, 205, Centro
19700-000 Paraguacu Paulista-SP

Assunto: Encaminha o Projeto de Lei Compleméntar n°O_[l_12017.
Senhor Presidente:

Encaminhamos a apreciacéo dessa egrégia Camara Municipal o referido
Projeto de Lei Complementar e sua justificativa, que “Cria e regulamenta
gratificagcbes a servidores publicos. da Prefeitura Municipal, e <altera a Lei
Complementar n°® 058/2005".

Considerando a urgéncia e relevancia da matéria, sugerimos a Vossa
Exceléncia, se possivel for, que a presente propositura seja submetida em regime
de urgéncia especial, para apreciagio em primeiro turno, e, em sesséo
extraordinaria, para eventual apremag:ao em segundo turno. '

Certos da atencdo de Vossa Exceléncia, apresentamos nossos protestos
de alta estima e distinta consideracgao. :

Atenciosamente.

gEGNAF/ammm LM Parasuatu Paulista

Frotocolo DataHora

22.858 1570272048 16126155
ResponcByel! '
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Prefeltura Municipal da Estancia Turistica de Paraguacu Paullsta
Estado de Sao Paulo

JUSTIFI((j‘ﬁTI
Proyeto de Lei Complementar n° de 14 de fevereiro de 2017.

Senhor Presidente e Nobres Vereadores:

, Encaminhamos a essa egrégia Camara Municipal o presente Prdjeto de
Lei Complementar, que “Cria e regulamenta gratificagbes a servidores publicos da
Prefeitura Municipal, e altera a Lei Complementar n® 058/2005".

A Lei Complementar Municipal n°® 163, de 10 de dezembro de 2013,
dispGe sobre a organizagcdo e a atuagdo do Sistema de Controle Interno no
Municipio. Integram o Sistema de Controle Interno do Municipio os Poderes
Executivo e Legislativo, os 6rgdos da administragdo direta, as entidades da
administragdo indireta e seus respectivos agentes publicos. A coordenacdo e
normatizagéo dos controles ficam a cargo da Controladoria Interna e a fiscalizagéao,
a posterior, através de auditorias, a cargo da Auditoria Interna.

No seu artigo 4°, a Lei Complementar Municipal n® 163/2013 estabeleceu .-

que, legislagdo municipal propria criaria a gratificacdo aos servidores da
Controladoria Interna e Auditoria Interna e faria a inclusédo das respectivas unidades
na estrutura administrativa da Prefeitura Municipal. Apesar dISSO ate entdo, tal
regulamentagao nao havia sido realizada.

No Poder Executivo, na Administragdo Direta, um servidor atua na
Controladoria Interna. Na Auditoria Interna, eventualmente podera ser de5|gnado um
ou mais servidores, se houver demanda. .

No caso do Contador da Prefeitura, segundo levantamentos do
Departamento de Administracdo e Finangas, o vencimento basico é de R$ 3.502,58
(trés mil quinhentos e dois reais e cinquenta e oito centavos), referéncia 79 (2017).
O mesmo cargo, na Camara Municipal, tem vencimento basico bem superior ao do
cargo de Contador da Prefeitura.

'O Servico de Assisténcia Especializada do -Centro de Testagem e -
Aconselhamento (SAE/CTA) da Prefeitura Municipal, mantido pelo Departamento
Municipal de Salde, faz parte politica do Ministério da Salde e recebe incentivo
financeiro de custeio as agoes de vigilancia, prevengao e controle das DST/AIDS e
Hepatites Vlrals
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Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguagu Paulista
Estado de Sao Paulo

“No ambito do Municipio, conforme estabelecido heste exercicio, atuarao 9
_ (nove) servidores, sendo um Auxiliar de Enfermagem, um Motorista, um Digitador,
um Médico Infectologista, um Psicélogo, uma Assistente Social, um Farmacéutico,
um Enfermeiro e um Cirurgiao Dentista.

Posto isto, esta proposﬂura V|sa a criagao e regulamentagao de
gratificagdes a esses servidores.

Propbe-se, a criagao de gratificagdo mensal de 30% (trinta por cento), ao
servidor efetivo investido em cargo de Contador, do Quadro de Pessoal da Prefeitura
Municipal. O acréscimo pecuniario incidira sobre o vencimento basico do servidor.

Propbe-se também, a regulamentagdo das gratificagbes mensais de 80%
(oitenta por cento), ao servidor efetivo que exergca suas fungdes nas unidades de
Controladoria Interna e de Auditoria Interna da.Prefeitura Municipal, enquanto estiver
no exercicio dessa fung¢éo, de conformidade com a Lei Complementar Municipal n°
163/2013. E de 30% (trinta por cento), ao servidor efetivo que exerga suas fungdes
no Servigo de Assisténcia Especializada do Centro de Testagem e Aconselhamento
(SAE/CTA) da Prefeitura Municipal, enquanto estiver no exercicio dessa fungéo, de
acordo com a politica do Ministério da Saude, de incentivo financeiro de custeio as
acdes de vigilancia, prevengao e controle das DST/AIDS e Hepatites Virais.

Os acréscimos pecuniarios . decorrentes das gratificagbes, ora
regulamentadas, também incidirao sobre o vencimento basico do servidor.

Em razao disso, ficam alterados os artlgos 19 e 61, e inclusa a Subseg¢ao
VIl contendo o art. 25-A, na Segéo |, Capitulo |, Titulo i, da Lei Complementar n°
058, de 22 de dezembro de 2005, conforme consta do corpo desta propositura.

As alteragbes do artigo 19 e a inclusdo da Subsec¢éo VIl e o respectivo
art. 25-A, no Capitulo | do Titulo lil da Lei Complementar n° 058/2005, se referem a
inclusao das unidades de Controladoria Interna e de Auditoria Interna na Estrutura
Administrativa da Prefeitura Municipal. As alteragoes do artigo 61 se referem a .
criagao e regulamentagao das gratificagdes.

. As gratificacdes, ora criadas e regulamentadas, sao retroativas a 1° de
janeiro de 2017.

Nos termos do artigo 17 da Lei de Responsabilidade Fiscal e da Lei de
Diretrizes Orgamentarias, acompanha a presente propositura o Demonstrativo da
Geracao de Despesa Obrigatéria de Carater Continuado contendo os efeitos da
implementagao das medidas ora propostas.
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Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguacu Paulista
Estado de Sao Paulo

Posto isto, considerada a relevancia e urgéncia da matéria, solicitamos os
bons préstimos de Vossa Exceléncia e dos Nobres Vereadores na apreciagdo e
votagao desta propositura.

Atenciosamente.

ALMIRA RMS
P
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Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguagu Paulista
Estado de Sao Paulo

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°. M_ DE 14 DE FEVEREIRO DE 2017

Cria e regulamenta -gratificacdes a
servidores publicos da Prefeitura
Municipal, e altera a Lei Complementar
n°® 058/2005.

A CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE PARAGUAGCU PAULISTA
APROVA:

Art. 1°Esta lei complementar cria e regulamenta gratificacdes a
servidores publicos da Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguacgu
Paulista.

!

: Art. 2° Fica criada gratificagdo mensal de 30% (trinta " por cento), ao
servidor efetivo investido em cargo de Contador, do Quadro de Pessoal da Prefeitura
Municipal da Estancia Turistica de Paraguagu Paulista.

Paragrafo tinico. O acréscimo pecuniario, de que trata este artigo, |n0|d|ra
sobre o vencimento basico do servidor.

Art. 3° Ficam regulamentadas gratificagdes mensais:

|- de 80% (oitenta por cento), ao servidor efetivo que exerga suas
fungdes nas unidades de Controladoria Interna e de Auditoria Interna da Prefeitura
Municipal, enquanto estiver no exercicio dessa fungao, de conformidade com a Lei
Complementar Municipal n°® 163, de 10 de dezembro de 2013, que dispde sobre a
organizagao e a atuagao do Sistema de Controle Interno no Municipio; '

II- e de 30% (trinta por cento), ao servidor efetivo que exer¢a suas
fungbes no Servico de Assisténcia Especializada do Centro de Testagem e
‘Aconselhamento (SAE/CTA) da Prefeitura Municipal, enquanto estiver no exercicio
dessa fungdo, de acordo com a politica do Ministério da Saude, de incentivo
financeiro de custeio as a¢des de vigilancia, prevengao e controle das DST/AIDS e
Hepatites Virais.

Paragrafo unico. Os acréscimos pecuniarios, de que trata este artigo,
incidirdo sobre o vencimento basico do servidor.

Art. 4° Em razao do disposto nesta lei complementar, ficam alterados os
artigos 19 e 61, e inclusa a Subsegéo VIl contendo o art. 25-A, na Seg¢éo |, Capitulo
[, Titulo 1ll, da Lei Complementar n° 058, de 22 de dezembro de 2005, conforme
especifica: ‘
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Prefeitura Munit:ipal da Estancia Turistica de Paraguacu Paulista
Estado de Sao Paulo

Projeto de Lei Complementar n° , de 14 de fevereiro de 2017 .........c..ccoveuvveunenn. Fls. 2de 6

AL 1O oo -

e) Controladoria Interna;

) Auditoria Interna.” (NR) _

TITULO I = oo, e
CAPITULO [ ..o e S

Subsegéo VII - Da Controladoria- lntema e da Auditoria Interna

Art. 25-A. A Controladoria Intema e a Auditoria Intema, unidades criadas
pela Lei Complementar Municipal n°. 163, de 10 de dezembro de 2013, so
vinculadas ao Gabinete do Prefeito. ' '

§ 1° A Controladoria Intema compete a organizagdo e normatizagdo dos
servigos de controle interno. :

§ 2° A Auditoria Interna compete a fscai;zagao pela aderéncia dos
servidores aos controles internos, bem como a fiscalizagdo da /eg/t/mldade, da.
aplicagéo dos recursos publicos, da eficiéncia do gasto, da fiscalizagdo da instituigdo
e ingresso de recursos, renuncias de receitas, subvengbes e prestagbes de contas.”
(NR) |

.................................................................................................................

VI - gratificagdo mensal de 30% (trinta por cento), ao servidor efetivo
investido em cargo de Contador, do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal,

. VIl - gratificagdo mensal de 80% (oitenta por cento) ao servidor efetivo
que exerga suas fungbes nas unidades de Controladoria Interna e de Auditoria
Interna da Prefeitura Municipal, enquanto estiver no exercicio dessa fungéo;

VIl - gratificagdo mensal de 30% (trinta por cento), ao servidor efetivo que
exerca suas fungbes no Servico de Assisténcia Especializada do Centro de
Testagem e Aconselhamento (SAE/CTA) da Prefeitura Municipal, enquanto estiver
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Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguagu Paulista
Estado de Sao Paulo

Projeto de Lei'Complementar n° , de 14 de fevereiro de 2017 .............. U Fls. 3de 6

no exercicio dessa fungdo, de acordo com a politica do Ministério da Saude, de

incentivo financeiro de custeio. as agoes de wg:lanc:a prevencéo e controle das
. DST/AIDS e Hepat/tes Virais.

et e sieraeesmieeesase g e et et e e et ee et e ean » (NR)

Art. 5° As gratificagcbes, criadas e regulamentadas por esta lei
complementar, retroagem a 1° de janeiro de 2017. :

- Art. 6° As despesas decorrentes desta lei complementar oneram dotag:oes
préoprias do orgamento vigente, suplementadas se necessario.

A_rt. 7° Esta lei complementar entra em vigor na data de's,‘ua publicagao,
retroagindo seus efeitos a 1° de janeiro de 2017.

Estancia Turistica de Paraguacgu Pauiista-SP, 14 de fevereiro de 2017.

ARG/AMM/CBLG/ammm
PLC
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- Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguagu Paulista
Estado de Sao Paulo

Projeto de Lei Complementar n° , de 14 de fevereiro de 2017 ........................ ..... Fls. 4de 6

DEMONSTRATIVO DA GERAGAO DE DESPESA OBRIGATORIA DE CARATER CONTINUADO
Art. 17, LRF,

1 EVENTO:

- Criacdo e regulamentagao de gratificagées a servidores publicos da Prefeitura

2 PREMISSAS E METODOLOGIA DE CALCULO

2 1 Premissas

A presente propositura visa criar e regulamentar gratificagbes a servidores publicos integrantes do
guadro de pessoal da Prefeitura (Contador, da Controladoria e Auditoria Interna e do SAE/CTA). O

investimento com essas gratificagées sera de R$ 10.687,28 por més, incluso os encargos patronais,
retroativo a 01/01/2017. o

2.2 Metodologia e Memdria de Calculo

(b)
| (@ Folha de (b-a)
. Folha de Impacto
Evento / Especificagao Pessoal Atual® I;zstzc:aal " Mensal
(R$-1,00) (R$ 1,00) (R$ 1,00)
Gratificagbes + Encargos Patronais® 4.327.647,72| 4.338.335,00 10.687,28
Total Mensal 10.687,28
Fonte: Divisdo de Pessoal (fev. 2017).
Notas:

' Folha de Pessoal (dez. 2016).
2 Encargos patronais: Previdéncia (29,02%) + 1/12 do 13° (8,34%) + 1/12 do abono. de férias (2,77%) = 40,13% da
remuneragao.

(a) (b P
b) (axb)
Exercicio lmg::;? Periodo Impacto Anual|
’ (RS 1,00) (meses) (R$ 1,00)
2017 10.687,28 12 | 128.247,37
2018 10.687,28 -12 128.247,37
2019 10.687,28 12 128.247,37

2.3 Impacto Orgamentario e Financeiro
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Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguacu Paulista

Estado de Sao Paulo
Projeto de Lei Complementar n° , de 14 de fevereiro de 2017 ............ccccocoenive. Flis. 5 de 6
_ R$ 1,00
Especificagao 2017 2018 2019
(a) Superavit (Deficit) Financeiro Exercicio ) -
Anterior(*) | 1.500.000,00] 1.500.000,00{ 1.500.000,00
(b) Receita Prevista? 150.987.825,84/157.782.278,00/164.882.480,05
(c) Disponibilidade Financeira (a + b) 152.487.825,84(159.282.278,00/166.382.480,05
(d) Custo do Evento 128.247,37 128.247,37 128.247,37
(e) — .
(f) Custo Total do Evento 128.247,37 128.247 37 .128.247,37
() Impacto Or¢gamentario (f/ b) 0,08% © 0,08% 0,08%
{h) Impacto Financeiro (f/ ¢) 0,08% 0,08% 0,08%

' Para efeitos de calculo, os valores do superavit (deficit) financeiro foram estimados. O Balango Fma| 2016, oficial, ainda esta

sendo contabilizado.

2 A Receita Prevista tem como base os valores estimados na LDO 2017.

- 2.4 Impacto da Despesa Total com Pessoal sobre a Receita Corrente Liquida

R$ 1,00 .
@ 0 T
Especificagio Ultimos ':;O;g:: Ir(r;)pf:t)o
12 mese.s‘ (a partir mar. 2017)
Despesa Total com Pessoal — DTP (a) 55.031.776,50| 55.160.023,87 128.247 37
Receita Corrente Liquida —'RCL (b) 113.599.579,06(115.690.000,00; 2.090.420,94
% Despesa Total com Pessoal — DTP sobre a RCL = )
(a/b)*100 48,44 47,68 -0,76
Limite Maximo (Art. 20, III b, da LRF) —54,00% = (b
x54) /100 61.343.772,69, 62.472.600,00| 1.128.827,31
Limite Prudencial (Art. 22, paragrafo unico, da LRF) ’
1-=51,30% = (b x51,3)/100 , 58.276.584,06; 59.348.970,00] 1.072.385,94

' Periodo de Referéncia: jan-dez. 2016.

A

3 DEMONSTRATIVO DA ORIGEM DOS RECURSOS PARA O CUSTEIO DAS DESPESAS
OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO E COMPROVACAO DA NAO AFETACAO DAS
METAS DE RESULTADOS FISCAIS PREVISTAS PARA O EXERCICIO DE INiCIO DE VIGENCIA.

. . Dotagédo Crédito Fonte de
ESt'mat(';; ?Ilaog)e spesa Existente fSuplementar/ ‘Custeio
? (R$ 1,00) Especial
128.247,37 55.031.776,50 ' Arrecadagdo

Foi verificado o impacto orgamentario e financeiro no exercicio de inicio da vigéncia do evento,
havendo no orgamento aprovado, disponibilidade para empenhamento das despesas obrigatorias de
carater continuado, ndo afetando, portanto, as metas de resultados fiscais flxadas haja vista ja
estarem devidamente impactada no org:amento do exercicio.
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Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguaqu Paulista
Estado de Sao Paulo

Projeto de Lei Complementar n° , de 14 de fevereiro de 2017 .......cc.ccocvvveeeennnn. Fls. 6 de 6

4 DEMONSTRATIVO DA COMPENSACAO FINANCEIRA DOS SEUS EFEITOS NOS PERIODOS
SEGUINTES AASSUNGAO DE DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO

4.1 Demonstrativo da Compensagé&o Financeira

R$ 1,00

‘ Evento 2018 2019
Reducdo permanente de despesa 128.247,37 128.247,37
Total 128.247,37| 128.247,37

4.2 Premissas

O montante de despesa criada por esta proposta ser4 compensada com a redugéo pefmanente da
despesa geral do Municipio, observadas as disposicoes da Lei de Diretrizes Orcamentarias e
devidamente impactadas nos orcamentos dos exercicios seguintes.

5 DECLARA(;/?\Q DE ADEQUAGAO DAS DESPESAS COM O PPA, LDO E LOA

Declaramos, em cumprimento ao disposto no art. 17, § 4°, da LRF, que a despesa constante deste
processo, tem adequacdo orcamentaria e financeira com a LOA e é compativel com a LDO e o PPA.

E, por ser verdade, datamos e assinamos a presente declaragdo.:

Estancia Turistica de Paraguagu Paulista-SP, 14 de fevereiro de 2017.

Administracj

“ B

Diretor de Plandiamentd’
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Prefeitura Municipal da Estincia Turistica de Paraguagu Paulista
Estado de Sao Paulo

ESTRUTURA ADMINISTRATIVA E QUADRO DE PESSOAL

DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAGUAGCU PAULISTA

LEI COMPLEMENTAR N°¢. 058, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2005.
(Atualizada até a ultima alterag@o promovida pela Lei Complementar n°. 201, de 25/01/2017)
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LEI COMPLEMENTAR N°. 058, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2005
Autoria do Projeto: Sr. Prefeito Municipal

Dispbe sobre a reorganizacio da Estrutura
Administrativa e do Quadro de Pessoal da
Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de
Paraguacu Paulista e da outras providéncias.

CARLOS ARRUDA GARMS, Prefeito Municipal da Estancia Turistica de Paraguagu Paulista, no uso dé
suas atribuicbes legais, faz saber que a Camara Municipal APROVOU e ele PROMULGA a seguinte Lei
Complementar:

TITULO I -DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL

CAPITULO | - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei Complementar reorganiza a Estrutura Administrativa e reclassifica o0 Quadro de Pessoal
da Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguagu Paulista e a Escala de Referéncia Salarial
dos Servidores Publicos Municipais.

Art. 2 A Administracdo Publica Municipal compreende uma dimensdo juridica expressa no
relacionamento harménico do Executivo com o Legislativo e uma divisdo funcional correspondente a
necessaria integracéo do Municipio com o -Governo Estadual e Governo Federal.

CAPITULO Il - DOS FUNDAMENTOS BASICOS DA AGAO ADMINISTRATIVA

Art. 3° Compete & Administracao Publica Municipal prover a tudo quanto diz respeito ao pecuhar
interesse do Municipio e ao bem-estar de sua populagdo, em consonancia com a Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil, a Constituicao do Estado.de Sao Paulo e a Lei Organica do Municipio.

Art. 4° A Administracdo Publica Municipal obedecera aos principios da legalidade, impessoalidade
moralidade, publicidade e eficiéncia, além de outros preceltos legais definidos pela Constituicao Federal
e pela Lei Organica do Municipio. .

Art. 5° As acdes governamentais obedecerdo ao processo permanente de planejamento, com o flm de
integrar os objetivos institucionais dos 6rgaos e entidades municipais entre si, bem como as agbes da
.Uniao, do Estado e regionais que se relacionarem com o desenvolvimento do Municipio.

Art. 6° Os objetivos da Administragao Publica Municipal seréo enunciados, principalmente, através dos
seguintes instrumentos basicos: )

- Plano Diretor;
Il - Plano Plurianual - PPA;

ll-  Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO; e
V- Lei Orgcamentaria Anual - LOA.

§1°. A execucao dos planos e programas governamentais sera objeto de permanente coordenagao,
com o fim de assegurar eficiéncia e eficacia na consecucéo dos objetivos e metas fixados. '

§2°. A coordenacdo a que se refere o § 1° deste artigo sera.exercida pelo Gabinete do Prefeito e
compreendera todos os niveis da Administragdo Publica Municipal, mediante a acao integrada das
chefias e realizacao sistematica de reunides com a participagéo das chefias subordinadas.

Art. 7° A Admlmstragao Publica Municipal recorrera prioritariamente a recursos proprios para execugao
de seus servigos.

Paragrafo unico. Quando imprescindivel e menos oneroso, a execugcdo das agdes
governamentais podera ser descentralizada ou desconcentrada, para:

|- outros entes publicos ou entidades a eles vinculados, mediante convénio;
Il - 6rgaos subordinados da prépria Administragao Publica Municipal;

i - entidades criadas mediante autorizacdo legislativa e vinculadas a Administracdo Publica
Municipal;

V- empresas privadas, mediante concessao ou permisséo.
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22. Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional do Mun|c1p|o da Estancia Turistica de
Paraguagu Paulista (COMSEA),

- Da Administragao Indireta:

a) Instituto Municipal de Seguridade Social — IMSS;

b) . outras entidades municipais dotadas de personalidade juridica, autonomia administrativa,
financeira e patriménio proprio. .

§ 1°. . Os drgaos especificados no inciso |, alineas “a” e “b”, deste artigo séo autonomos entre si e

diretamente subordinados ao Prefeito Municipal.

§2°. A criagdo, organizagéo e funcionamento dos 6rgaos da Administragdo Indireta e dos orgéos de
cooperagao estéo dlsc1pI|nados em leis especificas, estatutos e regimentos préprios.

Art. 17. A subordinagao hlerarqulca define-se, também, nas disposigbes sobre a competéncia de cada
6rgao administrativo e na posi¢cdo constante dos organogramas, a serem baixados por decreto do
Prefeito Municipal. .

TITULO Il - DA ADMINISTRAGAO DIRETA E INDIRETA

CAPITULO | - DA ADMINISTRAGAO DIRETA
Sécgao | - Do Gabinete do Prefeito
Art. 18. Ao Gabinete do Prefeito - GAP compete:

- coordenar, planejar, controlar e executar as atividades referentes ao funcionamento do gabinete
do Prefeito Municipal;

Il-  assistir ao Prefeito nas fungées politicas;
i - assistir ao Prefeito no atendimento aos municipes e demais autoridades;

V- apoiar e manter relagées com a comunidade;

V- coordenar as medidas inerentes a seguranga e defesa destinadas a prevenir conseqiiéncias de
eventos desastrosos e socorrer a populagéo e as areas atingidas pelos eventos;

VI - secretariar todos os servigos atinentes ao Prefeito Municipal, ,

VIl -  efetuar o controle de prazo do processo legislativo referente a requerlmentos informacgées,
respostas as indicagbes e apreciagéo de projetos pela Camara;

VIl - colaborar com os demais 6rgdos, fornecendo subsidios para a formulagdo de politicas publlcas
planos, projetos e programas de interesse do Municipio;

IX- desenvolver atividades visando a geragéo de emprego; e

X- executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Prefeito Municipal.

Art. 19. O Gabinete do Prefeito — GAP tera a seguinte estrutura:
/ I - 6rgdos de assessorameﬁto intermediario:

a) Assessoria de Assuntos Legislativos - ALEGIS;

b) Assessoria.de Comunicagao — ACOM;

c) Secretaria do Gabinete do Prefeito — SGAP; e

d) Fundo Social de Solidariedade - FSSPP.

n- 6rgéos de execugéo: v 7
a) Servigo de Protegao ao Cohsumidor - PROCON; e . p
b) Sistema Municipal de Defesa Civil - SMDEC. ' |
ll-  érgéos de cooperagao:

a).  Conselho Municipal de Defesa Civil - COMDEC; .

b) Conselho Municipal de Defesa do Consumidor — CMDCON,;

c) Conselho Municipal de Entorpecentes — COMEN,;
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d) Conselho Municipal do ldoso - CMi; é . ’

e) Conselho Municipal de Participagao e Desenvolvimento da Comunidade Negra— CMDCN;

f) Conselho do Plano Diretor do Municipio de Paraguagu Paulista — CPLANDIR;

) Conselho da Cidade da Estancia Turistica de Paraguacu Paulista — ConCidade;

h) Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional do Municipio da Estancia Turistica de

Paraguagu Paulista (COMSEA);

Subsecio | - Da Assessoria de Assuntos Legislativos
Art. 20. A Assessoria de Assuntos Legislativos - ALEGIS compete:

| - assessorar direta e imediatamente o Prefeito Municipal sobre assuntos legislativos;

Il - assessorar o Prefeito nos contatos com o Poder Legislativo recebendo suas solicitagdes e
sugestdes, encaminhando-as e, quando for o caso, respondendo-as;

Il - promover, em articulagdo com o Departamento de Assuntos Juridicos e outros érgaos municipais, a
elaboragao de projetos de leis, decretos requlamentos, mensagens ou outros documentos de relevancia
para o Governo Municipal;

IV - estudar processos e assuntos que lhe sejam submetidos pelo Gabinete do Prefelto elaborando
pareceres, se Necessarios;

V - analisar, com o respaldo do Departamento de Assuntos Juridicos, aspectos de constltumonalldade e
legalidade da legislagdo municipal

VI - despachar com o Prefeito e participar de reunides quando convocado;

VIl - acompanhar a tramitagao dos projetos de leis do Executivo na Camara Municipél e manter controle
que lhe permita prestar informagoes precisas ao Prefeito; ' )

VIl - promover a publicagao das leis, decretos e demais atos administrativos;

IX - manifestar-se, com o respaldo do Depaﬁamento de Assuntos Juridicos, acerca da
constitucionalidade e legalidade das Leis encaminhadas pelo Legislativo para san¢ao do Executivo;

X - emitir pareceres, com o respaldo do Departamento de Assuntos Juridicos, sobre quesfées
relacionadas com a constitucionalidade e legalidade de propostas de projetos de leis, decretos, portarias.
e demais atos administrativos apresentados pelo Prefeito, Diretores e demais dirigentes municipais;

Xl - fornecer ao Prefeito, Diretores e demais dirigentes municipais cépias das leis, decretos, portarias e
demais atos administrativos publicados;

XII - controlar os prazos facultados pela Lei Organica do Municipio para sang¢éo ou veto dos projetos de
leis;

Xlll - organizar e manter atualizados arquivos e ficharios de leis, decretos, regulamentos e outros atos de
interesse da Administragao Municipal;

XIV - assessorar os 6rgaos municipais quanto a tecnlca Ieglslatlva e prestar-lhes mformagoes sobre leis,

" decretos e outros atos normativos;

XV - executar outras tarefas correlatas e determinadas pelo Prefeito Municipal.

Subsecdo Il - Da Assessoria de Comunicagao
Art. 21. A Assessoria de Comunicagéo — ACOM compete:

I - assistir diretamente ao Gabinete do Prefeito no desempenho de suas fungdes;
- coordenar as medidas referentes as festividades e solenidades;

i - promover a divulgagéo e relagdes publicas do Governo Municipal, e -

V- executar outras tarefas correlatas e determinadas pelo Prefeito Municipal.

Subsegao lll - Da Secretaria do Gabinete do Prefeito
Art. 22. A Secretaria do Gabinete do Prefeito - SGAP compete:

| - assistir diretamente ao Gabinete do Prefeito no desempenho de suas fungdes;
Il - expedir as correspondéncias do Gabinete do Prefeito;
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il - zelar pela guarda dos livros de leis, decretos, portarias e demais atos administrativos; e
IV - zelar pela guarda de termos de convénios e demais documentos relacionados;
V - executar outras tarefas correlatas e determinadas pelo Prefeito Municipal.

Subseciao IV - Do Fundo Social de Solidariedade

Art. 23. O Fundo Social de Solidariedade de Paraguagu Paulista - FSSPP, criado pela Lei Municipal n°.
1.342, de 28 de junho de 1983, tem como objetivo a mobilizagcdo da comunidade para atender as
necessidades e problemas sociais locais.

Subsegido V - Do Servigo de Prote¢ao ao Consumidor

Art. 24. O Servico de Protegio ao Consumidor - PROCON decorre de convénio firmado com o Governo
do Estado e visa atender os interesses dos municipes junto as empresas fornecedoras, obedecidos os
limites e disposi¢oes constantes do Cédigo de Defesa do Consumidor.

Subsecéao VI - Do Sistema Municipal de Defesa Civil

Art. 25. O Sistema Municipal de Defesa Civil — SMDEC é o 6rgao de integracdo com a comunidade e
com os demais 6rgéos congéneres municipais, estaduais e federais, tendo como finalidade coordenar,
em nivel municipal, todas as a¢des de defesa civil, nos periodos de normalidade e anormalidade.

Seciao Il - Do Departamento de Assuntos Juridicos
Art. 26. Ao Departamento de Assuntos Juridicos - DEAJUR compete:

i- representar o municipio em todos os juizos e instancias;
i- examinar os aspectos juridicos dos atos administrativos;

il - processar inquéritos e sindicancias;

iv- promover a cobrang¢a judiéial da divida ativa do Municipio;

V-  assessorar o Prefeito Municipal e as unidades administrativas em assuntos juridicos;

Vi - emitir pareceres sobre questdes juridicas, administrativas € fiscais;

Vil-  executar os servicos de ordem legal destinados a cobranga judicial da divida ativa & de
quaisquer outros créditos do Municipio e a sua defesa nas a¢des que lhe forem contrarias;

VIl -  cooperar com o Prefeito no estudo e elaboracdo de projetos de leis e examinar, sob o ponto de -
vista Jundlco os autégrafos encaminhados a sangéo do Prefeito, pela Camara Municipal; _

IX - armazenar, disseminar, dar tratamento técnico a legislagdo municipal, federal e estadual
pertinente a acdo da Administragao Publica Municipal;

X~ proceder a desapropria¢do amigavel e judicial;

XI - promover e executar a politica de protecéo ao consumidor no émbito municipal;

Xl - = colaborar com os demais 6rgdos, fornecendo subsidios para a formulagao de politicas publlcas

planos, projetos e programas de interesse do Municipio; e
Xl - executar outras tarefas correlatas e determinadas pelo Prefeito Municipal.

Secao lll - Do Departamento de Admlnlstraqao e Finangas
Art. 27. Ao Departamento de Administragao e Financas - DEAF compete

I - coordenar, controlar e executar as atividades referentes a administragao de pessoal;
- fixar diretrizes e avaliar os programas de treinamento de pessoal;

i - organizar e manter registros e assentamento sobre a vida funcional e financeira dos servidores;

"IV~ dar assisténcia ao servidor municipal; ‘
V- promover atividades relacionadas com a padronizagdo, compra, estocagem, controle e
distribuicao de todo material utilizado na Prefeitura;
VI- controlar o patriménio mobiliario e imobiliario da Prefeitura;
Vil - cpordenar, controlar e executar as \atividades relativas a vigilancia e seguranca dos préprios
municipais;

) . /
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VI - Médico Ginecologista e Obstetra;
IX - Médico Infectologista;

X - Médico Neurologista,

XI - Médico Oncologista;

Xil - Médico Ortopedista;

Xl - Médico Otorrinolaringologista;
XIV - Médico Pediatra;

XV - Médico Perito;

XVI - Médico Pneumologista;

XVII - Médico Proctologista;

XVIIl - Médico Psiquiatra;

XIX - Médico Radiologista;

XX - Médico Urologista;

XXI - Médico Vascular.

§ 1° Na jornada diaria de trabalho fixada na cabeca deste artigo, fica estabelecido que o nimero minimo
de atendimentos sera de 16 (dezesseis) usudrios do Sistema Unico de Saude (SUS).

“§ 2° Todos os procedimentos clinicos efou cirGrgicos gerados no antedimento do usuario deverao ser
realizados pelo médico assistente, respeitando-se as condi¢gbes de trabalho oferecidas pelo Sistema
Unico de Saude (SUS). do Municipio.

§ 3° Nos casos de maior complexidade, deverdo ser devidamente encaminhados conforme a rede
hierarquizada do Sistema Unico de Salde (SUS).

§ 4° O profissional de salde de que trata este artigo devera cumprir rigorosamente a jornada de trabalho
ora fixada, de 10 (dez) horas semanais (duas horas diarias).

Art. 56. O servico extraordinario serd pago ou compensado quando for considerado de absoluta
necessidade e autorizado pelo Prefeito Municipal.

CAPITULO VI - DO QUADRO DE PESSOAL DO INSTITUTO MUNICIPAL DE SEGURIDADE SOCIAL
Art. 57. O Quadro de Pessoal do Instituto Municipal de Seguridade Social - IMSS sera constituido de
cargos de provimento em comissao e de cargos de provimento efetivo constantes do Anexo IV, Tabelas |
e ll, integrantes desta Lei Complementar.

Art. 58. A escolha, nomeacgio e/ou exoneragdo, como também as-atribui¢des e requnsntos do cargo de
provimento em comissdo de Diretor do IMSS estéo disciplinados em dispositivos legais especmcos e
pertinentes a area de atuacao.

~

Paragrafo tGnico. Fica garantido ao Diretor do IMSS, no tocante a remuneragao do cargo, os
mesmos beneficios atribuidos ao cargo de Diretor de Departamento Municipal.

Art. 59. Os cargos de provimento efetivo serdo preenchidos através de concurso publico de provas e/ou
provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do cargo, de forma gradativa e conforme a
necessidade do IMSS.

Art. 60. Os ocupantes de cargos de provimento efetivo do IMSS, no que couber, estdo submetidos aos
mesmos direitos e deveres dos demais servidores do Quadro de Pessoal de Provimento Efetivo da
Prefeitura Municipal.

TITULOV - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 61. As gratificacGes instituidas aos ocupantes de cargos publicos municipais por leis anteriores e
reclassificadas por esta Lei Complementar, ficam consolidadas na seguinte conformidade:

I - cargos de provimento em comissao:
a) “ Assessor Juridico e Assessor de Gabinete: 80% (oitenta por cento);
b) Assessor de Departamento: 70% (setenta por cento);
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C) Assessor de Diregdo: 100% (cem por cento);

d) Assessor Técnico de Area: 110% (cento e dez por cento);

e) = Chefe de Divisdo: 35% (trinta e cinco por cento), »

f) Chefe de Gabinete, Coordenador Médico, Médico Controlador Auditor e Diretor de
Departamento: 100% (cem por cento);

Q) Diretor de Escola e Supervisor Educacional: 120% (cento e vinte por cento);

h) Coordenador de Vigilancia Sanitaria e Assessor de Assuntos Legislativos: 60% (sessenta por
cento);

i) Encarregado de Apoio a Saude: 30% (trinta por cento);

) Orientador Pedagdgico: 95% (noventa e cinco por-cento);

k) Médico Autorizador; 20% (por cento), para carga ho‘réria' de 20 (vinte) horas semanais.

- cargos de provimento efetivo: ‘

a) Enfermeiro da Salde da Familia: 63% (sessenta e trés por cento);

b) Médico da Saude da Familia: 204% (duzentos e quatro por cento);

) “Médico e Médico 'quélquer especialidade: 64% (sessenta e quatro por cento);

d) Médico Veterinario: 40% (quarenta por cento);

e) - Cirurgido Dentisté e Cirurgido Dentista qualquer especialidade: 64% (sessenta e quatro por
cento),

f) Paisagista: 70% (setenta por cento); e

g) Procurador Juridico: 80% (oitenta por cento).

§ 1°.  Ficam mantidas as gratificagées mensais:

I - " de 80% (oitenta por cento) ao servidor publicb municipal que prestar servigos no Banco do Povo,
enquanto vigorar o convénio celebrado com o Governo do Estado de Séo Paulo para funcionamento
daquele 6rgao no MunlC|p|o

- de 100% (cem por cento) sobre o vencimento basico, instituida pela Lei Complementar n°. 031,
de 22 de fevereiro de 2000, ao servidor publico municipal ocupante do cargo de Médico que prestar
servigos no Sistema Municipal de Auditoria e Avaliagéo do SUS — SMAA e

i - de 64% (sessenta e quatro por cento) sobre o vencimento basico e calculada de acordo com as
horas efetivamente trabalhadas, ao servidor publico municipal ocupante do cargo de Cirurgido Dentista,
Enfermeiro ou Médico, que no desempenho de sua Jornada normal de trabalho também exer¢a fungdes
administrativas.

§2° Ficam crladas:

I - a gratificagdo mensal de 35% (trinta e cinco por cento) ao servidor efetivo que exergca suas
fungGes na condug@o de ambuléncia e transporte de pacientes junto ao Departamento Municipal de
Saude, enquanto estiver no exercicio dessa fungao;

Il - gratificagdo mensal de 100% (cem por cento), ao servidor efetivo investido em cargo de
Contador, do Quadro de Pessoal do Instituto Municipal de Seguridade Social - IMSS;

il - gratificagdo mensal de 35% (trinta e cinco por cento) ao servidor efetivo que exer¢a suas fungdes na
condugédo de veiculos de transporte escolar junto ao Departamento Municipal de Educagao, enquanto
estiver no exercicio dessa fungao;

IV - gratificagédo mensal de 60% (sessenta por cento) ao servidor efetivo que, além das fungdes normais
do cargo, exerga também aos finais de semana, feriados e em ocasides especiais fun¢des de apoio na
realizagéo dos passeios do Trem Turistico e no Balneario Publico Municipal (Grande Lago) do
Departamento Municipal de Turismo, enquanto estiver no exercicio dessa fungao;

V- gratificagdo mensal de 80% (oitenta por cento) ao servidor efetivo que, além das funqoes normais do
cargo, exerca também aos finais de semana, feriados e em ocasides especiais fungdes de controle,
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recebimento e fechamento do caixa no Balneario Publico Municipal (Grande Lago) do Departamento
Municipal de Turismo, enquanto estiver no exercicio dessa fungéo.

§ 3° Os acréscimos pecuniarios, de que trata este artigo, incidirdo sobre o vencimento basico do
servidor, com a excegdo dos acréscimos pecunidrios previstos nos incisos IV e V do § 2° deste artigo,
que incidirdo sobre o vencimento basico da Prefeitura Municipal (referéncia salarial basica).

§ 4° Os acréscimos pecuniarios, de que trata este artigo, ndo serdo computados nem acumulados para
fins de concessdo de acréscimos ulteriores. .

§ 5° Somente se concedera a gratificacéo aos servidores relacionados neste artigo e que estejam no
efetivo exercicio dos respectivos cargos.

Art. 62. Ficam incorporadas aos vencimentos basicos dos Professores da Rede Municipal de Ensino,.as
gratificagbes instituidas na seguinte conformidade:

A- ao Professor de Educagéo Basica | (PEB 1): de 35% (trmta e cinco por cento) pela Lei Municipal
n°. 2.032, de 29 de junho de 1998; e

Il- ao Professor de Educagdo Bésica |l (PEB ll): de 30% (trinta por cento), pela Lei Complementar
n°. 028, de 08 de fevereiro de 2000. :

§ 1°. A Escala de Referéncia Salarial dos profissionais do Maglsterlo Publico Municipal consta do Anexo
lll, Tabela |l, desta Lei-Complementar. .

§ 2°. A Escala de Referéncia Salarial do cargo de Professor de Educat;éo Basica | (PEB |) e de
Professor de Educagéo Basica Il (PEB Il), fica reclassificada na conformidade do Anexo lll, Tabela I,
integrante desta Lei Complementar..

§ 3° Para os cargbs especializados na Area da Educagdo, a Escala de Referéncia Salarial fica
reclassificada na conformidade do Anexo lll, Tabela H, integrante desta Lei Complementar. .

§ 4°. Os cargos de Coordenador de Creche e Supervisor Educacional tiveram suas referéncias
transformadas para enquadramento na Escala de Referéncia Salarial reclassificada, constante do Anexo
Ill, Tabela ll, desta Lei Complementar.

§ 5° Fica delegada, ao titular do cargo de Diretor do Departamento Municipal de Educacao, a

incumbéncia de regulamentar as atividades a serem desenvolvidas nas unidades escolares do

Municipio, relativas ao Horéario de Trabalho Pedagégico Coletivo e Horario de Trabalho Pedagégico Livre

— HTPC/HTPL, para o calculo de Horas de Trabalho Semanal e de Horas de Trabalho Total, onde o valor

da hora tera como base a Escala de Referéncia Salarial atribuida ao Professor de Educacéo Basica Il
(PEB 1I).

Art. 63. Ficam automaticamente extintos os cargos que ndo constarem dos Anexos | e Il, integrantes
desta Lei Complementar, referentes ao Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal.

§ 1°.  Os cargos relacionados no Anexo V, Quadro de Pessoal dos Cargos em Extingao, integrante -
desta Lei Complementar, serdo automaticamente extintos quando da sua vacancia.

§ 2°. - Os servidores, atualmente ocupantes dos cargos de Educador de Creche, constante do Anexo
V, Quadro de Pessoal dos Cargos em Exting&o, integrante desta Lei Complementar, que ndo atenderem
aos requisitos impostos pela Lei Municipal n°. 2.298, de 09 de dezembro de 2003, permanecerao nos
referidos cargos, sendo estes automaticamente extintos quando vagarem.

Art. 64. Ficam revogados as Leis n°.s 1.577/9‘0 e 1.943/97'; e os arts. 151, 152, 153, 154, 155 €160, da
Lei Complementar n°. 02, de 22/09/97, publicados em 14/10/97.

§1°.  Cessara, a partir de 1° de janeiro de 2006, toda e qualquer contagem relativa a incorporagao do
adicional por tempo de servigo (anuénio) e da gratificacdo por exercicio de fungdo de dire¢do, chefia.e
assessoramento aos servidores efetivos designados para cargos em comissdo, beneficios estes
instituidos pelos dispositivos legais mencionados no “caput” deste artigo.

§ 2°. * Para manutengado de direitos ja adquiridos e efeitos de célculo da remuneragdo do servidor, os
beneficios citados no § 1° deste artigo continuardo constando do sistema informatizado da folha de
pagamento e inscritos no “hollerith” do servidor, com o c6digo e no campo apropriados.

§ 3°. O adicional por témpo de servigo (anuénio) e/ou a gratificagao, de que trata 0 § 1° deste artigo,
sera devido aquele servidor que até 31 de dezembro de 2005 completar o tempo de servigo necessario a
incorporagao do beneficio que tenha direito. ,
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ANEXO Il - Quadro de Pessoal dos Cargos de Provimento Efetivo
Lei Complementar n° 058, de 22 de dezembro de 2005

Quantidade Denominacao do cargo Referéncia
5 ABATEDORI| - .34
5 ABATEDOR I 34
26 AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS 41
31 AGENTE DE SAUDE 41
59 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 41
6 IAGENTE DE TRANSITO 34
8 AGENTE FISCAL DE RENDAS MUNICIPAL 49
3 AGENTE POSTAL 34
2 ALMOXARIFE . ] 34
2 ANALISTA DE PROGRAMA DE SAUDE 40
6 ARMADOR 34
3 ARMAZENISTA 34
1 ARQUITETO 46
1 IASSISTENTE CONTABIL 34
12 IASSISTENTE DO FARMACEUTICO 34
19 IASSISTENTE SOCIAL 61
40 IATENDENTE DE AMBULATORIO 34
4 ATENDENTE DE BIBLIOTECA 34
1 ATENDENTE DE GABINETE 34
1 IATENDENTE DE MUSEU 34
4 AUXILIAR DE ABATEDOR 34
4 AUXILIAR DE ALMOXARIFE 34
4 AUXILIAR DE ARMADOR 34
4 IAUXILIAR DE CAIXA 34
5 _ |AUXILIAR DE CARPINTEIRO 34
15 AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO 34
6 AUXILIAR DE CONTABILIDADE - 34
4 AUXILIAR DE COVEIRO = 34
2 JAUXILIAR DE DESENHISTA 34
4 AUXILIAR DE ELETRICISTA 34
30 AUXILIAR DE ENFERMAGEM 34
20 AUXILIAR DE ENFERMAGEM DA SAUDE DA FAMILIA 34
30 IAUXILIAR DE ESCRITORIO 34
4 AUXILIAR DE FERREIRO SOLDADOR .34
4 AUXILIAR DE FISCALIZACAO 34
4 AUXILIAR DE HORTELAO 34
35  AUXILIAR DE INFORMATICA 34
3 AUXILIAR DE INSPECAO ANIMAL 34
4 AUXILIAR DE JARDINEIRO 34
1 AUXILIAR DE MAQUINISTA 34
4 AUXILIAR DE MARCENEIRO 34
6 AUXILIAR DE MECANICO 34
4 AUXILIAR DE MOLDADOR 34
5 AUXILIAR DE OPERADOR DE MAQUINA 34
4 IAUXILIAR DE PINTOR 34
6 AUXILIAR DE SECRETARIA | 34
6 AUXILIAR DE SECRETARIA Il " 34

236 AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS 34
1 BIBLIOTECARIO 49
2 BILHETEIRO 34
1 BORRACHEIRO 34
4 CAIXA 34
10 CARPINTEIRO 34
3 CICERONE 34
27 CIRURGIAO DENTISTA 64
2 "ICIRURGIAO DENTISTA - CIRURGIA 64
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2 CIRURGIAO DENTISTA — ENDODONTIA 64
7  CIRURGIAO DENTISTA — ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA 64
2 CIRURGIAO DENTISTA — PERIODONTIA 64
39 COLETOR DE LIXO 34
21 CONDUTOR DE AMBULANCIA 34
1 CONTADOR 79
10 COVEIRO 34
10 ICOVEIRO | 34
10 COVEIRO Il 34
4 COZINHEIRO 34
3 DEDETIZADOR 34
12 DESCARNADOR 34
3 DESENHISTA 34
3 DESENHISTA PROJETISTA 34
20 DIGITADOR 34
9 ELETRICISTA 34
10 ENCANADOR ' - 34
1 ENCARREGADO DA CASA DO ARTESA 34
1 ENCARREGADO DE ALIMENTACAO 34
2 ENCARREGADO DE ALMOXARIFADO 34
1 ENCARREGADO DE ARTEFATOS EM CIMENTO 34
1 ENCARREGADO DE CEMITERIO 34
1 ENCARREGADO DE EVENTOS TURISTICOS 34
1 ENCARREGADO DE LIMPEZA 34
1 ENCARREGADO DE MARCENARIA 34 .
1 ENCARREGADO DE MATADOURO 34
1 ENCARREGADO DE OFICINA 34
1 ENCARREGADO DE PESSOAL 34
15 ENCARREGADO DE SERVICO 34
1 ENCARREGADO DE SERVICOS DE ALVENARIA 34
1 ENCARREGADO DE SERVICOS DE ARMADURA 34
1 ENCARREGADO DE SERVICOS DE CARPINTARIA 34
1 ENCARREGADO DE SERVICOS DE HORTAS 34
1 ENCARREGADO DE SERVICOS DE JARDINAGEM 34
1 ENCARREGADO DE SERVICOS DE MARCENARIA 34
1 ENCARREGADO DE SERVICOS DE PINTURA 34
1 ENCARREGADO DE SERVICOS ELETRICOS 34
9 ENCARREGADO DE TURMA 34
-1 ENCARREGADO DE USINA DE LIXO 34
1 - ENCARREGADO DO CENTRO CONVENCOES 34
16 ENFERMEIRO 61
15 ENFERMEIRO DA SAUDE DA FAMILIA 61
1 ENFERMEIRO DE SAUDE MENTAL 61
1 ENGENHEIRO AGRONOMO 46
2 ENGENHEIRO CIVIL 46
46 ESCRITURARIO | 34
42  |ESCRITURARIO Il 34 -
6 FARMACEUTICO 64
2 FARMACEUTICO DA VIGILANCIA SANITARIA 64
1 FERREIRO SOLDADOR 34
10 FISCAL 34
3 FISCAL DE OBRAS 34
3 FISCAL DE POSTURAS 34
3 FISCAL DE SANEAMENTO 34
3 FISCAL DE TRIBUTOS 34
5 FISIOTERAPEUTA - ' 61
7 FISIOTERAPEUTA DOMICILIAR 61
1 FOGUISTA 34
4 FONOAUDIOLOGO 61
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ANEXO Il - Escala de Referéncia Salarial
Lei Complementar n° 058, de 22 de dezembro de 2005

Tabela | — Servidores Publicos Municipais

2 Valores das referéncias salariais majorados em 6,5%.

Referéncia | Valor (R$) Referéncia | Valor (R$)
34 937,20 57 1.635,57
35 943,27 58 1.677,57
36 968,01 59 1.720,94|
37 993,21 60 1.765,79
38 1.018,90 61 1.812,23
39 1.045,11 62 1.860,37
40 1.071,83 63 1.910,31
41 1.099,08 64 1.962,21
42 -1.127,01 65 2.016,21
43 1.155,40 66 2.072,52
44 1.184,50 67 2.131,33
45 1.214,23 68 2.192,86
46 1.244,71 69 2.257.40
47 1.275,78 70 2.325,26
48 1.307,67 71 2.396,86
49 1.340,34 72 2.544,27
50 1.373,83 73 2.691,69
51 1.408,19 74 . 2.839,91
52 1.443,47 75 2.964,90
53 1.479,75 76 3.095,29
54 1.517,01 77 3.234,68
55 1.555,37 78 3.411,40
56 1.594,87 79 3.502,58
Notas:
' Vigéncia: a partir de 01/01/2017.

3 Valor da referéncia salarial basica: R$ 937,20

Tabela ll - Profissionais do Magistério Pablico Municipal

Referéncia Valor (R$)
15 1.724,13
16 -+ 1.754,14
17 1.829,75
18 1.909,14
19 1.992,48
20 2.080,01
21 2.171.91
22 2.268,40
23 2.369,72
24 2.476,10
25 .2.587,80
26 2.705,08
27 2.828,22
28 2.957,54| .
29 3.093,32
30 3.235,87

Notas:

' Vigéncia: a partir de 01/01/2017.

" 1 Valores das referéncias majorados em 7,64%.

® Valor da referéncia salarial basica (15): R$ 1.724,13 |
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Prefeitura Mumclpal da Estancia Tunstlca de Paraguacu Pauhsta
Estado de S&o Paulo

LEI COMPLEMENTAR N°. 163 DE 10 DE DEZEMBRO DE 2013
Autona do Projeto: Sr. Prefeito Municipal

. "~ Dispbe sobre a organizagao e a atuagio do
o _ Sistema de Controle Interno no Mumcuplo e.
, ' d4 outras providéncias.

"EDINEY TAVEIRA QUEIROZ, Prefelto Municipal da Estancia Tunstlca de
Paraguagu Paulista, no uso de suas atribuigdes legais, faz saber que a Camara Municipal
APROVOU e ele PROMULGA a segumte Lei Complementar:

CAPITULOI - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° A organizagdo e fiscalizagdo do Mumciplo através. do Slstema dei_
Controle Interno, nos termos do que dispde o art. 31 da Constituicio da Republlca‘
: Federatwa do Brasil, ficam estabelecudas na forma desta lei complementar.

Paragrafo unlco O disposto neste artugo alcanga a Admlmstragao Dlreta e
seus poderes, a Administragdo Indireta, os consércios que a Administragdo Publica
Municipal fizer parte, os penmissionarios e concessionarios de servigos publicos,
"beneficiarios de subvengdes, contnbung:bes auxilios e incentivos econémicos e fiscais.

CAP[TULO Il - DAS FINALIDADES DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO

. Art. 2° O Sistema de Controle Intemo do Municipio, com atuag:oes prévias,
concomitante e posterior ‘aos atos administrativos, visa ao controle e avaliagdo da agéo
governamental e da gestjo fiscal dos administradores municipais, por intermédio da-
fiscalizacdo contabil, financeira, or¢camentania, operacional - e patrimonial, .quanto- a -
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, aplicagéo das subvengbes

~ erenuncia de receitas, em especial, tem as seguintes atribuigdes: - .

| - avaliar, no minimo, por exercicio fnancearo, 0 cumprimento das metas

prevnstas no Plano Plurianual, a execug.ao dos programas- de govermno e os or;amentos do
Municipio;

‘ Il - colaborar e contmlar o alcance do atmglmento das metas ﬁscals de
reSuItados primario e nominal;

lll - ‘colaborar e controlar o alcance do atingimento das metas fisicas das
acdes de govemo e os resultados dos programas de governo, através dos indicadores de
desempenho definidos no plano plurianual, quanto a eficacia, eficiéncia e efetlwdade da
gestao nos 6rgéos e nas entidades da Administrac&o Publica Municipal,

IV - compiovar a Iegmmldade dos atos de gestéo;

" V- exercer o controle das operagBes de crédito, avals e garantlas bem
como dos dll'eltOS e haveres do Muntmplo ‘

‘Vi- apoiar 0 controle extemo no exercicio de sua miss&o mstltucnonal
VIl - realizar o controle dos Inmctes e das condigées para a mscng:ao de

‘despesas em restos a pagar; : v /{
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Vil - subemsnonar as medidas adotadas pelos Poderes, para o retomo da
despesa total com pessoal ao respectivo limite, caso necessario, nos termos dos arts. 22 e 23
da Lei Complementar Federal n°® 101 de 4 de maio de 2000, Lei de Responsabuludade Fiscal;

IX - tomar as providéncias indicadas pelo Poder Executivo, conforme o dispasto

no art. 31 da Lei Complementar Federal n° 101 de 4 de maio de 2000, Lei de Responsabilidade
Fiscal, para recondugéo dos montantes das dmdas consbhdada e mobiliaria aos respectwos
limites;

X - efetuar o controle da destmagao de recursos obtndos com -a alienagéo de
ativos, tendo em vista as restrigbes da Lei Complementar Federal n° 101 de 4 de maio de 2000,
Lei de Responsabnhdade Fiscal; :

Xl - realizar o controle sobre o cumprimento do Ilmlte de gastos totais do Poder
Legislativo, inclusive no que se refere ao atingmento de metas fiscais, nos termos da
Constituicdo Federal e da Lei Complementar Federal n® 101 de 4 de maio de 2000, Lei de
Responsabilidade Fiscal, mformando—o sobre a necessidade de providéncias;

' Xil - cientificar a(s) autoridade(s) responsavel(eis), a Controladoria Intema e a
Auditoria Intema, quando constatadas ilegalidades ou irregulatidades na Admlnlstragao
Municipal, conforme o caso.

CAPITULO Ml - . DA ORGANIZAGAO DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO
Secdo| - Dos Poderes, Orgaos, Entidades e Agentes que lntegram a Controladoria

Art. 3° Integram o Sistema de .Controle Intemo do Municipio os Poderes
Executivo e Legislativo, os 6rgios da administragdo direta, as entidades da admlmstragao
indireta e seus respectivos agentes pubhcos

- Paragrafo unico. A coordenacgéo e normatizacéo dos controles ficam a cargo da ‘

Controladoria Intema ea fuscallzac;éo a posterior, através de aud:tonas a cargo da Auditoria
intena.

Secio Il - Da Estrutura Admlmstratlva da Controladoria Interna e da Auditoria interma

An. 4° Leglslagao municipal propria disporé sobre a criagdo de gratificagéio aos
servidores que comporio a Controladoria Intema e a Auditoria Intema e sobre a inclus&o das
respectivas unidades na estrutura administrativa da Prefeitura Municipal: ‘

Art.5° A des:gnagéo dos servidores para exercer as fungdes na Contnoladona
Intema e na Auditoria Intema é privativa do Chefe do Poder Executivo Municipal, mediante
indicagdo do Presidente da Camara Municipal e do Orgéo da Administracdo Indireta, e dar-se-a
dentre os servidores de provimento efetivo, com capacitag8o técnica e. profissional para o
exercicio-do cargo.

§1° A Controladoria Intema sera de519nada por portaria. do Chefe do Poder

. Executivo e composta de no maximo, 4 (quatro) membros, sendo: \

{- 1 (um) Controlador Geral do Muricipio;. '

p

It - 3 (trés) Agentes do Controle Intemo (um do Poder Executivo, um do Po;(ﬂ ‘
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Legislativo e um da Administragéo Indireta).

§ 2> A Controladoria Intemna tera a duracéo de 4 (quatro) anos, correspondente a ‘
vigéncia do Plano Plurianual (PPA), podendo ser reconduzida por iguais e sucessivos periodos.

§ 3° Nao poderao ser designados os servidores:
| -, contratados por excepcional interesse pﬁblicoﬁ
Il - em estéagio probatério; '

, lil - que tiverem sofrido penalizagéo administrativa, civil ou penal relativo a crime
contra a administragdo ou a fé publica transitada em juigado; : : ’

IV - que realizem atividade politico-partidaria; v
" V- que exercam, concomitantemente com a atividade publica, qualquer outra
atividade profissional; - - v
VI - que possuirem parentesco com o Chefe do Poder Executivo ou Chefe do
Poder Legislativo, até o terceiro grau; .

: VIl - que tiverem nos Uitimos 12 (doze) meses antes'da data de designagéo,
afastamentos do servigo publico superiores a 45 (quarenta e cinco) dias ‘consecutivos ou
alternados; ' ’

VIll - qualquer outra circunstancia que aféte os principios da autonomia
profissional, seguranga dos controles ou segregaco de funcbes. i

' § 4° Ao conjuge do Chefe do Poder Executivo ou ao conjuge do Chefe do Poder

Legislativo aplica-se o disposto rio § 3° deste artigo. - ‘

§5° O Controlador Geral do Municipio deve possuir nivel superior completo em
uma das seguintes areas: Administracéo, Ciéncias Contabeis, Direito ou Economia, com 0
respectivo registro no conselho de classe. ’ N C
- §6° O Agente do Controle Intemo deve possuir, no minimo, o-nivel médio
completaq. ' o
§ 7° O disposto no § 1° deste artigo ndo se aplica aos servidores: designados
apos a aprovacgéo .e publicagio da presente lei complementar, 0s quais exercerdo a funcéao
determinada no periodo compreendido entre a data de suas designagbes até 31 de dezembro
de 2017, momento em que se encemrara a programgg:éo do PPA dos exercicios 2014 a 2017.

Art. ‘6'° A Auditoria Intema podera ser composté de 1 (um) ou mais integrantes,

de acordo com o objeto a ser auditado. , : ‘ _
_Art. 7° Em caso de a Auditoria Intema ser formada por apenas um profissional

(Auditor Interno), este deve possuir nivel superior completo em uma das seguintes areas:
Administragéo, Ciéncias Contabeis, Direito ou Economia, com 0 respectivo registro no conselho
de classe. ' : '

§ 1° Em caso de a Auditoria Intema ser integrada por mais de um servidor: /zg
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. |- o Auditor Interno, responsavel por coordenar a analise e verificacéo das .
demonstragdes e operagbes contabeis deve, necessariamente, possuir nivel superior completo
em uma das seguintes éreas: Administragdo, Ciéncias Contabeis, Direito ou Economia, com 0 -
respectivo registro no conselho de classe. I . f '

Il - os demais membros da Auditoria Intema, o(s) Agente(s) da Auditoria Intema,
se houver, deve possuir, N0 Minimo, o nivel médio completo. :

§ 2° A Auditoria Intema sera designada por portaria do- Chefe do Poder
Executivo ou do Chefe do Poder Legislativo, conforme o caso. .

Seg4o Il - Das Garantias dos Servidores da Controladoria interna e da Auditoria Intema

_Art. 8° Sdo garantias dos servidores da Controladoria Intena e da Auditoria
interna: » _ - o

: |- independéncia profissional para o desempenho das atividades na
administracéo direta e indireta; ‘ ‘ ' v
Il - acesso a documientos e banco de dados indispenséveis ao exerciclo das
funcbes de controle intemo. .
) Art. 9° O agente publico que, por acdo ou omisséo, causar embaraco,
constrangimento ou obstaculo a atuacdo da Controladoria Intema e da Auditoria Interna no
desempenho de suas fungdes, ficara sujeito a pena de responsabilidade administrativa, civil -
penal. ' ) R o .

§ 1° Quando a documentacdo ou a informag&o envolver assuntos de carater
sigiloso, devera ser dispensado tratamento especial de acordo com 0 estabelecido pelo Chefe
do Poder Executivo ou pelo Chefe do Poder Legislativo, conforme 0 caso. -

§ 2° Os servidores da Controladoria intema e da Auditoria Intemma deverao
guardar sigilo sobre dados e informacdes pertinentes aos assuntos a que tiver acesso em
decorréncia do exercicio de suas fungdes, utilizando-os, exclusivamente, para a coordenagao,
normatizagso e fiscalizagdo, sob pena de responsabilidade. o

Segao IV - Da Competéncia da Controlédbria Interna e da Auditoria Interna
' Subsecio | - Da Controladoria Interna o

Art. 10. Compete a Controladoria Intema a organizagdo e nomatizagéo dos
servicos de controle intemo. B . : '

' ] §1° Para o cumprimento das atribuicbes previstas no caput deste artigo, a
Controladoria tera como atribuigoes: o ,
' |- dispor sobre a necessidade da instauragdo de servicos seccionais de
contabilidade e controles intemos na administracao direta, indireta e Poder Legislaﬁvo.

'I'I - utilizar técnicas de controle intemo, com a observancia dos principios de

seguranca dos controles, segregacao de fungbes, gestao por processos, slsyemaé de custos e
sistemas de qualidade; - S /p _

-

A
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I - regulamentar as atividades de controle através de mstrugoes normativas;

IV - emitir parecer sobre as contas prestadas ou tomadas por -6rgaos e
entidades relatlvas a recursos publicos repassados pelo Municipio;

V - aprovar, rejeitar e solicitar esclarécimentos ou documentos de prestagdes de
contas dos recursos publicos recebidos pelo Municipio a 6rgéos de outras esferas de govemo

VI - criar condicbes para o exercicio do .controle; social sobre 0s programas
contemplados com recursos oriundos dos orgamentos do Municipio;

: Vil - conoentrar as consultas a serem fonnuladas pelos diversos subsistemas de
controle do Municipio; -

Vil - responsabahzar—se pela dissemina¢ao de informagdes técnicas e Ieglslagéo
aos subsistemas responsévels pela elaboracdo dos servigos,

IX - organizar o sistema de custos do,Munlmplo; v
X - propor a réalizagéo de treinamentos aos servidores;

Xl - representar a Audltorla Interna sobre irregularidades verificadas na gestéo )
de recursos do Mumcnplo A

§ 2° As instrugdes normativas de controle interno terdo’ forca de regras que _
sendo descumpridas, importardo em infragdo disciplinar a ser apurada nos termos do regime
de trabalho a que se enquadra o agente publico infrator.

Subsecgdo Il - Da’ Auditoria Interna

Art. 11. Compete a Auditona Intema a fiscalizagdo pela aderenma dos -
servidores aos controles intenos, bem.como a ﬁscahzagao da legitimidade da aplicacdo dos
recursos publicos, da eficiéncia do gasto, da fiscalizagdo da instituicdo e ingresso de recursos, -
renuncias de receitas, subvengoes e prestacbes de contas.

. Paragrafo unico. Para o Cumpnmento das atribuigdes previstas no caput deste
artigo, a Auditoria tera como -atribuicdes:

-1 - determinar a realizagéo de inspe¢do ou auditoria sobre a gestéo dos recursos
_ publicos municipais sob a responsabilidade de Orgéos'e entidades publicas e privadas;

- dlspor quanto as denuncias a ela encaminhadas pelos cidaddos, partidos -
politicos, organizagao, associagéo u sindicato, sobre irregularidades ou |IegaI|dades na
Admlnlstragao Municipal.

I - opinar em prestacdes ou tomadas de contas exigidas pela Ieglslagao
IV - efetuar, em caso de |rregu|ar|dade ‘

a)a oportumzagao ao -servidor ou setor ao qual se lmputa o contraditério e

ampla defesa; .-
b) representar aos responsaveis pelas unldades admm|$trat|vas para efeitos de
contrqle hleranquloo . , o _ ﬁ€

\
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) representar a Cohtfoladon‘a Interna, para efeitos de adogéo de procedimentos
corretivos efou preventivos; . oo : :

d) representar ao Chefe do Poder Executivo ou do Poder Legislativo, em caso
-de a irregularidade ndo ser sanada; ’ .

e) rebre'sentar ao Tribunal de Contas' em caso de nao-saneamento da falha eidu .
em casos de prejuizo ao erario; _ ' A ‘ o
, ' f) disponibilizar ao Tribunal de Contas, na forma estabelecida por este, todos os
atos de seu exercicio fiscalizatorio. T

Segio V - Da Assinatura dos Relatérios de Gestdo Fiscal

At 12. Os Relatorios de Gestdo Fiscal do Poder Executivo e do Poder
Legislativo, previstos no art. 54 da Lei Complementar Federal n° 101 de 4 de maio de 2000, Lei
de Responsabilidade Fiscal, serdo assinados pelo Chefe do Poder, pelo profissional
responsavel pela Contabilidade, pelos responsaveis da administragdo financeira e tambem
pelos resporisaveis da Controladoria Interna e da Auditoria Intema. - -

Secdo VI — Dos Treinamentos e Cursos

. Art. 13. O Poder Executivo promovera a formagao ev‘o ap'erfeigdament‘o dos.
servidores publicos investidos nas fungdes da Controladoria Interna e da Auditoria Interna do
" Municipio, podendo, para tanto firmar parcerias com orgaos e entidades da Federagcdo ou

através dacontratagao de empresa especializada. | C -
| CAPITULO IV - DAS DISPOSICOES FINAIS
_ Art. 14. Nos termos da legislacao poderao ser contratados especialistas para
. atender as exigéncias de trabalho técnico especifico, em’ carater ‘temporario, em &areas de .
atuagio ndo contémpladas pelos profissionais integrantes da Controladoria Interna ou da
Auditoria Intema, ou em situagdes cuja necessidade de servico impega 0 seu funcionamento
normal. - ’ :

~

-~

, Art 15. As atribuigoes da Controladoria Intema e da Auditoria Intema serdo
implantadas. por modulos de trabalho a serem estabelecidos pelo proprio Orgéo e
regulamentados por Decreto, contend0 as datas previstas para.o inicio de suas execugbes. :

i §.1° As datas previstas para_inicio das execugbes dos mbdulos de trabalho da :
_ Controladoria Intema e da Auditoria Intema poder&o ser alteradas. .

: §2° Apos a implantagio dos moédulos de trabalho, as atribuigbes da
. Controladoria Intema e da-Auditoria Intema poderdo ser ampliadas, desde que sejam
atribuigdes inerentes ao Sistema de Controle Intemo. ' _ . _
Art. 16. Para efeitos legais, o inicio das atividades referentes as competéncias e
atribuigdes da Controladoria Interna e da Auditoria Intema ocorrera em 180 (cento e oitenta)
dias apos a designacéo de seus membros. ¢ - .

Art. 17. A Controladoria Intema e da Auditoria Interna elaborara seu Regimanto
Interno no prazo de até 150 (cento e cinquenta) dias, apos a designacdo de seus 'me‘mbcﬁ
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PORTARIA N° 3.275, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2013

Altera a Portaria n° 7/GM/MS, de 12 de
gmmo de 2012, que dispbe sobre a rea-
izagdo de testes rapxdos_ 02 atengéo basica,
para a detecgdo de HIV e sifilis, assim co-
mo testes rdpidos pasa outros agravos, Ao
ambito da atencao pré-natal para gestantes
© suas parcerias seXuais.

O MINISTRO DE ESTADO DA SAUDE, no uso das atri-
bm(;oes(gue the confesem os mcxsos Telldo pata§rafo unico do arnt.

e L L e
temativas 2 am; a;éodoacessoan gndstico da infecgdo pelo
HIVe pdxr:ﬁlmg'x

808

mtegmlxda& da assisténcia, bem cpmo da umiversalidade de

a0s servigos de saide do Sistema Unico de Satde (SLS) resoivc
t. 1° O “caput’ do art. 2° da Portaria n° 77/GMMS, & 12

de mmo (k 2012, passa a vxgoraf com 2 seguinte reda

3o
és testes rzl d]:)xa ¢ sifilis deverdo ser
realnados pcx profi

}xesmma:s ou por meio de cursos de ensipo & distdnciz. para rea-
lagao da mmdologm de acordo com as diretrizes estagd

de DST, Aids e
DAHV \'SMS) AR)
Art. 2° Esta Portaria eatra em vigor oa data de sua pu-
blicagio

Hepatites ans

ALEXANDRE ROCHA SANTGS PADILHA
PORTARIA N° 3.276, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2013

Regulamenta o incentivo financeire de cus-
telo as agdes de vigilancia, prevencdo ¢
controle das DST/AIDS e Hepatites Virais,
. previsto no art. 18, inciso I, da Portaria n°
N 1.378/GM/MS, de 9 de julbo de 2013, com
a definigdo de critérios gerais, regras de
financiameato & monitoram esto.

O MINISTRO DE ESTADO DA SAUDE. 00 uso da afri-
brigio que lhe confere o inciso II do paragrafo énico do art. 87 da
Constituigdo, €

Considerando 2 Lei n” 8.080, de 19 de setembro de 1990,
que dispde sobre as mndqécs pafa a pmmogéo protegdo ¢ recn-

peragio da smide, a dos servigos
correspondentes ¢ d4 outras pmvrdcnc: 9

Considerando a Lei n° 8.142, de "’8 de dezembro de 19590,
que &ispde sobre a participagio da comunidade na gestio do Sistema
Unico de Saiude (SUS) e sobre as transferéncias ipterg, i s

Ast. 1° Esta Portaria ! t fi de
custeio ds agdes de vigildncia, prevencio ¢ comrolc das DST/AIDS ¢
Hepatites Virais, previsto no art. 18, inciso I, da Porfana n°
1.378'GM/MS, de 9 de jutho de 2013, com a dd'mgao de critérios
guam regras de financiamento ¢ maonitoramento.

Art. 2° Oincentivo financeiro de casteio de que trata o art. 1°
tem como objetivo garantir aos Estados, Distrito Federal ¢ Municipios
prioritanios a manutencio das agdes de vigilancia, prevengio e con-
trofe das DST/AIDS e Hepatites Virais, incinindo-se o apoio as or-
ganizagBes dn sodedade civil, 2 manutengo de Casas de Apoio para
Pessoas Vivendo com HIV/AIDS e a aquisicio de formulz infantil
para crangas verticalmente expostas ao HIV.

Pardgrafo unico. A relagio de Municipios prioritarios sesrd
definida pelo Ministério da Saide, por meio da Secretaria de Vi-
gildncia em Sadde (SVSMS).

Art. 3° Para habilitar-se ao recchimento do imcestivo fi-
nanceiro de custeo de que trata esta Portaria, os Estados ¢ os Ma-
picipios terdo até 90 (nmmta) ckas, contados 2 pazhz da data de
publicagio desta Portania, para inbar & SVSMS a Resol da

Art. 9° O Ministério da Saide, por meio da SVIMS, dfe-
tuard o momtotame\to sstemmcn c r:gdar agdes dc vxgil&nua
por dos de :! ase pre-
vistos no ant. 33 da Portania o° 1.378/GMMS, de 2013, para fi fins de
manutengo do recebimento do incentivo financeiro dc custeio men-
saf.

upico. A 3 dorepasﬁedosmmlsmdo
mcenmo fmmcexru de Qe trata csta Porma esta condicionads a
regular dos 0 "caput”.
Alt 10 O ente fed:m\o bmd':cumo estard sujeito:
I- dos
ik dn cmcqio etdrin prevista em lei, mas apenas em
relagdo aos recursos que foram repassados pelo Fundo Nacional de
Saiide para o respectivo fundo de saide e ndo executados nos termos
desta Portaria; ¢
I - 20 regramento disposto na Lei Complementar 0° 141, de
3 de janeiro de 2012. ¢ no Dec:eto n" 7827, de 16 de onmblo de
2012, em relaciio aos que foram
Fnodo Nacional de Saide para o respactivo fundo de safide e exe-
mudos parcial ou totalmente em objeto diverso a0 ongmdmexte

respectiva Comissdo Intcrgestmcs Bipartite (CIB) que contcnha a
ds!nbmqio do valor dos recursos a serem pelo

i da Sade, do os valores dos no anexo, cofre
a Secretaria de Saide do Estado e cada uma das Secretarias de Saide
dos Municipios prionitirios.

§ 1° Para definicSo dos valores do incentivo fipanceiro de
custeio a serem distribnidos entre a Secretaria de Saiide do Esdndo e
as Secretanias de Saade dos Municipi i1 aCB
as seguintes condigdes: . .

- carga de doenga;

I- icipio de Regizo M ;

o - \’fnmcxpm referéncia de Regm de Saide; €

IV - Munidpio cuja popnlat;ao seja saperior a 100.000 (cem
mil) habitantes.

§ 2° Para subsidiar a pactsagdo na CIB em relagdo a dis-
tribuicio do valor do incenivo fipanccire de .custeio, 2 SVS/MS
disponibilizar4 a relacio dos Municipios prioritdrios de cada Estado,
considerando-se para sua da;ao o porte populacional e a carga de
doenga com base nos seguintes critérios:

I - nameso de casos de AIDS:

II - nimeso de casos de Hepatite B;

HI - nimero de casos de Hepatite C; ¢

IV - nimero de casos de nascidos com. Sifilis Congénita.

§ 3° A relagio dos Municipios prioritarios esta disponivel no
Portal do Ministério da Saide, especificamente nos siios dammcos
www.saude.gov.brisvs ¢ wwwaidsvgwbn'incmﬁvos, que serd anual~
mente atualizada pela SVS/MS de acordo com os critérios definidos

de rccursos fmancmms na Area da safde;

iderando a Lei Compl 0° 141, de 13 de janeiro
de 2012, que regniamenta o § 3° do an. 198 da Ouusuhngio Fedsd
para dispor sobre os valores i a sesem
pela Unido, Estados, Distrito Federal ¢ Mumcmos em acdes © ser-
vigos p érios de rateio dos recursos

blicos de saide; estabelece os critéri

. de ‘transfes éncias para a sande e as normas de fiscalizagdo, avaliagio
¢ controle das despesas com satde nas 3 (trés) esferas de governo;
revoga dispositivos das Leis o™ 8.080, de 1990, ¢ 8.689, de 27 de
jntho de 1993; e da outras providéncias;

Considerando o Decreto 8°' 1. 23’ de 30 de agosto de 1994,
que dispde sobre as condicdes ¢ 2 forma de repasse regular e au-
tomdtico de recursos do Fundo Nacional de Saide para os fundos de
saide estaduais, municipais ¢ do Distrito Federal, e da mmas pro-
vidéacias;

Considerando o Decreto n° 1651, de 28 de setembro de
1995, que regulamenta o Sistema Nacional de Auditoria so ambito do
SUS;

Considerando a Portaria n° 204/GMMS, de 29 de janeiro de
2007, que regulamenta o financiamento e a transferéncia dos recursos
federnis para as agdes e servigos de saide, na forma de blocos de
financiamento, com 0 respectivo monitoramento ¢ coatrole;

Considerando a Portaria n® 1.378/GMMS, de 9 de futho de
2013, que regulamenta as bitidades ¢ define diretrizes para
execucio e financiamento das agdes de Vigilancia em Sande pela
Unidlo, Estados, Distrito Federal ¢ Municipios, relativos ao Sistema
Nacional de Vigilancia cm Saide ¢ Sistema Nacional de Vigilincia
Sanitdria;

Considerando a2 pecessidade de ampliar a descentralizacdo
para o fortalecimento das agdes de vigilancia no ambito das DST,
Aids e Hcpahtts Virais para Estados, Distrito Federal ¢ Municipios ¢
para respond isticas que a epidemia vem indo nos
altimos anos no tuntéu'o nacional;

Considerando o conjunto de Estados, Distrito Federal e Mu-
picipios que represeatam 90% (noventa por ccnxo) dos casos de Aids,
Hepam: B. Hepatite C ¢ Sifilis Congmua no Pais; e

do a tizada na 9° Reunido Ordindria
da Comlssao Intesgestores Tripartite (CIT) de 21 de novembro de
2013, resolve:

no agrafo antesior.
Art. 4° Para habilitar-se a0 recebimento do inceativo fi-
nanceiro de custeio de que trata esta Portaria o Distrito Federal terd
até 90 (noventa) dias, contados 2 partir da data de publicacio desta
Portaria, para encamishar a2 SVS/MS a Resolugdo de sen Colegiado
de Gestdo da Secretana de Sadé do Distrito Federal (CGSESDF).
Art. 5° O valor do incentivo fisanceiro de custeio, de que
trata esta Portaria, recebido pelos entes federativos, bem como os
recursos financeiros atnalmente disponiveis, poderdo ser utilizados

para financiar quaisques agdes de custeio de vigilancia, prevengio ¢

controle das DST/AIDS e Hepatites Virais, incluindo-se o apoio as
organizagdes da sociedade civil, a manutengio de Casas de Apoic

" para Pessoas Vivendo com HIVAADS ¢ & aquisicdo de formula in-
HV

fantil para criangas venticalmente expostas ao HI

Art. 6 O Ministério da Sairde, por intermédio da SVS/MS,
promovera a distribuigao do incentivo financeiro de custeio de acordo
com as Resolugdes das respectivas CIB ¢ do CGSES/DF.

Ast. 7° Apresentada a Resolugio da CIB ¢ do CGSESDE o
‘vﬁmstro de Estado da Samade cditara ato especifico de babilitag 3o com

do dos entes federativos aptos ao recebi domcmnvo
financeiro de custeio € os respectivos valores a serem repassados.

§ 1° O valor do incentivo financeire coastaute no ato es-
pecifico de que trata o "caput” serd repassado em 12 (doze) parcelas
mensais, de idéntico valor, a partir da apresentagdo das Resolngdes da
CIB e do CGSES/DF, sendo retroativo a janeirc de 2014

§ 2° O repasse do incentivo financeiro de custsio serd rea-
tizado mensalmente pelo Fundo Nadional & Saide ao fundo de sainde
do ente federativo estadual, distital ou municipal beneficirio.

§ 3* O ipcentivo financeiro de custeio de que trata esta
Portaria serd devido anualmente, com-base nos valores constantes do
anexo. ¢ distribuidos nos termos puvmos neste artigo.

§ 4° Qualquer ail %o na & do 1 finan-

Ao ieh 4 B,

Art 11 O mcmtnrmnmm de que trata esta Portaria n¥o dis-

peasa o ente i aplicac3o dos
recarsos financeiros percebidos por meio do Rdnono Anunl de Ges-
o (RAG).

Art 12, Aplica-se subdddiariamente a esta Poraria, no que
couber, as regras previstas na Ponana a° 1 378/GM/MS, de 2013

Art 13. Os parz a das ati-
vidades de que h'm em Portaria s¥o oriondos do orgamento do

oncrar o Prog de Trzbalbo -
10.302.2015 ZOAC Incentivo Financeiro aos Estados. Distrito Fe-
deral e Municipios para Agdes de Prevenco ¢ Qualificaciio da Aten-
cao em HIV/AIDS ¢ outras DST.

Art. 14. Esta Poriaria entra em vigor na data de sua pu-
blicagdo.

Art 15 Ficam revogadas:

- & Portaria n° 2.313'GM/MS, de 19 de dezembro de 2002,
publicada no Didnio Oficial da Uaido (DOU) 0° 246, de 20 de de-
zembro de 2002, Secdo 1, do dia seguinte, p. 211; e republicada no
DOU 1° 55, Segio 1, dodawdcmaﬂ;ndeloﬂl p. 25

I - a Portaria 0° 2.314/GMYMS, de 20 de dezembro de 2002,
poblicada no DOU n° 250, Secdo 1. do dia 27 seguiate, p. 315;

I - a Portaria u° 1.071/GM/MS, de 9 de jniko de 2003;
publicada oo DOU 1° 131, Segio 1, do dia segainte, p. 61;

IV - a Portaria 1° 2.129/GM/MS de 6 de novunhrode 2003,
publicada no DOU 1° 217, Secdo 1, do dia seguinte, p. 121;

V - a Partaria n° 1.679/GM/MS, de 13 de agosto de 2004,
publicada no DOU n° 157, Segho 1, do dia 16 seguinte, p. 36;

VI - a Portaria 0° 1.680:GM'MS, de 13 de agosto de 2004,
publicada no DOU n° 157, Se;k; 1, do dia 16 segainte, p. 36;

ViI - & Porteria o° 2.190/GM/MS, de 9 de aovembro de
2205 publicada no DOU 1 218, Secio 1, do dia 14 seguinte, p.

VIH - 2 Portaria n° 2. SOI’GM’MS de 18 de novembro de
2008, publicada no DOU n® 225, Secdo 1, do dia segninte, p. 125;

IX - & Portaria o° 2.555/GMMS, de 28 de cutubro de 2011,
publicada no DOU n° 209, Secéo 1, do dia 31 seguinte, p. 29;

X- 1Portman° 2.845'GM/MS, de 2 deducmbrc de 2011,°
publicada no DOU n° 325e<;§ol doda‘scg\mne, . 91; e

XI - a Portaria n°® 731GM/MS, de 29 de dm.l de 2013,
publicada 8o DOU n° 83, Segio i, doch}segmnm p. 51,

ALEXANDRE ROCHA SANTOS PADILHA
ANEXO

Valores anuais destinados ao incentivo as Agdes de Vigi-
fancia, Prevencio e Controte das DST/Aids ¢ Hepatites Virais para as
Unidades Federadas

Codigo UF

Uanidade Federada

ceiro de custeio de que trala esta Portaria no ambito dos Estados e
Municipios, tendo em vista n disposto nos §§.1°, 2° ¢ 3° do art 3°,

deverd ser formalizada por meio do eavin da sova Resal daCB
& SVSMS.

Art. 8° O detathamento das agdes de vigilancia prevencio e
controle das DST/AIDS e Hepatites Virais deverd ser inserido pelo
cate federaive beneficigrio na Programacio Anual de Saide (PAS),
observadas as dirctrizes constantes pos Planos de Saade.

Este docnmento pode ser verificado no enderego eletronico hitp:/ www it gov brfagenticidade himl, De

pelo codigo 06012013122700251

digiial: f,

MP n* 2200-2 de 24/08/2001, que iastitni a

Infraestrutusa de Chaves Piblicas Brasileira - ICP-Brasif.
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835,
023,
96,

Ast 2° Ficam belecido: 80 anual de

RS 4.616.350.08 {quatro milhdes, sei ed mil
a reais e oito cmtavos) 2 serem dspm;h}aza&s ao Estado
e ?‘ ich do Acre o dos # implementagio do previsto no

PORTARIA N° 3.277, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2013

Aprova a Etapa I do Plano de Acdo da
Rede de Atengio as Urgéncias do Estado
do Acre e Musicipios e aloca recursos fi-
panceiros para sua implantacdo - Bloco da
Atengio de Meédia e Alta- Comp!exidade
Ambulatorial ¢ Hospitalar

O MINISTRO DE ESTADO DA SAUDE, so uso das afri-
buigdes que The conferem os incisos 1 e 11 do pardgrafo unico do art.
87 da Constitnigan, e

Considerando a Portaria 0° 204:GMMS, de 29 de janeiro de
2007, que regulamenta o financiamento e a transferéncia dos recursos
federais para as agdes e o5 servigos de saide. na form de blocos de
financi com o r

controle;
Considerando a Pmma n° 4279fG\'IWIS de 30 de de-

Plano de Agio de que trata o art. 1° coaforme estabelecido no anexo
a esta Portaria.

§ 1° Os recursos ser3o incorporados de acordo com o tipo de
gestdo dos estabelecimentos contemplados no Plano de Agdo, de
acordo com informagio constante na ﬁtba cadastrd desses 8o Sis-
!eum&Cadasu'o“' § dos E t tos de Saade (SC-
NES).

§ 2° No caso dos estabelecimentos que possnem dupla ges-
td0, o recurso sera incorporado ao limite finaaceiro MAC do ente
responsavd pelo faturamento dos recursos referentes & iltima pro-

dugho verificada no Sistema de Ioformagdes Hospitalares do SUS
(SIH- SUS)
Art. 3° Os recursos referentes & hﬁ)dvtw de govos ieitos
dc Unidade chTCafma Intcnslva (LT? Unidade de Terapia I’ntmsn'a
(

Ast. 4° O cadastramento nc SCNES de novos lcitos de UTI
habilitados elon qualificados, novas UDA habilitadac e'on qualfi-
cadas, novas centrais de regulagio do SAMU e unidades do SAMU
habititadas e'ou qualificadas e o cadastramento das equipes de aten-
3o domiciliar deverdo ocomrer de acordo com as Portarias espe-
Art. 5° Os leitos novos ¢ ji existentes qualificados, quando '
couber, deverdio ser cadastrados no Cadastro Nacional de Estabe-
lecimentos de Smide (SCNES), nos quantitstivos previstos nos planos
de agio, no prazo de 30 (tinta) dias apds o inicio de vigéndia desta
Portania

An. 6° O F\mdo Nacional de Sanck adotari as medidas

para a cia, ica, em parcelas
measais, dos recursos estabelecidos no an 1° desta Portaria, ao Fun-
do de Smide do Estado do Acre, conforme o anexo a esta Portaria.

Art. 7° Os recorsos orgamentarios corres¥o por coata do
orgamento do Miarsténio da Safide, devendo cnecrar o Programa de
Trabatho 10.302. 2015.8585-0012 - A:ené::‘; Satde da Populacko

habilitagio e

de Centrais de Regulagio e Unidades do. SA\&L casteio de Salas de
Estabitizacio ¢ habilitagko de equipes de Atenclio Domiciliar, serdo
incorporados aos limites do Estado e Municipios mediante visitas
técnicas efou habifitagdes, de acordo com o previsto sas Portarias
especificas de cada componente.

m de Média e Alta exidade (Plane Orga-
taco 0007).
Ast. §° Esta Portaria entra em vigor sa data de sua pu-
blicaglo.
ALEXANDRE ROCHA SANTOS PADILHA

zembro de 2010, que estabek paraa 3o da Rede
de Atenciio & Sande no ambito do SUS;

Considerando a Portaria n° 1. 600'GMIMS de 7 de jutho de
2011, que reformula a Polifica Nacional de Atencglo as Urgéncias e
institni 2 Rede de Atenc3o as Urgéncias no SUS;

Considerando a Portasia n° 2 395‘GM'MS de 11 de outulxo
de 2011, que iza 0 C fospitalar da Rede de Atencio
as Urgéncias no ambito do Sistema Unico de Satide;

Considerando a Poﬂana o° 2 }38'(}\1 MS, de 3 & oumbm
de 2011, que estabel
plantacio do componente Sala de Estabthzagao (SE) da Rcdc de
Atencido as Urgéncias;

Considerando a Portaria n® 2.527GM/MS, de 27 de outubro
de 2011, que redefine a Atengio Domiciliar no ambito do Sistema
Unico de Saude;

Considerando a Portagia o® 2 648 G’\:{\'IS d: & govembro

de 2011, que redefine as &
Unidade de Pronto Atendimento (LPA 241:) edo con;nnlo de sesvigos
de urgéncia 24 horas da Rede de Atengan as- Lfgmcxas em coa-
formidade com a Politica Nacional de Atencdo ds Urgéncias;
Considerando a Portaria n° 2.820:GMMS, de 28 de no-
vembm de 201}, que dispde sobre o imcentivo financeiro de in-
ara o C Unidade de Pronto Atendimento
(UPA 24h) e o conjunto de servigos de urgéncia 24 horas da Rede de
Atenc3o as Urgéncias, em conformidade com a Politica Nacional de
Atenggio as Urgéncias;
Considerando a Portaria n° 665/'GM/MS, de 12 de abril de
2012, que dispde sobre os_ critérios de babilitacio dos estabeleci-
mentos hospitalares comoe Centro de Atendimento de Urgéacia aos
Pacientes com Acidente Vascular Cerebral (AVC), no ambito do. Sis-
tema Unico de Satide. institui o respectivo incentivo finaaceiro ¢
aprova a Linha de Cuidados em AVC;
Considerando 2 Portaria n® 2.994'GMMS, de i3 de de-
zcmbm de 2011 que aprova a Lmha de Cuidado do Infarto Agudo do
de Si Cot Agudas, cria ¢
altera psocedmentes oa Tabela de P«x:edmmtos Medicamentos,
Orteses, Proteses e Materiais Especiais do S
do nl’mma n° 1. OIOGMMS, de 21 de maio de
2012, qﬂ: redeﬁne as diretrizes pata a implantacio do Servigo de
Atendimento Movel de Urgéncia (SAMU 192) e sua Ceatral de Re-
gulagio das Urgéncias, componente da Rede de Atengdo as Urgén-
das;

Considerando a Portatia 0° 1.172/GM/MS, de 5 junho de
2012, que dispde sobre o incentivo financeiro de custeio para o
Compmente Unidade de Pronto Atendimento (CPA 241:) e o conjunto
de sesvigos de urgéncia 24 horas da Rede de Atengdo as Urg:naas
em conformidade com a Politica Nacional de Atengo as Urgén-
cias;

Considerando a Portaria n° 2.80%'GM/MS, de 7 de dezembro
de 2012, que estabelece a organizaclio dos Cuidados Prolongados
para retagnarda i Rede de Alencio as Urgmc.ms ¢ Emergéncias
(RLE) e demais Redes Temdticas de Atengio & Satide, no ambito do

Considerando a Portaria n° 2.042/GMMS, de 18 de sete-
bro de 2013, que altera e acresce dlsposmvos a Portania 0°
2.809/GM/MS, de 7 de dezembro de 2012;

Considerando a Daliberacio n° 784CE3Y"AC, de 25 de mlho
de 2013, da Comissdo Intergestores Bipartite que aprova o Plano de
Acfin da Rede de Atengio & Urgéncias ¢ Emergéncias do Estado do
Acre, resolve:

Ast. 1° Fica aprovado o componentc hospitalar da Etapa I do
Plano de Ac3o da Rede de Ateng3o is Usgénaas do Estado do
Acte.

§ 1° O Plano de Aglo de que trata o “caput’ deste atigo
estard disponivel no site httpf/sismac saude govbr’ em até 15 (quin-
ze) dias apds a publicagio desta Portatia

2 Os 1 ao hospitalar da
Etapa I do Plano de Agin cocontram-se 0o anexo a esta Portana

ANEXO
RECURSOS DO PLANC APROVADO DO ESTADO DO ACRE E MUNICIPIOS PARA REPASSE IMEDIATO (ETAPA Iy
IGE : JESTAO TOTAL -
"__1?0_0'2_0 TCRUZEIRQ DOSUL Egﬁlgﬁu 12007500
120040 RIO BRANCO ES_,FADLAI_ 3416.350
TOTAL ESTADUAL 46163

PORTARIA N° 3.278, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2013

Altera o prazo estabeleddo no art. 23 da
Portaria u® 339’6\4/;\/15
2013, no
330:GMAMS. de E d: de 2013, e no
art 23 &meun°34l ALMS, de 4 de

- marge de 2013, gue redefine os _compo-
nentes Ampliagdo. Construcio & Reforma
do Programa de Regualificacio de Lnnh—
des Basicas de Saude (UBS).

O MINISTRO DE ESTADO DA SAUDE, no uso das atei-.

bmqécs que the conferem os incisos I ¢ 11 do paragrafo dnice do ant.
87 da Consmmqéo resolve:
1° Fica alterado, para o dia 14 de margo de 2014, o
prazo para ‘2 emissdo e insergdo da de Inicio de Sctv:vo
estabelecido no art. 13 da Poﬂana 2° 339/GM/MS, de 4 &mn&o
2013, a0 ant. 25 da Portaria n° 340:GM/MS, de 4 de margo de 3013,
€ 6o art. /.\213 da l;_lxtlu o° 341'GM'MS, de 4 de maqo de 206163

Considerando o Decreto n° 7.508, de 28 de unhe de 2011,
que dispde sobre a organizacdo do Sistema Usico de Saide (SUS), o
Me;mo da saide. a assisténcia 2 saide e a articulacdo in-

ativa;

Coasiderando a Lei Comp! 8° 141, de 13 de janeiro
de 2012, que regulamenta o § 3° do art. 198 da ConstituicSo Federal
para dispor sobre os valores minimos a serem aplicados amualmente
peda Unsdo. Estados. Distrito Federal e Municipios em agées e ser-
vigos publicos de sande; shelece os cxitéri rateio dos recursos
de transferéncias para a satde ¢ as somas de fiscalizacio, avalisgio
e controle das despesas com saide nas 2 (trés) esferas de govemo;

Cmndumdo o Dccfdo n° 7 EZ'I de 16 de outbro de 2012,

ald & ° 141, de 2012;

Coasiderando a Pvnmu n° 42796\1\45 de 30 de de-
zembro de 2010, que estabelece diretrizes para a organizacio da
de Atenglio & Satde no &mbito do Sistema Unico de Saude (SUS);

Coasiderando a Portaria 1° 1.944/GMMS, de 27 de sgosto
de 2009, gque mstitd no &mbito do SUS a Politica Nacional de
Atengdo Integral & Saide do Homem (PNAIS!

o as
dm de !mcm de Sa’w 0 Ieaixzadns nos termos do art. 23 da Ponma
n° 33930\{\45 de 4 de margo de 2013, no art. 25 da Portaria o°
4 de margo de 2013, e no art. 23 da Portaria n°

H):
Considerando a Portaria n° 3.209/GMMS, de 18 de de-
zembro de 2009, a Portaria 0° 1.008/GM/MS, de 3 de maio de 2010,
eaPoﬂman“"708 de 17 de novewbro de 2011, queapoim:

340/GM/MS, de
341'GM/MS, de 4 de marco de 2013 pelos entes fed: ate a
data de pubhmg;ao desta Pontaria
Esta Portaria entra em .vigor na data &€& sua pu-

blicacdo.

Ast 4° Fica revogada a Portaria u° 1.902'GM/MS, de 3 de
sctembro de 2013, publicada no Diato Oficial da Unido 2° 171,
Segdo 1, do dia 4 de setembro de 2013, pagina 42.

ALEXANDRE ROCHA SANTOS PADILHA
PORTARIA N* 3.279, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2013

Dispde sobre o repasse de recursos finan-
ceiros de custein a Municipios, Estados e
Distrito Federal para a execugio de agdes
de implantagio, implementacio da Politica

. Nacional de Atencdo Integral & Saide do
Homem (PNAISH) no ambito do Sistema
Unico de Sade (SUS).

O MINISTRO DE ESTADO DA SAUDE, no uso das atri-
buigdes que the conferem os incisos I e II do pardgrafo inico do ast.
87 da Constituigdo, e

Considerando a Pona.na 0° 204:GMMS, de 29 de janeiro de

2007, qae 1 ea feréncia dos tecursos
fedems para as agdes & os savxqos de saiide na forma dos blocos de
ento, com respect e controle;

Consxdermdo a Pottaﬂa n° 837, de 23 de abril de 2009, que
altera ¢ acrescenta dispositivos & Portaria n° 204/GM, de 29 de ja-
aciro de 2007, pasa imserir o Bloco de Investimentos aa Rede de
Servigos de Saide na composicio dos blocos de financiamento re-
lativos a transferéacia de recursos federais para as acdes e os servicos
de safide no ambito do Sistema Unico de Saade (SUS);

Considerando o Decrete n° 1.232, de 30 de agosto de 1994,
quc dispde sobre as condigBes e a forma de repasse regular e -
tomatico de.recursos do Fundo-Naciona! de Sande para os Fundos de
Sande Estaduais, Municipais e do Distrito Federal e dd outras pro-
vidéndas;

Considerando o Deacto n° 7.507. de 27 de ;milo de 2011,
que dispde sobre a movimentagio de recursos federais transferidos a
Estados, Distrito Federal ¢ Municipios, em decorréncia das leis ci-
tadas;

Politica Nacional de Atencio k\tegrai & Saide do

Homem par meio de incentivo financetro em 132 {cento e trinta e
dois) Municipios e 26 (vinte e scis) Estados & o Distrito Federal: e

Considerando a Portaria 0° 1.654/GM/MS, de 19 de julho de

2011, que imstitui o Programa de Melhoria do Acesso e Qualidade da
Almgaa Basioa (F'VIAQ AB) e o In:umvo Financeiro do PMAQAB,

de do Piso de Aleng&o Basica .
Varidvel - PAB Variavel: rcsolve
. 1° Apoiar o dgsmvalwnento de a:;oesdgxa a Amplu
tica Na-

* iacko, §
cional de At;o Integral & Sainde do Homem (‘PNAISH) no ambito

do Sistema Umco de Sainde (SUS) nos Municipios, Estados ¢ Distrito

- Federal, constantes 4o Anexo a esta otma.&or meio de repasse de

recussos financeiros de custeio no valor de RS 40.000.00 (quarenta
mil rms) por ente federado com o pto;eto devidamente aprovado.
anico. Os Musicipios, Estados e Distrito~Federal
de que trata este attigo, devem mwpora 00 sen plancjamentc in-
tegrado o desenvolvimento de agdes e contemplem a temdtica sai-
de do homem definidas na Portaria n° 2.773, de 19 de novembro de
2013, devendo as mesmas cosstar do Plano de Sande e das Pro-
gramagdes: Anuais, cnjos resultados deverdio compor o Rdatédo
Anual dc Gestao. .
Ast. 2° Os recorsos financeiros sepassados deverdo ser exe-
cutados pdos Municipios, Estados e Distrito Federal cmtunplados no
prazo maximo de 1’ (doze) meses, conmdos a pamr da data de
repasse dos pelo N ande
Pardgrafo fnico. Em caso de &sclxmpmnmto dos prazos
previstos neste atigo ou de inexecucio, parcial ou total, do projeto
contemplado, aplica-se o disposto na Lei Complementar o° 141, de 3
§ 012, e ao Decreto n°® 7.827, de 16 de mmb(o d:

Ant. 3 O Fundo Nacional de Saide adotard as medidas
necessarias para as transferéncias de recursos estabelecidos nesta Por-
taria aos respectivos Fundos dc Satide, em conformidade com os

de 1O anexo 2 esta Portaria

Ant_ 4° Os recutsos federais destinados 30 mceativo finan-
cum de que tata esta Pcrma sdo ommdos das dotagdes orga-

da da Safide, devendo onerar o
Programa de Trabalho 10 301.201520Y1 PO O()()C Impiementagio
de Poliicas de Atengdo i Saide do Homenm.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua pa-
blicagdo.

ALEXANDRE ROCHA SANTOS PADILHA

Este docomento pode ser verificado ao endereco el
pelo codige 00012013122700252:,

bitp: e ww in gov iy ateticdads htmi ' . D

dicital onf

MP n* 2.200-2 de 24/08/2001. que institui a

Infraestrutura de Chaves Pablicas Brasileira - ICP-Brasil.
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“LEI COMPLEMENTAR N° 161, DE 20/09!2013
Autoria do Projeto: Mesa Diretora da Camara Municipal

Dispd¢ sobre o plano de cargos, carreiras e

- vencimento da Camara Municipal da Estancia
Turistica de Paraguacu Paulista, institui tabelas
de vencimento‘e da outras providéncias.

MIGUEL CANIZARES JUNIOR, Presidente da Camara Municipal da Estancia Turistica de Paragjuagu

Paulista, no uso de_ suas atribuigbes, faz saber que a Camara Municipal APROVOU e ele, com
_ fundamento no caput do art. 48, combinado com o inciso IV, do art. 51, ambos da Constituicao Federal,

PROMULGA a seguinte Lei Complementar: ' _ : ; B

. cApiTuLOI e
DA ESTRUTURA DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTO
Art. 1° O Plano de Cargos, Carrejras e Vencimento passa a obedecer as diretrizes basicas, ‘fixadas
nessa Lei. ~ B R

Art. 2° Para os efeitos desta Lei, s8o adotadas as seguintes definigdes: c -

| - servidores publicos & o conjunto dos ocupantes de cargos de provimento efetivo e de provimento em
comissao, . )

Il - cargo publico de provimento efetivo € o conjunto indivisivel de atribuicbes-e responsabilidades, para
ser exercido pelo servidor sob o regime juridico instituido pela Lei ‘Complementar n° 02, de 22 de
setembro de 1997 - Estatuto dos servidores publicos civis da Prefeitura, Camara, Autarquia e outros do
Municipio de Paraguacu Paulista e suas atualizagdes posteriores; A

Il — cargo .de provimento em comissdo é o conjunto de tarefas e encargos de direcfo, chefia,
assessoramento, podendo ser de livre nomeagao e exoneragéo ou ‘de nomeagsio restrita e de livre
exoneragso; v - , : T - : :
IV - funglo gratificada e o conjunto. de tarefas de direg8o, chefia, superviso, coordenagdo e
assessoramento que o servidor ocupante de cargo de provimento efetivo agrega através de nomeacao.
‘percebendo um complemento remuneratorio; : o . . ‘ ,
V ~ grupo ocupacional é o agrupamento de cargos de natureza,- requisitos- e responsabilidades
semelhantes, que justifiquem tratamento de vencimento, segundo a natureza do trabalho ou grau de
conhecimento exigido para seu desempenho; ~ ‘ T

VI - reféréncia ¢ a designagio numérica indicativa da posigdo do cargo na hierarquia da tabela de
vencimento de seu grupo ocupacional; - o i N

Vil —faixa de vencimento & a escala de padrbes de vencimento atribuidas a uma determinada referéncia;
Vil - padrao de vencimento é 2 letra que identifica a remunerago recebida pelo servidor dentro da sua
faixa de vencimento; . - - o ] ,

IX — intersticio é o lapso de tempo estabelecido como o minimo necessério para que o servidor se
habilite & progress&o por tempo de servigo ou por merecimento; _ ) I ;

X — progressio & a elevagho do padrao de vencimento do servidor para’'c padréo imediatamente -
superior, nos termos estabelecidos para o cargo a que pertence, pelo critéric de merecimento o
antiguidade, observadas as normas estabelecidas em lei e em regulamento especifico. : .

Art. 3° Os cargos previstos no Anexo | — Quadro 1 desta Lei constituem o Quadro de Cargos de
Provimento Efetivo divididos em grupos ocupacionais da Camara Municipat da Estancia Turistica de .
Paraguagu Paulista. : : o A
§ 1° Os cargos constantes do Anexo | - Quadro 2 passam a receber as novas denominacdes Oﬂ) P
nele estabelecidas. - : ' - ‘ ‘ -
§ 2° Qs cargos constantes do Anexo | — Quadro 3 ser8o'os criados a partir da publicaggo desta
Lei, os definidos no Anexo | — Quadro 4 sdo 0s indicados para serem: extintos na vacancia e 08 4
relacionados no Anexo | — Quadro 5 s&o extintos. A o -
§ 3° As tabelas de vencimento conforme 0s grupos ocupacionais s3o as constantes do Anexo il @

: o ~ Plenario “Vereador Oscar Porfirio Neto” Lei Complementar n® 161/13 - 1
Rua Guerino Matheus, 205 - Fone/Fax (18) 3361-1047 - Cx. Postal 135 - CEP 19700-000 - Paraguacu Paulista {(SP) . -
CNPJ 51)500.619/0001-04 - Website: wwyv,camaraparagua\cu.sp.govhr ,
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. § 1°. Os graus dos fatores de cada critério subjétivo de'desempenho deverdo’ obedecer a um
padrioc de classificagdo dos comportamentos verificiveis e sua descrigdo serd adaptada para o
respectivo fator. ‘ : o , ‘ _

" § 2° Assim, todos os fatores de cada critério utilizados no processo de avaliagdo de
desempenho, estarfio graduados entre o grau 1 € o grau 4, a'saber. .~ : :
| - Grau 1; 0 servidor naquele fator apresenta desempenho incompativel com as necessidades dos
trabalhos; : | : SR
Il - Grau 2: o servidor naquele fator apresenta um comportamento aceitavel segundo as expectativas
para o seu desempenho, sendo-the necessérias algumas medidas de aprimoramento o
Ill - Grau 3: 6 servidor naquele fator atingiu o0 desempenho esperado para o cargo; ‘

IV - Grau 4: o servidor naquele fator excedeu ao desempenho esperado para o cargo.

Art. 26. Os fatores dos - critérios subjetivos- de avaliacdo serfo descritos na ficha de avaliacdo de
desempenho tom © objetivo dé indicar os varios tipos de comportamentos de cada agrupamento de-
cargos de servidores. : ’ o = - : -

[

Art. 27. Serfio as fichas de avaliagio de desempenho constituidas por 23 (vinte e trés) questdes
relacionadas aos fatores descritos nos §§ 1° a 6° do art*21, que dever&o ser analisados no desempenho
.de cada servidor. . , T ‘
§ 1° Na avaliag8io dos fatores dos critérios subjetivos de desempenho, os graus atribuidos para
-cada um dos fatores, $erSio multiplicados pelo seu peso, sendo que a soma dos pesos ndo excedera a
50, conforme tabela de pesos constante do Anexo IV. S o :
§ 2°. A tabela de pesos estd dividida em 4 (quatro) grupos que representam OS grupos .
~ ocupagionais conforme disposto no Quadro 1 do Anexo | — Quadre de Cargos-de Provimento Efetivo, da
seguinte forma:, o ' ’ : :
.1 = Grupo | - Grupo ocupacional: Operacional, : ,
11— Grupo Il - Grupo ocupacional: Administrativo; - ’ '
Hl - Grupo 11 - Grupo ocupacional: Técnico Assistente;
IV - Grupo IV - Grupos ocupacionais: Técnico Superior e Gestor. ' R
§ 3°. O minimo de pontos atribuidos n&o seré inferior a 50 (cinglenta) € 0 maximo n&o sera
superior a 200 (duzentos). o o o IR e N

Art. 28. Os conceitos finais de avaliagio, conforme a soma da- pontuagio obtida, serd afribuida a0 -
servidor na seguinte forma: - ~ L 0T T . ' ,
| - excelente: de 201 a 300 pontos;

Il - bom: de 151 a 200 pontos;

i1l - regular: de 101 a 150 pontos;

IV -~ insatisfatério: de 50 a 100 ponitos.

Art. 29. A soma das pontuacdes referentes aos critérios objetivos e ‘subjetivos de avaliagie do
desempenho, referidos nos incisos | a IV do art. 28, torna o servidor apto a concorrer & progresséo
funcional por merecimento, desde que tenha conceito final "excelente” ou “bom”, sendo a sua
progressao dentro dos padrdes referentes ao seu cargo efetivo conforme previsto no Capitulo V - Da -
~ Progresséo por Merecimento. - , ' g S :
' .Paragrafo Unico. Os critérios de avaliagdo a que se refere o “caput” ser@o aplicados e
ponderados nos termos, critérios e fatores descritos nos arts. 21, 24 e 25 e poderdo ser redigidos de
maneira genérica, destinados a todos os integrantes do Quadro de Cargos de Provimento Efetivos, com
base em valores universais de produtividade, qualidade e de urbanidade no trabalho ou especificamente -
.em conformidade com as caracteristicas das fungbes exercidas, com as competéncias da unidade
administrativa a que estejam vinculados, sendo considerado insuficiente, para. os fins desta Lei, 0 p,
 desempenho apurado em avaliagdo que comprove o desatendimento, de forma habitual, de qualquer dos .
requisitos previstos naqueles dispositivos. o 4 —_— C'QQ

Art. 30. A totalizac8o dos pontos sera de responsabilidade daComi'sséo de Avaliagdo de Desempenho \ ,
Funcional, dev_endo;’ser obtida a partir da somatéria apés a multiplicag8o dos graus pelos pescs. o /

, : . Pienério “Vereador Oscar Porfirio Neto” Lei Complementar n® 161/13 -6
Rua Guerino Matheus, 205 - Fone/Fax (18) 3361-1047 - Cx. Postal 135 - CEP 19700-000 - Paraguacu Paulista {SP)
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ANEXO t
Quadro 1.- Quadro de cargos de provimento efetivo
GESTOR
DENOMINACAO : QUANT. TABELA
Diretor Administrativo e Financeiro 1 5
Diretor Legislativo 1 5
Procurador Juridico 1 5
TECNICO SUPERIOR ) DR ,
DENOMINACAO QUANT | TABELA | -
Assistente Parlamentar - 2. 4
Assessor Juridico . 1 4
Contador 1 4
Jomalista 1 4
TECNICO ASSISTENTE : ‘
DENOMINACAO ‘QUANT | TABELA
Técnico em informatica - -4 3.
| Agente Administrativo- 3 3
OPERACIONAL
DENOMINACAO QUANT | TABELA
| Agente Operacional 5 1
Motorista 1 1

Quadro 2 -~ Quadro de cargos de provimento efetivo redenominados

NOVA DENOMINACAO

DENOMINACAO ATUAL

Auxiliar de Servn;os Gerais Agente Operacional -

Zelador ’

Copeira .

Escriturario | Agente Administrativo )

Assistente de Comunica¢&o ’

Assistente de Secretaria :

Auxiliar Administrativo " Assistente Parlamentar |

Assistente Fmancearo ' Diretor Administrativo e Fmanoeuro B

- Quadro 3 - Quadro de ca ng de provimento efetivo criados L
DENOMINAGAO QUANTIDADE

' Assessor(.)urldnco 1

Técnico em Informatica 1

Contador ‘ 1
Quadro 4 — Quadro de cargos de provimento efetlvo a serem extintos na vacancia

_ DENOMINAGCAO QUANT. | TABELA

Secretério Geral 1 4 ;

Recepcionista - 1 2 S
Quadro 5 - Quadro de cargos de provimento efetivo extintos - : A

, DENOMINACAO QUANTIDADE "
- | Agente de Atendimento . : 1

| Agente de Informatica 1 ‘
| Assistente Contabil _ 1

"Auxiliar de Copa 1

Diretor Financenro : 1

Plenario “Vereador Oscar Porflno Neto” Lei Mlementar n® 161/1/13 1"
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LEI COMPLEMENTAR N° 202, DE 0710212017
Autoria do Projeto: Mesa Dlretora da Camara Mumc:pa!

Dispbe sobre ‘a [revisao anual dos
vencimentos dos servidores publicos da -
Camara Municipal para o exercicio de 2017

- - e  alteraggo do Anexo |l da Lei
‘ Complementar n° ‘'161/2013, conforme :
especifica. o

IAN FRANCISCO ZANIRATO SALOMAO Prestdente da Camara Municipal da Estancia -
Turistica de Paraguagu Paulista, no uso de suas-atribuigdes, faz saber que a Camara Municipal
APROVOU e ele, com fundamento no caput do art. 48, combinado.com o inciso 1V, do art. 51,
ambos da Constitui¢ao Federal PROMULGA a seguinte Lei Complementar.

Art. 1° Ficam atuahzados em 6,5% (sens inteiros e cinco démmos por cento) 0s venc:mentos
mensais dos servidores publicos mun|c|pa|s da Camara Municipal da Estancia Turistica de
Paraguagu Paulista, com fundamento no inciso X, do art. 37 da Constutuu;éo Federal.

Paragrafo unico Em razdo da atuahzag:ao ora promovida o Anexo ] da Lei
Complementar n® 161, de 20/09/2013, passa a vigorar de acordo com o Anexo | desta Lei.

, \Art 2° As despesas decorrentes da presente Lei correrdo por conta da seguinte dotag‘éoA
orgamentaria: ‘
3.1.90.11.00 - Vencumentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil
Art. 3° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua pubhcagao retroagmdo seus '
efeitos ao dia 1° de fevereiro de 2017.

Estancia Turlstica de Paraguacu Paulista, 7 de feyereiro de 2017.

REGISTRADA em livio proprio na data supra ¢ PUBLICADA Edital afixado em lugar
publico de costume. “\

Assessor de Gabinete

Plenério “Vereador Oscar Porfirio Neto” Lei Complementar n°202/17 - 1

Rua Guerino Matheus, 205 ~ Fone/Fax (18) 3361-1047 — Cx. Postal 135 — CEP 19700-000 ~ Paraguaqu Paulista (SP)
CNPJ 51.500. 619/0001—04 - Website: www. camaraparaguacu sp.gov.br
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ANEXO |
TABELAS DE VENCIMENTO

a.‘. ‘ de 109518
N 10950 12 775

147,10 | 204446 2146,68

1 1601 89 1681,98 1m.m
2 | 163393 | 171582 | 1801,40 | 189147 | 1986,05 | 208535 | 2189,82
3 | 1666,60 | 174993 | 183743 | 192030 | 202577 | 2127.06 | 223341
4 | 160084 | 178493 | 167418 | 1967.82 | 2066,28 | 216960 | 2278,08
5 | 173303 | 1820,63 | 191166 | 200725 | 2107.61 | 221299 | 2323.64
6 | 1765,61 | 1857,04 | 1949,90 | 2047,38 | 2148,76 | 2257.25 | 237011
7 | 180399 | 189419 | 1988,89 | 2088,34 | 2182,76 | 230239 | 2417.51
8 840,07 | 183207 | 2028,67 | 2130,11 | 223661 | 234844 | 246586
9| 1876,87 | 19870,71 | 2089,25 | 217271 | 2281,34 | 238541 | 251518
10 | 1914,40 | 201012 | 2110,83 | 221618 | 2326,97 | 244332 | 256548
11 | 1952,60 | 2050,33 | 215284 | 226048 | 237351 | 249219 | 261879
12 | 1991,75 |, 2081,33 | 219590 | 230570 | 242088 | 254203 | 266913
13 | 2031,58 | 213316 | 2239,62 | 2351,81 | 2469,40 | 250287 | 272251
14 | 207221 | 217582 | 2284,61 | 2398,85 | 251879 | 264473 | 2776.%
16 | 211366 | 2219,34 | 2330,31 | 2446,82 | 2669,16 | 2697,62 | 283250
16 | 215593 | 2263,73 | 2376,91 | 248576 | 262055 | 2751,57 | 2889,15
17 | 2199,05 | 2309,00 | 2424,45 | 254567 | 267296 | 2806.61 | 294694
Dias [de1a1825] de1826a | de3651a | da54763 | de7301a 'de9.126a | de10.951a
5.475 ;
LRERG R e B D
1 | 234441 | 2461,63 | 2584,71
2 | 2391,20 | 251086 | 263640
3 | 243812 | 256108 | 268913
4 | 2487,90 | 261230 | 274291
§ | 2537,66 | 2684,54 | 2797,77
6 | 258841 | 271783 | 285373
7 | 264018 | 2772,19 | 291080
8 | 262,89 | 2827,63 | 2968,02
9 | 274685 | 2884,18 | 302840
10 | 2801,78 | 294187 | 3088,96 |
11 | 2857,82 | 3000,71 | 3150.74
12 | 201497 | 306072 | 3213,76
13 | 297327 | 312194 | 3278,03
14 | 303274 | 3184,38 | 334359
16 | 309339 | 324806 | 341047
16 | 315526 | 331302 | 347868 :
17 | 318,57 | 3379,29 | 354825 | 372586 | 391184 | 4107,54 | 431292

3.650

mm: 8

1 3052,60

2 | 3113,65-| 3269833

3 | 317592 | 33472

4 | 323944 | 340141

5 | 330423 | 469,44

6 | 337032 | 353883

7 | 3437,72 | 360861

8 | 350648 | 3681,80

9 | 357661 | 375544 3

10 | 3648,14 || 3630,55 | 4022,07 | 422318 | 443433 4656,05 | 4888,85
11 | 3721,10 | 3907,16 | 410251 | 4307,64 452302 | 4749,17 | 498663
12 | 370552 | 388530 | 418456 | 439379 | 4613.48 4844,16 | 5086,36
13 | 387143 | 406501 | 4268, | 448167 470575 | 4841,04 | §188,09
14 | 3948,86 | 4146,31. | 4353,62 | 4571,30 4799,87 | 503986 { 529185
16 | 4027,84 | 4229,23 | 444069 | 466273 480586 | 5140,66 | 5397,69
16 | 410840 | 4313,82 | 4520,51 | 475598 4903,78 | 524347 | 550564
7 1 4190.56 | 440009 | .4620,10. | 4651,10 | 5093,66 5348,34 | 5615,76
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TABELA 4 - T
Dias |de 12 1.625| de 18263
. . 3.850

TN 3

"4431,66 | 465324

de9.126 4 | de 109512
10.850 ' 12.775

TETE S0

5656,04 | 5938,84

252020 | 4746,30 | 498362

5232.60 | 5494 44 | 576916 | 6057.62 |

461070 | 484123 | 508329

5337,46 | 5604,33 | 5884,55 | 6178,77

4702,91 | 493806 | 5184,06

544421 | 571642 | 800224 | 6302,35

5036,82 | 5288,66

5553,00 | 5830,74 .| 6122,28 | 6428,40

4802,91 | 5137,55 | 538443

5664,15 | 5047,38 | 6244,73 | ©€556,96

49080,77 | 5240,30 | 550232

5777,43 | 606631 | 636962 | 668810

500058 | 534511 | 561237

5862,88 | 6187,63 | 6407,01 | 682186

©|w|~|o|o|miwin]-
§
©
~

5192,39 | 5452,01 | 5724.61

6010,84 | 6311,39 | 662695 | 6958.30 .} .

10 | 529624 | 5561,05 | 583910

613108 | 6437,61 | 675949 | 7097.47 |

11 | 5402,16 | 5672,27 | 595589

625368 | 6566,37 | 6894,68 | 7230,42

12 | 5510,21 | 578572 | 6075,00

5378.75 | 6697,60 | 7032,58 | 784,21

13 | 5620,41 | 590143 | 6196.50

6506,33 | 683165 | 717323 | 7531,89

14 | 573282 | 601946 | 632043

663646 | 696828 | 7316,69 | 768253

15 | 5847,48 | 6138,85 | 6446,84

6769,19 | 7107.64 | 7463,03 | 7836,18

16 | 5964,43 | 626265 | 657578

6904,57. | 7249.80 | 761229 | 799290

17 | 608371 | 6387,90 | 6707,30

704266 | 7394,79 | 776453 | 815276

Dias [de 18 1.825| de 1.826a { de 365ta | de5476a | 0e7.3013 A de 10951
5.475 7.300 9.125 10.950 12.775
iREF | A : B, B Gy
1 7328,84° | 769528 | 8080,05 | 848405 | 8908,25
2 747542 | 7849,19 | 824165 | 865373 | '9086,42
3 7624.93 | 8006,17 | 840648 | 892680 | 826814
4 777742 | 8166,30 | 8574,61 | 9003,34 | 945351
5 7932,97 | 6320,62 | 8746,10 | 918341 | 964258
6 8091,63 | 8496,21 | 8921,02 | 9367,08 | 983543
"7 825346 | 866614 | 909044 | 955442 | 10032,14
8 | 763586, | 8017,65 | 8418,53 | 8630,46 | 628143 | 974551 | 10232,78
9 [ 7788,58 | 8178,00 | 8586,90 | 9016,25 | G467,06 | 994042 | 1043744

10 | 7644,35 | 8341,56 | 8758,64

9106,57 | 9656,40 | 10139,22 | 10646,18

11 | 8103,23 | 850840 | 893382

9380,51 | 984853 | 10342,01 | 10859,11

12 | 826530 | 8678,56 | 9112.49

556612 | 10046,52 | 10548.85 | 11076.29 |

13 | 843060 | 885214 | 929474

975948 | 1024745 | 10759,83 | 11297,82

14 | 8596,22 | 9029,18 | 948064

9954,67 | 10452,40 | 1097502 | 11523,77

15 [ 8771.20 | 520976 | 9670.25

10153.76 | 10661.45 | 11194,52 | 1175425

16 | 8946,63 | 9393,06 | 986365

10356,84 | 10874,68 | 1141841 | 11989,33

17 | 912556 | 9581,84 | 10060,33

10563,97 11092:17 11646,78 | 12229,12
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