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Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguagu Paulista 
Estado de Sao Paulo 

Officio n°. 119/2017-GAP 

Paraguacu Paulista-SP, 14 de fevereiro de 2017. 

A Sua Excelencia o Senhor 
Ian Francisco Zanirato Salomao 
Presidente da Camara Municipal 
Rua Guerino Mateus, 205, Centro 
19700-000 Paraguacu Paulista-SP 

Assunto: Encaminha o Projeto de Lei Complementar n°0//2017. 

Senhor Presidente: 

Encaminhamos a apreciacao dessa egregia Camara Municipal o referido 
Projeto de Lei Complementar e sua justificativa, que "Cris e regulamenta 
gratificacOes a servidores pOblicos da Prefeitura Municipal, e altera a Lei . 

Complementar n° 058/2005". 

Considerando a urgencia e relevancia da materia, sugerimos a Vossa 
Excelencia, se possivel for, que a presente propositura seja submetida em regime 
de urgencia especial, para apreciacao em primeiro turno, e, em sessio 
extraordinaria, para eventual apreciacao em segundo turno. 

Certos da atencao de Vossa Excelencia, apresentamos nossos protestos 
de alta estima e distinta consideracao. 

Atenciosamente. 

ARGNAF/ammm 	 c: Para sum Paulista 
OF 

Protoco lo 	Daia/Hora 
22.855 15/02/20 16:26:56 
RPsponsOve1: 
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Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguagu Paulista 
Estado de Sao. Paulo 

JUSTIFIpATIVA 
Projeto de Lei Complementar n°. 	, de 14 de fevereiro de 2017. 

Senhor Presidente e Nobres Vereadores: 

Encaminhamos a essa egregia Camara Municipal o presente Projeto de 
Lei Complementar, que "Cria e regulamenta gratifica9Oes a servidores pUblicos da 
Prefeitura Municipal, e altera a Lei Complementar n° 058/2005". 

A Lei Complementar Municipal n° 163, de 10 de dezembro de 2013, 
dispOe sobre a organizacao e a atua9ao do Sistema de Controle Interno no 
Municipio. Integram o Sistema de Controle Interno do Municipio os Poderes 
Executivo e Legislativo, os orgaos da administracao direta, as entidades da 
administracao indireta e seus respectivos agentes pCiblicos. A coordenacao e 
normatizacao dos controles ficam a cargo da. Controladoria Interna e a fiscalizacao, 
a posterior, atraves de auditorias, a cargo da Auditoria Interna. 

No seu artigo 4°, a Lei Complementar Municipal n° 163/2013 estabeleceu 
que, legislacao municipal pr6pria criaria a gratificacao aos servidores da 
Controladoria Interna e Auditoria Interna e faria a inclusao das respectivas unidades 
na estrutura administrativa da Prefeitura Municipal. Apesar disso, ate entao, tal 
regulamentacao nao havia sido realizada. 

No Poder Executivo, na Administracao Direta, urn servidor atua na 
Controladoria Interna. Na Auditoria Interna, eventualmente podera ser designado urn 
ou mais servidores, se houver demanda. 

No caso do Contador da Prefeitura, segundo levantamentos do 
Departamento de Administracao e Financas, o vencimento basic° é de R$ 3.502,58 
(tress mil quinhentos e dois reais e cinquenta e oito centavos), referencia 79 (2017). 
O mesmo cargo, na Camara Municipal, tern vencimento basico bem superior ao do 
cargo de Contador da Prefeitura. 

0 Servico de Assistencia Especializada do Centro de Testagem e 
Aconselhamento (SAE/CTA) da Prefeitura Municipal, mantido pelo Departamento 
Municipal de Saude, faz parte politica do Ministerio da Sat.Ide e recebe incentivo 
financeiro de custeio as noes de vigilancia, prevencao e controle das DST/AIDS e 
Hepatites Virais. 
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Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguagu Paulista 
Estado de Sao Paulo 

No ambito do Municipio, conforme estabelecido neste exercicio, atuarao 9 
(nove) servidores, sendo urn Auxiliar de Enfermagem, urn Motorista, urn Digitador, 
urn Medico Infectologista, urn Psicologo, uma Assistente Social, um Farmaceutico, 
urn Enfermeiro e urn Cirurgiao Dentista. 

Posto isto, esta propositura visa a criacao e regulamentagao de 
gratificagoes a esses servidores. 

Proptie-se, a criacao de gratificagao mensal de 30% (trinta por cento), ao 
servidor efetivo investido ern cargo de Contador, do Quadro de Pessoal da Prefeitura 
Municipal. 0 acrescimo pecuniario incidira sobre o vencimento basico do servidor. 

PropOe-se tambem, a regulamentagao das gratificagOes mensais de 80% 
(oitenta por cento), ao servidor efetivo que exerga suas fungOes nas unidades de 
Controladoria Interne e de Auditoria Interne da Prefeitura Municipal, enquanto estiver 
no exercicio dessa fungao, de conformidade corn a Lei Complementar Municipal n° 
163/2013. E de 30% (trinta por cento), ao servidor efetivo que exerga suas fungOes 
no Servigo de Assistencia Especializada do Centro de Testagem e Aconselhamento 
(SAE/CTA) da Prefeitura Municipal, enquanto estiver no exercicio dessa fungao, de 
acordo corn a politica do Ministerio da Saale, de incentivo financeiro de custeio as 
awes de vigilancia, prevengao e controle das DST/AIDS e Hepatites Virais. 

Os acrescimos pecuniarios decorrentes das gratificagOes, ora 
regulamentadas, tambem incidirao sobre o vencimento basic° do servidor. 

Em razao disso, ficam alterados os artigos 19 e 61, e inclusa a Subsegao 
VII contendo o art. 25-A, na Segao I, Capitulo I, Titulo III, da Lei Complementar n° 
058, de 22 de dezembro de 2005, conforme consta do corpo desta propositura. 

As alteragees do artigo 19 e a inclusao da Subsegao VII e o respectivo 
art 25-A, no Capitulo I do Titulo III da Lei Complementar n° 058/2005, se referem 
inclusao das unidades de Controladoria Interne e de Auditoria Interne na Estrutura 
Administrativa da Prefeitura Municipal. As alteragOes do artigo 61 se referem 
criacao e regulamentagao das gratificagoes. 

As gratificagOes, ora criadas e regulamentadas, sao retroativas a 1° de 
janeiro de 2017. 

Nos termos do artigo 17 da Lei de Responsabilidade Fiscal e da Lei de 
Diretrizes Orcamentarias, acompanha a presente propositura o Demonstrativo da 
Geragao de Despesa Obrigatoria de Carater Continuado contendo os efeitos da 
implementagao das medidas ora propostas. 
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Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguagu Paulista 
Estado de Sao Paulo 

Posto isto, considerada a relevancia e urgencia da materia, solicitamos os 
bons prestimos de Vossa Excelencia e dos Nobres Vereadores na apreciacao e 
votacao desta propositura. 

Atenciosamente. 

ALMIRA 	RMS 
P 
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Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguagu Paulista 
Estado de Sao Paulo 

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°. 	, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2017 

Cria e regulamenta . gratificagoes a 
servidores publicos da Prefeitura 
Municipal, e altera a Lei Complementar 
n° 058/2005. 

A CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA TUR1STICA DE PARAGUAQU PAULISTA 

AP ROVA: 

Art. 1° Esta lei complementar cria e regulamenta gratificacoes a 
servidores pirblicos da Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguacu 
Paulista. • 

Art. 2° Fica criada gratificacao mensal de 30% (trinta por cento), ao 
servidor efetivo investido em cargo de Contador, do Quadro de Pessoal da Prefeitura 
Municipal da Estancia Turistica de Paraguacu Paulista. 

Paragrafo Crnico. 0 acrescimo pecuniario, de que trata este artigo, incidira 
sobre o vencimento basic° do servidor. 

Art. 3° Ficam regulamentadas gratificacOes mensais: 

I - de 80% (oitenta por' cento), ao servidor efetivo que exerca suas 
funcOes nas unidades de Controladoria Interna e de Auditoria Interna da Prefeitura 
Municipal, enquanto estiver no exercicio dessa funcao, de conformidade corn a Lei 
Complementar Municipal n° 163 ,, de 10 de dezembro de 2013, que disp6e sobre a 
organizacao e a atuacao do Sistema de Controle Interno no Municipio; 

II - e de 30% (trinta por cento), ao servidor efetivo que exerca suas 
funcoes no Servico de Assistencia Especializada do Centro de Testagem e 
Aconselhamento (SAE/CTA) da Prefeitura Municipal, enquanto estiver no exercicio 
dessa funcao, de acordo corn a politica do Ministerio da Saude, de incentivo 
financeiro de custeio as acOes de vigilancia, prevencao e controle das DST/AIDS e 
Hepatites Virais. 

Paragrafo Cinico. Os acrescimos pecuniarios, de que trata este artigo, 
incidirao sobre o vencimento basico do servidor. 

Art. 4° Em razao do disposto nesta lei complementar, ficam alterados os 
artigos 19 e 61, e inclusa a Subsecao VII contendo o art. 25-A, na Sega° I, Capitulo 
I, Titulo III, da Lei Complementar n° 058, de 22 de dezembro de 2005, conforme 
especifica: 
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Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguagu Paulista 
Estado de Sao Paulo 

Projeto de Lei Complementar n° 	, de 14 de fevereiro de 2017 	  Fls. 2 de 6 

"Art. 19. 	  

I.- 	  

e) Controladoria Interna; 

0 Auditoria Interna." (NR) 

"TITULO Ill - 	  

CAPiTULO I - 	  

Sega° I - 	  

Subsecao VII - Da Controladoria Interna e da Auditoria Interna 

Art. 25-A. A Controladoria Intema e a Auditoria Interna, unidades criadas 
pela Lei Complementar Municipal n°. 163, de 10 de dezembro de 2013, sao 
vinculadas ao Gabinete do Prefeito. 

§ 1° A Controladoria Interna compete a organizaca'o e normatizacao dos 
servicos de controle interno. 

§ 2° A Auditoria Interna compete a fiscaliza0o pela aderencia dos 
servidores aos controles internos, bem como a fiscalizacao da legitimidade da 
aplicagao dos recursos publicos, da eficiencia do gasto, da fiscalizacao da instituicao 
e ingresso de recursos, renancias de receitas, subvengOes e prestagoes de contas." 
(NR) 

"Art. 61. 	  

§ 20 

VI - gratificagao mensal de 30% (trinta por cento), ao servidor efetivo-
investido em cargo de Contador, do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal; 

VII - gratificagao mensal de 80% (oitenta por cento) ao servidor efetivo 
que exerga suas fungoes nas unidades de Controladoria Intema e de Auditoria 
Interna da Prefeitura Municipal, enquanto estiver no exercicio dessa funcao; 

VIII - gratificagao mensal de 30% (trinta por cento), ao servidor efetivo que 
exerca suas fungOes no Servicd de Assistencia Especializada do Centro de 
Testagem e Aconselhamento (SAE/CTA) da Prefeitura Municipal, enquanto estiver 
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Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguagu Paulista 
Estado de Sao Paulo 

Projeto de Lei Complementar n° 	, de 14 de fevereiro de 2017 	  Fls. 3 de 6 

no exercicio dessa funcao, de acordo corn a politica do Ministerio da Sairde, de 
incentivo financeiro de custeio as agoes de vigilancia, prevencao e controle das 
DST/AIDS e Hepatites Virais. 

"  (NR) 

Art. 5° As gratificagOes, criadas e regulamentadas por esta lei 
complementar, retroagem a 1° de janeiro de 2017. 

Art. 6° As despesas decorrentes desta lei complementar oneram dotacOes 
pr6prias do orcamento vigente, suplementadas se necessario. 

Art. 7° Esta lei complementar entra em vigor na data de .sua ,publicacao, 
retroagindo seus efeitos a 1° de janeiro de 2017. 

Estancia Turistica de Paraguacu Paulista-SP, 14 de fevereiro de 2017. 

ALMIR 	GARMS 

ARG/AMM/CBLG/ammm 
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Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguagu Paulista - CNPJ n°. 44.547.305/0001-93 
Av. Siqueira Campos, 1.430 — Praga Jornalista Mario Pacheco - Centro - CEP 19.700-000 

Fone: (18)3361-9100 - Fax: (18)3361-1331 — gabinete@eparaguacu.sp.gov.br  
Estancia Turistica de Paraguagu Paulista - SP 



Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguagu Paulista 
Estado de Sao Paulo 

Projeto de Lei Complementar n° 	, de 14 de fevereiro de 2017 	  Fls. 4 de 6 

DEMONSTRATIVO DA GEFtAcA0 DE DESPESA OBRIGATORIA DE CARATER CONTINUADO 
Art. 17, LRF, 

1 EVENTO: 
- Criacao e regulamentacao de gratificagoes a servidores publicos da Prefeitura 

2 PREMISSAS E METODOLOGIA DE CALCULO 

2.1 Premissas 

A presente propositura visa criar e regulamentar gratificagoes a servidores publicos integrantes do 
quadro de pessoal da Prefeitura (Contador, da Controladoria e Auditoria Interna e do SAE/CTA). 0 
investimento corn essas gratificagOes sera de R$ 10.687,28 por mes, incluso os encargos patronais, 
retroativo a 01/01/2017. 

2.2 Metodologia e Memoria de Calculo 

Evento / Especificacao 

(a) 
Folha de 

Pessoal Atual 
(R$-1,00) 

(b) 
Folha de 
Pessoal 
Future 

(R$ 1,00) 

(b — a) 
Impacto 
Mensal 

(R$ 1,00) 

Gratificapoes + Encargos Patronais 2  4.327.647,72 4.338.335,00 10.687,28 
Total Mensal 10.687,28 
Fonte: Divisao de Pessoal (fey. 2017). 
Notas: 
' Folha de Pessoal (dez. 2016). 
2  Encargos patronais: Previdencia (29,02%) + 1/12 do 13° (8,34%) + 1/12 do abono de ferias (2,77%) = 40,13% da 
rem uneragao. 

Exercicio 

(a) 
Impacto 
Mensal 

(R$ 1,00) 

(b) 
Periodo 
(meses) 

(a x b) 
Impacto Anual 

(R$ 1,00) 

2017 10.687,28 12 128.247,37 
2018 10.687,28 12 128.247,37 
2019 10.687,28 12 128.247,37 

2.3 Impacto Orgamentario e Financeiro 
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Projeto de Lei Complementar n° 	, de 14 de fevereiro de 2017 	  Fls. 5 de 6 

R$ 1,00 

Especificacao 2017 2018 2019 
(a) Superavit (Deficit) Financeiro Exercicio 
Anterior( 1 ) 1.500.000,00 1.500.000,00 1.500.000,00 
(b) Receita Prevista 2  150.987.825,84 157.782.278,00 164.882.480,05 
(c) Disponibilidade Financeira (a + b) 152.487.825,84 159.282.278,00 166.382.480,05 
(d) Custo do Evento 128.247,37 128.247,37 128.247,37 
(e) ---- 
(f) Custo Total do Evento 128.247,37 128.247,37 .128.247,37 
(g) Impacto Orgamentario (f I b) 0,08% 0,08% 0,08% 
(h) Impacto Financeiro (f I c) 0,08% 0,08% 0,08% 
' Para efeitos de calculo, os valores do superavit (deficit) financeiro foram estimados. 0 Balango Final 2016, oficial, ainda esta 
sendo contabilizado. 
2 A Receita Prevista tern como base os valores estimados na LDO 2017. 

2.4 Impacto da Despesa Total corn Pessoal sobre a Receita Corrente Liquids 
R$ 1,00 

Especificacao 
(a) 

Oltimos 
12 meses ' 

(b) 
Pr6ximos 
12 meses 

(a partir mar. 2017) 

• 
Impacto 
(b — a) 

Despesa Total corn Pessoal — DTP (a)  55.031.776,50 55.160.023,87 128.247,37 
Receita Corrente Liquida — RCL (b) 113.599.579,06 115.690.000,00 2.090.420,94 
% Despesa Total corn Pessoal — DTP sobre a RCL := 
(a / b)*100 48,44 47,68 -0,76 
Limite Maximo (Art. 20, III, b, da LRF) — 54,00% = (b 
x 54) / 100 61.343.772,69 62.472.600,00 1.128.827,31 
Limite Prudencial (Art. 22, paragrafo Cinico, da LRF) 
— 51,30% = (b x 51,3) / 100 	. 	• 58.276.584,06 59.348.970,00 1.072.385,94 
' Periodo de Referenda: jan-dez. 2016. 

3 DEMONSTRATIVO DA ORIGEM DOS RECURSOS PARA 0 CUSTEIO DAS DESPESAS 
OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO E COMPROVAQAO DA NAO AFETAQAO DAS 
METAS DE RESULTADOS FISCAIS PREVISTAS PARA 0 EXERCICIO DE INICIO DE VIGENCIA. 

Estimativa da Despesa 
(R$ 1,00) 

Dotagao 
Existente 
(R$ 1,00) 

Credit° 
Suplementar / 

Especial 

Fonte de 
Custeio 

128.247,37 55.031.776,50 Arrecadagao 

Foi verificado o impacto orgamentario e financeiro no exercicio de inicio da vigencia do event°, 
havendo no orgamento aprovado, disponibilidade para empenhamento das despesas obrigatorias de 
carater continuado, nao afetando, portanto, as metas de resultados fiscais fixadas, haja vista ja 
estarem devidamente impactada no orgamento do exercicio. 
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4 DEMONSTRATIVO DA COMPENSAcAO FINANCEIRA DOS SEUS EFEITOS NOS PERIODOS 
SEGUINTES A ASSUKAO DE DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO. 

4.1 Demonstrativo da Compensagao Financeira 
R$ 1,00 

Evento 2018 2019 
Redugao permanente de despesa 128.247,37 128.247,37 

Total 128.247,37 128.247,37 

4.2 Premissas 

O montante de despesa criada por esta proposta sera compensada corn a redugao permanente da 
despesa geral do Municipio, observadas as disposigOes da Lei de Diretrizes Orgarnentarias e 
devidamente'impactadas nos orgamentos dos exercicios seguintes. 

DECLARAcA9 DE ADEQUAQA0 DAS DESPESAS COM 0 PPA, LDO E LOA 

Declaramos, em cumprimento ao disposto no art. 17, § 4°, da LRF, que a despesa constante deste 
processo, tern adequagao orgamentaria e financeira corn a LOA e e compativel corn a LDO e o PPA. 
E, por ser verdade, datamos e assinamos a presente declaragao. 

Estancia Turistica de Paraguagu Paulista-SP, 14 de fevereiro de 2017. 
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Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguagu Paulista 
Estado de Sao Paulo 

ESTRUTURA ADMINISTRATIVA E QUADRO DE PESSOAL 
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAGUAQU PAULISTA 

LEI COMPLEMENTAR N°. 058, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2005. 
(Atualizada ate a Ultima alteracao promovida pela Lei Complementar n°. 201, de 25/01/2017) 
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LEI COMPLEMENTAR N°. 058, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2005 
Autoria do Projeto: Sr. Prefeito Municipal 

Disp6e sobre a reorganizagao da Estrutura 
Administrativa e do Quadro de Pessoal da 
Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de 
Paraguagu Paulista e di outras providencias. 

CARLOS ARRUDA GARMS, Prefeito Municipal da Estancia. Turistipa de Paraguacu Paulista, no use de 
suas atribuigOes legais, faz saber que a Camara Municipal APROVOU e ele PROMULGA a seguinte Lei 
Complementar: 

TITULO I - DA ADMINISTRAQA0 PUBLICA MUNICIPAL 

CAPITULO I - DAS DISPOSIQOES PRELIMINARES 
Art. 1° Esta Lei Complementar reorganiza a Estrutura Administrativa e reclassifica o Quadro de Pessoal 
da Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguagu Paulista e a Escala de Referencia Salarial 
dos Servidores Publicos Municipais. 

Art. 2° A Administrageo Publica Municipal compreende uma dimensao juridica expressa no 
relacionamento harm6nico do Executivo corn o Legislativo e uma divisao funcional correspondente 
necessaria integragao do Municipio corn o Governo Estadual e Governo Federal. 

CAPITULO II - DOS FUNDAMENTOS BASICOS DA AQA0 ADMINISTRATIVA 
Art. 3° Compete a Administragao Pbblica Municipal prover a tudo quanto diz respeito ao peculiar 
interesse do Municipio e ao bem-estar de sua populace°, em consonancia corn a Constituicao da 
RepOblica Federative do Brasil, a Constituicao do Estado.de Sao Paulo e a Lei Organica do Municipio. 

Art. 4° A Administrageo Publica Municipal obedecera aos principios da legalidade, impessoalidade, 
moralidade, publicidade e eficiencia, alem de outros preceitos legais definidos pela Constituicao Federal 
e pela Lei Organica do Municipio. 

Art. 5° As agOes governamentais obedecerao ao processo permanente de planejamento, corn o fim de 
integrar os objetivos institucionais dos orgaos e entidades municipais entre si, bem como as noes da 
Uniao, do Estado e regionais que se relacionarem corn o desenvolvimento do Municipio. 

Art. 6° Os objetivos da Administragao P6blica Municipal sera° enunciados, principalmente, atraves dos 
seguintes instrumentos basicos: 

- 	Plano Diretor; 

	

II - 	Plano Plurianual - PPA; 

	

III - 	Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO; e 

	

IV - 	Lei Orgamentaria Anual - LOA. 

§ 1°. A execucao dos pianos e programas governamentais sera objeto de permanente coordenacao, 
corn o fim de assegurar eficiencia e eficacia na consecucao dos objetivos e metes fixados. 

§ 2°. A coordenacao a que se refere o § 1° deste artigo sera exercida pelo Gabinete do Prefeito e 
compreendera todos os niveis da Administracao PCiblica Municipal, mediante a ace() integrada das 
chefias e realizageo sistematica de reuni6es corn a participagao das chefias subordinadas. 

Art. 7° A Administracao Publica Municipal recorrera prioritariamente a recursos proprios para execucao 
de seus servicos. 

Paragrafo unite. 	Quando imprescindivel e menos oneroso, a execucao das ag6es 
governamentais podera ser descentralizada ou desconcentrada, para: 

I - 	outros entes publicos ou entidades a eles vinculados, mediante convenio; 

	

II - 	Orgaos subordinados da pr6pria Administragao Publica Municipal; 

	

III - 	entidades criadas mediante autorizageo legislative e vinculadas a Administragao Publica 
Municipal; 

	

IV - 	empresas privadas, mediante -concessao ou permissao. 
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22. 	Conselho Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional do Municipio da Estancia Turistica de 
Paraguacu Paulista (COMSEA); 

II - 	Da Administracao Indireta: 

a) Institute Municipal de Seguridade Social — IMSS; 

b) outras entidades municipais dotadas de personalidade juridica, autonomia administrativa, 
financeira e patrimonio proprio. 

§ 1°. 	Os Orgaos especificados no inciso I, alineas "a" e "b", deste artigo sao aut6nomos entre si e 
diretamente subordinados ao Prefeito Municipal. 

§ 2°. A criacao, organizacao e funcionamento dos Orgaos da Administracao Indireta e dos Orgaos de 
cooperacao estao disciplinados em leis especificas, estatutos e regimentos pr6prios. 

Art. 17. A subordinacao hierarquica define-se, tambem, nas disposicoes sobre a competencia de cada 
Orgao administrativo e na posicao constante dos organogramas, a serem baixados por decreto do 
Prefeito Municipal. 

TITULO III - DA ADMINISTRACAO DIRETA E INDIRETA 

CAPITULO I - DA ADMINISTRAcA0 DIRETA 
Sega° I - Do Gabinete do Prefeito 
Art. 18. Ao Gabinete do Prefeito - GAP compete: 

- 	coordenar, planejar, controlar e executar as atividades referentes ao funcionamento do gabinete 
do Prefeito Municipal; 

II - 	assistir ao Prefeito nas funcoes politicas; 

III - 	assistir ao Prefeito no atendimento aos municipes e demais autoridades; 

IV - 	apoiar e manter relacoes corn a comunidade; 

V - 	coordenar as meclidas inerentes a seguranca e defesa destinadas a prevenir consequencias de 
eventos desastrosos e socorrer a populacao e as areas atingidas pelos eventos; 

VI - 	secretariar todos os servicos atinentes ao Prefeito Municipal; 

VII - 	efetuar o controle de prazo do processo legislativo referente a requerimentos, informacoes, 
respostas as indicacoes e apreciacao de projetos pela Camara; 

VIII - colaborar corn os demais Orgaos, fornecendo subsidios para a formulacao de politicas publicas, 
pianos, projetos e programas de interesse do Municipio; 

IX - 	desenvolver atividades visando a geracao de emprego; e 

X - 	executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Prefeito Municipal. 

Art. 19. 0 Gabinete do Prefeito — GAP tera a seguinte estrutura: 

- 	Orgaos de assessoramento intermediario: 

a) Assessoria de Assuntos Legislativos - ALEGIS; 

b) Assessoria de Comunicacao — ACOM; 

c) Secretaria do Gabinete do Prefeito — SGAP; e 

d) Fundo Social de Solidariedade - FSSPP. 

II - 	 Orgaos de execucao: 

a) Servico de Protecao ao Consumidor - PROCON; e 

b) Sistema Municipal de Defesa Civil — SMDEC. 

III - 	 Orgaos de cooperacao: 

a) Conselho Municipal de Defesa Civil — COMDEC; 

b) Conselho Municipal de Defesa do Consumidor — CMDCON; 

c) Conselho Municipal de Entorpecentes — COMEN; 
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d) Conselho Municipal do Idoso - CMI; e 

e) Conselho Municipal de Participagao e Desenvolvimento da Comunidade Negra — CMDCN; 

f) Conselho do Plano Diretor do Municipio de Paraguagu Paulista — CPLANDIR; 

g) Conselho da Cidade da Estancia Turistica de Paraguagu Paulista — ConCidade; 

h) Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional do Municipio da Estancia Turistica de 
Paraguagu Paulista (COMSEA); 

Subsecao I - Da Assessoria de AssuntoS Legislativos 
Art. 20. A Assessoria de Assuntos Legislativos - ALEGIS compete: 

I - assessorar direta e imediatamente o Prefeito Municipal sobre assuntos legislativos; 

II - assessorar o Prefeito nos contatos corn o Poder Legislativo recebendo suas solicitagOes e 
sugest6es, encaminhando-as e, quando for o caso, respondendo-as; 

III - promover, em articulagao corn o Departamento de Assuntos Juridicos e outros orgaos municipais, a 
elaboragao de projetos de leis, decretos, regulamentos, mensagens ou outros documentos de relevancia 
para o Governo Municipal; 

IV - estudar processos e assuntos que Ihe sejam submetidos pelo Gabinete do Prefeito, elaborando 
pareceres, se necessarios; 

V - analisar, corn o respaldo do Departamento de Assuntos Juridicos, aspectos de constitucionalidade e 
legalidade da legislagao municipal; 

VI - despachar corn o Prefeito e participar de reunioes quando convocado; 

VII - acompanhar a tramitagao dos projetos de leis do Executivo na Camara Municipal e manter controle 
que [he permita prestar informagoes precisas ao Prefeito; 

VIII - promover a publicagao das leis, decretos e demais atos administrativos; 

IX - 	manifestar-se, corn o respaldo do Departamento de Assuntos Juridicos, acerca da 
constitucionalidade e legalidade das Leis encaminhadas pelo Legislativo para sancao do Executivo; 

X - emitir pareceres, corn o respaldo do Departamento de Assuntos Juridicos, sobre questOes 
relacionadas corn a constitucionalidade e legalidade de propostas de projetos de leis, decretos, portarias 
e demais atos administrativos apresentados pelo Prefeito, Diretores e demais dirigentes municipais; 

XI - fornecer ao Prefeito, Diretores e demais dirigentes municipais c6pias das leis, decretos, portarias e 
demais atos administrativos publicados; 

XII - controlar os prazos facultados pela Lei Organica do Municipio para sangao ou veto dos projetos de 
leis; 

XIII - organizar e manter atualizados arquivos e ficharios de leis, decretos, regulamentos e outros atos de 
interesse da Administragao Municipal; 

XIV - assessorar os Orgaos municipais quanto a tecnica legislativa e prestar-Ihes informagoes sobre leis, 
decretos e outros atos normativos; 

XV - executar outras tarefas correlatas e determinadas pelo Prefeito Municipal. 

Subsecao II - Da Assessoria de Comunicacao 
Art. 21. A Assessoria de Comunicacao — ACOM compete: 

I - 	assistir diretamente ao Gabinete do Prefeito no desempenho de suas fungoes; 

II - 	coordenar as medidas referentes as festividades e solenidades; 

III - 	promover a divulgagao e relagoes p0blicas do Governo Municipal; e 

IV - 	executar outras tarefas correlatas e determinadas pelo Prefeito Municipal. 

Subsecao III - Da Secretaria do Gabinete do Prefeito 
Art. 22. A Secretaria do Gabinete do Prefeito - SGAP compete: 

I - assistir diretamente ao Gabinete do Prefeito no desempenho de suas fungoes; 

II - expedir as correspondencias do Gabinete do Prefeito; 
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III - zelar pela guarda dos livros de leis, decretos, portarias e demais atos administrativos; e 

IV - zelar pela guarda de termos de convenios e demais documentos relacionados; 

V - executar outras tarefas correlates e determinadas pelo Prefeito Municipal. 

Subsecao IV - Do Fundo Social de Solidariedade 
Art. 23. 0 Fundo Social de Solidariedade de Paraguagu Paulista - FSSPP,• criado pela Lei Municipal n°. 
1.342, de 28 de junho de 1983, tern como objetivo a mobilizagao da comunidade para atender as 
necessidades e problemas sociais locais. 

Subsecao V - Do Servigo de Protecao ao Consumidor 
Art. 24. 0 Servigo de Protecao ao Consumidor - PROCON decorre de convenio firmado corn o Governo 
do Estado e visa atender os interesses dos municipes junto as empresas fornecedoras, obedecidos os 
limites e disposigOes constantes do Codigo de Defesa do Consumidor. 

Subsecao VI - Do Sistema Municipal de Defesa Civil 
Art. 25. 0 Sistema Municipal de Defesa Civil — SMDEC é o Orgab de integracao corn a comunidade e 
corn os demais orgeos congeneres municipais, estaduais e federais, tendo como finalidade coordenar, 
ern nivel municipal, todas as agoes de defesa civil, nos periodos de normalidade e anormalidade. 

Secao II - Do Departamento de Assuntos Juridicos 
Art. 26. Ao Departamento de Assuntos Juridicos - DEAJUR compete: 

representar o municipio ern todos os juizos e instancias; 

examinar os aspectos juridicos dos atos administrativos; 

processar inqueritos e sindicancias; 

promover a cobranga judicial da divide ativa do Municipio; 

assessorar o Prefeito Municipal e as unidades administrativas ern assuntos juridicos; 

emitir pareceres sobre questoes juridicas, administrativas e fiscais; 

executar os servicos de ordem legal destinados a cobranga judicial da divide ativa e de 
quaisquer outros creditos do Municipio e a sua defesa nas agOes que !he forem contraries; 

VIII - cooperar corn o Prefeito no estudo e elaboragao de projetos de leis e examiner, sob o ponto de 
vista juridico, os autografos encaminhados a sangao do Prefeito, pela Camara Municipal; 

IX - 	armazenar, disseminar, dar tratamento tecnico a legislageo municipal, federal e estadual 
pertinente a agao da Administrageo Pilblica Municipal; 

X - 	proceder a desapropriagao amigavel e judicial; 

XI - 	promover e executar a politica de protegao ao consumidor no ambito municipal; 

XII - 	colaborar corn os demais Orgaos, fornecendo subsidios para a formulagao de politicas publicas, 
planos, projetos e programas de interesse do Municipio; e 

XIII - executar outras tarefas correlates e determinadas pelo Prefeito Municipal. 

Seca() III - Do Departamento de Administracao e Financas 
Art. 27. Ao Departamento de Administrageo e Finances - DEAF compete: 

- 
	 coordenar, controlar e executar as atividades referentes a administrageo de pessoal; 

II - 	fixar diretrizes e avaliar os programas de treinamento de pessoal; 

III - 	organizar e manter registros e assentamento sobre a vide funcional e financeira dos servidores; 

IV - 	dar assistencia ao servidor municipal; 

V - 	promover atividades relacionadas corn a padronizagao, compra, eslocagem, controle e 
distribuigeo de todo material utilizado na Prefeitura; 

VI - 	controlar o patrim6nio mobiliario e imobiliario da Prefeitura; 

VII - 	coordenar, controlar e executar as atividades relatives a vigilancia e seguranga dos proprios 
municipais; 
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VIII - Medico Ginecologista e Obstetra; 

IX - Medico Infectologista; 

X - Medico Neurologista; 

XI - Medico Oncologista; 

XII - Medico Ortopedista; 

XIII - Medico Otorrinolaringologista; 

XIV - Medico Pediatra; 

XV - Medico Perito; 

XVI - Medico Pneumologista; 

XVII - Medico Proctologista; 

XVIII - Medico Psiquiatra; 

XIX - Medico Radiologista; 

XX - Medico Urologista; 

XXI - Medico Vascular. 

§ 1° Na jornada diaria de trabalho fixada na cabega deste artigo, fica estabelecido que o numero minim° 
de atendimentos sera de 16 (dezesseis) usuarios do Sistema Unico de SaCide (SUS). 

-§ 2° Todos os procedimentos clinicos e/ou cirurgicos gerados no antedimento do usuario deverao ser 
realizados pelo medico assistente, respeitando-se as condiVies de trabalho oferecidas pelo Sistema 
Unico de Satkle (SUS), do Municipio. 

§ 3° Nos casos de major complexidade, deverao ser devidamente encaminhados conforme a rede 
hierarquizada do Sistema Unico de Sat:1de (SUS). 

§ 4° 0 profissional de saikle de que trata este artigo devera cumprir rigorosamente a jornada de trabalho 
ora fixada, de 10 (dez) horas semanais (duas horas diarias). 

Art. 56. 0 servico extraordinario sera pago ou compensado quando for considerado de absoluta 
necessidade e autorizado pelo Prefeito Municipal. 

CAPITULO VI - DO QUADRO DE PESSOAL DO INSTITUTO MUNICIPAL DE SEGURIDADE SOCIAL 
Art. 57. 0 Quadro de Pessoal do Institute Municipal de Seguridade Social - IMSS sera constituido de 
cargos de provimento em comissao e de cargos de provimento efetivo constantes do Anexo IV, Tabelas I 
e II, integrantes desta Lei Complementar. . 

Art. 58. A escolha, nomeagao e/ou exoneragao, como tambern as atribuicaes e requisitos do cargo de 
provimento em comissao de Diretor do IMSS estao disciplinados em dispositivos legais especificos e 
pertinentes a area de atuacao. 

Paragrafo unjco. 	Fica garantido ao Diretor do IMSS, no tocante a remuneragao do cargo, os 
mesmos beneficios atribuidos ao cargo de Diretor de Departamento Municipal. 

Art. 59. Os cargos de provimento efetivo serao preenchidos atraves de concurso public° de provas e/ou 
provas e titulos, de acordo corn a natureza e a complexidade do cargo, de forma gradativa e conforme a 
necessidade do IMSS. 

Art. 60. Os ocupantes de cargos de provimento efetivo do IMSS, no que couber, estao submetidos aos 
mesmos direitos e deveres dos demais servidores do Quadro de Pessoal de Provimento Efetivo da 
Prefeitura Municipal. 

TITULO V - DAS DISPOSIcOES FINAIS 

Art. 61. As gratificagoes instituidas aos ocupantes de cargos publicos municipais por leis anteriores e 
reclassificadas por esta Lei Complementar, ficam consolidadas na seguinte conformidade: 

I - 	cargos de provimento em comissao: 

a) Assessor Juridico e Assessor de Gabinete: 80% (oitenta por cento); 

b) Assessor de Departamento: 70% (setenta por cento); 
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c) Assessor de Direcao: 100% (cem por cento); 

d) Assessor Tecnico de Area: 110% (cento e dez por cento); 

e) Chefe de Divisao: 35% (trinta e cinco por cento); 

f) Chefe de Gabinete, Coordenador Medico, Medico Controlador Auditor e Diretor de 
Departamento: 100% (cem por cento); 

g) Diretor de Escola e Supervisor Educacional: 120% (cento e vinte por cento); 

h) Coordenador de Vigilancia Sanitaria e Assessor de Assuntos Legislativos: 60% (sessenta por 
cento); 

i) Encarregado de Apoio a Sairde: 30% (trinta por cento); 

j) Orientador PedagOgico: 95% (noventa e cinco por cento); 

k) Medico Autorizador: 20% (por cento), para carga horaria de 20 (vinte) horas semanais. 

II - 	cargos de provimento efetivo: 

a) Enfermeiro da Saude da Familia: 63% (sessenta e tres por cento); 

b) Medico da Saude da Familia: 204% (duzentos e quatro por cento); 

c) Medico e Medico qualquer especialidade: 64% (sessenta e quatro por cento); 

d) Medico Veterinario: 40%(quarenta por cento); 

e) Cirurgiao Dentista e Cirurgiao Dentista qualquer especialidade: 64% (sessenta e quatro por 
cento); 

f) Paisagista: 70% (setenta por cento); e 

g) Procurador Juridico: 80% (oitenta por cento). 

§ 1°. 	Ficam mantidas as gratificacoes mensais: 

I - 	de 80% (oitenta por cento) ao servidor pilblico municipal que prestar servicos no Banco do Povo, 
enquanto vigorar o convenio celebrado corn o Govern° do Estado de Sao Paulo para funcionamento 
daquele °Tao no Municipio; 

II - 	de 100% (cem por cento) sobre o vencimento basic°, instituida pela Lei Complementar n°. 031, 
de 22 de fevereiro de 2000, ao servidor pilblico municipal ocupante do cargo de Medico que prestar 
servicos no Sistema Municipal de Auditoria e Avaliagao do SUS — SMAA; e 

III - 	de 64% (sessenta e quatro por cento) sobre o vencimento basic° e calculada de acordo corn as 
horas efetivamente trabalhadas, ao servidOr publico municipal ocupante do cargo de Cirurgiao Dentista, 
Enfermeiro ou Medico, que no desempenho de sua jornada normal de trabalho tambern exerca funcoes 
administrativas. 

§ 2° 	Ficam criadas: 

I - 	a gratificagao mensal de 35% (trinta e cinco por cento) ao servidor efetivo que exerca suas 
funcoes na conducao de ambulancia e transporte de pacientes junto ao Departamento Municipal de 
Satkle, enquanto estiver no exercicio dessa funcao; 

II - 	gratificagao mensal de 100% (cem por cento), ao servidor efetivo investido em cargo de 
Contador, do Quadro de Pessoal do Institute Municipal de Seguridade Social — IMSS; 

III - gratificacao mensal de 35% (trinta e cinco por cento) ao servidor efetivo que exerca suas functies na 
conducao de veiculos de transporte escolar junto ao Departamento Municipal de Educacao, enquanto 
estiver no exercicio dessa funcao; 

IV - gratificacao mensal de 60% (sessenta por cento) ao servidor efetivo que, alert das funcoes normais 
do cargo, exerca tambem aos finais de semana, feriados e em ocaskies especiais funcoes de apoio na 
realizacao dos passeios do Trem Turistico e no Balneario PLiblico Municipal (Grande Lago) do 
Departamento Municipal de Turismo, enquanto estiver no exercicio dessa funcao; 

V - gratificacao mensal de 80% (oitenta por cento) ao servidor efetivo que, alem das funcoes normais do 
cargo, exerca tambern aos finais de semana, feriados e em ocasioes especiais funcoes de controle, 
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recebimento e fechamento do caixa no Balneario Public° Municipal (Grande Lago) do Departamento 
Municipal de Turismo, enquanto estiver no exercicio dessa funcao. 

§ 3° Os acrescimos pecuniarios, de que trata este artigo, incidirao sobre o vencimento basico do 
servidor, corn a excegao dos acrescimos pecuniarios previstos nos incisos IV e V do § 2° deste artigo, 
que incidirao sobre o vencimento basico da Prefeitura Municipal (referencia salarial basica). 

§ 4° Os acrescimos pecuniarios, de que trata este artigo, nao sera° computados nem acumulados para 
fins de concessao de acrescimos ulteriores. 

§ 5° Somente se conceders a gratificagao aos servidores relacionados neste artigo e que estejam no 
efetivo exercicio dos respectivos cargos. 

Art. 62. Ficam incorporadas aos vencimentos basicos dos Professores da Rede Municipal de Ensino,,as 
gratificacoes instituidas na seguinte conformidade: 

.1 - 	ao Professor de Educacao Basica I (PEB I): de 35% (trinta e cinco por cento), pela Lei Municipal 
n°. 2.032, de 29 de junho de 1998; e 

II - 	ao Professor de Educacao Basica II (PEB II): de 30% (trinta por cento), pela Lei Complementar 
n°. 028, de 08 de fevereiro de 2000. 

§ 1°. A Escala de Referencia Salarial dos profissionais do Magisterio PUblico Municipal consta do Anexo 
III, Tabela II, desta Lei Complementar. 

§ 2°. A Escala de Referencia Salarial do cargo de . Professor de Educacao Basica I (PEB I) e de 
Professor de Educacao Basica II (PEB II), fica reclassificada na conformidade do Anexo III, Tabela II, 
integrante desta Lei Complementar.. 

§ 3°. Para os cargos especializados na Area da Educacao, a Escala de Referencia Salarial fica 
reclassificada na conformidade do Anexo III, Tabela II, integrante desta Lei Complementar. 

§ 4°. Os cargos de Coordenador de Creche e Supervisor Educacional tiveram suas referencias 
transformadas para enquadramento na Escala de Referencia Salarial reclassificada, constante do Anexo 
III, Tabela II, desta Lei Complementar. 

§ 5°. Fica delegada, ao titular do cargo de Diretor do Departamento Municipal de Educacao, a 
incumbencia de regulamentar as atividades a serem desenvolvidas nas unidades escolares do 
Municipio, relativas ao Horario de Trabalho PedagOgico Coletivo e Horan° de Trabalho PedagOgico Livre 
— HTPC/HTPL, para o calculo de Horas de Trabalho Semanal e de Horas de Trabalho Total, onde o valor 
da hora tera como base a Escala de Referencia Salarial atribuida ao Professor de Educagao Basica II 
(PEB II). 

Art. 63. Ficam automaticamente extintos os cargos que nao constarem dos Anexos I e II, integrantes 
desta Lei Complementar, referentes ao Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal. 

§ 1°. Os cargos relacionados no Anexo V, Quadro de Pessoal dos Cargos ern Extincao, integrante 
desta Lei Complementar, -sera() automaticamente extintos quando da sua vacancia. 

§ 2°. Os servidores, atualmente ocupantes dos cargos ,de Educador de Creche, constante do Anexo 
V, Quadro de Pessoal dos Cargos em Extingao, integrante desta Lei Complementar, que nao atenderem 
aos requisitos impostos pela Lei Municipal n°. 2.298, de 09 de dezembro de 2003, permanecerao nos 
referidos cargos, sendo estes automaticamente extintos quando vagarem. 

Art. 64. Ficam revogados as Leis n°.s 1.577/90 e 1.943/97; e os arts. 151, 152, 153, 154, 155 e . 160, da 
Lei Complementar n°. 02, de 22/09/97, publicados em 14/10/97. 

§ 1°. 	Cessara, a partir de 1° de janeiro de 2006, toda e qualquer contagem relativa a incorporagao do 
adicional por tempo de servico (anuenio) e da gratificacao por exercicio de funcao de direcao, chefia e 
assessoramento aos servidores efetivos designados para cargos em comissao, beneficios estes 
instituidos pelos dispositivos legais mencionados no "caput" deste artigo. 

§ 2°. ' Para manutencao de direitos ja adquiridos e efeitos de calculo da remuneracao do servidor, os 
beneficios citados no § 1° deste artigo continuarao constando do sistema informatizado da folha de 
pagamento e inscritos no "hollerith" do servidor, corn o cOdigo e no campo apropriados. 

§ 3°. 	0 adicional por tempo de servi -co (anuenio) e/ou a gratificagao, de que trata o § 1° deste artigo, 
sera devido aquele servidor que ate 31 de dezembro de 2005 completar o tempo de servico necessario a 
incorporacao do beneficio que tenha direito. 
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ANEXO II — Quadro de Pessoal dos Cargos de Provimento Efetivo 

Lei Com lementar no 058, de 22 de dezembro de 2005 
Quantidade Denominacao do cargo Referencia 

5 ABATEDOR I 34 
5 ABATEDOR II 34 

26 AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS 41 
31 AGENTE DE SAUDE 41 
59 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 41 
6 AGENTE DE TRANSITO 34 
8 AGENTE FISCAL DE RENDAS MUNICIPAL 49 
3 AGENTE POSTAL 34 
2 ALMOXARIFE 34 
2 ANALISTA DE PROGRAMA DE SAUDE 40 
6 ARMADOR 34 
3 ARMAZENISTA 34 
1 ARQUITETO 46 
1 ASSISTENTE CONTABIL 34 

12 ASSISTENTE DO FARMACEUTICO 34 
19 ASSISTENTE SOCIAL 61 
40 ATENDENTE DE AMBULATORIO 34 
4 ATENDENTE DE BIBLIOTECA 34 
1 ATENDENTE DE GABINETE 34 
1 ATENDENTE DE MUSEU 34 
4 AUXILIAR DE ABATEDOR 34 
4 AUXILIAR DE ALMOXARIFE 34 
4 AUXILIAR DE ARMADOR 34 
4 AUXILIAR DE CAIXA 34 
5 	_ AUXILIAR DE CARPINTEIRO 34 

15 AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO 34 
6 AUXILIAR DE CONTABILIDADE 34 
4 AUXILIAR DE COVEIRO 34 
2 AUXILIAR DE DESENHISTA 34 
4 AUXILIAR DE ELETRICISTA 34 
30 AUXILIAR DE ENFERMAGEM 34 
20 AUXILIAR DE ENFERMAGEM DA SAUDE DA FAMILIA 34 
30 AUXILIAR DE ESCRITORIO 34 
4 AUXILIAR DE FERREIRO SOLDADOR 34 
4 AUXILIAR DE FISCALIZAQAO 34 
4 AUXILIAR DE HORTELAO 34 

35 AUXILIAR DE INFORMATICA 34 
3 AUXILIAR DE INSPEQA0 ANIMAL 34 
4 AUXILIAR DE JARDINEIRO 34 
1 AUXILIAR DE MAQUINISTA 34 
4 AUXILIAR DE MARCENEIRO 34 
6 AUXILIAR DE MECANICO 34 
4 AUXILIAR DE MOLDADOR 34 
5 AUXILIAR DE OPERADOR DE MAQUINA 34 
4 AUXILIAR DE PINTOR 34 
6 AUXILIAR DE SECRETARIA I 34 
6 AUXILIAR DE SECRETARIA II v  34 

236 AUXILIAR DE SERVIQOS DIVERSOS 34 
1 BIBLIOTECARIO 49 
2 BILHETEIRO 34 
1 BORRACHEIRO 34 
4 CAIXA 34 
10 CARPINTEIRO 34 
3 CICERONE 34 

27 CIRURGIAO DENTISTA 64 
2 	. CIRURGIAO DENTISTA — CIRURGIA 64 
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2 CIRURGIAO DENTISTA - ENDODONTIA 64 
7 CIRURGIAO DENTISTA - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA 64 
2 CIRURGIAO DENTISTA - PERIODONTIA 64 
39 COLETOR DE LIXO 34 
21 CONDUTOR DE AMBULANCIA 34 

1 CONTADOR 79 
10 COVEIRO 34 
10 COVEIRO I 34 
10 COVEIRO II 34 
4 COZINHEIRO 34 
3 DEDETIZADOR 34 
12 DESCARNADOR 34 
3 DESENHISTA 34 
3 DESENHISTA PROJETISTA 34 

20 DIGITADOR 34 
9 ELETRICISTA 84 
10 ENCANADOR 34 
1 ENCARREGADO DA CASA DO ARTESAO 34 
1 ENCARREGADO DE ALIMENTAcA0 34 
2 ENCARREGADO DE ALMOXARIFADO 34 
1 ENCARREGADO DE ARTEFATOS EM CIMENTO 34 
1 ENCARREGADO DE CEMITERIO 34 
1 ENCARREGADO DE EVENTOS TURISTICOS 34 
1 ENCARREGADO DE LIMPEZA 34 
1 ENCARREGADO DE MARCENARIA 34 
1 ENCARREGADO DE MATADOURO 34 
1 ENCARREGADO DE OFICINA 34 
1 ENCARREGADO DE PESSOAL 34 

15 ENCARREGADO DE SERVIc0 34 
1 ENCARREGADO DE SERVIcOS DE ALVENARIA 34 
1 ENCARREGADO DE SERVIcOS DE ARMADURA 34 
1 ENCARREGADO DE SERVIcOS DE CARPINTARIA , 34 
1 ENCARREGADO DE SERVIcOS DE HORTAS 34 
1 ENCARREGADO DE SERVIcOS DE JARDINAGEM 34 
1 ENCARREGADO DE SERVIcOS DE MARCENARIA 34 
1 ENCARREGADO DE SERVIcOS DE PINTURA ' 	34 
1 ENCARREGADO DE SERVIcOS ELETRICOS 34 
9 ENCARREGADO DE TURMA 34 
1 ENCARREGADO DE USINA DE LIXO 34 
1 ENCARREGADO DO CENTRO CONVENOES 34 

16 ENFERMEIRO 61 
15 ENFERMEIRO DA SAUDE DA FAMILIA 61 

1 ENFERMEIRO DE SAUDE MENTAL 61 
ENGENHEIRO AGRONOMO 46 

2 ENGENHEIRO CIVIL 46 
46 ESCRITURARIO I 34 
42 ESCRITURARIO II 34 
6 FARMACEUTICO 	 . 64 
2 FARMACEUTICO DA VIGILANCIA SANITARIA 64 
1 FERREIRO SOLDADOR 34 

10 FISCAL 34 
3 FISCAL DE OBRAS 34 
3 FISCAL DE POSTURAS 34 
3 FISCAL DE SANEAMENTO 34 
3 FISCAL DE TRIBUTOS 34 
5 FISIOTERAPEUTA 61 
7 FISIOTERAPEUTA DOMICILIAR 61 
1 FOGUISTA 34 
4 FONOAUDIOLOGO 61 
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ANEXO Ill - Escala de Referencia Salarial 

Lei Com lementar n° 058, de 22 de dezembro de 2005 
Tabela I — Servidores PrIblicos Municipals 

Referencia Valor (R$) Referencia Valor (R$) 
34 937,20 57 1.635,57 
35 943,27 58 1.677,57 
36 968,01 59 1.720,94 
37 993,21 60 1.765,79 
38 1.018,90 61 1.812,23 
39 1.045,11 62 1.860,37 
40 1.071,83 63 1.910,31 
41 1.099,08 64 1.962,21 
42 1.127,01 65 2.016,21 
43 1.155,40 66 2.072,52 
44 1.184,50 67 2.131,33 
45 1.214,23 68 2.192,86 
46 1.244,71 69 2.257,40 
47 1.275,78 70 2.325,26 
48 1.307,67 71 2.396,86 
49 1.340,34 72 2.544,27 
50 1.373,83 73 2.691,69 
51 1.408,19 74 2.839,91 
52 1.443,47 75 2.964,90 
53 1.479,75 76 3.095,29 
54 1.517,01 77 3.234,68 
55 1.555,37 78 3.411,40 
56 1.594,87 79 3.502,58 

Notas: 
' Vigencia: a partir 
2  Valores das referencias 

de 01/01/2017. 
salariais majorados em 6,5%. 

3  Valor da referencia salarial basica: R$ 937,20 

Tabela II — Profissionais do Magisterio Poblico Municipal 
Referencia Valor (R$) 

15 1.724,13 
16 1.754,14 
17 1.829,75 
18 1.909,14 
19 1.992,48 
20 2.080,01 
21 2.171,91 
22 2.268,40 
23 2.369,72 
24 2.476,10 
25 2.587,80 
26 2.705',08 
27 2-.828,22 
28 2.957,54 
29 3.093,32 
30 3.235,87 

Notas: 
' Vigencia: a partir de 01/01/2017. 
2  Valores das referencias majorados em 7,64%. 
' Valor da referenda salarial basica (15): R$ 1.724,13 , 
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Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguacu Paulista 
Estado de Sao Paulo 

LEI COMPLEMENTAR N°. 163, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2013 
Autoria do Projeto: Sr. Prefeito Municipal 

Disp6e sobre a organizacao e a atuagio do 
Sistema de Controle Intemo no Muhicipio e 
dd outras providencias. 

EDINEY TAVEIRA QUEIROZ, Prefeito Municipal da Estancia Turistica de 
Paraguagu Paulista, no use de suas atribuiclies -legais, faz saber que a Camara Municipal 
APROVOU e ele PROMULGA a seguinte Lei Complementar 

CAPITULO I - DAS DISPOSIceES PRELIMINARES 

Art. 1° A orgahizacao e fiscalizacao do Municipio atraves do Sistema de 
COntrole Intemo, nos termos do que dispete o art. 31 da Constituicao da Republic.a 
Federativa do Brasil,.ficam estabelecidas na forma desta lei complementar. 

Paragrafo unico. 0 disposto neste artigo alcanca a "Administragao Direta e 
seus 'poderes, a Administraca° lndireta, os consorcios que a Administracto Pdblica 
Municipal fizer parte, os permission-trios a concessiondrios de servicos pUblicos, 
beneficiarios de subvenOes, contribuicaes, auxilios e incentivos economicos e fiscais. 

CAPITULO II - DAS FINALIDADES DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO 

Art. 2° 0 Sistema de Controle Intemo do Municipio, corn atuarlies previas, 
concomitante e posterior aos atos administrativos, visa ao controle e avaliacto da arrao 
governamental e da gestdo fiscal dos administradores municipais, por intermedio da 
fiscalizacto contdbil, financeira, orgamentaria, operational e patrimonial, . quanta a 
legalidade, impessoalidade, rnoralidade, publicidade e eficiencia, aplicagao das subvencoes 
e renuncia de receitas, em especial, tern as seguintes atribuicoes: • 

I - avaliar, no minirho, por exercicio financeiro, o cumprimento das metas 
previstas no Plano Plurianual, a execucto dos programas de govemo e os orcamentos do 
Municfpio; 

ll - colaborar e controlar o alcance do atingimento das metas fiscais de 
resultados primario e nominal; 

III - • cOlaborar e controlar o alcance do atingimento das metas fisicas das 
awes de govemo e os resultados dos programas de govern°, atraves doS indicadores de 
desempenho definidos no pfano plurianual, quanto a eficacia, eficiencia e efetividade da 
gestdo nos orgaos e nas entidades da Administracdo Publica Municipal; 

IV - compiovar a legitimidade dos atos de gestdo; 

V - exercer o controle das operaches de credit°, avais e garantias, ben 
como dos direitos e haveres do Municipio;  

VI - apoiar o controle extemo no exercicio de sua missto institucional; 

VII - realizar o controle dos Unifies e das condicoes pant a inscrictio de 
despesas em restos a pagar; 
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v111 - supervisionar as medidas adotadas pelos Poderes, pare o retomo da 
despesa total corn pessoal ao respectivo limite, caso necessario, nos termos dos arts. 22 e 23 
da Lei Complementar Federal n° 101 de 4 de maio de 2000, Lei de Responsabilidade Fiscal; 

IX - tomar as providencias indicadas pelo Poder Executivo, conforme o disposto 
no art. 31 da Lei C,omplementar Federal n° 101 de 4 de maio de 2000, Lei de RespOnsabilidade 
Fiscal, para reconducao dos montantes das divides consolidada e mobiliaria aos respectivos 
limites; 

x - efetuar o controle da destinacao de recursos Obfidos corn a alienacao de 
ativos, tendo em vista as restriceses da Lei Complementar Federal n° 101 de 4 de maio de 2000, 
Lei de Responsabilidade Fiscal; 

xl - realizar o controle sobre o curnprimento do limite de gastos totais do Poder 
Legislativo, inclusive no que as refere ao atingimento de metas fiscais, nos termos da 
Constituicao Federal e da Lei Complementar Federal n° 101 de 4 de 'maio de 2000, Lei de 
Responsabilidade Fiscal, infomiando-o sobre a necessidade de providencias; 

XII - cientificar a(s) autoridade(s) responsavel(eis), a Controtadoria Intema e a 
Auditoria Intema, quando constatadas ilegalidades ou irregulacidades na Adrninistracao 
Municipal, conforme o caso. - 

CAPITULO III - DA ORGANIZAcAO DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO 

Seca° I - Dos Poderes, Orgaos, Entidades e Agentes que Integram a Controladoria 

Art. 3° Integram o Sistema de Controle Intemo do Municipio os Poderes 
Executivo e Legislativo, os orgaos da administracao dirqta, as entidades da adrninistracao 
indireta e seus respectivos agentes pLiblicos. 

Pariagrafo Unico. A coordenagao e normatizacao dos controles ficam a cargo da 
Controladoria Intema e a fiscalizacao, a posterior, atraves de auditorias, a cargo da Auditoria 
I 

 

sterna. 

Seca° II - Da Estrutura Administrativa da Controladoria Intema e da Auditoria Interna 

Art. 40  Legislagao municipal propria dispora sobre criacao de gratificacao aos 
servidores que comporao a Controladoria Intema e a Auditoria Intema e sobre a inclusao das 
respectivas unidades na estrutura administrativa da Prefeittira Municipal: 

Art. 5° A designacao dos servidores para exercer as funcOes na Controladoria 
Intema e na Auditoria interna'd plivativa do Chefe do Poder Executivo Municipal, mediante 
indicacao do Presidente da Camara Municipal e do Orgao da Adnninistracao Indireta, e dar-se-a 
dente os servidores de provimento efetivo, corn capacitacao tecnica e. profissional para o 
exercicio , do cargo. 

§1° A ContrOladoria Intema sera designada por portaria do Chefe do Poder 
Executivo e composta de, no maximo, 4 (quatro) membros, sendo: 

1- 1 (um) Controlador Geral do Municipio; 

II - 3 (tres) Agentes do Controle Intemo (urn dO Poder Executivo, urn do Poder 
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Legislativo e urn da Adnninistragio Indireta). 

§ 2° A Controladoria Intema tera a duragao de 4 (quatro) anos, correspondente 
vigencia do Plano Plurianual (PPA), podendo ser reconduzida por iguais e sucessivos periodos. 

§ 3° Nao poderao ser designados os servidores: 

I contratados por exceptional interesse pCiblico; 

II - em estagio probatorio; 

III - que tiverem sofrido penalizacao administrative, civil ou 
contra a administragao ou .a fe publica transitada em julgado; 

IV - que realizem atividade politico-partidaria; 

V - que exercam, concomitantemente corn a atividade poblica, qualquer outra 
atividade profissional; 

VI - que possuirem parentesco corn o Chefe do Poder Executivo ou Chefe do 
Poder Legislativo, ate o terceiro grau; 

VII - que tiverem nos Ciltimos 12 (doze) meses antes Tla data de designacao, 
afastannentos do servio pUblico superiores a 45 (quarenta e cinco) dias consecutivos ou 
altemados; 

VIII - • qualquer outra circunstancia que afete os principios da autonomia 
profissional, seguranca dos controles ou segregacao de fun'coes. 

g 4° Ao cenjuge do Chefe do Poder Executivo ou ao conjuge do Chefe do Poder 
Legislativo aplica-se o disposto no § 3° deste artigo. 	' 

§ 5° 0 Controlador Geral -do Municipio deve possuir nivel superior completo em 
uma das seguintes areas: Administracao, Crencias Contabeis, Direito ,ou Economia, corn o 
respectivo registro no conselho de classe. 

§ 6° 0 Agente do Controle Intemo deve possuir, no minimo, o- nivel medio 

§ 7° 0 disposto no § 1° deste artigo nao se aplica aos servidores designados 
epos a aprovacao a publicacao da presente lei complementar, os quais eicercerao a funcao 
deterrriinada no period° compreendido entre a data de suas designacaes ate 31 de dezembro 
de 2017, momento em que se encerrara a prograrnacao do PPA dos exercicios 2014 a 2017. 

Art. 6° A Auditoria Interne podera ser composta de 1 (um) ou mais integrantes, 
de pcordo com o objeto a ser auditado. , 

Art. 7° Em caso de a Auditoria Intema ser formada por apenas urn profissional 
(Auditor Interno), este deve possuir nivel superior completo em ume das seguintes areas: 
Administra9ao, Ciencias Contabeis, Direito ou Economia, corn o respectivo registro no conselho 

de classe. 

penal relativo a crime 

completo. 

§ 1° Em caso de a Auditoria Intema ser integrada por mais de um servidor. 
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I - o Auditor Interno, responsavel por coordenar a analise e verificacao das 
demonstragOes e operaches contabeis deve, necessariamente, possuir nivel superior completo 
em uma das seguintes areas: Administracao, Ciencias Contabeis, Direito ou Economia, corn o 
respectivo registro no conselho de classe. 

II - os demais membros da Auditoria Intema, d(t) Agente(s) da Auditoria Intema, 
se houver, deve possuir, no minim°, o nivel medio completo. 

§ 2° A Auditoria Intema sera designada por portaria do Chefe do Poder 
EXecutivo ou do Chefe do Poder Legislativo, conforme o caso. 

Seca° III - Pas Garantias dos Servidores da Controladoria Intema e da Auditoria Intema 

Art. 8° Sao garantias dos servidores da Controladoria Intema e da Auditoria 
Interne: 

I - independencia profissional para o desempenho das atividades na 
administracao direta e indireta; 

II - acesso a docunientos e Banco de dados indispensaveis ao exerciclo das 
functes de controle intemo. 

Art. 9° 0 agente public° que, por accio ou omissao, causar embaraco, 
constrangimento ou obstaculo a atuacao da Controladoria !Mem e da Auditoria Interna no 
desempenho de suas fungoes, ficara sujeito a pena de responsabilidade administrativa, civil e 
penal. 

§ 1° Quando a documentacao ou a informacao envolver assuntos de carater 
sigiloso, devera ser dispensado tratamento especial de acordo corn o estabelecido pelo Chefe 
do POder Executivo ou pelo Chefe do Poder Legislativo, conforme o caso. 

§ 2° Os servidores da Controladoria Interna e da Auditoria Intema deverao 
guardar sigilo sobre dados e informagOes pertinentes aos assuntos a . que tiver acesso em 

decorrencia do exercicio de seas fun "cdes, utilizando-os, exclusivamente, para a , coordenagao, 

normatizacao e fiscalizacao, sob pena de responsabilidade. 

Sega° IV - Da Competencia da Controladoria Interns e da Auditoria Interne 

Subsecao I - Da Controladoria Interne 

Art. 10. Compete a COntroladoria Interne a organizacao e norrnatizacao dos 
servicos de controle intemo. 

§ 1° Para o cumprimento , das atribuicoes previstas no caput deste artigo, a 

Controladoria tera como atribuicoes: 
dispor sobre a nece'ssidade da instauragdo de servicos seccionais de 

contabilidade e controles intemos na administracao direta, indireta e Poder Legislativo. 

• 	II - utilizer , 
tecnicas de controle intemo, corn a observancia dos principios de 

seguranca dos controles, segregagao de fungoes, gestao por processos, sistemeS de custos e 

sistemas de qualidade; 
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III - regulamentar as atividades de controle, atraves de instrucoes normativas; 

IV - emitir parecer sobre as contas prestadas ou tomadas por • orgios e 
entidades relativas a recursos publicos repassados pelo Municipio; 

V - aprovar, rejeitar e solicitar esciarecimentos ou documentos de prestacties de 
contas dos recursos publicos recebidos pelo Municipio a Orgaos de outras esferas de govemo; 

VI - criar condigoes para o exercicio do controle social sobre os programas 
contemplados corn recursos oriundos dos orcamentos do Municipio; 

VII - conoentrar as consultas a serem formuladas pelos diversos subsistemas de 
controle do Municipio; 

Viii responsabilizar-se pela disseminacao de informa95es tecnicas e legislacito 
aos subsistemas responsaveis pela elaboracao dos servicos; 

IX - organizar o sistema de custos Cio,Municipio; 

X - propor a realizaciro de treinamentos aos servidores; • 

, 	XI - representar a Auditoria Intema sobre irregulandades , verificadas na gestao 
de recursos do Municipio. 

§ 2° As instru95es normativas de contrdle interno tart° forca de regras que, 
sendo descumpridas, importarao em infravio disciplinar a ser apurada nos termos do regime 
de trabalho a que se enquadra o agente ptiblico infrator. 

Subsectio II - Da.Auditoria Interna 

Art. 11. Compete a Auditoria Intema a fiscalizacao pela aderencia dos 
servidores aos controles intemos, bem coma a fiscalizacao da legitimidade da aplicagao dos 
recursos publicos, da eficiencia do gasto, da fiscalizacio da instituicao e ingresso de recursos, 
renOncias de receitas, subven "coes e prestaceies de contas. 

Paragrafo unico. Para o cumprimento das atribuicoes previstas no caput deste 
artigo, a Auditoria tera como atribuicoes: 

• 	- I - determinar a realizacao de inspecao ou auditoria sobre a gestao dos recursos 
pirblicos municipais sob a responsabilidade de orgaos'e entidades publicas e privadas; 

II - dispor quanto as denCincias a ela encaminhadas pelos cidadaos, partidos 
politicos, organizacao, associacao ou sindicato, sobre irregularidades ou ilegalidades na 
Administragao Municipal. 

III - opinar em prestagoes ou tomadas de contas, exigidas pela legislacao; 

IV - efetuar, em caso de irregularidade: 

a) a oportunizacao ao servidor ou setor ao qual se imputa o contraditbrio e 
ampla defesa; 

b) representar aos responsaveis pelas unidades administrativas, para efeitas de 
controle hierarquico; 
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c) representar a Controladoria Interns, para efeitos de adocao de procedimentos 
corretivos e/ou preventivos;" 

representar ao Chefe do Poder Executivo ou do Poder Legislativo, em caso 
de a irregularidade nao ser sanada; 

e) representar ao Tribunal de Contas em caso de nao-saneamento da faiha e/ou 
em casos de prejuizo ao erario; 

f) disponibilizar ao Tribunal de Contas, na forma estabelecida por este, todos os 
atos de seu exercicio fiscalizatbrio. 

Sega° V - Da Assinatura dos Relatorios de Gestic) Fiscal 

Art. 12. Os RelatOrios de Gestao Fiscal do Poder Executivo e do Poder 
Legislativo, previstos no art 54 da Lei Complementar Federal n° 101 de 4 de maio de 2000, Lei 
de . Responsabilidade Fiscal, sera° assinados pelo Chefe do Poder, pelo profissional 
responsavel pela Contabilidade, pelos responsaveis da administragao financeira e tambem 
pelos responsaveis da Controladoria Intema e da Auditoria Intema. 

Segao VI — Dos Treinamentos e Cursos 

Art. 13. 0 Poder Executivo promovera a formagao e o aperfeicoamento dos 
servidorei publicos investidos nas funcoes da Controladoria Interna e da Auditoria !Mama do 
Municlpio, podendo, para tanto firmar parcerias corn Orgaos a entidades da Federacao ou 
atraves da -contratacad de empresa especializada. 

CAPITULO IV - DAS DISPOSIcOES FINALS 

Art. 14. Nos termos da legislartao poderao ser contratados especialistas para 
atender as exigencias de trabaiho tecnico especifico, em'caratertemporario, em areas de 
atuacao nao contempladas pelos prciissionais integrantes da Controladoria Interna ou da 
Auditoria !Mama, ou em situagoes cuja necessidade de servico impeca o seu funcionamento 
normal. 

Art 15. As atribuicoes da Controladoria Intema e da Auditoria Internet serao 
implantadas por modulos de trabaiho a serem estabelecidos pelo prowl° brgao e 
regulamentados por. Decreto, contendb as datas previstas para .0 inicio de suas execugOes. 

§ 1° As datas previstas para inicio das execucoes dos modulos de trabalho da 
Controladoria Intema e da Auditoria Interna poderao ser alteradas. 

§ 2° ApOs a implantacao dos modulos de trabalho, as atribuicoes da 
Controladoria Interna e da Auditoria Intema poderao ser ampliadas, desde que sejam 
atribuicoes inerentes ao Sistema de Controle Intemo. 

Art. 18. Para efeitos legais, o inicio das atividades referentes as coMpetancias e 
atribuicOes da Controladoria Intema e da Auditoria Interna ocorrera em 180 (canto e oitenta) 
dias apds a designacao de seus membros_ 

Art. 17. A Controladoria !Marna e da Auditoria Interna elaborara seu Regirr nto 
Intern° no prazo de ate 150 (cento e cinquenta) dias, apos a designagao de seus memo 
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Art. 18. As despesas decorrentes desta lei corn • ementar correrao por conta 
das dotarrOes prOprias previstas no orOmento vi ante, as uais serao suplementadas se 
necessario. 

em s or da de sua publicacao. Art. 19. Esta lei complementar entr 
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PORIARIA N.  3.275, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2013 

Altera a Porter. n. 77GAMS. de 12 de 
janeiso de 2012, que dispee sober sea-
lir.ao de testes Apish., no atencao basica, 
pan a deteccan de HIV e sifilis, assirn co-
me testes rapidos pare outros agaves, no 
ambito do &mato pre-natal pare gestantes 
e seas parcerias sexuais 

0 MINISTRO DE ESTADO DA SAIME, no use des atri-
lingoes quo the conferees os incises I e II de parigrarfo tmico do art_ 
87 do Cm_stituicao, e considerando a necesss&& de se aiar al-
ternarivaspma a ampliacao do acesso ao diagnostic° do infeccio pole 
HIV e pda sifilis, an ateadmento nos prmapies do equidade e do 
integraltdale do assistincia, bens come do umversaliciade de acesso 
aos services de sande do Sister. Unice de Said (SUS), resolve: , 

Art. 1° 0"camit" do art. 2.  da Portaria n° , 7/GMMS, dB 12 
de janeiro de 2012, passe a vigorar cons a seguinte redacio: 

"Art. 2° Os testes sipidos pan IBV e sifilis &sera° ser 
realirados por profissionais de sande capacitados pos treinamados 
presasciaas ou por meio de curses de en.po i distancia, pan 

do metodologia, de acordo c® as diretrizes estabdeciats 
polo Dopartamento de DST, Aids e Hepatites Voids 

DAHV1SITS2vIS)." (NR) 
Art 2° Este Porteria entra em vigor on data de sua Pu- 

blicasho 

ALEXANDRE ROCHA SANTOS PADILHA 

PORTAR1A N. 3.276, DE 26 DE DEZENIBRO DE 2013 

Regular onto o incentive financeiro de cm-
tae as aches de vigiliacia, prevencio e 
connote des DST 1A1DS e Hepatites 
prevnto no art. 18, incise II, de Portaria n° 
1378GM.MS, de 9 de jelbo de 2013, corn 
a definicdo de entities germs, regras de 
financiamento e monitaram ado 

O MINISTRO DE ESTADO DA SALIDE, no use da 
quo the ceder a incise U do paragrafo imice do art. 87 do 

Constitnielio, e 
Considerando a Lou n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, 

que dispae solace as condscdes pan a promoc., protecao e tem-
perado do sande, a organiza•lo e o funcionamento dos services 
correspondentes e der ontras providencias; 

Considerando a Lei no 8.142, de 28 de rkzembro de •1990, 
qtoe dispoe sobre a participacio do comuisidade no gestic ,  do Sistema 
Unico de Sande (SUS) e sabre as transferencias intergovernamentais 
de recesses financeires no area da sande; 

Consideramb a Lei Complementar n° 141. de 13 de janeiro 
de 2012, que segolamenta o § 3° do art. 198 do 0:institute. Federal 
pant risme sabre os valores minimos a serer aplicados anualmente 
pelt Guido, Estados, Distrito Federal e Municipios ern aides e ser-
vices Millieos de sande; estabelece us exitedos de ramo dos recursos 
de tramferencias pan a smide e as noneas de fiscalizaa., a•atar,ao 
e connote des despesas corn sande nas 3 (toes) esferas de govano; 
revoga dispositivos des Leis n° 8_080, de 1990, e 8689, de 27 de 
julho de 1993: e di outran providencias; 

Considerando o Deere. n .  1.232, de 30 de agosto de 1994 : 
 que shsphe sabre as cendicoes e a fera de repasse regular e au-

tomatic° dr recursos do Fund° Nacional de Sande pore os fundos de 
sande estaduais, municipals e do Distrito Federal, e di °etas pro-
videncias: 

Considerando o Decrete o° 1651, de 28 de setembro de 
1995, quo regulamenta o Sistema Nadal de Aucatoria no ambito do 
SUS, 

Considerando a Pontine n° 2041GMAIS, de 29 de janeiro de 
2007, que regulaasenta o financer onto e a hansferincia dos recluses 
federais pare as aides e services de sande, no forma de limos de 
financiamento, cons o respective monitoramento e connote, 

Considerando a Patens e I378IGMMS, de 9 de Mho de 
2013, que regulamenta as responsabilidades e define diretrizes perm 
execs.ao e financiamasto des aches de Vigilincia an Sande pda 
• Estados, Distrito Federal e Mmecipios, relatives ao Sistema 
National de Vigilincia em Sande c Sistema National de Vigiladia 
Sanitmia 

Considerando a necesedade de empties a descentraliz.ao 
pea o fortalecimento des acoes de vigilancia no ambito has DST, 
Aids e Hepatites Monis pore Estados, Distrito Federal e Municipios 
pea responder is caracteristicas que a epidemia veal assumindo nos 
eltimos muss no baritone unclosed 

Consider.do o L001020 de Estados, Distrito Federal e Mu-
nicipios quesepresentam 90% (noventapor canto) dos cases de Aids, 
Hepatite B. Hepatite C e Sifdis Congenita no Pais; e 

Considerimdo a pactuacao realizada no 9° Randle Orcinaria 
da Comissho Intergatores Tripartite (CIT) de 21 de novembro de 
2013, resolve: 

Art. I° Este Perturb regulamenta o incentive financeiro de 
custeio as acoei de vigilincia, presence° e connote des DSTIAIDS 
Hepatites Vtrais, previsto no art 18, inciso II, do Portaria 
1.3781GIVEIVIS, de 9 de jolt. de 2013, cons a dainicao de criteries 
gerais, scares de financiamento e monitoramasto. 

Art. 2° 0 incentive finance., de costae de que trate o net 1 0 
 teen come objetive groaner nos &stades, Distrito Federal e 2dunicipios 

priorititios a manutencao des aches de vigilancia, prevent e con-
note des DSTAIDS e Hepatites Mrais, incluindo-se o apeio is or-
ganizaches .ciedade civil, a manutenato-  de Cases de Apoio pars 
Pessoas Vivesdo corn HIWAIDS e a aquisicee de formula infanta 
pare mantas verticamente expostas ao FIN 

Parigrafo inico. A melee de Municipios prior -dines sera 
definida pelo Ministate da Sande. per mho do Secretatia de Vi-
gil:Alicia em Sande (SVSTVIS). 

Art_ 3° Para habilitar-se ao recebimento do incentive 0- 
nanceiro de casteo de que trate ester Pcataria, as Estados e os Mo-
nicipios reran me 90 (novatta) dies, contados a patio day data de 
publicardo delta Parterre, pare encaminhar a SVSMS a Resolocao da 
respective Comisslo Intergestores Bipartite (CM) que centenha a 
dist:titmice° do valor dos recur.s financeiros a seems repassaclos polo 
Ministerio do Sande, segundo os valores consignados no memo, entre 
a Secretaria de Sande do Estacb e ea& urea des Secretaries de Sande 
dos Municipios primitaries, 

§ 1° Para definicao dos valores do incentive financeiro de 
costae a seem castribuidos entre a Secreteria de Sande do Estado e 
as Secretaries de Sande dos Municipios prioriteries, a CB3 observara 
as segundes amdcges, 

I - cage de d.oence 
II - Moriches, de Rogue Metropolitana; 
III - Municipie referenda de Rea. de Sande; e 
IV - Ivlunicipio raja popular,ao sea superior a Haan (cern 

mil) babitantes. 
§ 2° Para subsidies a parte.. era CM cm rel.do a dis-

tribuicao do valor do incentive fine:ware de .custeio, a SVS'MS 
disponibiliaara a rel.. dos Mnisicipios priontirios de coda Estado, 
considerandose pant sun deka° o poste populational e a carga de 
docaca cons base nos seguintes 

I - namero de cases de AIDS; 
11 - mimero de cases de Hepatite B; 
III - Mime. de cases de Hepatite C, e 
IV Mimeo de cases de nascides con Stills Congenita. 
§ 3° A relate dos Municipios priontarios esti disponivel no 

Portal do Ministerio da Sande, especificamente nos sitios eletrOnices 
wwwsaudegov_brrsys c lesvw.aids.govbrincentives, quo sari arotal-
made anializacta pelt SVSMS de .cord o cons us entities definidos 
no parigrafo anterior_ 

Art. 4° Pam habilitar-se ao recebimento do incentive ft-
nanceire de costae de que tram esta Patera o Distrito Federal tai 
ate 90 (noventa) des, contados a parts da data de poblicache fiesta 
Portaria, pare enamlinhar i SVSIMS a Resat... de sett Colegiado 
de Gestao do Secretaria de Sande do Distrito Federal (CGSESIISF). 

Art. 5° 0 valor do incentive financeiro de custeio, de que 
tram este Portal., recebido poles notes federative's. bens come us 
recesses financeiros atualmente chsporsiveis, palerdo ser utilizadm 
pea financier quaisquer aches de anteio de vigil'incia, prevenc.io e 
concrete des DST/AIDS e Hepatites Virais, incleinde-se o apoio Is 
orgimizacles" da sociedade civil, a manutencao de Cases de Apoio 
pea Pesseas 'vivant° can HIV AIDS e a aquisicao de formula in-
fanta pare erte* venicalmente expostas ao HIV. 

Art. 6° 0 Ministerio da Sande, per intemsedio do SVSMS, 
promoveri a distribuicao do incentive fine:weir° de c-usteio de acoedo 
cons as Resehscoes des respectivas 013 e do CGSES,DF. 

Art. 7° Apresentada a Resolucao do GB e do CGSESMF, o 
Ministro de Estado da Saide editara to especifico de beldamdo cons 
imicacio dos notes federativm spies ao recebimento do incentive 
financeiro de anteo e os respectivos valores a seem repassed.. 

§ 1° 0 valor do incentive financeiro constasste no to es-
pecifico de quo tram o "carat° seri repassed° ao 12 (doze) pascals 
mensais, de iden' tko valor, a partir cis apresentagio des Resolmaes da 
CID e do CGSESMF, sendo rotroativo a janeiro de 2014. 

§ 0 repasse do incentive financeiro de castee seri rea-
lized° mensalmente polo Fonda National do Sande ao fundo de sande 
do rate federative estadnal, dsuital 011 municipal beneficial°. 

§ 3° 0 incentive financeiro de custeio de que trata este 
Portaria seri devido anualmade, can base nos valores condenses do 
macro. e cistribuides nos tames previstos nester artigo. 

§ 4° Quelques altermtm nor distribuiefte do incentive fin. 
care de custeio de ale tram rota Portaria no 'ambito dos Estados e 
Municipios, tendo em vista o disposto nos §§ le 2° e 3° do art_ 3°, 
eleven' ser formalizada por ma do envie da nova da C11 3 
a SVSLMS. 

Art. 8° 0 detathamento des aches de vigilanda, prevencao 
connote des DSTAMS e Hepatites Visas deveri sec inserido polo 
mite feskrativo beneficial. on Progsamacie Anual de Sande (PAS), 
observarlas as diretrizes constantes nos Pianos de Sande. 

Art_ 9° 0 Master. da Sande, per me. da SVS/MS, do-
odad o monitommento sistensitico e regales des tides de vigilincia 
por intermecio dos sistanas de informer,. de base nacional, pre-
vistos no at. 33 da Porten& 1,3711/GMMS, de 2013. pare fins de 
manutenclo do receloim ado do incentive fmanceire de algae men-
sal 

Perrault:. nice. A manutenclo do repasse dos recesses do 
incentive financeiro de quo irate ester Renate ester condicionada 
alimentache reenter dos sistassm descritos no "mpg", 

Art. 10. 0 rate federative bendier.° astern sujeiter 
1 - a devolucito tmediata dos recesses financeires repassades, 

aaescidos der conecan monetiria ;emir& cm lei, ram apenas em 
rel.da am recluses quo foram repassados polo Fund° National de 
Sande pant o respective fund° de sande e ado execatados nos tames 
data Portaria; e 

II - 710 regramento disposto no Lei Complementar n° 141, de 
3 de janeiro de 2012. e no Decree n°  7.827, de 16 de outubro de 
2012, em rehabs ass rasursos finanairos gee foram repassados polo 
Fund° Nacional de Sande pant o respective fond° de sande e exe-
cutados parcial au totalmente em objeto diverse ao miginalmente 
pactuado, 

Art 11. 0 monitoramento de que tram este Patella nap <as-
pen. o ante federative baseficiirio do compro•acio do aplicacao dos 
recesses financeiros percebides per mole do Adana° Anual de Ges-
tic, (RAG). 

Art 12_ Aplica-se subsidiariamente a esta Pertain no quo 
cooler, as regras previstas nor Porta. e 1.3781GMMS, de 2013. 

Art. 13. Os recursos financeiros pare a cxecucho des ai-
vidades de que trans esta Postaida sae oriandos do orromento do 
Ministedo da Sande, &yen& onerar o Programa de Trabadbo - 
10.302.2015.20AC - Intensive Financeiro aos Estados, Distrito Fe-
deral c Municipios pare Aches de Prevanio e Quatificactio da Acm-
e. em HIWAIDS e cadres DST. 

Art 14. Este Portaria entre em vigor na data de sea 

Art. 15. Ficam revogadas 
I - a Portaria 2_313 1614MS, de 19 de clerembro de 2002, 

publicada no Dia. Oficial da thetin (DOU) e 246, de 20 de de-
zembro de 2002, Swan 1, do din seguinte, p. 211; e republicada no 
DOLT n. 55, Sea. 1, do din 2A de mare. de 2003, 25; 

II - to Portal. n° 2.314/GM.P.MS. de 20 de daembio de 2002, 
palace& no DOU n° 250, Sec. I_ do din 27 seguinte, p. 315; 

ffi - a Portaria 	1.0711OMMS, de 9 de julho de 2003; 
publicada no DOU n° 131. Sea. 1, do din segointe, p_ 61; 

IV - a Portal. n° 129 , GM/MS de 6 de novembro de 2003, 
publicada no DOU n° 217, Seca° I, do da seguinte, p. 121; 

V - a Pertain n° 16791GMMS de 13 de agosto de 2004, 
poblicada no DOLL n° 157, Seciso' 1, do da 16 seguiate, p_ 36; 

VI - a Portaria o° 1.680 1614MS, de 13 de agosto de 2004, 
publicada no DOU e 157, Sec. 1, do da 16 seguinte, p. 36; 

VII - a Parade n 2.1901GMIMS, de 9 de novembro de 
2005, poblicada no DOU ti° 218, Set* 1. do der 14 seguinte, p. 
33; 

VIII - a Pcrtaria e 2.802G.MMS, de 18 de novembro  file 
2008, publicada no DOU n° 225, Seca° 1, do der segointe, p. 125; 

- to Postale n° 2.5551GMMS, de 28 de comb. de 2011, 
publicada no DOU is° 209, Seca° 1, do do 31 seguinte, p. 29; 

X - a Portaria n° 2.849GMMS, de 2 de derembro de 2011, 
pablicada no DOU n° 232, Seals 1, do da 3 seguinte, p. 91; e. 

- a Portaria n° 731/GM/MS, de 29 de aka de 2013, 
palisade no DOU n° 83, Saito 1, do da 2 seguinte, p_ 51.. 

ALEXANDRE ROCHA SANTOS PADILFIA 

ANEXO 

Valores linens destinados no incentive as Aches de Mgi-
lincia, Prevencio e Connote des DST/Aids e Hepatites Virais pars as 
Unidades Federadas. 

• Cfsagp,UF 	Unidade Federada 	- 	'washy 	l• 
:(valorem RI? 

12 	Acre 	 1/1 2. 036.09 , 	..... 

16  
11, 	Amazonas 

Amapa 
1  : 21. 2187316 f6A 61. , 00C 9  

Alagga5 

29 	Bahia 	 111005:1'7.$ 9. 
23 	Ceara 	 ,5654.553,00 	1 

_,:1151ittrito Federal 	2.005.612 00  

21 	Maranhao 	
.:-'-34153.28.3..852.11.909 52 	 0  	,i  ..... 	-!Z--,0_*4-eialS'it° 

 Santo 
 -.!** 	- -  

32 	

.5.103248,00 
1.511511,14 00 51 	Grosso 	 ....... 	„.,.., 

59.. 	Nig! eithw do Sa  
inas erais 

15 	Pal 	
, ,,tivi 

	

00.3 421 	4 31 	M G 	 , 

25 	I'araiba 
. 0215.71100 	 41 	IParana   
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26 	.111eonambaco. 	 7.37.21.35011 
22 	..Pali 	 2463..022S9. 
33 	!Rio de Janeiro 	16.03296200 
24 	1[Rio Grande do Neste 	_11535.1600 
43 	lirio Grande do Sul 	'12.958.505A 
11 	i Rondo= 	 1.308.589,00 
14 	:Roraima 	 728A59,00 
42 	Santa Catarina .. 	. . 7  517 14',00 
35 	Sao Paulo 	 45.498.459,00 
28 	._.. .Sxmi9g 	 2.118 752,00 
17 	jTocantins 	 1.370.44100 

. !TOTAL 	 178.43 7 .980,00 	; 

PORTARIA IS• 1277, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2013 

Aprova a Dam I do Plano de Acao da 
Redo de Atencito is Urgencies do Estado 
do Acre e Municipios e Mom recursos fi-
nanceiros pare sea implantacao - Bloco do 
Atenclo de Menlo e Alta Complexidade 
Ambulatorial e Hospitals 

0 MINISTRO DE ESTADO DA SAUDE, no use des airi-
buicaes mettle conferem os incises I e II do paragrafo ranee (la art. 
87 do Constituicao. e 

Gensiderancb a Portaria n° 204/GMMS, c* 29 de janeiro de 
2007, me regal amenta o finmciamento e a transferencia dos recursos 
fecterais pare as ales e os servicos de sande, no forma de blocos de 
financiamento, corn o respective monitoramento a controle; 

Considerando a Portaria 4.279GMMS, de 30 de de-
zembro de 2010, quo estabelece diretrizes pare a organizacao do Rede 
de Menai° a Sande no ambito do SUS: 

Considerande a Patera n° 1.60IGMMS, de 7 de julho de 
2011 :  me reformala a Politica Nacional de Atencbo In L'rgencias e 
institui a Rede de Atencao as Urgencies no SUS 

Considaancb a Portana n° 2.3951GM'IVIS. de 11 do outulao 
de 2011 :  quo organza a Componente Hospitalar do Rede de /Ileac& 
is Urgencies no ambito do Sistema Unico de Saside; 

Considerando a Portaria n° 2338 ,GMMS, de 3 de °mobs° 
de 2011, quo estabelece diretrizes e cola mecanismos pea a im-
planta.cao do canponente Sala de Estabilizacio (SE) do Rede ale 
Atencio is Urgencies; 

Considerando a Portaria n° 2.527 ,GMMS, de 27 de outubro 
de 2011, quo redefine a Massa° Domiciliar no ambito do Sistema 
Utica de Sande; 

Considerando a Patricia n°2.648 1GMMS, de 7 de novembro 
de 2011, quo redefine as diretrizes pea implantacao do Componente -
Unidade de Pronto Atendimmto (CPA 24h) e do conjunto de services 
de agenda 24 boas do Rede de Meng& as' Urgencies, em con-
fcrosidade corn a Politica National de Atencao is Urgencies; 

Considerando a Portaria n° 2.820iGNIMS, de 28 de no-
vembro de 2011, quo dm& sobre o incentive financeiro de in-
vestimento para. o Componente Unidade de Pronto Atendmento 
(LTA 24h) e o conjunto de services de urge.ncia 24 hoses de Rede de 
Atmclo is Urgencies, ens conformidade cons a Politica Nacional de 
Atm 'cle is Urgencies, 

Considerandc: a Porte ia n° 665/G_MMS, de 12 de abril de 
2012 :  quo dispoe sabre os criterion de babilitaclo dos estabdeci-
mentos hospitalares come Centro de Atendimento de Urgencia nos 
Pacieates corn Acidente Vascular Cerebral (AVC), no ambito do Sis-
tema Unico de Sande,. Manta o respective incentivo &mama° e 
aprova a Linha de Cuidados ern AVC; 

Considemado a Pentane n° 2.994i3IVIMS, de 13 de de-
zembro de 2011, quo aprova a Lida de Cuidaclo do Infect° Agudo do 
Mocardie e o Protocol° de Sindromes Cormarianas Agadas :  aria e 
dtera procedimentos na Tabela de Proceclmentos, Medicamentos, 
Orteses, Proteses e Materials Especiais do SUS; 

Considerando a Postale n° 1 010 ,GM(3,4S, de 21 de maio de 
2012, que redefine as dretrizes pan a implantacio do Service de 
Atendimento Memel de Urgencia (SAMU 192) a sea Central c* Re-
gulayao Urgencies, components do Rede de Atenctio itr Urgen-
cim, 

Considerando a Pertain re 1.172/GM7r!S, de 5 junho de 
2012, quo dispde sabre o incentive financeiro de custeno pare o 
Componente Unidade de Pronto Atendimento (LTA 240 e o conanto 
de services de urgencia 24 bores do Rede de Atencao is Urgencies, 
em conformidade cons a Politico Nacional de Atencao is Urgen-
cies; 

Considerancb a Postale n' 2.809GMMS, de 7 de dezembro 
de 2012, quo estabelece a organza& dos Cuidados Prolongados 
pan retaguarda a Redo de Atenclo is Urgencies a Emergencies 
(RUE) e dernais Rodeo Tanaticas de Atencao a Sande, no ambito do 
SUS; 

Considerando a Postale re 2.042 ,G•MS, de 18 de setem-
bro .de 2013. quo altera e aaesce dispositivos a Portaria n° 
2.8090GMMS, de 7 de &amble de 2012; e 

Considerando a Delibera& a° 78,CD3AC, de 25 de julho 
de 2013. da Consissao Intergestores Bipartite quo aprova o Plano de 
AcRe do Rede de Atencire is Urgencies e Emergencies do Estate do 
Acre, resolve: 

Art 1° Pica aprovado o comparente hospitala da Etapa I do 
Plano de Amato der Rede de Atencao is Urgencim do Estado do 
Acre. 

§ 1* 0 Plano de Acfro de me trate o "caper dente atigo 
estarzi disponivel no site http:!, ,sismac.saude.gov.br ,  an all 15 (quin-
ze) dies apes a publicacao desta Portaria_ 

§ 2° Or recursos referentes an componente hospitalac do 
Etapa I do Plano de Aga° encontram-se no anexo a este Postai. 

Art 2° Ficaria estabelecidos recursos no mastante arrant de 
RS 4.616.350:08 (quatro nvlhoes , seisceatos a dacesseis mil trezentes 
e cinquenta rears e Into centavos) a serene disponibilizados an Estado 
e Municipios do Are destinados a implememago do previsto no 
Plano de Acao de quo trate o art. 1°, conforme estabdecido no anexo 
a este Parterre. 

§ 1° On recursos sago incorporados de acordo cons o ripe de 
gestao dos estabelecimeatos contemplados no Plano de Aga, de 
acordo cons infommcao constants no fiche cadastral desses no Sis-
tema tb Cadastro National dos Estabelecimentos de Sande (SC-
NES). 

§ 2° No case dos estabelecimentos qne possums dupla ges-
Me, o recurs° sera incorporado ao limite finasceiro MAC do erste 
responsivd polo faturamento dos recursos referentes i Ultima pro-
duo& verificada no Sistema de Informatics Hospitalares do SUS 
(SIH-SUS). 

Act. 3' On recursos referentes a lipleilitaao do novas Ickes 
de Unidade de Terapia Intensive (UTI), Evendale de Terapia Intensive 
Coronariana (I/C0), qualificacio de LTA, habilitale e qualificacao 
de Centreis de Regulate e Colludes do SAMU :  cistern de Sales de 
Estabilizaqa° e habilitacio de equipes de Atencao Domiciliar, Sale 
incorporados nos limiter do Estado e Municipios medante visitor 
tecnicas elm habilitales, de acordo corn o prestisto nos Portarias 
especificas de coda compeer/a, 

PORTARIA N° 3,278, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2013 

Altera o prazo estabeleddo no art. 23 do 
Parana n° 339'GMMS, de 4 de macco de 
2013. no art. 25 do Ported& o° 
340!GMMS. de 4 de merge de 2013, c no 
art 23 do Portaria n° de 4 de 
marco de 2013. quo redefine os compo-
mantes AmpliaMo, Construcae a Reforms 
do Programa de Requalificagao de Unida-
des Bencas de Sande (LTS). 

0 MINISTRO DE ESTADO DA SAUDE, no use des atri-
buicles quo the conferem os incisor I e II do paragrafo Maim do art. 
87 do Constinsicao, resolve: 

Art. 1° Fica altered°, puma o die 14 de macro de 2014,'a 
prazo pare a anissao a iosercia do Ordens de Inlet° de Serrano 
estabelecido no mt. 23 da Portaria n° 3391GMMS, de 4 de mace de 
2013, no art. 25 da Portaria a' 340/GM/MS, de 4 de mare. de 2013. 
e no at. 23 de Postale n° 341 ,GMMS, de 4 de memo de 2013. 

Art 2° Hearn convalidadas as =imam e insercdes de Or-
dens de Endo de Service realizadas nos termos do at 23 da Parana 
n° 3391G.MMS. de 4 de marco de 2013. no art 25 de Portaria n° 
340/GM/MS, de 4 de memo de 2013, e no at 23 do Pretoria n° 
341.GMMS, de 4 de memo de 2013 gelos eaten federativos ate a 
data de publicar,M desta %dada 

Art 3 Esta Portaria entra cm vigor na data de sue pu- 
blicagao. 

Art 4° Fica revogada a Portaria o° 1.902G•MS, de 3 de 
setembro de 2013. politica& no Diaio Oficial ,da Undio a° 171, 
Salo 1, do din 4 

2013, 
 setembro de 2013, pagina 42. 

ALEXANDRE ROCHA SANTOS PADILI4A 

PORTARIA N° 1279, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2013 

Disple sobre o repasse de remrsos tinaa-
ceiros de custeio a Municipios :  Estados e 
Distrito Federal pare a execucao de ales 
de implantaclo, implementaao de Politica 

, Nacional de Atencao Integral a Sande do 
Homes (PNAISH) no ambito do Sistema 
Unico de Sande (SUS). 

0 MINISTRO DE ESTADO DA SAUDE, no uso des atri-
buicaes que the conferem os incisor I e II do paregrafo laic° do art. 
87 do Constituicao, e 

Considerando a Portaria 204/GMNIS, de 29 de jamas° de 
2007, gee regulasnenta o financiamento e a transferencia dos reverses 
federais pare as amber e os services de sande no forma dos blocos de 
financiamento, cam respective fmanciamento e controle; 

Considerando a Portaria n° 837 :  de 23 de abril de 2009, quo 
alters e acrescerga dispositivos a Portaria a° 204/GM, de 29 de ja-
neiro de 2007, puma inserir o Bloco de Investimentos na Rede de 
Services de Sande no composicao dos blocos de financiamento re-
lativos a transferencie de recumos federais pare as acoes e cm services 
de sande no ambito do Sistema Unico de Sande (SUS); 

Considerando o Dearer° n° 1.232, de 30 de agosto de 1994, 
quo dispoe sobre as condicoes e a forma de repasse regular e au-
tomatic° derecursos do Fando National de ,Sande puma os Fonder de 
Sande Estaduais, Municipals e do Distrito Federal e di outran pro-
videncias; 

Considerando o Deaeto n° 7_507, de 27 de junho de 2011, 
gee disp6e sobre a movimentacao de recursos federais transferidos a 
Estados, Distrito Federal c Municipios, ens decorrencia dos leis ci-
tadas, 

Art 4° 0 cadastramosto no SCNES de novos kites de 1711 
habildades don qualifieados, awns IDA babilitadas east qualifi 
cadas, novas centrals de regulacao-  do SAMU e unidades do SAM; 
hebilitadas coo  qualificalas e o cadastramento alas equipes de eta:L- 
c:to domiciliar deverlo °comer de accede corn as Potteries espe- 
& ices 

Art. 5° Os leitos novos e ja existentes quatificados, mend° 
amber, cbverao ter cadastrados no Cadastro Nacicaal de Estabe-
laimentos de Sande (SCNES), nos quantitstivos previstos nos planes 
de arso, no prazo de 30 (Irina) des apes o inicia de agenda fiesta 
Pertain_ 

Art. 6° 0 Fundo Nacional de Sande adotal as modeles 
necessaries pare a transferencia, regular e asitom,itica, ern parcelas 
mensais, dos recursos estabelecidos no art. 1' delta Portaria, ao Fun-
do de Sande do Estado do Acre, conforme o anexo a ester Portaria. 

Art. 7° Os recursos orcamentacios cam& per conta do 
orcamento do Ministerio do Sande, &vend, mesas o Programa de 
Trabalho 10.302.2015.8585-0012 - Atencao a Sande da Panda& 
ppeumaa Procedimentos de Media e Alta Complceiduck (Plano °rm. 
Imenticio 0007). 

Art 8° Este Pamirs entre ens vigor na data de sue im- 
blicalo 

ALEXANDRE ROCHA SANTOS PADILHA 

Considerando o Deacto n° 7.508, de 28 de junho de 2011, 
me rasp& sobre a organizacao do Sisteme Unico c* Sande (SUS), o 
planejamento do sande. a assistamia a sande e a articalacao in-
terfederativa, 

Considerando a Lei Complementar n° 141. de 13 de janeiro 
de 2012, que regulamente o § 3° do at. 198 da Constituicao Federal 
pare &spa-  setae os valores minimos a saem aplicados anualmente 
pars Uniao, Estados, Distrito Federal e Mmicipsos em ales e sec- . 
sticos pabliees de sande; estabelece os 4:Uterios de steno dos MEMOS 
de transferencias par a sande e as mamas de fiscalizar,lo, maliacio 
e controle des despesas corn wade nas 3 (tres) esferas de govern°. 

Considerando o Decreto n° 7.827, de 16 de outubro de 2012. 
qne regulamenta a Lei Complementar n° 141_ de 2012; 

Considerando a Portaria n° 4.279GM14S, de 30 de de-
zembro de 2010, me estabelece diretrizes pap a organizagao da Redo 
de Atm* a Sande no ambito do Sistema Unice, de Sande (SUS); 

Considerando is Pretoria o° 1.944/GMIM5. de 27 de agosto 
de 2009, que institui no ambito do SUS a Politica Nacional de 
Atencao Integral i Sande do Homes (PNAISH), 

Considerando a Portaria n° 3.209/GMMS, de 18 de de-
zembro de 2009, a Portaria n° 1.008•MYMS, de 3 de moo de 2010, 
e a Portaria n° 2.708, de 17 de novembro de 2011. quo apoiam a 
implantacao do Politica Nacional do Atenc.io Integral i Sande do 
Horn ern pa moo de incentive firanceiro art 132 (ca& e trinta e 
dais) Municiplos e 26 (late e cis) Estados e o Distrito Federal; e 

Considerando a Pertaria n' 1.6541GMMS, de 19 de julho de 
2011, que institui o Programa de Melhoria do Acesso e Qualidade da 
Atenqao Basica (PlvIAQ-AB) e o Incentive Financeiro do PMAQAB, 
denominado Componente de Qualidaele do Piso de Atencao Basica 
Vasiavel - PAB Varievel; resolve, 

Art. 1° Apoia o desenvolvimente de aces pea a implan-
tacao, implementailo, monitoramento a avaliaclo der Politica Na-
cional de Macao Integral i Sande do Homan (PNAISH) no ambito 
do Sistema Unico de Sande (SUS) nos Municipios, Estados e Distrito 
Federal, ronstantes do Anexo a esta Pamela, nor meio de repasse de 
recursos financeiros de condo no valor de RS 40.000,00 (quarenta 
roil reds) pot ante federacto corn o projeto devidammte aprovado. 

Paigrafo Mi.- On Municipios, Estados e DistritoTederal 
de que train este attigo, doves iocorpora no sin planejamente in-
tegrado o desenvolvimento de aydes que contemphan a tematica san-
de do atomism del:Midas no Portaria n° 1773, de 19 de novembro de 
2013, devendo as OICSIIMS coaster do Plano de Sande o ties Pro-
gramackiesI Annals, mies resultados clever& comma o Raab:trio 
Anual de Gestao. 

Art. 2° On recursos financeinas repassados clever& set me-
mtados pales Monicipios, Estados e Distrito Federal contemplados no 
prazo maxima de 12 (doze) meses, condos a padre do data de 
repasse dos recluses financeiros polo Vlinisterio de Sande. 

Paragrefo Miro_ Ens case de descumprimento dos prazos 
previstos neste amigo on de inexecuclo, pacial on total, do projeto 
contemplado, aplica-se o disposto on Lei Complements n° 141, de 3 
de janeiro de 2012, e no Decree n° 7.827, de 16 de oritubro de 
2012. 

Art. 3°  0 Fundo Nacional de Sande adotarir m meddas 
necessinas pan as trimsfereocias de recursos estabelecidos amta  Poi- 
taria nos respectivos Fundos de Sande, ms conformidacle corn os 
processes de pagameato instandos no anexo a este Portaria 

Art_ 4° Os Tel , sums federais destinados ao incentivo Timm-
onto de quo trate ester Pa -taria sae oriundos des dotales orca-
mentaras consignadas ao Ministerio do Sande, &vends mesa o 
Programa de Trabalho 10.301.2015 20YI. PO 000C - Implemental° 
de Politicos de Atencao a Snide do Homan. 

Art. 5° fista Portaria entre em vigor no data de sun pa-

AL EXANDRE ROCHA SANTOS PADILHA 

ANEXO 

RECURSOS DO PLANO APROVADO DO ESTADO DO ACRE E MUMCIPIOS PARA REPASSE LIVIEDIATO (ETAPA 1) 

$GE 	
SU 	 E 

, • 	 TOTAL 
120020 	ICRUZbIRO DO L: 	 RE& 
120040 	110 BRANCO 	 ESTADCAL 	 1475.35.0f01 

- TOTAL ESTADUAL 	 4.61615081 

Este document° pode sum verificado no endereco eletr aim http, ,iss.unvin.govhisturicideellool : 	 Document° assioado digitalmente conforme MP a' 2.200-2 de 241:8/2001, que innbtui a 
polo codigo 00012213122700252 
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EstAncia Tudstica de Pariaguacu Paulista 

'LEI COMPLEMENTAR N° 161, DE 20/09/2013 
Autoria do Projeto: Mesa Diretora da Camara Municipal 

Dispee sabre o piano de cargos, carreiras a 
vencimento da Camara Municipal da Estancia 
Turistica de. Paraguacu Paulista, instittii tabelas 
de vencirnento't de °titres providencias. 

MIGUEL CANIZARES JUNIOR, Presfdente da Camara Municipal' da Estancia Turistica de Paraguacu 
Paulista, no use de . sues etribuicees, fez saber que a Camara Municipal APROVOU e ele, corn 
fundament° no caput do art 48, 'combined° corn o inciso IV, do art 51, ambos da Constituicao Federal, 
PROMULGA a seguinte Lei Complementar: 

CAPiTULO I 
DA ESTRUTURA DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTO 

Art. 1° 0 Plano de Cargos, Carreiras e Vericimento passe a obedecer as diretrizes basicas, 'fixadas 
nesse Lei. 

Art. 2° Para os efeitos destatei, sao adotadas as seguintes definicOes: 
I - servidores,publicos e o conjunto dos ocupantas de cargos de pnavimento efetivo e de provimento em 
comissao; 
II - cargo pirblico de provimento efetivo e o conjunto indivislvel de atribuicOes e responsabilidades, para 
ser exercido pelo servidor sob o regime juridic° instituido pela Let Cornplementar n° 02, de 22 de 
setembro de 1997 - Estatuto dos servidores pOblicos civis da Prefeitura, Camara, Autarquit e autos do 
Municlpio de Paraguacu Paulista a sues atualizactes posteriores; 
III - cargo ,de provimento em comisiao e o conjunto de tarefas e ericargos de &Ka°, chefia, 
assessoramento, podendo ser de byre nonleactio e exoneracao ou de noMeacao restrita a de livre 
exoneraao; 
IV - funcao gratificada e o conjunto de tarefas de direcao, cheffa, supervised, coorderia0ao a 
assessoramento que o servidor ocupante de cargo de provimento efetivo agrega atraves de nomeacao 
percebendo urn complement° remuneratario; 
V grupo ocupacional e o agrupamento de cargos de natureza,. requisitos e responsabilidades 
semeihantes, que justifiquem tratamento de vencimento, segundo a natureza do trabatho ou grew de 
conhecimento exigido para seu desempenho; 
VI - referencia 6 a designacao numerice indicative da posicao do cargo na hierarquia da tabela de 
vencimento de seu grupo ocupacional; 
VII -faixa de vencimento e a escala de padrees de vencimento atribuidas a uma determinada referencia; 
VIII - padrao de vencimento e -a tetra que identifica a remuneracao recebida pelo servidor dentro de sua 
faixa de vencimento; 
IX - intersticio e o lapso de tempo estabelecido como o minima necessario pam que o servidor se 
habilite a progressao por tempo de servico ou por merecimento; 
X - progressao e a elevacao do padre° de vencimento do servidor para 'o padrao imediatamente 
superior, nos termos estabelecidos pare o cargo a que pertence, pelo criteria de merecimento Cu‘ 
antiguidade, observadas as normas estabelecidas em lei e em regulamento especifico. 

Art. 3° Os cargos previstos no Anexo l- Quadra 1 desta Lei constituem o Quadro de Cargos de 
Provimento Efetivo divididos em grupos ocupacionais da Camara Municipal da Estancia Turistica de 
Paraguacu Paulista. 	 • 

§ 1° Os cargos constantes do Anexo I - Quadro 2 passam a receber as novas denominacties 
nele estabelecidas. 

§ 2° Os cargos constantes do Anexo I - Quadro 3 seraceos -criados a partir da publicacao desta 
Lei, as definidos no Anexo I - Quadro 4 sao os indicados pare serems extintos na vacancizr e os 
nelacionados no Anexo I - Quadro 5 sao extintos. 

. § 3° As tabelas de vencimento conforme os grupos ocupacionais sao as constantes do An 	II. 
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Estancia Turistica de Paraguacu Paulista 

§ 1°. Os gratis dos fatores de "cede criterio subjetivo de desempenho deverao' obedecer a urn 
padre° de classificagao dos comportamentos verificavels e sua descricao sera adaptada pare o 
respectivo fator. 

§ 2°. Assim, todos os fatores de calla crkerio utilized:* no processo de avails* de 
desempenho, estarao graduados entre o grau 1 e o grau 4, a saber 
I - Grau 1: a seividor naqtiele fator epresenta desempenho incompativel corn as necessidades dos 
trabalhos; 
II - Grau 2: o servidor naquele fator.apresenta um comportamento aceitavel segundo as expectativas 
pars o seu desempenho, sendo-Ihe necessaries algumas medidas de aprimoramento 
III - Grau 3: o servidor naquele fator atingiu o desempenho esperado pare o cargo; 
IV - Grau 4: o servidor naquele fator excedeu ao desernpenho esperado pars o cargo. 

Art. 26. Os fatores dos criterios subjetivos de avaliagao serao descritos na fiche de avaliecao de 
desempenho tom o objetivo de indicar os varios tips de comportamentos de cads agruparnenta de 
cargos de servidores. 

Art. 27. Serao as fiches de avallacao de desempenho constituldas por 23 (vinte e tits) questees 
relacionadas aos fatores descritos nos §§ 1° a 6° do art.`21, que deverao ser analisados no desempenho 
de cads servidor. 

§ 1°. Na avaliacao dos fatores dos criterios subjetivos de desempenho, os gratis atribuldos pars 
cads urn dos fatores, serao multOlicados pelo seu peso, send° que a soma dos pesos nao excedent a 
50, conforme tabela de pesos constante do Anexo IV. 

§ 2°. A tabela de pesos esta dividida em 4 (quatro) grupos que reprasentam as grupos 
ocupacionais conforme disposto no Quadro 1 do Anexo 1- Quadro de Cargos de Provimento Efetivo, da 
seguinte forma 
I - Grupo I - Grupo ocupacional: Operacional; 
II - Grupo 11- Grupo ocupacianal: Administrativo; 
Ill - Grupo III - Grupo ocupacional: Manic° Assistente; 
IV -- Grupo IV - Grupos ocupacionals: Tecnico Superior e Gestor. 

§ 3°. 0 minimo de pontos atribuldos nao sera inferior a 50 (cinqaenta) e o maxim° rtao sere 
superior a 200 (duzentos).  

Art. 28. Os concertos finais de avaliacao, conforme a soma da pontuacao obtida, sera atribulda ao 
servidor na seguinte forma: 
I- excelente: de 201 a 300 pontos; 
II - born: de 151 a 200 pontos; 
III - regular de 101 a 150 pontos; 
IV - insatisfaterio: de 50 a 100 pontos. 

Art. 29. A soma des pontuacees referentes aos criterios objetivos e - subjetivos de avaliacao do 
desempenho, referidos nos incisos I a IV do art 28, torn o servidor apto a concorrer a progres.sao 
funcional por merecimento, desde que tenha conceito final "excelente" ou "born", sendo a sua 
progressao dentro dos padrees referentes ao seu cargo efetivo confonne previsto no Capftulo V - Da 
Progresses por Merecimento. 

Paragrafo unto. Os crierios de avaliacao a que se refers o "caput" serao aplicados e 
ponderados nos termos, criterios e fatores descritos nos arts 21, 24 e 25 e poderao ser redigidos de 
maneira generics, desfinados a todos os integrantes do Quadra de Cargos de Provimento Efetivos, corn 
base em valores universals de produtividade, qualidade e de urbanidade no trabalho ou espec;ificamente 

'ern conforrnidade corn as caracterlsticas das fungees exercidas, corn as competencies da unidade 
administrativa a que estejam vinculados, sendo considered° insuficiente, -pare os fins desta Lei, o 
desempenho apurado em avaliarfao que comprove o desatendimento, de forma habitual, de qualquer dos 
requisitos previstos naqueles dispositivos. 

Art. 30. A totalizareao dos pontos sere de responsabilidade da Comissao de Avallagao de Desempenho 
Functonal, devendo ser obtida a partir da sornateria apes a multiplicacao dos graus pesos pesos. 
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ANEXO I 
Quadro 1 — Quadro do cargos de provImento steam 
GESTOR 

Quadro 

 
DENOMINACAO ' 	QUANT. TABELA 

Diretor Administrativo e Financeiro 
Diretor legislative
Procurador Juridic° 

TECNICO SUPERIOR 
DENOMINACAO 	 QUANT TABELA 

Assistente Parlamentar 	 2 
Assessor Juridic° 
CContactor 4 
Jomalista 

TECNICO ASSISTENTE 
DENONIINA00 	 QUANT TABELA 

Tecnico em informatica 	 . 1 
Agente Administrativo 

OPERACIONAL - 
DENOMINAcA0 	 QUANT TABELA 

Agente Operational
Motorista 	 1 	1 

—Quadro de camasde provimento efetivo reden inados 
DENOMINACAO ATUAL NOVA DENONIINACAO 

Auxiliar de Servicos Gerais 
Zelador 
Copeira 

Agente Operacional 

Escriturario 
Assistente de Comunica0o 
Assistente de Secretaria 

Agente Administrativo 

Auxiliar Administrativo ' Assistente Parlamentar 
Assistente Financeiro 	, Diretor Administrativo e Financeiro 

rovimen o efetivo criados cargos
1511NONiINACAO 	 QUANTIDADE 

Assessor Juridic° 	 1. 

Tecnico em Informatica 
Contador 

4 — Quadro de cargos de provimento efetivo a serum extintos na vacincla 
DENOPAINACAO 	QUANT. 	TABELA 

Secreted° Goal 1 	4 
Recepcionista 	 1 

— Quadro de cargos de provimento efetivo extln tos  ___ _ _ 
BENOPAINACAO QUANTIDADE 

Agente de Atendimento _ 
Agente de informatica 
Assistente Contitil 
Auxiliar de Cope 
Diretor Financeiro 
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LEI COMPLEMENTAR N° 202, DE 07/02/2017 
Autoria do Projeto: Mesa Diretora da Camara Municipal 

Dispoe sobre a ,revisao anual dos 
vencimentos dos servidores ptitlicos da 
Camara Municipal para o exercicio de 2017 
e alteracao do Anexo II da Lei 
Complementar n° '161/2013, conforme 
especifica. 

IAN FRANCISCO ZANIRATO SALOMAO, Presidente da Camara Municipal da Estancia 
Turistica de Paraguagu Paulista, no use de suas atribuicoes, faz saber que a Camara' Municipal 
APROVOU e ele, corn fundamento no caput do art. 48, combinado corn o inciso IV, do art. 51, 
ambos da Constituicao Federal, PROMULGA a seguinte Lei Cornplementar: 

Art. 1° Ficam atualizados em 6,5% (seis inteiros e cinco decimos por cento) os vencimentos 
mensais dos servidores pCiblicos municipais da Camara Municipal da Estancia Turistica de 
Paraguacu Paulista, corn fundament° no inciso X, do art. 37 da Constituicao Federal. 

Paragrafo tinico Em. razao da atualizacao ora promovida o Anexo 11 da Lei 
Complementar n° 161, de 20/09/2013, passa a vigorar de acordo com o Anexo I desta Lei. - 

- Art. 2° As despesas decorrentei da presente Lei correrao por conta da seguinte dotacao 
orcamentaria: 

- 	3.1.90.11.00 — Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil 

Art. 3° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacao, retroagindo seus 
efeitos ao dia 1° de fevereiro de 2017. 

Estancia Turistica de Paraguacu Paulista, 7 de fevereiro de 2017. 

IAN FRANC = 0 ZANIRAT • LOMAO 
Pres ente d am 	unicipal 

REGISTRADA em livro proprio na data supra e PUBLICAD 	Edital afixado em lugar 
ptIblico de costume. 

- 1 
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ANEXO 
TABELAS DE VENCIMENTO 

Dias de 1 a 1. 825 de 1 826 a 

3 650 

de 3 851 a 

5.475 

de 54713a (107301 1 

9.125 

de 9.125 a 
10.950 

de 10 951 1 

12 i 75 

1 1601,89 1681,96 1766,08 1854,39 1947,10 2044,46 2148,68 

2 1633,93 1715,62' 1801,40 1891,47 1986,05 2085,35 2189,62 

3 1666,60 1749,93 ' 1837,43 1929,30 2025,77 2127,06 2233,41 

4 1699,94 1784,93 1874,18 1967,89 '2066,28 2169,60 2278,08 

5 1733,93 1820,63 1911,66 2007.25 2107,61 2212,99 2323,64 

6 1768,61 1857,04 1949,90 2047,39 2149,76 2257,25 2370,11 

7 1803,99 1894,19 1988,89 2068,34 2192,76 2302,39 2417,51 

8 1840,07 1932,07 2028 67 2130,11 2236,61 2348,44 2465.86 

9 1876,87 1970,71. 2068,
t  25 2172,71 2281,34 2395,41 2515,18 

10 1914,40 2010,12 2110,63 2216,16 2326,97 2443,32 2565.48 

11 1952,69 2050,33 2152,84 2280,49 2373,51 2492,19 2616,79 

12 1991,75 , 2091,33 2195,90 2305,70 2420,98 2542,03 2669,13 

13 2031,58 2133,16 2239,82 2351,81 2469,40 2592,87 2722,51 

14 2072,21 2175;82 2284,61 2398,85 2518,79 2644,73 2776,96 

15 2113,66 2219,34 2330,31 2446,82 2569,16 2697,62 2832,50 

16 2155,93 2263,73 2376,01 2495,76 2620,55 2751.57 2889,15 

17 2199,05 2309,00 2424,45 2545,67 267296 2806,61 2946,94 

TABELA 	Adialtsistr86801:'; 

Dias del a 1.825 de 1 826 a 
3.850 

de 3_851 a 
5.475 

de 5.478 a 
7.300 

de 7.301 a 
9.125 

de 9 125 a 
10.950 

de 10.951 a 
12.775 

A‘ t-. :•.-'• '' 13 C.. , • D'• 	•• 	• . 	E. 

1 2344,41 2481,63 2584,71 2713,94 2849,64 2992,12 3141,73 

2 2391,29 2510,86 2636,40 2768,22 2906,63 3051,96 3204,56 

3 2439.12 • 2561,08 2689,13 2823,59 2964,77 3113,00 3268,65 

4 2487.90 261230, 2742,91 2880,06 3024,06 3175,26 3334,03 

5 2537,66 2664,54 • 2797,77 2937,66 3084,54. 3238,77 3400,71 

6 2588,41 2717,83 2853,73 2996,41 3146,23 3303,54 3468,72 

2640,18 277219 2910,80 3056,34 3209,16 3369,62 3538,10 

269299 2827,63 2969,02 3117,47 3273,34 3437,01 \ 3608,86 . 

9 2746.85 2884,19 3028,40 3179,82 3338,81 • 3505,75 3681;04 

10 2801,78 2941,87 3088,96 " 3243,41 3405,58 , 3575,86 3754,66 

11 2857,82 3000,71 3103,74 3308,28 .3473,70 3647,38 3829,75 

12  2914,97. 3060,72 3213,76 3374,46 3543,17 3720,33 3906,34 

13  2973,27 3121,94 3278,03 3441,94 3614,03 3794,73 3984.471 

14 '3032,74 3184,38 3343,59 3510,77 3686,31 3870,63 4064,16 

15  3093,39 3248,06 3410,47 3580,99 3760,04 3948,04 4145,44 

16 - 3155,26 3313,02 3478,68 3652,61 3835.24. 4027,00 4228,35 

17 3218,37 3379,29 3548,25 3725,66 3911,94 4107,54 4312,92 

TAMA' 3 ,TEplik0A861818‘8 . 

Dias de 1 a 1.825 do 1.825 a 
3.650 

de 3551 a 
5.475 

de 5.476 a 
7.300 

de 7.301e 
9.125  

de 9.126 a 
10.950 

5110.951 a 
12.775 

'REF A 8",;;; r C -  „ 	D''' ''E P 	. 

1  3052,60 320523 336549 3533,76 3710,45 3895,98 4090,77 

2  3113,65 • 3269,33 3432,80 3604,44 • 3784,66 397590 4172, 59 

3  3175,92 3334,72 3501,46 3676,53 3860,36 4053,37 4256,04 

4  3239,44 3401,41 3571,49 3750,06 3937,56 4134,44 , 4341,16 

6  3304,23 3469,44 3642,91 3825,06 4016,31 4217,13 4427,99 

6  3370.32 3538,83 3715,77 3901,56 4096,64 4301,47 4516,55 

7  3437,72 3609.61 . 3790,09 • 3979,59 4178,57 4387,50 4606,88 

8  3506,48 3681,80 3885,89 4059,18 4262,14 4475,25 4699,01 

9  3576,61 3755,44 3943,21 4140,37 4347,39 4564,76 4792,99 

10  3648,14' 3830,55 4022,07 4223,18 4434,33 4656,05 4888,85 

11  3721,10 3907,16 4102,51 4307,64 4523,02 4749,17 4986,63 

12  3795,52 3985,30 4184,56 4393,79 4613,48 4844,16 5086,36 

13  3871,43 4065,01 4268,26 4481,67 4705,75 4941,04 5188.09 

14  3948,86 4146,31. 4353,62 4571,30 4799,87 5039,86 5291,85 

16  4027,84 4229,23 4440,69 4E6273 4895,86 5140,66 5397,69 

16  4108,40 4313,82 4529,51 4755,98 4993,78 5243,47 5505,64 

17 4190,56 4400,09 4e20,10 4851,10 5093,66 5348,34 5615,76 

Plenario "Vereador Oscar Porfirio Neto" 	
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/10404A - TecnkoSitiettor 
pies de 1 a 1 625 de 1626a 

3 .650 

de 3 051 a 	I 
5475 

de 5.476 a 
7.300 

d• 7.301 a 
9.125 

deg 1268 

1 0950 

de 10.951 a 
12.775 

AlEr T. -A ' . . C  ',,,,,,Fg .:, 	... ' 
5386,71 

F 
5656,04 

P 
1 4431,66 4653,24 4885,90 5130,20 5938,84 

2 4520,29 4746,30 4983,62 5232,80 5494,44 5769,16 6057,62 

3 4810,70 4841,23 5083,29 5337,46 5804,33 ' 5884,55 6178,77 

4 4702,91 4938,06 5184;96 5444,21 5716,42 0002,24 6302,35 

6 4796,97  5036,82 5288,66 5553,09 5830,74 , 6122,28 6428,40 

6• 4892,91 5137,55 5394,43 5664,15 5947,35 6244,73 6556,96 

7 4990,77 5240,30 5502,32 5777,43 6066,31 6389,62 6688,10 

8 5090,58 5345,11 5612.37 - 5892,98 6187,63 6497,01 6821,86 

9 5192,39 5452,01 5724.61 6010,84 6311,39 6626,95 6958.30. 

10 5296,24 5561,05 5839,10 6131,06 6437,61 " 6759,49 7097,47 - 

11 5402,16 5672,27 . 5955,89 6253,98 6566,37 6894,68 7239,42 

12 5510,21 5785,72 6075,00 6378,75 6697.69 7032,58 7384,21 

13 5620,41 5901,43 6196,50 6506,33 6831,65 7173,23 7531,89 

14 5732,82 6019,46 6320,43 6636,46 6968,28 7316,69 7682,53 

15 5847,48 6139,85 6446,84 6769,19 7107,64 7463,03 7836,18 

16 5984,43 6262,65 6575,78 6904,57. 7249.80 7612,29 7992,90 

17 6083,71 6387,90 6707,30 7042,66 7394,79 7764,53 8152,76 

l'ABELAs -Gait*,  
Dias de 1 • 1.625 de 1.026 a • 

3.650 
de 3.651 • 

5.475 
de 5.476 a 

7.300 
de 7.301 a 

9.125 
de 9.126 a 

10950 
de 10.951 a 

12.775 

A' 
1 6647,47 6979,85 7328,84 .  7695,28 8080,05 8484,05 8908,25 

2 6780,42 7119,45 7475,42 - 7849,19 8241,65 8653,73 . '9086442 
9268,14 3 6916,03 7261,83 7624,93 6006,17 8406,48 8826,80 

4 7054,35 7407,07 7777,42 8166,30 8574,61 9303,34 9453,51 

5  7195,44 7555,21 7932,97 8329,62 8746,10 9183,41 9642,58 

6 7339,35 7706,32 8091,63 8496,21 8921,02 9367,08 9835,43 

7 7486,14 7860,44 8253,46 8666,14 9099,44 9554,42 10032,14 

8 7635,86. 8017,65 8416,53 883846 9281,43 9745,51 10232,78 

9 7758,58 8178,00 8586,90 9016,25 9467,06 9940,42 10437,44 

10  7944,35 8341,56 8758,64 9196,57 9656,40 10139,22 10646,19 

11  8103,23 8508,40 8933,82 9380,51 9849.53 10342,01 10859,11 

12  8265,30 8678,56 9112,49 9568,12 10048,52 10548.85 11076,29 

13  8430,60 8852,14 9294,74 9759,48 10247,45 10759,83 11297,82 

14  8599,22 9029,18 9480,64 9954,67 10452,40 10975,02 11523,77 

15  8771,20 9209,76 9670,25 10153,76 10661,45 11194,52 11754,25 

16  8946,63 9393,96 9863,65 10356,84 10874,68 11418,41 11989,33 

17 9125,56 9581,84 10060,93 10563,97 11092,17 11646,78 12229,12 

PlenSrio "Vereador Oscar Porfirio Neto" 	
Lei Complementar n° 20b11 -. 
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