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Prefeitura Munidipal da Estancia Turistida de Paraguacu Paulista 
Estado de Sao Paulo 

Oficio n°. 904/2017-GAP 

Paraguagu Paulista-SP, 28 de novembro de 2017. 

A Sua Excelencia o Senhor 
Ian Francisco-Zanirato Salomao 
Presidente da Camara Municipal 
Rua Guerino Mateus, 205, Centro 
19700-000 Paraguagu Paulista-SP 

Assunto: Encaminha o Projeto de Lei n° 001/2017. 

Senhor Presidente: 

Encaminhamos a apreciagao dessa egregia Camara Municipal o referido 
• Projeto de Lei e sua justificativa, que "Altera e acrescenta dispositivos ao art. 34 da 

Lei n°. 1.968/1997, que criou o Instituto Municipal de Seguridade Social (IMSS)". 

• Considerando a reievancia e urgencia da materia e a proximidade do 
encerramento da Sessao Legislativa, sugerimos a Vossa Excelencia, se possivel for, 
que esta propositura seja apreciada em regime de urgencia especial ou em 
sessao extraordinaria. 

Considerando s a relevancia da materia e a proximidade do encerramento 
da Sessao Legislativa, bem coma, a necessidade de envio da legislagao atualizada 
a Secretaria de, Politicas de Previdencia Social do Ministerio da Previdencia Social, 
orgao responsavel por orientar, acompanhar e supervisionar as regimes pr6prios de 
previdencia social dos servidores publicos e dos militares da Uniao, dos Estados, do 
Distrito Federal e dos Municipios, a presente propositura carece ser aprovada corn 
urgencia. 

Certos da atencao de 'Vossa Excelencia, antecipamos agradecimentos e 
apresentamos nossos protestos de alta estima e distinta consideragao. 

Atenciosamente. 

  

 

ALMIRA 	ARMS 

 

ARG/AMM/ammm 
OF 

11 PartisulTo 
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Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguagu Paulista 
Estado de Sao Paulo 

ASTIFICATIVA 
Projeto de Lei n°. u,e1  , de 28 de novembro de 2017. 

Senhor Presidente e Nobres Vereadores: 

A previdencia dos servidores pitlicos municipais é regulada pela Lei 
Municipal n° 1.968, de 21 de maio de 1997. A Lei .  n° 1.968/1997 criou Instituto 
Municipal de Seguridade . Social (IMSS), autarquia responsavel pela manutencao do 
regime proprio de seguridade ,social dos servidores da Prefeitura Municipal, da 
Camara Municipal, das autarquias e fundacoes municipais. 

Nos termos da Constituicao Federal, os regimes prOprios de previdencia 
social devem ser estruturados segundo o crit6rio do equilibrio financeiro e atuarial. 0 
equilibrio financeiro a aquele que garante, em urn exercicio, que as receitas 
previdenciarias pagarao as respectivas despesas. No caso do equilibrio atuarial, as 
receitas devem ser suficientes para pagar as despesas, mas em urn periodo maior, 
fixado pelo calculo atuarial. 0 equilibrio ou superavit em urn exercicio financeiro nao 
garantira nos exercicios futuros' se o calculo atuarial demonstrar que os recursos nao 
sera° suficientes para o pagamento dos beneficios a conceder. 

Desse modo, alem do equilibrio no exercicio financeiro, o regime proprio 
de previdencia social deve ter urn piano de custeio que garanta os recursos 
necessarios para o pagamento das despesas projetadas para os exercicios futuros 
no calculo atuarial. 

A verificacao do equilibrio atuarial de urn regime prOprio de previdencia 
social é constatada mediante a avaliacao atuarial, realizada anualmente por uma 
consultoria ou assessoria tecnica especializada. No caso do Institut° Municipal de 
Seguridade Social (IMSS) de Paraguacu Paulista, a avaliacao atuarial a realizada 
pelo EscritOrio Tecnico de Assessoria Atuarial S/S Ltda., da cidade de Sao Paulo. 

0 atual piano de custeio do IMSS de Paraguacu Paulista foi estabelecido 
pela Lei Municipal n° 2.917, de 8 de outubro de 2014, que alterou a Lei Municipal n° 
1.968/1997. De acordo corn o- piano de custeio estabelecido em 2014, qs indices de 
contribuicao ao IMSS para o atual ,exercicio financeiro de 2017 sao os constantes da 
Tabela 1: 
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Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguagu Paulista 
Estado de Sao Paulo 

Tabela 1 — Indices de Contribuicao ao Instituto Municipal de Seguridade Social de Paraguacu Paulista 
para 2017. 

' 	Fontes de Arrecadacdo Aliquota (%) 

SERVIDORES ATIVOS 
(% sobre a remuneragao mensal)  

11,00% 

SERVIDORES INATIVOS 
(% que exceder ao limite maximo do RGPS — Regime Gera! de Previdencia Social, 
julgado pelo Supremo Tribunal Federal) 

11,00% 	, 
. 

PENSOES' 
(%•que exceder ao limite maximo do RGPS — Regime Gera! de Previdencia Social, 
julgado pelo Supremo Tribunal Federal) 	 ,.,. 

11,00% 

. ORGAOS EMPREGADORES 	• 
(% sobre o total da folha dos servidores ativos) 

14,52% 

DESPESAS ADMINISTRATIVAS 
(% sobre o total da folha dos servidores ativos) 	. 

2,00% 

FINANCIAMENTO DO DEFICIT TECNICO 
(% sobre o total da folha dos servidores ativos) 

. 	12,50% 

Fonte: RelatOrio da Avaliagao Atuarial Data Base, 2013 (2014). 

A Ultima avaliacao atuarial, apresentada pela Assessoria Atuarial em 29 
de setembro de 2017, apurou situagao superavitaria do regime prOprio de 
previdencia social, conforme consta da Tabela 2: 

Tabela 2 Plano Previdenciario do Instituto Municipal de Seguridade Social de Paraguacu Paulista — 
- Data Base Dez/2016. 

Especificagao Valor (R$) 

Ativo Real Ajustado , 	 112.170.106,01 

(+) Outros Creditos' '61.700.553,40 

(=) Fundo de Previdencia (Ativo Atuarial) 173.870.659,41 
(-) Provisao tvlatematica (Passivo Atuarial) 172.148.663,72 

(=) Superavit Tecnico 1.721.995,69 

Fonte: EscritOrio Tecnico de Assessoria Atuarial S/S Ltda (29 set. 2017). 
(1) Outros Creaitos: creditos decorrentes do atual piano de amortizacao previdenciario. 

Essa situagao superavitaria, de R$ 1.721.995,69 (urn milhao setecentos e 
vinte e urn mil novecentos e noventa e cinco reais e sessenta e nove centavos), 
considera a manutencao da coritribuicao extra de 12,50% (doze inteiros e 
cinquenta centesimos por' cento) " sobre o total Oa folha dos servidores ativos ate 
2038, conforme piano de amortizacao constants da Tabela.3: 
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Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguagu Paulista 
Estado de Sao Paulo 

Tabela 3 — Plano de Amortizagao do Instituto Municipal de Seguridade Social de Paraguagu Paulista — 
Avaliagao Atuarial - Data Base .Dez/2016. 

Ano 
Custo em % sobre o total da Folha de Pessoal 

Ativos 

2017 a 2038 12,50 

Fonte: Escritorio Tecnico de AsseSsoria Atuarial S/S Ltda (29 set. 2017). 

Essas aliquotas suplementares, calculadas a valor presente representam 
urn montante de R$ 61.700.553,40 (sessenta e urn milhoes setecentos mil 
quinhentos e cinquenta e tress reais e quarenta centavos). Segundo a Assessoria 
Atuarial e conforme demonstrado no' Item 12.1 - do Telatorio anexo, esse piano de 
cobertura encontra-se suficiente, ou seja, a situacao de equilibrio atuarial do fundo 
de previdehcia do IMSS perrnanecera no periodo projetado se, mantida a atual 
contribuicao extra dos orgaos empregadores. 

Nao obstante a situacao superavitaria, a Assessoria Atuarial simulou e 
apresentou no relatorio .uma segunda opcao de manutencao do equilibrio atuarial do 
fundo 'de previdencia, por meio de aportes anuais, realizados pelos organs 
empregadores, conforme consta da Tabela 5. 

Tabela 4 — Plano de Amortizagao por meio de Aportes Anuais dos Orgaos Empregadores ao IMSS — 
Avaliagao Atuarial - Data Base Dez/2016. 

Ano Aporte (R$) -  Ano Aporte (R$) 

2017 4.446.198,30 2028 	' 4.960.482,70 
2018 4.490.660,28 2029 5.010.087,53 

. ' 2019 4.535.566,88 	- 2030 5.060.188,41 
• 	2020 4.580.922,55 2031 5.110.790,29 

2021 4.626.731,78 2032 5.161.898,19 
2022 4.672.999,10 2033 5.213.517,18 
2023 4.719.729,09 2034 5.265.652,35 
2024 4.766.926,38 2035 5.318.308,87 
2025 4.814.595,64 2036 5.371.491,96 
2026 4.862.741,60 2037 5.425.206,88 
2027 4.911.369,01 2038 5.479.458,95 

Fonte: Escritorio Tecnico de Assessoria Atuarial S/S Ltda (29 set. 2017). 

. ApOs avaljacao tecnica e contabil realizada pelos Departamentos de 
Administracao e Financas e de Planejamento, verificou-se que a essa forma de 
amortizacao, por aportes anuais, seria a mais adequada e menos custosa aos 
orgaos empregadores. 
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Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguagu Paulista 
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• 
'Para manutencao da contribuicao extra ao IMSS, os gastos da Prefeitura 

e de aproximadarnente R$ 4.875,000,00 (quatro milhOes oitocentos e setenta e cinco 
mil reais). Sob a" forma de aporte, os gastos de todos os orgaos empregadores para 
2018 (Prefeitura, Camara e IMSS) sera de R$ 4.490.660,28 (quatro milhOes 
quatrocentbs e noventa mil seiscentos e,sessenta reais e vinte e oito centavos), 
conforme premissas constantes ap6s a Tabela 3 do demonstrativo do impacto 
oroamentario e financeiro que acompanha esta propositura. 

A contribuicao extra tambem acaba por onerar a folha de pessoal dos 
Orgaos empregadores. No entendimento do Tribunal de aontas do Estado de Sao 
Paulo, as despesas dos Orgaos empregadores corn a contribuicao extra sao 
computadas como despesa corn pessoal e encargos e, portanto, acabam por 
aumentar o indice da folha de pessoal. 

Nesse contexto, esta propositura visa alterar a Lei Municipal n° 
1.968/1997, especificamente o artigo 34, que vigora corn seguinte redacao: 

Art. 34 A receita e o patrimOnio do IMSS sao constituidos de: 
I - contribuicao obrigatoria dos relacionados inciso I do art. 28 desta Lei, na 
aliquota de 11% (onze por cento); 
II - contribuicao obrigatOria dos relacionados nos incisos II e III do Art. 28, na 
aliquota de 11% (onze por cento) do que ultrapassar o teto estabelecido em 
Lei; 
III - contribuicao do Orgao POblico Municipal ao qual esteja vinculado o 
segurado contribuinte, incidente sobre a base de contribuicao de cada 
segurado, na seguinte conformidade: 

Ano 
Contribuicao Extra 

(%) 
Contribuicao Normal 

(%) 
Total (%) 

2014 5,00 16,52 21,52 
2015 7,50 16,52 24,02 
2016 10,00 16,52 26,52 

2017 a 2038 12,50 16,52 29,02 

IV - receitas decorrentes de aplicacoes financeiras e receitas patrimoniais; 
V — legados, doacaes, subvencOes e aUxilios recebidos; — 
VI - -bens mOveis e imoveis, materials e equipamentos que possuir; 
VII - valores recebidos a titulo de compensacao financeira, em razdo do § 9° 
do art. 201 da Constituicao Federal; e 
VIII - demais dotagees previstas no orgamento municipal. 
§ 1° Entende-se como base de contribuicao o vencimento do cargo efetivo, 
acrescido das vantagens pecuniarias permanentes estabelecidas em Lei, os 
adicionais de carater individual ou quaisquer outras vantagens, excluidas: 
I - as diarias de viagens; 
II - a ajt.tda de custo em razao de mudancas de sede; 
III - a indenizacao de transporte; 
IV - o salario familia; 
V - o auxilio alimentacao; 
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Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguagu Paulista 
Esthdo de Sao Paulo 

VI - o abono de permanencia de que trata o § 19 do art. 40 da Constituicao 
Federal; o § 5° do art. 2° e o § 1° do art. 3° da Emenda Constitucional n°. 41, 
de 19 de dezembro de 2003. 
§ 2° 0 Servidor ocupante de cargo efetivo podera optar pela inclusao na 
base de contribuicao da parcela percebida em decorrencia do exercicio de 
cargo em comissao ou funcao de confianca para efeito de calculo do 
beneficio a ser concedido corn fundamento no art. 40 da Constituicao 
Federal. 
§ 3° 0 piano de custeio do regime prOprio de previdencia social sera revisto 
anualmente, observadas as norrnas gerais de atuaria, objetivando a 
manutencao de seu equilibrio financeiro e atuarial. 
§ 4° A contribuicao normal e a contribuicao extra, conforme consta do inciso 
III deste artigo, se destinam, respectivamente, a manutencao do Fundo de 
PreVidencia e a cobertura do Deficit-Tecnico. 
§ 5° As receitas de que trata este artigo somente poderao ser utilizadas para 
pagamento de beneficios previdenciarios do e da taxa de 
administracao destinada a manutencao deste Institute. 
§ 6° 0 valor anual da taxa de administracao mencionada no § 5° deste 
artigo sere de 2% .(dois por cento) do valor total da remuneracao, proventos 
e pensaes Ogos aos segurados e beneficiarios do IMSS no exercicio 
financeiro anterior. 
§ 7° 0 IMSS podera constituir reserve corn as sobras do custeio das 
despesas do exercicio, cujos valores serao utilizados para os fins a que se 
destine a taxa de administracao. 

A presente propositura altera o inciso III e os •§§ 4° e 6°, e acrescenta o 
,inciso III-A e os §§ 8°, 9° e 10 no artigo 34: 

Art. 34. 	  

III - contribuicao de 1,6,52% (dezesseis inteiros e cinquenta e dois 
centesimos par cento) dos orgaos empregadores, calculada sobre o total da 
folha dos servidores ativos; 
III-A - aportes anuais dos Orgaos empregadores, para arrprtizacao do deficit 
tecnico atuarial: 

Ano Aporte (R$) Ano Aporte (R$) 

2018 4.490.660,28 2029 ' 5.010.087,53 
2019 4.535.566,88 2030 5.060.188,41 
2020 4.580.922,55 2031 5.110.790,29 
2021 . 	4.626.731,78 2032 5.161.898,19 
2022 4.672.999,10 2033 5.213.517,18 
2023 4.719.729,09 2034 5.265,652,35 
2024 4.766.926,38 2035 5.318.308,87 
2025 4.814.595,64 . 2036 5.371.491,96 
2026 c 4.862.741,60, 2037 5.425.206,88 

. 2027 4.911.369,01 2038 5.479.458,95 
2028 4.960.482,70 
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Fonte: Avaliagao Atuarial Dez/2016 (EscritOrio . Tecnico de Assessoria 
Atuarial S/S Ltda, 29 set. 2017) 

§ 4° A contribuigao prevista no inciso III deste artigo 6 destinada 
manutencao do Fundo de Previdencia e a cobertura das Despesas de 
Administragao do IMSS. 

§ 6° Os- custos corn as Despesas de Administragao sao de 2% (dois por 
canto) sobre o valor total das remuneragOes, proventos e pensoes dos 
segurados vinculados ao regime prOprio de previdencia social, supridos por 
meio de repasse mensal ao IMSS. 

§ 8° Os valores dos aportes anuais previstos no inciso III-A do caput deste 
artigo serao: 
I - atuatizados monetariamente, no mes de Janeiro de cada ano,"pelo indica 
Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo (IPCA), acumulado nos 12 (doze) 
meses imediatamente anterior; 
II - rateados proporcionalmente entre os argaos empregadores de acordo 
corn a base previdenciaria mensal e repassados mensalmente ao regime 
prOprio de previdencia social. 
§. 9° Os 6rgaos empregadores informarao mensalmente ao IMSS sun 
bases preliidenciarias. 
§ 	Considerando o Valor do Aporte Anual (a); a Quantidade de Meses de 
1 Ano (b); o Valor da Base Previdenciaria Mensal da Prefeitura (c); o Valor 
da Base Previdenciaria Mensal da Camara (d) e o Valor da Base 
Previdenciaria Mensal do IMSS (e); o IMSS .  informara o valor do aporte 
mensal de cada 6rgao empregador utilizando as seguintes fOrmulas, 
conforme o caso: 
I — Valor do Aporte Mensal da Prefeitura: ,(a/b)*c/(c+d+e); 
II — Valor do Aporte Mensal da Camara: (a/b)*d/(c+d+e); 
III — Valor do Aporte Mensal do IMSS: (a/b)*e/(c+d+e). 

0 Demonstrativo do Impacto Orgamentario e Financeiro, elaborado 
pela Unidade oontabil da Prefeitura, bem como, a Declaragao do Ordenador de 
Despesa, acompanham esta propositura. 

Posto isto, encaminhamos a essa egregia Camara Municipal o 
presente Projeto de Lei, que "Altera e acrescenta dispositivos ao art. 34 da Lei n°. 
1.968/1997, que criou ol-nstituto Municipal de Seguridade Social (IMSS)". 

• A presente propositura,  carece ser apreciada o mais breve possivel, 
face a necessidade de "envio da legislacao atualizada a Secretaria de Politicas de 
Previdencia Social do Ministerio da Previdencia Social, organ responsavel por 
orientar, acompanhar e supervisionar os regimes proprios de previdencia social dos 
servidores publicos e dos militares da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e dos 
Municipios. 
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ALMIRA RIBA 
Prefei 

Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguagu Paulista 
Estado de Sao Paulo 

Posto isto, considerada a relevancia e urgencia da materia, solicitamos os 
bons , prestimos de Vossa Excelencia e dos Nobres Vereadores na apreciagao e 
votagao desta propOsitura. 

Atenciosamente. 
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PROJETO DE LEI N°.  OF(  , DE 28 DE NOVEMBRO DE 2017 

Altera e acrescenta dispositivos ao art. 34 
da n°. 1.968/1997, que criou o Institute 
Municipal de Seguridade Social (IMSS). 

A CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE PAFIAGUAQU PAULISTA 

APROVA: 

Art. 1° 0 art. 34 da Lei Municipal h° 1.968, de 21 de rn6io de 1997, que 
criou o Institute Municipal de Seguridade Social (IMSS), responsavel pela 
manutencao do regime prOprio de seguridade, social, dos servidores pCiblicos 
municipais, passa a vigorar corn as alteracaes do inciso III e dos §§ 4° e 6°, e 
acrescido do inciso III-A e dos §§ 8°, 9° e 10: 

"Art. ... 

III - contribuicao de 16,52% (dezesseis inteiros e cinquenta e dois 
centesimos por cento) dos organs empregadores, calculada sobre o total da folha 
dos servidores ativos; 

ill-A - aportes anuais dos Orgaos empregadores, para amortizacao do 
deficit tecnico atuarial: 

Ano Aporte (R$) Ano Aporte (R$) 

2018 4.490.660,28 2029 5.010.087,53 
2019 4.'535.566,88 2030 , 	 5.060.188,41 
2020 4.580.922,55 2031 5.110.790,29 
2021 . 4.626.731,78 . 	, 2032  , 5.161.898,19 

' 2022 4.672.999,10 2033 5.213.517,18 
2023 4.719.729,09 2034 5.265.652,35 
2024 '4.766.926,38 2035 5.318.308,87 
2025 4.814.595,64 2036 5.371.491,96 
2026 4.862.741,60 2037 5.425.206,88 
2027 4.911.369,01 2038 5.479.458,95 
2028 4.960.482,70 . 

Fonte: Avaliacao Atuarial Dez/2016 (EscritOrio Tecnico de Assessoria Atuarial S/S Ltda, 29 set. 2017) 

ParastAtu 
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Projeto de Lei n° 	de 28 de novembro de 2017 	  Fls: 2 de 3 

§ 4° A contribuigao prevista no inciso Ill deste artigo é destinada 
manutencao do Fundo de Previdencia e a cobertura das Despesas de Administragao 
do IMSS. 

§ 6° Os custos corn as Despesas de Administragao sao de 2% (dois por 
cento) sobre o valor total das remuneragoes, proventos e pensoes dos segurados 
vinculados ao regime proprio de previdencia social, supridos por meio de repasse 
mensal ao IMSS. 

§ 8° Os valores,dos aportes anuais previstos no inciso Ill-A do caput deste 
artigo serao: 

I - atualizados monetariamente, no mas de janeiro de cada ano, pelo 
indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo (IPCA), acumulado nos 12 (doze) 
meses imediatamente' anterior, 

II rateados proporcionalmente entre os Orgaos empregadores de acordo 
corn a base previdenciaria mensal e repassados mensalmente ao regime prOprio de 
previdencia social. 

§ 9° Os Orgaos empregadores informarao mensalmente ao IMSS suas 
bases previdenciarias. 

§ 10. Considerando o Valor do Aporte Anual (a); a Quantidade de Meses 
de 1 Ano (b); o Valor da Base Previdenciaria Mensal da Prefeitura (c); o Valor da 
Base Previdenciaria Mensal da Camara (d) e o Valor da Base Previdenciaria Mensal 
do IMSS (e); o IMSS informara o valor do aporte mensal de cada Orgao empregador 
utilizando as seguintes formulas, conforme o caso: 

I — Valor do Aporte Mensal da Prefeitura: (a/b)*c/(c+d+e); 

11— Valor do Aporte Mensal da Camara: (a/b)*d/(c+d+e); 

III — Valor do Aporte Mensal do.  IMSS: (a/b)*e/(c±d+e). ," (NR) 

Art. 2° As despesas dedorrentes 'desta lei correrao por conta de dotagOes 
orcamentarias proprias constantes do orcamento, suplementadas se necessario. 

Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguagu Paulista - CNPJ n°. 44.547.305/0001-93 
(Sede Provisdria) Rua Polidoro Sim6es, 533, Jardim Tanis Clube CEP 19700-000 

Fone: (18)3361-9100 E-mail: gabinete@eparaguacu.sp.gov.br  
Estancia Turistica de Paraggagu Paulista - SP 
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Art. 3° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao, produzindo 
efeitos em 1° de janeiro de 2018. 

Estancia Turistica de Paraguacu Paulista-SP, 28 de novembro de 2017. 

ARG/AMM/MVR/ammm 
PLO 
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ANEXO I — Modelo de Solicitacao de Analise e Deliheracao sobre a Drina° ou Aumento de 
Despesa (arts. 16 e i 17, LIEF) 

MEMORANDO n°. 01/2017-Planejamento 
DE: Depto de Planejamento 
PARA: Divisao Contabil 
OBJETO: Analise e deliberacao acerca da, criacao ou aumento de despesa, para atendimento do art. 
16 ou art. 17 da Lei Complementar Federal n°101/2000 (LRF). 
JUSTIFICATIVA: Adequacao de contribuicao previdenciaria, 

Tabela 1 — Tipo, Descricao, Quantitativo, Especificacao e Valor Mensal da Nova Despesa 

Tipo de Acao 
Criacao, Expansao ou Aperfeicoamento de Acao Governamental (Art. 16) 

x  
- 

Despesa ObtigatOria de Carater Continuado derivada de Lei ou Ato Administrativo 
Normativo com execucao superior a dois exercicios (Art. 17) 

Descricao  
Data de Inicio Prevista 01/2018 
Quant. Especificacao da Despesa PreLoperacionall ' Valor (R$) 

(a) Subtotal 
Quant. Especificacao da Despesa Operacional 2  ' Valor (R$)  
1 	- Alteracao do calculo da contribuicao extra da cobertura do 

deficit atuarial 
4.446.198,30 

(b) Subtotal 4.446.198,30; 
 4.446.198,301  - 	 (c) Total (a+b) I 

Tabela 2 - Estimative Trienal da Nova Despesa' 
Mes 2018 (R$) 2019 (R$) 2020 (R__$j 

Janeiro 374.221,69 377.963,90 381.743,55 
Fevereiro 374 221,69 377.963,90 381.743 55 
Margo 374,221,69 377.963,90 381.743,55 
Abril 374.221,69 377.963,90 381.743,55 
Maio 374.221,69 377.963,90 381.743,55 . 

Junho  374.221,69 377.963,90 381.743,55 
Julho 374.221,69 377.963,90 381.743,55 

tAgosto 374.221,69 377.963,90 381.743,54 
Setembro 374.221,69 377.963,90 381.743,54 
Outubro 374.221,69 377.963,90 381.743,54  

• 	381.743,54 Novembro 374.221,69 377.963,90 
Dezembro 374.221,69 .377.963,90 , 381.743,54 

Total (A$) 4:490.660,28 - 	4.535.566,80 4.580 922,55 

Despesas corn ocorrencia no(s) primeiro(os) mes(es) para implementagao da agao governamental. Ex.: Despesas de 
aquisigao,fie mobiliario e equipamentos; 

2  Despesas mensais relativas a manutengao da acao. Ex.: despesa de pessoal, locacao de equipamentos, agua e energia 
eletriCa devem ier quantificadas e projetadas pare cada mes do exercicio em que a mesma entrar em vigor e para os dois 
exercicios subsequentes; 

' . A atualizagao dos valores de bens e servicos para os periodos seguintes, bem como o aumento dos gastos corn pessoal 
I anual devem sempre ser considerados utilizando urn indice de corregao. Ex.: IPCA do IBGE. 

-SP, 24 de Novembro de 2017 

Marcos alentin Rosolen 
Dept de Planejamento 

decorrente da revisao 

Paraguag 
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ANEXO II — Modelo de Analise e Deliberagao sobre a Criacao ou Aumento de Despesa 

MEMORANDO n°. 02/2017 
DE: Unidade Contabil 
PARA: Depto de Planejamento 
OBJETO: Analise e deliberaoao acerca da criacao ou aumento de . desPesa, para atendimento do art. 
16 ou art. 17 da Lei Complementar Federal n° 101/2000 (LRF). 

1 IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO (arts. 16, 17, 19, 20, 21 e 22, LRF) 

Tabela 1 - Estimativa Trienal do Impacto da Nova Despesa (art. 16, I, LRF) 
Especificaoao 2018(R$) 	. 2019 (R$) 2020 (R$) 

(a) Superavit ou Deficit Financeiro do 
Exercicio Anterior (= Balanco) -6.006.000,00 -2.500.000,00 3.000.000,00 

(b) Receita PreviSta (= LOA atual) 162.936.248,00 174.754.000,00 187.407.000,00 
(0) Disponibilidade Financeira (a+b) 156.936.248,00 172.254.000,00 190.407.000,00 

(d) Despesa (= valor informado UR) 4.490.660,28 4.535.566,88 4.580.922,55 

(e) Impacto Orcamentario% 
Rd/b)*1001 

2,76% 2,60% 2,44% 

(f) Impacto Financeiro% Rd/c)*100] 2,86% 2,63% - 	, 	2,41% 
Premissas (art. 16, § 2°): 

- Superavit ou,Deficit Financeiro do Exercicio Anter :ior R$-6.000.000,00 

ii - Receita Prevista na LOA 2018: R$ 162.936.248,00 

Valor da Nova Despesa: R$ 4.490.660,28 

IV - inicio de Vigencia da Nova Despesa: Janeiro/2018 
Metodologia de Calculo (art. 16, § 2°): 

- Superavit ou Deficit Financeiro: Valor estimado. 

II - Receita Prevista: Valor obtido na LOA2018 (aprovada, aguardando autografo): 
... 
III - Disponibilidade Financeira: Superavit ou Deficit Financeiro somada a Receita Prevista na LOA 2018. 

IV - Impacto Orcamentario%: Valor Despesa dividido pela Receita Prevista na' LOA multiplicado por 100. 

V - Impacto Financeiro%: Valor Despesa dividido pela Disponibilidade Financeira multiplicado por 100. 

Tabela 2 — Estimativa do Impacto da Despesa. Total corn PeSsoal sobre a Receita Correnteliquida 
(arts. 19, 20, 21 e 22, 12RF) 1  

Especificacao 
(A) Acumulada nos 
Oltimos 12 meses 

(R$) 

(B) Estimada para 
os prOximos 12 

meses (R$) 

(B —A) Impacto 
(R$) 

(a) Despesa Total corn Pessoal (DTP) 2  xxxxxxxxxxxxxxxx xxxxxxxxxxxxxxx xxxxxxxxxxxxx 
tb) Receita Corrente Liquida (RCL) 3  xxxxxxxxxxxxxxxx xxxxxxxxxxxxxxxx xxxxxxxxxxxxx 
(c) % Despesa Total corn Pessoal (DTP) 

• sobre a RCL = j(a/b)*100] xxxxxxxxxxxxxxxx xxxxxxxxxxxxxxxx xxxxxxxxxxxxx 
(d) Limite Maximo (art. 20, III, b,' LRF) —

'54,00% =[(b*54)/100] xxxxxxxxxxxxxxxx xxxxxxxxxxxxxxxx xxxxxxxxxxxxx 
(e). Limite Prudencial (art. 22, paragrafo 

un ico r  LRF) — 51,30% = [(b*51, 3)/100] • xxxxxxxxxxxxxxxx 
. 

xxxxxxxxxxxxxxxx xxxxxxxxxxxxx 
Premissas e Metodologia de Calculo: 	..  
' Tabela 2 a ser preenchida quando da criacao ou aumento.de despesa corn pessoal. 
2  DTP acumulada 12 meses e RCL acumulada e estimada 12 meses: obter informagOes no Setor de Contabilidade. 	. 

4 3  DTP eitimada 12 meses = DTP acumulada 12 meses + Valor Mensal da Nova Despesa x 12 meses (valor informado pel 
UR) 

Tabela 3 — Estimativa do Impacto da Nova. Despesa sobre as Metas Fiscais (art. 17, §§ 2° ao 5°, 
LRF)  

Especificacao 2018 (R$) I 	2019(R$) 2020 (R$) 

2.591.210,03 
(a) 	Resultado 	Primario 	(Anexo 	de 

Metas Fiscais da LDO) 1.024.900,00 2.467.819,07 
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(b) Resultado' 	Nominal 	(Anexo 	de 
Metas Fiscais da LDO) 11.525.128,00 14.115.802,63 - 	14.821.592,76 

(c) Impact° 	da 	despesa 	criada 	ou 
aumentada 	sobre 	as 	despesas ' 

• fiscais do exercicio atual (= Tabela 
1, d) 0,00 0,00 0,00 

(d) 	Impacto 	do(s) 	mecanismo(s) 	de 
compensagao 	nos 	periodos 
seguintes: 384.339,72 400.000,00 380.000,00 

(d.1) aumento permanente da receita' 0,00 0,00 0,00 
(d:2) reducao permanente da despesa 2  384.339,72 

1.409.239,72 

400.000,00  

2.867.819,07 

380.000,00 

2.971.210,03 

(e) Resultado Primario corn o impacto 
da despesa criada Oil, aumentada* 
[(a-c)+d.1] ou [(a-c)+d.2] , 

(f) Resultado Nominal con o impacto  
da criada ou aumentada [(b-c)+d,1] 
ou [(b-c)+d.2] . 	11.909.467,7 14.515.802,63 15.201.592,76 

Anexar comprovante do mecanismo de aumento permanente da receita e preencher a Tabela 4, a. Considera-se aumento 
permanente de receita o provernente da elev,agao tie aliquotas, ampijagao da ba,se de calculo, majoragao ou criagao de 
'tributo ou contribuigao (art. 17, § 3°, LRF). 
Anexar copia do Anexo de Riscos Fiscais da LDO atual - Margem Liquida de Expansao de DOCC, se tiver saldo, ou Anexar 
comprovante do mecanismo de redugao permanente da despesa e preencher a Tabela 4, b. 
Mecanismo(s) de compensagao (aumento ovredugao permanente de despesa): A despesa de que trata o, art. 17 da LRF n5o 
sera executada antes da implennentagao das medidas referidas no § 2° do art. 17 da LRF, as quaffs integrarao o instrumento 
que a criar ou aumentar (art.. 17, §§ 2° e 5°, LRF). 

* 0 aporte esta calculado no percentual de 12,5% sobre a base de contribuigao previdenciaria, como a propositura de fixagao, 
altera se o modulo de calculo. 

*A situagao atual = 375.000 (media mensal) x 13 (12 meses +13° Salario)= 4.875.000 — para 2018 fixagao do valor de R$., 
4.490.660,28 

Tabela 4 — Mecanismo de Compensacao dos Efeitos Financeiros da Nova Despesa, nos Periodos-
Seguintes (art. 17, §§ 2° 80 5°, LRF) 

Mecanismo de Compensacao Especificacao 	" 2018(R$) 2019 (R$) 
(a) aumento permanente da receita' , 	 0,00 0,00 

rmanente da despesa2 (b) redugao permanente 
lteracao 

calculo
dabase de 

 
384.339,72 

• 384.339,72 

Premissas e Metodologia de Calculo: 
Anexo, o comprovante do mecanismo de aumento permanente da receita. 

2  0 montante de despesa criada ou aumentada sera compensada corn a redugao permanente da despesa geral do Municipio, 
observadas as disposigoes da LDO e devidamente impactddas nos orgamentos dos exercicios seguintes, conforme cOpia 
aneXa do Anexo de Riscos Fiscais da LDO atual - Margem Liquida de Expansao de DOCC; ou, Anexo, o comprovante do 
mecanismo de redugao permanente da despesa geral do Munidipio. 

• 

Tabela 5 — Adequacao Orgamentaria e Financeira corn a LOA e Origem dos Recursos (art. '16, II, e 
art. 17, § 1°, LRF) 
FR' . 	Dotagao2  Natureza da Despesa3  Valor (R$) 

01 
Aporte para cobertura do 
deficit atuarial, 3.3.91.97.00 ' 4.490.660,28 

• I 
(a) Saldo Atual da Dotacao 5.355.000,00 

(b) Dotacao Prevista na LOA 5.355.000,00 
(c) Despesa realizada ate o momento (b-a) 0 

- 	 (d) Despesa a realizar . 4.490.660,28 
0 (e) Nova Despesa (Talpel 	1, d) , 

(f) Saldo Estimado da Dotacao [a-(d+e)] " 864.339,72 
(g) Receita Corrente Liquida (RCL) Ciltimos 12 meses 120.098.014;21 

(h) °A, Nova Despesa / RCL [(e/g)*100] I \ 0 00% ■ . 	. 	' 



Ha dotacao especifica e suficiente (ou abrangida por credit° 
generico) para atendimento de todas as despesas da mesma! 
especie, realizadas e a realizar, previstas no programa de trabalho, 
conforme os limites estabeleCidos para o exercicio. 

Ressalva-se do disposto no art. 16 da LRF a despesa cujo valor 
nao ultrapasse, para bens e servicos, o limite de 2% da Receita 
Corrente Liquida, considerada irrelevante nos termos da lei de 
diretrizesoroamentarias. (LDO 2017, art. 14)  

Situacao 

(. 
X ) Adequada 

(se f R$ 0,00) 

( ) lnadequada 
se f < R$ 0,00 

( - ) Irrelevante 
(se h < 2%) 

Denis Ro 
Contador 

ino da Silva 

Prefeitura Municipal da 'Estancia Turistica de Paraguagu Paulista 
Estado de Sao Paulo 

P rem issas: 
ER (Fonte de Recursos): 01 Tesouro; 02 Transferencias e Convenios Estaduais Vinculados; 03 Recursos PrOprios de 
Fundos Especiais de Despesa — Vinculados; 04 Recursos Pr-aeries da Administragao Indireta; 05 Transferencias e Convenios 

ederais — Vinculados; e 06 Outras Fontes de Recursos. 
2  Dotacao: Toda e qualquer verba prevista como despesa em orcamentos publicos destinado a fins especificos que possui 

codificacao especifica presente na LOA. 
Natureza da Despesa: conjunto de informac5es que formam o c6digo e conhecido corno classificacao por natureza de , 

despesa e informa a categoria econ6mica, o grupo a que pertence a despesa, a modalidade de aplicagao e seu elemento. 
*Dados do quadro sao corn base no-projeto de LOA 2018, aprovado pelo legislativo, aguardando autografo. 

Tabela 6 — Cornpatibilidade corn o PPA e corn a LDO (art 16, II, LRF) 
Instrumento Programa I Funcional Programatical 	Saldo Disponivel(R$) Nova DeSpesa (R$) 
PPA 2018  ,,,v ,1/4**„„„„,„ 	!************************* 5.355.000,06 1  4.490.660,28 
LDO 2018  ..*******.* 	.***********************. • 5.355.000,00 4.490.660,28 

Situacao 
( X ) Compativel 2  

( 	) Nao Compativel 

A 	despesa 	este 	conforme 	corn 	as 	diretrizes, 	objetivos, 
prioridades e metas previstos no PPA e LDO e nao infringe 
qualquer de suas distiosicoes. 

Observactoes: 
' Funcional Programatica: classificacao da_despesa que combina a classificagao funcional core a classificacao programatica. 
2  Compativel corn o PPA e LDO: a despesa faz parte de urn dos prograrnas inseridos no PPA e nao contraria nenhuma das 

disposigoes da LDO, especialmente o Anexo de Metas de Resultados Fiscais. 
*A presente despesa este ern todos os departamentos do executivo, como tambem ao legislativo e Instituto de Previdencia. 

2 DELIBEIkAcA0 

Considerando a analise realizada, informa-se que, a criacao ou aumento da despesa: 

( X ) TEM  	( ) NAO TEM ........ 	adequaoao oroamentaria e financeira corn aLOA. • 

( X) 	  ) NAO E 	compativel corn o PPA e LDO. 
( X ) NAO AFETARA......( ) AFETARA 	as metas de resultados fiscais previstas no Anexo de 

Metas Fiscais da LDO. 

( ) Ressalva-se do disposto no art. 16 da LRF, pois, a considerado irrelevante, nos termos da LDO. 

E delibera-se por: 

( X) SUGERIR o encaminhamento ao Ordenador de Despesa para deliberagad final. 

( ) RETORNAR a Unidade Requisitante, pois, sera necessaria promover a adequacao oroamentaria 
e financeira da despesa corn a LOA vigente, por meio da(s) seguinte(s) medida(s): 

( ) reduzir outra(s) despesa(s), (anexar comprovante); 

( ) suplementar dotacao corn recursos decorrentes de excesso de arrecadacao do corrente ano; 
( ) suplementar dotagao corn recursos provenientes de superavit do exercicio anterior; 
( ) abrircredito especial, pois, o(a) projeto/atividade nao este previsto(a) na LOX. 

( ) RETORNAR a Unidade Requisitante, pois, sera necessario compatibilizar a despesa corn o PPA 
e corn a LDO, por rneio da inclusao pi-evia do projeto/atividade nas peps de planejamento. 

Paragua 	ulista- 	24 de Novembro de 2017. 
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AmExo III — DECLARAgA0 DO ORDENADOR DE DESPESA (art. 16, II) 

Nos termos do art. 16, Inciso II, da Lei Complementar Federal n° 101, de 4 de maio de 2000, Lei de 
Responsabilidade Fiscal, considerando o impacto orgamentario e financeiro elaborado pela Unidade 
Contabil desta Prefeitura e constante da documentagao ,anexa, na qualidade de Ordenador de 
Despesa, DECLARO que a driagao ou aumento da despesa: 

( x ) TEM 	 -  ( ) NAO TEM 	adequagao orgamentaria e financeira corn a LOA. 

( x) E  	( ) NAO E 	compativel corn o_PPA e LDO. 
( x) NAO AFETARA......( ) AFETARA 	as Metas de resultados fiscais previstas no Anexo de 

Metas Fiscais da LDO. 
( --) Ressalva-se do disposto no art. 16 da LRF, pois, a considerado irrelevante, nos termos da LDO. 

• 

Encaminha-se a Unidade competente para as providencias finais. 

Paraguagu Paulista-SP, 27 de novembro de 2017. 

REFERENCIAS: • . . 	. 	 . 

BRASIL. Lei 'Complementar no 101, de 4 de maio de 2000. Estabelece normas de finances publicas voltadas para a responsabilidade na gest& fiscal e da' outras 
providencias. Portal da Legislagao: Poder Executisio, Brasilia, 13 nov. 2017. Disponivel em: <https://www.planalto.gov.briccivil_03/1eis/Icp/Icp101.htm> Acesso em: 13 nov. 
2017. ; 

Art. 16. A criagdo, expansao ou aperfeigoamento de agao govemamental'que acarrete aumento da despesa sere acompanhado de: 
I - estimativa do impacto orgamentario-financeiro no exercicio em que deva entrar em vigor e nos dois subsequentes; 
II - declaragao do ordenador da despesa de que 0 aumento tern adequaeao oreamentaria e financeira corn a lei oreamentaria anual e compatibilidade corn o 
piano plurianual e corn a lei de diretrizes oreamentarias. 	 , 
§ 10 Para os fins desta Lei Complementar, considerase: 
I - adequada corn a lei orgamentaria anual, a despesa objeto de &tag& especifica e suficiente, ou que esteja abrangida por credit° generic°, de forma que 
somadas todas as despesas da mesma especie, realizadas e a realizar, previstas no programa de trabalho, nao sejam ultrapassados os limites estabelecidos 
para o exercicio;  
II - compativel corn o piano plurianual e a lei de diretrizes oreamentarias, a despesa que se conforme corn as diretrizes, objetivos, prioridades e metes previstos 

• nesses instrumentos e nao infrinja qualquer de suas disposigOes.  
§ 2o A estimativa de que trate o inciso I do caput sere acompanhada das premiss6s e metodologia de oalculo utilizadas. 
§ 3o Ressalva-se do disposto neste'artigo a.despesa considerada irrelevante, nos termos em que dispuser a lei de diretrizes oreamentarias. 
§ 4o As normas do caput constitilem condigao previa pore:  

I - empenho e licitagao de services, fornecimento de bens ou execugao de obras; 
II - desapropriagao de im6veis urbanos a que se refere o § 3o do art. 182 da Constituigao.  

Art. 17. Considera-se obrigateria de carater continuado a despesa corrente derivada de lei, medida provisOria ou ato administrative nonnativo que fixem para o 
ante a obrigag& legal de sua execugao por Um periodd superior a dois exercicios. 	 . 
§ 10 Os atos qua criarem ou aumentarem despesa de que trots o caput clever& ser instruidos corn a estimativa prevista no inciso I do art. 16 e demonstrar a . 
engem dos recursos para sou custeio.  
§ 20 Para efeito do atendimento do § 10, o ato sera acompanhado de comprovageo de que a despesa criada ou aumentada nao afetara as metas de 
resultados fiscais previstas no anexo referido no §, lo do art. 4o, devendo seus efeitos financeiros, nos periodos seguintes, ser compensados pelo aumento 
permanente de receita ou pela reducao permanente de.despesa. 
§ 3o Para efeito do § 2o, considera-se aumento permanente de receita o proveniente da elevagao de aliquotas, ampliagao da base de calculo, majoragao ou 
criaglio de tributo ou contribuicao. 	 , 
§ 4o A comprovagao referida no § 2o, apresentada pelo proponente, contera• as premissas e metodologia de calculi° utilizadas, sem prejuizo do exame de 
compatibilidade da despesa corn as.demais normas do piano plurianual e da lei_de diretrizes oreamentarias. 
§ 50 A despesa de que trata eate artigo nao sere executada antes da implementagao das medidas referidas no § 2o, as quais integrarao o instrumento que a 
criar ou aumentar. 
§ 6o 0 disposto no § 10 nab se aplica As despesas destinadas ao servigo da divide nem ao reajustamento de remunerae& de pessoal de qua trate o inciso X 
do art. 37 da Constituigao. 	' 	 . 
§ 7o Considera-se aumento de despesa a prorrogagao claquela criada por prazo determinado. . 

• 



2017 A 2038 	  12,50% 

Ano 
Gusto em % sobre o total da 

Folha de Pessoal Ativos  

ESCRITORIO TECNICO DE ASSESSORIA ATUARIAL S/S LTDA. 

12. RESULTADOS DO FUNDO DE PREVIDENCIA 
0 Fundo de Previdencia 	representado pelo valor patrimonial 
acumulado para fazer frente aos pagamentos dos beneficios 
previdenciarios ja concedidos e a conceder. 0 Fundo de 
Previdencia em relacao a "Provisao Matematica" pode resultar em 
fres situacOes: 

a) Fundo de Previdencia maior que a Provisao Matematica: 
neste caso a situacao a superavitaria e o resultado 
denominado "Superavit Tecnico". 

b) Fundo de Previdencia igual a Provisao'Matematica: 
neste caso a situacao a equilibrada, nao havendo resultado. 

c) Fundo de PrevidOncia menor que a Provisao Matematica: 
neste caso a situacao a deficitaria e o resultado é denominado 
"Deficit Tecnico". 

12.1 ,., PLANO PREVIDENCIARIO 

Valores em Reais 
Ativo Real Ajustado: 112.170.106,01 

( + ) Outros Creditos: 61.700.553,40 

( - ) Provisio Matematica: 172.148.663,72 

Su peravit Tecnico: 1.721.995,69 

12.1.1.PLANO DE AMORTIZAcAO 
12.1.1:1. ALIQUOTA SUPLEMENTAR ATUAL 

0 atual plan° de cobertura do deficit tecnico 

esta definido conforme Legislacao Municipal da 

seguinte maneira: 
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• 
ESCRITORIO TECNICO DE ASSESSORIA ATUARIAL S/S LTDA. 

Estas aliquotas, calculadas a valor presente, 
representam urn montante de R$ 
61.700.553,40. Conforme demonstrado no item 
12.1, o atual piano de cobertura do deficit 
tecnico encontra-se suficiente. 

A cobertura. do deficit tecnico total pode ser 
feita atraves de aportes anuais conforme tabela 
a seguir: 

ANO 
APORTES AN UAIS 

EMR$ 
ANO 

. APORTES AN UAIS 

EMR$ 
2017 4.446.198,30 2028 4.960.482,70 
2018 4.490.660,28 

r--  
2029 5.010.087,53 

2019 4.535.566,88 2030 5.060:188,41 
2020 4.580.922,55 

r  
2931 5.110.790,29 

2021 4.626.731,78 2032 5.161.898,19 

2022 4.672.999,1Q - 7r  2033 5.213.517,15 

2023 4.719.729,09 2034 5.265.652,35 
2024 4.766.926,38 r  2035 5.318.308,87 

2025 4.814.595,64 , 2036 5.371.491,96 
2026 4.862.741,60 2037 5.425.206,88 
2027 4.911.369,01 2038 5.479.458,95 

O custo conforme a tabela acima podera ser 
pago atraves de "dotacoes orcamentarias" ou 
imOveis, desde •que atendam a legislacao 
vigente. Os mesmos devern ser corrigidos pelo 
IPCA. 

13. PLANO DE CUSTEIO ANUAL 
13.1. GUSTO DOS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS 

Os custos dos beneficios previdenciarios a serem 
suportados pelo Fundo de Previdencia, foram calcu.lados 
corn base nos regimes atuariais explicitados no ITEM 5, e os 
resultados estao conforme segue: 
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Servidores Ativos 
(% sobre a remuneracao mensal 

11,00% 

Custo em %sobre os 
VencimentoProventos 

AA 2015 AA 2016 

ServidOres Inativos 
(% que exceder o limite maxim do RGPS - Regime Geral de 
Previdencia Social), julgado pelo Supremo Tribun -al Federal. 

11,00% 11,00% 

Pensties 
(% que exceder o limite maxima do RGPS - Regime Geral de 
R-evidencia Social), julqado pelaSupremo Tribun,a1 Federal.  

11,Q0% 11,00% 

ESCRIToRIO TECNICO DE ASSESSORIA ATUARIAL S/S LTDA. 

Beneficio Previdenciario Custo em % sobre o total 
AA 2015 AA 2016 

Aposentadoria por idade ou por tempo 
de.contribuicao (CompulsOria;,Voluntaria) . 15,31% 15,30% 

Aposentadoria por invalidez 1,85% 1,85% 

Pensao por Morte 4,52% 4,53% 
Auxilio-Doenca 3,12% 3,76% 
Salario-Maternidade 0,43% 0,49% 

• Salario-Familia,  0,53% 0,47% 
Auxaio-Realusao .  0,01% 0,01% 

TOTAL 25,77% 26,41% 

13.2. CONTRIBUIcOES SERVIDORES ATIVOS, INATIVOS E 
PENSIONISTAS 

• 

13.3. CONTRIBUIOES DOS ORGAOS EMPREGADORES 

Custo em %sobre o total da 
Folha ae Pessoal Ativo 

AA 2015 " AA 2016 
orgaos Empregadores 
(% sobre o total da.fOlha dos servidores ativos 

14,77% 15,41% 

Despesas Administrativas 
(0/0 sobre o total da folha dos servidores ativos 

2,00% 2,00% 

Aliquotas Suplementares 
(% sobre o total da folha doS servidores ativos 

10,00%  12,50% 

TOTAL EMPREGADORES . 26,77% . 29,91%, , 
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ESCRITORIO TECNICO DE ASSESSORIA ATUARIAL S/S LTDA. 

13.4. CUSTOStOM AS DESPESAS DE ADMINISTRA00 
0 custo das Despesas de Administragao é de 2,00% sobre o 
total das remuneragoes, proventos e pensoes. dos 
segurados vinculados ao RPPS, supridos atraves de 
repasse mensal ao Instituto pela Secretaria de Finangas. 

13.5. CONSIDERAcOES RELEVANTES EM RELAgA0 AOS 

CUSTOS 

, 13.5.1. 0 custo ,do 13° (decimo terceiro) safari° esta 
implicito no custo de cada beneficio de prestagao 
continuada correspondente. 

13.5.2 0 auxilio 7doenga foi calculado corn uma franquia de 
15 (quinze) dias. Ou seja, o Instituto indenizara do 
16° (decimo sexto) dia em diante. 

13.5.3.Caso o Fundo de Previdencia nao custeie algum(s) 
benefido(s) previdenciario(s) especificados i  acima, 
devera descontar a sua respectiva aliquota do Total 
no Plano de Custeio. 

14. PARECER ATUARIAL — PLANO PREVIDENCIARIO 

14.1. PERSPECTIVA DE ALTERAcAO FUTURA NO PERFIL E NA 

COMPOSIcA0 DA MASSA DE SEGURADOS 
Verificamos urn possivel aumento no numero de ,aposentados 
e pensionistas, e estagnagao em 'relagao aos servidores em 
atividade. 

14.2. ADEQUAQA0 DA BASE DE DADOS UTILIZADAS E RESPECTIVOS 

IMPACTOS EM RELAgA0 AOS RESULTADOS APURADOS 
0 cadastro recebido foi submetido a testes criticos, as 
inconsistendias encontradas foram respondidas pelo 
Instifuto/Ente, concluimo's que a base de dados utilizada na 
Avaliagao Atuarial encontra-se adequada. 

14.3. ANAUSE DOS REGIMES FINANCEIROS E METODOS ATUARIAIS 

ADOTADOS E PERSPECTIVAS FUTURAS DE COMPORTAMENTO DOS 

CUSTOS E DDS COMPROMISSOS DO PLANO DE BENEFICIOS 
Os regimes Financeiros e Metodos Atuariais utilizados, no 
calculo do financiamento dos beneficios previdenciarios, 
enconfrat-se adequados. 
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14.4. ADEQUAQA0 DAS HIPOTESES UTILIZADAS AS CARACTER1STICAS DA 

MASSA DE SEGURADOS E DE SEUS DEPENDENTES E ANALISES DE 

SENSIBILIDADE 
As hipoteses utilizadas estao adequadas ao perfil da massa. 

14.5 METODOLOGIA UTILIZADA PARA A DETERMINAcA0 DO VALOR DA 

COMPENSAcA0 PREVIDENCIARIA A RECEBER E 1MPACTOS NOS 

RESULTADOS 
Em >razao da dificuldade da obtencao dos dados, aplicamos a 
legislacao vigente, 10% (dez por cento) do Valor Atual do's 
Beneficios Futuros a Conceder. 

14.6. COMPOSIgA0 E CARACTER1STICAS DOS ATIVOS GARANTIDORES DO 

PLANO DE BENEFICIOS 
Solicitamos os ativos garantidores separados em: 
Aplicagoes em Segrnento de Renda Fixa, RPPS; 
Aplicacoes em Segment,  de Renda Variavel, RPPS; 
Aplicagoes em Segrriento Imobiliario, RPPS; 
Aplicagoes em Enquadramento, RPPS; 
Titulos e Valoret nao sujeitos ao Enquadramento, RPPS; 
Demais Bens, direitos e ativos. 

14.7. VARIAcA0 DOS COMPROMISSOS DO PLANO VABF (VALOR ATUAL 

DOS BENEFICIOS FUTUROS) E VACF (VALOR ATUARIAL DA 

CONTRIBUIcAO . FUTURA) 
Nao houve alteracoes significativas no VABF e VACF. 

14.8. RESULTADO DA AVALIAcA0 ATUARIAL E SITUAQA0 FINANCEIRA E 

ATUARIAL DO RPPS 
0 RPPS vem apresentando uma melhora a cada ano, onde o 
Patrimonio representava 64,57% da Provisao Matematica e 
hoje representa 65;16% da Provisao Maternatica. 

14.9. PLANO DE CUSTEIO A SER IMPLEMENTADO E MEDIDAS PARA 

MANUTEKAO DO EQUIL1BRIO FINANCEIRO E ATUARIAL 
0 Plano de custeio já adotado em Lei, traz expectativa de urn 
pequeno Superavit-Tecnico Atuarial. Recomendamos dar 
confinuidade ao atual piano de custeio. 
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14.10. PARECER SOBRE A ANALESE COMPARATIVA DOS RESULTADOS 
DAS TRES ULTIMAS AVALIAgOES ATUARIAIS 
Urn aumento razoavel .  no numero de segurados, porem um 
aumento significativo dos valores de Salarios/Beneficios -, 
acima do esperado. 

14.11. IDENTIFICA00 DOS PRINCIPALS RISCOS DO PLANO 
0 piano de beneficios em razao da sua estrutura apresenta o 
risco dos Aposentados e Pensionistas, superarem a 
expectativa de vida apresentada na tabua de mortalidade 
utilizada no calculo„ bem como os Ativos Garantidores nao 
alcangarem a Meta Atuarial. 

15. PARECER CONCLUSIVO 

15.1. A presente Avaliagao Atuarial do municipio de Paraguagu 
Paulista tern por objetivo determinar: o nivel de contribuigao 
dos segurados e do orgao empregador; o Fundo de 
Previdencia necessario a manutengao dos beneficios 
previdenciarios ja concedidos 'e a conceder; e a Evolugao 
Provavel das Despesas e Receitas Previdenciarias, atraves 
do Fluxo Financeiro-Atuarial. 

15.2. Os dados dos servidores ativos, aposentados e pensoes 
foram enviados para a Avaliagao Atuarial de maneira 
satisfatoria atendendo as principals informagoes, corpo 
salarios e/ou proventos, mos- e ano de nascimento do 
segurado, etc. As premissas atuariais adotadas foram 
apresentadas no item 4.desta Avaliagao Atuarial. 
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Lei n°. 1968, de 21/05/1997 

iklao consta revogagao expressa 

Carlos Arruda Garms 

Executivo 

Jornal da Cidade, 07/06/1997 

Cria a Autarquia Institut° Municipal de Seguridade Social - IMSS, responsavel pela manutengao 
do regime prOprio de seguridade social dos servidores da Prefeitura Municipal, da Camara 
Municipal, das autarquias e fundagoes municipais. 

Chefia de Gabinete 

Lei 2917, de 08/10/14 - Disp6e sobre a alteragao dos artigos 34, 35 e 36 da Lei n°. 1.968/1997, 
que criou o Institute Municipal_ de Seguridade Social (IMSS), responsavel pela manutengao do 
regime prOprio de seguridade social dos servidores publicos municipals. (Altera incise III do art. 
34, art. 35 e art. 36) 

Lei 2794, de 24/11/11 - Di4p6e sobre a alteragao do art. 34 da Lei n°. 1.968/1997, que criou o 
Institute Municipal de Seguridade Social (IMSS), responsavel pela manutengao do regime prOprio 
de seguridade social dos servidores pUblicos municipais. (Vigencia: 10/11/2011) 

!Lei 2731, de 05/10/10 - Dispoe sobre a alteragao do art. 34 da Lei n°. 1.968/1997, que criou o 
Institute Municipal de.Segu,ridade Social (IMSS), responsavel pela manutengao do regime pr6prio -
de seguridade social dos servidores publicos municipals. 

Lei 2673, de 08/12/09 - Disp6e sobre a alteragao dos artigos 34 e 49 da Lei n°. 1.968/1997, que 
criou o Institute Municipal de Seguridade Social (IMSS), responsavel pela manutengao do regime 
proprio de seguridade social dos servidores pOblicos municipais. 

Lei 2619, de 18/03/09 - DispOe sobre a alteragao do art. 34 da Lei n°. 1.968/1997, que criou o 
Institute Municipal de' Seguridade Social , (IMSS), reSponsavel pela manutengao do regime prOprio 

rde seguridade social dos servidores pUblicos municipais.• 

Lei 2541, de 10/10/07 - Disp6e sobre as alteragoes da Lei n°. 1.968, de 21 de maio de 1997, que 
criou o Institute Municipal de Seguridade Social - IMSS, responsavel pela manutengao do regime 
prOprio de seguridade social dos servidores da F'refeitura Municipal, da Camara Municipal, das 
autarquias e fundagoes municipais. (Alteragao dos arts. 10, 18, 34, 44, 45 e 48, e inclusao das 
Segoes I-A e I-B e do art. 52-A. Revoga a Lei n° 2.009/1998) 

Lei 2468, de 06/09/06 - Dispoe sobre a alteragao do art. 34 da Lei n°. 1.g68/1997, que criou o 
Institute Municipal -  de,Seguridade Social (IMSS), e da outras providencias. 

Lei 2406, de 08/12/05 - Altera dispositivos da Lei n°. 1.968/1997, que criou o Institute Municipal 
de Seguridade Social (IMSS), e da outras providencias. (Alteragao dos arts. 10, 12, 13, 14, 17, 
18, 19, 28, 34, 37, 65, 76, 77, 78 e 79. Revoga as Leis n°.s 2.367/2005; 2.364/2005; 2.250/2002; 
e 2.188/2001; e os artigos 67, 68, 69, 80, 81, 82, 83 e 88, da Lei n°. 1.968/1,997) 

Lei 2367, de 22/02/05 - Acrescenta o Artigo 3°, na Lei n°. 2.364, de 29/01/2005. (Revogada pela 
Lei n°. 2.406, de 08.09.2008) 

'Lei 2364, de 21/01/05 - Altera a,redagao do Art. 34 da Lei Municipal n° 1.968, de 21/05/1998. 
(Revoga os incisos I, II e III, do Art. 34, da Lei 1968/98 - que criou o IMSS). (Revogada pela Lei 
n°. 2.406, de 08.09.2005) 

Lei 2250, de 30/12/02 - Altera a Lei n° 1.968, de 21 de maio de 1997, que institui o IMSS - 
Instituto Municipal de Seguridade Social. (Revogada pela Lei n°. 2.406, de 08.09.2005) 

Lei 2182, de 25/10/01 - Adequa dispositivos da Lei 1.968 de 21.05.97 as Diretrizes 
Previdenciarias instituidai pela Emenda Constitucional n° 20 de 1998. (IMSS). (Alteragao dos 
Arts. 29, 37, 38', 53 e 55. Revoga os arts. 72 a 75 da Lei n° 1.968/1997) 

Lei 2127, de 17/10/00 - Da nova redagao a artigos, paragrafos e incisos da Lei n° "1.968, de 
21.05.97, que criou a Autarquia Institute Municipal de Seguridade SOcial (IMSS). (Alteragao dos 
arts. 22; 37; 38; 40; 48, incisos I, II e III, e paragrafo Onico; 52; 53; 54; 55, §§ 1° e 2°; 55; 65, § 1°; 
70; 71; 76, paragrafo Unico; 81, inciso I; 82, inciso I; da Lei n° 1.968/1997) 

'Lei 2009, de 03/02/98 - DA nova redagao a artigos da Lei n° 1..968 de 21'de maio de 1997, que 
criou a autarquia Institute Municipal de Seguridade Social (IMSS). (Alteragao dos arts. 23, 28, 34, 
37, 53 e 76. Revogada pela Lei n° 2.541/2007) 
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LEI N°. 1.968, DE 21/05/97. 

"Cria a Autarquia lnstituto Municipal de 
Seguridade Social — IMSS, responsavel pela 
manutencao do regime proprio die , seguridade 
social dos servidores da Prefeitura Municipal, 
da Camara Municipal, das autarquias e 
fundacaes mupicipais". 

CARLOS ARRUDA GARMS, Prefeito Municipal de Paraguagu•PauliSta, no use de suas atribuicoes 
legais, faz saber que a Camara Municipal APROVOU e ale PROMULGA a seguinte Lei: 

CAPITULO I - DAS DISPOSIcOES PRELIMINARES 

Art. 1°— Fica criadol na forma autorizada pela Constituigao Federal, artigo 149, Paragrafo unico, o 
Institute Municipal de Seguridade Social, de sigla IMSS; como Autarquia Municipal, dotada de 
personalidade juridica de direito publico interno, corn patrim6nio e receita proprios e autonomia 
administrativa, tecnica e financeira, corn sede e foro no Municipio de Paraguagu Paulista e de duragao 
Indeterminada, a ser-regida pelas normas desta Lei. 

Art. 2° - 0 IMSS constitui o sistema proprio municipal de seguridade social dos servidores da 
Administragao direta e autarquia municipal, contributivo na forma desta Lei, corn atribuigao de assegurar 
aos beneficios as prestagoes de servigos nela especificadas, relativas a Previdencia Social, a 

-Assistencia e a Sairde. 

Art. 3° - Este° abrangidos como segurados obrigatorios do IMSS os servidores da Prefeitura Municipal, 
Camara Municipal, Servigo Aut6nomo de Agua e Esgoto, assim como das autarquias ou fundecOes 
pUblicas municipais criadas posteriormente ao inicio da vigencia desta Lei. 

Art. 4° - Sao beneficiarios para os efeitos da presente Lei 

I — Os segurados obrigat6rios conforme determina o artigo 3° desta Lei; 
II — Os dependentes dos segurados obrigatOrios e pessoas indicadas no artigo 29 delta lei. 

Art. • 5° - Sao excluidos do regime da presente Lei: 

I — 0 Prefeito Municipal e o Vice-Prefeito, os quais terao direito facultativamente, a assistencia a saUde; 
II — Os Vereadores Municipais; 
III — O's aposentados pelo regime de que trata a presente Lei, que continuarem trabalhando ou voltarem 
ao trab'alho. 

Paragrafo Onico: - Se as pessoas arroladas nos incisos I e II forem servidores publicos do Municipio de 
Paraguagu Paulista, licenciados sem remunerageo, ser-Ihes a facultado continuarem filiados ao regime 

,de que trata a presente Lei, durante o mandato. 

Art. 6° - 0 Servidor POblico Municipal, segrirado obrigatOrio, que solicitar afastamento nos casos 
previstos em Lei, fica assegurado a manter em dia a contribuigao por esta Lei, sob pena de perder os 

• beneficios. 

Art. 7° - Para o beneficio da aposentadoria sera exigida uma carencia de 60 (sessenta) meses de 
contribuigao em exercicio efetivo de servigo,•ressalvadas as condigOes expressas no paragrafo Onico do 
artigo-5° e pelo artigo 6°. • 

CAPiTU_LO II ;DA ESTRUTURA DA AUTARQUIA 

Art. 8° - A estrutura organizacional do IMSS se compoe dos seguintes Orgaos: 

— Conselho Administretivo; 
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II — Conselho Fiscal; 
III — Diretoria 

Art. 9° - Para o desempenho de suas atribuicOes o IMSS conta alem dos Orgaos, corn quadro prOprio de 
pessoal. 

Sega° I - Do Conselho Administrativo 

Art. 10 0 Conselho Administrativo do IMSS sera constituido de 09 (nove) membros efetivos e 08 (oito) 
membros suplentes, para urn mandato de 02 (dois) anbs, podendo ser reeleito apenas uma vez, para o 
periodo imediatamente subseqUente, norneados por decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal, na 
seguinte conformidade: 

I - 01 (urn) me'mbro nato, o Diretor do IMSS que qera o Presidente do Conselho Administrativo; 
II - 02 (dois) membros indicados pelo Prefeito Municipal; 
III - 02 (dois) membros indicados pela Edilidade da Camara Municipal; 
IV - 3 (tres) servidores efetivos representantes dos servidores publicos municipais, indicado entre seus 
pares; e 
V — 1 (urn) representante dos inativos, aposentados e pensionistas, indicado entre seus pares. 

Art. 11 — Juntamente corn cada membro, exceto'o diretor do IMSS, do ato de designacao sera tambem 
indicado o respectivo suplente, para atua nos seus impedimentos. 

Aft. 12 Os membros do Conselho Administrativo nao perceberab remuneracao especifica por sua 
participacao nas reuniOes do mesmo, was terao 'abonadas as faltas ao servico corn a finalidade desta 
participacao. 

Art. 13 0 Conselho reunir-se-6 corn a maioria absolute de seus membros, e as decis6es sera() tomadas 
por maioria simples de votos. 

Paragrafo Unica 0 Presidente do Conselh6 Administrativo nao tern direito a voto, excecao feita no caso 
de empate, quando competira ao Preticlente o voto de qualidade. 

Art. 14 0 Conselho reunir-se-6 ordinariamente, uma vez a cada trimestre, e extraordinariamente 
mediante convocacao do seu Presidente ou por solicitacao de pelo menos fres de seus membros. 

Art. 15 — Nas reuni6es ordinaries, a Ultima do ano tratara obrigatoriamente do orcamento anual para o 
prOximo exercicio e o orcamento plurianual conforme o caso, e a primeira do ano, a apreciabao do 
balano do exercicio anterior, qual ap6s sera publibado na imprensa local; 

Art,.16 — As reuniOes "do Conselho Administrativo serao secretariadas por urn dos seus membros, 
indicado pelo presidente. 

Art. 17 — Compete ao Conselho Administrativo: 

' I- 	Indicar a Camara Municipal, atraves de lista triplice o Diretor do IMSS; 
II — 	Determinar a politica de aplicacao dos recursos do IMSS, indicando-a a Diretoria; 

II- Fiscalizar a aplicacao a que se refere o inciso anterior, determinando permanentemente as 
medidas corretivas que entender nedessarias; 

III- informer permanentemente ao Executivo sobre a gestao do IMSS, sugerindo alteracao da 
legislacao pertinente, sempre que necessario; 

IV- coinunicar ao Ministerio Publico, Tribunal de Contas do Estado e outras autoridades, ' para 
tados os fins de Direito, as irregularidades que coristar na gestao do IMSS, se nao sanados 
e repare'dos sews efeitos; 

V- Aprovar o Plano de Contas do IMSS; 
VI- Analisar e aprovar o Relatario e a Prestacao de Contas da Diretoria do IMSS; 
VII- Analisar e aprovar o Relat6rio e a Prestacao de Contas da Diretoria do IMSS; 
VIII- Analisar e aprovar o Regimento Interno do IMSS, que referendado pelo Prefeito, •sera 

publicado na imprensa local; 

Lei 1968-97 Insti uto Municipal de Seguridade Social vs08.10.2014,doc 	 - 4- 



IX- 	Gerir a competencia dO Diretor do IMSS quanto aos processos de licitagao, homologacao e 
adjudicacao e resolver em instancia final sobre recursos, impugnacdes, representacdes e 
pedidos de reconsideracao; 
Desempenhar outras atribuicoes estritamente correlates com vista a mais perfeita gestao do 
IMSS; 

Xl- 	Decidir, por unanimidade, quanto a alienacao de imoveis pertencentes ao IMSS. 

Sega° II - Do Conselho Fiscal 

Art. 18 0 IMSS tera urn Conselho Fiscal, composto de 04 (quatro) membros efetivos e respectivos 
suplentes, para urn mandato de 02 (dois) anos, podendo ser reeleito apenas uma vez, para o periodo 
imediatamente subseqUente, na seguinte conformidade: 

I - 01 (urn) membro indicado pelo Prefeito Municipal; 
II - 01. (urn) membro indicado pela Camara Municipal; e 	. 
III - 1 (urn) membro indicado pelos servidores ativos da Prefeitura Municipal; 
IV — 1 (urn) membro indicado pelos inativos, aposentados e pensionistas. 

§ 1° Os membros do Conselho Fiscal nao Perceberao remuneracao especifica por sua participacao nas 
reunides do mesmo, mas terao abonadas as faltas ao servico com a finalidade desta participacao. 

§ 2° 0 Conselho Fiscal reunir-se-t corn a maioria absolute de seus membros, e as decisdes serao 
tomadas por maioria simples de votos. 

Art. 19 — Compete ao Conselho Fiscal: .. 

I — Apreciar as contas anuais do IMSS, examinando o'Relatario e o Balanco e dar seu parecer o qual 
sera documento habil para a decisao prevista no inciso VIII do artigo 17 desta Lei; 
II - 0 Conselho reunir-se-a ordinariamente, uma vez a cada trimestre, e,extraordinariamente mediante 
convocacao do seu Presidente ou por solicitacao de pelo rnenos tres de seus membros; 
III — Denunciar ao Tribunal de Contas do Estado ao Ministerio PUblico e outras autoridades, qualquer 
irregularidade 	gestao dos recursos do IMSS, quando-nao sanados; , 	- 
IV — Desempenhar outras atribuicoes estritamente correlates de fiscalizacao que entenda necessaria. 

Paragrafo Unico — Todas reunides e decisdes devem ser registradas em Livro de Atas proprio. 

Sega° III - Da Diretoria 

Art. 20 — A diretoria do IMSS a integrada pelo Diretor, corn funcao de exercer a gestao administrative e 
financeira do IMSS ;  executando a politica determinada pelo Conselho Administrativo. 
Paragrafp Unico — Dada a complexidade da aplicacao financeira, o Diretor, por determinacao da politica 
financeirA e autorizacao legislative, podera celebrar convenio ou dontrato corn Orgaos administradores, 
de tradicno comprovada em gerir recursos de segurados. 

Art. 21 — 0 Cargo de Diretor , previsto no artigo anterior, e de provimento de Funcao de Confianca 
conforme o regime juridico municipal entao vigente.. 

Art. 22. 0 ocupante do Cargo de Diretor sera escOlhido pela Camara Municipal e nomeado pelo. Prefeito 
Municipal, indicado atraves de uma lista triplice enviada pelo Conselho Administrativo, dentre os 
servidores e/ou cidadaos nao servidores dos Orgaos pOblicos municipais de Paraguacu Paulista, e 
demissivel pelo Prefeito, apds parecer favoravel dente mesmo Conselho, pelo voto da maioria dos seus 
membros. 

Art. 23 0 Diretor do IMSS, remunerado no mesmo nivel de Diretor de Departamento 	 ou seu 
equivalente, tera escolaridade universitaria, idoneidade e experiencia profissionai compativel corn as 
atribuicdes do cargo. 
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Subsecao Unica — Das Atribuicoes do Diretor 

Art. 24 — Compete ao Diretor desempenhar as seguintes atribuigoes: 

I — Planejar, administrar, orientar, controiar e coordenar as atividades administrativas do IMSS, 
elaborando corn apoio da area contabil, os oroamentos anuais e plurianuais da receita e da despesa e o 
piano de aplicacao durante a sua vigencia; 
II — Representar o IMSS para assinar atos que envolvam esta representacao, que podera ser delegada e 
representar o IMSS ern juizo; 
iii — Presidir as reuni6es do Conselho Administrativo; 
IV — Praticar os atos reiativos a pessoal, nos termos da legislacao vigente; 
V — Encaminhar anualmente ao Tribunal de Contas do Estado a prestacao de contas da -sue gestao, de 
acordo corn a legislacao em vigor; 
VI — Supervisionar as funcoes da contabilidade, recebendo e controlando os creditos e recursos 
destinados ao IMSS, assim como solicitar a transferancia de verbas ou dotaooes e abertura de creditos 
adicioheis; 
VII — Elaborar e encaminhar ao Conselho Administrativo para apreciacao o piano de trabalho do IMSS, o 
orcamento e o piano de aplicacao de reserves e o relatOrio anual de atividades administrativas, assim 
como prestecao de contas e baianco geral; 
VIII — Cantoler e gerir todas as relacoes e os compromissos firmados pelo IMSS, ' fiscalizando a 
execuoao orcamentaria; 
IX — Autorizar despesas, suprimentos e aditamentos e ordenar despesas regularmehte processadas e 
vinculadas a programas; pianos e projetos dO IMSS; 
X — Promover estudos para o aperfeicoamento e racionalizaoao dos metodos de administracao geral; 
XI — Promover a admirristracao geral dos recursos humanos e financeiros da entidade; 
XII — Autorizar a instalaoao de processos de Licitacao, homologe-los, adjudicar os objetos vericedores e 
resolver em primeira instancia, sobre recursos, impugnaooes, representacOes e pedidos de 
reconsideracOes de suas decisoes, bem como autorizar as contratacOes corn dispensa ou inexigibilidade 
de licitecao, nas hipOteses previstas em . Lei; 
XIII — Expedir pOrtarias sobre a organizacao interna do IMSS, nao exigidoras de atos normativos 
superiores, sobre aplicaoao de Leis, Decretos, resolucoes e outros atos ,que afetem o IMSS; 
XIV — Cumprir e fazer cumprir as decisOes do Conselho Administrativo, bem como os regulamentos 
pertinentes ao IMSS; 
XV — Encaminhar a deliberaoao do Conselho Administrativo as materias que julgar necessaries, inclusive 
a alteraoao do Quadro Pessoal; 
XVI — Avocar as atribuicOes exercidas porqualquer subordinado; 
XVII — Promove o controle e a avaliaoao de desempenho do pessoal do IMSS; 
XVIII — Planejar a politica de prestacao dos beneficios previdenciarios, e dos servicos de assistencia e 
de saude; 
XIX — Fazer cumprir as normas de qualquer ambito ou hierarquia, apiicaveis a prestacao dos beneficios 
e servicos de responsabiiidade do IMSS e os segurados; 
XX — Controlar os custos atuariais; 
XXI -- PromOver e propiciar o mais perfeito entrosamento funcional e operacional entre os integrarles do 
IMSS e os segurados 
XXII — Promovere inscrioao dos segurados em sistema de cadastro, controlando sua manutencao; 
XXIII — Desempenhar outras atividades correlates, •compativeis coin o cargo, determinadas pelo 
Conselho Administrativo; 	 _ . 
XXIV — Assinar, juntamente corn o contador, sempre em conjunto, os cheques da conta' do IMS. 

• 

Sega() IV - Do Quadro de Pessoal • 

Art. 25 — 0 Quadro de Pessoal do IMSS se compOe dos seguintes cargos, de provimento efetivo, a . 
serem providos,por concurso pUblico, na forma de Constituicao Federal: 

I — Contador 
II — Etcriturario 
III — Auxiliar de Servico 
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Art. 26 — 0 quadro de Pessoal do IMSS podera ser alterado por proposta circunstanciada do Diretor, 
aprovada pelo'Conselho Administrativo, relativamente aos cargos de provimento efetivo e em comissao. 

Art. 27 — Para preenchimento do quadro, proposto, bem come dos seus aumentos futuros, deverao 
figurar as quantidades, requisitos dos cargos, os quais na medida das possibilidades do Institute, 
deverao figurar as quantidades, requisitos dos cargos, os quais na medida das possibilidades do 
Institute, deverao estar dispostos em carreiras. 

CAPiTULO III - DOS SEGURADOS E DEPENDENTES 

Art. 28 Sao segurados e contribuintes obrigat6rios do IMSS: 

- o servidor pOblito titular de cargo efetivo dos orgaos dos Poderes Executivo e Legislativo, suas 
autarquias, inclusive as de regime especial e fundagOes publicas; e 
II - os aposentados nos cargos citados neste artigo; e 
III - os pensionistas"dos segurados mencionados nos incises I e II. 

§ 1° Fica excluido do disposto no 'caput' o servidor ocupante, exclusivamente, de cargo em comissao 
declared° em lei de livre nomeacao e exoneragao, bem comb de outro cargo temporario ou emprego 
publico, ainda que aposentado. 

§ 2° Na hipOtese de acumulacao remunerada, o servidor mencionado neste artigo sera segurado 
obrigatOrio em relagao a cada um dos cargos ocupados. 

a) § 3° 0 segurado aposentado quesVier a exercer -  mandato eletivo federal, estadual, distrital ou 
municipal filia-se.ao regime geral de previdencia social. 

Art: 29 — sao segurados do IMSS, nao contribuintes, na condicao de dependentes, as seguintes classes: 
COnjuge, a companheira, o companheiro e o filho nao emancipado menor de vinte e•um anos e ou 

invalido; 
II — Os pais; ou 
III — 0 irmao nao emancipado, de qualquer condicao, imenor de vinte e um anos ou invalid°. 
§ 1° - Os dependentes de uma mesma classe concorrem em iguais condigOes. 
§ 2° A existencia de dependente de qualquer das classes deste artigo exclui direitoS as prestacoes de 
beneficios das classes seguintes. 
§ 3° Equiparam-se aos filhos, nas condicOes do inciso I, mediante declaracao escrita do segurado e 
desde que comprovada a dependencia econ6mica, na forma estabelecida, o enteado e o menor que 
esteja sob a tutela e nao possua bens suficiehtes para o proprio sustento e educaCao. 
§ 4°  0 menor sob a tutela somente podera ser equiparado aos filhos do segurado mediante a 
apresentecao do Termo de Tutela. 
§ 5° Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que mantenha uniao estavel corn o segurado 
ou segurada. 
§ 6° Considera-se uniao estavel aquela verificada entre o homem e a mulher come entidade familiar 
quando forem solteiros, separados judicialmente, divorciados ou viuvos, ou tenham prole em comum, 
enquanto nao se-separern. 
§ 7° A dependencia econOmica des pessoas de que trata o inciso I e presumida e o das demais deve ser 
cornprovada. 

Art. 30 — A. filiacao dos segurados contribuintes é automaticamente procedid -a pelo IMSS, e a de seus 
dependentes sujeitam-se a inscricao promovida pelo segurado contribuinte respective. - 

Art. 31 — 0 segurado, servidor sob qualquer regime, que solicitar.suspensao do contrato ou afastamento 
voluntarioi nos termos e casos previstos na legislacao vigente, fica obrigado a manter em dia a 
contribuicao institurda par esta 

Arta 32 — A dxoneracao, demissao QU dispense do servico pUblico municipal importara , no cancelamento 
da inscricao do segurado. 
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§ 1° - Ocorrendo o reingre,sso ou readmissao do servidor que teve sua inscrigao no IMSS cancelado na 
forma deste artigo, proceder-se-a nova inscricao, nao se computando, para efeito de carencia, o periodo 
de contribuigao anterior a data do cancelamento, ressalvado o disposto no artigo 33 desta Lei. 

§ 2° - 0 disposto no paragrafo anterior nao se aplica ao funcionario demitido ou dispensado e que, 
posteriormente, foi reintegrado em virtude de decisao judicial, uma vez pagas as contribuigoes daquele 
periodo em que ficou afastado, devidamente atualizadas monetariamente. 

Art. 33 — Havendo perda da condigao de segurado, as contribuigOes anteriores a essa data so sera() 
cbmputadas para efeito de carencia, se o segurado contar, a partir da nova inscrigao ao regime instituido 
por esta Lei, corn, no minimo'1/3 (urn terco) do nCimero de contribuigOes exigidas para o cumprimento da 
carencia estabelecida para o beneficio requerido. 

CAPITULO IV - DA RECEITA E DO PATRIMONIO 

Art. 34 A receita e o patrim6nio do IMSS sao constituidos de: 

I - contribuigao obrigat6ria dos relacionados inciso I do art. 28 desta Lei, na aliquota de'11% (onze por 
cento); 
II - contribuigao obrigat6ria dos relacionados nos incisos II e III do Art. 28, na aliquota de 11% (onze por 
cento) do que ultrapassar oteto estabelecido em Lei; 
III - contribuigao do Orgao POblico Municipal ao qual esteja vinculado o segurado contribuinte, incidente 
sobre a base de contribuigao de cada segurado, na seguinte conformidade: 

Ano Contribuicao Extra (%) Contribuicao Normal (%) Total (%) 
2014 5,00 16,52 I 	1,'6 21,52 
2015 . 7,50 16,52 -t , (.0_0 24,02 
2016 • 10,00 16,52 26,52 

2017 a 2038 12,50 16,52 29,02 

IV - receitas decorrentes de aplicagoes financeiras e receitas patrirnoniais; 
V — legados, doagoes, subvengoes e auxilios recebidos; 
VI — bens Moveis e imoveis, materiais e equipamentos que possuir; 
VII - valores recebidos a titulo de compensagao financeira, em razao do § 9° do art. 201 da Constituigao 
Federal; e 
VIII - demais dotacties previstas no orcamento municipal. 

§ 1° Entende-se como base de contribuigao o vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens 
pecuniarias permanentes estabelecidas em Lei, os adicionais de carater individual ou quaisquer outran 
vantagens, excluidas: 

I - as diaries de viagens; 
II - a ajuda de custo em razao de mudangas de sede; 
III - a indenizagab de transporte; 
IV - o salad° familia; 
V - o auxilio alimentagao; 
VI o abono de permanencia de que trata o § 19 do art. 40 da Constituigao Federal; o § 5° do art. 2° e o 
§ 1° do art. 3° da Emenda Constitucional n°. 41, de 19 de dezembro de 2003. 

§.2° 0 Servidor ocupante de cargo efetivo podera optar pela inclusao na base de contribuiga • da parcela 
percebida em decorrencia do exercicio de cargo em comissao ou fungao de confianga para efeito de 
calculo do beneficio a ser concedido corn fundamento no art. 40 da Constituicao Federal. 

§ 3° 0 piano de custeiob do regime prOprio de previdencia social sera tevisto anualmente, observadas as 
normas gerais de atuaria, objetivand) a manutengao de seu equilibrio financeiro e atuarial. 

_§ 4° A contribuigao normal e a contribuigao extra, conforme consta do inciso III deste artigo, se destinam, 
respectivamente, a Manutengao do Fundo de Previdencia e a cobertura do Deficit-Tecnico. 

• 
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§ 5° As receitas de que trata este artigo somente poderao ser utilizadas para pagamento de beneficios 
previdenciarios do IMSS e da taxa de administracao destinada a manutencao deste Institut°. 

• 
§ 6° 0 valor anual da taxa de administracao mencionada no § 5° deste artigo sera de 2% (dois por cento) 

f' do valor total da remuneracao, proventos e pens6es pagos aos segurados e beneficiarios do IMSS no 
anteriof2- , 

§ 7° 0 IMSS podera constituir reserva corn as sobras do custeio das despesas do •exercicio, cujos 
valores sera° utilizados para os fins a que se destina a taxa de administragao. 

Art. 35. A contribuicao dos segurados sera deduzida em folha e depositada em conta bancaria, aberta 
em banco oficial, a favor do IMSS, ate o dia 15 (quinze) de cada mes. 	. 	• 

• 
Paragrafo union. Quando a contribuicao for decorrente do pagamento do 13° (decimo terceiro) salario, a 
contribuicao dos segurados sera deduzida em folha e depositada em conta bancaria, aberta em banco 
oficial, a favor do IMSS, ate o dia 20 (vinte) do mes de dezembro. 

Art. 36. A contribuicao do Orgao pubiico municipal sera depositada em conta bancaria, aberta em banco 
oficial, a favor do IMSS, ate o dia 15 (quinze) de cada mes, sob Pena de correcao monetaria diaria e 
comunicacao conforme determina o Inciso IV do artigo .17 desta lei. 

Paragrafounico. Quando a contribuicao for decorrente do pagamento do 13° (decimo terceiro) salario, a 
contribuicao do orgao pClblico municipal sera depositada em conta bancaria, aberta em banc6 oficial, a 
favor do IMSS, ate o dia 20 (vinte) do mes de dezembro. 

CAPITULO V — DOS BENEFICIOS, DAS REGRAS DE CALCULO 'DOS PROVENTOS E DO 
REAJUSTE DOS BENEFICIOS 

Secao I - Dos Beneficios 

Art. 37 0 IMSS tem por objetivo prestar a seus beneficiarios os meios de subsistencia seguintes: 

I — Aposentadorias na forma e nas condigoes previstas no art. 40 da Constituicao Federal e suas 
emendas; 
II — Saltrio Familia; 
III — Salario Maternidade; 
IV — Auxilio Doenca; 
V — Abono Anual. 

Art. 38 — Os beneficios ao dependente compreendem: 

I — Pensao por morte; 
II — Auxilio reclusao. 

Art. 39 — 0 recebimento indevido dos beneficios, havidos por fraudes, dolo ou ma-fe, implicara devolucao 
ao IMSS do total auferido, corrigido monetariamente, acrescido dos juros de mora, sem prejuizos da 
acao cabivel. 

Art. 40. 0 servidor sera aposentado sob as modalidades de aposentadoria voluntaria ou compulsoria 
previstas no art. 40 da Constituicao Federal e suas emendas. ' 

Art. 41 — Para efeito do disposto nesta secao, entende-se por molestia profissional a que decorrer das 
condicOes do servico ou de fator nele ocorrido, devendo o laudo medico estabelecer-Ihe rigorosa 
caracterizacao. 

Art. 42 — Consideram-se doencas graves para fins de tratamento e aposentadoria as indicadas pela 
medicina especializada. 

S- 
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' Paragrafo °nib° — Para fins de assistencia medica o Conselho Administrativo determinara quais as 
doencas assistidas e tempo de .carencia para receber o beneficio, podendo celebrar convenios corn 
organizagOes prestadoras de servigos de Pianos de Sadde. 

Art. 43 — Considera-se acidente de servigo para os fins desta Lei o dano fisico ou mensal sofrido pelo 
servidor que se relacione mediate ou imediatamente corn atribuigoes do cargo exercido, a ele 

' equiparando-se a agressao sofrida e nao provocada pelo servidor no exercicio de seu cargo exercido, a 
ele equiparando-se a agressao sofrida e nao provocada pelo servidor no exercicio de seu cargo, ou o 
sofrido no percurso entre residencia e trabalho ou vice-versa, desde que haja urn tempo compativel 
deste percurso. 

Art. 44. A aposentadoria e a pensao vigorarao a partir da,publicagao dos respectivos atos de concessao. 
Art. 45. Excetua-se do disposto no art. 44 desta Lei, a concessao de aposentadoria compulsoria, cuja 
vigencla der-se-6 a partir do dia imediato aquele ern que o servidor atingir a idade limite de permanencia 
no servigo. 

Art. 46 — A aposentadoria por invalidez sera precedida de licence para tratamento de saCide, por periodo 
nao excedente a 24 (vinte e quatr6) meses. 

§ 1° - ExOirado o periodo de licenge e nao estando ern condigOes de reassumir o cargo, ou ser 
readaptado, o servidor sera aposentado. 	• 

§ 2° - 0 lapso de tempo compreendido entre o termino, da licence e a publicagao do ato de aposentadoria 
sera considerado de prorrogagao de licence. 

Art. 47 — Os inativos, cujos cargos foram extintos ou transformados, terao seus proventos equiparados 
aos de cargos de atribuigOes iguais ou assemelhados. 

• Secao I-A — Das Regras de Calculo doi Proventos 

Art. 48. Para o calculOdos proventos de aposentadoria sera considerada a media aritmetica simples das 
maiores remuneragOes, utilizadas como base para as contribuigoes do servidor •aos regimes de 
previdencia a que esteve vinculado, Correspondentes a 80% (oitenta por cento) de todo o periodo 
contibutivo desde a competencia julho de 1994 ou desde a do inicio da contribuigao, se posterior aquela 
competencia. 
§ 1° As remuneracOes consideradas no calculo do valor inicial dos proventos terao os seus valores 
atualizados, mes a mes, de acordo corn a variagao integral do indice fixado para a atualizacao dos 
salarios-de-contribuigao considerados no calculo dos beneficios do Regime Gera! de Previdencia Social. 
§ 2° Podera integrar a remuneragao de contribuigao a parcela percebida pelo servidor em decorrencia de 
local de trabalho, do exercicio de cargo em comissao ou fungao de confianga, mediante opgao por ele 
exercida, respeitada, ern qualquer hip6tese, a limitagao estabelecida no § 5° deste artigo. 	. 
§ 3° Nas competencies a partir de julho de 1994 ern que nao tenha havido contribuigao do servidor 
vinculado regime pr6prio, a base de calculo dos proventos sera a remuneragao do servidor no cargo 
efetivo, inclusive nos periodos ern que houve isengao de coritribuigao ou •afastamento do 'cargo, desde 
:que o respectivo afastamento seja considerado como de efetivo exercicio. 
§ 4° Na ausencia de contribuigao do servidor nao titular de cargo efetivo, vinculado a regime prOprio ate 
dezembro de 1998, sera considerada a sua remuneragao no cargo ocupado no periodo correspondente. 
§ 5° As remuneragoes consideradas no calculo da media, depois de atualizadas na forma do § 1°, nao 
poderao ser: 
I - inferiores ao valor do salario-minimo; 
II - superiores ao limite maxim° do salario-de-contribuigao, quanto aos meses em que o servidor esteve 
vinculado ao Regime Geral de Previdencia Social. 
§ 6° 0 valor inicial do provento, calculado de acordo cam a cabega deste artigo, por ocasiao de sua 
concessao, nao podera exceder a remuneragao do respectivo servidor no cargo efetivo ern que se deu 
aposentadoria. 
§ 7° Os periodos de tempo utilizados no calculo previsto neste artigo serao considerados em nOrnero de 
dias. 
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Art. 49. As inspecOes medicas para efeito de aposentadoria sera° realizadas por junta mediae de, pelo 
menos dais medicos designados pelo IMSS, ou pelo Medico Perito do IMSS, desde que tenha em maos 
relatbrios e exames complementares que justifiquem o ato. 

Art. 50 — Nos casos em que a aposentadoria tenha sido concedida por invalidez, sera o aposentado 
submetido a inspegao mediae ap6s o decurso de 2 (dois) anos, e revertido a atividade se cessados os 
motivos determinados da aposentadoria. . 
Art. 51 — 0 IMSS. nao concedera ao mesmo servidor mais de uma aposentadoria, salvo se por situacoes 
contributivas distintas. 

Art. 52 — Ao segurado- que some tempo em funcao de magisterio sera assegurada a contagem 
prOporcional prevista na Constituicao, para efeito de calculo do beneficio da aposentadoria. 

Seca° I-B — Do Reajuste dos Beneficios 

Art. 52-A. Os proventos de aposentadoria e as pertOes sera° reajustados, para preservar-lhes, em 
carater perrnanente, o valor real, na mesma data 'em que se der o reAuste dos beneficios do Regime 
Geral de Previdencia Social, de acordo com a variaaao integral do.. ndice Nacional de Preaos ao 
Consumidor INPC, calculado pela Fundaaao Institut° Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE. 

Sega() II — Do Auxilio Reclusao 

Art.. 53. 0 IMSS pagara ao segurado em reclus'a'o, beneficio semelhante ao previsto no art. 65, paragrafo 
1°, da Lei 1.968, desde que o mesmo tenha renda bruta mensal igual ou inferior a R$ 360,00 (trezentos e 

' sessenta reais), corrigidos a partir de 12/98 pelos mesmos indices aplicados aos beneficios do regime 
geral da previdencia social. 

Seca° III -,(Revogado)`. 

Art. 54. (Revogado). 

Sega° IV - Do Salado Familia 

Art. 55. 0 Salario-Familia sera'concedido ao Servidor ativo bu inativo com renda bruta mensal igual ou 
inferior a R$ 360,00 (trezentos e sessenta reais), valor este corrigido a contar de 12/98 pelos mesmos 
indices aplicados aos beneficios do Regime Geral da Previdencia Social. 

Art. 56 — 0 salario Familia sera concedido ao funcionario por: 

I — Filhos, menores de 14 (quatorze) anos; 
II — Par filhos invalidos de "qualquer idade enquanto persistir esta condicao; 
ill — Ao enteado menor de 14 (quatorze) anos, desde que viva total ou parcial as expensas do 
funcionario; - 
IV — Ao menor de 14 anos (quatorze) anos, que viver sob a guars e sustento do funcionario mediante 
autorizaoao judicial. 

Art. 57 — Quando o pai e a mae forern servidores . ativos ou inativos do municipia e viverem em comum, o 
salario familia sera concedido apenas a um deles. 	- 

§ 1° - Se nag tiverem em comum, sera concedido a Urn e a outro de' acordb com a distribuicao de 
dependentes. 

§ 2° - Se ambos as tiverem, sera concedido a urn e a outro de acordo com a distribuicap de 
dependentes. 

Art. 58 — 0 Funcionario ativo ou inativo a obrigado a comunicar ao Setor Competente, denfro de 15 
(quinze) alias, qualquer alteracao que se verifique na situacao de dependentes, da qual decorra 
supressao ou reducao do Selena familia. 
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Paragrafo Linico — A inobservancia desta disposicao determina a responsabilidade do servidor ou o 
sujeitara a desconto em folha de importancia respectiva. 

Art. 59 — 0 Salado Familia sera pago juntamente cm/1'a remuneragao ou provento. 

Seca() V - Da Licenca para Tratamento de SaLide e Auxilio Doenca 

Art. 60 — Sera concedida ao funcionario licenga para tratamento de saude, a pedido ou de oficio, corn 
base em pericia, medica, sem prejuizo da remuneragao a que fizer jus e pelo prazo indicado no 
respectivo laudo, ate o Maximo de 15(quinze) dias. 

Art. 61 — A licenga superior a 15 (quinze) dias e ate o maxim° de 24 (vinte e quatro) meses dependera 
da inspega6 por junta medica, devidamente credenciada -e sera transformada em auxilio doenga. 

Art. 62 — 0 servidor em tratamento de saude, nao podera dedicar-se a qualquer atividade remunerada, 
sob pena de ter cassado a Licenga e de ser demitido por abandono de cargo. 

Art. 63 — 0 servidor tera sua licenga cancelada desde que mediante inspegao medica, seja julgado apto 
para o exercicio do cargo. 

Art. 64 — 0 tempo necessario a inspegao medica para divulgagao da licenga, sera julgado apto para o 
exercicio do cargo. 

Art. 65 0 Auxilio Doenga sera devido ao segurado que ficar incapacitado para seu trabalho ou para sua 
atividade habitual por mais de 15 (quinze) dias. 

§ 1° 0 Auxilio Doenga de que trata o "caput" correspondera a urn Salado de Beneficio a ser pago, 
durante o period° em que comprovadamente, persistir a incapacidade. 

§ 2° - Nao a devido auxilio ao segurado que ingressar no servigo pUblico municipal ja pprtador da doenga 
ou lesao invocada como causa para o beneficlo, salvo quando a incapacidade sobrevern por motivo de 
progressao ou agravamento dessa doenga ou lesao. 

§ 3° - 0 auxilio doenga é devido ao segUrado, a contar do 16° (decimo sexto) dia de afastamento da 
atividade e/ou a contar da data do inicio da incapacidade e enquanto ele permanecer incapaz. 

§ 4° - Quando requerido por segurado afastado da atividade por mais de 30 (trinta) dias, o•uxilio doenga 
e devido a contar da data da entrada do requerimento. 

' Art. 66 — 0 segurado em auxilio doenga, insusceptivel a recuperagao para sua atividade habitual, devera 
submeter-se a processo de reabilitagao para o exercicio de outra atividade, nao cessando o beneficio, 
ate que seja dado como habilitado para o desempenho de nova atividade, nao cessando o beneficio, ate 
que seja dado como habilitado para o desempenho de nova atividade que 'he agrade a subsistencia ou 
quando considerado nao recuperavel, seja aposentado por invalidez. - 

Sega() VI - (Revogado). 

Art. 67. (Revogado). 

Art. 68. (Revogado). 

Art. 69. (Revobado). 

Secao VII - (Revogado). 

Art. 70. (Revogado). 

Lei 1968-97 Institut° Municipal de Segur dade Social vs08.10.2014.doc 	 - 12 - 



Art. 71. (Revogado). 

Seca() VIII — (Revogado). 

Art. 7.2. (Revogado). 

Art. 73. (Revogadd). 

Art. 74. (Revogado). 

Art. 75. (Revogado). 

Seca° IX - Da Pensao por Morte 

Art. 76 A pensao por morte consistira numa importancia mensal conferida ao conjunto dos dependentes 
do segurado, definido no art. 29, quando do seu falecimento ,, correspondente 

I - totalidede dos proventos percebidos pelo•aposentado na data: anterior a do Obito, ate o limite maximo 
estabelecido para 6s beneficios do regime geral de previdencia social, acrescido de setenta por cento da 
parcela excedente a este limite; ou • 
II - totalidade da remuneracao do servidor no cargo efetivo na data anterior a do Obito, ate o limite 
maxim° estabelecido para os beneficios do regime geral de previdencia social, acrescido de setenta por 
cento da parcela excedente a este limite, se o falecimento ocorrer quando o servidor ainda estiver em 
atividade. ' • 

§ 1° Sera concedida pensao provisoria por morte presumida do segurado„nos seguintes casos: 

I - sentence dealaratOria de ausencia, expedida por autoridade judiciaria competente; e 
II - desaparecimento em acidente, desastre ou catastrofe. 

§ 2° A pensao provisbria sera transformada em definitive corn o Obito do segurado ausente ou deve ser 
cancelada corn reaparecimento do mesmo, .ficando os dependentes desobrigados da reposicao dos 
valores recebidos, salvo me-fe. 

§ 3° Os limites maximos dos valores de beneficios referidos neste artigo sera() corrigidos pelos mesmos 
indices aplicados aos beneficios do regime geral de previdencia social. 

§ 4° A pensao por morte sera devida aos dependentes a contar: 

I - do dia do 6bito; 
II - da data da decisao judicial, no caso de declaracao de ausencia; ou 
III - da data da ocorrencia do desaparecimento do segurado por motivo de acidente, desastre ou 
catastrofe, mediante prove idOnea: 

§ 5° A pensao sera rateada entre todos os dependentes em partes iguais e nao sera protelada pela falta 
de habilitacao de outro possivel dependente. 

§ 6° 0 cOnjuge ausente nao exclui do direito a pensao por morte o companheiro ou a cOmpanheira, que 
• somente fare jus ao beneficio mediante prove de dependencia econ6mica. 

§ 7° A habilitagao posterior que importe inclusao ou exclusao de dependente so produzira efeitos a 
contar da data da inscricao ou habilitacao.. 

-§ 8° 0 pensionista de que trate o § 1° deste artigo devera anualmente declarer que o segurado 
permanece desaparecido,, ficando obrigado a comunicar ,imediatamente ao gestor do IMSS o 
reaparecimento deste, sob pena de ser responsabilizado civil e penalmente pelo ilicitb. 
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Art. 77.A [Ansa° podera ser requerida a qualquer tempo, observed° o disposto na legislacao vigente. 

Art. 78 Sera admitido o recebimento, pelo dependente, de ate duas pensOes no ambito do IMSS, exceto 
a pensao deixada por cOhjuge, companheiro ou companheira que so sera permitida a perceppao de uma, 
ressalvado o direito de oppao pela mais vantajosa. 

Art. 79 A condigao legal de dependente, para fins desta Lei, e aquela verificada na data do Obito do 
segurado, observados os criterios de comprovacao de dependencia econOmica. 

Paragrafo Unica A invalidez ou a alteracao de cOndicOes quanta ao dependente, supervenientes a morte 
do segurado, nao darao origem a qualquer direito a pensao. 

Seca() X - (Revogado) 

Ari, 80 — (Revogado). 

Art. 81 — (Revogado). 

Arta 82 — (Revogado). 

Art. 83 — (Revogado), 

CAPITULO VI - DAS DISPOSIcoES GERAIS E TRANSITORIAS 

Art. 84 — Em caso de extingao do IMSS, seus bens e direitos 4  de qualquer natureza, reverterao ao 
patrimonio municipal, sendo recepcionados pelo municipio de Paraguagu Paulista, que assumira, 
integralmente, tambem seus debitos e obrigagOes regulares. 

Paragrafo Onico — A extingao dar-se-6 somente em Assembleia Geral extraordinaria e especificamente 
convocada para este fim, com aprovagao de no minima de 80% (oitenta por cento) da totalidade dos 
segurados devidamente inscritos ao IMSS. 

Art. 85 — Havendo compensacao entre os sistemas de seguridade social, na forma da Lei referida na 
Constituigao Federal, artigo 202, paragrafo 2°, qualquer receita do municipio pertencera integralmente ao 
IMSS. 

Art. 86 — Eventuais insuficiencias de caixa do IMSS sera° cobertas pela prefeitura Municipal, e 
deduzidas de sua contribuigao obrigatOria, na forma de regulamento. 

Art. 87 — Os segurados atuais do INSS, com mais de 25 (vinte e cinco) anos de servigo e/ou 
contribuintes daquela Previdencia deverao optar se quiserem ser agora segurados pelo IMSS. 

Art. 88 — (Revogado). 

Art. 89 — Os atuais servidores, nao concursados, corn contrato temporario de servigb, permanecerao 
como segurados do INSS, ate, epos o concurso pUblico e aprovado, ser inscrito no IMSS. 

Art. 90 — Enquanto nao admitidos, na forma desta Lei, os servidores do quadro pessoal do IMSS, fica o 
Executivo Municipal autorizado a ceder, sem onus pare o IMSS, servidores de seu quadro efetivo, para 
prestar seus servigos junto ao Institut°, bem como equipamento e instalagoes. 

Art. 91 — As despesas com a execugao desta Lei, correrao a conta de dotagOes pr6prias do orgamento 
municipal, suplementadas se necessario. 

Art. 92 — Este Lei entrara em vigor na data de sua publicagao, mas corn efeitos a partir de 01 de abril de 
1997. 
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Art. 93 — ReVogam-se as disposigOes em contraria 

Paraguagu Paulista, 21 de maio de 1997. 

CARLOS ARRUDA GARMS 
Prefeito Municipal ' 

REGISTRADA, nesta Secretaria em livro proprio'na data supra e PUBLICADA-por Edital afixado em 
lugar pablico de costume. 

ONORIO FRANCISCO ANHESIM 
Chefe de Gabinete 
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