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Prefeltura Mumclpal da Estancia Turistica de Paraguacu Pauhsta
Estado de Sao Paulo

Oficio n°. 904/2017-GAP ,

-

Paraguagu Paulista-SP, 28 de novembro de 2017.

A Sua Exceléncia o Senhor . ‘
lan Francisco-Zanirato Salomao

Presidente da Camara Municipal

‘Rua Guerino Mateus, 205, Centro

19700-000 Paraguacgu Paulista-SP

Assunto: Encaminha o Projeto de Lei n°® ()8')} 12017.
Senhor Presidente:

Encaminhamos a apreciacdo dessa egrégia Camara Municipal o refendo
" Projeto de Lei e sua justlflcatlva que “Altera e acrescenta dispositivos ao art. 34 da
- Lei n®. 1.968/1997, que criou o Instituto Municipal de Seguridade Social (IMSS)".

- Considerando a relevancia e urgéncia da matéria e a proximidade do
encerramento da Sessao Legislativa, sugenmos a Vossa Exceléncia, se possivel for,
que esta propositura seja apreciada em regime de urgéncia especial ou em
sessao extraordinaria.

Considerando a relevancia da.matéria e a proximidade do encerramento
_da Sessao Legislativa, bem como, a necessidade de envio da legislagdo atualizada
a Secretaria de Politicas de Previdéncia Social do Ministério da Previdéncia Social,
. 6rgao responsavel por orientar, acompanhar e supervisionar os regimes proprios de
previdéncia social dos servidores publicos e dos militares da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Mumc:plos a presente propositura carece ser aprovada com
urgéncia.

Certos da atengéo de 'Vossa Exceléncia, antecipamos’ agradecimentos e
~apresentamos nossos protestos de alta estima e distinta consideragéo.

Atenciosamente.

ALMIRA RIBAS\GARMS
& ' 0 Parasusmy Paulists

' ARG/AMM/ammm
OF
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Prefeitura Mun|C|paI da Estancia Turistica de’ Paraguacu Paullsta
7 , - Estado de Séo Paulo

- , J ?TIFICATIVA
Projeto de Lei n°. ., de 28 de novembro de 2017.

Senhor Presidente e Nobres Vereadores:.

A previdéncia dos servidores publicos municipais € regulada pela Lei
Municipat n° 1.968, de 21 de maio de 1997. A Lei n° 1.968/1997 criou o Instituto
Municipal de Seguridade Social (IMSS), autarquia responsavel pela manutengéo do
regime proprio de seguridade .social dos servidores da Prefeitura Municipal, da
Cémara Mummpal das autarquias e fundagoes municipais.

Nos termos da Constituicdo Federal, os regimes proprios de previdéncia
social devem ser estruturados segundo o critério do equilibrio financeiro e atuarial. O
equilibrio financeiro é aquele que garante, em um exercicio, que as receitas
previdenciarias pagarao as respectivas despesas. No caso do equilibrio atuarial, as
receitas devem ser suficientes para pagar as despesas, mas em um periodo maior,
fixado pelo calculo atuarial. O equilibrio ou superavit em um exercicio financeiro nao
garantira nos exercicios futuros se o calculo atuarial demonstrar que os recursos nao
serdo suficientes para o pagamento dos beneficios a conceder.

Desse modo, além do equilibrio no exercicio financeiro, o regime proprio
de previdéncia social deve ter um plano de custeio que garanta os recursos
necessarios para o pagamento das despesas projetadas para os exercicios futuros
no-célculo atuarial.

A verificagao do equmbrlo atuarial de um regime proéprio de previdéncia
social é constatada mediante a avaliacdo atuarial, realizada anualmente por uma
consultoria ou assessoria técnica especializada. No caso do Instituto Municipal de
Seguridade Social (IMSS) de Paraguagu Paulista, a avaliagdo atuarial € realizada
pelo Escritorio Técnico de Assessoria Atuarial S/S Ltda., da cidade de Séo Paulo.

O atual plano de custeio do IMSS de Paraguacgu Paullsta foi estabelecido
pela Lei Municipal n° 2.917, de 8 de outubro de 2014, que alterou a Lei Municipal n°
1.968/1997. De acordo com o-plano de custeio estabelecido em 2014, qs indices de
contribuicdo ao IMSS para o atual exercicio financeiro de 2017 sao os constantes da
Tabela 1: "

.
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Prefeltura Municipal da Estancia Turistica de Paraguacu Paullsta
Estado de Sao Paulo

‘I’abela 1- Indlces de Contribuigédo ao Instituto Mumcnpal de Segurldade Social de Paraguagu Paulista

* para 2017. \
Fontes de Arrecadagao ' Aliquota (%)
SERVlDORES ATIVOS _ ) ‘ , : 11,00%
(% sobre a remuneragdo mensatl) ‘
SERVIDORES INATIVOS ‘ 11,00%

(% que exceder ao limite maximo do RGPS — Reglme Geral de Previdéncia Social,
julgado pelo Supremo Tribunal Federal) \

PENSOES R 11,00%
(%-que exceder ao limite maximo do RGPS — Regime Geral de Previdéncia Soclal,, -
julgado peto Supremo Tribunal Federal)

'ORGAOS EMPREGADORES S , 7 - 14,52%
(% sobre o total da folha dos s_ervidores ativos) . '

DESPESAS ADMINISTRATIVAS 2,00%
(% sobre o total da folha dos servidores ativos) - s o0 .
FINANCIAMENTO DO DEFICIT TECNICO 1 12,50%

(% sobre o total da folha dos servidores ativos)
Fonte: Relatério da Avaliag@o Atuarial Data Base 2013 (2014). -

: A Gltima avaliagao atuanal apresentada pela Assessoria Atuarial em 29
de setembro de 2017, apurou -situagéo superavitaria do regime . proprio de
preylden0|a social, conforme consta da Tabela 2:

Tabela 2 = Plano Previdenciario do Instituto Municipal de Seguridade Social de Paraguagu Paulista —
Avaliacdo Atuarial - Data Base Dez/2016. -

Especificagdo ‘ Valor (R$)
Ativo Real Ajustado - 112.170.106,01
(+) Qutros Créditos” - ' - '61.700.653.40 -
(=) Fundo de Previdéncia (Ativo Atuarial) . 173.870.659,41
(-) Provis&do Matematica (Passivo Atuarial) o . - 172.148.663,72
- | (=) Superavit Técnico L - 1.721.995,69

Fonte: Escnténo Técnico de Assessoria Atuarial S/S Ltda (29 set. 2017)
(1) Outros Créditos: créditos decorrentes do atyal plano de amortizagdo previdenciario. i

‘ Essa situagéo superavitaria, de R$ 1.721.995,69 (um milh&o setecentos e
vinte e um mil novecentos e noventa e cinco reais e sessenta e nove centavos),
considera a manutengdo da contribuicdo extra de 12,50% (doze inteiros e
cinquenta centésimos por’ cento) ‘'sobre o total da folha dos servidores ativos ate
2038, conforme plano de amortizagdo constante da Tabela 3:
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Prefeltura MunICIpaI da Estancia Turistica de Paraguagu Paulista
« » 2 . Estado de Sao Paulo

Tabela 3 — Plano de Amortizagéo do Instituto Municipal de Segurldade Social de Paraguagu Paulista —
Avahagéo Atuarial - Data Base Dez/2016

| Aﬁ Custo em % sobre o total da Folha de Pessoal
. Ano
- Ativos
2017 a:2038 : : . : 12,50"

Fonte Escnténo Técnico de Assessoria Atuanal S/S Ltda (29 set. 201 7) . PN

Essas aliquotas suplementares, dalculadas a valor presente representam
um montante de R$ 61.700.553,40 (sessenta e um milhdes setecentos mil
quinhentos e cinquenta e trés reais e quarenta centavos). Segundo a Assessoria
Atuarial € conforme demonstrado no' ltem 12.1 -do relatério anexo, esse plano de
cobertura encontra-se suficiente, ou seja, a situagao de equilibrio atuarial do fundo
de previdéncia do IMSS permanecera no periodo projetado se, mantida a atual
contribuigao extra dos 6rgaos empregadores

Nao obstante a situagao superavitaria, a Assessorla Atuarial simulou e
apresentou no relatério uma segunda opgao de manutengao do equilibrio atuarial do
fundo ‘de previdéncia, por meio de aportes anuais, realizados pelos o6rgaos
‘empregadores, conforme consta da Tabela 3. ‘ o

~

Tabela 4 — Plano de Arhortizagéo por meio de Aportes Anuais dos Orgaos Empregadores ao IMSS —
Avaliag8o Atuarial - Data Base Dez/2016. ‘

‘Ano Aporte (R$) Ano ~ Aporte (R$)
2017 . ) 4.446.198,30 2028 - 4.,960.482,70
2018 . 4.490.660,28 2029 5.010.087,53
. * 2019 ‘ 4535566,88 - | 2030 5.060.188,41
2020 . 458092255 0 | 2031 | 5.110.790,29
L2021 4.626.731,78 12032 ~ 5.161.898,19
2022 ‘ 4.672.999,10 2033 . 5.213.51%,18
2023 - - 4.719.729,09 ; 2034 5.265.652,35
2024 - 4.766.926,38 2035 - 5.318.308,87
2025 4,814.595,64 2036 5.371.491,96
2026 4.862.741,60 2037 ' 5.425.206,88
2027 : 4.911.369,01 2038 ‘ 5.479.458,95

Fonte: Escritério Técnico de Assessoria Atuarial S/S Ltda (29 set. 2017).

Apas avallagao técnica e contabil realizada pelos Departamentos de
Admmustrag:ao e Finangas e de Planejamento verificou-se que a essa forma de
amortizagdo, por aportes anuais, seria a mais adequada e menos custosa aos
érgaos empregadores. '

)

.
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'Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguagu Paulista
~ -Estado de Sao Paulo

.

.

Paxa manutencéo da contrlbwgao extra ao IMSS, os gastos da Prefeitura
é de aproxmadamente R$ 4.875.000,00 (quatro milhdes oitocentos e setenta e cinco
mil reais). Sob a‘forma de aporte, os gastos de todos os érgéos empregadores para
. 2018 (Prefeitura, Camara e IMSS) sera de R$ 4.490.660,28 (quatro milhdes
quatrocentos e noventa mil seiscentos e _sessenta reais e vinte e oito centavos),
conforme premissas constantes apds a Tabela 3 do demonstratlvo do impacto
or¢gamentario e financeiro que acompanha esta proposﬂura

A contribuicdo éxtra também acaba por onerar a folha de pessoal dos
érgaos empregadores. No entendimento do Tribunal de éontas do Estado de Séo
Paulo, as despesas dos orgdos empregadores com a contribuicdo extra s&o
.computadas como despesa com pessoal e encargos e, portanto, acabam por
aumentar o lndlce da folha de pessoal

Nesse contexto, esta proposﬁura visa alterar a Lei Municipal n°
" 1.968/1997, especificamente o artigo 34, que vigora com seguinte redagao:

Art. 34 A receita e o patrimdnio do IMSS s&o constituidos de:
~ | - contribuigao obrigatéria dos relacionados inciso | do art. 28 desta Lei, na
- aliquota de 11% (onze por cento);
Il - contribuig&o obrigatoria dos relacionados nos incisos Il e lll do Art. 28, na
aliquota de 11% (onze por cento) do que ultrapassar o teto estabelecido em
Lei;
n - contrlbuu;éo do Org&o Publico Municipal ao qual esteja vmculado 0
segurado contribuinte, incidente sobre a base de contrlbulgé‘lo de cada .
E segurado na seguinte conformidade:

Ano Contrlbu:gao Ext@ Contribuigéo Normal Total (%)
(%) (%)
2014 | 5,00 16,52 21,52
2015 - 7,50 - 16,52 24,02
' j 2016 10,00 16,52 26,52
U . 2017 a 2038 12,50 16,52 29,02

IV receitas decorrentes de aplicagdes financeiras e receitas patrimoniais;
- legados, doagdes, subvengdes e auxilios recebidos; ~
I ‘bens méveis e imoéveis, materiais e equipamentos que possuir,

VI - valores recebidos a titulo de compensagao flnancelra em razdo do § 9°
" do art. 201 da Constituigdo Federal; e

VIl - demais dotagdes previstas no orgamento mun|C|paI.

§ 1° Entende-se como base de contribuigdo o vencimento do cargo efetivo,

acrescido das vantagens pecunidrias permanentes estabelecidas em Lei, 0s

adicionais de carater individual ou quaisquer outras vantagens excluidas:

| - as diarias de viagens;

Il - a ajuda de custo em raz&o de mudangas de sede

Il - a indenizag&o de transporte; :

IV - o salério familia;
, V- 0 auxilio alimentag&o;

" Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguagu Paulista - CNPJ n°. 44.547.305/0001-93
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Prefeltura Municipal da Estanma Turlstlca de Paraguagu Paulista
‘ ‘Estado de Sao Paulo

VI - 0 abono de permanéncia de que trata o § 19 do art. 40 da Constituicdo
Federal; 0§ 5°do art. 2°e 0 § 1°do art. 3° da Emenda Constitucional n°. 41,
de 19 de dezembro de 2003.
§ 2° O Servidor ocupante de cargo efetivo podera optar pela-incluséo na
base de contribuicdo da parcela percebida em decorréncia do exercicio de
cargo ‘em comissdo ou fungdo de confianga para efeito de calculo do’
beneficio -a ser concedido com fundamento no art 40 da Constituicao
Federal.
§ 3° O plano de custeio do regime préprio de previdéncia social sera rev:sto
anualmente, observadas as normas gerais de atuaria, objetivando -a
manutengao de seu equilibrio financeiro e atuarial.
§ 4° A contribuicdo normal e a contribuig&o extra, conforme consta do inciso
Il deste artigo, se destinam, respectivamente, & manutengé&o do Fundo de
, " Previdéncia e a cobertura do Déficit-Técnico. \
: § 5°As receitas. de que trata este artigo somente poderé&o ser utilizadas para
‘pagamento de beneficios - previdenciarios ~do IMSS e da taxa de
administragao destinada & manutencéo deste Instituto.
§ 6° O valor anual da taxa de administragdo mencionada no § 5° deste
A artigo sera de 2% (dois por cento) do valor total da remuneragao, proventos
e pensées pagos aos segurados e beneficiarios do IMSS no exercicio
financeiro anterior.
§ 7° O IMSS podera constltwr reserva com as sobras do custeio das
- despesas do exercicio, cujos valores seréo utllizados para os fins a que se
- ‘destina a taxa de administragéo.

A presente propositura altera o inciso Ill e 0os -§§ 4° e 6°, e acrescenta o

.inciso lll-A e os §§ 8°, 9° e 10 no artigo 34:

AL B4, oo et e
il - Contribuigao de 1652% (dezesseis inteiros e cinquenta e dois

. centésimos por cento) dos 6rgéos empregadores calculada sobre o total da
folha dos servidores ativos; ‘

"II-A - aportes anuais dos 6rgéos empregadores, para amortizagéo do deficit
tecnico atuarial:

Ano Aporte (R$) Ano Aporte (R$)

. 2018 4.490.660,28 2029 '5.010.087,53

2019 - 4.535.566,88) 2030 5.060.188,41

- 2020 4.580.922,55| © 2031 5.110.790,29

2021 - 4.626.731,78 2032 5.161.898,19

- 2022 © 4.672.999,10 2033 5.213.517,18

. 2023 4.719.729,09 2034 5.265,652,35
' 2024 4.766.926,38 2035 5.318.308,87
2025 ~ 4.814.595,64| 2036 5.371.491,96

. 2026 ‘ 4.862.741,60, 2037 - 5.425.206,88

.2027 ' 4.911.369,01 2038 - 5.479.458,95

2028 4.960.482,70 -
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Prefeitura Muhicipal da Estancia Turistica de Paraguacu Paulista
Estado de Sao Paulo -

Fonte: Avallag:éo Atuarial Dez/2016 (Escrltérlo Técnlco de Assessoria
- Atuarial S/S Ltda, 29 set. 2017)

§ 4 A contribuicdo prevista no '};iéi;a"iii"&é’s't'é”é}iaga' ¢ destinada 3
manutengdo do Fundo de Prevndencna e a cobertura das Despesas de
Administragdo do IMSS.

) § 6° Os custos com as Despesas &é‘}x‘amiais{r'agaa's'é'&'aé"z'%”('d'c;is por
cento). sobre o valor total das remuneragbes, proventos e pensfes dos

segurados vinculados ao regime-proprio de prewdénma social, supridos por
meio de repasse mensal ao IMSS. : .

§ 8° Os valores dos aportes anuals prewstos no |nC|so III-A do caput deste
- h artigo serdo: -
| - atuatizados monetariamente, no més de’janeiro de cada ano, pelo indice
Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo (IPCA), acumulado nos 12 (doze)
meses imediatamente anterior;
Il - rateados proporcionalmente entre os 6rgdos empregadores de acordo
com- a base previdenciaria mensal e repassados mensalmente ao regime
proprio de previdéncia social. :
§.9° Os ¢rgéos empregadores informaréo mensalmente ao IMSS suas
bases previdenciarias.
§ 10. Considerando o Valor do Aporte Anual (a); a Quantidade de Meses de
, 1 Ano (b); o Valor da Base Previdenciaria Mensal da Prefeitura (c); o Valor
- - da Base Previdenciaria Mensal da Camara (d) e o Valor da Base
p Previdenciaria Mensal do IMSS (e); o IMSS' informara o valor do aporte
mensal de cada 6rgé&o empregador utilizando as seguintes férmulas,
conforme o caso:
I - Valor do Aporte Mensal da Prefeltura (a/b) c/(c+d+e)
Il — Valor do Aporte Mensal da Camara: (a/b)*d/(c+d+e);
Il - Valor do Aporte Mensal do IMSS: (a/b) e/(c+d+e)

O Demonstrativo do Impacto Orgamentario e Financeiro, elaborado
pela Unidade Contabil da.Prefeitura, bem como, a Declaragdo do Ordenador de
Despesa, acompanham esta propositura.

- Posto |sto encammhamos a essa egregla Camara Municipal 0
presente Projeto de Lei, que “Altera e acrescenta dispositivos ao art.-34 da Lei n°.
1. 968/1997 que criou o Instituto Municipal de Segurldade Social (IMSS)".

o A presente proposnura carece ser aprecuada 0 mais breve possivel,
face & necessidade de ‘envio da legislagdo atualizada a Secretaria de Politicas de
‘Previdéncia Social do Ministério- da Previdéncia Social, 6érgédo responsavel por
orientar, acompanhar e supervisionar os regimes proprios de previdéncia social dos
servidores publicos e dos militares da Unlao dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios.
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Prefeltura Munlclpal da Estancia Turistica de Paraguacu Paulista
: Estado de Sao Paulo

N / S— ) .
Posto isto, considerada a relevéncia e urgéncia da matéria, solicitamos os
bons_préstimos de Vossa Exceléncia e dos Nobres Vereadores na apreciagao e
votagéo desta propositura.

Atenciosamente.
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Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguagu Paulista
Estado de Sdo Paulo

‘PRoJETO DE LEINe. OF , DE 28 DE NOVEMBRO DE 2017

- Altera e acrescenta dispositivos ao ért. 34
‘ I da Lei.n®. 1.968/1997, que criou o Instituto
I - - Municipal de Seguridade Social (IMSS).

A CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE PARAGUACU PAULISTA
| APROVA: '

Art. 1° O art 34 da Lei Municipal h° 1.968, de 21 de maio de 1997 que
criou o Instituto Municipal de Seguridade Social (IMSS), responsavel pela
manutencdo do regime proprio de seguridade social dos. servidores publlcos
" municipais, passa a vigorar com as alteragdes do inciso Il e dos §§ 4° e 69
acrescido- do inciso lll-A e dos §§ 8°, 9° e 10:

...................................................................................................

lll - contribuigdo de 16,52% (dezesseis inteiros e cinquenta e dois
centésimos por cento) dos 6rgéos empregadores calculada sobre o total da folha
dos servidores ativos; '

1l-A - apon‘es anuals dos 6érgédos empregadores, para amortlzagao do
deficit técnico atuarlal

Ano . Aporte (RS) - Ano Aporte (R$)
2018 4.490.660,28 2029 5.010.087,53
2019 4.535.566,88; -~ 2030 o ' 5.060.188,41
- 2020 T . 4.580.922,55 2031 ‘ - 5.110.790,29
Y2021 : 4.626.731,78 2032 ‘ +5.161.898,19
+ 2022 ) ' 4.672.999,10 2033 - 5.213.517,18
2023 4.719.729,09 2034 © - 5.265.652,35
2024 : "4.766.926,38 2035 5,318.308,87
2025 h 4.81459564| 2036 o i 5.371.491,96
- 2026 4.862.741,60 2037 5.425.206,88
2027 4.911.369,01 2038 ) 5.479.458,95
2028 ’ 4.960.482,70

Fonte: Avaliagdo Atuarial Dez/2016 (Escritério Técnico de ASsessofia Atuarial S/S Ltda, 29 set. 201 7)

T B
w Parasysn, Pailizty
]

?’f'b‘f-fiﬁtf:x i
. v ﬁ ::’
Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguagu Paulista - CNPJ n°. 44, 5 W g -———}v
(Sede Proviséria) Rua Polidoro Simdes, 533, Jardim Ténis Clube CEP 19700 B
Fone: (18)3361-9100 E-mail: gabinete@eparaguacu.sp.gov.br

Estancia Turistica de Paraguagu Paulista - SP

7”14

1




Prefeltura Municipal da Estancia Turlstlca de Paraguacu Paulista
' Estado de Sao Paulo |,

Projeto de Lei n° , de 28 de novembro de 2017 .........c.ccoeveereevereeeeesieererirenees Fis. 2de 3 -

I

.......-...........--..,’ ................. sessennanas Geesesesss s s s s as st et niaena s sa s s oo s sers

§ 4° A contribuigdo prewsta no inciso Il deste an‘lgo é dest/nada a
manutengdo do Fundo de Previdéncia e a cobertura das Despesas de Administrag&o
do /MSS ” .

..................................................................................................

§ 6° Os custos com as Despesas de Administragdo s&o de 2% (dois por
cento) sobre o valor total das remunerages, proventos & pensdes dos segurados
vinculados aa regime préprio de previdéncia soc:a! supr/dos por meio de repasse
mensa/ ao IMSS.

P Ceosinns e PP PR

. § 8° Os valores, dos aportes anuais previstos no inciso llI-A do caput deste
v art/go sergo:

| - atualizados monetariamente, no més de janeiro de cada ano, pelo
.Indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo (IPCA), acumulado nos 12 (doze)
meses imediatamente anterior;

Il - rateados proporcrona/mente entre os 6rgéos. empregadores de acordo
com a base previdenciaria mensal e repassados mensalmente ao regime proprio de
previdéncia social. .

§ 9° Os d6rgdos empregadores mformarao mensalmente ao IMSS suas
" bases previdenciérias.

§ 10. Considerando o Valor do Aporte Anual (a); a Quantidade de Meses
de 1 Ano (b); o Valor da Base Previdenciaria Mensal da Prefeitura (c); o Valor da
Base Previdenciéria Mensal da Camara (d) e o Valor da Base Previdenciaria Mensal
do IMSS (e); o IMSS informaré o valor do aporte mensal de cada 6rgdo empregador
utilizando as segumtes férmulas, conforme o caso:

/— Valor do Aporte Mensal da Prefeitura: (a/b) c/(c+d+e)
Il = Valor do Apon‘e Mensal da Camara (a/b)*d/(c+d+e)
Il = Valor do Aporte Mensal do IMSS: (a/b)*e/(c+d+e).” (NR)

Art. 2° As despesas dedorrentes desta lei correrao por conta de dotacbes
or¢amentarias proprias constantes do orgamento, suplementadas se necessario.

Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguagu Paulista - CNPJ n°. 44.547.305/0001-93
' (Sede Proviséria) Rua Polidoro Simdes, 533, Jardim Ténis Clube CEP 19700-000
Fone: (18)3361-9100 E-mail: gabinete@eparaguacu.sp.gov.br
Estancia Turistica de Paraguagu Paulista - SP
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Art. 3° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo, produzindo
efeitos em 1° de janeiro de 2018. -

Estancia Turistica de Parag.uagu Paulista-SP, 28 de novembro de 2017.

ARG/AMM/MVR/ammm
PLO
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Fone: (18)3361-9100 E-mail: gabinete@eparaguacu.sp.gov.br. .
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Prefeltura Municipal da Estancia Turistica de Paraguagu Pauhsta
+  Estado de Sao Paulo :

ANEXO | - Modelo de Sollcltagao de Analise e Dehberagao sobre a Cnagao ou Aumento de
Despesa (arts. 16 /17, LRF)

: MEMORANDO ne. 01/2017 Planejamento
DE: Depto de Planejamento =~ = .
PARA: Divisdo Contabil

OBJETO: Analise e deliberacdo acerca da cnagéo ou aumento de despesa para atendimento do art.
16 ou art. 17 da Lei Complementar Federal n®101/2000 (LRF).
JUSTIFICATIVA: Adequacgao de contribuicdo previdenciria,

T

Tabela 1 — Tipo, Descrigdo, Quantitativo, Especificacdo e Valor Mensal da.Nova Despesa
Criacso, Expansao ou Aperfeicoamento de Ag&o Governamental (Art. 16)
Tipo de Ac&o Despesa Obrigatéria de Carater Continuado derivada de Lei ou Ato Administrativo
' X Normativo com execugdo superior a dois exercicios (Art. 17)
Descricdo -
Data de Inicio Prev;sta |01/2018 '
Quant. Especificacdo da Despesa Pré-operacional® * Valor (R$)
- - (a) Subtotal
Quant.. Espemﬁcagéo da Despesa Operacional® ° - Valor (R$) !
1 - JAlteragéo do calculo da contribuigdo extra da cobertura do 4.446.198,30!
’ deficit atuarial . :
|
(b) Subtotal 4.446.198,30
(c) Total (a+b) 4.446.198,30
|Tabela 2 - Estimativa Trienal da Nova Despesa® |
' Més 2018 (R$) 2019 (R$) ; 2020 (R$) !
Janeiro 374.221,69 377.963,90 38174355
Fevereiro 374.221,69 377.963,90 381.743,55
. Marco 374,221,69. 377.963,90 381.743,55
Abril 374.221,69 377.963,90 381.743,55.
Maio 374.221,69 - 377.963,90 381.743,55
Junho 374.221,69 377.963,90 381.743,55
Julho 374.221,69 377.963,90 381.743,55:
\Agosto 374.221,69 " 377.963,90 381.743,54
Setembro 374.221,69 377.963,90 381.743,54 .
[Outubro 374.221,69 ~ 377.963,90 381.743,54
Novembro 374.221,69 . 377.963,90 381.743,54.
Dezembro 374.221,69 377. 963 90 381.743,54 °
Total (R$) 4:490.660,28 4 535, 566 80 - 4.580.922,55.
Observagées:

"' Despesas com ocorréncia no(s) primeiro(os) més(es) para mplementagéo da agéo’ governamental Ex. Despesas de
aquisigéo de mobiliario e equipamentos; :
2 Despesas mensais relativas @ manutengéo da agao. Ex despesa de pessoal, locagdo de equipamentos, agua e energla
elétrica devem ser quantificadas e projetadas para cada més do exercicio em que a mesma entrar-em vigor € para os dois
exercicios subsequentes;
*.A atualizagéo dos valores de bens e servigos para os periodos seguintes, bem como o aumento dos gastos com pessoal
I anual devem sempre ser considerados utilizando um indice de corregéo Ex.. IPCA do IBGE.

decorrente da revisao

Marcos alentln Rosolen

i Dept/ de Planejamento

-SP. 24 de Novembro de 2017



" |(b) Receita Prevista (= LOA atual)

Prefeltura Mumcupal da Estancia Turistica de Paraguagu Paullsta

Estado de Sao Paulo

ANEXO Il - Modelo dehAnélise e Deliberacao sobre a Criagao ou Aumento de D‘espesa‘

MEMORANDO n°. 02/2017
DE: Unidade Contabil
PARA: Depto de Planejamento

\

OBJETO: Andlise e deliberagéo acerca da criagao ou aumento de-despesa, para atendimeénto do art.

_16ouart 17 da Lei Complementar Federal n° 101/2000 (LRF).

1 IMPACTO OR(;AM'ENTARIO E FINANCEIRO (arts. 16, 17, 19, 20, 21 e 22, LRF)

4

Tabela 1 - Estimativa Triehal cio Impacto da Nova Despesa (art. 16, I,-LRF)

Especificagao 2018(R$) 2019 (R$) ~ 2020 (R9) ‘
(a) Superavit ou Deficit Financeiro do o, ’
Exercicio Anterior (= Balango) - -6.000.000,00 -2.500.000,00 3.000.000,00

162.936.248,00

174.754.000,00

187.407.000,00

(c) Disponibilidade Financeira.(a+b)

156.936.248,00

172.254.000,00

190.407.000,00

(d) Despesa (= valor informado UR) 4.490.660,28 4.535.566,88 4.580.922,55

(e) Impacto Orgamentario% 2,76% 2,60% 2,44%
[(d/b)*100] . . i

(f) Impacto Financeiro% {[(d/c)*100] 2,86% 2,63% - 2,41%

Premissas (art. 16 § 2°%:

i~ Superavn ou Deficit Flnancelro do Exercicio Anterior: R$ 6 000.000, 00
i - Recelta Prevista na LOA 2018 R$ 162.936.248,00 )

III - Valor da'Nova Despesa: R$ 4.490.660,28

IV - infcio de Vigéncia da Nova Despesa: Janeiro/2018

Metodologia de Calculo (art. 16, § 2°):

i- “Superavit ou Deficit Financeiro: Valor estimado.

i = Receita Prevista: Valor obtido na LOA 2018 (aprovada, agparda;wdo autografo).”

iii - Disponibilidade Financeira: Superavit ou Deficit Financeiro somada & Receita Prevista na LOA 2018.

iv - Impacto Orgamentvério%: Valor Despesa dividido pela Reéeita Prevista na LOA multiplicado por 100.

V'- Impacto Financeiro%: Valor Despésa dividido pela Disponibilidéde Financeira multiplicado por 100.

(arts. 19, 20, 21 e 22, LRF)1

Tabela 2 - Estimativa-do Impacto da Despesa Total com Pessoal sobre a Receita Corrente’quwda

(A) Acumulada nos | (B) Estimada para ,
Especmcagao ultimos 12 meses  0s proximos 12 (B- A(}‘Ig;pacto
: , (R$) meses (R$)
(a) Despesa Total com Pessoal (DTP)? XXXXXXXXXXXKXXXX XOOOOKXXXXXXXXX | XXXXXXXXXXXXX
" |(b) Receita Corrente Liquida (RCL)® - XXOOONKXXK | XOXXXXXXXXXXKXX | XXXXXXXXXXXXX
(c) % Despesa Total com Pessoal (DTP) . , - » :
-sobre a RCL = [(a/b)*1 00] XXOOOOXKXXXKXKX | XXOXXXXXKXXXXXXXX | XXXHXXXXXXXXXKX
(d) Limite Maximo (art. 20, Ill, b, LRF) — , A |
'54,00% =[(b*54)/100] XXOOXOKNKK | XHHHKKKON | XOOXKXXXXXXX |
(e). Limite Prudencial (art. 22, paragrafo / . -
Gnico, LRF) — 51,30% = [(b*51, 3)/100] XXXXXXXXXXXXXXXX | XHXOXXXXXXKXXXXXX | XXXXXXXXXXXXX

~ Premissas e Metodologia de Calculo:
' Tabela 2 a ser preenchida quando da cnagao ou aumento de despesa com pessoal.

s

2 TP acumulada 12 meses e RCL-acumulada e estimada 12 meses: obter informacgfes no Setor de Contabilidade.
3 DTP estimada 12 méses = DTP acumulada 12 meses + Valor Mensal da Nova Despesa x 12 meses (valor mformado pel

UR)

\

M:x

Tabela 3 — Estimativa do Impacto da Nova Despesa sobre as Metas Fiscais (art. 17, §§ 2° ao 5° \

LRF)
Especificagao , 2018 (R$) - 2019(R$) 2020 (R$)
(@) Resultado  Primario - (Anexo de o
2.467.819,07 2.591.210,03

Metas Fiscais da LDO)

1.024.900,00

[



Prefeltura Municipal da Estancia Tunstlca de Paraguacu Paulista
Estado de Sao Paulo '

1

(b) Resultado " Nominal (Anexo de ‘
Metas Fiscais da LDO) 11.525.128,00| * 14.115.802,63| . 14.821.592,76
(c) Impacto da despesa criada ou '
~aumentada sobre as despesas
fiscais do exercicio atual (= Tabela ‘
1,d) ‘ 0,00 0,00 0,00
4(d) Impacto do(s) mecanismo(s) de . ; '
compensagao nos ‘periodos » - -
seguintes:. - : 384.339,72 400.000,00 380.000,00

N

(d.1) aumento permanente da receita' : 0,00 .. .0,00 0,00
(d.2) redugcéo permanente da despesa?® 384.339,72 400.000,00 380.000,00

(e) Resultado Primario com o impacto
da despesa criada ol aumentada’ ‘ T - ‘
[(a-c)+d.1] ou [(a-c)+d.2] . 1.409.239,72 2.867.819,07 2.971.210,03

(f) -Resultado Nomiinal com o impacto . '

da criadaou aumentada [(b-c)+d.1] ‘ ' (
ou [(b-c)+d.2] . 11.909.467,7] 14.515.802,63)  15.201.592,76
. -

* Anexar comprovante do mecanismo de aumento permanente da receita e preencher a Tabela 4, a. Considera-se aumento
permanente de receita o proveniente da elevagio de aliquotas, amp],lagéo da base de calculo, majoragdo ou criagio de
‘tributo ou contribuigdo (art. 17, § 3°, LRF).

2 Anexar copia do Anexo de Riscos Fiscais da LDO atual - Margem Liquida de Expanséo de DOCC, se tiver saldo ou Anexar
comprovante do mecanismo de redugao permanente da despesa e preencher a Tabela 4, b. -

3 Mecanismo(s) de compensagao (aumento ou redugdo permanente de despesa): A despesa de que trata o art. 17 da LRF ndo
sera executada antes da implementacgao das medidas referidas no § 2° do art. 17 da LRF, as quais integrarée o instrumento
que a criar ou aumentar (art, 17, §§ 2° e 5°, LRF).

* O aporte esta calculado no percentual de 12,5% sobre a base de contribuigdo previdenciaria, como a propositura de flxagéo
altera se o module de calculo.

~ *A situaggo atual = 375.000 (média mensal) x 13 (12 meses +13° Salario)= 4.875.000 — para 2018 fixagdo do valor de R$ .
. 4.490.660,28 .- - .

1

Tabela 4 — Mecanismo de Compensagéo dos Efeitos Financeiros da Nova Despesa, nos Periodos-

Seguintes (art. 17, §§ 2° a0 5°, LRF)
*Mecanismo de Compensacéo Especificacdo . - 2018(R$) 2019 (R$)

(a) aumento permanente da receita’ - = 7=t - 0,00 0,00

Alteragéo da base de 138433972, 384.339.72

‘ L 2
(b) reducao permanente da despesa calculo

Premissas e Metodologia de Calculo:

* Anexo, 0 comprovante do mecanismo de aumento permanente da receita.

2 O montante de despesa criada ou aumentada sera compensada com a redugdo permanente da despesa geral do Municipio,
observadas as disposi¢gdes da LDO e devidamente lmpactadas nos orgamentos dos exercicios seguintes, conforme copia
anexa do Anexo de Riscos Fiscais da LDQ atual - Margem Liquida de Expansdo de DOCC; ou, Anexo, 0 comprovante do

. mecanismo de redugdo permanente da despesa geral do Municipio.

Tabela 5 — Adequagéo Orgamentana e Fmancelra com a LOA e Origem dos Recursos (art. 16, Il, e
art. 17, § 1° LRF)
FR® . Dotagéo? Natureza da Despesa - Valor (R$)
o1 [Aporte para cobertura do ' _ X
L deficit atuarlal ) 3.3.91.97.00|" : 4.490.660,28
(a) Saldo Atual da Dotagéo | . _ 5.355.000,00
(b) Dotacao Prevista na LOA , 5.355.000,00
(c) Despesa realizada até o momento (b-a) 0
- » .. (d) Despesa a realizar| . 4.490.660,28
' . (e) Npva Despesa (Tabela1,d)| - . g 0
) Saldo Estimado da Dotacéo [a- (d+e)] - 864.339,72
(9) Receita Corrente Liquida (RCL) ultimos 12 meses 120.098.014,21
" (h) % Nova Despesa / RCL [(e/g)*100] | \ . 0,00%!
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 Ha dotagéo especifica e suficiente (ou abrangida por credlto

_|genérico) para atendimento de todas as despesas da mesma
espécie, realizadas e a realizar, previstas no programa de trabalho
conforme os limites estabelecidos para o exercicio.

" IRessalva-se do disposto no art. 16 da LRF a despesa cujo valor
ndo ultrapasse, para bens e servigos, o limite de 2% da Rece|ta‘
Corrente Liquida, considerada irrelevante nos termos da lei de
dsretnzes org:amentanas (LDO 2017, art. 14).

) Adequada
(se f » R$ 0,00)

(X
(
() Inadequada
(se f < R$ 0,00)

Situacéo
( -) Irrelevante
(se h <2%)

Premissas;:

' ER (Fonte de Recursos) 01 Tesouro; 02 Transferéncias e Convénios Estaduais — Vinculados; 03 Recursos Préprios de .

Fundos Especiais de Despesa — Vinculados; 04 Recursos Proprios da Administrag&o indireta; 05 Transferéncias e Convénios
_ Federais — Vinculados; e 06 Outras Fontes de Recursos.
? Dotagéo: Toda e qualquer verba prevista como despesa em or(;amentos publicos destmado a fins especificos que possun
codificagdo especifica presente na LOA.
* Natureza da Despesa: conjunto de informagdes que formam o cédlgo & conhecido como classificagde por natureza de
despesa e informa a categoria econémica, o grupo a que pertence a despesa, a modalidade de aplicago e seu elemento.
*Dados do quadro s&o com base no-projeto de LOA 2018, aprovado pelo legislativo, aguardando autégrafo.

Tabela 6 — Compatibilidade com o PPA e com a LDO (art: 16, II, LRF)

Instrumento | Programa | Funcional Programatica® | Saldo Disponivel(R$) | Nova Despesa (R$)
PPA 201 8 ek de e e ke e *****************'I‘t******* ' 5 355 000 06 4 490 660 28
LDO 2‘01 8 ) e ke e e Je e e e e e ke e ****************************** . 5'355000’00 4490660’28

| ; ,

A despésa estd conforme com as diretrizes, - objetivos,
: prioridades e metas previstos no PPA e LDO e ndo infringe
{ ) Nao Compativel |qualquer de suas disbosigbes

, ( X) Combativel’. :
Situagao -

Observagdes:

' Funcional Programatica: cIaSSIflcagéo da despesa que combina a classificagao funcional com a cIassnflcagéo programétlca

2 Compativel com o PPA e LDO: a despesa faz parte de um dos programas inseridos no PPA e n&o contraria nenhuma das
disposigdes da LDO, especialmente o Anexo de Metas de Resultados Fiscais.

* A presente despesa esta em todos os departamentos do executivo, como também ao legislativo e Instituto de Previdéncia.

ZDELIBERA(;AO | o | L : -

\

Conssderando a anahse realnzada informa-se que, a crlag:ao ou aumento da despesa

(X) 'I;EM... e 0 NAO TEM ............. adequacao orgamenténa e financeira com aL.OA. -
( X)E............ UUTTTI ( YNAOE................ compativel com o PPA e LDO.
( X ) NAO AFETARA......( )AFETARA.............as metas de resultados fiscais previstas no Anexo de

. ‘ i Metas Fiscais da LDO.
( ) Ressalva-se do disposto no art. 16 da LRF, pois, & considerado irrelevante, nos termos da LDO.

E delibera-se por:

(’ X ) SUGERIR o encaminhamento ao Ordenador de Despesa para dellberagéo final.

( ) RETORNAR a Unidade Requisitante, pois, sera necessaria promover a adequagao orgamentarla
e financeira da despesa com a LOA vigente, por meio da(s) seguinte(s) medlda(s) '

() reduzir outra(s) despesa( ), (anexar comprovante);
( ) suplementar dotacdo com recursos decorrentes de excesso de arrecadagao do corrente ano;
() suplementar dotagédo com recursos provenientes de superavit do exercicio anterior;:
() abrircrédito especial, pois, o(a) projeto/atividade néo esta previsto(a) na LOA".
( .) RETORNAR a Unidade Requisitante, pois, sera necessario compatibilizar a despesa com o PPA
e com a LDO, por meio da incluséo prévia do projeto/atividade nas pegas de planejamento.

P, 24 devNovembro’ de 2017.

Denis Roberto

0
Contador | \

ino'da _SiIva



Prefeltura Mummpal da Estanma Turlstlca de Paraguagu Paullsta
Estado de Sdo Paulo

ANEXO il - DECLARAGAO DO ORDENADOR DE DESPESA (art. 16, Il)

Nos termos do art. 16,' Inciso'll, da Lei Complementar Federal n° 101, de 4 de maio de 2000, Lei de
Responsabilidade Fiscal, considerando o impacto orgamentéario e financeiro elaborado pela Unidade
Contabil desta Prefeitura e constante da documentagdo anexa, na qualidade de Ordenador de
Despesa, DECLARO que a criag&o ou aumento da despesa:

! X)TEM................e...( )NAOTEM...... ..;....ade.tquagéo orcamentdria e financeira com a LOA.
(X)Eeooiiiveviiiirii( YNAOE. ..o '..compative!comoPPAe LDO.
( x) NAOAFETARA......( )AFETARA........ .....as metas de resultados fiscais previstas no Anexo de
’ ) : Metas Fiscais da LDO. , .

( --) Ressalva-se do disposto no art. 16 da LRF, pois, & considerado irrelevante, nos termos da LDO.

Encaminha-se a Unidade competente para as providéncias finais.

Paraguagu Paulista-SP, 27 de novembro de 2017.

ALMIRARIB
Prefeita

REFERENCIAS: .
BRASIL. Lei' Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000. Estabelece normas de finangas plblicas vo!tadas para a responsabilidade na gestdo fiscal e d4 outras
providéncias. Portal da Legislagéo: Poder Executivo, Brasilia, 13 nov. 2017. Disponivel em: <https:/iwww. planalto gov.br/ccivil_03/leis/lcp/lcp10t.htm> Acesso em: 13 nov.
2017.
Ant. 16. A criagdo, expanséo ou aperfeu(;oamento de agéo govemamemai ‘que acarrete aumento da despasa serd acompanhado de:
| - estimativa do impacto orgamentario-financeiro no exercicio em que deva entrar.em-vigor e nos dois subsequentes;
Il -'declarago do ordenador da despesa de que 0 aumento tem adegiagdo orgamentéria e financeira com a lei ergamentaria anual e compatlbllndada com o
plano plurianual e com a lei de diretrizes orgamentarias.
§ 10 Para os fins desta Lei Complementar, considera-se:
| - adequada com a lei orgamentéria anual, a despesa objeto de dotagdo especifica e suficiente, ou que esteja abrangida por crédito genérico, de forma que
somadas todas as despesas da mesma espécie, realizadas e a realizar, prev1stas no programa de trabalho, nio sejam ultrapassados os limites estabelecidos
para o exercicio;
Il - compatfvel com o plano plurianual e a lei de diretrizes orgamentérias, a despesa que se conforme com as dnretnzes objetivos, pnondades e metas previstos
*  riesses instrumentos e ndo mfnn;a qualquer de suas disposigoes.
§ 20 A estimativa de que trata o inciso | do caput serd acompanhada das premissas e metodologla de odlculo utllxzadas
§ 30 Ressalva-se do disposto nestenartigo a-despesa considerada irrelevante, nos termos em que dispuser a Ie| de diretrizes orgamentanas
§ 40 As normas do caput constitiem condig&o prévia para: .
- empenho e licitagdo de servigos, fornecimento de bens ou execu;éo de obras;
It - desapropriago de imdveis urbanos a que se refere o § 30 do art. 182 da Constituigo.
Art. 17. Considera-se cbrigatéria de carater continuado a despesa corrente derivada de lei, medida provisoria ou ato ddministrativo nogmativo: que fixem para o
ente a obrigagéo legal de sua execugdo por um periodd superior a dois exercicios.
§ 1o Os atos que criarem ou-aumentarem despesa de que trata o caput deverdo ser |nstru|dos com a esumauva prevnsta no 1nc1so | do art. 16 e demonstrar a
origem dos recursos para seu custeio.
§ 20 Para efeito do atendimento do § 10, © ato. ser4 acomparhado de comprovagéo de que a despesa cnada ou aumentada ndo afetard as metas de
resultados fiscais previstas no anexo referido no § 10 do art. 4o, devendo seus efeitos financeiros, nos periodos seguintes, ser compensados pelo aumento
permanente de receita ou pela redugio permanente de.despesa.
§ 30 Para efeito do § 20, considera-se aumento permanente de recena o proveniente da elevagdo de aliquotas, ampliagdo da base de calculo, majoragéo ou
criag8o de tributo ou contribuig&o.
§ 40 A comprovagdo referida no § 20, apresentada pelo proponente conterd: as premissas e metodologia de calculo utilizadas, sem prejuizo do exame de
compatibilidade da despesa com as.demais normas do plano plurianual e da lei de diretrizes orgamentérias.
§ 50 A despesa de que frata este artigo ndo sera executada antes da implementagdo das medidas refendas no § 20, as quais integrardo o instrumento que a
criar ou aumentar.
§ 60 O disposto no § 10 ndo se apllca as despesas destinadas ao servigo da divida nem ao reajustamento de remuneragao de pessoal de que. trata o inciso X
do art. 37 da Constituicdo. N
§ 70 Considera-se aumento de despesa a prorrogac;ao daquela criada por prazo determnnado
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12. RESULTADOS DO FUNDO DE PREVIDENCIA
O Fundo de Previdéncia é representado pelo valor patrimonial
acumulado para fazer frente aos pagamentos dos beneficios
previdenciarios ja concedidos e a conceder. O Fundo de
Previdéncia em relagéo a “Provisdo Matematica” pode resultar em
trés situagdes: - :

‘a)

Fundo de Previdéncia maier que a Provisdao Matematica:
neste caso a situagdo € superavitaria e o resultado é

- denominado “Superavit Técnico”.

b)

Fundo de Previdéncia igual a Provisdo Matematica:
neste caso a situagdo € equmbrada nédo havendo resultado.

Fundo de Prewdencna menor que a Provusao Matematlca

- neste caso a situagao ¢ deficitaria e o resultado é denommado

“Déficit Técnico”.

~12.1, PLANO PREVIDENCI_AR!O »

~ 12.1.1.PLANO DE AMORTIZA(;AO

' Valores em Reais
Ativo Real Ajustado: 112.170.106,01
( +) Outros Créditos: : _ 61.700.553,40
(- ) Provisdo Matematica: ‘ 172.148.663,72
Superavit Técnico: . 1.721.995,69 |

12.1.1:1. ALIQUOTA SUPLEMENTAR ATUAL
O atual plano-de cobertura do déficit técnico
- esta definido conforme Legislag:éo Municipal da
seguinte maneira: | :

Custo em % sobre o total da
Folha de Pessoal Ativos

2017 42038 ) \ ... 12.50%

" Ano

!

AVALIAGAD ATUARIAL - DEz /2016 - PARAGUAGU PAU!TISTA
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\

AN

Estas aliquotas, calculadas a valor presente
representam  um  montante de R$
61.700. 553 40. Conforme demonstrado no item
12.1, o atual plano de cobertura do déficit
técnico encontra-se suficiente.

A cobertura.do déficit técnico total pode ser

- feita através de aportes anuais conforme tabela

a seguir:
APORTES ANUAIS . APORTES ANUAIS
ANO EMRS | ANO EMRS
2017 4.446.198,30 2028 4,960.482,70
2018 4.490.660,28 2029 5.010.087,53
2019 ~ 4.535.566,88 - 2030 5.060.188,41
2020 | 458092255 | 2831 5.110.790,29
2021  4.626.731,78 2032 - 5.161.898,19
2022 - 4.672.999,10- 2033 5.213.517,18
2023 © 4.719.729,09 2034 |  5.265.652,35
2024 4.766.926,38 2035 5.318.308,87
2025 4.814.595,64 - 2036 5.371.491,96
2026 .|  4.862.741,60 2037 5.425.206,88
2027 . 4,911.369,01 2038 |  5479.458,95

O custo conforme a tabela acima podera ser

pago através de “"dotagdes orgamentarias” ou
‘imoveis, desde que atendam a legislacéo

vigente.-Os mesmos devem ser corrigidos pelo
IPCA.

13.PLANO DE CUSTEIO ANUAL
13.1, CUSTO DOS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS
Os custos dos beneficios previdenciarios a serem
suportados pelo Fundo de Previdéncia, foram calculados
com base nos regimes atuanals exphcxtados no ITEM 5, e os

resultados estdo conforme segue: _ ‘

AVALIAQAO ATUARIAL — DEZ 12016 - PARAGUACU PAULIS'IA
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A

g . e Custo em % sobre o total
Beneficio Previdenciario “AA 2015 AA 2016’
Ap.osentédoria por idade ou por tempo o o
de. contribuigdo (Compulsoéria; Voluntaria) - 18.31% _15’30 %
Aposentadoria por invalidez 1,85% 1,85%
Pensao por Morte 4.52% 4.53%
Auxilio-Doenga , 3,12% 3,76%
Salario-Maternidade 0,43% 0,49%
Salario-Familia - 0,53% 0,47%
Auxilio-Reclusao: 0,01% 0,01%
TOTAL 25, 77% 26,41%
13.2. CONTRIBUI(}OES SERVIDORES ATIVOS INATIVOS E
PENSIONISTAS '
Custo em % sobre os
k Vencimentos/Proventos
AA 2015 AA 2016
11,00% - | 11,00%
(% que exceder 0 hrﬁte méxmo do RGPS - .’Regame Geral de 11 :OO% 11 ;00%
Previdéncia Social), julgado pelo Supremo Tnbun‘al Federal.
o g | 1100% | 11.00%
‘ Prev:déncua Social), |ug;ado pelo Supremo Tribunal Federal.

13.3. CONTRIBUICOES DOS ORGAOS EMPREGADORES

Custo em % sobre o total da
Folha de Pessoal Ativo B
AA 2015 | AA2016 G .
‘ f.fi‘rgéos Empregadores _, ‘ ’ ‘
: ,(% sobre o total da,folha dos semdores atwos) 14’77% 15.41%
“‘(% sobre o total da foi’hva dbs éeMdores ah\os) 2’00.% 2,00%
;;}Ahquotas Suplementares o ' o
(% sobre o total da folha dos servudores atxvos) 10’00% 12,50%
EMP EGADORES 2677% | 2091% .

AVALIAGAO ATUARIAL -DEz /2016 - PARAGUAGU PAULISTA
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13.4. CUSTOS ‘COM AS DESPESAS DE ADMINISTRA(;AO
~ O custo das Despesas de Administragéo e de 2,00% sobre o
total das remuneragdes, proventos e pensdes. dos
segurados vinculados ao RPPS, supridos através de
repasse mensal ao Instituto pela Secretaria de Financas.

13.5. CONSIDERACOES RELEVANTES EM RELAGAO AOS
CUSTOS

. 13.5.1. O custo do 13° (decnmo tercelro) salario esta
o7 implicito no custo de cada beneflc:o de prestagdo
N *+ continuada correspondente. :
13.5.2.0 auxilio-doenga foi calculado com uma franquia de
15 (quinze) dias. Ou seja, o Instituto indenizara do

16° (décimo sexto) dia em diante. :
13.5.3.Caso o Fundo de Previdéncia ndo custeie algum(s)
- beneficio(s) previdenciario(s) especificados ‘acima,
devera descontar a sua respectlva ahquota do Total

~ no Plano de Custeio.

'14.PARECER ATUARIAL - PLANO PREVIDENCIARIO ‘
14.1. PERSPECTIVA DE ALTERAGAO FUTURA NO PERFIL E " NA
COMPOSIGAO DA MASSA DE SEGURADOS | |
Verificamos um possivel aumento no niumero de ‘aposentados
e pensionistas, e estagnacdo em relagao aos servidores em
atividade.

14.2. ADEQUAcAo DA BASE DE DADOS UTILIZADAS E RESPECTIVOS
IMPACTOS EM RELAGAO A0S RESULTADOS APURADOS
O cadastro recebido 'foi submetido a testes criticos, as
- inconsisténcias encontradas  foram . respondidas pelo
" Instituto/Ente, concluimos que a base de dados utilizada na-
Avaliagdo Atuarial encontra-se adequada.

- 14.3. ANALISE DOS REGIMES FINANCEIROS E METODOS ATUARIAIS
 ADOTADOS E PERSPECTIVAS FUTURAS DE COMPORTAMENTO DOS
CUSTOS E DOS COMPROMISSOS DO PLANO DE BENEFICIOS
Os regimes Financeiros e Métodos Atuariais utilizados, no
calculo do financiamento dos benef;cms previdenciarios,
encontram-se adequados.

AVALIAGAD ATUARIAL - DEZ / 2016 ~ PARAGUAGU PAULISTA
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14.4. ADEQUAGAO DAS HIPOTESES UTILIZADAS AS cARACTERiSTlc:'As DA

14.5.
* 'COMPENSAQI\O PREVIDENCIARIA A RECEBER E IMPACTOS NOS

MASSA DE SEGURADOS E DE SEUS DEPENDENTES E ANALISES DE

~ SENSIBILIDADE '
" As hipéteses utilizadas estdo adequadas ao pernt da massa.

METODOLOGIA UTILIZADA PARA A DETERMlNAé}AO DO VALOR DA

RESULTADOS ’
Em razdo da dificuldade da obtengso dos dados, apllcamos a

B legislagédo vigente, 10% (dez por cento) do Valor Atual dos

14.6.

Beneficios Futuros a Conceder.

COMPOSI(}AO E CARACTERISTICAS DOS ATIVOS GARANTIDORES DO

PLANO DE BENEFICIOS |
Solicitamos os ativos garantidores separados em:
Aplicagbes em Segmento de Renda Fixa, RPPS;

- Aplicagdes em Segmento de Renda Variavel, RPPS;

14.7.

14.8.

14.9.

Aplicagdes em Segmento Imobiliario, RPPS:;

Aplicagdes em Enquadramento, RPPS;

Titulos e Valores nao sujeitos ao Enquadramento, RPPS;
Demais Bens, direitos e ativos. | ~

VARIAGAO DOS COMPROMISSOS DO PLANO VABF (VALOR ATUAL |

DOS BENEFiCIOs FuTurRos) E VACF (VALOR ATUARIAL DA

CONTRIBUIGAO FUTURA)
N&o houve alteragbes significativas no VABF e VACF..

RESULTADO DA AVALIACAO ATUARIAL E SITUACAO FINANCEIRA E

ATUARIAL DO RPPS
O RPPS vem apresentando uma melhora a cada ano, onde o

- Patriménio representava 64,57% da Provisdo Matematica e
~hoje representa 65:16% da Provisdo Matematica.

PLANO DE CUSTEIO A SER IMPLEMENTADO E MEDIDAS PARA
MANUTENGAO DO EQUILIBRIO FINANCEIRO E ATUARIAL

O Plano de custeio ja adotado em Lei, traz expectativa de um
pequeno Superavit-Técnico Atuarial. Recomendamos dar
continuidade ao atual plano de custeio.

AVALIAQAO ATUARIAL — DEZ / 2016 — PARAGUAGU PAULISTA
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14.10. PARECER SOBRE A ANALISE COMPARATIVA DOS RESULTADOS

DAS TRES ULTIMAS AVALIAGOES ATUARIAIS
Um aumento razoavel no nimero de segurados, porem um
aumento significativo "dos valores de Salarios/Beneficios;,
' . acima do esperado. -

-

‘ 14.11.  IDENTIFICAGAO DOS PRINCIPAIS RISCOS DO PLANO

: - O plano de beneficios em razdo da sua estrutura apresenta o
risco. dos  Aposentados e Pensionistas, superarem a
expectativa de vida apresentada na tabua de mortalidade
utilizada no calculo, bem como os Ativos Garantidores nao
alcangarem a Meta Atuarial.

~15.PARECER CONCLUSIVO .

1 15.1. A presente Avaliagdo Atuarial 'do municipio de Paraguagu
Paulista tem por objetivo determinar: o nivel de contribuigéo
dos segurados e do 6rgdo empregador; o Fundo de
Previdéncia necessario a manutengdo dos beneficios
previdenciarios ja concedidos e a conceder; e a Evolugédo
Provavel das’ Despesas e Receitas Previdenciarias, através
do Fluxo Financeiro-Atuarial. . , ,

'15.2. Os dados dos servidores ativos, aposentados e pensées
" foram enviados para a Avaliacdo Atuarial de maneira
satisfatoria atendendo as principaié informagées, como
salarios e/ou proventos, més e ano de nascimento do
segurado, etc. As premissas atuariais adotadas foram
apresentadas no item 4 desta Avaliagdo Atuarial.

AVALIACAO ATUARIAL DEz/ 2016 — PARAGUAGU PAULISTA
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' Tipo da Normé:r

Sltuagao:

: Chefe do Executlvo:r

Origem:

" Fonte Publ_it}:agéﬁb:’m

" Ementa:

'~ Referenda:

Alieragéo:-

Correlagéo:

Revogacao:

.

‘Lei n°. 1968, de 21/05/1997
Néo consta revogagéo expressa

Carlos Arruda Garms

Executlvo
Jornal da C|dade, 07/06/1997

Crla a Autarquia Instituto Munlmpal de Seguridade Social - IMSS, responsévenlupela ménutengéo
do regime proprio de seguridade social dos servidores da Prefeitura Municipal, da Camara
Munlclpal das autarqu:as e fundagées municipais.

' \Chefla de Gabmete

‘Lei 2917, de 08/10/14 - Dispde sobre a alteragio dos artigos 34, 35 e 36 da Lei n°. 1. 968/1997,

que criou o Instituto. Municipal de Seguridade Social (IMSS), responsdvel pela manutengdo do
‘regime proprio de seguridade social dos servidores publicos municipais. (Altera inciso Il do art.

34, art. 35 e art. 36)

Lei 2794 de 24/11/11 - Disp6e sobre a alteracao do art. 34 da Lei n° 1.968/1997, que criou o
Instituto Municipal de Segurldade Social (IMSS), responséavel pela manutengdo do regime préprio
ideisegqridadgz social dos servidores publicos municipais. (Vigéncia: 10/11/2011)

iLei 2731, de 05/10/10 - Dispde sobre a alteracio do art. 34 da Lei n°. 1.968/1997, que criou o
Instituto Municipal de. Seguridade Social (IMSS), responsavel pela manuteng&o do regime proprio
‘de seguridade social dos servidores publicos municipais.

‘Le| 2673, de 08/12/09 - Dispde sobre a alteracdo dos artigos 34 e 49 da Lei n°. 1.968/1997, que
crlou o Instituto Municipal de Seguridade Social (IMSS), responsavel pela manutencio do regime
préprlo de seguridade social dos servidores publicos municipais.

Lei 2619 de 18/03/09 - Dlspée sobre a alteragZo do art. 34 da Lei n°. 1,968/1 997 que criou 0
[Instituto Municipal d&’ Seguridade Social (IMSS), responsavel pela manutengéo do reglme proprio
\de seguridade social dos servidores pUbIICOS ‘municipais.*

Lei 2541, de 10/10/07 - Dispbe sobre as alteragbes da Lei n°. 1.968, de 21 de maio de 1997, que
icriou o Instituto Municipal de Seguridade Social — IMSS, responsavel pela manutengdo do regime
‘préprlo de seguridade social dos servidores da Prefeitura Municipal, da Camara Municipal, das
‘autarquias e fundagdes municipais. (Alteracdo dos arts. 10, 18, 34, 44, 45 e 48, e inclusdo das
‘Secbes |-A e |-B e do art. 52-A. Revoga a Lei n® 2.009/1998)

‘Lei 2468, de 06/09/06 - Dispte sobre a alteragio do art. 34 da Lei n°. 1.968/1997, que criou o
Insmuto Municipal de Seguridade Social (IMSS), e daoutras provrdencsas

Lei 2406 de 08/12/05 — Altera dispositivos da Lei n°. 1.968/1997, que criou o Instituto Municipal
de Seguridade Social (IMSS), e da outras providéncias. (Alteracdo dos arts. 10, 12, 13, 14, 17,
18, 19, 28, 34, 37, 65, 76, 77, 78 e 79. Revoga as Leis n°.s 2.367/2005; 2.364/2005; 2.250/2002:
€ 2:188/2001; e os artigos 67, 68, 69, 80, 81, 82, 83 e 88, da Lei n°. 1.968/1997)

Lei 2367, de 22/02/05 — Acrescenta o Artigo 3°, na Lei n°. 2. 364 de 29/01/2005. (Revogada pela
Lei n°. 2.406, de 08.09.2005)

‘Lel 2364 “de 21/01/05 - Altera a Jredacdo do Art. 34 da Lei Municipal n°. 1:968, de 21/05/1998
(Revoga os incisos |, Il e lll, do Art. 34, da Lei 1968/98 — que criou o IMSS). (Revogada pela Lei
‘n°. 2.406, de 08.09. 2005)

'Lei 2250, de 30/12/02 — Altera a Lel n® 1.968, de 21 de maio de 1997, que institui o IMSS —
Instituto Municipal de Seguridade Social. (Revogada pela Lei n°. 2.406, de 08.09.2005)

Lei 2182 de 25/10/01 - Adequa dispositivos da Lei 1.968 de 21.05.97 as Diretrizes
:Previdenciarias msmmdas pela Emenda Constitucional n® 20 de 1998. (IMSS). (Alteragc&o dos
arts. 29, 37, 38, 53 e 55. . Revoga os arts. 72 a 75 da Lei n° 1.968/1997)

Le| 2127 de 17l10/00 D4 nova redagéo a artigos, paragrafos e incisos da Lei n° "1.968, de
21.05.97, que criou a Autarquia Instituto Municipal de Seguridade Social (IMSS). (Alteracéo dos
‘arts. 22; 37 38; 40; 48, incisos |, Il & 1Il, e paragrafo tinico; 52; 53; 54; 55, §§ 1° e 2° 55; 65, § 1°
170; 71; 76, paragrafo tnico; 81, inciso I; 82, inciso |, da Lei n° 1968/1997)

<Le| 2009 de 03/02/98 - D4 nova redagéo a artigos da Lei n® 1.968 de 21 de maio de 1997, que:
criou a autarquia Instituto Municipal de Seguridade Social (IMSS). (Alteragéo dos arts. 23, 28, 34,
;37,53e76. Revogada pela Lein° 2. 541/2007) -
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LEI N°.1.968, DE 21/05/97.

“Cria a Autarquia -Instituto Municipal de
Seguridade Social . — IMSS, responsavel pela
manutengao do regime proéprio de, seguridade
social dos servidores da Prefeitura Municipal,
da Camara Municipal, das autarquias e
fundagées municipais”. :

CARLOS ARRUDA GAIiMS, Prefeito Municipal de Paraguagu -Paulista, no uso de suas atribuigdes
legais, faz saber que a Camara Municipal APROVOU e ele PROMULGA a seguinte Lei:

CAPITULO | - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

_Art. 1° - Fica criado? na forma autorizada pela Constituicdo Federal, artigo 149, Paragrafo tnico, o

Instituto Municipal de Seguridade Social, de sigla IMSS, como Autarquia Municipal, dotada de
personalidade juridica de direito publico interno, com patriménio e receita préprios e autonomia
administrativa, técnica e financeira, com sede e foro-no Municipio de Paraguagu Paulista e de duragéo
indeterminada, a ser regida pelas normas desta Lei. ’ ‘

Art. 2° - O IMSS constitui o -sistema proprio municipal de seguridade social dos servidores da
Administragéo direta e autarquia municipal, contributivo na forma desta Lei, com atribuicdo de assegurar
- aos beneficios as prestacbes de servicos nela especificadas, relativas a Previdéncia Social, a
"Assisténcia e a Saude. . / :

Art. 3° - Estdo abrangidos como segurados obrigatorios do IMSS os servidores da Prefeitura Municipal,
Camara Municipal, Servico Auténomo de Agua e Esgoto, assim como das autarquias ou fundagées
" publicas municipais criadas posteriormente ao inicio da vigéncia desta Lei.

Art. 4°- Sao beneficiarios para os efeitos da presente Lei

| — Os segurados obrigatorios conforme determina o artigo 3° desta Lei;
It —Os dependentes dos segurados obrigatérios e pessoas indicadas no artigo 29 desta lei.

Art. - 5° - S&o excluidos do regime da presente Lei:
I — O Prefeito Municipal e o Vice-Prefeito, os quais terao direito facultativamente, a assisténcia & salde;
It — Os Vereadores Municipais; ‘
i - Os aposentados pelo regime de que trata a presente Lei, que continuarem trabalhando ou voltarem
ao trabalho. : ' .
. /

. : ‘ . 7 [ :
Paragrafo unico: - Se as pessoas arroladas nos incisos | e || forem servidores publicos do Municipio de
Paraguagu Paulista, licenciados sem remuneracéo, ser-lhes & facultado continuarem filiados ao regime
_de que trata a presente Lei, durante 0 mandato. ’ P .

Art. .6° - O Servidor Publico Municipal, segurado dbrigatc')rio, que solicitar afastamento nos casos
previstos em Lei, fica assegurado a manter em dia a contribuicio por esta Lei, sob pena de perder os
« beneficios. g ‘

‘Art. 7° - Para o beneficio. da aposentadoria serd exigida uma caréncia de 60 (sessehta) meses de
contribuigdo em exercicio efetivo de servigo, ‘ressalvadas as condigbes expressas no paragrafo Unico do
artigo-5° e pelo artigo 6°. : - - :

.
L)

, CAPITULO Il - DA ESTRUTURA DA AUTARQUIA

'

Art. 8° - A estrutura organizacional do IMSS se compée dos seguintes Orgéoé:

I - Conselho Administrativo;

’Le( 1968-97 Instituto Municipal de Seguridade Social vs08.10.2014.doc s -3-

-



Il — Conselho Fiscal;
11l — Diretoria

-

Art. 9° - Para o desempenho de suas atribuigdes o IMSS conta além dos orgaos com quadro proprio de
pessoal. .

Secao | - Do Conselho Administrativo

, . : )
Art. 10 O Conselho Administrativo do IMSS sera constituido de 09 (nove) membros efetivos e 08 (oito)
membros suplentes, para um mandato de 02 (dois) anos, podendo ser reeleito apenas uma vez, para o
periodo imediatamente subsequente, nomeados por decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal, na
seguinte conformidade:

I - 01 (um) membro nato, o Diretor do IMSS que sera o Presrdente do Conselho Administrativo;
I - 02 (dois) mémbros indicados pelo Prefeito Municipal;
Il - 02 (dois) membros indicados pela Edilidade da Camara Municipal;
IV - 3 (trés) servidores efetivos representantes dos servndores pubhcos ‘municipais, indicado entre seus
pares e

— 1 (um) representante dos |nat|vos aposentados e pensionistas, mdlcado entre seus pares. ‘
Art. 11 — Juntamente com cada membro, exceto o diretor do IMSS, do ato de deS|gna<;,ao sera também
" indicado o respectivo suplente, para atua nos seus impedimentos.

Art. 12 Os membros do Conselho "Administrativo n&o perceberio remuneracdo especifica por sua
‘participag&o nas reuniées do mesmo, mas terao abonadas as faitas ao servico com a finalidade desta
partlc:lpag,éo - :

Art. 13 O Conselho reunir-se-a com a maioria absoluta de seus membros, e as decisGes sergo tomadas
por maioria simples de votos. - :

Paragrafo unico. O Presidente do Conselho Administrativo ndo tem direito a voto, excegéo feita no caso
de empate, quando competira ao PreSidente o voto de qualidade.

Art. 14 O Conselho reunir-se-a ordinariamente, uma vez a cada trimestre, e extraordinariamente
mediante convocagéo do seu Presidente ou por solicitagdo de pelo menos trés de seus membros.

Art. 15 — Nas reunides ordinarias, a Ultima do ano tratara obrigatoriamente do orcamento anual para o
proximo exercicio e o orgamento plurianual conforme o caso, e a primeira do ano, a apreciagao do
balan¢o do exercicio anterior, qual apos sera publicado na |mprensa local;

Art.16 — As reuniées do Conselho Admmlstratlvo seréo secretariadas por um dos seus membros,
indicado pelo presudente ' .

‘Art. 17 — Compete ao Conselho Administrativo:’ y

I- Indicar a Camara Municipal, através de lista triplice o Diretor do IMSS;
I- Determinar a politica de aplicagéo dos recursos do IMSS, indicando-a & Diretoria:

H- Fiscalizar a aplicagéo a que se refere o inciso anterior, determinando permanentemente as
medidas corretivas que. entender necessarias;

Hi- informar permanentemente ao Executivo sobre a gestdo do IMSS, sugenndo alteragdo da
legislagdo pertinenté, sempre que necessario;

IV- - Comunicar ao Ministério Publico, Tribunal de Contas do Estado e outras autoridades, para

' todos os fins de Direito, as wregulandades que constar na gestdo do IMSS, se nao sanados

e reparados seus efeitos;

V- Aprovar o Plano de Contas do IMSS;

VI- Analisar e aprovar o Relatério e a Prestagdo de Contas da Diretoria do IMSS

VIl- Analisar e aprovar o Relatério e a Prestacao de Contas da Diretoria do IMSS;

VIIl- Analisar e aprovar o Regimento Interno do IMSS, que referendado pelo Prefeito, ‘sera

publlcado na imprensa local;
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X Gerir a competéncia do Diretor do IMSS quanto aos processos de licitagdo, homologacéo e
¥ adjudicacéo e resolver em instancia final sobre recursos, impughagdes, representacdes e
pedidos de reconsideracao;

X-  . Desempenhar outras atribuicdes estritamente correlatas com vista a mais perfeita gestéo do
_IMSS; ‘ . _
Xl- Decidir, por unanimidade, quanto & alienag&o de iméveis pertencentes ao IMSS.

. | Secgao Il - Do Conselho Fiscal

Art. 18 O IMSS tera um Conselho Fiscal, composto de 04 (quatro) membros efetivos e respectivos
suplentes, para um mandato de 02 (dois) anos, podendo ser reeleito apenas uma vez,-para o periodo
imediatamente subsequente, ha seguinte conformidade:

I - 01 (um) membro indicado pelo Prefeito Municipal;
"Il - 01 (um) membro indieado pela Camara Municipal; e o

il - 1 (um) membro indicado pelos servidores ativos da Prefeitura Municipal;

IV = 1 (um) membro indicado pelos inativos, aposentados e pensionistas.

§ 1° Os membros do Conselho Fiscal ndo perceberdo remuneragio especifica por sua participagdo nas
reunides do mesmo, mas teréo abonadas as faltas ao servico com a finalidade desta participacéo.

§ 2° O Conselho Fiscal reunir-se-a com a maioria absoluta de seus membros, e as decisdes serdo
tomadas por maioria simples de votos. i

Art. 19 — Compete ao Conselho Fiscal: - ' .

| — Apreciar as contas anuais do IMSS, examinando o Relatério e o Balango e dar seu parecer o qual
sera documento habil para a deciséo prevista no inciso VIII do artigo 17 desta Lei; '

Il - O Conselho reunir-se-a ordinariamente, uma vez a cada trimestre, e extraordinariamente  mediante
convocagédo do seu Presidente ou por solicitacdo de pelo menos trés de seus membros; Ce
HI'— Denunciar ao Tribunal de Contas do Estado ao Ministério Publico € oufras autoridades, qualquer
irregularidade 'na gestéo dos recursos do IMSS, quando'ndo sanados; | > ' ‘

IV — Desempenhar outras atribuicdes estritamente correlatas de fiscalizagao que entenda necessaria.

+ Paragrafo Unico — Todas reunides e decisdes devem ser registradas em Livro de Atas proprio.

Ségéo ll - Da Diretoria

~Art. 20 — A diretoria do IMSS ¢ integrada pelo Diretor, com fungao de exercer a gestdo administrativa e
. financeira dp IMSS; executando a politica determinada pelo Conselho Administrativo.

Paragrafg Unico — Dada a complexidade da aplicagéo financeira, o Diretor, por determinacéo-da politica
financeird e autorizagao legislativa, podera celebrar convénio ou contrato com orgéos administradores,

de tradic&o comprovada em gerir recursos de segurados.

Art. 21 — O Cargo de Diretor , previsto no artigo anterior, é de proviment6 de Fungéo de Confianca
conforme o regime juridico municipal entéo vigente.. /

Art. 22. O ocupante do Cargo de Diretor sera escolhido pela Camara Municipal e nomeado pelo Prefeito
Municipal, indicado através de uma lista triplice enviada pelo Conselho Administrativo, dentre os
servidores efou cidaddos n&do servidores dos orgdos’ plblicos municipais de Paraguagu Paulista, e
demissivel pelo Prefeito, apds parecer favoravel deste mesmo Conselho, pelo voto da maioria dos seus
membros. ’ '

Art. 23 = O Diretor do IMSS, remunerado no mesmo nivel de Diretor de Depai’tamento Municipal; ou seu
equivalente, tera escolaridade universitaria, idoneidade e experiéncia profissional compativel com as
atribui¢cdes do cargo. -

.
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. - Siqbse(}éo Unica - Das Atribuigdes do Diretor
Art. 24 — Compete ao Diretor desempenhar as seguintes atribuigbes:

.| — Planejar, administrar, orientar, controlar e coordenar as atividades administrativas do IMSS,
elaborando com apoio da area contabil, os orgamentos anuais e plurianuais da receita e da despesa eo
plano de aplicagao durante a sua vigéncia;

1l — Representar o IMSS para assinar atos que envolvam esta representacao, que podera ser delegada e
representar o IMSS em juizo; .

‘I — Presidir as reunides do Conselho Administrativo;

IV — Praticar os atos relativos a pessoal, nos termos da legislagao vigente;
V — Encaminhar anualmente ao Tribunal de Contas do Estado a prestagao de contas da sua gestao de
acordo com a legislagcdo em vigor;,

VI = Supervisionar as fungdes da contabllldade recebendo € controlando os créditos e recursos
destinados ao IMSS, assm como solicitar a transferenc:a de verbas ou dotagoes e abertura de crédltos
adicionais;

VIl — Elaborar e encaminhar ao Conselho Administrativo para aprecnagao o plano de trabalho do IMSS, o
orgamento e o. plano de aplicagio de reservas e o relatorio anual de atividades admmlstratlvas assim

. como prestacao de contas e balango geral;

VIl — Controlar e gerir todas as relagbes € os compromissos ﬂrmados pelo IMSS, 'fiscalizando a
execugao orcamentaria;

IX — Autorizar despesas, suprimentos e ad|tamentos e ordenar despesas regularmente processadas e
vinculadas a programas, planos e projetos do IMSS;

X — Promover estudos para o aperfeicoamento e racionalizagao dos métodos de administragao geral;
XI = Promover a admirtistracéo geral dos recursds humanos e financeiros da entidade;

Xl — Autorizar a instalag&o de processos de Licitagdo, homologa-los, adjudicar os objetos vencedores e

‘resolver em primeira instancia, sobre recursos, lmpugna(;oes representagcdes e pedidos de
reconsideragdes de suas demsbes bem como autorizar as contratagées com dispensa ou inexigibilidade
de licitacdo, nas hipéteses previstas em Lei;

Xl — Expedir pértarias sobre a organizagio interna do IMSS, nao exigidoras de atos normativos
superiores, sobre aplicago de Leis, Decretos, resolugdes e outros atos que afetem o IMSS;

XV — Cumprir e fazer cumprlr as decisbes do Conselho Administrativo, bem como os regulamentos
pertinentes ao IMSS;

XV — Encaminhar a deluberagéo do Conselho Administrativo as matérlas que julgar necessérras inclusive

. aalterag&o do Quadro Pessoal;

XVI — Avocar as atribuigdes exercidas por-qualguer subordinado;

XVII - Promove o controle e a avaliagéo de desempenho do pessoal do IMSS;

XVIIl — Planejar a politica de prestac;ao dos beneficios prev:denctanos e dos serwgos de assnsténma e

de salde;

XIX — Fazer cumprir as normas de qualquer amblto ou hlerarqwa aphcavels a prestagao dos beneficios

e servigos de responsabilidade do IMSS e os segurados;

XX — Controlar os custos atuariais;

- XXI — Promoéver e propiciar 0 mais perfelto entrosamento funcional e operacional entre os integrantes do

IMSS e os segurados

XXII — Promover a inscrig&o dos segurados em sistema de cadastro, controlando sua manutencao;

XXl — Desempenhar outras atividades correlatas compatlvels com o cargo, determinadas pelo

Conselho Administrativo;

XXIV — Assinar, Juntamente como contador sempre em conjunto, 0s cheques da conta do IMS.

.

»

Segéo IV - - Do Quadro de Pessoal
Art. 25 — O Quadro de Pessoal do IMSS se compoe dos segumtes cargos, de provimento efetivo, a .
serem providos, por concurso publico, na forma da Constituicao Federal:
| — Contador
Il — EScriturario
Il - Auxiliar de Servigo
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Art. 26 — O quadro de Pessoal do IMSS podera ser alterado por proposta circunstanciada do Diretor,
aprovada pelo ‘Conselho Administrativo, relativamente aos cargos de provimento efetivo e em comissao.

Art. 27 — Para preenchimento do quadro, proposto, bem como dos seus aumentos futuros, deveréo
figurar as quantidades, requisitos dos cargos, 0s quais na medida das possibilidades do Instituto,
deverdo figurar as quantidades, requisitos dos cargos, 0s quais na medida das possibilidades do
Instituto, deverdo estar dispostos em carreiras. '

*

CAPITULO Il - DOS SEGURADOS E DEPENDENTES

Art. 28 Sao segurados e contrlbumtes obrigatérios do IMSS:

} -.0 servidor pUb|lCO titular de cargo efetivo dos 6rgaos dos Poderes Executivo e Leglslatlvo suas
autarquias, inclusive as de regime especial e fundagdes publicas; e ,

Il - os aposentados nos cargos citados neste artigo; e ‘

Il - os pensionistas’dos segurados mencionadas nos incisos | e Il.

§ 1° Fica excluido do disposto no ‘caput’ o servidor ocupante, exclusivamente, de cargo em COMissao

declarado em lei de livie nomeacgdo e exoneragdo, bem comd de outro cargo ‘temporario- ou emprego .
publico, ainda que aposentado .

§ 2° Na hipétese de acumulagdo remunerada, o servidor mencionado neste artlgo sera segurado
obrigatério em relagcédo a cada um dos cargos ocupados.

a) §3°0 segurado aposentado que.vier a exercer'mandato eletivo federal, estadual distrital ou
municipal filia-se,ao regime geral de prev:denCia social.

Art. 29 — Sao segurados do IMSS, néo contribuintes, na condigao de dependentes, as seguintes classes:
“I'~ Cénjuge, a companhewa o companheiro e o fllho nao emancipado menor de vinte e-um anos e ou
invalido; :

Il =Os pais; ou.

It — O irméo n&o emancipado, de qualquer condi¢do, menor de vinte e um anos ou invalido.

§ 1° - Os dependentes de uma mesma classe concorrem em iguais condigdes.

§ 2° A existéncia de dependente de qualquer das classes deste artigo echU| direitos as prestagoes de
beneficios das classes seguintes.

§ 3° Equiparam-se aos filhos, nas condigbes do inciso |, medsante declaragdo escrita do segurado e
desde que comprovada a dependéncia econémica, na forma estabelecida, o enteado e o menor que
esteja sob a tutela e ndo possua bens suficientes para o préprio sustento e educacao.

§ 4° O menor sob a tutela semente podera ser eqmparado aos filhos do segurado mediante a
apresentacéo do Termo de Tutela.

§ 5° Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que mantenha unido estavel com o segurado
ou segurada. :

§ 6° Considera-se unido estavel aquela venflcada entre © homem e a mulher como entidade. familiar
quando forem solteiros, separados judicialmente, dlvorcaados ou vilvos, ou tenham prole em comum,
enquanto ndo se-separem. .
§ 7° A dependéncia econdmica das pessoas de que trata o inciso | & presumlda eo das demals deve ser
comprovada. \.

Art. 30 — A filiagdo dos segurados contribuintes é automaticamente procedida pelo I.MSS, e a de seus

. dependentes sujeitam-se a inscri¢&o promovida pelo segurado contribuinte respectivo. - *

Art. 31 — O segurado, servidor sob qualquer regime, que solicitar suspensdo do contrato ou afastamento
voluntario nos termos e casos previstos na legislagdo - vigente, fica obrigado a manter em dia a

. contribuig&o instituida por esta Lei.

Art. 32 A éxoneragéo, demlssao Qu dispensa do servigo publ:co municipal lmportara no cancelamento
da inscrigéo do segurado.
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§ 1° - Ocorrendo o reingresso ou readmissao do servidor que teve sua inscricdo no IMSS cancelado na
forma deste artigo, proceder-se-a hova inscrigao, ndo se computando, para efeito de caréncia, o periodo
de contribuicae® anterior a data do cancelamento, ressalvado o disposto no artigo 33 desta Lei.

. S . ) -

§ 2° - O disposto no paragrafo anterior n&o se aplica ao fyncionario demitido ou dispensado e que,
posteriormente, foi reintegrado em virtude de decisdo judicial, uma vez pagas as contribuicdes daquele
periodo em que ficou afastado, devudamente atualizadas monetariamente. A S

Art. 33 — Havendo perda da condi¢do de segurado, as contribuicdes anteriores a essa data s6 serdo ,
computadas para efeito de caréncia, se o segurado contar, a partir da nova inscri¢do ao regime instituido

_por esta Lei, com, no minimo 1/3 (um terco) do numero de contnbmgoes exngldas para o cumpnmento da

o caréncia estabelec:da para o beneficio requerido.

. CAPITULO IV - DA RECEITA E DO PATRIMONIO

© Art. 34 A recelta €eo patnmonlo do IMSS s&o constituidos de

| - contr:bungao obngatorla dos relacionados inciso | do art. 28 desta Lei, na aliquota de’ 11% (onze por
cento);

Il - contribui¢cao obrigatéria dos relac:onados nos incisos if e tii do Art. 28, na aliquota de 11% (onze por
cento) do que uitrapassar o teto estabelecido em Lei;

It - contribuicao do Orgdo Publico Municipal ao qual esteja vinculado o segurado contribuinte, |n0|dente

~ sobre a base de contribui¢do de cada segurado, na seguinte conformidade:

t/

-

Ano . Contribuigao Extra (%) : Contribuigao Normal (%), Total (%)

2014 ‘ 5,00 , 16,52 {1ys2y 2152 .
2015 . P 7% 16,52 't/wo}i 24,02

2016 - , 10,00 ' 16,52 T 26,52

"201732038, . 12,50 ' 16,52 L 29,02

IV - receitas decorrentes de aplicagdes financeiras e receitas patrimoniais;
V- legados, doagdes, subvengdes e auxilios recebidos;

VI — bens méveis e imoéveis, materiais e equamentos que possulir; . :
Vil - valores recebidos a titulo de compensagéo fmancelra em razao do § 9° do art. 201 da Constituicao

A\

‘Federal: e
. Viil - demais dotagoes previstas no orgamento municipal.

§ 1° Entende-se como base de contribuicdo o vencimento do cargo efetivo, acresmdo das vantagens
pecuniarias permanentes estabelecidas em Lei, os adicionais de carater individual ou quaisquer outras
vantagens excluidas: .

| - as diarias de viagens; :

Il - a ajuda de custo.em razédo de mudancas de sede;

lll - a indenizagdo de transporte; -

IV - o salario familia;

V - o auxilio ahmentag:éo

VI - 0 abono de permanéncia de que trata o § 19 do art. 40 da Constituicéo Federal 0§5%°doart. 2°e o0
§ 1° do art. 3° da Emenda Constitucional n°. 41, de 19 de dezembro de 2003

§ 2° O Servidor ocupante de cargo efetivo podera optar pela nncluséo na base de contrlbmg:ao daparcela
percebida em decorréncia do exercicio de cargo em comissio ou fungéo de confianga para efeito de
calculo do beneﬂcno a ser concedido com fundamento no art. 40 da Constltmgéo Federal.

§ 3° O ptano de custeiq, do regime proprio de previdéncia social sera revisto anualmente observadas as
normas gerals de atuarla objetlvando a manutengao de seu equilibrio financeiro e atuarial. '

§ 4° A contribuic&o normal e a contribui¢ao extra, conforme consta do inciso 1l deste artigo, se destinam,
respectlvamente a manutengéo do Fundo de Previdéncia e a cobertura do Defncnt Técnico.” '
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§ 5° As receitas de que trata este artigo somente poderao ser utilizadas para pagamento de beneficios
- previdenciarios do IMSS e da taxa de administragao destinada a manutengao deste, Instituto.

i
Pt .

§ 6° O valor anual da taxa de administragdo mencionada no § 5° devsteuartigo sera de 2% (dois por cento)

do valor total da remuneracao, proventos e pensdes pagos aos segurados e beneficiarios do IMSS no

u,exercmlo Tnancelro anterlor \ e

§7°0 IMSS podera constituir reserva com as sobras do custelo das despesas do-exercicio, cujos
valores serdo utilizados para os fins a que se destina a taxa de admlnlstragao

)

Art. 35. A contribuicdo dos segurados sera deduzida em folha e depositada em conta bancéna aberta
em banco oﬂcnal a favor do IMSS, até o dia 15 (quinze) de cada més. A . .

Paragrafo Gnico. Quando a contribui¢do for decorrente do pagamento do 13° (décimo terceiro) salario, a
contribuicdo dos segurados sera deduzida em folha e depositada em conta bancaria, aberta em banco
oficial, a favor do IMSS, até o dia 20 (vinte) do més de dezembro.

Art. 36. A contribuicdo do 6rgéo publico munICIpaI sera deposnada em conta bancaria, aberta em banco
oficial, a favor do IMSS, até o dia 15 (quinze) de cada més, sob pena de correcdo monetaria didria e
comunicagao conforme. determma o Inciso IV do artigo .17 desta lel. :

Paragrafo_unico. Quando a contribuicdo for decorrente do pagamento do 13° (décimo terceiro) saldrio, a
contribuicdo do érgdo publico municipal sera depositada em conta bancaria, aberta em banco oficial, a
favor do IMSS, até o _dla 20 (vinte) do me§ de dezembro.

CAPITULO V - DOS BENEFICIOS, DAS REGRAS DE CALCULO DOS PROVENTOS E DO
' REAJUSTE DOS BENEFICIOS :

Sec¢ao |l - Dos Beneflclos

Art. 37 O IMSS tem por objetivo prestar a seus beneficiarios os meios de subsisténcia seguintés:

| — Aposentadorias na forma e nas condlgoes prevnstas no art. 40 da Constltwgao Federal e suas

emendas;

Il - Salario Familia;

ill — Salario Maternidade; .

IV — Auxilio Doencga; .
V — Abono Anual. »

Art. 38 — Os beneficios ao dependente compreendem:

. 1 - Pens3o por morte;

Il — Auxilio reclus3o.

Art. 39 — O recebimento |ndeV|do dos beneficios, hawdos por fraudes, dolo ou ma-fé, implicara devolucdo
ao IMSS do total auferido, corrigido monetarlamente acrescido dos juros de mora, sem prejuizos da
acéo cabnvel

Art. 40 O servidor sera aposentado sob as modalidades de aposentadorla voluntaria ou compulsona
previstas no art. 40 da Constituicdo Federai e suas emendas.

Art. 41 — Para efeito do disposto nesta segao entende -se por moléstia proflssmnal a que decorrer das

- condicbes do servico ou de fator nele ocorrldo .devendo o Iaudo medico estabelecer—lhe rigorosa

caracterizacéo.

[

Art. 42 — Consideram-se doengas graves para fins de tratamento e aposentadona as mdlcadas pela
medicina especializada. .
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) Paragrafo Unico — Para fins de assnstenma médica o Conselho Administrativo determinara quais as

doengas assistidas e tempo de'.caréncia para receber o beneficio, podendo celebrar convénios com
organizagbes prestadoras de servicos de Planos de Saude.

Art. 43 — Considera-se acidente de servico para os fins desta Lei o dano fisico-ou mensal sofrido pelo
servidor que se relacione mediata ou imediatamente com atribuicbes do cargo exercido, a ele

"equiparando-se a agressdo sofrida e n&o provocada pelo servidor no exercicio de seu cargo exercido, a

ele equiparando-se a agressdo sofrida e n&o provocada pelo servidor no exercicio de seu cargo, ou o
sofrido no percurso entre residéncia e trabalho ou vice-versa, desde que haja um tempo compativel
deste percurso

Art. 44. A apoSentadoria e a penséo vigoraréo a partir da publicacéo dos respectivos atos de concesséo.
Art. 45. Excetua-se do disposto no art. 44 desta Lei, a concessdo de aposentadoria compulséria, cuja
vigéncia dar-se-a a partir do dia imediato aquele em que o servidor atmglr a idade limite de permanenma
NO SEervigo. :

Art. 46 — A aposentadoria por invalidez sera precedtda de licenca para tratamento de salde, por perlodo
n&o excedente a 24 (vinte e quatrd) meses. .

§ 1° - Expirado o pert’odo de licenga e ndo estando em condi¢bes de reassumir o cargo, ou ser
readaptado, o servidor sera aposentado.

§ 2°-0 lapso de tempo compreendido entre o térming, da licenga e a publicag&o do ato de aposentadona
sera considerado de prorrogacéo de licenga.

Art. 47 — Os inativos, cujos cargos foram extintos ou transformados, terdo seus proventos equiparados
aos de cargos de atribuicdes iguais ou assemelhados

Secao I-A Das Regras de Calculo dos Proventos
Art. 48. Para o calculo'dos proventos de aposentadoria sera considerada a média aritmética simples das
maiores remuneragdes, utilizadas como base para as contribuicbes do servidor -aos regimes de

~ previdéncia a que esteve vinculado, correspondentes a 80% (oitenta por cento) de todo o periodo

contributivo desde a competéncia julho de 1994 ou desde a do inicio da contribuigZo, se posterior aquela
competéncia.

§1° As remuneragfes consideradas no calculo do valor |n|C|aI dos proventos terdo os seus valores
atualizados, més a més, de acordo com a variagzo integral do indice fixado para a atualizagdo dos
salarios-de-contribui¢cao considerados no calculo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.
§ 2° Podera integrar a remunerag&o de contribuicéo a parcela percebida pelo servidor em decorréncia de
local de trabalho, do exercicio de cargo em comisséo ou fungéo de confianga, mediante opcéo por ele
exercida, respeitada, em qualquer hipotese, a limitac3o estabelecida no § 5° deste artigo. .

§ 3° Nas competéncias a partir de julho de 1994 em que ndo tenha havido contribuicdo do servidor
vinculado ? regime proprio, a base de calculo dos proventos sera a remuneragéo do servidor no cargo
efetivo, inclusive nos periodos em que houve isengéo de contribuicio ou ‘afastamento do'cargo, desde

‘que o respectivo afastamento seja considerado como de efetivo exercicio.

§ 4° Na auséncia de contribuicdo do servidor no titular de cargo efetivo, vinculado a reglme proprio até
dezembro de 1998, sera considerada a sua remunerag&o no cargo ocupado no periodo correspondente.
§ 5° As remuneragdes conS|deradas no calculo da média, depois de atualizadas na forma do § 1°, ndo
poderdo ser: :

| - inferiores ao valor do salarlo -minimo;

Il - superiores ao limite maximo do salario-de- contnbwgao quanto aos meses em que o] serV|dor esteve

vinculado ao Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 6° O valor inicial do provento, calculado de acordo com a cabega deste artigo, por ocasigo de sua
.concesséo, nao podera exceder a remuneracéao do respectlvo servidor no cargo efetivo em que se deu

aposentadoria.
§ 7°.0Os perlodos de tempo utilizados no calculo preVISto neste artigo serao consnderados em numero de
dlas
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Art. 49. As inspegOes médicas para efeito de aposentadoria seréo'rea'l‘izadas por junta médica de, pelo
menos dois médicos designados pelo IMSS, ou pelo Médico-Perito do IMSS, desde que tenha em maos
relatorios e exames complementares que justifiquem o ato.

Art. 50 — Nos casos em que a aposentadoria tenha sido concedida por invalidez, serd o aposentado
submetido a inspegédo meédica apos o decurso de 2 (dois) anos, e revertido a atividade se cessados 0s
motivos determinados da aposentadona «

Art. 51 — O IMSS. ndo concedera ao mesmo servidor mais de uma aposentadorla salvo se por situagdes
contributivas distintas. '

Art. 52 — Ao segurado que some ter'npo em funcdo de magistério serda assegurada a contagem
proporcional prevista na Constituicéo, para efeito de calculo do beneficio da aposentadoria.

]

Secdo I-B - Do Reajuste dos Beneficios

Art. 52-A. Os proventos de aposentadoria e as pensdes serdo reajustados, para preservar-lhes, em
. carater permanente, o valor real, na mesma data em que se der o reajuste dos beneficios do Regime
Geral de Previdéncia Social, de acordo com a variagéo integral do.Indice Nacional de Pregcos ao
Consumidor = INPC, calculado pela Fundagéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

Sé§éo Il - Do Auxilio Recluséo

’

\

Art. 53. O IMSS pagara ao segurado em reclus&o, beneficio semelhante ao prewsto no art. 65, paragrafo
1° da Lei 1.968, desde que 0 mesmo tenha renda bruta mensal igual ou inferior a R$ 360,00 (trezentos e
' sessenta reais), corrigidos a partir de 12/98 pelos mesmos mdlces aplicados aos beneficios do regime
geral da previdéncia social.

Secao lll -,(Revogado)‘.

Art. 54. (Revogado).
. X .
Secao IV - Do Salario Familia

Art. 55. O Salario-Familia sera’concedido ao Servidor ativo ou inativo com renda bruta mensal igual ou
inferior a R$ 360,00 (trezentos e sessenta reais), valor este corrigido a contar de 12/98 pelos mesmos
indices aplicados aos beneficios do Regime Geral da Previdéncia Social.

Art. 56 — O salario Faml’lia sera concedido ao funcionario por:

| - Fllhos menores de 14 (quatorze) anos;

Il = Por filhos invalidos de qualquer idade enquanto persistir esta condlgao

il = Ao enteado menor de 14 (quatorze) anos, desde que viva total ou parcial as expensas do
funcionario; -

IV — Ao menor de 14 anos (quatorze) anos, que viver sob a guara e sustento do funcionario mediante
autorizagéo JudrCIaI ,

Art. 57 — Quando 0 pai e a mae forem servidores ativos ou inativos do municipio e viverem em comum, o
salario familia sera concedido apenas a um deles.

§ 1° - Se nao tlverem em comum, sera concedido a um e a outro de’acordo com a dlStI’IbUI(;aO de
dependentes.

§ 2° - Se ambos os tlverem sera conced|do a um e a outro de acordo com a dlstrlbw(;ao de
dependentes. ‘ ‘ .

Art. 58 — O Funcionario ativo ou inativo & obrigadoa comunicar ao Setor Competente denfro de 15
- (quinze) dias, qualquer alteragdo que se verifique na situacdo de dependentes da qual decorra
supresséo ou reducao do Salario famllla

i
N
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Paragrafo Umco — A inobservancia desta disposigdo determrna a responsabilidade do servrdor ouo

' su1e|tara a desconto em folha de lmportanC|a respectiva.

Art. 59 - O Salario Familia sera 'pago juntamente com-a re!muneragao'ou provento.

Segéo V - Da Licenga para Tratamento de Saude e Auxilio Doencga

Art. 60 — Sera concedida ao funcionario licenga para tratamento de saude, a pedido ou de oficio, com -

' base em pericia médica, sem prejuizo da remuneracdo a que fizer jus e pelo prazo indicado no

-~

respectivo Iaudo até o maximo de 15(quinze) dias.

Art..61 — A licenga superior a 15 (quinze) dias e até o maximo de 24 (vmte e quatro) meses dependera
da inspegad por junta médica, devidamente credenciada e sera transformada em auxilio doencga.

Art. 62 — O servidor em tratamento de satide, ndo podera dedicar-se a qualquer atividade remunerada,
sob pena de ter cassado a Licenga e de ser demitido por abandono de cargo.

Art. 3 — O servidor tera sua licenga cancelada desde que mediante inspegéo médica, seja julgado apto
para 0 exercicio do cargo.

Art 64 - O tempo necessario a inspegdo medica para dlvulgagao da licenga, serda julgado apto para o
exercicio do cargo.

Art 65 O Auxilio Doenca sera devido ao segurado que ficar rncapamtado para seu trabalho ou para sua
atwrdade habitual por mais de 15 (quinze) dias.

§ 1° O Auxilio Doenga de que trata o “caput’ correspondera a um Salario de Beneficio a ser pago,
durante o perlodo em que comprovadamente persistir a incapacidade.

§2°-Naoé devido auxilio ao segurado que mgressar no servig;o publico municipal ja portador da doenga
ou les&o invocada como causa para o beneficio, salvo quando a incapacidade sobrevém por motivo de
progressao ou agravamento dessa doenga ou Iesao

§ 3°- O auxilio doenga é devido ao segurado, a ‘contar do 16° (décimo sexto) dia de afastamento da
ativi.dade e/ou a contar da data do inicio da incapacidade e enquanto ele permanecer incapaz.

§ 40 Quando requerido por segurado afastado da atividade por mais de 30 (trinta) dias, o- auxilio doenca
& devido a contar da data da entrada do requerlmento

Art. 66 O segurado em auxilio doenca, insusceptivel a recuperagao para sua atividade habitual, devera
submeter-se a processo de reabilitagio para o exercicio de outra atividade, ndo cessando o beneficio,

“até que seja dado como habilitado para o desempenho de nova atividade, n&o cessando o beneficio, até

que seja dado como habilitado para o desempenho de nova atividade que lhe agrade a subsisténcia ou
quando considerado n3o recuperavel, seja aposentado por invalidez.

Secao VI - (Revogado). ) ,
Art. 67. (Revogado). V‘
Art. 68. (Revogado).

Art. 69. (Revogado).

Secao VIl - (Revogado).

Art. 70. (Revogado).
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Art. 71. (Revogado). -

Secao Vil - (Revogado).
Art. 72. (Revogado). ‘ ,
Art. 73. (Revogado). |
Art. 74. (Rlavogado). ®
Art. 75. (Revogado).

i Secao IX Da Pensao por Morte
Art 76 A pensdo por morte con3|st|ra numa lmporténCIa mensal conferida ao conjunto dos dependentes
do segurado, definido no-art. 29, quando do seu falecimento, correspondente a: v

| - totalidade dos proventos percebidos pelo-aposentado na data’ anterior a do obito, até o limite maximo
estabelecido para os beneficios do regime geral de prewdenma social, acrescido de setenta por cento da
parcela excedente a este limite; ou

Il - totalidade da remunerag&o do servidor no cargo efetivo na data anterior a do Obito, até o limite
maximo estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia social, acrescido de setenta por
cento da parcéla excedente a este limite, se o faIecumento ocorrer quando o servidor ainda estiver em
atividade.

ya . - . 3
§ 1° Sera concedida pens&o provisoria por morte presumida do segurado,.nos seguintes casos:

| - sentenca declaratéria de auseéncia, expedida por autoridade judiciaria competente; e
Il - desaparecimento em acidente, desastre ou catastrofe.

- § 2° A pens#o proviséria séra transformada em definitiva com o 6bito do segurado ausente ou deve ser
cancelada com reaparecimento do mesmo, ficando os dependentes desobngados da reposigdo dos
valores recebidos, salvo ma-fé. ‘ o
. :
§ 30 Os Iimites méximos ‘dos Valores de beneficios referidos neste artigo serdo corrigidos pelos mesmos
indices aplicados aos beneficios do regime geral de previdéncia social.

§4°A penbséo por morte sera devida aos dependentes a contar:

-1 - do dia do 6bito; \

Il - da data da decisdo Judlmal no caso de declaragdo de auséncia; ou

Ill - da data  da ocorréncia do desaparecimento do segurado por motivo de aCIdente desastre ou
catastrofe, mediante prova idénea: .

§5°A pensao sera rateada entre todos os dependentes em partes lgua|s e nao sera protelada pela falta
de hablhtagao de outro possivel dependente.

§ 6° O conjuge ausente nio exclui do dlrelto a pensao por morte o companheiro ou a companhelra que
+ somente fara jus ao beneficio mediante prova de dependéncia econémica.

§7°A hab|l|tagao postenor que importe inclusdo ou exclusdo de dependente 86 -produzira efeitos a
contar da data da inscrigdo ou habilitago..

-§ 80 pensmmsta de que trata o § 1° deste artlgo devera anualmente declarar que o segurado
permanece desaparecido,, ficando obrigado a comunicar |medlatamente ao gestor do IMSS o
‘ reaparecimento deste, sob pena de ser responsabilizado civil e penalmente pelo |I|C|to

~
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Art. 77 A pgnsé&o podera ser requerida a qualquer tempo, observado o disposto na legislagéo vigente.

Art. 78 Sera admitido o recebimento, f)elo dependente, de até duas pensdes no ambito do IMSS, exceto
a penséo deixada por cohjuge, companheiro ou companheira que sé sera permitida a percepgao de uma,
ressalvado o direito de opgéo pela mais vantajosa.

‘Art 79 A condlgao legal de dependente para fins desta Lei, & aquela verificada na data do Oblto do
segurado, observados os critérios de comprovagao de dependéncia econdémica.

Paragrafo nico. A mvahdez oua alteragao de condicdes quanto ao dependente, supervenientes a morte
do segurado, n&o dar&o origem a qualquer direito a pensao. .

_ Secgao X - (Revogado)
Art. 80 — (Revogado). '
Art. 81 — (Revogado).
A&. 82 — (Revogado).

Art. 83 — (Revogado)-

'

CAPiTULO VI - DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSIT()RIAS

Art. 84 — Em caso de extingdo do IMSS, seus bens e direitos, de qualquer natureza, reverterao ao
patrimdnio municipal, sendo recepcionados pelo municipio de Paraguacgu Paulista, que assumira,
integralmente, também seus debttos e obrigacdes regulares.

Paragrafo Unico — A extlnc_;ao dar-se-a somente em Assembleia Geral extraordinaria e especificamente
convocada para. este fim, com aprovagédo de no minimo de 80% (oitenta por cento) da totalidade dos
segurados devidamente inscritos ao IMSS. .

" Art. 85 — Havendo ‘compensacio entre os sistemas de seguridade soC|aI na forma da Lei referida na
Constituicao Federal, artigo 202, paragrafo 2°, qua!quer receita do mumcmlo pertencera integralmente ao
IMSS.

Art. 86 - Eventuals insuficiéncias de caixa do IMSS serdo cobertas pela prefeltura Mummpal e
deduzidas de sua contrlbwgao obrlgatorla na forma de redulamento.

Art. 87 - Os segurados atuais* do INSS, com mais de 25 (vinte e Cinco) anos de servigco e/ou
contribuintes daquela Previdéncia deveréo optar se quiserem ser agora segurados pelo IMSS.

Art. 88 — (Revogado)._.

Art. 89 — Os atuais servidores, ndo concursados, com contrato .temporérid de servigo, permanecerdo
como segurados do INSS, até, apds o concurso publico e aprovado, ser inscrito no IMSS. -

. Art. 90 — Enquahto ndo admitidos, na forma desta Lei, os servidores do gquadro peséoal do IMSS, fica o
Executivo Municipal autorizado a ceder, sem 6nus para o IMSS, servidores de seu quadro efetivo, para
prestar seus serwgos junto ao Instituto, bem como equipamento e instalagdes.

Art. 91 — As despesas com a execucdo desta Lei, correrdo a conta de dotagoes proprias do orgamento
municipal, suplementadas se necessario. ’

Art. 92 — Esta Lei entrara em wgor na data de sua publicacdo, mas com efeitos a partir de 01 de abril de
1997.

\
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Art. 93 - Revogam-se as disposicdes em contrario.
Paraguagu lsaulis’té, 21 de maio de 1997.
. CARLOS ARRUDA GARMS
N Prefeito Municipal

REGISTRADA nesta Secretaria em livro proprio'na data supra e PUBLICADA: por Edital afixado em
" lugar publico de costume.

ONORIO FRANCISCO ANHESIM
’ Chefe de Gabinete
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