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Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguagu Paulista 
Estado de Sao Paulo 

Officio n°. 014/2018-GAP 

• 	 Paraguacu Paulista-SP, 15 de janeiro de 2018. 

A Sua Excelencia o Senhor 
Ian Francisco Zanirato Salome() 
Presidente da Camara Municipal 
Rua Guerino Mateus, 205, Centro 
19700-000 Paraguacu Paulista-SP• 

Assunto: Enciminha o Projeto de Lei Complementar n 	/2018. 

Senhor Presidente: 

Encaminhamos a apreciagao dessa egregia Camara Municipal o referido 
Projeto de Lei Complementar e sua justificativa, que "Dispeie sobre a revisao dos 
vencimentos dos profissionais do magisterio pUblico da Prefeitura Municipal e 
alteracao da Tabela II do Anexo Ill da Lei Complementar n° 058/2005". 

Considerando que a presente revisao salarial deve ser viabilizada corn 
urgencia, ate 25 de janeiro de 2018, para pagamento ainda este mes aos 
profissionais do magisterio, sugerimos a Vossa Excelencia, se possivel for, que 
sejam convocadas sessoes extraordinarias para apreciacao e aprovacao desta 
propositura. 

Certos da atencao de Vossa Excelencia, antecipamos agradecimentos e 
apresentamos nossos protestos de alta estima e distinta consideracao. 

Atenciosamente. 

ALMIRA 	GAMS 

ARG/AMM/ammm 
OF 

CM Para9uaTu Paulista 

Protoeblo 	Data/Hora 
24.660 16/01r 8 14:36:01 
.RpsponsOvel: 
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(Sede Provisoria) Rua Polidoro Simoes, 533, Jardim Tanis Clube CEP 19700-000 

Fone: (18)3361-9100 E-mail: gabinete@eparaguacu.sp.gov.br  
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4USi-IFICATIVA 
Projeto de Lei Complementar n . 	, de 15 de janeiro de -2018. 

• Senhor Presidente e Nobres Vereadores: 

A Lei Federal n° 11.738, de 11 de julho de 2008, instituiu o piso salarial 
profissional nacional para os profissionais do magisterio ptIblico da educacao basica, 
fixando b vencimento initial das Carreiras do magisterio publico da educacao basica, 
para a jornada de, no maxim, 40 (quarenta) horas semanais* 

A Lei Federal n° 11.738/2008 definiu tambem que, o piso salarial 
profissional nacional do magisterio pCiblicb da educacao basica seria atualizado, 
anualmente, no mes de janeiro, a partir do ano de 2009. A atualizacao seria 
calculada utiliando-se o mesnio percentual de crescimento do valor anual minim° 
por aluno referente aos anos iniciais do ensino fundamental urbano, definido 
nacionalmente, 'nos termos da legislacao que regulamentou o FUndo de Manutencao 
e Desenvolvimento da Educacao Basica e de Valorizacao dos Profissionais da 
Educacao (FUNDEB). 

Por profissionais do magisterio ptablico da educacao baSica entendem-se 
aqueles que desempenham as atividades de docencia ou as .  de suporte pedagOgico 
a docencia, isto e, direcao ou administracao, planejamento, inspecao, supervisao, 
orientacao e coordenacao educacionais, exercidas no _ambito das unidades 
escolares de educacao basica, em suas diversas etapas e modalidades, corn a 
formacao minima determinada pela legislacao federal de diretrizes e bases da 
educacao nacional. 

0 Ministerio da Educacao divulgou o, indite de correcao no dia 28 de 
dezembro de 2017. 0 piso salarial do magisterio, para uma jornada de trab \alho de 
40 (quarenta). horas semanais, deve ser de R$ 2.455,35 (dois mil duzentos e 
cinquenta e cinco reais e trinta e cinco centavos), a partir de 1° de janeiro de 2018. 
lsso representa uma variacao de 6,81% (seis inteiros e oitenta e urn centesimos por 
cento) sobre o valor praticado em 2017. Para a jornada de trabalho de 30 (trinta) 
horas semanais, como e o caso do nosso Municipio, o piso salarial nao pode ser 
menor do que R$ 1.841,55 (urn mil oitocentos e quarenta e urn rears e cinquenta 
e cinco centavos). 

Assim•sendo, encaminhamos a essa egregia Casa Legislativa o presente 
Projeto de Lei Complementar, que "Dispoe sobre a revisao dos vencimentoS dos 
profissionais do magisterio pUblicO da Prefeitura Municipal e altera0o da Tabela II 
do Anexo Ill da Lei Complementar n° 058/2005". 
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Estado de Sao Paulo 

Em nosso Municipio, o Indice de 6,81% (seis inteiros ,  e oitenta e urn 
centesimos por cento) foi aplicado sobre os valores de todas as referencias salariais 
vigentes ate Dezembro de 2017, corn efeitos retroativos a 1° de janeiro de 2018. A 
escala de referencia salarial dos profissionais do magisterio public° da Prefeitura 
Municipal, devidamente.atualizada, passa a vigorar entao conforme a Tabela II do 
Anexo Ill da Lei Corrplementar n° 058, de 22 de dezembro de 2005, que acompanha 
esta propositura. 

Nos termos da, Lei de Responsabilidade Fiscal e da Lei de Diretrizes 
Orgamentarias, segue anexo o Demonstrativo da Estimativa do Impacto 
Orgamento e Financeiro das medidas ora propostas. 0 demonstrativo anexo . 

 contempla o impacto decorrente da revisao dos vencimentos dos profissionais, do 
magisterio e da revisao dos servidores em geral, objeto de outra propositura. 

Posto isto, considerada a relevancia urgencia da materia, solicitamos os 
bons prestimos de' Vossa Excelencia e dos Nobres Vereadores na apreciagao e 
votacao desta propositura. 

Atenciosamente. 
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°.023 DE 15 DE JANEIRO DE 2018 

Disp6e sobre a revisao dos vencimentos 
dos 'profissionais do magisterio public° da 
Prefeitura Municipal e alteracao da Tabela 
II do Anexo III da Lei Complementar n° 
058/2005. 

A CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE PARAGUAcU PAULISTA 

AP ROVA: 

Art. 1° Ficam atualizados em 6,81% (seis inteiros ^e oitenta e urn 
centesimos por cento) os vencimentos dos profissionais do magisterio ptablico da 
Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguacu Paulista. 

Paragrafo Onico., A atualizacao de que trata o caput deste artigo sera 
retroativa a 1° de janeiro de 2018, conforme Indice constante da Portaria n° 1.595, 
de 28' de dezembro de 2017; publicada pelo Ministerid da Educacao em 29 de 
dezembro de 2017. 

Art. 2° Em razao da atualizacao, ora promovida, a Tabela II do Anexo III 
da Lei Complementar n° 058, de 22 de dezembro de 2005, passa a vigorar de 
acordo corn o anexo desta lei complementar. 

Art. 3° A atualizacao do piso . salarial dos profissionais do magisterio 
pUblico da Prefeitura Municipal, promovida por esta lei complementar, se estende 
aos proventos basicos dos aposentados e pensionistas, segurados do Institute 
Municipal de Seguridade Social (IMSS). 

Art. 4° As despesas decorrentes desta • lei complementar correrao por 
conta de dotacoes pr6prias do orcamento vigente. 
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Projeto de Lei Complementar no 	, de 15 de janeira- cle 2018 	  Fls. 2. de 3 

Art. 5° Esta lei complementar entra em vigor na data de sua publicagao, 
retroagindo sews efeitos a 1° de janeiro de 2018. 

Estancia Turistica de Paraguagu Paulista-SP„ 15 de janeiro de 2018. 

ALMIRA RI 	ARMS 
Pre 

ARG/AMM/MVR/ammm 
PLC 
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Projeto de Lei Complementar n° 	, de 15 de janeiro de 2018 	  Fls. 3 de 3 

ANEXO III - Escala de ReferOncia Salarial 
Lei Complementar no 058, de 22 de dezembro de 2005 

TABELA II — PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO 
PIJBLICO MUNICIPAL 

Referencia Valor (R$) 

15 1.841,55 

16 1.873,60 

17 
, 	 . 

1.9'54,36 

18 _ 	 2.039,15 

19 2.128,17 

20 	. 2.221,66 

21 2.319,81 

22 2.422,88 

23 2.531,10 

24 2.644,72 

25 2.764,03 

26 	• . 2.889,30 

27 3.020,83 

28 3.158,95 

- 	29 3.303,97 

30 3.456,23 

Notas: 	 . 

' Vigencia: a partir de 01/01/2018. 

2  Valores das referencias majorados em 6,81%. 

'Valor da referencia salarial basica (15): R$ 1.841,55 
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ANEXO I .= 
	 Solic(tacao de Analise e Deliberacio sane a Criacao ou Aurnento de 

Despesa (LRF, arts. 16 . S17) 
• 

MEMORANDO n°. 01/2018- 
DE: Depto de Adm e Finangas 
PARA: Unidade de Planajarnento/Contabil 
OBJETO: Analise e deliberagao acerca da criagao ou aumento de despesa, para atendimento,dO art. 
16 ou art. 17 da Lei Complementar Federal no 101/2000 (LRF), 
JUSTIfICATIVA: Reajuste Salarial dos servidores public°, sendo 6,81% para o magisterio_ os 

demais 2,95%. 

Tabela 1 — Tipo, Descrigao, Quentitativo, Especificagao e Valor Mensal da Nova Despesa 

Tipo de Agao 
Criagao,gxpansao ou Aperfeigoarnento de Agao Governamental (LRF, art. 16) 

y 	Despesa Obrigatoria de Carater Continuado derivatla de Lei ou Ato AdministratiVo 
— 	Normativo corn-exact:10o sup,erior a dois exercicios (LRF, art. 17) 

Descricao Reajuste salarial dos servidores pCiblicos 
Data-  de Inicio Pcevista 01/2018 
Quant. Es.ecifica 'so da Des•esa Pre-operacionall  Valor (R$)  

• 
(a) Subtotal 

Quant. Especificagao da Despesa Operacional 2  Valor (R$) 

Reajuste salarial dos servidores pOblicos 210 000 00 . 	„ 

. 	* 

(b). Subtotal 210.000,00 

, 	 (c) Total (a+b) 210.000,00 

Tabela 2 - Estiniativa Trienal da Nova Despdsa 3  - 
Nies [Ex_ercicio Atuall (R$1 	, 	[Exercicio 21 (R$) Exercicio 31(R$) 

Janeiro .210.000,00 	 210.000,00  
210.000,00 

210.000,00  
210.000,00 0,everejr°- 2.10:000; 00 

Marco 210.o6o,00 210.000,00 210.000,00 

Abril - 210.000,00 210.000,00 210.000,00 

Maio 210.000,00 210.000,00 210.000,00 

Junho , 	210.000,00 ' 210.000,00 210.000,00 

Julho 210.000,00 210.000,00 210.000,00 

Agosto . 210.000,00 210.000,00 210 000,00 

Seternbro 210.000 00 .210.000,00 210.000,00,  
210.000,00 * Outubro „ ' 210.000,00 210.000,00 

NoveMbro , 	210.000,00 210.000,00 1 210.000,00 

Dezembrd 420.600,00 420,000;00 •420:000,00 

Total (R$) ' 2.730.000,00 2.730.000,00 2.730.000,00 
Observacaes: 
' Despesas corn ocorrencia no(s) ptimeiro(os) mes(es) para implementacao da acao governamental. •Ex.: Despesas de 

aquisicao de -mobiliario-e equiparrentos; 	 • 
2  Despesas mensals relativas a manutencao da dcao. Ex.: despesa de pessoal, locacao de equipamentos, agua e, energies 

ele*a devern ser quantificadas e projetacial para cada mes do exercicio em que a mesma entrar em vigor e para os dois 
exercicios subsequentes; 
A atualizacao dos valores.da bens e , servicos para os periodos seguintes; bem come o aumento dos gastos corn pessoal 
decorrente`da revisao geral anual devem sempre ser considerados utilizando urn Indica de correcao. 	IPCA do IBGE. 

Paraguagu 	ista-SP, 15 de Janeiro de 2018. 

s Moreno 
Adm e Finangas, 



Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paragua 
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ANEXO II 
	

Analise ateliberagao sobre a Criagio ou Aument0 de Despesa 

MEMORANDO n*. 01/2018- 	- 
DE: Unidade de Planejamento/Contabil 
PARA: Depto de Administragao e Finangas 
OBJETO: Analise e deliberagao acerca da criagao ou auFtento de despesa, para atendirnento do art. 
16 ou art. 17 da Lei Complerneritar Federal n° 101/2000 (LRF). 

1 IMPACT° ORcAMENTARIO E FINANCEIRO (arts. 16, 17, 19, 20, 21 e 22, LRF) 

Tabela 1 - Estimativa Trlenal do lmpacto da Nova Despesa (art. 16 I, LRF) 
... Especifica 	. 2018 2019 2020 

(a)'Superavit ou Deficit Financeiro do 
Exercleib Anterior (= Balango) 900.000,00 1.900!000,00 3.000.060,00 

(b) Receita Prevista (= LOA atual) \ 

• 

s 	162.936.248,00 174.754.000,00 187.407.000,00 
(c) DisPonibilidadi Financeira (a+b) 161836.248,00 176.654.000,00 190.407.000,00' 

(d) Despesa (= valor inforrnado UR) 
(e) Impacto Orgamehtario% 

[(d/b)*100] 
2.730.000,00 '2.730.000,00 2.730.000,00 

(0 lmpacto Financerro% [(d/c)*100] 1,67%0 - 1,55% 1,43% 
Premissas(art. 16, § 2°): 

- Superavit ou DificifFirianCeirodo ExeitIcio Anterior: R$ 900.000,00 

Receita`Prevista na LOA aWal: R$ 162.936248,00 

Ill 	Valor da Nova Despesa: R$ 2:730.000,06 

IV - Inicip de Vigencia da Nova Despesa; 01/2018;Meiodologia de Calculo(art. 16, § 2°): 

I 	Superavit Ru Deficit Financeird; Valor estimado_nO Baling° do'exercicio anterior 

II - Receita Prevista: Valor obtido na.LOA vigente. 

- Disponibilidade Finahoira: Superavit ou Deficit Financeirosomada a Receita Prevista,na LOA atual 

iV - ImpactolOrcamentariA: Valdr Despesa dividido pela Receita Prevista na LOA multiplicado por 100. 

V - Impacto Financeiro* Valor Despesa dividido, pela DisPonibilidade Financeira multiplicado pqr 100. 

Tabela 2 - Estimativa do Irtpacto da Despesa Total corn Pessoal sobre a Receita Corrente Lialuida 
(arts. 19, 20, 21'e 22, LRF) 1 	• 

Especificagao 
(A) Acumulada nos 
Ciltimoe 12 mesas 

(Fi$) , 

(B) Estinlada para 
os praximos 12 

'mesas (R$) 

_ A) Impacto 
(R$) 

(a) DesPesa Total com Pessoal"(DTP) 2  ' 56.006.372,21 60.486.881,99 4'480.509,78 
p) Receita-Corrente LIquida (RCL)°- 120:851.685,15 

- 	46 ; 34% 

•124.477.235,00 

48 59% 

3.625.549,85  
(c) %' Despesa Total corn Pessoal (DTP) 

sobre a RCL 	lia/b)*1001 , 
(d) Limite Maximo (art. 20, III 	b, LRF) - 

54,00% =[(b*54)/100] 	' ' 	65.259.909,98 67.217 706,90 .1 .957.796,92 

1:859.907,07 
(e) Limite Prudericial (art. 22; paragrafo 

Cinico, LRF) - 51,30% = [(b*51,3)/1001 61.996.914,48 63.856.821,56 
Premissas e Metoddlogia de Calculo: 
' Tabell 2 a ser preenehida quando da" criagao ou aumento de despesa corn pessoal .  
=DIP acumulada 12 mesas e RCL acumulada e estimada 12 mesas: obter informacees no Setor de Contabilidade. 
"DTP estimada 12 meses = DTP acumulada 12 meses + Valor Mensal da Nova Despesa x 12 meses (valor informado pal 

Tabela '3 - Estimativa ,do Impacto da Nova-Despesa sobre as Metas FiscaiS (art. 1 	§§ 2°, ao 
LRF) 	- 

Especificagao 2018 2019 2020 	\.1 
(a) 	Resultado 	Primario 	(Anexo 

Metas Fiscais da LDO) 
de  

- 1.024.900,00  2.467.819,07 2.591 210,03 
(0) 	Resultado 	Nominal 	(Aneko 

Metas:Fiscais da LDO) 	• 11.525.128,00 , 14.115.802,63 14.821.592,76 



Prefeitura Municipal da Estancia turistica de Paraguagu Paulists 
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Tabela 5,-- Adequagao Orgamentaria e Financeira corn a LOA e Origem dos Recursos art. 16, II, a 
art: 17,.§ 1°, LRF) 	

. 

FR' Dotagao2  Natureza da Despesa3  Valor (R$) 
Despesa'de Pessoal 3.1.9X.XX 2.730.000,00 

(a) Saldo Atual da Dotagao .64.818.507,57  
(b) Dotagao Prevista na LOA, 64.818.507,57 

, (c) Despesa realizada ate o moment° (b-a) 0 
(d) Despesa a realizar .56.162.000;00 

(e) Nova Despesa (Tabela 1, d) 2.730.000,00 
Saldo Estimado da Dotagao [a-(d+e)L 	 5.926.507.57  

120.851.685,15 (g) Receita Corrente Liquida (RQL) Oltirnos 12 mesas 
- (h).% Nova Despesa ./ RCL f(e/q)!'1001 2,26% 

• 

Situagao 

(X) Adequada
(se f > R$ 0,00) 

( 	)inadequada 	' 

(se f .<' Rs 0,00) 

. I-104 	dotagao 	especifica 	e 	suficiente 	(ou 	abrangida 	por credit° 
generico) paea atendimento de todas • as despesas da mesma 
especie, realizacias e -a realizar, previstas no programa de ttabalho, 
conforme os limites estabelecidos para o • exercfcio. , 

( - ) Irrelevante 
(se h < 2%) 

Ressalva-se do disposto no art. 16' da LRF a despesa cujo v'alo 
nao ultrapasse, para bens e sen/igoS, o limite de 2% da Receita 
Cor_rente Liquida, considerada irreleVante nos termOs da lei de 

(c) Impact° 	da 	despesa ' criada 'ou 
aumentada sobre as despesas
fiscais do exercicio atual (= Tabela
1, cl), i 

' 
. , 	. 

2.730.000 )00 2.730.000,00 , 2.730.000,00 
(d) impacto-  do(s) 	mecanisrno(s) 	de  

compensac.to 	.nos 	periodos , 
sevintes.-  , 	. 	, , -2.730.000,00 -2.730.000,00 -2.730.000,00 

(d:1) aumento permanente da receita' • • 	0,00 0,00 0,00 
(d.2) reducao permanente da despesa 2  -2.730,000,00 -2.730.000;00 -2,730.000,00 
(ey Resultado Primario 'com o impacto  

da despesa criada ou aurnentada 
[(a-c)+d.11ou lia-c)+d,2] • 1.024:900,00 2.467.819,07 2 591.210,03 

(f) Resultado Nominal" corn o' impact° 
da criada ou a.umentada [(137c)+d.1] 
ou [(b-c)+d.2] 11.525.'128 , 00; 	14.115.802,63 14.821 59 	76 !--v-- 

Premissas: 	 , 
' Anexar domprovante do mecanismo de . aumento permanente da receita e preencher a Tabela 4, a. Considera-Se aumento ' 
"permanente de receita o prhveniente da elevaCao de aliquotas, ampftacao da base de calculo, majoragao ou cnacao de 

tributo ou contribuica0 (art. 17, § 3°, LRF)..  
2  Anexar cOpia do Anexo de Riscos Fiscais da LDO atual*- Margem Liquida de Expansao de DOCC, se tiver saldo, ou Anexar  

comprovante do mecanismo de recludlo permanente da despeta e preencher a Tabela 4, b. ' 	 , 
° Mecanismo(s) de compenSacao (aumentO'ou reducao permanente de despesa): A despesa de que trata o art. 17 da LRF nao 

sera executada antes da implementagao das medidas referidas no § 2° do art. 17 da LRF, as quaffs integrarao o instrumento 

que a ctiar ou aumentar (art. 17,'§§ 2°. a 5°, LRF). • ,i 

Tabela 4 -- Mecanismo de Compensagao dos Efeitos Financeiros da Nova Despesa, nos Periodos 
Sed; uintes (art. 17, §§ 2° ao 5°, LRF) 	 , 

Mecanisrno de Comprensagao Espec1ficacao 2018 2019 

(a) aumento permanente da receita' - 
(b) redugao perrnanente da_despesa 2  -2.730.000,00 -2.730.000,00 -2.730.000,00 

2  0 rnontante de despesa criada ou aumenta,da sericornpensida corn a reducao permanente da despesa geral do Munictpio, 
observadas as dispospes da LDO-e devidamente impactadas nos orgamentos dos exercicios seguintes, conforme copia 
anexa do Anexo de Riscos Fiscais da ,LDO Mira! - Margem Liquida de Expansao de DOCC; ou, Anexo, o comprovante Co 
mecanismo de reducao permanerite da despesa geral do Munictpio. 

Premistas e Metatologiad Calcuto: 
Artexo, o dornprOyarite'do mecanismo de,aurnento permanente da receita. 
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diretrites orgamentarias_ (LDO 2017, art. 14).. 	•  
Premissas: 	, 	 , .  

' "FR °  (Ponte,de Recurs*: 01 Tesoaro; 02, Transferancias e Convergos Estaduais — Vinculados; 03 ReCursos•Proprios de 
Fundos Especiats ,de Despesa ,2  VinculadOs; 04 Recursoi PrOprios da Administracaolndireta; 05 TranSferancias a Convenios 

• Federais - Vinculadbs;. e 06 Outras:Fontet de ReCulios: 	 -..  
	, . 

, . 2  Dotactio: Toda e qualquer verba ipreVista como deapesa emorcamentos p9blicoi 'destinado a fins:especificos que ,possui  
• codificacao espeCtfica presente na LOA. -• 	 ,, 	.  

3  Natureza da-Despesa: conjunto de 'informacoes .que' formani o cadigo e . conhecido como classifiOactity por nattiieza.,de 
. 	. 

despesa e informa a categoria economici, o grupo a quepertenCe a despesa, a modalidade de apficacAo e seu element°. 

Tabela 6 – Comjiatibilidade Com o*PPA e corn,a'LDO (art. 16,11 /  LRF) 
Instrumento Programa Funcional Programatical ° 

----- 
Saldo Disponfvel(R$) Nova Despesa (R$)  

PPA 2018
. 
 ---- 

L00 2018 ........1..___7  	- 	— 

Situacao 
(X) Compativel2  

( 	) Nao  CompatiVel 

A 	deSpesa 	esti 	conforme 	corn 	as 	diretrizes, 	objetivos, 
prioridades e metas previstos no PPA e LDO e nao infringe 
qualquer de suas disposigoes 	 . 

ObservagOes: 	• 
-1  Funcional -Programatica: classificagao da despesa clue combina a classificagao funcional dam a classificagao programatica. 

2  compativei corn o PPA e LIDO: aideapesa faz 'parts de um dos programas inseridos no PPA e nao contraria nenhuma das 
dispciseczes cla•LDO, especialmente o Anexo de Metas de Resultados Fiscais.- 
despesa esti contida em todos, dos departamentos do executive, e previsto nas pegas orgamentailas PPA 2018,e 

LDO 2010  

2 DELIBERA9A0 - 

Considerando a analise realizada, informa-se que, a criacao ou aumento da despesa: 

(X) TEM . 	.. 	)NAO,TEM... . . ......... adequagao orcamentaria e financeira corn a LOA. 

(X) E, 	) tqAo.. . ... compativel corn o PPA e LDO. 

(X) NAO AFETARA......( )AFETARA 	as metas de resultados fiscais previstaS'no Aoexo de 
Metas Fiscais da LD.O. 

( ) Ressalva-se do disposto , no art. 16 da LRF, pois, é Gonsiderado irrelevante, nos termos da LDO. 

E delibera-se por: 

, 
(X) SUGER1R encaminharnento ao Ordenador de DeSpesa para deliberacao final. 

) RETORNAR a Unidade Requisitante, pOis, sera necesaria promover a.adequagao orgamentaria 
e financeira da c1espesa corn a LOA vigente, por meio da(s) seguinte(s) medida(s): 

( ) reduzir outri(s) despesa(s), (anexar comprovante); 
( ) suplementar dotacao corn recursos decorrentes de excesso de arrecadacao do corrente ano; 

) supier6entar:dotacap corni-ecursos provenientes de superavit do exercicio anterior; 

) abrir credit° espe6a1„pois, p(a)'projeto/ativiciade nao esta'previsto(a) na LOA'. 

( 	RETORNAR a Unidade-Requisitante, , pois, sera necessario compatibilizar a despesa corn o PPA 
e corn'a Lb0,:por melt) da inclusao previa do prdjetolatividade nas pecas de planejamento. 

Paraguacu Paulis .15 de JANEIRade2018. 

no da Silva igue redo Salum 
nico Orgamentario 



Prefeitura Municipal da Estancia Turistica 'de Paragua u Paulista 
Estado de Sao Paulo 

3 CIENTE DA,UNIDADE REQUISITANTE 
i . 	. 

"Considerando a(s) deliberagao(3es) da Unidade Contabil, Declaro, para os devidos fins, que estou 
ciente das medidas a Serem tornadas no soguinte caso e: 

(X) ENCAMINHO ao Ordenador de Despesa para deliberacao final 

( ) AUTORIZO a Unidade Contabil a prornover as medidas sugeridas. 
( ) NAO AUTORIZO a Unidade Contabil a promover as medidas sugeridas e arquivo o process°. 

Paraguacu-Pau P, 15 de Janeiro de 2018: 



Encaminha-sea Unidade cornpetente para as providencias 

Paraguacu Paufista-SP, 15 de Janeiro de 2018. 

Almira 
Prefeita Mu 

Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de,Paraguagu Paulista 
Estado de Sao Paulo 

ANEXO IH — 	Declaragio do Ordenador de Despesa (art: 16, II) 

DECLARAcAODO ORDENADOR DE DESPESA (art. 16, II) 

Nc:4 termos do art. '16, Inciso II, da Lei Complementar Federal n° 101, de 4 de maio de 2000, Lei de 
'Responsabilidade Fiscal, considerando o impacto orgamehtario e financeiro elaborado pela Unidade 
Contabil desta. Prefeitura e:constante da, documenta0Q anexa, na qualidade de Ordenador de 
Despesa, - DECLARO que a criagao ou, aumento da despesa: 

(X) TEM 	) NAO TEM ..... , 	adequagao orcamentaria e financeira core a LOA. 

(X) E 	  ( ) NAO E   .compativel corn o PPA e LDO. 
(X) NAO AFETARA 	( )AFETARA. 	as metes de resultados'fiscais previstas no Anexo de s 

Metes Ftscais da LDO. 
( ),Reeselva-se do disposto no art 16 da LRF, p,ois, 6 considerado irrelevante, nos termos da LDO. 

REFERENCIA& 
 

• 
BRASIL Lel Corriplementai•• n° 101, de 4 de .maio de 2000,-Estabelece normas de finances peiblicas voltadas pare ..a responsabilidade na gestao fiscal s da outies 

• pravidinciet: Portal dategislac,fia . Poder Executive, Brasilia, 1.3 nov. 2017. Disponivel em: <hites;llvAyw.pianaleo.gpy.briccivil_03/Wisficpticp101.htmAcetaiq egk .  13 nov. 

. 201t. • 	
„ 

. . 	, 	, 	. 	. 	, . 	 , 	. 

,; Art. 1e. A °dace°, e xxppo 	aPerfeicoamerito de acaolgovernamental que acarrete aumento da despesa sere acompanhado de: • • 
I - estiinativaddimo aromentAriO-financeiro. nit ekercicio ern•quo deva entrer.em•Vigor e nos dois subsequentes; • 	 -* 

' II -declaracito do ordenador da despesa de. que -  o aumento tem adequacfio larcamentaria e finenteira corn a lei orcamentaria anual e competibilidade corn O'• 
piano pturianual a coma lei do diretreies onamentarias. ' 	 . 	. 	 r 
§ 10 Para os fins diets Lei Complementar, considera-se: 	. 	.. . 

	

. 	, 	, . 	 '  

• I adisquada porn a lei orcamenterfa await a despesa alai° de dote* especifica a suficiente, ou quo etteja abrangide por credit() generic°, de forms qua 
:.„ 

 
sornadas tedis,as despesas..da mesma aspects!, reafizadas a aCealizar, previstas no program:1de trabalho..n.So sejam ultrapassados os limites estabelecidos  

. 	' pars o execcicio; • , • 	 .  
•: II- corripatIvel coma Plano : pturianuale a lei de direirizes OrPernenteries, a despesa qua se conforrne corn as diretrizes, objeevos, prioridades a metes previstos-

-- , 
 

flosses instrurnersos e nao inhinia qualqUer•de stiasdiseosiyees. 
§ 2OA eitintehre de case trots 0 indso I do caput sera .acompenhada des' premissas e metodologia de Calailoiutilizadas. 
§ 36 Ressalva-se do dispoSto neitearticio a:despesa considerada irrelevante, not termos em quo dispuser a lei de dietrizes orcamentalas. 

_ § actrAs normas dci Caput cOnstituern condi*previe parer.  -, ,  
1 , empertho a Ilcitacaci deservIces, tomeclmento de bent ou eiecucao de otras: 
Il- desaproPresgto de inioVols urparias ague se refa,re o §3Odo art: 182 da Constituiceo. 	 .. 	

. . 

., Art. 17. Consideraser obdgat6da de•careter continued° a despesa corrente derivada de r lei, medida provisona ou alp administrativo normative quo foram pare o 

• . epee a obrigactio legal -de - Sus exiscucaci per um periode superior a dois exercicioa. 	• 	 ' %. 	. 	 - • • 	• 	. 	.„ 

' SIO,OS ales gaff criarem ou surnentarern despesa de qua trate o.capUt devereo set initruldos corn a estimative previste no incise I do art. 16 a derilonstrer a 
, . (idiom dos recursos Ore smicuSteio. 	- 

§ 20 Para efeitO do:otendimenta do § 1o, o sta. sere  ecompannado a.‘  comprovacao de qua a despesa criada ou auinentads; neo afelara as metal de 
" resulcados fiscais previstas no snake ;referido no § i o do art: 7 4o, da_ vendo sous efoitos financeiros, nos periodos seguintea, sec •cOmpensados polo aumento 
pamlanente•de receita OuPelaleducaPpermenente;de despesa: . 

. § 3o Paralifeito do §20, considera-se aunilmto . permanente de receita a prarreniente da eleyactio de sequoias, ampliactio de base de calculo..majoragao ou 

cnactio* tribUto ou contribuiclo. , ', 	 , . 	. 
• - ,T ,  §" 40.A comprayagia refericla no § 20, apresentada pelt? proponents, comers as premissaj a metodolccia de calcul° utilizartes,.seni prejulzo do exams de 

.. 

• conipatibilidade.disdespesa ccirri as demais normas do piano plurianual e deleipe direerizes orcarnentarias. 	-" 	' 	 . 
•§5o.A despesi•de gee trete trite artigo nab sere executada antes Paltripterrientareio des medidas referidas no § 2o, as quota infisprario.o instrumento qua.; 
alai ou !sumo' 	mar. 	. 	 . 	 - 

' 	 • 
§ 8o 0 :disposto no §10,neoSe optics as 801Peses  destinada._  tia,PServ, igo  "da dividts,  imam ao reajustamento‘de remuneracao de pessoai de quo vats 0 eciso X. 

-do aftr37.  da`Conistiteikab, -  - 	 • . 	 ■  

' § 7o Considers-so aumento de despesa 'a prorrogiscao daquela criada per prazo determined°. 
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LEI COMPLEMENTAR N°. 058, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2005 
Astoria do Projeto:.Sr. Prefeito Municipal 

Dispae sobre a reorganizacao da. Estrutura 
Administrativa 'e do Quadro de Pessoal da 
Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de_ 
Paraguacu Paulista e da outras providencias. 

CARLOS ARRUDA GARMS, Prefeito Municipal da Estancia Turistica de Paraguacu PaUlista, no use de 
suas atribuicOes legais, faz saber que a Camara Municipal APROVOU e ele PROMULGA a seguinte Lei 
Complementar: 

TITULO I - DA ADMINISTRAcAO PUBLICA MUNICIPAL 

CAPITULO I - DAS DISPOSIcOES PRELIMINARES 
Art. 1° Esta Lei Complementar reorganiza a Estrutura Administrativa e reclassifica o Quadro de Pessoal 
da Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguacu Paulista e a Escala de Referencia Salarial 

dos Servidores PUblicos Municipals. 

Art. 2° A Administracao Publica Municipal compreende uma dimensao juridica expressa no 
relacionamento harmonico do Executivo corn o Legislativo e uma divisao funcional correspondente a 
necessaria integracao do Municipio corn o Governo Estadual e Governo Federal. 

CAPITULO II - DOS FUNDAMENTOS BASICOS DA AcAO ADMINISTRATIVA 
Art. 3° Compete a Administracao Publica Municipal prover a tudo quanto diz respeito ao peculiar 
interetse do Municipio e ao bem-estar de sua populacao, em consonancia corn a Constituicao da 
Repdblica Federativa do Brasil, a Constituicao do Estado de Sao Paulo e a Lei Organica do Municipio. 

art. 4° A Administracao Publica Municipal obedecera aos principios da legalidade, impessoalidade, 
moralidade, publicidade e eficiencia, alem de outros preceitos legais definidos pela Constituicao Federal 
e pela Lei Organica do Municipio. 

Art 5° As awes governamentais obedecerao ao processo permanente de planejamento, corn o fim de 
integrar os objetivos institucionais dos Orgaos e entidades municipais entre si, bem como as awes da 
Uniao, do Estado e regionais que se relacionarem corn o desenvolvimento do Municipio. 

Art. 6° Os .objetivos da Administracao Publica. Municipal sera° enunciados, principalmente, atraves dos 
seguintes instrumentos basicos: 

- 	Plano Diretor; 

II - 	Plano Plurianual - PPA;. 

Ill - 	Lei de Diretrizes Orcamentarias - LDO; e 

IV - 	Lei Orcamentaria Anual - LOA. 

§ 1°. A execucao dos pianos e programas governamentais sera dbjeto de permanente coordenacao, 
corn o fir de assegurar eficiencia e eficacia na consecucao dos objetivos e metas fixados. 

§ 2°. A coordenacao a que se refere o § 1° deste artigo sera exercida pelo Gabinete do Prefeito e 
compreendera todos os niveis da Adrninistracao Publica Municipal, mediante. a acao integrada das 
chefias e realizacao sistematica de reuniaes con a participacao das chefias subordinadas. 

Art. 7° A Administragao Publica Municipal recorrera prioritariamente a recursos pr6prios para execucao 
de seus servicos. 

Paragrafo Unico. 	Quando impretcindivel e menos oneroso, a execucao das acOes 
governamentais podera ser descentralizada ou desconcentrada, para: 

- 	outros entes pUblicos ou entidades a eles vinculados, mediante convenio; 

II - 	Orgaos subordinados da prOpria Administracao Publica Municipal; 

III - 	entidades criadas mediante autorizacao- legislativa e vinculadas a Administracao PUblica 
Municipal; 

IV - 	empresas privadas, mediante j concessao ou permissao. 

Lei _Complementar 058-05 _Estrutura_administrativa_Prefedura_PoraguacuPta_vs06092017.doc 	 - 9 - 



ANEXO Ill - Escala de Referencia Salarial 

Lei 	 n ar no 058 de 22 de dezembro de 2005 . 
Tabela I — Servidores Publicos Municipals 

-Referencia Valor (R$) Referencia Valor (R$) 
34, 937,20 , 57 1.635,57 
35 943,27 58 1.677,57 
36 968,01 • 59 1.720,94 
37 993,21,  60 1.765,79 
38 1.018,90 61 1.812,23 

, 39 1.045,11 62 1.860,37 
40 1.071,83 63 1.910,31 
41 1.099,08 64 1.962,21, 
42 1.127,01 65 2.016,21 
43 1.155,40 66 2.072,52 
44 1.184,50 67 2.131,33 
45 1.214,23 68 2.192,86 
46 1.244,71 69 2.257,40 
47 1.275,78 70 2.325,26 
48 1.307,67 71 2.396,86 
49 1.340,34 • 72 2.544,27 
50 1.373,83 . 73 2.691,69 
51 1.408,19 74 2,839,91 

• 52 ^ 1.443,47 75 2.964,90 
53 1.479,75 76 3.095,29 
54 1.517,01 77 3.234,68 
55 - 	1.555,37 78 	- 3.411,40 
5,6 1.594,87 79 3.502,58 

Notas: 
' Vigencia: a partir 
2  Valores das referencias 

de 01/01/2017. 
salariais majorados em 6,5%. 

3  Valor da referencia salarial basica: R$ 937,20 

Tabela II — Profissionais do Magisterio PUblico Municipal 
Referencia Valor (R$) 

15 1.724,13 
16 1.754,14 

— 	17 1.829,75 
18 1.909,14 
19 	- 1.992,48 
20 • 2.080,01 
21 2.171,91 
22 2.268,40 
23 2.369,72 
24 2.476,10 
25 2.587,80 
26 2.705,08 

, 
27 2.828,22 
28 	

. 
2.957,54 

29 3.093,32 
30 3.235,87 

Notas: 
' Vigencia: a partir de 01/01/2017. 
2  Valores das referencias malorados em 7,64%. . 
3  Valor da referencia salarial basica,(15): R$ 1.724,13 

Lei_Complementar 058-05_Estrutura_administrativa_Pre eitura ParaguacuPta_vs06092017.doc 	 - 37 - 
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Presidencia da RepUblica 
Casa Civil 

Subchefia para Assuntos Juriclicos 

LEI N° 11.738. DE 16 DE'JULHO DE 2008. 

Mensagem de veto 

Vide ADI n° 4167 

Regulamenta a alinea "e" do inciso ill do caput 
do art. 60 do Ato das Disposigoes Constitudionais 
TransitOrias, para instituir o piso salarial 
profissional nacional para os profissionais do 
magisterio, pUblico da educagao basica. 

0 PRESIDENTE DA REPUBLICA Fago saber que o Congresso Nacional decreta e. eu 
sanciono.a seguinte Lei: 

Art. 1 2  Esta Lei regulamenta o piso salarial profissional nacional para os profissionais do 
magisterio pOblico da educagao basica a que se refere a alinea "e" do inciso Ill do caput do art.-60  
do Ato das Disposigaes Constitucionais Transit6rias.  

Art. 22  0 piso salarial profissional nacional para os profissionais do magisterio publico da 
educagao basica sera de R$ 950,00 (novecentos e cinquenta reais) mensais, para a formagao em 
nivel medic), na modalidade Normal, prevista no art. 62 da Lei n 2  9.394, de 20 de dezembro de  
1996, que estabelece as diretrizes e bases da educagao nacional. 

§ 	0 piso salarial profissional nacional o valor abaixo do qual a Uniao, os Estados, o 
Distrito Federal e os Municipios nao poderao fixar o vencimento inicial das Carreiras do magisterio 
public° da educagao basica, para a jornada de, no maxim°, 40 (quarenta) horas semanais. 

§ 22  Por profissionais do magisterio public() da educagao basica entendem-se aqueles que 
desempenham as atividades de docencia ou as cle suporte pedag6gico a docencia, isto é, diregao 
ou administragao, planejamento, inspegao, supervisao, orientagao e coordenagao educacionais, 
exercidas no ambito das unidades escolares de educagao basica, em suas diversas etapas e 
modalidades, com a forma* minima determinada pela legisfagao federal -de diretrizes e bases da 
educagao nacional. 

' § 32  Os vencimentos iniciais referents as demais jornadas de trabalho sera°, no minim, 
proporcionais ao valor rnencionado no captit deste artigo. 

§ 42  Na composigao da jornada de trabalho, observar-se-6 o limite maXimo de 2/3 (dois 
tergos) da carga horaria para o desempenho das atividades de interagao corn os educandos. 

§ 52' As disposigOei relativas ao piso salarial de que trata esta Lei sera° aplicadas a-todas as 
aposentadorias e pensoes dos profissionais do magisterio public° da educagao basica alcangadas 

pelo art. 72  da Emenda Constituoional n2  41. de 19 de 'dezembro de 2003, e pela Emenda 

Constitucional n2  47. -de 5 de julho de 2005.  

Art. 32  0 valor de que trata o art. 2 2  desta Lei passara a vigorar a partir de 1 2  de janeiro de 
2008, e sua integralizagao, como vencimento inicial das Carreiras dos profissionais da gducagao 
basica pCtblica, pela Uniao, Estados,,Distrito Federal e Municipios sera feita de forma progressiva e 
proporcional, observado o seguinte: 

I — (VETADO); 

II — a partir de 1 2  de janeiro de 2009, acrescimo de 2/3-(dois tercos) da diferenga entre o valor 

referido no art. 22  desta Lei, atualizado na forma do art. 52  desta Lei; e o vencimento inicial da 
Carreira vigente; 

III — a integralizagao do valor de que trata o art. 2 2  desta Lei, atualizado na forma do art. 52 

 desta Lei, dar-se-6 a partir de 12  de janeiro de 2010, corn o acrescimo da diferenga remanescente. 

• 
http://www.planalto.gov.briccivil_03/_ato2007-2010/2008/1ei/l1 1 738.htm 
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§ 1 2  A integralizacao de que trata o caput deste artigo podera ser antecipada a qualquer 
tempo pela Uniao, Estados, Distrito Federal e Municipios. 

§ 22  Ate 31 de dezembro de 2009, admitir-se-6 que o piso salarial profissional nacional 
compreenda vantagens pecuniarias, pagas a qualquer tituro, nos casos em que a aplicagao do 
disposto neste artigo resulte em valor inferior ao de que trata o art. 2 2  desta Lei, sendo 
resguardadas as vantagens daqueles que percebam valores acima do referido nesta Lei. 

Art. 42  A Uniao devera complementar, na forma e no limite do disposto no inciso VI do caput 
'do art. 60 do Ato das Disoosicaes Constitucionais Transitorias e em regulamento, a integralizacao 

de que trata o art. 32  desta Lei, nos casos em que o ente federativo; a partir da consideragao clos 
recursos constitucionalmente vinculados a educacao, nao tenha disponibilidade orcamentaria para 
cumprir o valor fixado. 

§ 71 2  0 ente federativo devera justificar sua necessidade e incapacidade, enviando ao 
Ministerio da Educacao solicitacao fundamentada, acompanhada de planilha de custos 
comprovando a necessidade da complementagao de que trata o caput deste artigo. 

§ 22  A Uniao sera responsavel por cooperar tecnicarnente com o ente federativo que nao 
conseguir assegurar o pagamento do piso, de forma a -assessors-lo no planejamento e 
aperfeicoamento da aplicagao de seus recursos. 

Art. 52  0 piso salarial profissional nacional do magisterio pUbIico da educagao basica sera 
atualizado, anualmente, no mes de janeiro, a partir do ano de 2009. 

Paragrafo unico. A atualizacao de que trata o caput deste artigo sera calculada utilizando-se 
o mesmo percentual de crescimento do valor anual minimo por aluno referente aos .anos iniciais do 

ensino fundamental urbano, definido nacionalmente, nos termos da Lei n 2  11,494. de 20 de junho  

de 2007.  

Art. 62  A Uniao, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios deverao elaborar ou adequar 
seus Pianos de Carreira e Remuneracao do Magisterio ate 31 de dezembro de 2009, tendo em 
vista o cumprimento do piso salarial profissional nacional pea os profissionais do magisterio 
pUblico da, educacao basica, conforme disposto no paragrafo imico do art. 206 da Constituicao 
Federal.  

./ 

Art. 72  (VETADO)  

Art. 82  Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao. 

Brasilia, 16 de julho de 2008; 187 2  da Independencia e 1202  da ReptIblica. 

LUIZ INACIO LULA DA SILVA 
Tarso Genro 
Nelson Machado 
Fernando Haddad 
Paulo Bernardo Silva 
Jose Mucio Monteiro Filho 
Jose Antonio Dias Toffoli 

Este texto nao substitui o publicado no DOU de 17.7.2008 
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29/12/2017 
	

PORTARIA No 1.595, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2017 - Diario Oficial da Uniao - Imprensa•NaciOnal 
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• 

Publicado em: 29/12/2017 I Edicao: 249 I Secao: 1 1 Pagina: 20 
orgao: Ministerio da Educagao / Gabinete do Miriistro 

PORTARIA NO 1.595, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2017 
Atualiza o valor do Piso Salarial Profissional Nacional do 

magisterio pOblico da educagao. basica para o exercicio de 

2018. 

0 MINISTRO DE ESTADO DA EDUCAQAO, no uso das atribuicoes que !he confere o art. 

87, paragrafo iinico, incisor I e II, da Constituicao, em conformidade com o art._ 15 da Lei no 11.494, de 

20 de junho de 2007, e corn o art. ,7o do Decreto no 6.253, de 13 de novembro de 2007, e 

CONSIDERANDO: 

Que o piso salarial profissional nacional do magisterio public° foi estabelecido pela Lei no 

11.738, de 16 de julho de 2008, em cumprimento ao que determina a Constituicao Federal, no art. 60, 

inciso III, alinea "e", do Ato das Disposicoes Constitucionais TransitOrias; 

De acordo corn o art. 5o da Lei n° 11.738, de 2008, o Piso Salarial Profissional Nacional - 

PSPN do magisterio Oak° da educacao basica secs atualizado, anualmente, no mes de janeiro ., a 

partir -do ano de 2009. Segundo o paragrafo Onico do supracitado artigo, essa atualizacao sera 

calculada utilizando-se o mesmo percentual de crescimento do valor anual mjnimo por aluno - VAA, 

definido nacionalmente no Fund° 'de Manutencao e Desenvolvimento da Educacao Basica e de 

Valorizacao dos Profissionais da Educacao - Fundeb, referente aos anos iniciais do ensino fundamental 

urbano, definido nacionalmente, nos termos da Lei no 11.494, de 20 de junho de 2007. 

Corn base na 'Portaria Interministerial MEC/MF no 08, de 29 de novembro de 2017, e na 

Portaria Interministerial MEC/MF no 07, de 16 de dezembro de 2016, resolve: 

Art. 1 o 0 valor do Pito Salarial Profissional Nacional do magisterio pOblico da educacao 

basica, na fOrma prevista na Lei no 11.738, da 2008, fica definido em R$ 2.455,35 (dois mil duzentos e 

cinquenta e cinco reais e trinta -e cinco centavos), para o exercicio de 2018. 

Paragrafo Onico. A atUalizacao do valor do Piso Salarial Prbfissional Nacional do magisterio 

pCiblico da educacao basica foi feita corn base na variacao entre o VAA da Portaria Interministerial 

MEC/MF no 08, de 2017, e o VAA da Portaria Interministerial MEC/MF no 07, de 2016, o que 

representa variacao de 6,81%, que deve ser aplicada ao valor do PSPN .  do ano anterior (em 2017, R$ 

2.298,80). 
, 

Art. 2o Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicacao, produzindo efeitos a 

partir de 10 de janeiro de 2018. 

MENDOKA FILHO 

• 

Itp://www.impr.ensanacional.gov.br/web/guesticonsulta?p_p_id=101&p_p_lifecycle=0&p_p_staie=maximized&p_p_mode=view&_1 -01_struts_acti.. . 1/1 
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