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Paraguagu Paulista-SP, 15 de janeiro de 2018.

\
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A Sua Exceléncia o Senhor ' : N
lan Francisco Zanirato Salomao )
Presidente da Camara Municipal
Rua Guerino Mateus, 205, Centro
19700-000 Paraguagu Paulista-SP- -

Assunto: Encaminha o Projeto de Lei Complementar n° QB_IZM&

’
i

Senhor Pre3|dente

Encaminhamos a apreciagao dessa egregia Camara Municipal o refendo
- Projeto de Lei Complementar e sua justificativa, que “Dispoe sobre a revisao dos

vencimentos dos profissionais do magistério publico da Prefeitura Municipal e
alteragédo da Tabela Il do Anexo Il da Lei Comple'mentar n° 058/2005".

- Considerando que a presente revisdo salarial deve ser viabilizada com
urgenma até 25 de janeiro de 2018, para pagamento ainda este més aos
profissionais do magistério, sugerimos a Vossa Exceléncia, se possivel for, que
sejam ‘convocadas sessdes extraordinarias para apreciagido e aprovagdo desta
proposﬂura » .

N

Certos da atengao de Vossa Excelenc:la antecipamos agrademmentos e
apresentamos nossos protestos de alta estima e distinta conS|derag:ao

Atencmsamente
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Prefeitura Municipal da Estéancia Turistica de Paraguagu Paulista - CNPJ n°. 44.547.305/0001-93
(Sede Proviséria) Rua Polidoro Simdes, 533, Jardim Ténis Glube CEP 19700-000
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Prefeltura Mumcupal da Estanc1a Turistica de Paraguagu Paullsta
' Estado de Sao Paulo

JUSTIFlCATIVA
- Projeto de Lei Complementar n°. @ de 15 de Janelro de -2018.

Senhor Presidente e Nobres Vereadores: o y

A Lei Federal n° 11.738, de 11 de julho de 2008, instituiu o piso salarial
‘profissional nacional para os profissionais do magistério piblico da educagao basica,
fixando © vencimento inicial das Carreiras do magistério publico da educagao basica,

para a Jornada de, no maximo, 40 (quarenta) horas semanais.. |

- A Lei Federal n° 11.738/2008 definiu também que, o piso salanal
profissional nacional do maglsterlo publico da educagdo basica seria atualizado,
anualmente, ho més de Janelro a partir do ano de 2009. A atualizagéo seria
calculada utilizando-se o mesmo percentual de crescimento do valor anual minimo
por aluno referente aos anos iniciais do ensino fundamental urbano; definido
nacionalmente, nos termos da legislagéo que regulamentou o Fundo de Manutengao
e Desenvolvimento da ‘Educacao Basma e de Valorizagéo dos Prof issionais da -
Educagao (FUNDEB).

., Por profissionais do magistério publico da educagao basica entendem-se .
aqueles que desempenham as atividades de docéncia ou as de suporte pedagdgico
a docéncia, isto &, diregdo ou administragao, planejamento, inspegao, supervisio, -
orientagdo e coordenagdo educacionais, exercidas no ambito das unidades
escolares de educagédo basica, em suas diversas etapas e modalidades, com a
formacdo minima determlnada pela Ieglslagao federal de diretrizes e bases da
educacgéo nacional.

O Ministério da Educacgéo divulgou o indicé de corregéo no dia 28 de .
dezembro de 2017. O piso salarial do magistério, para uma jornada de trabalho de
40 (quarenta) horas semanais, deve ser de R$ 2.455,35 (dois mil duzentos e
cinquenta e cinco reais e trinta e cinco centavos), a partir de 1° de janeiro de 2018.
Isso representa uma variagdo de 6,81% (seis inteiros e oitenta € um centésimos por
cento) sobre o valor praticado em 2017. Para a jornada detrabalho de 30 (trinta).
horas semanais, como é o caso do nosso Municipio, o piso salarial ndo pode ser
_menor do que R$ 1.841,55 (um m|I oitocentos e quarenta e um reais e cinquenta
e cinco centavos). '

- Assim.sendo, encaminhamos a essa egrégia Casa Leglslatlva o presente
PI'OjetO de Lei Complementar, que “Dispde sobre a revisdo dos vencimentos dos
* profissionais do magisterio publico da Prefeitura Municipal e alteragao da Tabela I
do Anexo 1l da Lei Complementar n° 058/2005”.

Prefeltura ‘Municipal da Estancna Turistica de Paraguagu Paulista - CNPJ n°. 44.547. 305/0001-93
(Sede Prowsona) Rua Polidoro Simdes, 533, Jardim Ténis Clube CEP 19700-000
Fone: (18)3361-9100 E-mail: gabinete@eparaguacu.sp.gov.br
Estancia Turistica de Paraguagu Paulista - SP .
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Prefeltura Mummpal da Estancia Turistica de Paraguagu Paullsta
Estado de Sao Paulo

’
.

.Em nosso Municipio, o indice de 6,81% (seis inteiros e oitenta e um
centésimos por cento) foi aplicado sobre os valores de todas as referéncias salariais
vigentes até Dezembro de 2017, com efeitos retroativos a 1° de janeiro de 2018. A
escala de referéncia salarial dos profissionais do magistério puiblico da Prefeitura
‘Municipal, devidamente atualizada, passa a vigorar entdo conforme a Tabela Il do

~Anexo I da Lei Complementar n° 058, de 22 de dezembro de 2005, que acompanha
esta propositura. ,

Nos termos da.Lei de Responsabilidade Fiscal e da Lei de Diretrizes
Orgamentarias, segue anexo o Demonstrativo da Estimativa do Impacto
Orgcamento e Financeiro das medidas ora propostas. O demonstrativo anexo
contempla o |mpacto decorrente da revisdo dos vencimentos dos profissionais do
magistério e da revisao dos servidores em geral objeto de outra propositura.

Posto isto, considerada a relevancia & urgéncia da matéria, solicitamos os
bons préstimos de Vossa Exceléncia e dos Nobres Vereadores na apreciagéo e
votagéo desta proposdura :

Atenciosamente.

Prefeitura Municipaj da Estancia Turistica de Paraguacu Paulista - CNPJ n°, 44.547.305/0001-93
(Sede Provisdria) Rua Polidoro Simées, 533, Jardim Ténis Clube CEP 19700-000
. Fone: (18)3361-9100 E-mail: gabinete@eparaguacu.sp.gov. br
Estancia Turistica de Paraguagu Paulista - SP



Prefeitura Mumclpal da Estancia Turistica de Paraguacu Paullsta
: Estado de Sao Paulo

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°.CD, DE 15 DE JANEIRO DE 2018

Dispde sobre a revisdo dos vencimentos
dos ‘profissionais do magistério publico da
Prefeitura Municipal e alteragdo da Tabela
1l do Anexo Ill da Lei Complementar n°
058/2005

/

A CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICADE PARAGUACU PAULISTA
APROVA: -

Art 1° Ficam atualizados em 6,81% (seis inteiros e oitenta € um
cente3|mos por cento) os vencimentos dos profissionais do magistério publico da
Prefeitura Mun|C|paI da Estanma Turistica de Paraguacu Paulista.

I?aragrafo Unico., A atualizagao de que trata o caput deste artigo sera
retroativa a 1° de janeiro de 2018, conforme indice constante da Portaria n° 1.595,
'de 28 ' de dezembro de 2017, publlcada pelo” Ministério da Educagao em 29 de -
dezembro de 2017.

© Art. 2° Em razdo da atualizagao, ora promowda, a Tabela Il do Anexo I
da Lei Complementar n°® 058, de 22 de dezembro de 2005, passa a vigorar de
acordo com o anexo desta lei complementar..

Art. 3° A atualizagido do piso salarial dos profissionais do maglsterlo
publico da Prefeitura Municipal, promovida por esta lei complementar, se estende
aos proventos basicos dos aposentados e pensionistas, segurados do Instituto
Municipal de Seguridade Social (IMSS). ' :

- Art. 4° As despesas decorrentes desta lei complementar correrao por
conta de dotagoes préprias do orgamento VIgente '

Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguagu Paulista - CNPJ n°. 44.547.305/0001-93
(Sede Provisoria) Rua Polidoro Simdes, 533, Jardim Ténis Clube CEP 19700-000
Fone: (18)3361-9100 E-mail: gabinete@eparaguacu.sp.gov.br
Estancia Turistica de Paraguagu Paulista - SP



Prefeitura Munlmpal da Estéancia Turistica de Paraguacgu- Paulista
' Estado de Sao Paulo

Projeto de Lei Complementar n°_____, de 15de janeirode 2018 .. .......c.ccoevv.... Fis. '24 de 3

Art. 5° Esta lei complementar entra em vigor na data de sua publlcagao
retroagmdo seus efeitos a 1° de janeiro de 2018. : ,_

Estancia Turistica de Paraguagu Pauhsia—SP,, 15 de janeiro de 2018.
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Prefeltura Mummpal da Estancia Turistica de Paraguagu Paullsta
' ‘Estado de Sao Paulo

(

Projeto de Lei Complementarn® _.___, de 15 de jgnetfro de 2018 ....ocoveeeviern. Fls. 3de 3
ANEXO Il - Escala de Referéncia Salarial .
Lei Complementar n° 058, de 22 de dezembro de 2005 !
TABELA Il - PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO
" - PUBLICO MUNICIPAL
Referéncia ~ Valor (R$)
15 ‘ - ' ~ 1.841,55
i " 16 1.873,60
17 , ~ 1.954,36
| 18 o 2.039,15
19 : ' 212817
‘ 20 —_ : 2.221,66
21 » - 2.319,81 ,
22 .- 242288| -,
23 ' - 2.531,10
24 ' 2.644,72
25 - g 2.764,03
26 . . 2.889,30
27 ) £ 3.020,83
28 ‘ 3.158,95
- 29 | 3.303,97
30 B 3.456,23
Notas: -
' Vigéncia: a partir de 01/01/2018,
~|?Valores das referéncias majorados em 6,81%. ]
® Valor da referéncia salarial basica (15): R$ 1.841,55

@

Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paragua(;u Paulista - CNPJ n°. 44.547.305/0001 93
(Sede Proviséria) Rua Polidoro Simdes, 533, Jardim Ténis Clube CEP 19700-000
Fone: (18)3361-9100 E-mail: gabinete@eparaguacu.sp.gov.br
" Estancia Turistica de Paraguagu Paulista - SP
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o »Observac;ées

~Prefe|tura Mumcrpal da Estanc:a Turistlca de Paraguagu Paullsta
, Estado de Sao Paulo : ' o ,

\ ANEXG I_j-,» I ', o Solicitagao de Anahse e Delaberagao sqbre a Criacao ou Aumento de
R T Despesa(LRFarts 169’17), Ty -

MEMORANDO n°. 01/2018— : L : U s s ~ \-
_DE: Depto de Adm e Finangas . oL St S )
_ PARA: Unidade de PlanejamentolContabtl - :

OBJETO: Analise e deliberagdo acerca da cnac;ao ou aumento. de despesa para atendlmanto do art:

16 ou art. 17 da Lei Complementar Federal n° 101/2000(LRF), - g

'JUST!FlCATIVA Reajuste Salarral dos ‘servidores pubhoo sendo 681% para o mag1sténo @ os .

demarsz%% . 3: o < .

VCrla;:éo Expanséo ou Aperferg:oamentodeAgao Governamental (LRF art 16)
‘“P°'de'A?é° X Déspesa- Obrigatéria de Carater Continuado- denvaﬁa de Lel ou Ato Admlmstratlvo L
: . Normativo com execlic8o superior a dois exercfcros (LRF art 17) , ‘
- [Descrico __|Reajuste salarial dos: servrdores publlcos S

Data de nicio Pcevrsta 01/2018 . T
: Quant Especrﬁcagéo da Despesa Pré—operac;ona]' 1

4

' dua’htﬁ - L Especnﬂcagao da- Despesa Operaclonal’ \J/Aaidr_f(ﬁ$') B

210.000,00°

ReaJUSte salanal dos servrdores publlcos . .
) p E
T e __(b).Subtotal| - :210.000,00 " ;.
RS : . ' '(é).:Tb'tall‘(‘a-kb‘) SR -=2_1’0.000‘,‘0’0 s
“fTabela 2 -”E's’timatrv'a Trienal da'Nova Despésa* ' '
L NMes [ExerclcroAtual] (R$) , [Exercicw 2] (R$) ’[Exercicro 3} (R$)
" Waneiro. . :210.000,00 L 210.000,00: 210.000,00
. [Feveréiro- ST .210:000:00- b -210.000,00 :210;000‘;00
. |Marco. 1. 21000000 - |- 210.000,00: -210:000,00. -
“olAbril- -210.000,00. . | - .210.000,00. < .210.000,00 ¢« . -,
‘Maig -, | 210.000,00 ~ . 210.000,00 .~ -} - .° 210.000,00 . -
sMunho - . - .210.000,00 - T0210.000,000 o ol o -210.000,00
CQubho - . . 210000000 | - 21000000 . . -~~~ 210.000,00
C‘Agosto . 0 o) 210.000,00 - .| - 210.000, OO?". o 0210.000,00
- |Setembro - - .-..210.000,00 B '210:000,00 -7210.000;00- . -
{Outubro .~ - | 7210.000,00 -~ | - 210.000, OQ’ ©210.000,00 - - - .
Novembro. <+ .210.00000 = .~ 210.000,00 ' /2210:000,00.  -*.
" Dezembrg: © .| \7«420 00000 | - 420.000.00 -420:000,00" "

.fTotal (R$) [~ — 2.730.00000 ||~ 2.730.000,00

-7‘:'52.47‘,30;‘90‘99500‘a —

S Despesas com ocorréncra no(s) p‘nmerro(os) mes(es) para rmplemeniac;io d
" aquisic8o. de’l mobmanoe ‘equipamentos; .. o
2 Despesas. mensals relativas & manutenr;éo da agao.: Ex despesa ée pesso
.+ elétrica devem ser. quantificadas e pro;etadas para cada més do exercicno em ‘q
< exercicxos subsequentes ; )
YA atuahzagéo dog ‘valores, de- bens e: servu;os para os periodos:; segusntes bem com, )0, aumento dos gastos com pessoal
- decorrente da revrsao geral anual devem sempre ser conslderados utlhzando um: lndlce de correqao Ex,. ﬂ?GA du I‘BGE

_ -fequlpamentos, égua aenergla -
a_,entrar em vréor © para os, dois .-




» 'PARA ‘Depto de Administragio e Fmanc,as ‘ ' ‘ B e

] ~Tabela 1- Estamatlv_a Trrenal do lmpacto da Nova Despesa (ar:t 16 ‘i LRF)

Premlssas(art 16, §2%):

, llI - Dusponlbuﬂdade Fmanoeura Superavn ou Deficit Financeiro somada a Recerta Prevlsta né L4

V- Impacto Fmancelro% Valor Despesa dmdxdo pela D;spombdudade Fmancelr

o Tabela 2 Estmativa ) lmpacto da Daspesa Total com’ Pessoal sobre Re ‘Corrente quunda
T (arts 19, 20; 21'822 LRF) - gages)

" +/(c) % Despesa- Total com Pessoal (DTP) !

: sobrea’RCL'= [(a/b)*1 00] ) = 46 34"/
|(@) Limite Maximo (art. 20, 1lI. b, LRF) . R TR B
;‘ 54,00% =[(b*54)/100] L ) 65. 259 909 98 ‘ |.1.957.796,92
‘(e) ‘Limite-Prudencial- (art. 22, parégrafo v B RS e
"1 - Unico, LRF) = 51 30% = [(b*51 3)/1001 - 61 996 914 48 L ‘ »1?‘.»'8,5'9.907,07 -

- Premissas e Metoddlogia de Célculo: - - o2
e * Tabela 2°a-ser preenchida: quando da: cnagao ou aumento de’ despesa com pessoa

"j UR) - R

- [Tabela 3 - Esbmatwa do Impacto da Nova Despesa sobre as Metas Fnscals (art 1
. :ﬂLRF),

R (a) Reéhltado ‘Primario - (Anexo de»

(b) Resultado ~_ Nominal (Anexo def™

Prefentura Mumcnpal da Estancla Tunstlca'de Paraguagu Pauhsta
om0 el " Estado de Sao Paulo : ,

"ANEXO\II"—‘ sk Analise eDehberagéo sobre a Crlagéo ou Aumento de Despesa
MEMORANDO n°.01/2018- = .~ ~ . . . S
DE: Unidade de’ Planejamento/Contabil O o ;‘} "';- B
.OBJETO: Anélise e deliberagéo acerca dacriagio ou aumento de despesa para atendlmento do art
16 ou art 17 da LEI Complementar Federal n® 101/2000 (LRF) .

1 IMPACTO ORGAMENTARIO E FINANCEIRO (arts. 16 17 19 20 2:1 922 LRF)

- Especifi cac;ao B 2018 2020
(a) Superavit ou Deficit Fmancelro do - B AN T - ) ,
_ Exerclcio Anterior (= Balango) L 900;000,00 1 900‘000 00 [ 3 000 000, 00 %«;
[(b) Receita Prevista (=LOA atual) * - | . 162.936.248,00{ 174 754 000 00 ~1.187.407.000,00] . -
~ [(c) Disponibilidade Financeira (a+b) 163: 836 248 00 178, 0 1 190 407 000 00‘ o
. [(d)-Despesa (= valor informado UR) " | - i k
" (e) Impacto Orgamenténo% S ",, ;, 2 730 000, 00 T o ¥
-1 [(d{b)*100] : ' a
(f) Impacto Fmancelro% [(d/c) 100] S 1 67%

l - Superavnt ou Deficit Flnancelro do Exe;clmo Anterior: Rs QQO 000 DO‘
ii - Receita Prevista na LOA atUal R$ 162. 936.248, 00 [ T e
iii - Valor da Nova Despesa: R$ 2730.00000 - Pl
_ iv- Iniqno de Vngem:ua da Nova Despesa; 01/2018; Metodologia de Calculo (ast::16, § 2°)
I - Superavnt Qu Deficit Financeiro; Valor estimado, no Balango.do exercicno antenor % ; SR
Il = Recelta Prevista: Vaior obtldo na-LOA vigente s . SRR T ’

IV Impacto ‘Orgamentario%: Valor Despesa dividido pela Recena Prevnsta na LGA m

N

(A) Acumulada nos" |

ks Especmcagao PR ultlmos 12 meses” ,(B}L A) 'g‘ P a°t° -
: , (R$) |
Y (a) Desbesa Total com Pessoal (DTP)2 |- - . 56:006. 372 21 .881 4 480 509 78 e
' [(by Receita-Corrente Liquida (RCL)* 120 851 685,15| .235,00, 3,625 549,85

*DTPacumulada 12, meses'e RCL acumulada e estimada 12 meses: obter informa
DTP eshmada 12 meses = DTP acumulada 12 meses + Valor Mensal da: Nova'

Eepeoiicagis 2018 2019

_Metas Fiscais da- LDO) N -..1.024.900,00 | 2 467-819 07

_MetasFiscaisdalDo) .~ | ]11.525[128,0'0-

>




: Prefeltura Mumclpal da Estanc:a Tunstlca dékPal;aguagu Pauhsta
" Estado de Sao Paulo ~

EIEE

©) Impacto da despesa cnada ou] . . .| S EEEE
- aumentada 'sobre ‘as despesas| ‘ , .. S
fiscais do exercicio atual (= Tabela|" - B S A [ T & \
S1d)y. ; ' -~ 2.730.000,00. .7~ 2.730.0’00;00 ‘ _2.’7.30.000,'00'
(d) Impacto” .do(s) meca‘msmo(s) el I R ik N |
compensagéo _.nos periodos’, : SR T e
___seguintes:. v .~ 1 - -2.730. 000 00| -2 730 00000 ‘-2 730 00000 -
(d.1) aumento permanente da receita’ = 0,001 - _0:00 0,00
(d.2) reducdo permanente da despesa® | - -2 73(1000 00/ -2 730 OOO‘DO a -2 730 000 00
(e)r Resultado Primério 'com o impacto ' N R S P G
- da despesa criada ou aumentada - SRR
[(@-cytd.tloul(aci+d2] " | = . ‘1:024:900.00{5; -»2.'591.»210,03
|() Resultado Nominal com o’impacto| -~ :;f. ‘ e
" daeriada ou aumentada [(b-c)+d 10 4 oo X
_ou [(b-c)*+d.2] PR 1 11 525. 128 00 A 821 59‘2 76 R
Premlssas oo - . : : ‘

! ‘Anéxar.comprovante do mecanismo de-aumento permanente da recelta eA A»Conslde se_aumento -

_‘ipetmanente de receita o proveniente da elevac;éo de: allquotas, ampl;agso a bas
““tributo ou contribui¢ao (arL 17, § 3% LRF).: -

Anexar- copia.do Anexo de Riscos, Fiscais da' LDO atual’- Margem quwda de Exp
comprovante do mecanisma de: redugao permanente da despesa e preenthers. Ta < ®
" .3 ‘Mecanismo(s) de compensaqéo (aumento ou redugio permanente de despesa) A de pes de que: trata o aﬂ 17 da LRF néo

\ sera executada antes da wnplemeniat;éo das medidas refendas no § 2° do: art 17 da LRF as quals mtegraraofo. mstrumento; )

que a cnar ou aumentar (ant. 17, §§ 20 e 5° LRF)

Tabela 4 Mecamsmo de Compensac;éo dos Efeltos Fmancelros da Nova Despesa nes Periodos :
,§gguantes (art. 17,§§2°a0 5° LRF). A - s AR
‘Mecanismo.de Compensacso. . | Especlflcécéo 2018 2019 A ST
... |(a) aumento ptrmanente da receita’ _ ' A 0 N
- ¢ |(b)redug&o permanente da despesa® | - -2 730 000 00 -2 730 000 00‘~ 2 730 000 00 o

-Premissas e Metodologia de’Calculo; .-

-~ .* Anexo, o' comprovante do mecanismo de. aumento pen'nanente da recelta :

" 2Q.montante de despesa criada ou aumentada serad” compenséda cor a reducao pe‘rmaﬁentq da

observadas as’ d;sposn;ées da LDO.e devidamente impactadas nos orcamentos exerclcios

. “anexa do Anexo de Rlscos Fiscais da LDO, atual Margem Liqu:da de Expansao CCi0
N mecamsmo de reduc;éo permanente da despesa geral do Mumcipio

pesa geral do Mumclpia
gqlntes, canforme copia.
nexo, o comprovante do :

' abela 5 Adequacao Org:amentana e Fmance:ra com a LOA e or g
art: 17, § 1°, LRF). : B

FRY | Dota<,;éoz o "”hﬁ,‘ Natureza da Des,pesa’ L Valor. (R$)
L ,Despesa ‘de Pessoal B o ‘3:.'-.'1.9X.XX) L ‘730"000 00
O 5,;..~ (3] SaloAuaIdaDotgio] Sﬁz@ sis;so},s? o
e 2 (D) Dotagdo Prevista na LOAL 818.507,57|

(c) Despesa reallzada até o momento (b-a)|
;  (d) Despesa a realizar| ~*
, (e) Nova Despesa(Tabela 1,d)}
L (f) Saldo Estimado da Dotagéo [a-(d+e€)]
(g) Recex-ta Corrente Liguida(RCL) ultimos 12 meses
: - (h).% Nova Despesa./RCL [(e/9)*100] : 4

‘f(x) Adequada . |Ha dotagao especifica e sufcrante (ou; ‘
: (Sef >R$0,00) : genénco)c para F;temilrmanto de todas. as despesas' da mi
_lespécie;. realizadas ea realizar, previstas no pmgrama d tt‘abalho, 5

( ) Inadequada ,,,,, ,
(se f < R$ 0,00) ~ conforme os limités estabelecidos para g exerclc: S

Ressalva-Se do-disposto no- art. 16 5
L ((se)hlzezlzZ)ante/ ~In&io Ultrapasse, para bens e ‘sérv
ot , Corrente Liquida,. cons;derada lrrelev

5. 926 507. 57"
120 851 685 15 i




CE dehbera-se por

-

Prefeltura Mumclpal da Estancla Tuﬂstlca d, Parag,uaqu Paullsta
\ Estad6 de Sao Paulo : ' , R

Iduretnzes orq:amentértas (LDO 2017 art 14} SR

Premlssas

. codificagio especifica presente na LOA. -

3 Natureza da-Despesa: conjunto de mformac;bés que’ formam o cédlgo é conhe

CUFR (Fonte de Recursos) 01 TesoOro 02. Transferenclas e Convémos» Estaduais Vnculados 03 Recursos Prépnos de
) Fundos Espactals -de | Despesa : Vinculados; 04 Recursos Prbpnos da Admmtstrac;ao !ndlreta 05 Transferénc‘as e Convemos

*. .Federais ~Vinculados: e 06 Outras’ Fontes de Recursos "
"2 Dotaglio: Toda & qualquer verba prevista como despesa em orcamentos pﬁbhcos de:t’nado a f ins especlf icos que possui

‘como. classnf cagao por natureza .de

rdespesa e mforma a categorla econbmnca o grUpo a que pertence a despesa a modandade de aplxcagao e seu elemento.

’ .o
[

\

L .

Tabela 6 — compatibilidéde ‘c‘orﬁ oPPA e coma DO (art. 16,‘:1‘,-;LR*F)3. ,

_Instrumento | Programa Funcaonal Programatica‘ | Saldo Disponivel(R$) | Ndva‘ Despesa:(ss)”’

_PPA 201 8" | SRS
(X) Compativel2
Sntuagéa ‘ Lo
s ( ) Néo Compatf\/el
: Observagées

o ‘z DELIBERA(;AO

Consnderando a anéhse reahzada mforma—se que a cnagéo ou aumento 'a desp sa

#
L

( ) suplementar dotagao com recursos provementes de superavit
( )abrlr crédito espeélal,xpms o(a) prOJeto/athade nao '

: ;'(‘ Y RETORNAR & Unidade: Requisitante, pois, serd necessari
- com a LDO por melb da incluséo prévua do prd;eto/atxvndade nas

) Metas Fiscais da LDO
,.( ) Ressalva -se do dlsposto no art 16 da LRF po:s é consnderado irr

- % Funcional Programéhca classrﬁcagac da despesa que combma a class:f eaqéo nCic
: ‘* Compativel com o PPA.e:LDO: a‘despesa faz parte de um: dos programas serid

i d!sposu;aes da-LDOo, especialmente | o Anexo de Metas de Resultados Fiscais::

"A de;pesa esté contlda em todos dos departamentos do executxve, e prevista
Loozom Ll . - R

i

| ’(X) TEM ceis ...... J( ) NAO:T EM ....... adequagao orgamentana e ﬁnancetra com a LOA
- ' - (" )NAOE.... compativelcomoPPAeLDO GELTL T
i (X) NAO AF ETARA 0 )AFETARA ............ as metas de’ resulfados fiscais prevustas no Anexo de

;_,mco Orc;amenténo
G es

" :ng ugrfedo Salum

Demﬂ Roberto VR

Contador et
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3 CIENTE DA UNIDADE REQUIS!TANTE

2

‘ ’Consyderando a(s) del;beragéo(ées) da Unidade Contébll Deciaro para osadewdos fi ns que estou

cnente das: medndas a serem tomadas no 'seguinte caso e: A SO
(X) ENCAMINHO ao Ordenador de Despesa para dehberag:éo fmal . S ] T

( )AUTORIZO a Unidade Contabll a promover as'medidas’ sugendas A S .
- ) NAO AUTOR!ZO a Umdade Contabnl a promover asmedldas sugendas e arquwo o processo
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Estado de Sao Paulo

: ’ANEXO‘IH-—’ o 3 Declaragéo do OrdenadordeDespesa (art 16 II)

,," Sy

o S . S

, ~ . . " DECLARAGAO DO ORDENADOR DE DESPESA (art. 16, ll) -

-4 — ;
T

T Nos termos do art. 16, Inciso Il; da Le; Complementar Federal n° 101 de 4 de maio de 2000 Lel de
'Responsabmdade Fiscal, considerando o impacto orgamenténo e ﬁnance:ro elaborado. pela Unidade

Contabil desta: Prefeitura e 'constante da: documenta;éo anexa? "‘naa 'uahdade de Ordenador de

' Despesa DECLARO que a cnac;éo ou aumento da despesa :

v ( YNAOTEM....

"‘(X) TEM

Epcamin‘ha-§e a _Unidad,e co,mpetente/pa’_ra as provic;én'cias ﬁi:iai f

‘Paragua‘t;:u ‘»P,au‘lis\ia-SP, 15 .deravhéviro-de 2018:

© BRASIL, Lei Oomplementar n° 101 de 4 de maio de 2000 Estabélecs normas de fnanqes pubhcas votadg paraa o8y t@p ca( :
‘ " br/ccivil, mm:nnpkcmm him3 Acetso mkﬂanov ;

M
(A1t 16. A criagso, e 530.0u aperfmgoamento de a;;a:; govemamsmal que a«zn‘ele aumanto da dospm sara_aoomplnhado )
. "1- eslimativa do'impacto or;amentino-ﬁnancmro o exercicio em que deva entrar em vigor 6 nos dois subsequsnt
"{| - declaragdo do ordenador da despesa de que o aumento tem adequacéo orcsmenléna e fi f nmwa eom a “lei’ mmen{éﬂl anual e oompaybilldadn oom o

: ; . ‘plano plurianial 6 com.a lei de direlrizes orghmenténas T
-t . .. “§1o Para os fins désta Lei Complementar, eonmden-u : = .
RN .- adequada com. & lei org aria anual, a pesa objeto de dctngio npacnﬁca € w!iclonh ‘o’ qub é!luja nbrangld,a por crédno gcnénoo ‘de forma: que
> X } todas- as D da pécie, realizad: 83 reahzar pmvnsmsno progmmlde n J,-, as limites Qs!abelecfdos *

" para.o exscicio; - .
. X B £ eomp.ﬁvel com'o, planc plunanml ea Ko: de garemzas orqamsntérm a do-pcse qun se oonformq ‘comm as direirizes, "6 uvos pnmdades e mmas previstos
DI -+ /nesses instrumentos ¢ ndo infrinja qualquer de suas ; d«spo.m;bes E .
) « - §20 A estimativa de que trata o indiso 1 do egpu(ssra acompanhada das’ premlssas e metpdologudewwbnm izadas: . >
SR . -\ ;" §30 Ressaiva-se do disposto neste arligo a despesa cor ida irrelevante, 1os 4 amque dtSpunr alei R'emzes orcamonténas o
: : - §4oAanonnaldocapu!consmuom conditio . N

o

Lo ’ O 1 <empenhao ¢ licitagac de servicos, fornecimento debem ou oxewcio deobras; - g
; @_ Toal Qo W desapmpnaﬁodeimévslswbmsaquesemfenogaodoan.182daConstmm;ao
E v T -7, -AR.17. Considera-se obrightoria de caréter continuado a despesa corrente dedvada de lei, memdn provi
e . omo-obnoaﬁolegaldesmaxccwﬁoporum periodo superior a dois exercicios. : I g
§‘1o Os atos quie criarem ou aumentarem despesa de que trata o capui deveréo ser. mkuldot com a “astimati |
ofigam da&recursm pafa seu wsleno .

. permanente da recaita ou pela'redugéd pormananle da daspesa
s 30 Para p(auo do § 20, com:dara-se aumsnto permanente de receita 0 provarﬂenfe da ol-vag&o

q:oagéo de tributo ou contribuicdo.

~.§40.A compmvaqﬁo referida no § 20, apresentada pelo proppnenla conterd as premnssa§ e metodolog: 2

oomplhbdudad. da dupesa com as demais normas do plano plunanual ede’ lm .de diretrizes onzmenlirm L

§50Adoap|ud-quolra!a esta umgon!ouré sxacutada antes da implemgntagk dm 12 idas
criar-ou aumentar. - , .

S




Prefeitura Mumclpal da Estancia Turistica de Paraguagu Paullsta
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-

ESTRUTURA ADMINISTRATIVA E QUADRO DE PESSOAL
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAGUAGU PAULISTA

' LEI COMPLEMENTAR N°. 058, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2005.
(Atuallzada até a Ultima alteragéo promovida pela Lei Complementar n°. 210 de 06/09/2017)
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‘ LEi COMPLEMENTAR N°. 058, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2005
Adtoria do Projeto: Sr. Prefeito Municipal: .

Dispbe sobre a reorganizagdo da. Estrutura
Administrativa e do Quadro de Pessoal da
Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de_
Paraguagu Paulista e da outras providéncias.

"CARLOS ARRUDA GARMS, Prefeito Municipal da Estancia Turistica de Paraguagu Paulista, no.uso de
suas atribuigdes legais, faz saber que a Camara Municipal APROVOU e ele PROMULGA a seguinte Lei
Complementar: - -

TiTULO | - DA ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL

CAPITULO | - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei Complementar reorganiza a Estrutura Administrativa e reclassifica o Quadro de Pessoal
da Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguagu Paulista e a Escala de Referéncia Salarial
_dos Servidores Publicos Municipais. . :

Art.2° A Administragdo Publica Municipal compreende uma dimenséo juridica expressa no
relacionamento harménico do Executivo com o Legislativo e uma divisdo funcional correspondente a
necessaria integrago do Mu nicipio com o Governo Estadual e Governo Federal.

CAPITULO Il - DOS FUNDAMENTOS BASICOS DA AGAO ADMINISTRATIVA

Art. 3° Compete a Administragdo Publica Municipal prover a tudo quanto diz respeito ao peculiar
interesse do Municipio e a0 bem-estar de sua populagdo, em consonéncia com a Constituigdo da
Republica Federativa do Brasil, a Constituigéo do Estado de Sao Paulo e a Lei Orgénica do Municipio.

Art. 4° A Administragdo Publica Mu}\icipa| obedecera aos princ'ipios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia, além de outros preceitos legais definidos pela Constituicéo Federal
e pela Lei Organica do Municipio. : ' - ' CL

. Y . N
Art. 5° As agbes governamentais obedecerao ao processo permanente de planejamento, com o fim de
integrar os objetivos institucionais dos 6rgéos e entidades municipais entre si, bem como as agbes da
Uni&o, do Estado e regionais que sé relacionarem com o desenvolvimento do Municipio.

Art.6° Os objetivos da Administragdo Publica-Municipal serdo enunciados, principalmente, através dos
seguintes instrumentos basicos: : L : ' ’ N

|- Plano Di‘retor; ‘
- " Plano Plurianual - PPA;;

i : Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO; e

V-  Lei Orgamenté}ia Anual - LOA. '

§ 1°. A execugéo dos planos e programas governamentais sera dbjeto de permanente coordenagéo,
com o fim de assegurar eficiéncia e eficacia na consecugéo dos objetivos e metas fixados.

§ 2°. . A coordenagéo a que se refére o § 1° deste artigo sera exercida pelo Gabinete dd Prefeito e
compreendera todos os niveis da Administragao Publica Municipal, mediantes a agdo integrada das
chefias e realizagéo sistematica de reunibes com a participagao das chefias subordinadas.

Art. 7° A Administragio Publica Municipal recorrera prioritariamente a recursos proprios para execugéo
de seus servigos. ' ; '

Paragrafo unico. Quando imprescindivel e menos oneroso, a execugdo das agbes
governamentais podera ser descentralizada ou desconcentrada, para:

l- outros entes publicos ou entidades a eles vinculados, mediante convénio;

n- orgaos subordinados da propria Administragéo Publica Municipal;

i - entidades criadas mediante autorizagdo- legislativa e vinculadas a Administragéo Publica
Municipal; : o . ' o

IV-  empresas privadas, mediante concess&o ou permissao.

s

N

Lei_Complememar__OSS-05_E3tri_:mra_admini;trativa_Prefeﬂura_quaguacuPta_vs0609201 7.doc ‘ -9-
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~ ANEXO Ill - Escala de Reéferéncia Salarial
- Lei Complementar n° 058, de 22 de dezembro de 2005

Tabela | — Servidores Publicos Municipais

Referéncia | Valor (R$) . Referéncia | Valor (R$)

34 , 937,20 j 57 1.635,57
. 35. 943,27| * - 58 1.677,57
36 968,01} 59 ‘ 1.720,94
37 993,21 60 1.765,79
383 |  1.018,90 61 ) 1.812,23]
.39 1.045,11 62 - 1.860,37
40 | 1.071,83 ‘ 63 1.910,31| -
41 1.099,08 ‘ 64 ' 1.962,21]
42 1.127,01 L . 65 - 2.01621
43 1.155,40 e 66 .| = 2.072,52]
T 44 1.184,50 . 67 2.131,33
45 1.214,23 ] 68 - 2.192,86
. 46 1.244,71 . 69 A 2.257,40
47 1.275,78 ' 70 2.325,26|
48 - 1.307,67 — - 71 ' 2.396,86
49 . 1.340,34 72 2.544,27
50 . 1.373,83] ,. 73 2.691,69|
51 _1.408,19 74 2.839,91|
.52~ 1.44347| , . ‘ 75 2.964,90| -
53 ‘ 1.479,75| . ' ‘ 76 '3.095,29
54 1.517,01 77 3.234,68
55 . |- 1.555,37 . 78 ] 3.411,40
56 1.594,87 - 79 3.502,58
Notas: .

' Vigéncia: a partir de 01/01/2017. :
2 Valores das referéncias salariais majorados em 6,5%.

3 Valor da referéncia salarial basica: R$ 937,20

/
L]

.Tabela Il - Profissionais do Ma istério Publico Municipal

Referéncia Valor (R$)

15 L 1.724,13

16 - . 1.754,14

- 17 L ' 1.829,75

. . .18 : ‘ 1.909,14
- 19 : ) : . 1.992.48
20 ' ' - ~2.080,01
21 - 217191

22 2.268,40

23 : - _ 2.369,72

24 . L . 2.476,10

25 ' ' 2.587,80

26 . ) ' 2.705,08

T 27 - R 2.828,22
28 B . ) - 2.957,54

29 ' 3.093,32

Notas:
" Vigéncia: a partir de 01/01/2017. N
Valores das referéncias majorados em 7,64%. .

30 - — 323587

Valor da referéncia salarial basica (15): R$ 1.724,13

Lei_Complementar_05 8-05_Estrutura_adminis{rativa_Preﬁ:itura__ParaguacuPta_sz609201 7.doc
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Presn‘dencua da Republlca

Casa Civil ' .
Subchefia para Assuntos Juridicos

~ ~ LEI N°11.738 DE 16 DE'JULHO DE 00 . -t
. ’ ) ) Regulamenta a alinea “e” do inciso ill do caput
Mensagem de veto A do art. 60 do Ato das Disposicdes Constitucionais

Transitérias,. para instituir o piso salarial

Vidé ADI n° 4167 ‘ profissional nacional para os profissionais do

magistério pablico da educagao basica.

0 PRESIDENTE DA REPUBLICA Fago saber que o Congresso Nacional decreta e. eu

sanciono.a seguinte Lei:

Art. 12 Esta Lei regulamenta o} piéo.salarial ‘proflssional nacional para os profissionais do

magistério pablico da educacgio basica a que se refere a alinea * e " do inciso |l do caput do art 60

do Ato das Dlspos190es Const|tu010na|s Transitérias. .

Art. 22 O piso salarial proflsswnal nacional para os profissionais do mag|steno publico da

éducagao basica sera de R$ 950,00 (novecentos e cinquenta reais) mensais, para a formagao em

nivel médio, na modalidade Normal, -prevista no art. 62 da Lei n2 9394 de 20 de dezembro de
1996, que estabelece as diretrizes e bases da educagéo nacional.

§ 12 O piso salanal profissional nacional & o valor abaixo do qual a Unizo, os Estados, o
Distrito Federal e os Municipios ndo poderao fixar o vencimento inicial das Carreiras do magistério
pubhco da educagéao basica, para a jornada de, no maxumo 40 (quarenta) horas semana|s

§ 22 Por profissionais do 'maglsterlo publlco da educagéo basma entendem-se aqueles que

.desempenham as atividades de docéncia ou as de suporte pedagdgico a docéncia, isto &, dire¢cdo

ou administragdo, planejamento, inspecéo, supervisdo, orientagdo e coordenagdo educacionais,
exercidas no ambito das unidades escolares de educagdo basica, em suas diversas etapas e

- modalidades, com a formag&o minima determinada pela legisfacao federal de dlretrlzes e bases da

educagao nacional.

§ 32 Os vencimentos iniciais referentbs as demals jornadas-de trabalho serao no minimo,

- proporcionais ao valor mencionado no caput deste artigo.

§ 42 Na composicéo da jornada de trabalho, observar-se-a o limite maximo de 2/3 (dois
tercos) da carga horaria para o desempenho das atividades de mteragao com os educandos.

§ 52 As disposigdes relativas a0 piso salarial de que trata esta Lei seréo aplicadas a- todas as
aposentadonas e pensdes dos profissionais do magistério publico da educagdo basica alcangadas

pelo art. 72 da Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003, e pela Emenda
oo a7 E st 4 A -
Constitucional n 47. de 5 de julho de 2005. _

Art. 32 O valor de que trata o art. 22 desta Lei passara a vigorar a partir de 12 de janeiro de

- 2008, e sua integralizagdo, como vencimento inicial das Carreiras dos profissionais da educagéo

basica publica, pela Unio, Estados,,Distrito Federal e Mun|c1p|os sera feita de forma progressiva e
proporcional, observado 0 seguinte:

| - (VETADOY;

Il — a partir de 12 de janeiro de 2009, acréscimo de 2/3<(dois tergos) da diferenca entre o valor

referido no art. 22 desta Lei, atualizado na forma do art. 5% desta Lei; e o vencimento inicial da

Carreira vigente; -

Il - a integralizagdo do valor de que trata o art. 22 desta Lei, atualizado na forma do art. 52

desta Lei, dar-se-a a partir de 12 de janeiro de 2010, com o acréscimo da diferenga remanescente.

.

hitp://Aww.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2008/1ei/111738.htm
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§ 12 ‘A integralizagédo de que trata o caput deste artigo podera ser antecipada a qualquer
tempo pela Uni&o, Estados, Distrito Federal e Municipios. ) - -

§ 22 Até 31 de dezembro de 2009, admitir-se-a4 que o piso salarial profissional nacional
compreenda vantagens pecunidrias, pagas a qualquer titulo, nos casos em que a aplicagéo do

disposto neste artigo resulte em valor inferior ao de que trata o art. 22 desta Lej, sendo

resguardadas as vantagens daqueles que percebam valores acima do referido nesta Lei.

Art. 42 A Unido devera complementar, na forma e no limite do disposto no inciso VI do caput

"do_art. 60 do Ato das Disposicées Constitucionais Transitérias e em regulamento, a integralizagéo

de que trata o art. 32 desta Lei, nos casos em que o ente federativo, a partir da consideracéo dos

" recursos constitucionalmente vinculados a educagao, nao tenha disponibilidade orcamentaria para

cumprir o valor fixado.

§ 12 O ente federativo devera justificar sua necessidade e incapacidade, enviando ao
Ministério da Educagdo solicitagéo fundamentada, acompanhada de planilha de custos.
comprovando a necessidade da complementagéo de que trata o caput deste artigo. /

§ 22 A Uniao sera responsavel por cooperar tecnicamente com o ente federativo que néo
conseguir assegurar o pagamento do piso, de forma a -assessora-lo no planejamento e
aperfeicoamento da aplicagéo de seus recursos. : : '

v

Art. 52 O piso salarial profissional nacional do magistério publico da educagéo basica sera

~ atualizado, anualmente, no més de janeiro, a partir do ano de 2009.

Paragrafo unico. A atualizacao de que trata o caput deste artigo sera calculada utilizando-se
o mesmo percentual de crescimento do valor anual minimo por aluno referente aos anos iniciais do
ensino fundamental urbano, definido nacionalmente, nos termos da Lei n2 11,494, de 20 de junho

Art. 62 A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios devero elaborar ou adequar
seus Planos de Carreira e Remuneragéo do Magistério até 31 de dezembro de 2009, tendo em
vista 0 cumprimento do piso salarial profissional nacional pata os profissionais. do magistério
publico da educagdo basica, conforme disposto no paragrafo unico do art. 206 da Constituicéo

o

Art. 72 (VETADQ) .
Art. 82 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
‘ Brasilia,' 16 de julho de 2008; 1872 da Ihdependéncia e 1202 da Repblica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Tarso-Genro )
Nelson Machado

Fernando Haddad

Paulo Bernardo Silva

José Mucio Monteiro Filho
José. Antonio Dias Toffoli

Este texto n3o substitui o publicado no DOU de 17.7.2008

hitp://www.planalto.gov.briccivil_03/_ato2007-2010/2008/lei/111738.htm
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J 29/12/2017 * ) PORTARIA No 1.596, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2017 - Diario Oficial da Uni&o - Imprensa-Nacional

@  DIARIO OFICIAL DAUNIAO £

: ' Publicado em: 29/12/2017 | Edicao: 249 | Segao: 1| Pagina: 20
* o Orgéo Ministério da Educagao / Gabmete do Mmistro

PORTARIA NO 1.595, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2017

- Atualiza o .valor do Piso Salarial Profissional Nacional do
magistério publico da educagao. basica para o exercicio de
2018.

O MINISTRO DE ESTADO DA EDUCACAO no uso das atrlbuu;oes que lhe. confere o art :
87, paragrafo Unico, incisos | e II da Constituigdo, em conformidade com o art. 15 da Lei no 11.494, de
20 de junho de 2007, e com o art. .70 do Decreto no 6.253, de 13 de novembro de 2007, e
CONSIDERANDO:;
Que o piso salarial profissional nacional do maglsterlo publlco foi estabelemdo pela Lei no
11. 738 de 16 de jutho de 2008, em cumprimento ao que determina a Constltuu;ao Federal, no art. 60,
inciso lll, alinea "e", do Ato das Disposigdes Constitucionais Transitérias;
' De acordo com o art. 50 da Lei n® 11.738, de 2008, o Piso Salarial Profissional Nacional -
N PSPN do magistério publico da educagao basica se’ré atualizado, aynualmente no més de janeiro, a
. partir ' do ano de 2009. Segundo o paragrafo Unico do supracitado artlgo essa -atualizagdo sera
calculada utilizando-se o mesmo percentual de crescimento do valor anual mjnimo por aluno - VAA,
definido nacionalmente -no Fundo "de Manutengio e Desenvolvimento da. Educagéo Basica e de
Valorizag&o dos Profissionais da Educag&o - Fundeb, referente aos anos iniciais do ensino fundamental
. urbano definido nacionalmente, nos termos da Lei no 11.494, de 20 de junho de 2007.

Com base na Portana Interministerial MEC/MF no 08, de 29 de novembro de 2017 e na
Portaria Interministerial MEC/MF no 07,de 16 de dezembro de 2016, resolve: :

Art. 10 O valor do Piso Salanal Profissional Nacional do maglsténo publlco da educac;ao
basica, na forma prevista na Lei no 11.738, 'de’ 2008, fica definido em R$ 2.455,35 (dois mil duzentose
cinquenta e cinco reais e trinta‘e cinco centavos), para o exercicio de 2018. ' : .

Paragrafo Unico. A atUallzac;ao do valor do Piso Salarial Profissional Nacnonal do magistério
publico da educagao basica foi felta com base na variagdo entre o VAA da Portaria Interministerial

- MEC/MF no 08, de 2017, e o VAA da Portaria Interministerial MEC/MF no 07, de 2016, o que
' representa variagao de 6, 81% que deve ser apllcada ao valor. do PSPN do ano anterior (em 2017, R$‘
2.298,80). : ' :

Aft. 20 Esta Portaria entra em vigor a partlr da data de sua publlcagao produzindo efeitos a
partir de 10 de janeiro de 2018.

. MENDONGA FILHO
\ . . - . .

4
http://www.impr,ensanacional.gov.br/Web/guestlconsulta?p _p_id=101&p, _p_lifecycle=08&p _p_staie=maximized&p _p_modé=view&_1'01_strut§_acti... n
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