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Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguacu Paulista
Estado de Sao Paulo

Oficio n°. 025/2019-GAP

Paraguacu Paulista-SP, 15 de janeiro de 2019.

A Sua Exceléncia o Senhor
Sérgio Donizete Ferreira
Presidente da Camara Municipal
Rua Guerino Mateus, 205, Centro
19700-000 Paraguacu Paulista-SP

Assunto: Encaminha o Projeto de Lei Complementar n° gz)B 12019.

Senhor Presidente:

Encaminhamos & apreciacéo dessa egrégia Camara Municipal o referido
‘Projeto de Lei Complementar e sua justificativa, que “Dispde sobre o piso salarial
profissional dos Agentes Comunitarios de Saude e dos Agentes de Combate as
Endemias da Prefeitura Municipal e alteragéo da Lei Complementar n° 058/2005".

Considerando que a presente revisdo salarial deve ser viabilizada com
urgéncia, até 25 de janeiro de 2019, para pagamento ainda este més aos
servidores, sugerimos a Vossa Exceléncia, se possivel for, que sejam convocadas
sessdes extraordinarias para apreciagao e aprovacgao desta propositura.

Certos da atencdo de Vossa Exceléncia, antecipamos agradecimentos e

apresent‘amos nossos protestos de alta estima e distinta consideragao.

Atenciosamente.
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Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguacu Paulista
Estado de Siao Paulo

o JUSTIFICATIVA
- Projeto de Lei Complementar n°. 0D3 , de 15 de janeiro de 2019.

Senhor Presidente e Nobres Vereadores:

A Lei Federal n° 12.994, de 17 de junho de 2014, alterou a Lei Federal n°

11.350, de 5 de outubro de 2006, e instituiu o piso salarial profissional nacional e

~ diretrizes para o plano de carreira dos Agentes Comunitarios de Saude e dos
Agentes de Combate as Endemias. ‘

O Municipio, em 2014, alterou a Lei Complementar Municipal n° 058, de
22 de dezembro de 2005, adequando a denominagao e o piso salarial dos Agentes
de Combate as Endemias e dos Agentes Comunitarios de Saude. Foi estabelecida a
nova denominacdo dos cargos e o piso salarial equivalente a Referéncia 41 (R$
1.032,00), a partir de 1° de julho de 2014. O valor da Referéncia 41, até 31 de
dezembro de 2018, era de R$ 1.131,51 (um mil cento e trinta e um reais e cinquenta
e um centavos).

A Lei Federal n® 13.708, de 14 de agosto de 2018, também alterou a Lei
Federal n° 11.350, de 5 de outubro de 2006, e fixou um novo piso salarial aos
Agentes Comunitarios de Salde e Agentes de Combate as Endemias no valor de R$
1.550,00 (um mil quinhentos e cinquenta reais) mensais; obedecido o seguinte
escalonamento:

| - R$ 1.250,00 (um mil duzentos e cinquenta reais) em 1° de janeiro de
2019; '

Il - R$ 1.400,00 (um mil e quatrocentos reais) em 1° de janeiro de 2020;

Il - R$ 1.550,00 (um mil quinhentos cinquenta reais) em 1° de janeiro de
2021. : '

 Assim sendo, encaminhamos a essa egregia Camara Municipal o
presente Projeto de Lei Complementar, que “Dispde sobre o piso salarial profissional
dos Agentes Comunitarios de Salde e dos Agentes de Combate as Endemias da
Prefeitura Municipal e alteragdo da Lei Complementar n® 058/2005". -

Esta propositura fixa o piso salarial profissional dos Agentes Comunitarios
de Saude e dos Agentes de Combate as Endemias da Prefeitura no valor de R$
1.550,00 (um mil quinhentos e cinquenta reais) mensais, com a incluséo do Anexo
VI na Lei Complementar n° 058, de 22 de dezembro de 2005:
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Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguacgu Paulista
~ Estado de Sao Paulo N

‘ ANEXO VI — Quadro de Pessoal e Vencimentos dos Cargos de Provimento
Efetivo de Agente Comunitario de Satide e de Agente de Combate as Endemias
Lei Complementar n° 058, de 22 de dezembro de 2005

: , AroNVeno ;
Quantidade Denominagéo no/Vencimertto (R%)
, ; © 2019 2020 2021
26 AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS 1.250,00| 1.400,00| 1.550,00
59 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE . 1.250,00| 1.400,00| 1.550,00

Obs.: O piso salarial constante desta tabela sera reajustado, anualmente, em 1° de janeiro, a partir do
ano de 2022., '

Em razao da alteragdo promovida por esta propositura, os cargos de
Agente Comunitario de Salde e de Agente de Combate as Endemias ficam
excluidos do Anexo Il da Lei Complementar n° 058, de 22 de dezembro de 2005,
“que passa a vigorar de acordo com anexo desta lei complementar. :

Nos termos da Lei de Responsabilidade Fiscal e da Lei de Diretrizes
Orcamentarias, segue anexo o Demonstrativo da Estimativa do Impacto
Orcamento e Financeiro das medidas ora propostas.

Posto isto, considerada a relevancia e urgéncia da matéria, solicitamos os
bons préstimos de Vossa Exceléncia e dos Nobres Vereadores na apreciagao €
votacédo desta propositura.

Atenciosamente.
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- Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguacu Paulista
Estado de Sao Paulo

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR Ne. COB, DE 15 DE JANEIRO DE 2019

Dispde sobre o piso salarial profissional
dos Agentes Comunitarios de Saude e dos
Agentes de Combate as Endemias da
Prefeitura Municipal e alteragdo da Lei
Complementar n® 058/2005.

A CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE PARAGUACU PAULISTA
APROVA: ' ‘

Art. 1° O piso salarial profissional dos Agentes Comunitarios de Satde e
dos Agentes de Combate as Endemias € fixado no valor de R$ 1.550,00 (um mil
quinhentos e cinquenta reais) mensais, obedecido o seguinte escalonamento:

- R$ 1.250,00 (um mil duzentos e cinquenta rea‘is) em 1° de janeiro de
2019; ‘

Il - R$ 1.400,00 (um mil e quatrocentos reais) em 1° de janeiro de 2020;

Il - R$ 1.550,00 (um mil quinhentos e cinquenta reais) em 1° de janeiro
de 2021. . ' ‘

§ 1° A jornada de trabalho dos Agentes Comunitarios de Saude e dos
Agentes de Combate as Endemias sera integralmente dedicada as agdes € aos
servicos de promogdo da saude, de vigilancia epidemiolégica e ambiental e de
combate a endemias em prol das familias e das comunidades assistidas, no ambito
dos respectivos territérios de atuagao, e assegurara aos Agentes Comunitarios de

Saude e aos Agentes de Combate as Endemias participagdo nas atividades de

planejamenito e avaliagdo de acdes, de detalhamento das atividades, de registro de
dados e de reunides de equipe. '

§ 2° O piso salarial de que trata o caput deste artigo sera reajustado,
anualmente, em 1° de janeiro, a partir do ano de 2022.
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Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguacu Paulista
: ’ Estado de Sao Paulo

Projeto de Lei Complementar n° , de 15 de janeiro de 2019 ............. TR Fis. 2de 8

Art. 2° Fica incluido o Anexo VI na Lei Complementar n° 058, de 22 de
dezembro de 2005, constando o quantitativo, denominagdo e vencimentos dos
cargos de Agente Comunitario de Satide e de Agente de Combate as Endemias:

“ANEXO VI - Quadro de Pessoal e Vencimentos dos Cargos de Provimento
Efetivo de Agente Comunitario de Saude e de Agente de Combate as Endemias
Lei Complementar n° 058, de 22 de dezembro de 2005

. Ano/Venci
Quantidade Denominagéo. no/Vencimento (R%)
: 2019 | 2020 2021
26 AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS 1.250,00| 1.400,00| 1.550,00
59 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 1.250,00, 1.400,00| 1.550,00|

Obs.: O piso salarial constante desta tabela sera reajustado, anualmente, em 1° de janeiro, a partir do
ano de 2022.” (NR) o ,

~ Paragrafo Unico. Em razéo da alteragdo promovida por esta lei
complementar, os cargos de Agente Comunitario de Saude e de Agente de Combate
as Endemias ficam excluidos do Anexo |l da Lei Complementar n°® 058, de 22 de
dezembro de 2005, que passa a vigorar de acordo com anexo desta lei
complementar. ' '

Art. 3° As despesas decorrentes desta lei complementar correrao pok
conta de dotacdes proprias do orgamento vigente.

‘ Art. 4° Esta lei complementar entra em vigor na data de sua publicagao,
retroagindo seus efeitos a 1° de janeiro de 2019. '

Estancia Turistica de Paraguagu Paulista-SP, 15 dekjaneiro de 2019.

" ALMIRARIBAS RMS
Pre
ARé/AMM/MVR/kes/ammm
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Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguagu Paulista - CNPJ n°. 44.547.305/0001-93
(Sede Provisoria) Rua Polidoro Simdes, 533, Jardim Ténis Clube CEP 19700-000
Fone: (18)3361-9100 E-mail: gabinete@eparaguacu.sp.gov.br
Estancia Turistica de Paraguagu Paulista - SP



Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguacu Paulist

Projeto de Lei Complementar n° ,de 15 ‘de janeiro de 2019 .. |

Estado de Sao Paulo

Consolidagao do

Fis. 3de 8

ANEXO Il - Quadro de Pessoal dos Cargos de Provimento Efetivo

Lei Complementar n° 058, de 22 de dezembro de 2005

Quantidade

: Denominacéo do cargo Referéncia

5 ABATEDOR | 34
5 ABATEDOR i 34
31 IAGENTE DE SAUDE 41
6 IAGENTE DE TRANSITO , 34
8 IAGENTE FISCAL DE RENDAS MUNICIPAL 49
3 IAGENTE POSTAL , 34
2 ALMOXARIFE 34
2 IANALISTA DE PROGRAMA DE SAUDE 40

6 ARMADOR 34
3 ARMAZENISTA 34
1 ARQUITETO " 46
1 ASSISTENTE CONTABIL 34
12 ASSISTENTE DO FARMACEUTICO 34
19 ASSISTENTE SOCIAL » 61
40 ATENDENTE DE AMBULATORIO 34
4 ATENDENTE DE BIBLIOTECA 34
1 IATENDENTE DE GABINETE 34
1 ATENDENTE DE MUSEU 34
4 AUXILIAR DE ABATEDOR 34
4 IAUXILIAR DE ALMOXARIFE 34
4 JAUXILIAR DE ARMADOR 34
4 AUXILIAR DE CAIXA 34
5 AUXILIAR DE CARPINTEIRO 34
15 AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO 34
6 AUXILIAR DE CONTABILIDADE 34
4 AUXILIAR DE COVEIRO 34
2 IAUXILIAR DE DESENHISTA 34
4 IAUXILIAR DE ELETRICISTA 34
30 IAUXILIAR DE ENFERMAGEM 34
20 AUXILIAR DE ENFERMAGEM DA SAUDE DA FAMILIA 34
30 AUXILIAR DE ESCRITORIO , 34
-4, AUXILIAR DE FERREIRO SOLDADOR 34
4 AUXILIAR DE FISCALIZACAO 34
4 AUXILIAR DE HORTELAO 34

35 AUXILIAR DE INFORMATICA 34
3 IAUXILIAR DE INSPECAO ANIMAL 34
4 |AUXILIAR DE JARDINEIRO 34
1 AUXILIAR DE MAQUINISTA 34
4 IAUXILIAR DE MARCENEIRO 34
6. AUXILIAR DE MECANICO 34
4 34

UXILIAR DE MOLDADOR
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Prefeitura Municipal da

Projeto de Lei Complementar n° , de 15 de janeiro de 2019

Estado de Sao Paulo
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Estancia Turistica de Paraguagu Paulista

..................... Fis. 4de 8
5 IAUXILIAR DE OPERADOR DE MAQUINA 34
4 AUXILIAR DE PINTOR - 34
6 AUXILIAR DE SECRETARIA | 34
6 IAUXILIAR DE SECRETARIA I 34
236 AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS 34
100 AUXILIAR DE VIDA ESCOLAR 34
1 BIBLIOTECARIO 49
2 BILHETEIRO 34
1 BORRACHEIRO 34
4 CAIXA 34
10 CARPINTEIRO 34
3 CICERONE 34
27 CIRURGIAO DENTISTA 64
2 CIRURGIAO DENTISTA — CIRURGIA 64
2 CIRURGIAO DENTISTA — ENDODONTIA 64
7 CIRURGIAO DENTISTA — ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA 64
2 CIRURGIAO DENTISTA — PERIODONTIA 64
39 COLETOR DE LIXO 34
21 CONDUTOR DE AMBULANCIA 34
1 CONTADOR ' 79
10 " ICOVEIRO 34
10 COVEIRO | 34
10 COVEIRO I 34
4 COZINHEIRO 34
3 DEDETIZADOR 34
12 DESCARNADOR 34
'3 DESENHISTA 34
3 DESENHISTA PROJETISTA 34
20 . DIGITADOR 34
9 ELETRICISTA 34
10 ENCANADOR 34
1 ENCARREGADO DA CASA DO ARTESAO 34
1 ENCARREGADO DE ALIMENTACAO 34
2 ENCARREGADO DE ALMOXARIFADO 34
1 ENCARREGADO DE ARTEFATOS EM CIMENTO 34
1 ENCARREGADO DE CEMITERIO 34
1 ENCARREGADO DE EVENTOS TURISTICOS . 34
1 ENCARREGADO DE LIMPEZA 34
1 ENCARREGADO DE MARCENARIA 34
1 ENCARREGADO DE MATADOURO 34
1 ENCARREGADO DE OFICINA 34
1 ENCARREGADO DE PESSOAL 34
15 ENCARREGADO DE SERVICO ‘ 34
1 ENCARREGADO DE SERVICOS DE ALVENARIA 34
1 ENCARREGADO DE SERVICOS DE ARMADURA 34
1 ENCARREGADO DE SERVICOS DE CARPINTARIA 34
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Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguacgu Paulista

Projeto de Lei Complementar n° , de 15 de janeiro de 2019

Estadq de Sao Paulo

.............................. Fils. 5de 8
1 ENCARREGADO DE SERVICOS DE HORTAS 34
1 ENCARREGADO DE SERVICOS DE JARDINAGEM 34
1 ENCARREGADO DE SERVICOS DE MARCENARIA 34
1 ENCARREGADO DE SERVICOS DE PINTURA 34
1 ENCARREGADO DE SERVICOS ELETRICOS 34
9 ENCARREGADO DE TURMA - 34
1 ENCARREGADO DE USINA DE LIXO 34
1 ENCARREGADO DO CENTRO CONVENCOES 34
16 ENFERMEIRO - 61
15 ENFERMEIRO DA SAUDE DA FAMILIA 61
1 ENFERMEIRO DE SAUDE MENTAL 61
1 |ENGENHEIRO AGRONOMO 46
2 ENGENHEIRO CIVIL 46
46 ESCRITURARIO | 34
42 ESCRITURARIO I 34
8 FARMACEUTICO » . 64
"2 FARMACEUTICO DA VIGILANCIA SANITARIA 64
1 FERREIRO SOLDADOR 34
10 FISCAL 34
3 FISCAL DE OBRAS 34
3 FISCAL DE POSTURAS 34
3 |FISCAL DE SANEAMENTO 34
3 FISCAL DE TRIBUTOS 34
5 FISIOTERAPEUTA 61
7 FISIOTERAPEUTA DOMICILIAR 61
1 FOGUISTA ‘ 34
4 FONOAUDIOLOGO 61
2 FRENTISTA , .34
50 GARI (FEMININO) \ 34

50 GUARDA MUNICIPAL 34
2 HORTELAO 34
2 HORTELAO | - 34
2 HORTELAO II 34
1 ILUMINADOR , 34
37 INSPETOR DE ALUNOS 34
14 INSTRUTOR DE PROJETOS 34
10 INSTRUTOR DESPORTIVO 34
17 JARDINEIRO - 34
10 JARDINEIRO | 34
10 JARDINEIRO Il , 34
5 LAVADOR / LUBRIFICADOR 34
5 LAVADOR DE VEICULOS 34
1 MAQUINISTA : 35
2 MARCENEIRO 34
8 . [MECANICO 34
1 34

MECANICO DE MAQUINA LOCOMOTIVA
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Projeto de Lei Complementar n° , de 15 de janeiro de 2019 .........ccoceeveiiennnen. Fls. 6 de 8
28 MEDICO 64
2 MEDICO CARDIOLOGISTA 64
4 MEDICO CIRURGIAO GERAL 64
9 MEDICO CLINICO GERAL 64
15 MEDICO DA SAUDE DA FAMILIA 79
1 MEDICO DERMATOLOGISTA 64
1 MEDICO ENDOCRINOLOGISTA 64
2 MEDICO GASTROENTEROLOGISTA 64
6 MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA 64
1 MEDICO INFECTOLOGISTA 64
2 _MEDICO NEUROLOGISTA 64
1 MEDICO ONCOLOGISTA 64
2 MEDICO ORTOPEDISTA 64
3 MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA 64
7 MEDICO PEDIATRA 64
1 MEDICO PERITO 64
1 MEDICO PNEUMOLOGISTA 64
1 MEDICO PROCTOLOGISTA 64
4- MEDICO PSIQUIATRA 64
1 MEDICO RADIOLOGISTA 64
2 MEDICO UROLOGISTA J 64
1 MEDICO VASCULAR 64
2 MEDICO VETERINARIO 64
4 MEIO-OFICIAL ARMADOR 34
4 MEIO-OFICIAL CARPINTEIRO 34
4 _ |MEIO-OFICIAL ELETRICISTA 34
4 MEIO-OFICIAL FERREIRO SOLDADOR 34
4 MEIO-OFICIAL MARCENEIRO 34
4 MEIO-OFICIAL MECANICO 34
4 _IMEIO-OFICIAL MOLDADOR 34
4 MEIO-OFICIAL PEDREIRO 34
4 MEIO-OFICIAL PINTOR 34
4  |MEIO-OFICIAL RECICLADOR 34
55 MERENDEIRA 34
1 MESTRE DE OBRAS 34
9 MOLDADOR 34
5 MONITOR DE PROJETOS 34
2 MONITOR EM EDUCACAO AMBIENTAL 38
2 MONITOR OCUPACIONAL DE SAUDE 61
50 MOTORISTA 34
40 MOTORISTA DE VEICULOS LEVES 34
40 MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS 34
1 MUSEOLOGO 49
4  |NUTRICIONISTA 61
20 . |OFICIAL ADMINISTRATIVO 34

34

14 |OPERADOR DE MAQUINA RODOVIARIA
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~ Projeto de Lei Complementar n° , de 15 de janeiro de 2019 ...........cccoovvveeenne.
8 OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS | 34
8 OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS I 34
1 OPERADOR DE RAIO-X 34
1 OPERADOR DE SOM E VIDEO 34
-4 PADEIRO 34
1 PAISAGISTA 50
23 PEDREIRO 34
8 PINTOR 34
1 PORTEIRO 34
-4 PREPARADOR DE CORPO 34
2 PROCESSADOR DE ALIMENTOS 34
6 PROCURADOR JURIDICO 59
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA | (PEB I) 15 -
351 (Anexo Il — Tabela Il)
130 PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA 11 (PEB Ii) 17
. (Anexo lll — Tabela Il)
64 PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA | Substituto (PEB | Sub.) - 15
(Anexo Ill = Tabela Il)
11 IPROFESSOR DE EDUCACAOQ BASICA Il Substituto (PEB I Sub.) 17
_ [(Anexo lIl = Tabela II)
PROFESSOR EDUCACAO BASICA PEB Il - ARTES (Anexo i, Tab
3 1) 17
PROFESSOR EDUCA(_:AO BASICA PEB Il - GEOGRAFIA (Anexo |l
3 [Tab. 1) 17
PROFESSOR EDUCA(;AO BASICA PEB Il - MATEMATICA (Anexo Il
1 Tab. 1) v 17
1 PROJECIONISTA 34
17 PSICOLOGO 61
6 RECEPCIONISTA 34
3 RECICLADOR 34
1 REGENTE DE BANDA DE MUSICA - 45
4 SALVA VIDAS 34
15 SECRETARIO DE ESCOLA 34
2 SEGURANCA 34
19 SERVENTE 34
40 SERVENTE DE ESCOLA . 34
10 SERVENTE DE PEDREIRO 34
150 |SERVIDOR BRACAL 34
1 SOLDADOR 34
1 SONOPLASTA 34
3 TECNICO AGRICOLA 34
1 TECNICO DE ORCAMENTO E PLANEJAMENTO PUBLICO 79
13, TECNICO DESPORTIVO 34
3 TECNICO EM CONTABILIDADE 69
27 TECNICO EM ENFERMAGEM 34
2 TECNICO EM RADIOLOGIA 41
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Projeto de Lei Complementar n° , de 15 de janeiro de 2019 ..................... SO Fls. 8de 8
4 TECNICO EM TURISMO | , 34
4 TECNICO EM TURISMO |l ‘ 34
11 TELEFONISTA ’ , 34
13 TRATORISTA i 34
1 TURISMOLOGO _ ’ 49
52 VIGIA . ‘ 34
20 ZELADOR ‘ , : ' : 34
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Prefeitura Municipal da Estancia Turlstlca de Paraguagu Paulista
Estado de Sao Paulo

ANEXO I - Solicitagio de Analise e Dellberagao sobre a Crlagao ou Aumento de Despesa (LRF,
arts. 16 e 17)

- h o
MEMORANDO n%xs /{5 -DEAF ,
DE: Departamento de Administragcdo e Finangas
PARA: Unidade Contabil-UC ,
OBJETO: Analise e deliberagéo acerca da cnagao ou aumento de despesa, para atendimento do art.
16 ou art. 17 da Lei Complementar Federal n°® 101/2000 (LRF).
JUSTIFICATIVA: Fixar o piso salarial profissional dos Agentes Comunitarios de Saude e dos Agentes
de Combate as Endemias da Prefeitura, conforme previsto na Lei Federal n® 13.708/2018,

Tabela 1 — Tipo, Descricdo, Quantitativo, Especificacio e Valor Mensal da Nové Despesa

Criagéo, Expansé&o ou Aperfeicoamento de Acdo Governamental (LRF, art. 16)
Tipo de Acéo X Despesa Obrigatéria de Carater Continuado derivada de Lei ou Ato Administrativo
Normativo com execucgéo superior a dois exercicios (LRF, art. 17)
Descricéo Piso salarial dos Agentes Comunitarios- de Saude e dos Agentes de Combate as
: Endemias.
Data de Inicio Prevista 01/2019 -
Quant. | Especificacdo da Despesa Pré-operacional’ Valor (R$)
(a) Subtotal
Quant. Especificag@o da Despesa Operacional? Valor (R$)
1 Fixagdo do piso salarial dos Agentes Comunitarios de Saude e R$ 234.000,00
‘ dos Agentes de Combate as Endemias

(b) Subtotal R$ 234.000,00

,,,,, (c) Total (a+b) R$ 234.000,00
" [Tabela 2 - Estimativa Trienal da Nova Despesa® ‘ : ‘
Més 2019 (R$) l 2020 (R$) 2021 (R$)

Janeiro R$ 18.000,00 ~ R$ 18.000,00 R$ 18.000,00
Fevereiro R$ 18.000,00 R$ 18.000,00 R$ 18.000,00
Marco R$ 18.000,00 R$ 18.000,00 R$ 18.000,00
Abril R$ 18.000,00 R$ 18.000,00 R$ 18.000,00
Maio R$ 18.000,00 R$ 18.000,00 - R$ 18.000,00
Junho R$ 18.000,00 - R$ 18.000,00 R$ 18.000,00
Julho R$ 18.000,00 R$ 18.000,00 R$ 18.000,00
Agosto R$ 18.000,00 R$ 18.000,00 R$ 18.000,00
Setembro R$ 18.000,00 R$ 18.000,00 R$ 18.000,00
Outubro R$ 18.000,00 R$ 18.000,00 R$ 18.000,00
Novembro R$ 18.000,00 - R$ 18.000,00 R$ 18.000,00
Dezembro RS 36.000,00 R$ 36.000,00 R$ 36.000,00
Total (RS) - R$ 234.000,00 R$ 234.000,00 R$ 234.000,00
Observages:

' Despesas com ocorréncia no(s) primeiro(os) més(es) para mplementagéo da agéo governamental. Ex.: Despesas de
aquisicdo de mobiliario e equipamentos;

2 Despesas mensais relativas & manutengdo da agfo. Ex.. despesa de pessoal, locagdo de equipamentos, agua e energia
elétrica devem ser quantmcadas e projetadas para cada més do exercicio em que a mesma entrar em vigor e para os dois
exercicios subsequentes; )

* A atualizagdo dos valores de bens e servigos para os periodos seguintes, bem como o aumento dos gastos com pessoal

" decorrente da reVISao geral anual devem sempre ser considerados utilizando um indice de corregio. Ex.: IPCA do IBGE.

- Paraguagu Pay’ﬁs -SP, 15 dej ]al'IEIFO de 2019
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ANEXO Il - Anéwlise e Deliberacao sobre a Criacao ou Aumento de DespeSa

MEMORANDO n°. 12/2019-DEAF/CONT
DE: Unidade de Planejamento/Contabil
PARA: Depto de Administracéo e Financas

OBJETO: Andlise e deliberag&o acerca da criagdo ou aumento de despesa, para atendimento do art.
16 ou art. 17 da Lei Complementar Federal n® 101/2000 (LRF). :

1 IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO (arts. 16, 17, 19, 20, 21 e 22, LRF)

Tabela 1 - Estimativa Trienal do Impacto da Nova Despesa (art. 16, |, LRF)

2021

Especificagéo 2019 2020
(a) Superavit ou Deficit Financeiro do :
Exercicio Anterior (= Balango) -10.000.000,00 I -4.900.000,00 900.000,00

b) Receita Prevista (= LOA atual) 164.222.780,00 187.410.000,00 | 199.769.000,00

)
)

(

(c) Disponibilidade Financeira (a+b) 154.222.780,00 182.510.000,00 200.669.000,00
(d) Despesa (= valor informado UR) . R$ 234.000,00 R$ 234.000,00 R$ 234.000,00
(e) Impacto Orgamentario% [(d/b)*100] 0,14% 0,12% 0, 12%

(f) Impacto Financeiro% [(d/c)*100] 0,15% 0,13% 0,12%

Premissas (art. 16, § 2°):
i- Superavit ou Deficit Financeiro do Exercicio Anterior: R$ -10.000.000,00. (previsdo, balango néo flnallzado)
Il - Receita Prevista na LOA atual: R$ 164.222. 780,00
iii = Valor da Nova Despesa: cf Solicitagdo do Departamento.
IV = Inicio de Vigéncia da Nova Despesa: 01/2019;Metodologia de Calculo (art. 16, § 2°):
i- Superavit ou Deficit Financeiro: Valor estimado no Balango do exercicio anterior.
ii - Receita Prevista: Valor obtido na LOA vigente.
i - Disponibilidade Financeira: Superavit ou Deficit Financeiro somada a Receita Prevista na LOA atual.
. iV - Impacto Orcamentario%: Valor Despesa dividido pela Receita Prevista na LOA multiplicado por 100.
V - Impacto Financeiro%: Valor Despesa dividido pela Disponibilidade Financeira muitiplicado por 100.

Tabela 2 — Estimativa do Impacto da Despesa Total com Pessoal sobre a Receita Corrente Liquida |
(arts. 19, 20, 21 e 22, LRF)’

Especificacdo

(A) Acumulada nos
altimos 12 meses
(RS)

(B) Estimada para
'0S préximos 12
meses (R$)

(B —A) Impacto
(R$)

(a) Despesa Total com Pessoal (DTP)?

R$ 58.548.035,46 -

RS 58.782.035 46

RS 234.000.00

(b) Receita Corrente Liquida (RCL)®

R$ 125.185.047,37

sobre a RCL = [(a/b)*100]

(c) % Despesa Total com Pessoal (DTP)

46,77%

R$ 131.000.000,00

R$ 5.814.952,63

44,87%

54,00% =[(b*54)/100]

(d) Limite Maximo (art. 20, Ill, b, LRF) —

R$ 67.599.925,58

Unico, LRF) — 51,30% = [(b*51,3)/100]

(e) Limite Prudencial (art. 22, paragrafo

R$ 64.219.929, 30_

R$ 70.740.000,00

R$ 67.203.000,00

Premissas e Metodologia de Calculo:

1 Tabela 2 a ser preenchida quando da criagdo ou aumento de despesa com pessoal

2 DTP acumulada 12 meses e RCL acumulada e estimada 12 meses: obter informag6es no Setor de Contabilidade.
* DTP estimada 12 meses = DTP acumulada 12 meses + Valor Mensal da Nova Despesa x 12 meses (valor informado pela

UR)
*Dados ref 11/2018"°

Tabela 3 — Estlmatlva do Impacto da Nova Despesa sobre as Metas Fiscais (art. 17 §§ 2° a

LRF)
Especificacdo 2018 | 2019 2020
(a) Resultado Primario (Anexo de Metas . /A
Fiscais da LDQO) - R$ 2.540.000,00 R$ 2.644.140,00 | R$ 2.749.905,60 .
(b) Resultado Nominal (Anexo de Metas ‘ , L/ ,
Fiscais da LDO) R$ 13.505.000,00 - |R$ 14.058.705,00|R$ 14.621.053,20
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(¢) Impacto da despesa criada ou!
aumentada sobre as despesas
fiscais do exercicio atual (= Tabela ‘

1, d) ~ .R$ 234.000,00 R$ 234.000,00 R$ 234.000,00

(d) Impacto do(s) mecanismo(s) de
compensagcdo - nos periodos ; 1
seguintes: R$ 234.000,00 R$ 234.000,00 R$ 234.000,00

(d.1) aumento permanente da receita’ - : - -

(d.2) reducdo permanente da despesa®> | R$ 234.000,00 R$ 234.000,00 R$ 234.000,00

(e) Resultado Primario com o impacte
da despesa criada ou aumentada
[(a-c)+d.1] ou [(a-c)+d.2] - R$ 2.540.000,00 |'R$ 2.644.140,00 | R$ 2.749.905,60

(f) Resultado Nominal com o |mpacto da
criada ou aumentada [(b-c)+d.1] ou ,
[(b-c)+d.2] . R$ 13.505.000,00 |R$ 14.058.705,00|R$ 14.621.053,20

Premlssas

Anexar comprovante do mecanismo de aumento permanente da receita e preencher a Tabela 4, a. Considera-se aumento
permanente de receita o proveniente da elevagdo de aliquotas, ampliagdo da base de calculo, majoracédo ou criagdo de
tributo ou contribuicao (art. 17, § 3°, LRF).

Anexar copia do Anexo de Riscos Fiscais da LDO atual - Margem Liquida de Expansdo de DOCC, se tiver saldo, ou Anexar
comprovante do mecanismo de redugao permanente da despesa e preencher a Tabela 4, b.

Mecanismo(s) de compensagado (aumento ou redugéo permanente de despesa): A despesa de que trata o art. 17 da LRF néo
sera executada antes da implementacéo das medidas referidas no § 2° do art. 17 da LRF, as quais integrardo o instrumento
que a criar ou aumentar (art. 17, §§ 2° e'5° LRF). )

Tabela 4 — Mecanismo de Compeﬁéagéo dos Efeitos Financeiros da Nova Despesa, nos Periodos |
Seguintes (art. 17, §§ 2° ao 5° LRF)

Mecanismo de Compensacgéo Especificacédo 2018 ! 2019
(a) aumento permanente da receita’ - v - | -
(b) reducéo permanente da despesa? | R$ 234.000,00 R$ 234.000,00 | R‘$ 234.000,00

Premissas e Metodologia de Calculo:

* Anexo, o comprovante do mecanismo de aumento permanente da receita.

2 O montante de despesa criada ou aumentada sera compensada com a redugdo permanente da despesa geral do Municipio,
observadas as disposicoes da LDO e devidamente impactadas nos orcamentos dos exercicios seguintes, conforme coépia
anexa do Anexo de Riscos Fiscais da LDO atual - Margem Liquida de Expans&o de DOCC; ou, Anexo, o comprovante do
mecanismo de reducdo permanente da despesa geral do Municipio.

Tabela 5 — Adequacdo Orcamentaria e Financeira com a LOA e Origem dos Recursos (art. 16, Il, e
jart. 17, § 1°, LRF) . ;
| FR? Dotagao? \ Natureza da Despesa® i Valor (R$)
01,05 |Pessoal e Encargos ‘ 3.1 XX XX R$ 234.000,00 N
(a) Saldo Atual da Dotagéao R$ 15.493.815,45
(b) Dotagéo Prevista na LOA R$ 15.493.815,45
(c) Despesa realizada até o momento (b-a) ‘R$ 0,00 -
(d) Despesa a realizar . R$ 14.002.741,43
(e) Nova Despesa (Tabela 1, d) R$ 234.000,00;
] (f) Saldo Estimado da Dotagéo [a-(d+e)]| R$ 1.257.074,02
_ (9) Receita Corrente Liquida (RCL) ultimos 12 meses R$ 125.185.047,37
(h) % Nova Despesa / RCL [(e/g)*100] 0,19%
(X) Adequada Ha dotagdo especifica e suficiente (ou abrangida por crédi
(se f >R$0,00) genérico) para atendimento de todas as despesas da m :
( ) Inadequada espécie, realizadas e a realizar, previstas no programa de trabalho
Situagao (se f < R$ 0,00) conforme os limites estabelecidos para o exercicio. B
(X) Irrelevante ~ IRessalva-se do disposto no art. ‘16 da LRE a despesa cujo valor néo
(se h < 2%) ultrapasse, para bens € servicos, o limite de 2% da Rec_:elta
Corrente Liquida, considerada irrelevante nos termos da lei de
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!7 \ _diretrizes orcamentarias. (LDO 2017, art. 14) \
Premlssas ‘

FR (Fonte de Recursos): 01 Tesouro; 02 Transferéncias e Convénios Estaduais — Vinculados; 03 Recursos Proprios de
Fundos Especiais de Despesa — Vinculados; 04 Recursos Proprios da Administracdo Indireta; 05 Transferéncias e Convénios
Federais — Vinculados; e 06 Outras Fontes de Recursos.. -

Dotacao: Toda e qualquer verba prevista como despesa em orgamentos publicos destinado a fins especmcos que possw
codificagao especifica presente na LOA. .
Natureza da Despesa: conjunto de informagbes que formam o codigo & conhecido como classificagdo por natureza de
despesa e informa a categoria econdmica, o grupo a que pertence a despesa, a modalidade de aplicagdo e seu elemento.

[Tabela 6 — Compatibilidade com o PPA e com a LDO (art. 16, I, LRF)
|_Instrumento | Programa | Funcional Programatica’ |Saldo Disponivel(R$) | Nova Despesa (R$)
 PPA2019 | * ¥ 7 o *
LDO 2019 * * * *
- : ‘
( X') Compativel? A -despesa esta conforme com as diretrizes, objetivos,
Situagdo | prioridades e metas previstos no PPA e LDO e nao infringe
() N&o Compativel qualquer de suas disposigdes.
Observagoes:

' Funcional Programatica: classificagdo da despesa que combinaa classmcagao funcional com a classificagdo programatica. |

# Compativel com o PPA e LDO: a despesa faz parte de um dos programas inseridos no PPA e ndo contraria nenhuma das
disposigbes da LDO, especialmente o Anexo de Metas de Resultados Fiscais.

*Despesa esta em varios programas dentro da unidade orgamentéria da saude

-2 DELIBERAGAO

Considerando a andlise realizada, informa-se que, a criagdo ou aumento da despesa:

(X)TEM.................. ()NAOTEM............. adequacao orcamentaria e financeira com a LOA.
X)E..oooooooveieeeeee.(. )NAOE..... compativel com o PPAe LDO. '
(=) NAO AFETARA.....(—) AFETARA............. as metas de resultados fiscais previstas no Anexo de -

; Metas Fiscais da LDO.
( X) Ressalva-se do disposto no art. 16 da LRF, pois, é considerado irrelevante, nos termos da LDO.

3

E deliberé—se por:

(X) SUGERIR o encaminhamento ao Ordenador de Despesa para deliberagéo final.

() RETORNAR a Unidade Requisitante, pois, sera necessaria promover a adequag¢ao orgamentaria
e financeira da despesa com a LOA vigente, por meio da(s) seguinte(s) medida(s):

() reduzir dutra(s) despesa(s), (anexar comprovante);

() suplementar dotagdo com recursos decorrentes de excesso de arrecadagdo do corrente ano;
( ) suplementar dotacdo com recursos provenientes de superavit do exercicio anterior;

() abrir crédito especial, pois, o(a) projeto/atividade n&o esta brevisto(a) na LOA".

( ) RETORNAR a Unidade Requisitante, pois, sera necessario compatibilizar a despesa com o PPA
e com a LDO, por meio da inclusdo prévia do projeto/atividade nas pegas de planejamento.

Paraguacu Paulista-S®, 15 de Janeiro de 2019.

fo Figueiredo'Salum
‘écnico Orcamentario
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3 CIENTE DA UNIDADE REQUISITANTE
Considerando a(s) deliberaco(6es) da Unidade Contabil, Declaro para os devidos fins, que estou
ciente das medidas a serem tomadas no seguinte caso e:

(X ) ENCAMINHO ao Ordenador de Despesa para deliberaco final.

( )AUTORIZO a Unidade Contabil a promover as medidas sugeridas. «
( yNAO AUTORIZO a Unidade Contabil a promover as medidas sugeridas e arquivo o processo.

Paraguacu Pauli/s}%—SP, 15 de Janeiro de 2019.
S

/i

Almir I\;I{artmés Moreno

Depto ;A}rryﬂstragao e Financas

e



Prefeltura Municipal da Estancia Turistica de Paraguagu Paulista
Estado de Sao Paulo

ANEXO Ill - Declaracio do Ordenador de Despesa (art. 16, 1I)

DECLARAGAO DO ORDENADOR DE DESPESA (art. 16, II) ’

Nos termos do art. 16, Inciso Il,-da Lei Complementar Federal n® 101, de 4 de maio de 2000, Lei de
Responsabilidade Fiscal, considerando o impacto orcamentario e financeiro elaborado pela Unidade
Contabil desta Prefeitura e constante da documentacdo anexa, na qualidade de Ordenador de
Despesa, DECLARO que a criagéo ou aumento da despesa:

X)TEM................... ( )NAOTEM............. adequagéo or¢camentaria e financeira com a LOA.

X)E....................... (_ )NAOE.................compativel com o PPAe LDO.

(X) NAO AFETARA.....( )AFETARA............. as metas de resultados fiscais prewstas no Anexo de
) Metas Fiscais da LDO.

(X) Ressalva-se do disposto no art 16 da LRF, pois, é considerado |rrelevante nos termos da LDO.

Encaminha-se a Unidade competente para as providéncias finais. /

Paraguacu Paulista-SP, 15 de Janeiro de 2019.

Almira
Prefeita

REFERENCIAS:
BRASIL. Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000. Estabelece normas de finan¢as publicas voltadas: para a responsabilidade na gesto fiscal ¢ da outras
providéncias. Portal da Legislagéo: Poder Executivo, Brasilia, 13 nov. 2017. Disponivel em: <https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/lcp101.htm> Acesso em: 13 nov.
2017.
Art. 16. A criagd0, expans&o ou aperfeicoamento de-agdo governamental que acarrete aumento da despesa sera acompanhado de:
|- estimativa do impacto orgamentario-financeiro no exercicio em que deva entrar em vigor e nos dois subsequentes;
Il - declarag@o do ordenador da despesa de que o aumento tem adequag@o orgamentaria e financeira com a lei orgamentaria anual e compatibilidade com o
plano plurianual e com a lei de diretrizes orgamentarias.
§ 1o Para os fins desta Lei Complementar, considera-se:
| - adequada com a lei orgamentaria anual, a despesa objeto de dotag&o especifica e suficiente, ou que esteja abrangida por crédito genérico, de forma que.
somadas todas as despesas da mesma espécie, realizadas e a realizar, previstas no programa de trabalho, néo sejam ultrapassados os limites estabelecidos
para o exercicio; .
li - compativel com ¢ plano plurianual e a lei de diretrizes orgamentarias, a despesa que se conforme com as diretrizes, objetivos, prioridades e metas previstos
nesses instrumentos e n&o infrinja qualquer de suas disposigoes.
§ 20 A estimativa de que trata o inciso | do caput sera acompanhada das premissas e metodologia de célculo utilizadas.
§ 3o Ressalva-se do disposto neste artigo a despesa considerada irrelevante, nos termos em que dispuser a lei de diretrizes orgamentérias
§ 40 As normas do caput constituem condigdo prévia para:
| - empenho e licitagdo de servigos, fornecimento de bens ou execugio de obras;
Il - desapropriagéo de iméveis urbanos a que se refere o § 3o do art. 182 da Constituic&o.
Art. 17. Considera-se obrigatdria de caréter continuado a despesa corrente derivada de lei, medida proviséria ou ato administrativo normativo que fixem para o
ente a obrigagéo legal de sua execugéo por-um periodo superior a dois exercicios.
§ 10 Os atos que criarem ou aumentarem despesa de que trata o caput dever&o ser mstrmdos com a estlmatlva prevista no mcxso | do art. 16 e demonstrar a
origem dos recursos para seu custeic.
§ 20 Para efeito do atendimento do § 10, o ato sera acompanhado de comprovagdo de que a despesa criada ou aumentada néo afetard as metas de
resultados fiscais previstas no anexo referido no § 10 do art. 40, devendo seus efeitos financeiros, nos periodos seguintes, ser compensados pelo aumento
permanente de receita ou pela redugéo permanente de despesa
§ 3o Para efeito do § 20, considera-se aumento permanente de recelta o proveniente da elevagéo de aliquotas, ampliagéo da base de calculo, majoragéo ou
criagéo de tributo ou contribuigcdo.
§ 4o A comprovacéo referida no § 20, apresentada pelo proponente, conterd as premissas ‘e metodologia dée calculo utilizadas, sem prejuizo do exame de
compatibilidade da despesa com as demais normas do plano plurianual e da lei de diretrizes orgamentarias
§ 50 A despesa de que trata este artigo ndo sera executada antes da implementagéo das medidas refendas no § 2o, as quais integrar&o o instrumento que a
criar ou aumentar. \
§ 60 O disposto no § 10 ndo se aplica as despésas destinadas ao servigo da divida'nem ao reajustamento de remuneracgao de pessoal de que trata o inciso X
do art. 37 da Constituigdo.
§ 70 Considera-se aumento de despesa a prorrogagdo daquela criada por prazo determinado.
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LEI COMPLEMENTAﬁ N°. 058, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2005
Autoria do Projeto: Sr. Prefeito Municipal

‘Dispde sobre a_ reorganizagcao da Estrutura
Administrativa e do Quadro de Pessoal da
Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de
Paraguagu Paullsta e da outras providéncias.

o ”) /9

)

o

-

);’//

CARLOS ARRUDA GARMS, Prefeito Mumc;lpal da. Estancia Turistica de Paraguagu Paulista, no uso de '

suas atribuicdes legais, faz saber que a Camara Mumc:pal APROVOU e ele PROMULGA a seguinte Lei
Complementar:

TITULO | -DA ADMINISTRAQAO PUBLICA MUNICIPAL

CAPITULO | - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei Complementar reorganiza a Estrutura Admlmstratlva e reclassifica o Quadro de Pessoal
da Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguacu Paulista e a Escala de Referenma Salarlal
dos Servidores Publicos Mumcnpals :

Art. 2° A Admmlstrag:ao Publica Municipal compreende - uma dimens&o juridica expressa no
relacionamento harménico do Executivo com o Legislativo e uma divisdo funcional correspondente a
necessaria integragéo do Municipio com o Governo Estadual e Governo Federal. ~

CAPITULO Il - DOS FUNDAMENTOS BASICOS DA AGAO ADMINISTRATIVA -

Art. 3° Compete a Administragdo Publica Municipal prover a tudo quanto diz respeito ao..peculiar
interesse do Munlmplo e ao bem-estar de sua populagcdo, em consonancia com a. Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil, a Constituicdo do Estado de Sao Paulo e a L.ei Orgénica do Municipio.

Art. 4° A Administracdo Publica Municipal obedecera aos principios da Iegalidade' impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia, além de outros preceitos legais deflmdos pela Constituicdo Federal
e pela Lei Orgénica do Municipio. ,

Art. 5° As agbes governamentais obedecerdo ao processo permanente de planejamento com o flm de

integrar os objetivos institucionais dos érgdos e entidades municipais entre si, bem como as acdes da

Uniao, do Estado € regionais que se relacionarem com o desenvolwmento do Municipio.

Art. 6° Os objetivos da Administragdo Publica Mummpal serdo enunciados, principalmente, através dos
seguintes instrumentos basicos:

I- Plano Diretor;

- Plano Plurianual - PPA;

l-  Leide Diretrizes Or(;amenta’riaé -LDO; e
V- Lei Orgamentaria Anual - LOA.

§1°. A execugdo dos planos e programas governamentais sera objeto de permanente coordenagéo,
com o fim de assegurar eficiéncia e eficacia na consecugéo dos objetivos e metas fixados.

§2°. A coordenagao a que se refere o § 1° deste artigo sera exercida pelo Gabinete do Prefeito e
compreendera todos os niveis da Administragao Publica Municipal, mediante a a¢io integrada das
chefias e realizagéo SIStematlca de reunides com a participagédo das chefias subordinadas.

Art. 7° A Admmlstragao Publica Municipal recorrera prioritariamente a recursos propnos para-execucgao

de seus servicos.

Paragrafo Unico. . Quando imprescindivel e menos oneroso, a exécuc;,éo das agdes
governamentals podera ser descentralizada ou desconcentrada, para: - ‘

l- outros entes publicos ou entidades a eles vinculados, mediante convénio;
- ~ ¢rgéos subordinados da proprla Administragéo Publica Munijcipal;

- entidades criadas mediante autorizagéo Ieglslatwa e vinculadas a Administragio Publica
Municipal; ,

V- empresas privadas, mediante concesséo ou permisséo.

Lei_Complementar__058-05_Estrutura_adminz‘slmtiva_Prefeitur;z_ParaguacuPta_vSZ01 22018.doc . - . -9-



i

ANEXO I - Quadro de Pessoal dos Cargos de Provimento Efetivo
Lei Com;pleme_ntqr n° 058, de 22 de dezembro de 2005

Quantidéde : Denominagéo do cargo

Referéncia

5  |ABATEDOR] 34
5  ABATEDORII 34
26 AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS 41
31 AGENTE DE SAUDE e 41
59 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 41
6 AGENTE DE TRANSITO 34
8 AGENTE FISCAL DE RENDAS MUNICIPAL 49
3 |AGENTE POSTAL ' 34
2 ALMOXARIFE ' 34
2 ANALISTA DE PROGRAMA DE SAUDE 40
6 ARMADOR ; 34
3 ARMAZENISTA ,' - 34
1 ARQUITETO x 46
~ 1. |ASSISTENTE CONTABIL 34
12 |ASSISTENTE DO FARMACEUTICO 34
19 ASSISTENTE SOCIAL 61
40  |ATENDENTE DE AMBULATORIO 34
4 ATENDENTE DE BIBLIOTECA 34
1 ATENDENTE DE GABINETE 34
1 ATENDENTE DE MUSEU 34
4 AUXILIAR DE ABATEDOR 34
4 AUXILIAR DE ALMOXARIFE 34
4 AUXILIAR DE ARMADOR 34
4 AUXILIAR DE CAIXA — 34
5 AUXILIAR DE CARPINTEIRO 34
15 |AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO 34
6 |AUXILIAR DE CONTABILIDADE 34
4 |AUXILIAR DE COVEIRO 34
2 AUXILIAR DE DESENHISTA 34
4 AUXILIAR DE ELETRICISTA 34
30 |AUXILIAR DE ENFERMAGEM ‘ 34
20 AUXILIAR DE ENFERMAGEM DA SAUDE DA FAMILIA - 34
30 |AUXILIAR DE ESCRITORIO 34
4 AUXILIAR DE FERREIRO SOLDADOR 34
4 AUXILIAR DE FISCALIZAGAQ - 34
4 AUXILIAR DE HORTELAO 34
35 JAUXILIAR DE INFORMATICA 34
3 |AUXILIAR DE INSPECAO ANIMAL 34
4 AUXILIAR DE JARDINEIRO 34
1 |AUXILIAR DE MAQUINISTA 34
4 AUXILIAR DE MARCENEIRO _ 34
"6 AUXILIAR DE MECANICO 34
4 AUXILIAR DE MOLDADOR 34
5 AUXILIAR DE OPERADOR DE MAQUINA 34
4 AUXILIAR DE PINTOR 34
6 AUXILIAR DE SECRETARIA | 34
6 . AUXILIAR DE SECRETARIA Ii 34
236 AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS 34
100 AUXILIAR DE VIDA ESCOLAR 34
1 BIBLIOTECARIO 49
2 BILHETEIRO 34
1 BORRACHEIRO N 34
4 CAIXA | 34
10 CARPINTEIRO 34
3 [CICERONE 34

Lei_Complementar_058-05_Estrutura_administrativa_Prefeitura_ParaguacuPta_vs20122018.doc
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Presidéncia da Re_pubhc:a S %5

Casa Civil
Subchefsa para Assuntos Juridicos

LEI N° 13.708, DE 14 DE AGOSTO DE 2018.

Conversio da Medida Proviséria n® 827, de 2018 , x .
, Altera a Lei n° 11.350, de 5 de outubro de 2008, para

) » modificar normas que regulam o exercicio profissional dos
: v Agentes Comunitadrios de Saude e dos Agentes de
Combate as Endemias.

Mensagem de veto

Promulgacao de partes vetadas -

o PRESIDENTE DA REPUBLICA Fago saber gue o Congresso NaCIonaI decreta e eu sanciono a segumte Lei:

Art. 1° Alein® 11 .350, de 5 de outubro de 200 passa a vigorar com as segumtes alteragoes

§_1° E essencial e obrigatéria a presenca de Agentes. Comunitarios de Saude na
Estratégia Saude da Familia e de Agentes de Combate as Endem|as na estrutura de
vigilancia epidemiologica e ambiental. ' :

§2° A cada 2 (dois) anos, os Agentes Comunitarios ‘de Saude e os Agentes de
‘Combate as Endemias frequentaréo cursos de aperfelgoamento

§ 2°-A Os cursos de que trata 0 § 2° deste artigo serdo org‘anizados e financiados, de
modo tripartite, pela Unido, pelos Estados, pelo Distrito Federal e pelos Municipios.

AL 9OA e e e e

* § 1° O piso salarial profissional nacional dos Agentes Comumtanos de. Saude e dos
Agentes de Combate as Endemias & fixado no valor de R$ 1.550, 00 (mil quinhentos e
cinquenta reais) mensais, obedecido o segumte escalonamento:  (Promulgacéo de partes
vetadas) S

I - R$ 1.250,00 (mil duzentos e cinquenta reais) em 1° de janeiro de 2019;
o ) Il - R$ 1.400,00 (mil e quatrocentos reais) em 1° de janeiro de 2020;
Iil - R$ 1.550,00 (mil quinhentos e cinquenta reais) em 1° de janeiro de 2021. 7

§_2° A jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais exigida para garantia do
piso salarial previsto nesta Lei sera integralmente dedicada as agdes e aos servicos de
promogao da saude, de vigilancia epidemiolégica e ambiental e de combate a endemias em
prol das familias e das comunidades. assistidas, no ambito dos respectivos territérios de
-atuacdo, e assegurara aos Agentes Comunitarios de Salde e aos Agentes de Combate as
Endemias participagéo - nas, atividades de planejamento e avaliagdo -de agdes, de
detalhamento das atividades, de registro de dados e de reunides de equipe. _ -

~ http:/iwww.planalto.gov.br/ccivil_03/_At02015-201 8/2618/Lei/L1 3708.htm ) - 113
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' |- (revogado); '

Il - (revogado);

§ 5° O piso salarial de que trata o § 1° deste artigo sera reajustado, anualmente, em 1°
de janeiro, a partir do ano de 2022. (Promulgagio de partes vetadas)

§ 6° (VETADO).” (NR)

“Art. 9°-H Compete ao ente federativo ao qual o Agente Comunitario de Salde ou o
Agente de Combate as Endemias estiver vinculado fornecer ou custear a Iocomogéo
necessaria para o exercicio das atividades, conforme regulamento do ente federativo.” (NR)

Art.' 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

~

Brasma 14 de agosto de 2018 197%da Independencua e 1302 da Republica.

- . MICHEL TEMER

Torquato Jardim

Eduardo Refinetti Guardia
Gilberto Magalhdes Occhi
Esteves Pedro Colnago Junior

Este texto néo substi‘tui o} publiéado no DOU de 15.8.2018

Presxdenma da Repubhca

Casa Civil
Subchefsa para Assuntos JUHdlCOS

LEI N° 13.708, DE 14 DE AGOSTO DE 2018.

Altera a Lei n® 11.350, de 5 de outubro de 2006, para
modificar normas que regulam o exercicio profissional dos
Agentes Comunitarios de Saude e dos Agentes de
Combate as Endemias. i

_ O PRESIDENTE DA REPUBLICA Fago saber que o Congresso Nacional deéreta e eu promulgo, nos termos do
parégrafoA 52 do art. 66 da Constituiao Federal, as seguintes partes vetadas da Lei n9A1I§.708, de 14 de agosto de 2018:

“Art. 1° A Lein® 11.350, de 5 de outubro de 2008, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

-

http:/Aww.planalto.gov.br/ccivil__03/.At02015-201 8/2018/Lei/L13708.htm . ‘ i : ‘2/3
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§. 1% 1° O piso salarial profissional nacnonal dos Agentes Comunitarios  de Satde e dos Agentes 'de Combate as ; .
Endemias ¢ fixado no valor de R$ 1.550,00 (mil quinhentos e cmquenta reais) mensais, -obedecido. o seguinte
‘ escalonamento

1-R$ 1.250,00 (mii duzentos e cinquenta reais) em 1° de janeiro de 2019;
I-R$ 1.400,00 (mirl e quatrocentos reais) erﬁ 1° de janeiro de 2020;
- R$ 1.550,00 (mil quinhentos e cinqﬁenta reais) em 1° de janeiro de 2021. - | S

§ 5° O piso salanal de que trata o § 1° deste artlgo sera reajustado anualmente, em 1° de janeiro, a partir do ano
de 2022.

et es st e eeeennan R " (NR) \ C "
Brasilia, 22 de outubro de 2018; 1972 da Independéncia e 1302 da Republica.

MICHEL TEMER ' \ , S

" Este texto néo substitui o publicado no DOU de 23.19.2018 | o |
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Presidéncia da Republica
Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

LEI_ N° 12.994, DE 17 DE JUNHO DE 2014.

Altera a Lei n2 11.350, de 5 de outubro de 2006,
: para instituir piso salarial profissional nacional e
Mensagem de veto diretrizes para o plano de carreira dos Agentes
o Comunitarios de Salude e dos Agentes de

Combate as Endemias. '

A PRESIDENTA DA REPUBLICA Fago saber que o Congresso Nacmnal decreta e eu
' sanciono a segumte Lei:

A

Art 12 Alein® 11 350, de 5 de outubro de 2006, passa a vugorar acrescida dos segumtes
artigos:

- “Art. 9%-A. O piso salarial profissional nacional € o valor abaixo do
qual a Uni&o, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios ndo poderéo
fixar o vencimento inicial das Carreiras de Agente Comunitario de Satdde
e de Agente de Combate as Endemias para a jornada de 40 (quarenta)
horas semanais.

§ 12 0 piso salarial . profissional nacional dos Agentes
Comunitarios.de Satde e dos Agentes de Combate as Endemias ¢ fixado
no valor de R$ 1.014,00 (mil e quatorze reais) mensais.

§ 22 A jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas exigida para
garantia do piso salarial previsto nesta Lei devera ser integralmente
dedicada a agbes e servicos de promogdo da saude, vigilancia
epidemiolégica e combate a endemias em prol das familias e
comunidades assistidas, dentro dos respectlvos territérios de atuagao
segundo as atribuicbes previstas nesta Lei.”

“Art. 9°-B. (VETADO)."-

“Art. 9°-C. Nos termos do § 52 do art. 198 da Constituicéo Federal,
compete a Unido prestar assisténcia financeira complementar aos
Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios, para o cumprimento do

piso salarial de que trata o art. 9%-A desta Lei.

§ 12 Para fins do disposto no caput deste artigo, &€ o Poder
Executivo federal autorizado a fixar em decreto os parametros referentes
a quantidade maxima de agentes passivel de contratagcao, em fungao da
populagido e das peculiaridades locais, com o auxilio da assisténcia
financeira complementar da Unio.

§ 22 A quantidade maxima de que trata o § 12 deste artigo
considerara tdo somente os agentes efetivamente registrados no més
anterior a respectiva competéncia financeira que se encontrem no estrito
desempenho de suas: atribuicbes e submetidos & jornada de trabalho
fixada para a concess&o do piso salarial.

hftps://www.planalto.gov.br/ ccivil_03/_ato2011-2014/2014/lei/l12994.htm

%

1/4



15/01/2019

https:/Avww.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2014/lei/112994.htm

112994

§ 32 O valor da assisténcia financeira complementar da Unido é
fixado em 95% (noventa e cinco por cento) do piso salarial de que trata o
art. 9%-A desta Lei. : :

'§ 42 A assisténcia financeira complementar de que trata o caput
deste artigo sera devida em 12 (doze) parcelas consecutivas em cada
exercicio e 1 (uma) parcela adicional no altimo trimestre.

- § 52 Até a edicdo do decreto de que trata o § 12 deste artigo,
aplicar-se-30 as normas vigentes para os repasses de incentivos
financeiros pelo Ministério da Saude.

§ 62 Para efeito da prestagdo de assisténcia financeira
complementar de que trata este artigo, a Unido exigira dos gestores
locais do SUS a comprovagdo do vinculo direto dos Agentes
Comunitérios de Satde e dos Agentes de Combate as Endemias com o
respectivo ente federativo, regularmente formalizado, conforme o regime

juridico que vier a ser adotado na forma do art. 82 desta Lei.”

“Art. 9°-D. E criado incentivo financeiro para fortalecimento de
politicas afetas & atuagdo de agentes comunitarios de saude e de
combate as endemias.

§ 12 Para fins do disposto no caput deste artigo, é o Poder

Executivo federal autorizado a fixar em decreto:
| - parametros para concessao do incentivo; e

Il - valor mensal do incentivo por ente federativo.

§ 22 Os parametros para concessdo do incentivo consideraréo,
sempre que possivel, as peculiaridades do Municipio. '

o

§ 32 (VETADO).

o

§ 42 (VETADO).

§ 52 (VETADO).”

“Art. 9°-E. Atendidas as disposigdes desta Lei e as respectivas

normas regulamentadoras, os recursos de que tratam os arts. 9%-C e 9%
D ser3o repassados pelo Fundo Nacional de Saude (Funasa) aos fundos
de saude dos Municipios, Estados e Distrito Federal como transferéncias

_correntes, regulares, automaticas e obrigatérias, nos termos do disposto

no art. 32 da Lei n2.8.142,_de 28 de dezembro de 1990.”

“Art. 9°-F. Para fins de apurégéo dos limites com pessoal de que

trata a Lei Complementar n® 104, _de 4 de maio de 2000, a assisténcia
financeira complementar obrigatéria prestada pela Unido e a parcela
repassada como incentivo financeiro que venha a ser utilizada no
pagamento de pessoal serdo computadas como gasto de pessoal do ente
federativo beneficiado pelas transferéncias.” : :

“Art. 9°-G. _Os planos de carreira dos Agentes Comunitarios de
Satde e dos Agentes de Combate as Endemias deveréo obedecer as
seguintes diretrizes: ,
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Art. 22 O art. 16 da Lei n2 11.350, de .5 de outubro de 2006, passa»é vigorar com a seguinte

redacgao:

Art. 32 As autoridades responsaveis responderdo pelo descumprimento do disposto nesta Lei,
0 2 848 de 7 de dezembro de 1940 (Cédigo Penal), da Lei n® 1.079, de
de 27 de fevereiro de 1967, e da Lei n® 8.429, de 2 de

nos termos do Decreto-Lein
10 de abrit de 1950, do Decreto-Lei n2 201,

L12994

| - remuneragéo paritaria dos Agentes Comunitarios de Saude e
dos Agentes de Combate as Endemias;

Il - definicéo de metas dos servigcos e das equipes;
Il - estabelecimento de critérios de progressao e promogao;

IV - adogao de modelos e instrumentos de avaliagdo que atendam
a natureza das atividades, assegurados os seguintes principios:

a) transparéncia do processo de avaliagdo, assegurando-se ao

avaliado o conhecimento sobre todas as etapas do processo e sobre o .

seu resultado final; ‘
b) periodicidade da avaliag&o;

c) contribuicdo do servidor para a consecugdo dos objetivos do
servigo;

d) adequagao aos contetdos ocupacionais ‘e as condi¢bes reais de

trabalho, de forma que eventuais condigbes precarias ou adversas de
trabalho nao prejudiquem a avaliagao;

e) direito de recurso as instancias hierarquicas superiores.”

“Art. 16. E vedada a contratagio temporaria ou terceirizada de
Agentes Comunitéarios de Saude e de Agentes de Combate as Endemias,
salvo na hipdtese de combate a surtos epidémicos, na forma da lei
aplicavel.” (NR)

junho de 1992.

Art, 42

" Art. 52

(VETADO).

Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Brasilia, 17 de junho de 2014; 1932 da Independéncia e 1262 da Republica.

- DILMA ROUSSEFF

José Eduardo Cardozo
Guido Mantega

Arthur Chioro

Miriam. Belchior
Luis In4cio Lucena Adams

Este texto ndo substitui o publicado no DOU de 18.6.2014

*
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15/01/2019 v » Lei n° 11.350 ’

Presidéncia da Republica
. _ Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos -

LEI N° 11,350, DE 6§ DE OUTUBRO DE 2006

Regulamenta o § 52 do art. 198 da Constituigdo, dispde sobre o
aproveitamento de pessoal amparado pelo paragrafo anico do art. 22 da

(Vide § 5° do art. 198 darg;onstituigé_q), : Emenda Constitucional ¢ 51, de 14 de fevereiro de 2006, e da outras
providéncias. .

- . Conversdo da MPv n° 297, de 2006

Fago saber que o PRESIDENTE DA REPUBLICA adotou a Medida Proviséria n° 297, de 2006, que o Congresso Nacional aprovou, e eu, Renan
Calheiros, Presidente da Mesa do Congrésso Nacional, para os efeitos do disposto no art. 62 da Constituigao Federal, com a redagdo dada pela
Emenda Constitucional n° 32, combinado com ¢ art. 12 da Resolugdo n° 1, de 2002-CN, promulgo a seguinte Lei:

Art. 12 As atividades de Agente Comunitario de Satide e de Agente de Combate as Endemias, passam a reger-se pelo disposto nesta Lei.

Art. 22 O exercicio das atividades de Agente Comunitario de Salde ‘e de Agente de Combate &s Endemias, nos termos desta Lei, dar-se-a
exclusivamente no ambito do Sistema Unico de Saude - SUS, na execugéo das atividades de responsabilidade dos entes federados, mediante vinculo
direto entre os referidos Agentes e 6rgéo ou entidade da administragdo direta, autarquica ou fundacional.

- 1 b i o .
§42 £ essenciat-c-obrigatéria-a-prosenca-de-Agentes-Cemunitaries-d de-Agentes-de-Gombat
= i fratura-de-vigilanck 1id ioléoai dninntal
asERaemiacha gt P ) T
§40 [ {0l hicatar da A t ] 4
£ | g presenga-deAg I de-Gombak
. T gt ald el Lt bl :
Endemias-pa-estrotura-de-vig B tbientar:

§ 1° E essencial e obrigatéria a presenga de Agentes Comunitérios de Salde na Estratégia Saude da Familia e de Agentes de Combate as
Endemias na estrutura de vigilancia epidemiolégica e ambiental. (Redacdo dada pela Lei n® 13,708, de 2018)

§ 2° Incumbe aos Agentes Comunitarios de Salde e aos Agentes de Combate as Endemias desempenhar com zelo e presteza as atividades

previstas nesta Lei. (Incluido dada pela Lei n® 13.595, de 2018)

Ast 38 O 'I\‘n nt O ormunits do-Satd tam cama ateibyias o 1o de-—atividad de 3 d r) P = d ado

; ! PR & B roio—de—doans p cHo-ga ;
I o " i b " . . - =
mediante-as icHiares-et-comunitanas—individ w-eotetivas—desenvolvid m-conformidade-comas—diretrizes-do-SUS-e-seb-supervisio-de
4, ol i_dictrtal e L =) il

gestormunicipat-distrital; Hederak )

B A fo Lin S el d tividad =) l\u to Coarmunitiris do Qadd pacua Araada.atuacian

—SEo-GoRGH FAG =l . rea-d &
HH Ao -de-instn '] para-di oati g Af1 £56Io-Gultt L da Py Tatea Y- )

{—arutitizacd RO 6P gh & at ¥

U Aa-a - at E-4 a-savde-iadivid 1 ] N

H—a-promogae-de-agbes-d sae-paraa H 4 : )

s it i . e (! (I H ta-das-acdas-c vid - ) . 4. Shik a 1 8 catdes

H—o-rogistre—parafin ves-de-contrele—c-plancjan das-agdes-d -de-naselmentos; ~doenea wiros-agraves—a :

:\'I nl':'rv\l ! u ,_N"“' 'r x~ da- wm:‘”:;‘“: p It' T r‘"kl. veoltad pare o r’\\rna da-& llldl:

v 1t 2 d i d . il Ao it | acd ) 3 fopnilin: o

V—=aF © Se-ViEt & t P P A\ areT o Y AA halkbaiibbibiaf)

Vil dich £} Y & fortal los 4 4 e Hras-politi aualidade-do-vid

= paG cHas-§ talesam-os-elos-en atd wiras-politicas-que-promovam-a-g vidar

Art, 3° O Agente Comunitario de Saude tem como atribuigdo o exercicio de atividades de prevencio de doengas e de promogao da salde, a partir
dos referenciais da Educagao Popular em Saude, mediante agdes domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em
conformidade com as diretrizes do SUS que normatizam a salide preventiva e a atengao basica em sadde, com objetivo de ampliar o acesso da
comunidade assistida as agbes e aos servigos de informagéo, de satide, de promogao social e de protegédo da cidadania, sob supervisédo do gestor
municipal, distrital, estadual ou federal. (Redag#o dada pela Lei n° 13.595, de 2018) -

Paragrafo unico. (Revogédo)_ "' (Redag#o dada pela Lein® 13.595, de 2018) .
1 - (revogado); (Redagao dada pela Lei n° 13.595, de 2018)
Il - (revogado); (Redagao dada pela Lei n° 13,595, de 2018)

" il - (revogado); ,(MGMM.M)

(Redacdo dada pela Lei n° 13.585, de 2018)

IV - (revogado);

V - (revogado); (Redagdo dada pela Lein® 13.595,‘ge 2018),
VI - (revogado). (Redagao dada pela Lei n° 13,595, de 2018) -

§ 1° Para fins desta Lei, entende-se por Educagéo Popular em Salde as praticas politico-pedagdgicas que decorrem das agbes voltadas para a
promogao, a protegio e a recuperagao da sadde, estimulando o autocuidado, a prevengdo de doengas e a promogéo da salde individual e coletiva a
partir do' didlogo sobre a diversidade de saberes culturais, sociais e cientificos e a valorizagdo dos saberes populares, com vistas & ampliagdo da
participagio popular no SUS e ao fortalecimento do vinculo entre os trabalhadores da satde e os usudarios do SUS. 3 (Incluido pela Lei n°®

13.595, de 2018),

o ; e

§ 22 No modelo de ateng@o em salde fundamentado na assisténcia multiprofissional em satde da familia, é considerada atividade precipua do
Agente Comunitario de Saide, em sua érea geografica de atuagao, a realizagio de visitas domiciliares rotineiras, casa a casa, para a busca de pessoas
com sinais ou sintomas de doengas agudas ou cronicas, de agravos ou de eventos de importancia para a salde-publica e consequente
encaminhamento para a unidade de saide de referéncia. (Incluido dada pela Lej n°® 13.595, de 2018)

§-32 (Q‘E;p%)—ewe}a—w _ { i i o 0 AZaacsd

§ 32 No modelo de ateng@o em sadde fundamentado na assisténcia multiprofissional em sadde da familia, séo consideradas atividades tipicas
do Agente Comunitario de Satde, em sua area geografica de atuagao: (Incluido dada pela Lei n° 13.595, de 2018)
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| - a utilizagdo de instrumentos para diagnéstico demogréfico e sociocultural; (Incluido dada pela Lein®13.595, de 2018)

'Il - o detalhamento das visitas domiciliares, com coleta e registro de dados relativos a suas atribuigdes, para fim exclusivo de controle e
planejamento das agées de salde; (Incluido dada pela Lei n® 13.595, de 2018) .

II[- a mobilizagio da comunidade e o estimulo a participago nas politicas pabli;:as voltadas para as areas de salde e socioeducacional;
(Incluido dada pela Lei n® 13.595, de 2018) .

' : IV - a realizagéo de visitas domiciliares regulares e peribdicas para acolhimento e acompanhamento: (Incluido dada pela Lei n°
13.595, de 2018)
a) da gestante, no pré-natal, no parto e no puerpério; (Incluido dada pela Lei n°® 1‘3.595, de 2018)
b) da lactante, nos'seis meses seguintes ao parto; (Incluido dada pela Lei n® 13.595, de 2018),

¢).da crianga, verificando seu estado vacinal e a evolugao de seu peso e de sua altura;

d) do adolescente, identificando suas necessidades e motivando sua participagdo em agdes de educagdo em saude, em conformidade com o
previsto na Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente); (Incluido dada pela Lein°® 13.595, de 2018)

. Ae) ga pessoa idosa, desenvolvendo agdes de promogdo de salde e de prevengdo de quedas e acidentes domésticos e motivando sua
participagdo em atividades fisicas e coletivas; (Incluido dada pela Lei n°® 13.595, de 2018)

f) da pessoa ‘em sofrimento psiquico; {Incluido dada pela Lei n°® 13.595, de 2018) -
g) da pessoa com dependéncia quimica de alcool, de tabaco ou de outras drogas; (Incluido dada pela Lei n° 13.595, de 2018)
h) da pessoa com sinais ou sintomas de alteragdo na cavidade bucal, (Incluido dada pela Lei n° 13.595, de 2018)

i) dos grupos homossexuais e transexuais, desenvolvendo agbes de educagédo para promover a salde e prevenir doengas; {Incluido
dada pela Lei n°® 13.595, de 2018

j) da mulher e do homem, desenvolvendo agdes de educagdo. para promover a saude e prevenir doengas; (Incluido dada pela Lein®
13.595, de 2018), : .

V - realizagéo de visitas domiciliares regulares e periddicas para identificagdo e acompanhamento: (Incluido dada pela Lei n® 13.595,
de 2018)
a) de situagdes de risco a familia; ) (Incluido dada pela Lei n°® 13.595, de 2018)

b) de grupos de risco com maior vulnerabilidade social, por meio de agdes de promogéo da salde, de prevencéo de doengas e de educagéio em
salde; (Incluido dgda pela Lei n® 13.595,.de 2018)

¢) do estado vacinal da gestante, da pessoa idosa e da populagdo de risco, conforme sua vulnerabilidade e em consonéncia com o previsto no
calendario nacional de vacinagéo; (Incluido dada pela Lein° 13,585, de 2018)

VI - 0 acompanhamento de condicionalidades de programas sociais, em parceria com os Centros de Referéncia de Assisténcia Social (Cras).

{Incluido dada pela Lej n° 13.595, de 2018)

o 3 L)

§ 42 No modelo de atengdo em saude fundamentado na assisténcia multiprbﬂssional em satide da familia, desde que o Agente Comunitério de
Salide tenha concluido curso técnico e tenha disponiveis os equipamentos adequados, sao atividades do Agente, em sua area geografica de atuagéo,
* assistidas por profissional de satde de nivel superior, membro da equipe: (Incluido dada pelg Lei n® 13.595, de 2018)

| - a aferigdo da presséo arterial, durante a visita domiciliar, em caréater excepcional, encaminhando o_paciente para a unidade de saude de
referéncia; (Incluido dada pela Lei n°® 13:595, de 2018)

Il - a medi¢ao de glicemia capilar, durante a visita domiciliar, em carater excepcional, encaminhando o paciente para a unidade de satde de
referéncia; (Incluido dada pela Lei n° 13t595, de 2018)

il - a aferigio de temperatura axilar, durante a visita domiciliar, em carater excépcional, com o devido encaminhamento do paciente, quando
necessario, para a unidade de salde de referéncia; (Incluido dada pela Lein® 13.595, de 2018),

IV - a orientagdo e o apoio, em domicilio, para a correta administragéo de medicagdio de paciente em situagdo de vulnerabilidade;
(Incluido dada pela Lein® 13.595, de 2018). .

V - a verificagio antropométrica.  (Incluido dada pela Lein® 13.595, de 2018)

PRS-

§ 52 No modelo de atengdo em sadde fuhdamentado na assisténcia multiprofissional em satde da familia, séo consideradas atividades do
Agente Comunitario de Sadde compartilhadas com os demais membros da equipe, em sua area geografica de atuagéo: (Incluido dada pela
Lein® 13.595, de 2018)

1 - a participagdo no planejamento e no mapeamento institucional, social e demografico; (Incluido dada pela Lei n° 13.595, de 2018) .
Il - a consolidag&o e a andlise de dados obtidos nas visitas domiciliares; (Incluido dada pela Lei n° 13.595, de 2018)

Ili - a realizagdo de agdes que possibilitem o conhecimento, péla comunidade, de informagdes obtidas em levantamentos socioepidemiologicos
realizados pela equipe de salde; (Incluido dada pela Lei n°® 13.595, de 2018). -

IV - a participagdo na elaborag&o, na implementacdo, na avaliagéo e na reprogramagéo permanente dos planos de ag:éb para o enfrentamento de
determinantes do processo salde-doenca; (Incluido dada pela Lei n° 13.595, de 2018)
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V - a orientagdo de individuos e de grupos sociais quanto a fluxes, rotinas e agdes desenvolvidos no ambito da atengdo basica em saude;
(Incluido dada pela Lei n® 13.595, de 2018)

VI - o planejamento, o desenvolvimento e a avaliagdo de agbes em salde; (Incluido dada pela Lei n° 13.595, de 2018)

,Vll - o estimulo & participagdo da populagdo no planejamento, no acompanhamento e na avaliagao de agées Tocais em saude.
(Incluido dada pela Lei n® 13.595, de 2018) ‘

Art, 42 O Agente de Combate as Endemias tem como atribui¢do o exercicio de atividades de vigilancia, prevengéo e controle de doengas e
promogao da salde, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob superviso do gestor de cada ente federado.

§ 12 Sao consideradas atividades tipicas do Agente de Combate as Endemias, em sua area geogréfica de atuagéo: ({Incluido dada pela
Lei n° 13,595, de 2018) o

| - desenvolvimento de agdes educativas e de mobilizagdo da comunidade relativas & preveng&o e ao controle de doengas e agravos a
saude; (Incluido dada pela Lein® 13.595, de 2018)

~ll - (ealizag;éo de agbes de prevengéo e controle de doengas e agravos & salde, em 'interagéo com 0 Agente Comunitario de Saude ¢ a equipe de
atengao basica; (Incluido dada pela Lei n°® 13.595, de 2018) ' ) ’

_ Il - identificagdo de casos suspeitos de doengas e agravos a satde e encaminhamento, quando indicado, para a unidade de saﬁde de referéncia,
assim como comunicagéo do fato a autoridade sanitaria responsavel; (Incluido dada pela Lei n°® 13.595, de 2018)

IV - divulgagdo de informagbes para a comunidade sobre sinais, sintomas, riscos e agentes transmissores de doengas e sobre medidas de

prevencao individuais e coletivas; (Incluido dada pela Lei n°® 13.595, de 2018)
'V - realizagdo de agdes de campo para pesquisa entomoldgica, malacolégica e coleta de reservatorios de doengas; (Incluido dada

pela Lei n° 13.595, de 2018)

V| - cadastramento e atualizagdo da base de imoveis para planejamento e definicio de estratégias de prevengdo e controle de

doengas; (Incluido dada pela L ei n® 13.595, de 2018)

VIi - execugdo de agdes de prevengdo e controle de doengas, com a utilizagéo de medidas de controle quimico e bioldgico, manejo ambiental e
outras agdes de manejo integrado de vetores; (Incluido dada pela Lei n° 13.595, de 2018),

VIl - execugdo de agdes de campo em projetos que visem a avaliar novas metodologias de intervengdo para prevengao e controle de
doengas; (Incluido dada pela Lein® 13,595, de 2018) ) N

IX - registro das informagdes referentes as atividades executadas, de acordo com as normas do SUS; (Incluido dada pela Lei n°®
13.595, de 2018), . )

X - identificagdo e cadastramento de situagdes que interfiram no curso das doencas ou que tenham importancia epidemiologica relacionada
principalmente aos fatores ambientais; (Incluido dada pela Lei n° 13.595, de 2018)

Xi - mobilizagdo da comunidade para desenvolver medidas simples de man’ejo ambiental e outras formas de intervengdo no ambiente para o
controle de vetores. (Incluido dada pela Lei n® 13.595, de 2018)

§ 22 E considerada atividade dos Agentes de Combate as Endemias assistida por profissional de nivel superior e condicionada a estrutura d
vigilancia epidemiolégica e ambiental e de atengao basica a participagao: (Incluido dada pela Lei n® 13.595, de 2018) -

1.- no planejamento, execugéo e avaliagio das agdes de vacinagio animal contra zoonoses de relevancia para a satde publica normatizadas pelo
Ministério da Satide, bem como na notificaggo e na investigagéo de eventos adversos temporalmente associados a essas vacinagoes;
(Incluido dada pela Lei n°® 13.595, de 2018)

Il - na coleta de animais e no recebimento, no acondicionamento, na conservagao e no transporte de espécimes ou amostras biologicas de

animais, para seu encaminhamento aos laboratorios responsaveis pela identificagdo ou diagnastico de zoonoses de relevancia para a satide publica no

Municipio; (Incluido dada pela Lei n°® 13.595, de 2018)
Il - na necropsia de’animais com diagnéstico suspeito de zoonoses de relevancia para a saGde publica, auxiliando na coleta e no
encaminhamento de amostras laboratoriais, ou por meio de outros procedimentos pertinentes; (Incluido dada pela Lein® 13.595, de 2018)
V-na investigagéo diagnéstica laboratorial de zoonoses de relevancia para a salide pL’lbliéa; " (Incluido dada pela Lei n°® 13.595, de
2018), . ’

V - na realizagéo do planejamento, desenvolvimento e execugdo de agbes de controle da populagdo de animais, com vistas ao combate a
propagagdo de zoonoses de relevancia para a salde puiblica, em carater excepcional, e sob supervisdo da coordenagdo da area de vigildncia em
saude. (Incluido dada pela Lein® 13.595, de 2018) . .

§ 32 O Agente de Combate as Endemias podera participar, mediante freinamento adequado, da execug3o, da coordenagéo ou da superviséo das
agdes de vigilancia epidemiolégica e ambiental. (Incluido dada pela Lei n® 13,595, de 2018) ~

Art. 42A. O Agente Comunitario de Salde e o Agente de Combate as Endemias realizardo atividades de forma integrada, desenvolvendo
mobilizagGes sociais por meio da Educagao Popular em Satde, dentro de sua area geografica de atuagdo, especialmente nas seguintes situagdes:
(Incluido dada pela Lein® 13.595, de 2018)

1 - na orientagao da comunidade quanto & adogao de medidas simples de manejo ambiental para o controle de vetores, de medidas de prote¢ao
individual e coletiva e de outras agGes de promogao de salde, para a prevengéo de doencas infecciosas, zoonoses, doengas de transmisséo vetorial e
agravos causados por animais pegonhentos; (Incluido dada pela tei n° 13.595, de 2018)

It - no planejamento, na programagéo e no desenvolvimento de atividades de vigilancia em saide, de forma articulada com as equipes de salde
da familia; {Incluido dada pela Lei n° 13.595, de 2018)

il - (VETADO); (Incluido dada pela Lei n® 13.595, de 2018)
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) IV - na identificagao e no encaminhamento, para a unidade de salde de referéncia, de situagbes que, relacionadas a fatores ambientais,
interfiram no curso de doengas ou tenham importancia epidemiolégica; . ‘(Incluido dada peta Lei n® 13.595, de 2018) ‘

V - na realizagdo de campanhas ou de mutires para o combate a transmissdo de doengas infecciosas e a outros agravos.

Art. 4°-B, Deverao ser observadas as agdes de seguranga e de saude do trabalhador, notadamente o uso de equipamentos de protegao individual
e a realizagdo dos exames de salde ocupacional, na execugdo das atividades dos Agentes Comunitarios de Salde e dos Agentes de Combate as
Endemias. (Incluido dada pela Lei n® 13.595, de 2018) '
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Art. 5° O Ministério da Salde regulamentara as atividades de vigilancia, prevengéo ke controle de doengas e de promogéo da saide a que se
referem os arts. 3° 4° ¢ 4°-A e estabelecera os pardmetros dos cursos previstos no inciso |l do caput do art. 6°, no inciso | do Caput doart. 7°eno § 2°
deste artigo, observadas as diretrizes curriculares nacionais definidas pelo Conselho Nacional de Educagé&o. (Redacdo dada pela Lei n°
13.595, de 2018) ’ i :

§_ 19 Os Cursos a que se refere o caput deste artigo utilizarao os referenciais da Educagdo Popular em Salde e seréo oferecidos ao Agente
Comunitario de Satide e ao Agente de Combate as Endemias nas modalidades presencial ou semipresencial durante a jornada de trabalho.
(Incluido pela Lei n® 13,595, de 2018)

§2AVETABO———(Incluide pelatein 13:5606,-de-2018)
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§ 2°-A Os cursos de que trata 0 § 2° deste artigo serdo organizados e financiados, de modo tripartite, pela Unido, pelos Estados, pelo Distrito
Federal e pelos Municipios. (Incluido pela Lein® 13.708, de 2018), ) .

§ 3° Cursos técnicos de Agente Comunitario de Satde ‘e de Agente de Combate as Endemias poderdo ser ministrados nas modalidades
presencial e semipresencial e seguirdo as diretrizes estabelecidas pelo Conselho Nacional de Educagéo. . (Incluido pela Lei n® 13.595, de
2018)

Art. 62 O Agente Comunitario de SaGde devera preencher os seguintes requisitos para o exercicio. da atividade:

- | - residir na area da comunidade-em que atuar, desde a data da publicagao do edital do processo seletivo pablico;

U_h il oy H2 (7 iroo inteod tAria do £ An-inieial ' o

H—hav —EOR-apFf HO—-GUFSO-HAHF ie-de-formagho-ricial Atirdada;

I - ter concluido, com aproveitamento, curso de formagéo inicial, com carga horaria minima de quarenta horas; . (Redagio dada pela
Lein® 13,595, de 2018) - '

H—h neluide-o-ensine-fundamental:

i1l - ter concluido o ensino médio. ' (Redagao dada peta Lei n® 13.595, de 2018)

§42Na aplica-a-exigéneia—a-¢ rofero-o-incise-Hi-aos—que—na-data-de-publicagio-desta-Lei-ostejam-exereend atividades-proéprias-de
\g to O ';t‘ 'vd S i

§ 1° Quando nao houver candidato inscrito que preencha o requisito previsto no inciso il do caput deste artigo, podera ser admitida a contratagéo
de candidato com ensino fundamental, que devera comprovar a conclusdo do ensino médio no prazo maximo de trés anos. ’,(Redagéo dada
pela Lein® 13.595, de 2018)

§ 22 E vedada a atuagdo do Agente Comunitario de Saide fora da 4rea geografica a que se refere o inciso | do caput deste artigo.
(Redacio dada pela Lei n® 13.595, de 2018) :

§ 3° Ao ente federativo responsavel pela execugéo dos programas relacionados as atividades do Agente Comunitario de Salide compete a
definigiio da 4rea geografica a que se refere o inciso | do caput deste artigo, devendo: (Incluido pela Lei n® 13,595, de 2018)

| - observar os paramétros estabelecidos pelo Ministério da Sadde; ,(Inc|uido‘ pela Lein® 13,595, de 2018)

1l - considerar a geografia e a demografia da regido, com distingéo de zonas urbanas e rurais; (Incluido pela Lei n° 13.595, de 2018)
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lIt - flexibilizar o nimero de familias e de individuos a serem acompanhados, de acordo com as condigées de acessibilidaée local e de
vulnerabilidade da comunidade assistida. (Incluido pela Lei n° 13,595, de 2018)

‘ § 4°° A area geografica a que se refere o inciso | do caput deste artigo sera alterada quando houver risco & integridade fisica do Agente
Comunitario de Sadde ou de rembro de sua familia decorrente de ameaga por parte de membro da comunidade onde reside e atua.

(Incluido pela L ei n°® 13.595,.de 2018)

§ 52 Caso o Agente Comunitario de Saude adquira casa propria fora da area geogréfica de sua atuagéo, sera excepcionado o disposto no inciso |
do caput deste artigo e mantida sua vinculagéo & mesma equipe de saide da familia em que esteja atuando, podendo ser remanejado, na forma de
regulamento, para equipe atuante na area onde esta localizada a casa adquirida. (Incluido pela Lei n°® 13.595, de 2018)

Art. 72 O Agente de Combate as Endemias devera preencher os seguintes requisitos para o exercicio da atividade:
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{ - ter concluido, com ap}oveitamento, curso de formagao inicial, com carga horaria minima de uan;.nta horas; Redacio dada pela
. Lei n° 13.595, de 2018) ; q ; (Redagso’ dada pela
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It - ter concluido o ensino médio. (Redacdo dada pela Lein°® 13.595, de 2018)
'rm:.g.uf arice—Nao-se-aplicaa ,.\:,”.. et Fafer roise—H-aos—querh data‘d publicacde-desta-Leoi—ostejam reendo-atividad
Paragrafo tnico. (Revogado). (Redagdo dada pela Lei n° 13.595, de 2018)

§ j" Quando néo houver candidato inscrito que preencha o requisito previsto-no inciso Il do caput deste artigo, podera ser admitida a contraiag:éo
de candidato com ensino fundamental, que devera comprovar a conclusio do ensino médio no prazo maximo de trés anos. (Incluido pela
Lein® 13.595, de 2018) :

. § 2° Ao ente federativo responsavel pela execugdo dos programas relacionados as atividades do Agente de Combate as Endemias compete a
definigao do nimero de iméveis a serem fiscalizados pelo Agente, observados os parametros estabelecidos pelo Ministério da Saide e os seguintes:
(Incluido pela Lei n°® 13.595, de 2018),

| - condigbes adequadas de trabalho; (Incluido pela Lein°® 13.595, de 2018)

Il - geografia e demografia da fegiéo, com distingdo de zonas urbanas e rurais; (Incluido pela Lei n° 13.595 'de 2018

Il - flexibilizagao do nimero de iméveis, de acordo com as condiges de acessibilidade local. (Incluido pela Lei n° 13.595, de 2018)

Art. 82 Os Agentes Comunitarios de Salde e os Agentes de Combate as Endemias admitidos pelos gestores jocais do'SUS e pela Fundagao

Nacional de Saude - FUNASA, na forma do disposto no §_42 do art. 198 da Constituicdo, submetem-se ao regime juridico estabelecido pela
Consolidagéo das Leis do Trabalho - CLT, salvo se, no caso dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, lei local dispuser de forma diversa.

Art. 92 A contratagdo de Agentes Comunitarios de Salde e de Agentes de Combate as Endemias devera ser precedida de processo seletivo
publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade de suas atribuigdes e requisitos especificos para o exercicio das
atividades, que atenda aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. :

§ 12 Cabera aos 6rgaos ou entes da administragao direta dos Estados, do Distrito Federalou dos Municipios certificar, em cada caso, a existéncia de
anterior processo de selegdo publica, para efeito da dispensa referida no paragrafo Unico do art. 22 da Emenda Constitucional n® 51, de 14 de fevereiro de
2006, considerando-se como tal aquele que tenha sido realizado com observancia dos principios referidos no caput. (Renumerado do Paragrafo
Gnico pela Lein® 13.342, de 2016) - ’

§ 22 O tempo prestado pelos Agentes Comunitarios de Saude e pelos Agentes de Combate as Endemias enquadrados na condigao prevista no §
12 deste artigo, independentemente da forma de seu vinculo € desde que tenha sido efetuade o devido recolhimento da contribuigao previdenciaria, serd
considerado para fins de concessao de beneficios & contagem reciproca pelos regimes previdenciarios. (Incluida pela Lei n°® 13.342, de 2016)

Art. 92-A. O piso salarial profissional nacional é o valor abaixo do qual a Unigo, os Estados, o Distrito Federal e 0s Municipios ndo poderao fixar o
vencimento inicial das Carreiras de Agente Comunitario de Salde e de Agente de Combate as Endemias para a jornada de 40 (quarenta) horas
semanais. (Incluido pela Lei n° 12.994, de 2014) :
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§ 1° O piso salarial profissional nacional dos Agentes Comunitarios de Satde e dos Agentes de Combate as Endemias é fixado no valor de R$
1,550,00 (mil quinhentos e cinquenta reais) mensais, obedecido o seguinte escalonamento: (Redaco dada pela iei n® 13,708, de 2018),

| - R$ 1.250,00 (mil duzentos e cinquenta reais) em 1° de janeiro de 2019; (Incluido pela lei n° 13.708, de 2018) '

1l - R$ 1.400,00 (mil e quatrocentos reais) em 1° de janeiro de 2020; (Incluido pela lei n° 13.708, de 2018)

1t - R$ 1.550,00 (mil quinhentos e cinquenta reais) em 1° de janeiro de 2021. (Incluido peta lein® 13.708, de 2018),
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§ 2° A jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais exigida para garantia do piso salarial previsto nesta Lei sera integralmente dedicada
as angs e aos §ervigos de promogéo da saude, de vigilancia epidemiolégica e ambiental e de combate a endemias em prol das familias e das
comunidades assistidas, no ambito dos respectivos territérios de atuag@o, e assegurara aos Agentes Comunitarios de Salde e aos Agentes de

Combate as Endemias participagéo nas atividades de planejamento e avaliagao de acdes, de detalhamento das atividades, de registro de dados e de
reunides de equipe. -

| - (revogado); (Redagso dada pela Lei n® 13.708, de 2018)

I - (revogado); (Redagéo dada pela Lei n°® 13.708, de 2018)

§ 32 O exercicio de trabalho de forma habitual e permanente em condigdes insalubres, acima dos limites de tolerancia estabelecidos pelo érgao
competente do Poder Executivo federal, assegura aos agentes de que trata esta Lei a percep¢ao de adicional de insalubridade, calculado sobre o seu

vencimento ou salario-base: (Incluido pela Lein® 13.342, de 2016) .

|- nos termos do disposto no art. 192 da Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 12 de maio de 1943,
quando submetidos a esse regime; (Incluido pela Lei n® 13.342, de 2016),

Il - nos termos da legislagao especifica, quando submetidos a vinculos de outra natureza. _ {Incluido pela Lei n® 13.342, de 2016)

§ 4° As condigdes climéaticas da area geografica de atuagdo serdo consideradas na definicdo do horario para cumprimento da jornada de
trabalho. (Incluido pela Lein® 13,595, de 2018)

§ 5° O piso salarial de que trata o § 1° deste artigo sera reajustado, anualmente, em 1° dé janeiro, a partir do ano de 2022, = (Incluido pela lei n°
13.708, de 2018)

Art. 9&-B. (VETADO). (Incluido pela Lei n° 12.994, de 2014)

Art. 9°—C’. Nos termos do §.52 do art, 198 da Constituicio Federal, compete & Unido prestar assisténcia financeira complementar aos Estados, ao
Distrito Federal e aos Municipios, para o cumprimento do piso salarial de que trata o art. 9%-A desta Lei. ,(Ihclgido pela Lein® 12.994, de 2014);

§ 12 Para fins do disposto no caput deste artigo, é o Poder Executivo federal autorizado a fixar em decreto os pardmetros referentes a
quantidade maxima de agentes passivel de contratagao, em fungéo da populagao e das peculiaridades locais, com o auxilio da assisténcia financeira
complementar da Uni&o. (Incluido pela Lein® 12.994, de 2014)

§ 22 A quantidade maxima de que trata o § 12 deste artigo considerara tao somente 0s agentes efetivamente registrados no més anterior &
respectiva competéncia financeira que se encontrem no estrito desempenho de suas atribuigdes e submetidos a jornada de trabalho fixada para a
concessdo do piso salarial, (Incluido pela Lei n° 12.994, de 2014) :

§ 32 O valor da assisténcia financeira complementar da Uni&o ¢ fixado em 95% (noventa e cinco por cento) do piso salarial de que trata o art. 92
A desta Lei. (Incluido pela Lei n® 12.994, de 2014)

§ 42 A assisténcia financeira complementar de que trata o caput deste artigo sera devida em 12 (doze) parcelas consecutivas em cada exercicio
e 1 (uma) parcela adicional no Ultimo trimestre. (Incluido pela Lei n® 12,994, de 2014)

§ 52 Até a edigdo do decreto de que trata o § 12 deste artigo, aplicar-se-d0 as normas vigentes para 0s repasses de incentivos financeiros pelo
Ministério da Salde. (Incluido pela Lei n® 12.994, de 2014)

§ 62 Para efeito da prestagao de assisténcia financeira complementar de que trata este artigo, a Unio exigira dos gestores locais do SUS a
comprovagao do vinculo direto dos Agentes Comunitarios de Salde e dos Agentes de Combate as Endemias com o respectivo ente federativo,

regularmente formalizado, conforme o regime juridico que vier a ser adotado na forma do art. 82 desta Lei. . (Incluido pela Lein° 12.994, de 2014)

Art. 95-D. E criado incentivo financeiro para fortalecimento de politicas afetas & atuagao de agentes comunitarios de salide e de combate as

endemias. _(In_cluido pela Lei n°® 12,994, de 2014),

§ 12 Para fins do disposto no caput deste arligo,’é o Poder Executivo federal autorizado a fixar em decreto: (Incluido pela Lei n°® 12.994,
de 2014), ’

| - pardmetros para concesséi) do incentivo; e (Incluido pela Lein® 12.994, de 2014)

- valo‘rrmensal do ince;wtivo por ente federativo. (Incluido pela Lgi n°® 12.994, de 2014),

§22 Os parérﬁetros para co;lcesséo do incentivo consideraﬁo, sembre que possivel, as peculiaridades do Municipio; (Incluido pela Lein®

12.994, de 2014)

§ 32 (VETADO). (Incluido pela Lein® 12.994, de 2014)

§ 42 (VETADO). | pela Lein® 12.994

(Incluido pela Lei n® 12.994, de 2014)

§ 52 (VETADO). (Incluido pela Lei n° 12.994, de 2014)

Ar-08 E  Atondid di 6o destalele I } tad -4 d trat o0 .C-0-8%-D-serde

Art: E—Atef & POSHH 4 Fesp Ve FegHiarenaaoras; f GE-Et ¥t aFts: - f
Fef o lo-Funde-Nascienal-de-Satde-(Furasa) fundos-de-sadde-des-Municipies—Estad Distrite-Federal-come-transferénelas-correntes;

regulan tormati brgaton N do-di 1
e G T = P

https:/iwww.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2006/ Lef/L1 1350.htm ' YoM



15/01/2019 ‘ ' Lei n® 11.350

Art. 9°-E. Atendidas as disposigﬁgs desta Lei e as respectivas normas regulamentadoras, os recursos de que tratam os arts. 9°-C e 9°-D serao @
repalssados ptelo lftundo Nacional de Saude (FNS) aos fundos de saude dos Municipios, Estados e Distrito Federal como transferéncias correntes, N
regulares, automaticas e obrigatérias, nos termos do disposto no art. 3° da Lei n°® 8.142, de 28 de dezembro de 1990. Redag3o dada pela Lei
10° 13,595, de 2018) - (Redas e

Art. 9%F. Para fins de apuragio dos limites com pessoal de que trata a Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000, a assisténcia financeira

corr_aplementar obrigatéria prestada pela Unido e a parcela repassada como incentivo financeiro que venha.a ser utilizada no pagamento de pessoal
serdo computadas como gasto de pessoal do ente federativo beneficiado pelas transferéncias. (Incluido pela Lei n® 12.994, de 2014)

O Art, 9.G. Os planos de carreira dos Agentes Comunitarios de Salde e dos Agentes de Combate as Endemias deverdo obedecer as seguintes
diretrizes: (Incluido pela Lei n® 12.994, de 2014) | . '

2014) | - remunéragao paritaria dos Agentes Comunitarios de Sadde e dos Agentes de Combate as Endemias; (Incluido pela Lei n® 12.994, de

|1 - definigéo de metas dos servigos e das equipes; [ _de 2014)

11l - estabelecimento de critérios de progressao e promogéo; - (Incluido peta Lei n° 12.994, de 2014)

’ IV - adogéo de modelos e instrumentos de avaliagao que atendam a natureza das atividades, assegurados os seguintes principios:
(Incluido pela Lei n°® 12.994, de 2014)

. a) transparéncia do processo de avaliagio, assegurando-se ao avaliado o conhecimento sobre todas as etapas do processo e sobre 0 seu
resultado final;, {Incluido pela Lei n°® 12.994, de 2014),

b) periodicidade da avaliagéo; 4"( ncluido pela Lei n® 12.994, de 2014)
c) contribui¢éo do servidor para a consecugao dos objetivos do ’servigo; (Incluido pela Lei r° 12,994, de 2014)

d) adequagéo aos contelidos ocupacionais e as condigoes reais de trabalho, de forma que eventuais condigdes precarias ou adversas de

trabalho nao prejudiquem a avaliag&o; (Incluido pela Lei n® 12.994, de 2014),
e) direito de recurso as instancias hierarquicas superiores. (Incluido pela Lei n® 12.994, de 2014)
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Art. 9°-H Compete ao ente federativo ao qual o Agente Comunitério de Satde ou o Agente de Combate as Endemias estiver vinculado fornecer
ou custear a focomogao necessaria para o exercicio das atividades, conforme regulamento do ente federativo. (Redag&o dada pela Lein®
13.708, de 2018),

Art. 10. A administragio pablica somente podera rescindir unilateralmente o contrato do Agente Comunitario de Satde ou do Agente de Combate
as Endemias, de acordo com o regime juridico de trabalho adotado, na ocorréncia de uma das seguintes hipéteses:

| - pratica de falta grave, dentre as enumeradas no art. 482 da Consolidagéo das Leis do Trabalho - CLT,

Il - acumulagdo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;

1l - necessidade de redugédo de quadro de pessoal, por excesso de despesa, nos termos da Lei n® 9.801, de 14 de junho 999; ou
-~ \

IV - insuficiéncia de desempenho, apurada em procedimento no qual se assegurem pelo menos um recurso hierarquico ‘dotado de efeito
suspensivo, que sera apreciado em.trinta dias, e 0 prévio conhecimento dos padrbes minimos exigidos para a continuidade da relagdo de emprego,
obrigatoriamente estabelecidos de acordo com as peculiaridades das atividades exercidas.

Paragrafo Gnico. No caso do Agente Comunitario de Saude, o contrato também poderé ser rescindido unilateralmente na hipétese de nao-
atendimento ao disposto no inciso | do art. 62, ou em fungéo de apresentagéo de declaragdo falsa de residéncia.
At 11. Fica criado, no Quadro de Pessoal da Fundagdo Nacional de Saide - FUNASA, Quadro Supylementar de Combate as Endemias,

destinado a promover, no ambito do SUS, agdes complementares de vigilancia epidemiolégica e combate a endemias, nos termos do inciso Vi e
parégrafo Gnico do art. 16 da Lein® 8.080, de 19 de setembro de 1990,

Paragrafo inico. Ao Quadro Supleméntar de que trata o caput aplica-se, no que couber, além do disposto nesta Lei, o disposto na Lei n2 9.962,
de 22 de feveréiro de 2000, cumprindo-se jornada de trabalho de quarenta horas semanais.

Art. 12.- Aos profissionais nac-ocupantes de cargo efetivo em o6rgao ou entidade da administragde publica federal que, em 14 de fevereiro de
2006, a qualquer titulo, se achavam no desempenho de atividades de combate a endemias no ambito da FUNASA é assegurada a dispensa de se
submeterem ao processo seletivo publico a que se refere 0 § 4° do art. 198 da Constituicdo, desde que tenham sido contratados a partir de anterior
processo de selegdo publica efetuado pela FUNASA, ou por outra instituigao, sob a efetiva supervisdo da FUNASA e mediante a observancia dos

principios a que se refere o caput do art. 92,

§ 12 Ato conjunto dos Ministros de Estado da Salde e do Controle e da Transparéncia instituira comissédo com a finalidade de atestar a
regularidade do processo seletivo para fins da dispensa prevista no caput.

§ 22 A comiss&o sera integrada por trés representantes da Secretaria Federal de Controle Interno da Controladoria-Geral da Unido, um dos quais
a presidira, pelo Assessor Especial de Controle interno do Ministério da Salde e pelo Chefe da Auditoria Interna da FUNASA.

Art, 13. Os Agentes de Combate as Endemias integrantes do Quadro Suplementar a que se refere o art. 11 poderéo ser colocados a disposi¢ao
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, no ambito do SUS, mediante convénio, ou para gestdo associada de servicos publicos, mediante

contrato de consércio pablico, nos termos da Lein® 11.107, de & de abril de 2005, mantida a vinculagéo & FUNASA e sem prejuizo dos respectivos
direitos e vantagens.
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Art. 14, O gestor local do SUS responsavel pela admissdo dos profissionais de que trata esta Lei dispora sobre a criagdo dos cargos ou
empregos publicos e demais aspectos inerentes & atividade, observadas as determinagdes desta Lei e as especificidades locais.

(Redagéo
dada pela Lei n® 13.595, de 2018) )

Art. 15. Ficam criados cince mil, trezentos e sessenta e cinco empregos publicos de Agente de Combate as Endemias, no ambito do Quadro

Suplementar referido no art. 11, com retribuigdo mensal estabelecida na forma do Anexo desta Lei, cuja despesa n&o excedera o-valor atualmente
despendido pela FUNASA com a contratagéo desses profissionais.

§ 12 A FUNASA, em até trinta dias, promovera o enquadramento do pessoal de que trata o art. 12 na tabela salarial constante do Anexo desta
Lei, em classes e niveis com saldrios iguais aos pagos atualmente, sem aumento de despesa.

§ 22 Aplica-se aos ocupantes dos empregos referidos no caput a indenizagao de campo de que trata o art. 16 da Lei n28.216, de 13 de agosto
de 1991. -

§ 32 Cabera A Secretaria de Recursos Humanos do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo disciplinar o. desenvolvimento dos
ocupantes dos empregos publicos referidos no caput na tabela salarial constante do Anexo desta Lei.
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Art. 16. E vedada a contratagéo temporaria ou terceirizada de Agentes Comunitarios de Saude e de Agentes de Combate as Endemias, salvo na
hipétese de combate a surtos epidémicos, na forma da lei aplicavel. (Redac#o dada pela Lein® 12.994 de 2014)

Art. 17. Os profissionais que, na data de publicagdo desta Lei, exercam atividades proprias de Agente Comunitario de Satde e Agente de
Combate as Endemias, vinculados diretamente aos gestores locais do SUS ou a entidades de administragao indireta, n&o investidos em cargo ou
emprego publico, e ndo alcangados pelo disposto no parégrafo Unico do art. 92, poderdo permanecer no exercicio destas atividades, até que seja
concluida a realizagio de processo seletivo publico pelo ente federativo, com vistas ao cumprimento do disposto nesta Lei.

Art. 18. Os empregos publicos criados no dmbito da FUNASA, conforme disposto no art. 15 e preenchidos nos termos desta Lei, seréo extintos,
quando vagos. '

Art. 19. As despesas decorrentes da criaggo ‘dos empregos publicos a que se refere o art. 15 correréo a conta das dotagdes destinadas a

. FUNASA, consignadas no Orgamento Geral da Uni&o.

Art. 20. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 21. Fica revogada a Lein2 10.507, de 10 de julho de 2002, -

Brasilia, 9 de junho de 2006; 1852 da Independéncia e 1182 da Reptiblica. )

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
José Agenor Alvares da Silva
Paulo Bernardo Silva

Este texto n&o substitui o publicado no DOU de 6.10.2006."
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CLASSE NivEL 12 FEY
13 [ 4840:62 2:440:02 244106 2:665:88 277088
- ¥ 483374 2136:%4 | 2:403;60 266486 2:666;86
B [ +4:820,56 212456 2:386:30 2:503;88 2680888
A W 181942 210942 2.323,66 2:362;94 2:457.94
EmR$
GLASSE NivEL EFEITOSFINANCEIRGS
) oo Até-3{-de-dezembro © i 2043 © A E\E ‘ o s
z Vi [YXTRT 342611 3764+ 4-846:+4
& W 277088 318588 349588 3.806,88
I - W 263778 305278 336278 367278
A S 245784 2.872,94 348204 3492.94
ANEXO
(Redagéo dada pela Lei n° 13324, de 2016)
TABELA SALARIAL DOS EMPREGOS PUBLICOS DE AGENTES DE COMBATE AS ENDEMIAS
EmR$
) SALARIO - 40 HORAS
CLASSE NIVEL EFEITOS FINANCEIROS
12 de janeiro de 2015 12 de agosto de 2016 12 de janeiro de 2017
Y; 4.046,11 4.287,73 451344
. v 4.012,07 4.251,66 4.475,46
ESPECIAL m - 3.979,22 4.216,85 4.438,82
I 3.932,36 4.167,19 4.386,55
1 3.899,97 4.132,86 4.350,42
vV 3.867,76 4.098,73 4.314,49
) v 3.836,73 4.065,85 4.279,87
c I} 3.805,88 4.033,16 4.245,46
i 3.775,21 4.000,65 4.211,25
1 3.732,09 3.954,96 4.163,15
Y 3.701,85 3.922,91 412941
] v 3.672,78 3.892,11 4.096,99
n 3.643,88 3.861,48 4.064,75
: I 3.615,15 3.831,04 4.032,70
[ 3.586,58 3.800,76 4.000,83
v 3.547,10 3.758,92 3.956,79
v 3.519,94 3.730,14 3.926,49
A 1 3.492,94 3.701,53 3.896,37
1 3.466,10 3.673,08 3.866,43
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