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, Palacio Legislativo Agua Grande . p

Estancia Turistica de Paraguagu Paulista

Plenario “Vereador Oscar Porfirio Neto”

Projeto de Lei Complementar
N° 0009-2019

Inicio Tramitagcdo 17-04-2019 Ementa
Cria cargos efetivos no Quadro de Pessoal da Prefeitura
necessarios a area de fiscalizacdo, assisténcia social e
saude, e altera a Lei Complementar n°. 058/2005, conforme
especifica.
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Prefeita Municipal
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Prefeitura Munlclpal da Estancia Turlstlca de Paraguagu Paulista
' Estado de Sio Paulo

~_Oficio n°. 326/2019-GAP

~ Paraguagu Paulista-SP, 17 de abril de 2019.

A Sua Exceléncia o Senhor
Sérgio Donizete Ferreira -
Presidente da Camara Municipal
Rua Guerino Mateus, 205, Centro
19700-000 Paraguagu Paulista-SP

Assunto: Encaminha o Projeto de Lei Complementar n° U 12019.
‘ Senhor Presidente:

'Encaminhamos & apreciagio dessa egrégia Camara Municipal o referido -
Projeto de Lei Complementar e sua justificativa, que “Cria cargos efetivos no Quadro
- de Pessoal da Prefeitura necessarios a area de fiscalizagdo, assisténcia social e
saude, e altera a Lei Complementar n°. 058/2005, conforme especifica”.

_ Certos da atencdo de Vossa Exceléncia, antempamos agrademmentos e
o apresentamos NOSsos protestos de alta estima e dlstlnta consideragéo.

v AtenCIosamente. '

ARG/MVR/M RLM/CBLG/ammm
OF

/

Prefeitura Munlmpal da Estancia Turistica de Paraguagu Paulista - CNPJ n°. 44,547.305/0001-93
(Sede Proviséria) Rua Polidoro Simées, 533, Jardim Ténis Clube CEP 19700-000
Fone: (18)3361-9100 E-mail: gabinete@eparaguacu.sp.gov.br
" Estancia Turistica de Paraguagu Paulista - SP




Prefeltura Mummpal da Estancia Turistica de Paraguagu Paullsta
. Estado de Sao Paulo

JUSTIFICATIVA '
PrOJeto de Lei Complementar n°. W , de 17 de abril de 2019

Senhér'Presidente e Nobres Vereadores:

\

| - Encaminhamos para apreciagdo e deliberagdo dessa egrégia Camara
- Municipal o presente Projeto de Lei Complementar que “Cria cargos efetivos no
Quadro de Pessoal da Prefeitura necessarios a area de fiscalizagao, assisténcia
social e saude, e altera a Lei Complementar n°. 058/2005, conforme especifica”.

E proposta a criagao da seguinte quantldade de cargos efetlvos

uantidade de ol ' .

Atual Necersidadte Vaegi %?.;%%2 Futura . Denomlnagéo do cargo Referéncia

8 3 1 1 2 | 10 JAGENTE FISCAL DE RENDAS MUNICIPAL 49 -
19 4 - 0 4 23 ' ASSISTENTE SOCIAL : 81
15 3 0 ©3 18 JAUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO 34

2 1 0 1 3 CIRURGIAO DENTISTA - PERIODONTIA 64

6 4 -1 3 9~ [FARMACEUTICO 64
-3 1 0 1 4  FISCAL DE POSTURAS : . ‘34

7. 5. 2 3 10 FISIOTERAPEUTA DOMICILIAR 61

2 1 0 1 3 MEDICO CARDIOLOGISTA ) 64

9 - 8 .3 5 14 . MEDICO CLINICO GERAL : 64
27 | 14 4 110 37 [TECNICO DE ENFERMAGEM - 34
98 44 11 33 131- . TOTAL - o

A briagéo dos cargos de Agente Fiscal de Rendas Municipal e de ‘Fiscal ,
_de Posturas é necessaria ao Setor de Fiscalizagdo Municipal, vinculada atualmente .

a Chefia de Gabinete, tendo em vista o incremento das atividades de fiscalizagdo. A

“iniciativa decorre da avaliagdo de que o atual quadro de pessoal desses

profissionais é insuficiente para dar conta da expansdo das atividades econémicas
da industria, comércio e servigos, e das atividades relacionadas ao uso, ocupagao e
parcelamento do solo e posturas municipais.

A criagdo dos cargos de Assistente Somal é necessaria ao Departamento
Mummpal de Assisténcia Social, tendo em vista o incremento das atividades- de
assistente social, especificamente as do CRAS Il da Barra Funda, recententemente
reformado. .

A crlagao dos cargos de Auxiliar de Consultério Dentario, Cirurgiéo
- Dentista — Periodontia, Farmacéutico, Fisioterapeuta Domiciliar, Médico
Cardiologista, Médico Clinico Geral e Técnico de Enfermagem é necessaria ao
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Prefeltura Mummpal da Estancla Turlstlca de Paraguagu Paulista
Estado de Sao Paulo- -

Departamento Municipal de Saude, tendo em vista o lncremento das atividades de
saude

‘ Os 'Cargds f'c::riados seréo providos por profissionais aprovados em
concursos publicos vigentes e integrardo o Anexo Il da Lei Complementar n°. 058,
de 22 de dezembro de 2005, devidamente consolidado por esta propositura.

Os efeitos financeiros desta proposﬂura constam do- Demonstratlvo de
Anallse e Deliberagdo sobre o Aumento da Despesa, que acompanha esta
proposuura elaborado nos termos da Lei de Responsablhdade Fiscal e da Lei de
Dlretrlzes Orgamentarias.

Posto isto, considerada a relevancia e urgéncia da matéria, sohmtamos 0s
" bons préstimos de Vossa Exceléncia e dos Nobres Vereadores na aprecuagao e
votagao desta proposﬂura ,

" Atenciosamente. -

Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguagu Paulista - CNPJ n°. 44,.547.305/0001-93
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Prefe|tura Mumclpal da Estanma Turistica de Paraguagu Paullsta
'Estado de S&o Paulo .

PROJETO DE LE| COMPLEMENTAR N, QU , DE 17 DE ABRIL DE 2019

Cria cargos efetivos no Quadro de
Pessoal da Prefeitura necessarios a area
. 7 ,  de fiscalizacdo, assisténcia social e
- ~ saude, e altera a Lei Complementar n°.
’ : . 058/2005, conforme especifica.

A CAMARA MUNlClPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE PARAGUA(}U PAULISTA
' ' APROVA:

Art. 1° Ficam criados cargos efetivos no Quadro de Pessoal da Prefeltura
Mun|C|paI da Estancia Turistica de Paraguagu Paulista, nas respectlvas quantidades,
. denominagdes e referéncias: .

Quantidade | ‘ . Denominagéo do cargo ’ Referenma
2 AGENTE FISCAL DE RENDAS MUNICIPAL , 49"
4 ASSISTENTE SOCIAL ] 4 ' 61
3 AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO 34
1 ~_|ICIRURGIAO DENTISTA - PERIODONTIA - . 64

3 'FARMACEUTICO I 64
1 FISCAL DE POSTURAS 34
3 FISIOTERAPEUTADOMICILIAR - 61
1 MEDICO CARDIOLOGISTA ’ ’ 64
5 MEDICO CLINICO GERAL - ' T 64-
10 TECNICO DE ENFERMAGEM - 34
33 ~_[TOTAL o - ‘

Paragrafo Ginico. Os cargos criados integrarao o Anexo i dé Lei
Complementar n°. 058, de 22 de dezembro de 2005, que, dewdamente consohdado
consta do Anexo | desta lei complementar.

Art. 2 As despesas decorrentes desta lei complementar correrdo. a conta
de dotacées orgamentanas consignadas no Orcamento’ Programa do Municipio,
suplementadas se necessario.

Art 3° Esta lei complementar entra em VIgor na data de sua pubhcagao

Esténcia Turistica de Paraguagu Paulista-SP, 17 de abril de 2019.

ARG/MRLM/MVR/ammm
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Prefeltura Munlcmal da Estancia Turlst|ca de Paraguagu Paullsta
; Estado de Sao Paulo

Projeto de Lei Compleméntar n°____, de 17 de abril de 2019

ANEXO | - Consolidagio do ANEXO II, Quadro de Pessoal dos Cargos de
Prowmento Efetlvo da Lei Complementar n° 058, de 22 de dezembro de 2005

Quant;dade _ Denomlnagéo do cargo . ’ . ' Referenma
5 ABATEDOR!1 - - : 34 :
.5 ABATEDOR I : . : T34
6 AGENTE DE TRANSITO ' ‘ 34
10 AGENTE FISCAL DE RENDAS MUNICIPAL - 49
3 AGENTE POSTAL _ ' 34
2 ALMOXARIFE ' L - 34
2 ANALISTA DE PROGRAMA DE SAUDE ‘ . 40
6 ARMADOR - - . 34 1.

3 ARMAZENISTA , B - 34
1 ARQUITETO ' : : . 46
1 ASSISTENTE CONTABIL ' ; R 34
12 ASSISTENTE DO FARMACEUTICO : o - ‘ 34
23 IASSISTENTE SOCIAL . .61
40 ATENDENTE DE AMBULATORIO - e ' . 34
4 TENDENTE DE BIBLIOTECA ' . 34
1 ATENDENTE DE GABINETE ‘ ' ] 34
1 ATENDENTE DE MUSEU I 7 u 34
4 AUXILIAR DE ABATEDOR v . 34
4 AUXILIAR DE ALMOXARIFE - - L ’ 34
4 AUXILIAR DE ARMADOR - L ~ ’ 34
4 . UXILIAR DE CAIXA - _ ' 34
5 AUXILIAR DE CARPINTEIRO , ‘ 34
18 IAUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARlO ' 34
6 IAUXILIAR DE CONTABILIDADE ' - 34

4 {AUXILIAR DE COVEIRO. A ‘ 34 .
2 "JAUXILIAR DE DESENHISTA . . : : 34
4 . AUXILIAR DE ELETRICISTA - . : 34
30 AUXILIAR DE ENFERMAGEM v 34
20 UXILIAR DE ENFERMAGEM DA SAUDE DA FAMlLIA 34

30 AUXILIAR DE ESCRITORIO 34
4 AUXILIAR DE FERREIRO SOLDADOR ' 34
4 - JAUXILIAR DE FISCALIZACAO ; . . . 34
4 AUXILIAR DE HORTELAO ' - - . 34
35 AUXILIAR DE INFORMATICA L ] 34
.3 UXILIAR DE INSPECAO ANIMAL . ‘ 34
4 AUXILIAR DE JARDINEIRO . g 34
1 AUXILIAR DE MAQUINISTA - - . 34
4. AUXILIAR DE MARCENEIRO ' . £ 34
B AUXILIAR DE MECANICO ~ : - 1 - 34
4 AUXILIAR DE MOLDADOR C 5 ' - 34
5 IAUXILIAR DE OPERADOR DE MAQUINA 7 . 34

Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguagu Paulista - CNPJ n°. 44.547.305/0001-93 /'
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Prefeltura Mun|c|pa| da Estancia Turistica de Paraguagu Paullsta
Estado de Sao Paulo

Projeto de Lei Complementar n° , de 17 de abril de 2019 ......e.ovveveeerrerero, Fis.3de 7
4 AUXILIAR DE PINTOR ‘ : ' - 34
6 AUXILIAR DE SECRETARIA | 34
6 AUXILIAR DE SECRETARIA i ' _ - 34

236.  AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS . T 34

100 AUXILIAR DE VIDA ESCOLAR i - 34
1 BIBLIOTECARIO , ' v 49
2 BILHETEIRO - = = = ' , ' - , 34

1 BORRACHEIRO ' A : 34
4 CAIXA - . o - 34

10 ICARPINTEIRO - _ 34
3 CICERONE - ‘ ' - _ 34

27 CIRURGIAO DENTISTA : ' - - B4
2 CIRURGIAO DENTISTA - CIRURGIA ‘ ‘ 64
2 CIRURGIAQ DENTISTA - ENDODONTIA . 64
7 CIRURGIAO DENTISTA — ESTRATEGIA SAUDE DA FAM[LIA 64
3 CIRURGIAO DENTISTA — PERIODONTIA ' 64
39 COLETOR DE LIXO : 34
21 CONDUTOR DE AMBULANCIA . ' ’ 34
1 CONTADOR - , I ' 79

10 COVEIRO - | o ' ' 34
10 - ICOVEIROI \ ’ . 34
10 COVEIRO [l ) : - ’ 34
4 . ICOZINHEIRO . _ ' . 34
3  |DEDETIZADOR - ' » ' : 34

12 DESCARNADOR ) ' ' 34
3 DESENHISTA ‘ . ' 34

'3 DESENHISTA PROJETISTA ' ‘ ’ 34
.20 DIGITADOR . - : o 34

-9 ELETRICISTA L : . 34
10 ENCANADOR | 34
1~ [ENCARREGADO DA CASA DO ARTES,ZTO ' - - 34
1 [ENCARREGADO DE ALIMENTAGCAO ' : 34
2 ENCARREGADO DE ALMOXARIFADO - .34
1 ENCARREGADO DE ARTEFATOS EM CIMENTO _ 34
1, ENCARREGADO DE CEMITERIO ' 34
1 ENCARREGADO DE EVENTOS TURISTICOS . 34
1 ENCARREGADO DE LIMPEZA ’ - ' 34
1 ENCARREGADQO DE MARCENARIA - 34
1 ENCARREGADO DE MATADOURO o 34
1 " ENCARREGADQ DE QOFICINA o o 34
1 ENCARREGADO DE PESSOAL - =~ ' 34

.15~ ENCARREGADO DE SERVIGO : p ' 34
1 IENCARREGADO DE SERVICOS DE ALVENARIA : 34
1 ENCARREGADO DE SERVICOS DE ARMADURA _ , 34
1 - [ENCARREGADO DE SERVICOS DE CARPINTARIA 34 -
1 ENCARREGADO DE SERVICOS DE HORTAS - = . 34
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Prefeitura Mumcmal da Estancia Turlstlca de Paraguagu Paulista

~ Estado de Sao Paulo

Projeto de Lei Complementar n° , de 17 de abril de 2019

ke i Fls 4 de 7

.1 . [ENCARREGADO DE SERVICOS DE JARDINAGEM 34
1 ENCARREGADO DE SERVICOS DE MARCENARIA 34
°1 ENCARREGADO DE SERVICOS DE PINTURA 34
1 ENCARREGADO DE SERVICOS ELETRICOS 34
9 ENCARREGADO DE TURMA 34
1 ENCARREGADO DE USINA DE LIXO 34
1~ |ENCARREGADO DO CENTRO CONVENCOES 34
16. ENFERMEIRO . 61
15 ENFERMEIRO DA SAUDE DA FAMILIA 61

1 ENFERMEIRO DE SAUDE MENTAL 61
1 ENGENHEIRO AGRONOMO ' 46

~ 2 - |[ENGENHEIRO CIVIL ' 46
46 ESCRITURARIO | 34
42 ESCRITURARIO II 34
9 FARMACEUTICO 64
2 FARMACEUTICO DA VIGILANCIA SANITARIA 64
1. FERREIRO SOLDADOR_ 34
10 . [FISCAL . , 34

3 [FISCAL DE OBRAS 34 -
4 FISCAL DE POSTURAS . 34 -
3 FISCAL DE SANEAMENTO 34
3 - [FISCAL DE TRIBUTOS 34
5 FISIOTERAPEUTA - 61
10 FISIOTERAPEUTA DOMICILIAR 61
1 [FOGUISTA 34
4 FONOAUDIOLOGO 61

.2 FRENTISTA ' 34
50 - |GARI (FEMININO) 34
50 GUARDA MUNICIPAL 34
2 HORTELAO 34
2 HORTELAO | 34

2 HORTELAO Il 34
1 ILUMINADOR : 34
37 - |INSPETOR DE ALUNOS - 34
14 ~ INSTRUTOR DE PROJETOS: . . 34
10 INSTRUTOR DESPORTIVO 34
17 JARDINEIRO 34
10- JARDINEIRO | 34

- 10 JARDINEIRO I 34
5  |LAVADOR/LUBRIFICADOR 34
5 LAVADOR DE VEICULOS 34
1 IMAQUINISTA. 35
2 MARCENEIRO 34
8 MECANICO 34
1__ |MECANICO DE MAQUINA LOCOMOTIVA 34
28 IMEDICO 64
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Prefeltura Mummpal da Estanc|a Turlstlca de Paraguagu Paullsta

Estado de Sao Paulo
Projeto de Lei Complementar n° , de 17 de abril de 2019 .........icceeceveeeiccis Fis.5de 7
3 IMEDICO:CARDIOLOGISTA 64 -
4 IMEDICO CIRURGIAO GERAL 64
14 MEDICO CLINICO GERAL 64
15 - |MEDICO DA SAUDE DA FAMILIA 79
1 MEDICO DERMATOLOGISTA 64
-1 = |MEDICO ENDOCRINOLOGISTA 84
2 MEDICO GASTROENTEROLOGISTA 64
"6 . [MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA 64
1 © [MEDICO INFECTOLOGISTA R 64
2 MEDICO NEUROLOGISTA 64
-1 |MEDICO ONCOLOGISTA 64
2 - |MEDICO ORTOPEDISTA ~ ‘ 64
3 MEDICO OTORRINOLAR|NGOLOGISTA - 64
7 MEDICO PEDIATRA 64
1 MEDICO PERITO 64
1 . |MEDICO PNEUMOLOGISTA 64
1~ |[MEDICO PROCTOLOGISTA 64
4  |MEDICO PSIQUIATRA ‘ 64
1 MEDICO RADIOLOGISTA - 64
2 'MEDICO UROLOGISTA - 64
1 MEDICO VASCULAR 64
2 MEDICO VETERINARIO 64
4 MEIO-OFICIAL ARMADOR 34
4  |MEIO-OFICIAL CARPINTEIRO 34
4 MEIO-OFICIAL ELETRICISTA . 34
4 MEIO-OFICIAL FERREIRO SOLDADOR 34
4 . [MEIO-OFICIAL MARCENEIRO 34
4 MEIO-OFICIAL MECANICO 34
4+ |MEIO-OFICIAL MOLDADOR 34
4 MEIO-OFICIAL PEDREIRO 34 -
4 MEIO-OFICIAL PINTOR 34
4 MEIO-OFICIAL RECICLADOR 34
55. MERENDEIRA , 34
1 MESTRE DE OBRAS _ 34
9 MOLDADOR 34
5 MONITOR DE PROJETOS 34
"2 _IMONITOR EM EDUCACAO AMBIENTAL 38
2 IMONITOR OCUPACIONAL DE SAUDE 61
50 MOTORISTA 34
40 MOTORISTA DE VEICULOS LEVES 34
40 MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS 34
1 MUSEOLOGO ' 49
4 NUTRICIONISTA - - 61
20 OFICIAL ADMINISTRATIVO ’ 34
14 |OPERADOR DE MAQUINA RODOVIARIA 34
8 OPERADORDE MAQUINAS PESADAS | - 34
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: Prefeltura Mumclpal da Estancia Turistica de Paraguagu Paullsta
, ' Estado de Sao Paulo '

Projeto de Lei Complementar n°_ , de 17 de abril de 2019 i Fis.6de7
8 OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS |l ' v - 34
1 OPERADOR DE RAIO-X e , 34
1 |OPERADOR DE SOM E VIDEO ’ 34
4 PADEIRO o _ ‘ 34
1 |PAISAGISTA 3 , - 50
23 PEDREIRQO ) 34
8 PINTOR , ' « 7 34
1 PORTEIRO ' . B 34
4 |PREPARADOR DE CORPO ‘ B ~ 34
2 PROCESSADOR DE ALIMENTOS ' o .34 .
6 PROCURADOR JURIDICO - 59
- PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA | (PEB )} ‘ 15
351 (Anexo Ill = Tabela 1) o
430  |PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il (PEB Il) ‘ 17
(Anexo lll—Tabela ll) . : :
64 ' PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA | Substituto (PEB I Sub ) - 15
: (Anexo lil = Tabela )
11 PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA Il Substituto (PEB Il Sub ) 17
(Anexo lll - Tabela Il)
PROFESSOR EDUCAGAO BASICA PEB Il — ARTES (Anexo I,
3 Tab. II) , 17
- PROFESSOR EDUCACAO BASICA PEB i —GEOGRAFIA (Anexo
3 11, Tab. 11)- 17
PROFESSOR EDUCACAO BASICA PEB Il - MATEMATICA (Anexo .
1 11, Tab. 1) | 17.
1~ |PROJECIONISTA - - 34
17 __ |PSICOLOGO - 61
6 RECEPCIONISTA . . 34
-3 |RECICLADOR - N ' 34
1 REGENTE DE BANDA DE MUSICA , 45
4 SALVA VIDAS _ « , 34
15 SECRETARIO DE ESCOLA - R - .. 34
.2 |SEGURANCA ' B 34
19 |SERVENTE » R _ - 34
40 SERVENTE DE ESCOLA K 34
~ 10 |SERVENTE DE PEDREIRO ) ' 34
150  [SERVIDOR BRAGCAL - 34
1 SOLDADOR I - R 34
1 SONOPLASTA - - . 34
3 TECNICO AGRICOLA ' 34
1 TECNICO DE ORCAMENTO E PLANEJAMENTO PUBLICO 79
13 TECNICO DESPORTIVO ' : 34
3 TECNICO EM CONTABILIDADE . _ ) 69 .
.37 TECNICO EM ENFERMAGEM . . - 34
2 TECNICO EM RADIOLOGIA . ‘ 41

.4 . [TECNICO EM TURISMO | ' 34 -
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" Prefeltura ‘Municipal da Estancia Turistica de Paraguagu Paullsta

Estado de Sao Paulo

Projeto de Lei Complementar n° ‘ , de 17 de abrll de 2019 ..o, Yerees Fis. 7 de 7
4 TECNICO EM TURISMO Il 34
11 TELEFONISTA. 34
13 TRATORISTA 34
1 URISMOLOGO 49
52 VIGIA 34
. 20 ELADOR 34

T
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Prefeitura Municipal da Estanc1a Turistica de Paraguagu Paulista
Estado de Sao Paulo

ESTRUTURA ADMINISTRATIVA E QUADRO DE PESSOAL
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAGUAGCU PAULISTA
LEI COMPLEMENTAR N°. 058, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2005.

(Atualizada até a ltima alteragdo promovida pela Lei Complementar n°. 238, de 25/01/2019)

Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguagu Paulista - CNPJ n° 44.547.305/0001-93
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LEI COMPLEMENTAR N°. 058, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2005
Autoria do Projeto: Sr. Prefeito Municipal

\

.Dispbe sobre . a reorganizagao da Estrutura
Administrativa e do. Quadro de Pessoal da
‘Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de
. Paraguacu Paulista e da outras providéncias.

- CARLOS ARRUDA GARMS, Prefelto Mumcnpal da Estancia Turistica de Paraguagu Paulista, no uso de
suas atribuicSes legais, faz saber que a Camara Municipal APROVOU e ele PROMULGA a seguinte Lei
Complementar;

TITULO | - DA ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL
CAPITULO | - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

N
s

Art. 1° Esta Lei Complementar reorganiza a Estrutura Administrativa e reclassn” ica 0 Quadro de Pessoal

da Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguagu Paullsta e a Escala de Referencna Salarial
dos Servidores Plblicos Municipais. N

Art.2° A Administragdo Publica Municipal compreende uma dimensao "juridica expressa no
relacionamento harménico do Executivo com o Legisiativo e uma diviséo funcional correspondente a
necessaria integragao do Mummplo com o Governo Estadual e Governo Federal.

CAPITULO Il - DOS FUNDAMENTOS BASICOS DA AGAO ADMINISTRATIVA

Art. 3° Compete a Administragdo Publica Municipal prover a tudo quanto diz respeito ao pecullar
interesse do Municipio e ao bem-estar de sua populagdo, em consonancia com.a- Constituicéo. da
Republica Federativa do Brasil, a Constituigdo do Estado de S&o Paulo e a Lei Organica do Municipio.

“

Art. 4° A Adrhinistragéo Piblica Municipal obedecerd aos principios da legalidade, impessoalidade :

moralidade, publicidade e eficiéncia, além de outros prece|tos lega|s definidos pela Constituicao Federal
e pela Lei Organlca do Munlc:|p|o

Art. 5° As agbes governamentals obedecerdo ao processo permanente de planejamento com o fim de
integrar os objetivos institucionais dos ¢rgaos e entidades municipais entre si, bem como as agdes da
Uni&o, do Estado e regionais que se relacionarem com o desenvolvnmento do Munlmplo N

Art. 8° Os objetivos da Administracéo Pubhca Munlmpal sergo enunciados, pnncupalmente através dos "'

seguintes instrumentos baSlCOS

- Plano Diretor;

- Plano Plurianual - PPA, ,
li-- Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO; e "
V- Lei Of(;amentéria Anual - LOA.

§ 1°. A execugado dos planos e programas governamentais sera objeto de permanente coordenagao,
“com o fim de assegurar eficiéncia e eficacia na consecugéo dos objetivos e metas fixados.

§2%. A coordenag:ao a que se refere o § 1° deste artigo sera exercida pelo Gabinete do Prefeito e
compreendera todos os niveis da Administragdo Publica Municipal, mediante a ag&o integrada das
chefias e realizagao sistemética de reunides com a participagéo das chefias subordinadas.

Art.7° A Administragao Publica Munlmpal recorrera pnontarlamente a recursos propnos para execugao .

de seus serw(;os

Paragrafo tnico. Quando imprescindivel e menos oneroso, a execugdo das agbes
governamentais podera ser descentralizada ou desconcentrada, para:

|- outros entes publicos ol entldades a eles vmculados mediante convénio;
- ‘6rgaos subordinados da propria Admmlstragao Publrca Municipal,

i - entidades criadas mediante, autorizag@o legislativa e vinculadas a Admlnlstragzao Publlca
Municipal;

v- - emprésas_ privadas, mediante concesséo ou permisséo. -
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Art. 59. Os cargos de prov1mento efetivo serdo preenchldos através de concurso publlco de provas e/ou

provas e titulos, de acordo com a natureza ea complexndade do cargo, de forma gradatlva e conforme.a
necessidade do IMSS.

Art. 60. Os ocupantes de cargos de provimento efetivo do IMSS, no que couber estdo submetidos aos

mesmos direitos e deveres dos demais servidores do Quadro de Pessoal de Provimento Efetlvo da
Prefeitura Mummpal

TITULO V - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 61. As gratificagdes instituidas @os ocupantes de cargos publicos municipais por leis anteriores e
reclassificadas por esta Lei Complementar, ficam consolidadas na seguinte conformidade:

|- cargos de provimento em comiss&o: ‘ 4
)] Assessor Juridico e Assessovrrde Gabinete: 80% (oitenta por cento);
b) Assessor de Departamento: 70% (setenta por cento);
c) - Aséessor de Diregao: 100% (cem por cento);
d) Assessor Técnico de Area: 110% (cento e dez por cento);
e) Chefe de Divisy_éo: 35% (frinta e cinco por cento);
) Chefe de Gabinete, Coordenador Médico, Médico Contfolador Auditor e Diretor de
- Departamento: 100% (cem por cento); : : X
g) Diretor de Escola e Supervisor Educacional: 120% (cento e vinte por cento);
h) ' 'Coorden.ador de Vigilancia Sanitaria e Assessor de Assuntos Legislativos: 60% (sessenta por
cento); - : v v . , o
i)  Encarregado de Apoio a Satide: 30% (trinta por cento);
i) Orientador Pedagégico: 95% (noventa e cinco por cento);
k) Médico Autoriiador: 20% (por cento), para carga horaria de 20 (vinte) horas semanais:

- cargos de provnmento efetivo:

a) . Enfermeiro da Salde da Familia: 63% (sessenta e trés por cento)
b) | Médico da Salde da Familia: 204% (duzentos e quatro por cento); B
) ‘Médico e Médico'qualquer esbecialidade: 64% (sessenta e qu\atro_por cento);
d) Médico Veterinario: 40% (quarenta por cento); ‘ '
€) Cirurgiao Dentista e Cirurgi&o- Dentista qualquer especialidade: 64% (s\essenta e quatro por
cento); : - :
f) 'Paisagista: 70% (setenta por cento); e
a) Procurador Juridico: 80% (oitenta por cento)

§ 1% Ficam mantidas as gratificagdes mensais:

l- de 80% (oitenta por cento) ao servidor publico mummpal que prestar servngos no Banco do Povo,
_enquanto vigorar o convénio celebrado com'o Governo do Estado de Sao Paulo para funmonamento
daquele 6rg&o no Munlclplo

" ll- - de 100% (cem por cento) sobre o vencimento baswo instituida pela Lei Complementar n°. 031,
de 22 de fevereiro de 2000, ao servidor publico municipal ocupante do cargo de Médico que prestar
servigos no Sistema Municipal.de Auditoria e Avaliagao do SUS — SMAA; e

1 - de 64% (sessenta e quatro por cento) sobre o vencimento basico e calculada de acordo com as
horas efetivamente trabalhadas, ao servidor publico municipal ocupante do cargo de Cirurgido Dentista,
< Enfermeiro ou Médico, que no desempenho de sua jornada normal de trabalho tambem exerca fungdes
admlnlstratlvas

§2° Ficam criadas: -
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“Municipal de Turismo, enquanto estiver no exercicio dessa fungéo.

d-- a. gratlflcaoao mensal de 35% (trinta e cinco por cento) ao servidor -efetivo .que exerga suas
fungbes na.condugdo de ambuléncia e transporte de pacientes junto ao Departamento -Municipal de
" Salde, enquanto estiver no exercicio dessa fungéo; » )

‘- - gratificagdo mensal de 100% (cem por cento), ao servidor efetivo- investido em cargo de

Contador, do Quadro de Pessoal do Instltuto Munrclpal de Seguridade Social — IMSS;

III - gratificacdo mensal de 35% (trrnta e cinco por cento) ao servidor efetlvo que exerga suas fungoes na

condugdo de veiculos de transporte escolar junto ao Departamento Municipal de Educagao enguanto
estiver no exercicio dessa fungao;

' IV - gratificagdo mensal de 60% (sessenta por cento) ao servrdor efetivo que; alem das fungdes normars,

do cargo, exer¢a também aos finais de semana, feriados e em ocasides especiais fungdes de apoio. na
realizagdo dos passeios do Trem Turistico @ no Balnhedrio Publico Municipal (Grande Lago) do
Departamento Mummpal de Turismo, enquanto estiver no exercicio dessa funcéo;

V - gratificacdo mensal de 80% (oitenta por cento) ao servidor efetivo que, além das fungdes normais do
cargo, exer¢a também aos finais de semana, feriados e-em ocasides especiais fungdes de controle,
recebimento e fechamento do caixa n6 Balneario Puablico Municipal (Grande Lago) doDepartamento

~ -

“VI- gratlflcagao mensal de 30% (trinta por cento), ao servidor efetivo mvestrdo em cargo de Contador, do
Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal;

VIl - gratlflcagao mensal de 80% (oitenta por cento) ao servidor efetivo que exerca suas fungbes nas
unidades de Controladoria Interna e de Auditoria Interna da Prefertura Municipal, enquanto estiver no
exercicio dessa fungao

VHI- - gratrﬁcagao mensal de 30% (trmta por cento), ao servidor efetivo que exerga suas fungdes no
Servico de Assisténcia Especializada'do Centro de Testagem e Aconselhamento (SAE/CTA) da

" Prefeitura Municipal, enquanto estiver no exercicio'dessa fungéo, de acordo com a politica do Ministério

da Saude, de incentivo financeiro de custeio as agoes de vigilancia, prevengao e controle das DST/AIDS
e Hepatltes Virais. .

§ 3° Os. acréscimos pecunlarros de que trata este artigo, incidirdo sobre, o venmmento basico do

- servidor, com a excegdo dos acréscimos pecuniarios previstos nos incisos IV eV do § 2° deste artrgo

que incidiréo sobre o vencimento basico da Prefeitura Municipal (referencra salarial basica).

§ 4° Os acréscimos pecunlarros de que trata este artigo, néo serdo computados nem acumulados para
fins de concesséo de acresmmos ulteriores.

§ 5° Somente se concedera a gratlﬁcagao aos servidores relacronados neste artrgo e gque estejam no »

efetivo exercicio dos respectivos cargos.

Art. 62, Ficam lncorporadas aos vencimentos basicos -dos Professores da Rede Munrcrpal de Ensino, as

gratlfrcagoes instituidas na seguinte conformidade: -

I- ao Professor de Educacéo Basica | (PEB l) de 35% (trlnta e cinco por cento), pela Lel Municipal

ne. 2 032, de 29 de junho de 1998, e

- ao Professor de Educag:ao Basrca || (PEB l): de 30% (trlnta por cento) pela Lei Complementar

n°. 028, de 08 de fevereiro de 2000

§ 1°. A Escala de Referéncia Salarial dos profrssmnars do Maglsterro Publico Munrcrpal consta do Anexo.

lli, Tabela ll, desta Lei Complementar -

. § 2° A Escala de Referéncia Salarial do cargo de Professor de Educagao Basrca | (PEB I) e de

Professor de Educagao Basica Il (PEB II), frca recIassrfcada na conformldade do Anexo I, Tabela i,
|ntegrante desta Lei Complementar .

§ 3° Para os cargos especralrzados na Area da Educagao a Escala de Referéncia vSalanaI fica
reclassificada na conformrdade do Anexo lll, Tabela I, rntegrante desta Lei Complementar

§ 4°. Os cargos de Coordenador de Creche e Supervrsor Educacional trveram suas- referencras

transformadas para enquadramento na Escala de Referenma Salarial reclassnfrcada constante do Anexo
i, Tabela l,-desta Lel Complementar. . .

§ 5° Fica delegada, ao titular do cargo de Dlretor do Departamento Munrcrpal de Educagdo, a ‘
incumbéncia de - regulamentar as atr\/ldades a serem desenvolvidas nas unidades escolares do '
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ANEXO Il —Quadro de Pessoal dos Cargos de Provimento Efetivo
Lel Complementar n°® 058, de 22 de dezembro de 2005

Quantidade

Denominagao do cargo Referéncia
5 ABATEDOR | 34
5 ABATEDOR I . . -~ 34
6 . AGENTE DE TRANSITO ’ 34
. 8 AGENTE FISCAL DE RENDAS MUNICIPAL 49
3 AGENTE POSTAL 34
2 ALMOXARIFE 34
2 ANALISTA DE PROGRAMA DE SAUDE 40 -
6 ARMADOR . . 34
3 ARMAZENISTA 34 -
1 ARQUITETO 46
1 JASSISTENTE CONTABIL 34
12 . IASSISTENTE DO FARMACEUTICO 34
- 19 ASSISTENTE SOCIAL 61
40 ATENDENTE DE AMBULATORIO 34
4 ATENDENTE DE BIBLIOTECA . 34
1 ATENDENTE DE GABINETE 34
1 . ATENDENTE DE MUSEU 34
4 ' AUXILIAR DE ABATEDCR 34
4 AUXILIAR DE ALMOXARIFE 34
4 AUXILIAR DE ARMADOR 34
4 AUXILIAR DE CAIXA 34
5 AUXILIAR DE CARPINTEIRO 34
15 AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO 34
6  JAUXILIAR DE CONTABILIDADE 34
4 AUXILIAR DE COVEIRO 34
2 AUXILIAR DE DESENHISTA i 34
4 AUXILIAR DE ELETRICISTA - 34
30 AUXILIAR DE ENFERMAGEM 34
20 AUXILIAR DE ENFERMAGEM DA SAUDE DA FAMILIA 34
30 AUXILIAR DE ESCRITORIO 34
4 AUXILIAR DE FERREIRO SOLDADOR 34
4 AUXILIAR DE FISCALIZACAO 34
-4 AUXILIAR DE HORTELAO 34
-35 AUXILIAR DE INFORMATICA : 34
3 AUXILIAR DE INSPECAO ANIMAL 34
4 AUXILIAR DE JARDINEIRO 34
1 AUXILIAR DE MAQUINISTA 34
4 AUXILIAR DE MARCENEIRQ 34
8 - AUXILIAR DE MECANICO . . _ 34
4 AUXILIAR DE MOLDADOR , 34
5 AUXILIAR DE OPERADOR DE MAQUINA ‘ 34
4 AUXILIAR DE PINTOR 34
"6 AUXILIAR DE SECRETARIA | 34
6 AUXILIAR DE SECRETARIA |i - 34
236 AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS 34
100 AUXILIAR DE VIDA ESCOLAR 34
1 BIBLIOTECARIO 49
2 BILHETEIRO 34
1 BORRACHEIRO 34
4 CAIXA 34
10 CARPINTEIRO 34
3 CICERONE 34
27 CIRURGIAO DENTISTA 64
-2 CIRURGIAQ DENTISTA — CIRURGIA 64
2 CIRURGIAO DENTISTA -~ ENDODONTIA 64
7 CIRURGIAO DENTISTA — ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA

64
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2 CIRURGIAO DENTISTA — PERIODONTIA 64
39 COLETOR DE LIXO 34
21 CONDUTOR DE AMBULANCIA 34

1 |CONTADOR 79
10 COVEIRO 34
10 COVEIRO | 34
10 COVEIRO 1| 34

4 COZINHEIRO 34

3 DEDETIZADOR 34
12 DESCARNADOR 34

3 "DESENHISTA 34

3 DESENHISTA PROJETISTA - 34
20 . |DIGITADOR - 34

9 ELETRICISTA ' ‘ 34
10 . ENCANADOR 34

1 ENCARREGADO DA CASA DO ARTESAO 34

1 ENCARREGADO DE ALIMENTACAO 34
2  [ENCARREGADO DE ALMOXARIFADO 34

1 ENCARREGADO DE ARTEFATOS EM CIMENTO . 34

1 '[ENCARREGADO DE CEMITERIO , 34

1 JENCARREGADO DE EVENTOS TURISTICOS 34

1 ENCARREGADO DE LIMPEZA 34

1 ENCARREGADO DE MARCENARIA. 34

1 ENCARREGADO DE MATADQURO 34

1 ENCARREGADO DE OFICINA 34

1 ENCARREGADO DE PESSOAL 34
15 ENCARREGADO DE SERVICO 34

1 ENCARREGADO DE SERVICOS DE ALVENARIA 34

1 . |ENCARREGADO DE SERVICOS DE ARMADURA 34

1 ENCARREGADO DE SERVICOS DE CARPINTARIA 34

1 ENCARREGADO DE SERVICOS DE HORTAS 34

1 - |ENCARREGADO DE SERVICOS DE JARDINAGEM 34

1 ENCARREGADO DE SERVICOS DE MARCENARIA 34

1 ENCARREGADO DE SERVICOS DE PINTURA 34

1 ENCARREGADO PE SERVICOS ELETRICOS 34

9 ENCARREGADO DE TURMA ° 34

1 ENCARREGADO DE USINA DE LIXO 34

1 ENCARREGADO DO CENTRO CONVEN(;OES 34
16 ENFERMEIRO 61
15 ENFERMEIRO DA SAUDE DA FAMILIA 61

1 ENFERMEIRO DE SAUDE MENTAL 61

1 - ENGENHEIRO AGRONOMO - 46

-2 ENGENHEIRO CIVIL 46

46 - ESCRITURARIO | 34
42 ESCRITURARIO Il 34
6 . FARMACEUTICO 64

2 |[FARMACEUTICO DA VIGILANCIA SANITARIA 64

1 FERREIRO SOLDADOR 34
10 FISCAL - ’ 34

3 JFISCAL DE OBRAS 34

3 FISCAL DE POSTURAS 34

3 FISCAL DE SANEAMENTO 34

3 FISCAL DE TRIBUTOS 34

5 FISIOTERAPEUTA 61

7 FISIOTERAPEUTA DOMICILIAR 61

1 FOGUISTA 34

4 FONOAUDIOLOGO 61

-2 FRENTISTA - 34
50 . |GARI (FEMININO) 34

Lei Complementar_ 058-05;_Estrutura_adm[nistrativa_Prefeitura_ParagqacuPta_stSO1201 9.doc




GUARDA MUNIGIPAL

50 - 34
2 HORTELAO 34
2 HORTELAO | 34 .
2 HORTELAO I . 34
1. . JLUMINADOR - . 34
37 INSPETOR DE ALUNOS . 34
14 _ INSTRUTOR DE PROJETOS - 34
10  INSTRUTOR DESPORTIVO 34
17 JARDINEIRO 34
10 JARDINEIRO | 34
10~ JARDINEIRO I , 34
5 LAVADOR / LUBRIFICADOR 34
5 . LAVADOR DE VEICULOS 34
1~ MAQUINISTA 35
2 MARCENEIRQ 34
8 MECANICO 34
1 MECANICO DE MAQUINA LOCOMOTIVA 34
28  |MEDICO 64
2 MEDICO CARDIOLOG|STA 64
4 MEDICO CIRURGIAO, GERAL 64
9 MEDICO CLINICO GERAL 64
15 MEDICO DA SAUDE DA FAMILIA 79 .
1 MEDICO DERMATOLOGISTA 64
1 MEDICO ENDOCRINOLOGISTA 64
2 MEDICO GASTROENTEROLOGISTA 64
6 MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA 64
1 MEDICO INFECTOLOGISTA ' 64
2 MEDICO NEUROLOGISTA 64
1 MEDICO ONCOLOGISTA 64

2 MEDICO ORTOPEDISTA 64
3 MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA - 64
7 MEDICO PEDIATRA 64
1~ |MEDICO PERITO : 64
1 MEDICO PNEUMOLOGISTA 64
1 MEDICO PROCTOLOGISTA - 64
4 MEDICO PSIQUIATRA . 64
1 MEDICO RADIOLOGISTA 64
2 MEDICO UROLOGISTA 64
1. MEDICO VASCULAR - 64
2 MEDICO VETERINARIO 64
4 MEIO-OFICIAL ARMADOR 34
4 "MEIO-OFICIAL CARPINTEIRO 34
4 MEIO-OFICIAL ELETRICISTA 34
4 MEIO-OFICIAL FERREIRO SOLDADOR 34
4 MEIO-OFICIAL MARCENEIRO 34
4 MEIO-OFICIAL MECANICO 34

4 MEIO-OFICIAL MOLDADOR 34
4  |MEIO-OFICIAL PEDREIRO 34
4 MEIO-OFICIAL PINTOR 34
4 "IMEIO-OFICIAL RECICLAPOR 34
55 MERENDEIRA 34
1 MESTRE DE OBRAS 34
g9 MOLDADOR ~ 34
5, MONITOR DE PROJETOS _ 34
2 MONITOR EM EDUCACAO AMBIENTAL .38
2 MONITOR OCUPACIONAL DE SAUDE 61

" 50 MOTORISTA _ , 34

40 MOTORISTA DE VE[CULOS LEVES 34
40 MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS

34

i
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1 MUSEOLOGO 49
4 NUTRICIONISTA 61
20 OFICIAL ADMINISTRATIVO 34
14 OPERADOR DE MAQUINA RODOVIARIA 34
8 OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS | 34
8 . |IOPERADOR DE MAQUINAS PESADAS li 34
1 OPERADOR DE RAIO-X “ 34
1 OPERADOR DE SOM E VIDEO C 34
4 PADEIRO 34
1 PAISAGISTA 50
23 PEDREIRO 34
8 PINTOR - 34
1 PORTEIRO 34
4 PREPARADOR DE CORPQ . 34
2 PROCESSADOR DE ALIMENTOS . 34
6 PROCURADOR JURIDICO 59
PROFESSOR DE EDUCAGCAQ BASICA | (PEB l) 15
351 (Anexo Il = Tabela II)
130 PROFESSOR DE EDUCA(;AO BASICA II (PEB 1) 17
(Anexo Il — Tabela II)
64 PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA | Substituto (PEB | Sub ) 15
(Anexo Il — Tabela 1I) -
11 PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Ii Substituto (PEB Il Sub. ) 17
: (Anexo Il = Tabela Il) '
PROFESSOR EDUCAGAO BASICA PEB II —ARTES (Anexo i, Tab. ~
3 1) 17
PROFESSOR EDUCACAQ BASICA PEB Il - GEOGRAFIA (Anexo I, ‘
3 Tab. ) 17
PROFESSOR EDUCAGAO BASICA PEB II — MATEMATICA (Anexo III
1 Tab. 1) 17
1 PROJECIONISTA 34
17 PSICOLOGO > 61
6 RECEPCIONISTA 34
3. RECICLADOR . 34
1 REGENTE DE BANDA DE MUSICA 45
4 JSALVA VIDAS : 34
15 SECRETARIO DE ESCOLA 34
2 SEGURANCA 34
19 SERVENTE 34
40 SERVENTE DE ESCOLA 34
10 - |SERVENTE DE PEDREIRO 34
150 SERVIDOR BRACAL 34
1 SOLDADOR 34
1 SONQOPLASTA 34
.3 TECNICO AGRICOLA 34
1 TECNICO DE ORQAMENTO E PLANEJAMENTO PUBLICO 79
13 TECNICO DESPORTIVO 34.
3 TECNICO EM CONTABILIDADE - 69
27 TECNICO EM ENFERMAGEM ' 34
2 TECNICO EM RADIOLOGIA - 41 .
4 TECNICO EM TURISMO | ‘ 34
4 TECNICO EM TURISMO Il ‘ L ! 34
11 TELEFONISTA . 34
13 TRATORISTA 34
1 TTURISMOLOGO 49
52 VIGIA ' 34
20 34

ZELADOR
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ANEXO Il - Escala de Referéncia Salarial

Lei Complementar n° 058, de 22 de dezembro de 2005 '

_ Tabela | - Servidores Puablicos Municipais
Referéncia | Valor (R$) | ' - | Referéncia | Valor (R$)
- 34 . 1.001,03| |0 57  1.746,96
35 1.007,52| . | 58 1.791,82
36 1.033,94 59 1.838,15
37 1.060,85| © 60 1.886,05
38 1.088,29 : 61 1.935,65
39 o 1me29| 62 1.987,08] .
.40 1.144,83 | \ . 63 2.040,41
41 1.173,94 - 64 2.095,84
p 42 120376 65 2.153,52
43 1.234,09 66 2.213,67
44 | 1.265,18 67 2.276,49
45 1.296,93 | ‘ 68 ©2.342,20
46 1.329,48 69 -2.411,14
47 1.362,67 f 70 2.483,63
48 1.396,73 ‘ 71 2.560,10
49 1.431,62 ) .72 2.717,55].
- 50 1.467,40 ~ 73 2.875,01|
‘ 51 . 1.504,09 74 - 3.033,32
52 154178 _ 75 " 3.166,83
53 ~ 1.580,53 , 76 3.306,10
54 1.620,33 77 3.454,98
55 1.661,30 78 3.643,74
56 1.703,49 79 3.741,13|
Notas: - ' ‘
" Vigéncia: a partir de 01/01/2019.
- Valores das referéncias salariais majorados em 3,75%.

? Valor da referéncia salarial basica: R$ 1.001,03

-
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.

- DENOMINAGAO: Agente Comunitario de Satde

, LE! COMPLE’MENTAR N°. 058, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2005.
PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE PARAGUAGU PAULISTA
ANEXO - Descrigédo e Requisitos de Provimento dos Cargos de Provimento Efetivo

~

~

REQUISITOS DE PROVIMENTO:

| - Ensino Fundamental Completo; :

I - residir na &rea da comunidade em que atuar desde a data da publlcagao do edltal do processo
seletivo publico;

Il - e haver concluido, com aproveitamento, curso introdutério de formagao inicial'e continuada.

(N&o se aplica a exigéncia a que se refere o inciso Il aos que, na data de publicagéo

desta lei complementar, estejam exercendo atividades proprxas de Agente Comunltarlo de Saude)
JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais :

DESCRICAOQ: ~
Tem. como atribuigdo o exercicio de atividades de prevengao de doengas e promocgédo da salde,

mediante agbes domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade

com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor municipal, cabendo-lhe, na sua area de atuacdo, a
execuggo das seguintes atividades:

| - trabalhar com adscricao de familias em base geograflca definida, a microarea;

Il - cadastrar todas as pessoas de sua microdrea e manter os cadastros atualizados;

Il - orientar.as familias quanto & utilizag&o dos servigos de salide disponiveis;

IV - realizar atividades programadas e de atencio a demanda espontanea; ' 7

V - acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua responsabilidade.
As visitas deverdo ser programadas em conjunto com a equ‘ipe considerando os critérios de risco e
vulnerabilidade de modo que familias com maior necessidade sejam visitadas mais vezes mantendo

,como referéncia a média de 1 (uma) visita/familia/més;

desenvolver aces que busquem a. integragao entre a eque de salude e a populagao adscrita a
UBS considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e
grupos sociais ou coletividade; '

VII - desenvolver atividades de promogao da salde, de prevengao das doencgas e agravos e de vigilancia
a sadde, por meio de visitas domiciliares e de agdes educativas individuais e coletivas nos domicilios e
na comunidade, como por exemplo, combate & Dengue, malaria, leishmaniose, entre outras, mantendo a
equipe informada, principalmente a respeito das situagGes de risco; e

VIII - estar em contato permanente com as familias, desenvolvendo acoes educatlvas visando a
promogao da salde, a prevencao das doengas, e ao acompanhamento das pessoas com problemas de
saude, bem como ao acompanhamentd das condicionalidades do Programa Bolsa Familia ou de

qualquer outro programa similar de transferéncia de renda e enfrentamento de vulnerabilidades .

implantado pelo Governo Federal, estadual e mumcnpal de

acordo com o planejamento da equipe.:

IX - desenvolver outras atividades nas unidades basicas de saude, desde que vinculadas as atribuigbes
acima, ~ \ A o , P

DENOMINACAO:‘AgenteFde Combate as Endemias

'REQUISITOS DE PROVIMENTO: ' ) , : )

| - Ensino Fundamental Completo;
Il - € haver concluide, com aproveitamento, curso introdutério de formag:ao inicial e continuada.

(Nao se aplica a exigéncia a que se refere o inciso Il acs que, na data de publicagéo

desta lei complementar, estejam exercendo atividades proprias de Agente de Combate as Endemias)
JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais

DESCRICAO:

Tem como atribuicdo o exercicio de atividades de vigilancia, prevenc;,ao ‘e controle de doencas e
promogdo da salde, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob superviso do
gestor municipal.

Lei_Complementar_ 058-05_Estrutura_admi}zistrat/‘va__Prefeitura_ParaguacuPta_vs25012019.doc i -42 -
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ANEXO | - Sohmtagao de Anallse e Dellberagao sobre a Criagao ou Aumento de Despesa (LRF,
- s : arts 16e17)

MEMORANDO o, 08312016
DE: Departamento-de Planejamento
PARA: Unidade Contabil-UC

OBJETO: Analise-e deliberagao acerca da cridgéo ou aumento de despesa, para atendimento do art.

16 ou art.: 17 da Lei Complementar Federal n° 101/2000 (LRF).
JUSTIFICATIVA A iniciativa decorre da avaliagdo de .que o atual quadro de pessoal desses
profissionais & insuficiénte-para dar. conta da expans&o das atividades econémicas da- industria,

comércio e servigos, as relacionadas ao uso, ocupagao e parcelamento do solo € posturas -

_ municipais, a saude e & assistente social.

[Tabela 1= Tlpo, Descricdo, Quantitativo, Especificagao e Valor Mensal da Nova Despesa
EE ,_ |Criacéo, Expanséo ou Aperfeicoamento de Agéo, Governamental (LRF, art. 16)
Tipo de Agéo X Despesa Obrigatoéria de Carater Continuado derivada de Lei ou Ato Administrativo
. Normativo.com execucé&o superior a dois exercicios. (LRF, art. 17) :
Descri¢ao Criagdo de cargos efetivos -necessarios ao Gabinete do Prefeito, Departamento de
Assisténcia Social e Departamento de Saude.
Data de Inicio Prevista [06/2019
Quant Especnﬁcagao da Despesa Pré- operamonal1 Valor (R$)
: - (a) Subtotal
Quant. Especificacdo da Despesa Operacional? ' Valor (R$) - :
A Criac;ao de.cargos efetivos ) 78.010,96
(b) Subtotal £ 78.010,96
. (c) Total (a+b) |- 78.010,96|
.- |Tabela 2 - Estimativa Trienal da Nova Despesa® - »
Més - 2019 (R$) | 2020 (R$) _ 2021 (R$)
Janeiro - " . - 78.010,96 . 78.010,96
Fevereiro ' 78.010,96 - 78.010,96
Marco v 78.010,96 78.010,96|
Abril | 78.010,96 | 78.010,96
Maio 78.010,96 78.010,96
Junho 78.010,96 78.010,96 78.010,96
Julho 78.010,96 78.010,96 .78.010,96
|Agosto -78.010,96 -78.010,96 78.010,96|
- |Setembro 78.010,96 - 78.010,96 . 78.010,96
. |Outubro 78.010,96| 78.010,96 © 78.010,96
Novembro . 78.010,96 78.010,96 78.010,96
Dezembro .78.010,96 ~ 78.010,96 78.010,96
Total (R$) 546.076,72 936.131,52 936.131,52 |
Observagdes:

* Despesas com ocorréncia no(s) primeiro(os) mes(es) para |mplementac;ao da agao governamental Ex.: Despesas de aquisigéo de mobilidric e eqmpamentos

2 Despesas mensais relativas 8 manutengag da agdo. Ex.: despesa de pessoal, locagéo de equipamentos, agua e energia eletrlca devem ser quantificadas e proletadas

para cada més do exercicio em que a m a entrar em vigor e para os dois exercicios subsequentes;

3 A atualizagdo dos valores de bens e sgfyicos para os penodos seguintes, bem como o aumento dos gastos com pessoal decorrente da revisdo geral anual devem

sempre ser considerados utilizando u

- Paraguacu Paulista-SP,
MARCOS VA TIM ROSOLEN

Departamen& de Planejamento

%

ice de corregdo. Ex.: IPCA do IBGE. .

17 de abril de 2019
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ANEXO - Anahse e Dellberagao sobre a Criagao ou Aumento de Despesa

MEMORANDO n°. 23/2019 DEAF/CONT
DE: Unidade de Planejamento/Contabil
PARA: Depto de Planejamento

OBJETO: Analise e deliberagdo acerca da criagéo ou aumento de despesa, para atendimento do art
16 ou art. 17 da Lei Complementar Federal n°® 101/2000,(LRF) .

Vo

1 IMPACTO ORGAMENTARIO E FINANCEIRO (arts. 16, 17, 19, 20, 21 é 22, LRFE)

Tabela 1 - Estimativa Trienal do Impacto da Nova Despesa (art. ‘16, I, LRF)

Especificacao . |- 2019 2020 2021
(a) Superavit ou Deficit Financeiro do ' 4
Exercicio Anterior (= Balango) -9.229.272.46 - -4.900.000,00 900.000,00

(b) Receita Prevista (= LOA atual) 164.222.780,00 187.470.000,00 199.769.000,00

(c) Disponibilidade Financeira (a+b) - ©154.993.507,54 182.570.000,00 200.669.000,00

(d) Despesa (= valor informado UR) 78.010,96 936.131,52 936.131,52
.(e) Impacto Orgamentario% [(d/b)*100] '0,05% 0,50% 0,47%

(f) Impacto Financeiro% [(d/c)* 100] 0,05% 0,51%

Premissas (art. 16, § 29):

i- Superavit ou Deficit Financeiro do Exercicio Anterior: R$-9.229.272 46.
Ii - Receita Prevista na LOA atual: R$ 164.222.780,00

iii - Valor da Nova Despesa: cf calculo apresentado
iV - Infcio de Vigéncia da-Nova Despesa: 06/2019 :Metodologia de Calculo (art 16, § 2°):
- Superavit ou Deficit Financeiro: Valor estlmado no Balango do exercicio anterlor

i - Receita Prevista: Valor obtido na LOA wgente

047%

iii - Disponibilidade Financeira: Superavit ou Deficit, Flnance|ro somada a'Receita Prevista na LOA atual.

iv - Impacto Orgamentario%: Valor Despesa dividido pela Receita Prevista na LOA multiplicado por 100.

V =~ Impacto Fmance:ro%. Valor Despesa dividido pela Disponibilidade Financeira multiplicado por 100.

19, 20, 21 e22 LRF)

T Tabela 2 — Estimativa do Impacto da Despesa Total com Pessoal sobre a Receita Corrente Liquida (arts

Especificagio

(A) Acumulada nos
Gltimos 12 meses

(RY)

(B) Estimada para
0s proximos 12
meses (R$)

(B - A) fmp‘acto (R$)

(a) Despesa Total com Pessoal (DTP)?

R$ 59.409.940,93

R$ 59.487.951,89

'R$ 78.010,96

-[(b) Receita Corrente Liquida (RCL)?,

R$ 5.040.679,36

sobre a RCL = [(a/b)*100]

(c) % Despesa Total com Pessoal (DTP)|,

R$ 125.959.320,64
47 17%

R$ ‘131.000.000,00
45 41%

(d) Limite Maximo-(art. 20, Ill, b, LRF) —
54,00% =[(b*54)/100]

R$ 68.018.033,15 -

(e) Limite Prudencial (art 22, paragrafo
unico, LRF) = 51,30% = [(b*51 3)/100]

R$ 64.617. 131 49

R$ 32.491.908,37

R$ 30.867.312,95

Premissas e Metodologia de Calculo:

" Tabela 2 a ser preenchida quando da criagdo ou aumento de despesa com pessoal
* DTP acumulada 12 meses e RCL acumulada e estimada 12 meses: obter informagdes no Setor: de Contabilidade.

UR)

2 DTP estimada 12 Ineses = DTP acumulada 12 meses + Valor Mensal da Nova Despesa x 12 meses (valor |nformado pela

LRF)

' Tabela 3 - Estlmatlva do Impacto da Nova Despesa sobre as Metas Flscals (art. 17, §§ 2° ao 59,

Especificacdo

2018 -

2019

(a). Resultado Primario (Anexo de Metas
Fiscais da LDQO)

R$ 2.540.000,00

|R$ 2.644.140,00

R$ 2.749.905,60

2020 X

(b) Resultado-Nominal (Anexo de Metas

R$ 14.058.705,00

Fiscais da LDQO)

R$ 13.505.000,00

R$ 14.621.053,20/|
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(c)

v

fmpacto da despesa criada ou
aumentada sobre as despesas
fiscais do exercicio-atual (=

1,d)

Tabela
78.010,96\

.936.131,52 _936.131,52

(d)

~compensacao

Impacto do(s)
nos
seguintes:

mecanismo(s) de
periodos

(d 1) aumento permanente da receita’

(d.2) reducdo permanente da despesa?

(e) -Resultado Primario com o impacto
da despesa criada ou aumentada|.

[(a-c)+d.1] ou [(@-¢)+d.2]

_78.010,96

R$ 2.540.000,00

936.131,52 9 36.131 ,52

R$ 2.644.140,00

(f). Resultado Nominal com o impacto da|
criada ou aumentada [(b-c)+d. 1] ou

[(b-c)+d.2]

R$ 13.505.000,00

R$ 2.749.905,60

R$ 14.058.705,00 R$ 14.621.053,20

Prem|ssas ;
Anexar comprovante do mecanismo de aumento permanente da receita e preencher a Tabe!a 4, a. Considera-se aumento .
permanente de receita o proveniente da elevagéo de aliquotas, ampliagdo da base de calculo, majoragédo ou criagéo de
tributo ou contribuiggo (art. 17, § 3°, LRF).

2 ‘Anexar copia do Anexo de Riscos Fiscais da LDO atual - Margem Liquida de Expanséo de DOCC, se tiver saldo, ou Anexar

. comprovante do mecanismo de redugdo permanente da despesa e preencher a Tabela 4, b: -

Mecanismo(s) de compensagéo (aumento ou reducdo pemanente de despesa): A despesa de que trata o art. 17 da LRF nao

sera executada antes da implementagéo das medidas referidas no § 2°do art. 17 da LRF as quais integraréo o instrumento
' que a criar ou aumentar (art. 17, §§ 2° e 5°, LRF). )

Tabela 4 — Mecanismo de Compensagao dos Efeltos Financeiros da Nova Despesa, nos. Periodos

Seguintes (art. 17, §§ 2° ao 5°, LRF)

Premissas e Metodologia de Calculo: :
" Anexo, o comprovante do mecanismo de aumento permanente da receita.

Mecanismo. de Compensacéo Especificacdo 2019 20200 P
" (@) aumento permanente da receita’ , - - - .
(b) redugéo permanente da despesa? » - 78.010,96 936.131,52

? O montante de despesa criada ou aumentada ser4 compensada com a redugdo permanerite da despesa geral do MUnICIpIO
observadas as disposigbes da LDO e devidamente impactadas nos. orgamentos dos exercicios seguintes, conforme copia

anexa do Anexo de Riscos Fiscais da LDO atual -

mecanismo de redugdo permanente da despesa geral do Mun|C|p|o

Margem Liquida de Expansdo de DOCC; ou, Anexo, 6 comprovante do

Tabela 5 - Adequagao Or(;amentana e Flnancelra com a LOA e Ongem dos Recursos (art. 16 I, e
art. 17,8 1°, LRF) .

FR’

Dotagéo?

Natureza da Despesa3

Valor (R$)

01

3.1.9X. XX

R$ 78.010,96

{Despesa pessoal e encargos

» (a) Saldo Atual da Dotagab

"R$50.370.131,37

(b) Dotacdo Prevista na LOA| .

R$ 66.408.429,22,

(c) Despeéa realizada até o momento (b-a)

R$ 16.038.297,85

(d) Despesa a realizar

R$ 48.114.893,55

(&) Nova Despesa (Tabela 1, d)

R$ 78.101,96

(f) Saldo Estimado da Dotag#o [a-(d+e)] |

R$ 2.177.135,86

> (g) Receita Corrente Liguida (RCL) ultimos 12 meses

R$ 125.959.320,64 . -

(h) % Nova Despesa / RCL [(e/g)*100]

0,06%

| Situagao

) Adequada
sef >R$ 0,00)

) Inadequada

Ha dotac&o especifica e suficiente (ou abrangida por crédito|
generico) para atendimento de todas as despesas da mes
espécie, realizadas e a realizar, previstas no programa de trab@)ﬁ
conforme os limites estabelecidos para o exercicio.

X) Irrelevante

(X

(

(

(se f <R$.0,00)
(

(se h < 2%)

Ressalva-se do disposto no art: 16 da LRF a despesa cujo valor ndo
uitrapasse, para bens e servigos, o limite de 2% da Receita Corrente

Liquida, considerada irrelevante nos termos da lei_de diretrizes
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E [ | orcamentarias. (LDO 2017, art 14) | —]

Premissas:

* FR (Fonte de Recursos): 01 Tesouro 02 Transferéncias e Convénios Estaduais — Vinculados; 03 Recursos Proprios de
_Fundos Especiais de Despesa — Vinculados; 04 Recursos Proprios da Admlmstrac_;ao Indireta; 05 Transferencxas e Convénios
Federais — Vinculados; e 06 Outras Fontes de Recursos.

2 Dotagdo: Toda & qualquer verba prevista como despesa em orgamentos publlcos destinado a fins especificos que possui
codificagéo especifica presente na LOA.

3 ‘Natureza da Despesa: conjunto de informagdes que formam o cédigo & conhecido como classificagdo por natureza de
despesa e.informa a categoria econdmica, o grupo a que pertence a despesa, a modalidade de aplicacdo e seu elemento.

Tabela 6 — Compatibilidade com o PPA e com a LDO (art. 16, II, LRF)

Instrumento | Programa | Funcional Programatica’ |Saldo Disponivel(R$) | Nova Despesa (R$) |
PPA 2019 * ‘ * , R$ 50.370.131,37 R$ 78.010,96
1. LDO 2019 * ' * " R$ 50.370.131,37 - R$ 78.010,96
- ( X} Compativel - |A despesa estd conforme com as -diretrizes, - objetivos,
Situagdo | = | ‘ _ prioridades e metas previstos no PPA e LDO e nao ‘infringe
' () Nzo Compatl’vel qualquer.de 'suas disposigdes. . i

Observagdes: :
* Funcional Programatica: classificagdo da despesa que comblna a classificagao funcional com a classificagdo programatica.
2 Compativel'com o PPA e LDO: a despesa faz parte de um dos programas inseridos no PPA e ndo contraria nenhuma das
disposi¢bes da LDO, especialmente o Anexo de Metas de Resultados Fiscais.
* Programas do depto de gabinete, assisténcia e saude

" 2 DELIBERAGAO

Considerando, a analise realizada, informa-se que, a criag&o ou aumento da despesa:

)TEM................ () NAO TEM............. adequacao orgaméntéria e financeira com a LOA.
X)Eeooii (. JNAOE. compativel com o PPAe LDO. .
(=) NAO AFETARA..,..(--;—) AFETARA... ... .. as metas de resultados fiscais previstas no Anexo de

Metas Fiscais da L.DO.
(X) Ressalva se do dlSpOStO no art. 16 da LRF p0|s é cons:derado |rrelevante nos termos da LDO

E delibera-se por:

(X) SUGERIR 0 encaminhamento ao Ordenador de Despesa para dehberagao final.

(). .RETORNAR a Unidade Requusntante pois, sera necessaria promover a adequacéo orgamentarla
e financeira da despesa com a LOA vigente, por meio da(s) seguinte(s) medida(s):

() reduzir outra(s) despesa(s), (anexar comprovante);
(' ) suplementar dotag&o com recursos decorrentes de excesso de arrecadagao do corrente ano;
(" ) suplementar dotacdo com recursos provenientes de superavit do exercicio anterior;
() abrir crédito especial, pois, o(a) projeto/atividadlénéo esta previsto(a) na LOA".

( ) RETORNAR a Unidade Requisitante, pois, sera necessario compatibilizar a despesa com o PPA
e com a LDO, por meio da mclusao prewa do prOJeto/atlwdade nas pecas de planejamento.

" 17 de abril de 2019.

igueiredo Salum

pbdaSiva Sy
/ Tecnico Orcamentario

Contador

5



«ﬁ%\ P.M. EST. TURIST. DE PARAGUA(;U PTA . S . L B
: AVENIDA SIQUEIRA CAMPOS, 1430 ' : . o : C
44547305/0901-93 o Exercicio: 2919‘

COMPARATIVO DA DESPESA AUTORIZADAIREALIZADA . oL o . : . v
DE 01/01/2019 ATE 31/03/2019 o _ Pagina 1

.DOTAC)f\O EMPENHADO © . - -LIQUIDADO " PAGO . A PAGAR SALDO
ATUAL PERIODO ACUMULADO PERIODO ACUMULADO | PERIODO ACUMULADO :

\

-CODIGO ESPECI_FICA(}AO

« Entidade o1 PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIATURI 1 66.408.429,22 16.038.297,85 16.033.297,85< 15.090.503,88 15.090.503,88 9.741.637,48 9.741.637,48 6.296.660,37 50.370.131,37 -
STICA DE PARAGUACU PTA. . o : . - o i o . . L
Categoria 3 DESPESAS CORRENTES : -~ 56.408.429,22 -16.038.297,85 16.038.297,85 15.090.503,88 15.090:503,88 9.741.637,48 ~ 9.741.637,48 6.296.660,37 50.370.131,37
Grupo 1 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS - 66.408.429,22 16.038.297,85 16.038.297,85 15.090.503,88 15.090.503,88 9.741.637,48 9.741.637,48 6.296.660,37 50.370.131,37
. TOTAL - ‘ » ) . o 66.408.429,22 16.038.297,85 1640384297,85 15.690.503,88 15.090.503,88 9.741.637,48 9.741.637,48 6:296.660,37 .‘ 50.370.131,37
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3 CIENTE DA UNIDADE REQUISITANTE :

ConSIderando a(s) dehberagao(oes) da Unidade Contabil, Declaro para 0s dewdos fins, que estou
ciente das medidas-a serem tomadas no seguinte caso e:

( X' ) ENCAMINHO a0 Ordenador de’ Despesa para deliberagao fmal _
( )AUTORIZO a Unidade Contabil a promover as medidas sugeridas.
- ( )NAO AUTORIZO a Umdade Contabil a promover as medidas sugendas € arquivo 0 processo.

Paraguagu Paulis AP 17 de Abril de'2019.

I
1/

Marcos Vaféntim Rosolen
Depto dé Planejamento
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ANEXO Iil - Déclaragéo do Ordenador de Despesa (art. 16, I1)
DECLARAQAQ DO ORDENADOR DE DESPESA (art. 16, Il)

Nos termos do art. 16, Inciso Ii, da Lei Complementar Federal n° 101, de 4 de maio de 2000, Lei de
Responsabilidade Fiscal, considerando o impacto orgamentario e financeiro elaborado pela Unidade
" Contabil desta Prefeitura ‘e constante da documentacdo anexa, na quahdade de Ordenador de
‘Despesa, DECLARO que a criacao ou aumento da despesa ‘

(X)TEM............ e ( ) NAO TEM...... L ._,,.adequa(;ao orcamentaria e flnancelra com a LOA.
(X) E ( JNAOE......... .compativel com o PPAe LDO.
(=) NAO AFETARA... ... (-—) AFETARA............ as metas de resultados fiscais prevustas no Anexo de

Metas Fiscais da LDO.
(X) Ressalva-se do dlsposto no art 16 da LRF, p0|s é considerado irrelevante, nos termos da LDO.

‘ Encaminha-se a Unidade competente para as providéncias finais.

Pal;aguagu Paulista-SP, 17 de abril de 2019.

Almira
Prefeita |

REFERENCIAS: :
BRASIL. Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000. Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestao fiscal e da outras
providéncias. Portal da Leglslacao Poder Executivo, Brasﬂla 13 nov. 2017. Disponivel em: <https:/www. planalto gov. br/ccwn 03Ile|s/lcp/lcp101 htm> Acesso Em: 13 nov.
2017. -

Art. 16. A criacéo, expansdo ou aperfeicoamento de agéo governamental que acarrete aumento da despesa serd acompanhado de

| - estimativa do impacto orgamentario-financeiro no exercicio em que deva entrar em vigor e nos dois subsequentes!

Il - declaraggo do ordenador da despesa dé que o aumento tem adequagdo orgamentaria e finariceira com a lei orgamentaria anual e compatlblhdade com o

plano plurianual e com a lei de diretrizes orgamentarias.
§ 10 Para os fins desta Lei Complementar, considera-se:- . ’

' | - adequada com-a lei orgamentéria anual, a despesa objeto de dotagéio especifica e suflClente ou que esteja abrang:da por crédito genérico, de forma que
somadas todas as despesas da mesma espécie, realizadas e a. reahzar _previstas no programa de trabalho, nao. sejam ultrapassados os limites estabelecidos
para o exercicio;

Il - compativel com o plano plurianual e a Iex de diretrizes orgamentarias, a despesa que se conforme com as dlretrlzes objetivos, prioridades e metas previstos
nesses instrumentos e ndo infrinja qualquer de suas disposigoes.

§ 20 A estimativa de que trata o inciso | do caput serd acompanhada das premissas e metodologia de célculo utilizadas.

§ 30 Ressalva-se do disposto neste -artigo a despesa considerada irrelevante, nos termos em que dispuser a lei de diretrizes orgamentarias.

§ 4o As normas do-caput constituem condigéo prévia para:

| - empenho e licitagdo de servigos, fornecimento de behs ou execugio de obras;

1l - desapropriagdo de iméveis urbanos a que se.refere o § 3o do art. 182 da Constituicao.

Art. 17. Considera-se obrigatéria de carater continuado a despesa corrente derivada de lei, medlda provisoria ou ato administrativo normatlvo que ﬁxem para o

ente a obrigacab legal de sua execug&o por um periodo superior a dois exercicios.

§ 10 Os atos que criarem ou aumentarem despesa de que trata o caput deveréo ser mstrwdos com a estimativa prevnsta no inciso 1 do art. 16 e demonstrar a
" origem dos recursos para seu custeio.

§ 20 Para efeito do atendimento do § 1o, o ato sera acompanhado de comprovagdo de que a despesa criada ou aumentada ndo afetard as metas de

resultados fiscais prewstas no anexo referido no § 1o do art. 40, devendo seus efeitos fnancelros nos periodos seguintes, ser compensados pelo aumento *

permanente-de receita ou pela redugdo permanente de despesa.

§ 3o Para efeito-do § 20, considera-se aumento permanente de receita o proveniente da elevagio de aliquotas, ampllagao da base de calculo majoragéo ou )

criagdo de tributo ou contribuiggo.

§ 40 A comprovacio referida no § 20, apresentada pélo proponente con(era as premissas e metodologla de célculo utilizadas, sem prejuizo do exame de
compatibilidade da despesa com as demais normas do plano plurianual e da lei de direfrizes orgamentérias.

§ 50 A despesa de que trata este artigo 'nédo sera executada antes da mplementag:ao das med|das referidas no § 20, as quais integrardo o mstrumento que a
criar ou aumentar.

§ 6o O disposto no § 1o ndo se aplica as despesas desnnadas ao servigo da dwnda nem ao reajustamento de’ remuneragao de pessoal de que trata o inciso X
do art. 37 da Constituigao.

8 70 Considera-se aumento de despesa a prorrogagéo daque[a criada por prazo determlnado
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