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Prefeltura Mun|C|paI da Estanma Turlstlca de Paraguagu Paullsta

" Estado de Sao Paulo =~

. ‘Oficic:S}n°. 406/201'9‘fGAP o |
'_Pafragu‘agu Paulis‘taQSP-, _"1 .5'del maib de 2019.

]

A Sua Exceléncia o Senhor
- Sérgio Donizete Ferreira
“ Presidente da Camara Municipal
Rua Guerino Mateus, 205, Centro -
19700-000 Paraguagu Paulista- -SP

. Assunto Encamlnha o Proleto de Lel Complementar n°(§ )40/2019

. Senhor Pres;dente
Encamlnhamos a apreciagao dessa egrégia Camara Mun|C|paI 0 referldo .

PrOJeto de Lei Complementar e sua justificativa, que “Cria cargos efetivos no Quadro
de Pessoal da.Prefeitura necessarios a area de fiscalizacdo, assisténcia- social e
» saude altera a Lel Complementar n°. 058/2005 eda outras prowdenuas

‘Considerando os - apontamentos dos- Nobres “Vereadores quanto ao
'PrOJeto de Lei Complementar n° 09/2019 e da retirada de pauta do mesmo,. nos
- termos prev1stos na Lei Orgénica do Municipio e no Regimento Interno dessa Casa
de Leis, solicitamos que a presente propositura seja submetida a _apreciacao em
regime .de urgéncia. espe0|a| em primeiro turno, e seja convocada sessao
- extraordinaria para apreciagéao em segundo turno.

_ . " Certos da atengao de Vossa Excelenma anteCIpamos agrademmentos e
apresentamos nossos protestos de alta estlma e distinta con3|derag:ao

Atenmosamente.- -

ARG/MVR/ammm
OF o o

Prefeltura Mummpal da Esténcia Turistica'de Paraguagu Paulista - CNPJ n° 44 547.305/0001-93
(Sede Proviséria) Rua Polidoro Simbes, 533, Jardim Ténis Clube CEP 19700-000
Fone (18)3361-9100 E-mail: gabinete@eparaguacu.sp.gov.br
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Prefeltura Mumcupal da Estanma Turistica de Paraguagu Paullsta
: ‘ Estado de Sao Paulo

’ R JUSTIFICATIVA ; )
PrOJeto de Lei Complementar ne, O’lO de 15 de malo de 2019

A

- .Sven‘ho'l"Presidente e NQbres Véreadoreé:

Encamlnhamos para apremag:ao e deliberagéao dessa egregla Camara
Municipal o presente Projeto de Lei Complementar, que “Cria cargos efetivos no "
Quadrio de Pessoal da Prefeitura necessarios a area de fiscalizacao, assisténcia
soc1a| e salde; altera a Lei Complementar n°. 058/2005 e da outras prowdenmas

E proposta a criagao da segumte quantldade de cargos efetivos:

Quantidade de Cargos R B

Atuai |Necessidade|- Vagos - |{Criados| Futura : Denomlnagao do cargo . ReferenCIa
81 3 1 2 10 |/AGENTE FISCAL DE RENDAS MUNICIPAL 49
19 4 1. 0 . 4 .23 |ASSISTENTE SOCIAL © - . = 61 -
15 3 0 | 3 18 - JAUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO - 34
2. 1 0 1. 3 CIRURGIAO DENTISTA - PERIODONTIA . 64

-6 4 T 3 9  FARMACEUTICO . . . B4
"3 1 0 . 1 ‘4 [FISCAL DE POSTURAS - e 34 -
7 -5 2 3 10 FISIOTERAPEUTA DOMICILIAR 61

C 2 1 " 0. 1 3 ° MEDICO CARDIOLOGISTA . ! B4

9 8- 3 5 14 IMEDICO CLINICO GERAL . - 64
27. 14 4 10 37 ' [TECNICO EM ENFERMAGEM -~ - - = | 34
98 | 4 11 | 33 131 . TOTAL S o

t

A criagdo dos cargos de’ Agente Flsca| de Rendas Mumcnpal e de Flscal

de Posturas é necessaria ao Setor de Fiscalizagao Municipal, v1ncula\da atualmente

- 4 Chefia de Gabinete, tendo em vista o incremento 'das atividades de fiscalizagéo. A
“iniciativa decorre da avaliagdo de que. o atual quadro de pessoal desses
profissionais é insuficiente para dar conta da expansao das atividades econémicas
da industria, comércio e servigos, e das atividades reIaC|onadas ao uso, ocupagao e
parcelamento do solo e posturas mummpals

A criacéo dos cargos de Assnstente Somal é necessana ao Departamento
Munnmpal de Assisténcia Social, tendo em vista o incremento das atividades de
assistente social, especmcamente as do CRAS Il da Barra Funda recententemente
reformado.

A criacao dos cargos . de Auxmar de Consultorlo Dentarlo Clrurglao
Dentista * —  Periodontia, Farmaceutlco - Fisioterapeuta 'Domiciliar, Médico

‘Cardlologlsta Medlco Chnlco Geral e Tecnlco em Enfermagem e necesarla ao

A

Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguagu Paulista - CNPJ n°. 44.547.305/0001-93
- (Sede Provisdria) Rua Polidoro Simaes, 633, Jardim Ténis Clube CEP 19700-000 -
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Prefeltura Mummpal da Estanma Turlstlca de Paraguagu Paullsta
. “Estado de Sao Paulo

, Departamento MunICIpal de Saude tendo em vista o mcremento das atmdades de
‘ ;saude S R K : .

Os* cargos crlados SEerao’. prowdos por profissionais aprovados em
concursos publicos vigentes e integrardo o’ Anexo Il da Lei Complementar. n®. 058
de 22 de dezembro de 2005, devidamente consolldado por esta proposﬁura - ;

O Anexo - Descrlgao e RequItos ‘de 'Provimento dos - Cargos de
Prowmento Efetivo da Lei Complementar n°. 058, de 22 de dezembro. de 2005,
passa a vigorar com as. alteragdes constantes do Anexo |l desta proposrtura a fim

~ de constar as atribuicbes dos cargos: de Assistente Social, Auxiliar de Consultorio

.Dentario,. Cirurgido Dentista — Periodontia, Farmacéutico, 'Fiscal - de Posturas,
F|S|oterapeuta Domlcmar Medlco Cardlologlsta Medlco CllnICO Geral e Tecnlco em

Enfermagem N

‘ - As atrlbwgoes do cargo de Agente Fiscal de Rendas Munlmpal ja
constam’ do Anexo Descngao ‘e Requisitos_de Provimento dos Cargos . de

Provimento - Efetivo . da Lei Complementar n°. 058, de 22 de dezembro ‘de . 2005,

'conforme copia do trecho da lei que acompanha esta propositura.

Os efeitos flnancelros desta propositura” constam do Demonstratlvo de
'Anallse e Deliberagéo- sobre o Aumento” da Despesa que acompanha esta

' proposftura elaborado nos termos da Lei de Responsabllldade Flscal e da Lei de

Diretrizes Orgamentarlas

. Posto isto, conSIderada a relevanma e urgenc:la da materla sohcntamos os -
bons préstimos de Vossa Excelenma e dos Nobres Vereadores na apremagao e .

votagao desta proposﬂura

Atenciosamente.

’
C L
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Prefeltura Munlclpal da Estanma Tur|st|ca de Paraguagu Paullsta
o o Estado de Sao Paulo

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° QA(J DE 15 DE MAIO DE 2019
/
Cria -cargos - efetivos no Quadro dé
‘Pessoal da Prefeitura hecessarios a area”
" de fiscalizacdo, assisténcia *. social e ‘
salde, altera a Lei- Complementar n°.
’058/2005 e da outras prowdenmas

A CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE PARAGUA(}U PAULISTA
. . APROVAT

Art 1° Ficam crlados cargos efetlvos no Quadro de Pessoal da’ Prefeltura'
Mummpal da Estancia Turistica de Paragyagu Pauhsté nas respectlvas quantldades
denommagoes e referéncias: : ,

Quantidade - |~ Denomlnagao do.cargo . ‘ S Referéncia
2 AGENTE FISCAL DE RENDAS MUNICIPAL L 1 49 .
4 JASSISTENTE'SOCIAL . .. : L 61
3 JAUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO - B " 34
-1 CIRURGIAO DENTISTA - PERIODONTIA C ‘ P - 64
3 - FARMACEUTICO ‘ T 1 64
3 FISCAL DE POSTURAS ™ B e . T34
3 FISIOTERAPEUTADOMICILIAR = =~ - o 61,

1 MEDICO CARDIOLOGISTA . . . : .64
5 MEDICO CLINICOGERAL -~~~ - o 64 |
- 10 [TECNICO EM ENFERMAGEM IR - | 34

< 33 TOTAL .~ L ' B
§ 1° Os cargos crlados mtegrarao o] Anexo Il - Quadro de Pessoal dos.

Cargos de Provimerito Efetivo da Lei Complementar n0 058, de 22 de dezembro de
°2005, que devidamente consohdado consta do Anexo | desta lei complementar

: © §2° O Anéxo - Descricdo e ReqUISltos de Prowmento dos Cargos de -
Prowmento Efetivo da Lei Complementar n° 058, de 22 de dezembro de 2005,
passa a vigorar com as alteragdes constantes do“Anexo 1l desta lei complementar, a -
fim de constar as atribuices dos cargos ‘de Assistente Social, Auxiliar de Consultério
Dentéario, Cirurgido - Dentista” —  Periodontia, ‘Farmacéutico; Fiscal de . Posturas,
FlSloterapeuta Dom|C|I|ar Medlco Cardlologlsta Medlco Cllnlco Geral e Tecnlco emn
Enfermagem: - ‘ ; -

~ . ~ o e
; . 8 . . S

e Paraouav Patiata

. Prefeitura Munlcnpal 'da Estancia “Turistica de | Paraguagu Paulista - CNPJ n°. 44. 5‘3{'7 $05/0001203~ V-
o (Sede Provisoria) Rua Poalidoro Simdes, 533, Jardim Ténis Clube 'CEP 19700-000 ’ :
S ) o Fone (18) 3361 -9100 " E-mail: gabmete@eparaguacu sp.gov. br : -

: : y Estancia Turistica de Paraguagu Paullsta SP




Prefeltura Municipal da EstanCIa Turlstlca de Paraguagu Paullsta
Estado de Sao Paulo ™

PI‘Ojel‘O de Lei Complementar n°__- de 15 de maio de 2019 ..... iiieveel. Fls. 2 de 21

- § 3° As atnbungoes do cargo de Agente Flscal de Rendas Mun|CIpaI a
‘constam do Anexo - Descricdo e Requisitos de Prowmento dos Cargos de
Prov1mento Efetivo da Lel Complementar n°. 058, de 22 de dezembro de 2005. '

v Art. 2° As despesas decorrentes desta lei complementar. correrao a conta
de dotagoes orgamentarias con3|gnadas no Orgamento Programa do Municipio,-
suplementadas se necessario. '

Art 3° Esta Iel complementar entra em V|gor na data de sua publlcagao

'Estan0|a Turlstlca de Paraguagu ,Paullsta<SP, 15 de maio de 2019.

e ‘ - AL RIBAS GARMS

'felta - o
‘ ARG/MRLM/MVR/ammm :
PLC
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Prefeltura Mummpal da EstanCIa Turlstlca de Paraguagu Paullsta
o Estado de Sao Paulo

Pro;eto de Le/ Complementar n°___ / de 15 de maio de 2019 ., Fls 3 de 21

ANEXO | - Consolidagao do ANEXO I, Quadro de Pessoal dos Cargos de
f'Prowmento Efetivo, da Lei Complementar n° 058 de 22 de dezembro de 2005

Quantidade | . ' Denommagao do cargo ‘ i T Referéncia
"5 ABATEDOR | - ) - . - : 3 34
5 ABATEDOR I . s \ ‘ L 34
6 JAGENTE DE TRANSITO ’ ' , o 34
10 - /AGENTE FISCAL DE RENDAS MUNICIPAL - : 5 49
3 AGENTE POSTAL g L ' 1. 34
- 2 ALMOXARIFE =~ - ‘ o . K 34
2 .. |IANALISTA DE PROGRAMA DE SAUDE ' , P 40
6  ARMADOR L , B . ' 34
3 ARMAZENISTA I ' ' . 34
~ 1. JARQUITETO . : T : 46
1" |ASSISTENTE CONTABIL . - S B . 34
12 . ASSISTENTE DO FARMACEUTICO : . ; - 34
23 ASSISTENTE SOCIAL - : oL - v L 61T
40 - . ATENDENTE DE AMBULATORIO L ' : 34 .
4 ATENDENTE DE BIBLIOTECA o ' - 34
1 -|ATENDENTE DE GABINETE ' \ , 34
1 ATENDENTE DE MUSEU e , .34
4 . JAUXILIAR DE'ABATEDOR ' L I 34
4 . AUXILIAR DE'ALMOXARIFE .-~ - .34
4 AUXILIAR DE ARMADOR - - L L ’ e 34
4 AUXILIAR DE'CAIXA . : _ o 34
- 5  JAUXILIAR DE CARPINTEIRO . * - . ~ Tt S 34
18 AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO R ‘ 34
6 JAUXILIAR DE CONTABILIDADE . i} ] 34
4 - |JAUXILIAR DE COVEIRO ' : . ' T | 34
2. AUXILIAR DEDESENHISTA - L 34
-4 . AUXILIAR DE ELETRICISTA ‘ ‘ = o34
30 AUXILIAR DE ENFERMAGEM . -~ -~ - ) 34
20 AUXILIAR DE ENFERMAGEM DA SAUDE DA FAMILIA ' 34
30 AUXILIAR DE ESCRITORIO. - - ‘ ' .34
4 AUXILIAR DE FERREIRO SOLDADOR ‘ - 34
4 - AUXILIAR DE FISCALIZAQAO L 7 i o 34
4 AUXILIAR DE HORTELAO o ‘ o 34
35 [AUXILIAR DE INFORMATICA . . N ‘ 34
.3 JAUXILIAR DE INSPECAO ANIMAL . 3 ‘ 34 .
4 AUXILIAR DE JARDINEIRO L - o . 34
1 AUXILIAR DE MAQUINISTA - : ; . 34 -
4 - AUXILIAR DE MARCENEIRO - . : ' 34
6 |AUXILIAR DE MECANICO : L ' 34
4 AUXILIAR DE MOLDADOR , o R B . 34
~ 5 -~ AUXILIAR DE OPERADOR DE MAQUINA . ‘ S . 34

Prefeitura Municipal-da Estancia Turistica de Paraguagu Paulista - CNPJ n°. 44.547.305/0001-93
: (Sede Proviséria) Rua Polidoro Simdes, 533; Jardim Ténis Clube CEP 19700-000
Fone: (18)3361-9100 E-mail: gabinete@eparaguacu.sp.gov.br .
Estancia Turls’nca de Paraguagu Paulista - SP. oo i
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4 AUXILlAR DE PINTOR ’ : : o ' ' 34
.6 . JAUXILIAR DE SECRETARIAI -~ = . o 34
6 AUXILIAR DE SECRETARIA-l = R ‘ | 34
236 . |AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS .- = o e . 34
100 © " |JAUXILIAR DE VIDA'ESCOLAR ™. e Lo o B - 34
1 BIBLIOTECARIO L , , N . 49
"2 BILHETEIRO . S T e 34
.1. - |BORRACHEIRO T A o . 34
4 - [CAIXA , ' ' R . 34
10 - |CARPINTEIRO. . . 4 - i 34
.3 - ICICERONE . o e KN 34 .
27. |CIRURGIAO DENTISTA - - N 64
.2 |CIRURGIAQ DENTISTA — CIRURGIA : o : - 64
2 . [CIRURGIAO DENTISTA-— ENDODONTIA \ . 64
.7 |CIRURGIAO DENTISTA — ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA 64
3  [CIRURGIAO DENTISTA - PERIODONTIA , L . 64
39 COLETOR DE LIXO : v ‘ ‘ N 34
21 CONDUTOR DE AMBULANCIA L - _ : | 34
1 |CONTADOR . ' - . I 79
100 |{COVEIRO I I R e 34
10 COVEIRO | - . - - . ' B ) 34
10 COVEJRO 11 . : : ’ o 34
4 ICOZINHEIRO = . & = o 34
3 DEDETIZADOR: -~ ] - R ‘ 34
~12 DESCARNADOR Loy ‘ g , - 34
3 DESENHISTA ‘ N N 34
-3 DESENHISTA PROJETISTA ‘ E - L ' 34
20 DIGITADOR . R - 34
9  [ELETRICISTA D L N Y
10 . |[ENCANADOR U N . . 34"
1 ENCARREGADO DA CASA DO ARTESA’O I I I 34 -
1 ENCARREGADO DE ALIMENTA(;AO : . . 34
2 ENCARREGADO DE ALMOXARIFADO . - 34
1 '[ENCARREGADO DE ARTEFATOS EM CIMENTO,. : , _ 34
1 . |[ENCARREGADO DE CEMITERIO . R - 34
1 ENCARREGADO DE EVENTOS TURISTICOS L x 34
1 " ENCARREGADO DE LIMPEZA o T34
1 [|ENCARREGADO DE MARCENARIA -~ ~ - 34
1. ENCARREGADO DE MATADOURO S L . 34
1 ENCARREGADO DE OFICINA = R ' 34
1 ENCARREGADO DE PESSOAL ) g ‘ S 34
15 ENCARREGADO DE SERVICO ' , - ) 34
1 ENCARREGADO DE SERVICOS DE ALVENARIA e . 34
1 ENCARREGADO DE SERVICOS DE ARMADURA R v 34
1 . |ENCARREGADO DE SERVICOS DE CARPINTARIA_ =~ - | 34
-1 [ENCARREGADO DE SERVICOSDEHORTAS .. .~ .+ | .34

Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguagu Paulista - CNPJ n°. 44.547.305/0001-93
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_ 2 , TR
1 ENCARREGADO DE SERVIQOS DEJARDINAGEM | . 34
1 [ENCARREGADO DE SERVICOS DE MARGENARIA - 34
1 [ENCARREGADO DE SERVICOS DE PINTURA =~ N "]
1 |ENCARREGADO DE SERVICOS ELETRICOS : - 34
9 . |[ENCARREGADODETURMA =~ -~ - L 34
1~ |ENCARREGADO DE USINADELIXO ~~ . , ] 34
1. [ENCARREGADO DO CENTRO CONVENQOES o , : 34
16 ENFERMEIRO - . ' - 61
15 |[ENFERMEIRO DA SAUDE DAFAMILIA .~ I R -1 |
.1 ENFERMEIRO DE SAUDE MENTAL , N BN Y
1 ENGENHEIRO AGRONOMO -~~~ =~ = - 46
2 ENGENHEIRO CIVIL ' | 46
46 [ESCRITURARIOI e 34
42 [ESCRITURARIOII- , ‘ - o 34 '
- 9 |FARMACEUTICO - S 64 -
2 FARMACEUTICO DA VIGILANCIA SANITARIA o . . 64
1’ [FERREIRO SOLDADOR _ R 34
10 ' [FISCAL ~— - L - » 34
3 FISCALDEOBRAS - . I 7S
‘4 [FISCAL DE POSTURAS I ' ' 34
3 . '[FISCAL DE SANEAMENTO ~ ° L . ‘ 34
3 FISCAL DE TRIBUTOS ' . 34
5 FISIOTERAPEUTA ' R o .61
10 FISIOTERAPEUTA DOMICILIAR - , ' 61 _
1 FOGUISTA . =~ - g ‘ - » 34
4 |FONOAUDIOLOGO ® - o - A - 61
2 FRENTISTA - - - - 34
50.  IGARI(FEMININO) =~ " e - 34
50 . |GUARDA MUNICIPAL = R R 34
2 HORTELAO . ‘ . . 34
2. HORTELAO] ~ L e ' - 34
. 2. . HORTELAOU - - o - 34
1 -~ JLUMINADOR ' o - L - 34
37___INSPETOR DE ALUNOS S e 34
14 INSTRUTOR DE PROJETOS * Y ‘ | 134
10 . INSTRUTOR.DESPORTIVO =~ -~ - - ' < .34 .
17. _ JARDINEIRO B . ~ - 34
10 JARDINEIRO | R L 34
10 JARDINEIRO If - ' o I -7
.5 aLAVADOR/LUBRIFICADOR R - 34
5 LAVADOR DE VEICULOS -~ \ - 34
1 MAQUINISTA ’ R - .| .. 35
2 MARCENEIRO - . ; . 34
. 8 . JMECANICO = ~ L , 34
1 MECANICO DE MAQUINA LOCOMOTIVA L - T 34
28 - MEDICO R N )

Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguagu Paulista - CNPJ n°; 44.547.305/0001-93
(Sede Proviséria) Rua Polidoro Simdes; 533, Jardim Ténis Clube- CEP 19700-000
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3. rlMEDICO CARDIOLOGISTA - ~ o 64
4 . MEDICO CIRURGIAO GERAL . N B 64
i 14  |MEDICO CLINICO GERAL ~ R - ‘ ' ’ 64
15 . |MEDICO DA SAUDE DA FAMILIA . : 79
1 MEDICO DERMATOLOGISTA.- .~ -~ - 64
K MEDICO ENDOCRINOLQGISTA . o , : , 64
2 MEDICO GASTROENTEROLOGISTA~ = B T 64
6 MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA . - - 64 !
1 MEDICO INFECTOLOGISTA . -~ = - 1k 64
2 . MEDICO NEUROLOGISTA - ' -, R . 64
-1 MEDICO ONCOLOGISTA =~ = . 64
2 ° |MEDICO ORTOPEDISTA \ ' B .64
3 MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA . . T T 64
7 MEDICO PEDIATRA S 64
’ 1 MEDICO PERITO. - . . 1 b4
1. MEDICO PNEUMOLOGISTA ~ ~ s . 64--
1 MEDICO PROCTOLOGISTA L , N 64
4 MEDICO PSIQUIATRA o A ‘ R 64
-1 MEDICO RADIOLOGISTA . - : - 64 .
2 MEDICO UROLOGISTA R |~ 64
1 - |MEDICO VASCULAR o ‘ e . 64
2 MEDICO VETERINARIO . - » 64
4  |MEIO-OFICIAL ARMADOR ' . - y T34 .
"~ 4 |MEIO-OFICIAL CARPINTEIRC .~ ‘ B - . 34
- 4 MEIO-OFICIAL ELETRICISTA. - - 34.
4 MEIO-OFICIAL FERREIROSOLDADOR R 34
4 MEIO-OFICIAL MARCENEIRO = - - R 34 -
4 MEIO-OFICIAL MECANICO , . . . 34
4 MEIO-OFICIAL MOLDADOR - ’ L ~ 34
4 |MEIO-OFICIAL.PEDREIRO N . B 34
4 MEIO-OFICIAL PINTOR =~ - - ’ - 34
4 MEIO-OFICIAL RECICLADOR .~ N R T 34 -
55  IMERENDEIRA ] » | 34
1 MESTRE DE OBRAS RN 34
9 MOLDADOR - e R . 34
5. MONITOR DE PROJETOS R - R 34
2 MONITOR EM EDUCACAO AMBIENTAL I ' 38
2 MONITOR OCUPACIONAL DE SAUDE = R 3 61 .-
50 . MOTORISTA T _ B - .34
40 MOTORISTA DE VEICULOS LEVES.. ' I ' 34
40 = IMOTORISTA DE VEICULOS PESADOS L ] 34
1 - [MUSEOLOGO L , , 49
.4 NUTRICIONISTA T e 61
. 20" _ |OFICIAL ADMINISTRATIVO. =~ - P L 34 -
14 OPERADOR DE MAQUINA RODOVIARIA - . . 34
8  |OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS | A B 1 34

Prefeltura Municipal da Estanma Toristica de Paraguagu Paulrsta CNPJ n°. 44 547.305/0001-93
(Sede Proviséria) Rua Polidoro Simbes, 533, Jardim Ténis Clube CEP 19700-000 .
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8 OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS N - o 34
1 OPERADOR DE RAIO-X - - = L s » . C 34
1 . OPERADOR DE SOM E VIDEO o ] 34
4 . PADEIRO ' : ’ o ; ' 34
1 - PAISAGISTA - ‘ 5 - L . 50
23 PEDREIRO - . ' o 34
.8 PINTOR - : . o I ' |34
1 PORTEIRO .. - - .. 34
4 - PREPARADOR DE CORPO o R L . 34

2 PROCESSADOR DE-ALIMENTOS - ) - ' 34 s
6" PROCURADOR JURIDICO - I - . - 59 ' 7
- PROFESSOR DE EDUCACAO BAS!CA | (PEB I) , 15
. 351, (Anexo lll — Tabela ). - . . ) :
130 PROFESSOR DE EDUCAC}AO BASICA Il (PEB II) N ’17-
. - (Anexo Il — Tabela ll) - )
' >64' PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA I Substituto (PEB 1 Sub.) 45 '
. (Anexo Il — Tabela II) \
11 PROFESSOR DE EDUCA(;AO BASICA II Substltuto (PEB II Sub.) SRRy,
" (Anexo Il — Tabela iy o
PROFESSOR EDUCA(}AO BASICA PEB I —ARTES (Anexo I|I o
3 Tab. ) ; ] 17
PROFESSOR EDUCAQAO BASICA PEB Il - GEOGRAFIA (Anexo -
3 I, Tab. 11) 17
_ PROFESSOR EDUCAQAO BASICA PEB Il - MATEMATICA (Anexo , '
1 M, Tab 0y - , I YA
1- PROJEC!ONISTA _ g e . 34 -
- 17 __PsiIcoLoco - - - . 61,
.6 RECEPCIONISTA ‘ - - - , 34
- 3 ~ |RECICLADOR ; ' - : . 34
1 'REGENTE DE BANDA- DE IVIUSICA - : 45
4 SALVA VIDAS ‘ - 34
15 . |SECRETARIO DE ESCOLA S - L . 34
2 SEGURANCA L . : . - 34
.19 - |SERVENTE ' ' : L 34
" 40 ° SERVENTE DE ESCOLA ! o L : 34 .
- 10 SERVENTE DE-PEDREIRO R o 34
150 SERVIDOR BRACAL L D o NER 34
1 ~ .|ISOLDADOR 3 ] ‘ A 34
1 SONOPLASTA -~ o e 34
3 TECNICO AGRICOLA o, " ] 34
1 TECNICO DE ORCAMENTO E PLANEJAMENTO PUBLICO , ; 79
13 TECNICO DESPORTIVO. : 34
.3 [TECNICO EM CONTABILIDADE ’ _ L T 69
.37 - [TECNICQ EM ENFERMAGEM: C ' 0 34
- 2 ' [TECNICO EM RADIOLOGIA = ' : . R .41
4 -'TECNI.CO EM TURISMO | L : G - 34
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ZELADOR

.......................... F/s 8de 21 o
"4 [TECNICO EM TURISMOII 34
KK TELEFONISTA ‘ 34
13 . [TRATORISTA 34
1 TURISMOLOGO 49 .
52. . VMIGIA ~ . 34
34
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ANEXO I| — Alteragdes do ANEXO Descrlgao e Reqws:tos de Provnmento dos
Cargos de Prowmento Efetivo, da Lei Complementar n° 058 de 22 de dezembro
< : ’ de 2005 .

i' DENOMINAQAO ASSIStente Soc:al

REQUISITOS DE PROVIMENTO:
I - Curso:superior em servigo soc:/al e mscngao no Conselho Reg/onal de Serwgo

" Social.

-

DESCRIGAQ SUMARIA:

. Prestar servigos 'sociais or/entando a comun/dade e mst:tutgoes sobre direitos e
deveres, servigos e recursos sociais e programas de educagéo; planejar coordenar -
- e avaliar planos, programas e pro;etos sociais em diferentes areas de atuag&o

profissional (seguridade, educagéo, trabalho, juridica, habitagdo e outras) gerir

recursos fmance/ros e desempenhar tarefas admlnlstrat/vas

ATRIBUIQOES - \

/- Elaborar /mplementar avallar coordenar e/ou executar planos pro;etos
programas, orgamentos e politicas do ambito de atuagao de assisténcia socral

Il .- Encaminhar providéncias e prestar or/entagao social a individuos, grupos e
diferentes segmentos da populagéo, inclusive aquelas relativas a identificagdo de

. -

recursos e a utlllzagao eficaz dos mesmos no atend/mento e na defesa de seus

~ direitos;

1 - Planejar organlzar e admln/strar beneficios ‘e servigos sociais;

IV - Planejar, executar e -avaliar pesquisas e estudos somoeconom:cos que
~-contribuam para - o . conhecimento da’ realidade /ndlwdual famlllar e soc:al
"' poss:bllltando eleicdo de alternativas de intervengéo; ' |
-V - Prestar assessoria e consulforia a orgdos de admln/stragao publlca empresas ,
entidades e movimentos sociais, em matéria relacionada as politicas sociais, bem

como, no exercicio e defesa dos direitos civis, polltlcos e sociais da coletividade;
VI - Prestar assessoria, supervisionar e mon/torar entidades. sociais em assuntos
relacionados as politicas sociais; =~ |

Municipio, Estado ou Uniéo;
VIl - Realizar vistorias, pericias tecnlcas Iaudos per/c:/als mformagoes e pareceres
relativos & érea de atuagdo; = ’ ‘

" IX - Supervisionar estagiarios atuando nas: areas afins da aSSIStenCIa soc:al
. X - Organizar eventos, cursos de capac:tagao féruns, conferéncias, encontros e’

outros eventos e reallzar tremamentos na érea de atuagao quando S I/CItado

Prefeitura Municipal da Esténcia Turistica de Paraguagu Pauhsta CNPJ n°. 44 547. M
“(Sede Prov:sona) Rua Polidoro Simdes, 633, Jardim Tenls Clube CEP 19700- 000
i Fone (18)3361-9100" E-mail; gabmete@eparaguacu sp.gov. br

EstancnaTunsnca de Paraguagu Paulista-SP - - | ‘ ) B '

f . N /

VI - Acompanhar e ‘monitorar programas com recursos advmdos de conven/os com .
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' XI - Atuar na qualldade de /nstrutor de trelnamentos e outros eventos de /gual
natureza, med/ante part:c:pagao prev:a 'em. processo . de quallflcagao e autor/zagao;
superior;
XIl - Operar equamentos =] SIStemas de lnformatlca e outros quando autorlzado e
. ‘hecessario ao exercicio de suas atividades; : .
Xl - -Dirigir veiculos leves e motOCICIetas med/ante autor/zagao prévia e se
.dewdamente habilitado, quando necessério ao exercicio de suas atividades; '
XIV' - Manter organizados, l/mpos e conservados . os . materiais, maqumas
'equamentos e local de trabalho, que estédo sob sua reSponsab/I/dade
XV - Executar outras atlwdades correlatas :

,DENOMINAQAO Auxiliar de Consultéria Dentar/o :
. REQUISITOS DE PROVIMENTO: '

I - Ensino médio completo com curso.de aux1l/ar de consultério dentarlo e hab/Iltagao
" legal para o éxercicio da prof/ssao \ :
DESCRICAO SUMARIA: = -
Executar tarefas auxiliares no tratamento odontologlco
. 'ATRIBUIQOES :
' [ - Organizar e executar atlwdades de hlg/ene e saude bucal;
Il - Preparar.o pacrente parao atendlmento
Il - Realizar o acolhimento do pac:ente nos serwg:os de saude bucal
"IV - Processar filme radiografico; ) :
'V - Auxiliar € instrumentar o cirurgiéo dent/sta nas /ntervengoes clln/cas
VI'- Manipular materiais de uso odontologlco N
VIl - Selecionar moldeiras; , [
VIl - Preparar modelos em-gesso; : ‘
IX - Registrar dados e_participar da analise das mformagoes reIaCIonadas ao
controle administrativo em.satude-bucal; ” '
X - Executar limpeza, assepsia desinfe¢do e esterlllzagao do /nstrumental
equipamentos odontologicos e do ambiente de trabalho;
Xl - Aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, transpon‘e manuseio e -
‘descarte de produtos e residuos odontolégicos visando ao controle de infecgdo;, -
Xl - Desenvolver agoes de promogao da saude e prevengao de riscos amb/enta/s e
sanitarios;
XIll - Realizar, em equ1pe Ievantamento\ep/demlologlco de neceSSIdades em sagde
bucal;
,XIV Reallzar VIS/tas domtc:llares de acordo com a programagao da equ:pe R

7 Prefeltura Mumcnpal da Estancia Turlstlca de Paraguagu ‘Paulista - CNPJ n°. 44.547.305/0004-93 .
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XV - Adotar medldas de b/osseguranga wsando ao controle de mfecgao .
" XVI - Pan‘ICIpar dos Processos de Matriciamento e apoiar a Estratégia em Satide da
Familia/Unidade Bésica de Satide nos processos de projetos terapéuticos;
XVII- - Participar de reunides, capacita¢bes técnicas, treinamentos, SlmpOSIOS~
congressos e das instancias e eventos de mobilizagédo social;
XVl = Compor-as equipes de Vigilancia Sanitaria, Epidemiolégica, Amblental e em
Saude do Trabalhador, atuando na f/scallzagao de estabelecimentos de satde, de
bens de consumo,-. de /nteresse a saude, de iméveis comerciais e residenciais, no
desenvolwmento de agbes: de prevengdo e investigagédo de surtos alimentares e
outros ‘agravos h&o transm/sswels de. controle de- zoonoses emergentes e
' reemergentes campanhas de imunizagéo € outras;

XIX - Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros quando autor/zado e

' necessario ao exercicio de suas at/wdades ,
XX - Dirigir veiculos leves e motoc:cletas mediante autorlzagao prewa e se.
devidamente habilitado, quando necessério ao exercicio das suas atividades;’

XXI - Manter organizados, :limpos e conservados os materiais, maquinas,

‘ equrpamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabl//dade

XXII - Executar outras atividades correlatas

‘ DENOMINAQAO

- Cirurgiédo Dentista - Perlodontla e, o o
REQUISITOS DE PROVIMENTO: R f
|- Curso superior completo em odontolog/a com” lnscr/gao no Conselho Reg/ona/ de
‘ Odontolog/a com especializagdo em Per/odont/a , ‘ ’

DESCRICAO SUMARIA: - '
Diagnosticar e avaliar clientes e planejar tratamento nas suas espeCIal/dades e
4reas de atuagdo; Atender, orientar € executar tratamento odontolog/co nas -suas
- espeC/alldades e areas de atuacgdo; -Administrar local e condlgoes de trabalho

adotando medidas de precaugao unlversa/ de b/osseguranga :
‘ ATRIBUIQOES -

‘I - Praticar todos os atos pemnentes a odontolog/a decorrentes de conhec:mentos
adquiridos em curso regular ou em cursos de pos-graduagao
Il --Prescrever e aplicar espeCIaI/dades farmaceutlcas de uso /nterno e externo ‘
" indicadas em odontologia; -

Il - Atestar, no setor de sua atlwdade profissional, estados morb/dos e outros
inclusive para just/flcagao de falta ao emprego o . A

V- Apl/car anestesia Iocal e troncular ‘

Prefe|tura Municipal da Estancia Turistica:dé Paraguacgu Paullsta CNPJ n°. 44:547.30
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V- Prescrever e apllcar med/cagao de urgenCIa no caso de ac:dentes graves que\ ‘

‘comprometam a vida e a satide do paciente;

" VI - Supervisionar estagiarios, auxiliares e técnicos que atuam na area odontolog/ca
VIl - Realizar atendimento de urgéncia, ‘em qualquer espec:alldade odontologica
- Elaborar relatérios diérios e mensais;

- Vill - Controlar pédidos ‘e estoques de mater/als permanentes e de consumo
odonto/oglco Controlar informagées pen‘mentes a sua atividade;

IX. - Supervisionar e ajudar na organizagdo, controle, -limpeza, Iubr/f/cagao

esterilizagdo de - instrumentais, equ:pamentos materiais e local de trabalho. o

‘conforme rotina odontolégica da Secretaria ‘Municipal de Saude;

X -.Responder e coordenar a admlnlstragao do consultorlo propICIando um bom
- desenvolvimento das atividades;

X = Propor e/ou- pan‘ICIpar de - agoes dentro dos pr/nCIp/os da odontologia /ntegral
visando a protegéo e recuperagédo do individuo no seu contexto biolégico e social;

Xl - Participar dos Processos de Matriciamento e apoiar Estratégia e Salde da

\ Famllla/Unldade Basica de Saude nos processos de pI’O_/etOS terapéuticos;
~ XllIl - Compor.equipe de wgrlanc:a em satde, sanitaria, epidemiolégica, ambiental e

-em Satde do Trabalhador na fiscalizagédo de estabelecimentos de saude, bens de -

consumo, estabeIeCImentos de interesse a saude, f/scallzagao de imoveis
comerciais e residenciais, desenvolvimento de agbes de prevengdo e /nvestlgagao

‘de surtos e outros agravos ndo ‘transmissiveis, agdes de controle de doengas

emergentes e reemergentes, campanhas de lmunlzagao e outros;
XIV - Participar ou ser membro da Coordenagéo Odontologlca

XV - Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual

‘natureza, mediante pan‘:c:pagao prewa em processo de qualificagéo e autor/zagao :

superior;

XVI - Participar -de reunibes, capac;tagoes tecnlcas tremamentos szmpos:os E

‘congressos e das instancias e eventos de mobilizagéo social;

- XVl - Operar equipamentos e sistemas-de lnformat/ca e outros quando autorlzado e
necessério ao exercicio de suas atividades; . -

XV - D/r/glr veiculos leves e motocicletas, .mediante autor/zagao prévia - e se
devidamente habilitado, quando necessario ao exercicio das suas atividades;

XIX - Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maqumas'

2 equ:pamentos e local de trabalho, que estédo sob sua responsab///dade
XX - Executar outras atividades correlatas. :
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. DENOMINAQAO Farmaceutlco ’
REQUISITOS DE PROVIMENTO: -~ - .
| - Curso supenor comp/eto em farmacra e lnscrlgao no . Conselho Reglonal de
' Farmécia. :

DESCRICAO SUMARIA

~

Realizar - tarefas de desenvo/vimento produgao d/spensagao controle,
armazenamento, d/strlbwgao e transporte de produtos especificos da area

1

farmacéutica; realizar andlises clinicas, biol6gicas, toxicolégicas,. isoquimicas,
-_microbiolégicas e bromatolégicas; participar ‘da- elaboragao coordenagédo ‘e

/mplementagao de politicas de medlcamenfos orientar sobre uso. de produtos e

prestam servigos farmacéuticos.

 ATRIBUICOES: D \

I - Fazer man/pulag:ao dos insumos farmaceutlcos Como medlgao pesagem e
- ‘mistura, utilizando instrumentos especiais e formulas quimicas, para atender a
produgéo de remédios e outros preparados;

Il - Efetuar a dispensagédo de medicamentos ps:cotrop/cos aSSIm como or/entagao e
assisténcia farmacéutica relacionados a utilizagéo; ‘

Il - Efetuar a dispensagédo de medicamentos e or/entagao farmaceutlca
- IV - Organizar planilhas de compras, de medlcamentos insumos e outros de acordo
com a necessidade do servigo;

1.

'V --Subministrar produtos médicos e c:/rurg/cos segumdo o] rece/tuar/o medlco para

rectperar ou melhorar o estado de satide de pacientes;

VI-- Controlar entorpecentes e produtos equiparados, anotando sua venda em ,

~ regras, guias, livros. ou -sistemas - informatizados, segundo o0s- receltuar/os
.. devidamente preenchldos para atender aos d/spOSIt/\(os Iega/s .

VIl - Analisar produtos farmacéuticos acabados e em fase de elaboragéo, ou seus

; /nsumos valendo-se de métodos qu:m/cos para ver/flcar quaI/dade teor pureza e
quantldade de cada elemento;

VIII- Analisar soro antiofidico, plrogen/o e outras substanolas valendo -se de me/os ,

~' b/ologlcos para controlar sua pureza, qualidade e atividade terapéutica;

IX - Realizar estudos, anélises e testes com p/antas medicinais utlllzando tecnlcas e

aparelhos especiai$, para obter principios ativos € matérias-primas;

X - Efetuar anélise bromatol6gica de alimentos, -valendo-se de métodos, para
garantir o controle de qualidade, pureza conservagao e homogene/dade com vistas
ao resguardo da saude publica;

Xl - Fazer manipulagéo, anélises, estudos de reagoes e balanceamento de férmulas
de cosmetlcos ut/hzando substanc:as metodos qurmlcos fISICOS est tlstlcos e

cor

e
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experimentais, para obter produtos déStinados a h/g/ene protegao e .
embelezamento; ‘
" XlI - Fiscalizar farmac:as drogarlas e lndustr/as qurm/co farmaceutlcas quanto ao
~ aspecto sanitario, fazendo visitas periddicas e autuando os infratores; se necessario,
para-orientar seus responsaveis no cumprimento da Ieg/slagao vigente, ,
Xl - Assessorar as autoridades supetriores, preparando informes e “documentos -
sobre legislagdo e assisténcia farmacéutica, a fim de fornecer subs:d/o para a
elaboragéo de ordem de servigo, portar/as pareceres e manifestos;

+ X1V - Controlar a manutengéo de niveis.de estoques dos materiais da farmaC/are do

Iaborator/o suficientes para o desenvolvimento das atlwdades ‘ '
XV - Partrcrpar dos Processos de Matriciamento e apoiar Estratégia de Saude da

Familia/Unidade Bésica de’ Satide nos processos de projetos terapéuticos;
XVI'- Compor equipe de vigildncia em saude,:sanitaria, epidemiolégica, ambiental e
em Salde do Trabalhador na f/sca//zagao de estabelecimentos de. saude, bens de
consumo, estabelecimentos de interesse a salde, flscallzagao de imoveis
“comertiais e residenciais, desenvolvimento de agbes de prevengéo e investigagdo
de surtos e outros agravos ndo transmissiveis, agbes de controle de doengas
emergentes e reemergentes, campanhas de imunizagdo e outros; ‘
XVIl - Compor equipes de saude de atengéo basica e de atepgao especrallzada para
, desempenho de fungdes inerentes ao cargo,
XVill < Realizar treinamento na area de atuacgéo, quando solicitado e atuar na
‘qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de.igual natureza, mediante
~ participagéo prévia em processo de quallf:cagao e-autorizagdo superior;
- XIX - Participar -de reunibes, capacrtagoes tecnlcas -treinamentos, srmpos:os, '
' congressos eventos-de mobiliza¢do social; -
XX - Operar equipamentos e sistemas de informéatica e outros quando autor/zado e
necessario ao exercicio de suas atividades; ;
. XXI -. Dirigir veiculos leves e -motocicletas, medlante autor/zagao prev:a e se
devidamente habilitado, quando necessério. ao exercicio das suas atividades;
XXl - Manter . organizados, limpos e conservados o0s materiais, maqu:nas
_equipamentos e local de trabalho, que estéo sob sua responsabllldade :
XXl - Executar outras atividades correlatas.
’ DENOMINAQAO Fiscal de Posturas
REQUISITOS DE PROVIMENTO:-
| - Ensino médio completo . : ' A ' \
Il - Carteira Nacional de Habilitagdo categorlas A/B - automovel e motocrcleta
Il - Curso técnico em edificagbes = . A : o
DESCRIQAOSUMARIA o oo T | e
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.

o F/scallzar 0 ‘cumprimento da . /eg/slagao edilicia ‘e de posturas do Mumc:p/o da .

Esténcia Turistica de Paraguagu Paul/sta ' " o .
ATR/BUIQOES R |

‘| - Fiscalizar as atividades dos municipes, espeC/aImente nos assuntos dlSClpllnadOS

pelo Codlgo de Posturas do Municipio;

Il - Fiscalizar o. cumpr/mento da Ieglslagao referente ao uso do patr/mon/o de

competéncia do Mumc:p/o
Ill - Fiscalizar o uso e conservagdo do patr/mon/o “de competenCIa do Mumc:plo

~ expedlndo notificacéo, atituagéo ou apreenséo do veiculo;

-1V - Notificar os concessionérios para a regularizagdo de documentagéo e a/varas

‘V' - Diligenciar preventiva e corretivamente no que diz respelto a ut/I/zagao de

estabelecimentos comerciais ou de ag/omeragao publica; .

VI - Fiscalizar as atividades de vendedores ambulantes; ‘
v - F/scallzar os centros de. abastecimento e comerCIallzagao de produtos

perec:vels feiras livres, e outras formas de. comércio; P

- Vil - Fiscalizar Irregularldades em eventos publicos no que diz respelto a seguranga

I/mpeza obstrugéo do passelo horarlo de funcronamento

IX - Elaborar notlflcagoes autuagées; térmos de ‘apreensao de mercadorlas e

lnterd/gao de estabelecimentos ou atividades; =~~~ - N
X- Elaborar relatérios e relatos das atividades desenvolwdas
X! - Analisar e tomar decisbes sobre processos administrativo-fiscais; -

' XII PamCIpar de reuniées, tre/namento e desenvolv:mento para aperfelg;oamento do

processo de trabalho;

Xl - Atuar,. na. qualldade de /nstrutor de treinamentos e outros eventos de igual

- relationadas ao seu campo de atuagéao;
- XV - Organizar ambiente de trabalho, mantendo orgamzados limpos ¢ e conservados

‘ FIS/oterapla e o

/ »natureza medlante part/c:/pagao prévia em processo de qual/f/cagao e autorlzagao .
superior; - y
' XIV - Propor a sua chef/a /med/ata med/das no sentido de assegurar o] cumpnmento

da legislagcdo, -das diretrizes- e normas ‘oriundas dos orgéos | competentes

i

os materiais, maquinas, “equipamentos e local de trabalho, que estao sob sua

‘responsabilidade; -

XVI. - Executar outras at/wdades correlatas desde que vmculadas as. atnbwgoes
ac:ma o o . N

DENOMINAQAO F/Sloterapeuta Dom/cmar
REQUISITOS DE PROVIMENTO: '
I - Curso superior completo em fISIOterapla e Inscrlgao no Conselho Reglonal de '

' Prefeltura Municipal da Estanma Turistica de Paraguagu Paulista - CNPJ n°. 44. 547 305/00 -
\ (Sede Provisoéria) Rua Polidoro Simdes, 533, Jardim Ténis Clube CEP 19700-00 ’
~Fone: (18)3361-9100 . E-mail: gabmete@eparaguacu sp.gov.br
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'DESCRICAO. SUMARIA S e

‘Aplicar técnicas ﬂs:oterapeutlcas para prevengao readaptagao e recuperagao de

pacientes; atender e avaliar as condi¢bes’ funcionais de -pacientes utilizando

~ protocolos e. procedimentos especificos da fISIoterapla e suas especralldades atuar

na_area de educagdo em saude por méio de palestras, distribuigdo de materiais
educat/vos e orientagbes para melhor qualidade de vida; desenvolver e /mplementar

' . programas de prevengéo em saude geral e dos trabalhos
ATRIBUICOES: ‘ :
| - Diagnesticar o estado de satide de doentes e acrdentados para /dent/flcar o nlvel

de capacidade funcional dos 6rgdos e membros afetados;

11 - Planejar, executar; acompanhar, or/entar com -exercicios, e avallar o tratamento

especifico no sentido de reduzir ao minimo as consequéncias da doenga;

- D/agnost/car e prognostloar s:tuagoes de risco -a saude em S/tuagoes que
~ envolvam a sua formagéo; \
- IV - Supetvisionar, treinar, avaliar at/wdades da equ:pe auxﬂ/ar »
"V - Realizar visitas- domiciliares nas “territérios de abrangenCIa atendendo a
_populagéo da area de atuagéo, Controlar informagées, instrumentos e equ:pamentos
- necessarios a execugao eficiente de sua atividade;,

Vi - Compor as equipes de Vigildncia Sanitaria, Ep/dem/olog/ca Amb/ental e em

f -Saude do Trabalhador, atuando na fiscalizagdo de estabelecimentos de salde; de
“bens de consumo, ‘de /nteresse a saude, de iméveis comerciais e residenciais, no
. .desenvalvimento de acbes’ de prevengéo e invéstigacdo de surtos alimentares e

- outros “agravos ndo . transmissiveis, de controle de zoonoses emergentes e

" reemergentes, campanhas de imunizag&o e outras;

VIl - Realizar treinamento na érea de atuagao quando soIICItado ‘

VIl - Executar outras atividades af/ns colaborando para. o apr/moramento dos
servigos da satide publica;

IX - Atuar, na_qualidade de mstrutor de tre/namentos e outros eventos de lgual

‘natureza, mediante pan‘tc:pagao prévia em processo de qualificagdo e auforizagéo .

superior; Participar de reuniées, capacitagbes técnicas, tre/namentos Slm,DOSIOS
congressos e'das mstanc:as e eventos de mobilizagéo socval

- X - Operar equipamentos e. sistemas de informética e outros quando autonzado e

'necessario ao exercicio de suas- at/wdades

~XI - Dirigir veiculos leves ‘e motoc:cletas medlante autorlzagao prewa e se..
~ _devidamente habilitado, quando necessario ao exercicio das suas atividades:; ‘

Xl -. Manter . organlzados limpos e conservados os materiais, méaquinas,
equ:pamentos e local de trabalho, que estéo sob sua responsabllldade
Xl - Executar outras at/wdades correlatas

~
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-

DENOMINACAO: Médico Cardiologista S - S
REQUISITOS DE PROVIMENTO: _ ‘ - ' o

I.- Curso superior completo em ‘medicina,” /nscrlg;ao no Conse/ho Reglonal de
- Medicina_e especializagédo emitida pela Sociedade correspondente’e/ou residéncia
médica reconhecida e/ou RQE (Registro de Qualificagéo e Especializacéo).

Il - Especializagdo na area indicada no ed/ta/ do concurso publ/co

DESCRICAO SUMARIA: ‘ ’ ,
Realizar .consultas e atendimentos med/cos tratar paCIentes elaborar documentos
médicos inclusive laudos; implementar agoes para promog¢é&o da saude; coordenar
programas € servigos em saude efetuar pertc:as auditorias e smd:canc:as medlcas
ATRIBUICOES: -
| - Prestar atendimento med/co e ambu/atorlal exam/nando paCIentes soIICItando e

- inferpretando exames,’ prescrevehdo, orientando e acompanhando a -evolugéo,

registrando’ a consulta em documentos préprios por meio \fisico ou digital e
encaminhando quando necessario e recebendo para dar contmu:dade ao tratamento‘
mediante, referencia e contra- referéncia;

Il - Dar consultas gerais ou conforme sua formagao e rece/tar medlcamento
adequadamente e conforme as boas préticas médicas; -

Il - Executar. atlwdades médico-sanitaristas, exercendo at/wdades clinicas,
procedendo a cirurgias de pequeno porte, ambulator/a/s dentro das especialidades
béasicas do modelo assistencial, conforme sua éarea de atuagao desenvolvendo

S " agbes que visem a promogao prevengéo e recuperagao da saude da populagao

IV - Liderar cirurgias gerais e garantir recursos necessarios; ' ,
V.- Participar de equipe multiprofissional, na elaboragéo. de d/agnost/co de satide da :
area, analisando dados de ‘morbidade e mortalidade, verificando os servigos e a
situagdo de saude da comun/dade para o estabe/ec:mento de pr/or/dades nas
‘atividades a serem implantadas; ‘

VI - Coordenar as atividades medlcas acompanhando e avallando as acgoes
desenvolwdas participando ‘de estudos de casos, estabelecendo planos de trabalho
‘visando prestar assisténcia integral ao individuo;

VI - Participar dos Processos de MatrIC/amento e apoiar a Estrategla de Saude da.
' Familia/Unidade Basica de Satde nos processos de projetos terapeut/cos

VIII -, Participar na elaboragdo e ou adequacgdo. de programas, normas, rot/nas
visando a SIStemat/zagao e melhor/a da qualidade de acées de satde;

IX - Orientar a equipe de trabalho nas atividades delegadas Realizar exames em
peécgas operatorias ou'de necropsia para fins.de diagnoésticos;

X --Assinar -declaracdo. de Obito; Realizar necropsia para fins de dlagnostlcos de

~causas mortes; Reallzar trelnamento ha éarea de atuagao quando sollc:/ta o;

- Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguagu Paulista - CNPJ.n°, 44.547.305/0001-93/" T
(Sede Proviséria) Rua Polidoro Simées, 533, Jardim Ténis Clube CEP 19700-000.
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Xl - Pan‘lo:par de reunides, capac:tagoes tecn/cas tre/namentos SImposms

. congressos e das instancias e eventos de mobilizagéo social; .
Xl - Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de lgual :
natureza, mediante pamc:pagao prewa em processo de quallflcagao e autonzagao
- superior; X
Xl - Operar equ:pamentos e S/stemas de informatica e outros quando autor/zado e
- necessario ao exercicio de suas atividades; _
XIV - Dirigir veiculos leves e motocicletas, mediante autorizagdo prévia e se,
dewdamente habilitado, quando necessario ao exercicio das suas atividades;

-Manter organ/zados limpos e conservados os materiais, méquinas,

edwpamentos e local de trabalho, que ‘estd6. sob sua responsab/l/dade
XVI = Executar outras atividades correlatas K

DENOMINAQAO Meédico Clinico Geral
REQUIS/TOS DE PROVIMENTO: SRR
I - Curso superior completo em medlcma /nscr/gao no Conselho Reg/onal de
‘Medicina e especializagdo emitida pela Sociedade correspondente e/ou residéncia
. médica reconhec:da e/ou RQE (Registro de Qualificagéo e Especializagéo).
- Il.- Especializag&o na area indicada no edltal do concurso publico.
DESCRI(;AO SUMARIA: - ~
Realizar consultas e atendimentos med/cos tratar pac:entes elaborar documentos '
médicos inclusive Iaudos implementar agdes para promogédo da saude; coordenar
programas e servigos em salde; efetuar pericias, auditorias e. smd/canC/as med/cas '
ATRIBUIQOES - - _
| - Prestar atendimento médico e ambulator/al “examinando pac:entes sol:c:tando e
mterpretando exames, -prescrevendo, orientando e acompanhando a evolugao .
registrando 'a consulta em documentos. proprios por meio fisico ou digital e
encaminhando quando necessario e recebendo para dar cont/nwdade ao tratamento
mediante, referencia e contra- referenCIa o o
Il - Dar consultas gerais ou conforme 'sua formagao e receltar med/camento
adequadamente e conforme as boas praticas médicas; :

-Executar atlwdades médico-sanitaristas,. exercendo atlwdades clln/cas

procedendo a cirurgias de pequeno. porte; ambulatoriais, dentro das especialidades
‘basicas do modelo assistencial, conforme sua area de atuacéo, desenvolvendo ;
agoes que visem a promogéo, prevengédo e recuperagao da saude da populagao o

“IV - Liderar c:rurglas gerais e garantir.recursos necessarios; :
V - Participar de equipe multiprofissional, na elaboragao de d/agnost/co de saude da -
area anallsando dados de morbidade e mortalldadef verlf/cando 0s serv;gos e a

Prefeitura Munlcmal da:Estancia Turistica de Paraguagu Paullsta CNPJ n°. 44.547.305/0001-93
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's:tuagao de saude da comun/dade para o estabelec;/mento de prlor/dades nas

atividades a serem /mplantadas,, -
VI - Coordenar as atividades medlcas acompanhando e. aval/ando as agoes

visando prestar assisténcia integral ao individuo; .

VIl - Participar dos Processos de Matriciamento e apoiar a Estrateg/a de Saude da

' Familia/Unidade Basica de Saude nos processos de projetos terapéuticos;
VIl - Participar na elaboragao e ou.adequagédo de programas; - normas, rot/nas

visando a sistématizagdo e melhoria da qualidade de acbes de satide; :

IX - Orientar a equipe. de trabalho nas atividades delegadas; Reallzar exames em
pecas operatorlas ou de necropsia para fins de- diagnésticos;

X - Assinar declaragdo de o6bito; Realizar necropsia para fins de dlagnostlcos de

-causas mortes; Realizar treinamento na area de atuagéo, quando solicitado;
Xl - Part:c:par .de reunibes, capac:tagoes técnicas, treinamentos, SlmpOSIOS

congressos e das lnstanClas e eventos de mobilizagdo social;

Xl - Atuar, na qualldade de instrutor de treinamentos e outros eventos de /gual E
‘natureza, medlante pan‘lc:pagao prévia em processo de quallf/cagao e autonzagao

) SUpGI’IOI’

XlII - Operar equipamentos e sistemas de /nformatlca e outros quando autor/zado e

necessario ao exercicio de suas atividades; -~
XIV- - Dirigir -veiculos- leves e motoc:cletas medlante autor/zagao prewa e se

~ devidamente habilitado, quando necessar/o ao exercicio das suas atividades;

XV - Manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maqumas
equipamentos e local de trabalho, que estéo sob sua responsabllldade :
XVI Executar outras atividades Correlatas L 2R

_DENOMINAQAO Técnico em Enfermagem R | S |
'REQUISITOS DE PROVIMENTO L o : : S
| — Ensino médio completo, ‘curso tecn/co em enfermagem e lnscr/gao no Conselho

Regional de Enfermagem.

B DESCRIQAO SUMARIA:

Atuar .em cirurgia, teraplé puer/cultura pediatria, pSIqwatr/a obstetrlc:/a saude

~ ocupacional e outras areas; prestar assisténcia ao paciente, atuando sob’ supervisdo -

CATRIBUIGOES: -~ .=

de enfermeiro; desempenhar tarefas de /nstrumentagao cirargica, posvc:onando de
forma adequada o paciente e o mstrumental o qual passa ao c:rurglao organ/zar\ K
ambierite de trabalho : » ,

N ' ’ : ‘ ] ~
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- Executar tarefas’ de enfermagem como admln/stragao de sangue e plasma
controle de pressdo venosa, monltorlzagao e aplicagéo de resplradores artificiais,

prestagdo de cuidados de conforto, movimentagédo ativa e passiva e de higiene

pessoal, aplicagdo de dialise peritoneal, gasoterapia, cateterismo, instilagbes,
lavagens de estémago, vesicais e outros tratamentos,. valendo-se ‘dos -seus

conhecimentos técnicos, para proporCIonar o) malor grau pOSSIveI de bem estar

fisico, mental e social aos pacientes;

"Il - Executar tarefas complementares: ao. tratamento medlco espeCIaI/zado em casos ‘

de . cateterismos - cardiacos, - transplantes de,. 6rgéos, ‘hemodiélise e - outros,
preparando o paC/ente o0.material e 0 ambiente, para assegurar ma/or eﬁc:enc:a na
realizagéo dos exames e tratamentos; N

Il = Efetuar testes de sensibilidade, apl/cando ‘'substancias alergen/cas e fazendo :

Ielturas das reagbes, para obter subsidios e diagnésticos; -
IV - Fazer curativos, imobilizagbes especiais e tratamento em situagbes de

emergéncia, empregando ' técnicas usuais ou espec:/f/cas para atenuar as

consequéncias dessas situagbes;
V- Adaptar o pac:ente ao ambiente hosp/ta/ar e aos métodos terapeutlcos que lhe
sgo aplicados, realizando entrevistas de admissé&o, visitas diarias e orientando- o,
para reduzir sua sensagao de mseguranga e sofr/mento e obter sua- colaboragao no
tratamento;

VI - Preparar o paCIente para consultas exames e tratamentos executar tarefas |

‘referentes a conservagédo e aplicagéo de vacinas;

VIl - Realizar a coleta de material para exames- Iaborator/a/s Executar atlwdades de-

desmfecgao e esterilizagdo de equipamentos, materiais e utensilios;

“VIIl- - Prestar cuidados “post mortem” como enfaixamentos e tamponamentos .
" utilizando algodéo, gaze e outros materiais, para evitar ellmlnagao de secregoes e

‘melhorar a aparéncia. do cadaver;

~IX - Proceder. & elaboragdo, execugéo ou superwsao e avallagao de planos de.

,aSSIStenCIa a pacientes geriatricos, observando -0s sistematicamente, - realizando
_entrevistas e prestando - cuidados d/retos -aos mesmos, para auxilia-los nos
processos de adaptacéo e reabilitagdo;

X - Requisitar e controlar entorpecentes e ps:cotroplcos apresentando a recelta

‘médica devidamente preenchida e dando saida no "livro de controle”, para evitar .

désvios dos mesmos e atender as disposigoes legais;
Xl - Reg/strar as observacgoes, tratamentos executados e ocorrenc:/as verificadas em
relagdo ao paciente, anotando-as-no prontuar/o hospitalar, ficha de ambulatério,

relatério de enfermagem da unidade ou relatério geral para documentar a evolucéo .

da doenga e poss:bllltar (0] controle da saude

/
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‘ XII Participar dos Processos de MatrICIamento e apoiar a Estrategla em, Saude dai

- Familia/Unidade Bésica de Salde nos processos de projetos terapéuticos;

XIll - Compor as equipes de Vigildncia Sanitéaria, Epiderniolégica, Ambiental e ‘em .

 Saude do Trabalhador, atuando na ﬂscallzagao de estabelecimentos de saude, de
* bens de consumo, de interesse a satde, de imiéveis comerciais e residenciais, no
desenvolvimento de acbes de prevengédo e investigagdo de surtos alimentares e

oufros agravos ndo transmissiveis, de controle de zoonoses emergentes e

reemergentes, campanhas de /munlzagao e outras;
' XIV - Participar no controle social;

- XV - Colaborar em estudos de contro/e e prewsao de pessoal e materlal necessarios-

as atividades; : -
XVI - Reallzar agoes de educagao em satde a populagao conforme planejamento
de equrpe A 5
XVl - Participar de' reun/oes capacn‘agoes tecnlcas tre/namentos S/mpOSIos
congressos e das instancias e eventos de mob///zagao social; '
" XVIII - Operar equipameritos e sistemas de informatica e outros, quando autorlzado
e necessario ao exercicio de suas atividades;

XIX -- Dirigir veiculos leves e motocm/etas med/ante autorlzagao prévia e se
' dev:damente habilitado, quando necessario ao exercicio. das suas atividades;

XX = Manter organizados, limpos ‘e conservados o$ materiais, maquinas,
1equ1pamentos e local de trabalho, que est&o sob sua responsabl/ldade
XX - Executar outras atlwdades Corre/atas ? (N R)
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LEI COMPLEMENTAR Ne°. 058, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2005
~ -Autoria do Projeto: Sr. Prefeito Mumclpal o

Dispoe sobre a reorgamzagao .da Estrutura
Administrativa e do ‘Quadro de Pessoal da

- Prefeitura’ Munjcipal da Estancia Turistica de S

Paraguagu Paullsta e da outras provudenc:as

'CARLOS ARRUDA GARMS Prefelto Mumc;pal da Estancia Turistica de Paraguagu Pauhsta no uso de’ -
suas atribuices IegaTs faz saber que a Camara Municipal APROVOU e ele PROMULGA a segumte Lei
Complementar: * A ,

TiTULO l- DA ADMINISTRAC}AO PUBLICA MUNlCIPAL -

CAPITULO I - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES i ‘

. Art. 1° Esta Lei Complementar reorganiza a Estrutura Administrativa e reclassn‘lca 0 Quadro de Pessoal.
. da Prefeltura Municipal da Estancia Turistica de Paraguagu Paullsta ea Escala de Referenma Salarlal
dos Serwdores PUblICOS Municipais. . .

Art. 2° . A Administracao Publica -Municipal compreende uma dlmensao Jurldlca expressa no
relacionamento harménico do Executivo com o Legislativo e uma: divisdo funcional correspondente a
necessaria mtegragao do Municipio com o Governo Estadual e Governo Federal.

CAPITULO Il - DOS FUNDAMENTOS BASICOS DA AGAO ADMINISTRATIVA :

Art. 3° Compete- a Admmlstragao Publica Municipal prover-a tudo quanto d|z respeite g@o peculiar

* . interesse do Municipio e ao bem- estar de sua populagdo, em consonancia com a Constituicdo da
-RepUblica Federativa do Brasn a Constltuu;ao do Estado de S&o Paulo ea Lei Organlca do Municipio.

Art. 4° A Adm|n|stragao Publica Municipal obedecera aos prmCIplos da legalidade, |mpessoahdade
‘moralidade; publicidade e eficiéncia, além de outros preceltos legais deﬂmdos pela Constltwgao Federal
e pela Lei Organica do Municipio. »

“Art. 5° As agdes governamentais obedecerao ao processo permanente de planejamento, com o fim de
. integrar os objetivos institucionais dos 6rgdos e entidades, municipais entre si, bem como as agdes da
Uniao, do Estado e reglonals que se relacionarem com o desenvolwmento do Munlmplo C
Art. 6°. Os objetivos da Administragéo Publica Mummpal serdo enuncxados pr|nc1palmente atraves dos
segumtes instrumentos basmbs ’ : :

I - Plano Diretor; ' '

-+ "Plano Plurlanual PPA' _
- Lél de Dlretrlzes Orgamentanas LDO e ' T ‘ -
IV - vLel Orgamentarla Anual - LOA ' '

© §1° A execugdo dos planos e programas governamentais sera objeto de permanente coordenagao
- .com o fim de assegurar eficiéncia e eﬂcac1a na consecugao dos objetivos e metas fixados.

 § 200 A coordena(;ao a que se refere 0 §1°- deste artigo sera exercida pelo Gabinete do Prefelto e
. compreendera todos os niveis da Administragdo Publica Municipal, mediante a ac&o mtegrada das
chefias e reahzagao snstematlca de reunides com a participacéo das chefias subordinadas.

A 70 A Admlmstragao Publica Mumcupal recorrera pnorltarlamente a recursos propnos para execuc¢éao
‘de seus serwgos ) .

E Paragrafo tnico. - Quandb lmprescmdlvel e menos - oneroso, a exébugéo das agées
governamentais podera ser descentrallzada ou desconcentrada para. »

- outros entes publlcos ou entldades aeles vmculados medlante convénio;
Il - ‘orgéos subordmados da prépria Admmlstragao Publica Mumcnpal s
n - entidades’ crladas medlante autonzagao Ieglslatlva e vmculadas .a Admmlstragao Pubhca
- Municipal; o , . . . o

RAVS empresas privadas, mediante concessao ou permisséo. L -
: [ S , :
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ANEXO II = Quadro de Pessoal dos Cargos de Prowmento Efetivo _' .

Lei Complementar n° 058 de 22 de dezembro de 2005

% ‘

QU'antidade

Denomlnagao do cargo Referenc:a ‘
5 ABATEDOR | ‘ 34 -
5 IABATEDOR Il . 34
6 AGENTE DE TRANSITO . 34
8 AGENTE FISCAL DE RENDAS MUNICIPAL - 49
3 - AGENTE POSTAL EE 34
-2 {ALMOXARIFE ' ' .34
2 ANALISTA DE PROGRAMA DE SAUDE 40
8 . ARMADOR * ) . 34
3 ARMAZENISTA B 34
.1 - - ARQUITETO: 46
1 ASSISTENTE CONTABIL 34
12. \ JASSISTENTE DO FARMACEUTICO , K 34
- 19 ASSISTENTE SOCIAL ;= L L, 61
"40°.  |ATENDENTE DE ' AMBULATORIO B B 34
4 -~ ATENDENTE DE BIBLIOTECA ~ 34
CA1 ATENDENTE DE GABINETE . R 34 -
1 ATENDENTE DE MUSEU ] L ’ B 34.
4 - AUXILIAR DE ABATEDOR - ' 34
4 - AUXILIAR DE ALMOXARIFE 34 .
4 _ AUXILIAR-DE ARMADOR - o 34 - |
-4 AUXILIAR DE CAIXA . 3 . 134
5 AUXILIAR DE CARPINTEIRO. : ' 34
15 - JAUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO 34
6 AUXILIAR DE CONTABILIDADE 34
4 AUXILIAR DE COVEIRO.. - 34
. 2 - |AUXILIAR DE DESENHISTA 34
.4 AUXILIAR DE ELETRICISTA 34
30 AUXILIAR DE ENFERMAGEM : ' 34
20 - |AUXILIAR DE ENFERMAGEM DA SAUDE DA FAMILIA 34 .
30 - AUXILIAR DE ESCRITORIO ‘ 34
4 AUXILIAR DE FERREIRO SOLDADOR- . 34
4 AUXILIAR DE FISCALIZACAO . “ - 34
4 JAUXILIAR DE HORTELAO - ‘ : 34
- 35 AUXILIAR DE INFORMATICA 34
23 AUXILIAR DE INSPECAO ANIMAL - . 34
4 AUXILIAR DE JARDINEIRO . : - 34
1 - JAUXILIAR DE MAQUINISTA : ‘ o .34
© 4 - JAUXILIAR DE MARCENEIRO ' g ,/ 34
6- . JAUXILIAR DE-MECANICO - - ’ 34
4 JAUXILIAR DE MOLDADOR- - 34
5 - IAUXILIAR DE QPERADOR DE. MAQUINA 34.
"4 . JAUXILIAR DE PINTOR- _ o 34 ,
6 AUXILIAR DE SECRETARIAI .- =~ . >~ L . 34 .
-6 AUXILIAR DE SECRETARIA L - - o 34
236 JAUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS 34
~ 100 AUXILIAR DE VIDA ESCOLAR o 34
" 1 . 7 BIBLIOTECARIO - - 49
2 BILHETEIRO .34
1 BORRACHEIRO 34
-4 - [CAIXA L34
10 - |CARPINTEIRO .34 .
-3 ICICERONE ) ‘ . _ 34
27 CIRURGIAO DENTISTA T o D 64
2 CIRURGIAQO DENTISTA — CIRURGIA - ’ ‘ 64
2 -ICIRURGIAO DENTISTA — ENDODONTIA o 64
7. CIRURGIAO DENTISTA — ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA 64
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N

CIRURGIAO DENTISTA PERIODONTIA ‘ 64
-39 COLETORDELIXO =~ . . 34
21 CONDUTOR DE AMBULANCIA I 34
1 - |[CONTADOR ‘ 79
10 . |COVEIRO 34
"10. . |COVEIRO| C 34
10 COVEIRO Il 34
4 . |COZINHEIRO . . 34
.3 |DEDETIZADOR 34 ¥
12 DESCARNADOR = ° 34
3 DESENHISTA . .34
-3 DESENHISTA PROJET|STA 34
.20 DIGITADOR - 34
KR ELETRICISTA 34
"~ 10. . ENCANADOR 34
1 ENCARREGADO DA CASA DO ARTESAO . 34
1 ENCARREGADO DE ALIMENTACAO ~ 34
2 -~ |ENCARREGADO DE ALMOXARIFADO. 34
1 ENCARREGADO DE ARTEFATOS.EM CIMENTO . 34
1 ENCARREGADO DE CEMITERIO .. 34
1 ENCARREGADO DE EVENTOS TURISTICOS 34 .
1 ENCARREGADO DE LIMPEZA ' 34
1.~ |[ENCARREGADO DE MARCENARIA 34
1 - |[ENCARREGADO DE MATADOURO 34 -
1. - |[ENCARREGADO DE OFICINA . e T 34
1. ENCARREGADO DE PESSOAL 34 .
15 _|[ENCARREGADO DE SERVICO 34 -
1 JENCARREGADO DE SERVICOS DE ALVENARIA 34
1. ENCARREGADO DE SERVICOS DE ARMADURA . - 34
1"~ |ENCARREGADO DE SERVICOS DE CARPINTARIA - 34
1 ENCARREGADO DE SERVICOS DE HORTAS B 34
1 ENCARREGADO DE SERVICOS DE JARDINAGEM. 34
1 “ENCARREGADO DE SERVICOS DE MARCENARIA 34
1 - |ENCARREGADO DE SERVICOS DE PINTURA 34
1 ENCARREGADO DE SERVICOS ELETRICOS 34.
"9 [ ENCARREGADO DE TURMA ~ 34
1 ENCARREGADO.DE USINA DE LIXO i 34
1 ENCARREGADO DO CENTRO CONVEN(}OES 34
16 [ENFERMEIRO 61
15  |[ENFERMEIRO DA SAUDE DA FAMILIA _ 61 .
1 . |[ENFERMEIRO DE SAUDE MENTAL . L 61 -
1 ENGENHEIRO AGRONOMO - ‘ ~ . 46
2~ |ENGENHEIRO CIVIL 46
46~ |[ESCRITURARIO | 34
42 - [ESCRITURARIOII 34
6 " FARMACEUTICO 64
2 FARMACEUTICO DA VIGILANCIA SANITARIA t 64
. 1 |FERREIRO SOLDADOR 34
10 FISCAL - - 34
3 [FISCAL DE OBRAS 34
3 FISCAL DE POSTURAS . 34
-3 |FISCAL.DE SANEAMENTO 34
3 |FISCAL DE TRIBUTOS 34
5 . [FISIOTERAPEUTA . - 61 -
7 - FISIOTERAPEUTA DOMICILIAR B 61"
1 . FOGUISTA 34
4. - [FONOAUDIOLOGO . 61
2 FRENTISTA 34 -
50 GARI (FEMININO) 34
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- 50 - |GUARDA MUNICIPAL. 34
2 HORTELAO 34
2~ HORTELAO | 34
2.  HORTELAOII 34
~ 1 ILUMINADOR ‘ -34
37  INSPETOR DE ALUNOS 34
14 ' INSTRUTOR DE PROJETOS 34
10 - INSTRUTOR DESPORTIVO 34
17 JARDINEIRO 34
10 JARDINEIRO | - 34
10 - JARDINEIROIl - 34
5 LAVADOR/LUBRIFICADOR 34
5 LAVADOR DE VEICULOS 34
1 - |MAQUINISTA ' .35
- 2 " IMARCENEIRO 34
-, 8 MECANICO =~ ‘ 34
1 MECANICO DE MAQUINA LOCOMOTIVA 34
28 MEDICO . : 64 -
2 . . MEDICO CARDIOLOGISTA ° 64
4 . [MEDICO CIRURGIAO GERAL 64
9. MEDICO CLINICO GERAL - 64
15 |MEDICO DA SAUDE DA FAMILIA 79 .
1 MEDICO DERMATOLOGISTA 64
1 MEDICO ENDOCRINOLOGISTA 64
. 2 ~  |MEDICO GASTROENTEROLOGISTA 64
6 MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA 64
"1 - |MEDICO INFECTOLOGISTA - 64
2 MEDICO NEUROCLOGISTA 64
1 |MEDICO ONCOLOGISTA 64
2 MEDICO ORTOPEDISTA 64
-~ 3 MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA . 64
7. MEDICO PEDIATRA 64
1 MEDICOPERITO .64
1 . [MEDICO PNEUMOLOGISTA _ .64 -
1 MEDICO PROCTOLOGISTA" 64
4 MEDICO PSIQUIATRA 64
1 MEDICO RADIOLOGISTA <B4 . -
2 -~ |MEDICO UROLOGISTA 64
1 MEDICO VASCULAR " - 64
2 MEDICO VETERINARIO - 64
4 'IMEIO-OFICIAL ARMADOR 34
4 MEIO-OFICIAL CARPINTEIRO 34
4 IME1O-OFICIAL ELETRICISTA 34
"4 - |MEIO-OFICIAL FERREIRO SOLDADOR .34
4 |MEIO-OFICIAL MARCENEIRO ‘ .34
4 - IMEIO-OFICIAL MECANICO 34
4 MEIO-OFICIAL MOLDADOR 34
4 MEIO-OFICIAL PEDREIRO 34
4 MEIO-OFICIAL PINTOR 34
4 MEIO-OFICIAL RECICLADOR 34
55 MERENDEIRA " 34
1 - |MESTRE DE OBRAS 34
9 MOLDADOR. 34
5 MONITOR DE PROJETOS - 34
2 |[MONITOR EM EDUCACAO AMBIENTAL. 38
2 - IMONITOR OCUPACIONAL DE SAUDE 61 -
50  MOTORISTA 34
40 MOTORISTA DE VEICULOS LEVES 34
40 MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS 34

B A
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1 - [MUSEOLOGO T 49
4 ;. NUTRIGIONISTA - , o I 61
-20 OFICIAL ADMINISTRATIVO o T TS © 34
14 - - |OPERADOR.DE-MAQUINA RODOV!ARIA S : 34
- 8 |OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS | 34
-8 OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS 1| 34
1~ |OPERADOR DE RAIO-X . . 34
1 OPERADOR DE SOM E VIDEO 34
4 PADEIRO e b 34
1 |PAISAGISTA .- _. ‘ : : 50
23 PEDREIRO 34
.8 - PINTOR L 34
‘1 . |PORTEIRO ) 34
4 PREPARADOR DE CORPO .34
2 PROCESSADOR DE ALIMENTOS '~ 34
6. PROCURADOR JURIDICO 59
- - |PROFESSOR DE EDU_CAC}AO BASICA l (PEB I) 15
351 (Anexo Il —Tabela ll) -~ N v o
130 PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA li (PEB Il) 7
o _ (Anexo It ='Tabela Il)
I 64 PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA I Substltuto (PEB | Sub) 15
< (Anexo lli — Tabela Il): LT
11 PROFESSOR DE EDUCAQAO BASICA I Substltuto (PEB il Sub > 17
(Anexo Il — Tabela II) o
‘ . |PROFESSOR EDUCA(;AO BASICA PEB II —ARTES (Anexo lll, Tab.
3 ID- : - 17
) PROFESSOR EDUCACAO BASICA PEB I - GEOGRAFIA (Anexo |II o
3 [Tab. 1I) - ‘ 17
~ PROFESSOR EDUCA(;AO BASICA PEB - MATEMATICA (Anexo I,
1 [Tab.i) \ , .47
1 PROJECIONISTA - 34 -
17 PSICOLOGO . 61
6 |RECEPCIONISTA . ’ 34 )
.3 RECICLADOR, = ‘ — '34
1 REGENTE DE BANDA DE MUSICA < - 45
-4  |SALVAVIDAS " 34
15 |SECRETARIO DE ESCOLA - 34
2 SEGURANGCA 34
19 SERVENTE - 34
40  |SERVENTE DE ESCOLA - S 34 -
- 10 SERVENTE DE PEDREIRO . : D! 34
150  |SERVIDOR BRAQAL ) . : 34
-1 “ISOLDADOR . 34
-1 . |SONOPLASTA . , 34
'3 TECNICO AGRICOLA 34
1~ [TECNICO DE ORCAMENTO E PLANEJAMENTO PUBLICO . ‘79
13 - [TECNICO DESPORTIVO L ; = 34
3 ~ [TECNICO EM CONTABILIDADE o - ’ g 69
27 ECNICO EM ENFERMAGEM . 34
2 - [TECNICO EM RADIOLOGIA O o 41
4 TECNICO EM TURISMO | ~ o - B .34
. 4 - ITECNICO EM TURISMO i : ' . 34
11 TELEFONISTA - . ’ . 34
13:-  [TRATORISTA } e 34
1 TURISMOLOGO 49
52 -- MIGIA s , 34
T .20 ELADOR. - "f ; 4 4 34

:r
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LEI COMPLEMENTAR N° 058, DE 22 DE DEZEMBRO DE .2005. |

' PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA RE PARAGUAQU PAULISTA
ANEXO Descrlgao e Requns:tos de Prowmento dos Cargos de Provnmento Efetlvo

‘ DENOMINAQAO Agente Comumtarlo de. Saude SR T / RN
REQUISITOS DE PROVIMENTO: : » . ‘ ‘ '

| - Ensino Fundamental Completo; :

Il - residir na area;, da comunldade em que atuar desde a data. da pubhcagao do edxtal do processo
’ seletlvo publico;

Il - e haver concluido, com aproveltamento Curso mtrodutorlo de formagao |n|CIaI e contlnuada

- (N&o se gplica a exigéncia a que se refere o inciso Il aos que, na data de publicacéo

desta lel complementar, estejam exercendo atividades proprias de Agente Comumtarlo de Saude)

i - JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais
- DESCRICAO:

: Tem como atnbmgao o exercicio de atmdades de. prevengao .de doengas e promogao da ‘saude,

mediante agdes domiciliares ou comunitérias, |nd|v1dua|s ou coletivas, desenvolvidas em conformidade

- com as diretrizes do SUS e sob supervisao do gestor mun|0|pal cabendo lhe, na sua-area de atuagao, a -
execugéo das segumtes atmdades o : _— : : 7 L

“| -'trabalhar.com adscri¢éo de fammas em base geograﬂca defmlda a microareg; Ty
f - cadastrar todas as pessoas de sua microdrea e manter os cadastros atuallzados )

11l --orientar as famlhas quanto'a utlhzagao dos servigos de saude dlspomvels

IV - realizar atividades programadas e de atengdo & demanda espontanea;

V- acompanhar por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua responsabmdade

* As visitas deverdo ser programadas em conjunto com a equipe, considerando os critérios de risco e
vulnerabmdade de modo que familias com maior nece53|dade sejam v15|tadas mals vezes, mantendo
como referéncia a meédia de 1 (uma) wsﬂa/famllla/mes p o . :

VI - desenvolver acdes que busquem a mtegrag:ao entre a equnpe de saude ea pOpuIagao adscrita a
UBS, considerando as caracteristicas e as fmalldades do trabalho de acompanhamento de mdwuduos e
grupos sociais ou coletividade; ‘ '

- VI-- desenvolver atividades de promogao da saude de prevengao das doengas e agravos e de vigilancia’
a satde, por meio de visitas. domiciliates e de actes educativas individuais e coletivas nos domicilios e
na comunidade, como por exemplo, combate & Dengue, malaria, leishmaniose; entre outras mantendo a
eque mformada prmmpalmente a respeito das situagdes derisco; e . - ~ o
i ;VIII - éstar em contato permanente - com 'as familias, desenvolvendo acbes” educativas visando a

- promogao da saude a prevencéo das doencas, e ao acompanhamento das pessoas com problemas de

salde, bem como ao acompanhamento das condnmonahdades do Programa Bolsa Familia ou de

‘ -_'qualquer outro programa._similar- de transferencna de renda ‘e enfrentamento de vulnerabllldades

1mplantado pelo Governo' Federal -estadual e mumupal de
acordo com o planejamento’ ‘da equipe. : .
IX - desenvolver outras at|V|dades nas unldades baSIcas de saude desde que vmculadés as atnbuu;oes
acima. | :

¢

DENOMINAGCAO: Agente de. Combate as Endem|as
REQUISITOS DE PROVIMENTO:. :
| - Ensino Fundamental Completo
.|t --e haver concluido, com aproveitamento, curso mtrodutorlo de formag:ao inicial e contmuada
'(Nzo se aplica a exigéncia aque se refere o.inciso Il aos: que, na data.de publlcac;ao
desta lei complementar, estejam exercendo-atividades proprlas de Agente de Combate as Endemias)
JORNADA DE TRABALHO 40 (quarenta) horas semanals : :
DESCRI(;AO . ‘ ‘ .
Tem como atribuicéo o exercicio de atividades de wgnlanCIa prevengao e controle de doengas e

promoc¢ao da saude desenvolwdas em conformidade com as diretrizes” do SUS e sob . supervnsao do -
gestor mun|0|pal ' -

v

N ) ) ) / . B -
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CARGO: Agente Fiscal de Rendas Mumclpal - : v
REQUISITOS: Escolaridade = Ensino Superior Completo ‘com formagao em Admlmstragao de Empresas
Ciéncias Contabeis, Direito ou Economia. ‘
. CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas
REFERENCIA SALARIAL: 49 ‘ Do , :
- REGIME JURIDICO: Estatutario LT I ‘
“TIPO DE PROVIMENTO: Efetivo - " \ bt
LOCAL-DE TRABALHO: Na Sede da Prefeitura Mumcnpal seus departamentos e outras dependencnas
~ em trabalhos internos ou -externos;a crlterlo da Admlmstrag:ao MunICIpaI '
DESCRI(;AO SUMARIA: R -
‘Executar as tarefas. de flscallzagao relamonadas ao cumprlmento das d|Sp03|goes Iegals da ordem
tributaria para defesa dos mteresses da Fazenda Publica Municipal e da economia popular, baseadas em
procedimentos internos, fazendo wiso de equipamentos e recursos disponiveis para a consecucdo dessas .
atividades, podendo airda responsabilizar-se pela coordenagao de eques e por fun(;,oes de direc&o,
~ além de outras atividades correlatas. . ; ,
_ DESCRIGCAO DE ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO
FISCALIZAR:CUMPRIMENTO DA LEGISLAC,AO TRIBUTARIA
Planejar.acao fiscal g : -
' Fiscalizar estabelecimentos publlcos e prlvados cartorios, eventos (shows, . feiras e exposicdes),
-mercadorias, bens e servigos- ' R
Desenquadrar regimes especiais -
Examinar demonstrativos obrigatorios do contnbumte e contabilldade das empresas
Conciliar documentos fiscais ' v , , . )
Rewsar declaracdes espontaneas do contnbumte ot o ’ o \
Circularizar documentos T o o . : o
impor penalidades * =~ . ' o -
- Acompanhar mventar;os faléncias e concordatas
Intimar contribuintes
Solicitar informagdes bancarias
‘Requisitar forga policial
CONSTITUIR O CREDITO. TRIBUTARIO | \ '
Identificar sujeito pas§|vo da trlbutagao bens, mercadorlas e serwgos a ocorrenma do fato gerador e
aliquota aplicavel . STFREES \
- Determinar base de- calculo -
Verificar-irregularidades o f
Lavrar notificacbes e auto.de infragéo _
-Emitir notlﬁcagoes de langamento de deb|tos -
Retificar langamentos * :
Replicar defesa do contribuinte ‘
CONTROLAR A ARRECADACAO DE TRIBUTOS :
Controlar recolhimento do- contribuinte, regime especial de arrecadac;ao parcelamento de deblto
desempenho da arrecadagao e certlflcado de crédito . - : o . ~
- Atualizar débitos fiscais. : PR ‘ ' '
Inscrever credito tributario na d|v1da ativa
‘Encaminhar débitos. para cobranga judicial .
Analisar consisténcia de documentos de arrecadagao
" Realizar procedlmentos e auditoria na rede arrecadadora
Montar relatoérios de crédito tributario - S
. Prever receita tributéria para fins orcamentarios '
ANALISAR PROCESSOS ADMINISTRATIVO-FISCAIS
Analisar pedidos de contribuintes inclusive beneficios fiscais
- 'Elaborar pareceres, despachos- -decisorios e deCISoes
“Conceder regime ‘especial ou atipico - :
i Parcelar d|v1das de contribuinte. .
Enquadrar contrlbumte em reglme espemal de flscallzagao . . o
Autorizar.uso de equnpamentos emissores de documentos fiscais . ' Sy
Credenciar interventor em equnpamanto emissor de cupons. f|sca|s L
Encaminhar representacéo de ilicito tributario - . S s - T
. "Assessorarelaboragao de normas , L ’ o
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Comporjuntas de Julgamento . ' S C 9 .
" ORGANIZAR O SISTEMA DE INFORMAQOES CADASTRAIS o : o '
o ,Anahsar pedldos de inscricéo no cadastro fiscal . v ‘ o

- ‘Enquadrar contribumte na atividade econpmica . - S A R
~'Administrar sistéma de informacées trlbutanas R ‘ : ‘
. Operar sistema de informagdes tributarias .
Verificar integridade das informagées cadastrais
" Bloquear contribuinte em situagéo irregular
. Pesquisar valores de-bens e servigos e de locagao de iméveis

Elaborar planta genérica-de valores

* Atualizar pautas de valores minimos de” bens e mercadorlas
REALIZAR DILIGENCIAS ' : »
D|I|genC|ar reparticbes publicas e prlvadas
- Coletar informagdes do contribuinte
.. Apreender livros e documentos
" Realizar operagdes especiais (blitz)

. ‘Subsidiar a justica nos processos tributarios
Arrolar bens e direitos para garantia do credlto tributario SR ‘
ATENDER O CONTRIBUINTE ) : o ot
Orientar contnbumte no plant&o fiscal ‘ S
Responder consultas do contribuinte
Autorizar confec¢éo de documentos fiscais e 0 uso de livros flscals

Calcular débitos fiscais . T
Eliminar pendéncia de regularldade fiscal ' R N
‘Recepcionar arquivos magnéticos de contrlbumte , . '
. Emitir certidbes-de regularidade fiscal . ' o
- DEMONSTRAR COMPETENCIAS PESSOAIS o I
. Demonstrar perspicacia, discricdo e capacidade de anallse tlrocmlo capaCIdade de decis@o (ser
resoluto), imparcialidade, bom senso e equilibrio e esplrlto de eqmpe L
‘Exercer autorldade e manifestar raciocinio légico R

R

, DENOMINAC}A‘O: Auxiliar de Servigos Diversos ‘
REQUISITOS DE PROVIMENTO: Alfabetizado. -
JORNADA DE TRABALHO 40 (quarenta) horas semanals
DESCRICAO: ’ , K ;
Executar servugos de Ilmpeza e conservagao capmando varrendo lavando, encerando, lustrando,

‘tirando po, lavando vidragas, lustrando moveis, arrumando armarios, estante e mobiliario em geral;

- executar a hlglemzagao e desmfecgao de salas, moveis, objetos e outros equamentos lavar, enxugar e
. guardar utensilios; retirando o lixo das dependéncias publicas, salas, patios, banhelros vestiarios;
“ cozinhas, Unidades e outros . Iocals manter a limpeza das.dependéncias sanitarias,: repondo materiais .

" necessarios a higiene dos USUArios; Ilmpar vidros,” porta,. paredes, persianas e demals instalacGes; . .

“executar serwgos de copa e cozinha: mantem a ordem e higiene dos’ materlals .instrumentos,
- »equlpamentos que utiliza; efetuar limpeza nas’ instalagdes da copa e cozmha recolher Iougas mantendo
sua higieniza ¢do; zelar pela guarda e ‘conservacao dos equipamentos e materiais utlllzados executar

~ servigos de carga e descargas de volumes atendendo solicitagcdes de remanejamento fisico de materias, -

medicamentos, moveis, equamentos e demais: produtos utlhzados pela Umdade executar outras
tarefas -correlatas que lhe forem’ atrlbmdas pelo supenor |mecf|ato colaborando para o} permanente
: apnmoramento dos’ servngos ) : i

. o
: Denominagéo Auxiliar de Vida Escolar (AVE) : . : o
REQUISITOS DE PROVIMENTO: Ensino Médio Completo _ R D : -
- JORNADA DE TRABALHO: 220 (duzentas e vmte) horas mensais ' '
DESCRI(}AO SUMARIA: Compreende as tarefas de apoio & suporte aos alunos da educagao basica e
de apoio e auxilio as atividades docentes e admmnstratwas
ATRIBUIQOES : '

o

Y
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- Rebepcronar os alunos da Rede Mumcrpal de Ensmo nos horarlos de entrada e saida dos perrodos
intervalos, .recreios, refeicbes e Iocomogao sempre que necessario, e nos horanos estabelecrdos pela
equipe. gestora; : . /

b - Auxiliar na organrzagao manutengao e higiene dos materlals e eqmpamentos da unldade escolar
[l = Zelar pela. seguranca e bem-estar dos alunos e colaborar ho atendlmento ao pubhco inclusive
encaminhando pais e municipes a Secretaria da Unidade Escolar;

IV - Auxrhar 0s: professores em sala de aula nas sohcrtagoes de materlal escolar ou de assrstenma as
cnangas

V= Auxiliar no reglstro de controle de frequenma dos aJunos

VI - Preencher documentos, encaminhar comunicados, regrstrar ocorrenmas controlar materlals e

‘demais atividades, conforme sollcrtagao do chefe |med|ato superror :

Vil - Manter a organlzagao do seu-local de trabalho e todos 0s bens publicos que estrverem sob o
dom|n|o de sua area de atuac;ao bem-como zelar pela economlcrdade de materrals e bom atendrmento
ao publico; ~ SR '
VIl - Participar de cursos reumoes e encontros de formagao contmuada

- IX = Auxiliar os professores nas atividades de recreagéo dos alunos

X - Monitorar os alunos dentro- do transporte escolar curdando da sua seguranga durante 0 trajeto e

auxiliando-os no embarque e desembarque v :

~ XI - Orientar aos alunos sobre as’ regras e os procedimentos de acordo com o reglmento escolar
Xil - Portar-se adequadamente no Iocal de trabalho, quanto ao vocabul'arlo € 0 uso de vestuarro
apropriado; A :

X - Executar outras tarefas . compatwels com as exrgencras para o exercicio do cargo determinadas

“pelos superlores hlerarqwcos ‘

XIV - Auxiliar -0s alunos com- neceSS|dades educacronars espeC|a|s na execugao das atividades

~ relacionadas & ‘higiene, troca de. vestuario efou. fraldas/ absorventes hlglene bucal, utilizando Iuvas

l"’descartavels durante os procedlmentos descartando-as ap6s o uso, em local adequado; .

XV - Acompanhar os alunos. com nece33|dades educacionais. especrars até o local aproprlado para a
alimentacdo, auxiliando-os durante ‘e apods a refeicdo, utilizando tecnlcas para auxiliar na mastlgagao :
“elou degluticéo e, postenormente realizar sua higiene e encamlnha los a'sala de aula;

_XVI - Auxiliar os alunos com necessidades educacmnaas especiais nas questoes de mobrlrdade nos
diferentes espacos educativos: transferéncia da cadeira de rodas para outros mobiliarios e/ou espagos,
cuidados quanto 0. posicionamento adequado as suas c8nd|<;oes aporo na Iocomogao para os varlos
ambientes efou atividades extracurriculares; -

XV - Estlmular os alunos com necessidades educamonars especrals para que se orgamzem e

~ participem efetwamente das atividades desenvolvidas em sala de aula e na unidade esco|ar mtegrado
aos seus pares, inclusive nas-atividades extracurrlculares e complementares :

XVII - Promover dinémicas e brincadeiras utrhzando o espag:o escolar para 0s a|unos com necessndades

g educaC|ona|s especrars ‘ ‘ : ‘

DENOMINA(}AO Enfermelro U ' ‘ ’
REQUISITOS. DE PROVIMENTO Curso Supenor Completo em Enfermagem e Reglstro no Conselho
Regional de Enfermagem:(Coren)

JORNADA DE TRABALHO 40 (quarenta) horas semanars T ‘ -

DESCRICAO:
Executar todas as tarefas de enfermagem cabendo Ihe
| - privativamente: g

a) dirécao do 6rgéo de enfermagem mtegrante da estrutura basrca da mstltwgao de saude publica, e
chefia de servico e de unidade de enfermagem; i

b) organizacao e direcdo dos servicos de. enfermagem e de s suas atividades tecnlcas e auxrlrares

c) planejamento,. organlzagao coordenagao execucao e avallag;ao dos servicos da assrstencna de
* enfermagem, T i : S

d) consuitoria, auditoria e emlssao de parecer sobre materia de enfermagem

_e) consulta de enfermagem; - L v , . ‘

f) prescricéo da assisténcia’ de enfermagem ‘
- @) cuidados drretos de enfermagem a pacientes graves com risco de vrda
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h) cundados de’ enfermagem de maior compIeXIdade tecmoa e que exuam conhemmentos de base .
' cnentlﬂca e capaCId;:\de de tomar decisées lmedlatas R i ,

Il - como integrante da equipe de saude: : B ' ' P -

a) participacéo no planejamento, execugéo e avallagaO/da programacao de saude;
~b) participagao na elaboragao execucio e avaliagéo dos planos assistenciais de saude;

C) prescrigaode medlcamentos estabeleCIdos em programas de saude pubhca e-em rotina aprovada: pela
instituicdo de salde; , .

- d) participagéo em projetos de construgao ou \reforma de unldades de mternagao

' &) prevengao e controle sistematico da infecgdo hosp|talar e de-doengas transmissiveis em geral;
f) prevengao e controle sistematico de danos que possam ser causados a clientela durante a assisténcia
de enfermagem; ,  ©° : M
g) assisténcia de’ enfermagem a gestante parturlente e puerpera ' '
h) acompanhamento da evolugdo e do trabalho de parto;
i) -execucéo do parto sem distocia;’ : ,

i educagao wsando a melhoria de sal’Jde da populagéo. '

DENOMINAC}AO Condutor de Ambulanma . : :

~ REQUISITOS *BE PROVIMENTO: Ensino Fundamental Completo CNH D experlenma ‘minima
~comprovada de 1 (Um) ano e. comprovaoao de treinamento especializado e remclagem em cursos
- especificos a cada 5 (cinco) anos, nos termos da normatlzagao do Contran. '
JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais.

'DESCRICAQ:-

| - dirigir e’ manobrar velculos e transportar pessoas cargas valores paCIentes ou matena|s blologlcos*

humanos; ‘
"l - _realizar verrf cagoes e manutengoes baSIcas do veiculo e utlllzar equ1pamentos e dlsposmvos
espeC|a|s tais como smallzagao $onora e luminosa, software de navegacéo e outros;. )
W= efetuar pagamentos e receblmentos e, no desempenho das at|v1dades utmzar-se de capamdades
comunicativas; ‘ ‘

IV - trabalhar segumdo normas de seguranga hlglene qualldade e protegao ao meio amblente
.V - auxiliar as equ1pes de saude nos atendimentos de urgéncia e emergenma

VI.- cumprlr as.normas e regulamentos do orgao mun|c1pal gestor da saude.’

DENOMINA(;AO Medlco Gmecologlsta e Obstetra

"REQUISITOS DE PROVIMENTO: Formagéo superior em Medlcma em mstltwgao reconhemda pelo -

Ministério da Educagéo- (MEC) e Registro no Conselho Reglonal de Medicina (CRM), com tltulo de
espeCIallsta na area especifica.

JORNADA DE TRABALHO: 10 (dez) horas semanais
DESCRICAO: : :
| - realizar historia clinica, evolugao e prescngao dos pamentes sob sua responsabmdade

{I - propor.as md|caooes e realizar as intervencbes, segundo as normas da umdade

lil-- - realizar procedimentos de coleta de material, cauterizagéo e pequenos procedlmentos cirargicos, -
exames. glnecologlcos & colposcopla segundo as normas estabeleCIdas pela umdade quando se tratar
de especialidade; '

IV - realizar acompanhamento das gestantes durante todo o Pré-natal, segumdo 0s protocolos da}b

- Umdade quando se tratar de espemahdade

V - atender ao paciente em nivel de ambulatério para dlagnostlco e tratamento

VI - ‘solicitar necropSIa quando necessarla o ;

VII - participarde programas de ensino e treinamento; .

VIl - atuar como consultor para enfermagem e- servicos técnicos, quando necessario;

. IX - -atualizar a realizacdo de exames complementares e ditar a conduta terapéutica; ‘
X -- dar resolutividade a@os casos ‘'sob sua responsablhdade seja ele clmlco ou C|rurg|co “nas
dependencuas da unidade ou Santa Casa local ‘ A . -

Xl - realizar resumo de alta dos pacientes(contrarreferéncia); ‘ L

- Xl - seguir as normas estabelecidas’pela-unidade; o S W
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. Xl < participar de reunides clinicas e éd,ministrativas,;_ '
XIV - colaborar na elaboragéo de material para as sessoes cientificas;

" XV - cumprir as normas e regulamentos do-érg&o municipal gestor da saude.

N L
. . o , !
AN
AN
« N
n 5
\ *» T
o
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S : : Estado de Sao Paulo ~

ANEXO 1- Solu:ltagao de Anallse e Dehberagao sobre a Crlagao ou Aumento de Despesa (LRF

R

FT e arts 16e17)

MEMORANDOn5'683/2019 T

DE Departamento-de PlanejamentO\ L
'PARA:-Unidade Contabil-UC ‘

OBJETO: Andlise e deliberagdo acerca da cnagao ou aumento de despesa para atendlmento do art. . e

16 olrart:17 da. Lei Complementar Federal n® 101/2000 (LRF). .
JUSTlFlCATIVA A iniciativa decorre da avaliagdo de .que o atual quadro de pessoal desses

- profissionais €. msuflc:iente para dar. conta da expans&o’ das atividades - econdémicas “da- industria,
* comércio e servigos, as relacionadas ao0' uso, ocupagao e parcelamento do solo e posturas -

mumc:pa|s a saude e a aSSlstente somal

* Despesas com ocorréncia no(s) primeiro(os) mes(es) para lmplementagao da agao govemamental Ex.: Despesas de aqulsu;ao de mobiliario e eqmpamentos

*  para cada més do exercicio em'gue am

. ~
. 2 Despesas mensais refativas & manutencig da ag3o. Ex: despesa de pessoal, |ocagao de equipamentos agua e energ:a eletnca devem ser quantificadas e proletadas
a entrar em vigor e para os dois exercicios subsequentes;

3 A atualizagédo dos valores de bens e s¢fffitos para os periodos seguintes, bem como o aumento dos gas(os com pessoal decorreme da revisdo geral anual devem

\semprs ser consrderados utilizando wl

Paraguaqzu Pa

ull aS

Departament de Planejamento :

oo

ice de corregao. Ex.: IPCA do IBGE .

17 de abril de 2019

TlM ROSOLEN

MARCOS VAL

. Tabela 1 ——TlpO Descricgo; Quantltatlvo Especmcagao e Valor Mensal da Nova Despesa )
2 e ‘;Cnagao Expansao ou’ Aperfelgoamento de Agao Governamental (LRF art. 16)
' T'PQ de_Agao x_[Despesa Obrigatéria de Carater Continuado derivada de Lei ou Ato. Administrativo
o " INormativo .com execugdo superior a dois exercicios. (LRF, art. 17)’ S
. Descngao Cnagao de cargos efetivos -necessarios’ ao Gablnete do Prefeito, Departamento de~ el
g Assisténcia Social € Departamento- de Saude! . ' -
. |Data de Inicio Prev1$ta 106/2019 . T -
‘Quant. ' Especmcagao da Despesa Pre operacnonal1 - Valor. (R$)
N ‘ , (a) Subtotal
" |Quant. ’ Especmcagao da Despesa Operaclonal2 Valor (R$) -
A Crlagao de.cargos efetlvos . ‘ . 78.010,96; -
{b) Subtotal 78.010,96
- (c) Total (a+b)|. 78.010,96) -
..[Tabela 2 - Estimativa Trienal da Nova:Despesa®
. . .Més - | 2019 (R$) 2020 (R$) 2021 (R$)
“\Janeiro T . - .'78.010,96. - 78. 010 96
|Fevereiro .| ~ ' 78.010,96 . 78.010,96
Margo B \ 78.010,96| - ~78.010,96]
“IAbril . 78.010,961 . . 78.010,96
Maio ‘ ; : 78.010,96| - 78:010,96
Junho .- 78.010,96 78.010,96] - - 78.010,96
Julho ..78.010,96 | -1 78.010,96 .78.010,96
" |Agosto -78.010,96 - 78.010,96]| 1 78.010,96|
" iSetembro 78.010,96: 78.010,96| - . .78.010,96|
|Outubro’ - 78.010,96 78.010,96] . ... 78.010,96
Novembro - ° - . 78.010,96| ~..78.010,96 78.010,96
‘Dezembro - -78.010,96| - ' 78.010,96 78.010,96| -
[Total (R$) - 546 076 72 ' 936.131,52 936.131,52 o
< Observagtes: oL
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L MEMORANDO n°. 23/2019 DEAF/CONT
. - DE: Unidade de Planejamento/Contabil -
' PARA: Depto de Planejamentc ' :
/. OBJETO: Analise & delibera¢io acerca da orlagao ou aumento de despesa para atendlmento do art
' 16 ou art 17 da Lei Complementar Federal n° 101/2000 (LRF)

14 IMPACTO ORGAMENTARIO E FINANCElRO (arts 16 17 19, 20 21 e22, LRF)

.Tabela 1 Estlmatlva Tnenal do Impacto da Nova Despesa (art 16 I, LRF) o S
' ‘ Especificaggo - =~ - . - - 2019 ol 2020 © 2021
“(a) Superavit ou Deficit Financeiro do o - ’ _ : ; .
'+ Exercicio Anterlc_)r (= Balango) . ' - -9.229.272,46 | -4.900.000,00 -°900.000,00
- (b) ReceitaPrevista (= LOAatual) | '164.222.780,00 | 187.470.000,00- | 199.769.000,00
(c) Disponibjlidade Financeira (a+b) -- | ~154.993.507,54 - | 182.570.000,00 200.669.000,00
. {(d) Despesa (= valor informado UR) |~ .78.010,96 =~ ‘| . '936.131,52 - +936,131,52 .
*-.(e) Impacto Orcamentario% [(d/b)*100] - 005% .| 050% - | . 047% B
(f) impacto Financeiro% [(d/c)*100] - '0 05% - 0,51% 0,47% -

Premlssas (art. 18, § 2%: o
j- Superawt ou Defi cxt Fmancelro do Exercicio, Anterlor R$ 9. 229 272, 46
il - Receita Prevista na LOA atual: RS 164.222.780,00° :
lll - Valor da Nova Despesa cf talculo. apresentado
Civ - Infc:|o de Vigéncia da-Nova Despesa: 06/2019 Metodologla de Caleulo (ar’( 16, § 2°) _ .
j- Superavn ou Deflcnt Fmancenro Valor estlmado no Balango do exercnc:o antenor - ' ) o Ty ""_
ii - :Receita Prevista: Valor obtidona LOA vigente. . ‘ 2 o ' R \
iii - D|spomb|hdade Financeira: ‘Superavit ou Deficit. Fmancelro somada a Recelta Prevnsta na LOA atual.
. I_V Impacto Or(;amentano% Valor Despesa- dividido pela Receita Prevista na LOA multlpllcado por 100.;1
Vo= Impacto FJnancelro% Valor Despesa d|v1d|do pela Dlspomblhdade Fmance,lra mult|pI|cado por 100 v S

T 'Tabela 2 - Estlmatlva do Impacto da Despesa Total com Pessoal sobre a Recetta Corrente Liquida (arts
’19 20, 21 e22 LRF)1 : ‘

- - (A) Acumuladanos (B) Estimada para o
Especmcagao o ‘ Ultimos 12 meses | 0s proximos- 12 ° (B A) Impacto (R$) :
. - .. -~ (R§) | - meses(R§)
(a) Despesa Total com. Pessoal (DTP)2 | R$59.409.940,93 | R$ 59.487.951,80 | R$ 78 010 96 . :
- {(b) Receita Corrente Liquida (RCL)®. - |R$ 125.959.320,64 R$ 131 000. OOO 00, | R$5.040.679,36 |
(¢). % Despesa; Total com Pessoal (DTP) I R o -
_ sobre a RCL £ [(a/b)*100] .~ 47 17% | 45 41% e
(d)-Limite Maximo - (art. 20, Ill, b, LRF) co el ) T
54,00% =[(b*54)/1 00] R$-68,018;O33. 15~ R$ 32.491:908,37,‘ ool
) lexte ‘Prudencial (art 22, paragrafo} . AT R R A
", | . Unico, LRF) = 51,30% = [(b*51 3)/100] R$ 64. 617 131 49 "R$. 30.867.312;95 o -

Prémissas e Metodologia.de Célculo:

1 Tabkla 2 a ser preenchida quando da, criagéd ou aumento de despesa com pessoal

z DTP acumulada 12 méses e RCL acumulada e estimada 12 meses: obter informagéGes no Setor- de Contabllldade

*-DTP estlmada 12 meses = DTP acumulada 12 meses. + Valor Mensal da qua Despesa x 12 meses (valor lnformado pela -

UR) , . : O K
' Tabela 3 - Estlmat:va do lmpacto da Nova Despesa sobre as Metas FISCalS (art 17, §§ 2° ao 5° -
: LRF) - _ , =
v Especnfcagao L 2018 T 2019 2020 ' .'/ »
A @) Resultado Primario (Anexo de Metas B A oy ‘ L
o - FiscaisdalDO) - - R$ 2 540 000 00 "|R$ 2.644.140,00 R$ 21749.905,60
: _{(6) Resultado Nominal (Anexo de Metas ’ ) . 1
' Flscals da LDO) | ‘R$ 13,505.00_0.00 R$ 14.058.705,00 R$ 14 621 053, 20 np
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(o) impacto da despesa crlada ou

.‘aumentada’ sobre as ' despesas-
S | fiscais do exercrmo atual (= Tabela‘ B T PP
1 1d) - 78.010,96 - | .936.131,52 -  936.131,52
(d) Impacto do(s) mecamsmo(s) de R ) ‘ R
. compensacao nos perrodos
~ " seguintes: - - -
(d.1) aumento permanente da receita’ - |' 7 . - - ) _ L i
(d.2) reducéo permanente da despesa® | -~ 78.010,96 Sl 936.131,52 - 936.131,52. - |
(e) ‘Resultado. Primario ‘com o impacto| - - T - - o B
~da despesa criada:ou. aumentadaw I e h ’
_[(@c)+d.1] ou [(a-c)+d.2] ] R$ 2.540.0.00,00 [R$ 2.644.140,00 | R$ 2.749‘.905;60
’ (f) Resultado Nominal como impacto da| ' LT R
e - criada ou aumehtada [(b-c)+d.1] ou| - o ;
S L (b c)+d:2] : R$ 13 505 OOO 00 R$ 14. 058 705,00 R$ 14.621. 053 20
o : Premlssas

1

Anexar comprovante do mecamsmo de aumento permanente da recelta e preencher a Tabela 4, a. Consndera se aumento o

permanente de-receita o proveniente da elevac;ao de aquuotas amphagao da base de calculo,’ majoragao ou criacdo de’

tributo ou contribuicdo (art.-17,:§ 3¢, LRF). ¥

. comprovante do mecanismo de redugio permanente da despesa e preencher a Tabela 4, b:~

Anexar copia de Anexo de Riscos-Fiscais da LDO atual Margem Liquida de Expansao de DOCC se tiver saldo ou Anexar )

Mecanismo(s) de compensacéo (aumento ou ‘reducédo permanente de despesa): A despesa de que ‘trata o art. 17 da LRF nao

sera executada antes da lmplementagao das medidas referidas no § 2" do art 17 da LRF as quais mtegrarao o instrumerito-

' quea criar ou aumentar (art 17, 8§ 2° e 5° LRF)

-

, Tabela 4 — Mecamsmo de Compensagao dos Efeltos Fmancelros da Nova Despesa nos Penodos
. '|Seguintes (art 17,8§2°20 5% LRF) * « | ‘

R

Mecanismo. de Qompensaoao Especnﬂcagao 2019 2020 .
" [(a) aumento permanenteda receita® - |~ . - - . - L= '
(b) reducdo permanente da despesa® - - 78.010,36 ‘ 936.13\1 ;52

" Premissas e Metodologia de Calculo:

. Anexo, 0 comprovante do- ‘mecanismo de aumento permanente da recelta : :
B 2 O montante de despesa criada Gu aumentada sera compensada com.a redug:ao permanente da. despesa geral do Munlclplo
’ observadas as disposigées da LDO e devidamente impactadas nos orgamentos dos exercicios’ segllintes, conforme copia
Margem Liquida de Expansao de DOCC ou; Anexo o} comprovante do
©* " mecanismo de redugao permanente ‘da despesa geral do Mumclpm !

anexa do. Anexo de Riscos Fiscais da LDO-atual -

N

art. 17, §1° LRF)

Tabela 5= Adequa(;ao Oroamentarla e Flnancelra com a LOA e Ongem dos Recursos (art 16 II e

FR' o Dotac;ao2

Naturez_a da De,spesa T

Valor (R$)

01 {Despesa pe_ssoal-e encargos |’

“31.9XXX

RS 78.010,96

A "(a)-Saldo Afual da Dotagao

"R$50.370.131.37]

el - - (b)Dotacéo Prevista na LOA T

R$ 66.408.429,22,

(c) Despesa reallzada até o' momento (b-a)

R$ 16.038.297,85|

- (d) Despesa a realizar

R G Nova ‘Despesa (Tabela 1, d)

R$.48.114.893,55
~_R$78.101,96

D

(f) Saldo Estimado da.Dotacdo [a-(d+e)]

R$ 2.177.135,86 '

(g) Receita Corrente Liquida (RCL) tltimos 12 meses,| -

A , v ' = (h) % Nova Despesa / RCL [(e/g)*100}{.

R$ 125.959.320,64 . -

0,06%

( X.) Adeguada - .
(se f >'R$ 0,00)

- Ha, dotagao especrﬁca e suﬁcrente (ou abranglda por c:redrto'= o

. ! ‘genenco) para atendimento de todas as  despesas da mes ‘\
e I ) Inadequada. - [espécie, realizadas e a realizar, previstas no programa de 'trabe@oi >~ :
.| Situagao sp f < R$ 0.00) conforme os limites estabelecidos para o exercicio. S :

ol e imelevante -
- - fsehs2%) .’

Ressalva-se do disposto no.art: 16 da LRF a despesa cujo valor ndo
ultrapasse, para bens e servrgos o-limite de 2% da Receita Corrente |.

Liquida, oonsnderada irrelevante nos termos da lei de diretrizes
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[orgamentarlas {LDO 2017, atidy

Premlssas

] * FR (Fonte de Recursos): 01 Tesouro 02 Transferénéias e Convénios Estaduals - Vmculados 03 Recursos Préprios de

.Fundos Especiais'de Despesa — Vlnculados,\ 04 Recursos Proprios da Admlmstragao lndlreta 05 Transferencnas 5] Convenlos
Federais - Vinculados; e 06 Outras Fontes de Recursos.

2 Dotagdo: Toda e qualquer verba prevista como’ despesa em orgamentos pubhcos destlnado a fins especifi cos que possut

- codificagia especifica presente na LOA.

4

* Natureza da Despesa: conjunto de |nforma<;oes que formam [¢] codlgo é conhecndo gomo classnfcagao por natureza de

despesa e mforma a categona economlca o grupoa que pertence a despesa a modalldade de apllcaqao e seu elemento

LSRN

N

" Fabeia® — Com| atibilidadé com o PPAG Com‘a LDO gart. 16, II,‘_LRF)

Instrumento | Programa | Funcional Programatica® |Saldo Disponivel(R$) | Nova Despesa (R$)
PPA 2019 -k RS . R$ 50.370.131,37 . R$ 78.010,96
LD02019 | I LR R$50370131 37 1 R$78010 96
. - (X)Compatlvel2 A despesa estd conforme com -as dlretrlzes objetlvos
Situa’géo ‘prioridades e metas previstos no PPA e LDO e néo mfrlnge
1 (") Nao Compatlvel qualquer de’ suas dlsposm;oes 5 «
) Observagoes: -

(X e
(-) NAO AFETARA...,.V.(---) AFETARA

' .Funcional Programétxca classificagéo da despesa que comblna a cIassnf cagio funcmnal com a classxﬂcagao programatnca

<2 Compativel 'com o PPA e LDO: a despesa faz parte de um- dos programas inseridos no PPA e nio’'contraria nenhuma das

dispesigies da LDO, especialmente o Anexo de Metas'de Resultados Flscals T o
*Programas do depto de gabmete ass:stenc:aesaude S AU RS . .

‘ 2DEL|BER’ACAO.. :

ConS|derando a analise reahzada mforma-se que a crlagao ou aumento da despesa

(X)TEM..

..( )NAOE.

( ) NAO TEM ..... P adequagao orgamentana e financeira com a LOA.
...... : ........ compativel com o PPAe LDO.

..as metas de. resultados fiscais prevnstas no Anexo de
‘Metas Fiscais da LDO. R

(X) Ressalva—se do dlsposto no art 16 da LRF pms é conSIderado lrrelevante nos termos da LDO

-‘ _ E dehbera—se por

N

v , -

N (X) SUGER!R o] encammhamento ao: Ordenador de Despesa para dellberagao fma!

() RETORNAR a Unidade Requtsntante pois, sera necessana promover a adequagao orgamentana '
e ﬂnanceura da despesa com a LOA vngente por melo da(s) segumte( ) medlda(s)

()reduzir outra(s) despesa(s) (anexar comprovante) » :
' (.Y suplementar dotagao com recursos decorrentes de'excesso. de arrecadagao do corrente ano;-. -
() suplementar dota¢ao com recursos provementes de superawt do exercrcno antenor ' )
() abrir credlto espeCIal pons 0(a) prOJeto/atwudade ndo esta. prevnsto(a) naLOA". -

() RETORNAR a Unidade ‘Requiisitante, pois, sera necessario compatibilizar a despesa com o PPA,v
e com a LDO poi meio da mclusao prevna do pro;eto/atlwdade nas pegas de planejamento

inb da Silva -

S5/ 17 aé'aprn de 2019, -

igueiredo Salum
¢nico Orgcamentario

L




P, M EST TURIST DE PARAGUA(;U PTA
AVENIDA SIQUEIRA CAMPOS, 1430 .
44547305/0901 -93 . Exercicio: 2019

COMPARATIVO DA DESPESA AUTORIZADA]REALIZADA

DE 01101/2019 ATE 31103/2019 : v Péagina 1

‘ ', ‘ DOTAGAO ' EMPENHADO *-LIQUIDADO L PAGO TAPAGAR . . SALDO .
CODIGO ESPECIFICAQAO o ATUAL | PERIODO AGUMULADO | . PERIODO ACUMULADO | * PERIODO AGUMULADO |-~ - -- - o

. Enfidade . 1 PREFEITURA MUNICIPAL DA, ESTANCATURI 66 408 429, 22 16.038.297.85 16, 036 297,85 15,080,503 88 15.090.503,68 §741637.48 9741 837, 78 6.2%. ssom 5037003147 -
-STICA DE PARAGUACU PTA. : N : S A
" Categera 3~ DESPESAS CORRENTES | T 55.408.479,22 16.038.257.65 16.038.297.85 15.000.503,88 15.000503,08 074163748 " 0741657 45 6.295.660.37 B0BT0AIT T
“Gmpo . 1 PESSOALE ENCARGOS SOCAIS . $6.408.429,22 16.038.007.65 16.038.297,85 15.000,503,88 15.080.603,88 -0.741.637, 48 0.741.637,48 . 6.296.660,37 50,370.131.37
9.741.637,48° 50.370,131,37

Ve TOTAL- T R 66.408.429,22 16:038.297,85 1"6.038.29,7',85‘15.'()90.503,38 ”15.090,505,88"

6.741.637,48,

6.206.660,37




Prefeltura Mumcnpal da Estanma Turlstlca de Paraguagu Pauhsta
S Estado de Sao Paulo :

'; 3CIENTE DA UNIDADE REQUlSITANTE e

Consuderando a(s) dehberagao(oes) da Unldade Contabll Declaro para 0s dewdos fins, que estou
clente das medidas-a serem-tomadas no segumte caso e

‘ X)) ENCAM!NHO ao Ordenador de’ Despesa para dellberagao fmal
| )AUTORIZO a Unidade Contabil a promover as medldas sugerrdas :
(¢ ) NAO AUTORIZO a Umdade Contabn a promover-as medidas sugendas e arqu:vo o] processo

7 ParaguaguPauli?@P 17deAan de2019. . T D e

_ ‘MarcosVaéntlm Rosolen S A B 4
Depto d¢ Plangjamento”  + -~ . . e
~ \ ‘ N
.\' N
7 7 ' ’
\ ) ! \ 4 'y P
s B
./‘ ! L
t B
. / !
- i




Prefeltura Mumc:pal da Estanma Turistica de Paraguagu Paullsta

R Estado de Sao Paulo

o ' - ANEXO Ill— Declaragao do Ordenador de Despesa (art 16 II)

- DECLARAGAO DO ORDENADOR DE DESPESA (art. 16,Il) - . -~ -

Nos termos do art. 16 lncxso 11, da Le1 Complementar Federal n° 101 ‘de 4 de maio de 2000 Lei de
Responsabilidade Fiscal, consnderando o0 impacto orcamentario e ﬂnancelro elaborado pela Unidade -
.Contabil desta Prefeitura ‘e’ constante da documentacdo anexa, na quahdade de Ordenador de

-:Despesa DECLARO que a cnagao ou aumento da despesa

i

X) TEM... (- ) NAO TEM... ..‘.'5.';. .;..adequagao orgamentarla e flnancelra com a LOA
L XE : (" )YNAOE.. ' ...compativel com o, PPAe LDO.- .
o (=) NAO AFETARA ..... . (-~-) AFETARA... l......as metas de‘resultados flsqals prewstas no Anexo de

Metas Fiscais da LDO.

'(X) Ressalva se do dISpOStO no art 16 da LRF pms é conSIderado lrrelevante nos termos da LDO

. Encaminha—’s_e’é Unidadé éompetente.péré a_é providénéi'a's'ﬁnais'.f S

 _Paraguagu Paulista-SP, 17 de abril de 2019, .~

. Almira

Pref_e_ita' ]

REFERENCIAS: o ' ‘ o e
BRASIL. .Lei Complementar n? 101 de 4.de maio de 2000 ‘Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsab:hdade na geslao flscal e da outras
providéncias. Portal da Leglsla(;ao Poder Execuuvo Brasma 13 nov. 2017 Dlspomvel em: <https:/iwww. planalto gov. brlccwll 03/18|$Ilcpllcp101 htm> Acesso bm: 13 nov.

2017

.

Art 16.A cnac.ac expansao ou aperfelgoamento de agdo governamental que acarre(e aumento da despesa serd acompanhado de

1 - estimativa do impacto orgamentario-financeiro no exercicio em que deva entrar em vigor e nos dois subsequentes]

Il - declaragdo do ordenador da despesa dé que o aumento tem adequa(;ao orqamenlana e finariceira com ‘alei orgamentaﬂa anual e compaubmdade com o
plano plurianual e corh a lej de diretrizes drgamentarias,

§ 10 Para os fins desta Lei Complementar, considera-se: -

' t - adequada com a lei. orgamentria anual, a despesa-objeto de dotagao especnf ca e suﬁcnente ou que esleja abranglda por credlto genérico, de forma.que. -

somadas todas a5 despesas da mesma espeme reahzadas ea real:zar prewstas no programa de lrabalho nao. sejam ultrapassados os limites estabelecidas
para o exercicio;

I~ compativel com o plano plunanual ea Ie: de dlrelﬂzes or(;amen!anas a despesa que se conforme com as dlremzes ob)ehvos pnorldades e metas prews(os

nesses instrumentos e ndo infrinja qualquer de suas d|spoS|g:oes : >

§ 20 A estimativa de que trata o inciso | do caput serd acompanhada das premissas e metodologiade calculo ullhzadas

§ 3o Ressalva-se do dispostoneste-artigo a despesa considerada irrelevante, nos termos em que: dxspuser a lei de diretrizes ort;amentanas Vo
§ 40 As normas do caput constituem condigéo prévia para: .

| - empenho e licitagio de servigos, fornecimento de bens ou execu(;ao de obras L . BN

1l - desapropriagdo de iméveis urbanos a qua se,refere o § 3o do art. 182 da Constituiggo.

Art. 17. Considera-se obrigatéria de carter continuado a despesa corrente derivada de lei, medlda provnsona ou ato admlnlstrauvo normahvo que fi xem parao’ )

entea ohngagao legal de sua execug:ao por um periodo’ superior. a dois exércicios. - |
§ 1o Os atos,que criarem ou admeritarem despesa de que trata o caput deverdo ser mslruldos com.a es(lmatlva prevnsla no inciso | do ar1 16 e demonslrar a

" origem dos recursos para seu custeio.

‘resultados fiscais prewslas no anexo referido no § 10 do art. 40, devendo seus efeitos f nanceiros, nos peruodos segumles -ser compensadns pelo aumento '

§ 20 Para efeito do atendimento.do § 10, o-ato sera acompanhado de comprovagao de que a despesa criada ou aumentada ndo afetara as metas de

permanenie:dé receita ou'pela redugdo permanente de despesa.

§ 3o Para efeito-do § 20, considera-se aumento permanente de recexta -] prcvemente da elevaq.ao de ahquulas ampllaqao da base de calculo majoragéo ou
criaggo de tributo ou contribuigdo.

©, " § 40 A comprovagad referida.no-§ 20, apresentada pe[o proponente contera as premissas e melodologla de célculo uhhzadas sem pre;unzo do exame de
. compatibilidade da despesa com as demais normas do plano pluriariual e da léi de direfrizes orgamentarias. .

§ 50 A despesa de que trata este amgo néo sera executada antes da lmplementa(;éo das medxdas referidas no § 20, as qua|s xntegrarao o mstmmento rque @
criar ot aumentar.

- §'60 O disposto no § 1o ndo se aphca as despesas deshnadas ao servu;o da dmda nem ao reajuslamen(o de remuneragao de’ pessoal de que trata o inciso X

do aft. 37da Constllmgao

' § 70 Consxdera-se aumento de despesa a prorrogac;ao daquela crlada Jpor prazo determlnado ) . o ' i ‘ . ot ’

D \

M : N

-

-
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