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\ Prefeltura Mummpal da Estancia Turlstlca de Paraguagu Paullsta
A , ) Estado de Sao Paulo

Oficio n°. 749/2019-GAP

Parégua§u Paulista-SP, 10 de outubro de 2019:

A Sua Exceléncia o Senhor

" Sérgio Donizete Ferreira:
Presidente da Camara Mummpal
Rua Guerino Mateus, 205, Centro
- 19700-000 Paraguagu Paulista-SP

. Assunto: Encaminha o Projeto de Lei Complementar n° () [Z12019.
Senhor'Presidente:

Encamlnhamos a.apreciacdo dessa egrégia Camara MunICIpaI o referido
Projeto de Lei Complementar e sua justificativa, que “Dispde sobre a reorganizagao
do Estatuto e Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal da Estancia
Turistica de Paraguagu Paulista e da outras providéncias correlatas”.

" Certos da atengao de Vossa Exceléncia, antecipamos agradeCImentos e

apresentamos nossos protéstos de alta estlma e distinta consuderagao

. Atenciosamente.

ARGNAF/MVR/kes/ammm
OF

* Legislagdo referenciada consta ‘d‘e midia digital (CDQR).
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Prefeltura Munlmpal da Estanma Turlstlca de Paraguagu Paullsta
Estado de Sao Paulo

S - JUSTIFICATIVA '
Pro;eto de Lei Complementar n°. ( j[\B de 10 de outubro de 2019

Senhor PreS|dente e Nobres Vereadores : , o

Encamlnhamos para apremagao e dellberagao dessa egregla Camara v
~ Municipal o presente Projeto de Lei -Complementar, que “Dispée sobre a
reorganizagéo do Estatuto e Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal da
Estancna Turlstlca de Paraguagu Pauhsta e da outras providéncias correlatas”.

Esta proposﬁura decorre do Termo de Ajustamento de Conduta (TAC) *
firmado com o Ministério Publico do Estado de S&o Paulo. O TAC prevé a Reforma
- Administrativa e a revisdo do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal, além da-
reviséo dos Estatutos dos Servidores Mun|0|pa|s do Maglsterlo e da Guarda CNlI
MunICIpaI . ,

Pelo que consta em 2016 a Admlnlstragao antenor encamlnhou ao
Ministério -PGblico projetos. elaborados. por empresa contratada para esse fim. Esta
‘Administragéo, ao assumir o mandato e tomar conhecimento do teor dos projetos
entrou-em contato com o Ministério Publico e iniciou tratativas sobre o Termo de
- Ajustamento de Conduta (TAC), sendo concedido prazo a esta Admlnlstragao para
as dehberagoes e aperfeicoamentos necessanos :

. Os projetos elaborados pela empresa contratada pela Admlnlstragao
anterlor tratavam de uma revisdo da Ieglslag;ao municipal ndo contemplando os
estudos de impacto or¢amentario e financeiro e outros desdobramentos decorrentes.
- Esta Administragcdo, ao analisar os prOJetos e o'impacto orgamentario e financeiro
decorrente constatou que 0s mesmos, da forma como estavam eram totalmente
|nv1ave|s :

Assum esta A‘dministragao recorreu  ao "suporte‘ de assessoria
- especializada, para revisao dos prOJetos apresentados ao Ministério Publico;
elaboragdo de estudos mais aprofundados sobre o lmpacto orgamentarlo e
financeiro e de atendimento as eXIgenC|as do TAC. :

Durante o processo de revisdo, esta Administragao instituiu Comlssoes
ESpeCIaIS integradas por servidores municipais representantes dos diversos 6rgaos
da Prefeitura, da Guarda Civil Municipal, da Educagdo Municipal, da Camara
Mumcnpal e do Instituto Municipal de Seguridade SOClal representantes da diregdo e
area juridica do Sindicato dos Servidores Publicos Municipais, e da area juridica da
Prefeitura ‘e Camara, para acompanhamento-do processo de revisdo do Estatuto
- dos -Servidores Publicos Municipais, do Estatuto do Maglsterlo Publlco Mun|C|paI e
do Estatuto da Guarda Civil Munlmpal

!
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Do processo de revisao resulta'ram 5 (cinco) proposituras:

1) Reorganlzagao do Regime Jurldlco dos Servidores Publicos
. Municipais;

2) Reorganlzagao do Estatuto e Plano de Carrelra do Maglsteno Publico
Municipal (esta propositura);

3) Reorganlzagao do Estatuto e Plano de Carreira da Guarda CIVI|
Municipal, , -

4) Reorg‘aniz'agéo da Estrutura'Orgénica da. Prefeitura Municipal;

, .5 Reorganlzagao do Plano de Cargos e Vencimentos dos Servidores
V'-Pubhcos Mun|0|pa|s S P : )

‘Em julho de 2018 as proposﬂuras de revisdo foram: protocoladas no
- Legislativo - Municipal. = Apgs analise e varios apontamentos tealizados, - as
proposituras  foram retiradas em setembro de 2018 para adequagoes As
adequagoes foram feitas, resultando nesta propositura.

Nesse contexto, esta proposﬂura tem como - objetivo - reorgamzar o
Estatuto e Plano de Carreira do Maglsterlo Publico Municipal. '

Os'varios dlsposmvos que estabelecem e dlSClphnam o Estatuto e Plano
-de Carreira do Magistério Pablico Municipal foram revisados e aperfeicoados,
conforme a Ieglslagao vigente e as demandas atuals do servigo publico.

Destacam-se, os dispositivos que ‘tratam da progressao na carreira,
como normas e critérios que pr:wleglam ‘a titulagdo, o desempenho, a
~ dedicacao exclusiva e a atuahzagao e aperfeu;.oamento proflsswnal além de
outros

Os cusfos de{implantagéc’) desta propositu'ra e das dr_emais proposituras
correlatas constam do Demonstrativo de Impacto Orgcamentario e Financeiro,

- elaborado pelo Departamento de Admlmstragao e Financas, que acompanha este
prOJeto de lei complementar ‘

‘ Posto isto, submetemos esta’ proposﬂura a essa Camara Mummpal e

sohcutamos os bons préstimos de’ Vossa Excelenma e dos Nobres Vereadores na

apremagao e votagao da matena L _ , { ~
Atenciosamente. B g

—,
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Prefeltura Mummpal da Estanma Turistica de Paraguagu Paullsta
: Estado de Sao Paulo

v PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°. O(u DE 10 DE OUTUBRO DE 2019

'Dispde sobre a reorganizagéo do Estatuto
; . e Plano de Carreira do Magistério Publico
o "~ Municipal da Estancia. Turistica de
Paraguacu- Paulista e dé ’outras
providéncias correlatas "

A CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE PARAGUA(;U PAULISTA
) ' " APROVA: '
, CAPITULOI
IAS DISPOSI(}OES PRELIMINARES
, ' Segao |
Do Estatuto e PIano de Carreira do Maglsterlo e seus Objetlvos \

, Art 1° Esta Lei Complementar reorganiza o ‘Estatuto e Plano de Carreira
~do Maglsterlo Publico Municipal da Estancia Turistica de Paraguagu Pauhsta nos
termos das dlsp05|goes constitucionais e legais vigentes. : /

» Art. 2° A reorganlzagao do Estatuto e Plano de Carrelra do Mag|ster|o tém
por fundamento: - : , :

-| - valorizar os profissionais do magistério da rede publica mumcupal de
educagéo basica, observados os critérios estabeleCIdos na Lei Federal n°. 11.738,
de 16 de julho de 2008;

Il — assegurar por meio- do sistema municipal de ensino ou em
colaboragdo com os demais sistemas, ‘a oferta: de. programas permanentes e .
‘regulares de formagao continuada para aperfeicoamento profissional;

» Il - estabelecer normas e critérios que . privilegiem,  para fins de
progresséo na carreira; a tltulagao o} desempenho a dedicagao exclusiva e'a
atualizagéo e aperfelgoamento profissional; :

) IV - fixar vencimento inicial de acordo com a‘jornada de trabalho e nunca
inferior ao do piso salarial profissional ; naC|onaI do maglsterlo propormonalmente a
- jornada de trabalho do.docente; ' .

V- garantlr '‘a- progressao nha carreira do magistério por meio de
enquadramento em niveis de vencimentos superiores, como forma de ‘estimulo a
evolugao técnica do proﬁssmnal :

Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguacu Paulista - CNPJ n°. 44.547.305/0001-93
* (Sede Provisoria) Rua Polidoro Simdes, 533, Jardim Ténis Ciube CEP 19700- 000 ‘
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. _ V- prop|0|ar a avallagao de. desempenho do proflssmnal do maglsterlo
- que leve em conta, entre outros fatores a objetividade; que é a escolha de requ13|tos
que p035|b|I|tem a analise de ‘indicadores  qualitativos e - quantitativos e 'a
/transparenma que assegura que o resultado da avaliagdo possa ser analisado pelo
~avaliado e pelos avaliadores, com. vistas a superacéo das dificuldades: detectadas

: ’para o desempenho’ proflssmnal a ser realizada com base nos pr|n0|p|os definidos .
na presente Lei Complementar : - :

- Art. 3° Para efeito desta Lel Complementar integram a carreira‘ do
- Magistério Pubhco Municipal os. servidores que desempenham as atividades de
-docéncia ou as de suporte pedagdgico a docéncia, isto €, diregao ou administragao,
planejamento, supervnsao inspecdo, orientacdo e coordenacdo educacional,
exercidas na educacgéao basuca publica, em suas dlversas etapas e modalldades '

- Art 4° As dlsposu;oes desta Lei Complementar nao se apllcam aos
N vserwdores de apOlO escolar, lotados na érea da educagao.

Paragrafo tinico. Servidores de apoio escolar sd0 os que prestam ap010.‘ /
operacional as atividades-fins da- escola prlvatlvos das unldades escolares da
_ ‘Secretarla Mumcnpal da Educacao. : :

; . Art. 5° O reglme jur|d|co funcnonal dos serwdores da carreira do maglsterlo, '
éo Estatutarlo nos termos da Lei Complementar Mummpal n° 01 de5 de setembro
'de1997 L a

‘ Segao i
Dos Conceltos Basmos
Art 6° Para efelto desta Lei Complementar considera-se:.

v _ |- cargo conjunto de atribuicGes e responsabllldades conferldas ao
f‘serv1dor criado por lei, com: denommagao proprla numero certo e venmmento pago”
" pelos cofres publicos; -

!

= func;ao o] conjunto de atwudades concernentes a um determlnado
cargo,. exerCIdas em carater temporarlo, ou-a fungéo exercida por demgnagao em -
~-eonfianga, nos termos do drt. 37,V, da Constltuu;ao Federal;

I - classe conjunto de cargos oude fungoes da mesma denommagao

IV - faixa: subdivisdo dos cargos e fungoes ex1stentes nas. classes,
escalonadas de acordo com a Jornada semanal de trabalho

Prefeitura Municipal da Estancia Turistica dé Paraguagu Paulista - CNPJ n°. 44.547:305/0001-93 '
) (Sede Prowsona) Rua Polidoro Sim&es, 533, Jardim Ténis Clube -CEP 19700- 000 . ) Voo
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, V - nlvel posu;ao lndlcatlva da situacao do servidor na tabela de
venmmento correspondendo o nivel | (um) ao enquadramento inicial da classe e os
demais niveis as progressées funcionais prewstas por esta lei complementar;

VI - carreira do maglsterlo conjunto de classes da mesma natureza de
trabalho, escalonadas segundo o nivel de complexidade € o grau de
responsabllldade

VI - quadro do maglsterlo € a expressao da estrutura ‘organizacional,
definida por cargos publicos de investidura mediante concurso publico de provas e

- titulos e fungbes de confiancga, estabelecidas com base nos recursos humanos

‘necessarios a' obtengéo dos objetivos da administragéo, municipal na area da
educacao;

VIl - rede municipal de ensino: conjunto de estabelecimentos de ensino e
6rgéos que compdem o sistema municipal de educagao basica publica municipal;

IX - vencimento: a retribuicdo pecuniaria basica, fixada através de lei e
paga mensalmente ao servidor publico pelo exercicio de seu cargo ou fungao;

X - remuneracdo: vencimento do cargo, acrescido das vantagens
pecunlarlas permanentes e/ou temporarias, a que o servidor publlco faga jus.

~ CAPiTULOII )
DO QUADRO DO MAGISTERIO |
‘ Segéo R
Da Constltmgao

: Art. 7° O Quadro do Maglsteno Publico Mumcnpal é constituido. das
"‘segumtes classes, nos termos do Anexo | que faz parte integrante desta lei
complementar '

| - Classes de Docentes:
‘a) Professor de Educagao BaS|ca I —PEB |;
. b) Professor de Educacéo Basica II —PEB Il
Il — Classes de Suporte Pedagbgico: . -
a) Assessor Técnico de Area; -
b) Orientador Pedagogico;.
c) Diretor de Escola;

\
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d) Vice- Dlretor

- Paragrafo anico. Além das classes docentes prevnstas ho inciso | deste
8 artlgo o Quadro do Magistério Pablico Mummpal comporta os cargos em extingdo na

.vacancia de Professor de Educagao Basica | - Substituto e Professor de Educagaok

\Ba3|ca il - Substltuto nos termos do Anexo | desta lei complementar
' "~ Secao ll
Do Campo de Atuagao

Art. 8° Os lntegrantes das classes de docentes do Quadro do Maglsteno
Publico Mummpal exercerdo suas atividades na seguinte conformldade ’

| - Professor de Educacdo Basica | — PEB I: na educagao |hfant|I nas -

modalidades de creche e pré-escola, nos anos |n|c1a|s do ensmo fundamental e na
educacéo de/j jovens e adultos equivalentes a esses anos; :

Il - Professor de Educacao Basica Il - PEB il: ha educagao mfantll e nos
anos iniciais do ensino fundamental (1° ao 5°; quando se optar pela presenca do
‘professor portador de habilitagado especifica em area propria; nos finais do ensino

‘fundamental (6° ao 9°) e nas modalldades de educagao de Jovens e adultos e

educagao especial. = . . , , ‘ S

- Paragrafo Unico. A descricao detalhada das. atrlbwgoes das classes de
: docentes consta do Anexo lll da presente lei complementar :

Art. 9° Os’ ocupantes das classes de suporte pedagoglco do Quadro do'

Maglsterlo Publico Municipal atuardo nos diferentes niveis da educagdo basica,
observadas as atribuicées inerentes a-cada fungéo, conforme constam do Anexo lll,
'\que faz parte lntegrante desta lei complementar

CAPITULO |II
DO PROVIMENTO
Segdol -
Das 'F'o'rmas de Provime.n'to

. - Art. 10 Os cargos e fungoes do Quadro do Maglsterlo Publlco Municipal
_'serao prov1dos ‘na segumte conformidade:

|- Classes de Docentes nomeagao precedlda de aprovagao em concurso
~ publico de provas e titulos; . .

M- Classes de Suporte Pedagoglco

Prefeitura Mummpal da Estancia Turistica de- Paraguag:u Paulista - CNPJ-n°. 44.547. 305/0001—93
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a) nomeagao precedlda de aprovagao ‘em concurso pubhco de provas e
tltulos para o cargo de Orientador Pedagégico;. -

b) designacdo em fungao de confianga, de livre escolha e duspensa pelo
Chefe do Poder Executivo Municipal, dentre os titulares de cargo docente efetivo do
Quadro do Maglsteno Publico Municipal, para exercerem as funcées de Assessor
Técnico de Area, Diretor de Escola e Vice-Diretor, observados os requisitos

'preV|stos no Anexo |ll desta lei complementar

Paragrafo unico. O docente: designado para o exercicio de fungao de

- suporte pedagogico 'do Quadro .do Maglsteno Publico Municipal fara- jus ao
‘perceblmento de gratlﬂcagao de funcao, nos termos desta lei complementar..

Art. 11. A experiéncia docente minima, pré-requisito exigido para o

- exercicio de fungdes das classes de suporte pedagdgico, sera de acordo com o
constante no Anexo i desta lei complementar

1Segao ll -
Do Concurso Publlco para Ingresso
Art 12. A investidura nos cargos efetivos que compoem 0. Quadro do

' Maglsterlo Pablico Municipal far-se-a por meio de aprovagao preVIa em concurso

publlco de provas e titulos.

Art 13.-O prazo de validade do concurso publlco sera de até 2 (d0|s)
anos, a contar da data de sua homologagao podendo ser prorrogado por uma vez,
por até igual periodo. ‘

Art. 14 Os concursos pubhcos reger-se- ao por mstrugoes espeCIa|s o
contldas nos respectlvos editais. :

" Secdo III
Do Estag|o Probatorlo

Art. 15 Apos 0 prowmento do cargo em carater efetivo, o serwdor sera'
submetido a estagio probatério. pelo periodo de 03 (trés) anos, onde seu exercicio
profissional sera avaliado e, se aprovado, o mesmo sera declarado estavel no cargo,

" nos termos da- legislagdo municipal vigente.

Paragrafo Unico. Estaglo probatorlo é&o perlodo/processo que visa afer|r

"se o setvidor. publico possui aptiddo.e capacidade para o desempenho do cargo de

: provnmento efetlvo no qual ingressou por forga de concurso publico.

~
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Art. 16. Para o estagio probatono s6 se conta o tempo de efetlvo eer'CICIOLf
no cargo, nao sendo computavel o tempo de servigo prestado em outra entidade -

estatal, em outro cargo ou em funcgéo publica a tltulo prowsorlo

- § 10 A contagem do periodo de tempo constante do caput deste artigo
ficara suspensa todas as vezes que o servidor estiver licenciado ou afastado de seu
cargo, a quatquer titulo, por mais de 30 (trmta) dias consecutivos ou mterpolados

§ 2° O docente que estlver em periodo probatério_ nao podera ser,_

) designado para exercer fungéo de suporte pedagdgico.

~Art. 17. Durante o periodo do estagio probatorlo havera acompanhamento
da performance profissional do servidor com o-fito de- avaliar sua permanenma ou
nao no cargo publico.

Paragrafo (nico. A avaliagdo do acompanhamento da performance -

proflssmnal sera aferida por meio dos segumtes quesitos:
.| — aptidao;
- assiduidade;' oy
~lll - dedicagao ao servnc;o
IV — d|SC|pI|na
V= reIacmnamento mterpessoal

Art. 18. As avahagoes do acompanhamento da performance para fins de

.estaglo probatério serdo realizadas a cada 6 (seis) meses de efetivo exercicio no

cargo por: meio de comissao especralmente constituida para essa fmahdade

§ 1° A comissao de avaliagdo sera constituida por, no minimo, 3 (trés)
lntegrantes serVIdores efetivos de nlvel hierarquico igual ou superlor ao do avaliado.

- § 2° Ao servidor . que demonstrar, em qualquer avaliacdo de

acompanhamento, performance insatisfatoria,” ser@o oferecidas instrugbes e
capacrtagao necessanas ao aperfelgoamento do exercicio de suas atnburgoes

§ 3° O resultado de cada’ acompanhamento da performance prof|SS|ona|

‘sera anotado em formulario especifico constante do Anexo IV que sera utilizado para

- afericdo -da média dos’ acompanhamentos e conclusao quanto a estabilidade do

 servidor.

"~ § 4° Dois meses antes ‘dek findar o periodo d'e\'es‘tégio probatério sera
submetida.a homologacédo do Chefe do Poder Executivo Municipal a média geral de
todos os processos de acompanhamento. -

Prefeitura Municipal da Estancia Turistica.de Paraguacu Paulista - CNPJ n°. 44.547.305/0001-93 |
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§ 50 Sera conisiderado |napto no estagio probatorlo 0 serwdor

| — cuja média final dos resultados dos ‘processos de acompanhamento
resultar em performance insatisfatéria; :

: Il = que apresentar, em 3 (trés) avahacoes reahzadas performance‘
insatisfatéria, mdependentemente do transcurso da totalldade do tempo do estaglo'
probatono

, § 6° O resultado do acompanhamento da avaliacdo da performance
profi ssnonal sera manifestado da seguinte forma:

| — abaixo de 14 (quatorze) pontos performance insatisfatéria;
I —igual ou acima de 14 (quatorze) pontos: pen‘ormance satisfatoria.

v § 7° Para fins do § 4°, o ultlmo processo de acompanhamento do servidor
devera ser antecipado de forma que seu resultado também seja computado para a .
formacao da média geral, que permitira verificar a confirmagéo ou exoneracao do.
serwdor

§ 8° 0 ato de conflrmacao ou de exoneragao no cargo do servndor publlco
‘municipal devera ser publlcado pela autoridade competente.

- § 9° As demais dlsp03|coes sobre o estagio probatorlo serao
regulamentadas por ato expedldo pela autoridade competente

‘Segéo IV
Dos Reqwsﬂos

Art. 19 Os requ131tos para o provimento dos cargos da carreira do
magistério* e das fungbes de suporte pedagogico ficam estabelemdos em
conformldade com o Anexo ill desta lei complementar

Art. 20. ‘Para o prov1mento dos cargos e fungbes com eX|genc1a de
; quallflcacao em nlvel supenor exnglr-se -a apresentacao de dlploma devidamente .
_reglstrado :

' SegaoV o o » ,
Da Contratacao Temporaria para Funcoes Docentes -

Art 21. Para atender a - necessidade temporaria de excepcional mteresse

publico, contratar-se a pessoal para funcoes docentes por tempo determinado; nas'
segumtes hipbéteses:

I - para mlnlstrar aulas em c|asses atnbwdas a ocupantes de cargos ou
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fungoes afastados a qualquer titulo;

‘ I - para ministrar.aulas cujo niimero reduzrdo de alunos especmcrdade ou .
‘transﬂonedade nao justrflquem o provrmento do cargo em carater;

H - para ministrar aulas decorrentes de cargos vagos ou que alnda nao
tenham sido criados;

_ IV - ‘para ministrar aulas cu;o numero seja |nsuf|crente para completar a
jornada minima de trabalho do cargo docente.

-V - para mrnrstrar aulas de reforgo ou em proretos educamonars
transitérios:ou experimentais desenvolvrdos na rede municipal de ensino.

‘ . Paragrafo unico. A contratagao dar-se-4 na forma da legislacéo mumcrpal
vigente. , ,
' -Art. 22. O professor contratado para as funooes docentes, por tempo
determinado, nao integrara o quadro de pessoal efetivo, ndo compora a carreira do
magisterio, n&o fara jus as progressdes funcionais previstas nesta lei complementar

e seu vencimento correspondera a carga horaria que trabalhar, sendo fixada com
_base no nivel inicial da classe.

Paragrafo Unico. o) venmmento previsto no caput deste artigo sera
-reajustado na mesma época e no mesmo indice em que for revisto o vencrmento dos
serwdores efetivos da. carreira do maglsterro

Art. 23. As contratagoes temporarlas seréao efetuadas observando-se
que: : «

I - O contratado dev'era‘ preenche’r 0s requisitos minimos estabelecidos
para o cargo do docente a ser substituido e do qual fagam parte as atrrburooes a
~serem desempenhadas; ‘

Il - O contratado deverda se submeter ao regimento escolar do
estabelecimento de ensino, as normas emanadas do orgao executrvo do sistema
~municipal de ensino e a legislagao pertlnente

Art. 24. O contratado para o exercicio das atrwdades docentes devera
ficar a disposicao da rede mun|C|paI de ensino e exercera as atividades nas
unidades escolares que a compdem, a crrterro exclusivo da administracso.

\ Art. 25. Fica vedada ao professor contratado por prazo determinado a
designacao para fungbes de suporte pedagdgico.

~Art. 26. Fica vedada, para atender necessidade temporaria, a contratagao
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de professor ocupante de cargo efetivo da rede munIC|paI de ensino que esteja em
gozo de Ilcenoa ou afastamentos previstos na legislacéo vigente. )

“Art..27. A contratagdo temporaria sera precedida de processo seletivo
simplificado, reallzado na forma da lei e com peculiaridades estabelec:ldas no edrtal

'CAPITULO IV
DO EXERCIClO DOS CARGOS E DAS FUNQOES
‘ Segao 1
- Da Jornada de Trabalho das Classes de Docentes

Art 28. Os ocupantes dos cargos de Professor de Educagéo BaS|ca | do
Quadro do Magistério Municipal ficam sujeitos a jornada de trabalho semanal de 30
(trinta) horas de 60 (sessenta) minutos, equrvalentes a 36 (trlnta e sels) horas-aulas
de 50 (cmquenta) mlnutos sendo:

1-24 (vmte e quatro) horas-aulas em atividades com alunos; e

il — 12 (doze) horas- aulas de trabalho pedagégico, das quais 2 (duas)
horas-aulas cumpridas na unidade escolar, coletivamente com seus pares e 10 (dez)
horas-aulas em local de livre escolha docente. _

Art. 29.° A hora-aula em atividade com alunos ¢ a hora aula de trabalho
pedagdgico, na educagao |nfant|I e no ensino fundamental terao-duracédo de 50
(cmquenta) minutos.

Art. 30. Os ocupantes de cargos de Professor de. Eduoaoao Basica Il —
PEB Il do'Quadro do Magistério Municipal flcam sujeitos as segumtes jornadas de
trabalho semanais:

| — Jornada Inicial: 24h10 (vinte e quatro horas e dez minutos) de 60
(sessenta) minutos equuvalentes a 29 (vrnte e nove) horas-aulas de 50 (olnquenta)
mmutos sendo: - ,

a) 19 (dezenove) horas- aulas em atividades com alunos e

‘ b) 10 (dez) horas-aulas de trabalho pedagogico, das quais 2 (duas) horas-
-aulas cumpridas na unidade escolar, coletivamente com seus pares e 8 (oito) horas—
aulas em local de livre escolha docente.

I — Jornada Basica: 30. (trmta) horas de. 60 (sessenta) minutos
equivalentes a 36 (trinta e seis)’ horas- -aulas de 50 (cinquenta) minutos, sendo:

a) 24 (vinte e quatro) horas-aulas em atividades com alunos; e
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by 12 (doze) horas aulas de trabalho pedagoglco das quais 2 (duas)
horas- aulas cumpridas na unidade ‘escolar, coletivamente com seus pares e 10 (dez)
horas-aulas em local de livre escolha docente ,

Il — Jornada Integral 40 (quarenta) horas de 60 (sessenta) mrnutos
equrvalentes a 48 horas-aulas de 50 (cinquenta) mrnutos ‘sendo:

“a) 32 (trinta e duas) horas- aulas em atividades com aIunos e

b) 16 (dezesseis) horas-aulas de trabalho pedagogrco das quais 4
(quatro) horas aulas cumpridas na unidade escolar; coletivamente com seus pares e
12 (doze) horas-aulas em local de livre escolha docente.

‘ § 1° O Professor de Educacao Basica |l sera sempre contratado pela
jornada inicial de trabalho prevista' nesta lei complementar, sendo-lhe facultado -

alterar a jornada de trabalho no processo anual de atribuic@o de classes e aulas, se

'houver aulas livres e conforme a necessidade e interesse da admrnlstragao '

§ 2°A ampllagao de jornada de trabalho a que se. refere o paragrafo
anterlor nédo gera direito adquirido e podera ser reduzida de oficio pela admlnlstragao
municipal quando houver redugéo do nimero de aulas ou por qualquer outro motivo
de interesse da administracdo, ndo podendo a jornada reduzrda ser menor do que a
jornada inicial de trabalho.

§ 3° A hora-aula em a’uwdade com alunos e a hora-aula de trabalho
pedagdgico, na eduoaoao infantil e no ensino fundamental .teréo duracéo de 50
(cinquenta) minutos.

Segao i
DAS HORAS DE TRABALHO PEDAGOGICO

Art 31. Os horarios de trabalho pedagoglco serao fi xados pela Secretana
Municipal de Educagéo. -~

‘ - §1° As horas de trabalho pedagoglco coletivo cumpridas na: unrdade

. escolar serdo ‘organizadas e dirigidas pela equipe gestora pedagdgica da unidade
escolar em horério determinado pela diregédo escolar, aténdidas as diretrizes

tragadas pelo sistema mumcrpal de ensino. : : R

\ § 2° As horas de trabalho pedagoglco cumpndas na unidade escolar em
atividades de estudos; planejamento e avaliacéo destinam-se as atividades de.
preparagdo de - aulas, avaliagdo da producédo dos alunos, reunides escolares;
contatos com a comumdade formagao contmuada em serwgo e outras atividades
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‘pedagog|cas de acordo com o respectlvo prOJeto polltlco pedagoglco e as dlretrlzesv
do snstema munICIpaI de ensino.

§ 3° As horas de trabalho pedagoglco em local de livre’ escolha pelo

docente também destinam-se as atividades de preparagdo de aulas, avaliagao da -

produgdo . dos alunos e outras  atividades  correlatas necessarias ao bom .

desempenho das fungées docentes.

8§ 4° Os servidores poderao ser convocados para atividades de estudo
" planejamento e avahagao fora do seu horario normal de trabalho, efetuando-se a
.compensacao de horario e as auséncias serao reglstradas como falta, salvo os
professores com actimulo legal de cargos, empregos e fungoes que terao de
' cumprlr a respectiva jornada de trabalho no horario normal.

§ 50 As jornadas de trabalho’ previstas. nesta lei complementar nao se

aplicam ‘aos docentes contratados por tempo determinado, que deverdo ser
retribuidos conforme a carga horaria que efetivamente vierem a cumprir.

. Secéo lll
Da Carga Suplementar

Art. 32 Os professores poderao exercer carga suplementar de trabalho
docente. - ] ~ -

§' 1° Entende- se pdr carga suplementar de trabalho ro' namero de horas
~ prestadas pelo docente, alem daquelas fxadas para a jornada de trabalho a que
, estlver sujeito.

§.2° O- nGimero de horas semanais da carga suplementar de traba|ho
correspondera & diferenga entre o limite de 40 (quarenta) horas, equivalentes a 48
(quarenta e 01to) horas-aulas,.e -0 numero de horas prewsto nas Jornadas de trabalho
a que se refere esta lei complementar.

- §3°As horas prestadas a titulo de carga sup|ementar de trabalho docente

serao constituidas de horas em atividades com alunos € horas em atividades

.extraclasse de estudos, planejamento e avaliagéo, observando se sempre o minimo

de 1/3 (um tergo) - correspondente as atividades de estudo; planejamento e

avaliagdo, nos termos do Anexo V desta lei complementar.

§4° A retnbwgao pecumana do professor, por hora prestada a tltulo de
carga suplementar de trabalho, correspondera ao valor da hora fixado para sua
~ jornada de trabalho docente na tabela de vencimentos da classe a que pertence.

oo p N
Prefeitira Municipal da Estancia Turistica de Paraguagu Paulista - CNPJ n°. 44.547.305/0001-93
(Sede Provisoria) Rua Polidoro Simdes, 533, Jardim Ténis Clube CEP 19700-000

B o Fone (18)3361-9100 E-mail: gablnete@eparaguacu sp.gov.br:
' Estanma Turistica de Paraguagu Paullsta SP- -




!

\

<

¥

Prefeltura Mummpal da Estancra Turlstlca de Paraguagu Paullsta
: Estado de Sao Paulo E

- PI‘OjetO de Le/ Complementar n° ,' de 1 0 de outubro de 2019 , ......... ... Fls. 12 de 54

- v Art 33. Poderao ser atrrburdas aos professores a trtulo de carga’
‘ suplementar horas semanars para o desenvolvrmento de prOJetos de recuperagéo e'
reforgo de alunos com desempenho escolar rnsatlsfatorro e outros pro;etos

‘ Art 34 ‘Os pro;etos referidos no artigo anterlor deverao estar em
conformrdade com.a proposta pedagoglca da unidade escolar, aprovados pelo
Diretor de Escola, homologados superwsmnados e avallados pe|a Secretarla
Munrcrpal de Educagao : : '

(G

0

Art. 35. Durante 0 perlodo de ferlas do servrdor a retrrburgao pecumarra da

R carga suplementar de trabalho sera feita pela média das horas de carga suplementar
exermdas durante o perlodo aqursrtlvo de ferras

Segao v
Das Faltas

, Art 36 O docente que faltar na totalrdade de sua Jornada dlarra de
trabalho tera consrgnado “falta-dia”. ~

, § 1° O descumprimento de parte da jornada de trabalho diaria, mclusrve'
as horas de trabalho pedagdgico na unldade escolar, sera caracterizada “falta-hora”,

a qual sera transportada para os meses subsequentes perfazendo “falta-dia” quando' -
" .a soma das mesmas atingir o nimero de horas da jornada de trabalho diaria a que
o docente -estiver sulerto ocasido em que ocorrerd o desconto pecunlarro.

correspondente

- § 2° No mes’ de dezembro de cada ano, o saldo de “faltas-hora”, caso ndo
alcance o total de uma “falta dla” sera descontado da remuneragao na proporgao '

_das horas faltadas o ‘ _ o

§ '3° O nao comparemmento do docente nos dlas Ietlvos ou de
\ convocagao acarretaraaconsrgnagao de “falta dla .ou “falta- hora conformeocaso

, SegaoV | ‘ v
Da Jornada de Trabalho das Classes de Suporte Pedagoglco

o Art 37. A Jornada de trabalho das classes de suporte pedagoglco fica
fixada em 40 (quarenta) horas semanais, destrnadas ao cumprrmento das
- atrlburgoes das fungoes \

v

C /Seg.ao VI ,
Do Acumulo de Cargos Empregos ou Fungoes :

t -

[N
A
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Art 38. Para fins de acumulo de cargos, empregos ou fungoes publlcas

\-‘_de acordo com as normas constitucionais, a jornada de trabalho total ndo podera

ultrapassar ' o limite' de 65 (sessenta e cmco) horas semanals além da
obngatorledade de comprovagao: S

- compatlblhdade de horarlos o V " /

\ 1 - v1ab|I|dade de acesso aos Iocals de trabalho por meios normais de
transporte :

- mtervalo entre o termmo de uma Jornada e inicio da outra de, no
‘minimo, 1-(uma) hora. ~

Paragrafo Gnico. O mtervalo constante do inciso Il deste artlgo podera ser
reduzido para até 15 (quinze) mmutos quando os locais de trabalho se situarem
préximos'e a critério da autoridade competente, desde que nao haja prejwzo para o
. serwgo publlco . .

Segao VII v
' Da Dlspomblhdade edo Aproveltamento

JArt. 39 Ficara em disponibilidade o serwdor estavel que por qualquer
motivo flcar sem classe: e/ou jornada de aula. : -

§ 1° O servidor em disponibilidade ficara a dlsp03|gao da- Secretarla
Mun|C|paI de Educacado e sera por ele designado para as substituicées ou para o
exercicio de atividades |nerentes ou correlatas as do. mag|ster|o obedemda as,
habilitagdes do servidor. : :

§ 2° Constltwra falta grave, sujeita as penalldades Iegals a recusa por .
parte do servidor em dlsponlblhdade em exercer as atmdades para as quals for -
regularmente deS|gnado »

: § 3° Fica assegurado ao serwdor em dlsponlbllldade o direito de retornar ‘
~ as fungbes de origem, caso sejam restabelemdas a classe e/ou jornada de aulas ou
sede de exercicio.

- Art. 40. Nao havendo p033|b|I|dade de aproveltamento do servidor, nos
termos desta lei complementar o mesmo ficara em dlsponlbllldade remunerada

proporcional ao seu tempo de servico, de acordo com as disposi¢des do § 3° do art.
41 da Constltwgao Federal. :

A

: CAPITULO A . :
DA CARREIRA DO MAGISTERIO E SUA REMUNERAC}AO
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Secgao |
, : ‘Da Carreira

Art. 41. A carreira do magistério publico municipal permitira a progressao
horizontal de' seus integrantes, distribuidos pelos respectivos niveis e faixas, nos
termos desta lei complementar

Segéo i
Da Remuneragao ,
. Art 42. O Poder Executivo Municipal propora a politica de vencumentos
dos integrantes do Quadro do Magistério, de conformidade com a dotacdo

orgamentaria e os recursos financeiros destinados & educagéo, nos termos da

legislacéo vigente, formalizada por lei de iniciativa do Chefe do Poder Executlvo
Municipal.

Art 43. A remuneracdo dos integrantes do quadro do magistério
corresponde ao salario ou vencimento base. contemplado com progressao funcional

‘nas classes e niveis de titulagdo, definidos por percentuais, de acordo com tabelas .

constantes do Anexo Il desta lei complementar, acrescidas das vantagens
~ pecunidrias estabelecidas na legislagao vigente. - '

Art. 44. A tabela de vencimento € composta de niveis e falxas

correspondendo o nivel ao enquadramento ‘das classes e a concessdo da

progressao funcional prevista por esta lei complementar e as faixas as jornadas .

semanais de trabalho.

, § 1° Para efelto de ca|culo de remuneragao mensa| 0 més sera
considerado como de 5 (cinco) semanas.

§ 2° Fica garantido aos servidores vencimento nunca inferior -ao piso
-salarial profissional nacional do magistério publico de educagao basica, estabelecido

pela ‘Lei Federal n® 11.738/2008, proporcmnalmente a respectlva Jornada de

trabalho

l

Art. 45, Quando houver residuos provenlentes do percentual obrlgatorlo a

- ser gasto com remuneragao dos servndores da carreira do magistério, pertencentes
" ao Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacéo Basica e da Valorizagéo
dos Profissionais da Educacgéo ou de qualquer outro fundo que venha a sucedé-lo,
sera repassado aos componentes do Quadro do Magistério Publico Mun|C|paI como
prémio de valorizagao funCIonaI na forma a ser regulamentada

Secao lli
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. Do Desenvolvimento na Carreira -

, Art. 46. O desenvolvimento na carreira do magistério dar-se-a por meio da

- progressado. funcional que é a passagem do integrante do quadro do magistéria,
constante do Anexo | desta lei complementar, para o nivel retribuitério superior da
classe a que pertence, mediante avahagao de indicadores de crescimento da sua
' capacidade profissional e se dara através das seguintes modalidades:

| - pela via academlca ou seja ‘utulos académicos .obtidos em grau
superior de ensino; : :

Il - pela via ndo academlca considerando-se os cursos de atuahzagao e

- aperfeicoamento, mérito por assiduidade e avaliagdo de desempenho.
~ Segéo IV ,
‘Da Progressao Funmonal pela Via Académica

Art 47. A progressao funcional pela via académica do servidor efetlvo do
- Quadro do Magistério sera concretizada, dispensados quaisquer intersticios de

tempo, através de enquadramento em niveis retribuitorios superiores, mediante"

requerimento acompanhado da apresentagdo de diploma ou certlﬂcado de
conclusao, na segumte conformidade:

|- Professor de Educagéo Basica | — PEB I:-

a) certificado de curso de pos-graduagéo lato sensu na area da

educagao com duragao minima de 360 (trezentos e sessenta) horas 6 (seis) niveis;

b) diploma de curso de poOs- graduagao stricto sensu em nivel de
mestrado, na area da educagao 10 (dez) niveis;

c) diploma de curso de: pos- graduagao stricto sensu, em nlvel de
doutorado na area da educacéo: 20 (vinte) niveis;

~ || — Professor de Educagéao Basica Il - PEB ll e Orlentador Pedagogrco

, a) certificado de curso de pos- graduacao lato sensu, na area da
educagdo, com dura¢édo minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, exceto quando

utlllzado como requisito para provimento do cargo: 6 (seis) niveis;

b) d|ploma de curso de pos-graduacéo stricto sensu, em. nivel de
mestrado na area da educacso: 10 (dez) niveis; :

~ ¢) diploma de curso de pobs- graduagao strlcto sensu, em mvel de
doutorado, na area da educagao 20 (vrnte) niveis.
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§ 1° Fica assegurado, na progresséao funcional, por via académica, o
engquadramento automatico em niveis superiores, dispensados quaisquer intersticios
de tempo e mediante apresentagido de diploma ou certificado de concluséo,
observado o procedimento previsto nesta lei: complementar.

§2°A progresséo funcional sera considerada uma Gnica vez em cada -
grau de ensino de graduagéo ou pods-graduagao, alnda que o servidor apresente
certificado de conclus@o de mais. de um curso. :

: § 3° Os docentes tltulares de cargo efetivo quando. desngnados para o
exercicio de funcdes de suporte pedagoguco fardo jus a progressao funcional pela
vna academlca no seu cargo de origem.

§ 4° Os niveis de enquadramento relativos as progressoes funC|ona|s pela
via académica nao séo cumulatlvos portanto, prevalecera a tltulagao mais vantajosa
ao servidor. v o

§ 5° Nao tera direito-a progressao funcional pela via académica o serwdor -
ja beneficiado anteriormente pelo antigo ad|CIonal universitario.

Secido V

;o

Da Progressao Func|onal pela Via Nao Academlca

Art. 48. A progressao funC|onaI pela via n&o académica do servidor titular
-de cargo efetivo do Quadro do Maglsterlo se efetlvara medlante a conjungao dos

. seguintes fatores:

- quallflcagao em cursos de atuallzagao e aperfelgoamento

~a) quando se tratar de cursos no campo de atuagao a cada bloco de 30‘ (
(tnnta) horas: 0,5 (meio) ponto; ( oo

) " b).quando se tratar de cursos em. areas correspondentes ao campo de
‘ atuagao a cada bloco de 30 (trinta). horas 0,25 (vmte e cinco decnmos) de ponto

Il- Merlto por, assiduidade:

a) frequenCIa a todos 0S dlas letivos prewstos no calendarlo escolar: 1 0
(um) ponto; : _

)

b) - avaliagéo de desempenho, apurada por meio da venflcag:ao de
|nd|ces de desempenho do rendimento escolar dos alunos, tendo por critério o IDEB
.- I,ndlce‘de Desenvolvimento da Educagio Basica, divulgado pelo Ministério da
Educagéo, ou qualquer outro indicador que venha a substitui-lo, sendo atribuido 1,0
(um) ponto para cada avaliacado quando o-Municipio obtiver o indice estipulado.-

1
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§ 1° Os cursos prewstos no mcnso I serdo considerados uma unlca vez,
vedada a sua acumulagao.

, ~ § 2° Para fins de atribuicdo de pontos seréo conSIderados ‘0S° CUrsos e

treinamentos realizados nos 05 (cinco) anos anteriores a concessao da progressao,
' contados da data de emlssao do.certificado, e desde que tenham sido expedldos
pelas seguintes msﬂtungoes

‘| - de ensino superlor devidamente reconhecidas;

. ll. - 6rgdos da estrutura bésica do Ministério da Educagao ou das
‘Secretarias Estaduais da Educagso; :

I - secretarlas municipais de educagao ou orgaos equwalentes
IV -'instituicdes publicas estatais;
V - entidades particulares de cunho educaciohal a critério do municipio

, § 3° Para fins de dellmltagao do campo de atuagao a. que se refere o
. inciso | do- caput considerar-se- a

| — as areas curriculares que mtegram a formagao académica do professor

que atua na educacdo infantil ou nos anos iniciais do ensino fundamental, acrescida

~dos temas fransversais e de questoes tedricos-metodologicas que orientam a pratlca
do.docente; '

- ll.—pela area currlcu|ar que integra a d|30|pl|na constltumte da formagao
academlca do Professor de Educagéo Basica ll;- '

_ 1 - pela area de gestao ‘educacional e pelas areas curncu!ares que
integram a formacéo academlca dos professores do Quadro do Magistério Publico
‘Municipal, acrescida dos temas transversais e de questdes teérico-metodologicas’
que orientam a pratica do docente, quando se tratar .dos ocupantes de cargo de
Orlentador Pedagogico. N

. - § 4° Para fins do dlsposto no paragrafo anterior, considerar-sé ao
acrescidas as areas currlculares de Linguagens e Cdodigos, Ciéncias da Natureza e
Matematica, e ClenCIas Humanas com suas’ respectlvas tecnologias, as tematicas

- de aprofundamento e enriquecimento currlcular que tenham por objeto:

| - questdes da vida cidada, tratadas como temas transversais;

, Il - aspectos teonco metodologlcos e de gestao escolar que orientam a -
._pratica dos mtegrantes da carrelra do magistério.
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§ 5° ConSIderar se-a4 campo de. atuagao para efeito do inciso | do caput 0s
cursos 'de gestao escolar, no periodo em que o servidor estiver designado para

exercer fungoes de suporte pedagogico, alem dos cursos relacionados a0 seu cargo -
- de orlgem

§ 6° Os cursos de que tratam as allneas “3” @ “b” do inciso | do caput
somente ‘ terdo validade se forem presenciais, exceto quando certificados pelos
orgéos da estrutura basica do Ministério da Educagdo, secretarias estaduais de
educagado ou autorizados pela Secretaria Municipal de Educacéo, situacdo em que
os cursos poderao ser a distancia ou semipresenciais.

§ 7° Excetuam-se do concelto de frequéncia, para efelto de retribuicao do -
mérito previsto no inciso 1l do caput, as auséncias decorrentes de doagao de
sangue, casamento, nojo, abonadas, licenga gestante ou adotante, licenga-
paternidade, licenga prémio, compulsorias e convocacoes. da ]ustlga eleltoral ou-do |
- Poder Judiciario.

~§ 8° Os servidores com atuagéo-somente’n‘a veducagao infantil terao
pontuacao relativa ao IDEB aplicada com base na média obtida pelo Municipio.

, ~ § 9° O servidor nao fara jus a avaliagao constante do inciso Il do caput
deste artigo quando no decorrer do ano de apuragéo tenha se afastado do cargo
. para: :

a) desempenhar mandato eletivo;

'b) -prestar serwc;os junto a outros orgaos das admlmstragoes federal
_ estadual, ou de outro municipio;

c) prestar servu;os junto a 6rgaos do proprlo municipio fora da area da
“educagao;

d) tratar d‘e,interesse particular; .
_e) tratar da propria salde, exceto quando a licenga se der para tratamento
de doengas em que a administracao tributaria concede isencao do imposto de renda.

- § 10. A cada 10 (dez) pontos atribuidos, devera ocorrer o enquadramento
do servidor em 1 (um) nivel imediatamente superior aquele em que o mesmo se
encontrava na tabela de venmmento a que pertence, observado o intersticio previsto
no ‘artigo posterlor ~

Art. 49. Para flns de progressao funcional pela via ndo académica,
deverao ser cumpridos lnterst|C|os de tempo de 05 (cinco) anos, computado sempre
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o tempo de efetlvo exercicio do serwdor a partlr da data de seu prowmento no cargo
ou da ultlma progressao pela via ndo académica. .

Paragrafo-tnico. Os docentes titulares de cargo quando deSIgnados para

o exercicio de funcdes de suporte pedagdgico farao jus a progressao funcional pela .
via ndo académica no seu cargo de origem. :

Art. 50. O servidor para fazer jUS a progressao funcional pela via nao
académica devera preencher, cumulativamente, durante o perlodo constante do-
‘ .caput do artigo anterior, os seguintes requisitos:

I - ndo ter sofrido qualquer tipo de penalidade d|s<:|pl|nar
Il - possuir os pontos exigidos, nos termos desta lei complementar'

Il - n&o ter sido afastado ou I|cenCIado de seu cargo por mais de 6 (seis)
meses consecutivos ou interpolados para:

a) desempenhar mandato eletivo; S

. b) prestar serwgos junto a outros orgaos das admlnlstragoes federal,
estadual -ou de outro mumcnplo

c) prestar serwgos Junto a 6rgaos do proprio- municipio fora da‘area da
educacao; . ‘ ' :

d) tratar de interesse particular;

e) tratar da propria saude, exceto quando a Ilcenga se der para tratamento -
~de doengas em que a administracao tributaria concede isengao do lmposto de renda.

Segao Vi

Da Concessao das Progressoes Funcionais pela Via Academlca e Nao
Académica :

Art. 51. Paia fazer jus & progressédo funcional pela via académica ou‘pe,la'
via ndo académica o servidor devera apresentar requerimento, instruido com a
documentagéo comprobatoria dos titulos elou dos fatores e a mesma serad
concedida apés anélise da Secretarla Municipal de Educagao

Art. 52. A concessdo das progressdes funCIonals ficara adstrlta a
disponibilidade financeira do exercicio, a ser avaliada pelo setor competente, tendo
por pardmetro os limites de despesa total com pessoal, previstos na Lei
Complementar Federal n.° 101, de 04 de maio de 2000, Lei de Responsabi'lidade
Fiscal, que estabelece normas de finangas publicas voltadas para a
responsablhdade na gestao fiscal e da outras prOVIdenC|as '
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§ 1° Do despacho que mdefenr a concessao da progressao pelas razoes
contldas neste artigo devera constar a Justlflcatlva do contador ou de outro servidor |
responsavel pela ordenagéo.de despesa.’ '

-§ 2° Cessado o impedimento financeiro advmdo da Lei de
Responsabllldade Fiscal, as progressGes serdao imediatamente concedidas, sendo
que os servidores que tlveram o] pedldo lndeferldo terao prevalenCIa sobre os
demals :

, N Segao Vi L
_ - Dos Programas de Desenvolwmento Proflssmnal

“Art. 53. O Municipio empenhar—sea em lmplementar programas de
- desenvolvimento e aperfeicoamento para os integrantes’ do Quadro do Magistério
Puablico Municipal em exercicio, por meio de cursos de capacitagdo e atuallzagao em
sewlgo assegurando se, no minimo, 30 (trinta) horas de cursos anuais.

§ 1° Os programas de que-trata o caput deste artigo poderao ser
desenvolvidos em parcerla com |nst|tu1c;oes que mantenham atividades na area de
. educagao

: § 2° Deverao Ievar em ‘consideragdo as pnorldades das areas’
currlculares a situacao funcional dos professores e a atualizacao de metodologias
dlversmcadas mcluswe as que utlllzam recursos de educacgao a distancia.

_ Secao VIl
Das Vantagens

Art. 54. Sao vantagens dos integrantes do, Quadro do Maglsterlo PUblICO
Munlmpal alem de outras instituidas pela legislagao vigente:

-| — gratificagdo pelo exercicio de fungao de suporte pedagoglco \ Co
Il — adicional de local de exercicio.

§ 1° Ao servidor efetlvo do. Quadro do Magistério Publlco Mun|C|pa|
designado para o exercicio de fungio de _suporte pedagoglco sera devida
- gratlflcagao mensal correspondente a:

| = 120% (cento e vinte por cento) quando desngnado para a fungao de
Diretor de Escola, .calculada sobre o valor do Nivel |, Faixa 1 da Tabela | -
Vencimentos das Classes de Docentes constante do Anexo |l desta lei.
complementar. . ’ i} |
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- 110% (cento e dez por cento) quando desngnado para a fungao de

Assessor Tecmco de Area calculada sobre o valor do Nivel |, Faixa 1 da Tabela | —

, Vencimentos das Classes de Docentes, constante - do ,.Anexo Il desta lei
, complementar

I — 100% (cem por cento) quando designado para a funcéo de Vlce-
Diretor, calculada sobre o valor do Nivel |, Faixa 1 da Tabela | = Vencimentos das
Classes de Docentes constante do Anexo II desta lei complementar. '

'§ 2° A gratificacdo. de fungao de suporte pedagogico nao constitui
situagdo permanente, mas sim vantagem transitéria pelo efetivo exercicio da fungao,
nédo sendo permitida a incorporagao-de quaisquer gratificagdes ou bonificagdes por
fungéo ou outros, aos venmmentos dos mtegrantes do Quadro do Maglsterlo Publico
- Municipal. .

-~ § 3° Durante o periodd da designagao‘ palr_a 0 exercicio das funcées de

suporte o servidor ‘fara jus ao percebimento de todas as vantagens pessoais -

adquiridas no cargo de origem, mclusrve as relativas ao instituto da progressio,
apllcavel ao cargo de orlgem ' - :

, §4°0. proﬂssnonal do. maglsteno publlco mumcupal que exercer suas
atIVIdades na(s) unidade(s) escolar(es) SItuada(s) na zona rural, fara jus, enquanto
permanecer nesta situacéo e relativamente a jornada de. trabalho exercida nesta
condi¢do, a um adicional de 10% (dez por. cento) calculado sobre o seu nivel de
enquadramento no vencimento base, a titulo de adicional de local de exerc10|o

: § 5° As. aulas ministradas em horario compreendldo entre 22 (vmte e
duas) horas de um dia e 5 (cinco) horas do d|a segulnte tera o valor hora acrescido
de 25 % (vinte e cinco por cento). :

- = . CAPITULO VI
DOS AFASTAMENTOS DA CARREIRA DO MAGISTERIO

o | Art. 55, Além de outras hipéteses previstas na Iegislagao mun|C|paI,
. vigente, o integrante da carreira do magistério podera ser afastado do exercmo do
cargo respeltado o interesse da Administragéo Munlcnpal para

| — exercer fungoes de suporte pedagoglco do Quadro do Maglsterlo
Publico Municipal;

o Il - exercer at|v1dades inerentes ou correlatas as do maglsterlo em
unidades ou 6rgéos da Secretaria MunICIpaI de Educacao; . :

Il - exercer cargo vago ou substltwr ocupante de cargo quando este
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estiver afastado desde que do mesmo quadro

IV - exercer, por tempo’ determlnado atlvrdades em outras unidades
. ,_admlnlstratrvas do Poder Publico Municipal, com prejuizo de vencimentos e demais
vantagens do cargo, medlante autorlzagao do Chefe do Poder Executivo Municipal;

V- frequentar cursos de aperfelgoamento ou espemallzagao relacronados‘ \
as suas atnburgoes :

\

: : VI - frequentar curso de pos graduagao em: n|ve| de mestrado ou
.doutorado na area da educacéo. ~

§ 1° Consideram-se atrrburgoes

: | — inerentes ao Magistério, aquelas que sao proprras do cargo e da-
fungao docente do Quadro do Maglsterro

Il — correlatas as do Magrsteno aquelas relacionadas com a docencra em
outras modahdades de ensino, bem como as de natureza técnica.

§ 2° Os afastamentos concedrdos para ocupar cargos em comissao da
estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Educagao serdo concedidos
sem prejuizo das vantagens desta lei complementar

§ 3° Os afastamentos previstos nos incisos Il e III do caput deste artlgo "
serdo ‘concedidos sem prejuizo de vencrmentos e das demais vantagens do cargo, a
cnterlo exclusivo da Administragdo Municipal.

§ 4% O afastamento “previsto no |n0|so IV do caput deste artigo sera
concedrdo com prejuizo de vencimentos e sem prejuizo das demais vantagens do
cargo; a critério exclusivo da Administragéo Munrcrpal

§ 5° O afastamento prevrsto no. inciso- VI do caput deste artlgo sera
concedido com prejuizo dos vencimentos e das demais vantagens do cargo e
podera ser autorizado apds cada quatriénio de exercrcro em cargo efetrvo atendido
o interesse da Admlmstragao Munlcrpal :

§ 6° O tempo de servico dos docentes afastados para exercer cargos ou -
fun(;oes de suporte pedagogico, bem como para o exercicio do cargo de Secretario
-Municipal de Educagédo ou equrvalente sera. contado para todos os fins, inclusive -
para atnburgao de classes e aulas.

Art. 56. Quando o] afastamento se der para exerC|cro de cargo ou fungao_p
nao . relacionado com a area da educagao, serd concedido sem 6nus para os
recursos vinculados a manutengéo e desenvolvimento do ensino..

f
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Art. 57. Aphcar—se a aos servndores do quadro do maglsterlo no que
" couber, as. disposi¢des relativas a outros afastamentos. eventualmente previstos na
-Ieglslagao mummpal vigente. =

| ‘CAPITULO VI -
DAS SUBSTITUIGOES NA CARREIRA DO MAGISTERIO

Art. 58. Observados os requisitos legais, havera substituicées durante o
- impedimento legal e temporario dos docentes e lntegrantes das classes de suporte
pedagdgico.

~

§1°A subs’utwgao sera exercida por ocupante de cargo do quadro do
maglsterlo pubhco municipal ou por docente contratado por tempo determinado,
classificado em’ processo seletivo, desde que devidamente habilitado para a
substituigdo, em ambos os casos.

§ 2° A retrlbUIgao pecuniaria das substituigbes, em qualquer hipoteSe
- sera calculada com base no nivel de venC|mento |n|Cla| correspondente da classe
substituida. * - :

Art. 59. Os servidores de suporte pedagégico te“réo substitutos
designados através de ato oficial expedido pela autoridade maxima do 6rgéo.

'§.1° A designacéo de ij substittito ndo & automatica, cabendo ao titular
“do 6rgdo municipal de educagéo a decis&o sobre designar ou ndo um substituto.

§ 2° A designacdo de um substituto podera ocorrer nos casos de -
" afastamentos, férias, i‘mpedimentos legais.ou regulamentares do titular e na
'vacanCIa do cargo. - :

§ 3° Havendo a. desngnagao de um subs’ntuto este assumira
cumulatlvamente sem prejuizo do cargo dque ocupa, ‘0 exercicio das funcoes de
suporte pedagdgico, hipétese em -que o substituto fara jus a retribuicao pelo
exercicio do cargo de suporte pedagoglco paga na proporgao dos dias de efetiva -
substituicdo. . ,

CAPITULO Vil
DA ATRIBUIC}AO DE CLASSE E/OU AULAS

Art. 80. Compete a Secretaria Municipal de Educag:ao orgamzar e reallzar
o processo anual de atribuicdo de classes e/ou aulas. .

; Art. 61. Para fins de atribuicdo de classes efou aulas os docentes do
mesmo campo de atuagao das classes e das. aulas a serem atribuidas serao

. .
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classificados, observados a situagéo funcional, a habilitaczo, o tempo de servico, os

- titulos e outros critérios, na forma a ser regulamentada pela administragao. ,

Art. 62. Compete também a Secretaria Mun|CIpa| de Educacso, expedir
normas necessarias complementares contendo instrucdes para atribuicéo de classes

e/ou aulas aos docentes da rede mumcnpal de ensino, respeltando a escala de
classificagao.

CAPiTULO IX
DA REMOGAO

Art 63. A remogao é o deslocamento do servidor do Quadro do Maglsteno_
Pdblico Mumcnpal de uma unidade escolar para outra e processar-se-a a pedido, de
“oficio e por permuta, na forma que dispuser o regulamento.

_Art. 64. O concurso de remog¢do sempre devera preceder o de ingresso
para investidura de cargos da carreira do magistério e somente poderdo ser
-oferecidas em concurso de ingresso as vagas remanescentes do concurso de
remogao

- Art. 65. A contagem de pontos para efeito de participagéo em concu_rso de
remocado sera efetuada considerando o tempo de efetivo exercicio no. magistério
pUblico municipal e titulos, na forma a ser regulamentada

Art. 66. Os servidores' em disponibilidade participardo de oﬂcno do
concurso de remogéo, escolhendo compulsoriamente uma das vagas existentes.-

- Art. 67. Remocao de oficio é a remogao compulséria do servidor, de uma E
sede de exercicio para outra, quando o servidor ficar sem classe e/ou jornada de .
aulas em sua sede e houver vaga em outra sede de exercicio. :

‘ Art. 68. A remogao de oficio podera se dar no concurso de remogao ou
em gqualquer época do ano, se assim for conveniente ao lnteresse publico.

Paragrafo tnico. Fica assegurado ao servidor que tenha sido removido de
. oficio o direito de retornar & sede de exercicio de origem, caso, no prazo de 03 (tres) '
anos, contados de sua remogao seja aberta nova vaga. '

~ Art. 69. A remogao por permuta sera efetuada por periodo anual, podendo .
ser renovada de acordo com os interesses -dos permutantes e a aqwescenma da
, Secretarla Mumcnpal de Educacao.

CAPITULO IX
DAS FERIAS E DO RECESSO ESCOLAR
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P o Segéol ,
o  Das Férias '
~Art. 70. Os docentes usufrwrao 30 (tri_nta) dias'd_e férias anuais em
perlodo coincidente com o do calendarlo escolar. '

Paragrafo tnico. Os. docentes poderao gozar ferlas nos termos deste
artigo mdependentemente de possuir ou nao o intersticio de-um ano de exercicio no
" cargo. ,

“Art. :71. Os ocupantes' de cargos e fungées de su’por’te pedagogico -
gozarao ferlas conforme escala a ser elaborada pela Secretarla Municipal de
Educagao -

" Secao ll
Do Recesso Escolar

“Art. 72. O recesso escolar séra de, no minimo, 10 (dez) dias Uteis,
prewsto no calendario escolar e suspendera as atlwdades docentes com os alunos.

Paragrafo tnico. No recesso ,escolar os docentes poderdo ser
convocados para: - : - :

1 - prestar servngos junto a area da educagao ou em outros orgaos da
AdminiStragao Publica - Mun|C|paI, desde qu.e em ,atIVIdades pertinentes ao seu
campo de atuacao; c : . '

Il - participar de cursos de aperfelgoamento seminarios, palestras
.orlentagoes técnicas e outras formas de formagao continuada. o

CAPITULO X

DOS DIREITOS E DEVERES DO MAGISTERlO
, Segaol |
| o Dos Direitos 2 |
» Art. 73. 'Os direitos dos integrantes do Quadro do Magistério Publico
Municipal, respeitados os demais comuns a todos os servidores consistem em:
| = ter ao seu alcance mformagoes educamonals bibliografias, material
didatico e outros instrumentos, bem como contar com assisténcia técnica que auxilie

e estlmule a melhoria de seu desempenho proﬂssnona! e a amphagao de seus
conheCImentos '

~
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M - ter assegurado a oportunldade de frequentar cursos de_

\aperfelgoamento e ftreinamento que visem a melhorla de seu desempenho e
' /aprlmoramento proﬁssnonal : . : '

Il — dispor no ambiente de trabalho, de mstalagoes e, matenal técnico

pedagégico - suﬂmente e adequado para que possa exercer com eflcama suas.
- funcgdes; - : : .
) - IV — ter ‘a liberdade de escolha e de utilizacdo de materiais, de

procedimentos didaticos e de instrumentos de avaliagdo do processo ensino -

- .aprendizagem, dentro dos principios p3|copedagog|cos objetivando alicergar o

respeito a pessoa e a construgao do bem comum, sem comprometer a linha
pedagoégica adotada; ‘_ : o o

V — receber remuneragao de acordo com o nivel correspondente
conforme habilitagcao, tempo de. serwgo e regime de trabalho estabelecido por esta
lei complementar

VI ter assegurada a lgualdade de -tratamento no plano tecnlco
pedagdgico lndependente do regime juridico a que estiver su1e|to

VIl — receber, através do serwgo especnallzado de educagao assisténcia
ao exercicio proflssnonal :

VIl — participar como mtegrante do Conse!ho de Escola, dos estudos e
: dellberagoes que afetam o processo educacnonal -

X — Jparticipar do processo de planejamento execugao e. avallagao das -
atlwdades escolares

- X — reunir-se na unidade escolar, para tratar de assuntos de interesse da
,categorla e da educacéo em geral, sem prejwzo das atividades escolares, mediante
autorizagao do supenor hierarquico; :

X = part|c1par das elelgoes dos membros do Conselho Municipal- de
' Educagao e do Conselho do Fundo de Manutengéo e Desenvolvimento da Educagao
Basica e da Valonzagao dos Profnssnonals da Educagao - FUNDEB

XIl - ter calendario escolar anual e com ele ter assegurado b recesso
escolar; . L : o I

L

XlIlf —gozo de ferlas anuais de 30 (trmta) d|as e um tergo de remuneragao
conforme legislagao cons’utucuonal

XIV,— conversédo, em pecuma de 45 (quarenta e cmco) dias de Ilcenga—‘
prémio prevusta na Ieglslagao municipal vigente, -a cada periodo aqwsmvo e
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"condlmonadaadlsponlbllldade flnancelra o - R .

/

XV —gozo de faltas abonadas, ate 6 (sels) ao ano, nos termos do Estatuto
dos SerVIdores Publicas Municipais; :

XVI - Adicional noturno calculado sobre a jornada de aulas mmlstradas
partir das 22h00 nos termos da legislagao mun|0|pal vigente.
Secao li
Dos Deveres 7 ‘
Art. 74. Alem dos deveres comuns aos servidores publicos mun|C|pa|s
previstos em outras leis e normas, os mtegrantes do Quadro'do Magistério Publico
Municipal tém o dever constante de censiderar a- relevancia social de suas

atribuigdées, mantendo conduta moral e funcional adequada a dlgnldade profissional,
' em razéo da qual, devera:

‘ | - preservar os principios, 0s Ideals e 0s flns da educagéo brasnelra
: atraves do seu desempenho profissional;

. ’ Il - empenhar-se na educagéo mtegral do aluno incutindo- lhe o esplrlto de

.. .solidariedade. humana, de justica e cooperagdo, o respeito as autoridades;

: constltwdas e oamora Patna

I - respeitar a mtegndade do aluno assegurando a apllcagao mtegral do
Estatuto da Crianca e do Adolescente; :

1V - desempenhar as atribuigbes e fungoes especuflcas do seu cargo ’
pubhco com eficiéncia, zelo e presteza; -

+ -V - manter o espirito de cooperagao com a eqUIpe da escola e a
comunldade em geral, visando a construgao de uma sociedade democratlca

VI - observar as normas legais e regulamentares .
VIl - cumprir as ordens superlores exceto quando manifestamente ilegais:

VIl - part|0|par do Conselho Mun|0|pal de- Educagao do Conselho de
, Escola elou APM, desde que eleito;

- IX - acatar as demsoes do Conselho de Escola observando a Ieglslagao
vigente;

X - rhanter a. Secretaria Mumcupal de" Educagéo “informado do
" desenvolvimento do processo educacional, expondo suas criticas e apresentando
sugestoes para a sua melhona
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Xl - buscar o seu cohstante aperfeigoame'nto profissional através de
participacéo em cursos, reunides, seminarios, sem prejuizo de suas atribuigéeS'

XIl - respeitar o aluno como su1e|to do processo educativo e
comprometer-se com a eficacia de seu aprendizado; '

Xl - zelar pela defesa dos dlreltos proflssmnals e pela reputagao dosv
educadores . : ‘ ;

XIV - participar do processo de planejamento execugao e avallac;ao das
‘ atmdades escolares :

. XV - tratar com urbanldade respelto e |gualdade a todos os alunos pais e
serwdores do quadro de pessoal da educagio; : ~

.~ . XVI - participar de todas as at|v1dades inerentes e correlatas ao processo |
de ensino e aprendlzagem

: XVII - impedir toda e qualquer mamfestagao de preconcelto social, racial,
~ religioso e ldeologlco

_XVIll - atender com presteza ao esclareCImento de situagbes de interesse
pessoal e expedicdo de certiddes e outros documentos aos. alunos aos pais ou
responsavels a comunidade, aos servidores;

- XIX - manter conduta compatlvel com as atnbwgoes da carreira dos
servidores da educacao;’ '

XX - ser leal as instituicdes a que servir;

XXI - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de
que tiver ciéncia em razao do cargo pubhco ,

XX - zelar pela economla do material e a conservacéo do patrlmomo
publico; .

XXIII - guardar sigilo sobre 0s assuntos referentes as unldades escolares
€ a Secretaria Municipal de Educagao

XXIV - ser assiduo e pontual ao servu;o comunlcando com antecedenCIa_
‘suas -auséncias, e na ImpOSSIbllldade Justn‘lcando no prlmelro dia de retorno ao
: trabalho :

XXV - repre-sentar cbntra -ilegalidade omissdo ou abuso de poder.

XXV - participar das horas detrabalho pedagogico, de acordo com a.
previsao constante desta lei complementar e de todas as convocagoes e reunides

.
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de cunho didatico- pedagoglcas determinada'_sf }pella Secfetaﬁa Municipal de
Educagao A ST

_ Paragrafo anico. A representagao de que trata 0 inciso XXV sera' _
encaminhada através de V|a hlerarqwca e apreciada pela autoridade superior aquela
contra a qual é formulada assegurando se ao representando o direito a ampla

defesa. ; ‘ ,
o | Segéolll S PR RS
- - . Das Proibigées S
‘ Art. 75. Ao servndor mtegrante do Quadro do Maglsterlo Pubhco Mumcnpal'
é prO|b|do | L
o I‘-_'a agéo ou omisséo que traga prejuiz*o fisico; moral ou intelectual ao
aluno; ‘ R oL e 5 / . . .
Il-a irﬁposigéo de castigo fiSico ou humilhante ao alunO' ' - F—
1l - a pratica de dlscrlmmagao por . motlvo de- raga condlgao social, ‘
intelectual, sexo, credo ou convicgao politica; ’

V-a alteragao de qualquer resultado de avallagao ressalvados 0s casos
de erro manifesto, por ele conS|derado ou reconhecido;

,V - |mped|r que o a|uno part|C|pe das atlwdades escolares em razéo de
qua|quer caréncia materlal

VI - ausentar-se do serwgo durante o expedlente sem prewa autonzagao»
‘do chefe imediato; :

‘ ! VIl - retlrar sem prévia anuéncia da autorldade competente ou da chefia’
imediata, qualquer documento, objeto, equipamento ou matenal das. unldades
~ escolares.ou da Secretaria Municipal de Educagao

V|II - recusar féa documentos pubhcos

~ IX -.opor reS|stenCIa |njust|ﬁcada ao andamento de documento processo
- OU execugao de’servico; - :

. X - promover manlfestagao de aprego ou desaprego no recinto da unidade.
escolar ou da Secretaria Mun|C|paI de Educagao :

Xl - cometer a pessoa estranha, fora dos casos prewstos em lei, 0
desempenho de atnbu:c;,ao gue seja de sua responsabllldade ou de seu subordmado
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XII - coagir ou ahcuar subordlnados no sentldo de flllarem -se a assomagao
profssmnal sindical ou a partldo politico; : -

XIlI - valer-se do cargo publico para lograr proveito pessoal ou de outrem,
em detrlmento da dlgnldade da fungao publica;

XIV - receber proplna comissao, presente ou vantagem de qualquer
" espécie, em razao de suas atrlbwgoes exceto presentes e Iembrangas de pequeno
valor.nos termos da lei; - _ '
XV.- praticar usura sob qualquer de suas formas »
XVI - proceder de forma desidiosa; - o o ' v

XVII - utlllzar pessoal ou recursos materlals da Secretana Mun|C|paI de
Educacéo em serwgos ou atividades partlculares

, XVHI - cometer a outro servidor . atnbum;oes estranhas ao cargo publico -
. para o qual foi contratado, exceto em sntuagoes de emergenma e transitorias;

- XIX - exercer qualsquer ‘atividades . que sejam |ncompat|ve|s com o
exercicio do cargo pubhco e com o horario de trabalho;

XX - recusar-se a atuallzar seus dados cadastrals quando solicitado.

Paragrafo anico. Ocorrendo qualsquer das mfragoes previstas neste artigo
e/ou no artigo- anterior sera instaurado processo administrativo disciplinar, respeitado -
o contraditério e a ampla defesa, aphcando se as penalldades previstas na
legislag&o municipal vigente. : :

CAPITULO Xl
"DA VACANCIA DOS CARGOS E FUN(}OES DO QUADRO DO MAGISTERIO
Secao |
Da Vacancia dos Cargos

Art. 76. A vacancia de cargos efetivos do quadro do maglsteno publico
municipal ' ocorrera nas hlpoteses de exoneragao aposentadorla demlssao y
dlspensaefaleC|mento - L L .

o s . Segéo ]
~ Da Dlspensa das Funcdes Temporarias

Art. 77: A dispensa das fungoes temporarias de docentes dar—sea

guando: :

J

P
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| - for provido 'cargo de natureza-docente;
1l -da reassungao do titular do cargo;
11 - for extlnto o} cargo de natureza docente
V- explrar-se o prazo da contratagao
. CAPITULO Xt v
- R DAREADAPTAQAO T

, ‘ Art. 78. O servndor do Quadro do Maglsteno Publlco Mun|0|pal
. mcapacutado parcial ou totalmente para o exercicio das atribuigdes proprias de seu’

cargo sera-submetido a processo de readaptagao de -acordo com as normas da
legislagéo mun|C|paI vigente. . S : < .

Paragrafo tnico. E defeso a readaptagao do . serwdor em perlodo de

- estagio probatorio, razdo pela qual.a constatacao de qualquer limitagao para o cargo .

de que seja titular, durante este periodo, dara causa a-exoneracgao.

Art. 79. A readaptagao dependera obngatorlamente de exame médico of|CIal

.que avalie esta condigdo, apontando detalhadamente, por melo de sumula; as
fungdes que o servidor podera executar.

-~ § 1° Com base na sumula expedlda pelo med|co OfICIa| o servidor sera
readaptado em cargo ou fungdo compativel com a sua capamdade funcional,
preferencialmente em umdade escolar ou outros 6rgaos pertencentes a Secretaria
Municipal de Educacdo, de acordo com as . necessudades da admlnlstragao
observado que:.

| — a carga horaria de trabalho do readaptado serd a mesma do cargo de -
seu prowmento originario, exclumdo se, inclusive, eventual carga suplementar de
trabalho gue Ihe estiver atrlbu1da no momento da readaptagao

‘ 1l — devera cumprir a totalidade de sua jornada de trabalho no cargo ou
: fungao que fora readaptado e, por isso, nao cumprlra horas de trabalho pedagoglco
-que mtegravam sua jornada docente; )

‘ Il — estara submetido ao horario de funcionamento da repart|gao na qual
v estlver lotado apoés a readaptagao respeitada sua jornada de trabalho, e no fara jus
- ao recesso escolar prewsto no calendano destinado aos - integrantes das classes
docentes; v '

IV —a readaptagao nao acarretara d|m|nU|c;ao de venCImentos observado
o] dlsposto no inciso I : ;
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V — néo faré jus as progressées funmo‘nais previstas- nesta lei
comp|ementar : ' ,

submeter a inspecdo médica periodica, que sera realizada mediante convocagoes
feltas pela admlnlstragao municipal ou pelo 6rgéo prewdencrano R

§ 3° Havendo restabelecimento da capacidade de trabalho assim
constatado em inspecao médica, cessa a readaptagao devendo o} readaptado
retornar ao cargo originario.

Art. 80. As c|asses efou aulas serao con3|deradas vagas -e disponiveis

para atnburgao apds a publlcagao de portaria - dispondo sobre a concessdo de
readaptagao de seustitulares.

- § 10 Cessada a readaptacio, o tempo de servrgo prestado nesta condlgao
nao sera consrderado no campo de atuagao para eferto de atrlbu|9ao de classes eou
“aulas.

"§ 2° Caso a ces'sagéo da readaptacdo ocorra durante o ano Iétivo, 0

docente ficara a disposicao da Secretaria Municipal de Educacao até a proxima
atribuicgo de classes e ou aulas, quando tera atribuida classe e/ou aula de acordo
com a sua nova classrfrcagao

CAPiTULO X1l
DA APOSENTADORIA

Art 81. Os servidores do Quadro do Magistério Pubhco Mumcrpal ao
passarem para a inatividade terdo seus proventos calculados na forma prevista na
Constituicdo Federal e na legislagdo previdenciaria vigente, aplicaveis aos
_servidores publicos municipais. ’ L - T

- CAPITULO XIV
DAS DISPOSI(;OES FINAIS E TRANSITORIAS

§ 2° O readaptado nao pode sob qualquer pretexto negar-se a se

Art. 82. Os cargos do’ Quadro do ‘Magistério Publlco Municipal em‘v

vigéncia, ndo previstos nesta lei complementar serao extintos, ressalvado direito
adquirido.

Art. 83 Os ocupantes de cargos de Professor de Educagao Basica | —

Substrtuto e Professor de Educacao Basica |l - Substituto, em extingdo na vacancia,
~nos termos desta. lei complementar, ficam sujeitos a jornada de trabalho e aos
critérios de "evolucgao funC|onaI na carreira; apllcaveus ao Professor de Educagao
Basrca I e i .
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Art. 84. O Chefe do Poder Executivo Municipal tera o prazo de 12 (doze)
meses, a contar da data de vigéncia destar lei complementar, para prover, em carater

efetivo, os cargos de Orientador Pedagdgico cnados nesta lei, complementar
observados os requItos legais.

§ 1° Enquanto ndo implementada a agéo prevista no caput deste artigo,

© 0s 20 (vinte) cargos em comissdo de Orientador Pedagédgico ficam transformados

em fungdes de confianca, a serem exercidas exclusivamente por servidores efetivos
do Quadro do Magistério Publico Municipal que preencham 0s requisitos previstos
‘nesta lei complementar. . .

: § 2° Pelo exercicio da fungéo de conﬂanga de Orientador Pedagoglco o}
servidor fara jus ao recebimento de gratificacdo de 95% (noventa e cinco), calculada
sobre o vencimento previsto no Nivel I, Faixa 1 da Tabela | — Vencimentos das
Classes de Docentes, constante do Anexo Il desta lei complementar.

- § 3° Os ocupantes da fungéo de confianga de Orientador Pedagoglco em .
-extincdo na vacéncia, nos termos desta lei complementar, ficam sujeitos a jornada
‘de trabalho e atrlbwgoes aplicaveis ao servndor lotado no cargo efetlvo de Orientador
Pedagogico. ,

Art. 85. Servidor lotado somente no Estado da parceira Estado/Mumcnplo

- n&o podera responder por cargo das classes de suporte pedagdgico.

Art. 86. A Secretaria Municipal de Educagao apostilara os titulos e fara as
devidas -anotagdes nos prontuarlos dos prof|33|ona|s de educagao abrangidos por:
esta lei complementar.

Art. 87. Fica criada a Comiss&o Pantarla de Acompanhamento da Carreira
e da Qualidade dos Servigos Educacionais, cujos membros terdo suas designagoes
pelo prazo maximo de 4 (quatro) anos, com as seguintes atnbwgoes

| — estudar as condi¢bes de trabalho e propor politicas publicas voltadas .
ao bom desempenho proflssmnal ea qualldade dos serwgos educacuonals prestados -
a comunldade ’

i

(
- demals prevustas em lei complementar..

Art 88 A Comlssao prevista no artlgo anterlor tera a segumte
composngao : :

| — dois representantes da Secretarla Mun|C|paI de Educagao -sendo um
deles o preS|dente
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Il —um representante dos ocupantes de fungoes de suporte pedagoglco
escolhldo pelos pares;

III —um representante dos cargos de docentes escolhldo pelos pares

Paragrafo Unico. As deS|gnagoes serao efetuadas por ato do Chefe do
Poder Executlvo Municipal, observadas as indicacdes de cada segmento.

Art. 89. Aphcam -se subsidiariamente aos intégrantes do Quadro do

Magistério, naquilo que com o presente néo conflltar as dlsposn;,oes da legislagéo
mun|C|paI vigente.

Art. 90. Fica o Poder Executivo Municipal autorlzado a regulamentar 0s
atos necessarios a execugao da presente lei complementar. -

| Art. 91. As despesas decorrentes da execugdo da presente lei
complementar correrao por conta de dotagoes propnas con3|gnadas em orgamento
suplementadas se necessario.

§ 1° Fica o Poder Executivo autorizado a realizar as alteragdes
‘necessarias e inclusdo das despesas oriundas da presente lei complementar nos

instrumentos de planejamento eX|g|dos pela Lei de Responsablhdade Fiscal, entre
eles:

-0 Plano Plurianual (PPA);

Il - a Lei de Diretrizes Orgamentanas (LDO)

1l - a Lei Orgamentaria Anual (LOA). ‘

§ 2° A implementagdo das medidas decorrentes desta lei complementar

" ficara cond|C|onada a aprovagdo das alteragdes e inclusdes orcamentarias de que

trata o § 1° deste artlgo observadas as d|$p0$|goes da Lei de Responsabllldade
Fiscal. _

Art. 92. Esta lei complementar entra em VIgor 90 (noventa) dias apos sua
: vpubhcagao

“Art: 93 Ficam'revogadas as Leis Complementares Mun|C|pa|s n° 03/1 997,
n® 30/2000, n° 42/2001, n° 81/2007 e n° 217/2017 ‘e as demais dlsposK;oes em
contrano ' , | 7 , :
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QUADRO DE CARGOS E FUNCOES DO MAGlSTERIO

Tabela | - Classes de Docentes

Situagdo Atual Situagao Nova _
Denominacao Quanf.* Denom/inagéo Quant. Nivel / Faixa da
: : ~ ‘ T 7| Tabelaldo Anexo i
Professor de ~ Educagéo| - Professor de vEduc'ac;éo : v L
Basica | (PEB 1) 351 [Basical (PEBI) -1 351 Y
Professor de Educagéo|. Professor de Educagéo -
Basica Il (PEB 1) 130 |Basica il (PEB 1y 130 -2a4

Tabela - Classes de Suporte Pedamo

Efetivo

Sltuagao Atual Sltuagao Nova
o] Nivel / Faixa da Tabela
Denomlnag.ao. _ Quant. Denommagao rQuant "Il do Anexo Il
-- ‘ —__|Orientador Pedagdgico 27

T

Tabela lli - Classes de Suporte Peda 6 |co Fungoes

Sltuagao Atual

Situagdo Nova

' Denominagéo

Nivel / Faixa da

-Tabela | do Anexo |l + |

| Quant. - Denominagao - Quant:| G tificagdo da Tabela
- - - - . ‘ ll do Anexo Ii
Assessor Técnico de Area 20 |Assessor Técnicode Area - | 20 | - |-1# Gratificagcdo
Diretor de Escola ' 25 |Diretor de Escola 25 ~_|-1 + Gratificacdo
Vice-Diretor 25 |Vice-Diretor . 25

I-1-+ Gratificagdo

Tabela V- Cﬂos em Extmgao na Vacancia — Classes de Docentes

_Situagao Atual

Sltuagao Nova

Denominacao

Quant.|

Denominagéo

Nivel / Faixa da Tabela )

N ‘[Quant. | = nexo I
Professor de ' Educagao |Professor de Educagao o ’
Basica | - Substituto " 56 |Basica | - Substituto’ 56 1-1
Professor de = Educagéo Professor de- Educacéo o
Basica |l - Substituto 3 . |Basica Il - Substituto 3 1-2a4.
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Tabela V - Cargos em Extmgao na Vacancla Classe de Suporte Pedagégico .

Situagdo Atual Sltuagao Nova .
v o Nivel / Faixa da Tabela |
. Denominagdo Quant. Denomlnagao |Quant.| *~ ° do Anexo I+
_ ' o Gratificacao
Orientador  Pedagogico Orlentador : Pedagoglco . '
(em comissado) - 20 (f_ungao) - 20 1 -1 + Gratificacdo 95%
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ANEXO I
TABELAS DE VENCIMENTOS DO MAGISTERIO

Tabela | - Vencimentos das Classes de Docentes (R$) , ,
Nivel / Faixa| 1 (PEB N (30h) | 2(PEB I (24h10) | 3 (PEB Il) (30h) 4 (PEB I (40h)
I 191834 .| . 1.639.99 20358 . | 2.714.48
m | - 193752 1.656.39 | 2.056.22 L 2.74182 -

mn 1.956.90 167295 2.076.78 . 2.769.04
W | - 197647 | 168968 2.097.55 2.796.73°
v 1.996.23 © 1.706.58 2.118.52 . 2.824.70
Vi - -2.016.19 1.723.64 C 213971 - |, 2.852.95
v | 2.036.36 - .1.740.88 , 2.161.11 2.881.48
v - 2.056.72 . 1.758.29 2.182.72 2.910.29
IX 207729 1.775.87 2.204.54 2.939.39
X 2.098.06 . 1.793.63 2.226.59 2.968.79
X ~2.119.04 . 1.81157 2.248.86 : 2.998.47
X 2.140.23 1 1.829.68 ' 2.271.34 3.028.46
Xii . 216163 ' 1.847.98 2.294.06 3.058.74
CXIV 218325 1.866.46 . . 2.317.00 3.089.33
XV - 2.205.08 © 188512 | 234017 3.120.22
XVI 222713 190398 . |- 2.363.57 . 3.151.43
XVl 224940 1.923.02 . . 238721 3.182.94
XVili 227190 . 1.942.25 i 2.411.08 C o 3.214.77
XX 2.294.62 1.961.67 2.435.19 _ 3.246.92
XX 2.317.56 . 198129 '2.459.54 - 3279.39
XXI 2.340.74 200110 . |  2.484.14 ©3.312.18
XXi 0236415 | 202111 2.508.98 . 3.345.30
XX 2.387.79 _ 2.041.32 2.534.07 - 13.378.76
XXIV- |. 241167 2.061.73 255041 © | . 3.412.54
Xxv | 243578 .| 208235 - |- 258500 © 3.446.67
XXVI 246014 . 2.103.17 . " 261085 - .3.481.14
XXVII - 2.484.74 212401 2.636.96 © 3.515.95

-
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: Tabela If = Vencimentos da Classe de SUporté
Pedagégico — Efetivo - Orientador Pedagégico (R$)
Nivel / Faixa o 1 k
0 | 374076
no , 377817
m : © 3.815.95
v . 385411
v 380265
Vi . 393158
Vil , - °3.970.90
| vim . | 401060 . -
N R S 405071
' X ) ©4.091.22 |
X 413213
Xn . 417345
X - 421519
XV o 4.257.34
XV | 420991
XVl 434291
Xvil - | .- 438634
xvin - | 443020
XIX T 447450
XX 451925
XX | 456444
xxan o | 4.610.09
. XX : . 4656.19
XXV . 470275
XXxv | 474978
XXVI HE 479727
Xxvih ‘ 484525

' Fls 39de 54
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| Tabela Ill - Gratificagao das Classes de Suporte Pedagégico - Fungdes -

, CarngFungéo ; : Jornada Gratificégéo de Fungéo
Diretor de Escola . - 40h semanais 120%
Assessor Técnico de Area 40h semanais 110%
Vice-Diretor o © 40h semanais 100%
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ANEXO III S
DESCRI(}AO DAS ATRIBUIQOES E REQUISITOS

CLASSES DE DOCENTES

1) S3o atribuicdes dos Professores de Educagéo Basica - PEB le PEB‘JI:

I - Part:mpar do processo de elaboragao do Plano ‘de Gestdo e da Proposta
Pedagédgica da Unidade Escolar; : ‘
Il — Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagoglca da
unidadeé escolar;
Il = Planejar, executar avallar e reglstrar 0s ObjetIVOS e as at|v1dades do processo
“educativo, numa perspectiva coletiva e mtegradora :
"IV — zelar pela aprendizagem dos alunos;
V — Manter atualizados - os registros das ages. pedagoglcas tendo em vista a
"avallagao continua do processo educativo; :
VI - Apresentar a Direcdo, nos prazos flxados a programagao das atwndades
planejadas; .
VIl — Estabelecer reglme de ativa e constante mtegragao com os aIunos
VIil = Manter a dlsmpllna da classe e cooperar com a manutengdo da disciplina geral
da unldade ‘escolar recorrendo a D|regao Nos casos Necessarios;
IX = Ministrar os dias letivos e horas estabelemdas ‘e participar de todas as .
atividades prewstas no-calendério escolar; '
X — Participar das reunies pedagégicas e de todas as atwndades escolares
constantes do planejamento anual, bem como participar mtegralmente dos periodos
“dedicados a0 planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; _
XI = Levar ao pronto conhecimento da Dlregao todas as: lrregularldades ocorrldas na
unldade escolar, das quais tenha conhecimento; -
IX — Buscar, numa perspectiva de formagao permanente, o aprlmoramento do seu
. desempenho profissional e ampliagao do seu conhecimento; U
- X — Participar das reunides de avaliagdo do aprove|tamento escolar,
a) apresentando reglstros referentes as acoes pedagoglcas e vida escolar dos
‘educandos visando o processo educativo;
' b) analisando coletivamente as causas' de. aproveltamento nao satlsfatorlo e.
.' propondo medidas para supera-los;. -

Prefeltura Municipal da Estancia Turistica de Paraguagu Paulista - CNPJ n°. 44 547. 305/0001 93 -
(Sede Provisoria) Rua Polidoro Simges, 533, Jardim Ténis Clube CEP 19700~ 000
Fone: (18)3361-9100 E-mail; gabinete@eparaguacu.sp.gov.br
-Estancia Turistica de Paraguagu Paulista - SP




| Lo be g
Prefeltura Munlmpal da Estanma Turlstlca de Paraguagu Paullsta 9 |
: , Estado de Sao Paulo

i

Projeto de Lei Comp/ementar n°____, de 10 de outubro de 201 9 .......... . .......... Fls. 42 de 54

c) encammhando a Secretarla da Escola a sintese do aproventamento e da-
assiduidade referentes aos alunos de sua classe, conforme especmcagoes € prazos
fixados pelo cronograma escolar:

Xl — Participar de reuniées com os pais e com a comunldade quando convocado;

XIl — Identificar, em conjunto com a equipe técnico-pedagdgica, casos de alunos que’

‘apresentem necessidades de atendimento diferenciado;

Xill — estabelecer estratégias de recuperacéo para os a|unos de menor rendlmento
XIV — Observar constantemente os alunos em relagdo ao seu bem estar,
considerando a sua saude fisica, mental, psicologica e social, tomando as medldas
necessarias na ocorréncia de alteragdes; -

XV -~ Propor e participar de bnncadelras adequadas a fase de desenvo|V|mento dos
alunos, em diferentes espagos; ’

XVI — Estimular os alunos na conservagéo dos dlferentes amblentes e materlals
XVII — Manter rigorosamente a higiene pessoal das criancas; '
XVIII- Desenvolver, acompanhar ¢ orientar atividades que promovam a aquIgao de
habitos de higiene-e satde;

XIX — Dar banho nos bebés e nas criangas estlmulando a autonomia;

XX - Garantlr o banho de sol, d|ar|amente _para os bebés, estlmu|ando -0S com
atividades dlversmcadas,\ . ‘

XXI — Higienizar as maos e rosto dos bebes
XXIl — Trocar fraldas e roupas dos bebés;

XX - Auxmar orientar e acompanhar as crlangas no controle de esfmcteres ese
necessario completar a higiene;

_ XXIV- Acompanhar, orientar e completar o} banho das cnangas .
- XXV - Orientar e acompanhar a troca de roupas pelas crlangas estlmulando para "

-que, gradatlvamente elas conquistem autonomia; ’

. XXVI — Acompanhar o sono/repouso das criangas, permanecendo Junto das

. mesmas;

- XXVIl— Incentivar a crlanga a ingerir os dlversos alimentos oferecidos no cardaplo
da mstltuu;ao educacional, respeitando o ritmo e o paladar de cada um, auxmando—
os a conqunstar a autonomia; x -
XXVIIl = Organizar, auxiliar e orientar a allmentagao e hldratagao das cnangas
XXIX — Alimentar e hidratar os bebés, estimulando a eructagéo ap6s as refeicoes;
XXX — Examinar os materiais antes do uso, quanto aos aspectos de establhdade e

- seguranga,; :

XXXI — Realizar a higienizacao dos brinquedos confor_me orientagao do superior;-

XXXII — Executar tarefas correlatas que Ihe forem determinadas pelo seu superior.
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REQUISITOS

1) Professor de Educagao Basica I: Curso normal'em nivel superior ou licenciatura
plena em Pedagogia com habilitagéo especifica para a docéncia na educagao infantil
e nos anos InIClalS do ensino fundamental. :

2) Professor de Educacao Basica Il: Curso superior de licenciatura plena com
habilitacio especifica em area propria ou formacdo em area correspondente e
complementagao nos termos da leglslagao V|gente ,

Quando _atuar na educacao especla Curso superlor de Ilcenclatura plena em

Pedagogia com habilitagdo em educacgéo especial ou em curso de pés-

graduacao em areas especificas da educagio especial, posterlor a licenciatura -
plena. L

FUNCOES DE SUPORTE PEDAGOGICO

1) S#o atribuicées do Diretor de Escola:

| — Dirigir e organizar todas as atividades administrativas e pedagdgicas da Escola;
Il — Representar a escola ante as autoridades do ensino e outras;

Il — Presidir as Reuniées Pedagogicas, de qualquer tipo, que se realizem na escola:

IV - Participar da execug&o, acompanhamento e avaliagdo do Plano Escolar;

V — Garantir a continuidade do processo de construgéo do conhecimento; ‘
- VI — Facilitar o processo de formagao permanente da equipe Escolar, por meio de :

encamlnhamentos ‘adequados, tais como discussoes, reﬂexoes estudo de subsidios
e outros; :
VI - Garantir os reglstros do processo pedagogico;

Vill — Acompanhar as a¢des pedagogicas:
-a) acompanhando e avaliando o desenvolwmento dos alunos no desenrolar do
processo ensino-aprendizagem;

b) participando da definicao de conteudos e atmdades a serem trabalhados
conSIderando o estagio de desenvo|V|mento do aluno :

N
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c) |dent|f|car junto com a Equ1pe Escolar, casos de educandos que apresentem
necessidades de atendimento diferenciado, orientando decisdes que proporcionem
~encaminhamentos adequados; 2

- IX =~ Assinar a correspondéncia, bem como relatorlos mapas e lnformagoes
prestadas as autoridades de ensino e outras;
- X — Cumprir e fazer cumprir as leis do ensino e as determlnagoes das autoridades
. competentes;
Xl — Rubricar todos os livros de escnturagao da Escola;

- Xil — Coordenar a utilizagao do espago fisico da Escola no que diz respeito:

- a) ao atendimento e acomodagao da demanda inclusive a cnag:ao e supressao de‘
classes; :

b) aos turnos de funmonamento

c¢) a distribuicao de classes por turno; o
- Xl — Elaborar relatorlo anual das atmdades da Escola e encaminha-lo aos orgaos
competentes; o
XIV — Superintender os atos e fatos escolares relativos a administragéo, ao ensino e
as relagdes escola-comunidade;

XV — Difundir junto ao corpo administrativo, aos docentes e discentes, os objetivos e
normas da politica Educacional da Secretaria. Municipal de Educacao;

XVI — Procurar manter o ambiente de trabatho cordial e amistoso;

- XVII — Zelar pelo cumprlmento dos planos de ensino e pelas normas estabelecidas

pela Administragéo;

- XIX — Encaminhar recursos e processos “bem como petlgoes representagoes ou
oficios dirigides a qualquer autoridade e/ou remete-los devndamente informados a
‘quem de direito, nos prazos legais, quando for o caso;

XX — Assihar com o Secretario de Escola, todos os documentos relativos a vida
escolar dos alunos expedidos pela unidade Escolar;

XXI — Diligenciar para que o prédio escolar e os bens patrlmonlals da Escola sejam
mantidos e preservados: '

a) coordenando e orientando todos os serwdores da escola sobre o uso dos
equ1pamentos e materiais de consumo; «

b) coordenando e orlentando a equipe “escolar quanto a manutengao e
conservacao dos bens patrimoniais da escola, realizando o seu inventario quando
.solicitado pela administragao superior;

c) adotando medidas que estimulem a comunidade a se corresponsablhzar pela
preservacdo do prédio e dos equipamentos escolares, informando aos orgaos
competentes as necessidades de reparos, reformas e ampliagtes;

- XXil — Coordenar e acompanhar as atividades administrativas, relativas a:
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‘a) folha de freqUéhcia da vida escolar;'; o R '. L
b) fluxo de documentos da vida escolar; ‘ | ‘ '

. c¢) fluxo de documentos da vida funcional; - :

- d) fornecimento de dados, informacdes e outros mducadores aos orgaos centrals
respondendo por sua fldedlgnldade e atualizacao; -

- XXM = Executar outras tarefas correlatas’ determmadas pela Secretarla Mumcnpal de
Educagao »

\

2) Sao atrlbwgoes do V|ce Dlretor

| — Ass;stlr diretamente o Diretor de Escola e representar a Umdade Escolar quando
dos impedimentos do Diretor titular; '
Il — Colaborar na elaboragéo do plano de trabalho pedagoglco e admlmstratlvo da
unidade;
"Il = Auxiliar na elaboragao e organlzagao do horario escolar e dos funmonanos da
unidade;
IV — Colaborar na constltwg;ao e organlzagao das classes no inicio e afastamentos;
V — Substituir o Diretor da Unidader em suas auséncias, |mped|mentos e
,afastamentos obedecendo ao rol de atividades do Diretor; '
VI —Zelar pelo prédio e material permanente pertencentes ao patriménio pubhco
VII — Participar do intercambio entre familia, escola e comunidade;
VIII — Auxiliar no planejamento g|obal da unidade, V|sando a perfeita adaptagao da
crianga no processo educacional;
IX - Participar de estudos e deliberagdes que afetam o processo educacional;
. X — Executar quaisquer outras atribuicdes correlatas determlnadas pelo Dlretor da
- Unidade ou pela Secretarla Municipal de Educacao.

| 3) Sao atnbuugoes do Assessor Tecnlco de Area:

L~

| — Assessorar na- elaboragao e execugao do planejamento geral da Secretarla )
Municipal de Educagao;

Il — Coordenar e executar 0s planos de ensino e de pesqwsa no ambnto de sua area
especmca ‘

- Il = Participar da anallse do processo de avallagao escolar;
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IV — Colaborar na 'elaboragéo e execugéo dos planos de- reunices pedagdgicas,
reciclagens, cursos. de atuallzagao e espeCIahzaan para o Magistério Publico
Municipal;

V — Participar das reunloes programadas pela Secretaria Municipal de Educagao

bem como acompanhar a, operacionalizagéo do.plano escolar Junto as unidades .

escolares da Rede Municipal sob sua responsabilidade;

VI — Colaborar na reallzagao ‘de eventos ‘civicos e culturals dentro do calendarlo‘
escolar; -

VIl — Apresentar relatorlos das atlwdades desenvolwdas bem como, Iavrar termos
de visitas junto as unidades escolares;

VIII - Articular. agées ‘educacionais desenvolvidas pelos dlferentes segmentos das
- unidades escolares, visando a melhoria da qualidade de ensino; v

"~ IX - Realizar estudos e pesquisas relacionados as’ atnwdades de ensino, utilizando

documentacao cientifica e outras fontes de informagéao, analisando os Tresultados

* dos métodos empregados, para ampliar o campo de conhecimento dos educadores;
X - Planejar e organizar, em conjunto com demais. membros da equipe tecnlco—
pedagogica, as atividades do corpo docente, dlstrlbumdo horarios, nimero de horas
de aulas, .determinando as turmas que cada docente deve ter sob sua
“responsabilidade, para possibilitar o desenvolvnmento educatwo dentro-das escolas;

XI - Realizar projetos, dentro de normas pedagoglcas que atendam os mteresses '

das metas educacionais vigentes;
- XII — Executar quaisquer outras atribuicbes correlatas determlnadas pela Secretarla
Municipal de Educagao ,

. 4) Sao afri'buigées do Orientador Pedagégico:

| — Coordenar e acompanhar pedagoglcamente o} processo educaCIonaI na unldade ,

escolar; .

Il = Orientar, acompanhar e avaliar o desempenho dos professores da unidade

escolar; . o

Il = Colaborar com o Dlretor nos assuntos de carater pedagoglco admlnlstrahvo de

interesse da crianga.
IV — ‘Organizar. e realizar reuniéeés, bem ‘como orientar -os professores no
cumprlmento das horas de atividades pedagoglcas (HTP) na unidade escolar;

'V — Organizar. e fazer reunides com os professores para a realizacdo e

demonstragao de métodos de ensind ou estudo de problemas atinentes aos

mesmaos,;

, ' ’ . : . . . \
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o VI - Subsidiar a eque escolar com dados de desempenho dos alunos
VI - Acompanhar e controlar o desenvolvimento do projeto pedagoglco

VIl - Acompanhar e coordenar -as ‘atividades de recuperagédo paralela da

aprendlzagem dos alunos, bem como a classificagso e reclassnﬂcagao dos mesmos;
IX - Garantir que o HTPC contribua para a formagéo do docente;

- X - Preparar e coordenar as atmdades realizadas pelos professdres nas horas de :

- trabalho pedagdgico coletivo; ~ '

- Xl - Zelar para que os-alunos cumpram a carga horana necessana

Xli - Prestar assisténcia técnica, prqpondo técnicas e procedimentos, sugerlndo
materiais didaticos e organizando as atividades; '

XNl - Garantir a mtegragao de todos os docentes no desenvolwmento do prOJeto :

.pedagoglco
XIV - Interagir com as: fam|||as dos -alunos que tenham frequenma insuficiente ou
~apresentem desempenho insatisfatério;

XV - Participar de todos os eventos civicos e culturais da unidade escolar;

XVI - Executar quaisquer outras atribui¢bes correlatas determlnadas pelo Diretor da
- Unidade ou pela Secretarla MunICIpaI de Educacao.

REQUISIT"OS DAS CLASSES DE S_U‘PO‘RTE PEDAGOGICO -

1) Diretor de Escola: Ser professor titular de cargo do quadro do magistério pUblico
municipal; possuir experiéncia minima de 3 (trés) anos no magistério; possuir curso
de - licenciatura plena .em Pedagogla com habllltagao -em administracao,
planejamento, superviséo, inspe¢éo e orientag@o educacional, ou portador de titulos
de mestrado ou doutorado nas mesmas areas, nos termos do inciso Il do art. 61 da
LDB \

'2) Vice-Diretor: Ser professor titular de cargo do quadro do magistério publico
“municipal; possuir experiéncia minima de 3 (trés) anos no magistério; possuir. curso

“de. licenciatura plena ‘em Pedagogia com habilitagdo em - administracao,

'planejamento superviséo, inspecao e orlentagao educacional, ou portador de titulos |

de mestrado ou doutorado nas mesmas areas, nos termos do inciso |l do art. 61 da
LDB :

~ 3) Assessor Técnico de Area: Ser professor - titular de cargo do quadro do
magistério publico mun|0|pal possuir . experiéncia minima _de 10 (dez) anos no
maglsterlo possunr curso de licenciatura p|ena em Pedagog|a com- hablhtagao em

v
\
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administragao, planejamento, ‘s\\uperv'iséo inspegéo e orientagao educacional, ou
portador de ftitulos. de mestrado ou doutorado nas mesmas areas, nos termos do
inciso |l do art. 61 da LDB.

;4) Orientador Pedagogico (fungao) Ser professor titular de cargo do quadro do
magistério publico municipal; possuir experiéncia minima de 5 (cinco) anos no

&

" magistério; possuir curso de licenciatura plena ém Pedagogia com habilitagdo em

administracéo, planejamento, supervisao, inspegéo e orientagcdo educacional, ou
portador de titulos de mestrado ou doutorado nas mesmas areas, nos termos do
inciso Il do art. 61 da LDB.

5) Orlentador Pedagoégico (efetlvo) Possuir expenenma minima de 5 (cmco) anos

'no magistério e curso de licenciatura plena em Pedagogla com habilitacdo em
administracdo, planejamento, superviséo, inspe¢do e orientagao educacional, ou
-~ portador de titulos de mestrado ou doutorado nas mesmas areas, nos termos do
- inciso |l do art. 61 da LDB
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ANEXO IV

FORMULARIO DE ACOMPANHAMENTO DA PERFORMANCE PROFISSIONAL

NO PERIODO DO ESTAGIO PROBATORlO

Glo PROBATGRIO

- PROFESSOR

Periodo de Avaliagao: Il 1 a / /

PERFORMANCE PF ‘,F!SSIONAL DURANTE O PERIODO DE\

Nome:

/ . :
Data de‘inicio do exercicio no cargo:

Local de exercicio:

Orientag&o para avaliagéo dos fatores: nos quesitos disciplina, relacionamento interpessoal, e aptid&o

o servidor sera avaliado assinalando-se uma unica alternativa para cada fator, apresentando o |

avaliador, ao final, a média dos fatores que refletira sua pontuagéo final. Nos quesitos dedicagéo ao
erv1<;o e assiduidade 0 servndor sera avaliado por meio de um Unico fator.

QueSIto I - Disciplina: Responsabllldade com o trabalho e grau de cumpnmento da hierarquia
funcional. ~
. v Pontos

: Fatores S , 1 |2 |3 4
1 Cumpfimento das tarefas e rotinas cotidianas DR IOEERNED)
2.|Cumprimento dos horarios de trabalho pedagégicos. / OO 1O tao
3 |Cumprimento da entrega dos registros nos prazos estabelecidos OEIORIORNG)
4 |Cumprimento da proposta pedagoglca da escola - ' O 1O 1O 1O

: : - Pontuagéo Média j pontos

Quesito Il - Relacionamento Interpessoal: refere-se ao relacionamento no trabaiho e na atitude de
fratar com cordialidade e respelto 0s demals serwdores superiores hlerarqulcos alunos pals e

membros da comumdade

N - Pontos
v Fatores 1 2 3 4
-1 [Relacionamento com os demais professores e servidores O 1O 1O 109
2 [Relacionamento com os alunos OHICHEIORES
3 [Relacionamento e respeito para com a hlerarqu|a ' OO 1O 1O
4 |Relacionamento com pals e demais membros da comunidade () [ O) ) 1 Q)
._pontos

Pontuacao Média

° Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Pa?agqac,u Paulista - CNPJ n°. 44.547.305/0001-93
' (Sede Proviséria) Rua Polidoro Simdes, 533, Jardim Ténis Clube CEP-19700-000 .

Fone: (18)3361-9100 E-mail: gabinete@eparaguacu.sp.gov.br

. Estancia Turistica de Paraguagu Paulista - SP

.



N ’ u L
- Prefeitura Municipal da Estanma Turistica de Paraguagu Paullsta
Estado de Sdo Paulo :

Projeto de Lei Complementar n°____ ,de 10 de outubro de 207 9 ] ... Fls. 50 de 54

-~ N

Quesito ili - Dedlcagao ao servico: Verlﬂcac;ao de sua responsablhdade nas tarefas proprlas do
cargo & cumprimento das normas de trabalho.. =~ - .

Pontos*

Fatores o o : R o] 2] 3

1 |E. sempre responsavel no cumprlmento das normas e. tarefas ' - - - 10)

E geralmente responsavel no cumprimento das normas e tarefas, mas ‘
2 ftende a ndo cumprir normas quando discorda das mesmas. - - ()

3 [Tende a descumprir normas e n&o se desincumbe de todas as: tarefas L= 1O - -

4lescumpre normasetarefasatnbwdas : - = IO - | -

Pontuacso | ~__pontos

- *Assinalar apenas unm dos fatores

Quesito IV - Aptidao: Demonstragéo de sua capacidade inata e resultante de conhecimentos .-
adquiridos no. d'esempenho ‘das atribuicbes do cargo;- sua ‘capacidade de entender as teorias
educacionais e o’ papel da .escola publica, seu conhecimento' da Ieglslagao educacional, sua.
. capacidade de Ilderanga e seu relac:onamento com 0s demals agentes.

, . R " Pontos
Fatores - : ' ‘ ] K 1 2 3 4
Compreende a natureza a orgamzagao eo funcnonamento da educagao
escolar publica, suas. relacdes com o contexto histérico-social e com o
) desenvolvimento: humano, bem como a gestao do sistema escolar, seus 1
1 Iniveis e modalidades de ensino. , () 1O 1O 1O
Relaciona principios, teorias e normas legais a situagdes reals, 1 ,
2 linterpretando e aplicando corretamente a legislac&o de ensino. (Y 1Y [LOY 1),
© lldentifica e avalia criticamente os impactos de diretrizes e medidas
educacionais, objetivando a tomada de decisdes, com vistas & garantia de . A
'3 juma educagéo plena e eficiente. . (Y 1 O)Y 1O 1)
Comunica-se : com clareza, em diferentes situacdes, .com diferentes o
4 linteriocutores, utilizando a linguagem e tecnologia proprias ' O 1O 1) L( )

Compreende, valoriza e implementa o trabalho coletivo, reconhecendo e
. respeitando as diferengas  pessoais e ‘as contrlbulgoes de " todos 08 - : o
5 participantes. . LOY 1TOY L)y L« ).

incorpora a sua pratica valores atitudes e sentmdo de justica, essenciais
ao convivio social, solidario e ético, ao aprimoramento pessoa€ a

6 lvalorizagdo da vida. - - OHIONEGONI®)
Apropria-se dos fundamentos-e das teonas do processo de ensino e B C

7 laprendizagem. ' O O 1O 1Q)

8 [Toma decisdes acertadas na so|ugao de problemas que envolvem confhtos O 1O 1O 10
, Pont Jao Média ~_pontos
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Que5|to V- Assniundade Venﬂcagao da aSSldUldade nos dlas obrlgatorlos de resienga no cargo.
' ‘ Pontos* :
Fatores ' 0 2 3 4
1.1 INenhuma falta no periodo. - . - )
2 |De 01 (uma) a 3 (trés) faltas no periodo. - - - () |-
3|Dé 04 (quatro) a 6 (seis) faltas no periodo - O - |-
- 4Mais de 06 (seis) faltas no periodo. . () - - -
' - Pontuacéo. ponios

*Assinalar aperias um dos fatores’

AFERIQAO DE QUESITOS

[Total de pontos-quesitos laV: __ {_ - ) Pontos:
Performance insatisfatoria: ( ) .

Performance regular: ( ) . - ‘ : v

‘|Performance satisfatoria: () . . - "

Pl

IPeriodo de Avahagao / '/ a /

QUESTIONARIQ DE AFERIC}AO DA PERFQRMANCE PROFISSIONAL DURANTE 0 PERIODO BE\"

ESTAGIO PROBATOR‘O "ORiENTADOR PEDAGOGICO

-Nome: -

Data de inicio do exercicio no cargo

" Local de exercmo

‘Orientagéo para avaliagéo dos fatores: nos quesitos disciplina, relacionamento interpessoal, e aptidao
- 1 o servidor sera avaliado assinalando-se uma Unica alternativa para:cada fator, apresentando o
'| avaliador, ao final, a média dos fatores, que refletira sua pontuagéo final. Nos quesitos ded|ca<;ao ao

serwc;o e aSSIdwdade o servidor sera avallado por melo de um unico fator.

- Quesito | - Dlscmlma Responsabllldade com o trabalho e grau de cumprlmento da hierarquia

‘ funcnonal '
. . Pontos

Fatores 1 [ 2 3 | 4

‘[ 1'[Cumprimento das tarefas e rotinas cotldlanas OHIONEONEGE
2 |Cumprimento dos horarios estabelecidos e OHISHIONES)

"| 3 [Cumprimento da entrega dos registros nos prazos estabeIeCIdos ' O 1O Lo 10
4 [Cumprimento da proposta pedagdgica da escola R : O LOY 1O L)

o ‘ ' L ' Pontuacéo Média -~ pontos

./U

i
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Quesito Il - Relacnonamento Interpessoal: refere-se ao relamonamento no trabalho e na atitude de

. tratar com cordialidade e reéspeito os. demais servidores, superiores hlerarqwcos alunos pais e
membros da comunidade. -

Pontos
Fatores ~ 1 | 2 3 4
1 |[Relacionamento com os demais gofessores e serwdores Ol oy 1o
2 [Relacionamento com os alunos 1O 1O1O 10
 3 Relacionamento e respeito para com a hlerarqwa 1O 1O 1O 1O
4 Relac:lonamento com pals e demals membros da comunidade ) L)Y 1T O) ()
: Pontuagao Média pontos :

QueS|to m - Dedwagao ao servu;o Venflcagao de sua’ responsabllldade nas tarefas proprlas do
cargo e cumprimento das normas de trabalho.

: : ) o : : Pontos*
Fatores ' : ‘ : ' ol 2 3 4l
1 1E sempre responsavel no cumprimento das normas e tarefas ) 1 - - - 10)
, E geralmente responsavel no cumprimento das normas e tarefas, mas-

~ 2 tende a pao cumprir normas guando discorda das mesmas. : - - ) I -

3 |Tende a descumprir normas e néo se-desincumbe de todas as tarefas ! - () |- -

4 Descumpre normas e tarefas atnbwdas ' ) = - |-

Pontuacéo : pontos

*Assinalar apenas um dos fatores

Quesito IV - Aptidao: -Demonstracdo de sua capacidade inata e resultante de conhecimentos
adquiridos no desempenhio das atribuicdes do cargo, sua capacidade. de entender as teorias
educacionais e 0" papel da escola publica, seu -conhecimento da Ieglslagao educacional, sua
capamdade de lideranca e seu relacionamento com 0s demais agentes. )

. , .Pontos
-|Fatores -~ : 1 2 |3 4
Compreende a natureza a orgamzagao eo funmonamento da educagéo '
escolar publica, suas relagdes com o contexto. histérico-social € com o
|desenvolvimento humano, bem como a gestao do 'sistema escolar seus| - . '
1 |niveis e modalidades de ensino. - , ) 1O 1O 10O
Relaciona principios, teorias e normas legals a sﬂuagoes reais, ‘ qo I
2 linterpretando e aplicando corretamente a‘legislacéo de ensino. o ()Y 1) 1O 10)
Identifica e.avalia criticamente 0s impactos de diretrizes e medidas ‘
educacionais, objetivando a tomada de-decisbes, com V|stas a garantla de : :
-3 luma educagdo plena e eficiente. () 1O 1010
Comunica-se com clareza, "em dn‘erentes SItuagoes ‘com diferentes | .
4 linterlocutores, utilizando a linguagem e tecnologia proprias -~ ) L1 O
‘5 Compreende, valoriza ‘e implementa o trabalho coletivo, reconhecendo e -
respeitando as dlferenc;as pessoais e as contribuictes de todos os
partlc;lpantes

7

7.
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: : . : () ( ) 11 0)
, |Incorpora a sua pratica valores, atitudes e sentindo de justi¢a, essenciais :
a0 convivio social, solidario e ético, ao aprimoramento pessoa e a ’
6 \valorizacdo da vida. - ) LO L0 1O
Apropria-se dos fundamentos e das teonas do processo de ensino e ‘ :
7 laprendizagem. - ) 1O L1y I
8 [Toma decisdes acertadas na solugdo de problem@ue envolvemconflitos. | (Y | () | () F (). |-
Garante a-integracéo de todos os docentes no desenvolvimento do prOJeto v N
pedagoglco ‘ |
9 , () 1) 1e) 1)
Pontuacdo Média| pontos

Quesito V — Assiduidade: Verificag8o da assiduidade nos dias obrigatorios de presenca no cargo. |

*Assinalar apenas um dos fatores

, S : : . Pontos* ,
Fatores ‘ 3 . o 0] 2 3| 4|
1 [Nenhuma falta no péeriodo. : . - -l - 1O
2 |[De 01 (uma) & 3 (trés) faltas no periodo. S : \ - IO NE
3|De 04 (quatro) a 6 (seis) faltas no periodo - : ) ‘ ' - ) - R
4 Mais de 06 (seis) faltas no periodo. () - - -
. Pontuacdo pontos

o ‘ AFERIGAO DE QUESITOS
Total de pontos quesitoslaV: ____ (____ ) Pontos
* Performance insatisfatoria: ( ).
Performance regular: ( )
Performance satisfatoria: ( )
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ANEXO V
CARGA HORARIA
- - AULA DE 50 MINUTOS
CARGA HORARIA CARGA S TRABALHO
‘MENSAL 'HORARIA COM- PEDAGOGICO
- (HORAS) SEMANAL (HORAS) ALUNOS |\ cocoia | LOCAL
. ‘ | _LIVRE
200 40 32 4 12
195 39 31 3 12
190 38 30 3 12
185 37 29 3 12
175 35 28 3. 11
170 34 27 2 11
165 33 26 2 11
160 32 25 2 11
150 30 24 2 10
145 29 23 2 9
140 28 22 2 9
135 27 21 2 9
125 25 20 2 8
120,50 24h10 19 2 8
115 23 18 2 7
110 22 17. 2 7
100 20 16 2 6
95 .19 15 2 5
90 18, 14 2 5
85 17 13 2 5
75 15 12 2 4
70 14. 11 2 - 3
65 13 10 2 3
60 12 9 2 3
50 10 8 2 2
45 9 7 2 1
40 8 6 2 1
35 7 5 2 1
25 5 4 2 0
' 20 4 3 1. 0
15 3 -2 1 -0
'10 2 1 1 0
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‘ ‘ANEXO ls- Sohcntagéo de Anal:se e Dehberagao sobre a Cnagﬁo ou Aumento de Despesa (LRF
ao \ - arts. 18917) : 0

'MEMORANDO n°. &/2019
“DE: Departamento de Planejamento
'PARA: Unidade Contabil-UC

“OBJETO:; Andlise e deliberagéo acerca. da cnag:ao ou aumento de despesa para atendlmento do-art. -
. 16 ou art. 17 da Lei Complementar Federal n® 101/2000 (LRF). .
’ JUSTIFICATIVA Estudo do |mpacto para reforma administrativa

\ Tabela 1 —T IDO Descru;ao Quantltatwo Especmcagéo e Valor Mensal da Nova Despesa -

; Cnagéo Expansao ou Aperfeagoamento de Ag:ao Governamental (LRF art. 16)
T'p° de A9é° « _|Despesa Obrigatdria de Carater Conftinuado derivada de Lei ou Ao Administrativo
| . * INormativo com execucéo superior a dois exercicios (LRF art 17 "
Descnc;:éo Estudo do impacto para reforma admxmstratwa ’
1Data de Inicio Prevista [01/2020 B ‘ R
/ Quant ' Espec;f cagao da Despesa Pré-operacwna!‘ : - Valor (R$)
' - : RO
Especn‘” caqéo da Despesa Operacmnal’ _Valor(R$)

. [Quant,

1 Despesas com salérlos e encargos da reforma admm:strat;va

'R$ 2.489.333,73

by Subtotal| -

R$ 2.489.333,73|

(c) Totai{a+b) | ' R$ 2».489.333,,73
- [Tabela. 2 Esﬂmatnva Tnenal da Nova. Despesa’ :
" Més. . | 2019(R$§) 2020(R %) 2021 (R$) ,
Janeiro . ) . - R$ 93.996.73 : - R$ 87.490, 48
JFevereio - [ - ‘R$93.996,73] . ~_R$ 97.490:48
Margo - , - R$:93.096,73  R$:97.490,48
Abril 1 DR | " 'R$93.996.73 R$ 97.490,48|
o Maio s o e  R$93.996,73 _R$.97.490,48
WYunho = IR - 'R$ 93.996.73 - R$ 97.490,48
+ "Wulho, S , - R$ 93.996,73| . - " R$97.490,48
~lAgosto - e ___R$93.986,73]|- R$ 97.490,48
Setembro . . | L - - R$.93.996,73 R$ 97.490,48 .
Outubro ..~ - ‘ - - R$93.998,73 R$ 97.490,48
““{Novembro. = o ] R$ 93.996,73|. ¢ - +R$:97.490,48
cRezembro. | e . R$187.993/46 | . R$194.980,86
‘[Total {(R$) I - ' . R$ 1 .221.957,49 - R$ 1 .267. 376 24|
“Observagdes: * )

e Despesas com ocorréncia no(s) nmmro(os) més(as) para lmpJementagtéo da &¢30 govamamental Ex.: Daspasas de aquxsxqao [ ] mobahéruo é eqmpamanlos

i Despesas mensais relativas & manutsngao da:a¢do Ex. despesa de pessoal, loca;éo de equipamentos, dgua e energua elémca devem ser quantificadas ¢ pro;eladas
7 para cada’ més do-exercicio’em que a mesma sntrar em vigor e para os dojs exercicios subsequentes;
A atualizagio. dos valorés de bens e servigos para os periodos. seguintes, bsm como-o aumen{o dos'gastos com pessoal decorran(a da revisio geral anual devem

" sempre ser considarados tifizando um Indxce de correqdo: Ex.: IPCA do IBGE, .
5845 29) + Ferias. (R$1, 462 041 12= 121,84) + 13° (RS 4386 2= RS 365,51) = Rs 4. 873 46" 26 = Rs 126. 709 96

v : Salam (R$:3.740,82)+Encargos’17, 259

0 de 2019.

© Marcos Yalentim Rosolem -
Depto de Planejamento
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B ANEXO ll - Anéllse e Dehberagao sobre a Crragéo ou Aumento de Despesa

B MEMORANDO ne. 51/2019-DEAF/CONT
"+ ./.DE! Unidade de Contabil .- SNt
'PARA: Depto de. Planejamento '

4

d 1

'OBJETO Analise e deliberacéo acerca da crragéo ou: aumento de despesa para atendrmento do art

ar 16.0u: art 17da Ler Complementar Federal n° 101/2000 (LRF)a

¢

| "1 lMPACTO OR(}AMENTARIO E FINANCEIRO (arts 16 17, 19 20 21 e 22 LRF)

abela*l Estlmatlva Trlenal do lmpacto da Nova Despesa (art: 16; |, LRF) i '

2021

- kf) Impacto Financeiro% {(arey*1 OO]

l . ‘Especificagao 2019 2020
a) Superavrt ou Deficit Financeiro do TR IERRRE O S

g Exercicio Anterior (= Balango) ( -9.22927246 . | -6.900;000;00- " 500 000 00
- 6 Receita Prevista (= LOA atual), | 164.222.780.00 | 169.427.594,88 | 176.196.129,69
o c):Disponibilidade Fin'an'creira”(a+b)v.; 154.993.507.54 | 162.527.594,88 | .176.969.12969
- {d) Despesa (= valor informado UR) C e ,’11‘221‘.957,49, ,1:267;376,24’
(e} Impacto-Or¢ameritario% [(d/b)*100] - 0.72% 0,72%

- 0 75% - 0, 72%

Premissas (art. 16, § 2°):

i Superavrl ou:Deficit, Frnancerro do Exercicio Anlerror R$ -10; 000 000 00 (prevrséo balanqo nao fi nalrzado) .
u - Receita Prevrsta na LOA atual: R$ 164, 222 780 00 : : o .

e i - Valor da Nova Despesa Conforme M.l do- Depto de’ Planejamento

IV - Inlcro ds \fgéncra da Nova Despesa ‘01/2020;Metodoiogia de Caleulo‘(art. 16; § 2°)
- Superavnt ot Deficit. Frnancerro Valor estimado no Balango.do exerclcro antenor

‘u - Receita Prevista: Valor obtido ha LOAvigenite.

jiii - Dsspombrlrdade Financeira Superavit ou Deficit Financeiro somada A Recerla Prevrsta na LOA atual,
i < Impacto Orgamentano% Valor Despesa dividido pela Receita Prevista na’LOA multiplicado por 100,
V- lmpacto Fmancerro% Valor Despesa dwrd(do pela Drsponrbllldade Flnancelra multrplrcado por 100

e Tabela R Estlmatrva do lmpacto da Despesa Total com; Pessoal sobre 3 Recerta Corrente quUlda l

"~ larts. 19, 20, 21 e22 LRF)" ‘

L (b) Resultado Nominal (Ahexo de Metas

.c) Impacto . da -despesa crrada ou
aumentada sobre’ .as’ despesaS’ ‘
2 fi scals do exerclcro atual (— Tabela .

Especuf cagao

T (A) Acumulada nos
Ultimos 12 meses

(R$).

B). Estlmada para
- 08 proximos 12
meses (R$)

1(B=A) lmpacto
1 (R$).

a Despesa Total com Pessoal (DTP)2

"RS 62.523.060.90

R$ 63.745.918,39.

RS 1.221. 957, 49

‘. b} Receita. Corrente Liquida (RCL)*

(o) % Despesa Total com Pessoal DTP)

1 R$ 130 360 431 09

R$ 131.000.000,00

. 'sobre.a RCL =[(a/b)*100] 47 96% ’ 48 66%’ -
d) Limite' Méximo (art. 20, lll, b, LRF) - & ‘
54, 00% =[(b*54)/100] \R$ 70. 394 632 79 R$ 70 740 000 00 -

‘. {e) Limite Prudencial (art:" 22 paragrafo .
" Unico, LRF) = 51,30% = [(b*51 3)/1 00] .R% 686. 874 901 15 R$ 67 203.000, 00 -

Premissas:e Metodologia de: Caleulo; .

. UR)

- *Tabela 2 @ serpreenchida quando; da crlagéo ou aumento de despesa ¢om pessoal, )
. 2DTR acumulada 42 meses e'RCL acumulada:e. estirnada 12 meses: obter informagdas: no Setor de Conlabrlrdade : R
- TbTP estrmada 12 meses = DTP acumulada 12. meses he Valor Mensal da Nova Despesa X 12 meses (valor lnformado pflx

S VfTabeIa 3 Estrmatrva do lmpaoto da Nova Despesa sobre as Metas Frscals (art 17, §§ 2° ao
- «,»V.LRF) , ) , o -

Fiscais da LDO)

Especificacso” 2018 2019 2050/
)Resultado Primario (Anexo de Metas : R l
Fiscais da LDO) ‘ : R$ 2 540 000, 00 . R$ 2.338.000,00

R$_2.425.575-,00<@ |

' RS 13.505.000,00

RS 10:500.000,00 /RS 10.893.750,00 |

RS 1.221.957,49

o A

R$1.267.37624 |

R$639.56891 |




L Premissas.e Metodologia;de Calculo;

- |FR*.

Prefeltura Munlmpal da Estanma Tunstrca de Paraguagu Pauhsta
, « $ ‘ Estado de Sao Paulo | .

/

1d)

e compensagéo nos
7 seguintes: ‘ i

§ d) !mpacfo kdo(s) mecamsmo(s) de ’
persodos. -

d. 1) aumento’ permanente‘da receita? -

d:2) reducéo. permanente dadespesa? |-

~ {e) Resultado Primario com o impacto|.

da despesa ‘criada’ ou aumentada
[(a-c)+d.1}.0u [(a-c)+d.2]

— R§ 122166749

RS 1267.376,04

criada ou aumentada [(b c)+d. 1] ou
[(b-c)+d:2} » .

‘(f) Resultado Nominal com 6 lmpactb da|

RS 2.540.000,00

_R$ 13, 505. OOO 00

R$ 2.338.000,00

R$ 10. 500 000, OO

R$ 10.893. 750 00

RS 2.425.675,00 | -

.'Premissas;

S Anexar comprovante do mecamsmo de aumento permanente da receita e preencher a Tabela 4, a. Cons:dera -se- aumento
o permanente de-receita - provemente da elevaq.éo de quuotas amphaqéo da base de. calculo ma;orac;éo ou cnagao de

i -tributo’ou contribuicdo:(art. 17, §3° LRF).

2 Anexar copia do Anexo de Riscos Fiscais da LDO atual Margem Liqunda de Expanséo de DOCC se fiv ver saldo ou Anexar
., comprovante do:mecanismo de redugao permanente da despesa‘e ‘préencheraTabelad, b,
2. 3 Mecanismo(s) de-comperisagao: {aumento ou redugdo permanente dé despesa). A despesa.de que: trata oart, 17:da LRF
7 an8o serd: executada antes da- Implementac;éo das medidas referidas no § 2% do art. 17 da LRF -8s quavs mtegraréo 0 -
< mstrumento que a cnar ou aumentar (art 17, §§ 2° e 5° LRF) '

" Sequintes (art. 17, §§ 2° a0'5°, LRF).

‘abela 4 Mecanlsmo de: Compensagéo dos Efe;tos F:nancelros da Nova Despesa -NOS Penodos

Mécanismo de Conipensacdo

Especnf cagéo ‘

— 556

.2019

', {2) aumento permanente da receita’

(b) reduc8o permanente da despesa® _ ‘

. Rs 1.22.1.‘957,49

RS 1.267.376‘,'2‘24

A Anexo o comprovante’do mecanismo de aumento permanente da receita,

30 montante de despesa ¢riada ou-aimentada sera’ compensada coma rédugao. ‘pen'nanente da despesa geral do Mumcmlo

s

~Obseivadas as disposi¢fies-da 'LDO & dewdamente impactadas nos orgamentos dos exercicios: seguintes, conforme copia
anexa do Anexo de. Riscos Fiscais-da LDO atual - Margem LIqunda de Expansao de DOCC ou, Anexo o comprovante do:

mecamsmo de redut;éo permanente da despesa geral do Mummpio ,

abela 5= Adequagéo Orgamenténa e Fmancelra com alOAe Ongem dos Recursos (art. 16 H e art., i

W7, § 1% LRF)

s Dotac;éo2 o Natureza da. Despesa’ B Valor (R$), _
¥ [Despesa com pessoal 31 9X.XX _~ R$ 1.221.957,49
" (a) Saldo Atual da Dotacao RS 72.506.648,50|
(b} Dotacéo Prevista na LOA™ _R¢ 72.526.648,50 |- -
‘R$ 0,00

(c) Despesa reahzada até o momento (b-a)|

(d) Despesa.a realizar|

T RS 69.112.002,87

(e) Nova Despesa (Tabela 1, d)|

R$ 1.221.957.49|

(f) Saldo:Estimado da‘Dotagao [a-(d+e)]

R$2.192.508 14,

(g) Receita Corrente Luquada {RCL) Gltimos 12 meses |-

T ; . R$130.360.431,00

- (h) % Nova Despesa / RCL [(e/g)*1 00] .

0,94%

S 5,( X ) Adequada
- sef >R$000)

o) Inadequada
sef< R$ 0 00)

: ‘,;,(respéme realizadas e‘a rezlizar, prewstas no programa de traba
o] : ‘

Ha dotag:éo especifca e’ suﬁcnente (ou: abrangida por ‘crédit
genénco) -para atendimento de todas. as - despesas -da mesm o/ o

onforme 08 limites’ estabelecidos para‘¢.exercicio.’

Situagso’
L X) Irelevante
“se h < 3%)

‘Wltrapasse, para bens e’ servigos, o limite de 2% da Receita Corfente |-
“quu;da considerada irrelevante nos termos da Iel de dlretnzes a

Ressalva-se do dlsposto no art 16 dalRFa despesa cujo valor nao g

" Premissast

[

« .orgamentérlas (LDO 2017 art 14)




Prefeltura Mumclpal da Estanc:a Turlstlca de Paraguagu Pauhsta
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Y FR (Fonte de Recursos): 01 Tesouro; 02 Transferéncias, e Convénios Estaduals - Vmculados 03 Recursos Propnos de
Fundos Especials de Despesa ~ Vinculados; 04 Recursos Proprios da Admmlstragéo lndxreta 05 Transferencxas e
Convénios Federais - Vinculados; e '06 Qutras Fontes de Recursos. . :

2" Dotagéo: Toda e qualquer verba prevista.como! despesa em orgamentos pubhccs destmado a fins especn”cos que possu:

codificagdo especff jca presente na LOA.
/3 Natureza da Despesa: conjunto de informagdes gue formam o codigo € conhecido: como class&f icagio por natureza de

" despesa e informa a categoria econbmnca 0.grupo aque. pertence a despesa 8 modahdade de aplicaglo e seu elemento
-Fonte 01,02,05 - .

Tabela 6 — Compatlbmdade com.o PPA e coma LDO (art: 16 I, LRF) : ]
“Instrumento Programa Funcional Programétlca1 Saldo Dlsponlve!(R;’p) -Nova Despesa (R$).

. PPA 2019

[D0O2019 |~ G | ; ‘ =

, - (X)Compatfvel’ A despesa esté conforme ' com as dlretrtzes objetivos,

Situagéo prioridades e metas prevustos no PPA e LDO.e ndo mfnnge
()} Nao Compatlvel qualquer de suas dtspos:cées . ‘

Observacées . :
~* Funcional: Programatnca classnﬁcagéo da despesa que combina a classificagio funcional com a classmca(;éo programatica.

.- 2" Compativel com o PPA.e LDO: a despesa faz parte.de um dos -programas. inseridos no. PPA e ndo contraria nenhuma das

_ disposigGes:da LDO, especialmente o Anexo de Metas de Resultados Fiscais. o ) '
- Despesa esta em todos os departamentos do érgéo’ executwo : - .

2 DELIBERAG'T\O

ConSIderando a anéhse reanzada informa-se que a criagdo ou aumento da despesa ' -

(X) TEM.niine, ( )y NAO TEM adequagéo orgamentaria e financeira com a LOA
~ (X) B i ( YNAOE... ..... -compativel com o PPA e LDO, ,
) NAO AFETARA (-—~) AFETARA ..as metas de resultados fiscais prevnstas no Anexo de

Metas Fiscais da LDO.
(X) Ressalva-se do- dlsposto no art 16 da LRF pons e consmierado lrrelevante nos termos da LDO
, . 4

Edehbera—se por. O i L Sl .

(X) SUGERIR o encammhamento ao Ordenador de Despesa para dellberac;ao fi nal

s ) RETORNAR & Unidade Requ*sntante pois, sera necessaria promover a adequagao orgamentérla

e financeira da despesa com a LOA wgente por meio da(s) segumte(s) medlda( ):
) reduziroutra(s )despesa(s) (anexar comprovante); - : .

() suplementar dotag:éo COMm recursos decorrentes. de excesso de arrecadacdo do corrente ano;

) sup!ementar dotagéo com recursos provenientes de superav»t do exercicio ariterior;
) abnr crédito especial, pois, o(a) prOJeto/atlwdade nao esta previsto(a) na LOA1

() RETORNAR & Unidade Requisitante, p0|s serd necessario compatlbmzar a despesa com o PPA{ j

& coma LDO, por meie da incluséo prevna do pro;eto/atlwdade nas pegas de planejamento

' rino asm/é ) }AK// _F'i'gu‘eifed'o Salum
Contador /o ERT PR ‘ écnico Qrgamentario




Prefeltura Mumc:pal da Estanma Turistica de Paraguagu Paullsta
: Estado de Sao Paulo ,

3 CIENTE DA UNIDADE REQUISITANTE

,

o Cons:derando a(s) dehberagéo(bes) da Umdade Contébnt Declaro para 08 devsdos f ins, que estou

»c;ente das medidas a serem tomadas no'seguinte caso e: -
(X)) ENCAMINHO ao Ordenador de Despesa. para dehberaq:éo ﬁnal
(- )AUTORIZO a Unidade Contabi a promover as medldas sugendas ,
( ) NAO AUTORIZO a Umdade Contébll a promover as medtdas sugendas e -arquivo o processo

Paraguagu‘ Pauli

/ Z\% %
© Marcos Yalentim Rosolem
- V-Depto j Planejamento

QSP; 10 de Outubro d_e.2019,




e

. Pakégu‘agu Paulista-SP; 10 de Outubro de 2019,

Prefeltura Mumcupal da Estanc:a Tur:stica de Paraguagu Pauhsta
Estado de. Sao Paulo SR

7 ANEXO m -~ Declaragao do Ordenador de Despesa (art 186, il) -

H

F

DECLARAGAO DO ORDENADOR DE DESPESA (art: 16, 1l)

Nos termos do art. 16 Inciso I1, da Lei- Complementar Federai n° 101, de 4 de malo de 2000 Le| de

Responsablhdade Fxscal constderando -0 impacto: orgamenténo e fi nancelro elaborado pela. Unidade’
- Contabil desta Prefentura e ‘constante da  documentagao anexa, na quahdade de Ordenador de: :

Despesa DECLARO que a cr:agéo ou aumento da despesa

. (X) TEM (‘ ) NAO TEM » adequagéo orgamenténa e f nancenra com ‘a LOA
e ) NAOE... ..... compat fvel com 6 PPA e LDO _
Xy NAO AFETARA ..,.L( ) AFETARA ............. .ds metas de resultados fiscais. prev;stas no Anexo de
; Metas Fiscais daLDO.

(X) Ressalva-se do dlsposto no art 16 da: LRF pons é consnderado lrrelevante nos termos da LDO

* : . -

' ,Encammha—seé Umdade competente para as. provndéncnas fmals = ¥ SRR "

Co

REFERENC!AS : .
BRASIL. Ll Complementar n* 10t de 4.de maio de 2000 Estabelece formes de ﬁnam;as puhhcas voltadas para a responsabxhdade na-gestdo:fiscal e da.outras

- providéncias: Ponal da Leglslaqéo Poder Execuhvo Brasftia, 13 nov. 2017 Dlsponfvel em:.<htips: lIv.ww planalto; gov brlccwll 03Ilexsllcpllcp101 him> Acesso ém: 13 nov, -

2017,
“Art: 46, ‘A cnat;éo expansao ou aperfelc;oamenlo de acao governamenta! qua acarrete aumento da despesa serd acompanhado de;
R L) esumatwa doimpacto otc;amenténo-rnencenro no exercicio em que déva éntrarsm vigdr e nos dols subsequenlas, .
11 decieragdio do ordenador-da despasa de que’s ‘aumentotem. adequagéo orgamentévia. e fi fnancelra o a i orgamenténa anual 8 compahbmdade com [
“_plano plurianual e com a lei de diretrizes orgamentarias. : ; , -
§ 10;Para 0s fins desta Lej COmpIemenlar considera-se: ! :
adequada com- a-lei or;amanténa anual;. a despesa objelode, dotaqéo especs!nca 3 suﬂciente o qus asleja abranglda por cfédllo genénco de’ forma que
. das:lodas as desp da masma espéme realizadas e. k! ‘reslizar, prevnstas no, programe de ttabatho, ndo’ se;am ultrapassados os;limites: eslabelacldos
/ . pBfa‘o.exefcicio;
2}~ compativel:com o plano p!urlanual e a t&i de diretrizes or;;amenlénas a despasa qua sg cunforme com:as dlretnzes ob;etivos pnondades © matas prev:sms
nesses instrumentos e ndo infrinja. qualquer de suas disposicdes:
1§ 20°A estimativa de que lrata‘o inciso [ do’ caput serd aconparhada das. premlssas emstodoldgla de calculo utilizadas,
§30 Ressalva-se do disposto neste artigo;a despesa: conslderada wrelevanle hos iermos em que d:spuser alpide du’e(nzes or(:amenlénas
' § 40 As normas do caput constituem condico prévia para: .
S empenho e licitag8o de servigos, fomecimento.de bens ou execu;&a de obras; . s -
- 1l ~'desapropriagio de imdveis urbanos'a que se féfere o § 30 o an. 182 da-Constituicio,
< AR:-17; Considera-se’ obrigatoria de carater contifuado a despesa comente derivada de-lei, medlda provrsdnaou sl admmrstrauvo normauvo que fi xem para 0
ente' 3 obngacéo legal de sua exacugio por umperfodo superior a dois exercicios:
3 ‘;§ 10 Os alos.quie crigrem:ou. aumentarem despasa de-gue trata o' capul deverao ser msirundos com a eshmahva pfevns(a no tnc(so {do arl 16 & demonstrar a
- origem dos recursos para seu custeio.
7 §:20Para efeilo 'do alendxmento do'§:10,. 0" alo seré acompanhado de comprovaqéo de que a despesa criada ou aumenlada nao"afetara as melas de. .-
- resuftados fiscais’ prayistas rio-anexo referido no § 1o do-art. 4o, devendo seus efeitos f nancalms, nos periodos. ssgumtes ‘ser' compensados pelo aumerto
permanente de receita ou péia redugso permarnente de despesa.”
-§.30 Para efelto do:§ 20, considera:se aumento parmansnte de receita’ o provemen{e da aleva;éo de ahquolas amphac;éo dal base de caiculo, ma;oraoéo ou,
A criac;éo de tributo ou conlnbulcéo
+§ 40 ‘A‘comprovacdo referida no § 20, apresentada pelo. proponente; conlera as premlssas & metodologia de célculo uhhzadas sem prejulzo da exama de’
- compatibilidade da despesa com as demais normas do planc piunanual o da lai da direlrizes or:;amemér;as '
§ 50 A dsspesa de ‘que trata este arligo ndo sera execu(ada an(es da mplsmenla(;éa das medidas referidas no § 20,-as quaxs ntegraréo o insirumento. que @
criar ou.aumentar. .
- . §60.0 disposto:no.§ 10 n&o’ k) apltca as. despasas das(madas a0 servu;o da divida nem ao: rea;ustamenlo de remuneracéo de pessoal ds que trata oinciso X+ -
. “daart. 37 da Consﬁtu}z;éo :
§70 Ccnsadera-se aumento de despesa a prorogacao daquela cnsda por prazo delennlnado. : K
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| /‘PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TUR!ST!CA

-Avemda Slque:ra Campos, 1430 Jardlm Paulista, Paraguacu Pauhsta SP

CNPJ; 44.547. 305/0001-93 - : » . e 'Folha Mensal

» o : : : : ‘ ‘ ' ‘ ? LE Pagina 1'de 3
. ((3 e ] T . .
/ Resumo Contabil Gerai( _\Mpgcjo PETOQN\F\ ADMII\J 5~g AT \\I A " ’Cﬁ?}.})Q-O’XC | 00/10/2018 13:21:57

Total a Empenhar © 4.967.139,19 el b

' Total de Vencimentos . 4.006.677.51 . {OL\ \/\/

 Salario Eamilia- - 17.642,51 i e

| Outras Dedugbes’ 185277,13 ) \@F“

i Horas Exiras{3.1.90.16) y : *70.761,90 oT o, SN
Bolsa de Estudo (3.380.18) .. . . IR o . )
Despesa/Receita.Extra (PASEP b SO 00 ;

Sal..Maternidade’ 23.751,45 Loh -
0.00°

Beneficios Assistenciais
Total Bruto '

4304 110, 50

_ Totalde: Descontos 1.211.269,44
Total Liquido . '13,092.841,06 Vaior Ref. a 13° Salaric. ' 0,00
FGTS a Recother . - 23.942,37 -» Vaiores Sem 13° Salano ) 23.942,37
Patronal - . " Bruto ~———— —Deduc}bes Liquido --
L . Paironall Salario - ' ' Salario Outras| .  Patronal .
Vnnculo ‘ B Bruto ‘Familia _ Matemidade Deducdes| * Liquido
02 Eslatutario (IMSS) ) 530.901,39 1642573~ 16.364,10° , 18527713 . - 312.834,43
03. Contralo Tempordrio. < - . 69.578,61 . 1.019,08° ©0,00 0,00 68.558,63]
05 Estatutério(lNSS) _ 36.911,98 196,80 0,00 0,00 3671518
44, Gratif:LC 05/97, = - o 490,59 0,00 0,00 000 - - 490,59
49 INSS (Conselhen‘o Tute!ar) : 1.203,75 70,00 0,00 0,00 1.203,75] -
A Totab v | 7630.086,32]  17.542,51 16.364,10  185.277,13] . 419.802,58|
[Funcionarios =~~~ 0 L / N o
| Situagio \ i Y Quantidade
01.-Normal. - : o : : 1623
o1 - Afastamento porAcndentedeTrabalho“ﬁpico (que ocorre no exercncm de atwudades proﬁssnonatsésemqo da empresa) “ B
94 « Afastamento por Doenca ndo relacionada ao.frabalho’ . 93
95+ Afastamento por Licenga MatemldadelPatermdade 14
97 - Afastamento sem vencxmento/sem remuneragao B 5]
Total i T T R 1740
[ Guantidade dé trabaihadores f)rc;ce'séa&o's '''''' 1740
Proventos L i . : )
Evento Descrigdo. - Qtde: Refer. Valor Classificagdo contabil ,
| 001~ Salario - 1655 48.811,00  2508.082,29 SalaroBase - .
T 002 Subsidio Co T s T 180,00 6.018,80 Saldrio Base
| oos sSubsidios ~ T o 2 " 20060~ 1501020 T
006 HorasExtasS0% - Lo 186 784300, | . 7076190 HoraExial
408  Adic insalubridade 46% ““““ o ' 257" © 9.360,00 10264876,
012 Anenlo i i 4se, _adsioo - geaged0
014 HoraBxrafoo o T Ti200 7 342500 ~33 167,93 ', G
034 Carga Suplementar N T 27108 0,00 :60,9786,56.
038 " Diferenca de Salario - .~ . - 5 000 . 45033 .
039 '}Adi"c;x&nélldti‘*bs"/g'} """"" TS 4 260,00, 7.811,83 M' ' -
040 Licenca Premio Pecunia " B 1 T000° T 247196 ’ :
045 " Sexta Parte DAE. L ’ 27 om0 T etods ST
- 046 Ad?c:én'al"v{;xé """""" oo T e T o100 CCoe2s2 T T
050 . Adicional Notgmo _ B _Ces " 5600 " s2sses o
065 édicn@ngi"uéuvgrgutér@’ R C2et 7271500 12829503 T
071 Diaria - ST B X B X L
074 Gratificacao LG 06805 -BF L9 ees00 T 88007
075 Gratificacao T s LI 000 oo AT28.44 T
| 081 Funcao Gratificada B , 1, . 50,00.° . 50051 o i
088 ¢ érétifcécéo'LCbs's/és """"" T S 4:280,00 aémls 8 oy
089 Adic. Periculosidadé PE ’ \ 11 330,00 3.044,99 o )
C 091 éubsiutdlc:ac{ E}/é‘nt@aj - - SRR 000 “1“5 788,24 0 LT
S - e I e 1;555 o”o“ R TR
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- ONPUJ: 44.547.308/0001-93 ~ R e L  Folha Mensal
e SRR ’ % ’ [ : - Pagina2ded. :
'Resumo Contabil Geral - CLoa T ognoi019 4321557 L
097  HorasExtrasValor  — © T 22 0,00 15 733,74 e T
| 100 SextaPate. - o o R ,33TQ°. 39 86148 Lo
102 " Gratificacan 20% : TR 00000 Sae0100 0 T T T AT
| A07 Att60LCNeDZie7 T T T T T T T e T 0000 669'357“ TR |
| 114 Gratificacao LG 0897 T - T T o0 L aaodr T T e
| 194 SextaPatte, - o U T d07 20000 S
| 195" Gratificaggo LG 058/05° (SAE/CTA)- R TR 1 RS- T .| R ) STl
| 140 Adicional Tempo Servico -~ © " LT T T g3t i gEg T 6B ‘ - .
| 169 Adicinsalubridade 20% - = 7T T U U hgsT T 3g06000 C T ssr0s3z . T T

Jo| 7 D Sal Famiia” T T T Ty 000 ; T a7hpa s‘aiar“io’Fén{m"a S
: 178 Gratificacao LC 058/05 - VA_M : laroAmseo0. | Tzeester Gl Y

1”189 Jormada Dobrada ~ : R L | R 0. S R EY

~-| 190" Gratificacao Jornada Dobrada . TS T 0 660“ DU t3et3
.l is2 pitLCoseos T T T T gyt 000 o 4sesso T T TT T T
| 195 Compl:Salarial B S SR T 1\ T T S

o e e s
Coli2d0 ;Grauﬁcagéo LC126/2010 L 45 ° 112500 1126155 ': D AR
laa Gratlﬁcac;éo LC 123/2010. 8 000 T 640,00, - e

| 244 GratficacaoLei2672/09 . . .3 3000 . 53587 -
o] 247 Qiinguenio. T T LB~ 1973,00 147.217,21 )
| 2617 Gratificagao LG Tawive 708 T 7T T T T a0t T T aazede T S
| 262 " Diferenga Salario(Dacisdo Judicial) . . . 7 000 571409 Salirio.Base
276 - Gratificacac LC058/05_ " " . T30 31305, o0 6340099 AR
o oifLcoseios T T T T T T T Tyt T To00, 237887 )
-, g‘IQQ“rFuncao Gratificada 5 S R S 1 8000 ¢ 500,51 i -
| 280 LC 051997 - ?'9“?‘13202\2915??5“0‘!1? Jo o se ?§5§ <. 35_7 759 el S
| 281 " LC05M997 C.Suplem-Proc - L. U105 760,00 - 4.58054 el
| 816 _Anuenig Carga Suplementar. 21 46600 T 4setde o
| 817 _ Adicional Universitario Carga Suplementar .~ -.. . 87, {42800 ??3? ?1‘ N
,1',8‘1‘8 Sexta Parte Carga Suplementar . o ,1‘,.5, S 1500 0 1.460,23 : -
| 819 Quinquério Carga Suplementar " dos| [ dsboo’  Taserr 0T
" f 820" Adicional LG N? 03/97 éa}gaéuplén{emar” LT BT T e000 T 498180
902 Aux AddTrabatho . T ETTUNTTET T g0 828833 )

, .| 603 SalMaternidade T ', T 924400 T 116.364,10° Salério Matemidade
o] eoa SALARIOFAMICIA T T T T T ST oae2l 0 240007 1786267 SalgrioFamila .
o eosTmFERIAS v T T TR T Teg T T A073,00  "28.779.31 '

L 009 ‘«‘ABONO PECL)N!AR)O TR S 150,00 ;' 14, {3593_4 “““““““““““

o ' : -‘ ‘100 0 43000 496108 )

S en. 220700 178.061,05.

o : ; s 3xQ°“"-~§13_1§5‘.H,H,M,,“,;
! gégv SALARIO MATERNIDADE =~ " 770 " 7 0T S8 181,00 : | 7.387.35 Saldrio Matemidade |-

T %] gss T LICENCALPREMIO (PECUNIA) <B>" [T T T T T Tags00 - 12060514~ : ‘

o . [ Resumo de Proventos por Classiﬂcac;éo : ) " N

o Sem classificagdo . - R S ‘65,.206,00 : 1,7-18.921;55’
ERE L "SalarioBase” - . o o n SNt 48961000 -1 2.519.815,18.

cooi b cHora Extra R s L 794300 o7 70.761.80
o (.| . /Salario Familia' D Lol ., 24000 0o 17.642,51
o S ~Salario Matem:dade SR e S0 40800 0 - 2375145
A : Fowal T 122.756,00. 4.350.892,59

. . ‘.|Descontos ... - - T T T e S T _
B % |Evento-Descrigdo. . - B ST ’ “Qtde. T . Refer. i Valor “Classificagdo contabil

.| 025 Seguro deVida
| 954 Adiantamentos - -

7] 086 HorasFaltasValor
- 105 Restltu:cao

~ °900, .. ' ..768,75 Receita Extra-Déspesa Extra .
S BB0 15 733,74 Valor.J4 descontado‘do Bruto:
"7 000" T " 6:206,20 Valor ja descontado do.Bruto .

o - : . 3300 o 175, 54 “Recsita. Orgamenléna o
138 érr;pféétlr;xo—S}an—tahd}iriaéné pa . . : 488 . 40.724,00 - 1528 964 61 Receita Extra Despesa Extra’
| 170" Desconto ASP T ST ase s, 900 00’ 713.300.80 Receita Extra Despesa Extra
: 175 EmprestimoN Caixa/B Brasl .. . .. .. 20" . 115600 ' 4.484, 39 Recsita Exira Despesa Extra
. 181 _ Assoclado Sindigato I ¢ L S 774,00, | 10.397 46 Recelta Extra Desposa Exlia
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29 - 1.567,32 . 15.642,13 Receila Exira Despesa Extra;
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- 183 Pensao Ahmentlcla . L o .
| 213 Emprestimo Calxa Federal._ 607~ 5531300 23598549 Receits Extra Despesa Exira
| 214 _ Infracho Transsto - . RS A pOD .. 528,78 Recena Orgamentana S
215 Seguro Vi Vda SlNDSERV . 86 0000 1 661 o7 Receuta Extra Despesa. Extra
ST Ffe{lsgo,w/\!lrger}tlgaﬂ L 3 U 0.00 . $63,31 Recelta Extra Despesa Extra o
. 218 ‘Pensac Alimenticia - - 14 38331 8.041,62 Receita Extra DespesaExia |
219 Pensao Alimenticia 1 3333 . 722,95 Recsita Exira Despesa Extra
222 Fjens‘an{nmeptncxav‘” : E B L 3333 772 59 Recenta Extra Despesa Extra_ L
223 . Pensao Alimenticia .~ ; EaR 3000, 300,30 Recelta Extra Despesa Extra
. 227 Desconto Judicial - . A o2 -2000 - 527 45 Receita’ Exlra Despesa Extra ~ -
246 - Cartao PAS. (22 via) i . 6. 000 . 30,00, Receita Orgamentaria .
248 _;'Convemo UNIMED(MensaIIdade) o 95 T g0 49 060 32 Receita Extra Despesa ExtraA :
252 Convenio UNIMED (Complemento) o238 T 000 2:222, ZB“Rgc‘en__a Extra Despesa Extra
253 Emprestimo Bradesco . L .36 2.819,00 - 6.761,15 Receita Extra Despesa Extra -
254 Cartdo ASPCARD . ) 399 195 569 60}Rgcﬁe|t‘a E)gtra Despesa Extra
| 259 Contribuigao §‘"§i?5l(59?”?e§). C e M 880 ~ 206,25 Recgita Extra Despesa Extra
| 260, Faitas Horas R 1:852,91 Valor i3 descontado do Bruto _
851 Falta Justificada_ ) €9 7 8000 . 558030 Valor ja descontado do Biuto |
852 Faltalnjustificada . 41 . 22300 1246324 Valor j4 descontadodo Bruto
919 'PREVIDENGIA- INSS | o 219" 1.967,00 . . 41.270,19 Receita Extra Despesa Extra.
920 IRRF - SALARIO Sl T, 617 . 871000 130 723,83 Rece{ta Orgamentaria- -
928 Saldo Negatlvo Antenor . . X 3. 000 483770 Valorja descontado do Bruto_ o
942 - IM§S_ ______________________ 1440 15, 840 00 338 538, 57 Receala Exira Despesa Extra ..
Resumo: de Descontos por C!assmcaqéo -
Valor ja descontado do6 Bruto S 318‘65 -46.782,09
Receita Ofgamentdria '8.743,00 131.558,15
Receita Extra Despesa Extra -470:084,79 1.079.711,29
Total . T . 408,00 - 1,258.051,53
Contr:bulgao Previdencnéria do Segurado por Vinculo - DR
Vinculo - : Valor
02 - Estatutario (IMSS) - 338.538,57
1 03 - Contrato Temporario : 26.266,11
05'- Estatitario(INSS) . 14.152,12
14 Gratif. LC 05/07 . e . : ) . 188,91 .
18- INSS (Conselhelro Tutelar) N : 662,05] - -
Total - . . - . ' 378.808,76] .
Base de L.R.R.F. " 4.042.144,03 " |Base de Previdéncia Total ] 3.543.866,05].
Base de F,G.T.S. 299.278,40 Base de. Previdéncia por Vinculd ' , o Valor
a {02 - Estatutario (IMSS). . - Y 3.077.689.41|
. 03 - Contrato Temporario -~ ° 299.278,40(
: 05 Estatutario{INSS)" i 158.769,27
_ " 114 - Gralif: LC 05/97 . N 2.110,17
19 - INSS (Consetheiro Tutelar) 6.018,80
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Esténcia Turtstica de Paraguacu Paulista  © " 0
Estado de Sto Paulo O

LEI COMPLEMENTAR N° 01/97.

DISPOE SOBRE A INSTITUIGAO DO REGIME
JURIDICO UNICO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

CARLOS ARRUDA GARMS, Prefeito Municipal de Paraguagu Paulista,

‘na uso de suas atribuigoes legais, faz saber que a Camara APROVOU e
ele PROMULGA a segumte Lei:

Capitulo |
Do Regime de Pessoal

Art. 1° - O pessoal da Administragéo direta,

- da Camara Municipal, das Autarquias e Fundagfes Municipais ficara

submetido ao regime juridico estatuario, nos termos desta Lei, observada,

dentre outras normas, o disposto nos artigos 39 a 41 da Constituigdo
Federal e artigas 113 a 126 da Lei Municipal n® 1.616, de 10/10/90.

Paragrafo Unico - O Executivo Municipal
promovera a edigdo de Lei, instituindo no Municipio o Instituto de
Previdéncia Municipal de Seguridade Social.

Art. 2° - A partir da vigéncia desta Lei, &
vedada a admisséo de pessoal sob o regime juridico da Consolidagéo
das Leis do Trabalho, salvo: ‘

I - Nos casos de contratagdo por tempo
determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, nos termos do disposto do inciso IX do artigo 37, da
Constituicio Federal € da Lei 1.680 de 12 de dezembro de 1.991;

Il - Para preenchxmenlo do quadro pessoal

. das empresas pUblicas e sociedades de economia mista.

Art. 3° - Permanecerdo no regime da
Consolidagio das Leis do Trabalho, os servidores: -

{ - Ativos, com 25 {vinte e cinco) a 30 (trinta)
anos de servigo que optarem pelo INSS;

Il - Os servidores préxamos da aposentadona
compulséria que optaiem pelo INSS. -

Prelsiurs Municiaal: Av. Sinusirs Camses. 1430 - CEP 19700-008 - Tel I01Ri 351-1188 - Fax (D1R) 2611331
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LEI COMPLEMENTAR N° 03/97

DispGe sobre o Estatuto do Magistério Puablico
Municipal e da outras providéncias.

CARLOS ARRUDA GARMS, Prefeito Municipal de Paraguagu Paulista, no uso de suas atribuigbes
legais, faz saber que a Camara APROVOU e ele PROMULGA a seguinte Lei:

Art. 1° Fica estabelecido o Estatuto do Magistério Pablico Municipal, como determina esta Lei, o Estatuto
do-Servidor Publico e a Constituicao Federal e Legislago em vigor.

CAPITULO | - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 2° Este Estatuto estabelece as normas gerais, direitos e vantagens especiais, deveres e normas
disciplinares do Magistério Publico da Rede Municipal de Educagdo de Paraguagu Paulista, de acordo
com a Legislagio em vigor e as Diretrizes Nacionais da Educagéo. -

Art. 3° Para 0s efeitos deste Esta’iuto_, integram a Rede Municipal da Educagéo:

| - A Unidade Administrativa da Educagfic com todos os seus elementos materiais e humanos que
desenvoivem como atividades precipuas a normatizagdo e execugfio do ensino;

Il - © Corpo Docente, conjunto de professores lotados nas Escolas da Rede Municipal de Educagéo;
Il - Os Especialistas em Educacio e o pessoal técnico-pedagdgico;
IV - Os Diretores de Escolas.

Art. 4° Entende-se como alividades de Magistéric as atividades e atribuicbes desenvolvidas pelo
Professor, do Especialista em Educagdo e do Direter; que importem em planejar, ministrar, avaliar,
executar, orientar, dirigir, coordenar e supervisionar ¢ Ensino Municipal

Art. 5° Para efeitos deste Estatuto, considera-se:
| - Servidor, pessoa legalmente investida em cargo publico de provimento efetivo ou em comissio;

il - Cargo Publico, conjunto de atribuicOes e responsabilidade representado por um lugar, instituido nos
quadros dos servidores, criado por Lei ou resolugdo com denominagéo propria e atribui¢cdes especificas;

11l - Vencimento: retribuigdo pecuniéria basica, fixada em Lei, paga mensalmente ao servidor publico pelo
exercicio das atribuicbes inerentes ao seu cargo;

IV - Remuneragdo: retribuicBo pecunidria basica acrescida da quantia referente as vantagens
pecunidrias a que o servidor tem direito;

V - Classe: agrupamento de cargos publicos de uma mesma denominagdo e idéntica referéncia de
vencimento e mesmas atribuigdes;

Vi - Carreira: o conjunto de classes da mesma natureza de frabalho e de idéntica habilitagéo profissional,
escalonadas segundo a responsabilidade e complexidade das atribui¢bes, para progresséo privativa dos
titulares dos cargos que a integram;

Vil - Quadro: o conjunto de carreiras e de cargos isolados integrantes das estruturas dos 6rgéos dos
Poderes Executivo e Legislativo;

VI - Amplitude de Vencimentos - € o niimero de referéncias estabelecidas por cargo, para a evolugdo
funcional do funcionario, a que fara juz dentro do plano -de sua carreira profissional.

Art. 6° O exercicio do Magistério exige ndo sé conhecimentos profundos e competéncia especial
adquiridos e mantidos através de estudos continuos, mas também responsabilidades pessoais e
coletivas para com o processo de educacio e bem-estar dos alunos e da comunidade.

CAPITULO il - DOS PRINCIPIOS BASICOS DA REDE MUNICIPAL DE EDUCAGCAO
Art. 7° S&o principios basicos da Rede Municipal de Educagio:

| - Educar objetivando proporcionar ao aluno a formagioc e a informag8o necessarias para ©
desenvolvimento de suas potencialidades, como elemento de auto-realizagio, prosseguimento dos

Lei Complementar 03-97 Estatuto do Magistério Publico Municipal Paraguagu Paulista vs29112017.doox 2
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Cstancia “Turistica de Paraguacu Paulista
Estado de S0 Paulo

LEI COMPLEMENTAR N° 030, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2000.

ALTERA O INCISO | DO ARTIGO 8° E O ARTIGO 18, DA LEl
COMPLEMENTAR 03/97, DE 22 DE SETEMBRO DE 1997, QUE
DISPOE SOBRE O ESTATUTO DO MAGISTERIO MUNICIPAL.

CARLOS ARRUDA GARMS, Prefeito Municipal de Paraguacgu Paulista, no uso
de suas airibuicdes legais, faz saber que a Camara APROVOU e ele
PROMULGA a seguinte Lei:

Arl. 1° - O Inciso | do Artigo 8° da Lel Complementar
03/97, de 22 de Setembro de 1997, passa ter a seguinte redagdo:

“| - Classe de docentes de preenchimento permanente;

a) Professor de Educacgdo Basica Municipal | = (PEBM ).
b) Professor de Educagdo Bdsica Municipal 1l - (PEBM ).

Pardgrafo Unico: - A nova nomenclalura que substitui as
anfigas -~ Professor Municipal | e Professor Municipal 1 -
continva, enfrefanfo, fazendo jus aos vencimentos definidos
para aqueles cargos ora alferados”.

Arl. 22 - O Arfigo 18 da referida Lei Complementar
03/97, passa ter a seguinte redagdo:

“Art. 18 - Para ingresso no Magistério Municipal serdo
exigidos seguinfes requisitos minimos, além dos
determinados pelo Estafuto do Servidor:

| - Professor de Educagdo Bdsica Municipal | (PEBM {): -
Habilitagdo em nivel médio para exercicio no Magistério de
1° & 4° séries do Ensino Fundamenial e/ov habilitagdo em
nivel médio com habilitagao especfiica em Pré-Escola para
exercicio na Educagao Infantil observada a Lei 9394/96 em
sev Titulo IX art. 87, § 4°.

il - Professor de Educagdo Basica Municipal I — (PEBM 1i): -
Curso Superior em Licenciatura Plena para o exercicio no

Prefriturs Muvicinal: v Sinuelra Camnas 1430 - CEB 19I00-A00 - Tel 1018 3R1-1100 - Fax 10181 RR1-131
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Estdncia Turistica de Paraguacu Paulista g
Estado de Séo Paulo

LEI COMPLEMENTAR N° 042 DE 26 DE DEZEMBRO DE 2001.

ALTERA A LEI COMPLEMENTAR N° 03/97 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

EDIVALDO HASEGAWA, Prefeito Municipal da Estincia Turistica de Paraguagu Paulista,

no uso de suas atribuigOes legais, faz saber que a Cimara Municipal APROVOU e ele
PROMULGA a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° — O § 1° do Artigo 20 da Lei Complémentar n° 03/97 passa ter a
seguinte redagdo:

“§ 1° — A jornada semanal de trabalho de que trata o “caput” deste
artigo. ndo podera ser superior a 40 (quarenta) horas e nem inferior a 25 (vinte e cinco) horas,
nelas compreendidas as horas atividades que alude o Artigo 19 desta Lei”

Art. 2° — Aos ocupantes de cargos, de Professor de Educaciio Basicale
II, objeto da Lei Complementar 03/97, poderdo ser atribuidas aulas, como carga suplementar,
observado o limite fixado no § 1° do Artigo 20 desta Lei.

Art. 3° — O provimento de cargo do Professor de Educagido Basica II
far-se-4 na jornada semanal de 25 (vinte e cinco) horas.

Art. 4° — Na hipotese de acumulag@o de 02 (dois) cargos docentes, um
dos cargos, necessariamente, serd na jornada semanal de 25 (vinte e cinco) horas.

§ 1° — A acumulagdo remunerada de cargos publicos de professor, que
alude o artigo 37, Inciso X VI, letra “a” da Constitui¢do Federal, é permitida desde que:

I - respeitado o limite maximo de 60 (sessenta) horas semanais;
IT — houver compatibilidade de horarios.

§ 2° — Ao se tratar de bloco indivisivel de aulas, o limite maximo fixado
no paragrafo anterior podera atingir até 58 (cinqtienta e oito) horas semanais.

§ 3° — Para acumulagio de cargos ou de cargas suplementares, o
professor, no ato da investidura nos cargos ou fungdes, devera firmar declaragdo escrita
assegurando ndo estar infringindo os incisos do § 1° deste artigo.

§ 4° — Constatada a inobservancia das condi¢les fixadas neste artigo,
em qualquer tempo, o Orgdo competente anulara o ato de investidura aludida no Paragrafo
anterior, sem prejuizo das penalidades apliciveis a espécie, estabelecidas nas Leis do
Municipio.

Prefeitura Municipal: Av. Sigueira Campes, 1430 - CEP 19700-060 - Tel. (0181 361-1100 - Fax (018) 361-1331
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Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguacu Paulista
Estado de Sao Paulo

LEI COMPLEMENTAR N°, 081, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2007.
Autoria do Projeto: Sr. Prefeito Municipal

“Dispde sobre a alteragdo do art. 20 da Lei
Complementar n°. 03, de 22 de setembro de
1997, que dispde sobre o Estatuto do
Magistério Pablico Municipal”.

CARLOS ARRUDA GARMS, Prefeito Municipal da Estancia Turistica de
Paraguagu Paulista, no uso de suas atribuicbes legais, faz saber que a Camara Municipal
APROVOU e ele PROMULGA a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° O art. 20 da Lei Complementar n°. 03, de 22 de setembro de 1997, Estatute do
Magistério Publico Municipal, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

Y

§ 1° A jornada semanal de trabalho de que trata a cabega deste artigo néo
podera ser superior a 40 (quarenta) horas-aulas e nem inferior a 24 (vinte e
quatro) horas-aulas.

§ 3° Ao professor ingressante no magistério publico municipal como Professor
de Educagdo Basica Municipal Il sera atribuida jormada semanal de trabalho de
25 horas-aulas, 3 horas semanais de atividades extra-classe e 2 horas
semanais de atividades pedagdgicas (HTP), e assim devera permanecer
durante o periodo do estéagio probatério, conforme determina o Estatuto dos
Servidores Publicos Civis Municipais.” (NR)

Art. 2° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicago.

Estancia Turistica de Paraguagu Paulista-SP, 19 de dezembro de 2007.

__CAREOSARRUDA GARMS

- Prefeito Municipal
REGISTRADA nesta Secretaria em livro proprio, na data supra e PUBLICADA por Edital
afixado em lugar publico de costume.

RONALDO CESAR B
Assessor de Gabipéte

Prefeitura Municipal da Esténcia Turistica de Paraguagu Paulista - CNPJ n®. 44.547.305/0001-93

Av. Siqueira Campos, 1.430 — Praga Jornalista Mdrio Pacheco - Centro - CEP 19.700-000
Fone: (18)3361-9100 - Fax: (18)3361-1331 — secgabinete@estanciaparaguacu.sp.gov.br T enCA Tunlics 6
Estancia Turistica de Paraguacu Paulista - SP Paraguacu Paukais




Prefeltura Mumclpal da Estancla Turlstlca de Paraguagu Paulista
: - Estado de Sao Paulo

LEI COMPLEMENTAR N°. 217 DE 29 DE NOVEMBRO DE 2017 -
- -Autoria do Proleto. Sra Prefelta

Altera e acrescenta. dispositivos na Lei
. -"".Complementar n° 03/1997, que dispde’
~sobre o Estatuto do Magistério Plblico

‘ Mumcnpal de Paraguagu - Paulista e da

outras providéncias. - ‘ .

ALMIRA RIBAS GARMS, Prefeita-do Municipio da Estancia Turistica de
Paraguagu Paulista, no uso de atribuigdes legais, faz saber que a Camara Municipal
- APROVOU e ela PROMULGA a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° A Lei Complementar n° 3, de 22 de Setembro de 1997, que dispde
. sobre o Estatuto do Magistério Publico Mumc;pal de Paraguagu Paullsta passa a
.. Vigorar, com as segumtes alterac;bes e acrescnmos

- “Art 19. Os ocupantes dos cargos docentes de Professor de Educagao
. Bésrca | do Quadro do Magistério Municipal, atuantes na educagdo infantil e nos
anos iniciais do ensino fundamental, ficam sujeitos a jornada de trabalho semanal de
30h (trinta horas) dé 60 (sessenta) minutos, equalentes a 36 (trinta.e seis) horas— v

aula de 50 (cmquenta) minutos, sendo:

/- 24 (vmte e quatro) horas~aula em alividades com alunos; e

NIRRT (doze) horas-aula de. trabalho pedagoglco ‘das qua/s 2 (duas)
horas-aula cumpridas na unidade escolar, coletlvamente com seus pares, e 10 (dez)
: horas—aula em'local de Ilvre escolha docente.

Parégrafo anico. A hora-aula.em atlwdade com alunos ea hora-aula de
trabalho pedagdgico, na- educagao mfantll e no ensmo fundamental, tero duragdo
de 50 (cmquenta) mlnutos (NR) ' . .

-

~

Prefeitura Municipal da Esténcia Turistica de Paraguagu Paulista - CNPJ n°. 44.547.305/0001-93
(Sede Provisoria) Rua Polidoro Simdes, 5§33, Jardim Ténis Clube CEP 19700-000
Fone: (18)3361-9100 E-mail: gabinete@eparaguacu.sp.gov.br
. . : Estancia Turistica de Paraguacu Paulista - SP
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Presidéncia da Republica e
Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

LEI COMPLEMENTAR N° 101, DE 4 DE MAIO DE 2000.

Estabelece normas de financas publicas
Mensagem de veto voltadas para a responsabilidade na gestéo
fiscal e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu
sanciono a seguinte Lei Complementar:

CAPITULO 1

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Esta Lei Complementar estabelece normas de finangas publicas voltadas para a
responsabilidade na gestéo fiscal, com amparo no Capitulo Ii do Titulo VI da Constituicdo.

§ 12 A responsabilidade na gesto fiscal pressupde a acdo planejada e transparente, em que
se previnem riscos e corrigem desvios capazes de afetar o equilibrio das contas publicas,
mediante o cumprimento de metas de resultados entre receitas e despesas e a obediéncia a
limites e condicbes no que tange a renlncia de receita, geragéo de despesas com pessoal, da
seguridade social e outras, dividas consolidada e mobiliaria, operagdes de crédito, inclusive por
antecipac&o de receita, concess&o de garantia e inscricdo em Restos a Pagar.

§ 22 As disposigdes desta Lei Complementar obrigam a Unido, os Estados, o Distrito Federal
e os Municipios.

§ 32 Nas referéncias:
| - a Unigo, aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios, estdo compreendidos:

a) o Poder Executivo, o Poder Legislativo, neste abrangidos os Tribunais de Contas, o Poder
Judiciario e o Ministério Publico;

b) as respectivas administragdes diretas, fundos, autarquias, fundacdes e empresas estatais
dependentes;

Il - a Estados entende-se considerado o Distrito Federal;

Il - a Tribunais de Contas estao incluidos: Tribunal de Contas da Unigo, Tribunal de Contas
do Estado e, quando houver, Tribunal de Contas dos Municipios e Tribunal de Contas do
Municipio.

Art. 22 Para os efeitos desta Lei Complementar, entende-se como:

| - ente da Federacg&o: a Unido, cada Estado, o Distrito Federal e cada Municipio;

Ii - empresa controlada: sociedade cuja maioria do capital social com direito a voto pertenga,
direta ou indiretamente, a ente da Federacéo;

lil - empresa estatal dependente: empresa controlada que receba do ente controlador
recursos financeiros para pagamento de despesas com pessoal ou de custeic em geral ou de
capital, excluidos, no (ltimo caso, aqueles provenientes de aumento de participacéo acionaria;

IV - receita corrente liquida: somatério das receitas tributarias, de contribui¢gdes, patrimoniais,
industriais, agropecuarias, de servigos, transferéncias correntes e outras receitas também
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membros de Poder, com quaisquer espécies remuneratorias, tais como vencimentos e vantagens,
fixas e variaveis, subsidios, proventos da aposentadoria, reformas e pensées, inclusive adicionais,
gratificagbes, horas extras e vantagens pessoais de qualquer natureza, bem como encargos
sociais e contribuigdes recolhidas pelo ente as entidades de previdéncia.

§ 12 Os valores dos contratos de terceirizagdo de mao-de-obra que se referem a substituicao
de servidores e empregados ptiblicos serdo contabilizados como "Outras Despesas de Pessoal".

§ 22 A despesa total com pessoal serd apurada somando-se a realizada no més em
referéncia com as dos onze imediatamente anteriores, adotando-se o regime de competéncia.

Art. 19. Para os fins do disposto no caput do art. 169 da Constituicio, a despesa total com
pessoal, em cada periodo de apuracdo e em cada ente da Federagéo, nio podera exceder os
percentuais da receita corrente liquida, a seguir discriminados:

I - Unigo: 50% (cinquienta por cento);
It - Estados: 60% (sessenta por cento);

Ili - Municipios: 60% (sessenta por cento).

§ 1° Na verificaggo do atendimento dos limites definidos neste artigo, néo serdo computadas
as despesas:

| - de indenizagao por demisséo de servidores ou empregados;

Il - relativas a incentivos a demisséo voluntaria;

Il - derivadas da aplicagéo do disposto no inciso |l do § 62 do art. 57 da Constituicio;

IV - decorrentes de decisao judicial e da competéncia de periodo anterior ao da apuragao a
que se refere o § 22 do art. 18;

V - com pessoal, do Distrito Federal e dos Estados do Amapéa e Roraima, custeadas com
recursos transferidos pela Uni&o na forma dos_incisos Xlil e X1V do art. 21 da Constituicdo e do art.

31 da Emenda Constitucional n® 19;

V! - com inativos, ainda que por intermédio de fundo especifico, custeadas por recursos
provenientes:

a) da arrecadacgéo de contribuigdes dos segurados;

b) da compensagéo financeira de que trata o § 9 do art. 201 da Constituic&o;

c) das demais receitas diretamente arrecadadas por fundo vinculado a tal finalidade, inclusive
o produto da alienagéo de bens, direitos e ativos, bem como seu superavit financeiro.

§ 22 Observado o disposto no inciso IV do § 12, as despesas com pessoal decorrentes de
sentencas judiciais seréo incluidas no limite do respectivo Poder ou érgéo referido no art. 20.

Art. 20. A reparticdo dos limites globais do art. 19 ndo podera exceder os seguintes
percentuais:

| - na esfera federal:

a) 2,5% (dois inteiros e cinco décimos por cento) para o Legislativo, incluido o Tribunal de
Contas da Uniao;

b) 6% (seis por cento) para o Judiciario;

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/icp/Lep101.htm 8/29




20/07/2018

Lcp101 &; K{’/\

c) 40,9% (quarenta inteiros e nove décimos por cento) para o Executivo, destacando-se 3%
(trés por cento) para as despesas com pessoal decorrentes do que dispdem os incisos Xlil e XIV
do art. 21 da Constituicio e o art. 31 da Emenda Constitucional n® 19, repartidos de forma
proporcional & média das despesas relativas a cada um destes dispositivos, em percentual da
receita corrente liquida, verificadas nos trés exercicios financeiros imediatamente anteriores ao da
publica¢@o desta Lei Complementar; {Vide Decreto n° 3.917, de 2001)

d) 0,6% (seis décimos por cento) para o Ministério Publico da Unido;

Il - na esfera estadual:

a) 3% (trés por cento) para o Legislativo, incluido o Tribunal de Contas do Estado;
b) 6% {seis por cento) para o Judiciario;

¢) 49% {quarenta e nove por cento) para o Executivo;

d) 2% (dois por cento) para o Ministério Pdblico dos Estados;

lll - na esfera municipal;

a) 6% (seis por cento) para o Legislativo, incluido o Tribunal de Contas do Municipio, quando
houver,;

b) 54% (cinqilenta e quatro por cento) para o Executivo.

§ 12 Nos Poderes Legislativo e Judiciario de cada esfera, os limites serdo repartidos entre
seus orgaos de forma proporcional 2 média das despesas com pessoal, em percentual da receita
corrente liquida, verificadas nos trés exercicios financeiros imediatamente anteriores ao da
publicacdo desta Lei Complementar.

§ 22 Para efeito deste artigo entende-se como érgéo:

| - o Ministéric Publico;

1l - no Poder Legislativo:

a) Federal, as respectivas Casas e o Tribunal de Contas da Uni&o;

b) Estadual, a Assembléia Legislativa e os Tribunais de Contas;

c) do Distrito Federal, a Camara Legislativa e o Tribunal de Contas do Distrito Federal;

d) Municipal, a Camara de Vereadores e o Tribunal de Contas do Municipio, quando houver;
Il - no Poder Judiciario:

a) Federal, os tribunais referidos no art. 92 da Constituicao;

b) Estadual, o Tribunal de Justiga e outros, quando houver.

§ 32 Os limites para as despesas com pessoal do Poder Judiciario, a cargo da Uni&o por forga
do inciso Xlil do art. 21 da Constituicdo, serdo estabelecidos mediante aplicagéo da regra do § 12.

§ 42 Nos Estados em que houver Tribunal de Contas dos Municipios, os percentuais definidos
nas alineas a e ¢ do inciso il do caput ser&o, respectivamente, acrescidos e reduzidos em 0,4%
(quatro décimos por cento).

§ 52 Para os fins previstos no art. 168 da Constituicio, a entrega dos recursos financeiros
correspondentes a despesa total com pessoal por Poder e 6rgéo sera a resultante da aplicagéo
dos percentuais definidos neste artigo, ou aqueles fixados na lei de diretrizes orgamentarias.
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Presidéncia da Republica

Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

LEI N° 11.738, DE 16 DE JULHO DE 2008.

Regulamenta a alinea “e” do inciso lll do caput

Mensagem de veto do art. 60 do Ato das Disposicdes Constitucionais
. Transitérias, para instituir o piso salarial
Vide ADI n°® 4167 profissional nacional para os profissionais do

magistério publico da educagao basica.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 Esta Lei regulamenta o piso salarial profissional nacional para os profissionais do
magistério publico da educagéo basica a que se refere a alinea “e” do inciso Il do caput do art. 680
do Ato das Disposi¢ées Constitucionais Transitérias.

Art. 22 O piso salarial profissional nacional para os profissionais do magistério publico da
educacdo basica sera de R$ 950,00 (novecentos e cinquenta reais) mensais, para a formagéo em
nivel médio, na modalidade Normal, prevista no art. 62 da Lei n2 9.394,_de 20 de dezembro de
1996, que estabelece as diretrizes e bases da educagéo nacional.

§ 12 O piso salarial profissional nacional é o valor abaixo do qual a Unido, os Estados, o
Distrito Federal e os Municipios ndo poderao fixar o vencimento inicial das Carreiras do magistério
publico da educagéo basica, para a jornada de, no maximo, 40 (quarenta) horas semanais.

§ 2¢ Por profissionais do magistério publico da educagéo basica entendem-se aqueles que
desempenham as atividades de docéncia ou as de suporte pedagdgico a docéncia, isto &, diregéo
ou administracdo, planejamento, inspecao, supervisdo, orientacdc e coordenacdo educacionais,
exercidas no ambito das unidades escolares de educacado basica, em suas diversas etapas e
modalidades, com a formac&o minima determinada pela legislagdo federal de diretrizes e bases da
educacgado nacional.

§ 32 Os vencimentos iniciais referentes as demais jornadas de trabalho serdo, no minimo,
proporcionais ao valor mencionado no caput deste artigo.

§ 42 Na composigéo da jornada de trabalho, observar-se-a o limite maximo de 2/3 (dois
tercos) da carga horéria para o desempenho das atividades de interacao com os educandos.

§ 52 As disposicoes relativas ao piso salarial de que trata esta Lei seréo aplicadas a todas as
aposentadorias e pensdes dos profissionais do magistério publico da educagéo basica alcangadas

pelo art. 7° da Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003, e pela Emenda
Constitucional n? 47, de 5 de julho de 2005,

Art. 32 O valor de que trata o art. 22 desta Lei passara a vigorar a partir de 12 de janeiro de
2008, e sua integralizagdo, como vencimento inicial das Carreiras dos profissionais da educagéo
basica publica, pela Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios sera feita de forma progressiva e
proporcional, observado o seguinte:

I - (VETADO);

Il — a partir de 12 de janeiro de 2009, acréscimo de 2/3 (dois tercos) da diferenca entre o valor

referido no art. 22 desta Lei, atualizado na forma do art. 52 desta Lei, @ o vencimento inicial da
Carreira vigente;

Il — a integralizacéo do valor de que trata o art. 22 desta Lei, atualizado na forma do art. 5°
desta Lei, dar-se-a a partir de 12 de janeiro de 2010, com o acréscimo da diferenga remanescente.
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CONSTITUIGAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL DE 1988

Vide Emenda

Constitucional n® Emendas Constitucionais Emendas Constitucionais de Revisdo
91, de 2016

Ato das Disposicfes Constitucionais Transitérias

Atos decorrentes do disposto ne § 3° do art. 5°
INDICE TEMATICO
PREAMBULO

No6s, representantes do povo brasileiro, reunidos em Assembléia Nacional Constituinte para

. instituir um Estado Democratico, destinado a assegurar o exercicio dos direitos sociais e
individuais, a liberdade, a seguranga, o bem-estar, o desenvolvimento, a igualdade e a justica
como valores supremos de uma sociedade fraterna, pluralista e sem preconceitos, fundada na
harmonia social e comprometida, na ordem interna e internacional, com a solugédo pacifica das

controvérsias, promulgamos, sob a prote¢io de Deus, a seguinte CONSTITUICAO DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL.

TiTULO!
Dos Principios Fundamentais

Art, 1° A Republica Federativa do Brasil, formada pela unido indissolivel dos Estados e
Municipios e do Distrito Federal, constitui-se em Estado Democratico de Direito e tem como
fundamentos:

| - a soberania;

Il - a cidadania

ili - a dignidade da pessoa humana;

1V - os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa;
V - o pluralismo politico.

Paragrafo tnico. Todo o poder emana do povo, que o exerce por meio de representantes
eleitos ou diretamente, nos termos desta Constituigdo.

Art. 2° Sao Poderes da Unifio, independentes e harmdnicos entre si, o Legislativo, o Executivo
e o Judiciario.

Art. 3° Constituem objetives fundamentais da Republica Federativa do Brasil:

i - construir uma sociedade livre, justa e solidaria;

il - garantir o desenvolvimento nacional;

Il - erradicar a pobreza e a marginalizag&o e reduzir as desigualdades sociais e regionais;

IV - promover o bem de todos, sem preconceitos de origem, raga, sexo, cor, idade e quaisquer
outras formas de discriminagao.
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D
I - deixar de ser paga, sem motivo de forga maior, por dois anos consecutivos, a divida
fundada;

il - ndo forem prestadas contas devidas, na forma da lei;

Il — n&o tiver sido aplicado o minimo exigido da receita municipal na manutengdo e

desenvolvimento do ensino e nas agdes e servigos plblicos de satde; (Redagso dada pela Emenda
Constitucional n° 28, de 2000)

ly - o Tribunal de Justica der provimento a representagio para assegurar a cbservancia de
principios indicados na ConstituicBo Estadual, ou para prover a execugo de lei, de ordem ou de
decisdo judicial.

Art. 36. A decretagiio da intervengéo dependera:

) ! - no caso do art. 34, IV, de solicitacdo do Poder Legisiativo ou do Poder Executivo coacto ou
impedido, ou de requisicdo do Supremo Tribuinal Federal, se a coagio for exercida contra o Poder
Judiciario;

1 - no caso de desobediéncia a ordem ou decisao judiciéria, de requisigiio do Supremo Tribunal
Federal, do Superior Tribunal de Justica ou do Tribunal Superior Eleitoral;

1l - de provimento, pelo Supremo Tribunal Federal, de representacdo do Procurador-Geral da
Republica, na hipétese do art. 34, VI, e no caso de recusa a execugio de lei federal. (Redacfio dada
pela Emenda Constitucional n° 45, de 2004)

§ 1° O decreto de intervengdo, que especificara a amplitude, o prazo e as condigdes de
execucdo e que, se couber, nomeara o interventor, sera submetido & apreciacdo do Congresso
Nacional ou da Assembiéia Legislativa do Estado, no prazo de vinte e quatro horas.

§ 2° Se ndo estiver funcionando o Congresso Nacional ou a Assembléia Legislativa, far-se-a
convocagio exiraordindria, no mesmo prazo de vinte e quatro horas.

_ § 3° Nos casos do art. 34, Vi e VI, ou do arl. 35, 1V, dispensada a apreciagéo pelo Congresso
Nacional ou pela Assembléia Legislativa, o decreto limitar-se-a a suspender a execucio do alo
impugnado, se essa medida bastar ao restabelecimento da normalidade.

§ 4° Cessados os motivos da intervencéo, as autoridades afastadas de seus cargos a esies
voltardo, salvo impedimento legal.

CAPITULOVII
DA ADMINISTRAGAO PUBLICA
Secdo |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 37. A administracéo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unigo, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecerd aos principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte: (Redacdo dada pela
Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

| - os cargos, empregos e funcbes publicas sdo acessiveis acs brasileiros que preencham os
requisitos estabelecidos em lei, assim como aos estrangeiros, na forma da lei; (Redacéo dada pela
Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

Il - a investidura em cargo ou emprego publico depende de aprovagdo prévia em concurso
publico de provas ou de provas ¢ titulos, de acordo com a natureza e & complexidade do cargo ou
emprego, na forma prevista em lei, ressalvadas as nomeagdes para cargo em comissgo declarado
em lei de livre nomeacao e exoneragéo; (Redacéo dada pela Emenda Constitucional n° 19, de 1988)

Il - o prazo de validade do concurso publico sera de até dois anos, prorrogavel uma vez, por
igual periodo;
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IV - durante o prazo improrrogével previsto no edital de convocag8o, aquele aprovado em
concurso publico de provas ou de provas e titulos sera convocado com prioridade scbre novos
concursados para assumir cargo ou emprego, na carreira;

V - as fungBes de confianga, exercidas exclusivamente por servidores ocupantes de cargo
efetivo, e os cargos em comiss@o, a serem preenchidos por servidores de caireira hos casos,
condicBes e percentuais minimos previstos em lei, destinam-se apenas as atribuiches de diregdo,
chefia e assessoramento; {Redacéc dada pela Emenda Constitucionai n° 18, de 1998}

V1 - é garantido ao servidor publico civil o direito 2 livre associagdo sindical;

Vil - o direito de greve sera exercido nos termos e nos limites definidos em lei especifica;
{Redagdo dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 1898)

Vil - a lei reservara percentual dos cargos e empregos plblicos para as pessoas portadoras de
deficiéncia e definira os critérios de sua admissio;

IX - a lei esiabelecera os casos de contratacdo por {empo determlnado para atender a
neceSS|dade temporaria de excepcional interesse publico;

X - a remuneragdo dos servidores pUblicos e o subsidio de que trata o § 4° do art. 38 somente
poderdo ser fixados ou alterados por lei especifica, observada a iniciativa privativa em cada caso,
assegurada revis&o geral anual, sempre na mesma data e sem disting&o de indices; (Redacfic dada
pela Emenda Constitucional n° 19 de 1998) (Regulamento)

X1 - a remunerago e o subsidio dos ocupantes de cargos, fungbes e empregos publicos da
administracéo direta, autérquica e fundacional, dos membros de qualquer dos Poderes da Uni&o, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, dos detentores de mandato eletivo e dos demais
agentes politicos e os proventos, pensSes ou outra espécie remuneratSria, percebidos
cumulativamente ou ndo, incluidas as vantagens pessoais ou de qualquer outra natureza, néo
poderdo exceder o subsidic mensal, em espécie, dos Ministros do Supremo Tribunal Federal,
aplicando-se como limite, nos Municipios, o subsidio do Prefeito, e nos Estados e no Distrito Federal,
o subsidio mensal do Governador no ambito do Poder Executivo, o subsidio dos Deputados
Estaduais e Distritais no ambito do Poder Legislativo e o subsidio dos- Desembargadores do Tribunal
de Justica, limitado a noventa inteiros e vinte e cinco centésimos por cento do subsidio mensal, em
espécie, dos Ministros do Supremo Tribunal Federal, no ambito do Poder Judiciario, aplicavel este
limite aos membros do Ministério Publico, aos Procuradores e aos Defensores Piblicos; {Redagéo
dada pela Emenda Constitucional n® 41, 19.12.2003)

XII - os vencimentos dos cargos do Poder Legisiativo e do Poder Judiciario ndo poderao ser
superiores aos pagos pelo Poder Executivo;

X - é vedada a vinculacdo ou equnparagao de quaisquer espécies remuneratorias para o
efeito de remuneragéo de pessoal do servigo publico; (Redacéo dada pela Emenda Constitucional
n° 19, de 1998)

XV - os acréscimos pecuniarios percebidos por servidor publico ndo serdo computados nem
acumulados para fins de concessdo de acréscimos ulteriores; (RedacBo dada peia Emenda
Constitucional n°® 18, de 1998)

XV - o subsidic e os vencimentos dos ocupantes de cargos e empregos publicos s&o
irredutiveis, ressalvado o disposto nos incisos X1 e XIV deste artigo e nos arts. 39, § 4°, 150, II, 153,
1, e 153, § 2°, I; (RedagBo dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

XVl - é vedada a acumulacdo remunerada de cargos publicos, exceto, quando houver
compatibilidade de horarios, observado em qualguer caso o disposto no inciso XI: (Redacao dada
pela Emenda Constitucional n° 19, de 1998)

a) a de dois cargos de professor; (Redacéio dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico; (Redacéio dada pela Emenda
Constitucional n® 19, de 1998)
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Art. 41. S0 estaveis apds trés anos de efetivo exercicio os servidores nomeados para. cargo

de provimento efetivo em virtude de concurso piblico. {Redagio dada pela Emenda Constitucional n°
19, de 1998)

§ 1° O servidor publico estavei s6 perdera o cargo: (Redacdo dada pela Emenda Constitucional
n°® 18, de 1998)

| - em virtude de sentenga judicial transitada em juigado; (Incluido pela Emenda Constitucional
n° 418, de 1598)

il - mediante processo administrativo em que the seja assegurada ampia defesa; (Inciuido pela
Emenda Constitucional n°® 19, de 1998)

Il - mediante procedimento de avaliagdo periodica de desempenho, na forma de lei
complementar, assegurada ampla defesa. (incluido pela Emenda Constitucional n°® 19, de 1998)

§ 2° Invalidada por sentenca judicial a demiss8o do servidor estavel, sera ele reintegrado, ¢ o
eventual ocupante da vaga, se estavel, reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indenizagéo,
aproveitado em outro cargo -ou posto em disponibilidade com remuneracg&o proporcional ac tempo de

'~ § 3° Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor estavel ficara em
disponibilidade, com remuneragdo proporcional ac fempo de servico, até seu adequado
aproveitamento em outro cargo. (Redacio dada pela Emenda Constitucional n° 19, de 1998)

§ 4° Como condicio para a aquisicdo da estabilidade, é obrigatoria a avaliagéo especial de
desempenho por comissdo instituida para essa finalidade. {Incluido pela Emenda Constitucional n°
19, de 1998)

Secdo il
DOS MILITARES DOS ESTADOS, DO DISTRITO FEDERAL E DOS TERRITORIOS
(Redacdio dada pela Emenda Constitucional n° 18, de 1998)

Art. 42 Os membros das Policias Militares e Corpos de Bombeiros Militares, instituicdes
organizadas com base na hierarquia e disciplina, sdo militares dos Estados, do Distrito Federal e dos

Territorios. (Redagfo dada pela Emenda Constifucional n° 18, de 1998)

§ 1° Aplicam-se aos militares dos Estados, do Distrito Federal e dos Territdrios, além do que
vier a ser fixado em lei, as disposicBes do art. 14, § 8% do art. 40, § 9° e do arl. 142, §§ 2° e 3°,
cabendo a lei estadual especifica dispor sobre as matérias do art. 142, § 3°, inciso X, sendo as
patentes dos oficiais conferidas pelos respectivos govemadores. (Redagdo dada pela Emenda
Constitucional n°® 20, de 15/12/28)

§ 2° Aos pensionistas dos militares dos Estados, do Distrito Federal e dos Territérios aplica-se o
que for fixado em lei especifica do respectivo ente estatal. (Redacdo dada pela Emenda
Constitucional n® 41, 18:12.2003)

Segéo IV
DAS REGIOES

Art. 43. Para efeitos administrativos, a Unido podera articular sua agdc em um mesmo
complexo geoecondmico e social, visando a seu desenvolvimento e a redugéio das desiguaidades
regionais.

§ 1° - Lei complementar dispora sobre:

i - as condicdes para integracao de regides em desenvolvimento;

Il - a composigdo dos organismos regionais que executardo, na forma da lei, os planos
regionais, integrantes dos planos nacionais de desenvolvimento econémico e sccial, aprovados

juntamente com estes.

§ 2° - Os incentivos regionais compreenderéo, além de outros, na forma da lei:
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