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Prefeltura Mummpal da Estanma Turlstlca de Paraguagu Pauhsta&
) , Estado de Sao Paulo ,

- Oficio n°. 750/2019-GAP .~~~ SRR

~ ParagUagu- Paulista-SP, 10 de oUt_ubfo de 2019.

A Sua Exceléncia o Senhor

, Sérgio Donizete Ferreira - ‘
Presidente da Camara Munlc:lpal o . ' o -
'Rua Guerino Mateus, 205, Centro

19700-000 Paraguagu Paulista-SP

3

Ass'un_to: Encahdinha [o Pvrojet‘o de Lei Cdmpleméntar n°’U /C 12019. .
Senhor Presidente:

Encamlnhamos a apreciagdo dessa egregla Camara Municipal o referido /
Pro;eto de Lei Complementar e sua justificativa, que “Disp&e sobre a reorganizagéo
do Estatuto, do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos, da’ Estrutura-
‘ Administrativa e do Cédigo Disciplinar da Guarda Municipal da Estancia Tunstlca de
-Paraguagu Paulista e d4 outras prowdenmas ’ ‘

Certos 'da atencédo de Vossa Excelenma antec;lpamos agrademmentos e
apresentamos Nnossos. protestos de alta estlma e dlstlnta conSIderagao

Atenc:losamente.

ALMIRA
] wl

ARGNAF/MVR/kes/ammm
OF -

* Legislacéo referenciada consta de midia digital (CD-R).
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Prefeitura Mummpal da Estancia Turistica de Paraguagu Paullsta
Estado de Sao Paqu

o

’ ‘ JUSTIFICATIVA ' ’
Projeto de Lei Complementar ne. ﬁ de-10 de outubro de 2019

’ Senhdr Pres:dente e Nobres Vereadore‘s:‘

Encaminhamos para apreciacdo e deliberagdo dessa egrégia Camara
Municipal o presente Projeto de Lei Complementar, que “Dispée sobre a
'reorganlzagao do- Estatuto, do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos, da
- Estrutura Administrativa e do Cadigo Disciplinar da Guarda Municipal da ‘Estancia
Turlstlca de Paraguagu Paulista e da outras providéncias”. '

v Esta propositura decorre do Termo de Ajustamento de Conduta (TAC),

- firmado com o Mlmsterlo Pulblico do Estado de Sao Paulo. O TAC prevé a Reforma
Administrativa e a revisdo do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal, além da
- revisdo dos Estatutos dos Servidores Municipais, do Maglsterlo e da Guarda
’Mumcnpal .

Pelo que consta em 2016 a Admlnlstragao anterior encaminhou ao
Ministério Publico projetos elaborados por empresa contratada. para esse fim. Esta’
Administracéo, ao assumir o mandato e tomar conhecimento do teor dos projetos
‘entrou em contato com o Ministério Publico e iniciou tratativas sobre o Termo de
~ Ajustamento de Conduta (TAC), sendo concedido prazo a esta Admmlstragao para
‘as deliberagdes e aperfeicoamentos necessarios.

Os projetos elaborados pela empresa contratada pela Admlnlstragao
anterior tratavam de uma revisdo da legislagdo . municipal ndo contemplando os
- estudos de lmpacto orcamentario e financeiro e outros desdobramentos decorrentes.
' .Esta Administracdo, ao analisar os prOJetos e 0 impacto orgamentario e financeiro

decorrente constatou que 0s mesmos, da forma como estavam, ‘eram totalmente
inviaveis. : :

Assim, esta Administrégéo recorreu ao suporte . de assessoria
‘especializada, para revisdo dos projetos apresentados ao Ministério Publico,
elaboragédo de éstudos mais. “aprofundados sobre o |mpacto orgamentano e
flnancelro ede atendlmento as eX|genCIas do TAC. o

Durante o processo _de revisao, esta Administraggo instituiu Comissdes
Espemans mtegradas por ‘servidores municipais representantes dos diversos 6rgaos
" da Prefeitura, da Guarda Municipal, da Educac&o Municipal, da Camara Municipal e
do Instituto Municipal de Seguridade Social; representantes da diregcdo e area
juridica. do Sindicato dos Servidores Publlcos Municipais, e da area juridica da
Prefeitura e Camara, para acompanhamento do .processo de revisdo do Estatuto
dos Servidores Publlcos Municipais, do Estatuto do Magistério PUb|ICO Mumcnpal e
do Estatuto da Guarda Mumc:pal :
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Do processo de rewsao resultaram 5 (cinco) prop03|turas

, 1) Reorganlzagao do Reglme Jurldlco ~dos Servidores Publiéos-
Municipais; ‘

2) Redrganizagéo— do Estatuto e Plano de Carreiré do Magistério Publico
Municipal; -

3) Reorganlzagao do Estatuto e Plano de Carrelra da Guarda MunICIpaI
(esta propositura); :

4) Reorganizagéo da Es’trutura Orgéanica da Prefeituré MUnicipal'

5) Reorgamzagao do Plano-de Cargos e Venmmentos dos Servidores
Publicos Municipais. :

Em julho de 2018, as proposnturas de rewsao foram protocoladas no
Leglslatlvo Municipal. Apés andlise e varios apontamentos realizados, as
.proposituras foram retiradas em setembro de 2018 para adequagoes As
adequagotes foram feitas, resultando nesta propositura. :

Nesse contexto, esta propositura tem como obJetlvo reorganlzar o
Estatuto e Plano de Carreira da Guarda Mummpal

Os varios dispositivos que estabelecem e disciplinam o Estatuto e Plano
de Carreira da Guarda Municipal foram revisados e aperfeicoados, conforme a
Ieglslagao vigente e as demandas atuais do servigo publico. '

Destacam-se, os dispositivos que tratam da estrutura administrativa da
Guarda Municipal, do plano de cargos, carreira e vencimentos dos Guardas
: Mummpals do Cédigo Disciplinar, além de outros.

" Os custos de implantacéo desta proposntura e das demals proposituras
correlatas constam do Demonstrativo de Impacto Orcamentario e Financeiro,
elaborado .pelo Departamento de Admlmstragao e Finangas, que acompanha este
prOJeto de lei complementar.

Posto lsto submetemos esta proposutura a essa Camara Municipal e
- solicitamos os bons prestlmos de Vossa Excelenma e. dos Nobres Vereadores na
' apreCIagao e votacado da materla o /

‘ ' ’ Atenciosamente.
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Prefeltura Mummpal da Estancia Turlstlca de Paraguagu Paullsta
Estado de Sao Paulo .

PROJETO DE LEl COMPLEMENTAR Ne.O (G [ DE 10 DE OUTUBRO DE 2019

Dispbe sobre a reorganizagao “do
S " Estatuto, do Plano de Cargos, Carreiras e
' ‘Vencimentos, da Estrutura Administrativa’
e do Cddigo . Disciplinar da Guarda
Municipal da Estancia Turistica de
Paraguagu Paulista e da outras
providéncias. '

| A CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE PARAGUAQU PAULISTA
' ' APROVA!: :
TITULO |

- DO ESTATUTO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS E
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

- CAPITULO I
DISPOSI(}OES INICIAIS

Ar‘t 1° Esta lei complementar reorganiza o Estatuto, o Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos, a Estrutura Administrativa. e o Cédigo Disciplinar da
- Guarda Municipal da Estancia Turlstlca de Paraguagu Paulista.

A § 1° Sujeitam-se aos termos desta Ie| complementar todos os ocupantes
- .de cargos da Guarda Municipal. . ,

: § 2° O regime juridico dos servidores publicos da Guarda MunICIpaI éo
Estatutario, nos termos da Lei Complementar Mummpal n° 01, de-5 de setembro de
1997

~

Art. 2° A Guarda Mummpal da Estancia Turistica de Paraguagu Paulista &
uma corporagao uniformizada, criada pela Lei Municipal n° 1.927, de 6 de dezembro
de 1996, vinculada a Secretaria Municipal de Seguranga, Transito e Transporte,
destinada a cumprir o previsto na Lei Federal n° 13.022 de 14 de agosto de 2014 e
no § 8° do art. 144 da Constituicdo Federal, podendo, mediante consércio com
municipios vizinhos, trabalhar em agdes conjuntas com outras Guardas Munlmpals '
vprocedendo ao servico ‘de seguranca do Municipio, na protecdo de seus bens v
- servicos e instalagbes, conforme dispée a Lei,- e auxiliar dentro de suas
competéncias as Policias Civil e Militar, no que couber. -

§ 1° Compete também & Guarda Municipal exercer, nos termds da Lei -
Complementar n°. 9, de 10 de novembro de 1998, o poder de Policia Amblental do
Municipio de Paraguagu Paulista. ‘ :

¥
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Prefeitura Mumclpal da Estanc1a Turlstlca de Paraguagu Paullsta
'Estado de Sio Paulo '

Projeto de Lei Complémentarn"__, de 10 de outubro de 2019 ..... R T Fis. 2 de 49

. '§ 2° Fica dividida a Guarda Mun|0|pal a partlr da wgenc:a desta Ielk'
- complementar, nas seguintes inspetorias: »

| — Comando da Guanda Mummpal;
Il = Inspetoria Técnico-administrativa;
- Inspetorla OperaCIonaI

Art. 3° Os Guardas Mumcnpals serao contratados mediante concurso -
publico, no regime juridico estatutario, em numero que atenda as necessndades do
servngo e-as dlsponlblhdades financeiras. ’ :

N ‘ CAPITULO I -

| - DO QUADRO DE PESSOAL
’ Segao l. ’

Dos Cargos em Comlésao

, Art. 4° O quadro de- pessoal em comlssao da Guarda Mumcnpal é
composto pelos segumtes cargos: ' :

= Comandante da Guarda Municipal;
Il - Subcomandante da Guarda Municipal.

§ 1° As denomlnagoes quantldades referenmas e formas de. prowmentos
dos cargos em comissdo da Guarda Municipal flcam flxados conforme o ANEXO | —
: QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO. '

_ § 2° A escala de referéncia salarial dos cargos em comisséao ficam fixados -
conforme o ANEXO 1l — TABELA DE VENCIMENTOS 'DOS CARGOS EM
COMISSAO. o i ' : o

Secio Il
Do Quadrb de Carreira

Art. 5° Fica mstltwda a carreira da Guarda Mumcupal const:tunda dos
cargos abaixo espec:lflcados de prowmento efetlvo

-3 (tres) cargos de Inspetor _
Il — 6 (seis). cargos de Guarda Mummpal Classe Dlstlnta
=10 ,(dez) cargos de’ Guarda Municipal 12 Classe,

Prefeitura Mumcnpal da Estancia Turistica de Paraguagu Paulista - CNPJ n°. 44.547.305/0001-93
(Sede Proviséria) Rua Polidoro Simdes, 533, Jardim Ténis Clube CEP 19700-000
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Prefeltura Munlclpal da Estanma Turlstlca de Paraguagu Paulista
o o Estado de Sao Pauio

PI’OjefO de Lei Comp/ementar n__- ,de 1 0 de outubro de 2079 ...’ . Fis. 3 de 49

IV - 31 (tnnta e um) cargos de Guarda Mummpal 22 Classe e Guarda
Mumcupal de 32 Classe (estagio probatorlo) :

) § 1° Os cargos de carreira, orgamzados em nlvels/classes delaV, com'
- as denominagtes, quantidades, niveis, referéncias de vencimentos e formas de
' ,prov1mento constam do ANEXO Hl — QUADRO DE CARREIRA.

- § 2° Os venmmentos dos cargos do quadro de carreira correspondem aos
valores fixados no ANEXO IV TABELA DE VENCIMENTOS DO QUADRO DE
CARREIRA.

Secao III
Do Comandante da Guarda MunICIpaI

o . Art. 6° O Comandante da Guarda Municipal serd de livre escolha do
‘Prefeito, provido por membro efetivo do guadro de carreira do orgao conforme o art.
-15 da Lei Federal n® 13. 022/2014 :

 Paragrafo Unico.. Sao reqwsntos de prov1mento para o cargo de .
Comandante da Guarda Mumcnpal

|- Ensmo superior; e

1l - Pertencer ao quadro de Inspetor da Guarda Mummpal

Art. 7° Sao atribuicoes do Comandante da Guarda Municipal:

| - dirigir a Guarda Municipal na parte técnica 'operacional e disciplinar;

1 coordena'r ‘supervisionar e flscallzar todo 0 servico sob a
responsablhdade da Guarda MunICIpal

Il - zelar pelo flel cumprlmento das normas Iegals e admlnlstratlvas
" relativas a Guarda Mumcnpal de Paraguacu Paulista; '

i

V- propor a aphcagao de penalldades ou apllca las;

V- propor medidas para melhonas para o bom andamento do serwgo da -
"Guarda Mun|0|pal S : -

VI — manter um relaCIonamento de cooperagao mutua com todos os
orgaos publlcos de atendlmento a populagao :

VI — manter um relamonamento de cooperac;ao mutua com todas as
Forcas de Seguranga do Munlc:lplo

Prefeltura Municipal da Estancia Turistica de Paraguagu Pautista - CNPJ n°. 44,547.305/0001-93
- (Sede Provisoria) Rua Polidoro Simdes, 533, Jardim Ténis Clube CEP 19700-000
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IRV gérir a ’admin'istr'agéb de materiaistda Guarda Municipal;
| 1X — propor medidas e melhorias de interesse da Corporagéo;
_X_— ministrar ihstrug’éb profissional a0s ‘Guardas Mu‘niCipéiS'
X1 - proceder mudangas no plano operacional quando a sﬂuagao exng|r
. XH — organizar os horarlos da Corporagao
- XIHE— coordenar a V|g|IanCIa interna dos proprlos munIC|pa|s

XIV ~ interagir com a sociedade civil para discussdo de solugoes de
problemas e projetos locais voltados a melhona das condicdes de seguranca das
comunldades : : '

XV — planejar e organizar, com base na grade cumcular da SENASP
(Secretarla Nacional de Seguranga Publica), toda a instrugéo da corporag:ao ‘

"~ XVI - zelar pela dISCIphna de seus comandados e . flscallzar o
cumpnmento das ordens emanadas pelo comando. ‘

_ SecaolV . L
Do Subcomandante da Guarda Municipal

Art. 8° O Cargo de Subcomandante da Guarda Municipal sera éxercidb por -
componente de carreira da Guarda Municipal, com expenencua pertencente ao
quadro de Inspetor, de livre escolha do Prefeito. -

: § 1° Szo reqwsntos de prowmento ao cargo de Subcomandante da
Guarda Municipal: :

| — Ensino supenor e
Il - Pertencer ao Quadro de Inspetor da Guarda Mun|C|paI

§2°0 Subcomandante da Guarda Munlclpal & o principal auxmar e
substituto |med|ato do Comandante da Guarda Mun|C|pal :

§ 3° Sao atribuicées do Subcdomandante da Guarda Mumcnpal
l.— substituir o Comandante da Guarda Mummpal nos casos de vacanma
| —ser responsavel pela inspetoria técnico admlnlstratlva

i — mtermedlar a expedicéo de todas as ordens relativas a dISCIp|Ina
mstrugao e servn;os gerais, cu1a execugao cumpre- Ihe fiscalizar. :

Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguagu Paulista - CNPJ n°. 44.547.305/0001-93
(Sede Provis¢ria) Rua Polidoro Simdés, 533, Jardim Ténis Clube 'CEP 19700-000
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Prefeltura Mummpal da Estanma Turlstlca de Paraguagu Paullsta
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Projeto de.Lei Cprhplementar n°___, de 10de o_utubrd de 2019 [ Fls. 5 de 49 ‘

Secao V.
Do Inspetor

Art. 9° 0 cargo de Inspetor tem a fungao de assessorar dlretamente o]
‘Comandante e o Subcomandante em todas as atIVIdades operacionais, sendo
‘responsavel dlreto pela Inspetona Operacional:

§1° Sao requisitos de provimento ao cargo de Inspetor: Y

I — ensino médio completo; |
A= per’tencer ao quadro de Guarda Mumcnpal Classe Distinta.

§ 2° Sao atribui¢bes do Inspetor: '

| — planejar, elaborar, controlar e gerenCIar as atmdades operacionais da
~ Guarda Municipal, primando pela’ preveng&o primaria a violéncia, lsoladamente ou
em conjunto com as demais for¢as de seguranca atuantes no municipio;"

Il — zelar pelo- atendimento de ocorrencnas pnmando pelo bom
atendlmento as partes envolvidas; :

11l — coordenar agées que visem coibir infragGes penals ou admlnlstratlvas
que atentem contra bens servigos e instalagées municipais;

IV — zelar pela disciplina de seus comandados e flscallzar o cumprimento
das ordens emanadas pelo comando;

V — coordenar as acbes que exergcam o poder de policia administrativa no
ambito do Municipio de. Paraguagu Paulista naqunlo que couber neste estatuto ouem-
apoio as demais secretarias;

: VI — acompanhar pessoalmente ocorréncias de vulto ou gravidade
atendldas pela Guarda Municipal;

VIl — coordenar as acdes de fiscalizacdo e prevengdo de transito nos
termos da legislagéo vigente, mediante convénio celebrado entre os orgaos de
- transito estadual ou municipal; '

VIl — promover e coordenar as acgdes de protegao ao patrlmonlo hlstorlco
-cultural, ecolégico e ambiental do. mun10|p|o

IX — desenvolver agbes de prevencgéo, protecéo e orientacio voltadas aos
“turistas bem como desenvolver vigilancia nos pontos e eventos turisticos;

Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguacu Paulista - CNPJ n°. 44.547.305/0001-93 .
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X — coordenar a Guarda Mun|C|paI em atuagao no campo da Defesa Civil
‘para auxiliar no-atendimento de ocorréncias de urgéncia e emergéncia;

Xl — desenvolver e coordenar agdes preventlvas na seguranga esco|ar_
bem como desenvolver agdes educativas voltadas a prevengao prlmana

- Xl — desenvolver e coordenar-agées de fi iscalizacao;

X - estabelecer revisar e promover a. mstrugao dos Procedimentos
Opera0|onals Padrao -

Segao VI
Do Comandante de Grupamento de Patrulha (CGP) - .

Art. 10 A fungao de Comandante- de Grupo de Patrulha (CGP) sera

exercida por Guarda Municipal pertencente ao quadro de Guarda Municipal Classe
Distinta: .

§ 1° Sao requisitos de provimento a funcao de Comandante de GrUpo de
~ Patrulha: S ' B B

| — ensino médio completo

Il — pertencer ao quadro de Guarda Municipal Classe Dlstlnta

§ 2° Sao atrlbwgoes do Comandante de Grupamento de Patrulha
| — verificar e flscallzar as escalas de servico; -

|l — realizar a prelecéo no inicio de turno de servngo

Il —acompanhar e gerencuar as ocorréncias em destaque

IV —fiscalizar e comandar as equipes no turno de servigo;-

‘ V' — encaminhar aos superiores, relatorlos reclamagoes sugestoes de
forma verbal ou escrita dos componentes das equipes sob sua tutela;

VI — encaminhar aos superiores, quaisquer atos de indisciplina ou .
- infragcbes cometidas por seus subordmados dentro ou fora de seus horarios de

- servico;

VIl — relatar todo e qualquer atraso, auséncia, abandono de servico,
mesmo os autorizados, de forma escrita através de relatorio;

VIII — relatar ao Comando por escnto qualquer alteragao comportamenta|
de seus subordlnados -
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. X - apresentar ao Inspetor sugestoes para a melhoria do ~servigo
operacional; : v

o X = elaborar relatonos ao final de cada turno de servico com as novrdades ,
do turno;
Xl - cumprlr determlnagoes superrores .
Xl - cumprrr e fazer cumprir os Procedrmentos Operacronals Padrao
' SegaoVII o , ST
' Do Guarda Munlcrpal . '
Art. 11. O cargo de Guarda Municipal sera exercido pélo servidor publico

. ja integrado na fungéo, e em condrg:oes de capacrtagao plena para os servigos
destinados a Corporagao: - . .

§ 1° Sao reqursrtos basrcos para rnvestldura no cargo de Guarda
Municipal:. : _ o

\
Y

|- ser brasnerro nato ou naturallzado

, Il - ter |dade minima de 18 anos e maxrma de 35 anos completos na data
dai rnscrlgao v \ R ‘

[l — possuir altura minima de 165 m (um metro e sessenta e cinco.
centimetros) para homens e 160 m (um metro e sessenta centlmetros) para
mulheres; , , \

IV — estar qurte com a Justica Eleitoral;
-V —ho caso de homens estar em dia com o servrgo militar;
VI = possuir ensmo medlo completo, na data da nomeacéo;

. VIl - ser habrhtado para a condugao de veiculo motorlzado na categorla
minima “B”;

VHI - ter aptidao f|$|ca mental e psrcologrca para o exercicio do cargo

IX — ter sido regularmente inscrito, ‘aprovado, classificado dentro do
numero de vagas oferecidas no concurso e ter sido deferida a matrlcula e aprovacao .
no curso de formagao da Guarda Munrcrpal

‘X — outros reqursrtos presentes’ no edltal de concurso pubhco de acesso.
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_ § 2° Sao atrlbwgoes do Guarda Mun|c1pal (Classe Dlstlnta 12 Classe 22
Classe e 32 Classe):

| — exercer as competenCIas estlpuladas na Lei Federal n°® 13.022/2014;
lI — efetuar patrulhamentos nos proprlos pubhcos mummpals
1l — efetuar patrulhamento nas escolas pubhcas mun|c1pa|s

IV — preencher relatorlos boletlns de ocorrencna e qualsquer documentos
que Ihe forem determinados; .

VvV — apresentar—se para prelegao de inicio do turno de servigo,
~_devidamente fardado, com os equnpamentos em ordem e, na auséncia destes,
apresentar relatério por escrito;

VI — efetuar manutengao de prlmelro escalao e limpeza nas vuaturas para
o inicio do turno de servico e levar ao conhecimento do superlor por escrito,”
quaisquer alteragoes relativas a viatura;

TN

VIl — cumprir as leis, regulamentos e normas que regem o} emprego das -

' Guardas Mun|0|pa|s

\

“VIIl — cumprir as determlnagoes superlores

. IX — tratar com urbanldade e respeito todos os cndadaos pautando se nos
pr|n01p|os da-Policia Comunitaria e Direitos Humanos;.

, X — coibir pela presenca e vigilancia, lnfragoes penais ou admlmstratlvas
que atentem contra bens, servngos e instalacbes munICIpals

Xl - colaborar nos limites de suas atnbmgoes com as demals mstltun;oes
do Municipio;

XIl = desempenhar as fungoes de agente de. transito, zelando pela
segurancga do transito no Municipio;

XIII - prestar auxilio, orlentagao e protecao aos turlstas

XIV - zelar pela manutengao e economia ide materlal da Guarda
Municipal; ~

XV — comunicar aos superlores toda e qualquer alteragao no serv;go seja
de natureza disciplinar ou admmlstratlva

XVI — comunicar de’ imediato ao Comandante de Grupo de Patrulha
(CGP), todas as ocorréncias em atendlmento

i
e
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XVIl - = reportar-se a0’ CGP’ todas as inconformidades de ordem
operacional ou administrativa ocorridas durante o turno de SeNiQO' .
XVIIlI — exercer suas fungoes em conformidade com os Procedimentos -
'Operacmnals Padrao : "
: , CAPITULO 11
DA SELE(,}AO INGRESSO CAPACITAC}AO E ESTAGIO PROBATORIO
Secao |

Da Selegao e Ingresso

- Art. 12 A selegao de candidatos para ingresso no cargo de Guarda
Mumcnpal dar- se a mediante concurso publlco e sera aberto por determlnagao do
Prefeito, mediante edital. : : :

§ 1° Para selegao ao cargo de Guarda MunICIpal serao apllcados 0s
seguintes testes aos candidatos:

| = prova de conhecumentos gerals e especmcos de carater ellmlnatono e
classmcatorlo : ) A

I —exame Antropometrlco de carater ellmmatono
= exame médico espemﬂco para o cargo, de carater ellmmatorlo
IV —teste de aptldao fisica, de carater ellmlnatono '

V - mvestlgagao somal e comportamental dos candldatos de carater
_ ellmlnatorlo :

Y/ Avahagao PS|coIog|ca e PSIcotecnlca especn‘lca para o cargo
- comprovando estar apto a obter porte de arma, de carater ellmlnatono

§ 2° Serao critérios de desempate NO. CONCUrso;
| —maior idade; Y
- malor nimero de f||hOS

" - provas de titulos de cursos. ou emprego em outras areas de
seguranca publica ou privada.

§ 3° Serao destinados 10% (dez por cento) das vagas existentes para
'Guardas Municipais do 'sexo feminino. :

'
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Art. 13. Serao mcorporados 0s candldatos que satlsfagam as segumtes
condlgoes - : , R : '

| — ser aprovado em concurso publico;
= estar em gozo dos dlre|tos polltlcos

III — ser ‘aprovado na.investigag&o social reservada, a ser feita pelo
Comando da Guarda Municipal, podendo ser utilizado serwgo reservado da Guarda
Municipal ou de outras instituicées para tal.

Paragrafo Gnico: O lngresso na carreira dar-se-a:

’

| - mediante concurso publlco para os cargos da classe |n|C|aI de Guarda
Municipal 32 Classe;

i - meduante acesso, para os demais cargos, dentre titulares de cargos da

classe imediatamente inferior, na forma estabelecida nesta lei complementar ou que
V|er a ser estabelecida em regulamento préprio.

Sec_;ao n
Da CapaCItagao

Art. 14. O exercicio das atividades da Guarda Mumcnpal requer
capacitagéo especifica com matriz curricular compativel com as suas atividades.

§1°A Carga horaria do curso.de formacéo e a grade curricular serdo
. definidas por portaria, observada a matriz Curricular Nacional de Seguranca Publuca
- (SENASP) do Ministério 'da Justica e as necessudades do Mun101p|o

8 2° 0 Municipio -podera firmar convénios ou consorCIar-se visando o
) atendlmento do disposto no caput deste artigo.

!

SegaoIH
Do Estagio Probatério

Art 15. Aprovado no .curso de formagao 0 Guarda Mummpal Aluno sera
efetivado como Guarda Municipal de 32 Classe, iniciando-se o estagio probatério -
pelo periodo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio, durante o qual sua aptidado .e-
capamdade serao objeto obrigatodrio de avallagao de desempenho \

Paragrafo unico. Estagio probatorio € o perlodo/processo que visa aferir
se o servidor publico possui-aptiddao e capacidade para o desempenho do cargo de
provimento efetivo no qual mgressou por forga de concurso publico.
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Art 16. Para o] estaglo probatono s6 se conta o tempo-de efetivo exercicio
no cargo, ndo sendo computavel o tempo de servico prestado em outra entidade
estatal, em outro cargo ou em fungéo publica a titulo prowsorlo ou temporario. '

Paragrafo tnico. O servidor que estiver em perlodo de estagio probatorio
‘podera ser nomeado para cargo-em comisséo ou designado para exercer fungéo de
confianga, contudo, o periodo de seu estagio probatdrio restara suspenso, voltando
a ser computado quando do retorno ao exercicio de seu cargo de origem.

Art. 17. Durante o periodo de estég’io probatorio havera acompanhamento
da performance profissional do servidor tendo por objetivo avaliar sua permanéncia
“ou nao no cargo publico, observados os seguintes quesitos:
| —.aptidao; '

Il — assiduidade;
[Il - dedicagao ao servigo;
. IV — disciplina; o
"V - relacionamento interpessoal.
Art. 18. As avaliagbes de desempenho- para fins de estagio probatdrio N

serao reallzadas a cada 6 (seis) meses de efetivo exercicio no cargo por meio de
comiss&o especialmente constituida para essa finalidade.

§ 1°. A comisséo de avallagao sera constituida por no minimo, 3 (tres)
lntegrantes servidores efetivos de nivel hierarquico igual ou superior ao do avaliado.

§ 2°. O resultado de cada acompanhamento da performance proﬁssnonal
sera anotado em formularios especificos, que seréo utilizados para a aferigéo da
média dos acompanhamentos e conclusao quanto a estabilidade do servidor.

§ 3° Dois meses antes de findar o periodo de estagio probatério sera
, submetida a "homologacio do Chefe do Poder correspondente a média geral de
todos os processos de acompanhamento : :

. §4°0 ultlmo processo de acompanhamento do serwdor devera ser
“antecipado de forma que seu resultado também seja computado para a formacao da
média geral, que permitira verificar a confirmagao ou exoneragao do servidor.

§ 5° Sera considerado apto no estaglo probatorio o servidor cuja medla '
flnal resultar em performance satlsfatona

-
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§ 6° Performance satlsfatorla e conSIderada a medla final lgual ou maior. .

" 'que 7,00 (sete). . / | o o
' ' .§7°. Sera considerado inapto no estaglo probatorlo o} serwdor

I' = cuja média final dos resultados dos processos de acompanhamento
resultar em performance lnsatlsfatona :

Il — que apresentar, em 3 (trés) avaliagbes realizadas, performance
- insatisfatoria, mdependentemente do transcurso da totahdade do tempo do estaglo
_ probatono

§ 8°. Performance msatnsfatona € considerada a medla menor que 7, 00

(sete).

- §9°. 0 ato de confnrmacao ou de exonerac&o no cargo do servndor publlco
| mumcrpal devera ser publicado pela autoridade competente.

. § 10. As demais d|Sp03|coes sobre o estagio probatono serao
regulamentadas por ato expedldo pela autondade competente.

Segao 1V
Da Establhdade :

Art. 19. Sao estaveis apos 3 (trés) anos de efetivo exercicio, os serwdores
_nomeados para cargo de provimento efetivo em virtude de concurso publico.

§ 1°. A estabilidade de que trata o “caput’ tera como condigdo para sua

aquisicao a obrigatoriedade de avaliagéo especial de desempenho, nos termos do §
4°do art. 41 da Constltwcao Federal e secao anterior deste capitulo.

- §2°.0 servidor aprovado ho estagio probatério sera confirmado no cargo,
mediante ato a ser expedido pela autorldade competente no. prazo maximo de 30
(trlnta) dias. . : . v :

Secao V
- Da'Avaliagéo de Desempenho '

Art 20. A Avaliacao de Desempenho tem por finalidade o aprimoramento

dos métodos de gestao, melhoria da qualidade, efIC|enCIa do serwco e valonzacao
do Sel'VldOI' publico. . . .

Art. 21. A avahacao do desempenho constituira em processo anual e
_ snstematlco de aferlcao individual do desempenho do servidor e sera utilizada para
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fins de programagao de agoes de capacnagao e quahﬂcagao 6u como crlteno para a

evolugao funcional. ‘
- § 1°. O Sistema de Avallagao do Desempenho € composto por

- I — Avaliacao Especial de Desempenho utilizada para fins de aquisicao da
estabilidade no servico publico, conforme o disposto no § 4° do art. 41 da
Constltwgao Federal e nesta lei complementar ' :

I - Avahagao Periodica de Desempenho utilizada anualmente para fins

de programagao de aglbes de capacﬂagao e quallﬁcagao ou como critério para a‘

evolugao funmonal

- § 2° O processo de avallagao do desempenho contemplara os quesitos
,estabeIeCIdos no art. 17 desta lei complementar - -

: ~ § 3° Todo servidor sera cientificado, por escrlto do resultado de sua
avaliacéo de desempenho.

Art. 22. A ‘coordenacéo e supervisao do processo de avallagao do

desempenho competem a Secretaria Municipal de Admlnlstragao Junto ao Comando’

da Guarda Municipal.

s

Art. 23. As demals dlsp031goes sobre a avallagao de desempenho serao

regulamentadas por ato expedido pela autoridade competente
- CAPITULOIWV
DO UNIFORME

Art 24 Os uniformes serao regulamentados por Decreto do Prefelto
i obedecendo o Capitulo Xl e art. 21 da Lei Federal n® 13.022/2014. - |

Paragrafo anico. Nao poderéo ser utlllzadas nos umformes cores ou

deS|gnagoes conflitantes com .as forcas armadas e forgas policiais ou qualquer

aderego que nao seja permijtido por portarla ou pela presente lei complementar. -
‘ CAPITULOV
DO REGIME DE TRABALHO

Art. 25. O horarlo de trabalho da Guarda Mummpal sera flxado de acordo
com a natureza € a necessidade do servigo nos campos de atuagao

§ 1° O regime de cumprimento das jornadas pode ensejar variagdes no’

cumprlmento da jornada semanal
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' - § 200 regime de cumprimento da carga horaria do GUarda Municipal é:
| — Jornada diaria de 8 (oito) horas de trabalho, ||m|tada a 40 (quarenta)
horas semanais e 200 (duzentas) horas mensais; ou ‘

Il - De 12 (doze) horas de trabalho, alternadas por 36 (trinta e seis) horas
de descanso, sempre com 1 (uma) hora de intervalo para refeicéo.

‘ § 3°0 Guarda’ Mummpal podera ser convocado em horarios dlstlntos de
sua escala; observando-se sempre o descanso minimo de 12 (doze) horas entre as
Jornadas exceto para o atendlmento de servigos emergenciais.

/ . § 4° O regime .de trabalho dos Guardas Municipais & dlferenCIado pelo
acionamento em horarlo de folga para as diversas missdes e servicos previstos
neste estatuto ou outras determinadas conforme a situacdo de urgéncia e
emergéncia, sendo para isso garantido a esses 0 direito a uma gratificagao pelo
“exercicio sob o Regime Especial de Trabalho Policial (RETP), que caracteriza-se:

| - pelo cumprimento de horano e local de trabalho varlave|s
- pela prestagao de servu;o em finais de semana e ferlados

Il - pela prestacgéao de plantoes noturnos e outros estabelecidos pelo Co- -
mandante da Guarda Municipal;

’ IV - pela prestacao. de trabalho perigoso, msalubre ou penoso observa—
- das, sempre, as pecuhandades do servu;o ‘ ,

‘ § 5° O Guarda Mummpal su;elto ao. Reglme Especial de Trabalho POIICIal
- (RETP), tera direito a uma gratificacéo de 75% (setenta e cinco por cento).

/. §6°A Gratlflcagao do Regime Especial de Trabalho Pohmal (RETP):
~ |-incidira exclusnvamente sobre o vencnmento base do Guarda Mun|c1pal'

Il - tem natureza permanenfe e nao sera computada nem acumulada para 7
-fins de concessao de outras gratificacdes ou vantagens decorrentes ‘'de jornadas ou -
regime especial de trabalho;

lll - ndo sera concedlda ao Guarda Municipal o beneﬂcm do RETP
a) afastado em Llcenga para Tratar de Interesses Particulares;

_ b) que estiverem exercendo atividades em outras lnstltwgoes Dlretorlas
, Slndlcatos ou em qualquer local diverso da Guarda Municipal;
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Q). afastado porlicenca medlca mdependentemente da quantldade de
dias, a ndo ser nos casos em que o afastamento foiem decorréncia de atendimento
de ocorrencra devidamente comprovada em smdlcanCIa

d) com falta |njust|f|cada sendo descontada a proporgao de 1/30 (um trin-
ta avos) por falta injustificada do valor mensal do RETP;

§ 7° Somente sera concedido ao serVIdor que esteja no efetivo exercicio
da fungao

§ 8° A concesséo da gratificagido do Regime Especial de Trabalho Policial

O

(RETP) desvincula o Guarda Municipal da percepgao, sob qualquer tltulo dos bene-

ficios pela reahzagao de horas extras.
CAPITULO VI
DA CARREIRA

/ Art. 26. A Guarda Municipal tera carreira Unica, a de Guardas Mun|C|pa|s
que sera dIVIdIda da seguinte forma:

| - |nspetor que sera preenchldo por. Guarda Munlmpai promovndo da
Classe D|st|nta

il — Guarda Municipal Classe Distinta que sera- preenchldo por GUarda
Municipal promowdo da 12 Classe;

Il — Guarda Municipal 12 Classe que sera preenchldo por Guarda
~ ¢ Municipal promovido da 22 Classe

IV - Guarda Municipal 22 C|asse que sera preench|do por Guarda

Mumc:pal promowdo ‘da 32 Classe que for aprovado no estagio probatono

V — Guarda Mummpal 3a Classe que é o Guarda MunICIpaI em estagio

‘ probatério - . : - .
' CAPiT‘ULO Vil
DAS PROMOGCOES

\

Art. 27. A promogao consiste na passagem de um cargo para o cargo ‘

imediatamente superior, mediante a eX|stenCIa de vagas e preenchidos os requ131tos
desta lei complementar

'.Ségéo I
Dos Requisitos
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Art. 28. Sao cntenos gerals para todas as promogoes de classe:
|- dlsponlbllldade de vagas que seréo definidas- por Decreto do Prefelto
| [l — cumprir o |nterst|0|o minimo exigido em cada classe,

- Il - n&o ter sofrido no periodo de 2 (dois) anos punicéo de natureza
grave; ' ' :

IV — ser aprovado em exame medlco

V — ter avaliacdo de desempenho. igual ou superlor a medla da
corporagao consideradas as 3 (trés) ultimas. avaliacoes de desempenho;

VI - n&o ter, durante o intersticio de 5 (cmco) anos, mais de:
a) 3 (trés) auséncias lnjustlflcadas

b) 15 (quinze) atrasos injustificados;

VIl — néo ter sofrido pena de suspensao

. § 1° A média a que se refere o.inciso V deste artigo é obtlda a partir da
soma das notas da avaliagao de desempenho considerando todo o efetivo da
corporagao, nao podendo ser inferior a nota 7,0 (sete).

§ 2° Para fins do Inciso VI, alinea “a”, do caput deste artigo, s&o
consideradas auséncias, as faltas injustificadas, a auséncia sem apresentagao de
requerimento ou caso o requerimento apresentado pelo Guarda Municipal n&o for
aceito pelo chefe imediato,, em razdo da impertinéncia das justificativas .
apresentadas ' : '

§ 3° Para flns do inciso VI, alinea “b” ‘do caput deste artlgo qualquer
minuto que uItrapassar 0 horano de inicio da jornada sera contab|I|zado como -
atraso. :

§ 4° Sao afastameynto‘s_ regulares ‘e_ auséncias jusiificadas:
| — as férias; , -
“H-a hcenga gestante adotante e paternidade;

- 1l — os seis meses iniciais de afastamento por molestla grave deflnlda em
Iel doenga ocupaolonal ou acidente de trabalho;

IV —os dlas decorrentes de convocagao pelo Poder Judluarlo

V — as licengas por luto, casamento e licenga prémio;
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Vi-a ddagéo de Séngﬁe; o
VIl - as faltas aboha_das. | o
| Secdo Il
~ Das Formas de Promogéo
Art. 29. As formas de promogao na Guarda Mummpal serao:
| —por antlgwdade e ' ! '
I - por merecimento.’

. Art. 30. Sera promovndo por antlgwdade o] Guarda Mummpal com melhor
colocagao nos critérios sucessivamente:

| — maior tempo de servigo na graduagéo, observados os seguintes
descontos : ’ ' )

‘a) tempo de licenga obtida para tratar de mteresse partlcular
b) tempo de sancao disciplinar em suspenséo;

\ c)’ tempo recorrido em cumprimento. de pena restrltlva de hberdade por
sentenca judicial transitada em Julgado

[l — maior nota no curso de formagéo da Guarda Municipal' -
it - ma|or tempo de serwgo efetivo na Guarda Municipal;
IV — maior idade. . ' BT

- Art. 31. A promogé&o por merecnmento é aquela que se baseia no conjunto
~de qualldades e atributos que distinguem e realgam o valor do Guarda Municipal. .

- §1° Sera promov1do por merecimento o Guarda Mummpal que, tendo
como critérios para sua aferigdo, pontos posmvos e negativos em relagao a:

| — Avaliagdo de Desempenho;
1l —elogios; '

[Il — cursos reallzados na area de seguranga pubhca
IV —tempo de servico em fungao de execucao ou superwsao

V — aprovacéo no teste de aptidao fisica (TAF); -

VI — média final de aprovagao no- curso de formagao de Guarda Munlc1pa|
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VIl — punigdes disciplinares;
K VI - condenagéespelnais transitadas em julgado;
~ IX-afastamentos. ’

§ 2° As regras de pontuacédo dos crlterlos elencados neste artlgo Seréao
_ definidas por Decreto do Prefeito. . »

Secao lII
' Das Promogdes para a 1“‘ Classe ‘
‘ Art 32 Estara apto a promogao para a 12 Classe, o Guarda Mumcrpal
- que: e , ,
| I - pertencer a2 Classe ha 3 (trés) anos; e

- preencher os critérios e reqursntos estabelecrdos nesta lei
' complementar ‘ o ‘

Art. 33. Das vagas para promogéao a 12 Classe

| - 50% (cmquenta por cento) dar-se-a por antlguidade observados 0s -

requisitos e critérios relatlvos a promogao por antiguidade, estabelecidos nesta lei
complementar ‘ :

Il - 50% (cmquenta por cento). dar-se -a por meremmento obsen/ados 0s

requisitos e critérios relativos a promogéo por merecimento, estabeIeCIdos nesta lei

_complementar

Das Proﬁ\ogées para a Classe Distinta

\

. CArt. 34, Estara apto a promogao para a Classe Drstmta por meremmento
o Guarda Municipal que: . e

- | — pertencer a 12 Classe ha 4 (quatro) anos; e

= Il — preencher- os critérios e reqU|S|tos —estabelecidos nesta lei
complementar. ' - ‘ ‘

SecaoV. o : | -
Das Promogdes para o Cargo de Inspetor
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3

. Art. 35. Estara apto a promogao para 0 cargo de Inspetor por
mereC|mento o Guarda Municipal que:

I- pertencar a Classe Dlstmta;

complementar.
Il — ndo tenha sido promowdo a Classe Dlstlnta no ano corrente;
IV — seja aprovado em exame especmco para o cargo.

§1° 0 exame especn‘lco de que trata o inciso IV deste artigo avaliara os
conhecimentos gerais e profissionais do candidato & promogao com provas pratlcas
- e tedricas cuja média nao podera ser inferior a 6,0 (seis)..

: § 2° As regras para aplicacdo da avallagao bem como a grade espec1f ca
-de materlas sera definida por portarla' , -

Art. 36. Sera constituida- uma comissao, formada por 5 (cinco) membros
para deliberar sobre as promogoes devendo ter a segumte composw;ao

| — Chefe de- Gabmete como Pre3|dente

- Secretano Mun|C|pal de Seguranga Trans:to e Transportes como
membro tltular

- Il = Comandante da Guarda Mumcnpal como membro titular;

vV — Subcomandante da Guarda Mun|C|paI como membro titular;
.-V = Ouvidor da Guarda Mun|CIpaI, como membro tltular.

§ 1° o) Inspe‘tof compofa a comiss&o como membro suplente.

R
2 P
)

—

Il — preencher os -critérios e Trequisitos estabelecidos nesta lei

.§ 2° A comisséo reunir-se-4 15 (qumze) dias antes da data marcada para -

a promogao a qual ocorrera anualmente
| - na data de aniversario do Munici’pio dia 12 de margo; e

Il - na data da criagao da Guarda Mun|C|paI de Paraguagu Pauhsta dia 6
~de dezembro. , . : f

§ 3° Apés a demsao da comissio, a posse se dara por ato do Prefelto

§ .4° Para a andlise das: promogoes a comlssao Ievara em conta 0s
' requnsrcos previstos nesta lei complementar ' :

i

IS
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~ CAPITULO Vil
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

\ Art. 37. A progressdo na carrelra do Guarda Municipal obedecera a
segumte ordem de classes: : :

| —Guarda Mumc:pal 3a Classe: classe inicial de Nivel I
Il — Guarda Municipal 22 Classe: classe de Nivel I,

lll - Guarda Municipal 12 Classe: classe de Nivel Ill;

IV — Guarda Municipal Classe Distinta: classe de Nivel IV;

V_— Inspetor: classe de Nivel V. o

NN
o

Parégrafo unico. Na progress&o de carreira, o valor do vencimento do

cargo de cada classe correspondente. consta do ANEXO IV — TABELA DE
VENCIMENTOS DO QUADRO DE CARREIRA.

Art. 38. Em caso de afastamento licenga ou auséncia do Comandante da
Guarda Municipal, o mesmo sera substituido mediante Portarla do Prefeito, pelo
Subcomandante fazendo jus a diferenca sa|ar|al :

Seg.ao Vi
Das Substituicoes

Art. 39.- As fungdes de Comandante ‘da Guarda. Municipal,

Subcomandante da Guarda Municipal, Inspetor e Comandante de Grupo de Patrulha
(ocupado por Guarda Municipal Classe Distinta) ndo poderéao ficar vagas, devendo
' ser preenchldas por Guarda Municipal em fungéo lmedlatamente subordinada.

: § 1° A funcdo de Comandante da Guarda Municipal sera SUbStItUlda pela
de Subcomandante da Guarda MunICIpaI e na impossibilidade deste, pelo Inspetor. .

§ 2° No caso de vacancia nas funcdes de Subcomandante da Guarda
Municipal ou de Inspetor, essas serao acumuladas pelo Subcomandante da Guarda
“Municipal ou pelo Inspetor, conforme 0 caso. '

© § 3° No caso de vacancia nas fungoes de Comandante de Grupo de

Patrulha (CGP) assumira a fungéo o Guarda Municipal de 12 Classe mais antigo da

,Guarda Municipal.-

§ 4° Fara jUS a diferenca salanal o substltuto que assumir o cargo por
~ mais de 10 (dez) dlas :
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CAPWULOIX
DOS DEVERES FUNCIONAIS
Art. 40 Sao deveres funcionais do Guarda Municipal:
- | — exercer com zelo e dedlcagao as atribuices do cargo; ’
Il — ser leal as institui{:()es a que servirem;
= observar as normas Iegals e regulamentares;

IV — cumprir as ordens superiores, exceto quando manlfestadamente

ilegais; -

V- atender com presteza ao pubhco em geral, prestando as mformagoes

requeridas, ressalvadas as protegldas por sigilo; -

VI — levar a0 conhemmento da autoridade superior, as wregulandades e

ilicitudes de que tiver ciéncia em razéo do cargo;

VIl — zelar pela economia do material e a conservagao do patrlmonlo

pUbch; -
o VI — guardar S|g|Io sobre assuntos da repar‘ugao

IX - manter conduta compatlvel com a moralldade admlnlstratlva

X — ser assiduo e pontual ao serwgo

XlI — tratar com urbanidade as pessoas;

XII — representar contra ilegalidade, omissao ou-abuso de poder.

 § 1° A representacdo de que ftrata o inciso  Xll deste artlgo sera

encamlnhada pela via hierarquica e apreciada pela autoridade superior aquela a
qual é formulada assegurando se, ao representado ampla defesa.

§ 2° Ao Guarda Mumc:pal é proibido: ) Ny
|. — ausentar-se do servico durante o expedlente sem previa autorlzagao

por escrito do chefe imediato; -

Il — retirar sem prévia anuenC|a da autoridade competente qualquer

documento ou objeto da reparticao;

¥

Il - recusar fé a documentos publicos;
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IV - opor reS|stenCIa mjustlflcada ao andamento de documento e
~ processo ou execugao de servigo;

V- - promover manlfestagao de aprego ou desaprec;o no recmto da-
repartlgao :

_ VI = cometer a pessoa estranha a repartigéo fora dos casos previstos em
lei complementar, o desempenho de atnbuu;oes que. sejam de sua responsablhdade
ou de seu subordinado;’ ‘

VIl — coagir ou allCIaI’ subordmados no sentido de afiliarem-se ou
desflllarem sea associagao profissional ou sindical, ou a partido polltlco

VI - valer-se do cargo para lograr proveito pessoa| ou de’ outrem em
detnmento da dignidade da fungao publica; - -

~IX — atuar como procurador ou mtermedlarlo Junto as repartlgoes .
~ publicas, salvo quando se. tratar de beneficios prewdencnarlos ou assistenciais de
parentes até o terceiro grau de cénjuge ou companhelro ~

X = pratlcar usura sob qualquer de suas formas
Xl - proceder de forma desidiosa;

XIl - utilizar pessoal OU - recursos matenals de repartlgao publlca de
qualquer esfera em servico ou atividades partlculares '

Xlil — delegar a outro servidor fungées estranhas ao cargo que ocupa,
- exceto em sﬂuagoes de emergéncia e tranS|tor|as ~

~ XIV — exércer quaisquer atividades que sejam mcompatlvels com o
exercicio do cargo e com o horario de trabalho.

- CAPITULO X
DO COMPORTAMENTO DOS SERVIDORES DA GUARDA MUNICIPAL

Art. 41. Ao mgressar na Guarda Municipal, o serVIdor sera classificado no -
comportamento bom.

Paragrafo Gnico. Os atuais integrantes da Guarda Mummpal na data da'
publicagdo desta ‘lei complementar serao ,|gualmente classuflcados -no
comportamento bom.

Art. 42, Para fins d|SC|pl|nares e demais’ efeltos legais o comportamento
do Guarda Municipal sera consnderado

_ Prefeitura Municipal da Estanma Turistica de Paraguagu Paulista - CNPJ n°. 44.547.305/0001-93
(Sede Proviséria) Rua Polidoro Simdes, 533, .Jardim Ténis Clube CEP 19700-000.
Fone: (18)3361-3100 E-mail: gabinete@eparaguacii.sp.gov. br
* Estancia Tur|st|ca de Paraguagu Paulista - SP




Prefeltura Munlclpal da Estanc1a Turistica de Paraguagu Paullsta
: : Estado de Sao Paulo

Pro;eto de Lei Complementar ne__ de10 de outubro de 2019 ..., Fls. 23 de '49

= Excelente quando no penodo de 60 (sessenta) meses consecutlvos
' nao tiver sofrido nenhuma punigao;

il- Bom quando no periodo de 48 (quarenta e 0|to) meses consecutlvos
nao tiver sofrido pena de suspensao; :

i — Insuﬂcuente quando no periodo de 24 (vmte e quatro) meses
consecutivos tiver sofrido até 2- (duas) suspensoes

- IV.— Mau, quando no perlodo de 12 (doze) meses consecutlvos tlver
sofrldo mals de 2 (duas) suspensoes :

.Paragrafo unico. Para reclassmcagao de Comportamento v

I - 2 (duas) adverténcias equwalerao a 1 (uma) ‘repreensao e

-2 (duas) repreensoes equivalerdo a 1 (uma) suspensao

CAPITULO Xi ‘

'DAS RECOMPENSAS

Art. 43 Sao recompensas da Guarda Mumcnpal

(e Condecoragoes por servigos »prestados,

Il - Elogios; | |

wIII - Recompensas por-atos merltonos

‘§ 1° As . condecoragoes constituem-se em . referencuas honrosas e

msngnlas conferidas aos integrantes da Guarda Municipal por sua atuagdo em

ocorréncias de relevancia a vida, da integridade fisica e do patrnmomo publlco ou

- particular.

§ 2° O elogio é o reconhec:mento formal da Administragdo as qualidades \
‘morais e profissionais do Guarda Municipal, com a devida publicidade em boletim

interno ou outras formas oficiais de publicidade do Municipio.

§ 3° A dispensa recompensa € o reconhecnmento da admlnlstragao por
atos meritérios que extrapolam o horario normal de trabalho e a critério do

~ Comandante da Guarda Municipal podera ser concedido até 2 (dois) dias de folga

--por ocorréncia, a serem usufruidos em data oportuna.
s o o : CAPITULO X
o DO DIREITO DE PETICAO
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Art 44 E assegurado ao servidor da Guarda Mummpal 0. dlrelto de
requerer ou representar, quando se julgar prejudlcado por ato ilegal’ pratlcado por

- superior hlerarqwco desde que o faga por escrito.

Art. 45. Nenhuma solicitacao, qualquer que seja a forma podera ser

-encaminhada/atendida sem conhecimento da autoridade a que o Guarda Municipal
estiver direta ou indiretamente subordinado. .

CAPITULO XiI
DOS ORGAOS DE CONTROLE
Secéo |
Da Ouwdorla da Guarda Munlmpal

.Art. 46. Fica instituida a Ouv1dor|a da Guarda Munlmpal como 6rgdo
permanente, autdnomo e independente, com competenCIa para fiscalizar, investigar,
auditar .e propor politicas - de quahflcagao das atividades. desenvolwdas pelos
/ mtegrantes da Guarda Mun|C|paI de Paraguagu Paulista.

A

Art. 47 .-A Ouwdona da Guarda Mumupal tem as segumtes atribuicdes:

| - receber denunCIas reclamagbes e representagées sobre atos
,con3|derados ilegais, arbitrarios, desonestos ou que contrariem o interesse publico,
pratlcados por servidores publicos da Guarda Mun|C|paI de Paraguacu Paulista;

- requ15|tar a Comissdo Sindicante ou Processante medidas para
apuragao de conduta mframonal por lntegrante da Guarda Mumcnpal de Paraguacu
Paulista; : : c

- acompahhar, fiscalizar e auditar as apuracoes, in\‘/estigagées e -
_ procedimentos disciplinares instaurados pela Comisséo Sindicante ou Processante;

IV - elaborar relatério quanto ao nimero de denincias, reclamages e
_representagdes formuladas-a Ouvidoria da Guarda Municipal, bem como sobre as

apuracgdes, nvestlgac;oes e processos instaurados pela Comlssao Sindicante ou
Processante

"Secao Il
Do Ouvidor da Guarda Municipal

,  Art. 48. As fungoes de Ouvidor da Guarda Municipal serzo acumuladas,
pelo Ouvidor Geral do MUHICIpIO sem acumulagao de vencimentos.

!
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- ; Art. 49. A Ouvidoria Geral do Municipio & érgao-vinculado ao Gabinete do
Prefeito. ; - . : '
o - TiTULO W
o DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO | |
DAS INFRA(}OES E SUA GRADUA(;AO

Art 50. Considera-se infragao disciplinar a acéo ou omiss&o pratlcada por
Guarda Municipal que implique violagao aos deveres e proibicdes previstos nesta lei
complementar sendo graduada, segundo o seu grau de intensidade, em:
‘ | — leve;
Il — média;
Il — grave;

§ 1 Considera-se infragao disciplinar de NATUREZA LEVE as segumtes ‘
ondutas funcionais:

| — apresentar-se ao trabalho com barba por fazer bem como bigode,
¢abelos ou unhas que nao. sejam condizentes coma higiene pessoal minima;

Il — apresentar-se com aderegos néo condizentes com a dignidade da
- instituicao; ‘ o T

lIl — utilizar insignia, medalha, condecoragéo ou distintivo no uniforme em
desconformidade com a norma regulamentadora: ‘

IV — provocar, tomar parte -ou aceltar dlscussao sobre politica partldarla
ou religido no exercicio da atividade funcional,

V — usar termos de giria em comunicagao oficial ou atos semelhantes;

VI — fazer a ‘manutencao, _reparo ou tentar fazé-lo, de material ou
equamento que esteja sob sua responsabnhdade sem a devida autonzagao por
escrito do supenor hlerarqwco : : '

Vil — deixar.de comunicar a alteragao de dados de qualificacao pessoa| ou -
mudanca de endereco residencial & administragdo da Guarda Municipal; -

VIl — atrasar, sem jUStO mot|vo até 60 (sessenta) minutos ao trabalho.
§2° Considera-se mfragao de NATUREZA MEDIA: ' '
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| — deixar de cumprir ou fazer cumprir "as ‘hormas legais ou
regulamentares na esfera de suas atribuigées;

Il — causar: dano ao erario em razao de conduta culposa

Il — realizar emprestlmo de materlal pertencente a Guarda Municipal a
outro membro da instituicdo sem a devida e regular comunicacéo sobre a alteragéao
de carga a unidade responsavel pelo controle de materiais; - .

IV — apresentar comunicagéo ou representagao destituida de fundamento;

V - transportar na viatura que esteja sob seu -comando ou

responsabilidade,  pessoal ou materlal sem a devida autorizacdo do superior
hierarquico; ' : ,

trabalho:

VIt — apresentar-se ao trabalho com fardamento dlferente daquele que
tenha sido determinado por 1 norma ou pelo superlor hlerarqwco

Vil — alegar desconhecimento de ordens publlcadas em boletim ou
registradas em livro préprio;

- IX — dar conheCImento por qualquer modo, de ocorréncias da Guarda
Munlmpal a quem nao tenha atribuicéo para nelas intervir; '

. X — representar a Guarda Mumcnpal sem estar dev:damente autonzado
por escrlto por superior hierarquico; - :

Xi — permitir que pessoas estranhas ao trabalho permanegam em Iocals'

de cwculagao restrita ou proibida;

Xl — deixar de informar a autorldade competente com a maior brevidade
possivel, informagdo a respeito de mfragao disciplinar ou irregularidade que
presenciar ou de que tiver ciéncia;

) Xl — tratar de assuntos partlculares durante o trabalho sem a dewda
autonzagao

XV —ter conduta em sua vida privada, que repercuta negatlvamente na -

dignidade da Guarda Mumcnpal

- XV —cometer lnfra(;oes de trénsito dura‘nte o.servigo;‘
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XVI - dlﬁcultar ao subordlnado o} oferemmento de representagao ou o}

- exercicio do direito de petlgao

- § 3° Considera-se mffagao de NATUREZA GRAVE:

1. — ingerir bebida alcodlica quando -em servico  ou apresentar-se
alcoolizado para prestatlo ou sob efelto de qualquer substancia que cause
dependencua qU|m|ca : :

D

”/}
=

" — violar sngllo revelando dolosamente assunto de que tenha

conhecnmento em razao de cargo ou fun¢ao;

- pratlcar ato de indisciplina ou de msubordlnagao que se manlfeste por
meio de ofensas ou ameacas ao superior hierarquico mediante a utlllzagao de
palavras escritas, verbais ou por gestos;

IV - pratlcar ato lesivo contra a honra e a dignidade de qualquer pessoa,

inclusive da Administracdo Publica, mediante ofensas escritas, verbais ou fisicas,

salvo na hipotese de legltlma defesa, ou Iegltlma defesa de outrem;

v \V/ — atentar contra a mcolumldade fisica ou mental de servidor publlco ou
) qualquer pessoa, salvo em hip6tese caracterizada como excludente de ilicitude;

V! — praticar jogos de azar durante a atividade fun0|onal

~

VIl — fumar no interior da viatura ou em repartlgao -publica sob

vadmmlstragao municipal, estadual ou federal e qualquer local definido pelas leis -

VIgentes

VI|I - introduzir, permitir-a entrada ou tentar introduzir bebida alcodlica em
Vdepe’ndéncias da Guarda Municipal de Paraguagu Paulista ou em reparticao publica;

IX - veicular noticias falsas, faltar com a verdade ou _distorcer fatos, em
prejuizo da atividade funcional, da ordem, da disciplina e da dlgmdade da Guarda
MunICIpaI de Paraguacgu Paulista; ‘

X — contestar, sem ter se utlllzado dos canais mternos de comunicacao da

Administragdo Publica Munnmpal pela imprensa ou qualquer outro meio de

comunicacao, 0s. superlores hierarquicos, em desrespeito ao dever de lealdade a
"Guardla\Mun|C|pa1 de Paraguacu Paulista e a Admlnlstragao Publica Municipal;

X! — manifestar-se de forma desrespeitosa, pela imprensa ou qualquer

outro canal de comunicagao, aos superiores hierarquicos, em. desrespeito ao dever .
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de lealdade & Guarda Munik‘c‘ipal de Paraguagu Paulist_é e a Administragao Publica
j Mun|C|paI : - ’ N : ' 1
- XH = dormir durante a Jornada de trabalho

XHl promover ato de proselltlsmo politico‘, realizando propaganda
pOlItICO partldarla no exercicio da atividade funcional, Lo '

- XIV — distribuir, fazer distribuir ou tentar fazé- lo, publicacdes ou material
correlato que atentem contra a disciplina, o decoro e a dlgmdade da Guarda
Mummpal de Paraguagu Paullsta ‘

. XV — deixar. de cumprir ordem Iegal verbal ou escrita, de superior
_hierarquico, sem motivo justificavel; ‘ -

/ XVI — insubordinar-se em suas relagoes de trabalho . contrariando e
_subvertendo as determinacgdes da chefia imediata em relacdo a execugao das
tarefas inerentes ao cargo, salvo se manifestamente |Iega|s '

XVII — permutar serwgo sem a observancia das normas regulamentares

XVIII — retardar, sem justo motivo, a execugao de qualquer ordem
recebida por superior hlerarqwco

XIX —simular doenga com a finalidade de obter dispensa do trabalho;

/

‘XX — deixar de se apresentar a Sede da Guarda Mun|CIpa| de Paraguagu
Paulista, quando houver perturbagdo da ordem publica, iminéncia desta, ou
realizacdo de grandes eventos que justifiguem o aumento do efetlvo mesmo
- estando de folga, medlante convocagao da autorldade competente ou por ordem
desta;

~ XXI - deixar de comparecer, sem- motlvo Justlflcavel a ato processual de.
natureza admlnlstratlva disciplinar, quando regularmente mtumado pela autondade
competente :

XX — delxar de informiar, lmedlatamente apos a ocorréncia do fato a
unidade responsavel a perda de cond|9ao necessaria ao exercicio de suas’
atnbungoes « :

XX = emprestar ceder e dispor de maneira incorreta qualquer material
de uso exclusivo da Guarda Municipal de Paraguagu Paulista para pessoas que nao
pertengam aos seus quadros funcionais;
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XXIV - subtralr em benef|C|o proprio ou de outrem documento de
‘mteresse da Admlnlstragao Publica Municipal; - :

XXV — ahcnar ameacar ou coagir parte testemunha e perlto que seja
parte.ou atue em processo admlmstratlvo ou judicial;

- XXVI - . omitir em documento publico ou particular, mformagao que dele
devia constar ou. néle inserir ou fazer inserir informagéo falsa ou diversa da que
devia constar, ou criar. obrlgagao ou alterar a verdade scbre fato Jurldlcamente
relevante; :

XXVII - adulterar ou contnbuur para fraudes no registro de frequenma de -
pessoal préprio ou de outro Guarda Municipal de Paraguagu Paulista;

- XXVIII — acumular llegalmente cargos, empregos ou fungdes. pubhcas

_ . XXIX — Afastar-se, abandonar ou deixar o setor ou posto de servu;o em.
que deva se encontrar por determlnagao de superior hierarquico;

XXX — deixar de informar ao superior hierarguico, em tempo habil, sobre
impossibilidade de comparecer na sede da Guarda Municipal de Paraguacu Paullsta
ou unidade administrativa, bem como de impossibilidade de comparecer a qualquer
atlwdade funC|onal de que seja obrlgado a tomar parte ou que tenha que assistir;

, XXX - manlfestar-se em meios de comumcagao sobre assuntos afetos
a Guarda Mumcnpal de Paraguagu Paulista, sem estar devidamente autonzado por -
supenor hlerarqwco :

XXXII = utlhzar vestuario mcompatlvel com a dlgnldade da fungao de
Guarda Mumcnpal de Paraguagu Paulista;

XXXl = deixar de revistar pessoa a quem haja dado voz de prisdo em
: ﬂagrante delito; .

XXXV — expor—se' excessivamente em  redes -sociais, de forma
desabonadora a dignidade da instituicao; : ‘

, XXXV - retirar, sem-a devida autorizagdo do superior - hierarquico,
‘ documento livro ou objeto que deveria permanecer no local de trabalho

CXXXVI — “faltar ao trabalho sem- motlvo Justlﬂcavel ou ausentar-se do
servu;o durante o expedlente sem a devida autonzagao

XXXVII — fomentar a desavenca, discordia ou desarmonla entre os
Guardas MunIC|pa|s de Paraguagu Paullsta
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XXXVIII — deixar de punir o transgressor da d|SC|pl|na salvo se houver
causa de justificativa; S

_ XXXIX — tendo 'conhec'imento de transgresséo‘ disciplinar, deixar de
apura-la. ‘ " "

§ 4° Também seréo classificadas como transgressdes de natureza.grave:

| - todas condutas de acdo ou omissao tlplflcadas na Ieglslagao penal
como crimes; ‘

- todas acbes e omissGes ndo previstas neste Estatuto, mas que
atentem contra as lnstltwgoes o Municipio e 0s dlreltos humanos fundamentals

CAP|TULO 1

DAS PENALIDADES
© Art. 51. Sgo penalidades disciplinares:

| — adverténcia; | |

|l - repreens&o;.
I - éuspe'nséo; \
IV — demiss&o;

V- cassa§éo de aposentadoria ou de disponibilidade;
V! - destituigao de:cargo de provimento em comissao.

-~ Art. 52. Na aplicacao das penahdades serdo consideradas a natureza ea
graVIdade da infragdo cometida, os danos que dela provierem para o servigo publico, -
as CIrcunstanCIas agravantes ou atenuantes e 0s antecedentes funC|ona|s -

Paragrafo Gnico. O ato de imposicéo da penahdade menmonara sempre o
' fundamento legal e a causa da sangao disciplinar.

Art. 53. A advertenola sera aplicada por escrito, nos casos de:
| - infracéo dlsc:|plmar de natureza leve;

Il - de-inobservancia de dever funcional preVISto em lei, regulamentacéo
ou norma interna, que n&o justifique imposigao de penahdade mais grave.

Paragrafo Gnico. A pena de repreensdo sera aplicada por escrlto nos
casos de reincidéncia em infracdo sulelta a pena de advertencna
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Art. 54. A suspensao sera apllcada sem remuneracso, nao podendo
exceder o periodo maxrmo de 90 (noventa) dias, nos casos:

I-de remC|denCIa das mfragoes pumdas com repreensao por escrlto

1l -de lnfragao de natureza medla e de outras que nao tlplf quem mfragao '

sujeita a penalldade de demissao.

§ 1°. Sera punido com ‘suspensdo de até 15 (qumze) dias o servndor que,
anustlflcadamente recusar-se a ser submetido a inspecao médica, fisica, mental e
psicoldgica, determinada pela autoridade competente, cessando os efeitos da
penalidade umavéz cumprida a determinacao.

, § 2° Quando houver conveniéncia para o servigo, a penalldade de
suspenséo podera ser convertida em multa, na base de 50% (cinquenta por cento)
~ por dia da remuneracéo, ficando o servidor obrlgado a permanecer em servico.

, . § 3° Em caso de aplicagdo da pena de suspensao o servidor perdera
_ todas as vantagens e direitos decorrentes do exercicio do cargo «

Art. 55. As penalidades de adverténcia, repreensio e de suspensao terdo

seus registros cancelados apds o decurso de 2 (dois), 3 (trés) e 4 (quatro) anos de

efetivo exercicio, respectivamente, se o servidor ndo houver, nesse periodo,
praticado nova infragao disciplinar

retroatlvos
Art. 56 A demiss3o sera aplicada nos seguintes casos de:
‘I - crlme contra a administragao publlca
- abandono de cargo;
1l = inassiduidade habitual;
IV - improbidade administrativa com carater doloso ou de ma-fé;
| V- incontinéncia publica e conduta escandalosa na repartigéo;

VI - ofensa fisica, em serwgo a serwdor oua particular, salvo em legitima,
defesa proprla ou de outrem;

VII - aplicagéo |rregular do dinheiro publico;
VIl - revelacdo de segredo do qual se apropriou em razéo do cargo,
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N

’

IX- |esao aos cofres publlcos e dllapldagao do patrlmonlo do Municipio;
- X- corrupg:ao e )

D transgressoes de natureza grave, relacionadas _nésta_ lei
‘complementar : : ' : '

- Art. 57. Sera cassada a dlsponlblhdade do servidor que houver pratlcado
quando em atividade, falta punlvel com a demissao.

Art. 58. A destituicdo de ocupante de cargo de provnmento em comiss&o
exercido por ‘ndo ocupante de cargo efetivo sera aplicada nos casos de infragéo
sujeita as penalidades de suspenséo e de demissao.

Paragrafo Unico. Constatada a hipdtese de que trata este artigo, a
exoneragao sera convertlda em destltuu;ao de ocupante de cargo de prowmento em
~comissdo. -

Art. 59 Impllca na sohcntagao judicial da |nd|spon|b|||dade dos bens eo
ressarcimento ao erario, sem prejuizo da agao penal cabivel, 'a demisséo ou a
- destituicdo de ocupante de cargo de provimento em comiss&o nos casos de:

| - improbidade administrativa com carater doloso ou de ma-fé;
il - apllcagao irregular do dinheiro pubhco ‘

Il - lesdo @os cofres publlcos e dllapldagao do patnmonlo do Munlmplo
IV — corrupcgo.

-Art. 60. Incompatibiliza o ex- serVIdor para nova |nvest|dura em cargo
publico municipal, pelo prazo de 5 (cinco) anos, a demisséao ou a destituicdo de
ocupante de cargo de provimento em comissdo decorrente de transgressoes de -
natureza grave, relamonadas nesta lei complementar

.. Paragrafo Gnico. N&do podera retornar ao servico publlco mumcupal o
servidor que for demitido ou destituido do cargo de prowmento em comlssao por :

- cnme contra a administragao publlca e /
- |mprobldade administrativa com carater doloso ou de ma-fe;

III - aphcagao irregular do dinheiro publico; ‘

IV - les&o aos cofres pubhcos e d|lap|dagao do patnmomo do Mummplo
V — corrupgao. ‘ ‘ s
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Art 61. Configura abandono de cargo a ‘auséncia lnjustlflcada do servidor
ao servigo por mais de 30 (trinta) dlas consecutivos.

Art. 62. Entende -se por |naSS|dU|dade habltual a falta ao serwgo sem
causa justificada, por 30 (trinta) dias, mterpoladamente durante o periodo de 12
(doze) meses, contado a partlr da primeira falta.

Art. 63. Na apuragdo de abandono de cargo ou inassiduidade habitual,
também sera adotado o procedlmento administrativo sumario a que se refere esta lei
complementar observando-se especialmente que:

| - a indicagdo da materialidade dar se-a:

a) na hlpotese de abandono de cargo, pela mdlcagao precnsa do periodo
de auséncia injustificada do servidor ao servu;o por periodo superlor a 30 (trlnta) dias _
consecutivos;

-b) no céso de inaésiduidade habitual, pela indicagéo dos dias de falta ao
servico sem causa justificada, por periodo igual ou superlor a 30 (trinta) dias
interpoladamente, durante o periodo de 12 (doze) meses;

Paragrafo dnico Apos a apresentacdo da defesa, a comissao elaborara
relatério conclusivo quanto a-inocéncia ou a responsabllldade do serVIdor em que:

I - resumira as pegas principais dos autos
II - |nd_|cara o respectivo dispositivo |ega|,

lll - opinara, na hip6tese de abandono de cargo, sobre a intencionalidade
'da auséncia ao servigo superior a 30 (trinta) dias;

IV - e remetera o processo a autoridade instauradora para jUIgamento

- Art. 64. Sera competente para apllcagao das penalidades as segumtes
- autoridades:

1= de demissao, cassagao de aposentadorla de disponibilidade ou
suspensao superlor a 15 (qumze) dlas a autorldade maxuma de cada drgao ou
enhdade \

Il — de suspensao de a'té 15 (quinze) dias, adverténcia ou repreensio, as
autoridades administrativas - de hierarquia imediatamente inferior-. aquelas
_ menc1onadas no InCISO 1 deste artlgo e as quais o servidor. esteja subordlnado e
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. Nt = de destituicao de cargo em comisséo, a autorldade maxima de cada .
- 6rgéao ou entidade que houver nomeado.

- Art. 65. A acao disciplinar prescreveré: ;
| | ~"em 5 (cinco) anos, quanto as infragSes puniveis com demisséo,
cassacdo de apdsentadoria ou dlsponlbllldade e destltmgao de cargo de prowmento
- em comlssao
lI —em 2 (d0|s) anos, quanto a-suspensao;
III —em 1 (um) ano, quanto & adverténcia e a repreensao.

§ 1°. O prazo de prescngao comega a correr da data em que o fato se
tornou conhecido pela autondade competente para iniciar o processo administrativo
dlSC|plmar ,

"§ 2° Os prazos de prescrigdo previstos na Lei Pena_l aplicam-se as
infragbes disciplinares capituladas também como crime.

: § 3° A abertura de sindicancia ou a instauragdo de processo
. administrativo sumario  ou d|SC|pI|nar interrompe a prescricao, até a decisao fnal
proferida por autoridade competente.

- § 4° Interrompldo o curso da prescricdo, o prazo ‘comecgara a correr a
‘partir do d|a em que cessar a mterrupgao

v _ CAPITULO i
- DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
‘ ) , Segao |
| Das Disposi¢des Gerais

, Art. 66. A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo publico
& obrigada a promover a sua apuracdo imediata, mediante sindicancia, processo.
admlnlstratlvo sumario ou disciplinar, assegurada ao acusado ampla defesa.

) oo § 10 Compete ao Comandante da Guarda MunICIpaI supervisionar e
‘ fiscalizar o cumpnmento do disposto neste artigo. -

§2° Constatada a omiss&0 no cumpnmento da obrigacao a que se refere
-0 “caput’, o Comandante da Guarda Municipal deS|gnara a comissao smdlcante ou
" processante, nos termos desta Ie| complementar ,

)
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§ 3° A apuragao de que trata o “caput”, por sohcntagao da autondade a
‘ que se refere, podera ser promovida por autoridade de 6rgéo ou entidade diversa
daquele em que tenha ocorrido a iregularidade, mediante competéncia especifica
para tal finalidade, delegada em carater permanente "ou temporario pelo Prefeito,
preservadas as competéncias para o julgamento que se seguir a apuragao. ‘

[

Secaolll
Da Comissdo Sindicante ou Processante
" Art. 67 A sindicancia, o processo administrativo sumario ou o disciplinar
sera conduzido por comissao composta de 3 (trés) servidores efetivos, sendo, no
minimo, 2 (dois) estaveis e 1 (um) deles com formacgéao superior em Direito.

- § 1° Os membros da comissido serdo designados pela autoridade
- competente, que indicara, dentre eles, o seu presidente, que devera serocupante de
cargo publico superior ou do mesmo nivel de escolaridade ao do indiciado.

§ 2° A comissao tera como secretaruo servidor deSIgnado pelo seu -

preS|dente podendo a indicacéo recair em um de seus membros.

'-§ 3° N&o podera part|C|par de comissdo a que se refere o caput o conjuge
companhelro ou -parente  do' acusado, consangumeo ou afim, em linha reta ou
colateral até o terceiro grau.

'§ 4° A comissdo exercera suas atividades com mdependenCIa e
imparcialidade, assegurado o sigilo necessario a elucidagdo do fato ou exigido pelo
interesse da Administragéo.

Art. 68. As dentincias sobre wregulandades serao objeto de apuragao,
desde que contenham a identificacdo e o endereco do denunciante e sejam
formuladas por escrito, confirmada a autenticidade. .

Paragrafo unico. Quando o fato narrado nao configurar evidente lnfragao_

disciplinar ou ilicito penal, a denlncia sera arquivada, por falta de objeto.
Secao Il | |
) Da Sindi‘cﬁncia

Art. 69. A smdlcanCIa é prehmlnar e informativa do processo
_administrativo dlSClpllnar devendo ser promovida quando os fatos nao estlverem
definidos ou faltarem elementos indicativos da autoria da infracao.

!
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Art 70.°A S|nd|canC|a nao comporta o contraditério constltumdo -se em
procedimento de lnvestlgagao e ndo de puni¢éo.

Art. 71. Da smdlcanCIa podera resultar:
- arquuvamento do processo

.- mstauragao ‘de processo admlmstratlvo sumario ou disciplinar,
assegurado o contraditério e a ampla defesa.

‘ Art. 72. O prazo para concluséo da S|nd|can0|a nao excedera 30 (trinta)
dias, podendo ser prorrogado por. |gual periodo, a critério da autoridade superior.

Art. 73. Os autos da sindicancia’ integrarao o -processo admlnlstratlvo
‘sumario ou disciplinar, como pega informativa da instrugao.

Paragrafo Gnico. Na hip6tese de o relatério da sindicancia concluw gue a
_infracao esta capitulada como ilicito pénal, a autoridade competente encaminhara
copia dos autos ao Ministério Publico, mdependentemente da imediata lnstauragao
do processo administrativo disciplinar.

Art. 74. Sempre que O ilicito praticado pelo servidor-ensejar a |mp0319ao
de penalidade de suspensao por mais de 30 (trinta) dias, de demissédo e cassacéo
de disponibilidade ou de aposentadona sera obrigatéria a mstauragao de processo
admlnlstratlvo disciplinar.

L Segao' IV
Do Processo Admmlstratlvo Sumarlo

Art. 75. O processo administrativo sumario sera adotado quando a
autoridade ja tiver conhecimento da autoria e materialidade da irregularidade ou
quando o resultado da sindicancia culminar com aplicagdo da penahdade de
adverténcia, repreensao ou suspenséo por até 30 (trinta) dias.

~ Art. 76. O processo administrativo sumario-se desenvolvera nas seguintes
fases: ' : ' ' '

| — instauracao;
1l —instrugéo sumaria; -
Il — julgamento. -
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§ 1°. A instauragao se dard com a publicacdo do ato que constituir a
comisséo e S|multaneamente indicar a autorla e a materialidade da. transgressao
objeto da apuracéo. ' . : L

§2°A mstrugao sumaria compreendera a indiciacao, defesa e relatorio.

‘

~§ '3° A comissao lavrara em-até 5 (cmco) dias, ap6s a publicacdo do ato

que a constituiu, termo de indiciagdo em que serdo transcritas as informacdes

relativas a instaurag@o, bem como promovera a citagéo pessoal do servidor indiciado
ou por intermédio-de sua chefia imediata, para, no prazo de 10 (dez) dias,
apresentar defesa escrita, assegurando-se-lhe vista do processo na repartigéo.

§ 4° Apresentada a defesa, a comisséo elaborara. o relatério conclusivo -
quanto a inocéncia ou responsabilidade do servidor, em que se resumira as pecas’
principais dos autos, opinara sobre a licitude dos fatos em exame, indicara o

respectivo dispositivo legal e remetera o] processo a autoridade instauradora, para
- julgamento. ‘ . : -

, §5°0 julgarhento se dara no pfazo maximo de 15 (quinZe) dias, contado
~do receblmento do processo, onde a autoridade Julgadora proferira sua decisao.

§ 6°. O prazo para a conclus&o do processo nao excedera 30 (trinta) dlas

contado da data de- publicacdo do ato que constituir a comissdo, admitida sua

prorrogagao por igual perlodo quando as circunstancias o exigirem.

§ 7°. Além das dlsposu;oes préprias do processo administrativo sumario
observar-seé-a, no que lhe for aplicavel, subsudlarlamente as dlSpOSlgoes do
Processo Administrativo Disciplinar.

_ ‘Segao V ,
Do Processo Administrativo Disciplinar

Art. 77. O processo administrativo disciplinar é o instrumento destinado a

apurar responsabllldade de servidor por infragéo. pratlcada no. exercicio de suas-
atribuicées ou que tenha relagao com as atnbwgoes do cargo em que se encontre
lnvestldo :

Art. 78. O, prazo para a conclusao do processo administrativo dlscnpllnar

sera de até 60 (sessenta) dias, contado da data da instauragdo dos servigos da
comissdo, admitida a sua prorrogagao por igual prazo, quando as .circunstancias o
exigirem, por requerlmento da comisséo e com a autorlzagao da autondade maxima
do 6rgéo. ~ : :
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.. § 1° Sempre que necessatio, a comissao dedicard tempo integral ads
seus trabalhos, ficando seus membros dlspensados do .exercicio do cargo, até a
entrega do relatorlo final.

§ 2°. As reunides da COMIssaon serao reglstradas em atas que deverao
detalhar as dellberagoes adotadas.” :

~ Art: 79. O processo admlmstratlvo dlSClpllnar se desenvolve nas segumtes
fases: ;

= mstauragao dada com o assentamento dos trabalhos da comlssao
- = inquérito admlnlstra’uvo que compreende mstrugao defesa e relatono |
III - julgamento

Subsecao |
" Da Instauracao:

Art. 80. A instauragdo se dara com a publicagdo do ato que constituir a
comissao e simultaneamente indicara a autona e a matenahdade da transgressao_
objeto da apuragao :

' Subsegdo Il |
Do Inquérito .
- Art. 81. O mquento administrativo obedecera ao- pnnC|p|o do contraditério,

assegurada ao acusado ampla defesa com a ut|I|zagao dos meios € recursos’
admitidos em direito. » :

Art. -82., Na fase do - lnquerlto a comissdo promovera a tomada de
depoimentos, acareagdes, investigagdes e dlllgenCIas cabiveis, objetivando a coleta
de prova, recorrendo, quando necessario, a técnicos e peritos, de modo a permitir a -
completa elumdagao dos fatos

Art. 83. E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o} processo
pessoalmente ou por intermeédio de procurador, arrolar e reinquirir testemunhas,

produzir provas e contraprovas e formular queS|tos quando se tratar de prova
per|C|aI

’ - § 1° O presidente da comissao podera denegar pedidos conSIderados
impertinentes meramente prote|ator|os ou de nenhum mteresse para o]
esclarecimento dos fatos ’ \ s
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§ 20/ Sera indeferido o pedldo de prova pericial, quando a comprovagao
do fato mdepender de conhecimento espemal de perito.- : :

Art. 84. Tipificada a infragao disciplinar, sera formulada a mdnmagao do
servidor, coma especnﬂcagao dos fatos a ele imputados e das respectlvas provas.

§1°. 0 indiciado sera citado por mandado expedido pelo preSIdente da
- comissao para apresentar defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias, assegurando-
se-lhe vista do processo na reparti¢ao. -

§ 2° Havendo d0|s ou mals |nd|CIados O prazo ser4 comum e de 20
'(Vlnte) dias.

§ 3° O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro, para
'dlllgenCIas reputadas mdlspensavels

v '§ 4°. No caso de recusa-do indiciado em apor 0 ciente na copia da
citagdo, o prazo para defesa contar-se- a da data declarada, em termo préprio, pelo
membro da comissao que fez a citagao, com a assinatura de 2 (duas) testemunhas.

Co Art. 85. O-indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar a
comussao o lugar onde podera ser encontrado.

-Art. 86. Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo sabido, sera citado
por edital, pubhcado no orgao oflc;|al do Municipio e em jornal local, para apresentar
defesa

§ 1° Na hlpotese deste artigo, o prazo para defesa sera de 15 (qumze)
dlas a partir da publlcagao do edital. :

§ 2°. A revella sera declarada por termo nos autos do processo e
devolvera O prazo para a defesa.

_ § 3°, Para defender o indiciado revel, a autoridade instauradora do
processo deSIgnara um advogado como defensor dativo. "+

§ 4°. O defensor dativo devera ser escolhido entre os advogados inscritos
em convénio- entre o Municipio da Estancia Turistica de Paraguagu Paulista e a
Subsegéo da Ordem dos Advogados do Brasil e sera remunerado através de tabela -

- de honoranos previamente definida.

. § 5° Podera o defensor dativo ser também indicado pelo Slndlcato dos
Servidores Publicos Mummpans h|potese na qual ndo sera devnda remuneragao pelo
Municipio. ,
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Art. 87. Considerar-se-a revel o |ndIC|ado que, regularmente citado, ndo

apresentar defesa no prazo legal.

_ Art. 88. As testemunhas serao intimadas a depor mediante convocacgao
_expedido pelo presidente da comissao, devendo a segunda via, com o ciente do
interessado, ser anexado aos. autos

§ 1°. Se a testemunha for servndor publico, a expedigcdo de convocagao

sera imediatamente comunicada a sua chefla |med|ata com a indicagéo do- Iocal dia

e hora marcados para inquirigéo.

§ 2° Se a testemunha nac for servidor pubhco sera notificado, com a
“indicagao do local, dia e hora marcados para mqumgao

Art. 89. O depoimento sera prestado oralmente e redu21do a termo nao
' sendo licito & testemunha traze lo por escrito. :

N - §1° As testemunhas serao mqumdas separadamente

- § 2° Na hlpotese de dep0|mentos contradltorlos ou que se infirmem,
proceder-se-a a acareacgao entre os depoentes

Art. 90. Conclwda a mqumgao das testemunhas a comissdo promovera o

lnterrogatono do acusado observados os procedimentos . prewstos nesta lei
complementar

§ 1°. No caso de mais de um acusado, cada um deles sera OUVIdO
separadamente e sempre que divergirem em suas declaragbes sobre fatos ou
c1rcunstanC|as sera promovida acareacao entre eles.

§ 20, O procurador do acusado podera assistir ao interrogatdrio, bem
como a inquiricio das testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e

respostas, facultando-se-lhe, porém, reinquiri-las, por intermédio do presidente da

comisséo.

Art. 91. Quando houver divida sobre a sanidade mental do acusado, a

comissdo propora a autoridade competente que ele seja submetido a exame por

Junta meédica oficial, da qual participe pelo- menos um médico pmqunatra

Paragrafo unico. O incidente de sanidade mental sera processado em
auto apartado e apenso ao processo pnnCIpaI apos a expedicéo do laudo perlmal
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Art 92. Apreciada a defesa a comlssao elaborara relatério minucioso,
onde resumira as pecas principais dos autos e menc1onara as provas em que se
baseou para formar a sua convicgéo.

~ § 1° O relatério sera sempre concluswo quanto a lnocenma ou a
responsabilidade do servidor. ,

§ 2°. Reconhecida a responsabllldade do serVIdor a comlssao indicara o
dlsposmvo legal ou regulamentar transgredldo bem como .as circunstancias
agravantes ou atenuantes e a penalidade que entender cabivel.

Art. 93. O processo ‘administrativo dlSCIpllnar com o relatorlo da'
comiss&o, sera remetido a autoridade que ‘determinou a sua instauragéo, para

" julgamento.. o .
| Subsecao il
. Do Julgamento

o Art. 94 No prazo de 20 (vinte) dias, contado do receblmento do processo
a autorldade Julgadora proferira a sua deciséao. :

_ ~§ 1° Havendo mais de um indiciado e diversidade de sangoes o]
Julgamento e decisdo cabera a autoridade competente para- a |mposu;ao das
penalidades. : ,

§ 2° Se a penalidade prevista for a demisséao ou cassagéo de
aposentadoria ou disponibilidade, o julgamento cabera a autorldade competente,
conforme estabelecido nesta lei complementar :

§ 3°. Reconhecida pela comiss&o a inocéncia do servidor, a autoridade
instauradora do processo determinara o seu arquivamento, salvo se flagrantemente
contraria a prova dos autos. ~

Art. 95. A autoridade Julgadora acatara o relatorlo da comissao, salv0~
quando contrario as provas dos autos.

Paragrafo tnico. Quando o relatério da comisséao contrarlar as provas dos
autos, a autoridade julgadora podera, motivadamente, agravar a penalidade’
proposta, abranda-la ou isentar o servidor de responsabilidade. -

Art. 96. Verificada a ocorréncia de vicio insanavel, a autoridade que
determinou a instauragdo do processo declarara a sua nulidade, total ou parcial e

\
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ordenara no mesmo. ato a cons’utungao de outra comisséo para mstauragao de novo
processo.

§ 1°. 0 Julgamento fora do prazo legal, se por motlvo Justlflcavel nao
implica nulidade do Processo..

§ 2°. A autoridade Julgadora que der causa a prescricédo de que trata esta
lei complementar, sera responsablllzada na forma desta lei complementar.

Art. 97. Extinta a pun|b|||dade pela prescrigao, a autoridade Julgadora ‘
determinara o registro do fato nos assentamentos individuais do servidor.

Art. 98. Quando a infracao estlver capitulada como crime, o processo ’
‘administrativo disciplinar sera remetido ao-Ministério Publico para lnstauragao da
ac&o penal, ficando trasladado na repartiao. :

Art. 99. O servidor que responder a processo admlmstratlvo disciplinar s6
podera ser exonerado a pedido ou aposentado voluntariamente, apos a conciusao
" do ‘processo.e 0 cumprimento da penalidade, acaso aplicada.

§ 1°. Ocorrlda a exoneragao o ato sera convertldo em demlssao se foro
caso. . : o .

§ 2°. Nao se concedera a0 servidor que estiver respondendo processo
admlnlstratuvo .

| - férias; - | , v
| Il - licengas, com excegéo das licengas:
.. a) para 0 servigo militar;
: b) para atividade politica; -
| ;0 gestante e adotante;
R d) patermdade
e) para tratamento de saude

- f) por motlvo de acndente em -servico ou para tratamento de doenga
proﬂssmnal \ :

g) compulsoria. v
" - afastamentos exceto para o exercicio de mandato eletlvo
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0

Art. 100. Seréo ’assegurados transporte e' diarias aos 'membros da

comissao sindicante ou processante e ao Comandante da Guarda Municipal, quando
. obrigados a se deslocarem da sede dos trabalhos, fora do Municipio, para a.
‘ reahzagao de missao essencial ao esclaremmento dos fatos. -
RI ‘ o Subsecéo v
. .~ DaRevisao do Processo _
‘ Art 101. O processo administrativo dlSClphnar podera ser revisto, a
qualquer tempo,- a pedido ou de oficio, quando se aduzirem fatos novos ou

- circunstancias suscetiveis de justificar a inocéncia do punldo ou a madequagao da
‘penalidade aplicada.

§ 1°. Em ‘caso de falemmento auséncia ou desaparemmento do servndor
'qualquer pessoa da famlha podera requerer a revisao do processo.

§ 2° No caso de incapacidade mental do serv1dor a revisdo sera
requerlda pelo respectivo curador. o '

Art. 102. No processo- reV|S|onaI [ onus da prova cabe ao requerente

Art. 103. A simples” alegagéo -de injustica da penalidade nao constitUi
" fundamento para a revisao, que requer elementos novos, ainda n&o-apreciados no
processo originario. :

CArt. 104. O requerlmento de revisdo do processo sera d|r|g|do ao
‘Comandante da Guarda Municipal.ou ao Prefeito.

§ 1° Deferida a peticao, a autondade competente prowdenmara a
‘const|tu19ao de comissao revisora.. .

_ § 2° Nao podera participar de comissao revisora. membro de sindicancia,
processo administrativo sumario ou disciplinar que tenha atuado anterlormente no -
processo que culmlnou com o pédido de reviso.

Art. 105. A revis&o correra em apenso ao processo originario.

Paragrafo dnico. Na pet|gao inicial, o requerente pedira dia e hora para a
: produgao de provas e inquiricao das testemunhas que arrolar.

Art. 106. A comisséo revisora tera 30 (trinta) dlas para a conclusao dos
_ trabalhos que podera ser prorrogado por igual perlodo mediante justlflcatlva

[
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~ Art. 107. Aplicam-se aos trabalhos da comiss&o revisora, no que couber,
as normas e procedlmentos propnos da comissdo do. processo admmlstratlvo
disciplinar.

Art. 108.-O julgamento cabera a autorldade que aphcou a penahdade ‘nos
termos desta lei complementar. ' : ,

Paragrafo unico. O prazo para Julgamento sera de 20 (vinte) dias, contado
do recebimento do processo, No Curso. do’ qual ‘a autondade Julgadora podera
~determinar dlllgen0|as v .

- Art. 109. Julgada 'procedente a reviséo, sera declarada sem efeito a -
penalidade aplicada, restabelecendo-se todos os direitos do servidor, exceto em
relagao a destituicao do cargo de provimento em comissao, que sera convertlda em
exoneracao.

Paragrafo dnico. Da’ revisdo do ' processo nao poderé resultar
agravamento de penalidade. ’ '

CAPITULO Vv
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

1 _ . Art. 110 Como medida cautelar, no curso da apuragao da lrregulandade -
a autoridade instauradora da sindicancia, do processo administrativo sumario ou
disciplinar podera determinar o afastamento do servidor, pelo prazo de até 30 (trinta)
dlas sem prejuizo da remuneragao, por ato motivado.

_ Paragrafo Gnico. O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo,
perdurando suas razoes.

TITULO III
‘DAS DISPOSIQOES TRANSITORIAS E FINAIS
CAPITULO 1
DAS DISPOSI(}OES TRANSITORIAS

CArt. 111, Os servidores da Guarda Municipal que ingressaram na
Corporagao antes da vigéncia desta lei complementar e que se encontram no
exercicio das fungdes serdo nomeados pelo Prefelto por portaria - desde que
‘ preencham os requisitos minimos:

| - parao cargo de, Inspetor, o Guarda Munlcnpal que:
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o ‘a) contar c_om‘no minimo 12 (doze) anos de eféti\/o'servigo na Guarda
Municipal; : ' ' ‘
| 'b/) nao eStar afastado pbr licenca médica; 7
\c) ser considerado apto em exame de saude;
d) nao responde a processo de demisséo ou proCeSso criminal.

Il — Para o cargo de Guarda Municipal Classe Distinta, o Guarda.
MunICIpaI que:. : -

7 a) contar com no minimo 10 (dez) anos de efetlvo serVIgo na Guarda
Municipal; )
~ b)naoestar aféstado por licenca médiéa; -

c) ser considerado apto em 'exame'vde saudé; ‘ .
~ d) nao responde a processo de demissao ou pfoCesso Criminél;
il - Parao cafgo de Guarda Municipal 12 Classe, o Guarda Municipal que:

"a) contar com no minimo de 7 (sete) anos de efetivo servico na Guarda
Municipal, .

b) néo estar afastado por licenga médica;
c) ser considerado apto em exame de satde;
-d) ndo respOnde a processo de demissdo ou processo criminal;
IV - Para o cargo de Guarda Mun|CIpa| 22 Classe 0 Guarda Municipal que:
a) contar. com no minimo de 3 (tres) anos de efetivo servico na Guarda
Municipal, s : , }
'b) nao estar afastado por licenga meédica;
c) ser ‘consiyder_ado‘ apto em exame de saude; ,
d) ndo responde a processo de de'miSséo ou processo criminal.

. § 1° O Comandante da Guarda Municipal e o Subcomandante da Guarda
Municipal serdo nomeados pelo Prefeito, dentre 0s Guardas Mumcnpals conduzndos
‘a Inspetor nos termos deste artlgo

_§ 2° Para a condugao aos cargos de Inspetor e Guarda Mun|0|pal Classe
Distinta sera levado.em consideracao, alem do descrito.nos itens | e Il do ‘caput”
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deste artigo, o desempenho profissional, o 'terhpo no cargo de chefia da Guarda
Municipal em qualquer nivel, a postura disciplinar e o comprometimento. do serwdor
perante a Guarda Mummpal e a Prefeitura.

§ 3°0s atuais servidores da Guarda MunICIpaI terao o prazo de 4 (quatro)
anos para obter a formagao exigida para o cargo.

- §4°0 dlsposto no 3° deste artigo aplica-se também aos ocupantes dos
cargos de. Comandante da Guarda Municipal e Subcomandante da -Guarda

o Municipal.

CAPITULO Il
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art.- 112 Aos casos omissos desta lei complementar serdo observadas as
regras contidas no Estatuto dos Servidores Publicos Mumcnpans : '

§ 1° Os servidores da Guarda Municipal terdo direito ao adicional de |
titulaczo e adicional por tempo de servico, conforme estabelecidos no Estatuto dos
Serwdores Publicos Municipais.. : :

O § 2° Nao tera direito ao adlcmnal de tltulagao o servidor efetivo da Guarda
. Mummpal ja beneficiado anteriormente pelo antigo adicional universitario.

Art. 113. As despesas decorrentes desta lei complementar correrdo por-
conta das- dotagbes orcamentarias proprias constantes do - orgamento,
suplementadas se necessario. :

§ 1° Fica o Poder - Executwo autorlzado a realizar as alteragbes
necessarias e inclusao das despesas. oriundas desta Iel,co\mplementar nos -
instrumentos de planejamento exigidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal, entre
" eles, o Plano Plurianual (PPA), a Lei de Diretrizes Orgamentanas (LDO) ¢ a Lei
Orgamentana Anual (LOA). : :

- §2°A |mp|ementagao das medidas decorrentes desta lei complementar
ficara condicionada aprovagao das alteragoes e inclusdes orcamentarias- de que

trata o § 1° deste artigo, observadas as dlsp03190es da Lei de Responsabllldade
Fiscal. .

_ Art 114. Esta lei complementar entra ‘em vigor 90 (noventa) dlas ‘apos sua
' pubhcagao :
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, Art. 115 Ficam - revogadé’s' as Leis Municipais n‘5 1.927/1 996, n°
1 2.671/2009 e 2.672/2009, e as Leis Complementares n° 112/2009 en® 126/2010 e

as demais dlsp031<;oes em contrario.

| Estancna Turlstlca de Paraguagu Paullsta SP, 10 de outubro de 2019
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Prefeltura Munlmpal da Estanma Turlstlca de Paraguagu Paullsta

IRV C Estado de Sao Paulo
“ Projeto de Lei Complementar n°_, de 10 de outubro de 2019 PO e, , Fis. 48 de 49
ANEXO ([
QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO -
Denominagdo - Quant. | - Ref. ".| Forma de Proyi_mentd
, o | Conforme disciplinado
Comandante da Guarda Municipal B GM 2 “nesta lei complementar
Subcomandante da Guarda ’ N o , ' - Conforme disciplinado
Municipal , R 1 GM 1 ‘nesta lei complementar
ANEXO II
TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS EM COMISSAO .
-~ . Ref. . | B RS |
GM 1 ' 1.601,65
GM 2. 2.002,06
GM 3 2.402,47|
GM 4 2.802,88
GM 5 . 3.203,30

VB - Vencimento Basico

Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguagu Paulista - CNPJ n°. 44.547.305/0001-93
’ (Sede Provisoria) Rua Polidoro Simées, 533, Jardim Ténis Clube CEP 19700- 000
Fone: (18)3361-9100 E-mail: gabinete@eparaguacu.sp.gov.br
: Estancia Turistica de Paraguagu Paulista - SP
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Prefeltura Munmlpal da Estanma Turlstlca de Paraguagu Paulista
Estado de Sao Paulo

Projeto de Lei Complementar n° ___, de 10 de outubro de 2019 ............ oo Fis. 49 de 49
ANEXO i
- QUADRO DE CARREIRA .
C ) v | - Nivel \ ‘ .
-Classe v Quant." Classe Ref. Forma de Provimento:
. _ : _ ‘ ‘ Conforme disciplinado .
- Inspetor - , 3 \Y 5 . | nestalei co‘mplementar
S L o . v Conforme disciplinado
Guarda Municipal Classe Distinta 6. |- v 4 | nesta lei complementar
' o : 1 : Conforme disciplinado
Guarda Municipal 12 Classe o100 b om 3 nesta lei complementar
' S o | Conforme disciplinado
Guarda Municipal 2% Classe - |- R | 2 . | nesta lei complementar.

31 . —
B : Conforme disciplinado
Guarda Municipal 3a Classe e : | o1 nesta lei complementar

' Serdo destmados 10% das vagas exnstentes para Guardas Mumcnpaus do sexo feminino.

~

ANEXO \V/
TABELA DE VENCIMENTOS DO QUADRO DE CARREIRA
- Nivel : S " Ref. . R ” VBR$
v 5 o . 1.401,44
Y ' 4 1.201,24
e 3 | 1.101,13
I 2 1.051,08
[ 1 1.001,03|

VB - Vencimento Basico

o

Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguagu Paulista - CNPJ n°. 44.547.305/0001-93
(Sede Provisoria) Rua Polidoro Simdes, 533, Jardim Ténis Clube CEP 19700-000
Fone: (18)3361-9100 . E-mail: gabinete@eparaguacu.sp.gov.br
~ Estancia Turistica de Paraguacu Paulista - SP ‘
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© GUARDA MUNIC.IPAL‘DA ESTANCIA TURISTICA DE PARAGUAGU PAULISTA - GMPPTA

Municipal

\ | COM-GM

: » ; Comando da Guarda l
i

|- Subcomando da } Ouwdorla da Guarda {
' Guarda Municipal - Municipal |
‘ i
L |

, l SUBCOM-GM’ } OUV GM
= A e I
| Inspetorla ST Inspetoria -
Técnico-administrativa | > . Operacional
l ~mem |7 ioPom |
oL S S O
]

- Comandode
. . Gerenciamento de

. o : Patruiha i
' . cePGM |

é ORGANOGRAMA ° |

Guarda Municipai da Estancia |

Turistica de Paraguagu Pauhsta}
GMPPTA

I S

LEGENDA
! Orgaos e Unldades ]
‘ Administrativas - P
ll‘ Municipais ' |- T
I

Orgéos Especiaise o /
Colegiados | C

Base legal: LC __, de 10/10/2019.




Prefeltura Mumc:pal da Estanc:a Turlstlca de Paraguagu Pauhsta
Estado de S3o Paulo

ANEXO 1- Sohcntagao de Anahse e Dehberagao sobre a Cnagao ou Aumento de Despesa (LRF
, . \ arts, 16 e 17)
| ‘MEMORANDVO; 0o, L /2019 |

DE: Departamento de Planejamento -~ -

PARA: Unidade Contabil-UC

9’“.'

“OBJETO: Andlise e deliberag¢&o acerca da criagao ou aumento de despesa para atendlmento do art.
16 ouart. 17 da Lei Complementar Federal n® 101/2000 (LRF). ’ o
JUSTIFICATIVA Estudo do-impacto para reforma administrativa

Tabela 1= Tnpo Descngao Quantltatwo Especifi cagéo e Valor Mensal da Nova Despesa

S . [Criagéo, Expanséo ou: Aperfeu;oamento de Agéo Governamental (LRF art. 18) |
. T'p,.o de Agéo x |Despesa Obrigatéria de Carater Continuado derivada de Lel ou Ato Administrativo|
' , S Normativo com execucdo superior a dois exercicios (LRF art. 17)
Descric8o - |Estudo do impacto para reforma administrativa:
- |Data de Inicio Prevista. [01/2020 . E .
1 Quant. B Especuf ca@o da Despesa Pré—operamonal1 Valor (R$)
. : (a) Subtotal o
Quant. Especificagéo da Despesa Operaclonal2 Valor (R$)
1 Despesas com salarios e encargos da reforma admimstratxva R$ 2.489.333,73
(b): Subtotal R$2489.333,73
{c) Total (a+b) R$ 2.489.333,73|
Tabela 2 - Estimafiva Trienal da Nova Despesa® L
; Més . U 2019/(RS) 2020 (R$) . 2021 (R$) ,
Janeiro ' . 'R$ 93.996,73 R$ 97.490,48!
- -[Fevereiro R$ 93.896,73 R$ 97.490,48
Marco- R$.93.886,73 ~R$.97.490,48|
~Abril R$ 93.996,73 R$ 97.490,48
‘Maio ;! R$ 93.996,73 'R$ 97.490,48
~Wunho . R$ 93.996,73| ° R$97.490,48| -
Julho. R$ 93.996,73 .- R$97.490,48}"
‘JAgosto R$ 93.086,73 - R$97.490,48
Setembro R$ 93.996,73 R$.97.490,48
Outubro - R$ 93:996.73 R$ 67.490,48
Novembro R$ 93.996,73 R$ 97.490,48
Dezembro. - N R$ 187.893,46 R$ 194.980,96
‘[Total (R$) R$ 1.221.957,49 R$ 1.267.376,24

: Obsewacées .

i ¥-Despesas com: ocorrénc:a no(s) prumezro(os} rnés(as) para Implementagdo da aglo govemamental, Ex Despesas de aquisu;éo de moblhéno ] eqmparr{antos
7 Dgspesas mensais relativas & manutenglo da a¢so. Ex. despasa de pessaal, looat;ao de equipamentos, agua e energwa elétrica devem ser quantificadas s projelatas
para-cada més do exercicio-em que a maesma enlrar em.vigor o para os dois exarcicios subgequentes; N

¥ A atualizagho: dos. valores de bens e servigos para os periodos seguintes, bafm como o aumsnio dos gastos com pessoal decorrenie da rewséo geral anual devem

" 'sgmpre ser considerados utilizando um indice de corregfo. Ex...jPCA do IBGE,
* Salario (RS 3.740,82)+Encargos 17,259 4R$645,29) + Ferias (R$1.462,04 /42= 121 ,84) + 13*(R$ 4386 11/12'= R$ 365,51) = RS 4.673,46 * 26 = R$ 126.709 ,86

0 _de 2019,

" Marcos Yalentim Rosolem’ , . _
Depto,de Planejamento - e T o




Prefeltura Mumc:pal da Estanc:a Tunstlca de Paraguagu Paullsta
' Estado de Sao Paulo

ANEXO I! = Anéllse e Dehberagéo sobre a Cnagao ou’ Aumento de DeSpesa . -

MEMORANDO ne, 51/2019 DEAFICONT
~DE: Unidade de Contabil
- 'PARA: Depto de. Planejamento

i

~OBJETO: Anéhse e deliberagdo acerca da: cnag:éo ou aumento de. despesa para atendlmento do art
16 ou art. 17 ‘da Lel Complementar Federal ne 101/2000 (LRF)

lMPACTO ORGAMENTARlO E FINANCEIRO (arts 16 17, 19 20,21 e 22 LRF)

' 'b.’ Tabela\1 Estlmatlva Tnenal do Impacto da Nova Despesa (art 16, 1, LRF)

2021

e ‘Especificagdo \ 2019 2020

(a) Superav&t ou Deficit Financeiro do- | B ‘ L
Exercicio Anterior (= Balanco) o -9.229.272,4,6 | -6/900. 000 OO 500.000,00

(b) Receita Prevista (= LOA atual) - 164.222.780,00 " | 169.427.594,88 | 176.196.129,69

c).Disponibilidade Financeira (a+b) . -

154.993.507,54

162.527.594,88

176.969.129,69 -

Kd)-Despesa. (= valor informado-UR). - -1.221.957,49 | 1:267.376,24,
e) Impacto Orgamentario% [(d/b)*100] | i - 0,72% - 0,72%
f) Impacto Financeiro% [(d/c)*100] - - '0'75% _0.72%

‘V,Premussas (art.- 16, §2%:

T~ Superavit-ou Deficit Frﬁancenro do Exercicio Anterior: Rs -10. OOO 000; 00 (prevrséo, balango nao fi nahzado)
Lo Reoexla Prevista na LOA atual: R$.164.222, 780,00

i m = Valor da Nova Despesa Conforme M.1 do Depto de. Planejamento .j

- EV « Inicio de Vgéncna da ‘Nova Despesa 01/2020 ;Metodologia de Célgulo (art. 16, § 29:.
j= Superavut 6u Deficit Financeiro: Valor estimado no Balango.do exercfcno anterior. ’

© -l - Receita Prevista: Valor obtido.na LOA vigente.
ifi =

Dtspombrhdade Financeira: Superav»t ou Deficit Financsiro somada a Recelta Prevnsta na; LOA atuaL

iv- Impaclo Orgamentario%: Valor Despesa dividido pela-Receita Prevista na LOA- multlphcado por 100.

- Impacto Finangeiro%: Valor Despesa dwldldo pela Dtspomb;lldade Financeira. mulhphcado por 100 .

TR

-~

KY

arts 19 20 21 822 LRF)

| Tabeia 2 - Estimativa do lmpacto da Despesa Total ‘com Pessoa! sobre a Rece:ta Corrente quunda :

(A) Acumulada nos

(B)Eshmada para-

(B A) lmpacto

{c) % Despesa Total com Pessoal (DTP) ;

Especnr cagéo ultimos 12 meses |- 0s proximos 12 (R3)
‘ - (R®) P meses (R$) .
H{a) Despesa Total com Pessoal. (DTP)’ ‘R$'62.523.960,90 | R$63.745.918,39" '.R$ 1.221.957,49
b)Receita Corrente Liguida (RCLY® R$ 130.360.431,09 |'R$ 131.000.000,00 | R$ 639.568,91 '

‘sobre‘a RCL ="[(a/b)*100] : 47;96% ' -48,66% -
d) Limite, Maximo (art. 20, Il b, LRF) RS x :
54, 00% =[(b*54)/100] S R$:70. 394 632 79 R$ 70174.0 OOO OO -
o )__lexte Prudencial (art. 22, paré_gr_afo :
_Unico, LRF) ~ 51,30% = [(6*51,3)/100] | R$ 66.874. 901 15 ‘R$ 67. 203. ooo 00 -

* Prerissas-e Metodologia de Calculo;

TTabela2.a'ser: preenchlda quando-da cnac}éo ou aumento de despesa com pessoal o

2DTP acumulada 12 meses e RCL acumulada e estimada 12 meses: obter informagdes no Setor de Contab:hdade
3PTR. estimada: 12 meses = DTP acumulada 12 meses + Valor Mensal da Nova Despesa x12 mes% (valor mformado

’LUR)

-

S abela 3 Esttmatlva do lmpacto da Nova Despesa sobre as Metas Fxscaas (art 17 §§ 2° ao,
o f_LRF) : :

o Espeonfoagéo E . 2018 2019 2020 7
Xa )Resu!tado Primario. (Anexo de Metas ) R S TR (
Fiscais da LDO) ’ __R$2540.00000 |R$ 2.338.000,00 R$ 2.425.675,00™

. (b) Resultado Nominal (Ahexo de Metas
 Fiscais da LDO)

c;) lmpacto da -despesa’ criada oul-

" R$ 13.505.000,00

aumentada sobre as despesas| .

RS 10:500.000,00

R$ 10.893.750,00

' - fiscais ‘do exercic:o atual (= Tabela|

RS 1.221.957.49

'R$ 1.267.376,24 |

-1
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Estado de Sao Paulo ‘ :

1 d) ‘l , - " - — — “_ ~ ~ ‘. ‘ G : _“ i

(d) Impacto do(s) mecamsmo(s) de S T B R e | o,
oompensagéo nos perrodos AR S BT S
_sequintes: - . Sl e L e Gl A s

d1)aumento permanente da recelta‘ e e R S g
d.2) reducdo. pérmanente da despesa? | Sl IR$°1.221.9057.49 | RS 1.267.376,24

&) Resultado Primario com-o impacto|,
da despesa criada ou aumentada| ' - o : : ;o - o :
" [(a-c)+d-1lou [(a-c)+d:2] .- - R$ 2.540‘00‘0,00 R$ 2.338.000,00 | R$ 2.425.675,00.
K0 Resurtado Nominal com o'impactoda| . ' B EES o
criada ou aumentada [(b c)+d 1] ou ‘ ' - e
[(b-c)+d. 2] , ' R$ 13 505 ooo 00 - R$ 10 500, 000 OO [R$ 10.893. 75000 ‘

- Premissas:
! Anexar comprovante do mecamsmo de aumento permanente da recelta e preencher a'Tabela 4, a, ‘Considera- se: aumento
E permanente de receita o provemente ‘da elevac;éo de anquotas ampha:;éo da base de calculo. majoragio ou cnagao de

tributo ou contribuigso (art. 17, §3°, LRF)."

T 2 Anexar cépia do Anexo de Riscos Fiscais:da LDO atual - Margem quwda de Expanséo de DOCC -se tlver saldo ou Anexar

vl "0 montante de despesa criada ou-aumentada serd compensada coma redugso permanente da despesa geral do Mumcupno

comprovanie do'mecanismo de’ reducao permanente da\despesa e preenchér a Tabela 4,b.°
Mecanismo(s) de compensagio- (aurento.ou reducdo permanente de despesa). A despesa de que trata o-art. 17 da LRF
< ndo serd executada antes da. nmplementac;éo das ‘médidas refendas no§ 2° do art. 17" da LRF as quais lntegraréo 0

. mstrumento que &criarou: aumentar (art 17, §§ 2°es° LRF) ; el E . :

A

.Tabela 4 Mecanlsmo de Compensagéo dos Efeltos Fmancelros da Nova Despesa nos Penodos -

' ISequintes (art. 17, §§2°a05° LRF) . .
: Mécanismo de Cohipensacdo. -} Especnf cacdo . 2018 ! ' 201 9
‘(@) aumento permanente dareceita' | B i s
* Ib)-reduclo permanente da despesa® |- Fl g |R$ 1.221-.957.49 R$ 1. 267 376; 24

‘ Premissas e Metodologia de Calculo:
“1 Anexo, o comprovante do mecanismo de aumerito permanente da receuta

- observadas as ‘disposicdes da’ LDO e devidamente: tmpactadas nos orgamentos dos. exercicios-seguintes,. conforme copia-

“anexa do'Anexo de. Riscos Fiscais'da:LDO atual - Margem quuuda de Expanséo de:DOCC;. o, Anexo <] compmvante do
mecamsmo de redur;éo permanente da despesa geral do Municipio. - :

VAN

' Tabela 5 Adequagéo Orgamentér:a e Flnancexra coma LOA e Orlgem dos Recursos (art 18, H e art
= N7, 81° LRF) U , , _
AFRY _ Dotagé\o2 -~ [Natureza da Despesas S Valor (R3).
* Despes'aé com pessoal ~ - L 3.4.9X.XX]| "R$  1.221.957,49
" (a)Saldo Atualda Dotago ™| .. - R$ 72.526.648,50,
. (b) Dotacéio Previstana LOA*™| ~ -~ - - - R$72526.648,50]
(c) Despesa realizada até omomento (b-a)| . .. © R$0,00
- -(d)Despesaarvealizari - - o " R$ 69.112.092,87 |
- . {e) Nova Despesa (Tabela 1,d)|. R ‘R$ 1.221.957.49
' (f) Saldo Estimado da Dotagdo {a-=(d+e)}| . - =~ =~ = ° S R$2.192.598,14
(g) Recelta Corrente Liguida (RCL) Ultimos 12 meses| -~ = o . R$ 130 360 431,09/
, (h)%Nova Despesa/RCL [(efg)*100]} = - S 094‘%{
AR X ) Adequada " |Ha ‘dotagdo "especifica e sufncuente (ou abrangtda por - créditd
,\.(sef >R$0,00) " generico) para atendimento de todas as despesas-da mesmgl
et ‘}Inadequada .. |especie; realizadas e a realizar, prevnstas no programa de: traba o,/
‘Sitbagéé sef<R$0 00) ... gonforme os limites estabelec:dos parao.exercicio.-© i
i -~ Ressalva-se do disposto no art. 16'da LRF a despesa cu10 valor néo :
B X) lrreievante N ultrapasse para bens e servigos, o limite de 2% da Receita Corrente |
- seh<2%) o “"Liquida, corisiderada irrelevante nos termos da Ie|, de dlretnzes
, .‘ : .orgamenténas (LDO 2017 art 14) - .




R Prefeltura Mumclpal da Estancla Turlsttca de Paraguagu Pauhsta
' Estado de Séo Paulo - _ R

FR (Fonte de Recursos). 01 Tesouro 02 Trans?erénctas e Convémos’ Estaduals ~ Vinculados; 03 Recursos Proprios de
Fundos -Especiais de Despesa. — Vmcu!ados 04 Recursos Proprios da Admlmstragéo Indireta; .05 Transferencnas e
‘Convénios Federais — Vinculados; e ‘06 Outras Fontes de Regursos. :
. Dotagdo: Toda e qualquer verba prevxsta como despesa em: orgamentos publicos destinado a fins especnf cos que possuu

codificagio especifica presente na LOA.
_Natureza da' Despesat; conjunto:de informagdes: que. formam o tédigoé: conhecldo cOmMo c!assmcaqéo por natureza de

despesa ¢ informa a: categona econbmuca 0 grupo a que pedence a deSpesa a modahdade de’ aphcagéo e seu; elemento
*-Fonte 01,02,05 - - )

e

“

N

-

v

.

Tabela 6~ Compatlbilldade com 0 PPA ecoma LDO (art 16, 1l LRF)" o ‘
Instrumento Programa Funcuonal Programétuca Saldo. Dlspomvei(R$) Nova Despesa (R$)

PPA 2019 | : v I

[DO2019 | _* _ - : R
» : ()()’Cfom;;)atlvel2 A despesa esté conforme com - as dlretnzes objetxvos
Situégéo ' prioridades e metas prewstos no PPA e LDO e ‘ndo infringe
) Néo Compativel qualquer de suas d:sposngﬁes '

Obsewag;ées ‘ :
-1 Funcional Programatlca classuﬁcagao da despesa que combina a classifi cagéo funciohal com a classificagao programatica.

2 Compativel com o PPA e LDO: g despesa faz parte de um dos programas. inseridos no’ PPA e ndo contraria nenhuma das..
: disposigbes da LDO, espemalmente o Anexo de Metas de Resultados Flscals ) .

o Despesa esté ém todos:0s: departamentos do érgéo executivo- - - .

2 DELIBERACAO

Conaderando a anéhse realfzada 1hforma se que, a cnagéo ou aumento da despesa

. (X) TEM - ( ) NAO TEM adequagéo orgamentana e f inanceira com a LOA.
LX) E. ..... i) NAOE............... compativel como PPAeLDO. -
(—) NAO »AFETARA... (---) AFETARA ....... ......as metas de resultados fi f_scals prev:stas no Anexo de

. Metas Fiscais da- LDO.
- (X) Ressalva-se do: dlsposto no art. 16 da LRF poss é con31derado lrrelevante nos termos da LDO

L

o

E delubera—se por

,( ) SUGERlR o) encammhamento ao Ordenador de Despesa para dellberagao ﬁnal
(

) 'RETORNAR 2 Unidade’ Requnsutante pois, serd necesséria promover.a adequagao orgamentarla '
Cefi inanceira da despesa com a LOA vigente, por' meio.da(s) segumte(s) medlda(s)

( ') reduzir outra(s ) despesa(s) (anexar comprovante) :

( p suplementar dotagdo ¢om recursos decorrentes de excesso de arrecadac;éo do corrente ano;
- { =) suplementar dotagéo com recursos provenlentes de superav:t do ‘exercicio anterlor

() abrir crédito especial, poxs o(a) prOJeto/athade ndo est4 prevxsto(a) na LOA".

() RETORNAR & Unidade Requisitante, pms ‘sera necessario compatibilizar a despesa com 0-PPA
e com a LDO por melc da mcluséo prevna do pro;eto/atmdade nas peg:as de planejamento e

a:SP, 10 de Outubfb de 2019,

) VQonno aSrlva AU /Si%,Figt'JeifedoSalQm
Contador _ : P2 chico Orgamentario

N
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2

a ’3 CIENTE DA UNIDADE REQUISITANTE

ConSlderando a(s) dehberagéo(bes) da Unidade Contabil, Dec!aro para 0s devrdos fi ns que estou '

- ciente das medidas a serem tofriadas no seguinte caso e:

(X ) ENCAMINHO ao Ordenador de Despesa para deliber‘agéo final.
R e & AUTORIZO a Unldade Contébll a promover as medidas sugertdas EET
( ) NAO AUTORIZO a Unldade Contabil a promover as medidas sugerldas e arqunvo o] processo

'Paréguagu Pauli -SP 1,(5ge‘0u'tubroyde‘2019. 8 ; ) E

Marcos Yalentim Rosolem
Depto'7 Planejamento
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Estado de Sao Paulo

ANEXO = Declaragéo do Ordenador de Despesa (art 16, it)

DECLARAGAO DO ORDENADOR DE DESPESA (art. 16, 1l)

Nos termos do art. 18, Inc;so 11, da Leu Complementar Federai n® 101, de 4.de maio de 2000 Lei de
.‘Responsabilidade F:scal cons:derando o impacto. org:amenténo e financeiro elaborado pela Unidade

Contébil ‘desta Prefeitura e constante da documentagéo anexa, na quahdade de Ordenador de

Despesa DECLARO que a cnagéo ou aumento da despesa;’

adequa(;‘ao orgamentéria e financeira c;ynj_a'LOA.

. {X) TEM ~ !_( ), NAO TEM :
(X): E... iU YNAOE.LL ...compativel como PPA e LDO.
X NAO AFETARA ...... ( - AFETARA‘... .85 metas de resuitados fi iscajs prevsstas no Anexo de.

. Metas Fiscais da LDO.

(X) Ressalva-se do dlsposto no art. 16 qa LRF poxs é consrderado wrelevante nos termos da LDO

.Ehcamihha-se.é Unidade c_‘ompetenAte para as providénqiias‘ﬁnais.; :

N €

Paraguagu Paulista-SP, 10 de Outubro'de 2018,

: REFERENC!AS ) : :
*~ BRASIL: Lei Complamenter n% 101, de 4 de maio de 2000 Estabelece normas de ﬁnan;as pubhcas vohadas para‘a responsabxhdade na gestéo fiscal e da outras’

provudénc;as Portal da/ Legxsla;éo Poder Executlvo Brasflia, 13 nov, 2017, Dlsponivel em: <ht1ps Iivrwveplanalto, gov brlccwll 03Ilensllcp/lcp101 ‘him> Acesso ém: 13 nov. -
2017,

~Art: 16 ‘A criagdo, expanséo ou aperfeu;oamemo de aq,ao governamental que acarrete aumento da despesa serd acompanhado de

1= estimativa'doimpacto orcamenlano-r inanceiro no exercicio em’que deva entrarem vigor e nos dois subsequentes; \

. plano plurianual'e com a lei de direlrizes orgamentarias.

:§-10 Para os fins desta Lai Cornplemsntar considera-se; -

1= adequada com a lei orgamentéria anual, a despesa ObJGlO de dotac;ao especmca e suhclerua ou qus asleja abrangnda por crédito- genérico, de’ forma. que
somadas lodas as desp da mesma espécie; reshzadas e a realizar, prewstas no programa der trabalho, ndo. sejam ulirapassados os limites estabslecidos

-para-o.exercicio;

fl.- compativelcom o planio plunanual 8a leI de diretrizes orgamantérias, 8 despesa que se'conforme com -as d:retnzas objanvos‘ pncndades o metas prsv:stos
nesses instrtmentos e nfo infrija qualquer de'sugs disposigses. .

":§:20°A eslimativa.do-que trata e inciso | do caput sera acompanhada das premissas 8 metodologla de célculo utilizadas,

§:30.Ressalva-se do d;sposto neste arligo'a ‘despesa conslderada irelevante; nos termos em que dispuser’ a leide duelnzas orc,amenténes
§ 40 As normas do caput constituemi condicBo prévia para:

- - '~ emgenho's licitaglo de servigos, fomecimento de bens ou. execu;éo de obras; -
gl desapropnaq:éo de iméveis Urbanos a que'se réfere o § 3040 art. 182 da Constituigdo.

A7, Considera-se obrigatéria decaréter continuado 8 despess comente dérivada de Jei, medlda provnséna ouato admxmslranvo normahvo que fxxem para 0

= enle a obngac;éo legal de ‘sua execugao por um periodo. superior a'dois exercicios:
.o Os atos que cnaxem au aumentarem despasa da quo ‘trata o caput deverdo ser mstruldos com a esumatwa previsla no:inciso i.do ar\ 6.0 damonslrar a

origem dos récursos para seu custeio. g
§ 20 Para efeito do. atendimento do § fo, o 'alp: srd” acompanhado ‘de comprovaoéo de que a despesa cnada ou aumen(ada ndo afelard. as-‘metas de.

-resultados fiscais previstas rio anexo.referido no.§ 1a do-art. ‘40, devendo saus efeitos fi nancs:ros nios periodos seguintes, ser-compensados pelo aumento
: permanente de reoellp ou pela redugéo permanente de despesa.

[ -§:30 Para sfeito do,§.20,.considera-se aumento permanents da receita o provamente da alevar;éo de ahquolas ampliagéo da bdsg de calcu.o majoragdo ou

+eriicHo de ribulo ou contribui¢lo;
;8 40A comprovacéo referida no-§ 2o, apresentada pelo proponenla conterd as premxssas [} metodologxa de ca!culo uhhzadas sem prajuizo’do exame de
. jcompat!blhdade da despesa com as demais normas do plano plwnanual e da lei de.diretrizes drgamentarias.

§50A daspesa de que- ‘rata este emgo n&o serd axeculada anles da nmplemenla;éo das med:das refendas no § 2o,.as quais ntegraréo o instrumanto que a

crigr ou aumentar. -,
§.60 O disposto:na § 10 ndo se aphca s despesas destrnadas ao 'servigo da divida'nem ao rea;uslamenlo de remunera;éo ds pessoal de que trata ] :ncaso X

. do.art: 37 da Constituigdo. D

s § 7o Ccmsndera-se aumento de despesa a prorrogat;&o dsque!a eﬂada por prazo dstsrmlnado

s

<|l.- declaragéo do ordenador da despasa.de-que o aumento'tem adequaghio orr;amenléna e ﬁnancelra com a el or(;amenléna anual e compahbmdade com.o -
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Resumo Contabil Geral(jM PaCTO pg\-UPMA A&)tv\lr\nS”“Lr\‘ \\f ~ CAROIG 09/10/2019 13:21:57

“.|Total a Empenhar L 4.967.139,19 e e T

Total de Vencimento; . 4.006.677.51
Salario Familia » 17.642,51 ’
Outras Dedugbes ' " 18527713
| Horas Extras.(3.1.90.16) 70.761,90
Bolsa de Estudo (3.3.90.18) 000
: DespesalReceita Extra (PASEP ) 0.00
/| sat. Maternidade ' : 72375145, -
" Beneficios Assistencials \ L 0,00 . .
Total Bruto N 4.304.110,50
“Total de Descontos \ ) | 4.211.269,44
Total Liquido '3.092.841,06  Valor Ref.a 13" Saldrio- < 0,00
FGTS a Recolher 23.942,37 —» Valores Sem. 13 Saldrio " 23.942,37
- Patronal Bruto—‘——'—é—_—oedugﬁes Liquido
L Pafronall Salario. Satdrio Outras{. Patronal
Vinculo Bruto Familia -~ -Maternidade Deducbes) Liquido
| 02 Estatutario (IMSS) " 530.801,39 16.425,73 16.364,10 185.277,13  312.834,43
.03 Contrato Temporario < - . 6957861 ., 1.019,08 0,00 0,00 68.558 63
‘05 Estatutario(INSS) 36.911,98 - 196,80 0,00 0,00 36,7158
44 Gratif. LC05/97 o ’ C . 48059 - 000 0,00 0,00 490,59
19 INSS (Conselheiro Tutelar) R 420875 0,00 0,00 " 0,00 . 1.203,751
Tota ‘ ' i 639.086,32| 17.642,51 . 16.364,10  185.277,13] 419.802,58
Funcionarios ' - .
{ Situagio R Quantidade
01 - Normal 1623)

. 1'91 - Afastamehto por Acidente- de Trabalho Tpico (que ocorre no’ exercucm de atw:dades prof ssmnansaserwqo da empresa) 5]
1.94- Afastamento por Doenga néo relacionada ac trabalho . : . ‘o3 .
195- Afastamento por Licenga MatemldadelPatermdade : , 7 14 '

97 - Afastamento sem vencimento/sem remuneragio ' - 5
Total 1740
......................................... R IR 1)

-1Evento Descrigéo, . Qtde. Refer.
001: Salario 1665 48:811,00.  2.508.082,29 SalarioBase .
| 002 Supsigio - - "5 " 150,000 . '6.018,80 Saidrio Basev O
| 005 Subsidios T T k 2.7 20000 115.010,20,
| 006" Horas Extras 0% < - - C7 186 794300 '70.761,90 HoraExtra R
" 008 Adic ins'alhtindaaehd% S 257 936000 - 10254476 .
012 Anuenio _ R .. 486 adsio0] 2946840
014 HoraExtraf00% . C T T . 129 342600 siieres
034’ CargaSuplementar " T " T T 406 0,007 " 76097656 T
| 038 Diferencade Salaio < . 5 000 aBedss
| 039 Adicional LC N*03/97 ) ) 46~ -~ 26000 ¢ 781183 '
- 040 Licenca Premio Pecunia T ; 1 0,00 | 247196 )
045 SextaParte DAE- - T T g 000 61048 .~
[ 046 AdicionalVigia .~ . .8 10100 2292, T
’65b'AdfciénélN6tdmb" R o 64 552600 - 628883 .
065 Adicional Universitario . . T 777 T 9g1” “rygyseo | 12820808 T
074 Digda T T o g0 I 1
1074 Gratificacao LC 058/05 - éF' S S I AR - | 682007 - EEE
075 . érétiﬁcacgo _____ R 16 000 472644 0 o ’
081 F:‘uf]cz:lo G%rattﬁga“da‘ N R 1 5,0.0_0' {300,51: TS
| 086 GratificacaotC 05805 0 T 427 Tazs000 0 82d0482 T oS
089~ Adic. Periculosidade PE- o _" T 330,60 304499 coon -
091 ‘Substituicac Eventual - oo se 77 goo” "7 b78sza T T
092 incentwoPSF S R 000 14353 oo C oo ’

1.Quantidade de trabathadores procgssados

|Proventos

Valor  Classificagdo contabil

4 Fiocmi“sk: Software lea. ‘
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- Resumo Contabil Geral. S LT 091072019 1321357
(097 HorasExtrasvValor .. .../ . 2 _ . 000 1573374 SEIEE "
| 100 SextaPate i . 3% ,  g0 T S
| 102_Gratificacao20% .. s B R 17 VRN . i SR U R
|d07 AttBoLENeo7 T T TR T A T T T geg T Bgessr - T T
M4 Gutificacao[CO87 T DT T 000 L zarear LT
| 134 SextaPate < U o T TU T g Tag00” U Basady T T T T
135 . Gratificagao LC 05"5165“'(5"Aé/éfA)' R “éoé o0 7 seso3t T N
140 Adicional Tempo Servico ~ LU iTaal T esgo T esyze ot
1 159 Adiclnsasubndadezo%’ L CUoags 3.300, 00 N 38, 704 32 ER P AV
171 DIf, SalFamiia " - oA a0 ©"'79,84 Saldrio Famiia .
178 " Gratificacao LC 058/05 - VA" S .87 . 173600 . 2665167 . . 7
| 189 JomadaDobraga "< T T TR T NI AT T T g 80T T T pogsge” T T T T T T
| 180 | Gratificacao Jornada, Dobrada T TR ool 10 qsefas
192 Dif.LCos8i05 T ST g T hee ) agasaso T T
| 168 Complisalarial 7T T T T T M g0pT T T gt T T T T
210 AbonoPermanenma N A 120000 ¢ 351721 o
. 240 Gratificagio LC 126/2010 L 187% “qd2800 L q12etEs o T

| 241( Grahﬁca(;gd[_c %23/2010 « 1 “'. ” “ »“ 8 K 000 S 64000 e R e e
 244 Grattr cacao Lel 2672/09 ’ R T o ‘

s - 53587 ..// ‘\.
. P ECENIC S SN 973,00 T2
,‘251: GratlfcagaoLC144l11e179/15 ST it e B 2 LN
| 262 " Diferenca Salarto(Dec:séo Judlc:al) R SRR ¥\ S & 2V ) Sa,m Base T
276 GratificacaoLC058/05 . - T 0 T 307 0330500 63.400,99. R
 &77_Dif.LCOseos -'f f. U IR . '2“357557~ T T e
279 FuncaoGratificada .~ . . 0o 4T 5000 T;' 50051

260 LC 05/1997 - Proc 633-02 2015826 0417 ST T iqysg” L g666,00 7 157.760,77 -
. ( L., 1087 760,00 458054
) 816 Anuemo.Catga Suplementar e R A 166 00 '74 591 49

| 817" Adicional Universitario Carga Suplementar:‘: TUT sy o a42500 | 838191 )
extz T 745077 15000 0 146023
CC 05T 484000 43877
: : ST el T gooo T 4eBg0 L
02 Alx. Adid Trabaiho - LR ST T 8T gre0 T 828833 ST
903 Sal Maternidade " A; S _7 S = SRS g T T 24400, 16364010 Sa!anu Matemldade R
| 904" s“;A"t./iRi'ovF}\r\huZlA~ LT T e T Taa000 | 1756267 Salério Famiia . |
[ aos AGFERIAS . ST T T et T 073000 T2BT7eS L
- 509 ABONOPECUNIARIO Tl tmin T e 180000 T 1488334 0 T
910 1BFERIASABONO. ~ T T T B (T R - -1 X e
‘ ST T T g0, 220700 L 478064050 o
| | T Ta g0l sdsige R
| 948 ‘SALARIO MATERNIDADE.~ ~ ~~ T T Mst00 .. 7.38735 Salarlo Matemidade
" | 955, CICENGA-PREMIO (PECUNIAY<P> "~ " .0 " 4L 7125007 120.605.14"
7 77 Resumo de Proveritos por Classificagéo e L ) SR
Sem’ classificagdo : c L . . ... 66.208,00 1.718.921,55
k) i GalarioBase < T, oot ool ot 48.861,007 '2.519.815,18:
L ;w HoraExtra . . I e 7.943,00 .7 70.761,90
- BalgrioFamilia’ T 0t 240,00 00 17.642,51
Salafio Materfiidade . CUT o e T 406,00 ¢ 2375145
o Tt - L T T 422,766,00 . 4.350.892,59
- .|Descontos - - L e T T ST
. |Event¢ Descrigdo ~ e ) E : S Qtde: Valor ‘Classificacio contabil

025 SegurodeVida - . . oLl 15 0000 . !. 768,75 Receita Extra Despesa Extra. |
- 054 Adiantamentos . c LU L Dol R 000 15.733,74 Valor jé descontado do Bruto
°| 096 HorasFaltasValor . . . 0o v 143 6:205,20 Valor J4 descontado do Bruto

" 105 Restituicao

., } 175 54 Recena Orgamentana

138 Emprestimo San(andgr{Bgngqu ‘‘‘‘‘‘‘ S L - 488 1 40,724.00 : 15_2 965 @(Rﬁecenta Extra Despesa-Extra
| 1707 Desconto ASP . oo 489 48.500,00 - .13.300,80 Receita Exira Despesa Extra
| a5 EmprestxmoN C'ai)"ca/ByBrasﬂ i e e 20 156 00 oL 4434, 39 Recelta Extra Despesa Extra .
181 S S 4t 774 00" -,l 10 397 46 Receita Extra Despesa Extra -

; Fio’rilli‘SlC‘ Sdﬁwar'e:‘l‘_tda.", i R Sh : [Slnela/NTl CLAUDINE]A PACHECO] {7’5 209.35. 12946/RI12946}
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‘Res‘umoContéBil\Gera[ff R e - 09/10/2018 13:21:57
183 . Pensao-Alimenticia e © 1567320 . 1564243 Rece;ta Extra Despesa Extra
. ;21»3 Emprestlmo Caixa Federal oo ..., 807 85313000 235 985 49 Recexla Extra Despesa Extra
. 214 InfraggoTransito .. - 12 000 628,78 Receila Orgamentiria
215 ‘Seguro Vida, SINDSERV AL TeR 0,00 1661 \07 Receita Extra Déspesa Extra

o000 s .' 563,31 Recelta Extra Despesa Extra
' (39331 . & 041 82 Recelta Extra Despesa Extra
3333 722,95 Receita Extra Despesa Extra
.3333 .7772 59 Recenta Extra Despesa Exira
30,000 , . 300,30 Receita Exira Despesa Extra
20,00 ' 527,45 Receita Exira Despesa Extra

217 PensagAlmentica . .
- 218" Pensao Alimenticia =~ .-~ . . .- T
219 Pensao Afimenticia . ' -

: 222 Pensao Alimenticia | -
223 . Pensaa Alimenticia "

TOY IR T A A
w
»
[53
w

227 - Desconto Judicial - - L : . )
248 Cartao F PAS (22 v:a) ) T 000 - 30,00 Receita Orgamentaria

|.248" Convenio UNIMED(Mensaiidade) . -~ 95 . 000 - 4906032 Receita Exira Despesa Extra’ -
| 252 Convenio UNIMED (Complemento) T 2d 000 2, 29 ‘Receita Exira Despesa Extra

253 !-;rqprvethpo'ByaQe;qo_ R VVVVVV T 36 291900 - 6.761,15 Receila Exira Despesa Extra
1 254 _Cartdo ASPCARD - ‘ .o 38g 30800 195.569,60 Receita Extra Despesa Extra
‘ 259'ﬂ.Qoptqbyig§o Slndncai (Agentes) U & L850 208, 25__R_ece|la Extra Despesa Exira,
260 FaltasHoras . T4y 1586 . 1.952,91 Valor 4 descontado do Bruto _°
- 651" Falta Justificada © ..~ ~ L. ...69 . 8000 . 5.589,30 ‘Valor j& descontado do Bruto
652 Falta: Injustiﬁcada T T 41 e 223000 0 12 463,24 Valor J& descontado do Bruto

| 919 PREVIDENCIATINSS LTI pM9 | 1867.00 | 41.270.19 Recelta Extra Despesa Extra

020 IRRF<SALARIO. . T TT T 6170 T 8710,00 | 130:723:83 Receita Orgamentaria- -
|- 928 Saldo Negatlvo Amenor STt D 0,00,  4.837,70 Valor js descontado do Bruo
-} 942 ;'MSS : . L1840 15549 00 338538, ?7,R¢Qe'ia Bxtra Despesa Extra

B Resumo de Descontos por Classmcacéo o —

Valor ja descontado do Brute.  ~ .~ R _318.‘66 . ; 46.752,09 -
Receita Otgamentgdia - S ‘ 0 .8.743,00 " 131.558,15
. “'Receita Extra Despesa Extra Sl L0 o 170.084,79 1.079.711,29
8 otal . . .- P } - 405,00 - 1,268.051,53

Contribuicio Prevndencséria do Segurado porVinculo . ‘
|- Vinculo . . o Y ) ‘Valor

02 - Estafutario (IMSS). : AR : o o ) 338.538,57
-} 03- Contrato'remporano ' i EE T SR , < 26.266,11
| 05 Estatutario(INSS) Lo S e S 14.152,12

14 Gratif. LCOSO7 .+ - . R R 189,91
19- iNSS (Conselhelro Tutelar) o R : v S o -~ 662,05
|- Total . e ' o L A . . S79.808,76

Base de LR.RF. ~ ~~ 4.042.144,03)) = - |BasedePrevidéncia Total. ~ '~ -~ ' o 3.543.866,05

Base de F,G.T.S. - 298.278,40 : Base de Previdéncia por Vinculd . ) - valor

T SRR .- o2 - Estatutario (IMSS) . T3.077.889,41

: - . "~ lo3-Contrato Temporario | o Tae 299.278,40
LT N TR C |05 Estatutdrio(INSS) - o . 158.769,27
BRI TR T 4-oratifLCOsR7 ©2.110,17
R ‘ o : ~119 - INSS (Conselheiro Tutelar) -~ B . 6.018.80

I
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Esténcta Turistica de Paraguacu Paulista AQKC
Estado de Sao Paulo

LEI COMPLEMENTAR N° 01/97.

DISPOE SOBRE A INSTITUIGAO DO REGIME
JURIDICO UNICO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

CARLOS ARRUDA GARMS, Prefeito Municipal: de Paraguagu Paulista,

no uso de suas atribuicdes legais, faz saber que a Camara APROVOU e
ele PROMULGA a seguinte Lei:

- Capitulo |
Do Regirhe de Pessoal

Art. 1° - O pessoal da Administragdo direta,

- da Camara Mumcnpal das Autarquias e Fundagfes Municipais ficara

submetido ao regime juridico estatuario, nos termos desta Lei, observada,

dentre outras normas, o disposto nos artigos 39 a 41 da Constituigio
Federal e artigos 113 a 126 da Lei Municipal n°® 1.616, de 10/10/S0.

Paragrafo Unico - O Executivo Municipal
promovera a edicdo de Lei, instituindo no Municipio o Instituto de
Previdéncia Municipal de Seguridade Social.

Art. 2° - A partir da vigéncia desta Lei, &
vedada a admissdo de pessoal sob o regime juridico da Consolidagéo
das Leis do Trabalho, salvo: \

| - Nos casos de contratagdo por tempo
determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, nos termos do disposto do inciso IX do artigo 37, da
Constituicio Federal € da Lei 1.680 de 12 de dezembro de 1. 991;

I - Para preenchimenlo do quadro pessoal

. das empresas publicas e sociedades de economia mista.

~ Art. 3° - Permanecerioc no regime da
Consolidagdo das Leis do Trabalho, os servidores: -
| - Ativos, com 25 {vinte e cinco) a 30 (trinta)
anos de servigo que optarem pelo INSS;
lI - Os servidores préxm.os da aposentadona
compulséria que optaiem pelo INSS. -

Preistinra Buniclanl: bv. Siousirs Cameos. 1430 - CEP 10700-008 - Tel. (D181 3511188 - Fax (B14) 361-1331
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LEl COMPLEMENTAR N°. 09, DE 10 DE NOVEMBRO DE 1998.

Institui o Codigo do Meio Ambiente de Paraguacu
Paulista.

CARLOS ARRUDA GARMS, Prefeito Municipal de Paraguacgu Paulista, no uso de suas atribuigbes
legais, faz saber que a Cdmara APROVOU e ele PROMULGA a seguinte Lei.

DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° . Este Codigo regula os direitos e as obrigaces das pessoas fisicas e juridicas com relagdo ao
Meio Ambiente, no Municipio de Paraguacu Paulista.

§ 1° . Considera-se Meio Ambiente o conjunio de condigles, leis, influéncias e interagbes de ordem
fisica, quimica e bioldgica, que permite, abriga e rege a vida em todas as suas formas.

§ 2° . Considera-se poluidor ou degradador da natureza a pessoa fisica ou juridica, de direito pablico ou
privado, responsavel, direta ou indiretamente, por atividade causadora de degradacdo ambiental.

Art. 2° . Tode cidaddo, independente de raga, cor, idade, religiépj classe social, atuagéo politica ou
situag8o financeira, tem o dirgito de usufruir de um Meio Ambiente sadio e isento de qualquer agente
poluidor. . :

CAPITULO | -DO SANEAMENTO BASICO

Art. 3° . A agua destinada ao consumo humano sera tratada de acordo com os modernos preceitos do
sanitarismo, devendo ser eniregue pelo poder publico a populagdo em quaniidade suficiente nas
. condiches estabelecidas na Portaria n° 36, de 19 de Janeiro de 1990, do Ministério da Saude, ou de
outros instrumentos legais que a venham substituir.

§1° . O 6rgéo administrador do sistema publico de abastecimento de agua do Municipio fica obrigado a
encaminhar mensalmente & Prefeitura Municipal os resultados das andlises realizadas na agua
distribuida 4 populagio no més anterior, bem como dos mananciais abastecedores utilizados.

§'2° . A Prefeitura Municipal publicara, na imprensa local, os resultados das andlises obtidas conforme
determina o § 1° deste artigo.

Art. 4° . Todo o esgoto doméstico produzido nos limites do perimetro urbano devera ser langado nas
redes coletoras publicas e, obrigatoriamente, recebe o devido tratamento antes do langamento nos
corpos d’agua receptores, de acordo com a legislagdo vigente, observando-se o principio do gradualismo
nos graus de fratamento exigidos de forma a atender, simultaneamente, aos objetivos de
desenvolvimento econdmico e social com crescente qualidade ambiental na cidade.

§ 1° . Conforme for definido, o poder pUblico ou o agente da concesséo, devera dentro de 01 (hum) ano,
instalar e operar um tratamento de esgoto doméstico.

§ 2° . E expressamente proibido o langamento de aguas pluviais na rede de esgoto doméstico, sendo
considerada falta grave a sua ocorréncia.

Art. 5° . Os efluentes industriais somente poderfo ser descartados apés sofrerem tratamento que 0s
tornem adequados ao langamento no Meio Ambiente, de acordo com a legisiacdo em vigor.

Art. 8° . A expedicio do “habite-se” pela Prefeitura Municipal para prédios novos ou ampliagbes e
reformas de prédios existentes fica condicionada & apresentac8o de Atestado de Regularidade das
instalagbes Hidraulicas e Sanitarias, a ser expedido pelo org@o administrador dos servigos de
abastecimento de agua e esgotamento sanitario do Municipio, que no podera cobrar por este servigo.

CAPITULO Il - DA DRENAGEM

Art. 7° . No periodo maximo de 2 dois anos a partir da promulgagéo desta Lei, fica o Poder Executivo
obrigado a elaborar e encaminhar & Camara Municipal para aprovagéo o Plano Diretor de Drenagem do
Municipio.

Art. 8° . A partir da data da promulgagdo deste codigo, ficam 0s novos loteamentos, condominios,
conjuntos habitacionais e assemelhados, obrigados a submeterem & aprovacgéo da Prefeitura Municipal o
respectivo projeto de drenagem, o qual deve contemplar as questdes geologicas, de ocupagio do solo e
urbanisticas, de modo a garantir 8 integridade do solo, prevenindo-o e protegendo-o dos processos
erosivos.

om

[}
[

Lei Coinplementar 09-98 Codigo Meio Ambiente Paraguacu Pta atualizade LC 187-15 vs27.11. 2015.doc -

/)




Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguacu Paulista
Estado de Sao Paulo

LE} COMPLEMENTAR N° 112, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2009
Autoria do Projeto: Sr. Prefeito Municipal

“Dispbe sobre o Regulamento Disciplinar dos
Servidores integrantes da Guarda Civil
‘Municipal de Paraguacu Paulista”.

CARLOS ARRUDA GARMS, Prefeito Municipal da Estancia Turistica de

Paraguacu Paulista, no uso de suas atribuicbes legais, faz saber que a Camara Municipal
APROVOU e ele PROMULGA a seguinte Lei Complementar:

TiTULO |- DAS msposucées PRELIMINARES

‘ Art 19:0 ‘Regulamento Disciplinar dos Servidores integrantes: da Guarda Civil
Municipal, instituido por esta Lei Gompiementar tem a finalidade de definir os deveres, tipificar

as infragdes disciplinares, regular as san¢Ges administrativas, os procedimentos processuais
correspondentes, os recursos, 0 comportamento e as recompensas. dos referidos servidores.

, © Art. 2° Este regulamento aplica-se a tedos os servidoies integrantes da Guarda,
Civil Municipal, incluindo os efetivos e os ocupantes de cargo de provimento em comisséo.

TITULO 1 - DAS DISPOSICOES GERAIS
CAPITULO | - DA HIERARQUIA E DA DISCIPLINA

Art. 3° A hierarquia e a disciplina s30 a bases institucionais da Guarda Civil
Municipal. ‘ ‘

Art. 4° Sao principios norteadores da disciplina e da hierarquia da Guarda Civil
Municipat: .
I- o respeito a dignidade humana,
li- o respeito 4 cidadania;
lli- orespeitoa justica;
IV- o respeito alegalidade democrética;
V- o respeitoc a coisa publica.

Art. 5° As ordens legais devem ser prontamente executadas, cabendo inteira
responsabilidade a autoridade que as determinar.

§1° Entende-se por hierarquia o vinculo que une os integrantes das diversas
classes da carreira da Guarda Civil Municipal, subordinado as de uma aos de outra e
estabelecendo uma escala pela qual sob este aspecto s&o, uns em relag#o @os outros,
superiores e subordinados. ,

§2° A hierarquia da Guarda Civil Municipal se processa da seguinte forma:
- Prefeito Municipal; .
-  Comandante da Guarda Civil Mumcnpal

iil- Guarda Civil Municipal, no exercicio da sua fungdo principal ou no
exercicio das seguintes fungbes, conforme designagao:

Prefeitura Municipal da Estancia Turistica-de Paraguagu Paulista - CNPJ 0. 44.547.305/0001-93
‘Av. Siqueira Campos, 1.430.— Praga. Jomalista Mirio Pacheco - Céntro - CEP 19.700-000
*  Fone: (18)3361-9100- Fax: (18)3361-1331 — gabinete@uparaguiacuisp.gov.br
Estancia Turistica de Paraguagu Paulista - SP
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| Prefextara Mummgat da Estanma Tw:st:ea de Paragaaf;a Pani:sta
. : : Esiaﬁa de Sa0 F*auie \

LE& CQM?&EMEMAR ix!" 1286, DE 24 SE MA%G DE 2@?@
Auwﬁa da Prajeto: Sr. F’fefefw Mumcipat

: “E;sgsoe s%bfe a mststmgaq de ;’«‘{egsmaﬁ

~ Especial de Tra&mihe Policial - R&“{P aas
guarc%as civis’ m;mxmpags” ’

: mw&v mvﬁim Qﬁﬁisaoz Prefeito Municipal ‘da- Estancia Turist;ca de
Y»Pamgua:;a Pau§ssta nec uso de suas. atnbm{;aes legais, faz. saber gue a Camara &ﬁamﬁz{:}ai
A?ROVQ#J ¢ el e ?R{}M{}LGA a seguinte Lei Cemp emeniar :
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sel 4 _ il
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§1° A grat;ﬁcagar} de qme ‘crata este arisgcs

_ R mcsdira exciussvamema sabre o venc:smemo %}és;m do ggzarda csw%' '
. municipal; I - - C o : o
‘ i~ tem natureza g:;er'mai'ﬁente & néo sené comg:autacia nem ammz;iada gara
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAGUAGU PAULISTA '

AV. SIQUEIRA CAMPOS, 1430 - FONE: DDD (0183) 61-1100
TELEX: 183090-C.G.C.:44.547.305/0001-93-CEP 19700-000
ESTADO DE SAOQ PAULOD

LEl N°1.927, DE06/12/96

Y INSTITUL A GUARDA MUNICIPAL
E DA _QUIRAS PROVIDENCIAS.”

CARLOS PEREIRA AZOIA, Prefeito Municipal de Paraguacu Paulista, Estado de
3Go Paulo, no uso de suas atribuigdes legdis, faz saber que a Cadmara Municipal
APROVOU e ele PROMULGA a seguinte Lei:

A A VA:

_ Artigo 1° - Fica institvida no R’Aunicn’pio de Paraguagu
Paviista @ GUARDA MUNICIPAL, com a finalidade de colaborar com o
aparelhamento policial-militar estadual, especiﬁccmenié na manuten¢do da
vigilGncia das vias, IOgradourbs publicos, escolas estaduais @ municipais € na
assisténcia aos cidadaos que estiverem sofrendo coagdo ilegal ou na eminéncia
de agressdo fisica.
Artigo 2° - Os recursos financeiros para a aplicagdo
desta lei serdo obtidos das seguintes fontes:

a) Coniribuicdo compulséria dos moradores do Distrito e da Sede
do Municipio sserd de até DOZE UFIR'S conforme a zona de localizagdo do
imével,

b) Contribuic@o voluntéria de empresas comerciais, indusiricis e
outras;

c) Verbas obtidas dos govemnos estadual e federal:

d) Outras contribuicdes voluntarias.

Paragrafo Unico: O Poder Executivo ordenard as
providéncias para que se proceda o cumprimento da dlinea “a" deste artigo,

para ¢ exercicio de 1997.




Prefeitura Municipal da Estancla Turlstlca de Paraguagu Paulista
Estado de Sdo Paulo

LEI N°. 2,671, DE 8 DE DEZEMBRO DE 2009
Autoria do Projeto: Sr. Prefeito Municipal
“Dispbe scobre a criagio da Ouvidoria da

Guarda Civil Municipal de Paraguagu Paulista e
dé outras providéncias”.

CARLOS ARRUDA GARMS, Prefeito Municipal da Estancia Turistica de Paraguagu
Paulista, no uso de suas atnbuigces legais, faz saber que @ Camara Municipal APROVOU e ele
PROMULGA a seguinte Lei:

Art. 1° Fica criada a Ouvidoria da Guarda Civil Municipal de Paraguagu Paulista,
come orgdo permansntg, autbnomo e mdependente ‘junto ao Gabinete do Prefsito, com
competéncia para fiscalizar, investigar, auditorar e propor politicas de qualificacio das atividades
desenvolvidas pelos integrantes da Guarda Civil Municipal de Paraguagu Paulista.

Art. 2° A Ouvidoria da Guarda Civil Municipal tem as seguintes atribuigdes:

l- receber denuncias, reclamagbes e representagdes sobre atos considerados
ilegais, arbitrarios, desonestos ou que contrariem o interesse pubhco praticados por servidores
publicos da Guarda Civil Municipal;

- requisitar & Corregedoria da Guarda Civil Municipal medidas para apuragéo
de condutd infracional porintegrante da Guarda Municipal de Paraguagu Paulista;
Hl- acompanhar, fiscalizar e auditorar ‘as apuragdes, investigagdes,

procedimentais. e processos adminisirativos instaurados pela Corregedoria da Guarda Civil
' Municipal;

V-  proper ao Prefeito Municipal a realizagdo de cursos ¢ estagios visando ao
apriroramento da corporacéo.

Art. 3° O Ouvidor da Guarda Civil Municipal sera nomeado pelo Prefeito Municipal

entre os procuradores do Municipio, conforme disposicdo interna da procuradoria, com mandato de
2 (dois) anos; permitida recondugao.

Art. 4° A fungdo de Ouvidor nfo sera remunerada, sendo considerada de relevante
interesse piblico.

Art. 5° O Executivo Municipal providenciard os meios necessénos para o
desenvolvimento dos trabalhos do Ouvidor.

Art. 6> As despesas decorrentes desta Lej correrdo por conta de dotagdes proprias
constantes do orgamento vigente, suplementadas se necessario.

Art. 7°.0 Poder Executivo expedird, mediante decreto, a regulamentagio que se
fizer necessaria & perfeita execugéo desta Lei, observados os principios nela consignados.
Art. 8° Esta Lei entra e vigor na data de sua publicagéo,

Estancia Turistica de Paraguagu Paulista-SP, 8 de dezembro de 2009.

Prefeito Mumclpal
REGISTRADA nesta Secretaria em livro propno‘ na data supra e PUBLICADA por Edital afixado

Chefe de. Gabme

%

Preféitura Municipal da: Esténeia Turistica de Paraguagu Paulista - CNPJ n®. .44.547.305/0001-83
Av. Sigiteira Campos, 1.430= Praga Jomahsta Mirio Pachesa - Centro - CEP 19.700-000
Fone: (18)3361-8100 - Fax: (18)3361-1331 — - gabinate@eparaguacu.sp.gov, br
Estincia Turistica de Paraguagu Paulista ~SP

Pareguagu Pruista

6t
it



Prefeitura Municipal da Esténcia Turis{i‘ca de Paraguacu Paulista
Estado deé Sao Paulo

LEI N% 2.672, DE 8 DE DEZEMBRO DE 2008
Au_tona do Projeto: Sr. Prefeito Municipal

“Dispde sobre a criagio da Corregedoria da
Guarda Civil Municipal de Paraguagu Paulista
- da outras providéncias”.
CARLOS ARRUDA GARMS, Prefeito: Municipal da Estancia Turistica de Paraguagu
Paulista, no uso de suas atnbuu;oes Iegals faz saber que a Camara Municipal APROVOU ¢ ele
PROMULGA a seguints Lei:
Art. 1° Fica criada a Corregedoria da Guarda Municipal de Paraguagu Paulista,
vinculada ao Gabinete do Prefeito, com objetivo fundamental de apuragdo das infragdes
dlsmplmares atribuidas aos integrantes da Guarda Civil Municipal de Paraguagu Paulista.

Art. 2° A Corregedoria da Guarda Civil Municipal tem as segumtes atribuigBes:

- receher e apurar denuncias, reclamagbes & representagbes sobre atos
considerados ﬂegats arbitrarios; desonestos ou que contrariem o interesse publico praticados
por servidores publicos da Guarda Civil Municipat,

-  realizar diligéncias nas unidades da Administragdo sempre que
necessario para o desenvolvimento de seus trabalhos;

M-  manter sigilo, quando solicitado, sobre denancias e reclamacbes, bem
como sobre sua fonte, providenciando, junto aos orgéos competentes, protecdo aos
denunciantes;

V- realizar as investigagdes de tado e qualguer ato lesivo ao patriménio
publico imputado a integrante da Guarda Civil Municipal, mantendo atualizado arquivo de
documentacao relativa &s reclamagdes, dentincias e representacbes recebidas;

V-  instaurar apuragdo sumdria, sindicancia, procedimentos e processos
disciplinares para apuracio de conduta infracional por integrante da Guarda Municipal de
Paraguagu Paulista, € propor ao Comandante Geral da- Guarda Civil Municipal a aplicagdo de
.penalidade disciplinar, na forma prewsta em lei, com decisdo final reservada ao Chefe do
Executwo

Art. 3° A Corregedoria da Guarda Civil Municipal, em carater permanente, ser
composta por trés membros, sendo ui. deles o Corregedor, todos nomeados pelo Prefeito
Municipal para mandato de dois anos, pemitida a recondugéo. ‘

§1° Os membros da Corregedoria serdo nomeados pelo Prefeito Municipal
entre servidores municipais com qualificacio compativel e de ilibada conduta moral, sendo dois
membros; necessariamente do quadro da Guarda Civil Municipal:

} §2° O Corregedor, obrigatoriamante, sera um servidor municipal Bacharel em
Direito.

§3° Os membros da Corregedoria receberdo 10% (dez por cento) sobre o
salario base, a titulo de gratificagdo pelo exercicio da fungdo.

Prefeitura Mumctpal da Estincia- Turistica dé Paraguagit Paulista < CNPJ 0°. 44.547.305/0001-93
Av: Sigueira Campos, 1,430~ Prega Jomalista Mario Patheco - Centré - CEP 19.700-000
Fone: (18)3361-9100. Fax: {18)3361-1331 - gabmete@eperaguacu Sp.gov.br
Estancia Taristica de. Paraguagu Paulista - SP
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Presidéncia da Republica

Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

©

®

LEI COMPLEMENTAR N° 101, DE 4 DE MAIO DE 2000.

Estabelece normas de finangas publicas
Mensagem de veto voltadas para a responsabilidade na gestdo
fiscal e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu
sanciono a seguinte Lei Complementar:

CAPITULO |

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Esta Lei Complementar estabelece normas de finangas publicas voltadas para a
responsabilidade na gestéo fiscal, com amparo no Capitulo I do Titulo VI da Constituico.

§ 12 A responsabilidade na gestéo fiscal pressupde a agdo planejada e transparente, em que
se previnem riscos e corrigem desvios capazes de afetar o equilibrio das contas publicas,
mediante o cumprimento de metas de resultados entre receitas e despesas e a obediéncia a
limites e condi¢cdes no que tange a rentncia de receita, geracdo de despesas com pessoal, da
seguridade social e outras, dividas consolidada e mobiliaria, operagdes de crédito, inclusive por
antecipacéo de receita, concesso de garantia e inscricdo em Restos a Pagar.

§29 As disposigﬁes desta Lei Complementar obrigam a Uniéo, os Estados, o Distrito Federal
e os Municipios.

§ 32 Nas referéncias:
| - & Uni&o, aos Estados, ao Distrito Federal e acs Municipios, estdo compreendidos:

a) o Poder Executivo, o Poder Legislativo, neste abrangidos os Tribunais de Contas, o Poder
Judiciario € o Ministério Publico;

b) as respectivas administragdes diretas, fundos, autarquias, fundacdes e empresas estatais
dependentes;

Il - a Estados entende-se considerado o Distrito Federal;

il - a Tribunais de Contas estdo incluidos: Tribunal de Contas da Unido, Tribunal de Contas
do Estado e, quando houver, Tribunal de Contas dos Municipios e Tribunal de Contas do
Municipio.

Art. 22 Para os efeitos desta Lei Complementar, entende-se como:

| - ente da Federacdo: a Unido, cada Estado, o Distrito Federal e cada Municipio;

Il - empresa controlada: sociedade cuja maioria do capital social com direito a voto pertenca,
direta ou indiretamente, a ente da Federagéo;

Il - empresa estatal dependente: empresa controlada que receba do ente controlador
recursos financeiros para pagamento de despesas com pessoal ou de custeio em geral ou de
capital, excluidos, no Gltimo caso, aqueles provenientes de aumento de participacéo acionaria;

IV - receita corrente liquida: somatério das receitas tributarias, de contribui¢des, patrimoniais,
industriais, agropecuarias, de servigos, transferéncias correntes e outras receitas também

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/lcp/Lcp101.htm 1/29
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Presidéncia da Republica ~

Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

DECRETO-LEI N© 2.848, DE 7 DE DEZEMBRO DE 1940.

Vigéncia
(Vide Lei n° 1.521, de 1951)
(Vide Lein® 5,741, de 1971)
(Vide Lein® 5,988, de 1973)
(Vide Lei n® 6.015, de 1973)
(Vide Lei n°® 6.404, de 1978) Cédigo Penal.
(Vide Lei n® 6.515, de 1977),
{Vide Lei n® 6.538, de 1978)
(Vide Lein®6.710, de 1879)
(Vide Lein®7.492, de 1988)
. (Vide Lein® 8.176, de 1991)

. A

i
O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicio que the confere o art. 180 da
Constituicdo, decreta a seguinte Lei: ’

PARTE GERAL
TITULO I -
DA APLICAGAO DA LEI PENAL
(Redacdo dada pela Lein® 7.209, de 11.7.1984)

Anterioridade da Lei

Art. 1° - Nao ha crime sem lei anterior que o defina. Nao ha pena sem prévia cominacéo legal.
(Redacéo dada pela Lei n® 7.209, de 11.7.1984)

Lei penal no tempo

Art. 2° - Ninguém pode ser punido por fato que lei posterior deixa de considerar crime, cessando
em virtude dela a execugéo e os efeitos penais da sentenca condenatéria. (Redacio dada pela Lei
n® 7.209, de 11.7.1984)

Paragrafo Unico - A lei posterior, que de qualquer modo favorecer o agente, aplica-se aos fatos
anteriores, ainda que decididos por sentenga condenatdria transitada em julgado. (Redagio dada
pela Lei n° 7.209, de 11.7.1984)

Lei excepcional ou temporaria (incluido pela Lei n® 7.209, de 11.7.1984)

Art. 3° - A lei excepcional ou temporaria, embora decorrido o periodo de sua duragio ou
cessadas as circunstancias que a determinaram, aplica-se ao fato praticado durante sua vigéncia.
(Redacéo dada pela Lei n® 7.209, de 1984)

Tempo do crime

Art. 4° - Considera-se praticado o crime no momento da acdo ou omiss&o, ainda que outro seja
o momento do resultado.(Redacdo dada pela Lei n® 7.209, de 1884)

Territorialidade

Art. 5° - Aplica-se a lei brasileira, sem prejuizo de convengdes, tratados e regras de direito
internacional, ao crime cometido no territério nacional. (Redacdo dada pela L ei n°® 7.209, de 1984)

§ 1° - Para os efeitos penais, consideram-se como extensdo do territério nacional as
embarcacdes e aeronaves brasileiras, de natureza publica ou a servige do governo brasileiro onde

http:/ivww.planaito.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del2848compilado.htm 1/84
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LEI N° 13.022, DE 8 DE AGOSTO DE 2014.

Di‘spée sobre o Estatutc Geral das Guardas
Municipais.

A PRESIDENTA DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu
sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |

- DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 12 Esta Lei institui normas gerais para as guardas municipais, disciplinando o § 82 do art.
144 da Constituicio Federal.

Art. 22 Incumbe as guardas municipais, instituices de carater civil, uniformizadas e armadas
conforme previsto em lei, a fungdo de protegdo municipal preventiva, ressalvadas as competéncias
da Unido, dos Estados e do Distrito Federal.

CAPITULO Il

DOS PRINCiPlOS
Art. 32 Siao principios minimos de atuacdo das guardas municipais:

| - protecdc dos direitos humanos fundamentais, do exercicio da cidadania e das liberdades
publicas;

Il - preservacio da vida, reducdo do sofrfimento e diminui¢do das perdas;
Il - patrulhamento preventivo;
1V - compromisso com a evolugao social da comunidade; e
V - uso progressivo da forga.
CAPI{TULO I

DAS COMPETENCIAS

Art. 42 E competéncia geral das guardas municipais a protegdo de bens, servigos, logradouros
publicos municipais e instalagdes do Municipio.

Paragrafo Gnico. Os bens mencionados no caput abrangem os de uso comum, os de uso
especial e os dominiais.

Art. 52 Sio competéncias especificas das guardas municipais, respeitadas as competéncias
dos 6rgéos federais e estaduais:

| - zelar pelos bens, equipamentos e prédios ptiblicos do Municipio;

Il - prevenir e inibir, pela presenca e vigilancia, bem como coibir, infragdes penais ou
administrativas e atos infracionais que atentem contra os bens, servicos e instalagdes municipais;

Il - atuar, preventiva e permanentemente, no territério do Municipio, para a protegdo sistémica
da populagéo que utiliza os bens, servigos e instalagdes municipais;

http://www.planalto.gov.br/ccivil_'03/_at0201 1-2014/2014/1ei113022.htm 1/5
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IV - colaborar, de forma integrada com os érgaos de seguranga publica, em agdes conjuntas
gue contribuam com a paz social,

V - colaborar com a pacificagdo de conflitos que seus integrantes presenciarem, atentando
para o respeito aos direitos fundamentais das pessoas;

VI - exercer as competéncias de transito que lhes forem conferidas, nas vias e logradouros

municipais, nos termos da Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997 (Cddigo de Transito Brasileira),
ou de forma concorrente, mediante convénio celebrado com érgdo de transito estadual ou municipal;

VII - proteger o patriménio ecolégico, histérico, cultural, arquiteténico e ambiental do Municipio,
inclusive adotando medidas educativas e preventivas;

VI - cooperar com os demais 6rgdos de defesa civil em suas atividades;

IX - interagir com a sociedade civil para discusséo de solugdes de problemas e projetos locais
voltados & melhoria das condi¢des de seguranca das comunidades;

X - estabelecer parcerias com os 6rgaos estaduais € da Unido, ou de Municipios vizinhos, por
meio da celebragdo deé convénios ou consodrcios, com vistas ao.desenvolvimento de agdes
preventivas integradas;

Xl - articular-se com os érgéos municipais de politicas sociais, visando a adocéo de agbes
interdisciplinares de seguranga no Municipio;

XII - integrar-se com os demais érgédos de poder de policia administrativa, visando a contribuir
para a normatizacao e a fiscalizacdo das posturas e ordenamento urbanoc municipal;

XIli - garantir o atendimento de ocorréncias emergenciais, ou presta-lo direta e imediatamente
quando deparar-se com elas;

XIV - encaminhar ao delegado de policia, diante de flagrante delitoc, o autor da infragdo,
preservando o local do crime, quando possivel e sempre que necessario;

XV - contribuir no estudo de impacto na seguranca local, conforme plano diretor municipal, por
ocasido da construcéo de empreendimentos de grande porte;

XVI - desenvolver agdes de prevengao primaria a violéncia, isoladamente ou em conjunto com
os demais 6rgdos da prépria municipalidade, de outros Municipios ou das esferas estadual e federal;

XVII - auxiliar na seguranga de grandes eventos e na protegéo de autoridades e dignatarios, e

XVl - atuar mediante a¢des preventivas na seguranga escolar, zelando pelo entorno e
participando de agées educativas com o corpo discente e docente das unidades de ensino municipal,
de forma a colaborar com a implantagzo da cultura de paz ha comunidade local.

Paragrafo Gnico. No exercicio de suas competéncias, a guarda municipal podera colaborar ou
atuar conjuntamente com 6rgéos de seguranca publica da Unido, dos Estados e do Distrito Federal
ou de congéneres de Municipios vizinhos e, nas hipéteses previstas nos incisos Xllf e XIV deste
artigo, diante do comparecimento de 6rgao descrito nos incisos do caput do art. 144 da Constituicdo
Federal, devera a guarda municipal prestar todo o apoio a continuidade do atendimento.

CAPITULO IV

DA CRIAGAO
Art. 62 O Municipio pode criar, por lei, sua guarda municipal.

Paragrafo Unico. A guarda municipal € subordinada ao chefe do Poder Executivo municipal.

Art. 72 As guardas municipais ndo poderao ter efetivo superior a:
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I - 0,4% (quatro décimos por cento) da populagéo, em Municipios com até 50.000 (cinquenta
mil) habitantes;

I - 0,3% (trés décimos por cento) da populagdo, em Municipios com mais de 50.000 (cinquenta

- mil) e menos de 500.000 (quinhentos mil) habitantes, desde que o efetivo ndc seja inferior ao

disposto no inciso I;

Il - 0,2% (dois décimos por cento) da populagdo, em Municipios com mais de 500.000
(quinhentos mil) habitantes, desde que o efetivo ndo seja inferior ac disposto no inciso .

Paragrafo Gnico. Se houver redugéo da populagéo referida em censo ou estimativa oficial da

Fundag&o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), é garantida a preservagéo do efetivo
existente, o qual devera ser ajustado a variagdo populacional, nos termos de lei municipal.

Art. 82 Municipios limitrofes podem, mediante consoércio publico, utilizar, reciprocamente, os
servicos da guarda municipal de maneira compartilhada.

Art. 92 A guarda municipal é formada por servidores publicos integrantes de carreira Gnica e
plano de cargos e salarios, conforme disposto em lei municipal.

CAPITULOV

DAS EXIGENCIAS PARA INVESTIDURA
.Art. 10. Séo requisitos basicos para investidura em cargo publico ha guarda municipal:
| - nacionalidade brasileira;
il - gozo dos direitos politicos;
lil - quitagdo com as obrigagdes militares e eleitorais;
1V - nivel médic completo de escolaridade,;
V - idade minima de 18 (dezoito) anos;
VI - aptiddo fisica, mental e psicoldgica; e

VIl - idoneidade moral comprovada por investigacdo social e certiddes expedidas perante o
Poder Judiciario estadual, federal e distrital.

Paragrafo Unico. Outros requisitos poderéo ser estabelecidos em lei municipal.
CAPITULO VI
DA CAPACITAGAO

Art. 11. O exercicio das atribuicdes dos cargos da guarda municipal requer capacitagao
especifica, com matriz curricular compativel com suas atividades.

Paragrafo Unico. Para fins do disposto no caput, podera ser adaptada a matriz curricular
nacional para formagdo em seguranga publica, elaborada pela Secretaria Nacional de Seguranga
Publica (Senasp) do Ministério da Justica.

Art. 12. E facultada ao Municipio a criagdc de o¢rgdo de formagdo, treinamento e
aperfeicoamento dos integrantes da guarda municipal, tendo como principios norteadores os

mencionados no art. 32.

§ 12 Os Municipios poderéo firmar convénios ou consorciar-se, visando ao atendimento do
disposto no caput deste artigo.

§ 22 O Estado podera, mediante convénio com os Municipios interessados, manter 6rgao de
formacao e aperfeicoamento centralizado, em cujo conselho gestor seja assegurada a participacéo
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dos Municipios conveniados. ;9

§ 32 O drgéo referido no § 22 nac pode ser o mesmo destinado a formag&o, treinamento ou
aperfeicoamento de forgas militares.

CAPITULO Vil
DO CONTROLE

Art. 13. O funcionamento das guardas municipais sera acompanhado por érgdos préprios,
permanentes, auténomoes e com atribuigdes de fiscalizagao, investigacéo e auditoria, mediante:

I - controle interno, exercido por corregedoria, naquelas com efetivo superior a 50 (cinquenta)
servidores da guarda e em todas as que utilizam arma de fogo, para apurar as infragcdes disciplinares
atribuidas aos integrantes de seu quadro; e

Ii - controle externo, exercido por ouvidoria, independente em relagdo a diregdo da respectiva
guarda, qualquer que seja o nimero de servidores da guarda municipal, para receber, examinar e
encaminhar reclamagoes, sugestdes, elogios e denuncias acerca da conduta de seus dirigentes e
integrantes e das atividades do érgdo, propor solugbes, oferecer recomendagdes e informar os
resultados aocs interessados, garantindo-thes orientacéo, informacao e resposta.

§ 12 O Poder Executivo municipal podera criar érgéo colegiado para exercer o controle social

das atividades de seguranga do Municipio, analisar a alocagéo e aplicagéo dos recursos publicos e

. monitorar os objetivos e metas da politica municipal de seguranca e, posteriormente, a adequagéo e
eventual necessidade de adaptacdo das medidas adotadas face aos resultados obtidos.

§ 22 Os corregedores e ouvidores terdo mandato cuja perda sera decidida pela maioria
absoluta da Camara Municipal, fundada em raz&o relevante e especifica prevista em lei municipal.

Art. 14. Para efeito do disposto no inciso | do caput do art. 13, a guarda municipal teré cédigo
de conduta proprio, conforme dispuser lei municipal.

Paragrafo Unico. As guardas municipais ndo podem ficar sujeitas a regulamentos disciplinares
de natureza militar.

CAPITULO VI
DAS PRERROGATIVAS

Art. 15. Os cargos em comissdo das guardas municipais dever&o ser providos por membros
efetivos do quadro de carreira do 6rgéo ou entidade.

§ 12 Nos primeiros 4 (quatro) anos de funcionamento, a guarda municipal podera ser dirigida
por profissional estranho a seus quadros, preferencialmente com experiéncia ou formacéo na area de
seguranca ou defesa social, atendido o disposto no caput.

§ 22 Para ocupagdo dos cargos em todos os niveis da carreira da guarda municipal, devera
ser observado o percentual minimo para o sexo feminino, definido em lei municipal.

§ 32 Devera ser garantida a progress&o funcional da carreira em todos os niveis.

Art. 16. Aos guardas municipais é autorizado o porte de arma de fogo, conforme previsto em
lei.

Paragrafo Unico. Suspende-se o direito ao porte de arma de fogo em raz&o de restricao
médica, decisao judicial ou justificativa da adogéo da medida pelo respectivo dirigente.

Art. 17. A Agéncia Nacional de Telecomunicagdes (Anatel) destinard linha telefénica de
ntimero 153 e faixa exclusiva de frequéncia de radio aos Municipios que possuam guarda municipal.

Art. 18. E asseguradc ao guarda municipal o recolhimento a cela, isoladamente dos demais
presos, quando sujeito a prisdo antes de condenagéo definitiva.
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CAPITULO IX P .
DAS VEDAGOES
Art. 19. A estrutura hierarquica da guarda municipal ndo pode utilizar denominagao idéntica a
das forcas militares, quanto aos postos e graduagdes, titulos, uniformes, distintivos e condecoragdes.
CAPITULO X
DA REPRESENTATIVIDADE
Art. 20. E reconhecida a representatividade das guardas municipais no Conselho Nacional de
Seguranca Publica, no Conselho Nacional das Guardas Municipais e, no interesse dos Municipios, no
Conselho Nacional de Secretarios e Gestores Municipais de Seguranga Publica.
CAPITULO XI
DISPOSICOES DIVERSAS E TRANSITORIAS

Art. 21. As guardas municipais utilizardo uniforme e equipamentos padronizados,
preferencialmente, na cor azul-marinho.

Art. 22. Aplica-se esta Lei a todas as guardas municipais existentes na data de sua
publicacio, a cujas disposictes devem adaptar-se no prazo de 2 (dois) anos.

Paragrafo Unico. E assegurada a utilizagdo de outras denominagdes consagradas pelo uso,
como guarda civil, guarda civil municipal, guarda metropolitana e guarda civil metropolitana.

Art. 23. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagé&o.

Brasilia, 8 de agosto de 2014; 1932 da Independéncia e 1262 da Repubilica.
DILMA ROUSSEFF
José Eduardo Cardozo

Miriam Belchior
Gilberto Magalhdes Occhi

Este texto ndo substitui o publicado nc DOU de 11.8.2014 - Edig@0 extra

*
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Presidéncia da Republica

Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

CONSTITUIGAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL DE 1988

Vide Emenda

Constitucional n° Emendas Constitucionais Emendas Constitucionais de Revisdo
91, de 2018

Ato das DisposicBes Constitucionais Transitorias

Atos decorrentes do disposto no § 3° do art. 5°

INDICE TEMATICO
PREAMBULO

Nos, representantes do povo brasileiro, reunidos em Assembléia Nacional Constituinte para
instituir um Estado Democratico, destinado a assegurar o exercicio dos direitos sociais e
individuais, a liberdade, a seguranga, 0 bem-estar, o desenvolvimento, a igualdade e a justiga
como valores supremos de uma sociedade fraterna, pluralista e sem preconceitos, fundada na
harmonia social e comprometida, na ordem interna e internacional, com a solugdo pacifica das

controvérsias, promulgamos, sob a prote¢do de Deus, a seguinte CONSTITUICAO DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL.

TITULO |
Dos Principios Fundamentais

Art. 1° A Republica Federativa do Brasil, formada pela unifo indissolivel dos Estados e
Municipios e do Distrito Federal, constitui-se em Estado Democratico de Direito e tem como
fundamentos:

| - a soberania;

Il - a cidadania

1l - a dignidade da pessoa humana;

iV - os valores sociais do trabatho e da livre iniciativa;
V - o pluralismo politico.

Paragrafo tnico. Todo o poder emana do povo, que o exerce por meio de representantes
eleitos ou diretamente, nos termos desta Constituiggo.

Art. 2° Szo Poderes da Unifio, independentes e harmdnicos entre si, o Legislativo, o Executivo
e o Judiciario.

Art. 3° Constituem cbjetivos fundamentais da Republica Federativa do Brasil:

| - construir uma sociedade livre, justa e solidaria;

1l - garantir o desenvolvimento nacional;

Il - erradicar a pobreza e a marginalizag&o e reduzir as desigualdades sociais e regionais;

IV - promover o bem de todos, sem preconceitos de crigem, raga, sexo, cor, idade e quaisquer
outras formas de discriminagéo.
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‘Art. 4° A Republica Federativa do Brasil rege-se nas suas relagdes internacionais pelos
seguintes principios:

| - independéncia nacional;

1l - prevaléncia dos direitos humanos;

Ill - autodeterminag&o dos povos;

IV - ndo-intervencso;

V - igualdade entre os Estados;

V1 - defesa da paz;

VIl - solugéo pacifica dos conflitos;

Vil - repudio ao terrorismo e ao racismo;

IX - cooperagdo entre os povos para o progresso da humanidade;
X - concessdo de asilo politico.

) Paragrafo Ginico. A Republica Federativa do Brasil buscara a integracio econdmica, politica,
social e cultural dos povos da América Latina, visando a formacgdo de uma comunidade latino-
americana de nagdes.

TiTULO Il
Dos Direitos e Ga(antias Fundamentais
CAPITULO |
DOS DIREITOS E DEVERES INDIVIDUAIS E COLETIVOS

Art. 5° Todos sdo iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer natureza, garantindo-se aos
brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a inviclabilidade do direito & vida, & liberdade, 3
igualdade, a seguranca e & propriedade, nos termos seguintes:

| - homens e mulheres s&o iguais em direitos e obrigagtes, nos termos desta Constituicio;
il - ninguém sera obrigado a fazer ou deixar de fazer alguma coisa sendo em virtude de lei;
1lf - ninguém sera submetido a tortura nem a fratamento desumano ou degradante;

IV - é livre a manifestagio do pensamento, sendo vedado o anonimato;

V - & assegurado o direito de resposta, proporcional ao agravo, além da indenizacéo por dano
material, moral ou a imagem;

VI - é inviolavel a liberdade de consciéncia e de crenga, sendo assegurado o livre exercicio dos
cutios religiosos e garantida, na forma da lei, a prote¢&o aos locais de culto e a suas liturgias;

Vil - é assegurada, nos termos da lei, a prestagéo de assisténcia religiosa nas entidades civis e
militares de internagéo coletiva;

VIl - ninguém sera privado de direitos por motivo de crenga religiosa ou de convicgao filosdfica
ou politica, salvo se as invocar para eximir-se de obrigagdo legal a todos imposta e recusar-se a
cumprir prestagéo alternativa, fixada em lej;

IX - é livre a expressdio da atividade intelectual, artistica, cientifica e de comunicagéo,
independentemente de censura ou licenga;

X - 830 inviolaveis a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem das pessoas, assegurado 0
direito a indenizacao pelo dano material ou moral decorrente de sua violagéo;

XI - a casa @ asilo inviolave! do individuo, ninguém nela podendo penetrar sem consentimento
do morador, salve em caso de flagrante delito ou desastre, ou para prestar socorro, ou, durante o dia,
por determinacgo judicial;
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XXX - o Estado promovera, na forma da lei, a defesa do consumidor; 5

. XXX - togios tém direito a receber dos Orgaos publicos informagbes de seu interesse
particular, ou de interesse coletivo ou geral, que serdo prestadas no prazo da lei, sob pena de

responsabilidade, ressalvadas aquelas cujo sigilo seja imprescindivel & segurancga da sociedade e do
Estado;

XXXV - s3o a todos assegurados, independentemente do pagamento de taxas:

a) o direito de peticdo aos Poderes Publicos em defesa de direitos ou contra ilegalidade ou
abuso de poder;

b) a obtencédo de certidoes em reparticGes pliblicas, para defesa de direitos e esclarecimento
de situagdes de interesse pessoal,

XXXV - a lei ndo excluira da apreciagdo do Poder Judiciario les@o ou ameaga a direito;
XXXV - a lei ndo prejudicara o direito adquirido, o ato juridico perfeito e a coisa julgada;
XXXVl - ndo havera juizo ou tribunal de excegao;

XXXVII - é reconhecida a instituigdo do jGri, com a organizag&o que the der a lei, assegurados:
a) a plenitude de defesg;

b) o sigilo das votagdes;

C) a soberania dqs veredictos;

d) a competéncia para o julgamento dos crimes dolosos contra a vida;

XXXIX - ndo ha crime sem lei anterior que o defina, nem pena sem prévia cominagéo legal;
XL - a lei penal ndo retroagira, saivo para beneficiar o réu;

XL1 - a lei punira qualquer discriminag&o atentatéria dos direitos e liberdades fundamentais;

XLIl - a pratica do racismo constitui crime inafiangavel e imprescritivel, sujeito a pena de
reclusdo, nos termos da lei;

XLil - a lei considerara crimes inafiangaveis e insuscetiveis de graga ou anistia a prética da
tortura , o trafico ilicito de entorpecentes e drogas afins, o terrorismo e os definidos como crimes
hediondos, por eles respondendo os mandantes, os execulores e os que, podendo evita-los, se
omitirem; (Regulamento)

XLIV - constitui crime inafiancavel e imprescritivel a agéo de grupos armados, civis ou militares,
contra a ordem constitucional e o Estado Democrético;

XLV - nenhuma pena passara da pessoa do condenado, podendo a obrigac&o de reparar o
dano e a decretacdo do perdimento de bens ser, nos termos da lei, estendidas aos sucessores e
contra eles executadas, até o limite do valor do patriménio transferido;

XLV - a lei regularé a individualizagéo da pena e adotara, entre outras, as seguintes:
a) privacao ou restriggo da liberdade;

b) perda de bens;

c) muita;

d) prestacéo social alternativa;

e) suspensdo ou interdigdo de direitos;

XLVH - néo havera penas:

a) de morte, salvo em caso de guerra declarada, nos termos do art. 84, XIX;
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VI - o oficial s6 perderd o posto e a patente se for julgado indigno do oficialato ou com ele
incompativel, por decisgo de tribunal militar de carater permanente, em tempo de paz, ou de tribunal

. Vil - o oficial condenado na justica comum ou militar a pena privativa de liberdade superior a
dois anos, por sentenca transitada em julgado, serd submetido ao julgamento previsto no inciso
anterior; {Incluido pela Emenda Constitucional n° 18, de 1998)

Vill - aplica-se aos militares o disposto no art. 7°, incisos Vili, Xil, XVII, XVIil, XiX e XXV, e no
art. 37, incisos XI, X, XIV e XV, bem como, na forma da lei e com prevaléncia da atividade militar,

IX - {Revogado pela Emenda Constitucional n°® 41, de 19.12.2003)

X - a lei dispora sobre o ingresso nas For¢as Armadas, os limites de idade, a estabilidade e
outras condicBes de iransferéncia do militar para a inatividade, os direitos, os deveres, a
remuneracdo, as prerrogativas e outras situagBes especiais dos milifares, consideradas as
peculiaridades de suas atividades, inclusive aquelas cumpridas por forca de compromissos
internacionais e de guerra. {Incluide pela Emenda Constitucional n® 18, de 1998)

Art. 143. O servigo militar & obrigatério nos termos da lei.

§ 1° As Forgas Armadas compete, na forma da lei, atribuir servigo alternativo aos que, em
tempo de paz, apds alistados, alegarem imperativo de consciéncia, entendendo-se como fal o
decorrente de crenga religiosa e de convicgao filosofica ou politica, para se eximirem de atividades de
carater essenciaimente militar. (Regulamento)

§ 2° As mulheres e os eclesiasticos ficam isentos do servigo militar obrigatério em tempo de
paz, sujeitos, porém, a outros encargos que a lei thes atribuir. (Regulamento)

CAPITULO lil
DA SEGURANGA PUBLICA

Art. 144. A seguranca publica, dever do Estado, direito e responsabilidade de todos, € exercida
para a preservagdo da ordem publica e da incolumidade das pessoas e do patrimdnio, através dos
seguintes érgdos:

| - policia federal;

i1 - policia rodoviéria federal;

i{li - policia ferroviaria federal;

1V - policias civis;

V - policias mil'itares e corpos de bombeiros militares.

§ 1° A policia federal, instituida por lei como 6rgéo permanente, organizado e mantido pela
Unigo e estruturado em carreira, destina-se a:" (Redagéo dada pela Emenda Constitucional n°® 19, de
1998)

| - apurar infragdes penais contra a ordem politica e social ou em defrimento de bens, servigos
e interesses da Unido ou de suas entidades autérquicas e empresas piblicas, assim como outras
infracBes cuja pratica tenha repercusséo interestadual ou internacional e exija repressédo uniforme,
segundo se dispuser em lei;

Il - prevenir e reprimir o trafico ilicito de entorpecentes e drogas afins, 0 contrabando e o
descaminho, sem prejuizo da agéo fazendaria e de outros érgéos plblicos nas respectivas areas de
competéncia;

Il - exercer as fungdes de policia maritima, aeroportuaria e de fronteiras; (Redac&o dada pela
Emenda Constitucional n° 18, de 1998}

IV - exercer, com exclusividade, as fungbes de policia judiciaria da Uni&o.
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§ 2° A policia rodoviéria federal, 6rgéo permanente, organizado e mantido pela Uniso e
estruturado em carreira, destina-se, na forma da lei, ao patrulhamento ostensivo das rodovias
federais. {Redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

e e K N e e e N e M I

§ 3° A policia ferrovidria federal, orgdo permanente, organizado e mantido pela Unido e
estruturado em carreira, destina-se, na forma da lei, ao patrulhamento ostensivo das ferrovias
federais. (Redacdo dada pela Emenda Constitugional n® 19, de 1898)

§ 4° As policias civis, dirigidas por delegados de policia de carreira, incumbem, ressalvada a
competéngeia da Unifo, as fungbes de policia judiciaria e a apuragio de infragbes penals, exceto as
militares.

§ 5° As policias militares cabem a policia ostensiva e a preservacdo da ordem publica; aos
corpos de bombeiros militares, além das atribuigdes definidas em lel, incumbe a execucéio de
atividades de defesa civil.

§ 6° As policias militares e corpos de bombeiros militares, forgas auxiliares e reserva do
Exército, subordinam-se, juntamente com as policias civis, aos Governadores dos Estados, do
Distrito Federal e dos Territérios.

§ 7° A lei disciplinara a organizago e o funcionamento dos 6rgios responséveis pela
seguranga publica, de maneira a garantir a eficiéncia de suas atividades.

§ 8° Os Municipios poderdo constituir guardas municipais destinadas a protecio de seus bens,
servigos e instalagGes, conforme dispuser a lei.

§ 9° A remuneracgéo dos servidores policiais integrantes dos 6rg&os relacionados neste artigo
sera fixada na forma do § 4° do art. 39.

§ 10. A seguranga viaria, exercida para a preservagéao da ordem publica e da incolumidade das
pessoas e do seu patrimdnio nas vias publicas: (Incluido pela Emenda Constitucional n® 82, de 2014)

| - compreende a educaco, engenharia e fiscalizagdo de trénsito, além de outras atividades
previstas em lei, que assegurem ao cidad#io o direito & mobilidade urbana eficiente; e {Incluido pela
Emenda Constitucional n°® 82, de 2014}

Il - compete, no &mbito dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, aos respectivos
4rgdos ou entidades executivos € seus agentes de transito, estruturados em Carreira, na forma da

lei. {Incluido pela Emenda Constitucional n° 82, de 2014)

TiITULO VI
DA TRIBUTAGCAO E DO ORGCAMENTO
CAPiTULp ]
DO SISTEMA TRIBUTARIO NACIONAL
Secéo |
DOS PRINCIPIOS GERAIS

Art. 145, A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios podero instituir os seguintes
tributos:

| - impostos;

1| - taxas, em razéo do exercicio do poder de policia ou pela utilizagéo, efetiva ou potencial, de
servicos publicos especificos e divisiveis, prestados ao contribuinte ou postos a sua disposi¢&o;

W1 - contribuigéo de melhoria, decorrente de obras publicas.

§ 1° Sempre que possivel, os impostos terdo carater pessoal e serdo graduados segundo a
capacidade econSmica do contribuinte, facultado & administragio tributaria, especialmente para
conferir efetividade a esses objetivos, identificar, respeitados os direitos individuais e nos termos da
lei, o patriménio, os rendimentos e as atividades econdmicas do contribuinte.

§ 2° As taxas néo poder&o ter base de calculo propria de impostos.
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