Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguagu Paulista
Estado de Sao Paulo

Oficio n°. 113/2014-GAP

Paraguacgu Paulis{a—SP, 13 de margo de 2014.

A Sua Exceléncia o Senhor
Miguel Canizares Junior
Presidente da Camara Municipal
Paraguagu Paulista-SP

;

Assunto: Resposta ao Requerimento n° 011/2014, de autoria da Vereadora
Katia Euzébio de Oliveira, que requer informagdes sobre a carga horaria de
trabalho dos professores municipais.

Senhor Presidente:

: Em atencdo ao Requerimento supracitado, no tocante aos
questionamentos constantes dos itens 1, 2 e 3, com informagdes do Departamento
de Educagéo, informamos o seguinte: . .

1) A jornada de trabalho e respectivos critérios estdo previstos nos.
artigos 19 e 20 da Lei Complementar Municipal n° 03, de 22 de setembro de 1997, e
suas alteragoes, Estatuto do Magistério Publico Municipal, conforme copia anexa;

2) A jornada de trabalho semanal dos professores municipais (PEB
| e PEB 11} consta discriminada nos artigos 19 e 20 da Lei Complementar Municipal
n® 03, de 22 de setembro de 1997, e suas alteragdes, Estatuto do Magistério Publico
Municipal, conforme copia anexa; :

3)  As horas-aula de trabalho pedagégico em local de livre escolha
s83o0 computadas na jornada de trabalho dos profesgores mupicipais, conforme carga
horaria total de cada profissional. ‘
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. § 3° O substituto do Diretor de Escola sera designado pelo Diretor do Departamento de Educagéo, dentre
os professores da mesma unidade escolar a que pertencer o Diretor, e exercera a fungdo enquanto durar
o impedimento do titular. Em caso de Aposentadoria do titular, a fungéo sera exercida por um professor
designado pelo Diretor do Departamento de Educagdo, também dentre os professores da mesma
unidade até o preenchimento, como determina o paragrafo 1¢ deste artigo por um titular concursado.

§ 4° Os efeltos da substitui¢do cessam automaticamente com a reassung¢ao do titular ou a vacancia da
fungao.

CAPIiTULOVI - DO INGRESSO NO MAGISTERIO MUNICIPAL

Art. 16. O ingresso no Magistério Municipal ocorrera somente apés aprovagdo prévia em concurso
publico para os cargos, conforme determina o Estatuto do Servidor.

§ 1° Os concursos ou processos seletivos serdo obrigatoriamente realizados por provas escritas e de
titulo;

§ 2° Os concursos € processos seletivos destinam-se, respectivamente, 2 admissao de Professor para a
rede municipal, $egundo cada uma de suas categorias, para preenchimento de vagas existentes no
qguadro de pessoal fixo ou variavel.

Art. 17. Cabera ao Departamento Municipal de Administragéo, com o assessoramento do Departamento
Municipal de Educacdo, expedir, por ocasido da abertura do concurso ou processo seletivo, ato
regulamentado a forma de realizagao das provas escritas e de titulos, respeitadas as disposi¢oes gerais
deste Estatuto e demais normas vigentes. '

Art. 18. Para ingresso no Magistério Municipal serao exigidos os seguintes requisitos minimos, além dos
determinados pelo Estatuto do Servidor: (Redagao dada pela Lei Complementar n° 030, de 15.02.2000)

| - Professor de Educagio Basica Municipal | (PEBM 1): Habilitagdo em nivel médio para exercicio no
Maglsténo de 12 a 42 séries do Ensino Fundamental efou habilitagio em nivel médio com’ habilitago
‘especifica em Pré-Escola para exercicio na Educagéo infantil observada a Lei 9394/96 em seu Titulo IX
art. 87, § 4°; (Redagao dada pela Lei Complementar n® 030, de 15.02.2000)

Il — Professor de Educagao Basica Municipal il (PEBM Il): Curso Superior em Licenciatura Plena para o
exercicio no Magistério de 5 a 82 séries do Ensino Fundamental e/ou no Ensino Médio. (Redagéo dada
pela Lei Gomplementar n° 030, de 15.02.2000)

Paragrafo unico. A habilitacido do Professor de Educacdo Bésica Municipal Il (PEBM 1) devera ser
especifico ho componente curricular ou area correspondente. (Incluido pela Lei Gomplementar n° 030, de

15.02.2000)

CAPITULO V1l - DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 19. A jornada de trabalho dos ocupantes de cargos de Professor | do quadro.do magistério municipal
que atuarfio no Ensino Infantil e no Ensino Fundamental de 12 a 42 séries totalizara 30 horas semanais -
‘de atividades assim compreendidas: 25 horas semanais de. atividades em sala de aula; 2 horas
semanais de atividades extra-classe e 3 horas semanais de atividades pedagégica (HTP}).

Art. 20. A jornada de trabaltho dos ocupantes de cargos de Professores il e lll do quadro do magistério
municipal sera de acordo com o nimero de horas-aulas que lhes forem atribuidas.
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§ 1° A jomada semanal de trabalho de. que trata a cabeca deste artigo nao podera ‘ser superior a 40

{quarenta) horas-aulas e nem inferior a 24 (vinte e quatro) horas-aulas. (Redac¢io dada pela Lei
Complementar n° 081, de 19.12.2007)

§ 2° As horas-aula séo efefivamente ministradas pelos Professores citados no artigo anterior € no
“Caput” deste artigo, previstas nas grades curriculares, com duragéo escrita abaixo:

a) Educacao infantil - 60 minutos; -

b) Ensino Fundamentai Regular (diurno) - 50 minutos;

c) Ensino Fundamental Supletivo de 17 & 4° série (noturno) - 45 minutos;
d) Ensino Fundamental Supletlvo de 5% a 82 série (noturno) - 40 minutos.

§ 3° Ao professor ingressante na magistério ptblico municipal como Professor de Educacéo Basica
Municipal il serd atribuida jornada semanal de trabalho de 25 horas-aulas, 3 horas semanais de -
atividades extra-classe e 2 horas semanais de atividades pedagégicas (HTP), e assim devera
permanecer durante o periodo do estdgio probatério, conforme determina o Estatuto dos Servidores
Puablicos Civis Municipais. (incluido pela Lei Complementar n° 081, de 19.12.2007)

Art. 21. A jornada de trabalho dos ocupantes das fun¢ées de Diretor de Escola, Assistente de Diretor e
dos cargos de Especialistas em Educac¢io sera de 8 {oito) horas diarias, totalizando 40 (quarenta) horas
semanais.

s

CAPITULO Vil - DA REMUNERAGAO

Art. 22. A remuneracéo dos cargos e funcdes do Maglsténo Municipal de que tratam este Estatuto serdo
fixados em Lei especifica do Municipio.

§ 1° O membro do Magistério Municipal que for designado para escolas localizadas na zona rural fara jus
a um adicional, a titulo de ajuda de custo, de 10% (dez por cento), calculado sobre a remuneragéo de
seu cargo ou funcdo.

§ 2° O direito adicional previsto no paragrafo anterior cessa com eliminagao da condicdo (jue deu causa
a sua concesséo e néo se incorpora seja a que titulo for.

Art 23. Na admissdo, o Professor Municipal, conforme sua categoria sera sempre enquadrado no padrio
ou referéncia inicial de sua carreira constante em Lei prépria.

Art. 24. O professor municipal designado para o exercicio de Diretor de Escola percebera um gratificacéo
mensal de 70% (setenta por cento) do vaior de seu cargo ou de sua referéncia salarial, a Titulo de
Regime de Tempo Iintegral.

Art. 25. O ;ﬁrofessor Municipal designado para o exercicio de Assistente de Diretor percebera uma
gratificacdo mensai de 60% (sessenta por cento) do valor de seu cargo ou de sua referéncia salarial a
titulo de Regime de Tempo Integral. :

Art. 26. O professor Municipal designado para-o exercicio da fungdc de Assistente Técnico de Area
percebera uma gratificagao mensal de 75% (setenta e cinco por cento) do valor de seu cargo ou de sua
referéncia salanal a titulo de Regime de Tempo integral.

Art. 27. O professor Municipal designado para o exercicio da Funcédo de Orientador. Pedagdgico de
unidade escolar percebera uma gratificacio mensal de 65% (sessenta e cinco por cento) do valor de seu
cargo ou de sua referéncia satarial a titulo de Regime de Tempo integral.

Art. 28. O professor Municipal designado para o exercicioc da Fungdo de Coordenador Pedagdgico
perceberd uma gratificagdo de 80% (oitenta por cento) do valor de seu cargo ou de sua referéncia
salarial a titulo de Regime de Tempo Integral .

CAPITULO IX - DO PLANO DE CARREIRA E EVOLUGAO FUNCIONAL

Art. 29. Aos cargos plblicos cbrresponderéo referéncias numéricas seguidas de letras em ordem
alfabética indicadoras de graus.
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