Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguagu Paulista
Estado de Sao Paulo

Oficio n° 017/2013-GAP

Paraguacu Paulista-SP, 24 de janeiro de 2013.

A Sua Exceléncia o Senhor
Miguel Canizares Junior
Presidente da Camara Municipal
Paraguacgu Paulista-SP

Assunto: Encaminha o Projeto de Lei Complementar n° (01 /2013.
Senhor Presidente:

Encaminhamos para a apreciagdo dessa egrégia Camara Municipal o
incluso Projeto de Lei Complementar, que “Dispde sobre a reestruturagéo de cargos e
referéncias salariais dos servidores puUblicos municipais com a alteragdo da Lei
Complementar n°. 058/2005, e a prorrogagéo da concesséo do abono aos servidores
publicos municipais com a alteragdo da Lei Complementar n°. 124/2010°, e a sua
respectiva justificativa.

Solicitamos que a referida propositura seja apreciada em regime de
urgéncia, nos termos previstos no Regimento Interno dessa Casa de Leis, conforme
motivos relacionados na Justificativa do referido Projeto de/Lei Complementar.

Certos da atencéo, registramos /nossos ¥otos de alta estima e distinta

consideragao.

CH Paramuatu Paulista

Fratocoln frataHora
13757 25S01/7047 1483928

macpopsiyelt
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Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguacu Paulista
Estado de Sao Paulo

JUSTIFICATIVA
Projeto de Lei Complementar n°. _(J{ 22 , de 24 de jaheiro de 2013.

Senhor Presidente e Nobres Vereadores:

Encaminhamos a essa egrégia Camara Municipal o presente Projeto de Lei
Complementar, que “Dispbe sobre a reestruturagdo de cargos e referéncias salarials dos
servidores publicos municipais com a alteragdo da Lei Complementar n°. 058/2005, e a
prorrogagdo da concessdo do abono aos servidores publicos municipais com a afteragéo da Lei
Complementar n®, 124/2010".

Esta propositura estabelece:

a) a reestruturagéo de cargos e referéncias salariais dos servidores plblicos
municipais com a alteragdo da Lei Complementar n® 058, de 22 de dezembro de 2005, que
dispde sobre a Estrutura Administrativa e o Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal da
Estancia Turistica de Paraguagu Paulista;

b) e a prorrogagdo da concess3o do abono aos servidores publicos
municipais com a alteragao da Lei Complementar n°. 124, de 24 de maio de 2010, que dispbe
sobre a concessdo de abono de natureza nao salarial aos servidores publicos integrantes do
Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguagu Paulista.

Em relagdo as referéncias salariais dos servidores publicos municipais, propde-
se a reestruturagao do Anexo lil da Lei Complementar n° 058/2005, Escala de Referéncia
Salarial, que passa a vigorar com os valores constantes dos Anexos | ¢ |l desta propositura.

’ A reestruturagdo prevé uma majoragdo de 5,12% (cinco inteiros e doze
centésimos por cento) nos valores das referéncias salariais dos servidores publicos municipais,
inclusive dos Profissionais do Magistério Publico Municipal, conforme consta dos Anexos | e |l
desta propositura. Abaixo, as Tabelas | e |l constando os valores vigentes até 31 de dezembro
de 2012, e os valores propostos com vigéncia a partir de 1° de janeiro de 2013:

TABELA | - SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAﬁﬁ1 TABELA | = SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS
Referéncia | Valor {R$) Referéncia | Valor (R$) Referbncia | Valor (RS) Referéncia | Valor (R$)
23 645,00 52 1.289,36 23 67802 - 52 1.355,37
24 662,58 53 1.321,76 24 696,50 53 1.389.43
25 682,26 54 1.355,04 25 717,19 54 1.424,42
26 702,29 &5 1.389,31 26 738,25 55 1.460.44
27 722,61 56 1.424 59 27 759,61 15 1.497,53
28 743,26 57 1.460,94 28 781,31 57 1.635,74
29 764,24 58 1.498 46 29 803,37 58 1.575,18
30 785,61 59 1.537,20 30 §25,84 59 1.615,91
i 807,32 60 1.577.26 <) 848,65 60 1.658,02
32 811,52 81 1.818,74 32 8§53 06 61 1.701,62
33 816,93 g2 1.661,75 33 g58,75 62 1.746,83
34 §20,87 63 1.706.35 34 862,90 63 1.793,71
3as 842 56 64 1.752,71 35 885,70 64 1.842.45
36 §64.66 65 1.800,94 38 908,93 85 1.893,15
37 §87.17 66 1.851,25 37 932,59 65 1.946,03
38 910,12 &7 1.903,77 38 956,71 67 2.001,25
39 933,53 &8 1.958,73 39 981,32 68 2.059,02
40 957,39 &9 2.016,3% 40 1.006,41 869 2.119,63

41 981,74 70 2.077.00 41 1.032,00 70 21 83,34//
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42 1.006,68 71 2.140,95 42 1.058,22 71 2.250,57

43 1.032.04 72 2.27263 43 1.084,88 72 2.388,99
44 1.058,04 73 2.404 31 44 1.112,21 73 2.527 .41
45 1.084,59 74 2.536,70 45 1.140,12 74 2.666,58
46 1.111,81 75 2.648,356 48 1.168,74 75 2.783,95
47 1.138,57 76 2.764,82 47 1.197 92 76 2.906,38
48 1.168,05 77 2.889,32 48 1.227.86 7 3.037.26
49 1.197,23 78 3.047 18 49 1.258 53 78 3.203.1%
50 .1.227.158 79 3.128.62 50 1.286,98 79 3.288.81
51 1.257,84 51 1.322,24

Nota: Vigente até 31/12/2012, Notas:

Fonte: Divisdo de Pessoal, Janeiro/2013. ' 'Vigente a partir de 01/01/2013.

*\falores das referéncias majorados em 5,12%.
Fonte: Divisio de Pessoal, Janeiro/2013.

1

TABELA Il = PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO TABELA Il - PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO
PUBLICO MUNICIPAL PUBLICO MUNICIPAL
Referéncia . Valor (R§) Referéncia Vvalor (R$)
13 1.279,15 13 ' 1.344,64
14 1.333,11 14 1.401,37
15 1.388,77 15 1.460,92
16 1.449 25 16 1.5623,45
17 1.511,72 17 1.589,12
18 1.577.31 18 1.658,07
19 1.646,16 19 1.730,45
20 ~1.718.48 20 1.806,47
21 1.794,40 21 1.886,28
22 1.874,13 22 1.970,08
23 1.957.83 23 2.058,07
24 2.04572 24 2.150,46
25 2.138.01 25 2.247.48
26 2.234 91 26 2.349.33
27 2.336,65 27 2.456.,28
28 2443 49 28 2.568,59
29 2.555,66 29 2.686,51
30 267344 30 2.810,32
Nota: Vigente até 31/12/2012. Notas:
Fonte: Divisio de Pessoal, Janeire/2013. " Vigente a partir de 01/01/2013.

2 Valores das referéncias majorados em 5,12%.
Fonte: Divisdo de Pessoal, Janeiro/2013.

Os beneficios da restruturagdo, ora propbsta, estendem-se também aos
proventos basicos dos aposentados e pensionistas, segurados do Instituto Municipal de
Seguridade Social (IMSS).

A presente proposta prevé também a criagdo de 1 (um) cargo de Contador,
referéncia 79, a redugao da quantidade de vagas do cargo de Técnico de Contabilidade, de 4
para 3, e a alteragéo das referéncias salariais do Técnico em Contabilidade, da 23 para a 69, e
do Contador do IMSS (Instituto Municipal de Seguridade Social), da 56 para a 79. A alteragao
cda referéncia salarial do Contador do IMSS se faz para fins de equiparagéo.

A previsio é de que o cargo de Contador, ora criado, e as vagas de Técnico em
Contabilidade, ora alterado a quantidade e as referéncias, serdo preenchidos gradualmente
conforme a necessidade do Departamento de Administragdo e Finangas, a partir de
Fevereiro/2013, apoés a realizagdo do competente concurso publico.

A criagéo do cargo de Contador é fundamental para a Prefeitura Municipal. A
funcdo de Contador da Prefeitura Municipal € exercida pelo servidor Jodo Crepaldi ha muitos
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anos. No entanto, o mesmo ira se aposentar, sendo extremamente necessaria a criagao e
provimento de tal cargo. Por outro lado, as exigéncias do Tribunal de Contas s&o cada vez
mais complexas, exigindo profissionais, além do Contador, também o Técnico em
Contabilidade, com conhecimentos especificos da contabilidade publica atual, como do
Sistema AUDESP (Auditoria Eletrdnica de Orgéos Publicos), por exemplo.

Quanto ao artigo 61 da Lei Complementar n® 058/2005, propbe-se a alteragao
do mesmo, especificamente o inciso Il do seu § 1° O artigo 61 da Lei Complementar n°
058/2005 trata das gratificagGes a servidores publicos municipais, cujo inciso |lf do § 1° assim
dispGem:

§ 1° Ficam mantidas as gratficacdes mensais:

III— de64% {(sessenta e quatro por cento) sobre o vencirﬁgﬁ't-émt-}asico e
calculada de acordc com as horas efetivamente trabalhadas, ao servider
publico municipal ocupante do cargo de Cirurgldo Dentista ou Médico, que no
desempenho de sua jornada normal de trabalho também exer¢a fungdes

administrativas;
: ceveeeeneren..(QrifO NOSSO)

A alteragdo do inciso Il se da com inclusdo do cargo plblico de Enfermeiro entre
aqueles que poderdo receber a referida gratificagdo. Além do servidor publico municipal
ocupante do cargo de Cirurgido Dentista ou Médico, também o Enfermeiro fara jus a
gratificaciio, desde que, no desempenho de sua jornada normal de trabalho, exerga fungdes
administrativas. O inciso lll, se aprovada esta propositura, passara a vigorar com a seguinte
redagao:

§ 1° Ficam mantidas as gratificagbes mensais:

Il - de 64% {sessenta e quatro por cento) sobre o vencimento basico e
calculada de acorde com as horas efetivamente trabalhadas, ao servidor
publico municipal ocupante do carge de Clrurgido Dentista, Enfermeiro ou
Médico, que no desempenho de sua jornada normal de trabalho tambem
exer¢a fungdes administrativas;
ceveen-ne.....{grifo nosso)

-

A referida gratificagdo é uma forma da Administragdo Municipal incentivar tais
profissionais quando designados para, além da jornada normal de trabalho, exercerem fungdes
administrativas. Isso ja ocorre com sucesso em algumas situagdes em que Cirurgides Dentista
e Médicos foram assim designados. '

Os acréscimos pecuniarios incidem sobre o vencimento basico do servidor € ndo
serdo computados nem acumulados para fins de concessdo de acréscimos ne futuro. Somente

=
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se concedera a gratificagdo aos servidores que estejam no efetivo exercicio dos respectivos
cargos.

Atualmente, existem 10 (dez) cargos de Enfermeiro no quadro de pessoal da
Prefeitura Municipal, sendo que 8 (cito) estao ocupados. Todos estes, profissionais de nivel
superior habilitados a exercerem fungbes administrativas, se assim designados pela
Administragdo Municipal. E intengio da nova Diretora do Departamento Municipal de Salde,
Sra. Cristiane Bomfim de Lima Gomes, no momento, aproveitar um desses profissionais em
fungdes administrativas naquele orgéo municipal.

Em decorréncia da restruturacéo prevista nesta proposta, solicita-se autorizagéo
para que o Poder Executivo possa consolidar os anexos da Lei Complementar n°. 058, de 22
de dezembro de 2005.

Quanto ao abono mensal de R$ 100,00 (cem reais), pago aos servidores
publicos municipais, propde-se a a prorrogagio do pagamento até 31 de dezembro de 2013. O
abono mensal & concedido aos servidores publicos municipais nos termos da Lei
Complementar n® 124, de 24 de maio de 2010. Conforme previsto na Lei Complementar n°
124/2010, o servidor também tera direito ao recebimento do abono junto com o 13° (décimo
terceiro) salario, bem como estabelece que o abono n&o alcanga os servidores integrantes do
Magistério Publico Municipal.

Mais uma vez ressaltamos que, a prorrogagio da concessao do abono foi a
maneira encontrada pela Administragdo Municipal de manter a melhoria até entdo instituida,
sem comprometer a situacéo econdmica da Prefeitura e 3o mesmo tempo atender os limites
impostos pela Lei de Responsabilidade Fiscal.

Considerando que o abono de R$ 100,00 (cem reais) vihha sendo pago até
Dezembro/2012, os investimentos do Municipio por conta da reestruturagio de cargos e
salarios e da prorrogagdo do abono sera de aproximadamente R$ 173.663,66 (cento e setenta
e trés mil seiscentos e sessenta e trés reais e sessenta e seis centavos) por més, incluso os
encargos patronais, com efeitos a partir de 1° de janeiro de 2013. O investimento anual sera de
aproximadamente R$ 2.314.936,59 (dois milhdes trezentos e quatorze mil novecentos e trinta e
seis reais e cinquenta e nove centavos), conforme demonstrado na tabela abaixo:

Folha de Pessoal
Prefeitura . Situagio lmF:: to
Evento/Especificacao Atual (R$)* Futura (R$) (RS)
Salarios + Encargos Patronais 3.615.501,43| 3.789.165,09 173.663,66
Total Mensal 173.663,66
Total Anual (12 salarios + 13° + 1/3 férias) 2.314.936,59
Fonte: Divisdio de Pessoal, Dezembro/2012 ().

Atendendo ao disposto no artigo 17 da Lei de Responsabilidade Fiscal e na Lei
de Diretrizes Orgcamentérias, acompanha a presente propositura o Demonstrativo da Geragéo
de Despesa Obrigatéria de Carater Continuado demonstrando os efeitos da implementagao
das medidas ora propostas.

Os efeitos desta propositura retroagem a 1° de janeiro de 2013. Por isso,
necessitamos do apoio e colaboragdo dos Nobres Vereadores para a apreciago e aprovagao
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da presente propositura com a maior brevidade possivel, a fim de que tais beneficios sejam
repassados aos servidores municipais no inicio do més de Fevereiro/2013.

Dada a relevancia da materia, solicitamos
sob o regime de urgéncia, nos termos dos artig
dessa egrégia Camara Municipal.

aprecigcao da presente propositura
Il; 18376 202, do.Regimento Interno

ERA QUEIROZ
g Municipal
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°. ()], DE 24 DE JANEIRO DE 2013

“Dispoe sobre a reestruturacdo de cargos e
referéncias salariais dos servidores publicos
municipais com a alteragio da Lei
Complementar n°. 058/2005, e a prorrogagdo da
concessio do abono aos servidores publicos
municipais com a alteracdo da Lei
Complementar n°. 124/2010".

A CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE PARAGUACU PAULISTA
APROVA:
Art. 1° Esta lei complementar estabelece:

| - a reestruturacdo de cargos e referéncias salariais dos servidores publicos
municipais com a altera¢do da Lei Complementar n°® 058, de 22 de dezembro de 2005, que
dispde sobre a Estrutura Administrativa e 0 Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal da
Estancia Turistica de Paraguagu Paulista;

Il - e a prorrogagéo da concessio do abono aos servidores publicos municipais
com a alteragio da Lei Complementar n°. 124, de 24 de maio de 2010, que dispde sobre a
concess3o de abono de natureza ndo salarial aos servidores publicos integrantes do Quadro
de Pessoal da Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguagu Paulista. :

Art. 2° O Anexo Il da Lei'CompIementar n® 058, de 22 de dezembro de 2005,
Escala de Referéncia Salarial, passa a vigorar na forma dos Anexos | e |l desta lei
complementar. .

Paragrafo anico. O Anexo Il da Lei Complementar n® 058, de 22 de dezembro
de 2005, Escala de Referéncia Salarial, é composto das tabelas de referéncias salariais abaixo
relacionadas:

| - Tabela | — Servidores Pdblicos Municipais (Anexo ),
il - Tabela Il = Profissionais do Magistério Publico Municipal (Anexo |1).

Art. 3° Os beneficios da restruturacio de que ftrata o art. 2° desta lei
complementar estendem-se aos proventos basicos dos aposentados e pensionistas, segurados
do Instituto Municipal de Seguridade Social (IMSS).

Art. 4° O Anexo |l da Lei Complementar n®. 058, de 22 de dezembro de 2005,
Quadro de Pessoal dos Cargos de Provimento Efetivo, passa a vigorar com as seguintes
alteraces: '

!

| - criagao do cargo de Contador, na respectiva quantidade, referéncia salariai e
jornada de trabalho:

. < Jornada de
Quantidade Denomlnag&o do Cargo Referéncia | 1 alholsemanal
1 CONTADOR 79 Até 44h

CH Parzauzmi Payllists
:

F’rﬁi’"l oio Dt
[T T Pt
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Projeto de Lei Compiementar n° , de 24 de janeirode 2013 ..........c..ocovveevveee... Fls. 2de 8

Il - alteracdo da quantidade e referéncia salarial do cargo de Técnico em
Contabilidade: '

] " . Jornada de
Quantidade Denominagao do Cargo Referéncia Trabalhofsemanal
3 TECNICO EM CONTABILIDADE 69 Até 44h

Art. 5° Considerando o disposto no inciso | do art. 4° desta lei complementar, a
referéncia salarial do cargo de Contador do Instituto Municipal de Seguridade Social fica
alterada da 56 para a 79, integrando a Tabela Ii do Anexo IV da Lei Complementar n°. 058, de
22 de dezembro de 2005, Quadro de Pessoal dos Cargos de Provimento Efetivo do Instituto
Municipal de Seguridade Social (IMSS).

Art. 6° O art. 61 da Lei Complementar n°. 058, de 22 de dezembro de 2005,
passa a vigorar com as seguintes alteragbes:

TArt. 61, e et eeetaes eattne e oreeen e enbat i ne e e e e e e nans

..............................................................................................................................

..............................................................................................................................

Il - de 64% (sessenta e quatro por cento) sobre o vencimento basico e
calculada de acordo com as horas efetivamente trabalhadas, ao servidor publico
municipal ocupante do cargo de Cirurgido Dentista, Enfermeiro ou Meédico, que
no desempenho de sua jornada normal de trabalho também exerga fungbes
administrativas;

........................................................................................................... e (NR)

Art. 7° O abono mensal de R$ 100,00 (cem reais), concedido aocs servidores
publicos municipais nos termos da Lei Complementar n°® 124, de 24 de maio de 2010, fica
prorrogado até 31 de dezembro de 2013.

§1° Considerando o disposto na cabega deste artigo, o art. 1° da Lei
Complementar n°® 124, de 24 de maio de 2010, passa a vigorar com as seguintes alteragfes:

...............................................................................................................................

§ 2° O abono sera pago aos sefvidores entre 1° de maio de 2010 a 31 de
- dezembro de 2013.

§2° Para fins da prorrogagiao e majoragdo do abono de que trata a cabeca
deste artigo, o periodo considerado & o de 1° de janeiro a 31 de dezembro de 2013.

Art. 8° Em decorréncia da restruturagio de que trata esta lei complementar, fica
o Poder Executivo autorizado a consolidar os anexos da Lei Complementar n®. 058, de 22 de

dezembro de 2005. / '
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Art. 9° O Poder Executivo expedira, mediante decreto, a regulamentag¢éo que se

fizer necessaria a perfeita execugéo desta lei complementar, observados os principios nela
consignados.

Art. 10. Asldespesas decorrentes desta lei complementar correrdo por conta de
dotagdes proprias constantes do or¢amento vigente, suplementadas se necessario.

Art. 11. Esta lei complementar

antra _€m vigor na data de sua publicagao,
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Projeto de Lei Complementar n® , de 24 de janeiro de 2013 ........ccccccevcvvveveaenn, Fls. 4 00 8
ANEXO |
(ANEXO lll - Escala de Referéncia Salarial, da Lei Complementar n® 058, de 22 de dezembro de 2005)
TABELA | - SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS
Referéncia | Valor (R$) Referéncia| Valor (R$
23 678,02 52 1.355,37
24 696,50 53 1.389,43
25 717,19 54 1.424,42
26 738,25 55 1.460,44
27 759,61 56 1.497 63
28 781,31 57 1.535,74
29 803,37 58 1.575,18
30 825,84 59 1.615,91
31 848,65 80 1.658,02
32 853,06 61 1.701,62
33 858,75 62 1.746,83
34 862,90 63 1.793,71
35 885,70 64 1.842,45
36 908,93 ‘ 65 1.893,15
37 932,59 66 1.946,03
38 956,71 67 2.001,25
39 981,32 68 2.059,02
40 1.006,41 69 2.119,63
41 1.032,00 70 2.183,34
42 1.058,22 71 2.250,57
43 1.084,88 72 2.388,99
44 1.112,21 73 2.527 41
45 1.140,12 74 2.666,58
46 1.168,74 ' 75 2.783,95
47 1.197,92 76 2.906,38
48 1.227,86 77 3.037,26
49 1.258,53 78 3.203,19
50 1.289,98 79 3.288,81
51 1.322,24
Notas:
* Vigente a partir de 01/01/2013, 4
2 \jalores das referéncias majorados em 5,12%. ( /
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ANEXO I
(ANEXO |1l - Escala de Referéncia Salarial, da Lei Complementar n® 058, de 22 de dezembro de 2005)

TABELA Il - PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO PUBLICO
MUNICIPAL
Referéncia Valor (R$)

13 1.344,64
14 1.401,37
15 1.460,92
16 1.523,45
17 1.589.12
18 1.658,07
19 1.730,45
20 1.806,47
21 1.886,28
22 1.970,08
23 2.058,07
24 2.150,46
25 2.247.48
26 2.349,33
27 2.456,28
28 2.568,59
29 2.686,51
30 2.810,32

Notas: .

' Vigente a partir de 01/01/2013.

2 Valores das referéncias majorados em 5,12%. A //
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DEMONSTRATIVO DA GERAGAO DE DESPESA OBRIGATORIA DE CARATER CONTINUADO
Art. 17, LRF

1. EVENTO PARA:
a) Reestruturacdo de cargos e referéncias salariais dos servidores publicos municipais;
b) Prorrogacédo do Abono Salarial.

2. PREMISSAS E METODOLOGIA DE CALCULO
2.1. Premissas

A presente propositura estabelece a reestruturagio de cargos e referéncias salariais dos servidores publicos
municipais com a alteragio da Lei Complementar n°. 058/2005, e prorroga a concess&o do abono mensal de R§
100,00 aos servidores publicos municipais, com a alteragéo da Lei Complementar n°. 124/2010. Considerando que
o abono de R$ 100,00 vinha sendo pago até Dezembro/2012, os investimentos com a reestruturagic das
referéncias salariais e com a prorrogagao do abono sera de R$ 162.542,83 por més, incluso os encargos patronais,
com efeitos a partir de 01/01/2013. )

O Departamento Municipal de Saide pretende designar, no memento, um Enfermeiro para, além da jornada normmal
de trabalho, desempenhar fungBes administrativas naquele 6rgdo piblico. O evento em guestéo prevé entdo a
alteragdo do inciso |ll do § 1° do art. 61 da Lei Complementar Municipal n® 058/2005, incluindo ¢ ocupante do cargo
de Enfermeiro como passivel de receber a gratificagio de 64% sobre ¢ vencimento basico para também
desempenhar fungdes administrativas. A previséo & de que tal atribuicdo seja designada ao servidor a partir de
Fevereiro/2013. O investimento seria de R$ 1.353,32 por més, incluso os encargos patronais.

O Departamento Municipal de Administragao e Finangas carece da criagdo do cargo de Contador e da alteraco da
referéncia do Técnico em Contabilidade. Com a criaggo do cargo de Contador na respectiva referéncia faz-se
necessario alterar a referéncia do Contador do IMSS. O evento em gquestfio prevé entdo a criagdo de um cargo de
Contador, ref. 79, e a alteragio das referéncias salariais do Técnico em Contabilidade, da 23 para a 69, e do
Contador do IMSS, da 56 para a 79. O investimento mensal sera de R$ 9.767,51, incluso os encargos patronais. A
previsio é de que o cargo de Contador, ora criado, e as vagas de Técnico em Contabilidade, ora alterado as
referéncias, serdo preenchidos gradualmente a partir de Fevereiro/2013, apos a realizagéo de concurso publico.
O investimento total por conta dos eventos "a” e “b" sera entao de R$ 173.663.66 por més.

2.2. Metodologia de Calculo .
Folha de Pessoal .
Prefeitura Situagéo impRacto
Evento/Especificagio Atual (R$) Futura (R$) (R$)
Salarios + Encargos Patronais 3.615.501,43] 3.789.165,08| 173.663,66
Total Mensal 173.663,66

Fonte: Divisio de Pessoal, Dezembro/2012.

Meméoria de Calculo;

Impacto Mensal Periodo
. . Impacta Anual
Exercicio Folha de Pessoal multiplicado Tﬁ;’f}?:?; igual Folha de Pessoal
' (R$ 1,00) ferias) (R§ 1,00)
2013 173.663,66 X 13,33 = 2.314.936,59
2014 173.663,66 X 13,33 = 2.314.936,59
2015 173.663,66 X 13,33 = 2.314.936,59
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2.3. Impacto Orgamentanio e Financeiro

R$ 1.000,00

ESPECIFICAGAD 2013 2014 2015
1. Superavit {Déficit) Financeiro Exercicio Anterior(") 5.000 6.000 7.000
2. Receita Prevista® 121.288 127.350 133.718
3. Disponibilidade Financeira {(1+2) 126.286 133.350 140.718
4. Custo dos Eventos “a” + b’ 2315 2.315 2315
5.
6. Custo Total do Evento 2.315 2.315 2.315
7. Impacto Orgamentario (6 / 2) 1,91% 1,82% 1,73%
8. Impacto Financeiro (6 / 3) 1,83% 1,74% 1,65%
1 Para efeitos de clculo, o valor do superavit financeiro 2012 foi estimado. O Balango Final 2012 oficial ainda
astd sendo contabilizado.
2 A Receita Prevista tem como base 08 valores estimados na LOA 2013 e majorado em 5,5% a cada ano.
2.4, Impacto da Despesa Total com Pessoal sobre a Receita Corrente Liquida
R$ 1,00
. (A) PrG(xBil)nos Impacto
ESPECIFICAQAO Ultimos ’
12 meses’ 12 meses {B - A)
a partir Jan/13})

Despesa Total com Pessoal = DTP (a} 49.788.262 10 52.825.526,40| 3.037.264,30
Receita Corrente Liquida — RCL (b) 99.955.374,13| 103.376.970,00] 3.420.595,87
% Despesa Total com Pessoal — DTP sobre a RCL = (a/b}*100 / 49 81 51,10 1,29
Limite Maxime (Art. 20, lll, b, da LRF) - 54,00% = (b*54)/100 53.975.902,03| 55.823.023,80| 1.847.121,77
Limite Prudencial (Art. 22, paragrafo dnice, da LRF} — 51,30% = (b*51,3)/100 51.277.106,93; 53.031.872,61| 1.754.765.68

' Periodo de Referéncia: Janeiro a Dézembio de 2012, .

3 DEMONSTRATIVO DA ORIGEM DOS RECURSOS PARA O CUSTEIO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE
CARATER CONTINUADO E COMPROVAGCAO DA NAO AFETACAO DAS METAS DE RESULTADOS FISCAIS
PREVISTAS PARA O EXERCICIO DE INICIO DE VIGENCIA.

Estimativa da Despesa . Crédito Fonte de
(R$ 1,00) Dotagéo Existente (R$ 1.00) | Suplementar / Especial Custeio
2.314.937 52.810.189 Arrecad.

Foi verificado o impacto orcamentario e financeiro no exercicio de inicio da vigéncia do evento, havendo no
orcamento aprovado, disponibilidade para empenhamento das despesas obrigatorias de carater continuado, nao
afetando, portanto, as metas de resultados fiscais fixadas, haja vista j& estarem devidamente impactada no
orgamento do exercicio. ’ :

4. DEMONSTRATIVO DA COMPENSACAO FINANCEIRA DOS SEUS EFEITOS NOS PERIODOS SEGUINTES A
ASSUNCAO DE DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO.

R$ 1.000,00

Evento 2013 2014
Reducgao permanente de despesa 2.315 2.315
Total 2.315 2.315

Premissas

O montarnte de despesa criada por esta proposta serd compensada com a redugéio permanente da despesa geral
do Municipio, observadas as disposicbes da Lei de Diretrizes Orgamentérias e devidamente impactadas nos .~
orgamentos dos exercicios seguintes. . /
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5. DECLARACAQ DE ADEQUAGCAO DAS DESPESAS COM O PPA, LDO E LOA

Declaro, em cumprimento ao dlsposto no art. 17, § 4°, da LRF, que a despesa constante deste processo, tem
adequaq.ao orgamentaria e fipanceira coma LOA e & compatwel com a LDO e o PPA. E, por ser verdade, dato e
assino a presente declarags

de Paraguagu Paulista — SP, 24 de janeiro de 2013.

refei unicipal

Diretor
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ESTRUTURA ADMINISTRATIVA E QUADRO DE PESSOAL

DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAGUACU PAULISTA

LEI COMPLEMENTAR N°. 058, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2005.
(Atualizada até a Glitima alteragio promovida pela Lei Complementar n®. 151, de 10/04/2012)
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LEI COMPLEMENTAR N°. 058, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2005
Autoria do Projeto: Sr. Prefeito Municipal

‘Dispbe sobre a reorganizagao da Estrutura
Administrativa e do Quadro de Pessoal da
Prefeitura Municipal da Estincia Turistica de
Paraguagu Paulista e da outras providéncias”.

CARLOS ARRUDA GARMS, Prefeito Municipal da Estancia Turistica de Paraguagu Paulista, no uso de
suas atribuigbes legais, faz saber que a Camara Municipal APROVOU e ele PROMULGA a seguinte Lei
Complementar: -

TITULO | - DA ADMINISTRAGAD PUBLICA MUNICIPAL

CAPITULO | - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei Complementar reorganiza a Estrutura Administrativa e reclassifica o Quadro de Pessoal
da Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguagu Paulista e a Escala de Referéncia Salarial
dos Servidores Publicos Municipais.

Art. 2° A Administraggo Publica Municipal compreende uma dimensfo juridica expressa no
relacionamento harménico do Executivo com o Legislativo e uma divisao funcional correspondente a
necessaria integrag&o do Municipio com o Governo Estadual e Govemo Federal.

CAPITULO Il - DOS FUNDAMENTOS BASICOS DA ACAO ADMINISTRATIVA

Art. 3° Compete a Administrag8o Publica Municipal prover a tudo quanto diz respeito ao peculiar
interesse do Municipio e ao bem-estar de sua populagiio, em consonéincia com a Constituigio da
Republica Federativa do Brasil, a Constituicio do Estado de S#&o Paulo e a Lei Orgénica do Municipio.

Art. 4° A Adnﬁinistragéo Publica Municipal obedecera aos principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia, além de outros preceitos legais definidos pela Constituicdo Federal
e pela Lei Orgénica do Municipio.

Art. 5° As acBes governamentais obedecerdo ao processo permanente de planegjamento, com o fim de
integrar os objetivos institucionais dos 6rgaos e entidades municipais entre si, bem como as agdes da
Unido, do Estado e regionais que se relacionarem com ¢ desenvolvimento do Municipio.

Art. 8° Os objetivos da Administragfio Publica Municipal serdo enunciados, principaimente, através dos
seguintes instrumentos basicos:

l- Plano Diretor,

- Plano Piurianual - PPA;

- Lei de Diretrizes Or¢amentarias - LDO; e
V- Lei Orgamentaria Anual - LOA.

§1° A execugdo dos planos e programas governamentais seré objeto de permanente coordenagao, '
com o fim de assegurar eficiéncia e eficacia na consecugfio dos objetivos e metas fixados.

§2°. A coordenagdo a que se refere o § 1° deste artigo sera exercida pelo Gabinete do Prefeito e
compreendera todos os niveis da Administragdo Publica Municipal, mediante a agéo integrada das
chefias e realizagéo sistemética de reunides com a participagéo das chefias subordinadas.

Art. 7° A Administracio Publica Municipal recorrera priontanamente a recursos proprios para execugao
de seus servigos.

Paragrafo dnico. Quando imprescindivel e menos oneroso, a execugio das agdes governamentais
podera ser descentralizada ou desconcentrada, para;

|- outros entes plblicos ou entidades a eles vinculados, mediante convénio;
- érgéos subordinados da prépria Administragao P blica Municipal;

i - entidades criadas mediante autorizagdo legislativa e vinculadas a Administragio Publica
Municipal;

V- empresas privadas, mediante concess@o ou permissio.
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Vil - Médico Ginecologista;
IX - Médico Infectologista;

X - Médico Neurologista;

Xl - Médico Oncologista;

XH - Médico Ortopedista,

Xl - Médico Otortinclaringologista;
XIV - Médico Pediatra; '
XV - Médico Perito; .
XVI - Médico Pneumoclogista;
XV - Médico Proctologista:; '
XV - Médico Psiquiatra;
XIX - Médico Radiologista;
XX - Médico Urologista;

XX| - Médico Vascular.

§ 1° Na jornada diaria de trabalho fixada na cabega deste artigo, fica estabelecido que o ndmero minimo
de atendimentos sera de 16 (dezesseis) usuarios do Sistema Unico de Saldde (SUS).

§ 2° Todos os procedlmentosi clinicos efou cirdrgicos gerédos no antedimento do usuario deverao ser
realizados pelo médico assistente, respeitando-se as condigGes de trabalho ofefecidas pelo Sistema
Unico de Satde (SUS) do Municipio. /

§ 3° Nos casos de maior complexidade, deverfio ser devidamente encaminhados conforme a rede
hierarquizada do Sistema Uni¢o de Saude (SUS).

§ 4° O profissional de salde de que trata este artigo devera cumprir rigorosamente a jornada de trabalho
ora fixada, de 10 (dez) horas semanais (duas horas diarias).

Art. 56. O servigo extraordinérioc sera pago ou compensado quando for considerado de absoluta
necessidade e autorizado pelg Prefeito Municipal.

CAPITULO VI - DO QUADRO DE PESSOAL DO INSTITUTO MUNICIPAL DE SEGURIDADE SOCIAL
Art. 57. O Quadro de Pessoal do Instituto Municipal de Seguridade Social - IMSS sera constituido de
cargos de pravimento em comissao e de cargos de provimento efetivo constantes do Anexo IV, Tabelas |
e I, integrantes desta Lei Complementar.

Art. 58. A escolha, nomeagio efou exoneraglo, como também as atribuigdes e requisitos do cargo de
provimento em comissdo de Diretor do IMSS estao disciplinados em dispositivos legais especificos e
pertinentes a area de atuagéo.

Paragrafo nico. Fica garantido ao Diretor do IMSS, no tocante & remuneragéo do cargo, os
mesmos beneficios atribuidos: ao cargo de Diretor de Departamento Municipal. P

Art. 59. Os cargos de provimento efetivo serdo preenchidos através de concurso piblico de provas efou
provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do cargo, de forma gradativa e conforme a
necessidade do IMSS.

Art. 60. Os ccupantes de carﬁos de provimento efetivo do IMSS, no que couber, estao submetidos aos
mesmos direitos e deveres dos demais servidores do Quadro de Pessoal de Provimento Efetivo da
Prefeitura Municipal. :

TITULO V - DAS DISPOSIQ@ES FINAIS

Art. 61. As gratificagbes instituidas aos ocupantes de cargos pdblicos municipais por leis anteriores e
reclassificadas por esta Lei Complementar, ficam consolidadas na seguinte conformidade:

l- cargos de provimento-em comisséo:
a) Assessor Juridice e Assessor de Gabinete: 80% {oitenta por cento);
b} Assessor de Departamento: 70% (setenta por cento),
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c) Assessor de Direcdo: 100% {(cem por cento);
d) Assessor Técnico de Area: 110% (cento e dez por cento);
e) Chefe de Divisao: 35% (trinta e cinco por cento);

) Chefe de Gabinete, Coordenador Médico, Médico Controlador Auditor e Diretor de
Departamento: 100% (cem por cento);

a) Diretor de Escola e Supervisor Educacional: 120% (cento e vinte por ¢ento);

h) Coordenador de Vigilancia Sanitaria e Assessor de Assuntos Legislativos: 80% (sessenta por
cento);

i) Encarregado de Apoio a Salide: 30% (trinta por cento);

) Orientador Pedagogico: 95% (noventa e cinco por ¢cento);

k) Médicb Autorizador: 20% (por ¢ento), para carga horaria de 20 (vinte) horas semanais.

in- cargos de provimento efetivo:

a) Enfermeiro da Sadde da Familia: 83% (sessenta e trés por cento);

b) Médico da Saude da Familia: 204% (duzentos e quatro por cento);

c) Médico e Médico qualquer especialidade: 64% (sessenta e quatro por cento);

d) Médico Veterinario: 40% (quarenta por cento); .

e) o) Cirurgido Dentista e Cirurgido Dentista qualquer especialidade: 64% (sessenta e guatro por
cento);

f) Paisagista: 70% (setenta por cento); e

g) Procurador Juridico: 80% (oitenta por cento).

§ 1°.  Ficam mantidas as gratificagdes mensais:

l- de 80% (oitenta por cento) ao servidor piblico municipal que prestar servigos no Banco do Povo,
enquanto vigorar o convénio celebrado com o Governo do Estado de Sao Paulo para funcionamento
daquele 6rgéo no Municipio,

- de 100% (cem por cento) sobre o vencimento basico, instituida pela Lei Complementar n®. 031, .
de 22 de fevereiro de 2000, ao servidor publico municipal ocupante do cargo de Médico que prestar
servicos no Sistema Municipal de Auditoria e Avaliagdo do SUS = SMAA; e

- de 684% (sessenta & quatro por cento) sobre o vencimento basico e calculada de acordo com as
horas efetivamente trabalhadas, ao servidor publico municipal ocupante do cargo de Cirurgido Dentista
ou Meédico, que no desempenho de sua jornada normal de trabalho também exerca fungdes
administrativas.

§2° Ficam criadas:

l- a gratificag8o mensal de 35% (trinta e cinco por cenio} ao servidor efetivo que exerga suas
fungdes na condugdo de ambuléncia e transporte de pacientes junto ac Departamento Municipal de
Saulde, enquanto estiver no exercicio dessa fungao, '

li - gratificacdo mensal de 100% (cem por cento), ao servidor efetivo investido em cargo de
Contador, do Quadro de Pessoal do Instituto Municipal de Seguridade Social — iIMSS;

Ill - gratificag&o mensal de 35% (trinta e cinco por cento) ao servidor efetivo que exerga suas fungdes na
condugéo de veiculos de transporte escolar junto ao Departamento Municipal de Educacéo, enquanto
estiver no exercicio dessa fungéo;

IV - gratificacdo mensal de 80% (sessenta por cento) ao senvidor efetivo que, além das fungdes normais
do cargo, exerga também aos finais de semana, feriados e em ocasides especiais fungdes de apoio na
realizacéo dos passeios do Trem Turistico do Departamento Municipal de Turismo, enquanto estiver no
exercicio dessa fungao.

§ 3° Os acréscimos pecuniarios, de que trata este artige, incidirdo sobre o vencimento basico do
servidor, com a exce¢do dos acréscimos pecunidrios previstos no § 2° inciso IV, deste artigo, que
incidirdo sobre o vencimento basico da Prefeitura Municipal (referéncia salarial basica).
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§ 4° Os acréscimos pecuniarios, de que trata este artigo, ndo serdo computados nem acumulados para
fins de concessao de acréscimos ulteriores.

§ 5° Somente se concedera a gratificagio acs servidores relacionados neste artigo e que estejam no
efetivo exercicio dos respectivos cargos.

Art. 82. Ficam incorporadas aos vencimentos basicos dos Professores da Rede Municipal de Ensino, as
gratificagbes instituidas na seguinte conformidade:

I- ao Professor de Educagio Basica Municipal — PEBM |: de 35% (trinta e cinco por cento), pela Lei
Municipal n°. 2.032, de 29 de junho de 1998; e

- ao Professor de Educag8o Bésica Municipal — PEBM 1. de 30% (trinta por cento), pela Lei
Complementar n°. 028, de 08 de fevereiro de 2000.

§ 1° A Escala de Referéncia Salarial dos profissionais do Magistério Publico Municipal consta do Anexo
lll, Tabela Il, desta Lei Complementar.

§ 2°. A Escala de Referéncia Salarial do cargo de Professor de Educagio Basica Municipal | (PEBM [) e
de Professor de Educagio Basica Municipal Il (PEBM II), fica reclassificada na conformidade do Anexo
{11, Tabela Il, integrante desta Lei Complementar.

§ 3°. Para os cargos especializados na Area da Educagio, a Escala de Referéncia Salarial fica
reclassificada na conformidade do Anexo lll, Tabela ll, integrante desta Lei Complementar.

§ 4°. Os cargos de Coordenador de Creche e Supervisor Educacional tiveram suas referéncias
transformadas para enquadramento na Escala de Referéncia Salarial reclassificada, constante do Anexo
lll, Tabela ll, desta Lei Complementar. '

§ 5°. Fica delegada, ao titular do cargo de Diretor do Departamento Municipal de Educagio, a
incumbé&ncia de regulamentar as atividades a serem desenvolvidas nas unidades escolares do
Municipio, relativas ao Horério de Trabalho Pedagdgico Coletivo e Horério de Trabalhe Pedagégico Livre
— HTPC/HTPL, para o célculo de Horas de Trabalho Semanal e de Horas de Trabalho Total, onde o valor
da hora terd como base a Escala de Referéncia Salarial atribuida ac Professor de Educagéo Basica
Municipal Il (PEBM I1).

Art. 63. Ficam automaticamente extintos os cargos que nioc constarem dos Anexos | e I, integrantes
desta Lei Complementar, referentes ao Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal.

§1°. Os cargos relacionados no Anexo V, Quadro de Pesscal dos Cargos em Extingao, integrante
desta Lei Complementar, serdo automaticamente extintos quando da sua vacancia.

§2°.  Os servidores, atuaimente ocupantes dos cargos de Educador de Creche, constante do Anexo V,
Quadro de Pessoal dos Cargos em Extingéo, integrante desta Lei Complementar, que ndo atenderem
aos requisitos impostos pela Lei Municipal n®. 2.298, de 09 de dezembro de 2003, pemanecerdo nos
referidos cargos, sendo estes automaticamente extintos quando vagarem.

Art. 64. Ficam revogados as Leis n®.s 1.577/90 e 1.943/97; e os arts. 151, 152, 153, 154, 155 ¢ 160, da
Lei Complementar n®. 02, de 22/09/97, publicados em 14/10/97.

§ 1°>. Cessard, a partir de 1° de janeiro de 2006, toda e qualquer contagem relativa & incorporagéo do
adicional por tempo de servige (anuénio) e da gratificag@o por exercicio de fungdo de direco, chefia e
assessoramento acs servidores efetivos designados para cargos em comissdo, beneficios estes
instituidos pelos dispositivos legais mencionados no “caput” deste artigo.

§ 2°. Para manutengio de direitos j4 adquiridos e efeitos de céiculo da remuneragéo do servidor, 0s
beneficios citados no § 1° deste artigo continuardo constando do sistema informatizado da folha de
pagamento e inscritos no "hollérith” do servidor, com o cédigo e no campo apropriados.

§ 3°. O adicional por tempo de servigo (anuénio) efou a gratificacdo, de que trata o § 1° deste artigo,
sera devido aquele servidor que até 31 de dezembro de 2005 completar o tempo de servigo necessario a
incorporagio do beneficio que terha direito.

§4°. O Departamento de Administragdo e Finangas, através de sua DivisBo de Pessoal, sera
responsavel pelas adequagfes necessarias.

§5° O art. 165, da Lei Complementar n®. 02, de 22/09/97, publicado em 14/10/97, passa a vigorar
com a seguinte redagao:
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LEI COMPLEMENTAR N°. 058, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2005.

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE PARAGUAGU PAULISTA

ANEXO [ — Quadro de Pessoal dos Cargos de Provimento em Comisséo

Quantidade Denominacgéo do carga Referéncia
1 ASSESSOR DE ASSUNTOS LEGISLATIVOS 78
17 ASSESSOR DE DEPARTAMENTO 50
25 ASSESSOR DE DIRECAO (Anexa lll, Tabela I} 13

15 ASSESSOR DE GABINETE 59
2 ASSESSOR DE IMPRENSA 50
5 ASSESSOR JURIDICO 59
1 ASSESSOR TECNICO ADMINISTRATIVO 50
20 ASSESSOR TECNICO DE AREA (Anexo llI, Tabela 1) 13
1 ASSESSOR TECNICO DE PROJETOS . 50
36 CHEFE DE DIVISAQ 45
1 CHEFE DE GABINETE 79
22 CHEFE DE SECAO 30
8 CHEFE DE SETOR 23
5 CONSELHEIRO TUTELAR 42
6 COORDENADOR DE CRECHE {Anexo lll, Tabela II) 13
8 ICOORDENADOR DE PRQJETO 40
1 ICOORDENADOR DE VIGILANCIA SANITARIA 45
1 COORDENADOR MEDICO 45

25 DIRETOR DE ESCOLA (Anexo lll, Tabela u) 13
1 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAC E FINANCAS 79
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA E
1 ABASTECIMENTO 79
1 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA SOCIAL 79
1 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ASSUNTOS JURIDICOS 79
1 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE CULTURA 79
1 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE EDUCACAQ 79
1 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ESPORTE E LAZER 79
DIRETOR DO DEPARTAMENTC DE INDUSTRIA, COMERCIO E
1 SERVICOS 79
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE MEIO AMBIENTE E PROJETOS
1 ESPECIAIS 79
1 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS 79
1 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO 79
1 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 79
1 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE SAUDE 79
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE SEGURANCA, TRANSITO E
1 TRANSPORTES 79
1 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE TURISMO 79
1 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE URBANISMO E HABITACAC 79
1 DIRETOR GERAL DE ENSINO 64
1 ENCARREGADO DE APGCIO A SAUDE 40
1 MEDICC AUTORIZADOR 64
1 MEDICO CONTRCOLADOR AUDITOR 64
1 MOTORISTA DO PREFEITO 40
20 ORIENTADOR PEDAGOGICO (Anexc Il Tabela 1) 13
1 SUPERVISOR DE ALIMENTACAO 40
8 15

SUPERVISOR EDUCACIONAL (Anexo Il Tabeta I}
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LEI COMPLEMENTAR N°®, 053, DE 22 DE DEZEMBRO DE 200&.
PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE PARAGUAGU PAULISTA
ANEXO Il - Quadro de Pessoal dos Cargos de Provimento Efetivo

Quantidade Denominagiio do cargo Referéncia
5 ABATEDCR | 23
5 ABATEDOR Il 23

26 AGENTE DE CONTROLE DE VETORES E ZOONOSES i 23
31 AGENTE DE SAUDE 23
59 AGENTE DE SAUDE DA FAMILIA 23
6 AGENTE DE TRANSITO 26
8 AGENTE FISCAL DE RENDAS MUNIGIPAL 49
.3 AGENTE POSTAL 23
2 ALMOXARIFE b 23
2 ANALISTA DE PROGRAMA DE SAUDE 40
6 ARMADOR 23
3 ARMAZENISTA 23
1 ARQUITETO 46
1 ASSISTENTE CONTABIL 23
.12 ASSISTENTE DO FARMACEUTICO 28
19 ASSISTENTE SOCIAL 61
40 ATENDENTE DE AMBULATORIO 23
4 ATENDENTE DE BIBLIOTECA 23
1 ATENDENTE DE GABINETE 23
1 ATENDENTE DE MUSEU 23
4 AUXILIAR DE ABATEDOR 23
4 AUXILIAR DE ALMOXARIFE 23
4 AUXILIAR DE ARMADOR 23
4 AUXILIAR DE CAIXA 23
5 AUXILIAR DE CARPINTEIRO 23
15 AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO 23
6 AUXILIAR DE CONTABILIDADE 23
4 AUXILIAR DE COVEIRO 23
2 AUXILIAR DE DESENHISTA 23
4 AUXILIAR DE ELETRICISTA 23
30 AUXILIAR DE ENFERMAGEM . 23
20 AUXILIAR DE ENFERMAGEM DA SAUDE DA FAMILIA 23
30 AUXILIAR DE ESCRITORIO 23
4 AUXILIAR DE FERREIRO SOLDADOR 23
4 AUXILIAR DE FISCALIZACAO 23
4 AUXILIAR DE HORTELAO 23
35 AUXILIAR DE INFORMATICA 28
3 AUXILIAR DE INSPECAO ANIMAL 23
4 AUXILIAR DE JARDINEIRO 23
1 AUXILIAR DE MAQUINISTA . 23
4 AUXILIAR DE MARCENEIRO 23
6 AUXILIAR DE MECANICO 23
4 AUXILIAR DE MOCLDADOR 23
5 AUXILIAR DE OPERADOR DE MAQUINA 23
4 AUXILIAR DE PINTOR ‘ 23
6 AUXILIAR DE SECRETARIA | 23
6 AUXILIAR DE SECRETARIA I 23
220 AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS 23
1 BIBLIOTECARIO - 49
2 BILHETEIRO 23
1 BORRACHEIRO : 23
4 CAIXA . 23
10 ICARPINTEIRO 23
3 CICERONE 23
27 CIRURGIAQ DENTISTA 64
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CIRURGJjAO DENTISTA + CIRURGIA

2 64
2 CIRURGIAQ DENTISTA = ENDODONTIA 64
7 CIRURGIAO DENTISTA — ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA 64
2 CIRURGIAO DENTISTA — PERIODONTIA 64
39 COLETOR DE LIXO 23
10 COVEIRD 23
10 COVEIRD | 23
10 COVEIRD I 23
4 COZINHEIRO 23
3 DEDETIZADOR 23
12 DESCARNADOR 23
3 DESENHISTA 23
3 DESENHISTA PROJETISTA 23
20- DIGITADOR 23
9 ELETRICISTA 23
10 ENCANADOR 23
1 ENCARREGADO DA CASA DO ARTESAO 23
1 ENCARREGADO DE ALIMENTACAQ 23
2 ENCARREGADO DE ALMOXARIFADO 23
1 ENCARREGADO DE ARTEFATOS EM CIMENTO 23
1 ENCARREGADO DE CEMITERIO 23
1 ENCARREGADO DE EVENTOS TURISTICOS 23
1 ENCARREGADQ DE LIMPEZA 23
1 ENCARREGADO DE MARCENARIA 23
1 ENCARREGADO DE MATADOURO 23
1 ENCARREGADO DE OFICINA 23
1 ENCARREGADQ DE PESSQAL 23
15 ENCARREGADO DE SERVICO 23
1 ENCARREGADO DE SERVICOS DE ALVENARIA 23
1 "ENCARREGADO DE SERVICOS DE ARMADURA 23
1 ENCARREGADO DE SERVICOS DE CARPINTARIA 23
1 ENCARREGADO DE SERVICOS DE HORTAS 23
1 ENCARREGADO DE SERVICOS DE JARDINAGEM 23
1 ENCARREGADO DE SERVICOS DE MARCENARIA 23
1 ENCARREGADO DE SERVICOS DE PINTURA 23
1 ENCARREGADO DE SERVICOS ELETRICOS 23
9 ENCARREGADO DE TURMA 23
1 ENCARREGADO DE USINA DE LIXO 23
1 ENCARREGADO DO CENTRO CONVENCOES 23
10 ENFERNMEIRO 61
15 ENFERMEIRO DA SAUDE DA FAMILIA 61
1 ENFERMEIRO DE SAUDE MENTAL 61
1 ENGENHEIRO AGRONOMO 46
2 ENGENHEIRO CIVIL 46
48 ESCRITURARIO | 23
42 ESCRITURARIO || 23
B FARMACEUTICO 64
2 FARMACEUTICO DA VIGILANCIA SANITARIA 64
1 FERREIRO SOLDADOR 23
10 FISCAL 23
3 FISCAL DE OBRAS 23
3 FISCAL DE POSTURAS 23
3 FISCAL DE SANEAMENTO 23
3 FISCAL DE TRIBUTOS 30
5 FISIOTERAPEUTA 61
7 FISIOTERAPEUTA DOMICILIAR B1
1 FOGUISTA 23
4 FONOAUDIOLOGO 61
2 FRENTISTA 23
50 GARI (FEMININO} 23

Lei Complementar_058-035_Estrurura_administrativa_Prefeitura_ParaguacuPia_vs! 0.04.2012.doc

_32 -




50 IGUARDA MUNICIPAL 26
2 HORTELAO 23
2 HORTELAO | 23
2 HORTELAO I 23
1 iLUMINADOR 24
37 INSPETOR DE ALUNOS 23
14 INSTRUTOR DE PROJETOS 23
10 INSTRUTOR DESPORTIVO 23
17 JARDINEIRO 23
10 JARDINEIRO | 23
10 JARDINEIRO Il 23
5 LAVADOR / LUBRIFICADOR 23
5 LAVADOR DE VEICULOS 23
1 MAQUINISTA 35
2 MARCENEIRO 23
8 MECANICO 23
1 MECANICO DE MAQUINA LOCOMOTIVA 23
28 MEDICO 64
2 MEDICO CARDIOLOGISTA 64
4 MEDICO CIRURGIAO GERAL 64
) MEDICO CLINICO GERAL 64
15 MEDIC O DA SAUDE DA FAMILIA 79
1 MEDICO DERMATOLOGISTA 64
1 MEDICCO ENDOCRINOLOGISTA 64
2 MEDICO GASTROENTEROLOGISTA 64
6" MEDICO GINECOLOGISTA 64
1 MEDICO INFECTOLOGISTA 64
2 MEDICO NEUROLOGISTA 64
1 MEDICO ONCOLOGISTA 64
2 MEDICO ORTOPEDISTA 64
3 MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA 64
7 MEDICO PEDIATRA 64
1 MEDICO PERITO 64
1 MEDICO PNEUMOLOGISTA 64
1 MEDICO PROCTOLOGISTA 64
4 MEDICO PSIQUIATRA 64
1 MEDICO RADIOLOGISTA 64
2 MEDICO UROLOGISTA 64
1 MEDICO VASCULAR 64
2 MEDICO VETERINARIO 64
4 IMEIO-OFICIAL ARMADOR 23
4 IMEIO-OFICIAL CARPINTEIRO 23
4 IMEIO-OFICIAL ELETRICISTA 23
4 IMEIO-OFICIAL FERREIRO SOLDADOR 23
4 IMEIO-OFICIAL MARCENEIRO 23
4 IMEIO-OFICIAL MECANICO 23
4 IMEIO-OFICIAL MOLDADOR 23
4 IMEIO-OFICIAL PEDREIRO 23
4 IMEIO-QFICIAL PINTOR 23
4 IMEIO-OFICIAL RECICLADOR 23
55 IMERENDEIRA 23
1 IMESTRE DE OBRAS 30
9 IMOLDADOR 23
5 [MONITOR DE PROJETOS 23
2 IMONITOR EM EDUCACAO AMBIENTAL 38
2 IMONITOR OCUPACIONAL DE SAUDE 61
50 IMOTORISTA 23
21 IMOTORISTA DE AMBULANCIA 28
40 IMOTORISTA DE VEICULOS LEVES 23
40 MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS 23

Lei Complementar 058-05_Estrutura_administrativa_Prefeitura_ParaguacuPta_vs10.04.2012.doc

-33 -




1 MUSEOLOGO 49
4 NUTRICIONISTA 61
20 OFICIAL ADMINISTRATIVO 23
14 'OPERADOR DE MAQUINA RODOVIARIA 23
8 OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS | 23
8 OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS Il 23
1 OPERADOR DE RAIO-X 23
1 lOPERADOR DE SOM E VIDEO 24
4 PADEIRO 23
1 PAISAGISTA 50
23 PEDREIRO 23
8 PINTOR 23
1 PORTEIRO 23
4 PREPARADOR DE CORPO 23
2 PROCESSADOR DE ALIMENTOS 23
6 PROCURADOR JURIDICO 59
PROFESSOR DE EDUCAGCAQ BASICA MUNICIPAL | (PEBM |} - 13
284 {Anexo lli — Tabela i)
100 PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA MUNICIPAL Il (PEBMII) 17
{Anexc Ml — Tabela II)
PROFESSOR EDUCAGCAO BASICA MUNICIPAL PEBM Il - ARTES
3 (Anexo IlIl, Tab. 1) 17
PROFESSOR EDUCACAQ BASICA MUNICIPAL PEBM Il -
3 GEQGRAFIA (Anexc lll, Tab. I) 17
PROFESSOR EDUCACAQO BASICA MUNICIPAL PEBM !l —
1 MATEMATICA (Anexc I, Tab. Il) 17
1 FROJECIONISTA 30
14 PSICOLOGO 61
6 RECEPCIONISTA 23
3 RECICLADOR 23
1 REGENTE DE BANDA DE MUSICA 45
4 SALVA VIDAS 26
15 SECRETARIO DE ESCOLA 23
2 SEGURANCA 23
30 SEPARADOR DE LIXO 23
19 SERVENTE 23
40 SERVENTE DE ESCOLA 23
10 SERVENTE DE PEDREIRO 23
150 |SERVIDOR BRACAL 23
1 SOLDADOR 23
1 SONOPLASTA 24
3 TECNICO AGRICOLA 23
1 TECNICC DE ORCAMENTO E PLANEJAMENTO PUBLICO 79
13 TECNICO DESPORTIVO 23
4 TECNICC EM CONTABILIDADE 23
27 TECNICO EM ENFERMAGEM 23
2 TECNICO EM RADIOLOGIA 41
4 TECNICO EM TURISMO | 23
4 TECNICO EM TURISMO |l 23
11 [TELEFONISTA 23
13 TRATORISTA 23
1 TURISMOLOGO 49
52 VIGIA j 23
20 ZELADOR 23
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LElI COMPLEMENTAR N°. 058, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2005.
PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE PARAGUAGCU PAULISTA
ANEXO Ill - Escala de Referéncia Salarial

TABELA | — SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS
Referéncia| Valor {R$) Referéncia| Valor {(R$)
23 645,00 52 1.289,36
24 662,58 53 1.321,76
25 682,26 54 1.355,04
25 702,29 55 1.389,31
27 722,61 56 1.424,59
28 743,26 57 ~1.480,94
29 764,24 58 1.498.46
30 785,61 59 1.537,20
I3 807,32 60 1.577,26
32 811,52 61 1.618,74
33 816,93 62 1.661,75
34 820,87 63 1.708,35
35 842 56 B84 1.752,71
36 864 66 65 1.800,94
37 887,17 66 1.851,25
38 910,12 67 1.903,77
39 833,53 68 1.958,73
40 957,39 69 2.016,38
41 981,74 70 2.077,00
42 1.0086,68 71 2.140,95
43 1.032,04 72 2272863
44 1.058,04 73 2.404,31
45 1.084,59 74 2.536,70
45 1.111,81 75 2.648,35
47 1.139,57 76 2.764,82
48 1.168,05 77 2.889,32
49 1.197,23 78 3.047.18
50 1.227,15 79 3.128,62
51 1.257 84 |
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LEl COMPLEMENTAR N°. 058, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2005.
PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE PARAGUACU PAULISTA
ANEXOQ Ill - Escala de Referéncia Salarial

TABELA Il - PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO PUBLICO
MUNICIPAL
Referéncia , Valor (R$)
13 1.279,15
14 1.333,11
15 1.389,77
16 1.449,25
17 1.511,72
18 1.577.31
19 1.646,16
20 1.718,48
21 1.794.40
22 1.87413
23 1.957,83
24 2.045,72
25 2.138,01
26 2.234,91
27 2.336,65
28 2.443,49
29 2.555.66
30 2.673.44
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LEI COMPLEMENTAR N°, 058, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2005.
INSTITUTO MUNICIPAL DE SEGURIDADE SOCIAL - IMSS

ANEXO IV - Quadro de Pessoal dos Cargos de Provimento em Comissao e Efetivo

TABELA | - Quadro de Pessoal dos Cargos de Provimento em Comisséo

Quantidade Denominagao do cargo Referéncia
1 DIRETOR DO IMSS 79
TABELA Il - Quadro de Pessoal dos Cargos de Provimento Efetivo
Quantidade Denominagéo do cargo Referéncla
1 CONTADOR 56
1 ESCRITURARIO 23
1 AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSQOS 23
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Prefeltura Mumclpal da Estancia Tunstlca de Paraguagu Paulista o |
- . . EstadodeSﬁoPaulo e .

LEI COMPLEMENTAR N" 124, DE 24 DE MAIO DE 2010
Autorla do Projeto Sr. Prefsito Mumclpal

“Dispée sobre autorlzac,ao ao Podar Executivo para
‘a ‘concessdo de abono aos servldores pl.‘xbllco‘s
municipals, conforme aspecif' ica”. . - . -

. EDINEY TAVEIRA QUEIROZ Prefelto Mumclpal da Estancia Turlstlca de Paraguagu Pauhsta no uso de e
. suas atribuicbes Iegals faz saber que a Camara Mumclpal APROVOU e ele PROMULGA a segumte Lel"_" Lok

.- Complementar: - S

Art. 1° Fica o Poder Executivo autonzadc a conceder um abono de natureza 'nao salanal aos servidores .
_publicos municipais, mteg_rantes do quadro de pessoal da Prefeltura Mumclpal da Esténc;na Turistlca de' N

Paraguagu Paulista. -
§ 1° O vaior dc abono sera de R$ 70 00 (setenta reals) mensals

§ 200 abcno se[é pago aos serwdores entre 1° de malorde 2010 a 31 de dezembm de 2012 (Redagéc o o

~ dada pela Lei Complementai‘ n® 148 de 01.02,2012). .
§ 3*0 senudor mmbém tera direito ao receblmento do abono junto com o 13" (déc:mo tercelro) saléno A
At 2° 0 abono de que trata o art 10 desta Lei. Complementar nao aIcan;:a 0s senndores mtegrantes do;

Maglsténo Piblico Munlclpal 0s quais jé foram beneﬁcnados com’ a- re\nsao gerai da remunerac.éo - :

- reahzada recentemente - I3

Art 3° As despesas decnrrentes desta Lel correrao por’ conta de dotagdes orgamenténas prépnas h

" constantes do orgamento, suplementadas s€ necesséno

Art: 4° Esta Lei. Complementar entra em vigor na data de sua publ:cagéo produzmdo efeltos em 1" de'r. S

".,mauodezmo IR R
Estancia Turfstlca de Paraguagu Pauilsta-SP 24 de malo de 2019 o

EDINEY TAVEIRA QUE[ROZ .
-Prefeito. Munlclpal

. REGIST RADA nesta Sec_retana em |IVI‘D préprro na data supra e PUBLICADA por Edltal aﬁxadc em iugarf."'- ' ’_3

publmo de costume.

EMERSON MARTINS DOS SANTOS . IR
Diretor do Departamento de Assuntos Jurfdlcos SR -



