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Prefeltura Munlmpal da Estanc1a Turistica. de Paraguagu Paulista
Estado de Sao Paulo

Oficio n°. 224/2020-GAP
" Paraguagu Paulista-SP, 31 de marco de 2\02‘0.;

A Sua Exceléncia o Senhor

Sérgio Donizete Ferreira
Presidente da Camara Municipal
Rua Guerino Mateus, 205, Centro -
- 19700-000 Paraguacu Paulista-SP

N

Assunto Encammha a Proposta de Emenda alLei Organlca n° o 12020
Senhor PreSIdente

» Encammhamos a apremagao dessa egrégia Camara Municipal a- referlda
Proposta de Emenda a Lei Organica e sua justificativa, que “Altera os incisos XVIl e
- XVHI e inclui 0 § 6° no art. 114 da Lei Municipal n°® 1.616/1990, Lei Organica do
' Mun|0|plo e suas alteragoes ‘que tratam do direito do servidor a aposentadoria”.”

ConS|derando a necessidade de adequacédo urgente da legislacao Iocal :
‘ao disposto na Emenda Constitucional n® 103, de 12 de dezembro de 2019, e
conforme consta da Justificativa, solicitamos os préstimos de Vossa Excelencua para
que seja convocada a realizacdo de sessdes- extraordinarias para a apreciagido
desta proposﬂura nos termos. previstos no Regimento Interno dessa Casa de Lels

Certos da atencdo 'de Vossa Exceléncia, antec:pamos agrademmentos e
apresentamos nossos protestos de alta estima e dlstmta conSIderagao

_Atenciosamente.

ALM}RA RIBAS GARMS

: ARG/ARL/MVR/AMMM/kes/ammm
COF -

R Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguagu Paulista - CNPJ n°. 44.547.305/0001-93
) (Sede Provisoria) Rua Polidoro Simdes, 533, .Jardim Ténis Clube CEP 19700-078
- Fone: (18)3361-9100 - E-mail: gabinete@eparaguacu.sp. gov br
Estancia Turlstlca de Paraguagu Paulista - SP



Prefe|tura Mummpal da Estanc1a Turlstlca de Paraguagu Paullsta o
Estado de Sao Paulo - »

ST " JUSTIFICATIVA |
Proposta de Emenda a:LOM n°. (M , de 31 de margo. de 2020

_ Senhor Preswlente e Nobres Vereadores

: A Emenda "Constitubional n° 103, de 12 de dezembro de 2019 promoveu
- -uma série de modificagbes no sistéma previdenciario dos servidores federais e

- impds aos Municipios a necessidade de compatibilizar a legislagéo local, -
especificamente o disposto na Lei Municipal n°® 1.616, de 10 de outubro de 1990, Lei
Organica do Municipio, na Lei Complementar n® 02, de 22 de setembro de 1998,
Estatuto dos Servidores Municipais, e na Lei. MunICIpal n® 1. 968 de 21 de maio de -
1997, regime préprio de segurldade social dos servidores mun|0|pa|s ,

- Os Municipios com regime proprio de previdéncia social terao ate 31 de
o julho de 2020 para adotar as medidas implementadas pela Emenda Constitucional
 n® 103/2019, conforme Portaria n°® 1.348, de 3 de dezembro.de 2019, da Secretaria-
Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia, que dispde sobre
~ parametros e prazos para atendimento das disposigdes do artigo 9° da Emenda
Constitucional n® 103, de 12 de novembro de 2019, para Estados, Distrito Federal e
" Municipios comprovarem a adequagao de seus Reglmes Proprlos de Prewdencna
- Social - RPPS. :

As,adequagées a Emenda Constitucidnal n° 103/2019‘passam ‘pela
fixagcdo da idade minima para aposentadoria, ‘pela adequagdo das aliquotas de
contribuicbes ordindrias dos servidores, as quais nao poderao ser diferentes das
“aliquotas da Unido (14%) e pela comprovagao de exclusdo e nao pagamento com
recursos previdenciarios de beneficios temporarios (mcapamdade temporana para o
trabalho, salario- maternldade .salario-familia e auxilio- reclusao) cujo pagamento'
" passaram a ser de responsablhdade do Tesouro Municipal. .

A fixagdo da idade minima para aposentadorla sera estabelecnda por esta'
. emenda a Lei Organica e os demais requisitos e critérios sersio estabelecidos por
leis especificas de alteraczo de dlsposmvos do Estatuto dos Servidores e do Regime
Proprioc de Previdéncia Social, CUjO orgao ,gesto_r e o Instituto Mumcnpal de”
Seguridade Social (IMSS). ' R ,

: De acordo com a Emenda Constltucmnal n° 103/2019 (§ 4° do art. 40 da
o CF, alterado pela EMC 103/2019) é vedada a adogdo de requisitos ou critérios
~diferenciados para concessdo de beneficios em regime proprio de previdéncia-
~ social, ressalvado .os que tratam respectivamente da aposentadoria de servidores
com deﬂcnenc:a de agente pemtenmano (Estados) de agente somoeduca’nvo ou de
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Prefeltura Mummpal da Estancia Turlstlca de Paraguagu Paullsta
Estado de Sdo Paulo’ :

policial (Estados) de se’rvidore's cujas atividades ‘sejam exercidas com efetiva

‘exposicdo a agentes quimicos, fisicos e  bioldgicos - prejudiciais a saude, ou

associagao desses agentes, e dos ocupantes do cargo de professor.

Ainda de acordo com a Emenda Constltumonal n° 103/2019 (8§ 4° 5°-do B

art. 9° da EMC 103/2019), os Municipios nao poderéo estabelecer aliquota inferior a
da contribuicdo dos servidores da Uni&o, exceto se demonstrado que o respectivo
regime proprio de _previdéncia social néo possui deficit atuarial a ser equacionado,

hipétese em . que a aliquota ndo podera ser .inferior as aliquotas aplicaveis ao -

Regime Geral de Previdéncia Social. Para fins desse disposto, ndo sera considerada

como auséncia de deficit a |mplementagao de segregacdo da massa de segurados
~ou a previsao em lei de plano de equacionamento de deficit. O RPPS do Municipio -

tem um plano vigente de amortizagdo de’ deficit, portanto, nessas condicbes &
considerando deficitario e assim ‘n&o pode estabelecer allquota mferlor a da
contribuicéo dos servidores da Uniéo (14%).

A nao. compatlblllzagao da legislagao local as. normas constltu0|ona|s
podera ser considerado para efeitos da emissado do Certificado de. Regularidade

Previdenciaria (CRP), exigido nos termos da Lei Federal 9.717, de 27 de novembro.
de 1998, que trata dos regimes proprios de previdéncia social, recepmonada pela :

Emenda Constitucional n° 103/2019 como lei complementar

O CRP de Paraguagu Paulista tem validade até 27 de maio de 2020.

Isso exige que o Municipio compatibilize a legislagido local as disposicbes da
Emenda Constitucional n°® 103/2019 antes daquela data, sob pena de ndo obter o

"CRP.O CRP é item do CAUC (Serwgo Auxiliar de Informacdes para Transferéncias.

Voluntarias). O CAUC é um servico que disponibiliza informagdes 'acerca da
situagéo de cumprimento de requisitos fiscais por parte dos municipios, dos estados,

D (58

do Distrito Federal e de organizacdes da sociedade civil (OSC), necessarios a,”‘

celebragao de mstrumentos para transferenma de recursos do- governo federal

A ndo obtencao do CRP podera causar sérios prejuizos ao Mun|0|p|o

‘com a suspensao elou cancelamento dos repasses recebldos decorrentes

| - de transferenmas voluntarias de. acordos contratos, convenlos ou

' demais ajustes celebrados com a Uniao para execucao de obras e/ou servicos;

Il - de acordos, contratos convénios ou. demais ajustes celebrados com o

Governo do Estado de Sao Paulo, especificamente os da Secretaria. Estadual de
Turismo, por mtermedlo do DADETUR o :

[l — de demais ajustes celebrados pelo I\'/Iuhicﬂipio Qolrn 6rgéos estaduais e
federais. ‘ e : : P o :
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Prefeltura Mummpal da Estanc1a Turlstlca de Paraguagu Paullsta

Estado de Sio Paulo

Na Lei Orgéhica do Municipio o art 114 trata dos direitos dos éerViddieS
mumclpals Os incisos XVII e XVIII do art.- 114 especmcamente tratam do direito a
aposentadorla etéma segumte redac;ao /

AL 114, ....... :

......................................................................................................

tempo de servxgo :

~ ¢) voluntaria:

" XVII. - aposentadoria; - consoante regras e eX|genc1as estabeIeCIdas ha

- Constituicdo federal: '

- a) por invalidez permanente, com proventos mtegrals quando decorrente de . .
-acidente em servigo, moléstia profissional ou doencga grave,- contagiosa ou

. incuravel, especificadas em lei, e proporcional nos demais casos; )
- b) compulséria, aos setenta anos de |dade com proventos proporc:onals ao

1) aos frinta e cinco anos de serwc;o ‘se homem, e aos trlnta se mulher :

com proventos integrais;’
2) aos trinta anos de efetivo" exercicio em’ fungbes de magistério, se

-professor, € vinte e cinco anos, se professora, com proventos integrais;

3) aos trinta anos de servigo, se homem, e aos vinte e cinco, se mulher com
proventos proporcionai$ a esse tempo; .

4)-aos. sessenta e cinco anos de idade, se homem e aos sessenta se
mulher, com proventos proporC|ona|s ao tempo de servico;

XVIll .- contagem integral do tempo de servigo publico federal, estadual ou-

mumcnpal para 0s efeltos de aposentadona e de dlspombllldade

_ Esta proposta de emenda-a. Lel Orgamca pretende portanto alterar 0s
incisos XVIl e XVIIl e incluir 6 § 6° no art. 114 da Lei Organica do. Municipio, a fim de
adequar a Lei Organica do Municipio ao dlsposto na Emenda Constltumonal n°
103/2019 com a segumte redagao -

Art, 114

XVIIF = aposentadona aos vmculados ao Reglme Préprio de Prewdencna '
Social (RPPS) do’ Municipio, aos 62 (sessenta e dois) anos de idade, se .

- mulher, e aos 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, observada a
redug,ao de idade minima de 5 (cinco) anos para os ocupantes dé cargo de

professor, desde que estes comprovem tempo de efetivo exercicio das
funcbes de ‘magistério na educagao infantil € no ensmo fundamental e medlo

fixado em lei complementar;
- Xvil - contagem do tempo de contrlbuu;ao federal estadual dxstntal ou

municipal para fins de aposentadoria, observado o dlsposto nos §§ 9°e 9°-A”

;- .doart. 201 da Constituicdo Federal no que couber, e do tempo de serwgo

correspondente para fins de dlsponlbmdade , .

- § 6° As idades minimas, previstas no inciso XViI- deste artlgo somente

sergo exigidas dos servidores que ingressarem no servigo publico municipal

apos a entrada em vigor de lei complementar municipal que discipline os’

. requ131tos e crlterlos de concesséo de aposentadorla e pensao.

. Prefeitura Municipal-da Estancia Turistica de Paraguacu Paulista - CNPJ n°. 44.547.305/0001-93
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Prefeltura Mumclpal da EstanCIa Turlstlca de Paraguagu Paullsta
' Estado de Sao Paulo

Importante ressaltar que as ldades mlnlmas para aposentadorla '
alteradas por esta emenda a Lei Organica nos termos da Emenda Constitucional n®-
’ 103/2019 serdo aplicadas aos servidores de cargos efetivos que vierem a lngressar‘ )
no servico publico munIC|paI apds a publicagao de lei complementar municipal que
discipline os requisitos e critérios de concessao de aposentadona e pensao R

v ~ Posto'isto, considerada a relevancia e urgenma da matéria, sol10|tamos 0s
bons prestlmos de Vossa Exceléncia e dos Nobres Vereadores na apreCIagao e

|

. votagao desta proposta . : S A

v ,Atenciosamente.

Prefeltura Munlmpal da Esténcia Tunstlca de Paraguagu Paulista - CNPJ n°. 44.547.305/0001 -93
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, Prefeltura Mummpal da Estanma Turlstlca de Paraguagu Paullsta
‘ Estado de Siao Paulo ' .

PROPOSTA DE EMENDA A LOM N° i DE 31 DE MARC}O DE 2020

. Altera os incisos XVII'e XVIIl e inclui o §
: - . 6° no art. 114 da Lei Municipal n%
s o B 616/1990 Lei Organica do- Municipio e

B - suas alteragoes que tratam do dll’eltO do
- servidor a aposentadorla

A CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE PARAGUAQU PAULISTA -
APROVA

Art. 1° O art. 114 da Lei Municipal n° 1.616, de 10 de outubro de 1990,
Lei Organica do Municipio e. suas alteragbes, passa a vigorar com as seguintes
,alteragoes no que se refere a nova redagao dos incisos XVII e XVIII e inclusdo do §
60 R N . .
_ “Art.,_114. ............ e, ...... FIERTENA A RN

R R ]

XVl - aposentadona aos vinculados ao Regime Propr/o de Prewdenc:a :
Soc:/al (RPPS) do Municipio, aos 62 (sessenta e dois) anos de idade, se mulher, e
aos 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, observada a redug&o de idade
minima de 5 (cinco) anos para os ocupantes de cargo de professor, desde que estes
comprovem tempo de efetivo exercicio das funcbes de magistério na edycagéo
, _/nfant// e no ensino fundamental e médio fixado em lei Complementar ’

XVl - contagem do tempo de contribuicdo federal, estadual; distrital ou
municipal para fins de aposentadoria, observado o disposto nos §§ 9° e 9%-A do art.
~ 201 da Constituigdo Federal no que couber e do tempo de. serv:go correspondente‘
para fins de dlspon/bllldade :

§ 6° As idades minimas, previstas no inciso XVIl deste artigo, somente -
serdo exigidas dos servidores que ingressarem no servigo publico municipal apés a
entrada em vigor de lei complementar mumc:pal que dlSC/pl/ne 0s reqU/SItos e
cr/ter/os de concessao de aposentadorla e pensao (N R) : :

Prefeitura Municipal da Esténcia Turistica de Paraguagu Paulista - CNPJ n°. 44.547.305/0001-93
(Sede Proviséria) Rua Polidoro Simdes, 533, Jardim Ténis Clube CEP 19700-078
Fone: (18)3361-9100 E-mail: gabmete@eparaguacu sp.gov.br-
) Estancia Tunstlca de Paraguagu Paulista - SP




Prefeltura Mun|c1pal da Estancla Turistica de Paraguagu Paullsta
Estado de Sao Paulo

Proposta de EmendaaLOMn° d,i de 31de margo de 2020 F/s 2d92

- Art. 2° Esta ‘Emenda a Lel Organlca entra em vigor na data de sua
publlcagao \

Estancna Turlstlca de Paraguagu F’auhsta SP‘, 31 de margo de 2020

ALMIRA R alRMS

'ARG/ARL/MVR/AMM/kes/ammm
PEL ‘

Prefeltura Municipal da Estancia Turistica de Paraguagu Paulista - CNPJ n°. 44.547.305/0001-93
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Prefeltura Mummpal da Estancua Turlstlca de Paraguagu Paullsta
Estado de Sao Paulo . ' ‘

'MIDIA DIGITAL (CD-R)

S,
RS Y

\ Docurh'entds‘ e legislacio referenciada da Proposta de Emenda a Lei Organica n° O{ /2020, que Altera os
“incisos XVil'e XVIII e inclui o § 6° no art. 114 da Lei Municipal n°® 1 616/1990 Lei Orgamca do Mumolplo e.

“suas alteragoes gue tratam do direito do servidor a aposentadorla

Prefe|tura Municipal da Estéancia Turlstlca de Paraguagu Paullsta CNPJ n°. 44.547.305/0001-93
(Sede Proviséria) Rua Polidoro Simdes, 533, Jardim Ténis Clube CEP 19700-078 . -
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09/03/2020 Constituicao-Compilado

Presidéncia da Republica

Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL DE 1988

Vide Emenda
Constitucional n°®° Emendas Constitucionais Emendas Constitucionais de Revisdo
91, de 2016

Ato das Disposicdes Constitucionais Transitorias

Atos decorrentes do disposto no § 3° do art. 5°

INDICE TEMATICO

PREAMBULO

Nés, representantes do povo brasileiro, reunidos em Assembléia Nacional Constituinte para
instituir um Estado Democratico, destinado a assegurar o exercicio dos direitos sociais e
individuais, a liberdade, a seguranca, o bem-estar, o desenvolvimento, a igualdade e a justica
como valores supremos de uma sociedade fraterna, pluralista e sem preconceitos, fundada na
harmonia social e comprometida, na ordem interna e internacional, com a solu¢do pacifica das

controvérsias, promulgamos, sob a protecdo de Deus, a seguinte CONSTITUICAO DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL.

TITULO |
Dos Principios Fundamentais

Art. 1° A Republica Federativa do Brasil, formada pela unido indissollivel dos Estados e
Municipios e do Distrito Federal, constitui-se em Estado Democratico de Direito e tem como
fundamentos:

| - a soberania;
Il - a cidadania
Il - a dignidade da pessoa humana,;

IV - os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa; (Vide Lei n°® 13.874, de 2019)

V - o pluralismo politico.

Paragrafo Unico. Todo o poder emana do povo, que o0 exerce por meio de representantes
eleitos ou diretamente, nos termos desta Constituicao.

Art. 2° Sdo Poderes da Unido, independentes e harménicos entre si, o Legislativo, o Executivo
e o Judiciario.

Art. 3° Constituem objetivos fundamentais da Republica Federativa do Brasil:

| - construir uma sociedade livre, justa e solidaria;

Il - garantir o desenvolvimento nacional;

Il - erradicar a pobreza e a marginaliza¢do e reduzir as desigualdades sociais e regionais;

IV - promover o bem de todos, sem preconceitos de origem, raca, sexo, cor, idade e quaisquer
outras formas de discriminagao.

https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/ConstituicaoCompilado.htm 1/160



09/03/2020

Constituicao-Compilado

§ 5° Lei da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios podera estabelecer a
relacdo entre a maior e a menor remuneragéo dos servidores publicos, obedecido, em qualquer caso,
o disposto no art. 37, XI. (Incluido pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

§ 6° Os Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario publicardo anualmente os valores do
subsidio e da remuneracdo dos cargos e empregos publicos. (Incluido pela Emenda
Constitucional n°® 19, de 1998)

§ 7° Lei da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios disciplinara a aplicacdo de
recursos orgamentarios provenientes da economia com despesas correntes em cada 6rgao,
autarquia e fundacdo, para aplicacdo no desenvolvimento de programas de qualidade e
produtividade, treinamento e desenvolvimento, modernizacdo, reaparelhamento e racionalizagdo do
servico publico, inclusive sob a forma de adicional ou prémio de produtividade. (Incluido pela
Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

§ 8° A remuneracdo dos servidores publicos organizados em carreira podera ser fixada nos
termos do § 4°. (Incluido pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

§ 9° E vedada a incorporacdo de vantagens de carater temporario ou vinculadas ao exercicio
de funcdo de confianga ou de cargo em comissao a remuneragdo do cargo efetivo. (Incluido
pela Emenda Constitucional n® 103, de 2019)

Art. 40. O regime préprio de previdéncia social dos servidores titulares de cargos efetivos
tera carater contributivo e solidario, mediante contribuicdo do respectivo ente federativo, de
servidores ativos, de aposentados e de pensionistas, observados critérios que preservem o
equilibrio financeiro e atuarial. (Redacéo dada pela Emenda Constitucional n° 103, de 2019)

§ 1° O servidor abrangido por regime préprio de previdéncia social sera aposentado:
(Redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 103, de 2019)

| - por incapacidade permanente para o trabalho, no cargo em que estiver investido, quando
insuscetivel de readaptacdo, hipétese em que sera obrigatéria a realizagdo de avaliagbes
periédicas para verificagcdo da continuidade das condigbes que ensejaram a concessao da
aposentadoria, na forma de lei do respectivo ente federativo; (Redacdo dada pela Emenda
Constitucional n°® 103, de 2019)

Il - compulsoriamente, com proventos proporcionais ao tempo de contribuicdo, aos 70
(setenta) anos de idade, ou aos 75 (setenta e cinco) anos de idade, na forma de lei
complementar; (Redacao dada pela Emenda Constitucional n° 88, de 2015)

Il - no @mbito da Unido, aos 62 (sessenta e dois) anos de idade, se mulher, e aos 65
(sessenta e cinco) anos de idade, se homem, e, no Ambito dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, na idade minima estabelecida mediante emenda as respectivas Constituicbes e Leis
Organicas, observados o tempo de contribuicdo e os demais requisitos estabelecidos em lei
complementar do respectivo ente federativo. (Redacdo dada pela Emenda Constitucional n°
103, de 2019)

§ 2° Os proventos de aposentadoria ndo poderdo ser inferiores ao valor minimo a que se
refere 0 § 2° do art. 201 ou superiores ao limite maximo estabelecido para o Regime Geral de
Previdéncia Social, observado o disposto nos §§ 14 a 16. (Redacdo dada pela Emenda
Constitucional n°® 103, de 2019)

§ 3° As regras para cdlculo de proventos de aposentadoria serdo disciplinadas em lei do
respectivo ente federativo. (Redacado dada pela Emenda Constitucional n® 103, de 2019)

§ 4° E vedada a adocdo de requisitos ou critérios diferenciados para concessdo de
beneficios em regime préprio de previdéncia social, ressalvado o disposto nos §§ 4°-A, 4°-B, 4°-C
e 5°, (Redacao dada pela Emenda Constitucional n® 103, de 2019)

§ 4°-A. Poderdo ser estabelecidos por lei complementar do respectivo ente federativo idade
e tempo de contribuicdo diferenciados para aposentadoria de servidores com deficiéncia,
previamente submetidos a avaliagdo biopsicossocial realizada por equipe multiprofissional e
interdisciplinar. (Incluido pela Emenda Constitucional n°® 103, de 2019)

https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/ConstituicaoCompilado.htm
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Constituicao-Compilado

§ 4°-B. Poderdo ser estabelecidos por lei complementar do respectivo ente federativo idade
e tempo de contribuicdo diferenciados para aposentadoria de ocupantes do cargo de agente
penitenciario, de agente socioeducativo ou de policial dos érgdos de que tratam o inciso IV do
caput do art. 51, o inciso Xlll do caput do art. 52 e os incisos | a IV do caput do art. 144.
(Incluido pela Emenda Constitucional n® 103, de 2019)

§ 4°-C. Poderao ser estabelecidos por lei complementar do respectivo ente federativo idade
e tempo de contribuicdo diferenciados para aposentadoria de servidores cujas atividades sejam
exercidas com efetiva exposi¢cdo a agentes quimicos, fisicos e bioldgicos prejudiciais a saude, ou
associacdo desses agentes, vedada a caracterizagdo por categoria profissional ou
ocupagio. (Incluido pela Emenda Constitucional n°® 103, de 2019)

§ 5° Os ocupantes do cargo de professor terdo idade minima reduzida em 5 (cinco) anos em
relacdo as idades decorrentes da aplicagcido do disposto no inciso Ill do § 1°, desde que
comprovem tempo de efetivo exercicio das fungdes de magistério na educacgdo infantil € no ensino
fundamental e médio fixado em lei complementar do respectivo ente federativo. (Redacéo
dada pela Emenda Constitucional n°® 103, de 2019)

§ 6° Ressalvadas as aposentadorias decorrentes dos cargos acumulaveis na forma desta
Constitui¢cdo, é vedada a percep¢do de mais de uma aposentadoria a conta de regime préprio de
previdéncia social, aplicando-se outras vedacgfes, regras e condi¢cdes para a acumulagdo de
beneficios previdenciarios estabelecidas no Regime Geral de Previdéncia Social. (Redacéo
dada pela Emenda Constitucional n°® 103, de 2019)

§ 7° Observado o disposto no § 2° do art. 201, quando se tratar da Unica fonte de renda
formal auferida pelo dependente, o beneficio de pensao por morte sera concedido nos termos de
lei do respectivo ente federativo, a qual tratara de forma diferenciada a hipdétese de morte dos
servidores de que trata o § 4°-B decorrente de agressdo sofrida no exercicio ou em razdo da
fungao. (Redacdo dada pela Emenda Constitucional n°® 103, de 2019)

§ 8 E assegurado o reajustamento dos beneficios para preservar-lhes, em carater
permanente, o valor real, conforme critérios estabelecidos em lei. (Redacéo dada pela Emenda
Constitucional n® 41, 19.12.2003)

§ 9° O tempo de contribui¢cdo federal, estadual, distrital ou municipal sera contado para fins
de aposentadoria, observado o disposto nos §§ 9° e 9°-A do art. 201, e o tempo de servigo
correspondente sera contado para fins de disponibilidade. (Redacdo dada pela Emenda
Constitucional n°® 103, de 2019),

§ 10 - A lei ndo podera estabelecer qualquer forma de contagem de tempo de contribuicdo
ficticio. (Incluido pela Emenda Constitucional n°® 20, de 15/12/98)

§ 11 - Aplica-se o limite fixado no art. 37, Xl, a soma total dos proventos de inatividade,
inclusive quando decorrentes da acumulagdo de cargos ou empregos publicos, bem como de outras
atividades sujeitas a contribuigédo para o regime geral de previdéncia social, e ao montante resultante
da adicdo de proventos de inatividade com remuneragdo de cargo acumulavel na forma desta
Constituicdo, cargo em comissédo declarado em lei de livre nomeacédo e exoneragdo, e de cargo
eletivo. (Incluido pela Emenda Constitucional n°® 20, de 15/12/98)

§ 12. Além do disposto neste artigo, serdo observados, em regime préprio de previdéncia
social, no que couber, os requisitos e critérios fixados para o Regime Geral de Previdéncia
Social. (Redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 103, de 2019)

§ 13. Aplica-se ao agente publico ocupante, exclusivamente, de cargo em comissdo
declarado em lei de livre nomeagio e exoneragdo, de outro cargo temporario, inclusive mandato
eletivo, ou de emprego publico, o Regime Geral de Previdéncia Social. (Redacéo dada pela
Emenda Constitucional n® 103, de 2019)

§ 14. A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios instituirdo, por lei de iniciativa
do respectivo Poder Executivo, regime de previdéncia complementar para servidores publicos
ocupantes de cargo efetivo, observado o limite maximo dos beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social para o valor das aposentadorias € das pensdes em regime proprio de
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previdéncia social, ressalvado o disposto no § 16. (Redacdo dada pela Emenda
Constitucional n°® 103, de 2019),

§ 15. O regime de previdéncia complementar de que trata o § 14 oferecera plano de
beneficios somente na modalidade contribuicdo definida, observara o disposto no art. 202 e sera
efetivado por intermédio de entidade fechada de previdéncia complementar ou de entidade aberta
de previdéncia complementar. (Redacdo dada pela Emenda Constitucional n°® 103, de 2019)

§ 16 - Somente mediante sua prévia e expressa op¢ao, o disposto nos §§ 14 e 15 podera ser
aplicado ao servidor que tiver ingressado no servico publico até a data da publicagdo do ato de
instituicdo do correspondente regime de previdéncia complementar. (Incluido pela Emenda
Constitucional n°® 20, de 15/12/98)

§ 17. Todos os valores de remuneragéo considerados para o calculo do beneficio previsto no §
3° serdo devidamente atualizados, na forma da lei. (Incluido pela Emenda Constitucional
n°41, 19.12.2003)

§ 18. Incidira contribuicdo sobre os proventos de aposentadorias e pensdes concedidas pelo
regime de que trata este artigo que superem o limite maximo estabelecido para os beneficios do
regime geral de previdéncia social de que trata o art. 201, com percentual igual ao estabelecido para
os servidores titulares de cargos efetivos. (Incluido pela Emenda Constitucional n° 41,
19.12.2003)

§ 19. Observados critérios a serem estabelecidos em lei do respectivo ente federativo, o
servidor titular de cargo efetivo que tenha completado as exigéncias para a aposentadoria
voluntaria e que opte por permanecer em atividade podera fazer jus a um abono de permanéncia
equivalente, no maximo, ao valor da sua contribuicdo previdenciaria, até completar a idade para
aposentadoria compulsoéria. (Redacao dada pela Emenda Constitucional n® 103, de 2019)

§ 20. E vedada a existéncia de mais de um regime proprio de previdéncia social e de mais de
um 6rgdo ou entidade gestora desse regime em cada ente federativo, abrangidos todos os
poderes, 6rgdos e entidades autarquicas e fundacionais, que serdo responsaveis pelo seu
financiamento, observados os critérios, 0s pardmetros e a natureza juridica definidos na lei
complementar de que trata o § 22. (Redac&o dada pela Emenda Constitucional n® 103, de
2019)

§ 21. A contribuicdo prevista no § 18 deste artigo incidira apenas sobre as parcelas de
proventos de aposentadoria e de pensdo que superem o dobro do limite maximo estabelecido para
os beneficios do regime geral de previdéncia social de que trata o art. 201 desta Constituico,

quando o beneficiario, na forma da lei, for portador de doencga incapacitante. (Incluido pela
Emenda Constitucional n® 47, de 2005)_ (Revogado pela Emenda Constitucional n°® 103, de
2019) (Vigéncia) (Vide Emenda Constitucional n® 103, de 2019)

§ 22. Vedada a instituicio de novos regimes préprios de previdéncia social, lei
complementar federal estabelecera, para os que ja existam, normas gerais de organizagdo, de
funcionamento e de responsabilidade em sua gestdo, dispondo, entre outros aspectos,
sobre: (Incluido pela Emenda Constitucional n°® 103, de 2019)

| - requisitos para sua extingdo e consequente migragdo para o Regime Geral de
Previdéncia Social; (Incluido pela Emenda Constitucional n° 103, de 2019)

Il - modelo de arrecadacgao, de aplicacdo e de utilizagdo dos recursos; (Incluido pela
Emenda Constitucional n® 103, de 2019)

lll - fiscalizagdo pela Unido e controle externo e social; (Incluido pela Emenda
Constitucional n°® 103, de 2019),

IV - definicdo de equilibrio financeiro e atuarial; (Incluido pela Emenda Constitucional
n° 103, de 2019)

V - condig¢des para instituicdo do fundo com finalidade previdenciaria de que trata o art. 249
e para vinculagdo a ele dos recursos provenientes de contribui¢des e dos bens, direitos e ativos de
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qualquer natureza; (Incluido pela Emenda Constitucional n® 103, de 2019),

VI - mecanismos de equacionamento do deficit atuarial; (Incluido pela Emenda
Constitucional n°® 103, de 2019)

VIl - estruturacdo do 6rgdo ou entidade gestora do regime, observados os principios
relacionados com governanga, controle interno e transparéncia; (Incluido pela Emenda
Constitucional n°® 103, de 2019)

VIII - condigbes e hipbdteses para responsabiliza¢gdo daqueles que desempenhem atribui¢cdes
relacionadas, direta ou indiretamente, com a gestdo do regime; (Incluido pela Emenda
Constitucional n°® 103, de 2019)

IX - condi¢des para adesdo a consorcio publico; (Incluido pela Emenda Constitucional
n° 103, de 2019)

X - parametros para apuragdo da base de cdlculo e definicdo de aliquota de contribui¢cdes
ordinarias e extraordinarias. (Incluido pela Emenda Constitucional n® 103, de 2019)

Art. 41. Sao estaveis apo6s trés anos de efetivo exercicio os servidores nomeados para cargo
de provimento efetivo em virtude de concurso publico. (Redacdo dada pela Emenda
Constitucional n° 19, de 1998)

§ 1° O servidor publico estavel s6 perdera o cargo: (Redacédo dada pela Emenda
Constitucional n°® 19, de 1998)

| - em virtude de sentenca judicial transitada em julgado; (Incluido pela Emenda
Constitucional n°® 19, de 1998)

Il - mediante processo administrativo em que |lhe seja assegurada ampla defesa;
(Incluido pela Emenda Constitucional n°® 19, de 1998)

Il - mediante procedimento de avaliagdo periédica de desempenho, na forma de lei
complementar, assegurada ampla defesa. (Incluido pela Emenda Constitucional n® 19, de
1998)

§ 2° Invalidada por sentenca judicial a demiss&o do servidor estavel, sera ele reintegrado, e o
eventual ocupante da vaga, se estavel, reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indenizacao,
aproveitado em outro cargo ou posto em disponibilidade com remuneracéo proporcional ao tempo de
servico. (Redacao dada pela Emenda Constitucional n°® 19, de 1998)

§ 3° Extinto o cargo ou declarada a sua deshecessidade, o servidor estavel ficara em
disponibilidade, com remuneragdo proporcional ao tempo de servico, até seu adequado
aproveitamento em outro cargo. (Redacéo dada pela Emenda Constitucional n°® 19, de 1998)

§ 4° Como condigdo para a aquisicdo da estabilidade, é obrigatéria a avaliagdo especial de
desempenho por comisséo instituida para essa finalidade. (Incluido pela Emenda
Constitucional n® 19, de 1998)

Secao lll
DOS MILITARES DOS ESTADOS, DO DISTRITO FEDERAL E DOS TERRITORIOS
(Redacao dada pela Emenda Constitucional n® 18, de 1998)

Art. 42 Os membros das Policias Militares e Corpos de Bombeiros Militares, instituicdes
organizadas com base na hierarquia e disciplina, sdo militares dos Estados, do Distrito Federal e dos
Territérios. (Redacao dada pela Emenda Constitucional n°® 18, de 1998)

§ 1° Aplicam-se aos militares dos Estados, do Distrito Federal e dos Territérios, além do que
vier a ser fixado em lei, as disposicdes do art. 14, § 8°; do art. 40, § 9°; e do art. 142, §§ 2° e 3°,
cabendo a lei estadual especifica dispor sobre as matérias do art. 142, § 3°, inciso X, sendo as
patentes dos oficiais conferidas pelos respectivos governadores. (Redacéo dada pela Emenda
Constitucional n° 20, de 15/12/98)
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Emisséo de Certificado

MINISTERIO DA ECONOMIA
SECRETARIA DE PREVIDENCIA
Subsecretaria dos Regimes Proprios de Previdéncia Social

CERTIFICADO DE REGULARIDADE PREVIDENCIARIA - CRP

Ente Federativo: Paraguacu Paulista UF: SP
CNPJ Principal: 44.547.305/0001-93

E CERTIFICADO, NA FORMA DO DISPOSTO NO ART. 9° DA LEI N° 9.717, DE 27 DE NOVEMBRO DE 1998,
NO DECRETO N° 3.788, DE 11 DE ABRIL DE 2001, E NA PORTARIA N° 204, DE 10 DE JULHO DE 2008, QUE
O MUNICIPIO ESTA EM SITUACAO REGULAR EM RELACAO A LEI N° 9.717, DE 27 DE NOVEMBRO DE 1998.

FINALIDADE DO CERTIFICADO

Os orgaos ou entidades da administragao direta e indireta da unido deverao observar, previamente,
a regularidade dos estados, do Distrito Federal e dos municipios quanto ao seu regime Proprio de
Previdéncia Social, nos seguintes casos, conforme o disposto no art 7° da lei n°® 9.717, de 1998:

i. Realizacdo de transferéncias voluntarias de recursos pela uniao;

ii. Celebracao de acordos, contratos, convénios ou ajustes, bem como de empréstimos,
financiamentos, avais e subvencbes em geral de orgdos ou entidades da administracao direta e
indireta da uniao;

ili. Liberacdo de recursos de empréstimos e financiamentos por instituicdes financeiras
federais;

Certificado emitido em nome do Ente Federativo e valido para todos os orgdos e entidades do
municipio

A aceitacao do presente certificado estd condicionada a verificagdo, por meio da internet, de sua

autenticidade e validade no endereco: http://www.previdencia.gov.br, pois esta sujeito a cancelamento
por decisao judicial ou administrativa.

este certificado deve ser juntado ao processo referente ao ato ou contrato para o qual foi exigido.

EMITIDO EM 29/11/2019 N.° 986811 -
VALIDO ATE 27/05/2020 181146

https://cadprev.previdencia.gov.br/Cadprev/pages/publico/crp/visualizarCrp2.xhtm|?id=181146
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Presidéncia da Republica

Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

EMENDA CONSTITUCIONAL N° 103, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2019

Altera o sistema de previdéncia social e
Vigéncia estabelece regras de transicdo e disposicdes
transitorias.

As Mesas da Camara dos Deputados e do Senado Federal, nos termos do § 3° do art. 60 da
Constituigdo Federal, promulgam a seguinte Emenda ao texto constitucional:

Art. 1° A Constituicéo Federal passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

XXI - normas gerais de organizagao, efetivos, material bélico, garantias,
convocagao, mobilizagdo, inatividades e pensdes das policias militares
e dos corpos de bombeiros militares;

§_13. O servidor publico titular de cargo efetivo podera ser readaptado
para exercicio de cargo cujas atribuicdes e responsabilidades sejam
compativeis com a limitagao que tenha sofrido em sua capacidade fisica
ou mental, enquanto permanecer nesta condi¢cdo, desde que possua a
habilitagcdo e o nivel de escolaridade exigidos para o cargo de destino,
mantida a remuneracao do cargo de origem.

§ 14. A aposentadoria concedida com a utilizagdo de tempo de
contribuigdo decorrente de cargo, emprego ou fungéo publica, inclusive
do Regime Geral de Previdéncia Social, acarretara o rompimento do
vinculo que gerou o referido tempo de contribui¢ao.

§ 15. E vedada a complementacdo de aposentadorias de servidores
publicos e de pensdes por morte a seus dependentes que ndo seja
decorrente do disposto nos §§ 14 a 16 do art. 40 ou que nao seja
prevista em lei que extinga regime préprio de previdéncia social." (NR)

V - na hipétese de ser segurado de regime proprio de previdéncia social,
permanecera filiado a esse regime, no ente federativo de origem." (NR)
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§.9° E vedada a incorporacdo de vantagens de carater temporario ou
vinculadas ao exercicio de fungdo de confianga ou de cargo em
comissao a remuneracao do cargo efetivo." (NR)

"Art. 40. O regime proéprio de previdéncia social dos servidores titulares
de cargos efetivos tera carater contributivo e solidario, mediante
contribuicdo do respectivo ente federativo, de servidores ativos, de
aposentados e de pensionistas, observados critérios que preservem o
equilibrio financeiro e atuarial.

§_1° O servidor abrangido por regime proprio de previdéncia social sera
aposentado:

| - por incapacidade permanente para o trabalho, no cargo em que
estiver investido, quando insuscetivel de readaptacao, hipotese em que
sera obrigatéria a realizacdo de avaliagGes periddicas para verificacao
da continuidade das condigdes que ensejaram a concessdo da
aposentadoria, na forma de lei do respectivo ente federativo;

Il - no &mbito da Unido, aos 62 (sessenta e dois) anos de idade, se
mulher, e aos 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, e, no
ambito dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, na idade
minima estabelecida mediante emenda as respectivas Constituicdes e
Leis Organicas, observados o tempo de contribuicdo e os demais
requisitos estabelecidos em lei complementar do respectivo ente
federativo.

§.2° Os proventos de aposentadoria ndo poderao ser inferiores ao valor
minimo a que se refere o § 2° do art. 201 ou superiores ao limite
maximo estabelecido para o Regime Geral de Previdéncia Social,
observado o disposto nos §§ 14 a 16.

§_3° As regras para calculo de proventos de aposentadoria serdo
disciplinadas em lei do respectivo ente federativo.

§_4° E vedada a adogdo de requisitos ou critérios diferenciados para
concessao de beneficios em regime proprio de previdéncia social,
ressalvado o disposto nos §§ 4°-A, 4°-B, 4°-C e 5°.

§_4°-A. Poderao ser estabelecidos por lei complementar do respectivo
ente federativo idade e tempo de contribuicdo diferenciados para
aposentadoria de servidores com deficiéncia, previamente submetidos a
avaliagdo biopsicossocial realizada por equipe multiprofissional e
interdisciplinar.

§ 4°-B. Poderéao ser estabelecidos por lei complementar do respectivo
ente federativo idade e tempo de contribuicdo diferenciados para
aposentadoria de ocupantes do cargo de agente penitenciario, de
agente socioeducativo ou de policial dos érgéos de que tratam o inciso
IV do caput do art. 51, o inciso Xlll do caput do art. 52 e os incisos | a IV
do caput do art. 144.

§ 4°-C. Poderao ser estabelecidos por lei complementar do respectivo
ente federativo idade e tempo de contribuicdo diferenciados para
aposentadoria de servidores cujas atividades sejam exercidas com
efetiva exposigédo a agentes quimicos, fisicos e biologicos prejudiciais a
saude, ou associagdo desses agentes, vedada a caracterizagdo por
categoria profissional ou ocupacgao.
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§_5° Os ocupantes do cargo de professor terdo idade minima reduzida
em 5 (cinco) anos em relagdo as idades decorrentes da aplicagdo do
disposto no inciso lll do § 1°, desde que comprovem tempo de efetivo
exercicio das fungcdes de magistério na educagéo infantil e no ensino
fundamental e médio fixado em lei complementar do respectivo ente
federativo.

§_6° Ressalvadas as aposentadorias decorrentes dos cargos
acumulaveis na forma desta Constituicdo, € vedada a percepgdo de
mais de uma aposentadoria a conta de regime proprio de previdéncia
social, aplicando-se outras vedagbes, regras e condi¢gdes para a
acumulagdo de beneficios previdenciarios estabelecidas no Regime
Geral de Previdéncia Social.

§_7° Observado o disposto no § 2° do art. 201, quando se tratar da Unica
fonte de renda formal auferida pelo dependente, o beneficio de pensao
por morte sera concedido nos termos de lei do respectivo ente
federativo, a qual tratara de forma diferenciada a hipétese de morte dos
servidores de que trata o § 4°-B decorrente de agresséo sofrida no
exercicio ou em razao da fungao.

§_9° O tempo de contribuicdo federal, estadual, distrital ou municipal
sera contado para fins de aposentadoria, observado o disposto nos §§
9° e 9°-A do art. 201, e o tempo de servigo correspondente sera contado
para fins de disponibilidade.

§_12. Além do disposto neste artigo, serdo observados, em regime
proprio de previdéncia social, no que couber, os requisitos e critérios
fixados para o Regime Geral de Previdéncia Social.

§_13. Aplica-se ao agente publico ocupante, exclusivamente, de cargo
em comissado declarado em lei de livre nomeagao e exoneragao, de
outro cargo temporario, inclusive mandato eletivo, ou de emprego
publico, o Regime Geral de Previdéncia Social.

§.14. A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios instituirao,
por lei de iniciativa do respectivo Poder Executivo, regime de
previdéncia complementar para servidores publicos ocupantes de cargo
efetivo, observado o limite maximo dos beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social para o valor das aposentadorias e das pensdes em
regime préprio de previdéncia social, ressalvado o disposto no § 16.

§_15. O regime de previdéncia complementar de que trata o § 14
oferecera plano de beneficios somente na modalidade contribuicao
definida, observara o disposto no art. 202 e sera efetivado por
intermédio de entidade fechada de previdéncia complementar ou de
entidade aberta de previdéncia complementar.

§_19. Observados critérios a serem estabelecidos em lei do respectivo
ente federativo, o servidor titular de cargo efetivo que tenha completado
as exigéncias para a aposentadoria voluntaria e que opte por
permanecer em atividade podera fazer jus a um abono de permanéncia
equivalente, no maximo, ao valor da sua contribui¢gdo previdenciaria, até
completar a idade para aposentadoria compulsoria.

§_20. E vedada a existéncia de mais de um regime préprio de
previdéncia social e de mais de um 6rgdo ou entidade gestora desse
regime em cada ente federativo, abrangidos todos os poderes, 6rgéos e
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entidades autarquicas e fundacionais, que serao responsaveis pelo seu
financiamento, observados os critérios, os parametros e a natureza
juridica definidos na lei complementar de que trata o § 22.

§.21. (Revogado).

§ 22. Vedada a instituicdo de novos regimes proprios de previdéncia
social, lei complementar federal estabelecera, para os que ja existam,
normas gerais de organizagéo, de funcionamento e de responsabilidade
em sua gestao, dispondo, entre outros aspectos, sobre:

| - requisitos para sua extingdo e consequente migragao para o Regime
Geral de Previdéncia Social;

Il - modelo de arrecadacgao, de aplicagao e de utilizagdo dos recursos;

Il - fiscalizagdo pela Unido e controle externo e social,

IV - definigdo de equilibrio financeiro e atuarial;

V - condigbes para instituigdo do fundo com finalidade previdenciaria de
que trata o art. 249 e para vinculagao a ele dos recursos provenientes
de contribuigdes e dos bens, direitos e ativos de qualquer natureza;

VI - mecanismos de equacionamento do deficit atuarial;

VII - estruturagao do 6rgéo ou entidade gestora do regime, observados
0os principios relacionados com governanga, controle interno e
transparéncia;

VIII - condigdes e hipoteses para responsabilizagdo daqueles que
desempenhem atribui¢cdes relacionadas, direta ou indiretamente, com a
gestéo do regime;

IX - condi¢des para adesao a consércio publico;

X - parametros para apuracdo da base de calculo e definicdo de
aliquota de contribui¢cdes ordinarias e extraordinarias." (NR)

VIll - o ato de remogédo ou de disponibilidade do magistrado, por
interesse publico, fundar-se-a em decisédo por voto da maioria absoluta
do respectivo tribunal ou do Conselho Nacional de Justica, assegurada
ampla defesa;

(NR)
"Art 103-B
§ 4°
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Il - receber e conhecer das reclamacgdes contra membros ou érgaos do
Poder Judiciario, inclusive contra seus servigos auxiliares, serventias e
orgaos prestadores de servigos notariais e de registro que atuem por
delegacdo do poder publico ou oficializados, sem prejuizo da
competéncia disciplinar e correicional dos tribunais, podendo avocar
processos disciplinares em curso, determinar a remogdo ou a
disponibilidade e aplicar outras san¢bes administrativas, assegurada
ampla defesa;

§_3° Lei podera autorizar que as causas de competéncia da Justica
Federal em que forem parte instituicao de previdéncia social e segurado
possam ser processadas e julgadas na justica estadual quando a
comarca do domicilio do segurado nao for sede de vara federal.

(NR)
"Art 130-A
§ 2°

Il - receber e conhecer das reclamagdes contra membros ou 6rgaos do
Ministério Publico da Unido ou dos Estados, inclusive contra seus
servicos auxiliares, sem prejuizo da competéncia disciplinar e
correicional da instituicdo, podendo avocar processos disciplinares em
curso, determinar a remogao ou a disponibilidade e aplicar outras
sancgdes administrativas, assegurada ampla defesa;

§_1° A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios instituirdo,
por meio de lei, contribuicbes para custeio de regime proprio de
previdéncia social, cobradas dos servidores ativos, dos aposentados e
dos pensionistas, que poderao ter aliquotas progressivas de acordo com
o valor da base de contribuicdo ou dos proventos de aposentadoria e de
pensbes.  (Vigéncia)

§ 1°-A. Quando houver deficit atuarial, a contribuicdo ordinaria dos
aposentados e pensionistas podera incidir sobre o valor dos proventos
de aposentadoria e de pensdes que supere o salario-minimo.
(Vigéncia)

§ 1°-B. Demonstrada a insuficiéncia da medida prevista no § 1°-A para
equacionar o deficit atuarial, é facultada a instituicdo de contribuicdo
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extraordinaria, no ambito da Unido, dos servidores publicos ativos, dos
aposentados e dos pensionistas. (Vigéncia)

§ 1°-C. A contribuicdo extraordinaria de que trata o § 1°-B devera ser
instituida simultaneamente com outras medidas para equacionamento
do deficit e vigorara por periodo determinado, contado da data de sua
instituigao. (Vigéncia)

Xll - na forma estabelecida na lei complementar de que trata o § 22 do
art. 40, a utilizagao de recursos de regime proprio de previdéncia social,
incluidos os valores integrantes dos fundos previstos no art. 249, para a
realizagdo de despesas distintas do pagamento dos beneficios
previdenciarios do respectivo fundo vinculado aquele regime e das
despesas necessarias a sua organizacgao e ao seu funcionamento;

Xl - a transferéncia voluntaria de recursos, a concesséo de avais, as
garantias e as subvencgdes pela Unido e a concessdo de empréstimos e
de financiamentos por instituicbes financeiras federais aos Estados, ao
Distrito Federal e aos Municipios na hipotese de descumprimento das
regras gerais de organizagéo e de funcionamento de regime proprio de
previdéncia social.

VI - diversidade da base de financiamento, identificando-se, em rubricas
contabeis especificas para cada area, as receitas e as despesas
vinculadas a agbes de saude, previdéncia e assisténcia social,
preservado o carater contributivo da previdéncia social;

Il - do trabalhador e dos demais segurados da previdéncia social,
podendo ser adotadas aliquotas progressivas de acordo com o valor do
salario de contribui¢gdo, nao incidindo contribuicdo sobre aposentadoria
e pensao concedidas pelo Regime Geral de Previdéncia Social;

§.9° As contribui¢cdes sociais previstas no inciso | do caput deste artigo
poderao ter aliquotas diferenciadas em razéo da atividade econdmica,
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da utilizagdo intensiva de mao de obra, do porte da empresa ou da
condigao estrutural do mercado de trabalho, sendo também autorizada a
adocao de bases de calculo diferenciadas apenas no caso das alineas
"b" e "c" do inciso | do caput.

§_11. Sao vedados a moratéria e o parcelamento em prazo superior a 60
(sessenta) meses e, na forma de lei complementar, a remissdo e a
anistia das contribuicées sociais de que tratam a alinea "a" do inciso | e
o inciso Il do caput.

§.13. (Revogado).

§_14. O segurado somente tera reconhecida como tempo de
contribuicdo ao Regime Geral de Previdéncia Social a competéncia cuja
contribuigdo seja igual ou superior a contribuigdo minima mensal exigida
para sua categoria, assegurado o agrupamento de contribuigdes." (NR)

"Art. 201. A previdéncia social sera organizada sob a forma do Regime
Geral de Previdéncia Social, de carater contributivo e de filiacao
obrigatéria, observados critérios que preservem o equilibrio financeiro e
atuarial, e atendera, na forma da lei, a:

| - cobertura dos eventos de incapacidade temporaria ou permanente
para o trabalho e idade avancada;

§_1° E vedada a adogdo de requisitos ou critérios diferenciados para
concessao de beneficios, ressalvada, nos termos de lei complementar, a
possibilidade de previsdo de idade e tempo de contribuigdo distintos da
regra geral para concessao de aposentadoria exclusivamente em favor
dos segurados:

| - com deficiéncia, previamente submetidos a avaliagdo biopsicossocial
realizada por equipe multiprofissional e interdisciplinar;

Il - cujas atividades sejam exercidas com efetiva exposicdo a agentes
quimicos, fisicos e biolégicos prejudiciais a saude, ou associacao
desses agentes, vedada a caracterizagdo por categoria profissional ou
ocupacao.

| - 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, e 62 (sessenta e
dois) anos de idade, se mulher, observado tempo minimo de
contribuicao;

Il - 60 (sessenta) anos de idade, se homem, e 55 (cinquenta e cinco)
anos de idade, se mulher, para os trabalhadores rurais e para os que
exercam suas atividades em regime de economia familiar, nestes
incluidos o produtor rural, o garimpeiro e o pescador artesanal.

§.8° O requisito de idade a que se refere o inciso | do § 7° sera reduzido
em 5 (cinco) anos, para o professor que comprove tempo de efetivo
exercicio das fungdes de magistério na educacdo infantil e no ensino
fundamental e médio fixado em lei complementar.
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§ 9° Para fins de aposentadoria, sera assegurada a contagem reciproca
do tempo de contribuigdo entre o0 Regime Geral de Previdéncia Social e
os regimes proprios de previdéncia social, e destes entre si, observada
a compensacao financeira, de acordo com os critérios estabelecidos em
lei.

§ 9°-A. O tempo de servigo militar exercido nas atividades de que tratam
os arts. 42, 142 e 143 e o tempo de contribuicdo ao Regime Geral de
Previdéncia Social ou a regime préprio de previdéncia social terdo
contagem reciproca para fins de inativagado militar ou aposentadoria, e a
compensacao financeira sera devida entre as receitas de contribuicao
referentes aos militares e as receitas de contribuicdo aos demais
regimes.

§_10. Lei complementar podera disciplinar a cobertura de beneficios ndo
programados, inclusive os decorrentes de acidente do trabalho, a ser
atendida concorrentemente pelo Regime Geral de Previdéncia Social e
pelo setor privado.

§_12. Lei instituira sistema especial de inclusdo previdenciaria, com
aliquotas diferenciadas, para atender aos trabalhadores de baixa renda,
inclusive os que se encontram em situacao de informalidade, e aqueles
sem renda propria que se dediquem exclusivamente ao trabalho
doméstico no ambito de sua residéncia, desde que pertencentes a
familias de baixa renda.

§_13. A aposentadoria concedida ao segurado de que trata o § 12 tera
valor de 1 (um) salario-minimo.

§ 14. E vedada a contagem de tempo de contribuicéo ficticio para efeito
de concessao dos beneficios previdenciarios e de contagem reciproca.

§ 15. Lei complementar estabelecera vedagdes, regras e condigbes
para a acumulagao de beneficios previdenciarios.

§ 16. Os empregados dos consoércios publicos, das empresas publicas,
das sociedades de economia mista e das suas subsidiarias serdo
aposentados compulsoriamente, observado o cumprimento do tempo
minimo de contribui¢cdo, ao atingir a idade maxima de que trata o inciso
Il do § 1° do art. 40, na forma estabelecida em lei." (NR)

§_4° Lei complementar disciplinara a relagao entre a Unido, Estados,
Distrito Federal ou Municipios, inclusive suas autarquias, fundagoes,
sociedades de economia mista e empresas controladas direta ou
indiretamente, enquanto patrocinadores de planos de beneficios
previdenciarios, e as entidades de previdéncia complementar.

§.5° A lei complementar de que trata o § 4° aplicar-se-a, no que couber,
as empresas privadas permissionarias ou concessionarias de prestagao
de servigos publicos, quando patrocinadoras de planos de beneficios
em entidades de previdéncia complementar.

§_6° Lei complementar estabelecerd os requisitos para a designacao
dos membros das diretorias das entidades fechadas de previdéncia
complementar instituidas pelos patrocinadores de que trata o § 4° e
disciplinara a insercéo dos participantes nos colegiados e instancias de
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decisdo em que seus interesses sejam objeto de discussdo e
deliberacdo." (NR)

"Art. 239. A arrecadacao decorrente das contribuicées para o Programa
de Integracdo Social, criado pela Lei Complementar n° 7, de 7 de
setembro de 1970, e para o Programa de Formagédo do Patriménio do
Servidor Publico, criado pela Lei Complementar n° 8, de 3 de dezembro
de 1970, passa, a partir da promulgagéo desta Constitui¢cdo, a financiar,
nos termos que a lei dispuser, o programa do seguro-desemprego,
outras agbes da previdéncia social e o abono de que trata o § 3° deste
artigo.

§_1° Dos recursos mencionados no caput, no minimo 28% (vinte e oito
por cento) serdo destinados para o financiamento de programas de
desenvolvimento econOmico, por meio do Banco Nacional de
Desenvolvimento Econémico e Social, com critérios de remuneragao
que preservem o seu valor.

§.5° Os programas de desenvolvimento econémico financiados na forma
do § 1° e seus resultados serdo anualmente avaliados e divulgados em
meio de comunicagao social eletrénico e apresentados em reunido da
comissao mista permanente de que trata o § 1° do art. 166." (NR)

Art. 2° O art. 76 do Ato das Disposi¢cdes Constitucionais Transitérias passa a vigorar com a
seguinte redagéao:

§ 4° A desvinculacao de que trata o caput ndo se aplica as receitas das
contribuigbes sociais destinadas ao custeio da seguridade social." (NR)

Art. 3° A concesséo de aposentadoria ao servidor publico federal vinculado a regime préprio
de previdéncia social e ao segurado do Regime Geral de Previdéncia Social e de pensao por morte
aos respectivos dependentes sera assegurada, a qualquer tempo, desde que tenham sido
cumpridos os requisitos para obtencdo desses beneficios até a data de entrada em vigor desta
Emenda Constitucional, observados os critérios da legislagdo vigente na data em que foram
atendidos os requisitos para a concessao da aposentadoria ou da pensao por morte.

§ 1° Os proventos de aposentadoria devidos ao servidor publico a que se refere o caput e as
pensodes por morte devidas aos seus dependentes serdo calculados e reajustados de acordo com a
legislagdo em vigor a época em que foram atendidos os requisitos nela estabelecidos para a
concessao desses beneficios.

§ 2° Os proventos de aposentadoria devidos ao segurado a que se refere o caput e as
pensodes por morte devidas aos seus dependentes serdo apurados de acordo com a legislagédo em
vigor a época em que foram atendidos os requisitos nela estabelecidos para a concessdo desses
beneficios.

§ 3° Até que entre em vigor lei federal de que trata o §_19 do art. 40 da Constituicdo Federal,
o servidor de que trata o caput que tenha cumprido os requisitos para aposentadoria voluntaria
com base no disposto na_alinea "a" do inciso |ll do § 1° do art. 40 da Constituicido Federal, na
redacgdo vigente até a data de entrada em vigor desta Emenda Constitucional, no art. 2°, no §_1° do
art. 3° ou no art. 6° da Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003, ou no art. 3° da
Emenda Constitucional n° 47, de 5 de julho de 2005, que optar por permanecer em atividade fara
jus a um abono de permanéncia equivalente ao valor da sua contribuicdo previdenciaria, até
completar a idade para aposentadoria compulsoria.

Art. 4° O servidor publico federal que tenha ingressado no servigo publico em cargo efetivo
até a data de entrada em vigor desta Emenda Constitucional podera aposentarse voluntariamente
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quando preencher, cumulativamente, os seguintes requisitos:

| - 56 (cinquenta e seis) anos de idade, se mulher, e 61 (sessenta e um) anos de idade, se
homem, observado o disposto no § 1°;

Il - 30 (trinta) anos de contribuicdo, se mulher, e 35 (trinta e cinco) anos de contribuigéo, se
homem;

[l - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo publico;
IV - 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que se der a aposentadoria; e

V - somatério da idade e do tempo de contribui¢do, incluidas as fragbes, equivalente a 86
(oitenta e seis) pontos, se mulher, e 96 (noventa e seis) pontos, se homem, observado o disposto
nos §§ 2° e 3°.

§ 1° A partir de 1° de janeiro de 2022, a idade minima a que se refere o inciso | do caput sera
de 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 62 (sessenta e dois) anos de idade, se
homem.

§ 2° A partir de 1° de janeiro de 2020, a pontuagéo a que se refere o inciso V do caput sera
acrescida a cada ano de 1 (um) ponto, até atingir o limite de 100 (cem) pontos, se mulher, e de 105
(cento e cinco) pontos, se homem.

§ 3° A idade e o tempo de contribuicao serdo apurados em dias para o calculo do somatério
de pontos a que se referem o inciso V do caput e o § 2°.

§ 4° Para o titular do cargo de professor que comprovar exclusivamente tempo de efetivo
exercicio das fun¢des de magistério na educacao infantil e no ensino fundamental e médio, os
requisitos de idade e de tempo de contribuicdo de que tratam os incisos | e Il do caput serao:

| - 51 (cinquenta e um) anos de idade, se mulher, e 56 (cinquenta e seis) anos de idade, se
homem;

Il - 25 (vinte e cinco) anos de contribuicdo, se mulher, e 30 (trinta) anos de contribuigéo, se
homem; e

[l - 52 (cinquenta e dois) anos de idade, se mulher, e 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se
homem, a partir de 1° de janeiro de 2022.

§ 5° O somatdrio da idade e do tempo de contribuigdo de que trata o inciso V do caput para
as pessoas a que se refere o § 4°, incluidas as fragdes, sera de 81 (oitenta e um) pontos, se
mulher, e 91 (noventa e um) pontos, se homem, aos quais serdo acrescidos, a partir de 1° de
janeiro de 2020, 1 (um) ponto a cada ano, até atingir o limite de 92 (noventa e dois) pontos, se
mulher, e de 100 (cem) pontos, se homem.

§ 6° Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do disposto neste artigo
corresponderao:

| - & totalidade da remuneragdo do servidor publico no cargo efetivo em que se der a
aposentadoria, observado o disposto no § 8° para o servidor publico que tenha ingressado no
servigo publico em cargo efetivo até 31 de dezembro de 2003 e que nao tenha feito a opgéo de que
trata 0 §_16 do art. 40 da Constituicdo Federal, desde que tenha, no minimo, 62 (sessenta e dois)
anos de idade, se mulher, e 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, ou, para os titulares
do cargo de professor de que trata o § 4°, 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 60
(sessenta) anos de idade, se homem;

Il - ao valor apurado na forma da lei, para o servidor publico ndo contemplado no inciso I.

§ 7° Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do disposto neste artigo néo
serdo inferiores ao valor a que se refere o § 2° do art. 201 da Constituicdo Federal e serdo
reajustados:
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| - de acordo com o disposto no art. 7° da Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro
de 2003, se cumpridos os requisitos previstos no inciso | do § 6°; ou Il - nos termos estabelecidos
para o Regime Geral de Previdéncia Social, na hipotese prevista no inciso Il do § 6°.

§ 8° Considera-se remuneracao do servidor publico no cargo efetivo, para fins de calculo dos
proventos de aposentadoria com fundamento no disposto no inciso | do § 6° ou no inciso | do § 2°
do art. 20, o valor constituido pelo subsidio, pelo vencimento e pelas vantagens pecuniarias
permanentes do cargo, estabelecidos em lei, acrescidos dos adicionais de carater individual e das
vantagens pessoais permanentes, observados os seguintes critérios:

| - se o cargo estiver sujeito a variagdes na carga horaria, o valor das rubricas que refletem
essa variagao integrara o calculo do valor da remuneragéo do servidor publico no cargo efetivo em
que se deu a aposentadoria, considerando-se a média aritmética simples dessa carga horaria
proporcional ao numero de anos completos de recebimento e contribuicdo, continuos ou
intercalados, em relagéo ao tempo total exigido para a aposentadoria;

Il - se as vantagens pecuniarias permanentes forem variaveis por estarem vinculadas a
indicadores de desempenho, produtividade ou situagao similar, o valor dessas vantagens integrara
o calculo da remuneracgéo do servidor publico no cargo efetivo mediante a aplicagao, sobre o valor
atual de referéncia das vantagens pecuniarias permanentes variaveis, da média aritmética simples
do indicador, proporcional ao numero de anos completos de recebimento e de respectiva
contribuigdo, continuos ou intercalados, em relagdo ao tempo total exigido para a aposentadoria
ou, se inferior, ao tempo total de percepgédo da vantagem.

§ 9° Aplicam-se as aposentadorias dos servidores dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios as normas constitucionais e infraconstitucionais anteriores a data de entrada em vigor
desta Emenda Constitucional, enquanto n&o promovidas altera¢cdes na legislagdo interna
relacionada ao respectivo regime préprio de previdéncia social.

§ 10. Estende-se o disposto no § 9° as normas sobre aposentadoria de servidores publicos
incompativeis com a redagéo atribuida por esta Emenda Constitucional aos §§ 4°, 4°-A, 4°-B e 4°-C
do art. 40 da Constituicdo Federal.

Art. 5° O policial civil do 6rgao a que se refere o inciso XIV do caput do art. 21 da
Constituicdo Federal, o policial dos érgéos a que se referem o inciso |V do caput do art. 51, o inciso
Xl do caput do art. 52 e os incisos | a Il do caput do art. 144 da Constituicdo Federal e o ocupante
de cargo de agente federal penitenciario ou socioeducativo que tenham ingressado na respectiva
carreira até a data de entrada em vigor desta Emenda Constitucional poderdo aposentar-se, na
forma da Lei Complementar n°® 51, de 20 de dezembro de 1985, observada a idade minima de 55
(cinquenta e cinco) anos para ambos os sexos ou o disposto no § 3°.

§ 1° Serao considerados tempo de exercicio em cargo de natureza estritamente policial, para
os fins do inciso |l do art. 1° da Lei Complementar n°® 51, de 20 de dezembro de 1985, o tempo de
atividade militar nas Forgas Armadas, nas policias militares e nos corpos de bombeiros militares e
o tempo de atividade como agente penitenciario ou socioeducativo.

§ 2° Aplicam-se as aposentadorias dos servidores dos Estados de que trata o § 4°-B do art.
40 da Constituicdo Federal as normas constitucionais e infraconstitucionais anteriores a data de
entrada em vigor desta Emenda Constitucional, enquanto ndo promovidas alteragdes na legislagdo
interna relacionada ao respectivo regime proprio de previdéncia social.

§ 3° Os servidores de que trata o caput poderdo aposentar-se aos 52 (cinquenta e dois) anos
de idade, se mulher, e aos 53 (cinquenta e trés) anos de idade, se homem, desde que cumprido
periodo adicional de contribuicdo correspondente ao tempo que, na data de entrada em vigor desta
Emenda Constitucional, faltaria para atingir o tempo de contribuicdo previsto na Lei Complementar
n® 51, de 20 de dezembro de 1985.

Art. 6° O disposto no § 14 do art. 37 da Constituicado Federal ndo se aplica a aposentadorias
concedidas pelo Regime Geral de Previdéncia Social até a data de entrada em vigor desta Emenda
Constitucional.

Art. 7° O disposto no §_ 15 do art. 37 da Constituicho Federal ndo se aplica a

complementacdes de aposentadorias e pensbes concedidas até a data de entrada em vigor desta
Emenda Constitucional.
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Art. 8° Até que entre em vigor lei federal de que trata o §_19 do art. 40 da Constituicdo
Federal, o servidor publico federal que cumprir as exigéncias para a concessao da aposentadoria
voluntaria nos termos do disposto nos arts. 4°, 5° 20, 21 e 22 e que optar por permanecer em
atividade fara jus a um abono de permanéncia equivalente ao valor da sua contribuicao
previdenciaria, até completar a idade para aposentadoria compulséria.

Art. 9° Até que entre em vigor lei complementar que discipline o §_22 do art. 40 da

Constituicdo Federal, aplicam-se aos regimes proprios de previdéncia social o disposto na Lei n°
9.717, de 27 de novembro de 1998, e o disposto neste artigo.

§ 1° O equilibrio financeiro e atuarial do regime proprio de previdéncia social devera ser
comprovado por meio de garantia de equivaléncia, a valor presente, entre o fluxo das receitas
estimadas e das despesas projetadas, apuradas atuarialmente, que, juntamente com os bens,
direitos e ativos vinculados, comparados as obrigagdes assumidas, evidenciem a solvéncia e a
liquidez do plano de beneficios.

§ 2° O rol de beneficios dos regimes proprios de previdéncia social fica limitado as
aposentadorias e a pensao por morte.

§ 3° Os afastamentos por incapacidade temporaria para o trabalho e o salario-maternidade
serdo pagos diretamente pelo ente federativo e n&do correrdo a conta do regime proprio de
previdéncia social ao qual o servidor se vincula.

§ 4° Os Estados, o Distrito Federal e os Municipios n&o poderdo estabelecer aliquota inferior
a da contribuicao dos servidores da Unido, exceto se demonstrado que o respectivo regime proprio
de previdéncia social ndo possui deficit atuarial a ser equacionado, hipétese em que a aliquota
ndo podera ser inferior as aliquotas aplicaveis ao Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 5° Para fins do disposto no § 4°, ndo sera considerada como auséncia de deficit a
implementacdo de segregacdo da massa de segurados ou a previsdo em lei de plano de
equacionamento de deficit.

§ 6° A instituicdo do regime de previdéncia complementar na forma dos §§_14 a 16 do art. 40
da Constituicido Federal e a adequacdo do 6rgao ou entidade gestora do regime proprio de
previdéncia social ao § 20 do art. 40 da Constituicdo Federal deverdo ocorrer no prazo maximo de
2 (dois) anos da data de entrada em vigor desta Emenda Constitucional.

§ 7° Os recursos de regime proprio de previdéncia social poderdo ser aplicados na
concessao de empréstimos a seus segurados, na modalidade de consignados, observada
regulamentacao especifica estabelecida pelo Conselho Monetario Nacional.

§ 8° Por meio de lei, podera ser instituida contribuicao extraordinaria pelo prazo maximo de
20 (vinte) anos, nos termos dos §§_1°-B e 1°-C do art. 149 da Constituicdo Federal. (Vide)

§ 9° O parcelamento ou a moratéria de débitos dos entes federativos com seus regimes
proprios de previdéncia social fica limitado ao prazo a que se refere o § 11 do art. 195 da
Constituigéo.

Art. 10. Até que entre em vigor lei federal que discipline os beneficios do regime préprio de
previdéncia social dos servidores da Unido, aplica-se o disposto neste artigo.

§ 1° Os servidores publicos federais serdo aposentados:
| - voluntariamente, observados, cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) 62 (sessenta e dois) anos de idade, se mulher, e 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se
homem; e

b) 25 (vinte e cinco) anos de contribuicdo, desde que cumprido o tempo minimo de 10 (dez)
anos de efetivo exercicio no servigo publico e de 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for
concedida a aposentadoria;

https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/emendas/emc/emc103.htm#art36

12/24


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/Constituicao.htm#art40%C2%A719.0
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/Constituicao.htm#art40%C2%A722
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L9717.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/Constituicao.htm#art40%C2%A714.0
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/Constituicao.htm#art40%C2%A720.0
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/Constituicao.htm#art149%C2%A71b
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/Constituicao.htm#art149%C2%A71c
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/Constituicao.htm#art195%C2%A711.0

05/12/2019

Emenda Constitucional n® 103

Il - por incapacidade permanente para o trabalho, no cargo em que estiverem investidos,
quando insuscetiveis de readaptagao, hipdtese em que sera obrigatoria a realizagdo de avaliagbes
periédicas para verificagcdo da continuidade das condigbes que ensejaram a concessao da
aposentadoria; ou

[ll - compulsoriamente, na forma do disposto no inciso Il do § 1° do art. 40 da Constituicdo
Federal.

§ 2° Os servidores publicos federais com direito a idade minima ou tempo de contribuicao
distintos da regra geral para concessao de aposentadoria na forma dos §§ 4°-B, 4°-C e 5° do art.
40 da Constituicao Federal poderao aposentar-se, observados os seguintes requisitos:

| - o policial civil do 6rgdo a que se refere o inciso XIV do caput do art. 21 da Constituicdo
Federal, o policial dos 6rgéos a que se referem o inciso IV do caput do art. 51, o inciso XIIl do caput
do art. 52 e os incisos | a lll do caput do art. 144 da Constituicdo Federal e o ocupante de cargo de
agente federal penitenciario ou socioeducativo, aos 55 (cinquenta e cinco) anos de idade, com 30
(trinta) anos de contribuicdo e 25 (vinte e cinco) anos de efetivo exercicio em cargo dessas
carreiras, para ambos 0s sexos;

Il - o servidor publico federal cujas atividades sejam exercidas com efetiva exposicédo a
agentes quimicos, fisicos e bioldgicos prejudiciais a saude, ou associagdo desses agentes, vedada
a caracterizagao por categoria profissional ou ocupacéo, aos 60 (sessenta) anos de idade, com 25
(vinte e cinco) anos de efetiva exposi¢cdo e contribuigdo, 10 (dez) anos de efetivo exercicio de
servigco publico e 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria;

Il - o titular do cargo federal de professor, aos 60 (sessenta) anos de idade, se homem, aos
57 (cinquenta e sete) anos, se mulher, com 25 (vinte e cinco) anos de contribuigdo exclusivamente
em efetivo exercicio das fun¢des de magistério na educagéo infantil e no ensino fundamental e
médio, 10 (dez) anos de efetivo exercicio de servigo publico e 5 (cinco) anos no cargo efetivo em
que for concedida a aposentadoria, para ambos os sexos.

§ 3° A aposentadoria a que se refere o § 4°-C do art. 40 da Constituicdo Federal observara
adicionalmente as condigcbdes e os requisitos estabelecidos para o Regime Geral de Previdéncia
Social, naquilo em que nao conflitarem com as regras especificas aplicaveis ao regime préprio de
previdéncia social da Unido, vedada a conversao de tempo especial em comum.

§ 4° Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do disposto neste artigo serao
apurados na forma da lei.

§ 5° Até que entre em vigor lei federal de que trata o § 19 do art. 40 da Constituicdo Federal,
o servidor federal que cumprir as exigéncias para a concessido da aposentadoria voluntaria nos
termos do disposto neste artigo e que optar por permanecer em atividade fara jus a um abono de
permanéncia equivalente ao valor da sua contribuigdo previdenciaria, até completar a idade para
aposentadoria compulsoria.

§ 6° A pensao por morte devida aos dependentes do policial civil do érgdo a que se refere o
inciso X1V do caput do art. 21 da Constituicdo Federal, do policial dos érgdos a que se referem o
inciso 1V do caput do art. 51, o inciso Xl do caput do art. 52 e os incisos | a lll do caput do art. 144
da Constituicdo Federal e dos ocupantes dos cargos de agente federal penitenciario ou
socioeducativo decorrente de agressao sofrida no exercicio ou em razédo da fungéo sera vitalicia
para o cOnjuge ou companheiro e equivalente a remuneracgéo do cargo.

§ 7° Aplicam-se as aposentadorias dos servidores dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios as normas constitucionais e infraconstitucionais anteriores a data de entrada em vigor
desta Emenda Constitucional, enquanto n&o promovidas altera¢cdes na legislagdo interna
relacionada ao respectivo regime proprio de previdéncia social.

Art. 11. Até que entre em vigor lei que altere a aliquota da contribui¢cdo previdenciaria de que
tratam os arts. 4°, 5° e 6° da Lei n°® 10.887, de 18 de junho de 2004, esta sera de 14 (quatorze por
cento). (Vigéncia)

§ 1° A aliquota prevista no caput sera reduzida ou majorada, considerado o valor da base de
contribuicdo ou do beneficio recebido, de acordo com os seguintes parametros:

https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/emendas/emc/emc103.htm#art36

13/24


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/Constituicao.htm#art40%C2%A71ii.
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/Constituicao.htm#art40%C2%A74b
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/Constituicao.htm#art40%C2%A74c
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/Constituicao.htm#art40%C2%A75.0
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/Constituicao.htm#art21xiv
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/Constituicao.htm#art51iv
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/Constituicao.htm#art52xiii
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/Constituicao.htm#art144i
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/Constituicao.htm#art40%C2%A74c
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/Constituicao.htm#art40%C2%A719.0
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/Constituicao.htm#art21xiv
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/Constituicao.htm#art51iv
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/Constituicao.htm#art52xiii
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/Constituicao.htm#art144i
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2004/Lei/L10.887.htm#art4.0

05/12/2019

Emenda Constitucional n® 103

| - até 1 (um) salario-minimo, reducao de seis inteiros e cinco décimos pontos percentuais;

Il - acima de 1 (um) salario-minimo até R$ 2.000,00 (dois mil reais), redugdo de cinco pontos
percentuais;

Il - de R$ 2.000,01 (dois mil reais e um centavo) até R$ 3.000,00 (trés mil reais), redugdo de
dois pontos percentuais;

IV - de R$ 3.000,01 (trés mil reais e um centavo) até R$ 5.839,45 (cinco mil, oitocentos e
trinta e nove reais e quarenta e cinco centavos), sem redugao ou acréscimo;

V - de R$ 5.839,46 (cinco mil, oitocentos e trinta e nove reais e quarenta e seis centavos) até
R$ 10.000,00 (dez mil reais), acréscimo de meio ponto percentual;

VI - de R$ 10.000,01 (dez mil reais e um centavo) até R$ 20.000,00 (vinte mil reais),
acréscimo de dois inteiros e cinco décimos pontos percentuais;

VIl - de R$ 20.000,01 (vinte mil reais e um centavo) até R$ 39.000,00 (trinta e nove mil reais),
acréscimo de cinco pontos percentuais; e

VIII - acima de R$ 39.000,00 (trinta e nove mil reais), acréscimo de oito pontos percentuais.

§ 2° A aliquota, reduzida ou majorada nos termos do disposto no § 1°, sera aplicada de forma
progressiva sobre a base de contribuicdo do servidor ativo, incidindo cada aliquota sobre a faixa de
valores compreendida nos respectivos limites.

§ 3° Os valores previstos no § 1° serdo reajustados, a partir da data de entrada em vigor
desta Emenda Constitucional, na mesma data e com o mesmo indice em que se der o reajuste dos
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social, ressalvados aqueles vinculados ao salario-
minimo, aos quais se aplica a legislagdo especifica.

§ 4° A aliquota de contribuicdo de que trata o caput, com a redugdo ou a majoragao
decorrentes do disposto no § 1°, sera devida pelos aposentados e pensionistas de quaisquer dos
Poderes da Uniéo, incluidas suas entidades autarquicas e suas fundagdes, e incidira sobre o valor
da parcela dos proventos de aposentadoria e de pensdes que supere o limite maximo estabelecido
para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social, hipétese em que sera considerada a
totalidade do valor do beneficio para fins de definicao das aliquotas aplicaveis.

Art. 12. A Unido instituira sistema integrado de dados relativos as remuneragdes, proventos e
pensdes dos segurados dos regimes de previdéncia de que tratam os arts. 40, 201 e 202 da
Constituicdo Federal, aos beneficios dos programas de assisténcia social de que trata o art. 203 da
Constituicdo Federal e as remuneracgdes, proventos de inatividade e pensdo por morte decorrentes
das atividades militares de que tratam os arts. 42 e 142 da Constituicdo Federal, em interagdo com
outras bases de dados, ferramentas e plataformas, para o fortalecimento de sua gestéo,
governanca e transparéncia e o cumprimento das disposi¢cbes estabelecidas nos incisos XI e XVI
do art. 37 da Constituicao Federal.

§ 1° A Uniéo, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios e os 6rgaos e entidades gestoras
dos regimes, dos sistemas e dos programas a que se refere o caput disponibilizardo as
informagbes necessarias para a estruturagdo do sistema integrado de dados e terdo acesso ao
compartilhamento das referidas informacdes, na forma da legislagao.

§ 2° E vedada a transmissdo das informagdes de que trata este artigo a qualquer pessoa
fisica ou juridica para a pratica de atividade ndo relacionada a fiscalizagdo dos regimes, dos
sistemas e dos programas a que se refere o caput.

Art. 13. Nao se aplica o disposto no § 9° do art. 39 da Constituicdo Federal a parcelas
remuneratorias decorrentes de incorporagédo de vantagens de carater temporario ou vinculadas ao
exercicio de fungdo de confianga ou de cargo em comisséo efetivada até a data de entrada em

vigor desta Emenda Constitucional.

Art. 14. Vedadas a adesdo de novos segurados e a instituicdo de novos regimes dessa
natureza, os atuais segurados de regime de previdéncia aplicavel a titulares de mandato eletivo da
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Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios poderédo, por meio de opgao expressa
formalizada no prazo de 180 (cento e oitenta) dias, contado da data de entrada em vigor desta
Emenda Constitucional, retirar-se dos regimes previdenciarios aos quais se encontrem vinculados.

§ 1° Os segurados, atuais e anteriores, do regime de previdéncia de que trata a Lei n° 9.506,
de 30 de outubro de 1997, que fizerem a opgdo de permanecer nesse regime previdenciario
deverdo cumprir periodo adicional correspondente a 30% (trinta por cento) do tempo de
contribuicdo que faltaria para aquisicdo do direito a aposentadoria na data de entrada em vigor
desta Emenda Constitucional e somente poderdo aposentar-se a partir dos 62 (sessenta e dois)
anos de idade, se mulher, e 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem.

§ 2° Se for exercida a opgéo prevista no caput, sera assegurada a contagem do tempo de
contribuicéo vertido para o regime de previdéncia ao qual o segurado se encontrava vinculado, nos
termos do disposto no § 9° do art. 201 da Constituicdo Federal.

§ 3° A concessao de aposentadoria aos titulares de mandato eletivo e de penséo por morte
aos dependentes de titular de mandato eletivo falecido sera assegurada, a qualquer tempo, desde
que cumpridos os requisitos para obtencdo desses beneficios até a data de entrada em vigor desta
Emenda Constitucional, observados os critérios da legislagdo vigente na data em que foram
atendidos os requisitos para a concessao da aposentadoria ou da pensao por morte.

§ 4° Observado o disposto nos §§ 9° e 9°-A do art. 201 da Constituicdo Federal, o tempo de
contribuicdo a regime proprio de previdéncia social e ao Regime Geral de Previdéncia Social,
assim como o tempo de contribuicdo decorrente das atividades militares de que tratam os arts. 42 e
142 da Constituicdo Federal, que tenha sido considerado para a concessdo de beneficio pelos
regimes a que se refere o caput nao podera ser utilizado para obtengédo de beneficio naqueles
regimes.

§ 5° Lei especifica do Estado, do Distrito Federal ou do Municipio devera disciplinar a regra
de transigdo a ser aplicada aos segurados que, na forma do caput, fizerem a opgéo de permanecer
no regime previdenciario de que trata este artigo.

Art. 15. Ao segurado filiado ao Regime Geral de Previdéncia Social até a data de entrada em
vigor desta Emenda Constitucional, fica assegurado o direito a aposentadoria quando forem
preenchidos, cumulativamente, os seguintes requisitos:

| - 30 (trinta) anos de contribuicdo, se mulher, e 35 (trinta e cinco) anos de contribuigdo, se
homem; e

Il - somatério da idade e do tempo de contribuigdo, incluidas as fragdes, equivalente a 86
(oitenta e seis) pontos, se mulher, e 96 (noventa e seis) pontos, se homem, observado o disposto
nos §§ 1° e 2°,

§ 1° A partir de 1° de janeiro de 2020, a pontuagéo a que se refere o inciso Il do caput sera
acrescida a cada ano de 1 (um) ponto, até atingir o limite de 100 (cem) pontos, se mulher, e de 105
(cento e cinco) pontos, se homem.

§ 2° A idade e o tempo de contribuicao serdo apurados em dias para o calculo do somatério
de pontos a que se referem o inciso Il do caput e 0 § 1°.

§ 3° Para o professor que comprovar exclusivamente 25 (vinte e cinco) anos de contribuigao,
se mulher, e 30 (trinta) anos de contribuicdo, se homem, em efetivo exercicio das funcdes de
magistério na educacgao infantil e no ensino fundamental e médio, o somatério da idade e do tempo
de contribui¢ao, incluidas as fragdes, sera equivalente a 81 (oitenta e um) pontos, se mulher, e 91
(noventa e um) pontos, se homem, aos quais serdo acrescidos, a partir de 1° de janeiro de 2020, 1
(um) ponto a cada ano para o homem e para a mulher, até atingir o limite de 92 (noventa e dois)
pontos, se mulher, e 100 (cem) pontos, se homem.

§ 4° O valor da aposentadoria concedida nos termos do disposto neste artigo sera apurado
na forma da lei.

Art. 16. Ao segurado filiado ao Regime Geral de Previdéncia Social até a data de entrada em
vigor desta Emenda Constitucional fica assegurado o direito a aposentadoria quando preencher,
cumulativamente, os seguintes requisitos:
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| - 30 (trinta) anos de contribuicdo, se mulher, e 35 (trinta e cinco) anos de contribuicéo, se
homem; e

Il - idade de 56 (cinquenta e seis) anos, se mulher, e 61 (sessenta e um) anos, se homem.

§ 1° A partir de 1° de janeiro de 2020, a idade a que se refere o inciso Il do caput sera
acrescida de 6 (seis) meses a cada ano, até atingir 62 (sessenta e dois) anos de idade, se mulher,
e 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem.

§ 2° Para o professor que comprovar exclusivamente tempo de efetivo exercicio das fungdes
de magistério na educacao infantil e no ensino fundamental e médio, o tempo de contribuigéo e a
idade de que tratam os incisos | e Il do caput deste artigo serdo reduzidos em 5 (cinco) anos,
sendo, a partir de 1° de janeiro de 2020, acrescidos 6 (seis) meses, a cada ano, as idades
previstas no inciso Il do caput, até atingirem 57 (cinquenta e sete) anos, se mulher, e 60 (sessenta)
anos, se homem.

§ 3° O valor da aposentadoria concedida nos termos do disposto neste artigo sera apurado
na forma da lei.

Art. 17. Ao segurado filiado ao Regime Geral de Previdéncia Social até a data de entrada em
vigor desta Emenda Constitucional e que na referida data contar com mais de 28 (vinte e oito) anos
de contribuicdo, se mulher, e 33 (trinta e trés) anos de contribuicdo, se homem, fica assegurado o
direito a aposentadoria quando preencher, cumulativamente, os seguintes requisitos:

| - 30 (trinta) anos de contribuicdo, se mulher, e 35 (trinta e cinco) anos de contribuicéo, se
homem; e

Il - cumprimento de periodo adicional correspondente a 50% (cinquenta por cento) do tempo
que, na data de entrada em vigor desta Emenda Constitucional, faltaria para atingir 30 (trinta) anos
de contribuigdo, se mulher, e 35 (trinta e cinco) anos de contribuigdo, se homem.

Paragrafo unico. O beneficio concedido nos termos deste artigo tera seu valor apurado de
acordo com a média aritmética simples dos salarios de contribuicdo e das remuneragdes calculada
na forma da lei, multiplicada pelo fator previdenciario, calculado na forma do disposto nos §§.7° a
9° do art. 29 da Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991.

Art. 18. O segurado de que trata o inciso | do § 7° do art. 201 da Constituicdo Federal filiado
ao Regime Geral de Previdéncia Social até a data de entrada em vigor desta Emenda
Constitucional podera aposentar-se quando preencher, cumulativamente, os seguintes requisitos:

| - 60 (sessenta) anos de idade, se mulher, e 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem;

Il - 15 (quinze) anos de contribui¢éo, para ambos os sexos.

§ 1° A partir de 1° de janeiro de 2020, a idade de 60 (sessenta) anos da mulher, prevista no
inciso | do caput, sera acrescida em 6 (seis) meses a cada ano, até atingir 62 (sessenta e dois)
anos de idade.

§ 2° O valor da aposentadoria de que trata este artigo sera apurado na forma da lei.

Art. 19. Até que lei disponha sobre o tempo de contribuicdo a que se refere o artliil, o
segurado filiado ao Regime Geral de Previdéncia Social apds a data de entrada em vigor desta
Emenda Constitucional sera aposentado aos 62 (sessenta e dois) anos de idade, se mulher, 65
(sessenta e cinco) anos de idade, se homem, com 15 (quinze) anos de tempo de contribuigcao, se
mulher, e 20 (vinte) anos de tempo de contribuigdo, se homem.

§ 1° Até que lei complementar disponha sobre a redugdo de idade minima ou tempo de
contribuicdo prevista nos §§_1° e 8° do art. 201 da Constituicdo Federal, sera concedida
aposentadoria:

| - aos segurados que comprovem o exercicio de atividades com efetiva exposi¢cdo a agentes
quimicos, fisicos e biolégicos prejudiciais a saude, ou associagdo desses agentes, vedada a
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caracterizacéo por categoria profissional ou ocupagéo, durante, no minimo, 15 (quinze), 20 (vinte)
ou 25 (vinte e cinco) anos, nos termos do disposto nos arts. 57 e 58 da Lei n°® 8.213, de 24 de julho
de 1991, quando cumpridos:

a) 55 (cinquenta e cinco) anos de idade, quando se tratar de atividade especial de 15
(quinze) anos de contribui¢ao;

b) 58 (cinquenta e oito) anos de idade, quando se tratar de atividade especial de 20 (vinte)
anos de contribuigao; ou

c) 60 (sessenta) anos de idade, quando se tratar de atividade especial de 25 (vinte e cinco)
anos de contribuicao;

Il - ao professor que comprove 25 (vinte e cinco) anos de contribuicdo exclusivamente em
efetivo exercicio das fungdes de magistério na educagéo infantil e no ensino fundamental e médio e
tenha 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 60 (sessenta) anos de idade, se homem.

§ 2° O valor das aposentadorias de que trata este artigo sera apurado na forma da lei.

Art. 20. O segurado ou o servidor publico federal que se tenha filiado ao Regime Geral de
Previdéncia Social ou ingressado no servigo publico em cargo efetivo até a data de entrada em
vigor desta Emenda Constitucional podera aposentar-se voluntariamente quando preencher,
cumulativamente, os seguintes requisitos:

| - 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 60 (sessenta) anos de idade, se homem;

Il - 30 (trinta) anos de contribuicdo, se mulher, e 35 (trinta e cinco) anos de contribuicdo, se
homem;

lIl - para os servidores publicos, 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo publico e 5
(cinco) anos no cargo efetivo em que se der a aposentadoria;

IV - periodo adicional de contribuicdo correspondente ao tempo que, na data de entrada em
vigor desta Emenda Constitucional, faltaria para atingir o tempo minimo de contribui¢cao referido no
inciso Il.

§ 1° Para o professor que comprovar exclusivamente tempo de efetivo exercicio das fungdes
de magistério na educacao infantil e no ensino fundamental e médio serdo reduzidos, para ambos
0s sexos, os requisitos de idade e de tempo de contribuicdo em 5 (cinco) anos.

§ 2° O valor das aposentadorias concedidas nos termos do disposto neste artigo
correspondera:

| - em relagédo ao servidor publico que tenha ingressado no servigo publico em cargo efetivo
até 31 de dezembro de 2003 e que ndo tenha feito a opcdo de que trata o §_16 do art. 40 da
Constituicdo Federal, a totalidade da remuneracéo no cargo efetivo em que se der a aposentadoria,
observado o disposto no § 8° do art. 4°; e

Il - em relagdo aos demais servidores publicos e aos segurados do Regime Geral de
Previdéncia Social, ao valor apurado na forma da lei.

§ 3° O valor das aposentadorias concedidas nos termos do disposto neste artigo ndo sera
inferior ao valor a que se refere o § 2° do art. 201 da Constituicdo Federal e sera reajustado:

| - de acordo com o disposto no art. 7° da Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro
de 2003, se cumpridos 0s requisitos previstos no inciso | do § 2°;

Il - nos termos estabelecidos para o Regime Geral de Previdéncia Social, na hipétese
prevista no inciso Il do § 2°.

§ 4° Aplicam-se as aposentadorias dos servidores dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios as normas constitucionais e infraconstitucionais anteriores a data de entrada em vigor
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desta Emenda Constitucional, enquanto n&o promovidas alteracdes na legislacdo interna
relacionada ao respectivo regime proprio de previdéncia social.

Art. 21. O segurado ou o servidor publico federal que se tenha filiado ao Regime Geral de
Previdéncia Social ou ingressado no servigo publico em cargo efetivo até a data de entrada em
vigor desta Emenda Constitucional cujas atividades tenham sido exercidas com efetiva exposicao a
agentes quimicos, fisicos e bioldgicos prejudiciais a saude, ou associagao desses agentes, vedada
a caracterizagdo por categoria profissional ou ocupagédo, desde que cumpridos, no caso do
servidor, o tempo minimo de 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo publico e de 5 (cinco)
anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria, na forma dos arts. 57 e 58 da Lei n°
8.213,_de 24 de julho de 1991, poderdo aposentar-se quando o total da soma resultante da sua
idade e do tempo de contribuigdo e o tempo de efetiva exposi¢ao forem, respectivamente, de:

| - 66 (sessenta e seis) pontos e 15 (quinze) anos de efetiva exposi¢ao;
Il - 76 (setenta e seis) pontos e 20 (vinte) anos de efetiva exposicéo; e
Il - 86 (oitenta e seis) pontos e 25 (vinte e cinco) anos de efetiva exposig¢ao.

§ 1° A idade e o tempo de contribuicdo serdo apurados em dias para o calculo do somatério
de pontos a que se refere o caput. § 2° O valor da aposentadoria de que trata este artigo sera
apurado na forma da lei.

§ 3° Aplicam-se as aposentadorias dos servidores dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios cujas atividades sejam exercidas com efetiva exposicdo a agentes quimicos, fisicos e
bioldgicos prejudiciais a saude, ou associagdo desses agentes, vedada a caracterizagdo por
categoria profissional ou ocupagado, na forma do §_4°-C do art. 40 da Constituicdo Federal, as
normas constitucionais e infraconstitucionais anteriores a data de entrada em vigor desta Emenda
Constitucional, enquanto ndo promovidas alteragbes na legislagdo interna relacionada ao
respectivo regime proprio de previdéncia social.

Art. 22. Até que lei discipline o §_4°-A do art. 40 e o inciso | do § 1° do art. 201 da
Constituicdo Federal, a aposentadoria da pessoa com deficiéncia segurada do Regime Geral de
Previdéncia Social ou do servidor publico federal com deficiéncia vinculado a regime préprio de
previdéncia social, desde que cumpridos, no caso do servidor, o tempo minimo de 10 (dez) anos de
efetivo exercicio no servico publico e de 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a
aposentadoria, sera concedida na forma da Lei Complementar n° 142, de 8 de maio de 2013,
inclusive quanto aos critérios de calculo dos beneficios.

Paragrafo unico. Aplicam-se as aposentadorias dos servidores com deficiéncia dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios as normas constitucionais e infraconstitucionais anteriores a
data de entrada em vigor desta Emenda Constitucional, enquanto ndo promovidas alteragcbes na
legislacao interna relacionada ao respectivo regime proprio de previdéncia social.

Art. 23. A pensdo por morte concedida a dependente de segurado do Regime Geral de
Previdéncia Social ou de servidor publico federal sera equivalente a uma cota familiar de 50%
(cinquenta por cento) do valor da aposentadoria recebida pelo segurado ou servidor ou daquela a
que teria direito se fosse aposentado por incapacidade permanente na data do ébito, acrescida de
cotas de 10 (dez) pontos percentuais por dependente, até o maximo de 100% (cem por cento).

§ 1° As cotas por dependente cessardo com a perda dessa qualidade e ndo seréo reversiveis
aos demais dependentes, preservado o valor de 100% (cem por cento) da pensdo por morte
quando o numero de dependentes remanescente for igual ou superior a 5 (cinco).

§ 2° Na hipotese de existir dependente invalido ou com deficiéncia intelectual, mental ou
grave, o valor da penséo por morte de que trata o caput sera equivalente a:

I - 100% (cem por cento) da aposentadoria recebida pelo segurado ou servidor ou daquela a
que teria direito se fosse aposentado por incapacidade permanente na data do 6bito, até o limite
maximo de beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social; e

Il - uma cota familiar de 50% (cinquenta por cento) acrescida de cotas de 10 (dez) pontos

percentuais por dependente, até o maximo de 100% (cem por cento), para o valor que supere o
limite maximo de beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.
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§ 3° Quando nao houver mais dependente invalido ou com deficiéncia intelectual, mental ou
grave, o valor da penséo sera recalculado na forma do disposto no caput e no § 1°.

§ 4° O tempo de duracdo da penséo por morte e das cotas individuais por dependente até a
perda dessa qualidade, o rol de dependentes e sua qualificacdo e as condigbes necessarias para
enquadramento serao aqueles estabelecidos na Lei n°® 8.213, de 24 de julho de 1991.

§ 5° Para o dependente invalido ou com deficiéncia intelectual, mental ou grave, sua
condicdo pode ser reconhecida previamente ao o6bito do segurado, por meio de avaliagao
biopsicossocial realizada por equipe multiprofissional e interdisciplinar, observada revisdo periddica
na forma da legislagéo.

§ 6° Equiparam-se a filho, para fins de recebimento da pensdo por morte, exclusivamente o
enteado e o menor tutelado, desde que comprovada a dependéncia econdémica.

§ 7° As regras sobre penséo previstas neste artigo e na legislagcao vigente na data de entrada
em vigor desta Emenda Constitucional poderao ser alteradas na forma da lei para o Regime Geral
de Previdéncia Social e para o regime proprio de previdéncia social da Unido.

§ 8° Aplicam-se as pensbes concedidas aos dependentes de servidores dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios as normas constitucionais e infraconstitucionais anteriores a data
de entrada em vigor desta Emenda Constitucional, enquanto ndo promovidas alteracées na
legislagdo interna relacionada ao respectivo regime proprio de previdéncia social.

Art. 24. E vedada a acumulagéo de mais de uma pensdo por morte deixada por cénjuge ou
companheiro, no ambito do mesmo regime de previdéncia social, ressalvadas as pensdes do
mesmo instituidor decorrentes do exercicio de cargos acumulaveis na forma do art. 37 da
Constituicdo Federal.

§ 1° Sera admitida, nos termos do § 2°, a acumulagao de:

| - pensdo por morte deixada por cdnjuge ou companheiro de um regime de previdéncia
social com pensdo por morte concedida por outro regime de previdéncia social ou com pensdes
decorrentes das atividades militares de que tratam os arts. 42 e 142 da Constituicdo Federal;

Il - pensédo por morte deixada por cOnjuge ou companheiro de um regime de previdéncia
social com aposentadoria concedida no dmbito do Regime Geral de Previdéncia Social ou de
regime proprio de previdéncia social ou com proventos de inatividade decorrentes das atividades
militares de que tratam os arts. 42 e 142 da Constituicdo Federal; ou

lll - pensdes decorrentes das atividades militares de que tratam os arts. 42 e 142 da
Constituicdo Federal com aposentadoria concedida no ambito do Regime Geral de Previdéncia
Social ou de regime proprio de previdéncia social.

§ 2° Nas hipoéteses das acumulagdes previstas no § 1°, é assegurada a percepgéo do valor
integral do beneficio mais vantajoso e de uma parte de cada um dos demais beneficios, apurada
cumulativamente de acordo com as seguintes faixas:

| - 60% (sessenta por cento) do valor que exceder 1 (um) salario-minimo, até o limite de 2
(dois) salarios-minimos;

Il - 40% (quarenta por cento) do valor que exceder 2 (dois) salarios-minimos, até o limite de 3
(trés) salarios-minimos;

Il - 20% (vinte por cento) do valor que exceder 3 (trés) salarios-minimos, até o limite de 4
(quatro) salarios-minimos; e

IV - 10% (dez por cento) do valor que exceder 4 (quatro) salarios-minimos.

§ 3° A aplicagdo do disposto no § 2° podera ser revista a qualquer tempo, a pedido do
interessado, em razao de alteragédo de algum dos beneficios.
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§ 4° As restricbes previstas neste artigo ndo serdo aplicadas se o direito aos beneficios
houver sido adquirido antes da data de entrada em vigor desta Emenda Constitucional.

§ 5° As regras sobre acumulagao previstas neste artigo e na legislagdo vigente na data de
entrada em vigor desta Emenda Constitucional poderao ser alteradas na forma do § 6° do art. 40 e
do § 15 do art. 201 da Constituicdo Federal.

Art. 25. Sera assegurada a contagem de tempo de contribuigéo ficticio no Regime Geral de
Previdéncia Social decorrente de hipéteses descritas na legislacdo vigente até a data de entrada
em vigor desta Emenda Constitucional para fins de concessao de aposentadoria, observando-se, a
partir da sua entrada em vigor, o disposto no §_14 do art. 201 da Constituicdo Federal.

§ 1° Para fins de comprovacéo de atividade rural exercida até a data de entrada em vigor
desta Emenda Constitucional, o prazo de que tratam os §§ 1° e 2° do art. 38-B da Lei n°® 8.213, de
24 de julho de 1991, sera prorrogado até a data em que o Cadastro Nacional de Informagdes
Sociais (CNIS) atingir a cobertura minima de 50% (cinquenta por cento) dos trabalhadores de que
trata o §_8° do art. 195 da Constituigdo Federal, apurada conforme quantitativo da Pesquisa
Nacional por Amostra de Domicilios Continua (Pnad).

§ 2° Sera reconhecida a conversdo de tempo especial em comum, na forma prevista na_Lei
n° 8.213,_de 24 de julho de 1991, ao segurado do Regime Geral de Previdéncia Social que
comprovar tempo de efetivo exercicio de atividade sujeita a condigbes especiais que efetivamente
prejudiquem a saude, cumprido até a data de entrada em vigor desta Emenda Constitucional,
vedada a conversao para o tempo cumprido apds esta data.

§ 3° Considera-se nula a aposentadoria que tenha sido concedida ou que venha a ser
concedida por regime proprio de previdéncia social com contagem reciproca do Regime Geral de
Previdéncia Social mediante o computo de tempo de servico sem o recolhimento da respectiva
contribuicdo ou da correspondente indenizagao pelo segurado obrigatério responsavel, a época do
exercicio da atividade, pelo recolhimento de suas préprias contribui¢des previdenciarias.

Art. 26. Até que lei discipline o calculo dos beneficios do regime préprio de previdéncia social
da Unido e do Regime Geral de Previdéncia Social, sera utilizada a média aritmética simples dos
salarios de contribuicdo e das remuneragdes adotados como base para contribuicbes a regime
préprio de previdéncia social e ao Regime Geral de Previdéncia Social, ou como base para
contribuicbes decorrentes das atividades militares de que tratam os arts. 42 e 142 da Constituicao
Federal, atualizados monetariamente, correspondentes a 100% (cem por cento) do periodo
contributivo desde a competéncia julho de 1994 ou desde o inicio da contribuicdo, se posterior
aquela competéncia.

§ 1° A média a que se refere o caput sera limitada ao valor maximo do salario de
contribuicdo do Regime Geral de Previdéncia Social para os segurados desse regime e para o
servidor que ingressou no servico publico em cargo efetivo apds a implantacdo do regime de
previdéncia complementar ou que tenha exercido a opgao correspondente, nos termos do disposto
nos_§§_14 a 16 do art. 40 da Constituicao Federal.

§ 2° O valor do beneficio de aposentadoria correspondera a 60% (sessenta por cento) da
média aritmética definida na forma prevista no caput e no § 1°, com acréscimo de 2 (dois) pontos
percentuais para cada ano de contribuigdo que exceder o tempo de 20 (vinte) anos de contribui¢do
Nnos casos:

| - doinciso Il do § 6° do art. 4°, do § 4° do art. 15, do § 3° do art. 16 e do § 2° do art. 18;
Il - do § 4° do art. 10, ressalvado o disposto no inciso Il do § 3° e no § 4° deste artigo;

lll - de aposentadoria por incapacidade permanente aos segurados do Regime Geral de
Previdéncia Social, ressalvado o disposto no inciso Il do § 3° deste artigo; e

IV -do§2°doart. 19 e do § 2° do art. 21, ressalvado o disposto no § 5° deste artigo.

§ 3° O valor do beneficio de aposentadoria correspondera a 100% (cem por cento) da média
aritmética definida na forma prevista no caput e no § 1°:
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| - no caso do inciso Il do § 2° do art. 20;

Il - no caso de aposentadoria por incapacidade permanente, quando decorrer de acidente de
trabalho, de doenca profissional e de doenca do trabalho.

§ 4° O valor do beneficio da aposentadoria de que trata o inciso Ill do § 1° do art. 10
correspondera ao resultado do tempo de contribui¢gdo dividido por 20 (vinte) anos, limitado a um
inteiro, multiplicado pelo valor apurado na forma do caput do § 2° deste artigo, ressalvado o caso
de cumprimento de critérios de acesso para aposentadoria voluntaria que resulte em situagado mais
favoravel.

§ 5° O acréscimo a que se refere o caput do § 2° sera aplicado para cada ano que exceder
15 (quinze) anos de tempo de contribuicdo para os segurados de que tratam a alinea "a" do inciso |
do § 1°do art. 19 e o inciso | do art. 21 e para as mulheres filiadas ao Regime Geral de Previdéncia
Social.

§ 6° Poderao ser excluidas da média as contribuicdes que resultem em redugdo do valor do
beneficio, desde que mantido o tempo minimo de contribuicdo exigido, vedada a utilizagdo do
tempo excluido para qualquer finalidade, inclusive para o acréscimo a que se referem os §§ 2° e 5°,
para a averbagao em outro regime previdenciario ou para a obtencéo dos proventos de inatividade
das atividades de que tratam os_arts. 42 e 142 da Constituicdo Federal.

§ 7° Os beneficios calculados nos termos do disposto neste artigo serdo reajustados nos
termos estabelecidos para o Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 27. Até que lei discipline o acesso ao salario-familia e ao auxilio-reclusdo de que trata o
inciso 1V do art. 201 da Constituicdo Federal, esses beneficios serdo concedidos apenas aqueles
que tenham renda bruta mensal igual ou inferior a R$ 1.364,43 (mil, trezentos e sessenta e quatro
reais e quarenta e trés centavos), que serdo corrigidos pelos mesmos indices aplicados aos
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 1° Até que lei discipline o valor do auxilio-reclusédo, de que trata o inciso IV do art. 201 da
Constituicdo Federal, seu calculo sera realizado na forma daquele aplicavel a pensao por morte,
nado podendo exceder o valor de 1 (um) salario-minimo.

§ 2° Até que lei discipline o valor do salario-familia, de que trata o inciso IV do art. 201 da
Constituicdo Federal, seu valor sera de R$ 46,54 (quarenta e seis reais e cinquenta e quatro
centavos).

Art. 28. Até que lei altere as aliquotas da contribuicdo de que trata a Lei n® 8.212, de 24 de
julho de 1991, devidas pelo segurado empregado, inclusive o doméstico, e pelo trabalhador avulso,
estas serdo de: (Vigéncia)

| - até 1 (um) salario-minimo, 7,5% (sete inteiros e cinco décimos por cento);
Il - acima de 1 (um) salario-minimo até R$ 2.000,00 (dois mil reais), 9% (nove por cento);

Il - de R$ 2.000,01 (dois mil reais e um centavo) até R$ 3.000,00 (trés mil reais), 12% (doze
por cento); e

IV - de R$ 3.000,01 (trés mil reais e um centavo) até o limite do salario de contribuigéo, 14%
(quatorze por cento).

§ 1° As aliquotas previstas no caput serdo aplicadas de forma progressiva sobre o salario de
contribuicdo do segurado, incidindo cada aliquota sobre a faixa de valores compreendida nos
respectivos limites.

§ 2° Os valores previstos no caput serdo reajustados, a partir da data de entrada em vigor
desta Emenda Constitucional, na mesma data e com o mesmo indice em que se der o reajuste dos
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social, ressalvados aqueles vinculados ao salario-
minimo, aos quais se aplica a legislagdo especifica.
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Art. 29. Até que entre em vigor lei que disponha sobre o § 14 do art. 195 da Constituicéo
Federal, o segurado que, no somatoério de remuneragdes auferidas no periodo de 1 (um) més,
receber remuneragéo inferior ao limite minimo mensal do salario de contribuigao podera:

| - complementar a sua contribuicdo, de forma a alcancgar o limite minimo exigido;

Il - utilizar o valor da contribuicdo que exceder o limite minimo de contribuigdo de uma
competéncia em outra; ou

Il - agrupar contribuigbes inferiores ao limite minimo de diferentes competéncias, para
aproveitamento em contribuicées minimas mensais.

Paragrafo unico. Os ajustes de complementag&o ou agrupamento de contribuicdes previstos
nos incisos I, Il e lll do caput somente poderao ser feitos ao longo do mesmo ano civil.

Art. 30. A vedacdo de diferenciagdo ou substituicio de base de calculo decorrente do
disposto no § 9° do art. 195 da Constituicdo Federal ndo se aplica a contribuigbes que substituam a
contribuicdo de que trata a alinea "a" do inciso | do caput do art. 195 da Constituicdo Federal
instituidas antes da data de entrada em vigor desta Emenda Constitucional.

Art. 31. O disposto no §_11 do art. 195 da Constituicdo Federal ndo se aplica aos

parcelamentos previstos na legislagdo vigente até a data de entrada em vigor desta Emenda
Constitucional, sendo vedadas a reabertura ou a prorrogagao de prazo para adeséo.

Art. 32. Até que entre em vigor lei que disponha sobre a aliquota da contribuicdo de que trata
a Lei n° 7.689, de 15 de dezembro de 1988, esta sera de 20% (vinte por cento) no caso das
pessoas juridicas referidas no inciso | do § 1° do art. 1° da Lei Complementar n® 105, de 10 de
janeiro de 2001. (Vigéncia)

Art. 33. Até que seja disciplinada a relagédo entre a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os
Municipios e entidades abertas de previdéncia complementar na forma do disposto nos §§ 4° e 5°
do art. 202 da Constituicdo Federal, somente entidades fechadas de previdéncia complementar
estdo autorizadas a administrar planos de beneficios patrocinados pela Unido, Estados, Distrito
Federal ou Municipios, inclusive suas autarquias, fundagdes, sociedades de economia mista e
empresas controladas direta ou indiretamente.

Art. 34. Na hipotese de extingao por lei de regime previdenciario e migragdo dos respectivos
segurados para o Regime Geral de Previdéncia Social, serdo observados, até que lei federal
disponha sobre a matéria, os seguintes requisitos pelo ente federativo:

| - assuncgéo integral da responsabilidade pelo pagamento dos beneficios concedidos durante
a vigéncia do regime extinto, bem como daqueles cujos requisitos ja tenham sido implementados
antes da sua extingao;

Il - previsdo de mecanismo de ressarcimento ou de complementagao de beneficios aos que
tenham contribuido acima do limite maximo do Regime Geral de Previdéncia Social;

Il - vinculagao das reservas existentes no momento da extingao, exclusivamente:

a) ao pagamento dos beneficios concedidos e a conceder, ao ressarcimento de contribuigcdes
ou a complementagao de beneficios, na forma dos incisos | e Il; e

b) & compensacéo financeira com o Regime Geral de Previdéncia Social.

Paragrafo unico. A existéncia de superavit atuarial ndo constitui 6bice a extingdo de regime
préprio de previdéncia social e a consequente migragcdo para o Regime Geral de Previdéncia
Social.

Art. 35. Revogam-se:

| - os seguintes dispositivos da Constituicdo Federal:

a) o0 §.21 do art. 40; (Vigéncia)
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b) o § 13 do art. 195;

Il - os arts. 9°, 13 e 15 da Emenda Constitucional n® 20, de 15 de dezembro de 1998;

Emenda Constitucional n® 103

Il - os arts. 2°, 6° e 6°-A da Emenda Constitucional n°® 41, de 19 de dezembro de 2003;

(Vigéncia)

IV - o art. 3° da Emenda Constitucional n® 47, de 5 de julho de 2005.

Art. 36. Esta Emenda Constitucional entra em vigor:

| - no primeiro dia do quarto més subsequente ao da data de publicagdo desta Emenda

Constitucional, quanto ao disposto nos arts. 11, 28 e 32;

Il - para os regimes proprios de previdéncia social dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, quanto a alteragao promovida pelo art. 1° desta Emenda Constitucional no art. 149 da
Constituicdo Federal e as revogagdes previstas na alinea "a" do inciso | e nos incisos lll e |V do art.
35, na data de publicagdo de lei de iniciativa privativa do respectivo Poder Executivo que as

referende integralmente;

lll - nos demais casos, na data de sua publicacao.

Paragrafo unico. A lei de que trata o inciso |l do caput ndo produzira efeitos anteriores a data

de sua publicagao.

Brasilia, em 12 de novembro de 2019

Mesa da Camara dos
Deputados
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Lei 2794, de 24/11/11 - Dispde sobre a alteragdo do art. 34 da Lei n°. 1.968/1997, que criou o
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Lei 2731, de 05/10/10 - Dispde sobre a alteragdo do art. 34 da Lei n°. 1.968/1997, que criou o
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de seguridade social dos servidores publicos municipais.
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Lei 2619, de 18/03/09 - Dispde sobre a alteragdo do art. 34 da Lei n°. 1.968/1997, que criou o
Instituto Municipal de Seguridade Social (IMSS), responsavel pela manuteng¢ao do regime proprio
de seguridade social dos servidores publicos municipais.

Lei 2541, de 10/10/07 - Dispde sobre as alteragdes da Lei n°. 1.968, de 21 de maio de 1997, que
criou o Instituto Municipal de Seguridade Social — IMSS, responsavel pela manuteng&o do regime
proprio de seguridade social dos servidores da Prefeitura Municipal, da Camara Municipal, das
autarquias e fundagdes municipais. (Alteracdo dos arts. 10, 18, 34, 44, 45 e 48, e inclusdo das
Secdes I-A e I-B e do art. 52-A. Revoga a Lei n° 2.009/1998)

Lei 2468, de 06/09/06 - Dispde sobre a alteragdo do art. 34 da Lei n°. 1.968/1997, que criou o
Instituto Municipal de Seguridade Social (IMSS), e da outras providéncias.

Lei 2406, de 08/12/05 — Altera dispositivos da Lei n°. 1.968/1997, que criou o Instituto Municipal
de Seguridade Social (IMSS), e da outras providéncias. (Alteracdo dos arts. 10, 12, 13, 14, 17,
18, 19, 28, 34, 37 (foi excluido o auxilio-natalidade, proventos de disponibilidade, e outros), 65,
76, 77, 78 e 79. Revoga as Leis n°s 2.367/2005; 2.364/2005; 2.250/2002; e 2.188/2001; e os
artigos 67, 68, 69, 80, 81, 82, 83 e 88, da Lei n°. 1.968/1997)

Lei 2367, de 22/02/05 — Acrescenta o Artigo 3°, na Lei n°. 2.364, de 29/01/2005. (Revogada pela
Lei n°. 2.406, de 08.09.2005)

Lei 2364, de 21/01/05 — Altera a redagdo do Art. 34 da Lei Municipal n°. 1.968, de 21/05/1998.
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Instituto Municipal de Seguridade Social. (Revogada pela Lei n°. 2.406, de 08.09.2005)

Lei 2182, de 25/10/01 - Adequa dispositivos da Lei 1.968 de 21.05.97 as Diretrizes
Previdenciarias instituidas pela Emenda Constitucional n°® 20 de 1998. (IMSS). (Alteragao dos
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LEI N°. 1.968, DE 21/05/97.

Cria a Autarquia Instituto Municipal de
Seguridade Social - IMSS, responsavel pela
manutencido do regime proprio de seguridade
social dos servidores da Prefeitura Municipal,
da Camara Municipal, das autarquias e
fundagdes municipais.

CARLOS ARRUDA GARMS, Prefeito Municipal de Paraguagu Paulista, no uso de suas atribui¢cdes
legais, faz saber que a Cadmara Municipal APROVOU e ele PROMULGA a seguinte Lei:

CAPITULO | - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° - Fica criado, na forma autorizada pela Constituicdo Federal, artigo 149, Paragrafo unico, o
Instituto Municipal de Seguridade Social, de sigla IMSS, como Autarquia Municipal, dotada de
personalidade juridica de direito publico interno, com patriménio e receita proprios e autonomia
administrativa, técnica e financeira, com sede e foro no Municipio de Paraguagu Paulista e de duragao
indeterminada, a ser regida pelas normas desta Lei.

Art. 2° - O IMSS constitui o sistema proprio municipal de seguridade social dos servidores da
Administracao direta e autarquia municipal, contributivo na forma desta Lei, com atribuicdo de assegurar
aos beneficios as prestagcdbes de servigos nela especificadas, relativas a Previdéncia Social, a
Assisténcia e a Saude.

Art. 3° - Estao abrangidos como segurados obrigatérios do IMSS os servidores da Prefeitura Municipal,
Camara Municipal, Servigo Autbnomo de Agua e Esgoto, assim como das autarquias ou fundagdes
publicas municipais criadas posteriormente ao inicio da vigéncia desta Lei.

Art. 4° - Sao beneficiarios para os efeitos da presente Lei

| — Os segurados obrigatérios conforme determina o artigo 3° desta Lei;
Il — Os dependentes dos segurados obrigatdrios e pessoas indicadas no artigo 29 desta lei.

Art.  5° - S3o excluidos do regime da presente Lei:

| — O Prefeito Municipal e o Vice-Prefeito, os quais terao direito facultativamente, a assisténcia a saude;

Il — Os Vereadores Municipais;

Il — Os aposentados pelo regime de que trata a presente Lei, que continuarem trabalhando ou voltarem
ao trabalho.

Paragrafo Unico: - Se as pessoas arroladas nos incisos | e Il forem servidores publicos do Municipio de
Paraguagu Paulista, licenciados sem remuneragao, ser-lhes a facultado continuarem filiados ao regime
de que trata a presente Lei, durante o mandato.
Art. 6° - O Servidor Publico Municipal, segurado obrigatério, que solicitar afastamento nos casos
previstos em Lei, fica assegurado a manter em dia a contribuigdo por esta Lei, sob pena de perder os
beneficios.
Art. 7° - Para o beneficio da aposentadoria sera exigida uma caréncia de 60 (sessenta) meses de
contribuicdo em exercicio efetivo de servigo, ressalvadas as condi¢gdes expressas no paragrafo unico do
artigo 5° e pelo artigo 6°.

CAPITULO Il - DA ESTRUTURA DA AUTARQUIA

Art. 8° - A estrutura organizacional do IMSS se compode dos seguintes 6rgaos:

| — Conselho Administrativo;

Lei 1968-97 Instituto Municipal de Seguridade Social vs05112019.docx -3-



Il — Conselho Fiscal;
Il — Diretoria

Art. 9° - Para o desempenho de suas atribuicbes o IMSS conta além dos érgéos, com quadro préprio de
pessoal.

Sec¢ao | - Do Conselho Administrativo

Art. 10 O Conselho Administrativo do IMSS sera constituido de 09 (nove) membros efetivos e 08 (oito)
membros suplentes, para um mandato de 02 (dois) anos, podendo ser reeleito apenas uma vez, para o
periodo imediatamente subsequente, nomeados por decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal, na
seguinte conformidade:

| - 01 (um) membro nato, o Diretor do IMSS que sera o Presidente do Conselho Administrativo;

Il - 02 (dois) membros indicados pelo Prefeito Municipal;

[l - 02 (dois) membros indicados pela Edilidade da Camara Municipal;

IV - 3 (trés) servidores efetivos representantes dos servidores publicos municipais, indicado entre seus
pares; e

V — 1 (um) representante dos inativos, aposentados e pensionistas, indicado entre seus pares.

Art. 11 — Juntamente com cada membro, exceto o diretor do IMSS, do ato de designacado sera também
indicado o respectivo suplente, para atua nos seus impedimentos.

Art. 12 Os membros do Conselho Administrativo ndo perceberdo remuneracdo especifica por sua
participacdo nas reunides do mesmo, mas terdo abonadas as faltas ao servico com a finalidade desta
participacéo.

Art. 13 O Conselho reunir-se-4 com a maioria absoluta de seus membros, e as decisdes serdo tomadas
por maioria simples de votos.

Paragrafo unico. O Presidente do Conselho Administrativo ndo tem direito a voto, excegao feita no caso
de empate, quando competira ao Presidente o voto de qualidade.

Art. 14 O Conselho reunir-se-a ordinariamente, uma vez a cada trimestre, e extraordinariamente
mediante convocacao do seu Presidente ou por solicitagdo de pelo menos trés de seus membros.

Art. 15 — Nas reunides ordindrias, a ultima do ano tratara obrigatoriamente do orcamento anual para o
proximo exercicio e o orgamento plurianual conforme o caso, e a primeira do ano, a apreciagcdo do
balango do exercicio anterior, qual apds sera publicado na imprensa local,

Art.16 — As reunides do Conselho Administrativo serdo secretariadas por um dos seus membros,
indicado pelo presidente.

Art. 17 — Compete ao Conselho Administrativo:

I- Indicar @ Cadmara Municipal, através de lista triplice o Diretor do IMSS;

- Determinar a politica de aplicagao dos recursos do IMSS, indicando-a a Diretoria;

lI- Fiscalizar a aplicagdo a que se refere o inciso anterior, determinando permanentemente as medidas
corretivas que entender necessarias;

llI- Informar permanentemente ao Executivo sobre a gestdo do IMSS, sugerindo alteragao da legislagcao
pertinente, sempre que necessario;

IV- Comunicar ao Ministério Publico, Tribunal de Contas do Estado e outras autoridades, para todos os
fins de Direito, as irregularidades que constar na gestao do IMSS, se n&o sanados e reparados seus
efeitos;

V- Aprovar o Plano de Contas do IMSS;

VI- Analisar e aprovar o Relatério e a Prestagdo de Contas da Diretoria do IMSS;

VII- Analisar e aprovar o Relatério e a Prestagdo de Contas da Diretoria do IMSS;

VIII- Analisar e aprovar o Regimento Interno do IMSS, que referendado pelo Prefeito, sera publicado na
imprensa local,
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IX- Gerir a competéncia do Diretor do IMSS quanto aos processos de licitagdo, homologagao e
adjudicagdo e resolver em instancia final sobre recursos, impugnacdes, representagbes e pedidos de
reconsideragao;

X- Desempenhar outras atribuicdes estritamente correlatas com vista a mais perfeita gestao do IMSS;
XI- Decidir, por unanimidade, quanto a alienagdo de iméveis pertencentes ao IMSS.

Secao Il - Do Conselho Fiscal

Art. 18 O IMSS tera um Conselho Fiscal, composto de 04 (quatro) membros efetivos e respectivos
suplentes, para um mandato de 02 (dois) anos, podendo ser reeleito apenas uma vez, para o periodo
imediatamente subsequente, na seguinte conformidade:

| - 01 (um) membro indicado pelo Prefeito Municipal;

Il - 01 (um) membro indicado pela Camara Municipal; e

Il - 1 (um) membro indicado pelos servidores ativos da Prefeitura Municipal;
IV — 1 (um) membro indicado pelos inativos, aposentados e pensionistas.

§ 1° Os membros do Conselho Fiscal nao perceberdo remuneragéo especifica por sua participagdo nas
reunides do mesmo, mas terdo abonadas as faltas ao servigo com a finalidade desta participagéao.

§ 2° O Conselho Fiscal reunir-se-a com a maioria absoluta de seus membros, e as decisdes serao
tomadas por maioria simples de votos.

Art. 19 — Compete ao Conselho Fiscal:

| — Apreciar as contas anuais do IMSS, examinando o Relatério e o Balanco e dar seu parecer o qual
sera documento habil para a deciséo prevista no inciso VIII do artigo 17 desta Lei;

Il - O Conselho reunir-se-a ordinariamente, uma vez a cada trimestre, e extraordinariamente mediante
convocagao do seu Presidente ou por solicitacao de pelo menos trés de seus membros;

Il = Denunciar ao Tribunal de Contas do Estado ao Ministério Publico e outras autoridades, qualquer
irregularidade na gestéo dos recursos do IMSS, quando nao sanados;

IV — Desempenhar outras atribui¢cdes estritamente correlatas de fiscalizagdo que entenda necessaria.

Paragrafo Unico — Todas reunibes e decisdes devem ser registradas em Livro de Atas préprio.

Secao lll - Da Diretoria

Art. 20 — A diretoria do IMSS ¢ integrada pelo Diretor, com fungdo de exercer a gestdo administrativa e
financeira do IMSS, executando a politica determinada pelo Conselho Administrativo.

Paragrafo Unico — Dada a complexidade da aplicagdo financeira, o Diretor, por determinacédo da politica
financeira e autorizagao legislativa, podera celebrar convénio ou contrato com érgdaos administradores,
de tradicdo comprovada em gerir recursos de segurados.

Art. 21 — O Cargo de Diretor , previsto no artigo anterior, € de provimento de Func¢do de Confianga
conforme o regime juridico municipal entdo vigente..

Art. 22. O ocupante do Cargo de Diretor sera escolhido pela Camara Municipal e nomeado pelo Prefeito
Municipal, indicado através de uma lista triplice enviada pelo Conselho Administrativo, dentre os
servidores e/ou cidaddos ndo servidores dos o6rgdos publicos municipais de Paraguagu Paulista, e
demissivel pelo Prefeito, apds parecer favoravel deste mesmo Conselho, pelo voto da maioria dos seus
membros.

Art. 23 — O Diretor do IMSS, remunerado no mesmo nivel de Diretor de Departamento Municipal, ou seu
equivalente, terd escolaridade universitaria, idoneidade e experiéncia profissional compativel com as
atribuigdes do cargo.
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Subsecido Unica — Das Atribuigcées do Diretor
Art. 24 — Compete ao Diretor desempenhar as seguintes atribui¢des:

| — Planejar, administrar, orientar, controlar e coordenar as atividades administrativas do IMSS,
elaborando com apoio da area contabil, os orgamentos anuais e plurianuais da receita e da despesa e o
plano de aplicagdo durante a sua vigéncia;

Il — Representar o IMSS para assinar atos que envolvam esta representagéo, que podera ser delegada e
representar o IMSS em juizo;

[Il — Presidir as reunides do Conselho Administrativo;

IV — Praticar os atos relativos a pessoal, nos termos da legislacéo vigente;

V — Encaminhar anualmente ao Tribunal de Contas do Estado a prestacdo de contas da sua gestéo, de
acordo com a legislacdo em vigor;

VI — Supervisionar as fungbes da contabilidade, recebendo e controlando os créditos e recursos
destinados ao IMSS, assim como solicitar a transferéncia de verbas ou dotagdes e abertura de créditos
adicionais;

VII — Elaborar e encaminhar ao Conselho Administrativo para apreciagéo o plano de trabalho do IMSS, o
orcamento e o plano de aplicagdo de reservas e o relatério anual de atividades administrativas, assim
como prestacao de contas e balango geral;

VIIl — Controlar e gerir todas as relagbes e os compromissos firmados pelo IMSS, fiscalizando a
execugao orgamentaria;

IX — Autorizar despesas, suprimentos e aditamentos e ordenar despesas regularmente processadas e
vinculadas a programas, planos e projetos do IMSS;

X — Promover estudos para o aperfeicoamento e racionalizagdo dos métodos de administracao geral;

Xl — Promover a administragédo geral dos recursos humanos e financeiros da entidade;

XIlI — Autorizar a instalagdo de processos de Licitacdo, homologa-los, adjudicar os objetos vencedores e
resolver em primeira instancia, sobre recursos, impugnacdes, representacdes e pedidos de
reconsideragdes de suas decisdes, bem como autorizar as contratagdes com dispensa ou inexigibilidade
de licitagdo, nas hipoteses previstas em Lei;

XIll — Expedir portarias sobre a organizagao interna do IMSS, ndo exigidoras de atos normativos
superiores, sobre aplicagao de Leis, Decretos, resolugdes e outros atos que afetem o IMSS;

XIV — Cumprir e fazer cumprir as decisbes do Conselho Administrativo, bem como os regulamentos
pertinentes ao IMSS;

XV — Encaminhar a deliberagdo do Conselho Administrativo as matérias que julgar necessarias, inclusive
a alteracdo do Quadro Pessoal;

XVI — Avocar as atribuicdes exercidas por qualquer subordinado;

XVII — Promove o controle e a avaliagdo de desempenho do pessoal do IMSS;

XVIII — Planejar a politica de prestagao dos beneficios previdenciarios, e dos servigcos de assisténcia e
de saude;

XIX — Fazer cumprir as normas de qualquer ambito ou hierarquia, aplicaveis a prestacédo dos beneficios
e servigos de responsabilidade do IMSS e os segurados;

XX — Controlar os custos atuariais;

XXI — Promover e propiciar o mais perfeito entrosamento funcional e operacional entre os integrantes do
IMSS e os segurados

XXII - Promover a inscrigao dos segurados em sistema de cadastro, controlando sua manutengéo;

XXIII — Desempenhar outras atividades correlatas, compativeis com o cargo, determinadas pelo
Conselho Administrativo;

XXIV - Assinar, juntamente com o contador, sempre em conjunto, os cheques da conta do IMS.

Secao IV - Do Quadro de Pessoal

Art. 25 — O Quadro de Pessoal do IMSS se compde dos seguintes cargos, de provimento efetivo, a
serem providos por concurso publico, na forma da Constituicao Federal:

| — Contador
Il — Escriturario
Il — Auxiliar de Servigo
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Art. 26 — O quadro de Pessoal do IMSS podera ser alterado por proposta circunstanciada do Diretor,
aprovada pelo Conselho Administrativo, relativamente aos cargos de provimento efetivo e em comisséo.

Art. 27 — Para preenchimento do quadro proposto, bem como dos seus aumentos futuros, deverao
figurar as quantidades, requisitos dos cargos, os quais na medida das possibilidades do Instituto,
deverdo figurar as quantidades, requisitos dos cargos, os quais na medida das possibilidades do
Instituto, deverao estar dispostos em carreiras.

CAPITULO lll - DOS SEGURADOS E DEPENDENTES
Art. 28 Sao segurados e contribuintes obrigatérios do IMSS:

| - o servidor publico titular de cargo efetivo dos 6rgdos dos Poderes Executivo e Legislativo, suas
autarquias, inclusive as de regime especial e fundagdes publicas; e

Il - os aposentados nos cargos citados neste artigo; e

Il - os pensionistas dos segurados mencionados nos incisos | e Il.

§ 1° Fica excluido do disposto no ‘caput’ o servidor ocupante, exclusivamente, de cargo em comissao
declarado em lei de livre nomeagéo e exoneragdo, bem como de outro cargo temporario ou emprego
publico, ainda que aposentado.

§ 2° Na hipdotese de acumulacdo remunerada, o servidor mencionado neste artigo serd segurado
obrigatério em relagdo a cada um dos cargos ocupados.

a) § 3° O segurado aposentado que vier a exercer mandato eletivo federal, estadual, distrital ou
municipal filia-se ao regime geral de previdéncia social.

Art. 29 — Sao segurados do IMSS, nao contribuintes, na condi¢ao de dependentes, as seguintes classes:
| — Cbnjuge, a companheira, o companheiro e o filho ndo emancipado menor de vinte € um anos e ou
invalido;

Il — Os pais; ou

[l — O irmao ndo emancipado, de qualquer condigao, menor de vinte e um anos ou invalido.

§ 1° - Os dependentes de uma mesma classe concorrem em iguais condigdes.

§ 2° A existéncia de dependente de qualquer das classes deste artigo exclui direitos as prestacdes de
beneficios das classes seguintes.

§ 3° Equiparam-se aos filhos, nas condi¢gdes do inciso |, mediante declaragdo escrita do segurado e
desde que comprovada a dependéncia econémica, na forma estabelecida, o enteado e o menor que
esteja sob a tutela e ndo possua bens suficientes para o préprio sustento e educacéo.

§ 4° O menor sob a tutela somente podera ser equiparado aos filhos do segurado mediante a
apresentacao do Termo de Tutela.

§ 5° Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que mantenha unido estavel com o segurado
ou segurada.

§ 6° Considera-se uniao estavel aquela verificada entre 0 homem e a mulher como entidade familiar
quando forem solteiros, separados judicialmente, divorciados ou viuvos, ou tenham prole em comum,
enquanto ndo se separem.

§ 7° A dependéncia econdmica das pessoas de que trata o inciso | € presumida e o das demais deve ser
comprovada.

Art. 30 — A filiagdo dos segurados contribuintes é automaticamente procedida pelo IMSS, e a de seus
dependentes sujeitam-se a inscrigdo promovida pelo segurado contribuinte respectivo.

Art. 31 — O segurado, servidor sob qualquer regime, que solicitar suspensao do contrato ou afastamento
voluntario nos termos e casos previstos na legislagdo vigente, fica obrigado a manter em dia a
contribuigéo instituida por esta Lei.

Art. 32 — A exoneragao, demissao ou dispensa do servigo publico municipal importara no cancelamento
da inscricdo do segurado.
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§ 1° - Ocorrendo o reingresso ou readmissao do servidor que teve sua inscrigdo no IMSS cancelado na
forma deste artigo, proceder-se-a nova inscrigdo, nao se computando, para efeito de caréncia, o periodo
de contribui¢cdo anterior a data do cancelamento, ressalvado o disposto no artigo 33 desta Lei.

§ 2° - O disposto no paragrafo anterior ndo se aplica ao funcionario demitido ou dispensado e que,
posteriormente, foi reintegrado em virtude de deciséo judicial, uma vez pagas as contribuicbes daquele
periodo em que ficou afastado, devidamente atualizadas monetariamente.

Art. 33 — Havendo perda da condicdo de segurado, as contribuicbes anteriores a essa data sé serdo
computadas para efeito de caréncia, se o segurado contar, a partir da nova inscri¢do ao regime instituido
por esta Lei, com, no minimo 1/3 (um tergo) do numero de contribuigdes exigidas para o cumprimento da
caréncia estabelecida para o beneficio requerido.

CAPITULO IV - DA RECEITA E DO PATRIMONIO
Art. 34 A receita e o patrimdnio do IMSS sao constituidos de:

| - contribuigéo obrigatdria dos relacionados no inciso | do art. 28 desta Lei, na aliquota de 11% (onze por
cento);

Il - contribuicdo obrigatdria dos relacionados nos incisos Il e 1ll do Art. 28, na aliquota de 11% (onze por
cento) do que ultrapassar o teto estabelecido em Lei;

[II — contribuigdo dos érgdos empregadores:

a) de 15,40% (quinze inteiros e quarenta centésimos por cento), calculada sobre o total da folha dos
servidores ativos;

b) de 2,00% (dois por cento) sobre o total das remuneragbes, proventos e pensdes dos segurados
vinculados ao regime préprio de previdéncia social, para custeio das Despesas de Administragao;

[lI-A. aportes anuais dos 6rgaos empregadores, para amortizagdo do deficit técnico atuarial:

Ano Aportes Anuais em R$ Ano Aportes Anuais em R$
2019 5.704.261.04 2029 8.801.814.85
2020 6.188.066.88 2030 8.889.833.00
2021 6.854.683.86 2031 8.978.731.33
2022 7.369.890.74 2032 9.068.518.64
2023 7.894.716.29 2033 9.159.203.83
2024 8.374.624.82 2034 9.250.795.87
2025 8.458.371.07 2035 9.343.303.83
2026 8.542.954.78 2036 9.436.736.86
2027 8.628.384.33 2037 9.531.104.23
2028 8.714.668.17 2038 9.626.415.27

IV - receitas decorrentes de aplicagdes financeiras e receitas patrimoniais;

V —legados, doagbes, subvencdes e auxilios recebidos;

VI — bens moveis e imoéveis, materiais e equipamentos que possuir;

VII - valores recebidos a titulo de compensagéo financeira, em razdo do § 9° do art. 201 da Constituicao
Federal; e

VIl - demais dotagdes previstas no orgamento municipal.

§ 1° Entende-se como base de contribuicdo o vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens
pecuniarias permanentes estabelecidas em Lei, os adicionais de carater individual ou quaisquer outras
vantagens, excluidas:

| - as diarias de viagens;
Il - a ajuda de custo em razdo de mudancgas de sede;
lll - a indenizacdo de transporte;
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IV - o salario familia;

V - 0 auxilio alimentagéo;

VI - 0 abono de permanéncia de que trata o § 19 do art. 40 da Constituicdo Federal; 0 § 5° do art. 2° e 0
§ 1° do art. 3° da Emenda Constitucional n°. 41, de 19 de dezembro de 2003.

§ 2° O Servidor ocupante de cargo efetivo podera optar pela inclusdo na base de contribuicdo da parcela
percebida em decorréncia do exercicio de cargo em comissédo ou fungao de confianga para efeito de
calculo do beneficio a ser concedido com fundamento no art. 40 da Constituicdo Federal.

§ 3° O plano de custeio do regime proéprio de previdéncia social sera revisto anualmente, observadas as
normas gerais de atuéria, objetivando a manutencao de seu equilibrio financeiro e atuarial.

§ 4° A contribuigao prevista no inciso Il deste artigo € destinada a manuteng¢édo do Fundo de Previdéncia
e a cobertura das Despesas de Administracdo do IMSS.

§ 5° As receitas de que trata este artigo somente poderao ser utilizadas para pagamento de beneficios
previdenciarios do IMSS e da taxa de administragdo destinada a manutengao deste Instituto.

§ 6° A contribuigdo para cobertura das Despesas de Administragdo sera repassada mensalmente ao
IMSS.

§ 7° O IMSS podera constituir reserva com as sobras do custeio das despesas do exercicio, cujos
valores serao utilizados para os fins a que se destina a taxa de administragao.

§ 8° Os valores dos aportes anuais previstos no inciso IlI-A do caput deste artigo serdo atualizados
monetariamente no més de janeiro de cada ano, pelo indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo
(IPCA), acumulado nos 12 (doze) meses imediatamente anterior, rateados proporcionalmente entre os
6rgaos empregadores de acordo com a base previdenciaria mensal e repassados mensalmente ao
regime proprio de previdéncia social.

§ 9° Os 6rgaos empregadores informarao mensalmente ao IMSS o valor de suas bases previdenciarias.

§ 10 Considerando as bases previdenciarias, o IMSS efetuara o célculo do aporte mensal de cada érgéao
empregador utilizando a seguinte formula: Ax = (a +n) x (bx + (b1 + b2 + b3)), onde:

Ax = aporte mensal do 6rgdo empregador;

a = valor do aporte anual atualizado, conforme previsto nesta lei;

n =12 meses;

bx = valor mensal da base previdenciaria do érgdo empregador objeto do calculo;
b1 = valor mensal da base previdenciaria da Prefeitura;

b2 = valor mensal da base previdenciaria da Camara Municipal;

b3 = valor mensal da base previdenciaria do IMSS.

Art. 35. A contribuigdo dos segurados sera deduzida em folha e depositada em conta bancaria, aberta
em banco oficial, a favor do IMSS, até o dia 15 (quinze) de cada més.

Paragrafo unico. Quando a contribui¢do for decorrente do pagamento do 13° (décimo terceiro) salario, a
contribuigdo dos segurados serd deduzida em folha e depositada em conta bancaria, aberta em banco
oficial, a favor do IMSS, até o dia 20 (vinte) do més de dezembro.

Art. 36. A contribuicdo do 6rgao publico municipal sera depositada em conta bancaria, aberta em banco
oficial, a favor do IMSS, até o dia 15 (quinze) de cada més, sob pena de correcdo monetaria diaria e
comunicagao conforme determina o Inciso IV do artigo 17 desta lei.

Paragrafo unico. Quando a contribuigédo for decorrente do pagamento do 13° (décimo terceiro) salario, a
contribuigdo do 6rgéo publico municipal sera depositada em conta bancaria, aberta em banco oficial, a
favor do IMSS, até o dia 20 (vinte) do més de dezembro.
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CAPITULO V - DOS BENEFICIOS, DAS REGRAS DE CALCULO DOS PROVENTOS E DO
REAJUSTE DOS BENEFiICIOS

Secao | - Dos Beneficios
Art. 37 O IMSS tem por objetivo prestar a seus beneficiarios os meios de subsisténcia seguintes:

| — Aposentadorias na forma e nas condigbes previstas no art. 40 da Constituicdo Federal e suas
emendas;

Il — Salario Familia;

Il — Salario Maternidade;

IV — Auxilio Doenga;

V — Abono Anual.

Art. 38 — Os beneficios ao dependente compreendem:

| — Penséao por morte;
Il — Auxilio reclusao.

Art. 39 — O recebimento indevido dos beneficios, havidos por fraudes, dolo ou ma-fé, implicara devolugéo
ao IMSS do total auferido, corrigido monetariamente, acrescido dos juros de mora, sem prejuizos da
acao cabivel.

Art. 40. O servidor sera aposentado sob as modalidades de aposentadoria voluntaria ou compulséria
previstas no art. 40 da Constituicdo Federal e suas emendas.

Art. 41 — Para efeito do disposto nesta segéo, entende-se por moléstia profissional a que decorrer das
condi¢cdes do servigo ou de fator nele ocorrido, devendo o laudo médico estabelecer-lhe rigorosa
caracterizagao.

Art. 42 — Consideram-se doengas graves para fins de tratamento e aposentadoria as indicadas pela
medicina especializada.

Paragrafo Unico — Para fins de assisténcia médica o Conselho Administrativo determinara quais as
doengas assistidas e tempo de caréncia para receber o beneficio, podendo celebrar convénios com
organizacgobes prestadoras de servigos de Planos de Saude.

Art. 43 — Considera-se acidente de servigco para os fins desta Lei o dano fisico ou mensal sofrido pelo
servidor que se relacione mediata ou imediatamente com atribuicbes do cargo exercido, a ele
equiparando-se a agressao sofrida e ndo provocada pelo servidor no exercicio de seu cargo exercido, a
ele equiparando-se a agressédo sofrida e nao provocada pelo servidor no exercicio de seu cargo, ou o
sofrido no percurso entre residéncia e trabalho ou vice-versa, desde que haja um tempo compativel
deste percurso.

Art. 44. A aposentadoria e a pensao vigorarao a partir da publicagdo dos respectivos atos de concessao.
Art. 45. Excetua-se do disposto no art. 44 desta Lei, a concessdo de aposentadoria compulsoria, cuja
vigéncia dar-se-a a partir do dia imediato aquele em que o servidor atingir a idade limite de permanéncia
no servigo.

Art. 46 — A aposentadoria por invalidez sera precedida de licenga para tratamento de saude, por periodo
néo excedente a 24 (vinte e quatro) meses.

§ 1° - Expirado o periodo de licenga e ndo estando em condicbes de reassumir o cargo, ou ser
readaptado, o servidor sera aposentado.

§ 2° - O lapso de tempo compreendido entre o término da licencga e a publicagdo do ato de aposentadoria
sera considerado de prorrogagao de licenga.

Art. 47 — Os inativos, cujos cargos foram extintos ou transformados, terdo seus proventos equiparados
aos de cargos de atribui¢cdes iguais ou assemelhados.
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Secgido I-A — Das Regras de Calculo dos Proventos

Art. 48. Para o calculo dos proventos de aposentadoria sera considerada a média aritmética simples das
maiores remuneragdes, utilizadas como base para as contribuigbes do servidor aos regimes de
previdéncia a que esteve vinculado, correspondentes a 80% (oitenta por cento) de todo o periodo
contributivo desde a competéncia julho de 1994 ou desde a do inicio da contribuigédo, se posterior aquela
competéncia.

§ 1° As remuneragdes consideradas no calculo do valor inicial dos proventos terdao os seus valores
atualizados, més a més, de acordo com a variagédo integral do indice fixado para a atualizagdo dos
salarios-de-contribuicdo considerados no calculo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.
§ 2° Podera integrar a remuneracao de contribuicdo a parcela percebida pelo servidor em decorréncia de
local de trabalho, do exercicio de cargo em comissédo ou fungdo de confianga, mediante opgao por ele
exercida, respeitada, em qualquer hipétese, a limitagdo estabelecida no § 5° deste artigo.

§ 3° Nas competéncias a partir de julho de 1994 em que nao tenha havido contribuicdo do servidor
vinculado a regime proprio, a base de calculo dos proventos sera a remuneragao do servidor no cargo
efetivo, inclusive nos periodos em que houve isengédo de contribuicdo ou afastamento do cargo, desde
que o respectivo afastamento seja considerado como de efetivo exercicio.

§ 4° Na auséncia de contribuicdo do servidor nao titular de cargo efetivo, vinculado a regime préprio até
dezembro de 1998, sera considerada a sua remuneragao no cargo ocupado no periodo correspondente.
§ 5° As remuneragbes consideradas no calculo da média, depois de atualizadas na forma do § 1°, ndo
poderao ser:

| - inferiores ao valor do salario-minimo;

Il - superiores ao limite maximo do salario-de-contribuicdo, quanto aos meses em que o servidor esteve
vinculado ao Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 6° O valor inicial do provento, calculado de acordo com a cabega deste artigo, por ocasidao de sua
concessao, ndo podera exceder a remuneracao do respectivo servidor no cargo efetivo em que se deu
aposentadoria.

§ 7° Os periodos de tempo utilizados no calculo previsto neste artigo serdo considerados em nimero de
dias.

Art. 49. As inspegbes médicas para efeito de aposentadoria serdo realizadas por junta médica de, pelo
menos dois médicos designados pelo IMSS, ou pelo Médico Perito do IMSS, desde que tenha em maos
relatérios e exames complementares que justifiquem o ato.

Art. 50 — Nos casos em que a aposentadoria tenha sido concedida por invalidez, sera o aposentado
submetido a inspegdo médica apds o decurso de 2 (dois) anos, e revertido a atividade se cessados os
motivos determinados da aposentadoria.

Art. 51 — O IMSS nao concedera ao mesmo servidor mais de uma aposentadoria, salvo se por situagdes
contributivas distintas.

Art. 52 — Ao segurado que some tempo em fungdo de magistério sera assegurada a contagem
proporcional prevista na Constituicdo, para efeito de calculo do beneficio da aposentadoria.

Secao I-B — Do Reajuste dos Beneficios

Art. 52-A. Os proventos de aposentadoria e as pensdes serdo reajustados, para preservar-lhes, em
carater permanente, o valor real, na mesma data em que se der o reajuste dos beneficios do Regime
Geral de Previdéncia Social, de acordo com a variagdo integral do indice Nacional de Pregos ao
Consumidor — INPC, calculado pela Fundacgao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

Secao Il — Do Auxilio Reclusdo
Art. 53. O IMSS pagara ao segurado em reclusao, beneficio semelhante ao previsto no art. 65, paragrafo
1°, da Lei 1.968, desde que o mesmo tenha renda bruta mensal igual ou inferior a R$ 360,00 (trezentos e
sessenta reais), corrigidos a partir de 12/98 pelos mesmos indices aplicados aos beneficios do regime
geral da previdéncia social.

Secao lll - (Revogado).

Lei 1968-97 Instituto Municipal de Seguridade Social vs05112019.docx -11-



Art. 54. (Revogado).
Secao IV - Do Salario Familia

Art. 55. O Salario-Familia sera concedido ao Servidor ativo ou inativo com renda bruta mensal igual ou
inferior a R$ 360,00 (trezentos e sessenta reais), valor este corrigido a contar de 12/98 pelos mesmos
indices aplicados aos beneficios do Regime Geral da Previdéncia Social.

Art. 56 — O salario Familia sera concedido ao funcionario por:

| — Filhos, menores de 14 (quatorze) anos;

Il — Por filhos invalidos de qualquer idade enquanto persistir esta condicao;

Il — Ao enteado menor de 14 (quatorze) anos, desde que viva total ou parcial as expensas do
funcionario;

IV — Ao menor de 14 anos (quatorze) anos, que viver sob a guara e sustento do funcionario mediante
autorizacdo judicial.

Art. 57 — Quando o pai e a mae forem servidores ativos ou inativos do municipio e viverem em comum, o
salario familia sera concedido apenas a um deles.

§ 1° - Se néo tiverem em comum, sera concedido a um e a outro de acordo com a distribuicdo de
dependentes.

§ 2° - Se ambos os tiverem, sera concedido a um e a outro de acordo com a distribuicdo de
dependentes.

Art. 58 — O Funcionario ativo ou inativo é obrigado a comunicar ao Setor Competente, dentro de 15
(quinze) dias, qualquer alteracdo que se verifique na situagdo de dependentes, da qual decorra
supressao ou redugéo do Salario familia.

Paragrafo Unico — A inobservancia desta disposicdo determina a responsabilidade do servidor ou o
sujeitara a desconto em folha de importancia respectiva.

Art. 59 — O Salario Familia sera pago juntamente com a remuneragao ou provento.

Secao V - Da Licencga para Tratamento de Satide e Auxilio Doencga

Art. 60 — Sera concedida ao funcionario licenca para tratamento de saude, a pedido ou de oficio, com
base em pericia médica, sem prejuizo da remuneragdo a que fizer jus e pelo prazo indicado no
respectivo laudo, até o maximo de 15(quinze) dias.

Art. 61 — A licenga superior a 15 (quinze) dias e até o maximo de 24 (vinte e quatro) meses dependera
da inspec¢ao por junta médica, devidamente credenciada e sera transformada em auxilio doenga.

Art. 62 — O servidor em tratamento de saude, ndo podera dedicar-se a qualquer atividade remunerada,
sob pena de ter cassado a licenca e de ser demitido por abandono de cargo.

Art. 63 — O servidor tera sua licenga cancelada desde que mediante inspecdo médica, seja julgado apto
para o exercicio do cargo.

Art. 64 — O tempo necessario a inspegdo médica para divulgagao da licenga, sera julgado apto para o
exercicio do cargo.

Art. 65 O Auxilio Doenca sera devido ao segurado que ficar incapacitado para seu trabalho ou para sua
atividade habitual por mais de 15 (quinze) dias.

§ 1° O Auxilio Doenga de que trata o “caput’ correspondera a um Salario de Beneficio a ser pago,
durante o periodo em que comprovadamente, persistir a incapacidade.
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§ 2° - N&o é devido auxilio ao segurado que ingressar no servigo publico municipal ja portador da doenga
ou lesdo invocada como causa para o beneficio, salvo quando a incapacidade sobrevém por motivo de
progressao ou agravamento dessa doenga ou lesao.

§ 3° - O auxilio doenga é devido ao segurado, a contar do 16° (décimo sexto) dia de afastamento da
atividade e/ou a contar da data do inicio da incapacidade e enquanto ele permanecer incapaz.

§ 4° - Quando requerido por segurado afastado da atividade por mais de 30 (trinta) dias, o auxilio doenca
é devido a contar da data da entrada do requerimento.

Art. 66 — O segurado em auxilio doencga, insusceptivel a recuperacao para sua atividade habitual, devera
submeter-se a processo de reabilitagdo para o exercicio de outra atividade, ndo cessando o beneficio,
até que seja dado como habilitado para o desempenho de nova atividade, ndo cessando o beneficio, até
que seja dado como habilitado para o desempenho de nova atividade que lhe agrade a subsisténcia ou
quando considerado nao recuperavel, seja aposentado por invalidez.
Se¢ao VI - (Revogado).
Art. 67. (Revogado).
Art. 68. (Revogado).

Art. 69. (Revogado).

Secao VIl - (Revogado).
Art. 70. (Revogado).

Art. 71. (Revogado).

Secgao VIl - (Revogado).
Art. 72. (Revogado).
Art. 73. (Revogado).
Art. 74. (Revogado).

Art. 75. (Revogado).

Secao IX - Da Pensao por Morte

Art. 76 A penséao por morte consistira numa importancia mensal conferida ao conjunto dos dependentes
do segurado, definido no art. 29, quando do seu falecimento, correspondente a:

| - totalidade dos proventos percebidos pelo aposentado na data anterior a do ébito, até o limite maximo
estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia social, acrescido de setenta por cento da
parcela excedente a este limite; ou

Il - totalidade da remuneragdo do servidor no cargo efetivo na data anterior a do ébito, até o limite
maximo estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia social, acrescido de setenta por
cento da parcela excedente a este limite, se o falecimento ocorrer quando o servidor ainda estiver em
atividade.

§ 1° Sera concedida penséo proviséria por morte presumida do segurado, nos seguintes casos:
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| - sentenca declaratéria de auséncia, expedida por autoridade judiciaria competente; e
Il - desaparecimento em acidente, desastre ou catastrofe.

§ 2° A penséo provisoria sera transformada em definitiva com o 6ébito do segurado ausente ou deve ser
cancelada com reaparecimento do mesmo, ficando os dependentes desobrigados da reposi¢cdo dos
valores recebidos, salvo ma-fé.

§ 3° Os limites maximos dos valores de beneficios referidos neste artigo serédo corrigidos pelos mesmos
indices aplicados aos beneficios do regime geral de previdéncia social.

§ 4° A pensao por morte sera devida aos dependentes a contar:

| - do dia do ébito;

Il - da data da deciséo judicial, no caso de declaracdo de auséncia; ou

lll - da data da ocorréncia do desaparecimento do segurado por motivo de acidente, desastre ou
catastrofe, mediante prova idénea.

§ 5° A penséo sera rateada entre todos os dependentes em partes iguais e ndo sera protelada pela falta
de habilitacdo de outro possivel dependente.

§ 6° O cbnjuge ausente nao exclui do direito a pensao por morte 0 companheiro ou a companheira, que
somente fara jus ao beneficio mediante prova de dependéncia econémica.

§ 7° A habilitagdo posterior que importe inclusdo ou exclusdo de dependente sé produzird efeitos a
contar da data da inscrigdo ou habilitagcao.

§ 8° O pensionista de que trata o § 1° deste artigo devera anualmente declarar que o segurado

permanece desaparecido, ficando obrigado a comunicar imediatamente ao gestor do IMSS o
reaparecimento deste, sob pena de ser responsabilizado civil e penalmente pelo ilicito.

Art. 77 A pensao podera ser requerida a qualquer tempo, observado o disposto na legislagao vigente.
Art. 78 Sera admitido o recebimento, pelo dependente, de até duas pensdes no ambito do IMSS, exceto
a penséo deixada por cénjuge, companheiro ou companheira que so6 sera permitida a percep¢ao de uma,
ressalvado o direito de op¢ao pela mais vantajosa.

Art. 79 A condigdo legal de dependente, para fins desta Lei, € aquela verificada na data do 6bito do
segurado, observados os critérios de comprovagao de dependéncia econdmica.

Paragrafo unico. A invalidez ou a alteragdo de condi¢gdes quanto ao dependente, supervenientes a morte
do segurado, nao daréo origem a qualquer direito a pensao.

Sec¢ao X - (Revogado)
Art. 80 — (Revogado).
Art. 81 — (Revogado).
Art. 82 — (Revogado).

Art. 83 — (Revogado).

CAPITULO VI - DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS
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Art. 84 — Em caso de extingdo do IMSS, seus bens e direitos, de qualquer natureza, reverterdo ao
patrimbénio municipal, sendo recepcionados pelo municipio de Paraguacu Paulista, que assumira,
integralmente, também seus débitos e obrigagbes regulares.

Paragrafo Unico — A extingdo dar-se-4 somente em Assembleia Geral extraordinaria e especificamente
convocada para este fim, com aprovagdo de no minimo de 80% (oitenta por cento) da totalidade dos
segurados devidamente inscritos ao IMSS.

Art. 85 — Havendo compensacgao entre os sistemas de seguridade social, na forma da Lei referida na
Constituicdo Federal, artigo 202, paragrafo 2°, qualquer receita do municipio pertencera integralmente ao
IMSS.

Art. 86 — Eventuais insuficiéncias de caixa do IMSS serdo cobertas pela prefeitura Municipal, e
deduzidas de sua contribuigdo obrigatéria, na forma de regulamento.

Art. 87 — Os segurados atuais do INSS, com mais de 25 (vinte e cinco) anos de servico e/ou
contribuintes daquela Previdéncia deverao optar se quiserem ser agora segurados pelo IMSS.

Art. 88 — (Revogado).

Art. 89 — Os atuais servidores, nao concursados, com contrato temporario de servigo, permanecerao
como segurados do INSS, até, apds o concurso publico e aprovado, ser inscrito no IMSS.

Art. 90 — Enquanto ndo admitidos, na forma desta Lei, os servidores do quadro pessoal do IMSS, fica o
Executivo Municipal autorizado a ceder, sem 6nus para o IMSS, servidores de seu quadro efetivo, para
prestar seus servicos junto ao Instituto, bem como equipamento e instalagdes.

Art. 91 — As despesas com a execucgao desta Lei, correrdo a conta de dotagdes proprias do orgamento
municipal, suplementadas se necessario.

Art. 92 — Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, mas com efeitos a partir de 01 de abril de
1997.

Art. 93 — Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Paraguacu Paulista, 21 de maio de 1997.
CARLOS ARRUDA GARMS
Prefeito Municipal
REGISTRADA, nesta Secretaria em livro proprio na data supra e PUBLICADA por Edital afixado em

lugar publico de costume.

ONORIO FRANCISCO ANHESIM
Chefe de Gabinete
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Estancia Turistica de Paraguacu Paulista
Eslado de Séo Paulo

LEI N° 2.127, DE 17 DE OUTUBRO DE 2000.

DA NOVA REDAGAO A ARTIGOS, PARAGRAFOS E
INCISOS DA LEI N° 1.968 DE 21 DE MAIO DE 1997 QUE
CRIOU A AUTARQUIA INSTITUTO MUNICIPAL DE
SEGURIDADE SOCIAL.

CARLOS ARRUDA GARMS, Prefeito Municipal de Paraguagu Paulista, no uso de
suas atribuigdes legais, faz saber que a Cadmara APROVOU e ele PROMULGA a
seguinte Lei:

] Art. 1° - Os artigos 229, 37°, 38° 40° 48° Incisos |, II, lil,
Paragrafo Unico; 52° 53°, 54° paragrafos 1° e 2° 65°, 65° paragrafo 1°; 70°, 71°,
76° paragrafo Unico; 81° Inciso |; 82° Inciso |, da Lei n® 1.968 de 21 de Maio de
1997 passam a vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 22° - O ocupante do cargo de Diretor ser4 escolhido pela
Cdmara Municipal e nomeado pelo Prefeito Municipal,
indicado através de uma lista triplice enviada pelo Conselho
Administrativo, dentre os servidores e/ou cidaddos néo
servidores dos 6rgédos publicos municipais de Paraguacu
Paulista, e demissivel pelo Prefeito, apés parecer favorével
deste mesmo Conselho, pelo voto da maioria dos seus
membros”.

“Art. 37° - S30 os seguintes os beneficios, em dinheiro,
devidos pelo IMSS a seus segurados ativos;

1- Aposentadorias na forma e nas condi¢ées previstas no Art.
40 da Constituicdo Federal e suas emendas;

il - Auxilio Reclusdo;

Il - Salério-Familia;

IV - Licenca para Tratamento de Saude;

V- Licenca Maternidade;

VI - Auxilio Acidente,

VII- Auxilio Doenca;

Vil — Assisténcia a Saade,”

“Art. 38° - Os beneficios ao dependente compreendem;
1 — Pensdo por morte do titular;
Il — Assisténcia a Saude,”

“Art. 40° - O Servidor ser4 aposentado sob as modalidades de

aposentadoria voluntéria ou compulséria previstas no art. 40°
da Constituicdo Federal e suas emendas”.
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Estancia Turistica de Paraguacu Pouliste
Estado de Séo Paulo

“Art. 48° - Os proventos do aposentado serdo apurados de
acordo com o que preceitua o Art. 40° da Constituicdo Federal
e suas emendas, considerando-se como base de céiculo o
salério de contribuigdo do Servidor.

Inciso | - REVOGADO

Inciso Il- REVOGADO

Inciso il - REVOGADO

Paréagrafo Unico - REVOGADO”

“Art. 52° - Ao segurado que some tempo em fun¢do de
magistério seré assegurada a vantagem prevista no Art. 40 da
Constituicdo Federal e suas emendas, quando do
requerimento da aposentadoria”.

“Art. 53° - O IMSS pagar4 ao segurado em reclusdo, beneficio
semelhante ao previsto no art. 65° parégrafo 1°, da Lei 1.968,
desde que o mesmo tenha renda bruta mensal igual ou
inferior a R$360,00 (trezentos e sessenta reais)”.

“Art. 54° e pardgrafos 1° e 2°- REVOGADOS”,

“Art, 55° - O Saldrio-Familia serd concedido ao Servidor ativo
ou inativo com renda bruta mensal igual ou inferior a
R$360,00 (trezentos e sessenta reais), na base de 8% (oito por
cento) do saldrio minimo vigente”.

“Art. 65° - O auxilio doengca ser4 devido ao segurado que,
apé6s cumprida, quando for o caso, ficar incapacitado para o
seu trabalho ou para sua atividade habitual por mais de 15
{(quinze) dias.

Paragrafo 1° - O Auxilio Doenga consistird numa renda mensal
correspondente a 60% (sessenta por cento) do saldrio de
contribuicdo do Servidor, mais 1% (hum por cento) por ano
completo de contribui¢cdo ao IMSS até o méaximo de 20% (vinte
por cento), garantindo-se em qualquer caso, importincia
correspondente ao salério minimo vigente na regido”.

“Art. 70° - REVOGADO”,
“Art. 71° - REVOGADO”.
“Art. 76° - A pensdo por morte devida aos dependentes
arrolados no artigo 29° deste Estatuto seri de uma renda
mensal correspondente a 100% (cem por cento) do respectivo

salério de contribuigdo ou proventos do servidor.
Paragrafo Unico - REVOGADO”.
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Estancia Turistica de “Paraguacu Paulista
Estado de Sdo Paulo

“Art. 81° - A concessdo das prestacbes pecunidrias do IMSS
depende dos seguintes periodos de caréncia, ressalvado o

disposto no artigo 7° desta Lei:
inciso I — Auxilio Doenc¢a, Aposentadoria por Invalidez — 24
(vinte e quatro) contribui¢bes mensais”.

“Art. 82° - Independe de Caréncia a concessdo dos seguintes
beneficios:

Inciso | - Saldrio Familia, Pensdo por Morte, Auxilio Acidente:
Assisténcia a Saude”.

Art. 2° - Permanecem em vigor as demais disposi¢oes da Lei
n° 1.968, de 21 de Maio de 1997.

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 4° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Paraguacu Paulista, 17 de Outubro de 2000.

/
gﬁm} GARMS

=" Prefeito Municipal
S

REGISTRADA, nesta Secretaria, em livro proprio na data supra e PUBLICADA
por Edital e afixada em local publico de costume.

t_..,’éé““; J{— et ] .‘-4.--&..__, -
CELID RODRIGUESSIGUEIRA
Chefe de Gabinete
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Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguacgu Paulista
Estado de Sao Paulo

ESTATUTO DOS SERVIDORES PUBLICOS CIVIS DA
PREFEITURA, CAMARA, AUTARQUIA E OUTROS DO

MUNICiPIO DE PARAGUAGU PAULISTA
LEI COMPLEMENTAR N°. 02, DE 22 DE SETEMBRO DE 1997.

(Atualizada até a ultima alteragdo promovida pela Lei Complementar n°. 227, de 09/05/2018)

Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguagu Paulista - CNPJ n°. 44.547.305/0001-93
Av. Siqueira Campos, 1.430 — Praga Jornalista Mario Pacheco - Centro - CEP 19.700-000
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LEI COMPLEMENTAR N° 02/97

Disp6e sobre o Estatuto dos Servidores
Pulblicos Civis da Prefeitura e Camara,
autarquias e outros, do Municipio de
Paraguacu Paulista.

CARLOS ARRUDA GARMS, Prefeito Municipal de Paraguagu Paulista, no uso de suas atribui¢cdes
legais, faz saber que a Cadmara Municipal APROVOU e ele PROMULGA a seguinte Lei:

TITULO I — (Sem titulo definido)

CAPITULO UNICO - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei institui o estatuto dos servidores publicos civis do Municipio, disciplinando os direitos,
deveres e responsabilidades, compreendendo aqui os servidores da Prefeitura, da Camara,
Autarquias e Fundagdes.

Art. 2° Para efeitos desta Lei, considera-se:

| - Servidor: pessoa legalmente investida em cargo publico de provimento efetivo ou em comissao;
(Redacao alterada pela Lei Complementar n° 041, de 26.12.2001, e restabelecida a redagao original
com a revogacao do art. 1° da Lei Complementar n° 041, de 26.12.2001 pela Lei Complementar n°
058, de 22.12.2005)

Il - Cargo Publico: conjunto de atribuicdes e responsabilidades representado por um lugar, instituido
nos quadros dos servidores, criado por Lei ou Resolugdo com denominagao propria e atribuigbes
especificas;

lIl - Vencimento: retribuicdo pecuniaria basica, fixada em Lei, paga mensalmente ao servidor publico
pelo exercicio das atribui¢gdes inerentes ao seu cargo;

IV - Remuneragdo: retribuicdo pecuniaria basica acrescida da quantia referente as vantagens
pecuniarias a que o servidor tem direito;

V - Classe: agrupamento de cargos publicos de uma mesma denominacgdo e idéntica referéncia de
vencimento e mesmas atribui¢des;

VI - Carreira: o conjunto de classes da mesma natureza de trabalho e de idéntica habilitagao
profissional, escalonadas segundo a responsabilidade e complexidade das atribuigbes, para
progressao privativa dos titulares dos cargos que a integram;

VIl - Quadro: o conjunto de carreiras e de cargos isolados integrantes das estruturas dos 6rgaos dos
Poderes Executivo e Legislativo.

Art. 3° Aos cargos publicos corresponderdo referéncias numéricas seguidas de letras em ordem
alfabética indicadoras de graus.

§ 1° Referéncia € o numero indicativo da posi¢do do cargo na escala basica de vencimentos.
§ 2° Grau ¢ a letra indicativa do valor progressivo da referéncia.
§ 3° O conjunto de referéncia e grau constitui o padrado de vencimentos.

TiTU,LO Il - DO PROVIMENTO, DO EXERCICIO E DA VACANCIA DOS CARGOS PUBLICOS
CAPITULO | - DOS CARGOS PUBLICOS
Art. 4° Os cargos publicos s&o isolados ou de carreira.

§ 1° Os cargos de carreira sdo sempre de provimento efetivo.

§ 2° Os cargos isolados sao de provimento efetivo ou em comisséo, conforme dispuser a sua Lei ou
resolugao criadora.

Art. 5° As atribui¢des dos titulares dos cargos publicos serdo estabelecidas na Lei criadora do cargo
ou em decreto regulamentar.

Paragrafo Unico - E vedado atribuir ao servidor publico encargos ou servigos diversos daqueles
relativos ao seu cargo, exceto quando se tratar de fungdes de chefia ou diregdo, de designacdes
especiais e dos casos de readaptacao.



CAPITULO Il - DO PROVIMENTO
Art. 6° Provimento € o ato administrativo através do qual se preenche um cargo publico, com a
designacao de seu titular.

Paragrafo Unico. O provimento dos cargos publicos far-se-a por ato da autoridade competente de
cada Poder.

Art. 7° Os cargos publicos serdo acessiveis a todos os que preencham, obrigatoriamente, os
seguintes requisitos:

| - ser brasileiro nato ou naturalizado;

Il - ter sido previamente habilitado em concurso ressalvado o preenchimento de cargo de livre
provimento em comissdo. (Redacdo alterada pela Lei Complementar n° 041, de 26.12.2001, e
restabelecida a redacdo original com a revogacdo do art. 1° da Lei Complementar n°® 041, de
26.12.2001 pela Lei Complementar n° 058, de 22.12.2005)

[l - estar em gozo dos direitos politicos;
IV - estar quite com as obrigag¢des militares e eleitorais;
V - gozar de boa saude, fisica e mental, comprovada em exame médico;

VI - possuir habilitagdo profissional para exercicio das atribuigcbes inerentes ao cargo, quando for o
caso;

VII - atender as condigbes especiais prescritas em lei para provimento do cargo.
Art. 8° Os cargos publicos serao providos por:

| - nomeagao;

Il - reintegracao;

Il - reverséo;

IV — aproveitamento;

V - transferéncias;

VI - acesso;
VIl - (vetado)

Art. 9° Nomeacéo € o ato administrativo pelo qual o cargo publico é atribuido a uma pessoa.
Paragrafo unico. As nomeagoes serao feitas;

| - livremente, em comissdo, a critério da autoridade nomeante, quando se tratar de cargo de
confianga;

Il - vinculadamente, em carater efetivo, quando se tratar de cargo cujo preenchimento dependa de
aprovagao em concurso.

ée—preeesse—se\letwe— (Inclwdo pela Lei Complementar n° 041 de 26.12. 2001 e revogado peIa Le|
Complementar n® 058, de 22.12.2005)

Art. 10 - A nomeagdo em carater efetivo obedecera rigorosamente, a ordem de classificagdo em
concurso cujo prazo de validade esteja em vigor.



Art. 11. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento efetivo ficara sujeito a
estagio probatdrio por periodo de 03 (trés) anos ou outro prazo que dispuser a legislagao federal,
durante o qual a sua aptidao e capacidade para o desempenho do cargo serao objetos de avaliagao,
observados os seguintes aspectos: (Redagédo dada pela Lei Complementar n® 061, de 21.02.2006)

| - assiduidade;

Il — disciplina;

1l - eficiéncia;

IV - aptidao e dedicagao ao servigo;

V - cumprimento dos deveres e obrigagdes funcionais;

VI - idoneidade moral.

§ 1° O setor de pessoal mantera cadastro dos servidores em estagio probatério.

§ 2° Cinco meses antes do fim do estagio probatério, o setor de pessoal solicitara informagdes sobre
o servidor ao seu chefe direto, que devera presta-las no prazo de dez dias.

§ 3° Caso as informagdes sejam contrarias a confirmagao do servidor no cargo, ser-lhe-a concedido
prazo de dez dias para que apresente defesa.

§ 4° A confirmagéo do servidor no cargo ndo dependera de novo ato.

Art. 12. O servidor nomeado em virtude de concurso publico adquirira estabilidade apds trés anos de
efetivo exercicio, ou como a Lei Federal determinar.(Redacao dada pela Lei Complementar n° 041, de
26.12.2001)

§ 1° Como condicdo para a aquisicdo da estabilidade, é obrigatéria a avaliagdo especial de
desempenho por comissdo instituida para essa finalidade.(Incluido pela Lei Complementar n® 041, de
26.12.2001)

§ 2° A estabilidade assegura ao servidor a garantia de permanéncia no servigo publico na forma deste
Estatuto. (Incluido pela Lei Complementar n° 041, de 26.12.2001)

Art. 13. O servidor estavel somente perdera o cargo:
| - em virtude de decisédo judicial transitada e julgado;
Il - mediante processo administrativo em que lhe seja assegurada ampla defesa.

Il — mediante procedimento de avaliagdo peridédica de desempenho, assegurada ampla defesa.
(Incluido pela Lei Complementar n® 041, de 26.12.2001)

Paragrafo unico. Na hipétese de insuficiéncia de desempenho, a perda do cargo somente ocorrera
mediante processo administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa.
(Incluido pela Lei Complementar n° 041, de 26.12.2001)

CAPITULO V - DO CONCURSO
Art. 14. O concurso publico reger-se-a por edital, que contera, basicamente, o seguinte:

| - indicagao do tipo de concurso: de provas ou de provas e titulos;

Il - indicacdo das condigdes necessarias ao preenchimento do cargo, de acordo com as exigéncias
legais, tais como:



a) diploma necessario ao desempenho das atribui¢des do cargo;

b) experiéncia profissional relacionada com a area de atuacao;

c¢) capacidade fisica para desempenho das atribui¢des do cargo;

d) idade minima ou maxima a ser fixada de acordo com a natureza das atribui¢des do cargo;
Il - indicagéo do tipo e do conteudo das provas e das categorias de titulos;

IV - indicacao da forma de julgamento das provas e dos titulos;

V - indicacao dos critérios de habilitagao e classificacao;

VI - indicacéo do prazo de validade do certame.

Paragrafo unico. As normas gerais para a realizagdo dos concursos serdo estabelecidas em Lei
Municipal especifica.

Art. 15. O prazo de validade do concurso sera de até dois anos, prorrogavel uma vez, por igual
periodo.

Art. 16. O concurso, uma vez aberto, devera estar homologado dentro do prazo de seis meses,
contados da data de encerramento das inscrigdes.

Art. 17. As provas e a titulagédo serdo julgadas por uma comisséo de trés membros, profissionalmente
habilitados e designados pela autoridade competente.

CAPITULO VI - DA REINTEGRAGAO
Art. 18. Reintegracao € o reingresso do servidor estavel ao servigo publico, decorrente de decisdo
judicial transitada em julgado, com ressarcimento de prejuizos resultantes do afastamento.

Art. 19. A reintegragao sera feita no cargo anteriormente ocupado.

§ 1° Se o cargo houver sido transformado, o servidor sera reintegrado no cargo resultante da
transformacao.

§ 2° Se o cargo houver sido extinto, a reintegragdo se fara em cargo equivalente, respeitada a
habilitagdo profissional, ou, nao sendo possivel, ficara o reintegrado em disponibilidade do cargo que
exercia.

Art. 20. Reintegrado o servidor, quem lhe houver ocupado o lugar sera reconduzido ao cargo de
origem, sem direito a indenizacdo, ou aproveitado em outro cargo, ou, ainda, posto em
disponibilidade.

Art. 21. Transitada em julgado a decisao judicial que determinar a reintegracéo, o 6rgéo incumbido da
defesa do municipio representara imediatamente a autoridade competente para que seja expedido o
decreto de reintegracdo no prazo maximo de trinta dias.

CAPITULO VII - DA REVERSAO
Art. 22. Reverséao € o ato pelo qual o aposentado reingressa no servigo publico a pedido ou de oficio.

§ 1° A reversdao de oficio sera feita quando insubsistentes as razdes que determinaram a
aposentadoria por invalidez.

§ 2° Nao podera reverter a atividade o aposentado que contar com mais de 58 (cinquenta e oito) anos
de idade.

§ 3° No caso de reversao de oficio, sera permitido o reingresso além do limite previsto no paragrafo
anterior.

§ 4° A reversdo s6 podera efetivar-se quando, em inspecao meédica, ficar comprovada a capacidade
para o exercicio do cargo.

§ 5° Se o laudo médico nao for favoravel, podera ser procedida nova inspegdo de saude, para o
mesmo fim, decorridas pelo menos 90 (noventa) dias.

§ 6° Sera tornada sem efeito a reversdo de oficio e cagada a aposentadoria de funcionario que
reverter e ndo tomar posse ou n&o entrar em exercicio dentro do prazo legal.

CAPITULO VIl - DO APROVEITAMENTO
Art. 23. Aproveitamento é o retorno, a cargo publico, de servidor colocado em disponibilidade.



Art. 24. O aproveitamento daquele que foi posto em disponibilidade é direito do servidor e dever da
Administracao que conduzira, quando houver vaga, a cargo de natureza e vencimentos semelhantes
ao anteriormente ocupado.

Art. 25. O servidor em disponibilidade que, em inspe¢do médica oficial, for considerado incapaz para
o desempenho de suas atribuigdes sera aposentado no cargo que anteriormente ocupava, sempre
ressalvada a possibilidade de readaptagéo.

CAPITULO IX - DA TRANSFERENCIA
Art. 26. Transferéncia é a passagem do servidor de um para outro cargo da mesma denominagéo,
atribuicbes e vencimentos, pertencentes, porém, a 6rgao de lotacéo diferente.

Paragrafo unico. A transferéncia podera ser feita a pedido do servidor ou de oficio, atendida sempre a
conveniéncia do servigo.

Art. 27. Nao podera ser transferido “ex officio” servidor investido em mandato eletivo.
Art. 28. A transferéncia por permuta processar-se-a a pedido escrito de ambos os interessados.

Art. 29. A permuta entre servidores da Prefeitura, e da Camara, somente podera ser efetuada a
pedido dos interessados e mediante prévio consentimento das autoridades a que estejam
subordinados.

CAPITULO X - DO ACESSO
Art. 30. Acesso é a passagem do servidor ocupado de provimento efetivo para outro cargo da classe
imediatamente superior aquela em que se encontra, dentro da respectiva carreira.

Paragrafo unico. O acesso dependera de éxito do servidor em processo seletivo geral, em que se
apurara sua aptiddo para o desempenho de atribuicbes mais complexas e que justificam sua
ascensao funcional.

Art. 31. Havendo empate no processo seletivo geral, tera preferéncia sucessivamente o servidor
publico que:

| - contar mais tempo de servigo publico;
Il - contar mais tempo de servigo no seu cargo.

Art. 32. O direito a pertencer a carreira, nos casos em que isso seja possivel, é direito indisponivel do
servidor publico.

CAPITULO XI - DA PROMOCAO
Art. 33. Promocéo é a passagem do servidor de um determinado grau para o imediatamente superior,
da mesma classe.

Art. 34. A promogéao obedecera aos critérios de antiguidade e merecimento, alternadamente.
Art. 35. Os critérios, beneficiarios e outras regras relativas a promocéao serdo objeto de Lei especifica.

CAPITULO XII - DA READAPTAGAO
Art. 36. Readaptacao é a atribuicdo de encargos mais compativeis com a capacidade fisica ou metal
do servidor e dependera sempre de exame médico oficial.

Art. 37. A readaptacao ndo acarretara aumento ou diminui¢do de vencimentos.

CAPITULO XIIl - DA POSSE
Art. 38. Posse é o ato através do qual o Poder Publico, outorga e o servidor, expressamente, aceita
as atribuicdes e os deveres inerentes ao cargo publico, adquirido, assim, a sua titularidade.

Paragrafo Unico. Sdo competentes para dar posse:

| - O Prefeito, os secretarios comissionados e agentes politicos a estes equiparados;
Il - O responsavel pelo setor de pessoal, nos demais casos.

Art. 39. A posse em cargo publico dependera de prévia inspe¢cao médica oficial.

Paragrafo unico. Somente podera ser empossado aquele que for julgado apto fisico e mentalmente
para o exercicio do cargo.
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Art. 40. A posse verificar-se-a mediante a assinatura do servidor e da autoridade competente, de
termo lavrado em livro préprio, do qual constara obrigatoriamente o compromisso do servidor de
cumprir fielmente os deveres do cargo e os constantes desta Lei.

§ 1° No ato da posse, o servidor declarara se exerce ou ndo outro cargo, emprego ou fungéo publica
remunerada, na administragao direta ou em autarquia, empresa publica, sociedade de economia
mista ou, ainda, em fundagéao publica.

§ 2° Os ocupantes de cargos de dire¢do e/ou chefia fardo, no ato da posse, declaragdo de bens.

§ 3° A ndo observancia dos requisitos exigidos para preenchimento do cargo implicara a nulidade do
ato de nomeacao e a punicado da autoridade responsavel, nos termos da Lei.

Art. 41. A posse devera se verificar no prazo de trinta dias, contatos da data da publicacdo do ato de
nomeacao.

§ 1° O prazo previsto neste podera, a critério da autoridade nomeante, ser prorrogado por 30 (trinta)
dias, desde que assim o requeira, fundamentalmente, o interessado.

§ 2° A contagem do prazo a que se refere este artigo podera ser suspensa até o maximo de 120
(cento e vinte) dias, a partir da data em que o servidor demonstrar que esta impossibilitado de tomar
posse por motivo de doenga apurada em inspegéo médica.

§ 3° O prazo previsto neste artigo, para aqueles que, antes de tomar posse, for incorporado as Forgas
Armadas, sera contado a partir da data de desincorporacao.

Art. 42. Tornar-se-a sem efeito o ato de nomeacgao, se a posse nao se der no prazo previsto no artigo
41 e seus paragrafos.

CAPITULO XIV - DO EXERCICIO
Art. 43. Exercicio é o efetivo desempenho das atribuicdes e deveres do cargo.

Paragrafo unico. O inicio, a interrupgéo e a cessacao do exercicio serao registrados no assentamento
individual do servidor.

Art. 44. O chefe imediato do servidor é a autoridade competente para autorizar-lhe o exercicio.
Art. 45. O exercicio do cargo devera, obrigatoriamente, ter inicio no prazo de trinta dias, contados;
| - da data da posse;

Il - da data da publicacdo oficial do ato, no caso de reintegragdo, reversido, aproveitamento,
readmissao e transferéncia.

Art. 46. O servidor que ndo entrar em exercicio, dentro do prazo previsto sera exonerado do cargo.

Art. 47. O afastamento do servidor para participacao em congressos, certames desportivos, culturais
ou cientificos podera ser autorizado pelo Prefeito e, se da Camara, por seu Presidente, na forma
estabelecida em Decreto.

Art. 48. Nenhum servidor podera ter exercicio fora do Municipio, em missdo de estudo ou de
natureza, com ou sem 6nus para os cofres publicos, sem autorizagdo ou designagédo da autoridade
competente.

§ 1° Ressalvados os casos de absoluta conveniéncia, a juizo da autoridade competente, nenhum
servidor podera permanecer por mais de dois anos em miss&o fora do Municipio, nem vir a exercer
outra, senao depois de decorridos quatro anos de efetivo exercicio no Municipio, contados da data do
regresso.

§ 2° Independera de autorizagao o afastamento do servidor para exercer fungao eletiva.

Art. 49. O servidor preso em flagrante ou preventivamente pronunciado ou indiciado por crime
inafiangavel, tera o exercicio suspenso até decisdo final transitada em julgado.

Paragrafo unico. Durante a suspensdo, o servidor perceberd apenas 2/3 (dois tercos) da
remuneracgéao e tera direito as diferengas, corrigidas monetariamente, se for absolvido.

CAPITULO XV - DA FIANGA
Art. 50. O servidor investido em cargo cujo provimento, por disposicao legal, dependa de fianga, nao
podera entrar em exercicio sem cumprir essa exigéncia.
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Paragrafo unico. O valor da fianga sera estabelecida na Lei criadora do cargo.
Art. 51 - Afianga podera ser prestada:

| - em dinheiro;

Il - em apdlice de seguro de fidelidade funcional;

[l - em titulos da divida publica da Unido, do Estado ou do Municipio.

§ 1° E vedado o levantamento da fianga antes de tomadas as contas do servidor.

§ 2° O valor da fianga, corrigido monetariamente, sera devolvido ao servidor, apés a tomada de
contas efetivada pela autoridade competente.

§ 3° O responsavel por alcance ou desvio nao ficara isento da responsabilizagdo administrativa ou
criminal que couber, ainda que o valor de fianga seja superior ao prejuizo verificado.

CAPITULO XVI - DA REMOGAO
Art. 52. Remocéo é o deslocamento do servidor de uma unidade para outra, dentro do mesmo 6rgéo
de lotagdo, podendo ser feita a pedido ou “ex officio”.

Art. 53. A remocéao do servidor, por permuta, sera processada a pedido, por escrito, dos interessados,
com a concordancia das respectivas chefias, atendida a conveniéncia administrativa.

Art. 54. O servidor removido devera assumir de imediato o exercicio na unidade para a qual foi
deslocado, salvo quando em férias, licengas ou desempenho de cargo em comisséo, hipéteses em
que devera se apresentar no primeiro dia util apés o término do impedimento.

CAPITULO XVI - DA SUBSTITUIGAO
Art. 55. Havera substituigdo remunerada no impedimento legal e temporario do ocupante de cargo
efetivo ou em comissao.

Art. 56. A substituicdo recaira sempre em servidor publico titular de cargo de provimento efetivo, que
possua habilitagdo para o desempenho das atribuigdes inerentes ao cargo do substituido.

Paragrafo unico. Quando a substituicdo for de cargo pertencente a carreira, a designagdo devera
recair sobre um de seus integrantes.

Art. 57. A substituicdo sera automatica quando prevista em Lei e dependera de ato da autoridade
competente quando for efetivada para atender a conveniéncia administrativa.

Paragrafo unico. A autoridade competente para nomear sera competente para formalizar, por ato
préprio, a substituigcao.

Art. 58. O substituto, durante todo o tempo da substituicdo tera direito a perceber o vencimento e as
vantagens pecuniarias inerentes ao cargo do substituido, sem prejuizo das vantagens pessoais a que
tiver direito, podendo optar pelo vencimento do cargo de que é ocupante em carater efetivo.

Paragrafo unico. Na substituigdo automatica o substituto fara jus ao vencimento do cargo do qual é
ocupante em carater efetivo, se a mesma for inferior ou igual a 29 (vinte e nove) dias.

Art. 59. Os tesoureiros, caixas e outros funcionarios que tenham valores sob sua guarda, em caso de
impedimento, poderdo ser substituidos por servidores que indicarem, de mutua confianga dele e do
superior hierarquico.

Paragrafo unico. Feita a indicagdo por escrito a autoridade competente, esta devera propor a
expedicdo do ato de designacgao, ficando assegurado ao substituto a remuneragao do cargo, a partir
da data em que assumir as respectivas atribuicdes.

Art. 60. A substituicdo ndo gerara direito do substituto em incorporar, aos seus vencimentos, a
diferenca entre a sua remuneracao e a do substituido.

CAPITULO XVIIl - DA VACANCIA
Art. 61. Dar-se-a vacancia, quando o cargo publico ficar destituido de titular, em decorréncia de:

| - exoneragao;
Il - demissao;

Il - acesso;
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IV - transferéncia;

V - falecimento;

VI - aposentaria;

VII - posse em outro cargo inacumulavel;
VIII - promogéo.

§ 1° Dar-se-a exoneragao:

| - a pedido do servidor;

Il - a critério da autoridade nomeante, quando se tratar de ocupante de cargo de provimento em
Comissao;

[l - se o servidor ndo entrar em exercicio no prazo legal,

IV - quando o servidor, durante o estagio probatdrio, ndo demonstrar que reune as condigbes
necessarias ao bom desempenho das atribui¢des do cargo.

§ 2 ° A demisséo sera aplicada como penalidade, nos casos previstos nesta Lei.

TiTU’LO lll - DOS DIREITOS E VANTAGENS
CAPITULO | - DO TEMPO DE SERVIGCO
Art. 62. A apuracgao do tempo de servigo sera feita em dias.

Paragrafo Unico. O numero de dias sera convertido em anos, considerado o ano de 365 (trezentos e
sessenta e cinco) dias.

Art. 63. Sera considerado de efetivo exercicio o periodo de afastamento, em virtude de:

| - férias;

Il - casamento, até 8 ( oito) dias;

[l - luto, até 2 (dois) dias, por falecimento de tios, padrasto, madrasta, cunhados, genros e noras;
IV - luto, até 8 (oito) dias, por falecimento de cénjuge, pais, filhos, irmaos, sogros e descendentes;
V - exercicio de outro cargo municipal, de provimento em comisséo;

VI - convocagéao para obriga¢des decorrentes do servigo militar;

VII - prestacao de servigo no juri e outros obrigatdrios por Lei;

VIII - desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal, ou no Distrito Federal;

IX - licenga-prémio;

X - licenga a funcionaria gestante;

Xl - licenga compulséria;

XIl - licenga a servidor acidentado em servigo para tratamento de saude, ou acometido de doenca
profissional ou moléstia grave;

Xl - missao ou estudo de interesse do Municipio, em outros pontos do territério nacional ou no
exterior, quando o afastamento houver sido autorizado pela autoridade competente;

XIV - faltas abonadas, nos termos deste Estatuto;

XV - participagdo em delegacdo esportiva oficial, devidamente autorizada pela autoridade
competente.

§ 1° E vedada a contagem em dobro do tempo de servigo prestado simultaneamente em dois cargos,
empregos ou fungdes publicas, junto a administragédo Direta ou Indireta.

§ 2° No caso do inciso VIII, o tempo de afastamento sera considerado de efetivo exercicio para todos
os efeitos legais, exceto para promogao por merecimento.

CAPITULO Il - DAS FERIAS
Art. 64. O servidor tera direito, anualmente, ao gozo de trinta dias consecutivos de férias, de acordo
com escala organizada pelo 6rgdo competente.
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§ 1° Somente depois do primeiro ano de exercicio no cargo publico, o funcionario adquirira as férias;
§ 2° O gozo das férias sera remunerado com 1/3 (um tergo) a mais do que o vencimento normal;

§ 3° Durante as férias, o funcionario tera a todas as vantagens, como se exercicio estivesse;

§ 4° E vedado levar 4 conta de férias para compensacao, qualquer falta ao servico.

Art. 65. Em casos excepcionais, a critério da Administragéo, as férias poderdo ser gozadas em dois
periodos, nenhum dos quais podera ser inferior a dez dias.

Art. 66. E proibida a acumulacéo de férias.

§ 1° Por absoluta necessidade de servigo, as férias do servidor poderdo ser indeferidas pela
Administracao, pelo prazo maximo de 02 (dois) anos consecutivos.

§ 2° Em caso de acumulagéo de férias, podera o servidor goza-las ininterruptamente;

§ 3° Somente serao consideradas como nado gozadas, por absoluta necessidade do servigo, as férias
que o funcionario deixar de gozar, mediante deciséo escrita de autoridade competente, exarada em
processo administrativo e publicada na forma legal, dentro do exercicio a que elas corresponderem.

Art. 67. Salvo comprovada necessidade de servigo o servidor promovido, transferido ou removido,
durante as férias, ndo sera obrigado a apresentar-se antes de termina-las.

Art. 68. E facultado ao servidor publico converter 1/3 (um terco) do periodo das férias em abono
pecuniario, desde que o requeira no momento de sua solicitagcao, que devera ser efetivada 30 (trinta)
dias antes do inicio de sua frui¢ao.

CAPITULO IIl - DAS LICENGAS
Secao | — Das Disposi¢gdes Gerais

Art. 69 - Serdo concedidas:

| - licenca para tratamento de saude;

Il - licenga por motivo de doenca em pessoa da familia;

Il - licenga para repouso a gestante;

IV - licenca para tratamento de doenca profissional ou em decorréncia de acidente de trabalho;
V - licenga para prestar servi¢o militar;

VI - licenga por motivo de afastamento do cdnjuge ou companheiro de funcionario ou militar;
VIl - licenga compulsdria;

VIII - licenga prémio;

IX - licenga para tratar de interesses particulares;

X - licenga por motivo especial;
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Xl — licenga paternidade. (Incluido pela Lei Complementar n® 061, de 21.02.2006)

Xl - licenga para o desempenho de mandato classista em sindicato representativo da categoria.
(Incluido pela Lei Complementar n°® 186, de 25.09.2015)

Paragrafo Unico. O ocupante de cargo de provimento em comissdo nao tera direito a licenga para
tratar de interesses particulares.

Art. 70. A licenga que depender de inspegao médica sera concedida pelo prazo indicado no atestado
médico proveniente do 6rgao oficial competente. (Redagdo dada pela Lei Complementar n° 061, de
21.02.2006)

Art. 71. Terminada a licenga, o servidor reassumira, imediatamente, o exercicio das atribuigdes do
cargo.

Art. 72. O servidor licenciado para tratamento de saude ndo podera se dedicar a qualquer atividade
remunerada, sob pena de ter cassada a licenga e ser promovida a sua responsabilizagao.

Art. 73. Alicenga podera ser prorrogada de oficio ou a pedido do interessado, desde que fundada em
novo exame meédico oficial.

Paragrafo unico. O pedido devera ser apresentado pelo menos trés dias antes de findar o prazo da
licenga; se indeferido, sera considerado como de licenga o periodo compreendido entre a data do seu
término e a do conhecimento oficial do despacho.

Art. 74. As licengas concedidas dentro de 30 (trinta) dias, contados do término da anterior, serdo
consideradas como prorrogagao.

Paragrafo uUnico. Para os efeitos deste artigo, somente seréo levadas em consideragao as licengas da
mesma natureza.

Art. 75. O servidor ndo podera permanecer em licenga, por prazo superior a 4 (quatro) anos.

Art. 76. O servidor em gozo de licenga devera comunicar ao chefe da reparticdo o local onde possa
ser encontrado.

Art. 77. A licenga para tratamento de saude é o afastamento do servidor do exercicio de seu cargo ou
fungéo, por motivo de doenca, ndo decorrente de acidente de trabalho e/ou relacionada as doencas
ocupacionais e sera concedida a pedido ou de oficio. (Redacao dada pela Lei Complementar n° 061,
de 21.02.2006)

§ 1° Nos dois casos previstos no ‘caput’ deste artigo, é indispensavel a inspecdo médica da
Administracdo Municipal através da area responsavel pela saude e, devera realizar-se nas
dependéncias da administragdo destinadas para tal e, sempre que necessario, na residéncia do
servidor ou no estabelecimento hospitalar onde se encontrar internado. (Incluido pela Lei
Complementar n® 061, de 21.02.2006)

§ 2° A recusa a inspegdo médica é passivel de sancdo disciplinar do servidor, impossibilita a
homologacao da licenga e implica na transformacao das auséncias em faltas injustificadas. (Incluido
pela Lei Complementar n® 061, de 21.02.2006)

A Q () mae-—n nee
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Art. 78. As inspegbes médicas para a concessao da licenga para tratamento de saude deverao ser
feitas por médicos ou dentistas da rede publica ou particular devidamente cadastrados no 6rgao de
classe. (Redacdo dada pela Lei Complementar n°® 061, de 21.02.2006, e alterada pela Lei
Complementar n°® 110, de 23.10.2009)

§ 1° Para os fins deste artigo, admitir-se-a atestado devidamente assinado e carimbado por médico
ou dentista, contendo:

| — 0 nome legivel do servidor;

Il — o tempo de afastamento recomendado;

Il - o respectivo Codigo Internacional de Doengas — CID;
IV — local e data de emisséo;

V — a assinatura, o nome e o ndmero de registro profissional do médico ou dentista. (Redagéo dada
pela Lei Complementar n°® 061, de 21.02.2006, e alterada pela Lei Complementar n° 110, de
23.10.2009)

§ 1°-A. Os atestados de que trata este artigo, deverdo ser protocolados no Setor de Pericia para
agendamento da pericia, sob pena de serem recusados, se n&do atendidos os prazos que serao
regulamentados por decreto do Executivo. (Incluido pela Lei Complementar n° 110, de 23.10.2009)

§ 2° SO serdo aceitos, para fins de licenga para tratamento de saude, atestados eticamente
regulamentados, emitidos no municipio, ou do municipio de residéncia do servidor, necessariamente
originados do territério nacional, sendo vedada a apresentacdo de declaracdo médica. (Redacgao
dada pela Lei Complementar n® 061, de 21.02.2006)

§ 3° No caso de atestados de emissao odontoldgica, sé serdo considerados, para fins de licenga para
tratamento de saude, os que se referirem a extracdo ou cirurgia dentaria. (Incluido pela Lei
Complementar n® 061, de 21.02.2006)

§ 4° No caso de internagdo o servidor podera apresentar a guia respectiva para justificar
momentaneamente o afastamento, sendo imprescindivel, no dia imediato de retorno ao trabalho,
apresentar o competente atestado médico. (Incluido pela Lei Complementar n® 061, de 21.02.2006)

§ 5° Na impossibilidade do préprio servidor encaminhar a documentacéo devida, a mesma podera ser
encaminhada por um terceiro. (Incluido pela Lei Complementar n°® 061, de 21.02.2006)

§ 6° O atestado emitido por médico ou junta médica particular s6 produzira efeito depois de
homologado pela Administragdo Municipal através da area responsavel pela saude. (Incluido pela Lei
Complementar n® 061, de 21.02.2006)

§ 7° Nos casos de licengas superiores a 15 (quinze) dias, o médico perito podera optar pela
concessao parcial da licenga por periodo especificado, com obrigatoriedade de retorno do funcionario
para nova avaliagéo findo o mesmo, quando sera definido, pelo médico perito, se a licenga continuara
a ser concedida ou nao. (Incluido pela Lei Complementar n° 061, de 21.02.2006)

§ 8° Em caso de ndo ser homologada a licenga, o servidor sera obrigado a reassumir o exercicio do
cargo, sendo considerados como auséncias justificadas os dias em que deixou de comparecer ao
servigo, até o conhecimento da negativa, por esse motivo, ficando caracterizada a responsabilidade
do médico atestante. (Incluido pela Lei Complementar n® 061, de 21.02.2006)

§ 9° O servidor que ndo cumprir as determinagdes que regulamentam a inspecdao médica, impedindo
que esta se dé em tempo habil, previamente estabelecido, incorrera na perda dos dias previstos,
como passiveis de serem homologados pela pericia médica, enquanto esta nédo se efetuar. (Incluido
pela Lei Complementar n® 061, de 21.02.2006)

§ 10. A realizagdo ou ndo da pericia médica do servidor dependera do periodo de afastamento
indicado no atestado médico, cujos prazos para a realizagdo ou ndo da pericia médica serao
regulamentados por decreto do Executivo.(Incluido pela Lei Complementar n® 110, de 23.10.2009)

§ 11. O servidor ao protocolar o atestado no Setor de Pericia sera informado sobre a data e o horario
da realizacado da pericia, sendo que, 0 ndo comparecimento do servidor acarretara a recusa do
atestado passando o afastamento a ser considerado falta injustificada. (Incluido pela Lei
Complementar n® 110, de 23.10.2009)



16

§ 12. No dia da pericia, além do atestado, o servidor devera apresentar receita médica com o carimbo
que comprove a entrega do medicamento pela farmacia da Prefeitura ou cépia da nota fiscal de
compra do medicamento, devendo ainda o servidor estar munido de todos os exames e relatorios
sobre o caso.

§ 13. O médico ou dentista do Setor de Pericias tem competéncia para aceitar, diminuir ou aumentar
o0 periodo, bem como negar o atestado médico/odontolégico apresentado. (Incluido pela Lei
Complementar n® 110, de 23.10.2009)

§ 14. Da decisao de indeferimento da licenga cabera recurso a Junta de Recursos. (Incluido pela Lei
Complementar n® 110, de 23.10.2009)

§ 15. O servidor podera apresentar recurso no prazo de 3 (trés) dias, em documento escrito, contendo
os motivos da ndo aceitacdo da decisdo do Setor de Pericias. (Incluido pela Lei Complementar n°
110, de 23.10.2009)

§ 16. O prazo para recurso é continuo, ndo se interrompendo em finais de semana e feriados.
(Incluido pela Lei Complementar n°® 110, de 23.10.2009)

§ 17. Considera-se automaticamente prorrogado o prazo até o primeiro dia util subsequente, se o
vencimento cair:

| - em feriado;
Il - sdbado;
[l - domingo;

IV - ou qualquer outro dia que, independentemente do motivo, a Junta de Recursos nao esteja
funcionando ou nédo tenha expediente administrativo municipal. (Incluido pela Lei Complementar n°®
110, de 23.10.2009)

§ 18. A contagem dos prazos somente comegam a partir do primeiro dia util apdés a intimacéo do
servidor. (Incluido pela Lei Complementar n°® 110, de 23.10.2009)

§ 19. A Junta de Recursos sera instituida e regulamentada por decreto do Executivo. (Incluido pela
Lei Complementar n°® 110, de 23.10.2009)

A Q ara

Art. 79. A licenga superior a 15 (quinze) dias dependera de inspegao prévia por junta médica oficial,
devidamente credenciada, e implicard na suspensdo de pagamento do servidor que passara a
perceber o auxilio-doenca na forma da lei que dispde sobre o Regime Préprio de Previdéncia Social
do municipio. (Redagéo dada pela Lei Complementar n® 061, de 21.02.2006)

§ 1° O servidor que durante o mesmo exercicio atingir o limite de 15 (quinze) dias de licenga para
tratamento de salde, consecutivos ou nao, para a concessao de nova licenga, independentemente do
prazo de sua duragdo, sera submetido a inspeg¢édo por junta médica oficial. (Incluido pela Lei
Complementar n® 061, de 21.02.2006)

§ 2° O auxilio-doenga ¢ um beneficio concedido pelo Regime Proéprio de Previdéncia Social do
municipio, sendo devido a contar do décimo sexto dia do afastamento a este titulo. (Incluido pela Lei
Complementar n® 061, de 21.02.2006)

§ 3° Durante os primeiros 15 (quinze) dias consecutivos de afastamento da atividade por motivo de
doencga, incumbe ao municipio, as suas autarquias e fundagbes e a Camara Municipal pagar ao
participante os seus vencimentos. (Incluido pela Lei Complementar n° 061, de 21.02.2006)

§ 4° Quando a incapacidade ultrapassar 15 (quinze) dias consecutivos, o servidor sera encaminhado
a pericia médica do Regime Proéprio de Previdéncia Social do municipio. (Incluido pela Lei
Complementar n® 061, de 21.02.2006)

§ 5° Se o servidor afastar-se do trabalho durante 15 (quinze) dias por motivo de doenga, retornando a
atividade no décimo sexto dia, e se dela voltar a se afastar pela mesma doenga, dentro de 15 (quinze)
dias desse retorno, fara jus ao auxilio-doenga a partir da data do novo afastamento. (Incluido pela Lei
Complementar n® 061, de 21.02.2006)
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Art. 80. Considerado apto, em exame médico, o servidor reassumira o exercicio do cargo, sob pena
de serem considerados como faltas injustificadas os dias de auséncia.

Paragrafo unico. No curso da licenga podera o servidor requerer exame médico, caso se julgue em
condi¢des de reassumir o exercicio do cargo.

Art. 81. A licenga a servidor acometido de tuberculose ativa, alienagdo mental, neoplasia maligna,
cegueira, lepra, paralisia irreversivel e incapacitante, cardiopatia grave, doengca de Parkson,
espondiloartrose anquilosante, nefropatia grave, osteite deformante, sindrome da imunodeficiéncia
adquirida e outra admitidas na legislacdo previdenciaria nacional, sera concedida, quando o exame
meédico nao concluir pela concessao imediata da aposentadoria.

Art. 82. Sera integral a remuneragéo do servidor licenciado para tratamento de saude, ou acometido
dos males previstos no artigo anterior.

Secao lll - Da Licenga por Motivo em Pessoa da Familia

Art. 83. O servidor podera obter licenga, por motivo de doenca de ascendente, descendente, conjuge
nao separado legalmente, companheira ou companheiro, padrasto ou madrasta, enteado e colateral
consanguineo ou afim até o segundo grau civil, mediante comprovagdo médica.

§ 1° A licenga somente sera concedida se o funcionario provar que sua assisténcia pessoal e
permanente é indispensavel, ndo podendo ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo.

§ 2° Provar-se-a a doenga mediante exame médico.
§ 3° Alicenca de que trata este artigo ndo podera ultrapassar o prazo de 24 (vinte e quatro) meses.

§ 4° A licenga de que trata este artigo sera concedida, com remuneragédo integral, até um més, e
apods, com os seguintes descontos:

| - de um tergo, quando exceder 01 (um) més e prolongar-se por até trés meses;
Il - de dois tercos, quando exceder 03 (trés) e prolongar-se até 06 (seis) meses;
[Il - sem remuneragéao, a partir do sétimo més ao vigésimo quarto més.

Secao IV - Da Licenga a Funcionaria Gestante

Art. 84. A servidora gestante sera concedida, mediante exame médico, licenca de 180 (cento e
oitenta) dias, sem prejuizo de sua remuneracdo. (Redacgéo alterada pela Lei Complementar n® 227,
de 09.05.2018)

Art. 85. No caso de aborto ndo provocado, sera concedida licengca para tratamento de saude, na
forma prevista neste Estatuto.

Segéo V - Da Licenga-Adogéo
Art. 86. A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial de criangca de até 1 ano de idade, seréo
concedidos 90 (noventa) dias de licenga remunerada.

Paragrafo unico. No caso de adocao ou guarda judicial de crianga de 1 até 7 anos de idade, o prazo
de que trata este artigo sera de 40 (quarenta) dias.

Sec¢ado VI - Da Licenga para Tratamento de Doenga Profissional ou em Decorréncia de Acidente
de Trabalho

Art. 87. O servidor acometido de doencga profissional ou acidentado em servigo tera direito a licenca
para tratamento de saude com remuneracéo integral.

§ 1° Acidente é o dano fisico ou metal sofrido pelo servidor e que relacione mediata ou
imediatamente, com as atribui¢cdes de seu cargo.

§ 2° Considera-se também acidente:

| - o dano decorrente de agressao sofrida e ndo provocada injustamente pelo servidor, no exercicio de
suas atribuicdes ou em razao delas;

Il - o dano sofrido no percurso entre a residéncia e o trabalho.

Art. 88. Entende-se por doenca profissional a que decorrer das condicbes do servico, devendo o
laudo médico estabelecer o nexo de causalidade entre a doenga e os fatos que a determinaram.

Art. 89. Verificada, em caso de acidente, a incapacidade total para fungéo publica ao servidor sera
concedida, desde logo, aposentadoria com proventos integrais.
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§ 1° No caso de incapacidade parcial e permanente, ao servidor sera assegurada a readaptagao.

§ 2°. A comprovagédo do acidente devera ser feita no prazo de dez dias, a contar do acidente ou
constatagcédo da doenca.

Secao VIl - Da Licenga para Prestar Servigo Militar
Art. 90. Ao servidor convocado para servigo militar ou outro encargos de defesa nacional, sera
concedida licenga, sem vencimento ou remuneragao.

§ 1° Alicenca sera concedida a vista de documento oficial que comprove a incorporagao.

§ 2° O servidor desincorporado reassumira o exercicio das atribuicbes de seu cargo dentro do prazo
de 30 (trinta) dias, contados da data da desincorporagéo.

§ 3° Allicenga de que trata este artigo sera também concedida ao servidor que houver feito curso de
formacdo de oficiais de reserva das Forgas Armadas, durante os estagios prescritos pelos
regulamentos militares.

Secao VIII - Da Licenga por Motivo de Afastamento do Cénjuge ou Companheiro de
Funcionario ou Militar.

Art. 91. O servidor casado ou companheiro de funcionario publico civil ou militar, terdo direito a licenga
sem remuneragao, quando o cdnjuge ou companheiro for designado para prestar servigos fora do
Municipio.

Paragrafo unico. A licenga sera concedida mediante pedido devidamente instruido e vigorara pelo
tempo que durar a nova designagéo do cénjuge ou companheiro.

Se¢ao IX - Da Licenga Compulséria
Art. 92. O servidor que for considerado, a juizo da autoridade sanitéria, suspeito de ser portador de
doenga transmissivel sera afastado do servigo publico.

§ 1° Resultando positiva a suspeita, o servidor sera licenciado para tratamento de saude, incluidos na
licenga os dias em que esteve afastado.

§ 2° Nao sendo procedente a suspeita, o servidor devera reassumir imediatamente o seu cargo,
considerando-se como de efetivo exercicio, para todos os efeitos legais, o periodo de afastamento.

Secao X - Da Licenga-Prémio
Art. 93. Ao servidor que requerer sera concedida licenga-prémio de 03 (trés) meses consecutivos,
com todos os direitos de seu cargo, apés cada quinquénio ininterrupto de efetivo exercicio.

§ 1° A licenga-prémio, com as vantagens do cargo em comissao, somente sera concedida ao servidor
que venha exercendo, o cargo no periodo aquisitivo, por mais de dois anos.

§ 2° Somente o tempo de servigo publico prestado ao Municipio sera contado para efeito de licenga-
prémio.

Art. 94. Nao tera direito a licenga-prémio o servidor que, dentro do periodo aquisitivo, houver:
(Redacao dada pela Lei Complementar n° 017, de 15.03.1999)

| - sofrido pena de suspensdao; (Redacado dada pela Lei Complementar n°® 017, de 15.03.1999)

Il - faltando ao servigo injustificadamente. (Redacdo dada pela Lei Complementar n° 017, de
15.03.1999)

Paragrafo unico. No que couber, continua prevalecendo o que determina a Lei n° 1.384, de 06 de
margo de 1985. (Incluido pela Lei Complementar n° 017, de 15.03.1999)

Art. 95. A licenca-prémio somente sera concedida pelo Prefeito, mesmo em se tratando de Autarquia
ou Fundagbes ou pela Presidente da Camara, quando de tratar de funcionarios desta.

Art. 96. A licenca-prémio podera, a pedido do servidor, ser gozada integral ou parceladamente,
atendido o interesse da Administrag&o.
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Art. 97. A autoridade competente, tendo em vista o interesse da Administragdo, devidamente
fundamentado, cabera decidir a data de seu inicio e a sua concessao, por inteiro ou parcelamento.

Art. 98. O servidor devera aguardar, em exercicio, a concessao da licenga-prémio.

Art. 99. A concesséo de licenga-prémio dependera de novo ato, quando o servidor ndo iniciar o seu
gozo dentro dos 30 (trintas) dias seguintes ao da publicagdo daquele que a deferiu.

Art. 100. Ao servidor que completar 05 (cinco) anos de ininterrupto e efetivo exercicio podera, a
critério da Administragéo, ser concedido o direito de receber, em dinheiro, a metade da licenga-prémio
a que fizer jus, se assim o requerer no prazo de até trinta dias antes do inicio da fruigdo da licenga.

Secao Xl - Da Licenga para Tratar de Interesses Particulares
Art. 101. O servidor estavel tera, a critério da autoridade competente, direito a licenga para tratar de
interesses particulares, sem vencimentos e por periodo ndo superior a 02 (dois) anos.

§ 1° Alicenca sera indeferida quando o afastamento do servidor for inconveniente ao servigo publico.
§ 2° O funcionario devera aguardar, em exercicio, a concessao da licenga.

Art. 102. Nao sera concedida licenga para tratar de interesses particulares ao servidor nomeado,
removido ou transferido, antes de assumir o exercicio do cargo.

Art. 103. A autoridade que houver concedido a licenga podera determinar o retorno do servidor
licenciado, sempre que exigir o interesse publico.

Art. 104. O servidor ndo obtera nova licenga para tratar de interesse particulares, antes de decorridos
02 (dois) anos do término da anterior.

Secao XIl - Da Licenga Especial
Art. 105. O servidor designado para missdo, estudo ou competicdo esportiva oficial, em outro
Municipio, ou no exterior, tera direito a licenga especial.

§ 1° Existindo relevante interesse Municipal, devidamente justificado e comprovado, a licenga sera
concedida, sem prejuizo de vencimento e demais vantagens do cargo.

§ 2° O inicio da licenga coincidira com a designagao e seu término com a conclusdo da missao,
estudo ou competicéo, até o maximo de 02 (dois) anos.

§ 3° A prorrogacao da licenga somente ocorrera, em casos especiais, a requerimento do servidor,
mediante comprovada justificativa.

Art. 106. O ato que conceder a licenga devera ser precedido de justificativa, que demonstre a
necessidade ou o relevante interesse da missao, estudo ou competicéo.

Secao XIlll — Da Licenga Paternidade (Incluido pela Lei Complementar n° 061, de 21.02.2006)

Art. 106-A. Sera concedida licencga paternidade ao servidor, pelo prazo de 5 (cinco) dias consecutivos,
a contar da data de nascimento ou adogao de filho(s). (Incluido pela Lei Complementar n° 061, de
21.02.2006)

Paragrafo unico. O pedido da licenga paternidade sera feito ao superior imediato, mediante
requerimento escrito e a apresentacao de certiddo de nascimento ou termo de adogéo de filho(s), até
o primeiro dia util subsequente ao prazo estabelecido no “caput’ deste artigo. (Incluido pela Lei
Complementar n® 061, de 21.02.2006)

Secao XIV - Licenga para o Desempenho de Mandato Classista em Sindicato Representativo da
Categoria (Incluido pela Lei Complementar n°® 186, de 25.09.2015)

Art. 106-B. O servidor, eleito para ocupar cargo em sindicato da categoria, no &mbito municipal, tera o
direito de afastar-se de suas fung¢des, recebendo seus vencimentos e vantagens, nos termos da lei.
(Incluido pela Lei Complementar n° 186, de 25.09.2015)

§ 1° Somente podera ser licenciado servidor eleito para cargos de diregdo ou representagdo na
referida entidade. (Incluido pela Lei Complementar n® 186, de 25.09.2015)

§ 2° Allicenga tera duragéo igual ao tempo em que durar o mandato, podendo ser prorrogada, no caso
de reeleigdo. (Incluido pela Lei Complementar n® 186, de 25.09.2015)

§ 3° O periodo da licenga é considerado como de efetivo exercicio. (Incluido pela Lei Complementar
n° 186, de 25.09.2015)
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§ 4° No caso de afastamento do cargo, o servidor contribui para o 6rgao de seguridade de origem
como se em exercicio estivesse. (Incluido pela Lei Complementar n° 186, de 25.09.2015)

CAPITULO IV - DAS FALTAS
Art. 107. Nenhum servidor podera faltar ao servigo sem justificativa.

Paragrafo unico. Considera-se causa justificada o fato que, por sua natureza ou circunstancia,
principalmente pela consequéncia no ambito da familia, possa constituir escusa do nao
comparecimento.

Art. 108. O servidor que faltar ao servigo ficara obrigado a requerer, por escrito, a justificacdo da falta,
a seu chefe imediato, no primeiro dia que comparecer a reparticdo, sob pena de sujeitar-se as
consequéncias da auséncia.

§ 1° Nao serdo justificadas as faltas que excederem a 24 (vinte e quatro) por ano, ndo podendo
ultrapassar duas por més.

§ 2° O chefe imediato do servidor decidira sobre a justificagdo das faltas, até o maximo de 12 (doze)
por ano, no prazo de 03 (trés) dias.

§ 3° A justificagdo das que excederem 12 (doze) por ano, até o limite de 24 (vinte e quatro), sera
submetida, devidamente informada pelo chefe imediato, a decisdo de seu superior, no prazo de 05
(cinco) dias.

§ 4° Para a justificagdo da falta podera ser exigida prova do motivo alegado pelo servidor.

§ 5° Decidido o pedido de justificacdo da faltas, sera o requerimento encaminhado ao setor de
pessoal para as devidas anotacoes.

Art. 109. E assegurada ao servidor, a concessao de abono de uma falta por més, limitadas a 6 (seis)
por ano, em qualquer dia da semana, mediante autorizagao do superior imediato. (Redacédo dada pela
Lei Complementar n° 061, de 21.02.2006)

§ 1° Para a concessao do abono de falta ao servigco, o servidor interessado devera requerer, por
escrito, ao superior imediato, com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas. (Redagéo dada
pela Lei Complementar n® 061, de 21.02.2006)

§ 2° O abono de falta, requerido em formulario proprio, devera ser encaminhado a divisdo de pessoal
pelo setor responsavel até o dia 23 (vinte e trés) de cada més, para o fechamento da folha de
pagamento. (Redacao dada pela Lei Complementar n° 061, de 21.02.2006)

§ 3° Quando por necessidade de servigo ndo for autorizada a falta abonada, o superior imediato
devera conceder nova data, dentro do periodo de 30 (trinta) dias. (Redagdo dada pela Lei
Complementar n® 061, de 21.02.2006)

§ 4° No més de dezembro, as solicita¢cdes de concessao de faltas abonadas deverdo ser atendidas
até o dia 30 (trinta). (Incluido pela Lei Complementar n® 061, de 21.02.2006)

§ 5° So tera direito ao abono da falta o servidor que tiver completado 90 (noventa) dias de efetivo
exercicio no servigo publico municipal. (Incluido pela Lei Complementar n° 061, de 21.02.2006)

§ 6° O servidor que comprovar sua contribuigdo voluntaria para o banco de sangue mantido por érgéo
municipal, estatal ou paraestatal, ou entidade com o qual o Estado ou Municipio mantenha convénio,
fica dispensado de comparecer ao servico uma vez por ano, no dia da doagdo. (Incluido pela Lei
Complementar n® 061, de 21.02.2006)

CAPITULO V - DA DISPONIBILIDADE



Art. 110. Extinto o cargo ou declarada sua desnecessidade, o servidor estavel ficara em
disponibilidade, com remuneragdo proporcional ao tempo de servico, até seu adequado
aproveitamento em outro cargo. (Redagao dada pela Lei Complementar n° 041, de 26.12.2001)

§ 1° A extingdo dos cargos sera efetivada através de Lei, no caso de pertencerem a Prefeitura,
Autarquias e Fundagdes.

§ 2° A extingdo dos cargos sera efetivada por resolugdo, no caso de pertencerem a Camara
Municipal.

§ 3° A declaracdo da desnecessidade do cargo sera efetivada por ato préprio do Prefeito, Mesa da
Camara, ou de Diretor de autarquia e fundagao publica, no ambito de sua competéncia.

CAPITULO VI - DA APOSENTADORIA
Art.111. O servidor sera aposentado:

| - por invalidez permanente, sendo os proventos integrais, quando decorrentes de acidentes em
servigo, moléstia profissional ou doenga grave, contagiosa ou incuravel, especificadas em lei, e
proporcionais nos demais casos;

Il - compulsoriamente, aos 70 (setenta) anos de idade, com proventos proporcionais ao tempo de
Servico;

Il - voluntariamente:

a) aos 35 (trinta e cinco) anos de servigos, se homem e aos 30 (trinta) anos, se mulher, com
proventos integrais.

b) aos 30 (trinta) anos de efetivo exercicio em fungbes de magistério, se professor, e 25 (vinte e
cinco), se professora, com proventos integrais;

c) aos 30 (trinta) anos de servico, se homem, e aos 25 (vinte e cinco), se mulher, com proventos
proporcionais a esse tempo;

d) aos 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, e aos sessenta, se mulher, com proventos
proporcionais ao tempo de servigo.

§ 1° O tempo de servigo publico federal, estadual, municipal, ou prestado ao Distrito Federal sera
computado para os efeitos de aposentadoria.

§ 2° O tempo de servigo verificado no setor privado sera computado na forma de Lei Municipal a ser
promulgada.

§ 3° Para os servidores admitidos a partir desta data o tempo de servico no setor privado sera
contado na forma da Lei Municipal, observando o minimo de 5 (cinco) anos de recolhimentos a Caixa
de Previdéncia Municipal.

§ 4° Os proventos de aposentadoria serdo revistos, na mesma época e propor¢ao, sempre que
modificar a remuneragdo dos servidores em atividades, sendo também estendidos aos inativos
quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidas aos servidores em atividade,
inclusive, quando decorrentes da transformacgéo ou reclassificagdo do cargo ou fungédo, em que se
deu a aposentadoria, na forma da Lei.

Art. 112. A aposentadoria produzira seus efeitos, a partir do ato emanado pela autoridade competente.

CAPiTULQ VIl - DA ACUMULAGAO REMUNERADA
Art. 113. E vedada a acumulacédo remunerada de cargos publicos, exceto:

| - a de dois cargos de professor;
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Il - a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;
[l - a de dois cargos privativos de médicos.

§ 1° Em qualquer dos casos previstos neste artigo, a acumulagdo somente serd permitida, havendo
compatibilidade de horarios.

§ 2° A proibicdo de acumular se estende a cargos, empregos e fung¢des da Prefeitura e Camara
Municipal.

Art. 114. As autoridades que tiverem conhecimento de qualquer acumulagao indevida, comunicardo o
fato ao Setor de Pessoal, sob pena de responsabilizagao, nos termos da Lei.

CAPITULO VIl - DA ASSISTENCIA AO SERVIDOR
Art. 115. O Municipio devera dar assisténcia ao funcionario e sua familia, concedendo entre outros, os
seguintes beneficios:

| - assisténcia médica, dentaria, farmacéutica e hospitalar através do Sistema Unificado de Saude
(SUS) e, conforme o caso, complementarmente pela Previdéncia Municipal.

Il - previdéncia social e seguros;

lll - cursos de aperfeicoamento, treinamento ou especializagédo profissional, em matéria de interesse
municipal;

IV - assisténcia social, especialmente no tocante a orientagao, recreacao e repouso.

Art. 116. A Lei determinara as condigbes de organizagao e funcionamento dos servigcos de assisténcia
referidos neste Capitulo.

Paragrafo unico . Outros beneficios poderao ser concedidos desde que instituidos por Lei.

Art. 117. Aos servidores titulares de cargos efetivos e aos funcionarios optantes & assegurado o
regime de previdéncia de carater contributivo, o IMSS - Instituto Municipal de Seguridade Social.
(Redacao dada pela Lei Complementar n°® 041, de 26.12.2001)

Paragrafo unico. Os servidores investidos em cargo ou fungéo publicos de provimento em comisséo
ou temporario é contribuinte do Regime Geral de Previdéncia Social. (Incluido pela Lei Complementar
n° 041, de 26.12.2001)

CAPITULO IX - DOS AFASTAMENTOS

Secao | - Do afastamento para servir a outro érgao ou Entidade

Art. 118. O servidor podera ser cedido para ter exercicio em outro 6érgédo ou entidade dos Poderes da
Uniao, dos Estados, ou do Distrito Federal e dos Municipios, nas seguintes hipoteses:

| - para exercicio de cargo em comissao ou fungéo de confianga;
Il - em casos previstos em leis especificas.

§ 1° Na hipdtese do inciso | deste artigo, o 6nus da remuneragdo sera do 6rgdo ou entidade
cessionaria.

§ 2° A cessao far-se-a mediante Portaria publicada na forma usada pela Prefeitura.

§ 3° Mediante autorizagdo expressa do Prefeito Municipal, o servidor do Poder Executivo podera ter
exercicio em outro 6rgdo da Administragdo Municipal direta que ndo tenha quadro proprio de pessoal,
para fim determinado e prazo certo.

§ 4° A transferéncia de servidores publicos entre os 6rgaos da Administragcdo Direta, das entidades da
Administracao indireta e da Camara Municipal somente sera deferida sem 6nus para o cedente, que
imediatamente, suspendera o pagamento da remunerag¢ao do cedido, mas lhe assegurara as demais
vantagens do cargo, emprego ou fungéo.

Secao Il - Do afastamento para Exercicio de Mandato Eletivo
Art. 119. Ao servidor investido em mandato eletivo aplicam-se as seguintes disposi¢des:

| - tratando-se de mandato federal, estadual e distrital, ficara afastado do cargo;
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Il - investido no mandato de Prefeito, sera afastado do cargo sendo-lhe facultado optar pela sua
remuneracgao;

Il - investido no mandato de Vereador:

a) havendo compatibilidade de horario, percebera as vantagens de seu cargo, sem prejuizo da
remuneragao do cargo eletivo;

b) ndo havendo compatibilidade de horario, sera afastado do cargo, sendo-lhe facultado optar pela
sua remuneragao.

§ 1° No caso de afastamento do cargo, o servidor contribuira para a seguridade social como se em
exercicio estivesse.

§ 2° O servidor investido em mandato eletivo ou classista ndo podera ser removido ou redistribuido de
oficio para localidade diversa daquela onde exerce mandato.

CAPITULO X - DA PENSAO

Art. 120. Por morte do servidor, os dependentes fazem jus a uma pensdo mensal no valor
correspondente a 100% (cem por cento) da respectiva remuneragéo ou provento, nunca inferior a um
piso salarial da Prefeitura, a partir da data do 6bito, observado o limite estabelecido nos artigos 127 e
128, deste Estatuto.

Art. 121. As pensdes distinguem-se, quanto a natureza, em vitalicias e temporarias.

§ 1° A penséo vitalicia € composta de cota ou cotas permanentes, que somente se extinguem ou
revertem com a morte de seus beneficiarios.

§ 2° A penséao temporaria € composta de cota ou cotas que podem se extinguirem ou reverter por
motivo de morte, cessagao de invalidez ou maioridade do beneficiario.

Art. 122. Sao beneficiarios das pensoes:

| - Vitalicia;

a) o cdnjuge

b) a pessoa desquitada, separada judicialmente ou divorciada, com percepgéo de pensao alimenticia;
c) o companheiro ou companheira designado que comprove unido estavel como entidade familiar;

d) a pessoa designada, maior de 60 (sessenta) anos e a pessoa portadora de deficiéncia, que vivam
sob a dependéncia econbémica do servidor;

€) a mae e o pai que comprovem dependéncia econdmica do servidor.
Il - Temporaria:

a) os filhos, ou enteados até 21 (vinte e um) anos de idade, ou se invalidos, enquanto durar a
invalidez;

b) o menor sob guarda ou tutela até 21 (vinte e um) anos de idade;

c) a pessoa designada que viva na dependéncia econdmica do servidor, até 21 (vinte e um) anos, ou
se invalida, enquanto durar a invalidez.

d) o irmao 6rfao, até 21 (vinte e um) anos, e o invalido, enquanto durar a invalidez, que comprovem
dependéncia econdmica do servidor;

§ 1° A concesséo de penséo vitalicia aos beneficiarios de que tratam as alineas "a" e "c" do inciso |
deste artigo exclui desse direito os demais beneficiarios referidos nas alineas "c" e "d".

§ 2° A concessao de pensao temporaria aos beneficiarios de que tratam as alineas "a" e "b" do inciso
Il deste artigo exclui desse direito os demais beneficiarios referido na alineas "c" e “d”.

Art. 123. A penséo sera concedida integralmente ao titular da pensao vitalicia, exceto se existirem
beneficiarios da pensao temporaria.

§ 1° Ocorrendo habilitacdo de vérios titulares a pensao vitalicia, o seu valor serd distribuido em
partes iguais entre os beneficiarios habilitados.
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§ 2° Ocorrendo habilitagao as pensoes vitalicias e temporarias, metade do valor cabera ao titular ou
titulares da penséo vitalicia, sendo a outra metade rateada em partes iguais, entre os titulares da
pensao temporaria.

§ 3° Ocorrendo habilitagdo somente a pensao temporaria, o valor integral da penséo sera rateado, em
partes iguais, entre os que se habilitarem.

Art. 124. A pensao podera ser requerida a qualquer tempo, prescrevendo tdo somente as prestagoes
exigiveis ha mais de 05 (cinco) anos.

Paragrafo unico. Concedida a penséao, qualquer prova posterior ou habilitagdo tardia que implique
exclusao de beneficiario ou redugcdo da pensao s6 produzira efeitos a partir da data em que for
oferecida.

Art. 125. Nao faz jus a pensdo o beneficiario condenado pela pratica de crime doloso de que tenha
resultado a morte do servidor.

Art. 126. Sera concedida a pensao provisoria por morte presumida do servidor, nos seguintes casos:
| - declaracao de auséncia, pela autoridade judiciaria competente;

Il - desaparecimento em desabamento, inundagao, incéndio ou acidente nao caracterizado como em
servigo;

Il - desaparecimento no desempenho das atribuigbes do cargo ou em missao de seguranca.

Paragrafo unico. A penséo provisoria sera transformada em vitalicia ou temporaria, conforme o caso,
decorrido 05 (cinco) anos de sua vigéncia, ressalvado o eventual reaparecimento do servidor,
hipétese em que o beneficio sera automaticamente cancelado.

Art. 127. Acarreta perda da qualidade de beneficiario:

| - o seu falecimento;

Il - a anulacdo do casamento, quando a decisdo ocorrer apds a concessado da pensao ao conjuge;
lll - a cessagéo de invalidez, em se tratando de beneficiario invalido;

IV - a maioridade de filho, irmao 6rfao ou pessoa designada, aos 21 (vinte e um) anos de idade;

V - a renuncia expressa;

VI - acumulagao de penséao na forma do artigo 136.

Art. 128. Por morte ou perda da qualidade de beneficiario a respectiva cota revertera:

| - da pensao vitalicia para os remanescentes desta pensdo ou para os titulares da pensao
temporaria;

Il - da pensao temporaria para os co-beneficiarios ou, na falta desses para o beneficiario da penséao
vitalicia.

Art. 129. As pensbes serdao automaticamente atualizadas na mesma data e na mesma proporc¢éao dos
reajustes dos vencimentos dos servidores em atividades, aplicando-se o disposto no paragrafo 4° do
Artigo 111.

Art. 130. Ressalvado o direito de opg¢do é vedada a percepgdo cumulativa de mais de 2 (duas)
pensoes.

CAPiTULQ Xl - DO DIREITO DE PETIGAO
Art. 131 . E assegurado ao servidor requerer, representar, pedir reconsideragao e recorrer, em defesa
de direito ou interesse legitimo.

Art. 132. O requerimento, representacao, pedido de reconsideragéo e recurso serdo encaminhados a
autoridade competente, por intermédio da autoridade imediatamente superior do peticionario.

§ 1° O pedido de reconsideragao devera ser dirigido a autoridade que houve expedido o ato ou
proferida a decisdo e somente sera cabivel quando contiver novos argumentos.

§ 2° Nenhum pedido de reconsideragéo podera ser renovado.

§ 3° Somente cabera recurso quando houver pedido de reconsideracdo nao conhecido ou indeferido.
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§ 4° O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente superior a que tiver expedido o ato ou
proferido a decisédo e, em ultima instancia, ao Prefeito.

§ 5° Nenhum recurso podera ser renovado.
§ 6° O pedido de reconsideragéo e o recurso nao tém efeito suspensivo.

§ 7° Para o exercicio do direito de petigdo, € assegurada vista do processo ou documento, na
reparticdo, ao servidor ou a procurador por ele constituido.

Art. 133. Salvo disposigdo expressa em contrario, € de trinta dias o prazo para interposi¢cao de
pedidos de reconsideragao e recurso.

Paragrafo Unico. O prazo a que se refere este artigo comegara a fluir a partir da comunicagéao oficial
da decisao a ser reconsiderada ou recorrida.

Art. 134. O direito de pleitear administrativamente prescrevera:

| - em 05 (cinco) anos, nos casos relativos a demisséo, cassagao de aposentadoria e disponibilidade
ou que afetem interesse patrimonial e créditos resultantes das relagbes funcionais com a
Administracao;

Il - em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo for fixado em Lei
municipal.

Art. 135. O prazo de prescrigéo tera seu termo inicial na data da publicagéo oficial do ato ou, quando
este for de natureza reservada, para resguardar direito do funcionario, na data da ciéncia do
interessado.

Art. 136. O pedido de reconsideragéo e o recurso, quando cabiveis, interrompe o curso da prescri¢ao.

Paragrafo unico. Interrompida a prescri¢gao, o prazo recomegara a correr pelo restante, no dia em que
cessar a interrupgao.

TITULO IV - DO VENCIMENTO
Art. 137. Os vencimentos dos cargos da Prefeitura e da Camara Municipal deverado ser iguais, desde
que suas atribuigdes sejam iguais ou assemelhadas.

Paragrafo unico. Para os efeitos deste artigo, ndo se levard em conta as vantagens de carater
individual e as relativas a natureza ou ao local de trabalho.

Art. 138. E vedada a vinculagdo ou equiparacdo de vencimentos para o efeito de remuneracéo de
pessoal do servigo publico.

Art. 139. As vantagens pecuniarias percebidas pelos servidores ndo serdo computadas nem
acumuladas, para concessao de vantagens ulteriores, sob o mesmo titulo ou idéntico fundamento.

Art. 140. A remuneragao dos servidores publicos municipais, incluidas as vantagens pessoais ou de
qualquer outra natureza, nao poderao exceder o subsidio mensal, em espécie, do Prefeito Municipal.
(Redacao dada pela Lei Complementar n° 061, de 21.02.2006)

§ 1° Subsidio do Prefeito Municipal € o fixado por lei de iniciativa da Camara Municipal, observadas
as disposi¢des constitucionais aplicaveis a espécie. (Redagdo dada pela Lei Complementar n® 061,
de 21.02.2006)

§ 2° Os vencimentos, a remuneragdo, as vantagens e os adicionais, bem como os proventos de
aposentadoria que estejam sendo percebidos em desacordo com o disposto neste artigo, seréo
imediatamente reduzidos ao limite pelo decorrente, ndo se admitindo, neste caso, invocagéo de
direito adquirido a irredutibilidade de vencimentos, ou percepgéo de excesso a qualquer titulo.



26

Art. 141. Ressalvado o disposto no paragrafo 2° do artigo anterior, os vencimentos dos servidores
publicos sao irredutiveis.

Art. 142. O servidor perdera:
| - a remuneragéo do dia, se ndo comparecer ao servigo, salvo os casos previstos neste estatuto;

Il - 1/3 (um tergo) da remuneragéo do dia, quando comparecer ao servigo, dentro da hora seguinte a
marcada para o inicio do trabalho, ou se retirar até uma hora antes de seu término.

Art. 143. Salvo as excegdes expressamente previstas em lei, é vedado a Administracdo Publica
efetuar qualquer desconto nos vencimentos dos servidores salvo prévia e expressa autorizagao.

Paragrafo unico. Em cumprimento a decisdo judicial, a Administracdo deve descontar, dos
vencimentos de seus funcionarios, prestagao alimenticia, nos termos e nos limites determinados pela
sentenca.

Art. 144. O horario sera fixado pela autoridade competente, de acordo com a natureza e necessidade
de servigo, cuja duragao ndo podera ser superior a 08 (oito) horas diarias e 44 (quarenta e quatro)
horas semanais.

Art. 145. O servidor estudante podera ter sua jornada de trabalho reduzida em uma hora, a critério da
Administragao.

Art. 146. A frequéncia do funcionario sera apurada:
| - pelo ponto;

Il - pela forma determinada em ato préprio da autoridade competente, quanto aos funcionarios nao
sujeitos a ponto.

Paragrafo unico. Para registro do ponto serdo usados, de preferéncia, meios mecanicos.

CAPITULO Il - DAS VANTAGENS PECUNIARIAS
Art. 147. Além do vencimento, poderao ser pagas ao servidor as seguintes vantagens:

| - indenizagoes;

Il - gratificacbes e adicionais;

Il - salario-familia;

IV - auxilio para diferenca de caixa;

V - auxilio funeral;

VI - auxilio natalidade;

§ 1° As indenizagbes n&o se incorporam ao vencimento ou provento para qualquer efeito.

§ 2° As gratificacbes e os adicionais incorporam-se ao vencimento ou provento, nos casos e
condigdes indicados em lei.

Art. 148. As vantagens pecuniarias nao serdao computadas, nem acumuladas, para efeito de
concessao de quaisquer outros acréscimos pecuniarios ulteriores, sob 0 mesmo titulo ou idéntico
fundamento.

Sec¢ao | - Das Indenizagbes
Art. 149 - constitui indenizagdes ao servidor:

| - ajuda de custo;
Il - diarias;
Il - transporte.

Art. 150. Os valores das indenizagbes, assim como as condigdes para sua concessao serao
estabelecidos em regulamento.

permanente- (Vetado pelo Prefeito com veto derrubado pelo Legislativo, sancionado pelo Presidente
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da Camara Municipal em 14.10.1997, publicado em 18.10.1997, e revogado pela Lei Complementar
n°. 058, de 22.12.2005)

is: (Vetado pelo Prefelto com veto derrubado
pelo Leglslatlvo sanmonado pelo Presidente da Camara Municipal em 14.10.1997, publicado em
18.10.1997, e revogado pela Lei Complementar n°. 058, de 22.12.2005)

- (Vetado pelo Prefelto
com veto derrubado pelo Legislativo, sancmnado pelo PreS|dente da Camara Municipal em
14.10.1997, pubhcado em 18.10.1997, e revogado pela Lei Complementar n°. 058, de 22.12. 2005)

pereentuais: (Vetado pelo Prefelto com veto derrubado pelo Legislativo, sanmonado pelo PreS|dente
da Camara Municipal em 14.10.1997, publicado em 18.10.1997, e revogado pela Lei Complementar
n°. 058, de 22.12.2005)

: (Vetado pelo
Prefeito com veto derrubado pelo Leglslatlvo sanmonado pelo PreS|dente da Camara Municipal em
14.10.1997, publlcado em 18.10.1997, e revogado pela Lei Complementar n°. 058, de 22.12. 2005)

W%Wﬁﬁ%%#ﬁ% (Revogado pela Le| Complementar n°. 058, de
22.12.2005)

Subsecao Il - Das Diarias
Art. 156. O servidor que, a servico, ou em missao de estudo de interesse da Administragéo, se afastar
da sede em carater eventual ou transitério, para outro ponto do territério nacional, fara jus a diarias.

Art. 157. O servidor que receber diarias e nao se afastar da sede, por qualquer motivo, fica abrigado a
restitui-las integralmente, no prazo de 05 (cinco) dias.

Paragrafo unico. Na hipétese de o servidor retornar a sede em prazo menor que o previsto para o seu
afastamento, restituira as diarias recebidas em excesso, no prazo previsto no “caput” deste artigo.

Subsecao lll - Da Indenizagao de Transporte

Art. 158. Conceder-se-a indenizagao de transporte ao servidor que realizar despesas com a utilizagao
de meio proprio de locomogao para a execugao de servigos externos, por for¢ca das atribuigdes do
cargo, conforme dispuser em regulamento.

Secao Il - Das gratificages e Adicionais
Art. 159. Além do vencimento e das vantagens previstas nesta Lei, serdo deferido aos servidores as
seguintes gratificacdes e adicionais:

| - gratificagéo pelo exercicio de fungado de diregéo, chefia e assessoramento;
Il - gratificagdo natalina;

Il - adicional por tempo de servico;

IV - adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou penosas;
V - adicional pela prestagéo de servigo extraordinario;

VI - adicional noturno;

VII - adicional de férias;

VIII - adicional de nivel universitario;

IX - outros, relativos ao local ou a natureza do trabalho.
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Subsec¢ao | - Da Gratlflcagao pelo Exercmo de Fungao de Dlregao Chefla ou Assessoramento

gm%meaeée—pe\le—seu—e*eferem (Vetado peIo Prefeito com veto derrubado pelo Leglslatlvo sanmonado
pelo Presidente da Camara Municipal em 14.10.1997, publicado em 18.10.1997, e revogado pela Lei

Complementar n°. 058, de 22.12.2005)

(Vetado pelo Prefeito com veto derrubado pelo Legislativo, sanmonado pelo Presidente da Camara
Municipal em 14.10.1997, publicado em 18.10.1997, e revogado pela Lei Complementar n°. 058, de
22.12.2005)

eu—assessemmente—a’ee—e+m&e—de—5%5—(emee—q&m%es—)— (Vetado pelo Prefelto com veto derrubado pelo

Legislativo, sancionado pelo Presidente da Camara Municipal em 14.10.1997, publicado em
18.10.1997, e revogado pela Lei Complementar n°. 058, de 22.12.2005)

o : (Vetado
pelo Prefelto com veto derrubado pelo Legislativo, sanmonado pelo Presidente da Camara Municipal
997, e

em 14.10.1997, publlcado em 18.10.1 revogado pela Lei Complementar n°. 058, de 22.12.2005)

- (Vetado pelo Prefelto com veto
derrubado pelo Leglslatlvo sancionado pelo PreS|dente da Camara Municipal em 14.10.1997,
pubhcado em 18.10.1997, e revogado pela Lei Complementar n°. 058, de 22.12.2005)

des’ee—aﬁge—q&ande—e*eretdes—pe&semdelh (Vetado pelo Prefelto com veto derrubado pelo

Legislativo, sancionado pelo Presidente da Camara Municipal em 14.10.1997, publicado em
18.10.1997, e revogado pela Lei Complementar n°. 058, de 22.12.2005)

Subsecao Il - Da Gratificagao Natalina
Art. 161. A gratificacdo natalina corresponde a 1/12 (um doze avos) da remuneragédo que o servidor
fazer jus no més de dezembro, por més de exercicio no respectivo ano.

Paragrafo unico. A fragao igual ou superior a 15 (quinze) dias sera considerada como més integral.
Art. 162. A gratificacao sera paga até o dia 20 (vinte) do més de dezembro de cada ano.

Art. 163. O servidor exonerado percebera sua gratificagdo natalina, proporcionalmente aos meses de
exercicio, calculada sobre a remuneragao do més da exoneracao.

Art. 164. A gratificagao natalina ndo sera considerada para calculo de qualquer vantagem pecuniaria.

Subsecao lll - Do AdlClonaI por Tempo de Servigo

de—aﬁuemee—s&bsequeﬂtes— (Vetado pelo Prefeito com veto derrubado pelo Leglslatlvo sanC|onado
pelo Presidente da Camara Municipal em 14.10.1997, e publicado em 18.10.1997)

Art. 165. O servidor, apds cada 05 (cinco) anos continuos de efetivo desempenho de suas atribuigbes
e responsabilidades no servigo publico municipal, percebera adicional por tempo de servigo, calculado
a razao de 5% (cinco por cento) sobre o vencimento basico, ao qual se incorpora para todos os
efeitos, exceto para fim de concessdo de quinquénios subsequentes. (Redacdo dada pela Lei
Complementar n°. 058, de 22.12.2005)

Art. 166. O servidor que completar quatro quinquénios no servigo publico municipal recebera a sexta
parte do seu vencimento, ao qual se incorpora automaticamente, para todos os efeitos.

Subsecao IV - Dos Adicionais de Insalubridade, Periculosidade ou Atividades Penosas
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Art. 167. Os servidores que trabalhem com habilidade (habitualidade) em locais insalubres ou em
contato permanente com substancias téxicas, radioativas ou com risco de vida, fazem jus a adicional
sobre o vencimento do cargo efetivo.

§ 1° O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e de periculosidade devera optar por um
deles.

§ 2° O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com a eliminagao das condi¢des
ou dos riscos que deram causa a sua concessao.

Art. 168. Havera permanente controle da atividade de servidores em operagéo ou locais considerados
penosos, insalubres ou perigosos.

Art. 169. A servidora gestante ou lactante sera afastada, enquanto durar a gestagcéo ou a lactagéo,
das operagdes e locais previstos no artigo anterior, exercendo suas atividades em locais salubre e em
Servigo Nao penoso e nao perigoso.

Art. 170. Na concessao dos adicionais de atividades penosas, de insalubridade e de periculosidade,
serdo observadas as situagdes estabelecidas em legislagao especifica.

Art. 171. Os locais de trabalho que operam com Raios X ou substancias radioativas serao mantidos
sob controle permanente, de modo que as doses de radiagdo ionizante ndo ultrapassem o nivel
maximo previsto na legislagéo propria.

Paragrafo unico. Os servidores a que se refere este artigo serdo submetidos a exames médicos a
cada 6 (seis) meses.

Subsecao V - Do Adicional por Servigo Extraordinario
Art. 172. O servigo extraordinario sera remunerado com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) em
relacéo a hora normal de trabalho.

Art. 173. Somente sera permitido servico extraordinario para atender a situagdes excepcionais e
temporarias, respeitado o limite maximo de duas horas por jornada.

Subsecao VI - Do Adicional Noturno

Art. 174. O servigo noturno, prestado em horario compreendido entre 22 (vinte e duas) horas de um
dia e 5 (cinco) horas do dia seguinte, tera o valor-hora acrescido de 25% (vinte e cinco por cento),
computando-se cada hora como 52'30” (cinquenta e dois minutos e trinta segundos).

Paragrafo Unico. Em se tratando de servigo extraordinario, o acréscimo de que ftrata este artigo
incidira sobre a remuneragéao prevista no artigo 172.

Subsecao VIl - Do Adicional de Férias
Art. 175. Independentemente de solicitacdo, sera (pago) ao servidor, por ocasido das férias, um
adicional correspondente a 1/3 (um tergo) da remuneragao do periodo de férias.

Paragrafo Unico. No caso de o servidor exercer fungdo de dire¢do, chefia ou assessoramento, ou
ocupar cargo em comissao, a respectiva vantagem sera considerada no calculo do adicional de que
trata este artigo.

Subsecao VIl - Do Adicional de Nivel Universitario
Art. 176. O servidor portador de diploma universitario, tera direito ao adicional universitario, pago a
titulo de estimulo e aperfeicoamento ao seu trabalho.

Paragrafo unico. Sé terdo direito ao adicional de nivel universitario aqueles servidores cujo cargo néo
tenha como pré-requisito o ensino superior. (Incluido pela Lei Complementar n° 227, de 09.05.2018)

Art. 177. O adicional sera de 25% (vinte e cinco por cento) sobre o valor de referéncia do funcionario
contemplado.

Art. 178. Nao tera direito ao adicional, o funcionario que, embora com diploma universitario, ndo
exerca a fungdo ou cargo pertinente ao nivel universitario adquirido.

Art. 179. O funcionario interessado, devera requerer ao Prefeito ou Presidente da Camara, Autarquia
ou Fundagéao Publica, comprovando o nivel superior e alegando a pertinéncia com o seu trabalho.

Secao lll - Do Salario-Familia
Art. 180. O salario-familia sera concedido a todo servidor, ativo ou inativo, que tiver:

| - filho menor de 14 anos de idade;
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Il - filho invalido.

§ 1° Compreendem-se neste artigo os filhos de qualquer condigdo, os adotivos, os enteados ou os
menores que vivam sob a guarda e sustento do servidor.

§ 2 ° Para o efeito do inciso Il deste artigo, a invalidez corresponde a incapacidade total e permanente
para o trabalho.

Art. 181. O servidor é obrigado a comunicar ao setor de pessoal da Prefeitura ou da Camara, dentro
de 15 (quinze) dias da ocorréncia, qualquer alteragdo que se verifique na situagdo dos dependentes,
da qual decorra modificagdo no pagamento do salario-familia.

Paragrafo Unico. A inobservancia dessa obrigagao implicara na responsabilizagdo do servidor, nos
termos deste Estatuto.

Art. 182. O salario-familia sera pago independentemente de assiduidade ou produgéo do servidor e
nao podera sofrer qualquer desconto, nem ser objeto de transagéo.

Art. 183. O valor do salario-familia correspondera a 8% (oito por cento) do salario minimo vigente.
§ 1° O salario-familia ndo sera devido ao servidor licenciado sem direito a percepg¢éo de vencimentos.

§ 2° O disposto no paragrafo anterior ndo se aplica aos casos de licenga por motivo de doenga em
pessoa da familia.

Secao IV - Do Auxilio para Diferenga de Caixa

Art. 184. O auxilio para diferenga de caixa, concedido aos tesoureiros que, no exercicio do cargo,
paguem ou recebam em moeda corrente, é fixado em 10% (dez por cento), sobre o valor do seu
vencimento.

Paragrafo unico. O auxilio s6 sera devido enquanto o funcionario estiver, efetivamente, executando
servicos de pagamento ou recebimentos, ndo se incorporando ao seu vencimento.

Sec¢do V - Do Auxilio Funeral
Art. 185. O auxilio funeral sera concedido aos dependentes do servidor falecido, em exercicio, em
disponibilidade ou aposentado, mediante certidao de 6bito.

Paragrafo unico. Para cobertura das despesas sera concedido o menor valor correspondente ao
padrao de vencimento do municipio na data do ébito.

Subsecao VI (Segao VI) - Do Auxilio Natalidade
Art. 186. O auxilio natalidade é devido a servidora por nascimento de filho, em quantia equivalente ao
menor vencimento do servidor publico, inclusive no caso de natimorto.

§ 1° Na hipétese de parto mdultiplo, o valor sera acrescido de 50% (cinquenta por cento), por
nascituro.

§ 2° O auxilio sera pago ao cénjuge ou companheira do servidor publico, quando a parturiente nao for
servidora.

TiITULO V - DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO I - DOS DEVERES

Art.187. Sao deveres do servidor além dos que lhe cabem em virtude do desempenho de seu cargo e
dos que decorrem, em geral, de sua condigdo de servidor publico:

| - comparecer ao servigo, com assiduidade e pontualidade e nas horas de trabalho extraordinério,
quando convocado;

Il - cumprir as determinagdes superiores, representando, imediatamente e por escrito, quando forem
manifestamente ilegais;

lll - executar os servigos que lhe competir e desempenhar, com zelo e presteza, os trabalhos de que
for incumbido;

IV - tratar com urbanidade os colegas e o publico em geral, atendendo este sem preferéncia pessoal;

V - providenciar para que esteja sempre atualizada, no assentamento individual, sua declaracéo de
familia, de residéncia e de domicilio;

VI - manter cooperagéao e solidariedade com relagdo aos companheiros de trabalho;



31

VIl - apresentar-se ao servico em boas condigdes de asseio e convenientemente trajado, ou com o
uniforme que for determinado;

VIII - representar aos superiores sobre irregularidades de que tenha conhecimento;
IX - zelar pela economia e conservagado do material que lhe for confiado;

X - atender, com preferéncia a qualquer outro servigo, as requisicdes de documentos, papéis,
informagdes ou providéncias, destinadas a defesa da Fazenda Municipal;

XlI - apresentar relatério ou resumos de suas atividades, nas hipoteses e prazos previstos em Lei,
regulamento ou regimento;

Xl - sugerir providéncias tendentes a melhoria ou ao aperfeicoamento do servico;
Xl - ser leal as instituicdes a que servir;

XIV - manter observancia as normas legais e regulamentares;

XV - atender com presteza:

a) o publico em geral, prestando as informagbes requeridas, ressalvadas aquelas cujo sigilo seja
imprescindivel a seguranca da sociedade e da Administracao;

b) a expedicdo de certiddes requeridas para a defesa de direito ou esclarecimentos de situagdes de
interesse pessoal;

XVI - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;
XVII - representar contra ilegalidade ou abuso de poder.

CAPITULO Il - DAS PROIBIGOES

Art. 188. Sao proibidas ao servidor toda agdo ou omissdo capazes de comprometer a dignidade e o
decoro da fungao publica, ferir a disciplina e a hierarquia, prejudicar a eficiéncia do servigo ou causar
dano a Administragdo Publica, especialmente:

| - ausentar-se do servigo durante expediente sem prévia autorizagao do chefe imediato;

Il - retirar, sem prévia autorizagdo da autoridade competente, qualquer documento ou objeto da
reparticao;

Il - recusar fé a documentos publicos;
IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento, processo ou execugéo de servico;

V - referir-se publicamente, de modo depreciativo as autoridades constituidas e aos atos da
administragao;

VI - cometer a pessoa estranha a reparticao, fora dos casos previstos em Lei, o desempenho de
encargo que lhe competir ou a seus subordinados;

VII - compelir ou aliciar outro servidor no sentido de filiagdo a associagao profissional ou sindical, ou a
partido politico;

VIIl - manter sob sua chefia imediata, conjuges, companheiro ou parente até o segundo grau;
IX - deixar de comparecer ao servigo sem causa justificada;

X - exercer comércio entre os companheiros de servigo no local de trabalho;

Xl - valer-se de sua qualidade de servidor, para obter proveito pessoal para si ou para outrem;

Xl - participar de geréncia ou administracdo de empresa privada de sociedade civil, ou exercer
comércio, e nessa qualidade, transacionar com o Municipio;

XIIl - pleitear, como procurador ou intermediario, junto as repartigbes municipais, salvo quando se
tratar de interesses do conjuge ou de parentes, até segundo grau;

XIV - receber de terceiros qualquer vantagem, por trabalhos realizados na reparticdo, ou pela
promessa de realiza-los;

XV - aceitar comissdo, emprego ou pensao de Estado estrangeiro, sem prévia autorizacdo do
Presidente (Prefeito) ou do Presidente da Camara, na esfera de suas respectivas competéncias;

XVI - proceder de forma desidiosa;
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XVII - praticar atos de sabotagem contra o servigo publico;

XVIII - fazer com a Administragédo Direta ou Indireta contratos de natureza comercial, industrial ou de
prestagao de servigos com fins lucrativos, para si ou como representante de outrem;

XIX - exercer ineficientemente suas fungoes;

XX - utilizar pessoal ou recursos materiais do servigo publico para fins particulares ou ainda utilizar da
sua condicao de servidor publico para ratificar atos de sua vida particular;

XXI - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo ou fungéo e
com horario de trabalho.

CAPITULO IIl - DA RESPONSABILIDADE

Sec¢ao | — Das Disposigcdes Gerais

Art. 189. O servidor respondera civil, penal e administrativamente, pelo exercicio irregular de suas
atribuicdes.

Art. 190. A responsabilidade civil decorrera de conduta dolosa ou culposa devidamente apurada, que
importe em prejuizo para a Fazenda Municipal ou terceiros.

§ 1° O servidor sera obrigado a repor, de uma so6 vez, a importancia do prejuizo causado a Fazenda
Municipal, em virtude de alcance, desfalque, ou omissdo em efetuar o recolhimento ou entradas, nos
prazos legais.

§ 2° Fora dos casos incluidos no paragrafo anterior, a importancia da indenizagdo podera ser
descontado do vencimento ou remunerac¢do, ndo excedendo o desconto a décima parte do valor
destes.

§ 3° Tratando-se de dano causado a terceiros, respondera o servidor perante a Fazenda publica, em
agao regressiva.

§ 4° A obrigagcdo de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra eles serd executada até o
limite do valor da heranga recebida.

Art. 191. A responsabilidade administrativa ndo exime o servidor da responsabilidade civil ou criminal
que no caso couber.

Paragrafo unico. O pagamento da indenizagdo a que ficar obrigado o servidor ndo o exime da pena
disciplinar em que incorrer.

Secao Il - Das Penalidades
Art. 192. Sao penas disciplinares:

| - adverténcia;

Il - repreenséo;

Il - suspensao;

IV - demisséo;

V - cassagao da aposentadoria e da disponibilidade.

Art. 193. Na aplicagdo das penalidades serdo consideradas a natureza e a gravidade da infragao
cometida, os danos que dela provierem para o servigo publico, as circunstancias agravantes ou
atenuantes, os antecedentes funcionais atendendo-se, sempre, a devida propor¢do entre o ato
praticado e a pena a ser aplicada.

Art. 194. A adverténcia sera aplicada por escrito, nos casos de violagdo de proibigao constante do
artigo 188, incisos | a XIlI, e de inobservancia de dever funcional.

Art. 195. A pena de repreensao sera aplicada por escrito, nos casos de reincidéncia em infragao
sujeita a pena de adverténcia.

Art. 196. A pena de suspensdo, que ndo excedera a 90 (noventa) dias, sera aplicada:

| - até 30 (trinta) dias, ao servidor que, sem justa causa, deixar de se submeter a exame médico
determinado por autoridade competente;

Il - em caso de reincidéncia em infragdo sujeita a pena de repreensio e de violagdo das demais
proibicdes que nao tipifiquem infragdes sujeitas a pena de demissao.
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§ 1° O funcionario suspenso perdera todas as vantagens e direitos decorrentes do exercicio do cargo.

§ 2° A autoridade que aplicar a pena de suspensao podera converter esta penalidade em multa, na
base de 50% (cinquenta por cento) por dia de vencimento ou remuneragédo, sendo o funcionario,
neste caso, obrigado a permanecer em servico.

Art. 197. As penalidades de adverténcia e de suspensdo terdo seus registros cancelados,
respectivamente, apds o decurso de 03 (trés) e 05 (cinco) anos de efetivo exercicio, se o servidor
nao houver, nesse periodo, praticado nova infragao disciplinar.

Art. 198. A pena de demissao sera aplicada nos casos de:

| - crime contra a Administracao Publica;

Il - abandono do cargo ou falta de assiduidade;

lll - incontinéncia publica e embriaguez habitual;

IV - insubordinagao grave em servico;

V - ofensa fisica, em servigo, contra funcionario ou particular, salvo em legitima defesa;
VI - aplicacao irregular do dinheiro publico;

VIl - lesédo aos cofres publicos e dilapidagdo do patrimdnio municipal;

VIl - revelagao de segredo confiado em raz&o do cargo.

Art. 199. Configura-se o abandono de cargo quando o servidor se ausenta intencionalmente do
servigo por mais de 30 (trinta) dias consecutivos.

Art. 200. Entende-se por falta de assiduidade a auséncia do servico sem causa justificada, por 60
(sessenta) dias, intercaladamente, durante o periodo de 12 (doze) meses.

Art. 201. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas neste Estatuto dependera, sempre, de
prévia motivacao da autoridade competente.

Art. 202. Sera cassada a aposentadoria e a disponibilidade se ficar provado, em procedimento
administrativo em que se assegure ampla defesa ao inativo, que este:

| - praticou, quando em atividade, falta grave para a qual seja cominada, neste Estatuto, pena de
demissao;

Il - aceitou cargo ou fungéo publica em desconformidade com a lei;

Il - aceitou representagéo de Estado estrangeiro, sem prévia autorizagédo do Prefeito ou Presidente da
Camara, na esfera de suas respectivas competéncias.

Art. 203. Prescreverao:

I -em 01 (um) ano, as faltas disciplinares sujeitas as penas de adverténcia ou repreensao;
Il - em 02 (dois) anos, as faltas disciplinares sujeitas a pena de suspenséo;

[l - em 05 (cinco) anos, as faltas disciplinares sujeitas a pena de demisséo.

§ 1° O prazo prescricional comega a correr do dia em que a autoridade tomar conhecimento da
existéncia da falta.

§ 2° Interrompe-se a prescri¢gao pela instauragao de sindicancia ou procedimento administrativo.
Art. 204. Para aplicagao das penalidades, sdo competentes:

| - O Prefeito ou a Mesa da Camara, na esfera de suas respectivas competéncias, nos casos de
demissao, cassacao de aposentadoria e de disponibilidade ou suspensao por mais de 30 (trinta) dias;

Il - Os secretarios ou chefe imediatos, nos demais casos de suspensao;

lll - As autoridades administrativas, com relagao aos seus subordinados, nos casos de adverténcia e
repreensao.

CAPITULO IV - Do Procedimento Disciplinar

Sec¢ao | — Das Disposi¢coes Gerais

Art. 205. A autoridade que tiver ciéncia ou noticia de irregularidade no servigo publico é obrigada, sob
pena de omissao, a promover a apuragao dos fatos e a responsabilidade, mediante sindicancia ou
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processo administrativo disciplinar, sendo assegurado ao servidor o contraditério e a ampla defesa,
com 0s meios e recursos e ela inerentes.

§ 1° As providéncias para a apuragdo terdo inicio, a partir do conhecimento dos fatos e serao
tomadas na unidade onde estes ocorreram, devendo consisti, no minimo, de um relatério
circunstanciado sobre o que se verificou.

§ 2° A averiguacéo preliminar de que trata o paragrafo anterior devera ser cometida a servidor ou
comissao de funcionario previamente designada para tal finalidade.

Se¢ao Il - Da Sindicancia

Art. 206. A sindicancia & preliminar e informativa do processo administrativo disciplinar, devendo ser
promovida quando os fatos ndo estiverem definidos ou faltarem elementos indicativos da autoria da
infracao.

Art. 207. A sindicancia ndo comporta o contraditorio constituindo-se em procedimento de investigagao
e nao de punigao.

Art. 208. A sindicancia devera ser concluida no prazo de 30 (trinta) dias, que s podera ser
prorrogado por um unico e igual periodo mediante solicitagdo fundamentada.

Art. 209. Da sindicancia instaurada pela autoridade, podera resultar:
| - o arquivamento do processo desde que os fatos ndo configurem evidentes infragdes disciplinares;
Il - a apuracgao da responsabilidade do servidor.

Secao lll - Da Suspensido Preventiva

Art. 210. O Prefeito ou a Mesa da Camara, na esfera da respectiva competéncia, poderdo determinar
a suspensao preventiva do servidor, por até 30 (trinta) dias prorrogaveis por igual prazo, se houver
comprovada necessidade de seu afastamento para a apuragao de falta a ele imputada.

Secgao IV - Do Processo Administrativo Disciplinar

Art. 211. O processo administrativo é o instrumento destinado a apurar a responsabilidade de servidor
por agdo ou omissao no exercicio de suas atribuigdes, ou de outros atos que tenham relagdo com as
atribuicdes inerentes ao cargo e que caracterizam infragéo disciplinar.

Paréagrafo Unico. E obrigatéria a instauragdo de processo administrativo, quando a falta imputada, por
sua natureza, possa determinar a pena de suspensao, demissao, cassagao de aposentadoria ou
disponibilidade.

Art. 212. O processo sera realizado por comissdo de 03 (irés) servidores efetivos, de condigao
hierarquica igual ou superior a do indiciado, designado pela autoridade competente.

§ 1° No ato de designagéo da comissao processante, um de seus membros sera incumbido de, como
presidente, dirigir os trabalhos.

§ 2° O presidente da comissao designara um servidor, que podera ser um dos membros da comissao,
para secretariar seus trabalhos.

Art. 213. A autoridade processante, sempre que necessario, dedicara todo o tempo aos trabalhos do
processo, ficando os membros da comissdo, em tal caso, dispensados dos servicos normais da
reparticao.

Art. 214. O prazo para a conclusdo do processo administrativo sera de 60 (sessenta) dias, a contar da
citacdo do servidor acusado, prorrogaveis por igual periodo, mediante autorizacdo de quem tenha
determinado a sua instauragéao.

Paragrafo unico. Em caso de mais de um servidor acusado o prazo previsto neste artigo sera em
dobro.

Subsecgado Unica - Dos Atos e Termos Processuais
Art. 215 - O processo administrativo sera iniciado pela citagdo pessoal do servidor, tomando-se suas
declaragbes e oferecendo-se-lhe oportunidade para acompanhar todas as fases do processo.

§ 1° Achando-se o servidor ausente do lugar, sera citado por via postal, em carta registrada, juntando-
se ao processo administrativo o comprovante de registro;

§ 2° Nao sendo encontrado o servidor ou ignorando-se o seu paradeiro, a citagdo se fara com prazo
de 15 (quinze) dias, por edital inserto por 03 (trés) vezes seguidas no 6rgao de imprensa oficial.
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Art. 216. A autoridade processante realizara todas as diligéncias necessarias ao esclarecimento dos
fatos, recorrendo, quando necessario, a técnicos ou peritos.

Art. 217. As diligéncias, depoimentos de testemunhas e esclarecimentos técnicos ou periciais serao
reduzidos a termo nos autos do processo administrativo.

Art. 218. Feita a citagdo sem que comparega o servidor, o processo administrativo prosseguira a sua
revelia.

§ 1° Sera dispensado termo, no tocante a manifestacao de técnico ou perito, se por este for elaborado
laudo para ser juntado aos autos.

§ 2° Os depoimentos de testemunhas serdo tomadas em audiéncia, na presenga do servidor que,
para tanto, sera pessoal e regularmente intimado.

Art. 219. Se as irregularidades apuradas no processo administrativo constituirem crime, a autoridade
processante encaminhara certiddes das suas pegas necessarias ao 6rgao competente, para
instauracao de inquérito policial.

Art. 220. A autoridade processante assegurara ao servidor todos os meios adequados a ampla
defesa.

§ 1° O servidor podera constituir procurador para fazer sua defesa.

§ 2° Em caso de revelia, a autoridade processante designara, de oficio, advogado do Municipio que
se incumba da defesa do servidor.

Art. 221. Tomadas as declaragdes do servidor, ser-lhe-a dado prazo de 05 (cinco) dias, com vista do
processo, para oferecer defesa prévia e requerer provas.

Paragrafo unico. Havendo 02 (dois) ou mais servidores, o prazo sera comum e de 10 (dez) dias,
contados a partir das declaragées do ultimo deles.

Art. 222. Encerrada a instrugdo do processo, a autoridade processante abrira vista dos autos ao
servidor ou a seu defensor, para que, no prazo de 8 (oito) dias, apresente suas razdes finais de
defesa.

Paragrafo unico. O prazo sera comum e de 15 (quinze) dias, se forem 2 (dois) ou mais os servidores.

Art. 223. Apresentada ou nao a defesa final, apds o decurso do prazo, a comisséo apreciara todos os
elementos do processo, apresentado relatério fundamentado, no qual propora a absolvicdo ou
a punigdo do servidor, indicando, neste caso, a pena cabivel bem como o seu embasamento legal.

Paragrafo unico. O relatério e todos os elementos dos autos serdo remetidos a autoridade que
determinou a instauragdo do processo, dentro de 10 (dez) dias contados do término do prazo para
apresentacgao da defesa final.

Art. 224. A comissao ficara a disposicdo da autoridade competente, até a deciséo final do processo,
para prestar os esclarecimentos que forem necessarios.

Art. 225. Recebido o processo com o relatério, a autoridade competente proferira a decisdo, em 10
(dez) dias, por despacho motivado.

Art. 226. Da decisao final sera cabivel revisdo prevista nesta Lei.

Art. 227. O servidor s6 podera ser exonerado a pedido ou aposentado voluntariamente, apés a
conclusao definitiva do processo administrativo a que estiver respondendo, desde que reconhecida a
sua inocéncia.

Art. 228. Verificada a existéncia de vicio insanavel, a autoridade julgadora declarara a nulidade total
ou parcial do processo e ordenara a constituicdo de outra comissédo para a instauragdo de novo
processo.

Art. 229. Quando a infragdo disciplinar estiver capitulada como crime na Lei penal, copias do
processo administrativo serao remetidas ao Ministério Publico.

Secao V - Da Revisao do Processo Administrativo Disciplinar
Art. 230. A revisao sera recebida e processada mediante requerimento quando:

| - a deciséo for manifestadamente contraria ao dispositivo legal, ou a evidéncia dos autos;
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Il - surgirem, apds a decisao, fatos novos ou circunstancias suscetiveis de justificar a inocéncia do
punido ou a inadequagéao da penalidade aplicada.

§ 1° Nao constitui fundamento para a revisdo a simples alegagao de penalidade injusta.
§ 2° Arevisao podera se verificar a qualquer tempo, ndo sendo vedada agravagéo da pena.
§ 3° O pedido de revisao podera ser formulado mesmo apds o falecimento do punido.

Art. 231. O pedido de revisdo sera sempre dirigido ao Prefeito ou a Mesa da Camara, na esfera de
suas respectivas competéncias, que decidira sobre o seu processamento.

Art. 232. Estara impedida de funcionar no processo revisional a Comisséo que participou do processo
disciplinar primitivo.

Art. 233. Julgada procedente a revisdo, a autoridade competente determinard a reducdo, o
cancelamento ou a anulagao da pena.

Paragrafo unico. A decisdo devera ser sempre fundamentada e publicada pelo érgédo oficial do
Municipio.

Art. 234. Aplica-se ao processo de revisao, no que couber, o previsto neste Estatuto para o processo
disciplinar.

TITULO VI - (Sem titulo definido)

CAPITULO | - DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS

Art. 235. A partir da vigéncia desta Lei, € vedada admissao de pessoal sob o0 regime juridico da
Consolidagao das Leis do Trabalho, salvo:

| - Para o preenchimento do quadro de pessoal das empresas publicas e sociedade de economia
mista;

Il - Nos casos de contratagdo por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, nos termos da Lei Municipal, consoante o disposto no artigo 37, inciso
IX da Constituicao Federal.

Art. 236 - Ficam submetidos ao regime juridico instituido por esta Lei, na qualidade de servidores
publicos, os servidores do Poder Executivo, do Legislativo, de Autarquias e de Fundacdes regidos
pela Consolidagdo das Leis do Trabalho, exceto os contratados por prazo determinado, cujos
contratos ndo poderéo ser prorrogados apos o vencimento do prazo de contratagdo e aqueles que
optarem pelo INSS, nos casos previstos pela Lei de Seguridade Municipal.

§ 1° Os empregos ocupados pelos servidores incluidos no regime instituido por esta Lei ficam
transformados em cargos na data de sua publicagdo e a medida das adesdes dos Titulares.

§ 2° As fungdes de confianga exercida por pessoas nao integrantes de tabela permanente do érgao
ou Entidade onde tem exercicio, ficam transformadas em Cargos em Comissdo somente para
enquadramento no Instituto Municipal de Seguridade Social, e mantidos enquanto nao for implantado
o Plano de Cargos do Orgéo ou Entidade, na forma da Lei. (Redagdo dada pela Lei Complementar n°
13, de 08.12.1998)

Art. 237. Os servidores da administragéo direta a que se referem o artigo anterior, serdo enquadrados
no regime instituidos por esta Lei, nas seguintes condicoes:

| - servidores estaveis: mediante manifestacéo escrita a autoridade competente;
Il - servidor ndo estaveis: com a prévia aprovagao em concurso publico.

Paragrafo unico. Os servidores estaveis ou nao referidos no “caput” deste Artigo, s6 poderdo ser
dispensados nos seguintes casos:

| - por manifestacdo de sua vontade;

Il - por justa causa devidamente apurada em processo administrativo, em que lhe sejam assegurada
a ampla defesa;

lll - por sentenca judicial transitada em julgado.
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Art. 238. Assegura-se aos estaveis, a contagem, como titulo, do tempo de servigo anterior, nos termos
da Constituicdo Federal (Artigo 19 das Disposi¢des Transitorias).

Art. 239. Os servidores da administragcéo direta, admitidos pela Consolidagdo das Leis do Trabalho,
que ingressaram no servigo mediante prévia aprovagcao em concurso publico, fardo jus ao
enquadramento nas mesmas condigdes que os estaveis.

CAPITULO Il - Das Disposigdes Finais
Art. 240. Os prazos previstos nesta Lei serdo contados em dias corridos, excluindo-se o dia do
comeco e incluindo-se o do vencimento, salvo expressa disposigcdo em contrario.

Paragrafo unico. Considera-se prorrogado o prazo até o primeiro dia util, se o término ocorrer no
sabado, domingo, feriado ou em dia que:

| - ndo haja expediente;
Il - o expediente for encerrado antes do horario normal.

Art. 241. Sao isentos de qualquer pagamento os requerimentos, certidées, e outros papéis que, na
ordem administrativa, interessem ao servidor publico municipal, ativo ou inativo.

Art. 242. As despesas com a execugao desta Lei correrdo por conta de dotagdes orgamentarias
préprias.

Art. 243 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacao.
Art. 244 - Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Paraguagu Paulista, 22 de setembro de 1997.

CARLOS ARRUDA GARMS
Prefeito Municipal

REGISTRADA nesta Secretaria em livro proprio na data supra e PUBLICADA por Edital e afixada em
lugar publico de costume.

ONORIO FRANCISCO ANHESIM
Chefe de Gabinete
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Presidéncia da Republica

Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

LEI N° 9.717, DE 27 DE NOVEMBRO DE 1998.

Dispbe sobre regras gerais para a organizagédo e o

Conversdo da MPv n° 1.723, de 1998 funcionamento dos regimes préprios de previdéncia social
dos servidores publicos da Unido, dos Estados, do Distrito
Vide Decreto n°® 3.048, de 1999 Federal e dos Municipios, dos militares dos Estados e do

Distrito Federal e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 12 Os regimes proprios de previdéncia social dos servidores publicos da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, dos militares dos Estados e do Distrito Federal deverdo ser organizados,
baseados em normas gerais de contabilidade e atuaria, de modo a garantir o seu equilibrio financeiro e
atuarial, observados os seguintes critérios:

| - realizacdo de avaliagdo atuarial inicial e em cada balango utilizando-se pardmetros gerais, para a
organizagao e revisdo do plano de custeio e beneficios; (Redacdo dada pela Medida Proviséria n°® 2.187-13,
de 2001)

Il - financiamento mediante recursos provenientes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios e das contribuicbes do pessoal civil e militar, ativo, inativo e dos pensionistas, para os seus
respectivos regimes;

Il - as contribuigbes e os recursos vinculados ao Fundo Previdenciario da Uniao, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios e as contribuigdes do pessoal civil e militar, ativo, inativo, e dos pensionistas,
somente poderdo ser utilizadas para pagamento de beneficios previdenciarios dos respectivos regimes,
ressalvadas as despesas administrativas estabelecidas no art. 62, inciso VIII, desta Lei, observado os limites
de gastos estabelecidos em parametros gerais; (Redacdo dada pela Medida Proviséria n°® 2.187-13, de 2001)

IV - cobertura de um numero minimo de segurados, de modo que os regimes possam garantir
diretamente a totalidade dos riscos cobertos no plano de beneficios, preservando o equilibrio atuarial sem
necessidade de resseguro, conforme paradmetros gerais;

V - cobertura exclusiva a servidores publicos titulares de cargos efetivos e a militares, e a seus
respectivos dependentes, de cada ente estatal, vedado o pagamento de beneficios, mediante convénios ou
consorcios entre Estados, entre Estados e Municipios e entre Municipios;

VI - pleno acesso dos segurados as informagdes relativas a gestdo do regime e participagdo de
representantes dos servidores publicos e dos militares, ativos e inativos, nos colegiados e instancias de
decisdo em que os seus interesses sejam objeto de discussao e deliberacio;

VIl - registro contabil individualizado das contribuicdes de cada servidor e dos entes estatais, conforme
diretrizes gerais;

VIII - identificagdo e consolidagdo em demonstrativos financeiros e orgamentarios de todas as despesas
fixas e varidveis com pessoal inativo civil, militar e pensionistas, bem como dos encargos incidentes sobre os
proventos e pensdes pagos;

IX - sujeicdo as inspegbes e auditorias de natureza atuarial, contabil, financeira, orgamentaria e
patrimonial dos 6rgaos de controle interno e externo.

X - vedagdo de inclusdo nos beneficios, para efeito de percepgdo destes, de parcelas remuneratérias
pagas em decorréncia de local de trabalho, de fungdo de confianga ou de cargo em comissdo, exceto quando
tais parcelas integrarem a remuneracgéo de contribuicdo do servidor que se aposentar com fundamento no art. 40

da Constituigio Federal, respeitado, em qualquer hipétese, o limite previsto no § 22 do citado artigo; (Redagéo
dada pela Lei n° 10.887, de 2004)

Xl - vedagao de inclusdo nos beneficios, para efeito de percepgdo destes, do abono de permanéncia de
que tratam o §_19 do art. 40 da Constituicdo Federal, o § 5° do art. 2° e 0 §_1° do art. 3° da Emenda
Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003. (Redagdo dada pela Lei n°® 10.887, de 2004)
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§ 1° Aplicam-se adicionalmente aos regimes préprios de previdéncia social as disposi¢cdes estabelecidas
no art. 6° desta Lei relativas aos fundos com finalidade previdenciaria por eles instituidos.  (Renumerado do

§ 2° Os regimes proprios de previdéncia social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios
operacionalizardo a compensacéo financeira a que se referem o § 9° do art. 201 da Constituicdo Federal e a Lei
n°® 9.796, de 5 de maio de 1999, entre si e com o regime geral de previdéncia social, sob pena de incidirem nas
sancgbes de que trata o art. 7° desta Lei. (Incluido pela Lei n°® 13.846, de 2019)

Art. 12-A. O servidor publico titular de cargo efetivo da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios ou o militar dos Estados e do Distrito Federal filiado a regime préprio de previdéncia social, quando
cedido a 6rgao ou entidade de outro ente da federagdo, com ou sem Onus para o cessionario, permanecera
vinculado ao regime de origem. (Redagéo dada pela Medida Proviséria n°® 2.187-13, de 2001)

Art. 22 A contribuigdo da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, incluidas suas
autarquias e fundagbes, aos regimes proprios de previdéncia social a que estejam vinculados seus servidores
ndo podera ser inferior ao valor da contribuicdo do servidor ativo, nem superior ao dobro desta contribui¢ao.
(Redacao dada pela Lei n° 10.887, de 2004)

§ 12 A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios s&o responsaveis pela cobertura de eventuais
insuficiéncias financeiras do respectivo regime proéprio, decorrentes do pagamento de beneficios previdenciarios.
(Redacao dada pela Lei n° 10.887, de 2004)

§ 22 A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios publicardo, até 30 (trinta) dias apos o
encerramento de cada bimestre, demonstrativo financeiro e orgamentario da receita e despesa previdenciarias
acumuladas no exercicio financeiro em curso.(Redacéo dada pela Lei n® 10.887, de 2004)

§ 32 (revogado) (Redagio dada pela Lei n® 10.887, de 2004)

§ 42 (revogado) (Redacéo dada pela Lei n® 10.887, de 2004)

§ 62 (revogado) (Redagio dada pela Lei n® 10.887, de 2004)

§ 72 (revogado) (Redacéo dada pela Lei n® 10.887, de 2004)

Art. 2°-A. (Revogado pela Lei n°® 10.887, de 2004)

Art. 32 As aliquotas de contribuigdo dos servidores ativos dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios para os respectivos regimes proprios de previdéncia social ndo seréo inferiores as dos servidores
titulares de cargos efetivos da Unido, devendo ainda ser observadas, no caso das contribuicbes sobre os
proventos dos inativos e sobre as pensdes, as mesmas aliquotas aplicadas as remuneragdes dos servidores em
atividade do respectivo ente estatal. (Redagéo dada pela Lei n® 10.887, de 2004)

Art. 4° (Revogado pela Lei n°® 10.887, de 2004)

Art. 52 Os regimes proprios de previdéncia social dos servidores publicos da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, dos militares dos Estados e do Distrito Federal ndo poderdo conceder
beneficios distintos dos previstos no Regime Geral de Previdéncia Social, de que trata a Lei n® 8.213, de 24 de
julho de 1991, salvo disposi¢cdo em contrario da Constituicdo Federal.

Paragrafo Unico. Fica vedada a concesséo de aposentadoria especial, nos termos do § 4° do art. 40 da
Constituicdo Federal, até que lei complementar federal discipline a matéria. (Redagdo dada pela Medida
Proviséria n® 2.187-13, de 2001)

Art. 62 Fica facultada a Unido, aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios, a constituigdo de
fundos integrados de bens, direitos e ativos, com finalidade previdenciaria, desde que observados os critérios
de que trata o artigo 12 e, adicionalmente, os seguintes preceitos:

I - (Revogado pela Medida Proviséria n® 2.187-13, de 2001)

Il - existéncia de conta do fundo distinta da conta do Tesouro da unidade federativa;

Il - (Revogado pela Medida Proviséria n® 2.187-13, de 2001)

IV - aplicagéo de recursos, conforme estabelecido pelo Conselho Monetario Nacional;
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V - vedagao da utilizagdo de recursos do fundo de bens, direitos e ativos para empréstimos de qualquer
natureza, inclusive a Unido, aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios, a entidades da administragdo
indireta e aos respectivos segurados;

VI - vedacgdo a aplicagdo de recursos em titulos publicos, com excecao de titulos do Governo Federal;

VII - avaliagdo de bens, direitos e ativos de qualquer natureza integrados ao fundo, em conformidade
com a Lei 4.320, de 17 de marco de 1964 e alteragdes subsequentes;

VIII - estabelecimento de limites para a taxa de administragdo, conforme parametros gerais;
IX - constituigdo e extingdo do fundo mediante lei.
Paragrafo unico. No estabelecimento das condigdes e dos limites para aplicagdo dos recursos dos regimes

proprios de previdéncia social, na forma do inciso IV do caput deste artigo, o Conselho Monetario Nacional
devera considerar, entre outros requisitos:  (Incluido pela Lei n°® 13.846, de 2019)

| - a natureza publica das unidades gestoras desses regimes e dos recursos aplicados, exigindo a
observancia dos principios de seguranga, protecdo e prudéncia financeira; (Incluido pela Lei n°® 13.846,_de
2019)

Il - a necessidade de exigéncia, em relagao as instituicdes publicas ou privadas que administram, direta ou
indiretamente por meio de fundos de investimento, os recursos desses regimes, da observancia de critérios
relacionados a boa qualidade de gestdo, ambiente de controle interno, historico e experiéncia de atuagao, solidez
patrimonial, volume de recursos sob administragéo e outros destinados a mitigagéo de riscos. (Incluido pela Lei
n°® 13.846, de 2019)

Art. 72 O descumprimento do disposto nesta Lei pelos Estados, Distrito Federal e Municipios e pelos
respectivos fundos, implicara, a partir de 12 de julho de 1999:

| - suspenséo das transferéncias voluntarias de recursos pela Unio;

Il - impedimento para celebrar acordos, contratos, convénios ou ajustes, bem como receber empréstimos,
financiamentos, avais e subveng¢des em geral de érgdos ou entidades da Administragéo direta e indireta da
Uniao;

Il - suspensdo de empréstimos e financiamentos por instituicdes financeiras federais.

IV - (Revogado pela Lei n° 13.846, de 2019)

Art. 8° Os responsaveis pelos poderes, 6rgdos ou entidades do ente estatal, os dirigentes da unidade
gestora do respectivo regime préprio de previdéncia social e os membros dos seus conselhos e comités
respondem diretamente por infragdo ao disposto nesta Lei, sujeitando-se, no que couber, ao regime disciplinar
estabelecido na Lei Complementar n® 109, de 29 de maio de 2001, e seu regulamento, e conforme diretrizes
gerais. (Redacgdo dada pela Lei n°® 13.846, de 2019)

§ 1° As infracdes serdo apuradas mediante processo administrativo que tenha por base o auto, a
representagao ou a denuncia positiva dos fatos irregulares, assegurados ao acusado o contraditério e a ampla
defesa, em conformidade com diretrizes gerais. (Renumerado do paragrafo unico pela Lei n® 13.846, de 2019)

§ 2° Sdo também responsaveis quaisquer profissionais que prestem servigos técnicos ao ente estatal e
respectivo regime proprio de previdéncia social, diretamente ou por intermédio de pessoa juridica contratada.
(Incluido pela Lei n® 13.846, de 2019)

Art. 8°-A Os dirigentes do ente federativo instituidor do regime préprio de previdéncia social e da unidade
gestora do regime e os demais responsaveis pelas agbes de investimento e aplicagdo dos recursos
previdenciarios, inclusive os consultores, os distribuidores, a instituicdo financeira administradora da carteira, o
fundo de investimentos que tenha recebido os recursos e seus gestores e administradores serdo solidariamente
responsaveis, na medida de sua participagdo, pelo ressarcimento dos prejuizos decorrentes de aplicagdo em
desacordo com a legislagao vigente a que tiverem dado causa. (Incluido pela Lei n°® 13.846, de 2019)

Art. 8°-B Os dirigentes da unidade gestora do regime préprio de previdéncia social deverao atender aos
seguintes requisitos minimos:  (Incluido pela Lei n® 13.846, de 2019)

| - ndo ter sofrido condenacéo criminal ou incidido em alguma das demais situagdes de inelegilidade
previstas no inciso | do caput do art. 1° da Lei Complementar n°® 64, de 18 de maio de 1990, observados os
critérios e prazos previstos na referida Lei Complementar;  (Incluido pela Lei n® 13.846, de 2019)

Il - possuir certificagdo e habilitagdo comprovadas, nos termos definidos em parametros gerais;  (Incluido
pela Lei n° 13.846, de 2019)
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Il - possuir comprovada experiéncia no exercicio de atividade nas areas financeira, administrativa, contabil,
juridica, de fiscalizagéo, atuarial ou de auditoria;  (Incluido pela Lei n® 13.846, de 2019)

IV - ter formagéo superior.  (Incluido pela Lei n° 13.846, de 2019)

Paragrafo unico. Os requisitos a que se referem os incisos | e Il do caput deste artigo aplicam-se aos
membros dos conselhos deliberativo e fiscal e do comité de investimentos da unidade gestora do regime préprio
de previdéncia social. (Incluido pela Lei n® 13.846, de 2019)

Art. 9° Compete a Unido, por intermédio da Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da
Economia, em relagao aos regimes proprios de previdéncia social e aos seus fundos previdenciarios: (Redagao
dada pela Lei n°® 13.846, de 2019)

| - a orientagdo, a supervisao, a fiscalizagdo e 0 acompanhamento; (Redacdo dada pela Lei n® 13.846, de

2019)

Il - o estabelecimento e a publicagdo de parémetros, diretrizes e critérios de responsabilidade
previdenciaria na sua instituicdo, organizagdo e funcionamento, relativos a custeio, beneficios, atuaria,
contabilidade, aplicagao e utilizagdo de recursos e constituigdo e manutengédo dos fundos previdenciarios, para
preservagao do carater contributivo e solidario e do equilibrio financeiro e atuarial;  (Redacao dada pela Lei n®
13.846, de 2019)

Il - a apuragéo de infragdes, por servidor credenciado, e a aplicagédo de penalidades, por 6rgéo proprio,
nos casos previstos no art. 8° desta Lei;  (Redacado dada pela Lei n® 13.846, de 2019)

IV - a emissao do Certificado de Regularidade Previdenciaria (CRP), que atestara, para os fins do disposto
no art. 7° desta Lei, o cumprimento, pelos Estados, Distrito Federal e Municipios, dos critérios e exigéncias
aplicaveis aos regimes proprios de previdéncia social e aos seus fundos previdenciarios.  (Incluido pela Lei n°
13.846, de 2019)

Paragrafo Unico. A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios encaminharéo a Secretaria
Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia, na forma, na periodicidade e nos critérios por ela
definidos, dados e informagbes sobre o regime préprio de previdéncia social e seus segurados. (Redagéo
dada pela Lei n°® 13.846, de 2019)

Art. 10. No caso de extingdo de regime proprio de previdéncia social, a Unido, o Estado, o Distrito Federal
e os Municipios assumirdo integralmente a responsabilidade pelo pagamento dos beneficios concedidos
durante a sua vigéncia, bem como daqueles beneficios cujos requisitos necessarios a sua concessao foram
implementados anteriormente a extincdo do regime préprio de previdéncia social.

Art. 11. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Brasilia, 27 de novembro de 1998; 1772 da Independéncia e 1102 da Republica.

FERNANDO HENRIQUE CARDOSO
Waldeck Ornélas

Este texto ndo substitui o publicado no DOU de 28.11.1998
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conselho. (redagédo dada pela Emenda n® 32, de 06/03/2018)
Il - dever, para os 6rgéos e entidades da Administragdo municipal, de prestar as informagdes
técnicas e de fornecer os documentos administrativos que lhe forem solicitados.

§1° - Os Conselhos Municipais deliberardo por maioria de votos, presente a maioria de
seus membros, incumbindo-lhes mandar os respectivos atos no érgao oficial.

§2° - Salvo disposi¢do legal, as deliberagdes dos conselhos municipais ndo obrigarao
a Administragédo municipal e jamais serdo obrigatérias para a Camara de Vereadores.

S i P s . i

§ 3° A participacao nos conselhos municipais sera gratuita e constituird servigo publico

relevante, facultada a reconducdo de seus membros. (redagdo dada pela Emenda n° 32, de
06/03/2018)
Art. 112 - As fundagbes e associagcdes mencionadas no artigo 107 terdo precedéncia na
destinacdo de subvencgdes ou transferéncia a conta do orgamento municipal ou de outros
auxilios de qualquer natureza por parte do Poder Publico, ficando, quando o recebam,
sujeitas a prestacao de contas.

SECAO VII
DOS SERVIDORES MUNICIPAIS
SUBSECAO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 113 - Lei complementar, de iniciativa exclusiva do Executivo:
| - instituird regime unico e plano de carreira para os servidores da Administragcao direta,
autarquica e funcional,
Il - assegurard, aos servidores da Administracdo direta municipal, isonomia de vencimentos
para cargos de atribui¢cdes iguais ou assemelhados do mesmo Poder ou entre servidores do
Executivo e do Legislativo, ressalvadas as vantagens de carater individual e as relativas a
natureza ou local de trabalho.
Art. 113 A - O Municipio instituira, nos termos do art. 39 da CF. Conselho de Politica de
Administracdo e Remunerag¢ao de Pessoal, integrado por servidores de ambos os poderes
municipais, para fixar as diretrizes de administracdo dos recursos humanos, bem como a
politica de remuneragdo dos servidores municipais, seus direitos e obrigagdes, sugerindo
medidas ao Executivo.

Paragrafo Unico. A fixacdo dos padrées de vencimentos e dos demais componentes
do sistema remuneratério observara:
| - a natureza e o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos componentes de
cada carreira;
Il - os requisitos para a investidura,;
Il - as peculiaridades dos cargos.

SUBSEGAO Il

DOS DIREITOS DOS SERVIDORES
Art. 114 - S30 direitos dos servidores municipais:
| - salario minimo, conforme fixado em lei nacional;
Il - garantia de salario, nunca inferior ao minimo, para os que perceberem remuneragéo
variavel;
Il - décimo terceiro salario com base na remuneragao integral ou no valor da aposentadoria;
IV - remuneracgéo do trabalho noturno superior a do diurno;
V - salario-familia para os seus dependentes;
VI - duragdo do trabalho normal ndo superior a oito horas diarias e quarenta e quatro
semanais, facultada a compensacao de horarios e a redugdo da jornada, mediante acordo
ou convengao coletiva de trabalho, e o horario corrido;
VII - repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;
VIII - remuneragao de servigo extraordinario superior, no minimo, em 50% a do normal;
IX - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um tergco a mais do que o salario
normal;
X - licenga a gestante, sem prejuizo do emprego e do salario, com a duragdo de cento e
vinte dias.
XI - licenga-paternidade, nos termos fixados em Lei Federal;
XIl - serdo constituidas, através de lei de iniciativa do Poder Executivo, a CIPA - Comissao
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Interna de Prevencdo de Acidentes e Comissdo de Controle Ambiental dos Servidores
Municipais, cujas atividades serdo regulamentadas por meio de decreto do Executivo;

XIll - adicional de remuneragdo para as atividades penosas, insalubres ou perigosas, na
forma de lei federal;

XIV - proibi¢cao de diferengas de salarios, de exercicio de fungdes e de critérios de admisséo
de motivo de sexo, idade, religido, cor ou estado civil;

XV - Os funcionarios, servidores e empregados municipais, fardo jus a sexta parte de seu
vencimento, ao completarem vinte anos de efetivo servico, que sera acrescida

automaticamente a sua remuneracao, pelo Departamento competente da Prefeitura (redagéo
inserida por meio da Emenda n° 24, de 05/09/2008, cujo vigor foi retomado em 17/06/2015 apés julgamento
procedente de ADI com efeito repristinatério - vide Ato da Mesa n° 199, de 24/06/2015).

Prefeitura; (texto julgado inconstitucional por meio de ADI, devolvendo o vigor a redagdo anterior)

XVI - os beneficios do inciso anterior, sem efeito pecuniario retroativo, serdo extensivos aos
inativos municipais que na época da aposentadoria ndo alcangaram essa vantagem;

XVII - aposentadoria, consoante regras e exigéncias estabelecidas na Constituicdo federal:

a) por invalidez permanente, com proventos integrais quando decorrente de acidente
em servigo, moléstia profissional ou doenca grave, contagiosa ou incuravel, especificadas
em lei, e proporcional nos demais casos;

b) compulsoéria, aos setenta anos de idade, com proventos proporcionais ao tempo de
servico;

¢) voluntaria:

1) aos trinta e cinco anos de servico, se homem, e aos trinta, se mulher, com
proventos integrais;

2) aos trinta anos de efetivo exercicio em fungcbes de magistério, se professor, € vinte e
cinco anos, se professora, com proventos integrais;

3) aos trinta anos de servigo, se homem, e aos vinte e cinco, se mulher, com proventos
proporcionais a esse tempo;

4) aos sessenta e cinco anos de idade, se homem, e aos sessenta, se mulher, com
proventos proporcionais ao tempo de servico;

XVIII - contagem integral do tempo de servi¢o publico federal, estadual ou municipal, para os
efeitos de aposentadoria e de disponibilidade;

XIX - contagem do tempo de contribuicdo na atividade privada, rural e urbana;

XX - Os proventos da aposentadoria serdo revistos na mesma propor¢ao € na mesma data,
sempre que se modificar a remuneragcdo dos servidores em atividade, sendo também
estendidos aos inativos quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidas aos
servidores em atividade, ainda decorrente de reenquadramento, de transformagéo ou
reclassificacéo do cargo ou fun¢gdo em que se deu a aposentadoria, na forma da lei.

XXl - pensdo por morte, assegurando-a e determinando que seja correspondente a
totalidade dos vencimentos ou proventos do servidor publico falecido, até o limite
estabelecido em lei;

XXII - estabilidade do servidor nomeado em virtude de concurso publico, ap6s 3 (trés) anos
de efetivo exercicio.

§1° - O servidor publico estavel s6 perdera o cargo, emprego ou fungao em virtude de
sentenca judicial transitada em julgado, mediante processo administrativo em que se |he
assegure ampla defesa ou mediante procedimento de avaliagao periddica de desempenho,
na forma da lei , assegurada amplo conhecimento e defesa do avaliado;

§2° - Invalidada por sentencga judicial a demissdo do servidor estavel, sera ele
reintegrado, e o eventual ocupante da vaga, reconduzido ao cargo, emprego ou fun¢do de
origem, sem direito a indenizag&o, aproveitado em outro cargo ou posto em disponibilidade
remunerada.

§3° - A extingdo do cargo ou a declaragéo de sua desnecessidade devera ser sempre
motivada, ficando ao servidor estavel, disponibilidade remunerada até o seu adequado
aproveitamento em outro cargo.

§4° - No prazo até dezoito meses, o Executivo promovera a edicdo de lei dispondo
sobre o regime previdenciario dos servidores municipais ou estabelecimento de convénio
para esse fim.

§5° - No prazo de até dezoito meses o Executivo promoverd a edi¢do, por lei, do
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estatuto dos servidores municipais, e a instituicdo do regime juridico unico dos servidores da
Administragao direta, autarquias e fundacional.

Art. 115 - A cessdo de servidores publicos entre os érgdos da Administragdo direta, das
entidades da Administragdo indireta e da Camara Municipal somente sera deferida sem
O6nus para o cedente, que, imediatamente, suspenderd o pagamento da remuneragdo ao
cedido, mas Ihe assegurara as demais vantagens do cargo, emprego ou fungao.

Art. 116 - As funcdes de confianga, exercidas exclusivamente por servidores ocupantes de
cargo efetivo e os cargos em comissao, a serem preenchidos por servidores de carreira, nos
casos, condicbes e percentuais minimos previstos em lei, destinam-se apenas as
atribuicdes de dire¢ao, chefia e assessoramento.

Paragrafo Unico. Os nomeados para cargo, emprego ou fungdo em confianca faréo,
antes da investidura, declaracdo de bens, que serd publicada na imprensa local, e as
renovarao, anualmente, em data coincidente com a da apresentag¢ao da declaracao para fins
de imposto de renda.

SUBSEGAO IIi
DA INVESTIDURA

Art. 117 - Em qualquer dos Poderes, e nas entidades da Administracdo indireta, a
nomeagao para cargos, empregos ou fung¢des de confianga observara o seguinte:

| - formagao técnica, quando as atribuicdes a serem exercidas pressuponham conhecimento
especifico que a lei cometa privativamente, a determinada categoria profissional;

Il - exercicio preferencial por servidores publicos do quadro, na forma estabelecida no art.
116 e consoante legislagdo municipal especifica.

§1° - suprimido

§2° - suprimido

§3° - suprimido
Art. 118 - Observado o que estabelecem os incisos | a IV, do artigo 95, desta lei, os
regulamentos dos concursos publicos observardo o seguinte:
| - participagédo na organizagao e nas bancas examinadoras, de representantes do Conselho
Seccional fiscalizador do exercicio profissional, quando for exigido conhecimento técnico
dessa profissao;

Il - fixacdo de limites minimos de idade, segundo a natureza dos servigos e as atribuicées do
cargo ou emprego;

Il - previsdo de exame de saude e de teste de capacidade fisica necessarios ao
atendimento das exigéncias para o desempenho das atribuicdes do cargo ou emprego;

IV - estabelecimento de critérios objetivos de aferimento de provas e titulos, quando
possivel, bem como para desempate;

V - corregao de provas sem identificagcao dos candidatos;

VI - divulgagéo, concomitantemente com o resultado, de gabaritos das provas objetivas;

VII - direito de revisdo de provas quanto a erro material, por meio de recurso em prazo nao
inferior a trés dias, a contar da publicagcdo dos resultados;

VIl - estabelecimentos de critérios objetivos para ocupagédo da idoneidade e da conduta
publica do candidato, assegurada ampla defesa;

IX - vinculagdo da nomeacéao dos aprovados a ordem classificatoria;

X - vedacgao de:

a) fixagao de limite maximo de idade;

b) verificagdes concernentes a intimidade e a liberdade de consciéncia e de crenga,
inclusive politica e ideolégica;

c) sigilo na prestacdao de informagdes sobre a idoneidade e conduta publica do
candidato, tanto no que se respeita a identidade do informante como aos fatos e pessoas
que referir;

d) prova oral eliminatéria;

e) presencga, na banca examinadora, de parentes, até o terceiro grau, consanguineos
ou afins, de candidatos inscritos.

Paragrafo Unico - A participacao de trata o inciso | sera dispensada se, em dez dias,
o Conselho Seccional ndo se fizer representar, por titular ou suplente, prosseguindo-se no
concurso.

Art. 118 A - Aiinvestidura em cargo ou emprego publico, criados por lei e com denominagao
propria e inconfundivel dependera sempre de prévia aprovagdo em concurso publico, de
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Orgao: Ministério da Economia/Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho

PORTARIA N° 1.348, DE 3 DE DEZEMBRO DE 2019

Dispde sobre parametros e prazos para atendimento das
disposicoes do artigo 9° da Emenda Constitucional n°® 103, de
12 de novembro de 2019, para Estados, Distrito Federal e
Municipios comprovarem a adequagao de seus Regimes
Proprios de Previdéncia Social - RPPS. (Processo n°
10133.101237/2019-73).

O SECRETARIO ESPECIAL DE PREVIDENCIA E TRABALHO DO MINISTERIO DA ECONOMIA, no
uso das atribuicoes que lhe conferem a alinea "a" do inciso Il do art. 71 e o art. 180 do Anexo | ao Decreto n°
9.745, de 08 de abril de 2019, e o inciso VIl do art. 1° da Portaria ME n° 117, de 26 de marco de 2019, e tendo
em vista o disposto no caput e nos §§ 1° a 5° do art. 9° da Emenda Constitucional n°® 103, de 12 de
novembro de 2019, nos incisos | e Ill do art. 1° e nos arts. 2°, 3° e 9° da Lei n° 9.717, de 27 de novembro de
1998, e nos incisos I, VI, XIV e alinea "b" do inciso XVI do art. 5° da Portaria MPS n° 204, de 10 de julho de
2018, resolve:

Art. 1° Os Estados, o Distrito Federal e os Municipios terao o prazo ate 31 de julho de 2020 para
adocao das seguintes medidas, em cumprimento das normas constantes da Lei n°® 9.717, de 1998, e da
Emenda Constitucional n°® 103, de 2019:

| - comprovagao a Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho:

a) da vigéncia de lei que evidencie a adequacao das aliquotas de contribuicao ordinaria devida
ao RPPS, para atendimento ao disposto no § 4° do art. 9° da Emenda Constitucional n°® 103, de 2019, aos
arts. 2° e 3° da Lei n® 9.717, de 1998, e ao inciso XIV do art. 5° da Portaria MPS n°® 204, de 2008;

b) da vigéncia de norma dispondo sobre a transferéncia do RPPS para o ente federativo da
responsabilidade pelo pagamento dos beneficios de incapacidade temporaria para o trabalho, salario-
maternidade, salario-familia e auxilio-reclusao, para atendimento ao disposto no § 3° do art. 9° da Emenda
Constitucional n°® 103, de 2019, no inciso lll do art. 1° da Lei n°® 9.717, de 1998, e no inciso VI do art. 5° da
Portaria MPS n° 204, de 2008.

Il - encaminhamento dos documentos de que trata o art. 68 da Portaria MF n° 464, de 19 de
novembro de 2018, relativos ao exercicio de 2020, para atendimento ao disposto no § 1° do art. 9° da
Emenda Constitucional n® 103, de 2019, ao inciso | do art. 1° e ao paragrafo unico do art. 9° da Lei n°® 9.717,
de 1998, e ao inciso Il e a alinea "b" do inciso XVI do art. 5° da Portaria MPS n° 204, de 2008.

Paragrafo unico. O pagamento dos beneficios a que se refere a alinea "b" do inciso | do art. 1°,
dentro do prazo de adequacao estabelecido na legislacao do ente, limitado ao prazo referido no caput,
nao sera considerado para fins da verificacao do atendimento ao inciso VI do art. 5° da Portaria MPS n° 204,
de 2008.

Art. 2° Na definicao das aliquotas de contribuicao ordinaria devida ao RPPS, para cumprimento
da adequacao a que se refere a alinea "a" do inciso | do art. 1°, deverao ser observados os seguintes
parametros:

| - Para o RPPS em relacao ao qual seja demonstrada a inexisténcia de déficit atuarial a ser
equacionado, a aliquota de contribuicao dos segurados e pensionistas ndo podera ser inferior as aliquotas
aplicaveis aos segurados do Regime Geral de Previdéncia Social,

[l - Para o RPPS com déficit atuarial:
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a) caso nao sejam adotadas aliquotas progressivas, a aliquota minima uniforme dos segurados
ativos, aposentados e pensionistas sera de 14% (quatorze por cento), na forma prevista no caput do art. 11
da Emenda Constitucional n°® 103, de 2019;

b) caso sejam adotadas aliquotas progressivas, sera observado o seguinte:

1. deverao ser referendadas integralmente as alteragdes do art. 149 da Constituicao Federal, nos
termos do inciso Il do art. 36 da Emenda Constitucional n°® 103, de 2019;

2. as aliquotas de contribuicao ordinaria dos segurados ativos, aposentados e pensionistas e
suas reducoes e majoragdoes corresponderao, no minimo, aquelas previstas no §1° do art. 11 da Emenda
Constitucional n° 103, de 2019.

§ 1° As aliquotas deverao estar embasadas em avaliagao atuarial que demonstre que a sua
aplicagao contribuira para o equilibrio financeiro e atuarial do RPPS, nos termos do § 1° do art. 9° da
Emenda Constitucional n° 103, de 2019.

§ 2° Nao sera considerada como auséncia de déficit a implementacao de segregacao da massa
de segurados ou a previsao em lei de plano de equacionamento de déficit.

§ 3° A contribuicao ordinaria a cargo do ente federativo devera ser adequada, simultaneamente,
com a dos segurados e pensionistas, quando necessario para o cumprimento do limite de que trata o art.
2° da Lei n°® 9.717, de 1998.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

ROGERIO MARINHO

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.
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Secretaria de

Previdéencia

MINISTERIO DA FAZENDA

PORTARIA MPS N° 204. = R

Publicado: 12/09/2016 14:45
Ultima modificacdo: 12/09/2016 14:49

PORTARIA MPS N° 204, DE 10 DE JULHO DE 2008 — DOU DE 11/07/2008

Disp6e sobre a emissdo do Certificado de Regularidade Previdenciaria — CRP e da outras
providéncias.

O MINISTRO DE ESTADO DA PREVIDENCIA SOCIAL, no uso da atribuicdo que Ihe confe@
art. 87, paragrafo unico, inciso Il da Constituicéo e tendo em vista o disposto nos arts. 7° e 9
Lein®9.717, de 27 de novembro de 1998, resolve:

Art. 1° A emissao do Certificado de Regularidade Previdenciaria — CRP dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, instituido pelo Decreto n° 3.788, de 11 de abril de 2001, obedecera ao
disposto nesta Portaria.

Secao | — Disposigoes Preliminares

Art. 2° O CRP sera fornecido pela Secretaria de Politicas de Previdéncia Social — SPS, aos
orgaos ou entidades da Administragdao Publica direta e indireta da Unido, por sistema
informatizado, dispensada a assinatura manual ou aposi¢do de carimbos.

¢ 1° O CRP contera numeragdo Unica e tera validade de noventa dias a contar da data de
sua emissdo.

e 2° O CRP sera cancelado por reforma da decisdo judicial que fundamentou sua emissao
ou por emissao indevida.

Art. 3° Para acompanhamento e supervisdo dos regimes de previdéncia social da Unido, dos
Estados do Distrito Federal e dos Municipios, a SPS desenvolvera e mantera o Sistema de
Informacgdes dos Regimes Publicos de Previdéncia Social - CADPREV.

Secao Il - Da Exigéncia do CRP

Art. 4° O CRP sera exigido nos seguintes casos:
| — realizagéo de transferéncias voluntarias de recursos pela Unido;

Il — celebragdo de acordos, contratos, convénios ou ajustes, bem como recebimento de
empréstimos, financiamentos, avais e subvengbes em geral de 6rgdos ou entidades da
Administracao direta e indireta da Uniéo;

lIl - liberagéo de recursos de empréstimos e financiamentos por instituicées financeiras federais;
e

IV — pagamento dos valores devidos pelo Regime Geral de o Previdéncia Social — RGPS, em
razao do disposto na Lei n® 9.796, de 5 de maio de 1999.

www.previdencia.gov.br/perguntas-frequentes/portaria-mps-no-204/ 117


http://www.previdencia.gov.br/perguntas-frequentes/portaria-mps-no-204/
http://twitter.com/home?status=PORTARIA%20MPS%20N%C2%BA%20204.%20-%20http://www.previdencia.gov.br/perguntas-frequentes/portaria-mps-no-204/%20via%20@MinPrevidencia
http://www.facebook.com/sharer.php?u=http://www.previdencia.gov.br/perguntas-frequentes/portaria-mps-no-204/&t=PORTARIA%20MPS%20N%C2%BA%20204.

18/03/2020 PORTARIA MPS N° 204. - Previdéncia Social

1 ° Aplica-se o disposto neste artigo aos requerimentos para realizagdo de operagdes de
crédito interno e externo dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, nos termos
do art. 21, inciso VIII, da Resolucdo n° 43, de 2001, do Senado Federal.

e 2°Para fins de aplicacao do inciso |, excetuam-se as transferéncias relativas as a¢des de
educacdo, saude e assisténcia social.

e 3° O responsavel pela realizacdo de cada ato ou contrato previsto nos incisos do caput
devera juntar ao processo pertinente, ou atestar nos autos, a verificagdo da validade do
CRP do ente da federacdo beneficiario ou contratante, no endereco eletrénico do
Ministério da Previdéncia Social - MPS na rede mundial de computadores - Internet,
mencionando seu numero e data de emissao.

e 4° O servidor publico que praticar ato com a inobservancia respondera civil, penal e
administrativamente, nos do disposto no § 3° termos da lei.

e 5°0 CRP cancelado nos termos do art. 2°, § 2, continuara disponivel para consulta com
a indicacao do motivo de seu cancelamento. wﬂ"

Secao lll — Dos Critérios para Emissao do CRP

Art. 5° A SPS, quando da emissdao do CRP, examinarao cumprimento, pelos Estados, Distrito
Federal e Municipios, dos critérios e das exigéncias abaixo relativas aos Regimes Proprios de
Previdéncia Social — RPPS:

| — observancia do carater contributivo do RPPS,que sera cumprido por meio de:

1. a) fixacdo, em texto legal, de aliquotas de contribuicdo do ente, dos segurados ativos,
dos segurados inativos e dos pensionistas;

2. b) repasse integral dos valores das contribui¢Bes a unidade gestora do RPPS;

3.¢) retencdo, pela unidade gestora do RPPS, dos valores devidos pelos segurados e
pensionistas relativos aos beneficios e remuneraces cujo pagamento esteja sob sua
responsabilidade; e

4.d) pagamentos a unidade gestora do RPPS dos valores relativos a débitos de
contribui¢bes parceladas mediante acordo.

Il — observancia do equilibrio financeiro e atuarial, correspondente a implementagao, em lei,
atendidos os parametros estabelecidos pelas Normas de Atuaria aplicaveis aos RPPS, do que
segue:

1. a) aliquotas de contribuicdo necessarias para a cobertura de seu plano de beneficios; e

2. b) plano de amortizagcdo ou a segregacao de massas para equacionamento de seu déficit
atuarial.

Il — cobertura exclusiva a servidores publicos titulares de cargos efetivos e a militares e seus
respectivos dependentes;

IV — existéncia de apenas um RPPS e uma unidade gestora do respectivo regime em cada ente
federativo;

V — participagao de representantes dos segurados, ativos e inativos, nos colegiado se instancias
de decisdo em que 0s seus interesses sejam objeto de discusséo e deliberagéo;

VI — utilizacao de recursos previdenciarios apenas para o pagamento de beneficios e para a taxa
de administracdo do RPPS;
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VIl — ndo pagamento de beneficios mediante convénios, consércios ou outra forma de
associacao entre Estados, entre Estados e Municipios e entre Municipios;

VIII — pleno acesso dos segurados as informagdes relativas a gestdo do RPPS;

IX — ndo inclusdo nos beneficios, para efeito de percepgao destes, de parcelas remuneratorias
pagas em decorréncia de local de trabalho, de fungédo de confianga ou de cargo em comissao e
do abono de permanéncia de que tratam o § 19° do art. 40 da Constituicdo, 0 § 5°do art. 2°e 0 §
1° do art. 3° da Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003;

X — manutencgao de contas bancarias destinadas aos recursos financeiros do RPPS distintas das
contas do tesouro do ente federativo;

XI — concessao de beneficios de acordo com a Lei n°® 9.717, de 1998 e Lei n° 10.887, 18 de junho
de 2004, observando-se ainda:

1.a) os requisitos e critérios definidos em ato normativo do MPS que estabeleca
parametros gerais para concessao, calculo e reajustamento dos beneficios;

2. b) a limitacdo de concessao apenas dos seguintes beneficios: aposentadorias previstas
na Constituicdo, pensdo por morte, auxilio-doenca, salario-maternidade, auxilio-reclusdo
e salario-familia; e

3. ¢) limitacdo ao rol de dependentes previsto pelo RGPS.

XII -atendimento, no prazo e na forma estipulados, de solicitagdo de documentos ou informagdes
pelo MPS, em auditoria indireta, ou pelo Auditor Fiscal, em auditoria direta;

Xlll — elaboragcado de escrituracdo contabil de acordo com Plano de Contas definido por norma
especifica do MPS;

XIV — observancia dos seguintes limites de contribuigdo previdenciaria ao RPPS:

1.a) contribuicdo dos servidores ativos, inativos e dos pensionistas em aliquota ndo
inferior a prevista para os servidores titulares de cargos efetivos da Unido;

2. b) contribuicdo sobre os proventos dos inativos e sobre as pensdes, incidente sobre a
parcela que ultrapassar o limite maximo estabelecido para os beneficios do RGPS, ou
que ultrapassar o dobro desse limite, quando o beneficiario for portador de doenca
incapacitante, nas mesmas aliquotas aplicadas as remunera¢8es dos servidores ativos
do respectivo ente federativo; e

3. ¢c) contribuicdo do ente ndo inferior ao valor da contribuicdo do servidor ativo nem
superior ao dobro desta, além da cobertura de eventuais insuficiéncias financeiras do
respectivo RPPS decorrentes do pagamento de beneficios previdenciarios.

XV — aplicagdo dos recursos do RPPS no mercado financeiro e de capitais de acordo com as
normas do Conselho Monetario Nacional;

XVI — encaminhamento a SPS, dos seguintes documentos:

1. a) legislacdo completa referente ao regime de previdéncia social;
2. b) Demonstrativo de Resultado da Avaliagdo Atuarial - DRAA;

3. ¢) Demonstrativo Previdenciario;

4. d) Demonstrativo de Investimentos e Disponibilidades Financeiras;

5.e) Comprovante do Repasse e Recolhimento ao RPPS dos valores decorrentes das
contribuicBes, aportes de recursos e débitos de parcelamento;
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6. f) Demonstrativos Contébeis; e
7. g) Demonstrativo da Politica de Investimentos.

e 1° A legislagdo referida no inciso XVI do caput, alinea “a” devera ser encaminhada
impressa, acompanhada de comprovante de sua publicidade, considerados como
validos para este fim os seguintes documentos:

| — publicacédo na imprensa oficial ou jornal de circulacao local; ou
Il — declaragéo da data inicial da afixagéo no local competente.

e 2° Na hipétese do encaminhamento de copias da legislacdo, estas deverdo ser
autenticadas em cartoério ou por servidor publico devidamente identificado por nome,
cargo e matricula.

e 3° A legislacdo editada a partir da data de publicacdo desta Portaria deverd ser
encaminhada também em arquivo magnético (disquete) ou 6tico (CD ou DVD),
eletrdnico (correio eletrdnico), ou por dispositivo de armazenamento portatil (pen dri@

e 4° A disponibilizagdo da legislacdo para consulta em pagina eletronica na rede mundial
de computadores - Internet suprird a necessidade de autenticacdo, dispensara a
apresentacao e, caso conste expressamente, no documento disponibilizado, a data de
sua publicagdo inicial,dispensara também o envio do comprovante de sua publicidade.

e 5° Para aplicacao do disposto no 8§ 4°, o ente federativo devera comunicar a SPS, o
endereco eletrénico em que a legislacdo podera ser acessada.

e 6° Os documentos previstos no inciso XVI do caput, alineas “b" a “g"” serdo encaminhados
por via eletronica, no endereco eletrénico do MPS na rede mundial de computadores -
Internet, conforme estipulado pela SPS, nos seguintes prazos:

| — o DRAA, previsto na alinea “b”, até o dia 31 de margo de cada exercicio, a partir de 2009;

Il — os demonstrativos previstos nas alineas “c”, “d” e o comprovante da alinea “e”, até o ultimo
dia do més seguinte ao encerramento de cada bimestre do ano civil;

Il — os Demonstrativos Contabeis previstos na alinea “f”, a partir do exercicio de 2009, até 30 de
setembro, em relagéo ao primeiro semestre, e até 31 de margo, em relagdo ao encerramento do
exercicio anterior; e

[Ipl]

IV — o Demonstrativo da Politica de Investimentos, previsto na alinea’g”, até 31de dezembro de
cada exercicio em relagdo ao exercicio seguinte.

e 7° O comprovante previsto no inciso XVI do caput, alinea “e” serd também encaminhado
a SPS devidamente assinado pelo representante do ente e pelo dirigente da unidade
gestora, via postal ou via correio eletrénico.

Art. 6° A vinculagdo dos servidores titulares de cargos efetivos ao RGPS sera registrada ou
confirmada no CADPREV mediante o exame da legislagdo completa relativa ao regime de
previdéncia social, sendo necessario também o encaminhamento, pelo ente, a SPS, de
documento contendo as seguintes informagdes, relativas aos servidores de todos os poderes:

| — relagdo dos servidores ativos que possuem direito a se aposentar pelo regime proprio em
extingdo em razéo de terem adquirido os requisitos necessarios antes da vinculagédo ao RGPS;

Il — nomes dos inativos e dos pensionistas e correspondentes valores dos proventos e das
pensdes concedidos pelo ente, ainda que mantidos com recursos do tesouro; e

www.previdencia.gov.br/perguntas-frequentes/portaria-mps-no-204/ 4/7



18/03/2020 PORTARIA MPS N° 204. - Previdéncia Social

Il -montante das disponibilidades financeiras,relacéo e valor contabil dos bens, direitos e ativos
do RPPS em extingdo, inclusive os vinculados a fundos com finalidade previdenciaria, existente
na competéncia da vinculagcdo ao RGPS e na competéncia em que for prestada a informacao;

Paragrafo unico. A documentacédo que tenha originado as informagdes de que trata este artigo
devera permanecer a disposicdo do MPS pelo prazo estipulado no art. 45 da Lei n° 8.212, de 24
de julho de 1991, contado a partir do recebimento das informagdes no MPS.

Art. 7° Na emissao do CRP dos entes que vincularam, por meio de lei, a partir de 30 de outubro
de 1998, ou que venham a vincular, todos os servidores titulares de cargos efetivos ao RGPS,
sera observado o cumprimento dos critérios previstos no art. 5° incisos |, I, V, VI, VII, VIII, IX, X,
Xl, XlI, X1V, XV, e XVI, alineas “a”, “c”, “d”, “e” e “g”, e dos seguintes:

| — manuteng¢ao do pagamento dos beneficios concedidos pelo RPPS; e

Il — concessédo dos beneficios cujos requisitos necessarios para sua obtengcdo tenham sido
implementados antes da vigéncia da lei prevista no caput.

e 1° Os entes de que trata este artigo, deverao encaminhar os documentos previstos no
art. 5° inciso XVI, alineas “c”, “d" e “e", até trinta dias ap6s o encerramento de cada
semestre civil, a contar do segundo semestre de 2006.

e 2° 0 disposto no inciso Ido art. 5° sera exigido relativamente as remuneracdes pagas aos
segurados em atividade que implementaram os requisitos para concessao de
aposentadoria pelo RPPS e sobre a parcela dos beneficios de aposentadoria e pensdo de
responsabilidade do RPPS em extin¢ao que ultrapassarem o limite maximo estabelecido
para os beneficios do RGPS.

Art. 8° Na emissdo do CRP dos entes cujo regime juridico de trabalho estatutario esteja em
extingdo,pela adogédo do regime da Consolidagédo das Leis do Trabalho — CLT como regime
juridico unico para seus servidores até 4 de junho de 1998, em cumprimento ao art. 39, caput,
redagéo original, da Constituicdo de 1988, e que garantam, em lei, a concesséo de aposentadoria
aos servidores ativos amparados pelo RPPS em extingédo e de pensao a seus dependentes, sera
verificado o cumprimento dos requisitos e critérios previstos no art. 5°, incisos |, I, V, VI, VII, VIII,
IX, X, XI, XllI, XIV, XV, XVI, alineas “a”, “c”, “d”, “e” e “g”, e incisos | e Il do art. 7°, observado o
disposto nos §§ 1° e 2° deste ultimo artigo.

Art. 9° Sera emitido, apds o exame dos requisitos previstos no art. 6° e mediante a verificagao do
cumprimento da exigéncia estabelecida no art. 5°, inciso XllI, o CRP dos entes que:

| — vincularam, por meio de lei, os servidores titulares de cargos efetivos ao RGPS, antes de 30
de outubro de 1998;

Il — extinguiram o regime juridico de trabalho estatutario, pela adogéo, até 4 de junho de 1998, do
regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT como regime juridico Unico para seus
servidores, em cumprimento ao art. 39, caput, redagéo original, da Constituicdo de 1988, nao
possuindo mais responsabilidade pela concessao de aposentadoria a servidores;

Il = nunca garantiram, por lei, aos servidores, a concessdo dos beneficios de aposentadoria e
pensao;

IV — n&o sejam responsaveis pela concessdo e manutengéo de beneficios; e

V — utilizaram o valor correspondente a totalidade das disponibilidades de caixa, bens, direitos e
ativos do RPPS em extincdo no pagamento de beneficios previdenciarios, da compensacgao
financeira de que trata a Lei n°® 9.796, de1999, e de débitos com o RGPS.
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Secao IV - Do Registro e Controle das Exigéncias

Art. 10. O cumprimento dos critérios previstos nesta Portaria sera supervisionado pela SPS
mediante auditoria direta ou indireta.

1° As irregularidades nos critérios previstos nos incisos I, XIV e XVI do art. 5° quando
observadas por meio da auditoria indireta ou forem decorrentes de inobservancia dos
prazos previstos nesta Portaria, resultardo em imediato registro no CADPREV,
independentemente de notificacdo ao ente.

2° O descumprimento das normas do Conselho Monetdrio Nacional, identificados
quando do recebimento do Demonstrativo de que trata a alinea “d” do inciso XVI do art.
5°, causardo o imediato registro de irregularidade no CADPREV, cujos fundamentos
serdo disponibilizados ao ente por meio de notificacdo eletrénica.

meio da auditoria direta ou indireta e dos critérios previstos nos incisos Ill, IV, V, VI
VI, X, X, X1, Xlll e XV do art. 5° e incisos | e Il do art. 7°, quando observados por mei
auditoria indireta, serdo objeto de Notificacdo de Irregularidade encaminhada ao ente
federativo por meio eletrénico.

3° O descumprimento do critério previsto no inciso Il do art. 5°, quando observadO@
0

4° A situacdo dos critérios de que trata o § 3° sera registrada, no CADPREV, com a
atribui¢do dos seguintes conceitos:

| — “em analise”, sem causar impedimento para a emissdo do CRP, durante o prazo maximo de

cento e oitenta dias, conforme definido na Notificagéo de Irregularidade quanto ao critério previsto
no inciso Il do art. 5°, ou durante o prazo de sessenta dias, quanto aos critérios previstos nos
incisos I, 1V, V, VI, VII, VIII, IX, X, XI, Xlll e XV do art. 5° e incisos | e Il do art. 7°;

Il — “irregular”, depois de decorrido o prazo definido na notificagdo, acaso mantida a situagéo de
descumprimento; e

Il — “regular”, quando da comprovagéo da regularizagdo, a qualquer tempo.

5° O ndo atendimento de solicitacdo de documentos ou informac8es pelo MPS, prevista
no inciso Xl do art. 5° implicara no registro da irregularidade no CADPREY,
imediatamente apds o decurso do prazo estipulado.

6° A regularidade dos pagamentos a unidade gestora do RPPS dos valores relativos a
débitos de contribuicBes parceladas, conforme previsto na alinea “d” do inciso | do art.
5°, serd verificada, para fins de emissdo do CRP, a partir de 01 de junho de 2009,
mantendo-se, no CADPREV, até a referida data, o registro do conceito “em analise” para
o critério correspondente.

7° A verificacdo a que se refere o § 6° abrangera todo o periodo constante nos acordos
de parcelamento.

8° A consisténcia das informacgdes prestadas pelo ente por meio do Demonstrativo
Previdencidrio e do Demonstrativo de Investimentos e Disponibilidades Financeiras de
que tratam as alineas “c” e “d” do inciso XVI do art. 5° sera objeto de verificacgdo em
auditoria direta.

9° As irregularidades observadas em auditoria direta obedecerdo as regras aplicaveis ao
Processo Administrativo Previdenciario estabelecidas em ato normativo especifico do
MPS, ressalvada a hipdtese de notificacdo prevista no 8 3°, quanto ao critério de que
trata o inciso Il do art. 5°.
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Art. 11. A situacédo do RPPS sera registrada no CADPREYV e divulgada em extrato previdenciario
resumido disponivel no endereco eletrénico do MPS na rede mundial de computadores — Internet.

Paragrafo unico. As irregularidades registradas no CADPREV sao impeditivas da emissdo do
CRP desde o seu registro e somente serdo sanadas a partir da comprovagao do cumprimento
das disposi¢cbes desta Portaria.

Secgao V — Das Disposi¢des Gerais e Finais

Art. 12. No exercicio de 2008, o DRAA, previsto na alinea “b” do inciso XVI do art. 5° sera
encaminhado até o dia 31 de julho do mesmo exercicio.

Art. 13. Os Demonstrativos previstos na alinea “f” do inciso XVI do art. 5°, relativos ao exercicio
de 2007 e 2008, deverao ser encaminhados até 30 de abril dos exercicios de 2008 e 2009,
respectivamente.

servidor, devera cumprir o requisito estabelecido na alinea “b” do inciso Il do art. 5°, até 3

Art. 14. O ente federativo, cuja aliquota de contribuigdo corresponda ao dobro da aliquotm
dezembro de 2010.

Art. 15. A Portaria MPS n° 64, de 24 de fevereiro de 2006, passa a vigorar com as seguintes
alteracoes:

“Art. 3° O PAP sera instaurado quando do recebimento, pelo Departamento dos Regimes de
Previdéncia no Servigo Publico — DRPSP, da Notificacdo de Auditoria — Fiscal — NAF indicativa de
irregularidades.” (NR)

e 2° As copias de provas documentais deverdo ser autenticadas em cartério ou por
servidor publico devidamente identificado por nome, cargo e matricula. ."(NR)

Art. 16. A SPS adotara as providéncias necessarias para a viabilizagcdo do cumprimento das
disposicdes desta Portaria, sendo o 6rgdo competente para dirimir os casos omissos.

Art. 17. Ficam convalidados os prazos concedidos aos entes federativos nas notificagdes
emitidas pela SPS durante vigéncia da Portaria MPS n° 172, de 11 de fevereiro de 2005, relativas
as irregularidades observadas no critério previsto no art. 5°, inciso Il dessa Portaria.

Art. 18. Revogam-se a Portaria MPS n°® 172, de 11 de fevereiro de 2005, os incisos I, II, lll, IV e V
do art. 2°, 0s §§ 1° e 2° do art. 3° e os Anexos | e Il da Portaria MPS n° 64, de 24 de fevereiro de
2006.

Art. 19. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
JOSE BARROSO PIMENTEL

Este texto nao substitui o publicado no DOU de 11/07/2008 — secéo 1 — pags. 40 e 41.
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