.

Estancia Turistica de Paraguacu Paulista

Paldcio Legislativo Agua Grande ?

Plenario “Vereador Oscar Porfirio Neto”

Inicio Tramitacao 26-06-2020

Autor
Almira Ribas Garms
Prefeita Municipal

Norma

Projeto de Lei

N° 0025-2020

Ementa

Altera os arts. 37 e 38 e revoga as Seg¢des Il, IV e IV do
Capitulo V e os respectivos arts. 53, 55, 56, 57, 58, 59, 60,
61, 62, 63, 684, 65 e 66 da Lei Municipal n® 1.968/1997, que
criou o IMSS e o regime préprio de seguridade social dos
servidores da Prefeitura, Camara Municipal, autarquias e
fundacgdes municipais, para fins de transferir a
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Prefeltura Munlmpal da Estanma Turlstlca de Paraguagu Paullsta |

Estado de Sao Paulo
VRS

~ Paraguagu Paulista-SP, 23 de junho de 2020.

. A Sua Exceléncia o Senhor. Lo o
- Sérgio Donizete Ferreira. *~ ~ .
Presidente da Camara Municipal R ‘ \
- “Rua Guerino Mateus, 205, Jardim Paulista. = . S
‘ 19703 060 Paraguagu Pauhsta SP - R Y

7

- Senhor Pres]dente‘: T \, S T Ry
j Encammhamos a apremagao dessa egregla Camara Munlc:lpal 0 refendo

"’ ; Pro;eto de Lei e sua Justificativa, que “Altera os'arts. 37 e 38, e revoga as Segoes 1,

IV e V do Capitulo V e os respectivos arts. 53, 55 56, 57, 58, 59, 60, 61, 62, 63, 64,

65 e 667da Lei Municipal n° 1. 968/1997, que criou o IMSS e o regime proprio de -
 sequridade social dos servidores da Prefeitura, .Camara Municipal, autarquias e
- 'fundagoes municipais, para fins de transferir'a responsablhdade pelo. pagamento de
* . beneficios temporarlos ao Tesouro Mummpal (IMSS aos Entes Empregadores) !

‘Certos da atengéo de Vossa Exceléncia, antempamos agrademmentos e
apresentamos, nossos protestos de alta estima e dlstlnta conS|deragao ' :

- . . ' ’

Atenmosamente

Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguagu Paulisté - CNPJ n°. 44.547.305/0001-93
(Sede Proviséria)-Rua Polidoro Simées, 533, Jardim Ténis Clube - CEP. 19700 078
-~ Fone:-(18)3361-9100. ' E-mail: gabmete@eparaguacu sp.gov.br -
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Prefeltura Mun|0|pa| da EstanCIa Turlstlca de Paraguagu Paullsta y
. - Estado de Sao Paulo
e Jp TIFICATIVA
PrOJeto de Lei n° WD , de 23 de junho de 2020
¥ Senhor‘Prgsiden,te e Nbbres Vere'a‘dores:

-

A Emenda Cons’utuc:lonal n° 103, de 12 de novembro de 2019 promoveu‘ o

“uma série de modificagbes no sistema prev1den0|ar|o dos serv:dores federais e
~impds - aos Municipios a necessidade de- ‘compatibilizar a leglslagao local, -

- .especificamente o disposto na Lei Municipal n° 1.616, de 10 de outubro de 1990, Lei

Orgénica-do- Municipio, na Lei Complementar n°® 02, de 22 de setembro de 1998,

| Estatuto dos Servidores Municipais, e na Lei Municipal n° 1. 968 de 21 de malo de.

) 1997 reglme proprlo de. segurldade social dos servidores mumcnpals / ‘
-Os Municipios com regime proprio de prewdenma socnal terdo ate 31 de

,' , x,'julho de 2020 para adotar as medidas implemeéntadas pela Emenda Constitucional -

'n°® 103/2019, conforme Portaria n° 1.348, de 3 de dezembro de 2019 da Secretaria-

- Especial de Prev1den0|a e Trabalho do Ministério da Economia, que dispde sobre

" parametros e prazos para. atendimento dasdisposi¢des do_artigo 9° da Emenda -

‘Constitucional n° 103, de 12 de novembro de 2019, para Estados, Distrito Federale = |

~ . Municfpios comprovarem a- adequagao de seus Reglmes Proprlos de PreVIdenCIa_
- -Social - RPPS. . ‘ : . L :

, As adequagoes a "Emenda Constltumonal n° 103/2019 passam pela
j flxagao da idade minima para aposentadoria (objeto da PEL n° 01/2020, em tramite
" no Legislativo), pela -adequacgédo das aliquotas de contribuigées ordinarias dos-
servidores em 14 % (quatorze por cento), as quals néo poderdo ser diferentes das ,
-aliquotas da Unigo (objeto-de propositura a”ser enviada oportunamente) e pela.
comprovagdo de excluséo e .ndo pagamento com recursos prev1den0|ar|os de ~

" bpeneficios temporarios (incapacidade temporana ‘para - o- trabalho, salario-

‘maternidade, salario-familia e auxilio- reclusao) cujo pagamento passaram a ser de -
- responsabilidade do Tesouro Municipal de acordo com  a refenda emenda‘,x
constltumonal (objeto desta propOSItura) A ; -

‘A fixagao da |dade mlnlma para aposentadorla sera estabeIeCIda por

L Emenda a Lei Orgéanica, em tramite no Legislativo, e os demais requisitos e critérios - |

. serdo estabelecidos por leis, especificas de alteragéo de dispositivos do Regime

o Préprio de Previdéncia Social (Instituto Municipal de Segurldade Social - IMSS),
, adequagoes orgamentarias (LOA - abertura do credito espe0|a|) e do Estatuto dos .

, Serwdores Municipais.

o De acordo com a Emenda Constltucuonal no 103/2019 (§ 4° do art, 40 da .-
- CF, aIterado pela EMC 103/2019) é vedada a adogdo de reqU|S|tos ou critérios .
dlferenC|ados para concessao de beneﬂcnos em reglme propno de prewdencnag ‘

Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguagu Paulista - CNPJ n°. 44.547.305/0001-93 - :
" (Sede Proviséria) Rua Polidoro Sim@es, 533, Jardim Ténis Clube CEP 19700-078, -~ - -~ .
- Fone: (18)3361-9100 E-mail: gabinete@eparaguacu.sp.gov. br )
' Estanma Turistica de Paraguagu Paullsta SP. .
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Prefeltura Mummpal da Estanma Turlstlca de Paraguagu Paullsta
: Estado de Sao Paulo R -

soc»al ressalvado 0s que tratam respectlvamente da aposentadona de serwdores

- com- déflClenma de agente penitenciario. (Estados), de agente’ socioeducativo ou de
~ policial (Estados) de servidores cujas atividades' sejam exercidas com. efetiva -
exposicéo ' a agentes quimicos, - fisicos e bioldgicos prejud|C|a|s a saude ou’

. assocxagao desses agentes, e dos ocupantes do cargo de professor. = -

A compatlblllzagao da Ieglslagao Iocal as' normas const|iumona|s e
analisada na -renovagéo -do- Certificado de Regulandade Previdenciaria - (CRP)

~‘exigido nos termos da Lei Federal 9.717, de 27 de. novembro de 1998, que trata dos

. regimes proprios de previdéncia social, recepcnonada pela Emenda Constitucional n°
103/2019 como lei complementar. O CRP ¢ item do CAUC-(Servigo Auxmar de
- Informagbes  para Transferéncias Voluntarias). O CAUC & um servico que
dlspomblllza informagGes acerca da 'situagdo de cumprimento de reqwsntos fiscais -

por parte dos municipios, dos estados, do. Distrito' Federal e de organizagdes da

sociedade CIV|| (OSC), necessarios a celebragao de instrumentos para transferenma
de recursos do governo: federal. .~ ‘ SRS

-~ A nao obtengao do CRP podera ‘causar senos prejmzos a0 Mumcnplo

com a suspensao e/ou cancelamento:

| = do receblmento de recursos decorrentes de transferenmas vquntarlas '

de acordos contratos, convénios" ou demais ajustes celebrados com. a Umao para

. execugao de obras e/ou servigos;

~Il'- da celebragéo de acordos, contratos convenlos ou ajustes, bem como
de empres’umos financiamentos, avais e subvengoes em geral de orgaos ou
entidades da administragao direta e indireta da uni&o;

Il - da Ilberagao de recursos de. emprestlmos e fmanmamentos por
: |nst|tU|goes flnancelras federais; L/ ST

V- de acordos; contratos convemos ou demals ajustes celebrados com o

" Governo do Estado de Sao Paulo, especn‘lcamente os da Secretaria. Estadua| de
‘ 'Turlsmo por intermédio do DADETUR S : 4 : :

" V-de demais ajustes celebrados pelo Mun|c1p|o com orgaos estaduals e

*federals S AN

Ademals o Tnbunal de Contas do Estado de Sao Paulo tem smahzado

'.-para 0 fiel cumprimento dos prazos fixados na Emenda Constitucional n° 103/2019,

‘inclusive | ja ‘demandando informages aos regimes préprios de previdéncia social do_

~. Estado acerca das condutas que est&o sendo tomadas para enquadrar a Ieglslagao ¥
mun|C|paI a nova emenda conshtumonal : -

A Lei Mummpal n° 1.968, de 21 de maio’ de 1997 que- criou o lnstltuto

: v\MunICIpal de Segurldade Social (IMSS) dlsc1plma em amblto mun|C|pal as regras

. . . ' n . R
e . N !

Prefeltura Municipal da Estancia Tunstlca de Paraguagu Paulista - CNPJ n° 44.547.305/0001-93 -
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Prefeltura Mummpal da Estanma Turlstlca de Paraguagu Paullsta |
R . ) Estado de Sao Paulo .-

‘do reglme proprlo de segundade somal dos serwdores da Prefeltura Mummpal da
VCamara Municipal, das autarqwas e fundagoes munIC|pa|s

: .- Os artigos 37e38 eas Segoes II IVeVdo Capttulo V e o0s respectlvos‘
~artigos 53, 55, 56, 57, 58, 59, 60, 61, 62, 63 64 65 e 66 da Lel MunICIpaI n°
- 1. 968/1 997’ tem a segumte redagao

: - Art.37 O IMSS tem por Obje'[IVO prestar a seus benef|c1anos 0s meios' de; :
- . .. subsisténcia seguintes: '
.1 — Aposentadorias na forma e nas condlgoes prewstas no art 40 da .
Constituicao Federal e suas emendas ‘
* Il = Salario Familia;
- I — Salario Maternidade;
IV — Auxilio Doenga;
' V— Abono Anual.
Art. 38 — Os beneficios ao dependente compreendem
- Pensao por morte;:-
Il = Auxilio.reclus&o: : . - .
“CAPITULO V - e T
- Seggo Il - Do Auxilio Reclusao ’ L
Art. 53..0 IMSS-pagara ao segurado em reclusao beneﬂcno semelhante ao
.prewsto no art. 65, paragrafo 1°, da Lei 1:968, desde que 0 mesmo tenha -
. renda bruta mensal igual ou inferior a R$ 360,00 (trezentos e sessenta )
' reais), corrigidos a partir-de: 12/98 pelos mesmos. |nd|ces aphcados aos -
- _beneficios do fegime geral da previdéncia socnal o
" Seg&o IV - Do Salario Familia ‘ o
Art. 55. O Salario-Familia sera concedido ao. Servidor ativo ou inativo com .
renda bruta mensal igual ou inferior-a R$ 360, 00 (trezentos e sessenta o
- ~ reais), valor este corrigido a contar de 12/98 pelos mesmos. . © - - '
S ~indices apllcados aos beneficios do Regime Geral da Previdéncia Somal
- ; Art. 56 — O salario Familia sera concedide ao funcnonano por: - :
I | = Filhos, menores de 14 (quatorze) anos; :
‘ e Il - Por filhos invalidos de qualquer idade enquanto persistir ‘esta condlgao .
il - Ao enteado ‘menor de 14 (quatorze) anos, desde que ° viva total ou .
_parcial as expensas do funcionario; - :
IV = Ao menor de 14 anos (quatorze) anos, que viver soba guara e sustento
- -do funcionario mediante autorizagao judicial. o
- Art. 57 = Quando o0 pai e a méae.forem. servidores ativos ou lnatlvos do
mummplo e wverem em comum 0 salérlo famllla sera. concedldo apenas a,'
. Um deles. SRR
.. §1°- Se'ndo tiverem em comum, serd concedldo aumea outro de ac‘ordo v
- --com a distribuigao de dependentes ‘
§ 2° - Se ambos'0s tiverem, sera concedldo aumea outro de acordo com a’ ‘
. distribuigao de dependentes. = - ~ :
-~ Art. 58 — O Funcionario ativo ou lnatlvo é obrlgado a comumcar a0 Setor

- Competente, dentro de 15.(quinze) dias, qualquer alteraco que se verifique
‘na. situacéo de dependentes da. qual decorra supresséo ou: redugéo do o
' Salarlo familia. . : S

Prefentura Municipal da Estancna Turistica de Paragqagu Paulista - CNPJ n°. 44, 547 305/0001-93
" -+ (Sedé Provisoria) Rua Polidoro Simbes, 533, Jardim Ténis Clube  CEP 19700-078 ’
Fone: (18)3361- 9\100 E-mdil: gabinete@eparaguacu.sp.gov.br L
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Prefeltura Munlmpal da Estanma Turlstlca de Paraguagu Paullsta

Estado de Sao Paulo

Paragrafo Umco - A mobservancra desta drsposm:éo determma \a

;responsabllldade do servidor ou o su1e|taré a desconto em folha de
. importancia respectiva.

- Art. 59 - O ‘Salario Famma sera. pago Juntamente com a remuneragao ou/

provento.

-Segéo V-Da Llcenga para Tratamento de Saltde e Auxmo Doenca v
~ Art. 60 — Sera concedida ao funcionario licenga para tratamento de satde, a
'»-pedldo ou de oficio, com base em pericia médica, sem prejwzo da L
. .remuneracao a que fizer jus & pelo-prazo indicadono . - B
- _respectivo laudo, até o maximo de 15(quinze) dias. ©. . e :
 Art. 61 = A licenca superior a 15 (quinze) dias e até o méxrmo de 24 (vmte e

\

quatro) meses ‘dependerd da inspegdo por junta médica, dewdamente '

- credenciada e sera transformada em duxilio doenca. ,
" Art: 62 - O servidor:em. tratamento de salde, ndo. podera dedlcar-se a

qualquer atividade remunerada sob pena de ter cassado a licenga e de ser -
demitido por abandono de cargo : ,,
Art. 83 — O servidor terd sua licenca cancelada’ desde que medlante;

mspegao médlca seja Julgado apto para o exercicio do cargo. -

- Art. 64 - O tempo necessario a inspegio médica para dlvulgagao da licenga,
- . sera Julgado apto para o exercicio do-cargo. -
- Art. 65 O Auxilio Doenga sera devrdo -ag segurado que ficar mcapacrtado
- para seu trabalho ou para sua atwrdade habitual por mais de 15 (qumze)
dias.” |

§ 1° O Auxilio Doenga de que trata o' ‘caput” correspondera a um Salario de o
Beneficio a ser pago, durante 0 perrodo em que. comprovadamente persrstrr B

& incapacidade.:
§ 2° -'Nao & devido auxilio ao segurado que mgressar no serwgo publlco o

mumcrpal ja portador da doenga ou leséo invocada como causa para 0

| . beneficio, salvo quando a incapacidade sobrevém por motrvo de

progress&o ou agravamento dessa doenca ou lesao.
§ 3° - O auxilio doenga é devido ao segurado, a contar do-16° (decrmo

‘sexto) dia de afastamento da- atividade e/ou a contar da data do mlcro da

incapacidade e enquanto ele permanecer incapaz.
§ 4° - Quando requerido por segurado afastado da atividade por mais de 30
(trinta) dias, 0 ‘auxilio- doenga é devrdo a contar da data da- entrada do
requerlmento C
Art. 66 — O segurado em auxilio doenga; msusceptrvel a recuperagao para s
sua atividade habitual, devera submeter-se a processo. de reabmtagao para
o exercicio de outra atividade, n&o cessando o béneficio,

" até que seja:dado como habilitado para o desempenho. de’nova .atividade,

- - nao cessando o beneficio, até que seja dado-como habilitado para o
. desempenho de nova atividade que lhe agrade a ‘subsisténcia ou - '
. quando considerado néo recuperavel -seja aposentado por rnvalrdez

Esta proposrtura pretende |n|e|almente ‘alterar os artigos 37 e 38 da Ler

Mumcrpal n°.1.968/1997, a fim de adequar a legisla¢éo- local ao dlsposto na Emenda,
Constltucronal n° 103/2019 com a seguinte_ redagao :

~ Art. 37. Ao sérvidor titular de cargo efetivo vinculado ao Reglme Proprlo de T

Prevrdencra Social (RPPS) do Mumcrpro sera assegurado o} benefrcro da -

K

Prefeltura Mumcnpal da Estancra Turlstlca de Paraguagu Paulista - CNPJ n°. 44.547.305/0001-93
(Sede Proviséria) Rua Polidoro Simdes, 533, Jardim Ténis Clube CEP 19700—078
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Prefeltura Mummpal da Estanc1a Turlstlca de Paraguagu Paullsta

B As alteragoes dos artlgos 37e 38 visam adequa los ao dlsposto nos' §§ 20 |

Estado de Sao Paulo

: aposentadona na forma e condlgoes prevxstas no art 40 da Constltwgao :

rFederaIesuas emendas S L

Art. 38. Aos dependentes de serwdor tltular de cargo efetlvo vmculado ao.

"Regime -Préprio de Previdéncia "Social (RPPS)., do - Municipio" sera
" assegurado o beneficio’ da. pensdo por morte, -na forma-e condlgoes

~previstas no art. 40 da Constltwgao Federalesuas emendas T

e 3% do art, 9° da Emenda Constitucionat n°103/2019, os quais estabelecem que o

“rol de beneflclos dos . regimes proprlos de prevndenma socnal flca Ilmltado as

aposentadorlas e a pensao por morte.

Os afastamentos por mcapamdade temporarla para o trabalho (Ilcenga

para tratamento de satide e auxilio-doenca) e o salario-maternidade deixam de

ser conS|derados beneficios prewdenc:lanos e passam a ser considerados. beneflmos « f

- estatutarlos .e 'serdo pagos diretamente pelo Poder Legislativo e pelo Poder
- Executivo e suas autarqwas ‘inclusive as de regime especial e fundagdes plblicas,

"\ n&o onerando a conta do regime proprio de previdéncia social'ao qual o servidor se

N vuncula Com relagéo- ao salario-familia e auxilio- reclusao entende-se que a

natureza € de beneficio assistencial, a serem concedidos a- serwdores de baixa

renda; inclusive quando aposentados, nao lntegrando a remuneragao destes,
estando também a cargo do ente federativo. - v

F’or conta das alteragoes dos artigos 37.e 38 da Lei Mummpal n°
1968/1997 Ppropde-se a revogagéo 'das Segdes |l — Do Auxilio- Reclusao, 1V -

~ Salario-Familia € V — Da Llcenga para Tratamento de- Satde e Auxilio-doenga do - -

CapltquVe os respectivos artlgoa 53, 55, 56, 57,\58 59, 60 61, 62 63, 64 65e66

da Lei Munlmpal

n° 1.968/1997.

'; " No tocante ao art. 54 da Segdo III do Capltulo V que tratava dos
reQUISItOS e critérios do salario-maternidade (auxilio-natalidade), este foi revogado

- pela Lei Mun|c1pal n® 2.127, de 17 de outubro de 2000. A’ alteragao do art. 37 com a.

- exclusado do inciso I - saldrio-maternidade, conforme proposto, tem como flnalldade

promover a SImpIes adequagao -do dISpOSItIVO em questao

i

N “No que se refere a0 abono anual n3o ha na Lei Mumcnpal n° 1 968/1997
qualquer dISpOSIthO que trate de seus requisitos e critérios. O abono anual (demmo
terceiro salario ou gratlflcagao natalina) é um beneficio previdenciario. devido ao..
segurado e ao dependente que, durante o ano, recebeu. aposentadona Ou pensao
~ por morte. A alteragdo do art. 37 com a- excluséo “do inciso V — abono anual,
- conforme proposto tem como finalidade promover a S|mp|es adequagao do
dlsposmvo em questao ' o o . ;

Resumldamente no tocante a transferenma da resporisabllldade pelo

pagamento dos.

para o ente mun|CIpaI 0 quadro abalxo demonstra 0S. dlsposmvos da Le| Mun|C|paI n° -

beneficios. previdenciarios do regime proéprio de previdéncia social

')

Prefeitura Mumcnpal da Estancna Tunshca de Paraguagu Paulista - CNPJ'n°. 44 547.305/0001-93 . - T
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’ Prefeltura Mun|c1pal da Estanma Turlstlca de Paraguagu Paullsta
- : R Estado de Séo Paulo o

1 968/1 997 adequados por esta proposntura e os que amda serao adequados se
necessarIOr L P . T

‘Beneficiario | - Bemeficio | | Classificagiodo | . Lei n6‘1‘.‘968/1997;

Beneficio " - (IMSS)

art. 37,1l (NR exclusao 1)

IR , S‘I.-’_, ,.'”_ iy P »
Seqirads. a aflo Eam_llla,‘ . _Es?atut_an_o |art. 55.59 (Revogado) -
- | {Servidor Efetivo) . Salario-Maternidade Estatutario art. 37, Il (NR-exclusao IIl)
SRR Centania - |art 37, IV (NR excluséo IV)
) L . Auxilio-doenca: . Estatutario - |4 e a6 (Revogado) -
Abono Anual , - lart. 37,V (NRexclusdo V) -

De’pendéntede
- Seguwrado

art. 38, I{NR)
arts. 53 (ReVogado)\

~ Auxilio-réclusgo. Estatutario

NR =nova redag,ao

“Ainda no que se refere 3 transferenma da responsabllldade pelo .
pagamento dos beneficios. preVIdencuarlos do regime préprio de previdéncia ‘'social _
~para o ente municipal, o quadro abaixo demonsira’ os dISpOSItIVOS da Le|'r ‘
Complementar n°-02, de 22 de setembro de 1997, 'Estatuto dos’ Servidores
Municipais, e do Pro;eto de Lei Complementar n® 017, de 17 de outubro de 2019,
que reformula o Estatuto dos Servidores Municipais, que serao objeto de adequacao
por prop031tura elou emendas especnflcas no que couber

-

- Classificaggo do | LG n° 0211997 | . PLC® 01772019
Eeneﬁclarlo 7 Benef|c|o Beneficio : (Estatuto-atual) Estatuto futuro)
| _— R art. 58, V;
. Salario-Familia; Estatutario | 2251?&!":83 - , . art. 65, IX
- B 1O o art. 86-89
' e -l a7 \
: 0 lateo,v S
. : i . X . -« . o . e " PN
S Salario-Maternidade | - Estatutario ag. 1‘8";\/ - o a?ts1égo|;(02 ‘ .
Segurado ‘|’ ) - o RS Lol N ; P an 132V )
Govicor | )b faemge
Lo ' B . ©lart.9o, X -
o : : arts: 106-112
: | ’ - larts. 113-116
uxili > Lo |art. 89, le IV 0 a7
Auxflio-doenga | - Bstatut@rio - |45, 77-82 C art, 119, Vil
) ’ ' arts. 87-89- ) R art. 132, V¢ -
; o - Vo lart138,§10
: L - S v o 0 Jat 212, 8200, f
) L 7| Abono Anual L = _— o -
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Prefeltura Mun|C|paI da EstanCIa Turistica de Paraguagu Paullsta
Estado de Sao Paulo '

X

_Dependente

de Segurado.

Auxilio-reclusao

Estatutario .

art. 49"

s

lart. 33

© o lart. 1'38,'§ 3%

I~

v

I

N

SN

Acompanha esta proposnura o demonstratlvo do |mpacto do aumento da

despesa conforme prewsto na Lei de Responsabllldade Fiscal (LRF)

~—

f'Aten_ciQsame‘nte.

Para atendimento do- dISpOStO nesta: proposﬂura o Poder Executlvo
, encammha também outra proposﬂura que soI|C|ta autorlzagao para a: abertura do\
: f-credlto espemal respectwo -

, Posto. lsto con3|derada a relevanCla e urgenc1a da materla sohmtamos 0s
4 bons prestlmos de Vossa Exceléncia e dos Nobres Vereadores na apremagao e
) votagao desta proposta '

‘ Prefeltura Municipal da: Estancia Tuistica de Paraguagu Paulista - CNPJ n°. 44 547. 305/0001 93

. (Sede Proviséria) Rua Polidoro Simdes, 533, Jardim Ténis Clube CEP 19700-078

o

- Fone: (18)3361-9100 E-mail: gabinete@eéparaguacu.sp. gov br ]
. Estancia Tunstlca de Paraguagu Paulista - SP




Prefeltura Mun|c1pal da Estancla Turistica de Par,aguagu Paullsta sl
~ S Estado de Sao Paulo

PROJETO DE LEI N° 0025 , DE 23 DE JUNHO DE 2020

Ll R ,_'jAItera 0s arts 37.e 38, ¢ revoga as~
: SRR i : . Segtes I, IV, e V do- Capltulo V. e os.

: : 60, 61, 62, 63, 64, 65 e 66 da Lei
e T | _“Munlmpal n° 1968/1997 que ‘criou o0

'social - dos - servxdores da Prefeltura :

- PR - SR .~ Camara . Municipal, . autarqwas e

fundagdes. municipais, - para - fins de
transferir  ~a  responsabilidade pelo

e e L ~© . pagamento de beneficios temporarios ao
PR ' "+ “Tesouro Municipal- (IMSS* aos Entes
Empregadores) : v
A CAMARA MUNlCIPAL\ DA ESTANCIA TURISTICA DE P/—\RAGUAQU PAULlSTA
' - APROVA/ S '

Art 1° Esta lei-altera os arts. 37 e 38 e revoga as Segoes II Ve V do

respectlvos arts 53, 55, 56, 57, 58, 59, - P

- IMSS e o regime préprio de seguridade. :

rCapltL’JIoVeos respectivos arts. 53; 55, 56, 57, 58, 59, 60, 61, 62, 63, 64, ‘65e66da

Lei Municipal n° 1.968, de 21 de maio de- 1997 gue criou o Instltuto Munlmpal ‘de

~ Seguridade Social (IMSS), responsavel pela manutencio do regime proprio de
- seguridade social dos servidores da Prefeitura Municipal, da Camara Mun|C|paI das

autarquias e fundagdes municipais, a fim de transferir .do" regime préprio de
seguridade social para o ente munlc1pal a responsabilidade pelo pagamento dos
beneficios de incapacidade temporaria para o trabalho, salario-maternidade, ‘'salario-

-~ familia & auxilio-reciusso, e atendimento ao disposto no § 3° de art."9° da Emenda S

.Constltucmnal n° 103, de 12 de novembro de 2019, no inciso Il do art. 1° da Lei
‘Federal n° 9.717, de 27 de novembro de 1998, e no inciso VI do art. 5° da Portarla

- MPSn° 204, de 10 de julho.de 2008.

- , Art. 20 ‘A Lei Munnmpal n° 1.968, de 21 de ‘maio de 1997 passa a wgorar_
com as segumtes alteragoes no que se refere a. S

|- nova redagao dos arts. 37 e 38

“Art 37, Ad serwdor t/tular de’ cargo efet/vo vmculado ao Reg/me Proprio -

'_de Previdéncia_ Soc:/al (RPPS) do Municipio- sera assegurado o beneficio da

‘aposentadona na forma e condlgoes previstas no art 40 da Constltu1gao Federal e | )

_ suas emendas K (NR) s

s

.. Prefeitura’ Mun|c1pal da Estancia Turistica de Paraguagu Paullsta CNPJ n°. 44.547. 305/0001 93
: (Sede Provisoria) Rua Polidoro Simbes, 533, Jardim Ténis Clube CEP.19700- 078
Fone: (18)3361-9100 E-mail: gabmete@eparaguacu sp. gov br
Estancna Tunstlca de Paraguagu Pauhsta SP . :



Prefeltura Mummpal da Estanc1a Turlstlca de Paraguagu Paullsta a
-Estado de Sio Paulo e ‘

T
\

Pro,eto deLein®_._ de 23 dejunho de 2020 i ssnioie ..... . Fis. 2 de 2

, “Art, 38 Aos dependentes de serwdor tltular de cargo efetlvo v:nculad01 .
- ao Reg/me Préprio de Previdéncia Social (RPPS) do Mun/CIp/o sera assegurado o

- beneficio da pensdo por morte, na forma e condlgoes prewstas no art: 40 da =

Const:tu:gao Federal e suas emendas.” (N R)

1l - revogag.ao dos' segumtes dispositivos, mtegrantes do Cap|tulo V- Dos EE

Benef|c103 das Regras de Calculo dos Proventos e do Reajuste. dos Beneﬂmos
. a) Segao Il - Do Auxmo Reclusao edo respectlvo art. 53;

o b) Segao IV Do Salarlo Famllla e dos respectlvos artlgos 55, 56 57, 58 e\' -
59; . | . LA

: c) Segao V- Da Llcenga para Tratamento de Saude e Auxmo doenga e
dos respectlvos arts 60 61, 62, 63, 64, 65 e 66.

] “Art. 3° As despesas decorrentes desta\lel correréo a conta de dotagoes
.orgamentanas conS|gnadas no Orgamento Programa do Mun|C|p|o suplementadas
se hecessario.’ > . : RV A

Art 4° Esta lei entra em. V|gor em 1° de agosto de 2020

Estanc1a Turlstlca de Paraguag:u Paulista- SP 23 de junho de 2020

ARG/ARL/MVR/AMM/ammm R
PEL e S

-

N

* Prefeitura Mumcnpal da Esténcia Turistica de Paraguagu Paulista = CNPJ nl. 44 547 305/0001-93
(Sede Provisétia) Rua Polidore Simdes, 533, Jardim Ténis Clube :CEP 19700-Q78. '
. Fone: (1 8)3361-9100 E-mail: gabinete@eparaguacu.sp. gov br. -
Estancna Turlstica de-Paraguagu Paulista - SP -

A



Prefeltura Munlmpal da Estanma Turlstlca de- Paraguagu Paullsta -
Estado de Sao Paulo ‘

‘ ANEXO I - Sohc:tagao de Anahse e Deliberagéio sobre a Crlagao ou Aumento de Despesa (LRF,
, - ‘arts. 16 e 17) » 7 /
MEMORANDOQ n°. == /2020 - I o S _ . co

- DE: Departamento’de Planejamento

" PARA: Unidade Contabil-UC

- OBJETO: Analise e deliberacdo acerca da cnagao ou: aumento de despesa,. para atendlmento do art.

16 ou art. 17 da Lei Complementar Federal n® 101/2000 (LRF). .

JUSTIFICATIVA: Adequacdo & Emenda Constitucional n® 103/2019, transferlndo a responsabllldade_

pelo pagamento de beneficios temporarios de-incapacidade temporaria para o frabalho, salario-

maternidade, salario-familia e auxilio-recluséo ao tesouro mumc1pal (IMSS ‘aos entes: empregadores)

Tabela 1 - Tlpo Descricéo, Quantltatlvo Espec:ﬁcagao € Valor Mensal da Nova Despesa
. Crlagao ‘Expanséo ou, Aperfeicoamento de Agédo Governamental (LRF, art" 16)

Tipo de ‘Agéo X Despesa Obrigatéria de Carater Continuado derlvada de Lei ou Ato Admmlstratlvo :
] Normativo com execuc&o superior a dois-exercicios (LRF, art. 17) B
Transferéncia da responsabllldade de pagamento de beneﬂCIos temporarlos ao

.- |Descrigdo
" tesouro mumc;pal

Data de Inicio Prevista [08/2020

Quant Especificacdo da Despesa Pré- operacuonal1 ‘ Valor (R$) -
(a) Subtotal , .
" Quant. » Especificacio da Despesa Operacional? Valor (R$). ~
1~ |Despesas-com beneficios previdenciarios .-R$ 170.082,20 -

RS 170.082.20
"R$ 170.082.20

"~ (b) Subtotal
(c) Total (a+b) |

Tabela 2 - Estimativa Trienal da Nova Despesa®

2093 (R9)

" Més 2020 (R$) 2021 (R$)
" Janeiro. - -1 ‘R$ 170.082,20 R$ 170.082,20
Fevereiro ' o : - R$ 170.082,20 R$ 170.082,20
"~ "Marco ' ) - - R$ 170.082,20 R$ 170.082,20
_Abril- ) - 'R$ 170.082,20 R$ 170.082,20
Maio.. = : ‘ R - R$ 170.082,20 R$ 170.082,20|
~Junho . : L - R$ 170.082,20 R$ 170.082,20
-Jutho.” ‘ ) : - R$ 170.082,20 R$ 170.082,20
IAgosto b R$ 170.082,20 'R$ 170.082,20 R$ 170.082,20
- |Setembro ' R$170.082,20 - R$ 170.082,20 . R$ 170.082,20
Outubro R$ 170.082,20 R$170.082,20 "~ R$170.082,20
: Novembro R$ 170.082,20 R$ 170.082,20 R$ 170.082,20
Dezembro R$ 340.164,40 R$ 340.164,40 R$ 340.164,40
Total (R$) R$ 1.020.493, 20 R$ 2.211.068,60 R$ 2.211.068,60
Observagoes ’

' Despesas com ocorréncia no(s) primeiro{os) mes(es) para mplementageo da agdo governamental Ex.: Despesas de aquisigéo de moblhano € equipamentos;

2 Despesas mensais relativas & manutengéo da agdo. Ex.: despesa de pessoal, Iocagao de equipamentos, dgua ‘e energia elétiica devem ser quantificadas e projetadas.
para cada més do exercicio em que a mesma entrar em vigor e para os dois exercicios subsequentes;
* A atualizaggo dos valores de bens € servigos para os periodos seguintes, bem como o aumento dos gastos com pessoal decorrente da revisdo geral anual devem

sempre ser considerados utll:zando um-indice de corregao Ex.: IPCA do IBGE.

* dados ref fotha de maio/2020
N

Paraguagu vPa 2-SP, 18 de Junho de 2020.

~ R v

AN ,
MarCOS/Valentlm Rosolem
‘DeptOfde Planejamento

L




'CNPJ: 44,547, 305/0001 -93

'Resumo Contabil : -
Vmculo igual a0 .
Vmculo 02 - Estatutarlo (IMSS)

'PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANGIA TURISTICA

Avemda Slquelra Campos 1430, Jardim Pauhsta Paraguacu Pauhsta SP

~

05/2020

Todas as Referéncias .

Pagina 1de3 -
18/06/2020 14:53:15-

o

Total:de Vencimentos . 3.851.418,83

) ‘Salario Familia : ) N 17.249,46
-"Outras Deducdes 123.346,59

Horas Extras (3.1.90.16) 28.737,04

Bolsa de Estudo (3.3.90:18) EREREE

Despesa/Recelta Extra (PASEP LI
Sal. Maternidade 29.486,15
Beneficios Assnstenmals [AREY)
Total Bruto 4,050.238,07

1.239.040,77
12.811.197,30
‘ 0,00 -

Total de Descontos
Tota] Liguido
FGTS a Recolher

Total a Empénhar
~ Total de Proventos
Total Patronal

N

| 4.050.238,07 (+)
- .612.345,32 (+)

Total de Descontos -
Total de Descontos
Dedugéo de Maierriidade
Dedugéo de Salério Familia

FGTS a Recolher N , 70,00 (+)
Total de-Vantagens ' ~.0,00(+)

- Dedugao de Matermdade 27. 861,11 ()
- Dedugéo de Salério Famlllé ; .17.249,46 (-)
- ‘ 4.617.472,82

11.239.040,77 (+) -
27.861,11 (+)
17.249,46 (+)

034 Carga Suplementar
» }039 A\ icional LG N° 03/97 . o
.046  Adicional V|g|a e

081 Funcao Gratificada f' e X
086 Gratlflcacao LC 058/05 '

. _102 P
A Art 160 LC N° 02/97 -

| 134 SextaParte

135 Gratificago LC 058/05 (SAE/CTA)

‘140 Adlcional Tempo Serwco . k : . 8-

050 Ad|010nal Noturno 34 -
Poes AdIClonaI Umversliariow Smnmem s e

o Diara " D R s
| 074 Gratificacao LC 058/05 EF e
5 Craticacan” R RRRE LR L

. ..081 R

- .300A00

910

L o00

16,00

Valor Ref. a 13° Salario : - - 0,00 N -
' i Valores Sem 13° Salério: e » 000 ' Bk
Patronal - Bruto ~Dedugdes Liquido
) - Patronal Salario - Salario " Outras Patronal

Vinculo _“Bruto Familia  Maternidade Deducées Liquido
02 Estatutario, (IMSS) ) 612.345,32 17.249,46 - 27.861,11 123.346,59 443.888,16
Total i i - } 612.345,32 17.249,46 27.861,11 123.346,59} "443.888,16

Funcionarios ‘ -

_Situagéo . o Quantidade; .
01-Normal - B - B 1424
60 - Falecimento ' R
70 - Aposentadoria por Tempo de Servn;o com Resmsao contratual 1

.76 - Aposentadoria por Invalidez, exceto a decorreénte de doen(;a profissional ou acidente do trabalho: : : 1

91 - Afastamento por Acidente de Trabalho Tipico (que ocorre no exercicio de atividades proflssmnais a serwgo da empresa) ' ‘ 2
94 - Afastamento por Doenga\nao relacwnada ao trabalho - ‘ 58
95 - Afastamento por Licenca Matermdade/Patermdade 14
97 - Afastamento sem venmmento/sem remuneragao : 5
Totél ’ : _ _ 1506

"’bﬁérﬁu&é&e"d"e"t?abé|F15d"o?és"p"rc§c"e§s7a&6§“” R

Proventos =~ .- . _ ,

Evento Descrigéo . Qide. 'Refer. Valor ~Classificagéo contabil-

001 Salano . R 1443 - 43 107 00 2.191.083, 17 Salano Base _ -
006 HorasExtras50% . . 7" """406 354100 ©  28.737,04 Hora Extra T
008 Adic Insalubridade 40% i 263 '8.880,00 11370225 - L
B v012 Ahfxemn?o' ARCN B Tt dE 58 825 00 - 269 185 03 e i e
| 014 HoraBxtra100% = T M2 _ff3 115,00 ff‘ﬁ 2 R

?Z-BSS’QS; R AR

. 3.083, oo R
7.900,00° "i59. .
T 0,007 . 644,00
’ 57’8%;”06' o 135 747,73
e e
T R
4.060,00 .
390,00

Fiorilli S/C Software Lida.

[25/dems/NTl DENIS. SILVA] {7 5. 278 16.13478/RAM 3478}

/ :
Més/Ano . -

1




" CNPJ: 44.547.305/0001- 93

"Resumo Contébil
- Vinculo igual a 02
Vinculo: 02 - Estatutano (IMSS)
169 Adic Insalubndade 20%
;1M7¥\Mb|f Sal Famlha
178 Gratlflcacao LC 058/05 VA ] } A
189 omedaDobraga iy
190 Gratlflcacao Jomada Dobrada I L
s le LC 058/05 e R
o Compl Satara : ‘ . T
. ~210 . Abono Permanenc,a S S R .
ia Gratlﬂcacao LC 058/05 EF/CO . o 33
240 Gratificagao LC 126/2010 T qp
Cad Gratificacao Lel 2672/09 e sy
247 Quinquenio ooy iébff"}f’
251 Gratificagao LC 144/11e179/15 . 10 =
062 leerenga Salarlo(Demsao JudICIal) o T

dic Insal e w0183 29

e

10

" | 276 Gratificacao LC 058/05 0
277 DIf. LC058/05 . - R T
278 Gratlflcacao LC 058/05 - EF/CO B . 14
( (279 Funcao Gratlflcadam : _m LooanTrmnnme f‘ o *1 R
280 LG 05/1997 - Proc 633-02.2015.8.26. 0417 n
281 LC05/1 997 C.Suplem - Proc T
17765 . Margem Consxgnavel R
:816 Anuenio Carga Suplementar )
»817 A&l%lonal Umversnano Carga Suplerme'ntar ’ M w '
818 Sexta Parte Carga Suplementar ‘ S T
819 \Qumquemo Carga Suplementar B
' 820 Adicional LC'N® 03/97 Carga Suplementar CronmToem
e PEe Trabalho : e R LR
{:903 Sal Maﬂternfdade e e e e e e | e
. ,."3904 SALARIO FAMILIA o e e

Y508 FERIAS INDENIZADAS” " e e i 2 S

807 FERIASPROPORCIONAIS” "~ "2

908 1/3 FERIAS

909 ABONO PECUNIARIO "~~~ """~~~ "" """ 7 0y
ISFERIASABONO T8

910
1913
916
W_="'917 Aux Doenca

918 Ssaldo Negativo Atual

A30. SALARIO PROPORCIONAL -~

935 MEDIAFECHAMENTO 130, SALARIO — -~ 1~ ff 'f,

1948 - SALARIO MATERNIDADE -

| 955 LICENCA-PREMIO (PECUNIA) <P> "~

" .| 983 1/3 FERIAS INDENIZADAS

Resumo de Proventos por CIassnflcagao T

| PREFEITURA MUNICIPAL.DA ESTANCIA TURISTICA

Avenida Slquelra Campos 1430 Jardim Paulista. ParaguacuPauhsta SP :

2.960 00
0,00
. '"1'.'9'7'b"ob"
0,00 2:
T

R
116000 -
900,00

o0
1 ésg 00
- 000
R
3.31500

© 730,00
'50,00°
10.613,00
o
“‘3543000 o
S
i
15007""
154,00
90, 00
60, oo
S w0
" 184,00 :f)

Gl R S

Més/Ano
05/2020

Todas as Referenclas
Pagma 2 de 3

18/06/2020 14:53:15

A3 313 9,3 > e
! . 922 80 Salano Fam|l|a o

BBeAL T T

e

soress T T

os7s977

948960 -
40320 ' - '

150 763 89

- 6 926 24. Salarlo Bgie S
71 758,39 o

000 o o8s2r77
popm—— 15 734 Og, s st s cer mee wer une uee o Vo e me e we e oo see we o e e e

525 54 8 S
162 Sy T
secodn
E 782 858”2“0" Basedecalculo -
5 441 G T e
0azap7 T
1634%49 T e e ey e i . oo

i1 Saidrio Watemidass T
Salarlo Famlha o S
e RSO
T

temas
. 88974

Sem classxﬂcagao
Salario Base

Hora Extra

Base de caiculo
Salério Familia

43.107,00
3.541,00
35.430,00
184,00
343,00

68.987,00

1.790.489,26
. 2.198.009,41
. 28.737,04 .
782.838,20 -
17.249,46 ’
29.486,15

Salario Matermdade

, Total _ 151.592,00

. 4.846.809,52

Descontos

Evento Descricao Qtde.” -

Refer. -

Valor " Classificagédo contabit . . ‘

1025 SegurodeVida . . SN
| 096 HorasFaltasValor ~ -~~~ Tt g
105 Restituicao = e
138»k,Emprest|mo Santander/Banespa o N

170 _Desconto ASP

494

,/

- P:_OEJw IR
) o 00
~44.074,00°

49 400 00

.. 615,00 Receita Extra Despesa Extra
135 48 Valorja descontado do Bruto
1 253,49 Receita Org:amentarla L
160 968 60 Rece|ta Extra\Despesa Extra L
14 50 78»Recelta Extra Despesa Extra o

Fiorilli SIC Soﬂware Ltda.

’[25/dehis/NTI.DENIS.SILVA] {7;5.278.16.1 3478/R/13478}



PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA e \b\ N

‘Més/Ano
Avenida Siqueira Campos, 1430, Jardim Paulista. Paraguacu Paulista-SP : 05/2020 .
CNPJ: 44.547.305/0001 -93 ~/ ) : , - Todas as Referéncias\‘
IR N ' , Pagina 3-de 3
Resumo Contabll : . o . Coo : © 18/06/2020 14:53:15
, ‘Vinculo igual a 02 ' ) )
Vmculo 02 - Estatutarlo (IMSS) o S e o G
475 EmprestmoNCaba/BBrasl 21 107700~ 545672 ReceitaExira Despesabxia
i _181 Associado & Smdlcato o W e Z59 _._.159,00 -~ -10.738, 23 Recelta Extra Despesa Extra o
183 Pensao. Allmentlc:la . ', N \ 28 1 445 36 15 104 25 Recelta Extra Despesa Extra L
| 213 Emprestimo Caixa Federal - . 643 6027400  256.583,80 Receita Extra Despesa Extra
214 InfraggoTramsio .. . 8 . 000 . . 620,14Receita Orcamentaria
215 _Seguro Vlda SINDSERV L - O 00 o ;ﬂ1 615,41 Recexta Extra Despesa Extra .
] 217 _ Pensa A"me”t'c'a'.. e T S 40 00 PR 449".91... Re,_c_e!t% E?ﬁtra___l?,e__sr?es_a.ﬁxtra 4
| 218_Pensao Alimenticia ' _ .~ . 13 ' . 35998 767642 Receita Exira DespesaExtra |
219" PensaoAlimenticia . - . 1 3333 759,09 Receita Extra Despesa Extra '
_.223 Pensao Alimenticia ;, o e.........A ... 3000 31532 Receita Extra Despesa Extra.
227 \Desconto Jud1c1al . R '\ . _1600, - 279,24 Receita Extra Despesa Extra = |
.245_ Processo Adm(Desconto) - ot 800 50,00 Valor ja descontado do Bruto
248 ,Convemo UNIMED(MensaIrdade) 75000 40 372 29 Recelta Extra Despesa Extra L
. 254 Wv Cartao ASPCA_R:Q R e )‘}O?M o 403 OO . 189 255 28 Recerta Extra Despesa Extra L ‘
259 Contnbmgao Sindical (Agentes) T T - R 12 00 R 168 OO Recerta Extra Despesall Extra ’
260 FaltasHoras . .0 . 2 1088 . 8334 ValorjadescontadodoBruto
651 _Falta Justificada A 100 - 4029 Valorja descontado doBruto |
852 Faltanjustiioada | .. 20 " 41100 679,36 Valor jd descontado do Bruto
- 920 - ‘IRRF SALARO - ... 625 9 077 50 140 200 ,48 Receita Orgamentarra Lk
1921 IRRF- FERIAS S 1, Vo750 .. ..13,53 Receita Orgamentana - ’ e
928 Saldo Negativo Anterior """ """ 4 """ 000 669478 Valor 4 descontado do Bruto
942 . .IMSS . o 1497 - 16 467 00 o 386 919 75 Recelta Extra Despesa Extra ]
943 MSS-1FSALARIO - TTTTT o 702 01722000 018921 Receita Extra Despesa. Exra
' Resumo de Descontos por Classmcagao ' . )
e 'Valorja descontado do Bruto ) . -.180,68 "13.733,25
Receita Orgamentaria o . '9.08500  142.087,64
" Receita Extra Despesa Extra ) 7 : R 177.109,67 1.096.‘953,,13
Total - ) . . 186.375,35 1.252.774,02
Contribuicdo Previdenciaria do Segurado por Vinculo ) .
Vinculo - o : ‘ - ’ _ - ~Valor}
02 - Estatutano (IMSS) : o L : . : : 387.108,96
Total ‘ . . o e 387.108,96
‘|Base de [.R.R.F. . 3.832.118,71 - |Base de Previdéncia Total o - ) - 3.519.229,40
N Base de F.G.T.S. - 0,00] . Base de Previdéncia por Vinculo ) . N " Valor
o " |02~ Estatutario (IMSS) ‘ - 3.519:229,40
~ - ‘ ’
§
X, ;
‘e
- Fiorilli S/C Software Ltda. . . ’ i  [25/denis/NTI.DENIS SILVA] {7.5.278.16.13478/R/13478} -



Prefeltura Mumclpal da Estanma Turlstlca de Paraguagu Paullsta

N

MEMORANDO n°1 33/2020—DEAF/CONT
‘DE: Unidade de Contabil
. PARA: Depto de Planejamento

K o Estado de Séo Paulo ‘

'ANEXO - Anallse e Dellberagao sobre a Crlagao ou Aumento de Despesa

 OBJETO: Andlise e deliberagéo acerca da criagéo ou aumento de despesa para atendlmento do art.
16 ouart.17 da Lei Complementar Federal n? 101/2000 (LRF).

B 1 IMPACTO'ORC}AMENTARIO E FINANCEIR‘O (arts’. 16,17, 19, 20, 21 e:22, LRF) .

fFabela1- Esti'mativa Trienal do Impacto da Nova Despesa (art. 16, I, LRF)

Especificacéo » 2020 : 2021 2022
(a) Superavit ou Deficit Financeiro do BT . . : :
Exercicio Anterior (= Balanco) - -7.436.209,27 ' 900.000,00 . '-1.500.000,00
(b) Receita Prevista (= LOA atual) 171.502.990,00 177.880.406,72° | .181.300.000,00

(c) Disponibilidade Financeira (a+b)

164.066.780,73

178.780.406,72 |

179.800.000,00°

- (d) Despesa (= valor informado UR).

R$ 1.020.493,20 .

R$ 2.211.068,60

R$ 2.211.068,60 -

(e) Impacto Orcamentario%-[(d/b)*100]

0,60%

1,24%

1,22%

(f) Impacto Financeiro% [(d/c)*1 OO]

0, 62%

- 1,24%

‘ . Premissas (art. 16, §2°)

- Superavnt ou Deficit Fmancelro do Exercicio Anterior; R$ -7. 436 209, 27
il - Receita Prevista na LOA atual: R$ 171.502.990,00 .

iii - valor da Nova Despesa cf Sollmtagao do Dep

artamento

IV - Inicio de Vigéncia da Nova Despesa: 08/2020; Metodologla de Calculo (art 16, § 2°):
I - Superawt ou Deficit Financeiro: Valor estimado rio Balango do exercicid antenor

i - Rece|ta Prevista: Valor obtido na LOA vigente.

- 1,23%

iii - Dlsponlbllldade Financeira: Superavut ou Defc;lt Fmancelro somadd a Recelta Prevista na LOA atual.

. iv - Impacto Orgamentario%: Valor Despesa dIVIdIdO pela Receita Prevista na LOA multiplicado por 100

V- Impacto Financeiro%: Valor Despesa dividido pela Dl,sponlbllxdade Fmancelra multiplicado por: 100

Tabela 2 — Estimativa do Impacto da Despesa .Total com Pessoal sobre a Receita Corrente L|qu1da

(arts. 19, 20, 21 e 22, LRF)" ‘

Especificagao B

(A) Acumulada nos
dltimos 12 meses

_(R$)

“(B) Estimada para

0s proximos 12
meses (R$)

(B‘— A) Impacto
B (R$) »

a) Despesa. Total com Pessoal (DTP)?

R$ 68.599.920 35

L
b
(

'R$ 67.579.427,15 R$-1.020.493,20
) Receita Corrente Liguida (RCL)® R$ 139.515.852,08 | R$ 136. OOO 000, OO -R$ 3.515.852,08
c) % Despesa Total com Pessoal (DTP)| - - v :
sobre a RCL = [(a/b)*100] 48,44% - 50 44% -

(d) Limite Maximo (art. 20,- 11, b, LRF)
54,00% =[(b*54)/100]

R$ :73.440.000,00'

(e) Limite Prudencial (art. 22, paragrafo
Unico, LRF) — 51,30% = [(b*51, 3)/100]

R$ 75.338.560,12

R$ 71.571.632,12

R$ 69 768 OOO 00

Premissas e Metodologia de Calculo:

' Tabela 2 a ser preenchida quando da criagio ou aumento de despesa com pessoal D
2 DTP acumulada 12 meses e RCL acumulada e estimada. 12 meses: obter informagdes no Setor de Contabilidade.

3 DTP estimada 12 meses = DTP acumulada 12 meses + Valor Mensal da Nova Despesa x 12 meses (valor informado pela ' : )

UR)
*Dados ref 04/2020

3
i

Fabela 3 —-Estlmatlva do Impacto da Nova Despesa sobre as Metas Flscals (art 17 §§ 2° ao 5°,

LRF)
: Especmcagao

‘ 2020

, 2021

2022

(@) Resultado Primario (Anexo de Metas
Fiscais da LDO) )

R$ 2.338.000,00

z

~1R$ 4.105.000,00

R$ 4.258.937,50

R$ 10.500.000,00

+ [(b) Resultado Nomiinal (Anexo de Metas

B

R$ 8.230.000,00

R$ 8.538.625,00
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s

Fiscais da LDO)

(C)
) aumentada sobre as despesas
~fiscais do exercicio atual (= Tabela

Impacto da despesa crlada oul .

R$ 1.020.493,20

(d.1) aumento’ permanente da receita’ -

L1 d) ; , R$ 2.211.068,60 | R$ 2.211.068,60 _
(d) Impacto do(s) mecanismo(s) de| - it P
- compensacdo.  nos pe‘riodos CoL o ' T
seguintes: ' " R$ 1.020.493,20 '|R$.2.211.068,60 | R$ 2.211.068,60

(d.2) redugdo permanente da despesa®

R$ 1.020.493,20 _

R$ 2.211.068,60 'R$.2.211.068,60

[(a-c)+d.1] ou [(a c)+d.2]

(e), Resultado. Primério com o impacto | .
da despesa crlada ou aumentada o - ‘
R$.2.338.000,00

|R$ 4.105.000,00

L

R$ 4.258.937,50

' (f)ResuItado Nominal com o impacto da
criada ou aumentada [(b c)+d 1] ou
[(b-c)+d. 2]

R$ 8.230.000,00 | R$ 8.538.625,00

Premlssas

~R$ 10.500.000,00

_Anexar comprovante do mecanismo de aumente permanente da recelta e preencher a Tabela 4, a. Con5|dera se aumento
permanente de receita o proveniente da elevagao de aliquotas, amphagao da base de calculo, majoragao ou criagéo de

'-tnbuto ou contribuigdo (art. 17,§ 3°, LRF).

2 Anexar copia do Anexo de Riscos Fiscais da LDO atual - Margem L|qU|da ‘de Expansio de DOCC se tiver saldo ou Anexar
" comprovante do mecanismo de reducio permanente da despesa e preencher a Tabela 4, b.

" instrumento que acriarou aumentar (art. 17, §§ 2°e 5°, LRF)

/

\

Mecanismo(s) de compensagéo (aymento ou reducgéo permanente de despesa): A despesa de que trata o-art. 17 da LRF
ndo sera executada antes da implementagio das medidas referidas no § 2° do art. 17 da LRF as quais |ntegrarao o

: Segumtes (art. 17, 8§ 2° a0 5°, LRF) -

Tabela 4 Mecanlsmo de Compensac;ao dos Efeltos Flnance|ros da Nova Despesa nos Penodos

Mecanismo de Compensacéo-

Especificagéo

- 2020 , '2021

(a) aumento permanente da receita’

(b) reducdo permanente da despesa?

R$ 2.211.068,60

Premissas e Metodologia de Célculo: t

.7 Anexo, o comprovante do mecanismo de aumento permanente da recelta
2 O montante de despesa-criada ou aumentada serd compensada com a redugéo permanente da despesa gerai do Mumc;plo
. observadas as disposi¢ées da LDO e-devidamente |mpactadas nos orcamentos dos exercicios segumtes conforme ¢opia

anexa do Anexo de Riscos Fiscais da LDO atual -

mecanismo de redugao permanente da despesa geral do Mummplo

R$ 1 .020.493,20

N

art. 17, § 1°, LRF)

'Tabela 5- Adequagao Orgamentarla e Flnancelra com a LOA e Ongem dos Recursos (art. 16 I, e

Natureza da

Margem Liquida de Expansdo de DOCC ou, Anexo o comprovante do -

FR" ) © + Dotagao? » ‘Despesa® ~Valor (R$)
01 Beneficios Assistencial 3.3.90.08 R$ 103.496,76
_ (a) Saldo Atual da Dotacéo , . R$ 0,00
*(b) Alteracdo de Dotacéo R$ 103.496,76
(c) Dotac&o Prevista na LOA ] R$ 0,00
(d) Despesa realizada até 0o momento [(ctb)-a] /o R$ 0,00
’ (e) Despesa a realizar R$ 0,00
(f) Nova Despesa (Tabela 1, d) R$ 103.496 76{
(g) Saldo Estimado da Dotac&o [a-(e+f)] R$ 0 OQ

(h) Receita Corrente Liquida (RCL) altimos 12 meses

R$ 139.515.852,08,

(i) % Nova Despesa / RCL [(e/g)*100]

- 0,07%

Situagao || X

( X ) Adequada -
(se f > R$ 0,00)
(

)Inadequada

(ef<R$OOO)

Ha dotagao especmca e suficiente. (ou abrangida por. cré
genérico) para ateridimento de todas as despesas da mesma’
espécie, realizadas e a realizar, prevustas no programa de trabalho
- conforme os limites estabelemdos para'o exercicio.
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) o Ressalva se do disposto no art. 16 da LRF a despesa cup valor nao
(X) Irrelevante - - ultrapasse, para bens e servicos, o limite de 2% da Receita
(se h < 2%) . Corrente Liquida, considerada irrelevante . nos termos da lei de

_ , . .- (diretrizes orgamentanas (LDO 2017, art. 14)
_ Premissas: ’ o ¢
' FR (Fonte de Recursos): .01 Tesouro 02 Transferéncias e Convénios Estaduals —-Vinculados; 03 Recursos Proprios de
- Fundos  Especiais de Despesa — .Vinculados; 04 Recursos: Préprios da Admmxstragao Indlreta 05 Transferencuas e
- “Convénios Federais — Vinculados; e 06 Qutras Fontes de Recursos.
2 Dotagdo: Toda e qualquer verba prevista como despesa em orgamentos publlcos destmado a f ins especnflcos que possm
codificagéo especifica presente na LOA.
* Natureza da Despesa: conjunto de informagGes- que formam o ¢odigo € conhecido como cla53|ﬁca9ao por natureza de
despesa e informa a categoria econdémica, o grupo a que pertence a despesa, a modalidade de ‘aplicac@o e seu elemento
*projeto de credlto espemal :

1
. \

Tabela 5 Adequagao Orgamentana e Fmance|ra com a. LOA e Orlgem dos Recursos (art 16 i, e
art. 17, §1° LRF) :
FR Dotagio® | ,Nggjsrs::‘a‘ﬂa . Valor(Re)
01 Mencimentos € Vantagens ) 3.1.90.11 . R$ 916.996,44
. (a) Saldo Atual da Dotagdo| N R$ 35.474.584,61
‘ “(b) Alteracéo de Dotacéo - ' " R$ 2.700,00
: - (c) Dotacéo’Prevista na LOA R _ R$ 58.508.500,00
i (d) Despesa realizada até o momento [(cth)-a] -1 R$23.036.615,39
: (e) Despesa.a realizar - 'R$ 33.681.468,09
‘ - (f) Nova Despesa (Tabela 1, d) ] , ‘R$ 916.996 44
' . (g) Saldo Estimado da Dotac&o [a-(e+0)]| : . R$876.120,08|
(h) Receita Corrente Liquida (RCL) tltimos 12 meses| IR R$ 139.515.852,08]
(i) % Nova Despesa / RCL [(e/g)*100] ; - 0,66%]
(X)Adequada - |44 dotacao especifica e suﬂcnente (ou abrangida por .crédito
. (se f_ >R$ 0,00) genérico) para -atendimento de todas as despesas da mesma
() Inadeqﬁada _ espécie, realizadas e a realizar, previstas no programa de trabalho
'Situégéo (se f < R$ 0,00) {conforme os limites estabelecidos para o exercicio.
|- : -Ressalva-se do dlsposto no art. 16 da LRF a despesa cujo valor néo
(X) Irrelevante ultrapasse, para bens e servigos, o limite de 2% ‘da.’Receita
. (se h < 2%) ~ |Corrente Liquida, consuderada irrelevante . nos termos da lel de
-_(diretrizes orgamentanas (LDO 2017, art. 14) -
Premxssas

- FR (Fonte de Recursos) 01 Tesouro 02 Transferenmas e Convenlos Estaduais — Vinculados; 03 Recursos Propnos de -
Fundos Especiais de .Despesa — Vinculados; 04 Recursos Préprios da Admmlstragao Indireta; 05 Transferéncias e -
Convénios Federais'— Vinculados; e 06 Outras Fontes de Recursgs. -

2 Dotagdo: Toda e qualquer verba prevista como despesa em orgamentos pubhcos destinado a fins’ especmcos que possui

f codificacdo especifica presente na LOA. N
3 Natureza da Despesa: conjunto de informacdes que formam 0 codlgo é conhecido como classificacéo por natureza de
Vdespesa e informa a categoria econdmica, o0 grupo a que pertence a despesa, a modalidade de aplicagio e seu elemento.

Tabela 6 — Compatlbllldade como PPAe com a LDO (art 16,11, LRF) . : : :
‘Instrumento - | Programa | Funcional Programatica’ |Saldo Dlspomve|(R$) Nova Despesa (R$)
PPA 2019 o . o . * T
LDO2019. | =~ * -] S -l ¥ i *-
~ ( X ) Compativel? A despesa -esta conforme com as diretrizes,. objetivos,
Situagao : . prioridades e metas previstos no PPA e LDO e n&o mfrmge
() Nao Compativel. qualquer de suas disposicées. :

Observagoes |

* Funcional Programahca classificacio da despesa’que comblna a classmcagao funcmnal coma classmcagao programatica. “.
2 Compativel com o PPA e LDO:-a despesa faz parte de um dos programas inseridos no PPA e ndo contraria nenhuma das
disposi¢des da LDO, especialmente o Anexo de Metas de Resultados Fiscais. .
* *Despesa esta em varios programas dentro do orgamento do executivo
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2 DELIBERAQAO\ |

: ConSIderando a anahse realizada, informa-se que a crlagao ou aumento da despesa

(X)TEM... ... ( ) NAO TEM... : adequag,ao orgamentarla e financeira coma LOA
(XE. ...... ( YNAOE......... (v ‘compativel com o PPA e LDO. _ '
( ) NAO AFETARA ..... =) VAFETARA‘.‘..-. ...... ...as metas de resultados fiscais previstas no Anexo de -

-~ "Metas Fiscais da LDO.
( ,) Ressalva-se do disposto no art, 16 da LRF, pois, é considerado irrelevante, nos termos da LDO. :

'E dellbera -se por

_. (X) SUGERIR o encamlnhamento ao Ordenador de Despesa para dehberagao final.

(- ) RETORNAR a Unidade Requusﬂante pois, sera necessaria promover a- adequagao orgamentarla
-e financeira da despesa com a LOA vigente, por meio da(s) seguinte(s) medlda(s) .

() reduzir outra(s) despesa(s) (anexar comprovante); ,

() suplementar dotacéo com recursos decorrentes de excesso de arrecadagao do corrente ano; .
( ) suplementar dotagdo com recursos provementes de superav;t do exercicio anterior; -

() abrir credito especial, pois, o(a) prOJeto/atlwdade n&o esta previsto(a) na LOA".

(') RETORNAR a Unidade Requisitante, pois, sera necessario compatibilizar a despesa com o PPA
“e'com a LDO, por meio da inclusdo prévia do projeto/atividade nas pegas de planejamento.

AN

Para\guac;u Paulista-SP, 18 de Junho de2020. . -

ecnico Orgamentario
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3 CIENTE DA UNIDADE REQUISITANTE
Considerando a(s) dehberagao(oes) da Umdade Contabil, Declaro para 0s dev1dos flns que estou
. ciente das medidas a serem tomadas no seguinte caso e:

( X ) ENCAMINHO ao Ordenador de Despesa para deliberagéo ﬁnal
() AUTORIZO a Unidade Contabil a promover as medidas sugerldas _
( )NAO AUTORIZO a Umdade Contabil a promover as medidas sugarldas € arquivo o processo.

/

P/ 8'de Junho de 2_020_ -

w

Paraguacu Paulista-S

A

. Marcos V entim Rosolen
Depto de/Planejamento
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ANEXO li = ,Deélaragao‘doOrdenadqr de Despesa (art. 16, 1)

DECLARACAO DO ORDENADOR DE DESPESA (art. 16, 1)

;

Nos termos do-art. 16, Inciso 1l, da Lei Compler'nentar\ Federal n® 101, de 4 de maio de 2000, Lei de -
Responsabilidade Fiscal, considerando.o impacto orgamentario e financeiro elaborado pela Unidade
Contabil desta Prefeltura e constanté da documentagdo anexa, na qualldade de : Ordenador de
Despesa DECLARO que a criagéo ou aumento da despesa

(X)TEM..........oo () NAO TEM .......... adequagao orgamentana e flnancelra com a
LOA. . -

) B S (' )NAOE.... ... compativel com oPPA &LDO. \
(X) NAO AFETARA... 200 AEETARA ..... e as metas de resultados fiscais prevrstas no Anexo de

Metas Fiscais da LDO.
(X) Ressalva -se do d|sposto no art 16 da LRF, pms é considerado |rrelevante nos termos da LDO..

, -

Encaminhaése a Unida}del competente, para as proVidéncias finais.

\ . Y ! =

Paraguacu Paulisté-SP, 18 de Junho de 2020. - ‘ s

. \ . s .
; \ . : N

Al : Garms = . : o oo
Prgfeita

REFERENCIAS '
BRASIL. Lei- Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000 Estabelece normas de ﬁnanc_;as plblicas voltadas para a responsabilidade na gestéo fiscal e da outras
providéncias. Portal da Leglslagao Poder Execunvo Brasma 13 nov. 2017 Disponivel em: <https:/iwww.planaito.gov. brfccivil.03/ieis/lcp/lcp101.htm> Acesso em: 13 hov.
2017.
. Art. 16. A criagéo, expansao ou aperfeicoamento de agao governamental que acarrete aumento da despesa serd acompanhado de:
| - estimativa do impacto orgamentario-financeiro no exercicio em que deva entrar em vigor e nos dois subsequentes;-.
Il - declaragd@o do ordenador da despesa de que o aumento- tem adequagao orgamentdria e f nanceira com a lei orgarmientaria anua[ e compatlblhdade com o
plano plurianual e com a lei de diretrizes orcamentarias.
§ 10 Para 0s fins desta Lei Complementar, corisidera-se: :
~- | - adequada com a lei orgamentéria anual, a despesa objeto de dotagao especifica e suficiente, ou que-esteja abrang|da por crédito genérico, de forma que
somadas todas as despesas da mesma espécie, realizadas e a realizar, previstas no programa de trabalho, n&o sejam ultrapassados os limites estabelemdos
para o exercicio; )
I - compativel com o plano plurianual e a lei de diretrizes orgamentdrias, a despesa que se conforme com as diretrizes, objetwos prioridades e metas prewstos
nesses instrumentos e n&o infrinja qualquer de suas dlsposngoes
§ 20 A estimativa de que trata-o inciso | do caput serd acompanhada das premnssas e metodologia de célculo unllzadas
. 8§30 Ressalva -se do disposto neste artigo a despesa consxderada irrelevante, nos termos em que d|spuser a lei de diretrizes orgamentarlas
_ § 4o As.normas do’ caput constituem condigo prévia para: J . .
.-| - empenho e licitagio.de serwgos fornecimento de bens ou execugdo de obras . . ) ) -
Il - desapropriago de imdveis urbanos a que se refere o § 3o do'art. 182 da Constituic&o. : N
Art. 17. Considera-se obrigatéria de carater continuado a despesa corrente derivada de lei, medida prowsona 60 ato. administrativo niormativo que fixem para o
ente a obrigagéo legal de sua execugio por um perfodo superior a dois exercicios.
§ 10 Os atos que criarem ou aumentarem despesa de. que trata o caput deveréo ser mstruldos com a estlmatlva prevista no inciso | do art. 16 e demonistrar a
origem dos recursos para seu custeio.
§ 20 Para efeito do atendimento:do § 10,0 ato serd acémpanhado de comprovagdo de que a despesa criada ou aumentada ndo afetara as metas de
.. resultados fiscais previstas no anexo referido no § 1o do art. 4o, devendo seus efeltos financeiros; nos periodos segulntes ser compensados pelo aumento
permanente de receita ou pela redugéo permanente de .despesa.
§ 3o Para efeito do § 2o, considera-se aumento permaneme de receita o provenlente da elevat;ao de ahquotas amphaqao da base de calculo majoragao ou
* . criagdo de tributo ou contribuicao. :
§ 40 A comprovagio referida no § 20, apresentada pelo proponente contera as premissas e metodologia de célculo utlllzadas sem prejLJIZO do exame de
commpatibilidade da despesa com as demais normas do plano plurianual e da lei de diretrizes orgamentérias. -
§ 50 A despesa de gue trata este artigo ndo sera executada antes da implementagéo das medidas. referidas no § 20, as quais mtegrarao [s] mstrumento que a
criar ou aumentar. .
§ 60 O disposto no'§ 10 ndo se aplica as despesas destinadas ao servn(;,o da dlvnda nem ao reajustamento de remuneragdo de pessoal: de que trata o inciso X
do art. 37 da Constitui¢do. . -
§ 70 Considera-se aumento de despesa a prorrogagao daguela criada por prazo determinado.
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MIDIA DIGITAL (CD-R)

'Documentos g leglslagao referenciada do PrOJeto de Lei n°. - 12020, que Altera os arts: 37 e 38, e revoga

as Segbes Il, IV e V do Capitulo V e os respectivos arts. 53, 55 56 57, 58, 59, 60, 61,62, 63, 64, 65 € 66 da
Lei Municipal n° 1.968/1997,~que criou.0 IMSS e 0 reglme proprio de seguridade social dos servidores da

1 N - e . B i N - I

> Prefeltura Municipal da Estancia Turlstrca de Paragua(;u Paulista - CNPJ n° 44547, 305/0001-93
(Sede Provisoria) Ruad Polidoro Sxmoes 533, Jardim Ténis Clube CEP 19700-078 .
. Fone:(1 8)3361 -9100 ' E-mail /gablnete@eparaguacu sp. gov br- .
- B EstanCIa Turlstlca de Paraguagu Paulista - SP Tt

~ Prefeitura, Camara Municipal, autarquias e funda¢ées municipais, para fins de transferir a responsabllldade '
'peIo pagamento de beneficios temporarios ao Tesouro Mummpal (IMSS aos Entes Empregadores)
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Palicio Legislativo Agua Grande P iz o
Comarq TVnyct

Estncia Turfstica de Paraguagu Paulista

Esténcia Turistica de Paraguacu Paulista, 7 de jutho de 2020.

A Sua Exceléncia o Senhor

Vereador SERGIO DONIZETE FERREIRA
Céamara Municipal Estancia Turistica de
Paraguagu Paulista (SP)

Assunto: Projeto de Lei n° 025/2020 - Proposta de reapreciagdo de matéria
rejeitada na atual sesséao legislativa

Excelentissimo Senhor Presidente da Camara Municipal,

Com fundamento no art. 204 do Regimento Interno da Casa,
combinado com o art. 67 da Constituicdo Federal, os Vereadores abaixo assinados,
representando a maioria absoluta dos membros deste Poder Legislativo, vém
PROPOR a reapreciagdo da matéria que “Altera os arts. 37 e 38 e revoga as Seg¢des
Il, IV e IV do Capitulo V e os respectivos arts. 53, 55, 56, 57, 58, 59, 60, 61, 62, 63,
64, 65 e 66 da Lei Municipal n°® 1.968/1997, que criou o IMSS e o regime préprio de
seguridade social dos servidores da Prefeitura, Camara Municipal, autarquias e
fundagBes municipais, para fins de transferir a responsabilidade pelo pagamento de
beneficios temporarios ao Tesouro Municipal (IMSS aos Entes Empregadores)”, de
autoria do Executivo Municipal, protocolizada em 26/06/2020 como Projeto de Lei
n°® 025/2020, solicitando a sua regular tramitagéao.

Consigne-se que a referida matéria ja havia sido apreciada pela
Camara Municipal por meio do Projeto de Lei n® 011/2020 na 662 Sess&o Ordinaria
22/04/2020, porém, rejeitada e arquivada por falta de quérum de maioria absoluta
para sua aprovagao (recebido 7 votos contrarios x 6 votos favoraveis).

De acordo com os citados dispositivos legais, € admitido que
matéria constante de projeto rejeitado constitua objeto de novo projeto, na mesma
sessdo legislativa, mediante proposta da maioria absoluta dos membros do
Legislativo, requisito esse devidamente atendido por meio desta proposta.

Vereadores:

e ‘//,/ T,
el Ty

~ 5

o
S e b

1) CICERO RIBEIRO DA SILVA

, s/
%/\ e ,%4 /{;z b | /\\

2) MARCIO JOSE BARBOSA ° ]

Plenario “Vereador Oscar Porfirio Neto”
Rua Guerino Matheus, 205 — Fone/Fax (18) 3361-1047 — CEP 19703-060 — Paraguacgu Paulista (SP)
CNPJ 51.500.619/0001-04 — Website: www.camaraparaguacu.sp.gov.br
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Estincia Turfstica de Paraguagu Paulista
Requerimento reapresentagdo matéria rejeitada na mesma sesséo legislativa (art. 204 RI) — PL 025/20

3) NEIDE APARECIDA 'LEODORO DE LIMA

S

6) JOSIMAR RODRIGUES

/
\"\

\12
7) SERGIO DONIZETE FERREIRA

LUCIANA MORAES DOS SANTOS

Plenario “Vereador Oscar Porfirio Neto”
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