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Paraguagu Paulista-SP, 19 de margo de 2021,

A Sua Exceléncia o Senhor -
. José Roberto Baptista Junior '
Presidente da Camara Municipal
‘Rua Guerino Mateus, 205, Jardim Pauhsta
-19703-060 Paraguacu Paulista-SP -

Assunto: Encaminha o Projeto de Lei n° O [#/2021.

Senhor Presidente: .
Encamlnhamos a aprecnagao dessa egregla Camara Mumcnpal o referido
: PrOJeto de Lei e sua Justificativa, que “Altera os incisos 1, Il e lll-A e os §§ 9°e 10 do
- caput do art. 34 da Lei Municipal n° 1.968/1997, que criou o Instituto Municipal de
Seguridade Social (IMSS), para majoragéo da contribuicgo . de- servrdores efetivos,

aposentados e pensionistas e adequagao dos ‘aportes dos orgaos empregadores
conforme especifica’. :

, Nos termos dos artlgos 189 inciso |, e 190 e 191 do Reglmento Interno da
‘Céamara ‘Municipal,  solicitamos os bons préstimos de Vossa Exceléncia na-
convocacdo de sessdo extraordinaria necessaria .4 apreciacdo da matéria. Por se .
tratar de propositura ‘de adequagoes da Ieglslagao local ao disposto na Emenda
Constitucional 'n°® 103/2019; as quais deveriam ter sido realizadas em 2020 esta

t propositura se reveste de relevancia e urgéncia. A hdo implementagéo das medldas

urgentes e necessarias decorrentes desta propositura: podera resultar em prejuizos
ao Municipio, conforme detalhado na sua justlflcatlva

‘ Certos da atengao de Vossa Exceléncia, antempamos agrademmentos e
apresentamos nossos protestos de alta estima e distinta. conSIderagao ‘

ANT NMSHI SASADA (ANTIAN)
Prefelto ’

ATS/ARS/LTJ/DRVS/EMS/ammm )
OF

~
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Prefeltura MunICIpaI da Estancia Turlstlca de Paraguagu Paullsta
S Estado de Sao Paulo ~ o

‘ JUSTIFICATlVA e :
| Pro;eto de Lein°. 01 f de 19 de margo de 2021

Senhor Presidénte-e‘ Nobres Vereadores: ‘

o

A Emenda Constitucional n° 103 de 12 de novembro de 2019 promoveu

. -uma série de modlflcagoes no sistema previdenciario dos servidores federais e

|mpos aos Municipios a necessidade de compatlblllzar a legislacéo local

Nos termos da Portaria n® 1.348, de 3" de dezembro de 2019 da." ,
,-Secretarla Especial. de. PreV|denC|a e Trabalho do Ministério da Economia, os -

municipios com-regime préprio-de previdéncia social tinham até 31 de julho'de 2020

" para adotar as medidas implementadas \pela Emenda Constitucional n® 103/2019.

‘Esse prazo foi prorrogado pela Portaria n° 18.084, de 29 de julho de 2020, até 30 de
- setembro de 2020, e pela Portana n®21.233, de 23 de setembro de 2020, até 31 de
' dezembro de 2020 '

Ainda de acordo com a Portarla n°® 1. 348/2019 e anallse tecnlca e Jundlca

- do Mumcnplo as adequagoes -da Ieglslagao “previdenciéria mun10|pal deveriam .

- ocorrer nas seguintes matérias:

adeqdagao

Il - -majoracdo das ahquotas de - contrlbwgoes ordmarlas em 14 %

(quafofze por cento) do servidor publico titular de cargo efetivo dos 6rgédos dos;
" Poderes Executivo e Legislativo, suas autarquias, inclusive as de regime especial e

fundacées publicas, e do ‘aposentado e pensmmsta incidente sobre o valor da

parcela dos proventos que supere o limite maximo estabelecido para os beneficios |
~ do Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS): ainda pendente de adequagao, e '

i - transferenma da responsabllldade pelo pagamento de beneficios -

temporarios do IMSS aos Entes Empregadores (Tesouro Municipal): adequagéo
~ promovida pela Lei Municipal n° 3.331, de 9 de Setembro de 2020, que alterou os
arts. 37 e 38 e revogou as Segoes Il IV e IV do Capitulo V e os respectivos atts. 53,
55, 56 57, 58, 59, 60, 61, 62, 63, 64, 65 e 66 da Lei I\/lummpal n°1.968/1997.

: A adequagao prewsta no inciso | supramtado depende de Emenda a Lel- _
“Organica, alterando dispositivos -do- art. 114, objeto de outra propositura que ora .

encaminhamos a esse Legislativo. Demais requisitos e critérios serao estabelecidos

por leis especificas de alteracédo de dispositivos do Regime Préprio de Previdéncia
Social (Instituto Municipal de Seguridade Social - IMSS), adequagdes orgamentarias,

se necessario, e do Estatuto dos Servidores Municipais. De acordo com a Emenda..
Constitucional n® 103/2019 (§ 4° do art. 40 da CF, alterado pela EMC 103/2019) & 7(4

Prefeltura Municipal da Estancia Turlstlca de Paraguagu Paulista - CNPJ n°. 44.547. 305/0001 =93
) . PAGO MUNICIPAL-PREFEITO CARLOS ARRUDA GARMS
S Avenlda Slque|ra Campos n°® 1.430, Praca Jornalista Mario Pacheco, Jardim Paullsta CEP 19700-019
) ~Fone: (18)3361-9100 . E-mail: gabinete@eparaguacu.sp.gov.br
Estancna Turistica de Paraguagu Paulista - SP :

| - fixacdo da |dade m|n|ma para aposentadorla amda pendente de!

-




. Prefeltura Mun_lmpal da Estanma Turlstlca de Paraguagu Paullsta

x R T Estado de Séo Paulo ‘
vedada ‘a adogado de requisitos ou critérios diferenciados para concessio de
‘beneficios em regime proprio-de previdéncia social, ressalvado os que tratam
respectivamente. da aposentadoria de servidores com ' deficiéncia; de ‘agente
penitenciario (Estados), de agente socioeducativo ou de- poI|C|aI (Estados), de
servidores cujas atividades sejam exercidas com efetiva exposicdo a agentes
quimicos, fisicos e biolégicos prejudiciais a saude ou assocnagao desses agentes e
dos ocupantes do.cargo de professor. :

A adequagao prevista no inciso Il supracntado depende da alteragao dos
-incisos | e I do caput do art. 34 da Lei Mummpal n° 1.968/1997, objeto desta
: ,proposnura , j

: A - compatibilizagao, da Ieglslagao ‘local “as normas constitucionais é
'anahsada e exigida na renovagdo do Certificado de Regu|arldade Previdenciaria
(CRP), conforme prewsto na Lei Federal n° 9.717, de 27 de novembro de 1998, que
trata dos regimes- proprios de previdéncia social, recepcionada pela Emenda
Constitucional n® 103/2019 como lei complementar. O:CRP & item do CAUC (Servigo |
Auxiliar de Informacdes para Transferéncias Voluntanas) O CAUC é um servigo que
" disponibiliza informagdes acerca da situagéo do cumprlmento de requisitos fiscais
por parte dos Municipios, Estados, Distrito Federal e de organizagdes da sociedade -
_civil (OSC), necessarios a celebragéo. de instrumentos -para transferenCIa de
recursos do governo federal. ‘ :

; A nao obtengao do CRP podera causar serlos prejuizos ao Mummpno com
a suspensao e/ou cancelamento: . :

1-do receblmento de recursos decorrentes de transferenCIas voluntarlas
" de acordos "contratos, convénios ou demals ajustes celebrados com a Unlao para
. execugdo de obras e/ou servigos; :

, Il — da celebragéo de acordos contratos convénios ou ajustes, bem como -
de empréstimos, financiamentos, avais e subvengdes em geral de orgaos ou
entldades da administrag&o direta e indireta da Unido;

I1— da Ilberagao de recursos de empréstimos e fmanmamentos por
»‘ms’utwgoes financeiras federais; * : v : B R

"IV - de demais ajustes celebrados pelo Mun|0|p|o com orgaos estaduals e
'federals .

V- pagar‘nlento dos valores referénte a compensagéo previdenciéﬁa
devidos pelo Reglme Geral de Previdéncia Social - RGPS, \em razao do dispoSto na
- Lei Federal n° 9.796, de 5 de malo 1999. ‘ ‘ )

Ademais, o Tribunal de Contas do Estado de Sao Pauld tem ‘sinalizado
para o fiel cumprimento dos prazos fixados na Emenda Constitucional n® 103/2019,
mcluswe ja demandandQ mformagoes aos reglmes proprios de prewdenCIa soc:|al do’
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Prefeltura Municipal da Estancia. Turlstlca de Paraguagu Paullsta
Estado de Sao Paulo

'Estado acerca das condutas que estao 'sendo tomadas para enquadrar a Ieglslagao

municipal & nova-emenda constitucional. A falta de CRP revela problemas na gestao .-
do RPPS, sendo considerada falha relevante na analise das contas do regime -

proprio e do Executivo pelo Trlbunal de Contas do Estado de Séao Paulo (Manual de
PreVIdenCIa 2019 - TCESP) : 8 : ‘ .

A Lei Municipal n° 1.968, de 21 de maio de 1997, que triou o Instltuto

Munlélpal de Seguridade-Social (IMSS), disciplina, em ambito municipal, as’ regras

do regime proprio de seguridade social dos servidores da Prefeitura Mun|C|pal da

‘Cémara Mun|c1pal das autarquias e fundagdes munIC|pa|s

Os incisos I, ll e lll-A e 0s §§ 9° e 10 do caput do art. 34 da Lei Munlmpal
n® 1. 968/1997 tem a seguinte redacdo: - .

Art. 34. Areceitae o patrlmonlo do IMSS sé&o constltwdos de:

| - Eontribuigdo obrigatdria dos relamon'ados no mcnso I do art 28 desta Lei,

.’ "_na aliquota de 11% (onze por cento);

N 7 lI- contribuig&o obrigatéria dos relacionados nos incisos [i e il do Art. 28 na.
: aliquota de 11% (onze por cento) do que ultrapassar o teto estabelemdo em

- Lei;

-

A, aportes anuais dos orgaos empregadores para amorhzagao do def cit
técnico atuarial:

Ano - Aportes Anuais Fixos (R$) -

2020 | - 7.566.378.72 .
2021 . ’ 0 7.566.378.72
2022 o 7.566.378.72
2023 ° | - 7.566.378.72
12024 o : 7.566.378.72
2025 e  7.566.378.72
2026 - : 7.566.378.72
L 2027 , 7.566.378.72
o 2008 7.566.378.72
: 2029 | - 7566.378.72.
2030 " 756637872
2031 L 7.566.378.72 '
2032 . - 7.566.378.72
> 2033 N 7.566.378.72 o
2034 o . 7566.378.72 B
2035 D  7.566.378.72
2036 . 7566.37872
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Prefeltura Munlc1pal da Estanma Turlstlca de Paraguagu Paullsta ,

Estado de Sao Paulo

2037 1 7.566.378.72

2038 © 7.566.378.72
2039 .- -7.566.378.72
2040 . . 7.566.378, 72

g § 9° Os orgaos empregadores mformarao mensalmente ao IMSS o valor de
suas bases, previdenciarias.

§ 10 Considerando as bases prev1denc1énas o] IMSS efetuara 0 calculo do -

aporte mensal de cada 6rgao empregador utilizando a segumte formula: Ax
=(a=+n)x (bx+ (b1 + b2 + b3)), onde:

Ax = aporte mensal do 6rgdo empregador ,

a = valor do aporte anual atualizado, conforme previsto nesta lei;

- n=12'meses; .
“bx = valor mensal da base preV|denc1ar|a do orgéo empregador objeto do

calculo;
b1 = valor mensal da base prev1denCIar|a da Prefe:tura

" b2 = valor mensal da‘base previdenciaria da Camara Municipal;

b3 = valor mensal da base previdenciaria do IMSS.

Esta proposﬂura pretende portanto, promover as segumtes alteragoes
nos incisos |, Il'e 1ll-A e nos §§ 9°e 10 do caput do art. 34 da Lel Municipal n°

1.968/1 997

Art. 34. .
P - contnbmgao prevndenCIarla obrlgatérla de 14% (quatorze por cento) do

.servidor publico titular de cargo efetivo dos 6rgaos dos Poderes Executivo e
- Legislativo, 'suas autarqmas mcluswe as de reglme especual e fundacoes

pubhcas

1l - contribuic&o prev:denCIarla obrlgatorla de 14% (quatorze por cento) dos
aposentados e pensionistas, que incidira sobre o valor da parcela dos

proventos de aposentadoria e de pensdes que supere o limite maximo

estabelecido para os beneflmos do Reglme Geral de' Previdéncia Somal ’

‘ (RGPS)
‘ IlI-A I
" Aportes Anuéis Fixos por Orgéo Emprégador
Ano Instituto (R$) | Prefeitura (R$)' | Camara(R$)| Total (R$)
2021 39.158,83 6.850.745,75 192.’]475,45 7.082.080,03
2022 30.158,83| 6.850.745,75 192.175,45| 7.082.080,03 |
2023 - |- 39.158,83 6.850.745,75 192.175,45 7.082‘.080,03
2024 o -39.158,83‘ . 6.850.745,75 192 175 45 7.082.080,03
- 2025 | . 39.158,83| 6.850.745,75| 192.17545| 7.082.080,03

2026‘ - 39.158,83 6.850.745,75} - 192.175,45 7.082.080,0.3
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; Prefeltura Mun|c1pal da Estanma Turistica de Paraguagu Paullsta
- _ Estado de Sao Paulo . .

<

_ ‘ 2027 | . '39.158,83 _6.8’50,745,75 ~ 192.175,45| 7.082.080,03
- - | 2028 | 39.158,83|  6.850.74575| 192.175.45/ 7.082.080,03
. 2029 | 39.158,83| 6.850.745,75| 192.17545( 7.082.080,03|
2030 30.158,83|  6.850.745,75| 192.17545| 7.082.080,03
© 2031 30.158,83|  6:850.745,75| 192.17545| 7.082.080,03|
2032 39.158,83|  6.850.745,75| 192.175,45| 7.082.080,03|
2033 30.158,83|  6.850.745,75| 192.175,45| 7.082.080,03
2034 30.158,83| 6.850.745,75 192.17545| 7.082.080,03|
12035 39.158,83|  6.850.745,75| 192.17545| 7.082.080,03|.
. 2036 |~ 39.158,83|  6.850.745,75| 192.17545| 7.082.080,03
2037 30.158,83| 6.850.745,75| 192.17545| 7.082.080,03
2038 39.158,83|  6.850.745,75| 192.175,45| 7.082.080,03
2039 39.158,83|  6.850.745,75| 192.17545| 7.082.080,03|
) 12040 30.158,83| . 6.850.745,75| 192.17545| 7.082.080,03
2041 39.158,83|  6.850.745,75| 192:175,45| 7.082.080,03
2042 | . 39.158,83| 6.850.745,75| 192.17545| 7.082.080,03
2043 39.158,83| - 6.850.745,75| 192.17545| 7.082.080,03
2044  30.158,83|  6.850.745,75| 192.17545| 7.082.080,03| .
2045 39.158,83|  6.850.745,75| 192.175.45| 7.082.080,03
2046 39.158,83| 6.850.745,75| 192.175,45| 7.082.080,03|
J 2047 30.158,83|  6.850.74575| 192.175,45| 7.082.080,03| -
| 2048 39.158,83| - 6.850.745,75| 192.17545| 7.082.080,03
1 2049 39.158,83|  6.850.745,75| 192.175,45| 7.082.080,03
' 2050 130.158,83|  6.850.745,75| 192.17545| 7.082.080,03
2051 139.158,83|  6.850.745,75| 192.175,45| 7.082.080,03
2052 30.158,83|  6.850.745,75| 192.175:45| '7.082.080,03
2053 | 30.158,83| 6.850.74575| 192.17545| 7.082.080,03
2054 - 30.158,83| - 6.850.745,75| 192.17545| 7.082.080,03|
2055 '|  39.158,83| 6.850.74575| 192.17545| 7.082.080,03|

§ 9°Os valores dos’ aportes anuais de cada 6rg&o empi’egador pre\nstos na

tabela do inciso Ill-A do. caput deste artlgo serao d|v1d|dos e pagos em 12 ‘
(doze) parcelas mensais.
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Prefeltura Mummpal da Estanc:a Turistica de Paraguagu Paullsta

Estado de Si3o Paulo ,
§ 10. Os valores dos aportes sérao reajustadds anualmente pelo- IPCA

* (indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo), medido- pelo IBGE
“(Instituto Brasileiro de Geografia e Estatlstlca) ou outro indice oficial que o}

- substituir.

As alteragdes dos incisos I e Il do caput do art. 34 visam adequa los a0
dlsposto nos §§ 4° e 5° do art. 9° da Emenda Constitucional n°® 103/2019, os quais’
estabelecem que os MunICIpIOS nae poderao estabelecer aliquota inferior & da
contribuigdo dos servidores da Uni&o nos casos em que o respectivo reglme propno

“de prewdenma social possunr deficit atuarial a ser equacionado.

: O plano de custeio vigente do IMSS, constante da Tabela 1, demonstra as
allquotas atuais dos servidores atlvos e inativos e das pensdes (11%) dos orgaos
empregadores (15,40% + 2,00% Despesas Admlmstratlvas) e os valores dos aportes :

anuais para cobertura do deficit tecnlco

Tabela 1 ~Plano Atual de Custelo do Instltuto Mummpal de Seguridade Somal de Paraguagu Paullsta

o Fontes de Arrecadacéo Lo Aliquota (%)

SERVIDORES ATIVOS (% sobre a remuneragio mensal) ©11,00%
) SERVIDORES INATIVOS (% que exceder ao limite maximo do RGPS — Reglme 11,00%

Geral de Previdéncia Social, julgado pelo Supremo Tribunal Federal) - .\

PENSOES (% que exceder ao limite méximo do RGPS — Regime Gerai de Prevrdéncna 11,00%

Satial, julgado pelo Supremo Tribunal Federal) ; ‘ )

ORGAOS EMPREGADORES (% sobre o total da folha dos servidores atlvos) 15,40%

DESPESAS ADMINISTRATIVAS (% sobre o total da folha dos servidores ativos) 2,00%

COBERTURA DO DEFICIT TECNlCO por apor’tes anuais dos 6rgéos empregadores da seguinte mane|ra

T

~ Ano : . Aportes Anuals Fixos (R$) ’
- 2020 , _, , N 7.566.378.72
© 2021 o o 7.566.378,72 |
- 2022 7.566.378,72
2023  7.566.378,72
2024, 7.566.378,72
2025 '7.566.378,72|
2026 7.566.378,72
2027 . 7.566.378,72
2028 7.566.378,72
. 2029 7.566.378,72
2030 B 7.566.378,72|"
2031 - | 1.566.378,72
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Prefeltura MunICIpaI da Estancia Turistica de Paraguacgu Paullsta '
' Estado de Sao Paulo: o

2032 | . 7566.37872|

- Fonte: Relatorlo da Avahagao Atuarial IMSS Dezembro 2018 e Dezembro 2019.

Notas: Os valores dos aportes anuais para cobertura do deficit técnico, constantes'da Tabela 2, foram :
atualizados pela Lel Municipal n° 3.328, de 19 de agosto de 2020. ) , .

_ 0 Resultado da Avallagao Atuarial do IMSS Dezembro 2020 elaborada
em 10 de margo de 2021, apurou a insuficiéncia do plano de amortizagéo em curso .
e -0 crescimento consideravel do deficit técnico (Dez/2019: - R$ 18.712.554,35 e

'Dez/2020:- - R$ 61.837. 605,84). A Tabela 2 resume o Resultado Atuarial da
Avallagao de Encerramento de Exercicio do IMSS - Dezembro, 2020 '

' Tabela 2- Resultado Atuarial da Avallagao de Encerramento do Exercicio do IMSS — Dez/2020.

‘ RESULTADO ATUARIAL ‘ . oo ’ ~ , R$

o Atlvos Garantideres do ‘Plano - ‘\ : o | o o | » 204.017.863,57

| Provisdes Matemétiéés S S 394.007.892,45'
COnﬁpenSagéo Previdenciaria- N o ‘ o / _ .31.541.396,28"
RESULTADO ATUARIAL .| -15844863260
| R'ESULTADQ;ATUAR"A'- ’ ‘ allq\{xa:t(;rse?n;c;m:ss RS
Superavit S, o _ o ” S E . 0,00
Reserva de Contingéncia T L L N 0,00
Reserva pafa Ajuste do Plano . : i S : - .0;00
Deficit * e ‘\ . ]+ -158.448.652,60

Deficit Equacionado: -~ D ‘ . -96.611.026,76
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2033 . e T .. - 7.566.378,72
2034 e 3 . 7.566.378,72
2035 o N  7.566.378,72

2036 o IR 7.566.378,72|
2037 I - 7.566.378,72"

2038 - - | © 7.566.378,72

209 | . 756637872
2040 I - 756637872
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t

Valor Atual do PIano de Amortlzagao do Def|c1t Atuarial estabelemdo em-lei o .; -96.611 .026;76
Valor Atual da Cobertura de InsquCIenma Financeira : 1 : . 0,00
, Deﬁcit Atuarial a Equacionar : SR o . -61.837.605,84-

~ Fonte: Adaptado do Relatério da Avallagao Atuarlal do IMSS - Dezembro 2020; Subltem 7.6, p. 32 de

90.

Nota: Nos calculos do relatorlo Dezembro 2020 o} Atuérlo responsavel lpela avaliagdo’ atuarlal -
" considerou os valores de aportes anuais fixados pela Lei n®3.285, de 5 de novembro de 2019, que
alterou a Lei n° 1.968/1997, com efeitos a partlr de 1° de janeiro de 2020

A situacao deﬁcntarla do atual plano de custeio do IMSS, nos termos da
Emenda ‘Constitucional n° 103/2019, exige que a aliquota de contribuicdo do servidor
publico municipal titular de cargo efetivo e do aposentado-e pensionista (incidente
sobre o valor da parcela dos proventos de aposentadoria e de pensbes que supere o
limite maximo estabelecido para os beneficios do RGPS) seja majorada para 14%
- (quatorze por cento), a mesma aliquota estabelecida aos servidores. da Unido..
Essa adequagéo da legislagao local a Emenda-Constitucional n°® 103/2019 permitira
-~ a manutencao da regularidade preV|denC|ar|a e o equilibrio econdmico e financeiro

- do IMSS. ‘ : :

Sabemos o quao amarga é esta medlda para os serwdores no entanto,
enquanto Gestor Munigipal ndo podemos empurrar com a barriga e nem deixar de
) tomar as provudenmas necessarlas

- - No tocante aos aportes anuais a0 IMSS, a alteragao do |nC|so lII-A e dos
'§§ 9° e do caput do art. 34 visa adequar os valores dos aportes,ao disposto no

Ultimo Relatério da Avaliagdo Atuarial do IMSS - Dezembro 2020, conforme

resultado demonstrado na Tabela 2 supramtada ' ' '

) Para equacnonamento do ' deficit atuarlal o Atuéario responsavel pela
“avaliagéo sugere 3 (trés) cenarios: Cenario | — Sem a utilizagéo do limite de deficit
‘atuarial; Cendrio Il — Com a utilizagéo do limite de deficit atuarial (LDA) calculado
pela duragdo do passivo (DP); e Cenario IlI - Com a utilizacdo do limite de deficit
- atuarial (LDA) calculado pela sobrevida média de aposentados e pensionistas (SVM)
O detalhamento dos cenarios constam do Item 9 do Relatério de Avahag:ao Atuanal
paginas 36 a 44 de 90, que acompanha esta propositura. ) * \

Dentre os cenarios sugerldos os membros do Conselho Admlnlstratlvo e

- do Conselho' Fiscal do IMSS analisaram e aprovaram como melhor opg¢do o Cenario

Il - Com a utlhzagao do limite de deficit atuarial (LDA) calculado pela duragéo do
passivo (DP).- Neste cenario, a cobertura do deficit técnico total pode ser feita por
intermédio de aportes anuais fixos no valor de R$ 7.082.080,03 (sete milhGes oitenta.

N Prefeltura Munlmpal da Estancia Turistica de Paraguagu Paulista- CNPJ n°. 44.547.305/0001-93 ’ R : 7!(;
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e d0|s ‘mil OItenta reais e trés centavos) pelo prazo de 35 anos; cujo fluxo de
pagamentos segue demonstrado na Tabela 3: :

Tabela 3 — Cenario’ Il - Sugestao de F!uxo de Pagamentos para Cobertura do Defnmt Tecnlco Total.

Ano ~ Aportes Anuals Fixos R$ Ano Aportes Anuais Fixos R$
: 2021 | - 7.082.080,03| . 2039 | - 7.082.080,03
2022 | 7.082.080,03| 2040 |~ .7.082.080,03
2023 : ' 7.082.080,03| .~ 2041 | . 7.082080,03
2024 S . 7.082080,03| 2042 .~ 7.082.080,03
2025 : . 7.082.080,03 2043 - | -+ -7.082.080,03
2026 . 708208003 2044 , | . 7.082.080,03
©2027° . | .. 7.082.080,03| 2045 ~ 7.082.080,03
2028 . © 708208003 2046 | . 7.08208003|
. 2029 - L. 7.08208008| © 2047 | " 708208003
2030 L 7.082.080,03 2048 - 7.082.080,03
2031 o 7.082.080,03 | 2049 . 7.082.080,03|
2032, | o 7.082.080,03 2050 - | 7.082.080,03 |-
2033 \ 7.082.080,03| 2051 o 7.082.080,03 |
2034 - - 7.082.080,03 2052 , ~ . .7.082.080,03
2035 . 708208003 - 2053 . 7.082.080,03|
2036 : . 7.082.080,03| 2054 : . 7.082.080,03|
2037 L - 7.082.080,03| '2055 - ; '7.082.080,03'
2038 ‘ , 7.082.080,03| ' ‘

Fonte: Adaptado do Relatorlo da Avallag;ao Atuarlal do IMSS - Dezembro 2020 Item 9 p 40 de 90

- Em relagdo aos valores dos aportes anuals 0s propostos sd30 menores
) dos que os fixados na Lei Municipal n° 3.328, de 19 de agosto de 2020. Isso'se deve -
., ao prazo de amortizagdo que, de 20 anos passou para,35 anos. O prazo em
\ questdo, bem como o .cendrio sugerido pelo Atudrio responséavel pela avaliagao
‘considera o enquadramento do IMSS no Perfil Atuarial lll. Este perfil & determinado
em fungdo de porte, perfil de risco e praticas de gestao do reglme préprio de
“seguridade social, conforme estabelecido na Instruggo Normativa n° 7, de 21 de -
dezembro de 2018, da Secretaria de Previdéncia, que dispde sobre os planos de
vamortlzagao do deficit atuarial dos regimes préprios de prewdenma social (RPPS).

Esta proposﬂtura entra em V|gor

B

/ B s
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. 1 - ' no primeiro \dla do quarto més subsequente ao da- data de sua:
pubhcagao (apos 90 dias), quanto as alteragoes promovidas por esta lei nos incisos
I e Il do caput do art. 34 da Lei Municipal n°. 1.968, de 21 de maio de 1997,

referentes a majoragao da aliquota de contribuicdo ordinaria - devida- ao regime -

propno de seguridade socnal pelos servidores efetivos, aposentados e pensionistas;

Il - na data de sua publlcagao ‘com efeitos retroativos a 1° de janeiro de ‘
2021, quanto as alteragdes promovidas por esta lei no inciso IlI-A e nos §§ 9% e 10
do caput do art. 34 da Lei Municipal n° 1.968, de 21 de maio de 1997, referentes a
adequacao dos aportes anuais dos 6rgaos empregadores, e demais disposicGes.

- Os impactos orgamentanos e-financeiros da adequagao dos valores dos
aportes anuais .ao IMSS, previstos nesta propositura, constam do demonstratlvo,
anexo, elaborado nos termos da Lei de Responsabllldade Fiscal. ‘

Importante ressaltar mais uma vez, que as adequagoes prewstas nesta -
- propositura foram analisadas e aprovadas pelo Conselho Administrativo e Conselho
Fiscal do IMSS, conforme copia da ata que acompanha esta proposutura

‘ . Posto |sto considerada arelevancia e ‘urgéncia da matéria, solicitamos .os
 bons préstimos de Vossa Exceléncia e dos Nobres Vereadores na aprec1agao e
~votagao desta proposta : ‘ »

Atencfiiosja‘mente.' I
/ ’ 7 ’

BT /.5

ANT NIO TAKASHI SASADA (ANTIAN)
Prefelto

Prefeitura Mumcrpal da Estancia Turistica de Paraguagu Paulista - CNPJ n°. 44.547. 305/0001 -93
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Prefeltura Munmlpal da Estanma Turistica de Paraguagu Paullsta SVAVA
: o Estado de Sao Paulo , . R

PROJETO DE LEI N° { 7{% DE 19 DE MARCO DE 2021

Altera os incisos I, Il e lll-A e 0s §§ 9° e 10'
do caput-do art. ,34 da Lei Municipal n°
-~ 1.968/1997, que criou o Instituto Municipal
, ‘de Seguridade "~ Social (IMSS), para-
N '~ . ‘'majoragado da contrlbwgao de serwdores :
I efetivos, ‘aposentados e pensionistas e
adequagdo dos aportes dos 6érgéos
~-empregadores, conforme especifica.

A CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE PARAGUAQU PAULISTA "
DR ~ APROVA: :

, Art 1° Esta lei altera os incisos 1, 11 e Ill-A e os §§ Pe 10 do. caputdo ar’t :
34 da Lei Municipal n° 1.968, de 21 de maio de 1997, que criou ¢ Instituto Municipal
de’ Seguridade Social (IMSS), responsavel pela manuten¢éo do regime préprio de
seguridade social dos servidores da Prefeitura Municipal, da Camara Municipal, das
- autarquias e fundagdes municipais, para majoragédo da contribuicdo de servidores:
efetivos, aposentados e penswnlstas e adequagao dos aportes dos érgdos |
empregadores T

§1° A maJoragao da aliquota de contribuicao ordlnarla devida ao reglme‘
préprio de seguridade social pelos servidores efetivos, aposentados e pensionistas
visa o atendimento do disposto no §4°do art. 9° da Emenda Constitucional n° 103,
de 12 de novembro de 2019, aos arts. 2° e 3° da Lei Federal n°® 9.717, de 27 de.
" ‘novembro de 1998, e ao |nC|so XIV do art. '5° da Portaria MPS n° 204 de 10 de Julho '
“de 2008

: § 2° A adequagao dos aportes anuais dos orgaos empregadores visa
atender ao disposto na Avaliagdo Atuarial de Dezembro 2020 quanto ao plano de.
- amortizacdo do deficit técnico atuarial apurado.

Art. 2° Os incisos L1l e III A e os §§ 9% e 10 do: caput do art. 34 Lei
Municipal n® 1.968, de 21 de maio de 1997 passam a V|gorar com as segumtes
alteracgbes: : : , _

“Art. 34. ........ S e, e

- contr:bu:gao prewdenc:ar/a obr/gatorla de 14% (quatorze por cento) do
'~ servidor publico titular de cargo efetivo dos 6rgdos dos Poderes Execufivo e
~ Legislativo, suas autarquias, inclusive as de regime especial e fundagoes publicas;

Il - contribuig&o prewdenC/ar/a obrigat6ria de 14% (quatorze por cento)

dos aposentados e pensionistas, que incidira sobre o valor da parcela dos proventos
de aposentadoria e de pensbes que supere o limite max:mo estabelecido para os
beneficios do Reg/me Geral de Prewdencra Soc:/al (RGPS) .

..............‘.......,.'...-..........-..-........-...-.............. ...............................
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' Prefeltura Mummpal da Estanc:a Turlstlca d_e Paraguagu Paullsta i
: - - Estado de Séao Paulo
: PrOJeto de Le/ n° . de 19 de margo de 2021 .. e Flé. 2:'4dé 3
iy ........... ........
o ‘ Apoﬂes Anua/s Fixos por Orgao Empregador | |
| - Ano | Instituto (R3)'| Prefeitura (R$) ‘Cémara (R$) Total (R$)

2021 39.158,83  6.850.745,75 192.175,45| .  7.082.080,03|
2022 |  39.158,83 6.850.745,75 192.175,45 7.082.080,03| *
2023 |  39.158,83| 6.850.745,75|  192.175,45 7.082.080,03|'
2024 39.158,83| = ' 6.850.74575|  192.17545 7.082.080,03
2025 39.158,83| 6.850.74575| = 192.17545 7.082.080,03
2026 |  39.158,83| 6.850.74575| = 192.17545 ~ 7.082.080,03| -
2027 39.158,83|  6.850.74575| - 192.17545| 7.082.080,03 |-
2028 39.158,83 ©'6.850.745,75 192.175,45 7.082.080,03
2029 |  39.15883 6.850.745,75|  192.17545 7.082.080,03
2030 |  39.158,83| 6.850.745,75|  192.17545 = 7.082.080,03|
2031 39.158,83 16.850.745,75| - 192.17545| -~ 7.082.080,03
2032 39.158,83|  6.850.74575|  192.17545| . 7.082.080,03
2033 | - 39.15883|  6.850.74575|  192.17545 7.082.080,03|
2034 | 39.158,83|  6.850.74575| 19217545  7.082.080,03
12035 39.158,83|  6.850.745,75|  192.17545 '7.082.080,03| .
2036 | . 39.158,83 6.850.745,75| - 192.17545| 7.082.080,03

| 2037 39.158,83] 6.850.745,75  192.175,45 - 7.082.080,03
2038 39.158,83 6.850.745,75| - 192.175,45 7.082.080,03
2039 39.158,83 6.850.745,75| ~ 192.175,45 7.082.080,03| -
2040 | ' 39.15883|  6.850.74575  192.17545|  7.082.080,03| -
2041 39.158,83| = 6.850.745,75 192.17545| 7.082.080,03|
2042 39.158,83 6.850.745,75|  192.175,45 7.082.080,03

| 2043 39.158,83| - 6.850.74575|  192.17545 7,082.080,03

2044 - 39.158,83 6.850.745,75|  192.175,45 '7.082.080,03|
2045 .39.158,83| 6.850.745,75| = 192.175,45 7.082.080,03 )
2046 | = 39.158,83| = 6.850.74575|  192.17545|  7.082.080,03
2047 | 39.158,83 . 6.850.745,75|  192.17545| = 7.082.080,03| ¢, “
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PrOJeto de Lei n°

de 19 de margo de 2021

Estado de Sdo Paulo .

-

| .. Fis. 3de3 N
2048 |  30.158,83]  6.850 745 75 192.17545|  7.082.080,03
| 2049 - 39.158,83 6.850.745,75|  192.175,45 7.082.080,03|
2050 | 39.158,83 6.850.745,75  192.175,45 £ 7.082.080,03|
. 2051 | ~ 39.158,83 6.850.745.75 192.175,45 .7.082.080,03|
2052 39.158,83 6.850.745,75 192.175,45| 7.082.080,03|
2053 39.158,83| - 6.850.74575  192.17545]  7.082.080,03
. 2054 39.158,83| 6.850.745,75|  192.17545| = -7.082.080,03
2055 39.158,83|  6.850.745,75 192.17545| = - 7.082.080,03

....................................................................................................

§ 9° Os valores dos aportes anuais de cada 6rgéo empregador prewstos a
na tabela do- inciso Ill-A do caput deste artigo, seréo dlwd/dos e pagos em 12 (doze)
parcelas mensais. . ,

§ 10. Os valores dos apon‘es seréo reajustados anualmente pelo IPCA
(Indlce ‘Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo), medido pelo IBGE (Instituto
- Brasileiro de Geograf/a e Estatistica), ou outro indice oficial ‘que o substituir. ” (NR)~

Art. 3° As. despesas decorrentes desta lei.correrdao a conta de dotagoes*
orc;amentarlas conSIQnadas no Orgamento Programa do MunIC|p|o suplementadas' -
_se necessario. - _ , o A , =

Att. 4° Esta lei entra em vigor:

» "I- -no primeiro .dia do quarto més subsequente ‘ao da data de sua ‘
pubhcagao quanto as alteragdes promovidas por esta lei nos incisos | eIl do caput
do art. 34 daLei Municipal n° 1.968, de 21 de maio de 1997, referentes a majoragéo
da aliquota de contribuicdo-ordinaria devida ao regime préprio de segundade social
pelos serwdores efetlvos aposen’tados e pens:onlstas : :

Il - na data de sua publlcagao com efeitos retroativos a 1° de janelro de
2021, quanto as-alteragdes promovidas por esta lei no inciso llI-A e nos §§ 9° e 10“;’
do caput do art. 34 da Lei Municipal n® 1.968, de 21 de maio de 1997, referentes'a |
adequagao dos aportes anuais dos 6rgéos: empregadores e demals dlsposu;oes

Es_ta_nma Turigtica de Paraguacu ?uhsta SP 19 de margo de 2021

¢
r l

. ANTONIO TAKASH\I SASADA (ANTIAN)
Prefeito

ATS/ARS/LTJ/DRVS/EMS/MB/ammm i
PLO I
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, EstadodeSao Paulo L

ANEXO I - Sollc:ltag.ao de Anallse e Dellberagao sobre a Crlagao ou Aumento de Despesa (LRF
L 7 ' arts 16e17) S :

/ ‘ N
MEMQRANDO n°..01/2021

.DE: Departamento de Administragdo-e Fmangas '

PARA; Departamento de Planejamento

OBJETO Analise e deliberagdo acerca da criagdo ou aumento de’ despesa para atendlmento do art
16 ou art. 17 da Lei Complementar Federal n° 101/2000.(LRF). . .
JUSTIFICATIVA Estudo do |mpacto para reforma administrativa :

e
y

Tabela 1 - TIpO Descricao, Quantltatfvo Especmcagaoe Valor’ Mensal da Nova Despesa

Crlagao Expansao ou Aperfelgoamento de A(;ao Governamental (LRF art. 16)

7 [Tipo de Agag
’ o Normativo com.execucéo superior a dois exercicios (LRF art. 17)

Descricao Aporte para cobertura do deﬂmt atuanal - « g _ e

" [Data de Inicio Prevista [01/2021 ’ e -

‘Quant. Espemﬂcagao da Despesa Pre- operacnonal1 , ',: - Valor (R$) L

@) Subtotal "

Quant.’ S Especxflcagao da- Despesa Operamonalz o Valor(R$)

1 - Aporte para cobertura do deficit atuarlal L SR - - ' R$000

v . mswow| R$000] -

_{¢) Total (a+b) | - L . R$ 0,0Q

: Ta‘bela_z‘- Esﬁrn'ativa Tfienal da Nova Despesa® . e B

Més | . 2021(R§) |  2022(R$) | 2023 (R9)

Fevereiro. S - L - RS LR

Marco o B - E N i T P

Abril R ] R S S,

Maio - - ' . ] BN \ - ‘ L : -

Junho =~ | - R R S
Jubho -~ - o o el PR P . —

Agosto . | - , S PR S S ) R : ‘ -

‘[Setembro . SRR - N ._"\
Outubro™ - .~ T : ’ il RS ' - L -

- INovembro =~ . o -] _ ' - o R

Dezembro R A o , DN .

Total (R§) — - ] D T R

Observagdes: . U : ‘ {
.".Despesas com ocorrenma no(s) prlmelro(os) mes(es) para |mplementagac da agéo governamental Ex Despesas de’ aqu;su;ao de moblllar[o e equlpamentos

2 Despesas mensais relativas a manutenc;ao da a(;ao Ex.:.despesa de pessoal Iocat;ao de équipamentos, agua e energla elétrica devem ser quantmcadas e pro;e(adas ;

. para cada més do-exercicio em que a mesma entfar em vigor e para os dois exercicios subsequentes;
3 A atualizag@o dos valores de bens e servigos para os penodos seguintes, bem. como o aumento dos gastos com pessoal decorrente da revisdo geral anual devem
sempre ser considerados utilizando um-indice de-corregdo, Ex.: IPCA do IBGE. . - .
*R$ 39.158,83 (Instituto de Previdéncia) + R$ 192.175,75 (Camara Municipal) + R$ 6.850. 745,45 (Prefsitura) . R :
i Avallacao Atuarial 2019 R$ 7.566.378,72 e 2020 R$7.082.080,03, sendo assim o impacto zerado. o L . : o
5 + -
T

~

'Paraguagu Paullsta SP 19 de Margo de 2021

X Despesa Obrigatéria de Carater Continuado derivadar de Lei ou Ato Admmlstratlvo B

<Janeiro L , - - e -l : T B




Prefeltura Mummpal da Estanma Turlstlca de Paraguagu Paullsta-
Estado de Sao Paulo

) ANEXO - Anahse e Dellberagao sobre a Crlag.ao ou Aumento de Despesa
, /
MEMORANDO ne. 24/2021 DEPLAN " ‘
- DE: Departamento de Planejamento o
©  PARA: Departamento de Admmlstragao e Finangas -~ ' :
~"OBJETO: Anélise e deliberacéo acerca da criagéo ou aumento de despesa para atendlmento do’ art
16 ou art. 17 da Lei Complementar Federal n® 101/2000 (LRF). :

JUSTIFICATlVA Estudo do |mpacto para reforma admlmstratlva

. 1IMPACTO ORQAMENTARIO E FINANCEIRO (arts 16, 17 19 20 21 e22 LRF) o \//g" - "‘,
abela 1 Estlmatwa Trienal do Impacto da Nova Despesa (art. 16; I LRF) I
, Especificagéo ' 2’021 © 2022 2023 _
"|(a) Superavit ou Deficit Financeiro do ) T ‘ ,
Exercicio Anterior (= Balanco) : 900,000,00. , 500.000,00 750.000, OO R

~ |(b) Receita Prevista (= LOA atual)
~ [(c) Disponibilidade Financeira (a+b) |- 178.030.179,30 | 185.050.921,97 186.670.321,70
(d) Despesa (= valor informado UR) 0,00 _ 0,00 0,00 :
(&) Impacto Orgamentario% [(d/b)*100] | - S SPTREE R S -
- [(f)- Impacto Financeiro% [(.d/c)*10'0,] S - L
-Premissas (art. 16, § 2°): o R R ; ’ . 8 SR
- Superavrt ou Defrcnt Financeiro do Exercicio Anterior: R$ 900.000, 00 (prewsao balango naofi nahzado) :
~ ii - Receita Prevista na LOA atual: R$177.130.179,30 . ‘
iif.- Valor da Nova Despesa cf Solicitagéo do Departamento .
v - Inu:lo de VlgenCIa da Nova Despesa: 01/2021 :Metodologia de Calculo (art 16 § 2°)

177.130.179,30 184.550.921,97 185.920.321,70

~

V- Superavn ou Deficit Flnancelro Valor estimado'no’ Balango do exercucno antenor o
SV - Receita Prevista: Valor OthdO na LOA vrgente
o Vi - Dlsponlbllrdade Financeira: Superavrt ou Defrcnt Flnancelro somada a Recelta Prewsta na LOA atual.
) VIIl -. Impacto Orgamentano% Valor Despesa dividido pela Receita Prevrsta na LOA multiplicado por 100."

iX - lmpacto Fmancelro% Valor Despesa leIdldO pela D|spon|b|hdade Flnancelra mult|pllcado por 10‘0

!

Tabela 2 — Estimativa do Impacto da: Despesa Total com Pessoal sobre a Recerta Corrente quulda ;}Y Yo
(arts 19 20,21 e 22, LRF)1 "' ¢
) (A) Acumulada nos (B) Estlmada para . : .
Especmcaoao “(ltimos 12 meses | :0s proximos 12 . (B- AE)RIQ; pacto
' ' ~_(R9) meses (R$) SRR .
(a) Despesa Total com Pessoa JDTP) L - ] R | e
'((6) Receita Corrente Liquida (RCL)® |~ ~ - L - ‘ R
+ [c) % Despesa Total com Pessoal (DTP) , I ) | - .
- | sobre aRCL =[(a/b)*100] . R - ] e - a
. (d) Limite Maximo (art. 20, M, b, LRFy -]~ * . o o / /
L 54,00% =[(b*54)/100] . - - - L - /
(e) Limite Prudencial :(art. 22, paragrafo| = = . ‘ o : Pl
tnico, LRF) —51,30% = [(b*51, 3)/100] - S N R |

Premissas e Metodologia de Célculo:~
" Tabela 2 a ser preenchida quando da criagdo ou aumento de despesa com pessoal ) : :
2 DTP acumulada 12 meses e RCL acumuliada e estimada 12 meses: obter informacdes no Setor de Contabilidade.
-8 DTP est|mada 12 meses = DTP acumulada 12 meses + Valor Mensal da Nova Despesa x 12 meses. (valor informado- pela
. UR) ; .

4o

Tabela 3 - Estlmatlva do. lmpacto da Nova Despesa sobre as Metas Flscals (art. 17, §§ 2° a0 .5°,
LRF) : B o

E ﬁecmcagao : 2021 2022 - L 2023

* (aJ Resultado Primario (Anexo de Metas :
Flscals da LDO)

/

“R$ 4.105.000,00

R$ 4.408.000,31 |

|R$ 4:258.937,50

i 1
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'(b) Resultado Nominal (Anexo de Metas -

-

_Fiscais da LDO) R$ ‘8.2‘30.000,00 'R$ 8.538.625,00 | R$ 8.837.476,88
(c) Impacto da . despesa " crlada ouf -~ v . AR I ’
'aumentada sobre - as despesas ‘ ; =
: fiscais do exercxcxo/atual (= Tabela N
: 1,d) ; 0,00 - -
(d) ,Impacto do(s) mecanlsmo(s) de_ : )
| * compensagéo nos- perlodos ‘
seguintes: - - = -

d.1) aumento permanente da recelta1 ' o -

(d.2) reducao permanente.da despesa?. e

(e) ‘Résultado’ Primario com o impacto,
‘ da despesa criada ou aumentada .
[@-c)+d 1] ou [(a-c)+d.2]

RS 4.105.000,00

R$ 4.408:000,31

(f) Resultado Nominal com o impacto da' '
criada ou -aumentada [(b- -c)+d.1] ou

R$ 8.230.000,00

RS 4.258.937,50

R$ 8 538 625,00

R$ 8. 837.476,88

_[(b-c)+d. 2]

Premissas:.

: F’Anexar comprovante do mecanismo de aumento permanente da receita e preencher a. Tabela 4 a: Consndera -S€ aumento
permanente de receita o .proveniente da elevagao de aquuotas ampllagao da base de cak:ulo majoragao ou criagao de '

. tributo ou contribuicao (art: 17, § 3°, LRF).
2 Anexar copia do Anexo de Riscos Fiscais da LDO atual Margem quwda de Expanséo- de DOCC, se tiver saldo ou Anexar

'comprovante do mecanismo de reducdo permanente da despesa e preencher a Tabela 4, b.-
¥ Mecanismo(s) de compensagéo (aumento ou redugéo permanente de despesa): A despesa de que trata o art 17 da LRF :
ndo sera executada antes da implementagio das medidas referidas no § 2° do art. 17 da LRF as. quals mtegrarao o}

: mstrumento que a criar ou aumentar (art 17, §§ 2°e 5°, LRF) ‘ Y ;

7/

Habela 4.— Mecamsmo de Compensagao dos Efe|tos Fmancelros da Nova Despesa nos Penod@s
- " Seguintes (art 17, §8 2° ao 5°, LRF) -

Mecanismo de Compensacao

2021

2021

(@) aumento permanente da receita’

’ Esgeclﬁcagao T

- |(b) redugao permanente da despesa? -

“Premissas e Metodologia de Calculo:

' Anexo, 0 comprovanté do mecanismo dé almento permanente da recelta )
2 0 montante de despesa-‘criada ou aumentada serd compensada com a redugdo permanente da despesa geral do Mun|<:|p|o ;
_observadas. as disposicdes da 'LDO:e devidamente lmpactadas nos ofgamentos dos exercicios seguintes, conforme copia’

. ~anexa do Anexo de Riscos.Fiscais da LDO -atual -"Margem Liquida de Expanséo de DOCC; ou, Anexo, o comprovante do- -

 mecanismo de reducéo permanente da despesa geral do Muni cnplo

art. 17, § 1°, LRF)

Tabela 5 — Adequagéao Orgamentarla e Financeira com a LOA e Orlgem dos Recursos (art: 16 I, e . -

__ Dotag&o? . Natureza-da Despesa3 ‘ ] Valor;(R$)
o1 Pworte para Cobertura do » B o s
, Deficit atuarlal : - 3.3.91.97 -
> _(a) Saldo Atual da Dotagéo o 5 393 526 38
.~ (b) Dotac&o Prevista na LOA] ' 7.309.457,26
(c) Desgesa reallzada até o momento-(b-a) 1.915.930,88 ]

~_(d) Despesa a realizar '5.266.149,15 .
(e) Nova Despesa (Tabela 1, d)| 0,00 A
(f) Saldo Estimado da Dotagéo [a-(d+e)] |- ' 127. 377 23|

- (g) Recelta Corrente Lnngd@QRCLIt|mos 12 meses|

155 665. 534 20

1

“{h).% Nova Despesa / RCL [(e/g)*100]

0,00%] |

Situagé()

N

( X) Adequada- .
(se f >R$.0,00) -
) Inadequada
~[(se f< R$:0,00)

Ha dotagao espemﬁca e suficiente “(ou abranglda por crédito
“jgenérico) . para atendimento de “todas ‘as despesas ‘da mesma
. lespécie, realizadas e a realizar, prewstas no programa de trabalho
conforme os limites estabelecidos. parar o exercicio.-

(X) Irrelevante

- Ressalva-se do disposto no art. 16, da LRF a despesa cujo valor nao

 lseh<2%)

A\

ultrapasse para bens e serwgos o limite de 2% da Recelta

B



Prefeltura Munmlpal da Estanc1a Turlstlca de Paraguagu Paullsta
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) dlretnzes orgamentanas (LDO 2017 art 14)

Premlssas

FR (Fonte de Recursos); 01 Tesouro 02 Transferenctas e Convénios Estaduals - Vinculados; 03 Recursos Préprios de

Fundos- Espamals de -Despesa — Vinculados; 04.Recursos Proprios-da Admmlstragao Indlreta 05 Transferencnas e
Convénios Federais — Vinculados; e 06 Outras Fontes de Recursos.

Dotagéo: Toda e qualquer verba prevista como despesa em orgamentos pubhcos destmado a fms especuflcos que possuu
codificacéo especifica presente na LOA S

despesa e informa a categona &condmica; o grupo aque pertence a despesa a modalidade de aphcagao e seu elemento

~

Tabela'6_— Compatibiidads com o PPA S coma [D0 (@i T6.T, _LRF) R

_Instrumento Programa-. Fu‘/ncio‘nal'Prc;gr‘améltic:a1 Saldo Disponivel(R$) /Nolva Despesa (R$)
. PPA 2021 0026 ’ 28.846.0(526.0001.0000‘ - 5.393.526,38| 0,00 j
LDO 2021 | 0026 28.846.0026.0001.0000 | = 5.393.526,38| 0 00
5 (‘X)Compativelz\._ - |A despesa eéta conforme com: as diretnzes ObjethOS
Situacéo ‘ R prioridades e metas previstos no PPA e LDO e nao |nfr|nge
() Nao Co‘mpatl’vel qualquer de suas dlSpOSlgoes ‘
Observagoes R ’

- ' Funcional Programatlca classmcagao da despesa que combma a classnf cagao funcnonal com a classificagao programatlca
2 Compativel com o PPA e LDO: a despesa faz parte de um dos programas inseridos no PPA e nnéo contrarla nenhurna das
‘ dlsp03|goes da LDO, especialmente o Anexo de Metas de Resultados Fiscais. - .« - , -

" 2DELIBERAGAO

Con5|derando a anahse reallzada lnforma se que a criagéo ou aumento da despesa

(X) TEM......... ( YNAO TEM ...... IR adequagao orc;amentarla e fmancelra com a LOA

) X)E... () NAO E... ......... compativel com o PPA e LDO.

: (—) NAO AFETARA...._.(---) AFETARA... T as metas de resultados fiscais preVIstas no Anexo de :

Metas Fiscais da LDO.
(X) Ressalva se do dISpOStO no art 16 da LRF, p0|s é con5|derado lrrelevante nos: termos da LDO
Edeliberasep‘or' ' % S SRR
" (X) SUGERIR o encammhamento ao Ordenador de Despesa para dehberagao final!

() ‘RETORNAR a Unidade Requisitante, pois, sera necessaria promover a adequagao orgamentarla ‘

e financeira.da despesa com a LOA vigente, por meio da(s) segumte(s) medlda(s)
~ (- ) reduziroutra(s) despesa(s) (anexar comprovante)

( ) suplementar dotacao com recursos decorrentes de excesso de arrecadagao do corrente ano;’

( ) suplementar dotag@o com recursos provementes de superavit.do eer'CICIO anterior;
~ ()abrircredito especial, pOIS o(a ) prOJeto/atlwdade n&o esta prevxsto(a) na LOA".

( ) RETORNAR 2 Unidade Requxsutante pois, sera necessario compatlblllzar a despesa como PPA
 ecoma LDO por meio da incluséo prewa do prOJeto/atlwdade nas pecas de planejamento

Tatlam dos Santos Correa -
" Diretora de Planejamento

e

R PR Corrente quwda con3|derada 1rre|evante nos termos da Ien de ;
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Prefeltura Mummpal da Estanma Turlstlca de Paraguagu Paullsta G,
: Estado de Sao Paulo - ‘ \ I
. 3CIENTE DA UNIDADE REQUISITANTE R S L
Consnderando a(s) dellberagao(oes) da Unldade Contabll Declaro para 0s dewdos fins, que estou o
"~ ciente das medidas a serem tomadas no seguinte casoe: | , S .
/ (X )| ENCAMINHO ao Ordenador de Despesa para dellberagae final. - . - P ‘
() AUTORIZO a Unidade Contabil a promover as medidas sugerldas : e ]
- ) NAO AUTORIZO a Unldade Contabll a: promover as medldas sugendas e arquwo o] processo :
mggau Pauhsta SP, 19 de MAR(;o de 2021 - ST IR
N i , ‘ i
1 Denis Roberb Victbrino da Silva RS . : SR R
!
\ b \- -
B ¢ }
- N
\’ \/ N
/ ' .
A -
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a

ANEXO III - Declaragao do Ordenador de Despesa (art 16 i

. . . . v

[

~ . . N

DECLARACAO DO ORDENADOR DE DESPESA (art. 16, n

Nos termos do art. 16, InC|so I, da Le| Cofnplementar Federal n" 101, de 4 de maio de 2000 Lei de

Responsabilidade Flscal considerando .o impacto orgamentano e flnancelro elaborado pela Unidade
“ Contabil desta- Prefeitura e constante da documentagéo anexa, na qualldade de Ordenador de
: Despesa DECLARO que a criag:ao ou aumento da despesa: . .

(X) TEM......... ST ( ) NAO TEM e ‘adequagéo orgamehtéria e ﬁnanceira com a LOA.

(X)E.......iol. L ..... ( - ) NAO E.;.}.‘..L.‘ ....... compativel como PPAe LDO.

X) NAO AFETARA... ) AFETARA... FRR .as métas de resultados fiscais prewstas no Anexo de

7 . ) Metas Fiscais'da LDO.. N

(X) Ressalva -se do d|sposto no art. 16 da LRF p0|s e consnderado lrrelevante nos termos da LDO. e
~Encaminha—~se é-Uhid‘ade'conﬁpét'ente para as providér;cias finais: Co

Antonlo Takashl
Prefeito

: REFERENCIAS e B : . : - :
BRASIL. Lei Complementar n® 101, de 4 de maio. de 2080. Estabelece normas de finangas -publicas voltadas’ para a responsablhdade na gestao ﬁscal e da outras
providéncias. Portal da Legislagéo: Poder Executlvo Brasilia, 13 nov. 2017. Dlspomvel em: <https:/fwww. planalto gov.br/ccivil 03/Ie|sllcpllcp101 htm> Acesso em: 13 nov.-\
2017. - . .
CArt. 16, A criagéo; expansao ou aperfelc;oamento de agdo governamental que acarrete aumento da despesa serd acompanhado de:
| - estimativa do impacto orgamentdrio-financeiro no exercicio em que deva eritrar.em vigor e nos dois subsequentes; .
1 - 'declaragéo do ordenador da despesa de que o aumento tem adequagéo orgamentarla [] flnancelra com a lei orgamentérla anual e compatlblhdade como’
plano plurianual e com a lei de diretrizes orgamentarias. . R . D L ,
§ 10 Para os fins desta Lei Complementar, considera-se: - E :
.. I - adequada~com a lei orgamentarid anual, a despesa objeto de dotag:ao especmca e suﬂmente ou que esteja abranglda porcredlto genenco de forma que -
‘somadas todas as despesas da mesma espeue realizadas e a reahzar previstas no programa de trabalho, ndo sejam ultrapassados os lnmnes estabelecidos
para o exercicio; | s
- compatlvel com o plan\ plurianual e a lei de diretrizes. or(;,amenténas a despesa que se conforme com as dlretnzes objetivos, pnorldades e metas prewstos
nesses instrumentos e ndo mfrln]a qualquer de suas d|5p0$[<;oes i
§ 20 A estimativa de que trata o inciso | do-caput serd acompanhada das premlssas e metodologla de caloulo Uilizadas, .
... § 30 Ressalva-se do disposto neste artigo.a despesa donsiderada m'elevante nos termos em que dlspuser a lei de diretrizes or«;amentanas . R
N § 40 As normas do caput constituem condigio prévia para: ' : .
- empenho ¢ licitagao de serwgos fornecimento de béns ou execugéo de obras;
. It - desapropriagéo de iméveis urbanos a que se refere o § 30 do- art. 182 da Constituigao.
) Art.-17. Considera-se obrigatéria de carater cohtinuado-a despesa corrente™derivada de lei, medida prowsona ou ato admlnlstratlvo nomatlvo que fixem para o
g . ente a obngagao legal de sua execlgao por um perfodo superior.a dois exercicios.-
) ’ ' § 10 Os atos que criarem-ou ‘aumentarem despesa de que trata o caput deverdo ser ms(rundos com a est|mat|va prevista no inciso 1'do art. 16 e demonstrar a
origem dos recursos para seu custeio:
§ 20 Para efeito do atendimento do § 1o, o ato sera acompanhado de comprovagéo de que a despesa cnada ou aumentada néo afetara ds metas.de
resultados fiscais previstas na anexo referido.no § 10 do art. do, devéndo-seus: efeitos financeiros, nos perlodos seguintes, -ser, compensados pelo aumento
permanente de receita ou pela redugéo permanente de despesa,
§ 30 Para efeito do § 20, considera-se aumento permanente de receita ¢ proveniente da elevagao de allquotas ampllagao da base de calculo majoracao ou
. criagao de tributo ou contribuigéo.
\ - ' § do°A comprovagdo referida no § 20, apresentada pelo proponente contera as premissas e metodologla de célculo ut|||zadas sem pre]ulzo do exame de -
compatibilidade da despesa com as demais normas do plano plurianual e da lei de diretrizes orgamentarias. -
§ 50 A despesa de que trata este artigo nio sera executada antes da |mplementa<;ao das medldas referidas no § 20 as’ quals |ntegrarao o |nstrumentcrque a .
criar ou aumentar. N
§ 60 O disposto no § 10 nao s& apllca as despesas deshnadas ap servu;o da dnwda nem ao rea;ustamento de remuneragao ‘de pessoal de que trata o inciso X
" do art. 37 da Constituigdo.  * N .
§ 70 Cohsidera-se ‘aumento de despesa a prorrogag:ao daquela criada por prazo determlnado S . n a .
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Legislacéo referenciada do PROJETO DE LEI N° ___, DE 19 DE MARCO DE 2021, que Altera os incisos |,
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INSTITUTO MUNICIPAL DE SEGURIDADE SOCIAL - IMSS

LEI N°. 1.968, DE 21/05/1997.
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Tipo da Norma:

Lei n°. 1968, de 21/05/1997

Situagdo: |N&o consta revogacéao expressa
Chefe do Executivo: |Carlos Arruda Garms
Origem: |Executivo

Fonte Publicagao:

Jornal da Cidade, 07/06/1997

Cria a Autarquia Instituto Municipal de Seguridade Social — IMSS, responsavel pela manutencéo

Ementa: |do regime proprio de seguridade social dos servidores da Prefeitura Municipal, da Camara
Municipal, das autarquias e fundag¢des municipais.
Referenda: |Chefia de Gabinete
Alteracao: |Lei 3331, de 09/09/20 - Altera os arts. 37 e 38, e revoga as Segoes Il, IV e V do Capitulo V e os

respectivos arts. 53, 55, 56, 57, 58, 59, 60, 61, 62, 63, 64, 65 e 66 da Lei Municipal n® 1.968/1997,
que criou o IMSS e o regime proprio de seguridade social dos servidores da Prefeitura, Camara
Municipal, autarquias e fundagdes municipais, para fins de transferir a responsabilidade pelo
pagamento de beneficios temporarios ao Tesouro Municipal (IMSS aos Entes Empregadores).
(Vigéncia em 01/08/2020).

Lei 3328, de 19/08/20 - Altera o inciso IllI-A do art. 34 da Lei n°. 1.968/1997, que criou o Instituto
Municipal de Seguridade Social (IMSS), para ajuste do plano de cobertura do deficit técnico
atuarial. (Produz efeitos na data da publicagdo).

Lei 3285, de 05/11/19 - Altera a alinea “a” do inciso Ill e o inciso llI-A do art. 34 da Lei n°.
1.968/1997, que criou o Instituto Municipal de Seguridade Social (IMSS), para ajuste do plano de
custeio com a majoragéao da aliquota de contribuicdo patronal e dos valores de aportes anuais dos
6rgaos empregadores para cobertura do deficit técnico atuarial. (Produz efeitos em: 01/01/2020).

Lei 3242, de 23/11/18 - Altera e acrescenta dispositivos ao art. 34 da Lei n°. 1.968/1997, que
criou o Instituto Municipal de Seguridade Social (IMSS). (Altera inciso Ill e os §§ 4° e 6°, e acresce
o inciso IlI-A e os §§ 8°, 9° e 10) — Vigéncia: 01/01/2019.

Lei 2917, de 08/10/14 - Dispde sobre a alteracdo dos artigos 34, 35 e 36 da Lei n°. 1.968/1997,
que criou o Instituto Municipal de Seguridade Social (IMSS), responsavel pela manutencédo do
regime proéprio de seguridade social dos servidores publicos municipais. (Altera inciso Il do art.
34, art. 35 e art. 36)

Lei 2794, de 24/11/11 - Dispde sobre a alteracdo do art. 34 da Lei n°. 1.968/1997, que criou o
Instituto Municipal de Seguridade Social (IMSS), responsavel pela manutengéo do regime proéprio
de seguridade social dos servidores publicos municipais. (Vigéncia: 10/11/2011)

Lei 2731, de 05/10/10 - Dispde sobre a alteracdo do art. 34 da Lei n°. 1.968/1997, que criou o
Instituto Municipal de Seguridade Social (IMSS), responsavel pela manutencéo do regime proéprio
de seguridade social dos servidores publicos municipais.

Lei 2673, de 08/12/09 - Dispbe sobre a alteracéo dos artigos 34 e 49 da Lei n°. 1.968/1997, que
criou o Instituto Municipal de Seguridade Social (IMSS), responsavel pela manutengao do regime
proprio de seguridade social dos servidores publicos municipais.

Lei 2619, de 18/03/09 - Dispde sobre a alteracdo do art. 34 da Lei n°. 1.968/1997, que criou o
Instituto Municipal de Seguridade Social (IMSS), responsavel pela manutengéo do regime proprio
de seguridade social dos servidores publicos municipais.

Lei 2541, de 10/10/07 - Dispde sobre as alteragdes da Lei n°. 1.968, de 21 de maio de 1997, que
criou o Instituto Municipal de Seguridade Social — IMSS, responsavel pela manutengéo do regime
proprio de seguridade social dos servidores da Prefeitura Municipal, da Camara Municipal, das
autarquias e fundag¢des municipais. (Alteragao dos arts. 10, 18, 34, 44, 45 e 48, e inclusdo das
Segoes |-A e |-B e do art. 52-A. Revoga a Lei n° 2.009/1998)

Lei 2468, de 06/09/06 - Dispde sobre a alteracdo do art. 34 da Lei n°. 1.968/1997, que criou o
Instituto Municipal de Seguridade Social (IMSS), e da outras providéncias.

Lei 2406, de 08/12/05 — Altera dispositivos da Lei n°. 1.968/1997, que criou o Instituto Municipal
de Seguridade Social (IMSS), e da outras providéncias. (Alteragdo dos arts. 10, 12, 13, 14, 17,
18, 19, 28, 34, 37 (foi excluido o auxilio-natalidade, proventos de disponibilidade, e outros), 65,
76, 77, 78 e 79. Revoga as Leis n°s 2.367/2005; 2.364/2005; 2.250/2002; e 2.188/2001; e os
artigos 67, 68, 69, 80, 81, 82, 83 e 88, da Lei n°. 1.968/1997)

Lei 2367, de 22/02/05 — Acrescenta o Artigo 3° na Lei n°. 2.364, de 29/01/2005. (Revogada pela
Lei n°. 2.406, de 08.09.2005)

Lei 2364, de 21/01/05 — Altera a redagdo do Art. 34 da Lei Municipal n°. 1.968, de 21/05/1998.
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Lei 2182, de 25/10/01 - Adequa dispositivos da Lei 1.968 de 21.05.97 as Diretrizes
Previdenciarias instituidas pela Emenda Constitucional n°® 20 de 1998. (IMSS). (Alteragéo dos
arts. 29, 37, 38, 53 e 55. Revoga os arts. 72 a 75 da Lei n® 1.968/1997)

Lei 2127, de 17/10/00 - D4 nova redagdo a artigos, paragrafos e incisos da Lei n° 1.968, de
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LEI N°. 1.968, DE 21/05/97.
Cria a Autarquia Instituto Municipal de Seguridade
Social — IMSS, responsavel pela manutengdo do
regime proprio de seguridade social dos servidores
da Prefeitura Municipal, da Camara Municipal, das
autarquias e fundagbes municipais.
CARLOS ARRUDA GARMS, Prefeito Municipal de Paraguagu Paulista, no uso de suas atribui¢cdes
legais, faz saber que a Camara Municipal APROVOU e ele PROMULGA a seguinte Lei:
CAPITULO | - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES
Art. 1° - Fica criado, na forma autorizada pela Constituicdo Federal, artigo 149, Paragrafo uUnico, o
Instituto Municipal de Seguridade Social, de sigla IMSS, como Autarquia Municipal, dotada de
personalidade juridica de direito publico interno, com patrimbénio e receita proprios e autonomia
administrativa, técnica e financeira, com sede e foro no Municipio de Paraguagu Paulista e de duragéo
indeterminada, a ser regida pelas normas desta Lei.
Art. 2° - O IMSS constitui o sistema proprio municipal de seguridade social dos servidores da
Administracao direta e autarquia municipal, contributivo na forma desta Lei, com atribuicdo de assegurar
aos beneficios as prestagbes de servigos nela especificadas, relativas a Previdéncia Social, a
Assisténcia e a Saude.
Art. 3° - Estdo abrangidos como segurados obrigatérios do IMSS os servidores da Prefeitura Municipal,
Camara Municipal, Servico Auténomo de Agua e Esgoto, assim como das autarquias ou fundagdes
publicas municipais criadas posteriormente ao inicio da vigéncia desta Lei.
Art. 4° - Sao beneficiarios para os efeitos da presente Lei
| — Os segurados obrigatérios conforme determina o artigo 3° desta Lei;
Il — Os dependentes dos segurados obrigatérios e pessoas indicadas no artigo 29 desta lei.
Art. 5° - Sao excluidos do regime da presente Lei:
| — O Prefeito Municipal e o Vice-Prefeito, os quais terao direito facultativamente, a assisténcia a saude;
Il — Os Vereadores Municipais;
Il — Os aposentados pelo regime de que trata a presente Lei, que continuarem trabalhando ou voltarem
ao trabalho.
Paragrafo Unico: - Se as pessoas arroladas nos incisos | e |l forem servidores publicos do Municipio de
Paraguagu Paulista, licenciados sem remuneracao, ser-lhes & facultado continuarem filiados ao regime
de que trata a presente Lei, durante o mandato.
Art. 6° - O Servidor Publico Municipal, segurado obrigatério, que solicitar afastamento nos casos
previstos em Lei, fica assegurado a manter em dia a contribuigdo por esta Lei, sob pena de perder os
beneficios.
Art. 7° - Para o beneficio da aposentadoria sera exigida uma caréncia de 60 (sessenta) meses de
contribuicdo em exercicio efetivo de servigo, ressalvadas as condi¢gdes expressas no paragrafo unico do
artigo 5° e pelo artigo 6°.
CAPITULO Il - DA ESTRUTURA DA AUTARQUIA
Art. 8° - A estrutura organizacional do IMSS se comp6e dos seguintes 6rgaos:
| — Conselho Administrativo;
Il — Conselho Fiscal;
[Il — Diretoria
Art. 9° - Para o desempenho de suas atribuicées o IMSS conta além dos 6érgéos, com quadro préprio de
pessoal.
Secao | - Do Conselho Administrativo
Art. 10 O Conselho Administrativo do IMSS sera constituido de 09 (nove) membros efetivos e 08 (oito)
membros suplentes, para um mandato de 02 (dois) anos, podendo ser reeleito apenas uma vez, para o
periodo imediatamente subsequiente, nomeados por decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal, na
seguinte conformidade:
| - 01 (um) membro nato, o Diretor do IMSS que sera o Presidente do Conselho Administrativo;
Il - 02 (dois) membros indicados pelo Prefeito Municipal;
[l - 02 (dois) membros indicados pela Edilidade da Camara Municipal;
IV - 3 (trés) servidores efetivos representantes dos servidores publicos municipais, indicado entre seus
pares; e
V — 1 (um) representante dos inativos, aposentados e pensionistas, indicado entre seus pares.
Art. 11 — Juntamente com cada membro, exceto o diretor do IMSS, do ato de designacédo sera também
indicado o respectivo suplente, para atua nos seus impedimentos.
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Art. 12 Os membros do Conselho Administrativo ndo perceberdo remuneracdo especifica por sua
participagdo nas reunides do mesmo, mas terdo abonadas as faltas ao servico com a finalidade desta
participacao.
Art. 13 O Conselho reunir-se-a com a maioria absoluta de seus membros, e as decisdes serdo tomadas
por maioria simples de votos.
Paragrafo unico. O Presidente do Conselho Administrativo ndo tem direito a voto, excegao feita no caso
de empate, quando competira ao Presidente o voto de qualidade.
Art. 14 O Conselho reunir-se-a ordinariamente, uma vez a cada trimestre, e extraordinariamente
mediante convocacao do seu Presidente ou por solicitacdo de pelo menos trés de seus membros.
Art. 15 — Nas reunibes ordinarias, a ultima do ano tratard obrigatoriamente do orcamento anual para o
proximo exercicio e o orgamento plurianual conforme o caso, e a primeira do ano, a apreciagdo do
balango do exercicio anterior, qual apds sera publicado na imprensa local,
Art.16 — As reunides do Conselho Administrativo serdo secretariadas por um dos seus membros,
indicado pelo presidente.
Art. 17 — Compete ao Conselho Administrativo:
I- Indicar @ Camara Municipal, através de lista triplice o Diretor do IMSS;
- Determinar a politica de aplicagédo dos recursos do IMSS, indicando-a a Diretoria;
[I- Fiscalizar a aplicagdo a que se refere o inciso anterior, determinando permanentemente as medidas
corretivas que entender necessarias;
llI- Informar permanentemente ao Executivo sobre a gestdo do IMSS, sugerindo alteracao da legislagéo
pertinente, sempre que necessario;
IV- Comunicar ao Ministério Publico, Tribunal de Contas do Estado e outras autoridades, para todos os
fins de Direito, as irregularidades que constar na gestdo do IMSS, se ndo sanados e reparados seus
efeitos;
V- Aprovar o Plano de Contas do IMSS;
VI- Analisar e aprovar o Relatério e a Prestacdo de Contas da Diretoria do IMSS;
VII- Analisar e aprovar o Relatorio e a Prestacdo de Contas da Diretoria do IMSS;
VIII- Analisar e aprovar o Regimento Interno do IMSS, que referendado pelo Prefeito, sera publicado na
imprensa local;
IX- Gerir a competéncia do Diretor do IMSS quanto aos processos de licitagdo, homologagao e
adjudicacdo e resolver em instancia final sobre recursos, impugnagodes, representacoes e pedidos de
reconsideracgao;
X- Desempenhar outras atribuicées estritamente correlatas com vista a mais perfeita gestdo do IMSS;
XI- Decidir, por unanimidade, quanto a alienagédo de iméveis pertencentes ao IMSS.

Secao Il - Do Conselho Fiscal
Art. 18 O IMSS tera um Conselho Fiscal, composto de 04 (quatro) membros efetivos e respectivos
suplentes, para um mandato de 02 (dois) anos, podendo ser reeleito apenas uma vez, para o periodo
imediatamente subsequente, na seguinte conformidade:
I - 01 (um) membro indicado pelo Prefeito Municipal;
Il - 01 (um) membro indicado pela Camara Municipal; e
[II - 1 (um) membro indicado pelos servidores ativos da Prefeitura Municipal;
IV — 1 (um) membro indicado pelos inativos, aposentados e pensionistas.
§ 1° Os membros do Conselho Fiscal ndo perceberdo remuneragéo especifica por sua participagdo nas
reunides do mesmo, mas terdo abonadas as faltas ao servico com a finalidade desta participagéo.
§ 2° O Conselho Fiscal reunir-se-4 com a maioria absoluta de seus membros, e as decisbes serao
tomadas por maioria simples de votos.
Art. 19 — Compete ao Conselho Fiscal:
| — Apreciar as contas anuais do IMSS, examinando o Relatério e o Balango e dar seu parecer o qual
sera documento habil para a decis&o prevista no inciso VIII do artigo 17 desta Lei;
Il - O Conselho reunir-se-a ordinariamente, uma vez a cada trimestre, e extraordinariamente mediante
convocagao do seu Presidente ou por solicitagao de pelo menos trés de seus membros;
[l = Denunciar ao Tribunal de Contas do Estado ao Ministério Publico e outras autoridades, qualquer
irregularidade na gestédo dos recursos do IMSS, quando nao sanados;
IV — Desempenhar outras atribui¢cdes estritamente correlatas de fiscalizagdo que entenda necessaria.
Paragrafo Unico — Todas reunibes e decisdes devem ser registradas em Livro de Atas préprio.

Secao lll - Da Diretoria

Art. 20 — A diretoria do IMSS é integrada pelo Diretor, com fungdo de exercer a gestdo administrativa e
financeira do IMSS, executando a politica determinada pelo Conselho Administrativo.
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Paragrafo Unico — Dada a complexidade da aplicacdo financeira, o Diretor, por determinacdo da politica
financeira e autorizagao legislativa, podera celebrar convénio ou contrato com érgaos administradores,
de tradicdo comprovada em gerir recursos de segurados.
Art. 21 — O Cargo de Diretor , previsto no artigo anterior, € de provimento de Fung¢do de Confianga
conforme o regime juridico municipal entéo vigente..
Art. 22. O ocupante do Cargo de Diretor sera escolhido pela Camara Municipal e nomeado pelo Prefeito
Municipal, indicado através de uma lista triplice enviada pelo Conselho Administrativo, dentre os
servidores e/ou cidaddos ndo servidores dos 6rgdos publicos municipais de Paraguacu Paulista, e
demissivel pelo Prefeito, apds parecer favoravel deste mesmo Conselho, pelo voto da maioria dos seus
membros.
Art. 23 — O Diretor do IMSS, remunerado no mesmo nivel de Diretor de Departamento Municipal, ou seu
equivalente, tera escolaridade universitaria, idoneidade e experiéncia profissional compativel com as
atribui¢cdes do cargo.

Subsecgdo Unica — Das Atribuigées do Diretor
Art. 24 — Compete ao Diretor desempenhar as seguintes atribui¢des:
| — Planejar, administrar, orientar, controlar e coordenar as atividades administrativas do IMSS,
elaborando com apoio da area contabil, os orgamentos anuais e plurianuais da receita e da despesa e 0
plano de aplicagao durante a sua vigéncia;
Il — Representar o IMSS para assinar atos que envolvam esta representagéo, que podera ser delegada e
representar o IMSS em juizo;
Il — Presidir as reunides do Conselho Administrativo;
IV — Praticar os atos relativos a pessoal, nos termos da legislagéo vigente;
V — Encaminhar anualmente ao Tribunal de Contas do Estado a prestagdo de contas da sua gestéo, de
acordo com a legislagao em vigor;
VI — Supervisionar as fungbes da contabilidade, recebendo e controlando os créditos e recursos
destinados ao IMSS, assim como solicitar a transferéncia de verbas ou dotagdes e abertura de créditos
adicionais;
VIl — Elaborar e encaminhar ao Conselho Administrativo para apreciagao o plano de trabalho do IMSS, o
orcamento e o plano de aplicagdo de reservas e o relatério anual de atividades administrativas, assim
como prestagéo de contas e balango geral;
VIII — Controlar e gerir todas as relagbes e os compromissos firmados pelo IMSS, fiscalizando a
execugao orgamentaria;
IX — Autorizar despesas, suprimentos e aditamentos e ordenar despesas regularmente processadas e
vinculadas a programas, planos e projetos do IMSS;
X — Promover estudos para o aperfeicoamento e racionalizagdo dos métodos de administragao geral;
XI — Promover a administracédo geral dos recursos humanos e financeiros da entidade;
XII — Autorizar a instalagdo de processos de Licitagdo, homologa-los, adjudicar os objetos vencedores e
resolver em primeira instancia, sobre recursos, impugnacbes, representacbes e pedidos de
reconsiderac¢des de suas decisdes, bem como autorizar as contratagdes com dispensa ou inexigibilidade
de licitagao, nas hipéteses previstas em Lei;
Xl — Expedir portarias sobre a organizagéo interna do IMSS, nado exigidoras de atos normativos
superiores, sobre aplicagéo de Leis, Decretos, resolu¢des e outros atos que afetem o IMSS;
XIV — Cumprir e fazer cumprir as decisées do Conselho Administrativo, bem como os regulamentos
pertinentes ao IMSS;
XV — Encaminhar a deliberagdo do Conselho Administrativo as matérias que julgar necessarias, inclusive
a alteragdo do Quadro Pessoal;
XVI — Avocar as atribuigées exercidas por qualquer subordinado;
XVII — Promove o controle e a avaliagdo de desempenho do pessoal do IMSS;
XVIII — Planejar a politica de prestagdo dos beneficios previdenciarios, e dos servigos de assisténcia e
de saude;
XIX — Fazer cumprir as normas de qualquer ambito ou hierarquia, aplicaveis a prestacado dos beneficios
e servigos de responsabilidade do IMSS e os segurados;
XX — Controlar os custos atuariais;
XXI — Promover e propiciar o mais perfeito entrosamento funcional e operacional entre os integrantes do
IMSS e os segurados
XXII — Promover a inscricao dos segurados em sistema de cadastro, controlando sua manutengéo;
XXIII — Desempenhar outras atividades correlatas, compativeis com o cargo, determinadas pelo
Conselho Administrativo;
XXIV — Assinar, juntamente com o contador, sempre em conjunto, os cheques da conta do IMS.
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Secao IV - Do Quadro de Pessoal

Art. 25 — O Quadro de Pessoal do IMSS se compde dos seguintes cargos, de provimento efetivo, a
serem providos por concurso publico, na forma da Constituicao Federal:
| — Contador
Il — Escriturario
Il — Auxiliar de Servico
Art. 26 — O quadro de Pessoal do IMSS podera ser alterado por proposta circunstanciada do Diretor,
aprovada pelo Conselho Administrativo, relativamente aos cargos de provimento efetivo e em comissao.
Art. 27 — Para preenchimento do quadro proposto, bem como dos seus aumentos futuros, deverao
figurar as quantidades, requisitos dos cargos, os quais na medida das possibilidades do Instituto,
deverdo figurar as quantidades, requisitos dos cargos, os quais na medida das possibilidades do
Instituto, deverao estar dispostos em carreiras.

CAPITULO IIl - DOS SEGURADOS E DEPENDENTES
Art. 28 Sao segurados e contribuintes obrigatérios do IMSS:
| - o servidor publico titular de cargo efetivo dos 6rgdos dos Poderes Executivo e Legislativo, suas
autarquias, inclusive as de regime especial e fundagdes publicas; e
Il - os aposentados nos cargos citados neste artigo; e
lIl - os pensionistas dos segurados mencionados nos incisos | e Il.
§ 1° Fica excluido do disposto no ‘caput’ o servidor ocupante, exclusivamente, de cargo em comisséo
declarado em lei de livre nhomeagéo e exoneragdo, bem como de outro cargo temporario ou emprego
publico, ainda que aposentado.
§ 2° Na hipétese de acumulagdo remunerada, o servidor mencionado neste artigo sera segurado
obrigatério em relacédo a cada um dos cargos ocupados.
§ 3° O segurado aposentado que vier a exercer mandato eletivo federal, estadual, distrital ou municipal
filia-se ao regime geral de previdéncia social.
Art. 29 — Sao segurados do IMSS, nao contribuintes, na condi¢do de dependentes, as seguintes classes:
| — Cbnjuge, a companheira, o companheiro e o filho ndo emancipado menor de vinte € um anos e ou
invalido;
Il — Os pais; ou
[l — O irmao ndo emancipado, de qualquer condigdo, menor de vinte e um anos ou invalido.
§ 1° - Os dependentes de uma mesma classe concorrem em iguais condigdes.
§ 2° A existéncia de dependente de qualquer das classes deste artigo exclui direitos as prestacdes de
beneficios das classes seguintes.
§ 3° Equiparam-se aos filhos, nas condi¢gdes do inciso I, mediante declaragdo escrita do segurado e
desde que comprovada a dependéncia econdmica, na forma estabelecida, o enteado e o menor que
esteja sob a tutela e ndo possua bens suficientes para o préprio sustento e educacéo.
§ 4° O menor sob a tutela somente podera ser equiparado aos filhos do segurado mediante a
apresentagao do Termo de Tutela.
§ 5° Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que mantenha unido estavel com o segurado
ou segurada.
§ 6° Considera-se uniao estavel aquela verificada entre 0 homem e a mulher como entidade familiar
quando forem solteiros, separados judicialmente, divorciados ou viuvos, ou tenham prole em comum,
enquanto nao se separem.
§ 7° A dependéncia econdmica das pessoas de que trata o inciso | € presumida e o das demais deve ser
comprovada.
Art. 30 — A filiagdo dos segurados contribuintes € automaticamente procedida pelo IMSS, e a de seus
dependentes sujeitam-se a inscricdo promovida pelo segurado contribuinte respectivo.
Art. 31 — O segurado, servidor sob qualquer regime, que solicitar suspenséo do contrato ou afastamento
voluntario nos termos e casos previstos na legislagdo vigente, fica obrigado a manter em dia a
contribuigao instituida por esta Lei.
Art. 32 — A exoneragao, demissao ou dispensa do servigo publico municipal importara no cancelamento
da inscrigdo do segurado.
§ 1° - Ocorrendo o reingresso ou readmisséo do servidor que teve sua inscricado no IMSS cancelado na
forma deste artigo, proceder-se-a nova inscri¢gdo, ndo se computando, para efeito de caréncia, o periodo
de contribuigdo anterior a data do cancelamento, ressalvado o disposto no artigo 33 desta Lei.
§ 2° - O disposto no paragrafo anterior ndo se aplica ao funcionario demitido ou dispensado e que,
posteriormente, foi reintegrado em virtude de decis&o judicial, uma vez pagas as contribuicbes daquele
periodo em que ficou afastado, devidamente atualizadas monetariamente.
Art. 33 — Havendo perda da condi¢cdo de segurado, as contribuicbes anteriores a essa data sé serdo
computadas para efeito de caréncia, se o segurado contar, a partir da nova inscrigdo ao regime instituido
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por esta Lei, com, no minimo 1/3 (um ter¢o) do nimero de contribuicbes exigidas para o cumprimento da
caréncia estabelecida para o beneficio requerido.

CAPITULO IV - DA RECEITA E DO PATRIMONIO
Art. 34 A receita e o patrimdnio do IMSS sao constituidos de:
| - contribuigédo obrigatdria dos relacionados no inciso | do art. 28 desta Lei, na aliquota de 11% (onze por
cento);
Il - contribuicdo obrigatdria dos relacionados nos incisos Il e 1ll do Art. 28, na aliquota de 11% (onze por
cento) do que ultrapassar o teto estabelecido em Lei;
[Il — contribuigdo dos érgdos empregadores:
a) de 15,40% (quinze inteiros e quarenta centésimos por cento), calculada sobre o total da folha dos
servidores ativos;
b) de 2,00% (dois por cento) sobre o total das remuneragdes, proventos e pensdes dos segurados
vinculados ao regime préprio de previdéncia social, para custeio das Despesas de Administragao;
IlI-A. aportes anuais dos 6rgaos empregadores, para amortizagdo do deficit técnico atuarial:

Ano Aportes Anuais Fixos (R$)
2020 7.566.378.72
2021 7.566.378.72
2022 7.566.378.72
2023 7.566.378.72
2024 7.566.378.72
2025 7.566.378.72
2026 7.566.378.72
2027 7.566.378.72
2028 7.566.378.72
2029 7.566.378.72
2030 7.566.378.72
2031 7.566.378.72
2032 7.566.378.72
2033 7.566.378.72
2034 7.566.378.72
2035 7.566.378.72
2036 7.566.378.72
2037 7.566.378.72
2038 7.566.378.72
2039 7.566.378.72
2040 7.566.378.72

IV - receitas decorrentes de aplicagdes financeiras e receitas patrimoniais;

V — legados, doagdes, subvengdes e auxilios recebidos;

VI — bens méveis e imoveis, materiais e equipamentos que possuir;

VII - valores recebidos a titulo de compensacgéao financeira, em razao do § 9° do art. 201 da Constituicéo
Federal; e

VIII - demais dotagdes previstas no orgamento municipal.

§ 1° Entende-se como base de contribuicdo o vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens
pecuniarias permanentes estabelecidas em Lei, os adicionais de carater individual ou quaisquer outras
vantagens, excluidas:

| - as diarias de viagens;

Il - a ajuda de custo em razdo de mudangas de sede;

lll - a indenizacao de transporte;

IV - o salario familia;

V - o auxilio alimentacao;
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VI - 0 abono de permanéncia de que trata o § 19 do art. 40 da Constituicdo Federal; 0 § 5° do art. 2° e 0
§ 1° do art. 3° da Emenda Constitucional n°. 41, de 19 de dezembro de 2003.
§ 2° O Servidor ocupante de cargo efetivo podera optar pela inclusdo na base de contribuigao da parcela
percebida em decorréncia do exercicio de cargo em comissao ou fungdo de confianga para efeito de
calculo do beneficio a ser concedido com fundamento no art. 40 da Constituicdo Federal.
§ 3° O plano de custeio do regime proéprio de previdéncia social sera revisto anualmente, observadas as
normas gerais de atuaria, objetivando a manutengao de seu equilibrio financeiro e atuarial.
§ 4° A contribui¢do prevista no inciso Il deste artigo € destinada a manutencéo do Fundo de Previdéncia
e a cobertura das Despesas de Administragao do IMSS.
§ 5° As receitas de que trata este artigo somente poderdo ser utilizadas para pagamento de beneficios
previdenciarios do IMSS e da taxa de administragdo destinada a manutengao deste Instituto.
§ 6° A contribuicdo para cobertura das Despesas de Administracdo sera repassada mensalmente ao
IMSS.
§ 7° O IMSS podera constituir reserva com as sobras do custeio das despesas do exercicio, cujos
valores serdo utilizados para os fins a que se destina a taxa de administracao.
§ 8° Os valores dos aportes anuais previstos no inciso IlI-A do caput deste artigo serdo atualizados
monetariamente no més de janeiro de cada ano, pelo indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo
(IPCA), acumulado nos 12 (doze) meses imediatamente anterior, rateados proporcionalmente entre os
6rgaos empregadores de acordo com a base previdenciaria mensal e repassados mensalmente ao
regime proprio de previdéncia social.
§ 9° Os 6rgaos empregadores informardao mensalmente ao IMSS o valor de suas bases previdenciarias.
§ 10 Considerando as bases previdenciarias, o IMSS efetuara o calculo do aporte mensal de cada 6rgao
empregador utilizando a seguinte formula: Ax = (a + n) x (bx + (b1 + b2 + b3)), onde:
Ax = aporte mensal do érgédo empregador;
a = valor do aporte anual atualizado, conforme previsto nesta lei;
n =12 meses;
bx = valor mensal da base previdenciaria do 6rgado empregador objeto do calculo;
b1 = valor mensal da base previdenciaria da Prefeitura;
b2 = valor mensal da base previdenciaria da Camara Municipal;
b3 = valor mensal da base previdenciaria do IMSS.
Art. 35. A contribuicdo dos segurados sera deduzida em folha e depositada em conta bancaria, aberta
em banco oficial, a favor do IMSS, até o dia 15 (quinze) de cada més.
Paragrafo unico. Quando a contribui¢cdo for decorrente do pagamento do 13° (décimo terceiro) salario, a
contribuicdo dos segurados sera deduzida em folha e depositada em conta bancaria, aberta em banco
oficial, a favor do IMSS, até o dia 20 (vinte) do més de dezembro.
Art. 36. A contribuicdo do 6rgao publico municipal sera depositada em conta bancaria, aberta em banco
oficial, a favor do IMSS, até o dia 15 (quinze) de cada més, sob pena de correcdo monetaria diaria e
comunicagao conforme determina o Inciso IV do artigo 17 desta lei.
Paragrafo unico. Quando a contribuigdo for decorrente do pagamento do 13° (décimo terceiro) salario, a
contribuigcdo do 6rgao publico municipal sera depositada em conta bancaria, aberta em banco oficial, a
favor do IMSS, até o dia 20 (vinte) do més de dezembro.
CAPITULO V - DOS BENEFICIOS, DAS REGRAS DE CALCULO DOS PROVENTOS E DO
REAJUSTE DOS BENEFICIOS
Secao | - Dos Beneficios
Art. 37. Ao servidor titular de cargo efetivo vinculado ao Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS) do
Municipio sera assegurado o beneficio da aposentadoria, na forma e condi¢des previstas no art. 40 da
Constituicdo Federal e suas emendas.
Art. 38. Aos dependentes de servidor titular de cargo efetivo, vinculado ao Regime Préprio de
Previdéncia Social (RPPS) do Municipio, sera assegurado o beneficio da pensdo por morte, na forma e
condigcdes previstas no art. 40 da Constituicdo Federal e suas emendas.
Art. 39 — O recebimento indevido dos beneficios, havidos por fraudes, dolo ou ma-fé, implicara devolugao
ao IMSS do total auferido, corrigido monetariamente, acrescido dos juros de mora, sem prejuizos da
acao cabivel.
Art. 40. O servidor sera aposentado sob as modalidades de aposentadoria voluntaria ou compulséria
previstas no art. 40 da Constituicao Federal e suas emendas.
Art. 41 — Para efeito do disposto nesta secéo, entende-se por moléstia profissional a que decorrer das
condi¢cdes do servico ou de fator nele ocorrido, devendo o laudo médico estabelecer-lhe rigorosa
caracterizagao.
Art. 42 — Consideram-se doengas graves para fins de tratamento e aposentadoria as indicadas pela
medicina especializada.
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Paragrafo Unico — Para fins de assisténcia médica o Conselho Administrativo determinara quais as
doencas assistidas e tempo de caréncia para receber o beneficio, podendo celebrar convénios com
organizagodes prestadoras de servigos de Planos de Saude.
Art. 43 — Considera-se acidente de servigo para os fins desta Lei o dano fisico ou mensal sofrido pelo
servidor que se relacione mediata ou imediatamente com atribuicdes do cargo exercido, a ele
equiparando-se a agressao sofrida e ndo provocada pelo servidor no exercicio de seu cargo exercido, a
ele equiparando-se a agresséao sofrida e ndo provocada pelo servidor no exercicio de seu cargo, ou o
sofrido no percurso entre residéncia e trabalho ou vice-versa, desde que haja um tempo compativel
deste percurso.
Art. 44. A aposentadoria e a pensdo vigorarao a partir da publicagdo dos respectivos atos de concessao.
Art. 45. Excetua-se do disposto no art. 44 desta Lei, a concessdo de aposentadoria compulsoéria, cuja
vigéncia dar-se-a a partir do dia imediato aquele em que o servidor atingir a idade limite de permanéncia
no servigo.
Art. 46 — A aposentadoria por invalidez sera precedida de licenga para tratamento de saude, por periodo
nado excedente a 24 (vinte e quatro) meses.
§ 1° - Expirado o periodo de licenga e ndo estando em condi¢gdes de reassumir o cargo, ou ser
readaptado, o servidor sera aposentado.
§ 2° - O lapso de tempo compreendido entre o término da licenga e a publicagéo do ato de aposentadoria
sera considerado de prorrogagao de licenga.
Art. 47 — Os inativos, cujos cargos foram extintos ou transformados, terdo seus proventos equiparados
aos de cargos de atribui¢cdes iguais ou assemelhados.

Secao I-A — Das Regras de Calculo dos Proventos
Art. 48. Para o calculo dos proventos de aposentadoria sera considerada a média aritmética simples das
maiores remuneragdes, utilizadas como base para as contribuicbes do servidor aos regimes de
previdéncia a que esteve vinculado, correspondentes a 80% (oitenta por cento) de todo o periodo
contributivo desde a competéncia julho de 1994 ou desde a do inicio da contribuicdo, se posterior aquela
competéncia.
§ 1° As remuneracdes consideradas no calculo do valor inicial dos proventos terdo os seus valores
atualizados, més a més, de acordo com a variagéo integral do indice fixado para a atualizagao dos
salarios-de-contribuigdo considerados no calculo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.
§ 2° Podera integrar a remuneragao de contribuicao a parcela percebida pelo servidor em decorréncia de
local de trabalho, do exercicio de cargo em comissao ou fungédo de confianga, mediante opgéo por ele
exercida, respeitada, em qualquer hipétese, a limitagcdo estabelecida no § 5° deste artigo.
§ 3° Nas competéncias a partir de julho de 1994 em que ndo tenha havido contribuicdo do servidor
vinculado a regime préprio, a base de calculo dos proventos sera a remuneracédo do servidor no cargo
efetivo, inclusive nos periodos em que houve isengdo de contribuicdo ou afastamento do cargo, desde
que o respectivo afastamento seja considerado como de efetivo exercicio.
§ 4° Na auséncia de contribuicdo do servidor nao titular de cargo efetivo, vinculado a regime proéprio até
dezembro de 1998, sera considerada a sua remuneragao no cargo ocupado no periodo correspondente.
§ 5° As remuneragdes consideradas no calculo da média, depois de atualizadas na forma do § 1°, ndo
poderao ser:
| - inferiores ao valor do salario-minimo;
Il - superiores ao limite maximo do salario-de-contribuicdo, quanto aos meses em que o servidor esteve
vinculado ao Regime Geral de Previdéncia Social.
§ 6° O valor inicial do provento, calculado de acordo com a cabecga deste artigo, por ocasido de sua
concessao, nao podera exceder a remuneragao do respectivo servidor no cargo efetivo em que se deu
aposentadoria.
§ 7° Os periodos de tempo utilizados no calculo previsto neste artigo serdo considerados em nimero de
dias.
Art. 49. As inspecbes médicas para efeito de aposentadoria serdo realizadas por junta médica de, pelo
menos dois médicos designados pelo IMSS, ou pelo Médico Perito do IMSS, desde que tenha em maos
relatérios e exames complementares que justifiquem o ato.
Art. 50 — Nos casos em que a aposentadoria tenha sido concedida por invalidez, sera o aposentado
submetido a inspeg¢do médica apos o decurso de 2 (dois) anos, e revertido a atividade se cessados os
motivos determinados da aposentadoria.
Art. 51 — O IMSS nao concedera ao mesmo servidor mais de uma aposentadoria, salvo se por situacoes
contributivas distintas.
Art. 52 — Ao segurado que some tempo em fungdo de magistério sera assegurada a contagem
proporcional prevista na Constituicdo, para efeito de calculo do beneficio da aposentadoria.

Secao I-B — Do Reajuste dos Beneficios
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Art. 52-A. Os proventos de aposentadoria e as pensdes serdo reajustados, para preservar-lhes, em
carater permanente, o valor real, na mesma data em que se der o reajuste dos beneficios do Regime
Geral de Previdéncia Social, de acordo com a variagdo integral do indice Nacional de Precos ao
Consumidor — INPC, calculado pela Fundacgao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

Segéo Il - (Revogado).
Art. 53. (Revogado).

Secao lll - (Revogado).
Art. 54. (Revogado).

Sec¢ao IV - (Revogado).
Art. 55. (Revogado).
Art. 56. (Revogado).
Art. 57. (Revogado).
Art. 58. (Revogado).
Art. 59. (Revogado).

Sec¢ao V - (Revogado).
Art. 60. (Revogado).
Art. 61.. (Revogado).
Art. 62. (Revogado).
Art. 63. (Revogado).
Art. 64. (Revogado).
Art. 65. (Revogado).
Art. 66. (Revogado).

Secao VI - (Revogado).
Art. 67. (Revogado).
Art. 68. (Revogado).
Art. 69. (Revogado).

Segéo VIl - (Revogado).
Art. 70. (Revogado).
Art. 71. (Revogado).

Sec¢ao VIl - (Revogado).
Art. 72. (Revogado).
Art. 73. (Revogado).
Art. 74. (Revogado).
Art. 75. (Revogado).

Secao IX - Da Pensao por Morte

Art. 76 A pensao por morte consistira numa importancia mensal conferida ao conjunto dos dependentes
do segurado, definido no art. 29, quando do seu falecimento, correspondente a:
| - totalidade dos proventos percebidos pelo aposentado na data anterior a do 6bito, até o limite maximo
estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia social, acrescido de setenta por cento da
parcela excedente a este limite; ou
Il - totalidade da remuneragédo do servidor no cargo efetivo na data anterior a do ébito, até o limite
maximo estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia social, acrescido de setenta por
cento da parcela excedente a este limite, se o falecimento ocorrer quando o servidor ainda estiver em
atividade.
§ 1° Sera concedida penséo proviséria por morte presumida do segurado, nos seguintes casos:
| - sentenca declaratéria de auséncia, expedida por autoridade judiciaria competente; e
Il - desaparecimento em acidente, desastre ou catastrofe.
§ 2° A penséo provisoria sera transformada em definitiva com o ébito do segurado ausente ou deve ser
cancelada com reaparecimento do mesmo, ficando os dependentes desobrigados da reposi¢cdo dos
valores recebidos, salvo ma-fé.
§ 3° Os limites maximos dos valores de beneficios referidos neste artigo serédo corrigidos pelos mesmos
indices aplicados aos beneficios do regime geral de previdéncia social.
§ 4° A penséao por morte sera devida aos dependentes a contar:
| - do dia do 6bito;
Il - da data da decisao judicial, no caso de declaragao de auséncia; ou
lll - da data da ocorréncia do desaparecimento do segurado por motivo de acidente, desastre ou
catastrofe, mediante prova idénea.
§ 5° A penséo sera rateada entre todos os dependentes em partes iguais € nao sera protelada pela falta
de habilitagdo de outro possivel dependente.
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§ 6° O cbnjuge ausente nao exclui do direito a pensédo por morte 0 companheiro ou a companheira, que
somente fara jus ao beneficio mediante prova de dependéncia econdémica.
§ 7° A habilitagdo posterior que importe inclusdo ou exclusdo de dependente sé produzira efeitos a
contar da data da inscri¢do ou habilitagao.
§ 8° O pensionista de que trata o § 1° deste artigo devera anualmente declarar que o segurado
permanece desaparecido, ficando obrigado a comunicar imediatamente ao gestor do IMSS o
reaparecimento deste, sob pena de ser responsabilizado civil e penalmente pelo ilicito.
Art. 77 A pensao podera ser requerida a qualquer tempo, observado o disposto na legislagao vigente.
Art. 78 Sera admitido o recebimento, pelo dependente, de até duas pensdes no ambito do IMSS, exceto
a pensao deixada por cénjuge, companheiro ou companheira que sé sera permitida a percepcédo de uma,
ressalvado o direito de op¢ao pela mais vantajosa.
Art. 79 A condicdo legal de dependente, para fins desta Lei, € aquela verificada na data do 6bito do
segurado, observados os critérios de comprovagao de dependéncia econdmica.
Paragrafo unico. A invalidez ou a alteragédo de condi¢gdes quanto ao dependente, supervenientes a morte
do segurado, ndo darao origem a qualquer direito a pensao.
Sec¢do X - (Revogado)
Art. 80 — (Revogado).
Art. 81 — (Revogado).
Art. 82 — (Revogado).
Art. 83 — (Revogado).
CAPITULO VI - DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS
Art. 84 — Em caso de extingdo do IMSS, seus bens e direitos, de qualquer natureza, reverterdo ao
patrimbénio municipal, sendo recepcionados pelo municipio de Paraguacu Paulista, que assumira,
integralmente, também seus débitos e obrigagbes regulares.
Paragrafo Unico — A extincdo dar-se-4 somente em Assembleia Geral extraordinaria e especificamente
convocada para este fim, com aprovagdo de no minimo de 80% (oitenta por cento) da totalidade dos
segurados devidamente inscritos ao IMSS.
Art. 85 — Havendo compensacgao entre os sistemas de seguridade social, na forma da Lei referida na
Constituicdo Federal, artigo 202, paragrafo 2°, qualquer receita do municipio pertencera integralmente ao
IMSS.
Art. 86 — Eventuais insuficiéncias de caixa do IMSS serdo cobertas pela prefeitura Municipal, e
deduzidas de sua contribuigdo obrigatéria, na forma de regulamento.
Art. 87 — Os segurados atuais do INSS, com mais de 25 (vinte e cinco) anos de servigo e/ou
contribuintes daquela Previdéncia deverao optar se quiserem ser agora segurados pelo IMSS.
Art. 88 — (Revogado).
Art. 89 — Os atuais servidores, ndo concursados, com contrato temporario de servigo, permanecerao
como segurados do INSS, até, apds o concurso publico e aprovado, ser inscrito no IMSS.
Art. 90 — Enquanto n&do admitidos, na forma desta Lei, os servidores do quadro pessoal do IMSS, fica o
Executivo Municipal autorizado a ceder, sem 6nus para o IMSS, servidores de seu quadro efetivo, para
prestar seus servigos junto ao Instituto, bem como equipamento e instalagbes.
Art. 91 — As despesas com a execugao desta Lei, correrdo a conta de dotagdes préprias do orgamento
municipal, suplementadas se necessario.
Art. 92 — Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, mas com efeitos a partir de 01 de abril de
1997.
Art. 93 — Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
Paraguacu Paulista, 21 de maio de 1997.
CARLOS ARRUDA GARMS
Prefeito Municipal
REGISTRADA, nesta Secretaria em livro proprio na data supra e PUBLICADA por Edital afixado em
lugar publico de costume.
ONORIO FRANCISCO ANHESIM
Chefe de Gabinete
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Prefeltura Munlmpal da Estanma Turlstlca de Paraguagu Paulista .
. . Estado de S&o Paulo

* LEI N°, 3.285, DE 5 DE NOVEMBRO DE 2019
Autoria do Projeto: Sra. Prefeita

~ Altera a alinea “a” do inciso lII e o inciso
~NI-A do art. 34 da Lei n® 1.968/1997, que
- criou o Instituto Municipal de Seguridade
"Social {IMSS), para ajuste do plano de
custeio com a majoracdo da aliquota de
contribuicdo patronal e dos valores de
aportes anuais dos 6rgaos empregadores
‘para cobertura do deficit técnico atuarial.

ALMIRA RIBAS GARMS, Prefeita do Municipio da Estancia Turistica de

- Paraguacu Paulista, no uso de atribuiges legais, faz saber que a Camara Municipal
- APROVOU e 'ela PROMULGA a seguinte Lei:

Art. 1° O art. 34 da Lei Municipal n° 1.968, de 21 de maio de’ 1997, que
criou o Instituto Mumc;lpal de Seguridade Social (IMSS), responsavel pela
manutengdo do regime. proprio ‘de seguridade social dos servidores publicos

municipais, passa a wgorar com as alteragbes da alinea “a” do inciso Il e do inciso
Ll A :

a) de 15,40% (qumze mte;ros e quarenta centésrmos por cento) calculada
sobre ¢ total da folha dos serwdores ativos; _ P

o HI-A. aportes anuais dos orgaos empregadores para amomzagao do
i 'defrc:t tecmco atuarial: :

Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguagu Paulisia - CNPJ n®. 44.547 305/0001-93
(Sede Proviséria) Rua Polidoro Simfes, 533, Jardim Ténis Clube CEP 19700-000
Fong: (18)3361-9100 E-mail: gabinete@eparaguacu.sp.gov.br
Esténcia Turistica de Paraguagu Paulista - SP




Prefeltura Munl(;lpal da Estancia Turlstlca de Paraguagu Paul:sta

Lei n° 3.285, de'5 de novembro de 2079 ... oo

Estado de Sao Paulo

.. Fls.2de 2
-Ano Aportes Anuais em R$ Ano - Aportes Anuais em R$
2019 . 5.704.261.04 2029 "~ .8.801.814.85
2020 ' 6.188.066,88 2030 8.889.833.00
2021 6.854.683.86 2031 8.978.731.33
2022 7.369.890.74 2032 - 9.068.518.64
12023 7.894.716.29 2033 9.159.203.83 .
2024 ¢ 8.374.624.82 2034 9.250.795.87
2025 | 8.458.374.07 2035 9.343.303.83
2026 8.542.954.78 2036 . .9.436.736.86
2027 8.628.384.33 . 2037 1 9.531.104.23
2028 8.714.668.17 2038  9.626.415,.27
............................................................................................ " (NR)

- Art. 2° As despesas decorrentes desta lei correrdo por.conta de dotagdes -
orgamentarias proprias constantes do orgamento, suplementadas se necessario.

_ Art, 3° Esta lei entra em vigor na data de sua- publicagao, produzmdo
efeitos em 1°de janeiro de 2020. :

\ r

Esténcia Turistica de Pér_aguag,u Paulista-SP, 5 de novembro de 2019.

VIVALDO ANTS};(f
- . Chefe/de Gabinete

" Protocolo Prgeféitura: n® 03881/2019 Data; 03/10/2019

. Projeto de Lei: { X )JPL { JPLC { )PEMLOM n° 051/2019

Protocolo Camara; 282602019 Data: 17/10/2019
Autégrafo: 061/2019 Data de Aprovagso; 04/11/2019

Publlcagao,

LA Semnmn

Visto do servidor responséuei. %l

FRANgSCHETTI

... Data: OGI‘QAIAO] Edigé.o: 110214

. Prefeitura Munlclpal da Estancia Turls‘uca de F'araguar;u Paulista - CTNPJ n°. 44.547, 305!0001-93
(Sede Proviséria) Rua Polidoro Simdes, 533, Jardim Ténis Clube CEF 19700-000 .~
Fone: {18}3361-9100 E-mail gablnete@eparaguacu sp.gov.br

Estancia Turistica de Paraguagu Paulista - SP




'-.Prefe|tura Mumclp_a_l da Estancua Turlstlca de Paraguagu Paullsta

N

Estado de Sao Paulo - o

LEI N° 3 328 DE 19 DE AGOSTO DE 2020
Autorla do Pro;eto Sra Prefelta )

_ ALMIRA RIBAS GARMS Prefelta do. Mummplo da Estanma Turlstlca de
Paraguagu Paulista, no uso'de atnbwgﬁes Eegals faz saber que a Cémara Mumcupal' iy

.

atuarlal

. .’/

APROVOU e ela. PROMULGA a segumte Lei: . .
‘ Art 10 o art 34 da Lei Municipal n° 1. 968 de. 21 de maio de 1997 que',

-_crldu o Instituto Municipal de, Segundade Social. (IMSS), . responsavel pela. -
._manutengéo do regime proprio de ‘seguridade social -dos- ser\(ldores publlcos'-)

. 'mumcrpals passa a wgorar com as alteragoes do tnmso III-A

“Art. 34, ..... T

déf cit técmco atuana!

R L e TR T P

M- A aportes anua:s dos érgéos empregadores para amort;zagao do , Lo

T

Aportss Anuals leos (R$l

, 'Anci-'
2020 7.566.378.72 ey
2021 - 7.566.378.72° . -~
- 2022 . . 7.566.378.72
2023 L 7s66.37872
2024 . - . . 756837872 - .
2025 756637872 . - v
2026 . 756637872, 0 ¢
L S 2027 .. 7.566.378.72
Ao LT 2008 7.566.378.72 ©
. Thp29 - . 7.566:378.72 .
e 0030 ¢  7.566.378.72
2031 _ 7566.37872

) Prefertura Mumcnpal da Estancia Turtsilca de Paragua;u Paulisla CNF'J n°. 44, 54? 30510001 93 )
o : - PACO MUNICIPAL PREFEITO CARLOS ARRUDA GARMS. :
: Avemda Slquelra Carripos, n° 1.430, Praga Jomalista Mario Pacheco, Jardim Pauhsia CEP 19?00 019 )
: ’ Fane {18)3361-9100 . E-mail: gabinete@eparaguaci.sp. gov. br . o
) Estanc:la Turlstlca -de- Paraguac;u Paulssta SP

"? _.

-'-"Al'teré o mmso I-A do art. 34 da Lei n°.

- -1.968/1997, qué criou 0 Instituto Municipal B
- de Seguridade Social (IMSS), para ajuste~
-do plano de cobertura do def|C|t técnlco



Prefeltura Mumcupal da Estancla Turlstlca de Paraguagu Paullsta
. Eswdo de Sao Paulo *~ . o

| Let n°3328 de 19 deagosto de 2020-.. Fls. 2._de_2 L
i 'And ) R AnortesAnuais le0is$)
2032 . 4. 75637872
2083 | 756637872
\ 2034 S+ o b 756637872 0 .
- 2035 |- .o 756637872 -
2036 s T 7566.37872
2037 . . . | 7 756637872
2039 . 756637872
. o040 |t 7566378720 ;
ST U SO T Uy SIS VUSSR S (NR)-_'

Art 2° As despesas decorrentes desta Iel correrao por conta de dotat;ées;.‘
orgamentértas proprlas constantes do orgamento suplementadas se necessario.

Art 3° Esta |8I entra em wgor na data de sua pubhoagao

o _.Est_éncia Turis_tic':a de Paraguagu Pauiista;_SP'.,-'19 dg a_gosto_ 'de';2'02ho_. |

| VIVALDO ANTON RANCI?L HETTI
' Chefed abmete e '

" Protocolo Prefeitura: n° 02133;2020 Data 03,-'06!2020
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Presidéncia da Republica

Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

EMENDA CONSTITUCIONAL N° 103, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2019

Altera o sistema de previdéncia social e
Vigéncia estabelece regras de transicdo e disposicdes
transitorias.

As Mesas da Camara dos Deputados e do Senado Federal, nos termos do § 3° do art. 60 da
Constituigdo Federal, promulgam a seguinte Emenda ao texto constitucional:

Art. 1° A Constituicéo Federal passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

XXI - normas gerais de organizagao, efetivos, material bélico, garantias,
convocagao, mobilizagdo, inatividades e pensdes das policias militares
e dos corpos de bombeiros militares;

§_13. O servidor publico titular de cargo efetivo podera ser readaptado
para exercicio de cargo cujas atribuicdes e responsabilidades sejam
compativeis com a limitagao que tenha sofrido em sua capacidade fisica
ou mental, enquanto permanecer nesta condi¢cdo, desde que possua a
habilitagcdo e o nivel de escolaridade exigidos para o cargo de destino,
mantida a remuneracao do cargo de origem.

§ 14. A aposentadoria concedida com a utilizagdo de tempo de
contribuigdo decorrente de cargo, emprego ou fungéo publica, inclusive
do Regime Geral de Previdéncia Social, acarretara o rompimento do
vinculo que gerou o referido tempo de contribui¢ao.

§ 15. E vedada a complementacdo de aposentadorias de servidores
publicos e de pensdes por morte a seus dependentes que ndo seja
decorrente do disposto nos §§ 14 a 16 do art. 40 ou que nao seja
prevista em lei que extinga regime préprio de previdéncia social." (NR)

V - na hipétese de ser segurado de regime proprio de previdéncia social,
permanecera filiado a esse regime, no ente federativo de origem." (NR)

https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/emendas/emc/emc103.htm#art36 1/24
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§.9° E vedada a incorporacdo de vantagens de carater temporario ou
vinculadas ao exercicio de fungdo de confianga ou de cargo em
comissao a remuneracao do cargo efetivo." (NR)

"Art. 40. O regime proéprio de previdéncia social dos servidores titulares
de cargos efetivos tera carater contributivo e solidario, mediante
contribuicdo do respectivo ente federativo, de servidores ativos, de
aposentados e de pensionistas, observados critérios que preservem o
equilibrio financeiro e atuarial.

§_1° O servidor abrangido por regime préprio de previdéncia social sera
aposentado:

| - por incapacidade permanente para o trabalho, no cargo em que
estiver investido, quando insuscetivel de readaptacao, hipdtese em que
sera obrigatéria a realizacdo de avaliagGes periddicas para verificacao
da continuidade das condigdes que ensejaram a concessdo da
aposentadoria, na forma de lei do respectivo ente federativo;

Il - no &mbito da Unido, aos 62 (sessenta e dois) anos de idade, se
mulher, e aos 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, e, no
ambito dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, na idade
minima estabelecida mediante emenda as respectivas Constituicdes e
Leis Organicas, observados o tempo de contribuicdo e os demais
requisitos estabelecidos em lei complementar do respectivo ente
federativo.

§.2° Os proventos de aposentadoria ndo poderao ser inferiores ao valor
minimo a que se refere o § 2° do art. 201 ou superiores ao limite
maximo estabelecido para o Regime Geral de Previdéncia Social,
observado o disposto nos §§ 14 a 16.

§_3° As regras para calculo de proventos de aposentadoria serdo
disciplinadas em lei do respectivo ente federativo.

§_4° E vedada a adogdo de requisitos ou critérios diferenciados para
concessao de beneficios em regime proprio de previdéncia social,
ressalvado o disposto nos §§ 4°-A, 4°-B, 4°-C e 5°.

§_4°-A. Poderao ser estabelecidos por lei complementar do respectivo
ente federativo idade e tempo de contribuicdo diferenciados para
aposentadoria de servidores com deficiéncia, previamente submetidos a
avaliagdo biopsicossocial realizada por equipe multiprofissional e
interdisciplinar.

§ 4°-B. Poderéao ser estabelecidos por lei complementar do respectivo
ente federativo idade e tempo de contribuicdo diferenciados para
aposentadoria de ocupantes do cargo de agente penitenciario, de
agente socioeducativo ou de policial dos érgéos de que tratam o inciso
IV do caput do art. 51, o inciso Xlll do caput do art. 52 e os incisos | a IV
do caput do art. 144.

§ 4°-C. Poderao ser estabelecidos por lei complementar do respectivo
ente federativo idade e tempo de contribuicdo diferenciados para
aposentadoria de servidores cujas atividades sejam exercidas com
efetiva exposigédo a agentes quimicos, fisicos e biologicos prejudiciais a
saude, ou associagdo desses agentes, vedada a caracterizagdo por
categoria profissional ou ocupacgao.
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§_5° Os ocupantes do cargo de professor terdo idade minima reduzida
em 5 (cinco) anos em relagao as idades decorrentes da aplicagdo do
disposto no inciso lll do § 1°, desde que comprovem tempo de efetivo
exercicio das fungdes de magistério na educagéo infantil e no ensino
fundamental e médio fixado em lei complementar do respectivo ente
federativo.

§_6° Ressalvadas as aposentadorias decorrentes dos cargos
acumulaveis na forma desta Constituicdo, € vedada a percepcdo de
mais de uma aposentadoria a conta de regime proprio de previdéncia
social, aplicando-se outras vedagbes, regras e condi¢gdes para a
acumulagdo de beneficios previdenciarios estabelecidas no Regime
Geral de Previdéncia Social.

§_7° Observado o disposto no § 2° do art. 201, quando se tratar da Unica
fonte de renda formal auferida pelo dependente, o beneficio de pensao
por morte sera concedido nos termos de lei do respectivo ente
federativo, a qual tratara de forma diferenciada a hipétese de morte dos
servidores de que trata o § 4°-B decorrente de agresséo sofrida no
exercicio ou em razao da fungao.

§_9° O tempo de contribuicdo federal, estadual, distrital ou municipal
sera contado para fins de aposentadoria, observado o disposto nos §§
9° e 9°-A do art. 201, e o tempo de servigo correspondente sera contado
para fins de disponibilidade.

§_12. Além do disposto neste artigo, serdo observados, em regime
proprio de previdéncia social, no que couber, os requisitos e critérios
fixados para o Regime Geral de Previdéncia Social.

§_13. Aplica-se ao agente publico ocupante, exclusivamente, de cargo
em comissado declarado em lei de livre nomeagao e exoneracgao, de
outro cargo temporario, inclusive mandato eletivo, ou de emprego
publico, o Regime Geral de Previdéncia Social.

§.14. A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios instituirao,
por lei de iniciativa do respectivo Poder Executivo, regime de
previdéncia complementar para servidores publicos ocupantes de cargo
efetivo, observado o limite maximo dos beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social para o valor das aposentadorias e das pensdes em
regime préprio de previdéncia social, ressalvado o disposto no § 16.

§_15. O regime de previdéncia complementar de que trata o § 14
oferecera plano de beneficios somente na modalidade contribuicao
definida, observara o disposto no art. 202 e sera efetivado por
intermédio de entidade fechada de previdéncia complementar ou de
entidade aberta de previdéncia complementar.

§_19. Observados critérios a serem estabelecidos em lei do respectivo
ente federativo, o servidor titular de cargo efetivo que tenha completado
as exigéncias para a aposentadoria voluntaria e que opte por
permanecer em atividade podera fazer jus a um abono de permanéncia
equivalente, no maximo, ao valor da sua contribui¢ado previdenciaria, até
completar a idade para aposentadoria compulsoria.

§_20. E vedada a existéncia de mais de um regime proprio de
previdéncia social e de mais de um 6rgdo ou entidade gestora desse
regime em cada ente federativo, abrangidos todos os poderes, érgéos e
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entidades autarquicas e fundacionais, que serao responsaveis pelo seu
financiamento, observados os critérios, os parametros e a natureza
juridica definidos na lei complementar de que trata o § 22.

§.21. (Revogado).

§ 22. Vedada a instituicdo de novos regimes proprios de previdéncia
social, lei complementar federal estabelecera, para os que ja existam,
normas gerais de organizagao, de funcionamento e de responsabilidade
em sua gestao, dispondo, entre outros aspectos, sobre:

| - requisitos para sua extingdo e consequente migragao para o Regime
Geral de Previdéncia Social;

Il - modelo de arrecadacgao, de aplicagao e de utilizagdo dos recursos;

I - fiscalizagdo pela Unido e controle externo e social,

IV - definigdo de equilibrio financeiro e atuarial;

V - condigbes para instituigdo do fundo com finalidade previdenciaria de
que trata o art. 249 e para vinculagao a ele dos recursos provenientes
de contribuigdes e dos bens, direitos e ativos de qualquer natureza;

VI - mecanismos de equacionamento do deficit atuarial;

VII - estruturagao do 6rgéo ou entidade gestora do regime, observados
os principios relacionados com governanga, controle interno e
transparéncia;

VIl - condigdes e hipoteses para responsabilizagdo daqueles que
desempenhem atribui¢cdes relacionadas, direta ou indiretamente, com a
gestéo do regime;

IX - condi¢des para adesao a consércio publico;

X - par@metros para apuragdo da base de calculo e definicdo de
aliquota de contribui¢cdes ordinarias e extraordinarias." (NR)

VIll - o ato de remocgédo ou de disponibilidade do magistrado, por
interesse publico, fundar-se-a em decisédo por voto da maioria absoluta
do respectivo tribunal ou do Conselho Nacional de Justica, assegurada
ampla defesa;

(NR)
"Art 103-B
§ 4°
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Il - receber e conhecer das reclamagdes contra membros ou érgaos do
Poder Judiciario, inclusive contra seus servigos auxiliares, serventias e
orgaos prestadores de servigos notariais e de registro que atuem por
delegacdo do poder publico ou oficializados, sem prejuizo da
competéncia disciplinar e correicional dos tribunais, podendo avocar
processos disciplinares em curso, determinar a remogdo ou a
disponibilidade e aplicar outras san¢des administrativas, assegurada
ampla defesa;

§_3° Lei podera autorizar que as causas de competéncia da Justica
Federal em que forem parte instituicao de previdéncia social e segurado
possam ser processadas e julgadas na justica estadual quando a
comarca do domicilio do segurado nao for sede de vara federal.

(NR)
"Art 130-A
§ 2°

Il - receber e conhecer das reclamacgdes contra membros ou 6rgaos do
Ministério Publico da Unido ou dos Estados, inclusive contra seus
servicos auxiliares, sem prejuizo da competéncia disciplinar e
correicional da instituicdo, podendo avocar processos disciplinares em
curso, determinar a remogao ou a disponibilidade e aplicar outras
sanc¢des administrativas, assegurada ampla defesa;

§_1° A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios instituirdo,
por meio de lei, contribuicbes para custeio de regime proprio de
previdéncia social, cobradas dos servidores ativos, dos aposentados e
dos pensionistas, que poderao ter aliquotas progressivas de acordo com
o valor da base de contribuicdo ou dos proventos de aposentadoria e de
pensbes.  (Vigéncia)

§ 1°-A. Quando houver deficit atuarial, a contribuicdo ordinaria dos
aposentados e pensionistas podera incidir sobre o valor dos proventos
de aposentadoria e de pensdes que supere o salario-minimo.
(Vigéncia)

§ 1°-B. Demonstrada a insuficiéncia da medida prevista no § 1°-A para
equacionar o deficit atuarial, é facultada a instituicdo de contribuicdo
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extraordinaria, no ambito da Unido, dos servidores publicos ativos, dos
aposentados e dos pensionistas. (Vigéncia)

§ 1°-C. A contribuicdo extraordinaria de que trata o § 1°-B devera ser
instituida simultaneamente com outras medidas para equacionamento
do deficit e vigorara por periodo determinado, contado da data de sua
instituicao. (Vigéncia)

Xll - na forma estabelecida na lei complementar de que trata o § 22 do
art. 40, a utilizacao de recursos de regime proprio de previdéncia social,
incluidos os valores integrantes dos fundos previstos no art. 249, para a
realizagdo de despesas distintas do pagamento dos beneficios
previdenciarios do respectivo fundo vinculado aquele regime e das
despesas necessarias a sua organizagao e ao seu funcionamento;

Xl - a transferéncia voluntaria de recursos, a concesséo de avais, as
garantias e as subvengdes pela Unido e a concessdo de empréstimos e
de financiamentos por instituicbes financeiras federais aos Estados, ao
Distrito Federal e aos Municipios na hipotese de descumprimento das
regras gerais de organizagéo e de funcionamento de regime proprio de
previdéncia social.

VI - diversidade da base de financiamento, identificando-se, em rubricas
contabeis especificas para cada area, as receitas e as despesas
vinculadas a agbes de saude, previdéncia e assisténcia social,
preservado o carater contributivo da previdéncia social;

Il - do trabalhador e dos demais segurados da previdéncia social,
podendo ser adotadas aliquotas progressivas de acordo com o valor do
salario de contribuigdo, nao incidindo contribuicdo sobre aposentadoria
e pensao concedidas pelo Regime Geral de Previdéncia Social;

§.9° As contribui¢cdes sociais previstas no inciso | do caput deste artigo
poderao ter aliquotas diferenciadas em razéo da atividade econdmica,
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da utilizagdo intensiva de mao de obra, do porte da empresa ou da
condigao estrutural do mercado de trabalho, sendo também autorizada a
adocao de bases de calculo diferenciadas apenas no caso das alineas
"b" e "c" do inciso | do caput.

§_11. Sdo vedados a moratéria e o parcelamento em prazo superior a 60
(sessenta) meses e, na forma de lei complementar, a remissdo e a
anistia das contribuicées sociais de que tratam a alinea "a" do inciso | e
o inciso Il do caput.

§ 13. (Revogado).

§_14. O segurado somente tera reconhecida como tempo de
contribuicdo ao Regime Geral de Previdéncia Social a competéncia cuja
contribuicdo seja igual ou superior a contribuicdo minima mensal exigida
para sua categoria, assegurado o agrupamento de contribuigdes." (NR)

"Art. 201. A previdéncia social sera organizada sob a forma do Regime
Geral de Previdéncia Social, de carater contributivo e de filiacao
obrigatéria, observados critérios que preservem o equilibrio financeiro e
atuarial, e atendera, na forma da lei, a:

| - cobertura dos eventos de incapacidade temporaria ou permanente
para o trabalho e idade avangada;

§_1° E vedada a adogdo de requisitos ou critérios diferenciados para
concessao de beneficios, ressalvada, nos termos de lei complementar, a
possibilidade de previsdo de idade e tempo de contribuigao distintos da
regra geral para concessao de aposentadoria exclusivamente em favor
dos segurados:

| - com deficiéncia, previamente submetidos a avaliagdo biopsicossocial
realizada por equipe multiprofissional e interdisciplinar;

Il - cujas atividades sejam exercidas com efetiva exposicdo a agentes
quimicos, fisicos e biolégicos prejudiciais a saude, ou associagao
desses agentes, vedada a caracterizagdo por categoria profissional ou
ocupacao.

I - 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, e 62 (sessenta e
dois) anos de idade, se mulher, observado tempo minimo de
contribuicao;

Il - 60 (sessenta) anos de idade, se homem, e 55 (cinquenta e cinco)
anos de idade, se mulher, para os trabalhadores rurais e para os que
exercam suas atividades em regime de economia familiar, nestes
incluidos o produtor rural, o garimpeiro e o pescador artesanal.

§.8° O requisito de idade a que se refere o inciso | do § 7° sera reduzido
em 5 (cinco) anos, para o professor que comprove tempo de efetivo
exercicio das fungdes de magistério na educacao infantil e no ensino
fundamental e médio fixado em lei complementar.
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§ 9° Para fins de aposentadoria, sera assegurada a contagem reciproca
do tempo de contribuigdo entre o0 Regime Geral de Previdéncia Social e
os regimes proprios de previdéncia social, e destes entre si, observada
a compensacao financeira, de acordo com os critérios estabelecidos em
lei.

§ 9°-A. O tempo de servigo militar exercido nas atividades de que tratam
os arts. 42, 142 e 143 e o tempo de contribuicdo ao Regime Geral de
Previdéncia Social ou a regime proprio de previdéncia social terdo
contagem reciproca para fins de inativagado militar ou aposentadoria, e a
compensacao financeira sera devida entre as receitas de contribuigcao
referentes aos militares e as receitas de contribuicdo aos demais
regimes.

§_10. Lei complementar podera disciplinar a cobertura de beneficios ndo
programados, inclusive os decorrentes de acidente do trabalho, a ser
atendida concorrentemente pelo Regime Geral de Previdéncia Social e
pelo setor privado.

§_12. Lei instituira sistema especial de inclusdo previdenciaria, com
aliquotas diferenciadas, para atender aos trabalhadores de baixa renda,
inclusive os que se encontram em situacao de informalidade, e aqueles
sem renda propria que se dediquem exclusivamente ao trabalho
doméstico no ambito de sua residéncia, desde que pertencentes a
familias de baixa renda.

§_13. A aposentadoria concedida ao segurado de que trata o § 12 tera
valor de 1 (um) salario-minimo.

§ 14. E vedada a contagem de tempo de contribuicéo ficticio para efeito
de concessao dos beneficios previdenciarios e de contagem reciproca.

§ 15. Lei complementar estabelecera vedagdes, regras e condigbes
para a acumulagao de beneficios previdenciarios.

§ 16. Os empregados dos consoércios publicos, das empresas publicas,
das sociedades de economia mista e das suas subsidiarias serdo
aposentados compulsoriamente, observado o cumprimento do tempo
minimo de contribui¢do, ao atingir a idade maxima de que trata o inciso
Il do § 1° do art. 40, na forma estabelecida em lei." (NR)

§_4° Lei complementar disciplinara a relagao entre a Unido, Estados,
Distrito Federal ou Municipios, inclusive suas autarquias, fundagoes,
sociedades de economia mista e empresas controladas direta ou
indiretamente, enquanto patrocinadores de planos de beneficios
previdenciarios, e as entidades de previdéncia complementar.

§.5° A lei complementar de que trata o § 4° aplicar-se-a, no que couber,
as empresas privadas permissionarias ou concessionarias de prestagao
de servigos publicos, quando patrocinadoras de planos de beneficios
em entidades de previdéncia complementar.

§_6° Lei complementar estabelecerd os requisitos para a designacao
dos membros das diretorias das entidades fechadas de previdéncia
complementar instituidas pelos patrocinadores de que trata o § 4° e
disciplinara a insercéo dos participantes nos colegiados e instancias de
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decisdo em que seus interesses sejam objeto de discussdo e
deliberacdo." (NR)

"Art. 239. A arrecadacao decorrente das contribuicées para o Programa
de Integracdo Social, criado pela Lei Complementar n° 7, de 7 de
setembro de 1970, e para o Programa de Formagéo do Patriménio do
Servidor Publico, criado pela Lei Complementar n° 8, de 3 de dezembro
de 1970, passa, a partir da promulgacgéo desta Constitui¢cdo, a financiar,
nos termos que a lei dispuser, o programa do seguro-desemprego,
outras agbes da previdéncia social e o abono de que trata o § 3° deste
artigo.

§_1° Dos recursos mencionados no caput, no minimo 28% (vinte e oito
por cento) serdo destinados para o financiamento de programas de
desenvolvimento econOmico, por meio do Banco Nacional de
Desenvolvimento Econémico e Social, com critérios de remuneragao
que preservem o seu valor.

§.5° Os programas de desenvolvimento econdmico financiados na forma
do § 1° e seus resultados serdo anualmente avaliados e divulgados em
meio de comunicagao social eletrénico e apresentados em reunido da
comiss&o mista permanente de que trata o § 1° do art. 166." (NR)

Art. 2° O art. 76 do Ato das Disposi¢cdes Constitucionais Transitérias passa a vigorar com a
seguinte redagao:

§ 4° A desvinculagao de que trata o caput ndo se aplica as receitas das
contribuigbes sociais destinadas ao custeio da seguridade social." (NR)

Art. 3° A concesséo de aposentadoria ao servidor publico federal vinculado a regime préprio
de previdéncia social e ao segurado do Regime Geral de Previdéncia Social e de pensao por morte
aos respectivos dependentes sera assegurada, a qualquer tempo, desde que tenham sido
cumpridos os requisitos para obtencdo desses beneficios até a data de entrada em vigor desta
Emenda Constitucional, observados os critérios da legislagdo vigente na data em que foram
atendidos os requisitos para a concessao da aposentadoria ou da pensao por morte.

§ 1° Os proventos de aposentadoria devidos ao servidor publico a que se refere o caput e as
pensdes por morte devidas aos seus dependentes serdo calculados e reajustados de acordo com a
legislacdo em vigor a época em que foram atendidos os requisitos nela estabelecidos para a
concessao desses beneficios.

§ 2° Os proventos de aposentadoria devidos ao segurado a que se refere o caput e as
pensodes por morte devidas aos seus dependentes serdo apurados de acordo com a legislagédo em
vigor a época em que foram atendidos os requisitos nela estabelecidos para a concessdo desses
beneficios.

§ 3° Até que entre em vigor lei federal de que trata o §_19 do art. 40 da Constituicdo Federal,
o servidor de que trata o caput que tenha cumprido os requisitos para aposentadoria voluntaria
com base no disposto na_alinea "a" do inciso Ill do § 1° do art. 40 da Constituicido Federal, na
redacgdo vigente até a data de entrada em vigor desta Emenda Constitucional, no art. 2°, no §_1° do
art. 3° ou no art. 6° da Emenda Constitucional n° 41, de 19 de dezembro de 2003, ou no art. 3° da
Emenda Constitucional n® 47, de 5 de julho de 2005, que optar por permanecer em atividade fara
jus a um abono de permanéncia equivalente ao valor da sua contribuicdo previdenciaria, até
completar a idade para aposentadoria compulsaria.

Art. 4° O servidor publico federal que tenha ingressado no servigo publico em cargo efetivo
até a data de entrada em vigor desta Emenda Constitucional podera aposentarse voluntariamente
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quando preencher, cumulativamente, os seguintes requisitos:

| - 56 (cinquenta e seis) anos de idade, se mulher, e 61 (sessenta e um) anos de idade, se
homem, observado o disposto no § 1°;

Il - 30 (trinta) anos de contribuicdo, se mulher, e 35 (trinta e cinco) anos de contribuigéo, se
homem;

[l - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo publico;
IV - 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que se der a aposentadoria; e

V - somatério da idade e do tempo de contribui¢do, incluidas as fragbes, equivalente a 86
(oitenta e seis) pontos, se mulher, e 96 (noventa e seis) pontos, se homem, observado o disposto
nos §§ 2° e 3°.

§ 1° A partir de 1° de janeiro de 2022, a idade minima a que se refere o inciso | do caput sera
de 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 62 (sessenta e dois) anos de idade, se
homem.

§ 2° A partir de 1° de janeiro de 2020, a pontuagéo a que se refere o inciso V do caput sera
acrescida a cada ano de 1 (um) ponto, até atingir o limite de 100 (cem) pontos, se mulher, e de 105
(cento e cinco) pontos, se homem.

§ 3° A idade e o tempo de contribuicao serdo apurados em dias para o calculo do somatério
de pontos a que se referem o inciso V do caput e o § 2°.

§ 4° Para o titular do cargo de professor que comprovar exclusivamente tempo de efetivo
exercicio das fun¢des de magistério na educacao infantil e no ensino fundamental e médio, os
requisitos de idade e de tempo de contribuicdo de que tratam os incisos | e Il do caput serao:

| - 51 (cinquenta e um) anos de idade, se mulher, e 56 (cinquenta e seis) anos de idade, se
homem;

Il - 25 (vinte e cinco) anos de contribuicdo, se mulher, e 30 (trinta) anos de contribuigido, se
homem; e

[l - 52 (cinquenta e dois) anos de idade, se mulher, e 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se
homem, a partir de 1° de janeiro de 2022.

§ 5° O somatdrio da idade e do tempo de contribuigdo de que trata o inciso V do caput para
as pessoas a que se refere o § 4°, incluidas as fragdes, sera de 81 (oitenta e um) pontos, se
mulher, e 91 (noventa e um) pontos, se homem, aos quais serdo acrescidos, a partir de 1° de
janeiro de 2020, 1 (um) ponto a cada ano, até atingir o limite de 92 (noventa e dois) pontos, se
mulher, e de 100 (cem) pontos, se homem.

§ 6° Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do disposto neste artigo
corresponderao:

| - & totalidade da remuneragdo do servidor publico no cargo efetivo em que se der a
aposentadoria, observado o disposto no § 8° para o servidor publico que tenha ingressado no
servigo publico em cargo efetivo até 31 de dezembro de 2003 e que nao tenha feito a opgéo de que
trata 0 §_16 do art. 40 da Constituicdo Federal, desde que tenha, no minimo, 62 (sessenta e dois)
anos de idade, se mulher, e 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, ou, para os titulares
do cargo de professor de que trata o § 4°, 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 60
(sessenta) anos de idade, se homem;

Il - ao valor apurado na forma da lei, para o servidor publico ndo contemplado no inciso I.

§ 7° Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do disposto neste artigo néo
serdo inferiores ao valor a que se refere o §_2° do art. 201 da Constituicdo Federal e serdo
reajustados:
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| - de acordo com o disposto no art. 7° da Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro
de 2003, se cumpridos os requisitos previstos no inciso | do § 6°; ou Il - nos termos estabelecidos
para o Regime Geral de Previdéncia Social, na hipotese prevista no inciso Il do § 6°.

§ 8° Considera-se remuneracao do servidor publico no cargo efetivo, para fins de calculo dos
proventos de aposentadoria com fundamento no disposto no inciso | do § 6° ou no inciso | do § 2°
do art. 20, o valor constituido pelo subsidio, pelo vencimento e pelas vantagens pecuniarias
permanentes do cargo, estabelecidos em lei, acrescidos dos adicionais de carater individual e das
vantagens pessoais permanentes, observados os seguintes critérios:

| - se o cargo estiver sujeito a variagdes na carga horaria, o valor das rubricas que refletem
essa variagao integrara o calculo do valor da remuneragéo do servidor publico no cargo efetivo em
que se deu a aposentadoria, considerando-se a média aritmética simples dessa carga horaria
proporcional ao numero de anos completos de recebimento e contribuicdo, continuos ou
intercalados, em relagéo ao tempo total exigido para a aposentadoria;

Il - se as vantagens pecuniarias permanentes forem variaveis por estarem vinculadas a
indicadores de desempenho, produtividade ou situagao similar, o valor dessas vantagens integrara
o calculo da remuneracgéo do servidor publico no cargo efetivo mediante a aplicagao, sobre o valor
atual de referéncia das vantagens pecuniarias permanentes variaveis, da média aritmética simples
do indicador, proporcional ao numero de anos completos de recebimento e de respectiva
contribuigdo, continuos ou intercalados, em relagdo ao tempo total exigido para a aposentadoria
ou, se inferior, ao tempo total de percepgédo da vantagem.

§ 9° Aplicam-se as aposentadorias dos servidores dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios as normas constitucionais e infraconstitucionais anteriores a data de entrada em vigor
desta Emenda Constitucional, enquanto n&o promovidas alteragdes na legislagdo interna
relacionada ao respectivo regime préprio de previdéncia social.

§ 10. Estende-se o disposto no § 9° as normas sobre aposentadoria de servidores publicos
incompativeis com a redagéo atribuida por esta Emenda Constitucional aos §§.4°, 4°-A, 4°-B e 4°-C
do art. 40 da Constituicdo Federal.

Art. 5° O policial civil do 6rgao a que se refere o inciso XIV do caput do art. 21 da
Constituicdo Federal, o policial dos érgéos a que se referem o inciso IV do caput do art. 51, o inciso
Xlll do caput do art. 52 e os incisos | a lll do caput do art. 144 da Constituicdo Federal e o ocupante
de cargo de agente federal penitenciario ou socioeducativo que tenham ingressado na respectiva
carreira até a data de entrada em vigor desta Emenda Constitucional poderdo aposentar-se, na
forma da Lei Complementar n° 51, de 20 de dezembro de 1985, observada a idade minima de 55
(cinquenta e cinco) anos para ambos 0s sexos ou o disposto no § 3°.

§ 1° Serao considerados tempo de exercicio em cargo de natureza estritamente policial, para
os fins do inciso 1l do art. 1° da Lei Complementar n° 51, de 20 de dezembro de 1985, o tempo de
atividade militar nas Forgas Armadas, nas policias militares € nos corpos de bombeiros militares e
o tempo de atividade como agente penitenciario ou socioeducativo.

§ 2° Aplicam-se as aposentadorias dos servidores dos Estados de que trata o § 4°-B do art.
40 da Constituicdo Federal as normas constitucionais e infraconstitucionais anteriores a data de
entrada em vigor desta Emenda Constitucional, enquanto ndo promovidas altera¢des na legislagdo
interna relacionada ao respectivo regime proprio de previdéncia social.

§ 3° Os servidores de que trata o caput poderdo aposentar-se aos 52 (cinquenta e dois) anos
de idade, se mulher, e aos 53 (cinquenta e trés) anos de idade, se homem, desde que cumprido
periodo adicional de contribuicdo correspondente ao tempo que, na data de entrada em vigor desta
Emenda Constitucional, faltaria para atingir o tempo de contribuicdo previsto na Lei Complementar
n® 51, de 20 de dezembro de 1985.

Art. 6° O disposto no § 14 do art. 37 da Constituicado Federal ndo se aplica a aposentadorias
concedidas pelo Regime Geral de Previdéncia Social até a data de entrada em vigor desta Emenda
Constitucional.

Art. 7° O disposto no §_ 15 do art. 37 da Constituicho Federal ndo se aplica a

complementacdes de aposentadorias e pensbes concedidas até a data de entrada em vigor desta
Emenda Constitucional.
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Art. 8° Até que entre em vigor lei federal de que trata o §_19 do art. 40 da Constituicdo
Federal, o servidor publico federal que cumprir as exigéncias para a concessao da aposentadoria
voluntaria nos termos do disposto nos arts. 4°, 5°, 20, 21 e 22 e que optar por permanecer em
atividade fara jus a um abono de permanéncia equivalente ao valor da sua contribuicao
previdenciaria, até completar a idade para aposentadoria compulséria.

Art. 9° Até que entre em vigor lei complementar que discipline o §_22 do art. 40 da

Constituicdo Federal, aplicam-se aos regimes proprios de previdéncia social o disposto na Lei n°
9.717, de 27 de novembro de 1998, e o disposto neste artigo.

§ 1° O equilibrio financeiro e atuarial do regime proprio de previdéncia social devera ser
comprovado por meio de garantia de equivaléncia, a valor presente, entre o fluxo das receitas
estimadas e das despesas projetadas, apuradas atuarialmente, que, juntamente com os bens,
direitos e ativos vinculados, comparados as obrigagdes assumidas, evidenciem a solvéncia e a
liquidez do plano de beneficios.

§ 2° O rol de beneficios dos regimes préprios de previdéncia social fica limitado as
aposentadorias e a pensao por morte.

§ 3° Os afastamentos por incapacidade temporaria para o trabalho e o salario-maternidade
serdo pagos diretamente pelo ente federativo e n&do correrdo a conta do regime proprio de
previdéncia social ao qual o servidor se vincula.

§ 4° Os Estados, o Distrito Federal e os Municipios n&o poder&o estabelecer aliquota inferior
a da contribuicao dos servidores da Unido, exceto se demonstrado que o respectivo regime proprio
de previdéncia social ndo possui deficit atuarial a ser equacionado, hipétese em que a aliquota
ndo podera ser inferior as aliquotas aplicaveis ao Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 5° Para fins do disposto no § 4° nédo sera considerada como auséncia de deficit a
implementacdo de segregacdo da massa de segurados ou a previsdo em lei de plano de
equacionamento de deficit.

§ 6° A instituicdo do regime de previdéncia complementar na forma dos §§_14 a 16 do art. 40
da Constituicido Federal e a adequacdo do 6rgao ou entidade gestora do regime proprio de
previdéncia social ao § 20 do art. 40 da Constituicdo Federal deverdo ocorrer no prazo maximo de
2 (dois) anos da data de entrada em vigor desta Emenda Constitucional.

§ 7° Os recursos de regime proprio de previdéncia social poderdo ser aplicados na
concessao de empréstimos a seus segurados, na modalidade de consignados, observada
regulamentacao especifica estabelecida pelo Conselho Monetario Nacional.

§ 8° Por meio de lei, podera ser instituida contribuicao extraordinaria pelo prazo maximo de
20 (vinte) anos, nos termos dos §§_1°-B e 1°-C do art. 149 da Constituicdo Federal. (Vide)

§ 9° O parcelamento ou a moratdria de débitos dos entes federativos com seus regimes
proprios de previdéncia social fica limitado ao prazo a que se refere o § 11 do art. 195 da
Constituig&o.

Art. 10. Até que entre em vigor lei federal que discipline os beneficios do regime proéprio de
previdéncia social dos servidores da Unido, aplica-se o disposto neste artigo.

§ 1° Os servidores publicos federais serdo aposentados:
| - voluntariamente, observados, cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) 62 (sessenta e dois) anos de idade, se mulher, e 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se
homem; e

b) 25 (vinte e cinco) anos de contribuicdo, desde que cumprido o tempo minimo de 10 (dez)
anos de efetivo exercicio no servigo publico e de 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for
concedida a aposentadoria;
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Il - por incapacidade permanente para o trabalho, no cargo em que estiverem investidos,
quando insuscetiveis de readaptagao, hipotese em que sera obrigatdria a realizagdo de avaliagbes
periédicas para verificagdo da continuidade das condigbes que ensejaram a concessao da
aposentadoria; ou

lll - compulsoriamente, na forma do disposto no inciso Il do § 1° do art. 40 da Constituicdo
Federal.

§ 2° Os servidores publicos federais com direito a idade minima ou tempo de contribuicao
distintos da regra geral para concessao de aposentadoria na forma dos §§ 4°-B, 4°-C e 5° do art.
40 da Constituicao Federal poderao aposentar-se, observados os seguintes requisitos:

| - o policial civil do 6érgao a que se refere o inciso XIV do caput do art. 21 da Constituicdo
Federal, o policial dos érgaos a que se referem o inciso 1V do caput do art. 51, o inciso Xl do caput
do art. 52 e os incisos | a lll do caput do art. 144 da Constituicdo Federal e o ocupante de cargo de
agente federal penitenciario ou socioeducativo, aos 55 (cinquenta e cinco) anos de idade, com 30
(trinta) anos de contribuicdo e 25 (vinte e cinco) anos de efetivo exercicio em cargo dessas
carreiras, para ambos 0s sexos;

Il - o servidor publico federal cujas atividades sejam exercidas com efetiva exposicéo a
agentes quimicos, fisicos e bioldgicos prejudiciais & saude, ou associagdo desses agentes, vedada
a caracterizagao por categoria profissional ou ocupacéo, aos 60 (sessenta) anos de idade, com 25
(vinte e cinco) anos de efetiva exposi¢cao e contribuigdo, 10 (dez) anos de efetivo exercicio de
servigco publico e 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria;

Il - o titular do cargo federal de professor, aos 60 (sessenta) anos de idade, se homem, aos
57 (cinquenta e sete) anos, se mulher, com 25 (vinte e cinco) anos de contribuigdo exclusivamente
em efetivo exercicio das fun¢des de magistério na educagéo infantil e no ensino fundamental e
médio, 10 (dez) anos de efetivo exercicio de servigo publico e 5 (cinco) anos no cargo efetivo em
que for concedida a aposentadoria, para ambos os sexos.

§ 3° A aposentadoria a que se refere o § 4°-C do art. 40 da Constituicdo Federal observara
adicionalmente as condigcbes e os requisitos estabelecidos para o Regime Geral de Previdéncia
Social, naquilo em que nao conflitarem com as regras especificas aplicaveis ao regime préprio de
previdéncia social da Unido, vedada a conversao de tempo especial em comum.

§ 4° Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do disposto neste artigo serao
apurados na forma da lei.

§ 5° Até que entre em vigor lei federal de que trata o § 19 do art. 40 da Constituicdo Federal,
o servidor federal que cumprir as exigéncias para a concessido da aposentadoria voluntaria nos
termos do disposto neste artigo e que optar por permanecer em atividade fara jus a um abono de
permanéncia equivalente ao valor da sua contribuicdo previdenciaria, até completar a idade para
aposentadoria compulsoria.

§ 6° A pensao por morte devida aos dependentes do policial civil do érgdo a que se refere o
inciso X1V do caput do art. 21 da Constituicdo Federal, do policial dos érgdos a que se referem o
inciso 1V do caput do art. 51, o inciso Xl do caput do art. 52 e os incisos | a lll do caput do art. 144
da ConstituicAo Federal e dos ocupantes dos cargos de agente federal penitenciario ou
socioeducativo decorrente de agressao sofrida no exercicio ou em razédo da fungéo sera vitalicia
para o cOnjuge ou companheiro e equivalente a remuneragéo do cargo.

§ 7° Aplicam-se as aposentadorias dos servidores dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios as normas constitucionais e infraconstitucionais anteriores a data de entrada em vigor
desta Emenda Constitucional, enquanto n&o promovidas alteracdes na legislagdo interna
relacionada ao respectivo regime proprio de previdéncia social.

Art. 11. Até que entre em vigor lei que altere a aliquota da contribui¢cdo previdenciaria de que
tratam os arts. 4°, 5° e 6° da Lei n°® 10.887, de 18 de junho de 2004, esta sera de 14 (quatorze por
cento). (Vigéncia)

§ 1° A aliquota prevista no caput sera reduzida ou majorada, considerado o valor da base de
contribuicdo ou do beneficio recebido, de acordo com os seguintes parametros:
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| - até 1 (um) salario-minimo, reducao de seis inteiros e cinco décimos pontos percentuais;

Il - acima de 1 (um) salario-minimo até R$ 2.000,00 (dois mil reais), redugdo de cinco pontos
percentuais;

Il - de R$ 2.000,01 (dois mil reais e um centavo) até R$ 3.000,00 (trés mil reais), redugdo de
dois pontos percentuais;

IV - de R$ 3.000,01 (trés mil reais e um centavo) até R$ 5.839,45 (cinco mil, oitocentos e
trinta e nove reais e quarenta e cinco centavos), sem redugao ou acréscimo;

V - de R$ 5.839,46 (cinco mil, oitocentos e trinta e nove reais e quarenta e seis centavos) até
R$ 10.000,00 (dez mil reais), acréscimo de meio ponto percentual;

VI - de R$ 10.000,01 (dez mil reais e um centavo) até R$ 20.000,00 (vinte mil reais),
acréscimo de dois inteiros e cinco décimos pontos percentuais;

VIl - de R$ 20.000,01 (vinte mil reais e um centavo) até R$ 39.000,00 (trinta e nove mil reais),
acréscimo de cinco pontos percentuais; e

VIII - acima de R$ 39.000,00 (trinta e nove mil reais), acréscimo de oito pontos percentuais.

§ 2° A aliquota, reduzida ou majorada nos termos do disposto no § 1°, sera aplicada de forma
progressiva sobre a base de contribuicdo do servidor ativo, incidindo cada aliquota sobre a faixa de
valores compreendida nos respectivos limites.

§ 3° Os valores previstos no § 1° serdo reajustados, a partir da data de entrada em vigor
desta Emenda Constitucional, na mesma data e com o mesmo indice em que se der o reajuste dos
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social, ressalvados aqueles vinculados ao salario-
minimo, aos quais se aplica a legislagdo especifica.

§ 4° A aliquota de contribuicdo de que trata o caput, com a redugdo ou a majoragao
decorrentes do disposto no § 1°, sera devida pelos aposentados e pensionistas de quaisquer dos
Poderes da Uniéo, incluidas suas entidades autarquicas e suas fundagdes, e incidira sobre o valor
da parcela dos proventos de aposentadoria e de pensdes que supere o limite maximo estabelecido
para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social, hipétese em que sera considerada a
totalidade do valor do beneficio para fins de definigdo das aliquotas aplicaveis.

Art. 12. A Unido instituira sistema integrado de dados relativos as remuneragdes, proventos e
pensdes dos segurados dos regimes de previdéncia de que tratam os arts. 40, 201 e 202 da
Constituicdo Federal, aos beneficios dos programas de assisténcia social de que trata o art. 203 da
Constituicdo Federal e as remuneracgdes, proventos de inatividade e pensdo por morte decorrentes
das atividades militares de que tratam os arts. 42 e 142 da Constituicdo Federal, em interagdo com
outras bases de dados, ferramentas e plataformas, para o fortalecimento de sua gestéo,
governanca e transparéncia e o cumprimento das disposi¢cbes estabelecidas nos incisos XI e XVI
do art. 37 da Constituicao Federal.

§ 1° A Uniédo, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios e os 6rgaos e entidades gestoras
dos regimes, dos sistemas e dos programas a que se refere o caput disponibilizardo as
informagbOes necessarias para a estruturagdo do sistema integrado de dados e terdo acesso ao
compartilhamento das referidas informacgdes, na forma da legislagao.

§ 2° E vedada a transmissdo das informagdes de que trata este artigo a qualquer pessoa
fisica ou juridica para a pratica de atividade ndo relacionada a fiscalizagdo dos regimes, dos
sistemas e dos programas a que se refere o caput.

Art. 13. Nado se aplica o disposto no §_9° do art. 39 da Constituicdo Federal a parcelas
remuneratorias decorrentes de incorporagédo de vantagens de carater temporario ou vinculadas ao
exercicio de fungdo de confianga ou de cargo em comisséo efetivada até a data de entrada em

vigor desta Emenda Constitucional.

Art. 14. Vedadas a adesado de novos segurados e a instituicdo de novos regimes dessa
natureza, os atuais segurados de regime de previdéncia aplicavel a titulares de mandato eletivo da
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Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios poderédo, por meio de opgao expressa
formalizada no prazo de 180 (cento e oitenta) dias, contado da data de entrada em vigor desta
Emenda Constitucional, retirar-se dos regimes previdenciarios aos quais se encontrem vinculados.

§ 1° Os segurados, atuais e anteriores, do regime de previdéncia de que trata a Lei n° 9.506,
de 30 de outubro de 1997, que fizerem a opgdo de permanecer nesse regime previdenciario
deverdo cumprir periodo adicional correspondente a 30% (trinta por cento) do tempo de
contribuicdo que faltaria para aquisicdo do direito a aposentadoria na data de entrada em vigor
desta Emenda Constitucional e somente poderdo aposentar-se a partir dos 62 (sessenta e dois)
anos de idade, se mulher, e 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem.

§ 2° Se for exercida a opgéo prevista no caput, sera assegurada a contagem do tempo de
contribuicéo vertido para o regime de previdéncia ao qual o segurado se encontrava vinculado, nos
termos do disposto no § 9° do art. 201 da Constituicdo Federal.

§ 3° A concessao de aposentadoria aos titulares de mandato eletivo e de penséo por morte
aos dependentes de titular de mandato eletivo falecido sera assegurada, a qualquer tempo, desde
que cumpridos os requisitos para obtencdo desses beneficios até a data de entrada em vigor desta
Emenda Constitucional, observados os critérios da legislagdo vigente na data em que foram
atendidos os requisitos para a concessao da aposentadoria ou da pensao por morte.

§ 4° Observado o disposto nos §§ 9° e 9°-A do art. 201 da Constituicdo Federal, o tempo de
contribuicdo a regime proprio de previdéncia social e ao Regime Geral de Previdéncia Social,
assim como o tempo de contribuicdo decorrente das atividades militares de que tratam os arts. 42 e
142 da Constituicdo Federal, que tenha sido considerado para a concessdo de beneficio pelos
regimes a que se refere o caput nao podera ser utilizado para obtengdo de beneficio naqueles
regimes.

§ 5° Lei especifica do Estado, do Distrito Federal ou do Municipio devera disciplinar a regra
de transigdo a ser aplicada aos segurados que, na forma do caput, fizerem a opgéo de permanecer
no regime previdenciario de que trata este artigo.

Art. 15. Ao segurado filiado ao Regime Geral de Previdéncia Social até a data de entrada em
vigor desta Emenda Constitucional, fica assegurado o direito a aposentadoria quando forem
preenchidos, cumulativamente, os seguintes requisitos:

| - 30 (trinta) anos de contribuicdo, se mulher, e 35 (trinta e cinco) anos de contribuigdo, se
homem; e

Il - somatdrio da idade e do tempo de contribuigdo, incluidas as fragdes, equivalente a 86
(oitenta e seis) pontos, se mulher, e 96 (noventa e seis) pontos, se homem, observado o disposto
nos §§ 1° e 2°,

§ 1° A partir de 1° de janeiro de 2020, a pontuagéo a que se refere o inciso Il do caput sera
acrescida a cada ano de 1 (um) ponto, até atingir o limite de 100 (cem) pontos, se mulher, e de 105
(cento e cinco) pontos, se homem.

§ 2° A idade e o tempo de contribuicado serdo apurados em dias para o calculo do somatério
de pontos a que se referem o inciso Il do caput e o0 § 1°.

§ 3° Para o professor que comprovar exclusivamente 25 (vinte e cinco) anos de contribuicao,
se mulher, e 30 (trinta) anos de contribuicdo, se homem, em efetivo exercicio das func¢des de
magistério na educacgao infantil e no ensino fundamental e médio, o somatério da idade e do tempo
de contribui¢ao, incluidas as fragdes, sera equivalente a 81 (oitenta e um) pontos, se mulher, e 91
(noventa e um) pontos, se homem, aos quais serdo acrescidos, a partir de 1° de janeiro de 2020, 1
(um) ponto a cada ano para o homem e para a mulher, até atingir o limite de 92 (noventa e dois)
pontos, se mulher, e 100 (cem) pontos, se homem.

§ 4° O valor da aposentadoria concedida nos termos do disposto neste artigo sera apurado
na forma da lei.

Art. 16. Ao segurado filiado ao Regime Geral de Previdéncia Social até a data de entrada em
vigor desta Emenda Constitucional fica assegurado o direito a aposentadoria quando preencher,
cumulativamente, os seguintes requisitos:
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| - 30 (trinta) anos de contribuicdo, se mulher, e 35 (trinta e cinco) anos de contribuicdo, se
homem; e

Il - idade de 56 (cinquenta e seis) anos, se mulher, e 61 (sessenta e um) anos, se homem.

§ 1° A partir de 1° de janeiro de 2020, a idade a que se refere o inciso Il do caput sera
acrescida de 6 (seis) meses a cada ano, até atingir 62 (sessenta e dois) anos de idade, se mulher,
e 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem.

§ 2° Para o professor que comprovar exclusivamente tempo de efetivo exercicio das fungbes
de magistério na educacgéo infantil e no ensino fundamental e médio, o tempo de contribuigédo e a
idade de que tratam os incisos | e Il do caput deste artigo serdo reduzidos em 5 (cinco) anos,
sendo, a partir de 1° de janeiro de 2020, acrescidos 6 (seis) meses, a cada ano, as idades
previstas no inciso Il do caput, até atingirem 57 (cinquenta e sete) anos, se mulher, e 60 (sessenta)
anos, se homem.

§ 3° O valor da aposentadoria concedida nos termos do disposto neste artigo sera apurado
na forma da lei.

Art. 17. Ao segurado filiado ao Regime Geral de Previdéncia Social até a data de entrada em
vigor desta Emenda Constitucional e que na referida data contar com mais de 28 (vinte e oito) anos
de contribuicdo, se mulher, e 33 (trinta e trés) anos de contribuicdo, se homem, fica assegurado o
direito a aposentadoria quando preencher, cumulativamente, os seguintes requisitos:

| - 30 (trinta) anos de contribuicdo, se mulher, e 35 (trinta e cinco) anos de contribuicdo, se
homem; e

Il - cumprimento de periodo adicional correspondente a 50% (cinquenta por cento) do tempo
que, na data de entrada em vigor desta Emenda Constitucional, faltaria para atingir 30 (trinta) anos
de contribuigdo, se mulher, e 35 (trinta e cinco) anos de contribuigdo, se homem.

Paragrafo unico. O beneficio concedido nos termos deste artigo tera seu valor apurado de
acordo com a média aritmética simples dos salarios de contribuicdo e das remuneragdes calculada
na forma da lei, multiplicada pelo fator previdenciario, calculado na forma do disposto nos §§ 7° a
9° do art. 29 da Lei n°® 8.213, de 24 de julho de 1991.

Art. 18. O segurado de que trata o inciso | do § 7° do art. 201 da Constituicdo Federal filiado
ao Regime Geral de Previdéncia Social até a data de entrada em vigor desta Emenda
Constitucional podera aposentar-se quando preencher, cumulativamente, os seguintes requisitos:

| - 60 (sessenta) anos de idade, se mulher, e 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem;

Il - 15 (quinze) anos de contribui¢éo, para ambos os sexos.

§ 1° A partir de 1° de janeiro de 2020, a idade de 60 (sessenta) anos da mulher, prevista no
inciso | do caput, sera acrescida em 6 (seis) meses a cada ano, até atingir 62 (sessenta e dois)
anos de idade.

§ 2° O valor da aposentadoria de que trata este artigo sera apurado na forma da lei.

Art. 19. Até que lei disponha sobre o tempo de contribuicdo a que se refere o artliil, o
segurado filiado ao Regime Geral de Previdéncia Social apds a data de entrada em vigor desta
Emenda Constitucional sera aposentado aos 62 (sessenta e dois) anos de idade, se mulher, 65
(sessenta e cinco) anos de idade, se homem, com 15 (quinze) anos de tempo de contribuigcao, se
mulher, e 20 (vinte) anos de tempo de contribuigdo, se homem.

§ 1° Até que lei complementar disponha sobre a reducédo de idade minima ou tempo de
contribuicdo prevista nos §§_1° e 8° do art. 201 da Constituicdo Federal, sera concedida
aposentadoria:

| - aos segurados que comprovem o exercicio de atividades com efetiva exposigao a agentes
quimicos, fisicos e biolégicos prejudiciais a saude, ou associagdo desses agentes, vedada a
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caracterizagéo por categoria profissional ou ocupagéo, durante, no minimo, 15 (quinze), 20 (vinte)
ou 25 (vinte e cinco) anos, nos termos do disposto nos arts. 57 e 58 da Lei n° 8.213, de 24 de julho
de 1991, quando cumpridos:

a) 55 (cinquenta e cinco) anos de idade, quando se tratar de atividade especial de 15
(quinze) anos de contribui¢ao;

b) 58 (cinquenta e oito) anos de idade, quando se tratar de atividade especial de 20 (vinte)
anos de contribuigao; ou

c) 60 (sessenta) anos de idade, quando se tratar de atividade especial de 25 (vinte e cinco)
anos de contribuicdo;

Il - ao professor que comprove 25 (vinte e cinco) anos de contribuicdo exclusivamente em
efetivo exercicio das fungdes de magistério na educacéo infantil e no ensino fundamental e médio e
tenha 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 60 (sessenta) anos de idade, se homem.

§ 2° O valor das aposentadorias de que trata este artigo sera apurado na forma da lei.

Art. 20. O segurado ou o servidor publico federal que se tenha filiado ao Regime Geral de
Previdéncia Social ou ingressado no servigo publico em cargo efetivo até a data de entrada em
vigor desta Emenda Constitucional podera aposentar-se voluntariamente quando preencher,
cumulativamente, os seguintes requisitos:

| - 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 60 (sessenta) anos de idade, se homem;

Il - 30 (trinta) anos de contribuicdo, se mulher, e 35 (trinta e cinco) anos de contribuicdo, se
homem;

lIl - para os servidores publicos, 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo publico e 5
(cinco) anos no cargo efetivo em que se der a aposentadoria;

IV - periodo adicional de contribuicdo correspondente ao tempo que, na data de entrada em
vigor desta Emenda Constitucional, faltaria para atingir o tempo minimo de contribui¢cao referido no
inciso Il.

§ 1° Para o professor que comprovar exclusivamente tempo de efetivo exercicio das fungdes
de magistério na educacao infantil e no ensino fundamental e médio serdo reduzidos, para ambos
0s sexos, os requisitos de idade e de tempo de contribuicdo em 5 (cinco) anos.

§ 2° O valor das aposentadorias concedidas nos termos do disposto neste artigo
correspondera:

| - em relagédo ao servidor publico que tenha ingressado no servigo publico em cargo efetivo
até 31 de dezembro de 2003 e que nao tenha feito a opcéo de que trata o §_16 do art. 40 da
Constituicdo Federal, a totalidade da remuneragéo no cargo efetivo em que se der a aposentadoria,
observado o disposto no § 8° do art. 4°; e

Il - em relagdo aos demais servidores publicos e aos segurados do Regime Geral de
Previdéncia Social, ao valor apurado na forma da lei.

§ 3° O valor das aposentadorias concedidas nos termos do disposto neste artigo ndo sera
inferior ao valor a que se refere o § 2° do art. 201 da Constituicdo Federal e sera reajustado:

| - de acordo com o disposto no art. 7° da Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro
de 2003, se cumpridos os requisitos previstos no inciso | do § 2°;

Il - nos termos estabelecidos para o Regime Geral de Previdéncia Social, na hipétese
prevista no inciso Il do § 2°.

§ 4° Aplicam-se as aposentadorias dos servidores dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios as normas constitucionais e infraconstitucionais anteriores a data de entrada em vigor
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desta Emenda Constitucional, enquanto n&o promovidas altera¢cdes na legislagdo interna
relacionada ao respectivo regime proprio de previdéncia social.

Art. 21. O segurado ou o servidor publico federal que se tenha filiado ao Regime Geral de
Previdéncia Social ou ingressado no servigo publico em cargo efetivo até a data de entrada em
vigor desta Emenda Constitucional cujas atividades tenham sido exercidas com efetiva exposicao a
agentes quimicos, fisicos e bioldgicos prejudiciais a saude, ou associagado desses agentes, vedada
a caracterizagdo por categoria profissional ou ocupagédo, desde que cumpridos, no caso do
servidor, o tempo minimo de 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo publico e de 5 (cinco)
anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria, na forma dos arts. 57 e 58 da Lei n°
8.213,_de 24 de julho de 1991, poderdo aposentar-se quando o total da soma resultante da sua
idade e do tempo de contribuicdo e o tempo de efetiva exposi¢ao forem, respectivamente, de:

| - 66 (sessenta e seis) pontos e 15 (quinze) anos de efetiva exposig¢ao;
Il - 76 (setenta e seis) pontos e 20 (vinte) anos de efetiva exposigéo; e
Il - 86 (oitenta e seis) pontos e 25 (vinte e cinco) anos de efetiva exposig¢ao.

§ 1° A idade e o tempo de contribuicao serdo apurados em dias para o calculo do somatério
de pontos a que se refere o caput. § 2° O valor da aposentadoria de que trata este artigo sera
apurado na forma da lei.

§ 3° Aplicam-se as aposentadorias dos servidores dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios cujas atividades sejam exercidas com efetiva exposi¢do a agentes quimicos, fisicos e
bioldgicos prejudiciais a saude, ou associagao desses agentes, vedada a caracterizagdo por
categoria profissional ou ocupagado, na forma do § 4°-C do art. 40 da Constituicdo Federal, as
normas constitucionais e infraconstitucionais anteriores a data de entrada em vigor desta Emenda
Constitucional, enquanto ndo promovidas alteracdes na legislacdo interna relacionada ao
respectivo regime proprio de previdéncia social.

Art. 22. Até que lei discipline o §_4°-A do art. 40 e o inciso | do § 1° do art. 201 da
Constituicéo Federal, a aposentadoria da pessoa com deficiéncia segurada do Regime Geral de
Previdéncia Social ou do servidor publico federal com deficiéncia vinculado a regime préprio de
previdéncia social, desde que cumpridos, no caso do servidor, o tempo minimo de 10 (dez) anos de
efetivo exercicio no servigo publico e de 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a
aposentadoria, sera concedida na forma da Lei Complementar n° 142, de 8 de maio de 2013,

inclusive quanto aos critérios de calculo dos beneficios.

Paragrafo unico. Aplicam-se as aposentadorias dos servidores com deficiéncia dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios as normas constitucionais e infraconstitucionais anteriores a
data de entrada em vigor desta Emenda Constitucional, enquanto ndo promovidas alteragcdes na
legislagao interna relacionada ao respectivo regime proprio de previdéncia social.

Art. 23. A pensdo por morte concedida a dependente de segurado do Regime Geral de
Previdéncia Social ou de servidor publico federal sera equivalente a uma cota familiar de 50%
(cinquenta por cento) do valor da aposentadoria recebida pelo segurado ou servidor ou daquela a
que teria direito se fosse aposentado por incapacidade permanente na data do 6bito, acrescida de
cotas de 10 (dez) pontos percentuais por dependente, até o maximo de 100% (cem por cento).

§ 1° As cotas por dependente cessardo com a perda dessa qualidade e ndo seréo reversiveis
aos demais dependentes, preservado o valor de 100% (cem por cento) da pensdo por morte
guando o numero de dependentes remanescente for igual ou superior a 5 (cinco).

§ 2° Na hipotese de existir dependente invalido ou com deficiéncia intelectual, mental ou
grave, o valor da penséo por morte de que trata o caput sera equivalente a:

I - 100% (cem por cento) da aposentadoria recebida pelo segurado ou servidor ou daquela a
que teria direito se fosse aposentado por incapacidade permanente na data do 6bito, até o limite
maximo de beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social; e

Il - uma cota familiar de 50% (cinquenta por cento) acrescida de cotas de 10 (dez) pontos

percentuais por dependente, até o maximo de 100% (cem por cento), para o valor que supere o
limite maximo de beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.
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§ 3° Quando nao houver mais dependente invalido ou com deficiéncia intelectual, mental ou
grave, o valor da penséo sera recalculado na forma do disposto no caput e no § 1°.

§ 4° O tempo de duragdo da pensao por morte e das cotas individuais por dependente até a
perda dessa qualidade, o rol de dependentes e sua qualificacdo e as condigbes necessarias para
enquadramento serao aqueles estabelecidos na Lei n°® 8.213, de 24 de julho de 1991.

§ 5° Para o dependente invalido ou com deficiéncia intelectual, mental ou grave, sua
condicdo pode ser reconhecida previamente ao o6bito do segurado, por meio de avaliagao
biopsicossocial realizada por equipe multiprofissional e interdisciplinar, observada revisdo periddica
na forma da legislagéo.

§ 6° Equiparam-se a filho, para fins de recebimento da pensdo por morte, exclusivamente o
enteado e o menor tutelado, desde que comprovada a dependéncia econdémica.

§ 7° As regras sobre penséao previstas neste artigo e na legislagcao vigente na data de entrada
em vigor desta Emenda Constitucional poderao ser alteradas na forma da lei para o Regime Geral
de Previdéncia Social e para o regime proprio de previdéncia social da Unido.

§ 8° Aplicam-se as pensbes concedidas aos dependentes de servidores dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios as normas constitucionais e infraconstitucionais anteriores a data
de entrada em vigor desta Emenda Constitucional, enquanto ndo promovidas alteragées na
legislagdo interna relacionada ao respectivo regime proprio de previdéncia social.

Art. 24. E vedada a acumulagéo de mais de uma pensdo por morte deixada por cénjuge ou
companheiro, no ambito do mesmo regime de previdéncia social, ressalvadas as pensdes do
mesmo instituidor decorrentes do exercicio de cargos acumulaveis na forma do art. 37 da
Constituicdo Federal.

§ 1° Sera admitida, nos termos do § 2°, a acumulagao de:

| - pensdo por morte deixada por cdnjuge ou companheiro de um regime de previdéncia
social com pensdo por morte concedida por outro regime de previdéncia social ou com pensdes
decorrentes das atividades militares de que tratam os arts. 42 e 142 da Constituicdo Federal;

Il - pensédo por morte deixada por cOnjuge ou companheiro de um regime de previdéncia
social com aposentadoria concedida no &mbito do Regime Geral de Previdéncia Social ou de
regime proprio de previdéncia social ou com proventos de inatividade decorrentes das atividades
militares de que tratam os arts. 42 e 142 da Constituicdo Federal; ou

lll - pensdes decorrentes das atividades militares de que tratam os arts. 42 e 142 da
Constituicdo Federal com aposentadoria concedida no ambito do Regime Geral de Previdéncia
Social ou de regime proprio de previdéncia social.

§ 2° Nas hipoéteses das acumulagbes previstas no § 1°, é assegurada a percepgéo do valor
integral do beneficio mais vantajoso e de uma parte de cada um dos demais beneficios, apurada
cumulativamente de acordo com as seguintes faixas:

| - 60% (sessenta por cento) do valor que exceder 1 (um) salario-minimo, até o limite de 2
(dois) salarios-minimos;

Il - 40% (quarenta por cento) do valor que exceder 2 (dois) salarios-minimos, até o limite de 3
(trés) salarios-minimos;

[l - 20% (vinte por cento) do valor que exceder 3 (trés) salarios-minimos, até o limite de 4
(quatro) salarios-minimos; e

IV - 10% (dez por cento) do valor que exceder 4 (quatro) salarios-minimos.

§ 3° A aplicagdo do disposto no § 2° podera ser revista a qualquer tempo, a pedido do
interessado, em razao de alteragédo de algum dos beneficios.
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§ 4° As restricbes previstas neste artigo ndo serdo aplicadas se o direito aos beneficios
houver sido adquirido antes da data de entrada em vigor desta Emenda Constitucional.

§ 5° As regras sobre acumulagao previstas neste artigo e na legislagéo vigente na data de
entrada em vigor desta Emenda Constitucional poderao ser alteradas na forma do § 6° do art. 40 e
do § 15 do art. 201 da Constituicdo Federal.

Art. 25. Sera assegurada a contagem de tempo de contribuigéo ficticio no Regime Geral de
Previdéncia Social decorrente de hipéteses descritas na legislagdo vigente até a data de entrada
em vigor desta Emenda Constitucional para fins de concessdo de aposentadoria, observando-se, a
partir da sua entrada em vigor, o disposto no § 14 do art. 201 da Constituicdo Federal.

§ 1° Para fins de comprovagéo de atividade rural exercida até a data de entrada em vigor
desta Emenda Constitucional, o prazo de que tratam os §§ 1° e 2° do art. 38-B da Lei n° 8.213, de
24 de julho de 1991, sera prorrogado até a data em que o Cadastro Nacional de Informagdes
Sociais (CNIS) atingir a cobertura minima de 50% (cinquenta por cento) dos trabalhadores de que
trata o §_8° do art. 195 da Constituicdo Federal, apurada conforme quantitativo da Pesquisa
Nacional por Amostra de Domicilios Continua (Pnad).

§ 2° Sera reconhecida a conversédo de tempo especial em comum, na forma prevista na_Lei
n® 8.213,_de 24 de julho de 1991, ao segurado do Regime Geral de Previdéncia Social que
comprovar tempo de efetivo exercicio de atividade sujeita a condigbes especiais que efetivamente
prejudiquem a saude, cumprido até a data de entrada em vigor desta Emenda Constitucional,
vedada a conversao para o tempo cumprido apés esta data.

§ 3° Considera-se nula a aposentadoria que tenha sido concedida ou que venha a ser
concedida por regime proprio de previdéncia social com contagem reciproca do Regime Geral de
Previdéncia Social mediante o cdmputo de tempo de servigco sem o recolhimento da respectiva
contribuicdo ou da correspondente indenizagao pelo segurado obrigatério responsavel, a época do
exercicio da atividade, pelo recolhimento de suas préprias contribui¢des previdenciarias.

Art. 26. Até que lei discipline o calculo dos beneficios do regime préprio de previdéncia social
da Unido e do Regime Geral de Previdéncia Social, sera utilizada a média aritmética simples dos
salarios de contribuicdo e das remuneragdes adotados como base para contribuicbes a regime
préprio de previdéncia social e ao Regime Geral de Previdéncia Social, ou como base para
contribuicbes decorrentes das atividades militares de que tratam os arts. 42 e 142 da Constituicao
Federal, atualizados monetariamente, correspondentes a 100% (cem por cento) do periodo
contributivo desde a competéncia julho de 1994 ou desde o inicio da contribuicdo, se posterior
aquela competéncia.

§ 1° A média a que se refere o caput sera limitada ao valor maximo do salario de
contribuicdo do Regime Geral de Previdéncia Social para os segurados desse regime e para o
servidor que ingressou no servico publico em cargo efetivo apds a implantagdo do regime de
previdéncia complementar ou que tenha exercido a opgao correspondente, nos termos do disposto
nos_§§_14 a 16 do art. 40 da Constituicao Federal.

§ 2° O valor do beneficio de aposentadoria correspondera a 60% (sessenta por cento) da
média aritmética definida na forma prevista no caput e no § 1°, com acréscimo de 2 (dois) pontos
percentuais para cada ano de contribuigdo que exceder o tempo de 20 (vinte) anos de contribui¢do
Nos casos:

| - do inciso Il do § 6° do art. 4°, do § 4° do art. 15, do § 3° do art. 16 e do § 2° do art. 18;
Il - do § 4° do art. 10, ressalvado o disposto no inciso Il do § 3° e no § 4° deste artigo;

lll - de aposentadoria por incapacidade permanente aos segurados do Regime Geral de
Previdéncia Social, ressalvado o disposto no inciso Il do § 3° deste artigo; e

IV -do§2°doart. 19 e do § 2° do art. 21, ressalvado o disposto no § 5° deste artigo.

§ 3° O valor do beneficio de aposentadoria correspondera a 100% (cem por cento) da média
aritmética definida na forma prevista no caput e no § 1°:
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| - no caso do inciso Il do § 2° do art. 20;

Il - no caso de aposentadoria por incapacidade permanente, quando decorrer de acidente de
trabalho, de doenca profissional e de doenga do trabalho.

§ 4° O valor do beneficio da aposentadoria de que trata o inciso Ill do § 1° do art. 10
correspondera ao resultado do tempo de contribui¢cdo dividido por 20 (vinte) anos, limitado a um
inteiro, multiplicado pelo valor apurado na forma do caput do § 2° deste artigo, ressalvado o caso
de cumprimento de critérios de acesso para aposentadoria voluntaria que resulte em situagado mais
favoravel.

§ 5° O acréscimo a que se refere o caput do § 2° sera aplicado para cada ano que exceder
15 (quinze) anos de tempo de contribuicdo para os segurados de que tratam a alinea "a" do inciso |
do § 1°do art. 19 e o inciso | do art. 21 e para as mulheres filiadas ao Regime Geral de Previdéncia
Social.

§ 6° Poderao ser excluidas da média as contribuicdes que resultem em redugdo do valor do
beneficio, desde que mantido o tempo minimo de contribuicdo exigido, vedada a utilizagdo do
tempo excluido para qualquer finalidade, inclusive para o acréscimo a que se referem os §§ 2° e 5°,
para a averbagao em outro regime previdenciario ou para a obtengao dos proventos de inatividade
das atividades de que tratam os_arts. 42 e 142 da Constituicdo Federal.

§ 7° Os beneficios calculados nos termos do disposto neste artigo serdo reajustados nos
termos estabelecidos para o Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 27. Até que lei discipline o acesso ao salario-familia e ao auxilio-reclusdo de que trata o
inciso 1V do art. 201 da Constituicdo Federal, esses beneficios serdo concedidos apenas aqueles
que tenham renda bruta mensal igual ou inferior a R$ 1.364,43 (mil, trezentos e sessenta e quatro
reais e quarenta e trés centavos), que serdo corrigidos pelos mesmos indices aplicados aos
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 1° Até que lei discipline o valor do auxilio-reclusédo, de que trata o inciso IV do art. 201 da
Constituicdo Federal, seu calculo sera realizado na forma daquele aplicavel a pensao por morte,
nao podendo exceder o valor de 1 (um) salario-minimo.

§ 2° Até que lei discipline o valor do salario-familia, de que trata o inciso IV do art. 201 da
Constituicdo Federal, seu valor sera de R$ 46,54 (quarenta e seis reais e cinquenta e quatro
centavos).

Art. 28. Até que lei altere as aliquotas da contribuicdo de que trata a Lei n® 8.212, de 24 de
julho de 1991, devidas pelo segurado empregado, inclusive o doméstico, e pelo trabalhador avulso,
estas serdo de: (Vigéncia)

| - até 1 (um) salario-minimo, 7,5% (sete inteiros e cinco décimos por cento);
Il - acima de 1 (um) salario-minimo até R$ 2.000,00 (dois mil reais), 9% (nove por cento);

Il - de R$ 2.000,01 (dois mil reais e um centavo) até R$ 3.000,00 (trés mil reais), 12% (doze
por cento); e

IV - de R$ 3.000,01 (trés mil reais e um centavo) até o limite do salario de contribuigéo, 14%
(quatorze por cento).

§ 1° As aliquotas previstas no caput serdo aplicadas de forma progressiva sobre o salario de
contribuicdo do segurado, incidindo cada aliquota sobre a faixa de valores compreendida nos
respectivos limites.

§ 2° Os valores previstos no caput serido reajustados, a partir da data de entrada em vigor
desta Emenda Constitucional, na mesma data e com o mesmo indice em que se der o reajuste dos
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social, ressalvados aqueles vinculados ao salario-
minimo, aos quais se aplica a legislagdo especifica.
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Art. 29. Até que entre em vigor lei que disponha sobre o § 14 do art. 195 da Constituicdo
Federal, o segurado que, no somatério de remuneragdes auferidas no periodo de 1 (um) més,
receber remuneragéo inferior ao limite minimo mensal do salario de contribuigao podera:

| - complementar a sua contribuicdo, de forma a alcangar o limite minimo exigido;

Il - utilizar o valor da contribuicdo que exceder o limite minimo de contribuigdo de uma
competéncia em outra; ou

Il - agrupar contribuicbes inferiores ao limite minimo de diferentes competéncias, para
aproveitamento em contribuicbes minimas mensais.

Paragrafo unico. Os ajustes de complementagéo ou agrupamento de contribui¢gdes previstos
nos incisos |, Il e lll do caput somente poderao ser feitos ao longo do mesmo ano civil.

Art. 30. A vedacdo de diferenciagdo ou substituicio de base de calculo decorrente do
disposto no § 9° do art. 195 da Constituicdo Federal ndo se aplica a contribuigbes que substituam a
contribuicdo de que trata a alinea "a" do inciso | do caput do art. 195 da Constituicdo Federal
instituidas antes da data de entrada em vigor desta Emenda Constitucional.

Art. 31. O disposto no §_11 do art. 195 da Constituicdo Federal ndo se aplica aos

parcelamentos previstos na legislacdo vigente até a data de entrada em vigor desta Emenda
Constitucional, sendo vedadas a reabertura ou a prorrogacgao de prazo para adeséo.

Art. 32. Até que entre em vigor lei que disponha sobre a aliquota da contribuigdo de que trata
a Lei n° 7.689, de 15 de dezembro de 1988, esta serd de 20% (vinte por cento) no caso das
pessoas juridicas referidas no inciso | do § 1° do art. 1° da Lei Complementar n® 105, de 10 de
janeiro de 2001. (Vigéncia)

Art. 33. Até que seja disciplinada a relacdo entre a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os
Municipios e entidades abertas de previdéncia complementar na forma do disposto nos §§ 4° e 5°
do art. 202 da Constituicdo Federal, somente entidades fechadas de previdéncia complementar
estdo autorizadas a administrar planos de beneficios patrocinados pela Unido, Estados, Distrito
Federal ou Municipios, inclusive suas autarquias, fundagdes, sociedades de economia mista e
empresas controladas direta ou indiretamente.

Art. 34. Na hipotese de extingdo por lei de regime previdenciario e migragdo dos respectivos
segurados para o Regime Geral de Previdéncia Social, serdo observados, até que lei federal
disponha sobre a matéria, os seguintes requisitos pelo ente federativo:

| - assungéo integral da responsabilidade pelo pagamento dos beneficios concedidos durante
a vigéncia do regime extinto, bem como daqueles cujos requisitos ja tenham sido implementados
antes da sua extingao;

Il - previsdo de mecanismo de ressarcimento ou de complementagao de beneficios aos que
tenham contribuido acima do limite maximo do Regime Geral de Previdéncia Social;

Il - vinculagao das reservas existentes no momento da extingédo, exclusivamente:

a) ao pagamento dos beneficios concedidos e a conceder, ao ressarcimento de contribui¢cdes
ou a complementagao de beneficios, na forma dos incisos | e Il; e

b) & compensacéo financeira com o Regime Geral de Previdéncia Social.

Paragrafo unico. A existéncia de superavit atuarial ndo constitui 6bice a extingdo de regime
préprio de previdéncia social e a consequente migragcdo para o Regime Geral de Previdéncia
Social.

Art. 35. Revogam-se:

| - os seguintes dispositivos da Constituicdo Federal:

a) 0 §.21 do art. 40; (Vigéncia)
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b) o § 13 do art. 195;

Il - os arts. 9°, 13 e 15 da Emenda Constitucional n® 20, de 15 de dezembro de 1998;

Emenda Constitucional n® 103

Il - os arts. 2°, 6° e 6°-A da Emenda Constitucional n°® 41, de 19 de dezembro de 2003;

(Vigéncia)

IV - o art. 3° da Emenda Constitucional n® 47, de 5 de julho de 2005.

Art. 36. Esta Emenda Constitucional entra em vigor:

| - no primeiro dia do quarto més subsequente ao da data de publicagdo desta Emenda

Constitucional, quanto ao disposto nos arts. 11, 28 e 32;

Il - para os regimes proprios de previdéncia social dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, quanto a alteragao promovida pelo art. 1° desta Emenda Constitucional no art. 149 da
Constituicdo Federal e as revogagoes previstas na alinea "a" do inciso | e nos incisos lll e IV do art.
35, na data de publicacdo de lei de iniciativa privativa do respectivo Poder Executivo que as

referende integralmente;

lll - nos demais casos, na data de sua publicacao.

Paragrafo unico. A lei de que trata o inciso |l do caput ndo produzira efeitos anteriores a data

de sua publicagao.

Brasilia, em 12 de novembro de 2019

Mesa da Camara dos
Deputados

Deputado RODRIGO
MAIA
Presidente

Deputado MARCOS
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1° Vice-Presidente
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Senador DAVI
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Senador ANTONIO
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Senador LASIER
MARTINS
2° Vice-Presidente

Senador SENRGIO
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1° Secretario
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Presidéncia da Republica

Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL DE 1988

Vide Emenda

Constitucional n°® Emendas Constitucionais Emendas Constitucionais de Revisao
91, de 2016

Ato das Disposicdes Constitucionais Transitérias

Atos decorrentes do disposto no § 3° do art. 5°
INDICE TEMATICO
PREAMBULO

Nés, representantes do povo brasileiro, reunidos em Assembléia Nacional Constituinte para
instituir um Estado Democratico, destinado a assegurar o exercicio dos direitos sociais e
individuais, a liberdade, a seguranca, o bem-estar, o desenvolvimento, a igualdade e a justica
como valores supremos de uma sociedade fraterna, pluralista e sem preconceitos, fundada na
harmonia social e comprometida, na ordem interna e internacional, com a solug@o pacifica das
controvérsias, promulgamos, sob a protecdo de Deus, a seguinte CONSTITUICAO DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL.

TITULO |
Dos Principios Fundamentais

Art. 1° A Republica Federativa do Brasil, formada pela unido indissolivel dos Estados e
Municipios e do Distrito Federal, constitui-se em Estado Democratico de Direito e tem como
fundamentos:

| - a soberania;

Il - a cidadania

Il - a dignidade da pessoa humana;

1V - os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa; (Vide Lei n® 13.874, de 2019)
V - o pluralismo politico.

Paragrafo Unico. Todo o poder emana do povo, que o exerce por meio de representantes
eleitos ou diretamente, nos termos desta Constituicdo.

Art. 2° Sao Poderes da Unido, independentes e harmdnicos entre si, o Legislativo, o Executivo
e o Judiciario.

Art. 3° Constituem objetivos fundamentais da Republica Federativa do Brasil:

| - construir uma sociedade livre, justa e solidaria;

Il - garantir o desenvolvimento nacional;

Ill - erradicar a pobreza e a marginalizag&o e reduzir as desigualdades sociais e regionais;

IV - promover o bem de todos, sem preconceitos de origem, raga, sexo, cor, idade e quaisquer
outras formas de discriminagao.
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§ 5° Lei da Unigo, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios podera estabelecer a
relacédo entre a maior e a menor remuneragéo dos servidores publicos, obedecido, em qualquer caso,

o disposto no art. 37, XI. (Incluido pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

§ 6° Os Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario publicardo anualmente os valores do
subsidio e da remuneragdo dos cargos e empregos publicos. (Incluido pela Emenda
Constitucional n°® 19, de 1998)

§ 7° Lei da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios disciplinara a aplicagéo de
recursos orgamentarios provenientes da economia com despesas correntes em cada o6rgao,
autarquia e fundacdo, para aplicagdo no desenvolvimento de programas de qualidade e
produtividade, treinamento e desenvolvimento, modernizagao, reaparelhamento e racionalizagdo do
servigo publico, inclusive sob a forma de adicional ou prémio de produtividade. (Incluido pela
Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

§ 8° A remuneragdo dos servidores publicos organizados em carreira podera ser fixada nos
termos do § 4°. (Incluido pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

§ 9° E vedada a incorporagéo de vantagens de carater temporario ou vinculadas ao exercicio
de funcdo de confianga ou de cargo em comissdo a remunerag¢ao do cargo efetivo. (Incluido
pela Emenda Constitucional n® 103, de 2019)

Art. 40. O regime proprio de previdéncia social dos servidores titulares de cargos efetivos
tera carater contributivo e solidario, mediante contribuicdo do respectivo ente federativo, de
servidores ativos, de aposentados e de pensionistas, observados critérios que preservem o
equilibrio financeiro e atuarial. (Redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 103, de 2019)

§ 1° O servidor abrangido por regime proprio de previdéncia social sera aposentado:

| - por incapacidade permanente para o trabalho, no cargo em que estiver investido, quando
insuscetivel de readaptacdo, hipotese em que sera obrigatéria a realizacdo de avaliagdes
periddicas para verificacdo da continuidade das condicbes que ensejaram a concessdo da
aposentadoria, na forma de lei do respectivo ente federativo; (Redacao dada pela Emenda
Constitucional n® 103, de 2019)

Il - compulsoriamente, com proventos proporcionais ao tempo de contribuicdo, aos 70
(setenta) anos de idade, ou aos 75 (setenta e cinco) anos de idade, na forma de lei
complementar; (Redacio dada pela Emenda Constitucional n° 88, de 2015)

Ill - no ambito da Unido, aos 62 (sessenta e dois) anos de idade, se mulher, e aos 65
(sessenta e cinco) anos de idade, se homem, e, no dmbito dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, na idade minima estabelecida mediante emenda as respectivas Constituicées e Leis
Organicas, observados o tempo de contribuicdo e os demais requisitos estabelecidos em lei
complementar do respectivo ente federativo. (Redacéo dada pela Emenda Constitucional n°

103, de 2019)

§ 2° Os proventos de aposentadoria ndo poderdo ser inferiores ao valor minimo a que se
refere 0 § 2° do art. 201 ou superiores ao limite maximo estabelecido para o Regime Geral de
Previdéncia Social, observado o disposto nos §§ 14 a 16. (Redacdo dada pela Emenda
Constitucional n® 103, de 2019)

§ 3° As regras para célculo de proventos de aposentadoria serdo disciplinadas em lei do
respectivo ente federativo. (Redacio dada pela Emenda Constitucional n°® 103, de 2019)

§ 4° E vedada a adogdo de requisitos ou critérios diferenciados para concessdo de
beneficios em regime préprio de previdéncia social, ressalvado o disposto nos §§ 4°-A, 4°-B, 4°-C
e 5% (Redacio dada pela Emenda Constitucional n® 103, de 2019)

§ 4°-A. Poderéo ser estabelecidos por lei complementar do respectivo ente federativo idade
e tempo de contribuicdo diferenciados para aposentadoria de servidores com deficiéncia,
previamente submetidos a avaliagdo biopsicossocial realizada por equipe multiprofissional e
interdisciplinar. (Incluido pela Emenda Constitucional n® 103, de 2019)
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§ 4°-B. Poderdo ser estabelecidos por lei complementar do respectivo ente federativo idade
e tempo de contribuicdo diferenciados para aposentadoria de ocupantes do cargo de agente
penitenciario, de agente socioeducativo ou de policial dos érgdos de que tratam o inciso IV do
caput do art. 51, o inciso XlIl do caput do art. 52 e os incisos | a IV do caput do art. 144.
(Incluido pela Emenda Constitucional n® 103, de 2019)

§ 4°-C. Poderao ser estabelecidos por lei complementar do respectivo ente federativo idade
e tempo de contribuicdo diferenciados para aposentadoria de servidores cujas atividades sejam
exercidas com efetiva exposicdo a agentes quimicos, fisicos e biologicos prejudiciais a saude, ou
associagdo desses agentes, vedada a caracterizacdo por categoria profissional ou
ocupacao. (Incluido pela Emenda Constitucional n® 103, de 2019)

§ 5° Os ocupantes do cargo de professor terdo idade minima reduzida em 5 (cinco) anos em
relagdo as idades decorrentes da aplicagdo do disposto no inciso |l do § 1°, desde que
comprovem tempo de efetivo exercicio das fungdes de magistério na educagéo infantil e no ensino

fundamental e médio fixado em lei complementar do respectivo ente federativo. (Redacgéo

dada pela Emenda Constitucional n® 103, de 2019)

§ 6° Ressalvadas as aposentadorias decorrentes dos cargos acumulaveis na forma desta
Constituicdo, é vedada a percep¢do de mais de uma aposentadoria & conta de regime proprio de
previdéncia social, aplicando-se outras vedacdes, regras e condigbes para a acumulagdo de
beneficios previdenciarios estabelecidas no Regime Geral de Previdéncia Social. (Redacéo

dada pela Emenda Constitucional n® 103, de 2019)

§ 7° Observado o disposto no § 2° do art. 201, quando se tratar da unica fonte de renda
formal auferida pelo dependente, o beneficio de penséo por morte sera concedido nos termos de
lei do respectivo ente federativo, a qual tratard de forma diferenciada a hipdtese de morte dos
servidores de que trata o § 4°-B decorrente de agressdo sofrida no exercicio ou em razdo da
fungéo. (Redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 103, de 2019)

§ 8° E assegurado o reajustamento dos beneficios para preservar-lhes, em carater
permanente, o valor real, conforme critérios estabelecidos em lei. (Redacéo dada pela Emenda
Constitucional n® 41, 19.12.2003)

§ 9° O tempo de contribuicdo federal, estadual, distrital ou municipal sera contado para fins
de aposentadoria, observado o disposto nos §§ 9° e 9°-A do art. 201, e o tempo de servigo

correspondente sera contado para fins de disponibilidade. (Redacdo dada pela Emenda
Constitucional n°® 103, de 2019)

§ 10 - A lei ndo podera estabelecer qualquer forma de contagem de tempo de contribuigdo
ficticio. (Incluido pela Emenda Constitucional n® 20, de 15/12/98)

§ 11 - Aplica-se o limite fixado no art. 37, Xl, &4 soma total dos proventos de inatividade,
inclusive quando decorrentes da acumula¢do de cargos ou empregos publicos, bem como de outras
atividades sujeitas a contribuicdo para o regime geral de previdéncia social, e ao montante resultante
da adi¢gdo de proventos de inatividade com remuneracdo de cargo acumulavel na forma desta
Constituicdo, cargo em comissédo declarado em lei de livre nomeacgdo e exoneracdo, e de cargo

eletivo. (Incluido pela Emenda Constitucional n® 20, de 15/12/98)

§ 12. Além do disposto neste artigo, serdo observados, em regime proprio de previdéncia
social, no que couber, os requisitos e critérios fixados para o Regime Geral de Previdéncia
Social. (Redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 103, de 2019)

§ 13. Aplica-se ao agente publico ocupante, exclusivamente, de cargo em comissédo
declarado em lei de livre nomeacdo e exoneracdo, de outro cargo temporario, inclusive mandato
eletivo, ou de emprego publico, o Regime Geral de Previdéncia Social. (Redacdo dada pela

Emenda Constitucional n® 103, de 2019)

§ 14. A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios instituirdo, por lei de iniciativa
do respectivo Poder Executivo, regime de previdéncia complementar para servidores publicos
ocupantes de cargo efetivo, observado o limite maximo dos beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social para o valor das aposentadorias e das pensbGes em regime proprio de
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previdéncia social, ressalvado o disposto no § 16. (Redacéo dada pela Emenda
Constitucional n® 103, de 2019)

§ 15. O regime de previdéncia complementar de que trata o § 14 oferecera plano de
beneficios somente na modalidade contribuicdo definida, observara o disposto no art. 202 e sera
efetivado por intermédio de entidade fechada de previdéncia complementar ou de entidade aberta
de previdéncia complementar. (Redacio dada pela Emenda Constitucional n® 103, de 2019)

§ 16 - Somente mediante sua prévia e expressa op¢ao, o disposto nos §§ 14 e 15 podera ser
aplicado ao servidor que tiver ingressado no servigo publico até a data da publicagdo do ato de
instituicdo do correspondente regime de previdéncia complementar. (Incluido _pela Emenda

Constitucional n° 20, de 15/12/98)

§ 17. Todos os valores de remuneragdo considerados para o calculo do beneficio previsto no §

3° serdo devidamente atualizados, na forma da lei. (Incluido pela Emenda Constitucional
n°41, 19.12.2003)

§ 18. Incidira contribuigdo sobre os proventos de aposentadorias e pensdes concedidas pelo
regime de que trata este artigo que superem o limite maximo estabelecido para os beneficios do
regime geral de previdéncia social de que trata o art. 201, com percentual igual ao estabelecido para
os servidores titulares de cargos efetivos. (Incluido pela Emenda Constitucional n® 41,
19.12.2003)

§ 19. Observados critérios a serem estabelecidos em lei do respectivo ente federativo, o
servidor titular de cargo efetivo que tenha completado as exigéncias para a aposentadoria
voluntéria e que opte por permanecer em atividade podera fazer jus a um abono de permanéncia
equivalente, no maximo, ao valor da sua contribuicdo previdenciaria, até completar a idade para
aposentadoria compulsoria. (Redacio dada pela Emenda Constitucional n® 103, de 2019)

§ 20. E vedada a existéncia de mais de um regime proprio de previdéncia social e de mais de
um o6rgdo ou entidade gestora desse regime em cada ente federativo, abrangidos todos os
poderes, 6rgdos e entidades autarquicas e fundacionais, que serdo responsaveis pelo seu
financiamento, observados os critérios, os par@metros e a natureza juridica definidos na lei
complementar de que trata o § 22.
2019)

§ 21. A contribuicdo prevista no § 18 deste artigo incidira apenas sobre as parcelas de
proventos de aposentadoria e de pensédo que superem o dobro do limite maximo estabelecido para
os beneficios do regime geral de previdéncia social de que trata o art. 201 desta Constituicéo,
quando o beneficiario, na forma da lei, for portador de doenga incapacitante. (

Emenda Constitucional n® 47, de 2005) (Revogado pela Emenda Constitucional n® 103, de

2019) (Vigencia) (Vide Emenda Constitucional n® 103, de 2019)

§ 22. Vedada a instituicho de novos regimes proprios de previdéncia social, lei
complementar federal estabelecera, para os que ja existam, normas gerais de organizagdo, de
funcionamento e de responsabilidade em sua gestdo, dispondo, entre outros aspectos,
sobre: (Incluido pela Emenda Constitucional n® 103, de 2019)

| - requisitos para sua extingdo e consequente migragdo para o Regime Geral de
Previdéncia Social; (Incluido pela Emenda Constitucional n® 103, de 2019)

Il - modelo de arrecadacéo, de aplicacéo e de utilizacdo dos recursos; (Incluido pela
Emenda Constitucional n® 103, de 2019)

Il - fiscalizagdo pela Unido e controle externo e social; (Incluido _pela Emenda
Constitucional n° 103, de 2019)
IV - definicdo de equilibrio financeiro e atuarial; (Incluido pela Emenda Constitucional

n° 103, de 2019)

V - condi¢des para instituicdo do fundo com finalidade previdenciaria de que trata o art. 249
e para vinculagio a ele dos recursos provenientes de contribuigdes e dos bens, direitos e ativos de
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qualquer natureza; (Incluido pela Emenda Constitucional n® 103, de 2019)

VI - mecanismos de equacionamento do deficit atuarial; (Incluido pela Emenda
Constitucional n® 103, de 2019)

VIl - estruturagdo do 6rgdo ou entidade gestora do regime, observados os principios
relacionados com governancga, controle intemo e transparéncia; (Incluido pela Emenda
Constitucional n°® 103, de 2019)

VIII - condigBes e hipoteses para responsabilizacdo daqueles que desempenhem atribui¢cbes
relacionadas, direta ou indiretamente, com a gestdo do regime; (Incluido pela Emenda
Constitucional n® 103, de 2019)

IX - condi¢des para adesdo a consorcio publico; (Incluido pela Emenda Constitucional
n° 103, de 2019)

X - parametros para apuragdo da base de calculo e definigdo de aliquota de contribuigbes
ordinarias e extraordinarias. (Incluido pela Emenda Constitucional n® 103, de 2019)

Art. 41. Sao estaveis apo6s trés anos de efetivo exercicio os servidores nomeados para cargo

de provimento efetivo em virtude de concurso publico. (Redacédo dada pela Emenda

Constitucional n°® 19, de 1998)

§ 1° O servidor publico estavel s6 perdera o cargo: (Redacdo dada pela Emenda
Constitucional n° 19, de 1998)

| - em virtude de sentenca judicial transitada em julgado; (Incluido pela Emenda
Constitucional n° 19, de 1998)

Il - mediante processo administrativo em que lhe seja assegurada ampla defesa;
(Incluido pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

Il - mediante procedimento de avaliagdo periddica de desempenho, na forma de lei
complementar, assegurada ampla defesa. (Incluido pela Emenda Constitucional n® 19, de
1998)

§ 2° Invalidada por sentenca judicial a demissdo do servidor estavel, sera ele reintegrado, e o
eventual ocupante da vaga, se estavel, reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indenizagao,
aproveitado em outro cargo ou posto em disponibilidade com remuneragéo proporcional ao tempo de
servico. (Redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

§ 3° Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor estavel ficara em
disponibilidade, com remuneracdo proporcional ao tempo de servico, até seu adequado
aproveitamento em outro cargo. (Redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

§ 4° Como condicdo para a aquisicdo da estabilidade, é obrigatéria a avaliacao especial de
desempenho por comisséo instituida para essa finalidade. (Incluido pela Emenda
Constitucional n® 19, de 1998)

Secao lll
DOS MILITARES DOS ESTADOS, DO DISTRITO FEDERAL E DOS TERRITORIOS

Art. 42 Os membros das Policias Militares e Corpos de Bombeiros Militares, instituices
organizadas com base na hierarquia e disciplina, sdo militares dos Estados, do Distrito Federal e dos
Territorios. (Redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 18, de 1998)

§ 1° Aplicam-se aos militares dos Estados, do Distrito Federal e dos Territérios, além do que
vier a ser fixado em lei, as disposicdes do art. 14, § 8° do art. 40, § 9° e do art. 142, §§ 2° e 3°,
cabendo a lei estadual especifica dispor sobre as matérias do art. 142, § 3° inciso X, sendo as
patentes dos oficiais conferidas pelos respectivos governadores. (Redacéo dada pela Emenda
Constitucional n° 20, de 15/12/98)

https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/ConstituicaoCompilado.htm
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Orgao: Ministério da Economia/Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho

PORTARIA N° 1.348, DE 3 DE DEZEMBRO DE 2019

Dispde sobre parametros e prazos para atendimento das
disposicoes do artigo 9° da Emenda Constitucional n°® 103, de
12 de novembro de 2019, para Estados, Distrito Federal e
Municipios comprovarem a adequagao de seus Regimes
Proprios de Previdéncia Social - RPPS. (Processo n°
10133.101237/2019-73).

O SECRETARIO ESPECIAL DE PREVIDENCIA E TRABALHO DO MINISTERIO DA ECONOMIA, no
uso das atribuicoes que lhe conferem a alinea "a" do inciso Il do art. 71 e o art. 180 do Anexo | ao Decreto n°
0.745, de 08 de abril de 2019, e o inciso VIl do art. 1° da Portaria ME n° 117, de 26 de marco de 2019, e tendo
em vista o disposto no caput e nos §§ 1° a 5° do art. 9° da Emenda Constitucional n°® 103, de 12 de
novembro de 2019, nos incisos | e Il do art. 1° e nos arts. 2°, 3° e 9° da Lei n° 9.717, de 27 de novembro de
1998, e nos incisos Il, VI, XIV e alinea "b" do inciso XVI do art. 5° da Portaria MPS n° 204, de 10 de julho de
2018, resolve:

Art. 1° Os Estados, o Distrito Federal e os Municipios terao o prazo ate 31 de julho de 2020 para
adocao das seguintes medidas, em cumprimento das normas constantes da Lei n°® 9.717, de 1998, e da
Emenda Constitucional n°® 103, de 2019:

| - comprovagao a Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho:

a) da vigéncia de lei que evidencie a adequacao das aliquotas de contribuicao ordinaria devida
ao RPPS, para atendimento ao disposto no § 4° do art. 9° da Emenda Constitucional n°® 103, de 2019, aos
arts. 2° e 3° da Lei n® 9.717, de 1998, e ao inciso XIV do art. 5° da Portaria MPS n°® 204, de 2008;

b) da vigéncia de norma dispondo sobre a transferéncia do RPPS para o ente federativo da
responsabilidade pelo pagamento dos beneficios de incapacidade temporaria para o trabalho, salario-
maternidade, salario-familia e auxilio-reclusao, para atendimento ao disposto no § 3° do art. 9° da Emenda
Constitucional n°® 103, de 2019, no inciso lll do art. 1° da Lei n°® 9.717, de 1998, e no inciso VI do art. 5° da
Portaria MPS n° 204, de 2008.

Il - encaminhamento dos documentos de que trata o art. 68 da Portaria MF n° 464, de 19 de
novembro de 2018, relativos ao exercicio de 2020, para atendimento ao disposto no § 1° do art. 9° da
Emenda Constitucional n® 103, de 2019, ao inciso | do art. 1° e ao paragrafo unico do art. 9° da Lei n°® 9.717,
de 1998, e ao inciso Il e a alinea "b" do inciso XVI do art. 5° da Portaria MPS n° 204, de 2008.

Paragrafo unico. O pagamento dos beneficios a que se refere a alinea "b" do inciso | do art. 1°,
dentro do prazo de adequacao estabelecido na legislacao do ente, limitado ao prazo referido no caput,
nao sera considerado para fins da verificacao do atendimento ao inciso VI do art. 5° da Portaria MPS n° 204,
de 2008.

Art. 2° Na definicao das aliquotas de contribuicao ordinaria devida ao RPPS, para cumprimento
da adequacao a que se refere a alinea "a" do inciso | do art. 1°, deverao ser observados os seguintes
parametros:

| - Para o RPPS em relacao ao qual seja demonstrada a inexisténcia de déficit atuarial a ser
equacionado, a aliquota de contribuicao dos segurados e pensionistas ndo podera ser inferior as aliquotas
aplicaveis aos segurados do Regime Geral de Previdéncia Social,

[l - Para o RPPS com déficit atuarial:
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a) caso nao sejam adotadas aliquotas progressivas, a aliquota minima uniforme dos segurados
ativos, aposentados e pensionistas sera de 14% (quatorze por cento), na forma prevista no caput do art. 11
da Emenda Constitucional n°® 103, de 2019;

b) caso sejam adotadas aliquotas progressivas, sera observado o seguinte:

1. deverao ser referendadas integralmente as alteragdes do art. 149 da Constituicao Federal, nos
termos do inciso Il do art. 36 da Emenda Constitucional n°® 103, de 2019;

2. as aliquotas de contribuicao ordinaria dos segurados ativos, aposentados e pensionistas e
suas reducoes e majoragoes corresponderao, no minimo, aquelas previstas no §1° do art. 11 da Emenda
Constitucional n° 103, de 2019.

§ 1° As aliquotas deverao estar embasadas em avaliagao atuarial que demonstre que a sua
aplicagao contribuira para o equilibrio financeiro e atuarial do RPPS, nos termos do § 1° do art. 9° da
Emenda Constitucional n°® 103, de 2019.

§ 2° Nao sera considerada como auséncia de déficit a implementacao de segregacao da massa
de segurados ou a previsao em lei de plano de equacionamento de déficit.

§ 3° A contribuicao ordinaria a cargo do ente federativo devera ser adequada, simultaneamente,
com a dos segurados e pensionistas, quando necessario para o cumprimento do limite de que trata o art.
2° da Lei n°® 9.717, de 1998.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

ROGERIO MARINHO

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.
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CONSELHO NACIONAL DE POLITICA FAZENDARIA

ATO COTEPE/PMPF N2 29, DE 29 DE SETEMBRO DE 2020

Altera o Ato COTEPE/PMPF 28/20, que divulga o preco médio ponderado ao consumidor final
(PMPF) de combustiveis.

O Diretor do Conselho Nacional de Politica Fazendaria - CONFAZ, no uso das atribui¢cdes que lhe sdo conferidas pelo inciso IX, do art. 52 do Regimento do CONFAZ,

CONSIDERANDO o disposto na cldusula décima do Convénio ICMS 110/07, de 28 de setembro de 2007, e

CONSIDERANDO a solicitagdo da Secretaria de Fazenda do Estado de Minas Gerais recebida por meio de mensagem eletrénica do dia 29.09.2020, registrada no processo SEI n?
12004.100772/2020-41, fica alterado o Ato COTEPE/PMPF 28/20, de 24 de setembro de 2020, no item 11, referente a unidade federada supracitada:

PRECO MEDIO PONDERADO AO CONSUMIDOR FINAL

ITEM UF GAC GAP DIESEL S10 | OLEO DIESEL GLP (P13) GLP QAV AEHC GNV GNI OLEO COMBUSTIVEL
(RS/ litro) (RS/ litro) (RS/ litro) (RS/ litro) (RS/ kg) (RS/ kg) (RS/ litro) (RS/ litro) (RS/ m3) (RS/ m3) (RS/ litro) (RS/ Kg)

11 MG *4,6393 *6,5150 *3,7372 *3,6615 *5,5485 *6,7421 4,5834 *2,9875 *%2,9378 - - -

Notas Explicativas:
a) * valores alterados de PMPF; e
b) ** valores alterados de PMPF que apresentam redugao

SECRETARIA ESPECIAL DE PREVIDENCIA E TRABALHO

PORTARIA N¢ 21.233, DE 23 DE SETEMBRO DE 2020

Altera o art. 12 da Portaria SEPRT n2 18.084, de 29
de julho de 2020, que prorroga o prazo para
comprovagao a Secretaria Especial de Previdéncia e
Trabalho do cumprimento dos parametros gerais
relativos aos Regimes Proprios de Previdéncia Social
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

O SECRETARIO ESPECIAL DE PREVIDENCIA E TRABALHO DO MINISTERIO DA
ECONOMIIA, no uso das atribuigdes que Ihe conferem a alinea "a" do inciso Il do art. 71 e
o art. 180 do Anexo | ao Decreto n2 9.745, de 08 de abril de 2019, e o inciso VIl do art.
12 da Portaria ME n2 117, de 26 de margo de 2019, e tendo em vista o disposto no caput
e nos §§ 22 a 52 do art. 92 da Emenda Constitucional n? 103, de 12 de novembro de 2019,
nos incisos | e Ill do art. 12 e nos arts. 29, 32 e 92 da Lei n? 9.717, de 27 de novembro de
1998, nos incisos Il, VI e XIV do art. 52 da Portaria MPS n2 204, de 10 de julho de 2018,
e considerando deliberagdo ocorrida na 22 Reunido Extraordinaria do Conselho Nacional
dos Regimes Préprios de Previdéncia Social - (Processo n2 10133.101237/2019-73),
resolve

Art. 12 A Portaria SEPRT n2 18.084, de 29 de julho de 2020, passa a vigorar com
a seguinte alteragao:

"Art. 12 Fica prorrogado até 31 de dezembro de 2020, exclusivamente para os
fins de emissdo do Certificado de Regularidade Previdenciaria, de que trata o inciso IV do
art. 92 da Lei n? 9.717, de 27 de novembro de 1998, o prazo para a comprovagdo a
Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho das medidas de que tratam as alineas "a" e
"b" do inciso | art. 12 da Portaria n2 SEPRT 1.348, de 3 de dezembro de 2019.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagdo.

BRUNO BIANCO LEAL

SECRETARIA DE TRABALHO

SUBSECRETARIA DE RELAGOES DO TRABALHO
COORDENAGAO GERAL DE REGISTRO SINDICAL

DESPACHOS DE 28 DE SETEMBRO DE 2020

O Coordenador-Geral de Registro Sindical , no uso das suas atribui¢des legais,
considerando a irregularidade do processo e com fundamento na NT SEI n?
32837/2020/ME, resolve: ARQUIVAR o pedido de registro sindical n.2 46786.000012/2015-
30, de interesse do Sindicato dos Pequenos Produtores Rurais de Rio do Antonio - lbitira,
CNPJ 21.382.565/0001-50, nos termos do art. 22, inciso XI c/c art. 47 da Portaria
17.593/2020.

O Coordenador-Geral de Registro Sindical , no uso das suas atribuicdes legais,
considerando a irregularidade do processo e com fundamento na Nota Técnica n?
35813/2020/ME, resolve: ARQUIVAR o pedido de registro sindical n.2 46290.001367/2015-
18, de interesse do Sindicato dos Trabalhadores Rurais Agricultores e Agricultoras
Familiares de S3o Jodo da Alianga - STR, CNPJ 73.706.772/0001-17, nos termos do art. 22,
inc. | ¢/c art. 47 da Portaria 17.593/2020.

JOATAN BATISTA GONCALVES DOS REIS

DESPACHOS DE 29 DE SETEMBRO DE 2020

O Coordenador-Geral de Registro Sindical, no uso das suas atribuigdes,
considerando a devolugdo do Oficio, respaldado no art. 26, § 49, da Lei 9.784/1999,
resolve: NOTIFICAR o Representante Legal do Sindicato dos Trabalhadores Rurais
Agricultores Familiares de S3o Sebastido do Passe/BA, CNPJ n2 13.038.328/0001-49,
Processo n? 46204.002431/2016-91, para a apresentacdo no prazo de 20 (vinte) dias, a
partir desta publicagdo, da documentagdo solicitada no referido oficio, sob pena de
arquivamento dos autos, nos termos do art. 40 da Lei 9.784/1999 c/c art. 22, inciso XI, da
Portaria 17.593/2020.

O Coordenador-Geral de Registro Sindical , no uso das suas atribuigdes legais,
considerando a regularidade do processo e com fundamento na Nota Técnica SEI n2
32658/2020/ME, resolve: PUBLICAR o pedido de alteragdo estatutaria n.2
46303.001501/2015 - 94 de interesse do Sindicato dos Trabalhadores Rurais Agricultores e
Agricultaras familiares de Nova Veneza, CNPJ 82.557.968/0001 - 88, para representacdo da
categoria Profissional de trabalhadores rurais, agricultores e agricultoras familiares aqueles
que ativos ou aposentados, proprietarios ou ndo, exergam atividades rurais
individualmente ou em regime de economia familiar nos termos do Decreto 1.166/1971,
limitando-se a 02 (dois) rurais, com abrangéncia Municipal e base territorial no municipio
de Nova Veneza no Estado "Santa Catarina" , nos termos dos arts. 14 e 15 da Portaria
17.593/2020, para fins de abertura do prazo de 30 (trinta) dias para impugnacdes.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05152020093000203

RENATA LARISSA SILVESTRE
Substituta

O Coordenador-Geral de Registro Sindical , no uso das suas atribuicdes legais,
considerando a regularidade do processo e com fundamento na Nota Técnica SEI n2
33438/2020/ME, resolve: PUBLICAR o pedido de alteragdo estatutdria n.2
46218.015806/2015-42, de interesse do Sindicato de Comércio Varejista de Bagé -
SINDILOJAS, CNPJ 87.415.766/0001-15, para representacdo da categoria Categoria
EconGmica Integrante 2° Grupo Comércio Varejista, no municipio de Bagé estdo
excepcionadas da representagdo do sindicato as categorias econdmicas: comércio varejista
de géneros alimenticios, comércio de vendedores ambulantes, comércio varejista dos
feirantes, estabelecimentos de servigos funerarios, comércio varejista de produtos
farmacéuticos, empresas de garagens, estacionamento e de limpeza e conservagdo de
veiculos, comércio varejista de derivados de petrdleo (inclusive lavagem de veiculos),
comércio varejista de combustiveis e lubrificantes (empresas que desenvolvem atividades
de venda a varejo de combustiveis, minerais, gasolina, alcool, querosene ou similar, de
lubrificantes, e de gas combustivel automotivo/gas natural veicular - GNV, empresas
distribuidoras de gas ligliefeito de petrdleo, e transportador-revendedor-retalhista de éleo
diesel, 6leo combustivel e querosene. Nos municipios de Acegua, Candiota, Hulha Negra e
Pinheiro Machado estdo excepcionadas da representagdo do sindicato as categorias
econOmicas: comércio varejista de géneros alimenticios, comércio varejista de veiculos,
comércio varejista de pecas e acessorios para veiculos, comércio de vendedores
ambulantes, comércio varejista dos feirantes, comércio varejista de material optico,
fotografico e cinematografico, estabelecimentos de servigos funerdrios, comércio varejista
de produtos farmacéuticos, empresas de garagens, estacionamento e de limpeza e
conservagdo de veiculos, comércio varejista de derivados de petréleo (inclusive lavagem de
veiculos), comércio varejista de combustiveis e lubrificantes (empresas que desenvolvem
atividades de venda a varejo de combustiveis minerais, gasolina, alcool, querosene ou
similar, de lubrificantes, e de gas combustivel automotivo/gds natural veicular - GNV,
empresas distribuidoras de gas liqliefeito de petréleo e transportador revendedor-
retalhista de 6leo diesel, 6leo combustivel e querosene, com abrangéncia Intermunicipal e
base territorial Acegua, Bagé, Candiota, Hulha Negra e Pinheiro Machado no Estado de Rio
Grande do Sul, nos termos dos arts. 14 e 15 da Portaria 17.593/2020, para fins de abertura
do prazo de 30 (trinta) dias para impugnagdes.

O Coordenador-Geral de Registro Sindical , no uso das suas atribui¢cdes legais,
considerando a regularidade do processo e com fundamento na NT SEI n2 39075/2020/ME
(10522102), resolve: PUBLICAR o pedido de alteracdo estatutdria n.2 46203.002954/2016-
47, de interesse do Sindicato do Comércio Atacadista e Distribuidor do Estado do Amap3,
CNPJ 03.210.857/0001-24, para representacdo da categoria econdmica do Comércio
Atacadista de Carvdo Mineral; Comércio Atacadista de Leite e Laticinios; Comércio
Atacadista de Cereais e Leguminosas beneficiados, farinhas, amidos e féculas; Comércio
Atacadista de Produtos de Fumo; Comércio Atacadista de Produtos Alimenticios em Geral;
Comércio Atacadista de Hortifrutigranjeiros; Comércio Atacadista de Artigos Descartaveis
em Geral; Comércio Atacadista de Produtos Farmacéuticos para uso Humano e Veterinario;
Comeércio Atacadista de Instrumentos e Materiais para uso Médico, Cirurgico, Ortopédico e
Odontolégico; Comércio Atacadista de Cosméticos, Produtos de Perfumaria e de Higiene
Pessoal; Comércio Atacadista de Ferragens e Ferramentas, Material Elétrico, Material
Hidraulico e Material de Construgdo; Comércio Atacadista de Mercadorias em Geral, com
predominancia de Insumos Agropecuarios; Comércio Atacadista de Equipamentos e Artigos
de uso Pessoal e Doméstico; Comércio Atacadista de Carne, Produtos de Carne e Pescado
e Distribuidor, com abrangéncia estadual e base territorial no Estado do Amapd, nos
termos dos arts. 14 e 15 da Portaria 17.593/2020, para fins de abertura do prazo de 30
(trinta) dias para impugnacgdes.

O Coordenador-Geral de Registro Sindical , no uso das suas atribui¢des legais,
considerando a irregularidade do processo e com fundamento na Nota Técnica SEI n®
35090/2020/ME (SEI 10095438), resolve: ARQUIVAR o pedido de registro sindical n.2
46221.008432/2015-50, de interesse do SINDICATO DOS TRABALHADORES NO SERVICO
PUBLICO DE SANTA ROSA DE LIMA - SINTSANTA, CNPJ 12.151.980/0001-02, nos termos do
inciso | do art. 22 c\c art. 47 da Portaria 17.593/2020.

O Coodernador-Geral de Registro Sindical, no uso das suas atribui¢des legais,
considerando a irregularidade do processo e com fundamento na Nota Técnica SEI n2
34208/2020/ME, resolve: ARQUIVAR o pedido de alteracdo estatutaria n.e
46213.029426/2015-35, de interesse do Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Tacaratu -
PE, CNPJ 07.416.870/0001-95, com base no art. 22, inciso XI c¢/c art. 47 da Portaria n.
17.593/2020.

O Coordenador-Geral de Registro Sindical , no uso das suas atribuigdes legais,
considerando a regularidade do processo e com fundamento na Nota Técnica SEI n®
35342/2020/ME, resolve: PUBLICAR o pedido de alteragdo estatutaria n.2 46213.027093/2015-
18, de interesse do Sindicato dos Trabalhadores Rurais Agricultores e Agricultoras Familiares
de Santa Cruz da Baixa Verde-PE, CNPJ 02.035.785/0001-63, para representacdo da categoria
dos trabalhadores rurais agricultores e agricultoras familiares, aqueles que, ativos ou
aposentados, proprietdrios ou ndo, exercam suas atividades no meio rural individualmente ou
em regime de economia familiar, nos termos do Decreto Lei 1166/1971, com area igual ou
inferior a 02 (dois) mddulos rurais, com abrangéncia Municipal e base territorial no municipio
de Santa Cruz da Baixa Verde/PE, nos termos dos arts. 14 e 15 da Portaria 17.593/2020, para
fins de abertura do prazo de 30 (trinta) dias para impugnagdes.

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil
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Emisséo de Certificado

MINISTERIO DA ECONOMIA
SECRETARIA DE PREVIDENCIA
Subsecretaria dos Regimes Proprios de Previdéncia Social

CERTIFICADO DE REGULARIDADE PREVIDENCIARIA - CRP

Ente Federativo: Paraguacu Paulista UF: SP
CNPJ Principal: 44.547.305/0001-93

E CERTIFICADO, NA FORMA DO DISPOSTO NO ART. 9° DA LEI N° 9.717, DE 27 DE NOVEMBRO DE 1998,
NO DECRETO N° 3.788, DE 11 DE ABRIL DE 2001, E NA PORTARIA N° 204, DE 10 DE JULHO DE 2008, QUE
O MUNICIPIO ESTA EM SITUACAO REGULAR EM RELACAO A LEI N° 9.717, DE 27 DE NOVEMBRO DE 1998.

FINALIDADE DO CERTIFICADO

Os orgaos ou entidades da administracao direta e indireta da unidao deverdo observar, previamente,
a regularidade dos estados, do Distrito Federal e dos municipios quanto ao seu regime Proprio de
Previdéncia Social, nos seguintes casos, conforme o disposto no art 7° da lei n°® 9.717, de 1998:

i. Realizacdo de transferéncias voluntarias de recursos pela uniao;

ii. Celebracao de acordos, contratos, convénios ou ajustes, bem como de empréstimos,
financiamentos, avais e subvencbes em geral de orgdos ou entidades da administracao direta e
indireta da uniao;

ili. Liberacdo de recursos de empréstimos e financiamentos por instituicdes financeiras
federais;

Certificado emitido em nome do Ente Federativo e valido para todos os orgdos e entidades do
municipio

A aceitacao do presente certificado estd condicionada a verificagdo, por meio da internet, de sua
autenticidade e validade no endereco: http://www.previdencia.gov.br, pois esta sujeito a cancelamento
por decisao judicial ou administrativa.

Este certificado deve ser juntado ao processo referente ao ato ou contrato para o qual foi EXIGIDO.

EMITIDO EM 10/12/2020 N.° 986811 -
VALIDO ATE 08/06/2021 191593

https://cadprev.previdencia.gov.br/Cadprev/pages/publico/crp/visualizarCrp2.xhtml?id=191593
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PORTARIA MPS N° 204, DE 10 DE JULHO DE 2008 — DOU DE 11/07/2008

Disp6e sobre a emissdo do Certificado de Regularidade Previdenciaria — CRP e da outras
providéncias.

O MINISTRO DE ESTADO DA PREVIDENCIA SOCIAL, no uso da atribuicdo que Ihe confe%
art. 87, paragrafo unico, inciso Il da Constituigéo e tendo em vista o disposto nos arts. 7° e 9
Lein®9.717, de 27 de novembro de 1998, resolve:

Art. 1° A emissao do Certificado de Regularidade Previdenciaria — CRP dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, instituido pelo Decreto n° 3.788, de 11 de abril de 2001, obedecera ao
disposto nesta Portaria.

Secao | — Disposigoes Preliminares

Art. 2° O CRP sera fornecido pela Secretaria de Politicas de Previdéncia Social — SPS, aos
orgaos ou entidades da Administragdao Publica direta e indireta da Unido, por sistema
informatizado, dispensada a assinatura manual ou aposi¢do de carimbos.

¢ 1° O CRP contera numeragdo Unica e tera validade de noventa dias a contar da data de
sua emissdo.

e 2° 0O CRP sera cancelado por reforma da decisdo judicial que fundamentou sua emissao
ou por emissao indevida.

Art. 3° Para acompanhamento e supervisdo dos regimes de previdéncia social da Unido, dos
Estados do Distrito Federal e dos Municipios, a SPS desenvolvera e mantera o Sistema de
Informacgdes dos Regimes Publicos de Previdéncia Social - CADPREV.

Secao Il - Da Exigéncia do CRP

Art. 4° O CRP sera exigido nos seguintes casos:
| — realizagéo de transferéncias voluntarias de recursos pela Unido;

Il — celebragdo de acordos, contratos, convénios ou ajustes, bem como recebimento de
empréstimos, financiamentos, avais e subvengbes em geral de 6rgdos ou entidades da
Administracao direta e indireta da Uniéo;

lIl - liberagéo de recursos de empréstimos e financiamentos por instituicées financeiras federais;
e

IV — pagamento dos valores devidos pelo Regime Geral de o Previdéncia Social — RGPS, em
razao do disposto na Lei n® 9.796, de 5 de maio de 1999.
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1 ° Aplica-se o disposto neste artigo aos requerimentos para realizagdo de operagdes de
crédito interno e externo dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, nos termos
do art. 21, inciso VIII, da Resolucdo n° 43, de 2001, do Senado Federal.

e 2°Para fins de aplicacao do inciso |, excetuam-se as transferéncias relativas as a¢des de
educacdo, saude e assisténcia social.

e 3° O responsavel pela realizacdo de cada ato ou contrato previsto nos incisos do caput
devera juntar ao processo pertinente, ou atestar nos autos, a verificagdo da validade do
CRP do ente da federacdo beneficiario ou contratante, no endereco eletrénico do
Ministério da Previdéncia Social - MPS na rede mundial de computadores - Internet,
mencionando seu numero e data de emissao.

e 4° O servidor publico que praticar ato com a inobservancia respondera civil, penal e
administrativamente, nos do disposto no § 3° termos da lei.

e 5°0 CRP cancelado nos termos do art. 2°, § 2, continuara disponivel para consulta com
a indicacdo do motivo de seu cancelamento. w___ﬁa.

Secao lll — Dos Critérios para Emissao do CRP

Art. 5° A SPS, quando da emissao do CRP, examinarao cumprimento, pelos Estados, Distrito
Federal e Municipios, dos critérios e das exigéncias abaixo relativas aos Regimes Proprios de
Previdéncia Social — RPPS:

| — observancia do carater contributivo do RPPS,que sera cumprido por meio de:

1. a) fixacdo, em texto legal, de aliquotas de contribuicdo do ente, dos segurados ativos,
dos segurados inativos e dos pensionistas;

2. b) repasse integral dos valores das contribui¢Bes a unidade gestora do RPPS;

3. ¢) retencao, pela unidade gestora do RPPS, dos valores devidos pelos segurados e
pensionistas relativos aos beneficios e remuneraces cujo pagamento esteja sob sua
responsabilidade; e

4.d) pagamentos a unidade gestora do RPPS dos valores relativos a débitos de
contribui¢bes parceladas mediante acordo.

Il — observancia do equilibrio financeiro e atuarial, correspondente a implementagao, em lei,
atendidos os parametros estabelecidos pelas Normas de Atuaria aplicaveis aos RPPS, do que
segue:

1. a) aliquotas de contribuicdo necessarias para a cobertura de seu plano de beneficios; e

2. b) plano de amortizagdo ou a segregacao de massas para equacionamento de seu déficit
atuarial.

Il — cobertura exclusiva a servidores publicos titulares de cargos efetivos e a militares e seus
respectivos dependentes;

IV — existéncia de apenas um RPPS e uma unidade gestora do respectivo regime em cada ente
federativo;

V — participagao de representantes dos segurados, ativos e inativos, nos colegiado se instancias
de decisdo em que 0s seus interesses sejam objeto de discusséo e deliberagéo;

VI — utilizagao de recursos previdenciarios apenas para o pagamento de beneficios e para a taxa
de administracdo do RPPS;
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VIl — ndo pagamento de beneficios mediante convénios, consércios ou outra forma de
associacao entre Estados, entre Estados e Municipios e entre Municipios;

VIII — pleno acesso dos segurados as informagdes relativas a gestdo do RPPS;

IX — ndo inclusdo nos beneficios, para efeito de percepgao destes, de parcelas remuneratorias
pagas em decorréncia de local de trabalho, de fungédo de confianga ou de cargo em comissao e
do abono de permanéncia de que tratam o § 19° do art. 40 da Constituicdo, 0 § 5°do art. 2°e 0 §
1° do art. 3° da Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003;

X — manutencgao de contas bancarias destinadas aos recursos financeiros do RPPS distintas das
contas do tesouro do ente federativo;

XI — concessao de beneficios de acordo com a Lei n°® 9.717, de 1998 e Lei n° 10.887, 18 de junho
de 2004, observando-se ainda:

1.a) os requisitos e critérios definidos em ato normativo do MPS que estabeleca
parametros gerais para concessao, calculo e reajustamento dos beneficios;

2. b) a limitacdo de concessao apenas dos seguintes beneficios: aposentadorias previstas
na Constituicdo, pensdo por morte, auxilio-doenca, salario-maternidade, auxilio-reclusdo
e salario-familia; e

3. ¢) limitacdo ao rol de dependentes previsto pelo RGPS.

XII -atendimento, no prazo e na forma estipulados, de solicitagdo de documentos ou informagdes
pelo MPS, em auditoria indireta, ou pelo Auditor Fiscal, em auditoria direta;

Xlll — elaboragcao de escrituracdo contabil de acordo com Plano de Contas definido por norma
especifica do MPS;

XIV — observancia dos seguintes limites de contribuigdo previdenciaria ao RPPS:

1.a) contribuicdo dos servidores ativos, inativos e dos pensionistas em aliquota ndo
inferior a prevista para os servidores titulares de cargos efetivos da Unido;

2. b) contribuicdo sobre os proventos dos inativos e sobre as pensdes, incidente sobre a
parcela que ultrapassar o limite maximo estabelecido para os beneficios do RGPS, ou
que ultrapassar o dobro desse limite, quando o beneficiario for portador de doenca
incapacitante, nas mesmas aliquotas aplicadas as remunera¢8es dos servidores ativos
do respectivo ente federativo; e

3. ¢c) contribuicdo do ente ndo inferior ao valor da contribuicdo do servidor ativo nem
superior ao dobro desta, além da cobertura de eventuais insuficiéncias financeiras do
respectivo RPPS decorrentes do pagamento de beneficios previdenciarios.

XV — aplicagdo dos recursos do RPPS no mercado financeiro e de capitais de acordo com as
normas do Conselho Monetario Nacional;

XVI — encaminhamento a SPS, dos seguintes documentos:

1. a) legislacdo completa referente ao regime de previdéncia social;
2. b) Demonstrativo de Resultado da Avaliagdo Atuarial - DRAA;

3. ¢) Demonstrativo Previdenciario;

4. d) Demonstrativo de Investimentos e Disponibilidades Financeiras;

5.e) Comprovante do Repasse e Recolhimento ao RPPS dos valores decorrentes das
contribuicBes, aportes de recursos e débitos de parcelamento;
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6. f) Demonstrativos Contébeis; e
7. g) Demonstrativo da Politica de Investimentos.

e 1° A legislacdo referida no inciso XVI do caput, alinea “a” devera ser encaminhada
impressa, acompanhada de comprovante de sua publicidade, considerados como
validos para este fim os seguintes documentos:

| — publicacédo na imprensa oficial ou jornal de circulacao local; ou
Il — declaragéo da data inicial da afixagéo no local competente.

e 2° Na hipétese do encaminhamento de copias da legislacdo, estas deverdo ser
autenticadas em cartoério ou por servidor publico devidamente identificado por nome,
cargo e matricula.

e 3° A legislacdo editada a partir da data de publicacdo desta Portaria deverd ser
encaminhada também em arquivo magnético (disquete) ou 6tico (CD ou DVD),
eletrdnico (correio eletrdnico), ou por dispositivo de armazenamento portatil (pen dri@

e 4° A disponibilizagdo da legislacdo para consulta em pagina eletronica na rede mundial
de computadores - Internet suprird a necessidade de autenticacdo, dispensara a
apresentacao e, caso conste expressamente, no documento disponibilizado, a data de
sua publicagdo inicial,dispensara também o envio do comprovante de sua publicidade.

e 5° Para aplicacao do disposto no 8 4°, o ente federativo devera comunicar a SPS, o
endereco eletrénico em que a legislacdo podera ser acessada.

e 6° Os documentos previstos no inciso XVI do caput, alineas “b" a “g” serao encaminhados
por via eletronica, no endereco eletrénico do MPS na rede mundial de computadores -
Internet, conforme estipulado pela SPS, nos seguintes prazos:

| — o DRAA, previsto na alinea “b”, até o dia 31 de margo de cada exercicio, a partir de 2009;

Il — os demonstrativos previstos nas alineas “c”, “d” e o comprovante da alinea “e”, até o ultimo
dia do més seguinte ao encerramento de cada bimestre do ano civil;

Il — os Demonstrativos Contabeis previstos na alinea “”, a partir do exercicio de 2009, até 30 de
setembro, em relagéo ao primeiro semestre, e até 31 de margo, em relagdo ao encerramento do
exercicio anterior; e

” "

IV — o Demonstrativo da Politica de Investimentos, previsto na alinea’g”, até 31de dezembro de
cada exercicio em relagdo ao exercicio seguinte.

e 7° O comprovante previsto no inciso XVI do caput, alinea “e” serd também encaminhado
a SPS devidamente assinado pelo representante do ente e pelo dirigente da unidade
gestora, via postal ou via correio eletrénico.

Art. 6° A vinculagdo dos servidores titulares de cargos efetivos ao RGPS sera registrada ou
confirmada no CADPREV mediante o exame da legislagdo completa relativa ao regime de
previdéncia social, sendo necessario também o encaminhamento, pelo ente, a SPS, de
documento contendo as seguintes informagdes, relativas aos servidores de todos os poderes:

| — relagdo dos servidores ativos que possuem direito a se aposentar pelo regime proprio em
extingdo em razéo de terem adquirido os requisitos necessarios antes da vinculagédo ao RGPS;

Il — nomes dos inativos e dos pensionistas e correspondentes valores dos proventos e das
pensdes concedidos pelo ente, ainda que mantidos com recursos do tesouro; e
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Il -montante das disponibilidades financeiras,relacéo e valor contabil dos bens, direitos e ativos
do RPPS em extingao, inclusive os vinculados a fundos com finalidade previdenciaria, existente
na competéncia da vinculagcdo ao RGPS e na competéncia em que for prestada a informacao;

Paragrafo unico. A documentacédo que tenha originado as informagdes de que trata este artigo
devera permanecer a disposicdo do MPS pelo prazo estipulado no art. 45 da Lei n° 8.212, de 24
de julho de 1991, contado a partir do recebimento das informagdes no MPS.

Art. 7° Na emissao do CRP dos entes que vincularam, por meio de lei, a partir de 30 de outubro
de 1998, ou que venham a vincular, todos os servidores titulares de cargos efetivos ao RGPS,
sera observado o cumprimento dos critérios previstos no art. 5° incisos |, I, V, VI, VII, VIII, IX, X,
Xl, XlI, X1V, XV, e XVI, alineas “a”, “c”, “d”, “e” e “g”, e dos seguintes:

| — manuteng¢ao do pagamento dos beneficios concedidos pelo RPPS; e

Il — concessédo dos beneficios cujos requisitos necessarios para sua obtencdo tenham sido
implementados antes da vigéncia da lei prevista no caput.

¢ 1° Os entes de que trata este artigo, deverao encaminhar os documentos previstos no
art. 5° inciso XVI, alineas “c”, “d" e “e", até trinta dias ap6s o encerramento de cada
semestre civil, a contar do segundo semestre de 2006.

e 2° 0 disposto no inciso Ido art. 5° sera exigido relativamente as remuneracdes pagas aos
segurados em atividade que implementaram os requisitos para concessao de
aposentadoria pelo RPPS e sobre a parcela dos beneficios de aposentadoria e pensdo de
responsabilidade do RPPS em extin¢ao que ultrapassarem o limite maximo estabelecido
para os beneficios do RGPS.

Art. 8° Na emissdo do CRP dos entes cujo regime juridico de trabalho estatutario esteja em
extingdo,pela adogéo do regime da Consolidagédo das Leis do Trabalho — CLT como regime
juridico unico para seus servidores até 4 de junho de 1998, em cumprimento ao art. 39, caput,
redagéo original, da Constituicdo de 1988, e que garantam, em lei, a concesséo de aposentadoria
aos servidores ativos amparados pelo RPPS em extingédo e de pensao a seus dependentes, sera
verificado o cumprimento dos requisitos e critérios previstos no art. 5°, incisos |, I, V, VI, VII, VIII,
IX, X, XI, XIlI, XIV, XV, XVI, alineas “a”, “c”, “d”, “e” e “g”, e incisos | e Il do art. 7°, observado o
disposto nos §§ 1° e 2° deste ultimo artigo.

Art. 9° Sera emitido, apds o exame dos requisitos previstos no art. 6° e mediante a verificagao do
cumprimento da exigéncia estabelecida no art. 5°, inciso Xll, o CRP dos entes que:

| — vincularam, por meio de lei, os servidores titulares de cargos efetivos ao RGPS, antes de 30
de outubro de 1998;

Il — extinguiram o regime juridico de trabalho estatutario, pela adogéo, até 4 de junho de 1998, do
regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT como regime juridico Unico para seus
servidores, em cumprimento ao art. 39, caput, redagéo original, da Constituicdo de 1988, nao
possuindo mais responsabilidade pela concessao de aposentadoria a servidores;

Il = nunca garantiram, por lei, aos servidores, a concessdo dos beneficios de aposentadoria e
pensao;

IV — n&o sejam responsaveis pela concessdo e manutengéo de beneficios; e

V — utilizaram o valor correspondente a totalidade das disponibilidades de caixa, bens, direitos e
ativos do RPPS em extincdo no pagamento de beneficios previdenciarios, da compensacao
financeira de que trata a Lei n°® 9.796, de1999, e de débitos com o RGPS.
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Secao IV - Do Registro e Controle das Exigéncias

Art. 10. O cumprimento dos critérios previstos nesta Portaria sera supervisionado pela SPS
mediante auditoria direta ou indireta.

1° As irregularidades nos critérios previstos nos incisos I, XIV e XVI do art. 5° quando
observadas por meio da auditoria indireta ou forem decorrentes de inobservancia dos
prazos previstos nesta Portaria, resultardo em imediato registro no CADPREV,
independentemente de notificacdo ao ente.

2° O descumprimento das normas do Conselho Monetario Nacional, identificados
quando do recebimento do Demonstrativo de que trata a alinea “d” do inciso XVI do art.
5°, causardo o imediato registro de irregularidade no CADPREV, cujos fundamentos
serdo disponibilizados ao ente por meio de notificacdo eletrénica.

meio da auditoria direta ou indireta e dos critérios previstos nos incisos Ill, IV, V, VI
VI, X, X, X1, Xlll e XV do art. 5° e incisos | e Il do art. 7°, quando observados por mei
auditoria indireta, serdo objeto de Notificacdo de Irregularidade encaminhada ao ente
federativo por meio eletrénico.

3° O descumprimento do critério previsto no inciso Il do art. 5°, quando observadO@
)

4° A situacdo dos critérios de que trata o § 3° sera registrada, no CADPREV, com a
atribui¢do dos seguintes conceitos:

| — “em analise”, sem causar impedimento para a emissdo do CRP, durante o prazo maximo de

cento e oitenta dias, conforme definido na Notificagéo de Irregularidade quanto ao critério previsto
no inciso Il do art. 5°, ou durante o prazo de sessenta dias, quanto aos critérios previstos nos
incisos I, 1V, V, VI, VII, VIII, IX, X, XI, Xlll e XV do art. 5° e incisos | e Il do art. 7°;

Il — “irregular”, depois de decorrido o prazo definido na notificagdo, acaso mantida a situagéo de
descumprimento; e

Il — “regular”, quando da comprovagéo da regularizagao, a qualquer tempo.

5° O ndo atendimento de solicitacdo de documentos ou informac8es pelo MPS, prevista
no inciso Xl do art. 5° implicara no registro da irregularidade no CADPREY,
imediatamente apds o decurso do prazo estipulado.

6° A regularidade dos pagamentos a unidade gestora do RPPS dos valores relativos a
débitos de contribuicBes parceladas, conforme previsto na alinea “d” do inciso | do art.
5°, sera verificada, para fins de emissdao do CRP, a partir de 01 de junho de 2009,
mantendo-se, no CADPREYV, até a referida data, o registro do conceito “em analise” para
o critério correspondente.

7° A verificacdo a que se refere o § 6° abrangera todo o periodo constante nos acordos
de parcelamento.

8° A consisténcia das informacgdes prestadas pelo ente por meio do Demonstrativo
Previdencidrio e do Demonstrativo de Investimentos e Disponibilidades Financeiras de
que tratam as alineas “c” e “d” do inciso XVI do art. 5° sera objeto de verificagdo em
auditoria direta.

9° As irregularidades observadas em auditoria direta obedecerdo as regras aplicaveis ao
Processo Administrativo Previdenciario estabelecidas em ato normativo especifico do
MPS, ressalvada a hipdtese de notificacdo prevista no 8 3°, quanto ao critério de que
trata o inciso Il do art. 5°.
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Art. 11. A situacédo do RPPS sera registrada no CADPREYV e divulgada em extrato previdenciario
resumido disponivel no endereco eletrénico do MPS na rede mundial de computadores — Internet.

Paragrafo unico. As irregularidades registradas no CADPREV sao impeditivas da emissdo do
CRP desde o seu registro e somente serdo sanadas a partir da comprovagao do cumprimento
das disposicbes desta Portaria.

Secgao V — Das Disposi¢des Gerais e Finais

Art. 12. No exercicio de 2008, o DRAA, previsto na alinea “b” do inciso XVI do art. 5° sera
encaminhado até o dia 31 de julho do mesmo exercicio.

Art. 13. Os Demonstrativos previstos na alinea “f” do inciso XVI do art. 5°, relativos ao exercicio
de 2007 e 2008, deverédo ser encaminhados até 30 de abril dos exercicios de 2008 e 2009,
respectivamente.

servidor, devera cumprir o requisito estabelecido na alinea “b” do inciso Il do art. 5°, até 3

Art. 14. O ente federativo, cuja aliquota de contribuigdo corresponda ao dobro da aliquot@
dezembro de 2010.

Art. 15. A Portaria MPS n° 64, de 24 de fevereiro de 2006, passa a vigorar com as seguintes
alteracoes:

“Art. 3° O PAP sera instaurado quando do recebimento, pelo Departamento dos Regimes de
Previdéncia no Servigo Publico — DRPSP, da Notificagdo de Auditoria — Fiscal — NAF indicativa de
irregularidades.” (NR)

e 2° As copias de provas documentais deverdo ser autenticadas em cartério ou por
servidor publico devidamente identificado por nome, cargo e matricula. ."(NR)

Art. 16. A SPS adotara as providéncias necessarias para a viabilizagdo do cumprimento das
disposicdes desta Portaria, sendo o 6rgao competente para dirimir os casos omissos.

Art. 17. Ficam convalidados os prazos concedidos aos entes federativos nas notificagdes
emitidas pela SPS durante vigéncia da Portaria MPS n° 172, de 11 de fevereiro de 2005, relativas
as irregularidades observadas no critério previsto no art. 5°, inciso Il dessa Portaria.

Art. 18. Revogam-se a Portaria MPS n°® 172, de 11 de fevereiro de 2005, os incisos I, II, lll, IV e V
do art. 2°, 0s §§ 1° e 2° do art. 3° e os Anexos | e Il da Portaria MPS n° 64, de 24 de fevereiro de
2006.

Art. 19. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
JOSE BARROSO PIMENTEL

Este texto nao substitui o publicado no DOU de 11/07/2008 — se¢éo 1 — pags. 40 e 41.
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COMUNICADO SDG N° 45/2020

ALERTA AOS PREFEITOS sobre a adequacéao aos
ditames da Emenda Constitucional n° 103, de 2019.

O TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE SAO PAULO, com
fundamento nos §§ 2° 3° e 4° do art. 9° e art. 11 da Emenda Constitucional
103, de 2019, c/c os arts. 1°, 2° e 3° da Lei n® 9.717, de 1998, e os incisos VI e
XIV do art. 5° da Portaria MPS n° 204, de 2008, e:

Considerando que a auséncia de comprovacao a Secretaria
Especial de Previdéncia e Trabalho, do Ministério da Economia, da vigéncia de
lei que evidencie a adequacao das aliquotas de contribuicdo ordinaria devida
ao RPPS, para atendimento ao disposto no § 4° do art. 9° da Emenda
Constitucional n°® 103, de 2019, bem como de norma dispondo sobre a
transferéncia do RPPS para o ente federativo da responsabilidade pelo
pagamento dos beneficios de incapacidade temporaria para o trabalho, salario-
maternidade, salario-familia e auxilio-reclusdo, para atendimento ao disposto
no § 3° do art. 9° da Emenda Constitucional n°® 103, de 2019, irdo gerar

impeditivo para emissao do Certificado de Regularidade Previdenciaria;

Considerando que a Secretaria Especial de Previdéncia e
Trabalho da SPREV-ME definiu prazo para regularizar essa inadequagao, com
apresentacao de norma local, inicialmente até 31/07/2020, prorrogado pela
Portaria n° 18.084, de 29 de julho de 2020, até 30 de setembro de 2020; e

Considerando que a falta de Certiddo de Regularidade
Previdenciaria-CRP do municipio devido ao descumprimento das regras gerais
de organizagdo e de funcionamento do regime préprio de previdéncia social
acarretara as sancdes previstas no inciso Xlll do art. 167 da Constituicdo
Federal, quais sejam, vedacdo de transferéncia voluntaria de recursos,
concessao de avais, garantias e as subvengdes pela Unido e a concessao de
empréstimos e de financiamentos por instituicbes financeiras federais aos
Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios, podendo gerar prejuizos a

gestao do Ente.



ALERTA OS SENHORES PREFEITOS DOS MUNICIPIOS
ABAIXO RELACIONADOQOS, com base nos dados informados no questionario
“Providéncias em face da Emenda Constitucional n°® 103/2019”, para que
adotem providéncias sobre o disposto na Emenda Constitucional 103/19, em
especial com relagdo aos topicos listados a seguir, sem prejuizo de eventual
apontamento no relatério da Fiscalizacdo e de outras providéncias que os
eminentes Conselheiros deliberarem na condicido de Relatores dos processos

de Contas Anuais.

SDG, em 21 de setembro de 2020.

SERGIO CIQUERA ROSSI
SECRETARIO-DIRETOR GERAL



> Municipios que possuem Regime Préprio de Previdéncia Social que nao
tiveram iniciativa pelo Poder Executivo de elaborar projeto de lei visando a
adequacgao do municipio as alteracdes promovidas pela Emenda Constitucional
103/19:

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALVARO DE CARVALHO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARTUR NOGUEIRA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRETOS
PREFEITURA MUNICIPAL DE BIRITIBA-MIRIM
PREFEITURA MUNICIPAL DE BRODOWSKI
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAIEIRAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE COTIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAPIACU
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPURA

PREFEITURA MUNICIPAL DE JABORANDI
PREFEITURA MUNICIPAL DE JAU

PREFEITURA MUNICIPAL DE JULIO MESQUITA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRIPORA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIGUELOPOLIS
PREFEITURA MUNICIPAL DE OLIMPIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE VENCESLAU
PREFEITURA MUNICIPAL DE REGENTE FEIJO

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PIRES

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPIRATIBA

PREFEITURA MUNICIPAL DE TURIUBA

PREFEITURA MUNICIPAL DE VOTORANTIM




» Municipios que possuem Regime Préprio de Previdéncia Social que tiveram
iniciativa pelo Poder Executivo de elaborar projeto de lei visando a
adequagdao do municipio as alteragdes promovidas pela Emenda
Constitucional 103/19, mas que nao foi enviado a Camara Municipal:

PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU

PREFEITURA MUNICIPAL DE CANDIDO RODRIGUES

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPIGUA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAI

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPETININGA

PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA

PREFEITURA MUNICIPAL DE MACATUBA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SERTAOZINHO

PREFEITURA MUNICIPAL DE SUMARE

» Municipios que possuem Regime Proéprio de Previdéncia Social onde o
projeto de lei proposto pelo Poder Executivo nao foi aprovado pela Camara

Municipal:

PREFEITURA MUNICIPAL DE BADY BASSITT

PREFEITURA MUNICIPAL DE BEBEDOURO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CATANDUVA

PREFEITURA MUNICIPAL DE FLOREAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE GENERAL SALGADO

PREFEITURA MUNICIPAL DE IGARACU DO TIETE

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPECERICA DA SERRA

PREFEITURA MUNICIPAL DE JANDIRA

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAGDA

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARINOPOLIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAIBUNA

PREFEITURA MUNICIPAL DE PAULO DE FARIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE PITANGUEIRAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE RUBINEIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA FE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANDRE

PREFEITURA MUNICIPAL DE TABOAO DA SERRA

PREFEITURA MUNICIPAL DE TATUI

PREFEITURA MUNICIPAL DE TERRA ROXA

PREFEITURA MUNICIPAL DE UCHOA




» Municipios que possuem Regime Proprio de Previdéncia Social onde o
projeto de lei ou a lei promulgada ndo contemplou o ajuste da aliquota de
contribuicdo previdenciaria para, no minimo, 14% (art. 11 e art. 9°, § 4°, da
EC 103, de 2019), nem referendou as alteragdes do art. 149 da Constituicdo

Federal:

PREFEITURA MUNICIPAL DE BARUERI

PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIUNA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO BERNARDO DO CAMPO

PREFEITURA MUNICIPAL DE TARUMA

» Municipios que possuem Regime Proéprio de Previdéncia Social onde o
projeto de lei ou a lei promulgada nao definiu que os afastamentos por
incapacidade temporaria para o trabalho e o salario-maternidade, serdo
pagos diretamente pelo ente federativo e ndo correrdao a conta do regime
proprio de previdéncia social ao qual o servidor se vincula, nem delimitou o
rol de beneficios dos regimes préprios de previdéncia social as
aposentadorias e a penséo por morte (art. 9°, §§ 2° e 3° da EC 103, de
2019):

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE

PREFEITURA MUNICIPAL DE AMERICANA

PREFEITURA MUNICIPAL DE APARECIDA D OESTE

PREFEITURA MUNICIPAL DE BIRIGUI

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAIUA

PREFEITURA MUNICIPAL DE CARAGUATATUBA

PREFEITURA MUNICIPAL DE CERQUILHO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL MACEDO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CRAVINHOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE CUBATAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE GARCA

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIMBE

PREFEITURA MUNICIPAL DE ILHABELA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ILHA SOLTEIRA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAJOBI

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVI

PREFEITURA MUNICIPAL DE LENGOIS PAULISTA




PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAUBAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE NEVES PAULISTA

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA CANAA PAULISTA

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA LUZITANIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE OURINHOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMEIRA D OESTE

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARISI

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRACAIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRACICABA

PREFEITURA MUNICIPAL DE POPULINA

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO FERREIRA

PREFEITURA MUNICIPAL DE PRAIA GRANDE

PREFEITURA MUNICIPAL DE REGISTRO

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO GRANDE DA SERRA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA de PARNAIBA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA SALETE

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DAS DUAS PONTES

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DE IRACEMA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO ROQUE

PREFEITURA MUNICIPAL DE SEBASTIANOPOLIS DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRA NEGRA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SEVERINIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAIACU

PREFEITURA MUNICIPAL DE UNIAO PAULISTA

PREFEITURA MUNICIPAL DE URANIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE VARGEM GRANDE DO SUL




» Municipios que possuem Regime Proprio de Previdéncia Social onde a
contribuicdo previdenciaria (do servidor e patronal) ndo incide somente
sobre vantagens incorporadas até a data da promulgacdo da Emenda
Constitucional 103, de 2019, e nao estabeleceu a vedagao da incorporagao
de vantagens de carater temporario ou vinculadas ao exercicio de fungéo de
confianga ou de cargo em comissado a remuneragao do cargo efetivo (art. 39,
§ 9° da CF, incluido pela EC 103, de 2019):

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTINOPOLIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE AMERICANA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARANDU

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS DOS PERDOES

PREFEITURA MUNICIPAL DE BURITAMA

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJAMAR

PREFEITURA MUNICIPAL DE CRAVINHOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE CUBATAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESTRELA D OESTE

PREFEITURA MUNICIPAL DE FERNANDOPOLIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE GARCA

PREFEITURA MUNICIPAL DE HOLAMBRA

PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRA ESTRELA

PREFEITURA MUNICIPAL DE MONCOES

PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE CASTELO

PREFEITURA MUNICIPAL DE MORRO AGUDO

PREFEITURA MUNICIPAL DE ORINDIUVA

PREFEITURA MUNICIPAL DE OURINHOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMEIRA D OESTE

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANAPANEMA

PREFEITURA MUNICIPAL DE PAULINIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRACICABA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA ALBERTINA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA RITA D OESTE

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DE IRACEMA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO PARDO

PREFEITURA MUNICIPAL DE SEBASTIANOPOLIS DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRA NEGRA

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAQUARITINGA

PREFEITURA MUNICIPAL DE UNIAO PAULISTA

PREFEITURA MUNICIPAL DE URANIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE VALINHOS




> Municipios que nao concluiram o questionario aplicado por este E.
Tribunal, de acordo com o Comunicado SDG n° 40/2020 que trata sobre

“Providéncias em face da Emenda Constitucional n® 103/2019”:

PREFEITURA MUNICIPAL DE BURI

PREFEITURA MUNICIPAL DE CERQUEIRA CESAR

PREFEITURA MUNICIPAL DE GASTAO VIDIGAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI DAS CRUZES

PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE VENCESLAU

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO GRANDE

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO CLARO

PREFEITURA MUNICIPAL DE UBATUBA
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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE PARAGUACU PAULISTA

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO PROCESSO: . 0000001084 / 2021

SERVICO PROTOCOLO E ARQUIVO

Ao Exmo Sr. ‘
Prefeito Municipal

|

£ I's .
Proprleté;ioflnteressadb: 00008820 . INSTITUTO MUNICIPAL DE SEGURIDADE SOCIAL - IMSS

Endereco:’ . R. PEDRO DE TOLEDO 380

Bairro: - CENTRO
Cidade: PARAGUACU PAULISTA GEP: 19700-045 *
Fone: (18) 3362-2838

ASSUNTO REQUERIMENTO LIVRE -

L} . - b[
O Reguerimento acima qualificade vem ‘pelo presente muito respei'gosamehte solicitar que V. Excia se digne _

OFICIO 046/2021

SERVIMO-NOS DO PRESENTE, PARA ENCAMINHAR A
BASE 2020. QUE APRESENTOU 03 OPCOES DE AMORTIZA

VALIACAO/CALCULO ATUARIAL ANO
CAO DE DEFICIT TECNICO.

Observagoes:

DATA: 19/03/2021 HORA: 11:19:15
Nestes termos per;o_deferimento ) g
..\

INSTITUTO MUNICIPAL DE SEGURIDADE SOCIAL - IMSS
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INSTITUTO MUNICIPAL DE SEGURIDADE SOCIA

' Autarquia Municipal criada pela Lei Municipal n.° 1968 da 21 de Maio de 1997
Inscr. CNPJ n.° 03.066.632/0001-46
Fone/Fax: (18) 3361-7037 - Fone: (18) 3362-2838
Rua Pedro de Toledo, 380 - Centro - CEP 19700-000 - Paraguacu Paulista - SP _

Paraguacu Paulist_a, 19 de Marco de 2021

Oficio: 046/2021

Servimo-nos do presente do presente para encaminhar a Avaliagao / Calculo
Atuarial ano base 2020 elaborado pelo Escritorio Técnico de Assessoria Atuarial- ETAA. Que
apresentou 03 opedes de amortizagso de Déficit Técnico.

Segue copia reprografica Ata da reunisio realizada no dia 16 de margo do
corrente ano, com a de Membros do Conselho Administrativo, Fiscal e Controle Interno, onde
por unanimidade decidiu-se por :

Cobertura do Déficit Técnico através do cenario | |,

Com utilizag&o do limite do déficit atuarial —LDA) calculado pela duragdo do
passivo(DP). A cobertura do déficit técnico total sera feita por intermédio de
aportes fixos ou correspondente a aliquota no valor de R$ 7.082.080,03 pelo
prazo de 35 anos.

E importante ressaitar que objetivando a n&o ocorréncia de apontameﬁtds e
gerég;ao de autos em apartados pelo érgéos fiscalizadores como Tribunal -de Contas e
Secretaria de  Previdéncia, bem come a piena aplicabilidade da avaliagéo atuarial-
Tolementada no ano de 2021, .

Se faz necessario portanto que a nova Lei Municipal alusiva o caso em tela
=nna seus efeitos & partir de 01 de Janeiro de 2021; tendo em vista que na pégina 40 da
~valiacdo Atuarial esta preconizado para o ano corrente  a arrecadagao total do 6rgdos
empregadores que devera perfazer o valor suso mencionado na opgdo prevista no cendrio

| ou seja R$ 7.082.080,03,

4ssim sendo, encaminhamos ~ este oficio para a adogdio de medidas que se fizerem

AL DA ESTANCIA
PR STICA DE W"'c)?‘tmu PAULISTA - SP
OXY
A
ffL’\L'V{-(M
VISTO.

AQO EXCELENTISSIMO SENHOR
ANTONIO TAKASHI SASADA -
PREFEITO MUNICIPAL DE PARAGUAGU PAULISTAISP



Instituto Municipal de Seguridade Social

onze milhdes, duzentos'e vinte e um mil oitocentos e éinco reais e cinquenta e
seis centavos). Colocado em 'votagze“io os conselheiros optaram pelo segundo
cenario. O relatorio apresenta também na pagma 54 uma recomendagio de
sdequagio de aliquota de desconto previdencidrio dos servidores ativos, que
moje € de 11% para 14%.

(uando questionado a tramitagdo para tal aumento, foi es&laiegido que deve ser

.

encaminhado projeto de Lei para a CaAmara Municipal, e caso aprovado entrara
<m vigor somente apos 90 (noventa dias) da sua promulgag:ao O conselheiros
cntenderam ser necessario essa alterag:ao tendo em vista que estamos cumprindo
= Emenda Constitucional 103/2019. .

Terminada a reunifio, eu, Iramana Messias de Palva lavrei 4 presente ata, que

=00s lida e aprovada, segue assinada por todos 0s membros.

-‘~:_-._:f'.;= Cavalari l\ //
“rmando Rodrigues d'e/@ L‘A_JW Ak
Claudineia Durlgan Pmottl : ; ©

I.*::c;ana Messias de Paiva: b | T
Katia Emi Seo - hoso. Eoc )

Larissa f)ommgos Lucas &_QWCAL@\L/E)’“
Lucia Akemi Hirase Mitami .

Lucia Aparecida da Silva _%%*%U(.
Renata Chadi Silva ?mg&\}\, f)\w\l?w

Rodrigo Barbosa Franco

Tatiani dos Santos Co\@/u m& ;] i




lnStituto Municipal de Seguridade Social

o ‘ATA DA REUNIAO DO CONSELHO ADMINISTRATIVO E FISCAL DE
INSTITUTO MUNICIPAL DE SEGURIDADE SOCIAL — IMSS
Aos dezeseis dias do més de marco de dois mil e vinte e um , as dez horas,
conforme orlentac;oes do Departmnento de Satde dev1do a pandemia da
COVID—19 reuniram-se na sala de reumao do Pago Mummpal sito & Avenida

. Siqueira Campos n° 1430, Centro Paraguagu Paulista, os membros do Conselho |
Admlmstratlvo Flscal Controle Interno & Comité de Investlmento do Instituto
Municipal de Segurldade Social (IMSS) que contou com a presem;a dos
seguintes  conselheiros: Dénis Roberto  Victorino da . Silva (conselho fiscal),

Tatiani dos Santos Correa (conselho fiscal), Lucia Aparec;da da Silva (conselho
admlmstratwo) Renata Chadi Silva (conselho admlmstratwo) Angela Cavalari
(conselho fiscal), Larissa Dommgos Lucas (conselho -administrativo),
Claudineia Durigan P1n0tt1 (conselho admlmstratwo), Angela Cristina Cavalari
(conseiho admmlstrativo) Armando Rodrigues de Lima (Dlretor do IMSS)
[raciana Messias de Paiva- ((conselho admlmstratwo), Katia Emi Seo (conselho
admlmstratlvo) Lu01a Akemi Hirase Mitami (Comlte de Investlmento) e
Rodrigo Barbosa Franco (Controle Interno). O Diretor do IMSS iniciou a
reunido agradecendo a preseng;a de todos.’ Foi anallsada 0 Relatério de

~ Avalia¢io Atuarlal datado em 'Dezembro de 2020, - onde foi apresentado 3
(trés) ‘cendrios de amortizagdo do - deficit ‘atuarial. O primeiro cendrio
apresentava uma aliquota de 22,20% tendo amortlza(;ao no periodo de 2021-

2054 (33 anos) perfazendo um total anual ‘de. RS 10,387 288 85 (dez milhdes,
duzentos e oitenta e sete mil duzentos e oitenta e oito reais'e oitenta e cinco
centavos), O segundo cendrio apresentava uma aliquota. de 15,29% tendo J\
amortiza¢@o no periodo de 202]- 2055 (34 anos) perfazendo um total anual de /\q$ _
R$ 7.082.080 ,03 (sete mllhées oitenta e dois mil € oitenta reais e trés centavos), |
O terceiro cendrio apresentava uma aliquota de 24 ,22%. tendo amortiza¢o no *.U

periodo de 2021-2035% (17 anos) perfazendo um total anual de R$ 11.221 805,56

=N Pa el PP

N £ £



AVALIACAO ATUARIAL

Instituto Municipal de Seguridade Social de Paraguacu Paulista

Entes:

CNPJ NOME

44.547.305/0001-93  |PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAGUACU PAULISTA
51.500.619/0001-04 |CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE PARAGUACU PAULISTA
03.066.632/0001-46  [INSTITUTO MUNICIPAL DE SEGURIDADE SOCIAL - IMSS

Data-base do Cadastro:
31/12/2019

Data da Avaliacao:
31/12/2019

1. OBJETIVO

A presente Avaliacdo Atuarial foi elaborada em conformidade com os
parametros relativos a hipoteses, premissas, metodologias, critérios
atuariais, tratamento da base cadastral, custos, resultado atuarial e
definicdo de plano de custeio e equacionamento de deficit atuarial
estabelecidos pela Portaria n° 464, de 19/11/2018, e tem por objetivo
determinar:

a) o nivel de contribuicédo dos segurados e do érgdo empregador,

b) o Fundo de Previdéncia necessario a manutencdo dos beneficios
previdenciarios ja concedidos e a conceder e

C) a evolugdo provavel das despesas e receitas previdenciarias
demonstradas pelo Fluxo Financeiro-Atuarial.
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2. BENEFICIOS ASSEGURADOS

A Avaliacdo Atuarial foi efetuada considerando os seguintes beneficios
previdenciarios:

e Aposentadoria por Invalidez

e Aposentadoria por Idade (Compulsoéria; Voluntaria)

e Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo (Compulséria; Voluntaria)
e Aposentadoria Especial (professor)

e Pensao por Morte

3. CONDICOES DE CONCESSAO E VALORES DOS BENEFICIOS

As condicbes, caréncias e o0s valores dos beneficios previdenciarios
assegurados estao de acordo com:

3.1. LEGISLACAO FEDERAL

| - Emenda Constitucional n° 20, de 15/12/1998;
Il - Emenda Constitucional n° 41, de 19/12/2003;
[l -  Emenda Constitucional n° 47, de 05/07/2005;
IV - LeiFederal n®9.717, de 27/11/1998;

V-  Lei Federal n°10.887, de 18/06/2004;

VI- Portaria do MPS n° 402, de 10/12/2008;

VII - Portaria do MPS n° 21, de 16/01/2013;

VIIl - Portaria do MF n° 464, de 19/11/2018;

IX - Orientagdo Normativa n° 01, de 23/01/2007 e
X - Orientagdo Normativa n° 02, de 31/03/20089.

3.2. LEGISLACAO MUNICIPAL

| - Lei n® 1.968, de 21/05/1997, atualizada até a Lei n°® 2.917, de
08/10/2014;
- Lei n® 3.285, de 05/11/2019.
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CONDICOES A APOSENTADORIA E PENSAO

Os beneficios de Aposentadoria Voluntaria e Aposentadoria Compulséria

foram separados em trés grupos de servidores, conforme segue:

4.1. APOSENTADORIAS

4.1.1.

SERVIDORES QUE PREENCHERAM OS PRE-REQUISITOS PARA

APOSENTADORIA ATE A DATA DA PROMULGAGAO DA EMENDA
CONSTITUCIONAL N0 41

Ter 53 (cinquenta e trés) anos ou mais de idade, se

homem, e 48 (quarenta e oito) anos ou mais de idade,

se mulher.

Ter 5 (cinco) anos ou mais de efetivo exercicio no

cargo.

Ter o tempo de contribuicdo para a previdéncia igual

ou superior a soma de:

a) 35 (trinta e cinco) anos, se homem, e 30 (trinta)
anos, se mulher.

b) Um periodo adicional equivalente a 20% do tempo
gue, no dia 16/12/1998, faltava para atingir o tempo
constante na alinea a).

Obs.:

1)

2)

O professor na funcdo de magistério, para efeito
deste inciso Ill, tera na contagem de tempo de
contribuicdo um adicional de 17%, se homem, e 20%,
se mulher, no tempo de servico exercido até
15/12/1998.

Magistrado, membro do Ministério Publico e de
Tribunal de Contas, para efeitos deste inciso lll, teréo
na contagem de tempo de contribuicdo um adicional
de 17% no tempo de servico exercido até 15/12/1998.
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4.1.2.

SERVIDORES QUE INGRESSARAM NO SERVICO PUBLICO ANTES DE

16 DE DEZEMBRO DE 1998 (SEM DIREITO ADQUIRIDO)

Ter 53 (cinquenta e trés) anos ou mais de idade, se

homem, e 48 (quarenta e oito) anos ou mais de idade,

se mulher.

Ter o tempo de contribuicdo para a previdéncia igual

ou superior a soma de:

a) 35 (trinta e cinco) anos, se homem, e 30 (trinta)
anos, se mulher.

b) Um periodo adicional equivalente a 20% do tempo
que, no dia 16/12/1998, faltava para atingir o tempo
constante na alinea a).

Havera um abatimento de 3,5% por ano de
antecipacdo em relacdo as idades de 60 (sessenta)
anos, se homem, e 55 (cinquenta e cinco) anos, se
mulher, caso o servidor complete os pré-requisitos para
aposentadoria até dezembro de 2005.

Cumpridos os requisitos a partir de janeiro de 2006, o
abatimento por ano de antecipacao sera de 5%.

Obs.:

1)

2)

O professor na funcado de magistério, para efeito deste
inciso Il, terd na contagem de tempo de contribuicdo
um adicional de 17%, se homem, e 20%, se mulher, no
tempo de servico exercido até 15/12/1998.

Magistrado, membro do Ministério Publico e de
Tribunal de Contas, para efeitos deste inciso I, teréo
na contagem de tempo de contribuicdo um adicional de
17% no tempo de servigo exercido até 15/12/1998.
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4.1.3.

4.1.4.

ATUAIS E FUTUROS SERVIDORES QUE INGRESSAREM NO SERVICO
PUBLICO APOS 16 DE DEZEMBRO DE 1998

4.1.3.1. APOSENTADORIA PLENA

| - Ter 60 (sessenta) anos de idade e 35 (trinta e
cinco) anos de contribuicdo, se homem, e 55
(cinquenta e cinco) anos de idade e 30 (trinta)
anos de contribuicédo, se mulher.

Il - Ter no minimo 20 (vinte) anos de servico
publico.

[Il - Ter 10 (dez) anos de carreira e 5 (cinco) anos
ou mais de efetivo exercicio no cargo.

Obs: Se professor na funcdo de magistério na
educacdo infantil, ensino fundamental e
médio, os quesitos do inciso | ficam
reduzidos em 5 (cinco) anos.

4.1.3.2. APOSENTADORIA PROPORCIONAL OU COMPULSORIA

|- Ter 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se
homem, ou 60 (sessenta) anos de idade, se
mulher, com proventos proporcionais ao tempo
de contribuicdo; ou a  Aposentadoria
Compulséria aos 75 (setenta e cinco) anos de
idade.

Conforme a Emenda Constitucional n° 47, de 05/07/2005, os
servidores que tenham ingressado no servigo publico até 16
de dezembro de 1998 terdo direito de opcdo a

aposentadoria pelas normas estabelecidas pelo art. 40 da

Constituicdo Federal ou pelas regras estabelecidas pelos
arts. 2° e 6° da Emenda Constitucional n° 41, de
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4.2.

19/12/2003, podendo aposentar-se com proventos integrais,
desde que preencham, cumulativamente, as seguintes
condicobes:

I - Ter 35 (trinta e cinco) anos de contribuicdo, se homem,
e 30 (trinta) anos de contribuicdo, se mulher.

Il - Ter 25 (vinte e cinco) anos de efetivo exercicio no
servigo publico, 15 (quinze) anos de carreira e 5 (cinco)
anos no cargo em que se der a aposentadoria.

lll - Ter idade minima resultante da reducao, relativamente
aos limites do art. 40, 8§ 1°, inciso Ill, alinea “a” da
Constituicdo Federal, de um ano de idade para cada
ano de contribuicdo que exceder a condi¢cdo prevista
no inciso |I.

PENSAO POR MORTE

O valor das pensdes sera igual aos proventos do aposentado
falecido ou a remuneracdo do servidor ativo falecido, até o limite
méaximo do RGPS (Regime Geral de Previdéncia Social), acrescido
de 70% da parcela excedente a este limite.

REGIMES DE FINANCIAMENTO E METODO

Segue estrutura utilizada para o célculo do financiamento dos beneficios,

ressaltando que a formulacao consta da Nota Técnica Atuarial:

5.1.

CAPITALIZACAO

Para a Aposentadoria Especial, Aposentadoria por Idade,
Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo (Compulsoria; Voluntaria)
e Pensao por Morte de ja aposentado.
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No regime de Capitalizacdo as taxas de contribuicdo s&o
determinadas com o objetivo de gerar receitas que, capitalizadas
durante a fase ativa dos servidores, produzam os fundos
garantidores dos beneficios, quando da aposentadoria.

5.1.1. METODO DE CAPITALIZACAO UTILIZADO: Crédito Unitario
Projetado (PUC).

5.2. REPARTICAO DE CAPITAL DE COBERTURA

Para a Aposentadoria por Invalidez e Penséo por Morte de segurado
ativo e de aposentado por invalidez.

No regime de Reparticdo de Capital de Cobertura as taxas de
contribuicdo sao determinadas com o objetivo de produzirem
receitas, no exercicio, equivalentes aos fundos garantidores dos
beneficios iniciados no mesmo exercicio, ndo importando que 0s
respectivos pagamentos se estendam aleatoriamente nos meses ou
anos subsequentes.

PREMISSAS ATUARIAIS
O estudo matematico-atuarial foi desenvolvido sobre a totalidade do

universo de servidores titulares de cargos efetivos aposentados e pensoes,
tabulado com base nas informacdes cadastrais fornecidas.
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HIPOTESES BIOMETRICAS

2019

2020

Tabua de Entrada em Invalidez

Alvaro Vindas

Alvaro Vindas

Tabua de Mortalidade de Invalidos

Tabua Completa de Mortalidade - IBGE
2016 - Ambos os Sexos

Tabua Completa de Mortalidade - IBGE
2017 - por sexo

Tabua de Mortalidade Geral

Tabua Completa de Mortalidade - IBGE
2016 - Ambos os Sexos

Tabua Completa de Mortalidade - IBGE
2017 - por sexo

Tabua de Morbidez Nao aplicavel Nao aplicavel
HIPOTESES DEMOGRAFICAS 2019 2020
Senitores & Aposentados Pelo rea Pelo rea
Entrada em Aposentadoria Pelo real Pelo real

Geragao Futura de Novos
Entrantes

pelo banco de dados, com reposicao
de 1:1

pelo banco de dados, com reposicao
de 1:1

Rotatividade / "Turn-over"

Em relagdo ao vinculo de emprego

Em relagdo ao vinculo de emprego

Idade x q < Calculado Idade x g3 Calculado
Até 25 1% Até 25 1%
De 26 a 30 1% De 26 a 30 1%
De 31 a 40 1% De 31 a 40 1%
De 41 a 50 1% De 41 a 50 1%
De 51 a 60 0% De 51 a 60 0%
Acima de 60 0% Acima de 60 0%

HIPOTESES ECONOMICAS

2019

2020

Inflag&o Futura

0,00%

0,00%

Projecdo de Crescimento Real dos
Salérios

Crescimento real do salario, pelo
levantamento histérico das médias
salariais dos ultimos 03 anos,
descontando o IPCA do periodo, de
1,00% ao ano

Crescimento real do salario, pelo
levantamento histérico das médias
salariais dos ultimos 03 anos,
descontando o IPCA do periodo, de
1,00% ao ano

Projecdo de Crescimento Real dos
Beneficios do plano

0% ao ano, em funcéo das corre¢des

monetarias dos beneficios concedidos

estarem em grande parte vinculados &
corregdo monetaria do RGPS

0% ao ano, em fungéo das corregdes

monetarias dos beneficios concedidos

estarem em grande parte vinculados &
corregdo monetaria do RGPS

Indexador

Considerando que as corregdes
salariais negociadas pelas
Associa¢des da Classe / Sindicatos
sao baseadas no IPCA, sugerimos que
sejam adotados no Sistema
Previdenciario os mesmos

Considerando que as corregdes
salariais negociadas pelas
Associacfes da Classe / Sindicatos
sao baseadas no IPCA, sugerimos que
sejam adotados no Sistema
Previdenciario os mesmos

Beneficios do RPPS

indexadores. indexadores.
Fator de Determinagé&o do:
Valor Real ao L,o.ngo do Tempo 0,97 0,97
Salarios
Valor Real ao Longo do Tempo
g P 0,97 0,97

HIPOTESE FINANCEIRA

2019

2020

Taxa Real Anual de Juros

| 6,00% ao ano

5,86% ao ano
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Em conformidade com o disposto na Portaria MF n° 464/2018, a Taxa Real
Anual de Juros é definida, para o Fundo em Capitalizacdo, como a menor
entre a taxa associada a duracdo do passivo verificada na Avaliacdo
Atuarial do exercicio anterior e a meta estabelecida pela politica de
investimentos do Fundo Previdenciario.

O tempo de filiagdo ao INSS néo foi informado, portanto, adotamos a
seguinte premissa:

e Tempo de INSS: inicio da atividade laborativa aos 25 (vinte e cinco)
anos.

BASE CADASTRAL
7.1. Os cadastros de servidores ativos, aposentados e pensionistas

fornecidos para a elaboracdo da Avaliacdo Atuarial apresentaram
inconsisténcias, conforme segue:

Segurados Quantl.daAde (.je Tipo de Inconsisténcia
Inconsisténcias
Ativos 122 Vencimento zerado
6 Tipo de aposentadoria zerada
Aposentados - -
2 Data de nascimento incorreta

Foi excluido 01 servidor ativo a pedido do RPPS.

As demais inconsisténcias apontadas foram corrigidas pelo RPPS.

7.2. O cadastro recebido foi submetido a testes criticos e as
inconsisténcias detectadas foram corrigidas pelo RPPS, resultando
em base de dados considerada suficientemente completa,
consistente e adequada a analise técnica atuarial, em conformidade
com o disposto na Portaria MF n° 464/2018, relativamente aos
requisitos de atualizacdo, amplitude e consisténcia.
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7.3.

N&o € produzida qualquer alteracdo do banco de dados por iniciativa

do Atuério, significando que todo célculo é realizado a partir de
dados fornecidos pelo RPPS.

Quando a informacédo esta incompleta e/ou incorreta, a critica é
encaminhada até a plena correcdo dos dados, ou seja, os resultados
apurados refletem a imagem apresentada pelo banco de dados
originado e eventualmente adequado exclusivamente pelo RPPS.

Eventuais intervencdes se limitam a area em que ha permissdo
concedida pela referida Portaria e consignada na Nota Técnica
Atuarial para se adotar bases estatisticas conhecidas quando nao se
dispbe de informacdo consistente relativa a tempo de dedicacao
anterior em RGPS, percentual de segurados com conjuges ou datas
de nascimento de cénjuges e dependentes.

O resumo geral da analise/consisténcia dos cadastros apresenta-se
conforme segue:

Segurados Enviados Calculados
Servidores Ativos 1.543 1.542

Aposentados 255 255

Pensionistas 77 77
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7.4. Universo Segurado

7.4.1. QUADROS ESTATISTICOS
FUNDO EM CAPITALIZACAO (PLANO PREVIDENCIARIO)
dez/18 dez/19
DOS SERVIDORES Homens Mulheres Homens Mulheres
413 991 471 1.071
Idade Média dos Senvidores 47 44 45 43
Idade Média na Admisséo (IMA) 31 33 31 33
Idade Média Projetada Aposentadoria (IMP) 62 58 59 57
Vencimento médio 2.335,70 2.260,04 2.051,58 2.257,07
Total Vencimentos dos Senidores 964.643,36 2.239.701,85 966.295,22 2.417.320,54
PROFESSOR Homens Mulheres Homens Mulheres
SERVIDORES IMINENTES 1 12 1 14
Idade Média dos Senidores 57 56 58 57
Idade Média na Admisséo (IMA) 31 33 31 32
Idade Média Projetada Aposentadoria (IMP) 57 56 58 57
Vencimento médio 4.542,60 3.979,23 5.072,96 3.949,87
Total Vencimentos dos Senidores 4.542,60 47.750,79 5.072,96 55.298,23
PROFESSOR Homens Mulheres Homens Mulheres
SERVIDORES NAO IMINENTES 23 335 60 397
Idade Média dos Senidores 43 44 32 42
Idade Média na Admissao (IMA) 34 35 28 34
Idade Média Projetada Aposentadoria (IMP) 59 56 57 56
Vencimento médio 2.532,73 2.594,76 1.743,86 2.626,62
Total Vencimentos dos Senidores 58.252,72 869.245,19 104.631,82 1.042.769,24
NAO PROFESSOR Homens Mulheres Homens Mulheres
SERVIDORES IMINENTES 25 43 66 64
Idade Média dos Senidores 62 59 59 58
Idade Média na Admisséo (IMA) 33 33 33 32
Idade Média Projetada Aposentadoria (IMP) 62 59 59 58
Vencimento médio 2.909,88 3.184,50 2.550,23 2.881,30
Total Vencimentos dos Senidores 72.746,98 136.933,68 168.315,17 184.403,22
NAO PROFESSOR Homens Mulheres Homens Mulheres
SERVIDORES NAO IMINENTES 364 601 344 596
Idade Média dos Senidores 46 43 45 42
Idade Média na Admisséo (IMA) 31 32 31 32
Idade Média Projetada Aposentadoria (IMP) 62 58 59 57
Vencimento médio 2.277,75 1.973,00 2.000,80 1.904,11
Total Vencimentos dos Senvidores 829.101,06 1.185.772,19 688.275,27 1.134.849,85
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FUNDO EM CAPITALIZAGAO (PLANO PREVIDENCIARIO)

dez/18 dez/19
DOS APOSENTADOS E PENSIONISTAS
Mulheres Homens Mulheres Homens
Quantidade Total 206 94 231 101
Provento Total 484.789,26 149.326,65 571.657,95 183.900,64
TOTAL DE APOSENTADOS 156 74 176 79
Tempo de Contribuicédo 89 20 101 24
Idade Média 61 62 61 62
Beneficio Médio 3.286,18 2.705,34 3.408,16 2.660,54
Beneficio Total 292.470,05 54.106,71 344.224,31 63.852,87
Por Idade 31 37 34 38
Idade Média 67 74 68 75
Beneficio Médio 1.336,58 1.233,17 1.415,89 1.276,22
Beneficio Total 41.434,10 45.627,34 48.140,29 48.496,52
Compulséria 0 0 0 0
Idade Média
Beneficio Médio
Beneficio Total
Por Invalidez 85 17 40 17
Idade Média 60 64 60 63
Beneficio Médio 1.513,74 1.312,96 1.670,21 1.342,84
Beneficio Total 52.980,90 22.320,35 66.808,25 22.828,29
Especial 1 0 1 0
ldade Média 61 62
Beneficio Médio 3.296,06 3.419,66
Beneficio Total 3.296,06 3.419,66
TOTAL DE PENSIONISTAS 50 20 55| 22
Idade Média 61 47 62 53
Beneficio Médio 1.892,16 1.363,61 1.983,01 2.214,68
Beneficio Total 94.608,15 27.272,25 109.065,44 48.722,96

8. PASSIVO ATUARIAL

O passivo atuarial € representado pelo valor atual dos compromissos do

Instituto com os servidores ativos, aposentados e pensdes, menos o valor

atual das receitas de contribuigcbes dos segurados e empregadores.

O passivo atuarial € determinado por processo matematico-atuarial

considerando o0s seguintes elementos:

Valor

(Aposentadoria e Penséo por Morte)
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Expectativas de sobrevivéncia
Probabilidades de morte e invalidez

Taxas de permanéncia no emprego

Taxas de novos entrados

Taxa de aplicacao financeira do fundo

Nivel de contribui¢cdo dos segurados

Nivel de contribuicdo dos empregadores
Valor da folha de vencimentos dos segurados
Valor do Fundo de Previdéncia ja existente

O calculo do Passivo ATUARIAL, também denominado Provisao

Matematica, € elaborado sobre duas massas de segurados:

>

>

8.1.

A primeira, composta pelos segurados que j4 estdo recebendo o
beneficio de prestacdo continuada. Neste caso, o resultado do calculo
é denominado “PROVISAO MATEMATICA DE BENEFiCIOS CONCEDIDOS”.

A segunda, composta pelos segurados que ainda ndo estao
recebendo o beneficio de prestacdo continuada. Neste caso, o

resultado do célculo é denominado “PRrRoOvVISAO MATEMATICA DE
BENEFiclos A CONCEDER”.

Dentro deste grupo temos aqueles que ja preencheram todas as
condigBes para comegar a receber o beneficio de aposentadoria e
sdo denominados “Iminentes”. Os segurados que ainda né&o
completaram o tempo ou a idade necessaria para comecar a receber
o beneficio de aposentadoria sdo denominados “Nao Iminentes”.

COMPENSACAO FINANCEIRA
Solicitamos e foram informados os valores que estdo recebendo da

Compensacdo Previdenciaria, sendo deduzidos das Provisoes
Matematicas de Beneficios Concedidos.
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Com relagdo a quem esta em atividade, por ndo se dispor de todos
os dados para o calculo da compensacao previdenciéria a receber,
relativamente a toda contagem do tempo anteriormente dedicado ao
RGPS, bem como de todos os valores recolhidos, cujo levantamento
integral se mostra inviavel, e considerando que a projecdo da
aposentadoria do servidor compde o tempo dedicado ao RPPS com
a eventual dedicacao anterior em RGPS, recorremos ao disposto na
Portaria MPS n° 464/18, utilizando no limite o equivalente a 10% do
Valor Atual dos Beneficios Futuros a Conceder como referéncia para
abatimento da Provisdo Matematica.

9. PROVISOES MATEMATICAS

Os dados obtidos na data-base desta Avaliacdo Atuarial foram os

seguintes:
FUNDO EM CAPlTALIZAC;AO (PLANO PREVIDENCIARlO)
Quantidade Vencimento / PROVISOES
Provento MATEMATICAS
1.874 4.139.174,35 300.431.207,21
Benefici i
eneficios Concedidos 332 755.558,59 106.734.737,76
(Aposentados e Pensionistas)
Beneficios a Conceder 1.542 3.383.615,76 193.696.469,45
(Senvidores Ativos)

10. DURACAO DO PASSIVO

A duracdo do passivo corresponde a média dos prazos dos fluxos de
pagamentos de beneficios do RPPS, liquidos das contribuicbes dos
aposentados e pensionistas, ponderada pelos valores presentes destes
fluxos.

Considerando os Fluxos Atuariais do plano de beneficios do Instituto
Municipal de Seguridade Social de Paraguacu Paulista apresentados
no DRAA 2019 (data-base dezembro de 2018), obteve-se o valor de 15,9
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11.

anos, remetendo a aplicacdo da taxa de juros correspondente a 5,86% ao
ano, de acordo com o critério estabelecido pela Portaria n°® 17, de
20/05/20109.

Nos Fluxos Atuariais da presente Avaliacdo Atuarial (data-base dezembro
de 2019), o valor obtido da duragéo do passivo foi de 15,8 anos, referéncia
que servird de base para os calculos envolvendo as variagdes admissiveis
do plano de amortizag&o do deficit.

DEMONSTRACAO CONTABIL DAS PROVISOES MATEMATICAS
A situacao atual do Municipio, a partir dos resultados obtidos no estudo da

massa de servidores segurados e a atual amortizacdo de deficit técnico,
apresenta-se conforme segue:
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PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS

2.2.7.2.1.00.00

PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS A LONGO PRAZO - CONSOLIDAGAO

206.557.368,67

2.2.7.2.1.01.00

PLANO FINANCEIRO - PROVISOES DE BENEFICIOS CONCEDIDOS

2.2.7.2.1.01.01

APOSENTADORIAS/PENSOES/OUTROS BENEFICIOS CONCEDIDOS DO PLANO FINANCEIRO DO RPPS

2.2.7.2.1.01.02

() CONTRIBUICOES DO ENTE PARA O PLANO FINANCEIRO DO RPPS

2.2.7.2.1.01.03

(-) CONTRIBUIGOES DO APOSENTADO PARA O PLANO FINANCEIRO DO RPPS

2.2.7.2.1.01.04

() CONTRIBUIGOES DO PENSIONISTA PARA O PLANO FINANCEIRO DO RPPS

2.2.7.2.1.01.05

() COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA DO PLANO FINANCEIRO DO RPPS

2.2.7.2.1.01.07

(-) COBERTURA DE INSUFICIENCIA FINANCEIRA *

2.2.7.2.1.02.00

PLANO FINANCEIRO - PROVISOES DE BENEFICIOS A CONCEDER

2.2.7.2.1.02.01

APOSENTADORIAS/PENSOES/OUTROS BENEFICIOS A CONCEDER DO PLANO FINANCEIRO DO RPPS

2.2.7.2.1.02.02

(-) CONTRIBUICOES DO ENTE PARA O PLANO FINANCEIRO DO RPPS

2.2.7.2.1.02.03

() CONTRIBUICOES DO ATIVO PARA O PLANO FINANCEIRO DO RPPS

2.2.7.2.1.02.04

() COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA DO PLANO FINANCEIRO DO RPPS

2.2.7.2.1.02.06

(-) COBERTURA DE INSUFICIENCIA FINANCEIRA

2.2.7.2.1.03.00

PLANO PREVIDENCIARIO - PROVISOES DE BENEFICIOS CONCEDIDOS

106.734.737,76

2.2.7.2.1.03.01

APOSENTADORIAS/PENSOES/OUTROS BENEFICIOS CONCEDIDOS DO PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS

107.572.860,55

2.2.7.2.1.03.02

(-) CONTRIBUIGOES DO ENTE PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS

2.2.7.2.1.03.03

(-) CONTRIBUICOES DO APOSENTADO PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS

115.281,04

2.2.7.2.1.03.04

(-) CONTRIBUICOES DO PENSIONISTA PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS

193.549,38

2.2.7.2.1.03.05

() COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA DO PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS

529.292,37

2.2.7.2.1.03.07

(-) APORTES FINANCEIROS PARA COBERTURA DO DEFICIT ATUARIAL - PLANO DE AMORTIZAGAO

2.2.7.2.1.04.00

PLANO PREVIDENCIARIO - PROVISOES DE BENEFICIOS A CONCEDER

193.696.469,45

2.2.7.2.1.04.01

APOSENTADORIAS/PENSOES/OUTROS BENEFICIOS A CONCEDER DO PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS

310.197.441,17

2.2.7.2.1.04.02

(-) CONTRIBUIGOES DO ENTE PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS

46.944.608,60

2.2.7.2.1.04.03

(-) CONTRIBUIGOES DO ATIVO PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS

38.536.619,00

2.2.7.2.1.04.04

(-) COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA DO PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS

31.019.744,12

2.2.7.2.1.04.06

(-) APORTES PARA COBERTURA DO DEFICIT ATUARIAL - PLANO DE AMORTIZAGAO

2.2.7.2.1.05.00

PLANO PREVIDENCIARIO — PLANO DE AMORTIZAGAO

(93.873.838,54)

2.2.7.2.1.05.98

(-) OUTROS CREDITOS DO PLANO DE AMORTIZAGAO

93.873.838,54

2.2.7.2.1.06.00

PROVISOES ATUARIAIS PARA AJUSTES DO PLANO FINANCEIRO

2.2.7.2.1.06.01

PROVISAO ATUARIAL PARA OSCILAGAO DE RISCOS

2.2.7.2.1.07.00

PROVISOES ATUARIAIS PARA AJUSTES DO PLANO PREVIDENCIARIO

2.2.7.2.1.07.01

AJUSTE DE RESULTADO ATUARIAL SUPERAVITARIO

2.2.7.2.1.07.02

PROVISAO ATUARIAL PARA OSCILAGAO DE RISCOS

2.2.7.2.1.07.03

PROVISAO ATUARIAL PARA BENEFICIOS A REGULARIZAR

2.2.7.2.1.07.04

PROVISAO ATUARIAL PARACONTINGENCIAS DE BENEFICIOS

2.2.7.2.1.07.98

OUTRAS PROVISOES ATUARIAIS PARA AJUSTES DO PLANO
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12. EVOLUCAO DAS PROVISOES MATEMATICAS PARA O EXERCICIO
SEGUINTE

A evolucéo das provisdes matematicas foi calculada pela férmula recursiva
por interpolacao linear.

EVOLUCAO DAS PROVISOES MATEMATICAS - PLANO PREVIDENCIARIO - BENEFICIOS CONCEDIDOS
2.2,7.2.1.03.00 | 2.2.7.2.1.03.01 | 2.2.7.2.1.03.02 | 2.2.7.2.1.03.03 | 2.2.7.2.1.03.04 | 2.2.7.2.1.03.05( 2.2.7.2.1.03.07
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dez/19| 106.734.737,76 | 107.572.860,55 - 115.281,04 193.549,38 529.292,37 -
jan/20| 106.561.894,14 | 107.398.247,87 - 115.127,64 193.083,24 528.142,85
fev/20| 106.389.050,52 | 107.223.635,18 - 114.974,24 192.617,10 526.993,32 -
mar/20| 106.216.206,90 | 107.049.022,50 - 114.820,83 192.150,97 525.843,80 -
abr/20| 106.043.363,28 | 106.874.409,82 - 114.667,43 191.684,83 524.694,28 -
mai/20| 105.870.519,66 | 106.699.797,13 - 114.514,03 191.218,69 523.544,75 -
jun/20| 105.697.676,05 | 106.525.184,45 - 114.360,63 190.752,55 522.395,23 -
jul/20| 105.524.832,43 | 106.350.571,77 - 114.207,22 190.286,41 521.245,71 -
ago/20| 105.351.988,81 | 106.175.959,08 - 114.053,82 189.820,27 520.096,18 -
set/20| 105.179.145,19 | 106.001.346,40 - 113.900,42 189.354,14 518.946,66 -
out/20| 105.006.301,57 | 105.826.733,72 - 113.747,02 188.888,00 517.797,14 -
nov/20| 104.833.457,95 | 105.652.121,03 - 113.593,61 188.421,86 516.647,61 -
EVOLUGCAO DAS PROVISOES MATEMATICAS - PLANO PREVIDENCIARIO - BENEFiCIOS A CONCEDER
2.2.7.2.1.04.00 | 2.2.7.2.1.04.01 | 2.2.7.2.1.04.02 | 2.2.7.2.1.04.03 | 2.2.7.2.1.04.04 | 2.2.7.2.1.04.06| 2.2.7.2.1.05.00 | 2.2.7.2.1.05.98
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o9 ozt o oo - ] ~ 53 o0 S5o
zz2 zedE 3| 2z3 CEZ o 3 a2 zz oz
3 g 8 g -Tf | =% s &= E o
dez/19| 193.696.469,45 | 310.197.441,17 | 46.944.608,60 | 38.536.619,00 | 31.019.744,12 - 93.873.838,54 | 93.873.838,54
jan/20| 195.168.548,94 | 311.334.536,37 | 46.698.194,79 | 38.334.339,00 | 31.133.453,64 - 93.816.582,02 | 93.816.582,02
fev/20| 196.640.628,43 | 312.471.631,57 | 46.451.780,97 | 38.132.059,01 | 31.247.163,16 - |- 93.759.325,51 [ 93.759.325,51
mar/20| 198.112.707,92 | 313.608.726,77 | 46.205.367,16 | 37.929.779,01 | 31.360.872,68 - 93.702.068,99 | 93.702.068,99
abr/20| 199.584.787,41 | 314.745.821,97 | 45.958.953,35 | 37.727.499,02 | 31.474.582,20 - 93.644.812,47 | 93.644.812,47
mai/20| 201.056.866,89 | 315.882.917,17 | 45.712.539,53 | 37.525.219,02 | 31.588.291,72 - 93.587.555,96 | 93.587.555,96
jun/20| 202.528.946,38 | 317.020.012,37 | 45.466.125,72 | 37.322.939,02 | 31.702.001,24 - 93.530.299,44 | 93.530.299,44
jul/20| 204.001.025,87 | 318.157.107,56 | 45.219.711,91 | 37.120.659,03 | 31.815.710,76 - |- 93.473.042,92 | 93.473.042,92
ago/20| 205.473.105,36 | 319.294.202,76 | 44.973.298,09 | 36.918.379,03 | 31.929.420,28 - 93.415.786,41 | 93.415.786,41
set/20| 206.945.184,85 | 320.431.297,96 | 44.726.884,28 | 36.716.099,04 | 32.043.129,80 - 93.358.529,89 | 93.358.529,89
out/20| 208.417.264,34 | 321.568.393,16 | 44.480.470,47 | 36.513.819,04 | 32.156.839,32 - 93.301.273,37 | 93.301.273,37
nov/20| 209.889.343,83 | 322.705.488,36 | 44.234.056,65 | 36.311.539,04 | 32.270.548,84 - 93.244.016,86 | 93.244.016,86
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13.

Tais informacdes sdo necessarias para a contabilizacdo mensal das
Provisbes Mateméticas de Beneficios Concedidos e a Conceder. No
entanto, recomendamos que as Provisbes Matematicas sejam calculadas
com o levantamento mensal da base de dados. Assim, teremos a Provisao
Matematica real para cada més.

RESULTADOS DO FUNDO DE PREVIDENCIA

O Fundo de Previdéncia é representado pelo valor patrimonial acumulado
para fazer frente aos pagamentos dos beneficios previdenciarios ja
concedidos e a conceder. A comparacao do Fundo de Previdéncia com a
Provisdo Matematica pode resultar em trés situacoes:

a) Fundo de Previdéncia maior que a Provisdo Matemética: neste
caso a situacao é superavitaria e o resultado € denominado Superavit
Técnico.

b) Fundo de Previdéncia igual a Provisdo Matematica: neste caso a
situacado € equilibrada, apresentando resultado nulo.

c) Fundo de Previdéncia menor que a Provisdo Matematica: neste
caso a situacao € de insuficiéncia e o resultado é denominado Deficit

Técnico.

13.1. FUNDO EM CAPITALIZACAO (PLANO PREVIDENCIARIO)

Valores em Reais
Ativo Real Ajustado: 187.844.814,32
(+) Outros Créditos: 93.873.838,54
(-) Provisdo Matemaética: 300.431.207,21
Deficit Técnico: -18.712.554,35
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13.1.1. PLANO DE AMORTIZACAO
13.1.1.1. APORTE SUPLEMENTAR ATUAL

O atual plano de cobertura do deficit esta definido
em Legislacdo Municipal, conforme segue:

ANO APORTES ANO APORTES
2020| 6.188.066,88 2030 8.889.833,00
2021| 6.854.683,86 2031| 8.978.731,33
2022| 7.369.890,74 2032| 9.068.518,64
2023| 7.894.716,29 2033| 9.159.203,83
2024| 8.374.624,82 2034| 9.250.795,87
2025| 8.458.371,07 2035| 9.343.303,83
2026 8.542.954,78 2036 9.436.736,86
2027| 8.628.384,33 2037| 9.531.104,23
2028| 8.714.668,17 2038| 9.626.415,27
2029| 8.801.814,85

Estes aportes, calculados a valor presente,
representam um montante de R$ 93.873.838,54.

Conforme demonstrado no item 13.1, o atual
plano de cobertura do deficit técnico encontra-se
insuficiente.

A Portaria MF n° 464/2018 obriga a revisdo do
plano de amortizacdo do deficit atuarial,
apresentando-se as seguintes alternativas:

13.1.1.2. OPCOES DE AMORTIZACAO DO DEFICIT

A. SEM A UTILIZACAO DO LIMITE DE DEFICIT
ATUARIAL (LDA)
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Apuracdo do deficit atuarial:

a) deficitde PMBC =0 0,00

h) deficit de PMBaC = PMBaC - (Ativos garantidores - PMB(  112.586.392,89
112.586.392,89

Ativos garantidores > PMBC

¢) deficit atuarial total

A cobertura do deficit técnico total pode ser
feita por intermédio de aportes anuais fixos
(ou pelas correspondentes aliquotas) no valor
de R$ 7.638.409,38 pelo prazo de 35 anos,

cujo fluxo segue demonstrado:

DEFICIT A AMORTIZAR PMBC + PMBaC

ANO| SALDO INICIAL OP,CAO EM OPCAOC EM AMORTIZAGCAO JUROS SALDO FINAL
ALIQUOTA APORTE

2020] 112.586.392,89 17,37%| 7.638.409,38 1.040.846,76 6.597.562,62 | 111.545.546,13
2021| 111.545.546,13 17,37%| 7.638.409,38 1.101.840,37 6.536.569,00 | 110.443.705,76
2022| 110.443.705,76 17,37%| 7.638.409,38 1.166.408,22 6.472.001,16 | 109.277.297,54
2023| 109.277.297,54 17,37%| 7.638.409,38 1.234.759,74 6.403.649,64 | 108.042.537,80
2024| 108.042.537,80 17,37%| 7.638.409,38 1.307.116,66 6.331.292,71 | 106.735.421,13
2025| 106.735.421,13 17,37%| 7.638.409,38 1.383.713,70 6.254.695,68 | 105.351.707,43
2026| 105.351.707,43 17,37%| 7.638.409,38 1.464.799,32 6.173.610,06 | 103.886.908,11
2027| 103.886.908,11 17,37%| 7.638.409,38 1.550.636,56 6.087.772,82 | 102.336.271,55
2028| 102.336.271,55 17,37%| 7.638.409,38 1.641.503,87 5.996.905,51 | 100.694.767,68
2029| 100.694.767,68 17,37%| 7.638.409,38 1.737.695,99 5.900.713,39 98.957.071,69
2030] 98.957.071,69 17,37%| 7.638.409,38 1.839.524,98 5.798.884,40 97.117.546,71
2031| 97.117.546,71 17,37%| 7.638.409,38 1.947.321,14 5.691.088,24 95.170.225,57
2032| 95.170.225,57 17,37%| 7.638.409,38 2.061.434,16 5.576.975,22 93.108.791,41
2033| 93.108.791,41 17,37%| 7.638.409,38 2.182.234,20 5.456.175,18 90.926.557,21
2034| 90.926.557,21 17,37%| 7.638.409,38 2.310.113,13 5.328.296,25 88.616.444,08
2035| 88.616.444,08 17,37%| 7.638.409,38 2.445.485,76 5.192.923,62 86.170.958,33
2036] 86.170.958,33 17,37%| 7.638.409,38 2.588.791,22 5.049.618,16 83.582.167,11
2037| 83.582.167,11 17,37%| 7.638.409,38 2.740.494,39 4.897.914,99 80.841.672,72
2038| 80.841.672,72 17,37%| 7.638.409,38 2.901.087,36 4.737.322,02 77.940.585,36
2039| 77.940.585,36 17,37%| 7.638.409,38 3.071.091,08 4.567.318,30 74.869.494,29
2040| 74.869.494,29 17,37%| 7.638.409,38 3.251.057,01 4.387.352,37 71.618.437,27
2041| 71.618.437,27 17,37%| 7.638.409,38 3.441.568,95 4.196.840,42 68.176.868,32
2042| 68.176.868,32 17,37%| 7.638.409,38 3.643.244,90 3.995.164,48 64.533.623,42
2043| 64.533.623,42 17,37%| 7.638.409,38 3.856.739,05 3.781.670,33 60.676.884,38
2044| 60.676.884,38 17,37%| 7.638.409,38 4.082.743,95 3.555.665,42 56.594.140,42
2045| 56.594.140,42 17,37%| 7.638.409,38 4.321.992,75 3.316.416,63 52.272.147,67
2046| 52.272.147,67 17,37%| 7.638.409,38 4.575.261,52 3.063.147,85 47.696.886,15
2047| 47.696.886,15 17,37%| 7.638.409,38 4.843.371,85 2.795.037,53 42.853.514,30
2048| 42.853.514,30 17,37%| 7.638.409,38 5.127.193,44 2.511.215,94 37.726.320,86
2049| 37.726.320,86 17,37%| 7.638.409,38 5.427.646,98 2.210.762,40 32.298.673,88
2050] 32.298.673,88 17,37%| 7.638.409,38 5.745.707,09 1.892.702,29 26.552.966,79
2051| 26.552.966,79 17,37%| 7.638.409,38 6.082.405,52 1.556.003,85 20.470.561,27
2052| 20.470.561,27 17,37%| 7.638.409,38 6.438.834,49 1.199.574,89 14.031.726,78
2053| 14.031.726,78 17,37%| 7.638.409,38 6.816.150,19 822.259,19 7.215.576,59
2054 7.215.576,59 17,37%| 7.638.409,38 7.215.576,59 422.832,79 |- 0,00
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O custo, conforme a tabela acima, poderé ser
pago mediante “dotagdes orgamentarias” ou
imoveis, desde que atendam a legislacéo
vigente.

Os valores deveréao ser corrigidos pelo INPC.

COM A UTILIZACAO DO LIMITE DE DEFICIT
ATUARIAL (LDA) CALCULADO PELA
DURACAO DO PASSIVO (DP)

Conforme IN n® 7/2018, o LDA podera ser
deduzido do valor do deficit apurado na
Avaliacdo Atuarial, calculado em funcdo da
duracéo do passivo do fluxo de pagamento dos
beneficios do RPPS, como segue:

DP =158 Perfil Atuarial | a= 15 | c=2
LDA= 26.682.975,11 |Prazo Amortizar = 32 anos
deficit PMBC =
deficit PMBaC = 85.903.417,78
deficit total = 85.903.417,78
Onde:

DP = duracéao do passivo.

Perfil Atuarial |: determinado pela IN n°
7/2018 como perfil atuarial a ser considerado,
enquanto nao publicada instrugdo normativa
pela Secretaria de Previdéncia estabelecendo
0 enquadramento dos RPPS em funcé&o de seu
porte e perfil de risco.
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a e c: constantes definidas pela IN n° 7/2018
em funcao do porte e risco atuarial.

A cobertura do deficit técnico total pode ser
feita por intermédio de aportes anuais fixos
(ou pelas correspondentes aliquotas) no valor
de R$ 6.004.590,95 pelo prazo de 32 anos,
conforme fluxo de pagamentos a seguir

demonstrado:

DEFICIT A AMORTIZAR PMBC + PMBaC

ANO| SALDO INICIAL OP,CAO EM OPCAO EM AMORTIZAGAO JUROS SALDO FINAL
ALIQUOTA APORTE

2020] 85.903.417,78 13,65%| 6.004.590,95 970.650,67 | 5.033.940,28 | 84.932.767,11
2021) 84.932.767,11 13,65%| 6.004.590,95 1.027.530,80 | 4.977.060,15 [ 83.905.236,31
2022| 83.905.236,31 13,65%| 6.004.590,95 1.087.744,10 | 4.916.846,85 | 82.817.492,20
2023| 82.817.492,20 13,65%| 6.004.590,95 1.151.485,91 | 4.853.105,04 | 81.666.006,29
2024| 81.666.006,29 13,65%| 6.004.590,95 1.218.962,98 | 4.785.627,97 | 80.447.043,31
2025| 80.447.043,31 13,65%| 6.004.590,95 1.290.394,21 | 4.714.196,74 [ 79.156.649,10
2026| 79.156.649,10 13,65%| 6.004.590,95 1.366.011,31 | 4.638.579,64 | 77.790.637,79
2027| 77.790.637,79 13,65%| 6.004.590,95 1.446.059,58 | 4.558.531,37 [ 76.344.578,21
2028| 76.344.578,21 13,65%| 6.004.590,95 1.530.798,67 | 4.473.792,28 | 74.813.779,54
2029| 74.813.779,54 13,65%| 6.004.590,95 1.620.503,47 | 4.384.087,48 | 73.193.276,07
2030| 73.193.276,07 13,65%| 6.004.590,95 1.715.464,97 | 4.289.125,98 | 71.477.811,10
2031 71.477.811,10 13,65%| 6.004.590,95 1.815.991,22 | 4.188.599,73 | 69.661.819,88
2032| 69.661.819,88 13,65%| 6.004.590,95 1.922.408,31 | 4.082.182,64 [ 67.739.411,57
2033| 67.739.411,57 13,65%| 6.004.590,95 2.035.061,43 | 3.969.529,52 | 65.704.350,14
2034| 65.704.350,14 13,65%| 6.004.590,95 2.154.316,03 | 3.850.274,92 | 63.550.034,10
2035| 63.550.034,10 13,65%| 6.004.590,95 2.280.558,95 | 3.724.032,00 | 61.269.475,15
2036| 61.269.475,15 13,65%| 6.004.590,95 2.414.199,71 | 3.590.391,24 | 58.855.275,44
2037| 58.855.275,44 13,65%| 6.004.590,95 2.555.671,81 | 3.448.919,14 | 56.299.603,63
2038| 56.299.603,63 13,65%| 6.004.590,95 2.705.434,18 | 3.299.156,77 | 53.594.169,45
2039] 53.594.169,45 13,65%| 6.004.590,95 2.863.972,62 | 3.140.618,33 | 50.730.196,83
2040| 50.730.196,83 13,65%| 6.004.590,95 3.031.801,42 | 2.972.789,53 | 47.698.395,42
2041) 47.698.395,42 13,65%| 6.004.590,95 3.209.464,98 | 2.795.125,97 | 44.488.930,44
2042| 44.488.930,44 13,65%| 6.004.590,95 3.397.539,63 | 2.607.051,32 | 41.091.390,81
2043| 41.091.390,81 13,65%| 6.004.590,95 3.596.635,45 | 2.407.955,50 | 37.494.755,36
2044| 37.494.755,36 13,65%| 6.004.590,95 3.807.398,29 | 2.197.192,66 | 33.687.357,07
2045| 33.687.357,07 13,65%| 6.004.590,95 4.030.511,83 1.974.079,12 | 29.656.845,24
2046| 29.656.845,24 13,65%| 6.004.590,95 4.266.699,82 1.737.891,13 | 25.390.145,42
2047) 25.390.145,42 13,65%| 6.004.590,95 4.516.728,43 1.487.862,52 | 20.873.416,99
2048| 20.873.416,99 13,65%| 6.004.590,95 4.781.408,72 1.223.182,24 | 16.092.008,28
2049] 16.092.008,28 13,65%| 6.004.590,95 5.061.599,27 942.991,69 11.030.409,01
2050| 11.030.409,01 13,65%| 6.004.590,95 5.358.208,98 646.381,97 5.672.200,03
2051 5.672.200,03 13,65%| 6.004.590,95 5.672.200,03 332.390,92 -
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O custo, conforme a tabela acima, podera
ser pago mediante “dotacgbes
orgamentarias” ou imoveis, desde que
atendam a legislacao vigente.

Os valores deverdao ser corrigidos pelo
INPC.

C. COM A UTILIZACAO DO LIMITE DE DEFICIT
ATUARIAL (LDA) CALCULADO PELA
SOBREVIDA MEDIA DE APOSENTADOS E
PENSIONISTAS (SVM)
Conforme IN n° 7/2018, o LDA podera ser
deduzido do valor do deficit apurado na
Avaliacdo Atuarial, calculado em fungcdo da
sobrevida média dos aposentados e
pensionistas, como segue:
SVM =22 Perfil Atuarial | b= 2 | d=15
LDA=  22517.278,58 Prazo PMBC = 22 anos
RAP = 13,74 Prazo PMBaC = 21 anos
deficit PMBC =
deficit PMBaC =  90.069.114,31
deficit total = 90.069.114,31
Onde:

SVM = sobrevida média de aposentados e
pensionistas.

Perfil Atuarial |: determinado pela IN n°
7/2018 como perfil atuarial a ser considerado,
enquanto nao publicada instrugdo normativa
pela Secretaria de Previdéncia estabelecendo
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0 enquadramento dos RPPS em fungéo de seu
porte e perfil de risco.

RAP:
aposentadoria de cada segurado ativo.

prazo meédio remanescente para

b e d: constantes definidas pela IN n° 7/2018
em funcao do porte e risco atuarial.

A cobertura do deficit técnico total pode ser
feita por intermédio de aportes anuais fixos
(ou pelas correspondentes aliquotas) no valor
de R 7.566.378,72 pelo prazo de 21 anos, cujo

fluxo de pagamentos segue demonstrado:

DEFICIT A AMORTIZAR PMBC + PMBaC
OPCAO EM OPGCAO EM ~
ANO| SALDO INICIAL b AMORTIZAGAO JUROS SALDO FINAL
ALIQUOTA APORTE

2020 90.069.114,31 17,20%| 7.566.378,72 [ 2.288.328,62 | 5.278.050,10 | 87.780.785,69
2021 87.780.785,69 17,20%| 7.566.378,72 [ 2.422.424,68 | 5.143.954,04 | 85.358.361,01
2022| 85.358.361,01 17,20%| 7.566.378,72 | 2.564.378,76 | 5.001.999,96 | 82.793.982,25
2023| 82.793.982,25 17,20%| 7.566.378,72 | 2.714.651,36 | 4.851.727,36 | 80.079.330,89
2024 80.079.330,89 17,20%| 7.566.378,72 | 2.873.729,93 | 4.692.648,79 | 77.205.600,96
2025| 77.205.600,96 17,20%| 7.566.378,72 | 3.042.130,50 | 4.524.248,22 | 74.163.470,46
2026| 74.163.470,46 17,20%| 7.566.378,72 | 3.220.399,35 | 4.345.979,37 | 70.943.071,11
2027| 70.943.071,11 17,20%| 7.566.378,72 | 3.409.114,75 | 4.157.263,97 | 67.533.956,36
2028| 67.533.956,36 17,20%| 7.566.378,72 | 3.608.888,83 | 3.957.489,84 | 63.925.067,48
2029| 63.925.067,48 17,20%| 7.566.378,72 | 3.820.369,77 | 3.746.008,95 | 60.104.697,71
2030| 60.104.697,71 17,20%| 7.566.378,72 | 4.044.243,43 | 3.522.135,29 | 56.060.454,28
2031| 56.060.454,28 17,20%| 7.566.378,72 | 4.281.236,10 | 3.285.142,62 | 51.779.218,18
2032| 51.779.218,18 17,20%| 7.566.378,72 | 4.532.116,53 | 3.034.262,19 | 47.247.101,65
2033| 47.247.101,65 17,20%| 7.566.378,72 | 4.797.698,56 | 2.768.680,16 | 42.449.403,08
2034| 42.449.403,08 17,20%| 7.566.378,72 | 5.078.843,70 | 2.487.535,02 | 37.370.559,39
2035| 37.370.559,39 17,20%| 7.566.378,72 | 5.376.463,94 | 2.189.914,78 | 31.994.095,45
2036| 31.994.095,45 17,20%| 7.566.378,72 | 5.691.524,73 | 1.874.853,99 | 26.302.570,72
2037| 26.302.570,72 17,20%| 7.566.378,72 | 6.025.048,08 | 1.541.330,64 | 20.277.522,65
2038| 20.277.522,65 17,20%| 7.566.378,72 | 6.378.115,89 | 1.188.262,83 | 13.899.406,75
2039| 13.899.406,75 17,20%| 7.566.378,72 | 6.751.873,48 814.505,24 7.147.533,27
2040|  7.147.533,27 17,20%| 7.566.378,72 | 7.147.533,27 418.845,45 |- 0,00

O custo, conforme a tabela acima, podera ser

pago mediante “dotagbes orgcamentarias” ou
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imoveis, desde que atendam a legislacédo

vigente.

Os valores deverao ser corrigidos pelo INPC.

14. PLANO DE CUSTEIO ANUAL

14.1.

14.2.

(CUSTO NORMAL)

CUSTO DOS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS

Os custos dos beneficios previdenciarios a serem suportados pelo

Fundo de Previdéncia foram calculados com base nos regimes

atuariais explicitados no item 5 e o0s resultados assim se

apresentam:
Custo em % sobre o total
Beneficio Previdenciario dafolha de pessoal ativo
dez/18 dez/19
Aposen_tad_orNia por idade ,Ol-J Por Tem,pf) de 15.28% 20.94%
Contribuicdo (Compulsoéria; Voluntaria)
Aposentadoria por Invalidez 1,85% 2,70%
Penséo por Morte 4,54% 5,46%
Auxilio-Doencga 3,90% 0,00%
Salario-Maternidade 0,44% 0,00%
Salario-Familia 0,38% 0,00%
Auxilio-Reclusao 0,01% 0,00%
TOTAL 26,40% 29,10%

CONTRIBUICOES DE SERVIDORES
PENSIONISTAS

ATIVOS, INATIVOS E

Custo em % sobre os
vencimentos/proventos
atual proposto

Servidores Ativos
11,00% 14,00%
(% sobre a remuneracédo mensal)
Aposentados
(% que exceder o limite maximo do RGPS - Regime Geral de 11’00% 14100%
Previdéncia Social)
Pensdes
(% que exceder o limite maximo do RGPS - Regime Geral de 11,00% 14100%
Previdéncia Social)

AVALIACAO ATUARIAL — DEZ/ 2019 — PARAGUACU PAULISTA

PAGINA 25 DE 70



14.3. CONTRIBUICOES DOS ORGAOS EMPREGADORES

Custo em % sobre o total da
folha de pessoal ativo
atual proposto
Orgaos Empregadpres . 15,40% 15,10%
(% sobre o total da folha dos servidores ativos)
Despesas Administrativas o o
(% sobre o total da folha dos senidores ativos) 2,00% 2,00%
TOTAL EMPREGADORES 17,40% 17,10%

14.4. CUSTOS COM AS DESPESAS DE ADMINISTRACAO

O custo das Despesas de Administracdo é de 2,00% sobre o total
das remuneracgdes, proventos e pensdes dos segurados vinculados
ao RPPS, suprido mediante repasse mensal ao Instituto pela
Secretaria de Finangas.

14.5. CONSIDERACOES RELEVANTES EM RELACAO AOS CUSTOS

O custo do 13° (décimo terceiro) salario esta implicito no custo de
cada beneficio de prestacéo continuada correspondente.

14.6. QUADRO COMPARATIVO DAS OPCOES DE COBERTURA DO
DEFICIT TECNICO
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ANO ATUAL OPCAOA OPCAOB OPGCAO C
APORTES APORTES |%DAFOLHA| APORTES |%DAFOLHA| APORTES |% DAFOLHA
2020 6.188.066,88 | 7.638.409,38 | 17,37% 6.004.590,95 | 13,65% 7.566.378,72 | 17,20%
2021| 6.854.683,86 | 7.638.409,38 | 17,37% 6.004.590,95 | 13,65% 7.566.378,72 | 17,20%
2022| 7.369.890,74 | 7.638.409,38 | 17,37% 6.004.590,95 | 13,65% 7.566.378,72 |  17,20%
2023|  7.894.716,29 | 7.638.409,38 | 17,37% 6.004.590,95 |  13,65% 7.566.378,72 | 17,20%
2024| 8.374.624,82 | 7.638.409,38 | 17,37% 6.004.590,95 | 13,65% 7.566.378,72 | 17,20%
2025| 8.458.371,07 | 7.638.409,38 | 17,37% 6.004.590,95 | 13,65% 7.566.378,72 | 17,20%
2026| 8.542.954,78 | 7.638.409,38 | 17,37% 6.004.590,95 | 13,65% 7.566.378,72 | 17,20%
2027| 8.628.384,33 | 7.638.409,38 | 17,37% 6.004.590,95 | 13,65% 7.566.378,72 | 17,20%
2028| 8.714.668,17 | 7.638.409,38 | 17,37% 6.004.590,95 |  13,65% 7.566.378,72 | 17,20%
2029| 8.801.814,85 | 7.638.409,38 | 17,37% 6.004.590,95 | 13,65% 7.566.378,72 | 17,20%
2030/ 8.889.833,00 | 7.638.409,38 | 17,37% 6.004.590,95 | 13,65% 7.566.378,72 | 17,20%
2031| 8.978.731,33 | 7.638.409,38 | 17,37% 6.004.590,95 | 13,65% 7.566.378,72 | 17,20%
2032| 9.068.518,64 | 7.638.409,38 | 17,37% 6.004.590,95 | 13,65% 7.566.378,72 | 17,20%
2033|  9.159.203,83 | 7.638.409,38 | 17,37% 6.004.590,95 |  13,65% 7.566.378,72 |  17,20%
2034| 9.250.795,87 | 7.638.409,38 | 17,37% 6.004.590,95 | 13,65% 7.566.378,72 | 17,20%
2035| 9.343.303,83 | 7.638.409,38 | 17,37% 6.004.590,95 | 13,65% 7.566.378,72 | 17,20%
2036| 9.436.736,86 | 7.638.409,38 | 17,37% 6.004.590,95 | 13,65% 7.566.378,72 | 17,20%
2037| 9.531.104,23 | 7.638.409,38 | 17,37% 6.004.590,95 | 13,65% 7.566.378,72 | 17,20%
2038| 9.626.415,27 | 7.638.409,38 | 17,37% 6.004.590,95 | 13,65% 7.566.378,72 | 17,20%
2039 - 7.638.409,38 | 17,37% 6.004.590,95 |  13,65% 7.566.378,72 | 17,20%
2040 - 7.638.409,38 | 17,37% 6.004.590,95 | 13,65% 7.566.378,72 | 17,20%
2041 - 7.638.409,38 | 17,37% 6.004.590,95 | 13,65% - 0,00%
2042 - 7.638.409,38 | 17,37% 6.004.590,95 | 13,65% - 0,00%
2043 - 7.638.409,38 | 17,37% 6.004.590,95 | 13,65% - 0,00%
2044 - 7.638.409,38 | 17,37% 6.004.590,95 |  13,65% - 0,00%
2045 - 7.638.409,38 | 17,37% 6.004.590,95 | 13,65% - 0,00%
2046 - 7.638.409,38 | 17,37% 6.004.590,95 | 13,65% - 0,00%
2047 - 7.638.409,38 | 17,37% 6.004.590,95 | 13,65% - 0,00%
2048 - 7.638.409,38 | 17,37% 6.004.590,95 | 13,65% - 0,00%
2049 - 7.638.409,38 | 17,37% 6.004.590,95 |  13,65% - 0,00%
2050 - 7.638.409,38 | 17,37% 6.004.590,95 | 13,65% - 0,00%
2051 - 7.638.409,38 | 17,37% 6.004.590,95 | 13,65% - 0,00%
2052 - 7.638.409,38 | 17,37% - 0,00% - 0,00%
2053 - 7.638.409,38 | 17,37% - 0,00% - 0,00%
2054 - 7.638.409,38 | 17,37% - 0,00% - 0,00%

15. PARECER

15.1.

ATUARIAL - FUNDO EM CAPITALIZACAO (PLANO
PREVIDENCIARIO)

MASSA DE SEGURADOS

Constatamos

aumento

no

aposentados e pensionistas.

ndmero

de

segurados
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15.2.

15.3.

ADEQUAGAO DA BASE DE DADOS UTILIZADA E RESPECTIVOS IMPACTOS EM
RELAGAO AOS RESULTADOS APURADOS

O cadastro recebido foi submetido a testes criticos e as
inconsisténcias detectadas foram corrigidas pelo RPPS, resultando
em base de dados considerada suficientemente completa,
consistente e adequada a andlise técnica atuarial, em conformidade
com o disposto na Portaria MF n° 464/2018, relativamente aos
requisitos de atualizacéo, amplitude e consisténcia.

N&o é produzida qualquer alteracdo do banco de dados por iniciativa
do Atuério, significando que todo célculo é realizado a partir de
dados fornecidos pelo RPPS.

Quando a informacédo esta incompleta e/ou incorreta, a critica é
encaminhada até a plena correcao dos dados, ou seja, 0s resultados
apurados refletem a imagem apresentada pelo banco de dados
originado e eventualmente adequado exclusivamente pelo RPPS.
Eventuais intervencdes se limitam a area em que ha permissdo
concedida pela referida Portaria e consignada na Nota Técnica
Atuarial para se adotar bases estatisticas conhecidas quando néo se
dispde de informacédo consistente relativa a tempo de dedicacéo
anterior em RGPS, percentual de segurados com conjuges ou datas
de nascimento de conjuges e dependentes.

ANALISE DOS REGIMES FINANCEIROS E METODOS ATUARIAIS ADOTADOS E
PERSPECTIVAS FUTURAS DE COMPORTAMENTO DOS CUSTOS E DOS
COMPROMISSOS DO PLANO DE BENEFICIOS

Os regimes financeiros e métodos atuariais utilizados para o calculo
do financiamento dos beneficios previdenciarios tém se mostrado
adequados e eficazes, considerando o histérico do RPPS.
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15.4. ADEQUACAO DAS HIPOTESES UTILIZADAS AS CARACTERISTICAS DA MASSA

15.5.

15.6.

DE SEGURADOS E DE SEUS DEPENDENTES E ANALISES DE SENSIBILIDADE

As hipdteses utilizadas estdo adequadas ao RPPS, principalmente
em relacdo ao crescimento salarial, taxa de juros e demais
hip6teses, com pouca oscilagdo dos resultados.

METODOLOGIA UTILIZADA PARA A DETERMINACAO DO VALOR DA
COMPENSACAO PREVIDENCIARIA A RECEBER E IMPACTOS NOS
RESULTADOS

Solicitamos e foram informados os valores que estdo recebendo da
Compensacdo Previdenciaria, sendo deduzidos das Provisdes
Matematicas de Beneficios Concedidos.

Com relagdo a quem esta em atividade, por ndo se dispor de todos
os dados para o calculo da compensacao previdenciaria a receber,
relativamente a toda contagem do tempo anteriormente dedicado ao
RGPS, bem como de todos os valores recolhidos —cujo
levantamento integral se mostra invidvel— e considerando que a
projecdo da aposentadoria do servidor compde o tempo dedicado ao
RPPS com a eventual dedicacéo anterior em RGPS, recorremos ao
disposto na Portaria MF n° 464/2018 e Instrugdo Normativa n°
9/2018, utilizando, no limite, o equivalente a 10% do Valor Atual dos
Beneficios Futuros a Conceder como referéncia para abatimento da
Provisdo Matematica.

COMPOSIGAO E CARACTERISTICAS DOS ATIVOS GARANTIDORES DO
PLANO DE BENEFICIOS

Para elaboracdo do estudo atuarial solicitamos informacdo dos
ativos garantidores separados em:

e Aplicacées em Segmento de Renda Fixa, RPPS
e Aplicacbes em Segmento de Renda Variavel, RPPS
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15.7.

15.8.

15.9.

15.10.

15.11.

Aplicagbes em Segmento Imobiliario, RPPS

Aplicagcdes em Enquadramento, RPPS

Titulos e Valores Nao Sujeitos ao Enquadramento, RPPS
Demais Bens, Direitos e Ativos

VARIACAO DOS COMPROMISSOS DO PLANO VABF (VALOR ATUAL DOS
BENEFiCIOos FUTUROS) E VACF (VALOR ATUARIAL DA CONTRIBUICAO
FUTURA)

N&o houve alteracdes significativas no VABF e VACF.

RESULTADO DA AVALIACAO ATUARIAL E SITUACAO FINANCEIRA E
ATUARIAL DO RPPS

O RPPS vem apresentando uma melhora a cada ano, sendo que o
Patrimbénio representava 61,52% da Provisdo Matematica e hoje
representa 62,53%.

PLANO DE CUSTEIO A SER IMPLEMENTADO E MEDIDAS PARA MANUTENGAO
DO EQUILIBRIO FINANCEIRO E ATUARIAL

O Plano de Custeio ja adotado em lei se mostra insuficiente para o
equilibrio atuarial. Recomendamos um ajuste no Plano de Custeio.

PARECER SOBRE A ANALISE COMPARATIVA DOS RESULTADOS DAS TRES
ULTIMAS AVALIACOES ATUARIAIS

Constatamos aumento razoavel no numero de segurados, com
valores de salarios/beneficios, dentro do esperado.

IDENTIFICACAO DOS PRINCIPAIS RISCOS DO PLANO

O plano de beneficios, em razdo da sua estrutura, apresenta o risco
de aposentados e pensionistas superarem a expectativa de vida
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apresentada na tdbua de mortalidade utilizada no célculo, bem como
0s ativos garantidores ndo alcancarem a Meta Atuarial.

16. PARECER CONCLUSIVO

16.1.

16.2.

A presente Avaliacdo Atuarial do Municipio de Paraguacu Paulista
tem por objetivo determinar o nivel de contribuicdo dos segurados e
do 6rgdo empregador, o Fundo de Previdéncia necessario a
manutencdo dos beneficios previdenciarios jaA concedidos e a
conceder e a evolugcdo provavel das despesas e receitas
previdenciarias demonstrada pelo Fluxo Financeiro-Atuarial.

O cadastro recebido foi submetido a testes criticos e as
inconsisténcias detectadas foram corrigidas pelo RPPS, resultando
em base de dados considerada suficientemente completa,
consistente e adequada a analise técnica atuarial, em conformidade
com o disposto na Portaria MF n° 464/2018, relativamente aos
requisitos de atualizagdo, amplitude e consisténcia.

N&o é produzida qualquer alteracdo do banco de dados por iniciativa

do Atuario, significando que todo calculo é realizado a partir de
dados fornecidos pelo RPPS.

Quando a informacédo esta incompleta e/ou incorreta, a critica é
encaminhada até a plena correcao dos dados, ou seja, 0s resultados
apurados refletem a imagem apresentada pelo banco de dados
originado e eventualmente adequado exclusivamente pelo RPPS.

Eventuais intervencdes se limitam a area em que ha permisséo
concedida pela referida Portaria e consignada na Nota Técnica
Atuarial para se adotar bases estatisticas conhecidas quando néo se
dispdoe de informacédo consistente relativa a tempo de dedicacéo
anterior em RGPS, percentual de segurados com conjuges ou datas
de nascimento de cénjuges e dependentes.
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16.3. A evolucdo da massa de segurados e de

Matematicas apresenta-se como segue:

suas Provisbes

PLANO PREVIDENCIARIO Quantidade Valor mensal do Provis3o Matematica
Vencimento/Provento
Fundo de Previdéncia 187.844.814,32
o Aposentados 255 597.770,19 85.192.889,78
:N' Pensionistas 77 157.788,40 21.541.847,98
L |Total Inativos 332 755.558,59 106.734.737,76
Total Ativos 1.542 3.383.615,76 193.696.469,45
Total Geral 1.874 4.139.174,35 300.431.207,21
Fundo de Previdéncia 157.401.052,60
© Aposentados 230 512.235,51 80.859.530,40
:N' Pensionistas 70 121.880,40 16.045.678,08
2 |Total Inativos 300 634.115,91 96.905.208,48
Total Ativos 1.404 3.204.345,21 158.930.001,13
Total Geral 1.704 3.838.461,12 255.835.209,61
Fundo de Previdéncia 136.473.043,43
- Aposentados 209 453.860,40 71.753.203,27
N Pensionistas 62 110.097,40 14.475.051,53
g |Total Inativos 271 563.957,80 86.228.254,80
Total Ativos 1.391 3.218.110,09 146.280.930,18
Total Geral 1.662 3.782.067,89 232.509.184,98
Fundo de Previdéncia 112.170.106,01
° Aposentados 185 330.097,29 49.892.430,89
:N' Pensionistas 57 94.775,16 13.802.486,28
g |[Total Inativos 242 424.872,45 63.694.917,17
Total Ativos 1.369 2.736.122,03 108.453.746,55
Total Geral 1.611 3.160.994,48 172.148.663,72
P - Variacao Valor mensal do Provisao
PLANO PREVIDENCIARIO Variagdo Fundo Qtdge Vencimento/Proventof Matematica
Fundo de Previdéncia 19,34%
@ Aposentados 10,87% 16,70% 5,36%
S S |Pensionistas 10,00% 29,46% 34,25%
E E Total Inativos 10,67% 19,15% 10,14%
© © ITotal Ativos 9,83% 5,59% 21,88%
Total Geral 9,98% 7,83% 17,43%
Fundo de Previdéncia 15,33%
® Aposentados 10,05% 12,86% 12,69%
S S |Pensionistas 12,90% 10,70% 10,85%
E E Total Inativos 10,70% 12,44% 12,38%
© © ITotal Ativos 0,93% -0,43% 8,65%
Total Geral 2,53% 1,49% 10,03%
Fundo de Previdéncia 21,67%
~ o Aposentados 12,97% 37,49% 43,82%
S S |Pensionistas 8,77% 16,17% 4,87%
N N |Total Inativos 11,98% 32,74% 35,38%
© © |Total Ativos 1,61% 17,62% 34,88%
Total Geral 3,17% 19,65% 35,06%

AVALIACAO ATUARIAL — DEZ / 2019 — PARAGUACU PAULISTA

PAGINA 32 DE 70



16.4. O Patrimbnio do Instituto Municipal de Seguridade Social de

16.5.

Paraguacu Paulista evoluiu de R$ 157.401.052,60 na Avaliagédo
Atuarial de dezembro de 2018, para R$ 187.844.814,32 em
dezembro de 2019, ou seja, 19,34% de crescimento.

Se compararmos com a Provisdo Matematica, obteremos o
seguinte resultado:

Data-base Matzrrr?é\&iiiio(Rﬂ;) Patriménio (R$) Co:)/oe?teij ra
DEZ/2016 172.148.663,72 112.170.106,01 65,16
DEZ/2017 232.509.184,98 136.473.043,43 58,70
DEZ/2018 255.835.209,61 157.401.052,60 61,52
DEZ/2019 300.431.207,21 187.844.814,32 62,53

Como visto, o Fundo de Previdéncia passou a cobrir 62,53% da
Provisdo Matematica, mostrando a busca do equilibrio financeiro e
atuarial demonstrado na Sintese dos Resultados da Avaliacao
Atuarial, adiante.

No tocante a legislacdo, é sempre pertinente esclarecer que o0s
niveis para a contribuicAo demonstrados tecnicamente pelos
calculos atuariais sdo o0s percentuais esperados pelos 6rgaos
fiscalizadores do Regime Préprio de Previdéncia, ou seja, o
instrumento para uma constante revisdo da legislacdo municipal.

Séo Paulo, 18 de marco de 2020.

Escritdorio Técnico de Assessoria Atuarial S/S Ltda.
Richard Dutzmann
Atuario - MIBA 935
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ANEXOS

® & & 6 o o oo o

Histogramas de Servidores Ativos

Fluxo das Aposentadorias

Provisdo Matematica de Beneficios a Conceder

Histogramas de Aposentados

Provisdo Matematica de Beneficios Concedidos (Aposentadoria)
Histogramas de Pensao por Morte

Provisdo Matematica de Beneficios Concedidos (Pensao por Morte)
Sintese dos Resultados da Avaliacéo Atuarial
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QISTOGRAMAS

Servidores Ativos



DISTRIBUIGAO DOS PARTICIPANTES EM MULTIPLOS DE SALARIOS
Instituto Municipal de Seguridade Social de Paraguacu Paulista

(Homens e Mulheres)

l’\:/IaiTé ‘Iem NGmero Relag&o a Quantidade Relag&o a A.Vencto ;ai)l(? T’m NGmero |Relagdo a Quantidade| Relag&o a F.Vencto
S:él?ig: de Partic. [ o, partic. %Acum. %Partic. | %Acum. S:gﬂgs de Partic. [ o5 partic. | %Acum. | %Partic. | %Acum.
Oa 1 0 0,00 0,00 0,00 0,00| 60a 61 0 0,00 100,00 0,00 100,00
la 2 859 55,71 55,71 33,44 33,44 | 61la 62 0 0,00 100,00 0,00 100,00
2a 3 383 24,84 80,54 27,07 60,50| 62a 63 0 0,00 100,00 0,00 100,00
3a 4 181 11,74 92,28 18,84 79,35| 63a 64 0 0,00 100,00 0,00 100,00
4a 5 50 3,24 95,53 6,48 85,83| 64a 65 0 0,00 100,00 0,00 100,00
5a 6 37 2,40 97,92 5,98 91,80| 65a 66 0 0,00 100,00 0,00 100,00
6a 7 14 0,91 98,83 2,59 9439| 66a 67 0 0,00 100,00 0,00 100,00
7a 8 2 0,13 98,96 0,44 94,84 | 67 a 68 0 0,00 100,00 0,00 100,00
8a 9 4 0,26 99,22 1,03 95,87 | 68a 69 0 0,00 100,00 0,00 100,00
9a 10 0 0,00 99,22 0,00 95,87| 69a 70 0 0,00 100,00 0,00 100,00
10a 11 3 0,19 99,42 0,92 96,79| 70a 71 0 0,00 100,00 0,00 100,00
11a 12 4 0,26 99,68 1,34 98,14| 71a 72 0 0,00 100,00 0,00 100,00
12a 13 4 0,26 99,94 1,46 9959| 72a 73 0 0,00 100,00 0,00 100,00
13a 14 1 0,06 100,00 0,41 100,00| 73a 74 0 0,00 100,00 0,00 100,00
14a 15 0 0,00 100,00 0,00 100,00 74a 75 0 0,00 100,00 0,00 100,00
15a 16 0 0,00 100,00 0,00 100,00 75a 76 0 0,00 100,00 0,00 100,00
16 a 17 0 0,00 100,00 0,00 100,00| 76a 77 0 0,00 100,00 0,00 100,00
17a 18 0 0,00 100,00 0,00 100,00 77a 78 0 0,00 100,00 0,00 100,00
18a 19 0 0,00 100,00 0,00 100,00 78a 79 0 0,00 100,00 0,00 100,00
19a 20 0 0,00 100,00 0,00 100,00 79a 80 0 0,00 100,00 0,00 100,00
20a 21 0 0,00 100,00 0,00 100,00| 80a 81 0 0,00 100,00 0,00 100,00
2la 22 0 0,00 100,00 0,00 100,00| 81a 82 0 0,00 100,00 0,00 100,00
22a 23 0 0,00 100,00 0,00 100,00| 82a 83 0 0,00 100,00 0,00 100,00
23a 24 0 0,00 100,00 0,00 100,00| 83a 84 0 0,00 100,00 0,00 100,00
24a 25 0 0,00 100,00 0,00 100,00| 84 a 85 0 0,00 100,00 0,00 100,00
25a 26 0 0,00 100,00 r 0,00 100,00| 85a 86 0 0,00 100,00 r 0,00 100,00
26a 27 0 0,00 100,00 r 0,00 100,00| 86a 87 0 0,00 100,00 r 0,00 100,00
27a 28 0 0,00 100,00 r 0,00 100,00| 87a 88 0 0,00 100,00 r 0,00 100,00
28a 29 0 0,00 100,00 r 0,00 100,00| 88a 89 0 0,00 100,00 r 0,00 100,00
29a 30 0 0,00 100,00 r 0,00 100,00| 89a 90 0 0,00 100,00 r 0,00 100,00
30a 31 0 0,00 100,00 r 0,00 100,00 90a 91 0 0,00 100,00 r 0,00 100,00
3la 32 0 0,00 100,00 r 0,00 100,00| 91a 92 0 0,00 100,00 r 0,00 100,00
32a 33 0 0,00 100,00 r 0,00 100,00| 92a 93 0 0,00 100,00 r 0,00 100,00
33a 34 0 0,00 100,00 r 0,00 100,00| 93a 94 0 0,00 100,00 r 0,00 100,00
34a 35 0 0,00 100,00 r 0,00 100,00 94a 95 0 0,00 100,00 r 0,00 100,00
35a 36 0 0,00 100,00 r 0,00 100,00| 95a 96 0 0,00 100,00 r 0,00 100,00
36a 37 0 0,00 100,00 r 0,00 100,00| 96a 97 0 0,00 100,00 r 0,00 100,00
37a 38 0 0,00 100,00 r 0,00 100,00| 97a 98 0 0,00 100,00 r 0,00 100,00
38a 39 0 0,00 100,00 r 0,00 100,00| 98a 99 0 0,00 100,00 r 0,00 100,00
39a 40 0 0,00 100,00 r 0,00 100,00 | 99 a 100 0 0,00 100,00 r 0,00 100,00
40a 41 0 0,00 100,00 r 0,00 100,00 | 1002101 0 0,00 100,00 r 0,00 100,00
41a 42 0 0,00 100,00 r 0,00 100,00 | 101 a 102 0 0,00 100,00 r 0,00 100,00
42 a 43 0 0,00 100,00 r 0,00 100,00 | 102 a 103 0 0,00 100,00 r 0,00 100,00
43 a 44 0 0,00 100,00 r 0,00 100,00 | 103 a 104 0 0,00 100,00 r 0,00 100,00
44 a 45 0 0,00 100,00 r 0,00 100,00 | 104 a 105 0 0,00 100,00 r 0,00 100,00
45 a 46 0 0,00 100,00 r 0,00 100,00 | 105 a 106 0 0,00 100,00 r 0,00 100,00
46 a 47 0 0,00 100,00 r 0,00 100,00 | 106 a 107 0 0,00 100,00 r 0,00 100,00
47 a 48 0 0,00 100,00 r 0,00 100,00 | 107 a 108 0 0,00 100,00 r 0,00 100,00
48 a 49 0 0,00 100,00 r 0,00 100,00 | 108 a 109 0 0,00 100,00 r 0,00 100,00
49 a 50 0 0,00 100,00 r 0,00 100,00 | 109 a 110 0 0,00 100,00 r 0,00 100,00
50a 51 0 0,00 100,00 r 0,00 100,00 |110a111 0 0,00 100,00 r 0,00 100,00
51a 52 0 0,00 100,00 r 0,00 100,00 | 111 a112 0 0,00 100,00 r 0,00 100,00
52a 53 0 0,00 100,00 r 0,00 100,00 112a113 0 0,00 100,00 r 0,00 100,00
53a 54 0 0,00 100,00 r 0,00 100,00|113a114 0 0,00 100,00 r 0,00 100,00
54 a 55 0 0,00 100,00 r 0,00 100,00 | 114 a 115 0 0,00 100,00 r 0,00 100,00
55a 56 0 0,00 100,00 r 0,00 100,00 | 115a116 0 0,00 100,00 r 0,00 100,00
56 a 57 0 0,00 100,00 r 0,00 100,00 | 116 a 117 0 0,00 100,00 r 0,00 100,00
57 a 58 0 0,00 100,00 r 0,00 100,00 | 117 a118 0 0,00 100,00 r 0,00 100,00
58a 59 0 0,00 100,00 r 0,00 100,00 |118a 119 0 0,00 100,00 r 0,00 100,00
59a 60 0 0,00 100,00 r 0,00 100,00 | 119a 120 0 0,00 100,00 r 0,00 100,00
+de 120 0 0,00 100,00 ” 0,00 100,00
Total dos Vencimentos dos Servidores Ativos: R$ 3.383.615,76 Vencimento Médio: R$ 2.194,30
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DISTRIBUICAO DOS SERVIDORES POR TEMPO DE PREFEITURA E REMUNERACAO
Instituto Municipal de Seguridade Social de Paraguacu Paulista

(Homens e Mulheres)

Tempo Pref. Servidores Vencimentos
em Anos Nimero % %Acumulado Na Faixa % %Acumulado | Médio

0 180 11,67 11,67 285.341,70 8,43 8,43 1.585,23
1 23 1,49 13,16 28.631,41 0,85 9,28 1.244,84
2 42 2,72 15,89 61.487,09 1,82 11,10 1.463,98
3 53 3,44 19,33 80.301,12 2,37 13,47 1.515,12
4 1 0,06 19,39 1.935,65 0,06 13,53 1.935,65
5 140 9,08 28,47 371.309,09 10,97 24,50 2.652,21
6 26 1,69 30,16 65.196,02 1,93 26,43 2.507,54
7 29 1,88 32,04 48.648,63 1,44 27,87 1.677,54
8 107 6,94 38,98 232.265,94 6,86 34,73 2.170,71
9 76 4,93 43,90 131.304,50 3,88 38,61 1.727,69
10 60 3,89 47,80 109.319,21 3,23 41,84 1.821,99
11 291 18,87 66,67 507.848,90 15,01 56,85 1.745,19
12 8 0,52 67,19 39.423,81 1,17 58,02 4.927,98
13 0 0,00 67,19 0,00 0,00 58,02 0,00
14 41 2,66 69,84 130.686,17 3,86 61,88 3.187,47
15 9 0,58 70,43 19.719,12 0,58 62,46 2.191,01
16 5 0,32 70,75 6.896,82 0,20 62,66 1.379,36
17 6 0,39 71,14 41.586,42 1,23 63,89 6.931,07
18 5 0,32 71,47 9.881,21 0,29 64,19 1.976,24
19 67 4,35 75,81 173.295,77 5,12 69,31 2.586,50
20 53 3,44 79,25 120.919,67 3,57 72,88 2.281,50
21 61 3,96 83,20 180.633,65 5,34 78,22 2.961,21
22 30 1,95 85,15 96.027,34 2,84 81,06 3.200,91
23 35 2,27 87,42 76.728,40 2,27 83,32 2.192,24
24 21 1,36 88,78 57.012,64 1,68 85,01 2.714,89
25 44 2,85 91,63 120.483,94 3,56 88,57 2.738,27
26 7 0,45 92,09 27.904,09 0,82 89,40 3.986,30
27 50 3,24 95,33 148.706,65 4,39 93,79 2.974,13
28 11 0,71 96,04 30.127,43 0,89 94,68 2.738,86
29 11 0,71 96,76 28.353,21 0,84 95,52 2.577,56
30 22 1,43 98,18 63.319,69 1,87 97,39 2.878,17
31 10 0,65 98,83 42.765,10 1,26 98,65 4.276,51
32 5 0,32 99,16 11.753,67 0,35 99,00 2.350,73
33 4 0,26 99,42 9.273,36 0,27 99,28 2.318,34
34 0 0,00 99,42 0,00 0,00 99,28 0,00
35 1 0,06 99,48 2.394,11 0,07 99,35 2.394,11
36 1 0,06 99,55 2.686,07 0,08 99,43 2.686,07
37 1 0,06 99,61 2.227,27 0,07 99,49 2.227,27
38 1 0,06 99,68 5.191,94 0,15 99,64 5.191,94
39 1 0,06 99,74 2.394,11 0,07 99,72 2.394,11
40 1 0,06 99,81 2.394,11 0,07 99,79 2.394,11
41 1 0,06 99,87 2.394,11 0,07 99,86 2.394,11
42 1 0,06 99,94 2.452,51 0,07 99,93 2.452,51
43 1 0,06 100,00 2.394,11 0,07 100,00 2.394,11
44 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
45 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
46 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
47 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
48 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
49 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
50 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
TOTAL 1.542 100,00 3.383.615,76 100,00 2.194,30

Tempo Médio de Participag&o na Prefeitura: 11,8 anos
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DISTRIBUIGAO DOS SERVIDORES POR ANOS PARA APOSENTAR E REMUNERAGAO
Instituto Municipal de Seguridade Social de Paraguacgu Paulista

(Homens e Mulheres)

Anos para Servidores Vencimentos
Aposentar [ \ymerg % % Acumulado Na Faixa % % Acumulado Médio
0 145 9,40 9,40 413.089,58 12,21 12,21 2.848,89
1 31 2,01 11,41 87.551,95 2,59 14,80 2.824,26
2 33 2,14 13,55 92.574,94 2,74 17,53 2.805,30
3 35 2,27 15,82 110.203,83 3,26 20,79 3.148,68
4 25 1,62 17,44 63.987,97 1,89 22,68 2.559,52
5 32 2,08 19,52 99.600,13 2,94 25,62 3.112,50
6 44 2,85 22,37 138.299,96 4,09 29,71 3.143,18
7 23 1,49 23,87 70.359,19 2,08 31,79 3.059,10
8 21 1,36 25,23 54.480,10 1,61 33,40 2.594,29
9 108 7,00 32,23 245.326,65 7,25 40,65 2.271,54
10 62 4,02 36,25 126.768,70 3,75 44,40 2.044,66
11 60 3,89 40,14 115.380,08 3,41 47,81 1.923,00
12 85 5,51 45,65 183.882,44 5,43 53,24 2.163,32
13 60 3,89 49,55 146.127,56 4,32 57,56 2.435,46
14 59 3,83 53,37 138.408,56 4,09 61,65 2.345,91
15 106 6,87 60,25 264.180,40 7,81 69,46 2.492,27
16 46 2,98 63,23 84.712,55 2,50 71,96 1.841,58
17 76 4,93 68,16 153.328,51 4,53 76,49 2.017,48
18 53 3,44 71,60 89.784,87 2,65 79,15 1.694,05
19 35 2,27 73,87 55.108,75 1,63 80,78 1.574,54
20 93 6,03 79,90 170.083,53 5,03 85,80 1.828,86
21 38 2,46 82,36 58.728,41 1,74 87,54 1.545,48
22 45 2,92 85,28 68.187,28 2,02 89,55 1.515,27
23 25 1,62 86,90 36.725,47 1,09 90,64 1.469,02
24 23 1,49 88,39 52.186,76 1,54 92,18 2.268,99
25 30 1,95 90,34 66.803,18 1,97 94,16 2.226,77
26 23 1,49 91,83 34.999,57 1,03 95,19 1.521,72
27 20 1,30 93,13 24.059,38 0,71 95,90 1.202,97
28 20 1,30 94,42 24.960,39 0,74 96,64 1.248,02
29 10 0,65 95,07 12.914,26 0,38 97,02 1.291,43
30 16 1,04 96,11 37.392,12 1,11 98,13 2.337,01
31 12 0,78 96,89 13.527,72 0,40 98,53 1.127,31
32 10 0,65 97,54 10.372,33 0,31 98,83 1.037,23
33 6 0,39 97,92 6.350,86 0,19 99,02 1.058,48
34 11 0,71 98,64 12.146,15 0,36 99,38 1.104,20
35 9 0,58 99,22 9.009,27 0,27 99,64 1.001,03
36 5 0,32 99,55 5.005,15 0,15 99,79 1.001,03
37 3 0,19 99,74 3.003,09 0,09 99,88 1.001,03
38 2 0,13 99,87 2.002,06 0,06 99,94 1.001,03
39 1 0,06 99,94 1.001,03 0,03 99,97 1.001,03
40 0 0,00 99,94 0,00 0,00 99,97 0,00
41 1 0,06 100,00 1.001,03 0,03 100,00 1.001,03
42 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
43 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
44 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
45 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
46 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
47 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
48 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
49 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
50 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
TOTAL 1.542 100,00 3.383.615,76 100,00 2.194,30
PRAZO MEDIO PARA APOSENTAR: 13,74 anos
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DISTRIBUICAO DOS SERVIDORES POR IDADE E REMUNERAGCAO
Instituto Municipal de Seguridade Social de Paraguacu Paulista

(Homens e Mulheres)

|dade Servidores Vencimentos
Numero % % Acumulado Na Faixa % % Acumulado Médio
14 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
15 (0] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
16 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
17 (0] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
18 4 0,26 0,26 4.004,12 0,12 0,12 1.001,03
19 13 0,84 1,10 13.013,39 0,38 0,50 1.001,03
20 10 0,65 1,75 10.010,30 0,30 0,80 1.001,03
21 9 0,58 2,33 9.009,27 0,27 1,07 1.001,03
22 8 0,52 2,85 8.008,24 0,24 1,30 1.001,03
23 11 0,71 3,57 11.011,33 0,33 1,63 1.001,03
24 9 0,58 4,15 13.433,56 0,40 2,02 1.492,62
25 12 0,78 4,93 12.510,30 0,37 2,39 1.042,53
26 20 1,30 6,23 46.554,52 1,38 3,77 2.327,73
27 16 1,04 7,26 26.016,56 0,77 4,54 1.626,04
28 17 1,10 8,37 23.613,08 0,70 5,24 1.389,00
29 20 1,30 9,66 32.650,53 0,96 6,20 1.632,53
30 30 1,95 11,61 58.146,68 1,72 7,92 1.938,22
31 24 1,56 13,16 40.286,11 1,19 9,11 1.678,59
32 39 2,53 15,69 58.580,15 1,73 10,84 1.502,06
33 43 2,79 18,48 72.313,35 2,14 12,98 1.681,71
34 39 2,53 21,01 71.472,72 2,11 15,09 1.832,63
35 36 2,33 23,35 79.903,00 2,36 17,45 2.219,53
36 26 1,69 25,03 47.860,90 1,41 18,87 1.840,80
37 45 2,92 27,95 94.217,86 2,78 21,65 2.093,73
38 51 3,31 31,26 98.241,14 2,90 24,56 1.926,30
39 49 3,18 34,44 93.342,57 2,76 27,31 1.904,95
40 59 3,83 38,26 109.260,43 3,23 30,54 1.851,87
41 51 3,31 41,57 115.451,47 3,41 33,96 2.263,75
42 42 2,72 44,29 88.871,90 2,63 36,58 2.116,00
43 59 3,83 48,12 129.335,62 3,82 40,40 2.192,13
44 62 4,02 52,14 159.313,00 4,71 45,11 2.569,56
45 62 4,02 56,16 157.342,71 4,65 49,76 2.537,79
46 61 3,96 60,12 138.492,86 4,09 53,86 2.270,37
47 51 3,31 63,42 136.542,09 4,04 57,89 2.677,30
48 47 3,05 66,47 116.244,50 3,44 61,33 2.473,29
49 44 2,85 69,33 107.002,86 3,16 64,49 2.431,88
50 51 3,31 72,63 127.104,17 3,76 68,25 2.492,24
51 29 1,88 74,51 91.259,85 2,70 70,94 3.146,89
52 32 2,08 76,59 91.028,52 2,69 73,63 2.844,64
53 39 2,53 79,12 81.340,04 2,40 76,04 2.085,64
54 37 2,40 81,52 74.007,18 2,19 78,22 2.000,19
55 40 2,59 84,11 88.275,70 2,61 80,83 2.206,89
56 25 1,62 85,73 66.980,00 1,98 82,81 2.679,20
57 31 2,01 87,74 77.356,41 2,29 85,10 2.495,37
58 31 2,01 89,75 107.620,35 3,18 88,28 3.471,62
59 23 1,49 91,25 55.341,37 1,64 89,91 2.406,15
60 29 1,88 93,13 85.225,20 2,52 92,43 2.938,80
61 20 1,30 94,42 45.132,53 1,33 93,77 2.256,63
62 21 1,36 95,78 60.329,76 1,78 95,55 2.872,85
63 19 1,23 97,02 38.002,95 1,12 96,67 2.000,16
64 12 0,78 97,80 29.525,55 0,87 97,55 2.460,46
65 10 0,65 98,44 27.081,94 0,80 98,35 2.708,19
66 6 0,39 98,83 11.800,22 0,35 98,70 1.966,70
67 3 0,19 99,03 8.473,63 0,25 98,95 2.824,54
68 2 0,13 99,16 5.979,09 0,18 99,12 2.989,55
69 5 0,32 99,48 15.868,48 0,47 99,59 3.173,70
70 1 0,06 99,55 1.718,42 0,05 99,64 1.718,42
>70 7 0,45 " 100,00 12.107,28 0,36 100,00 1.729,61
TOTAL 1.542 100,00 3.383.615,76 100,00 2.194,30
IDADE MEDIA: 44,37 anos
TAXA ANUAL DE SOBREVIVENCIA: 0,9958

NUMERO DE OBITOS ESPERADOS:

6
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Fluxo das aposentadorias

Instituto Municipal de Seguridade Social de Paraguagu Paulista

(Valores em R$)

Ano da NUmero Vencimentos Provento Mensal Valor Atual do Provento
Aposentadoria | de Patrtic. Projetada Proporcional Projetada Proporcional

2019 145 413.089,58 413.089,58 413.089,58 70.805.124,36 70.805.124,36
2020 31 87.551,95 88.019,31 85.978,13 15.815.190,03 15.458.231,40
2021 33 92.574,94 94.075,64 87.753,91 15.480.323,04 14.467.599,84
2022 35 110.203,83 113.183,94 101.303,44 17.007.535,45 15.219.384,77
2023 25 63.987,97 66.302,53 57.182,78 9.006.278,65 7.781.558,60
2024 32 99.600,13 104.250,29 86.795,83 13.936.713,84 11.621.341,64
2025 44 138.299,96 146.056,26 112.978,67 17.991.987,75 13.920.455,67
2026 23 70.359,19 75.169,25 56.559,64 8.972.814,40 6.749.816,94
2027 21 54.480,10 58.686,48 41.982,32 6.024.207,70 4.333.208,52
2028 108 245.326,65 266.966,52 161.518,28 24.916.359,26 15.085.557,30
2029 62 126.768,70 139.452,48 80.639,18 12.130.056,94 7.068.313,89
2030 60 115.380,08 128.175,00 68.866,73 10.571.080,66 5.673.160,99
2031 85 183.882,44 205.975,69 96.253,60 16.182.313,50 7.578.091,46
2032 60 146.127,56 165.657,42 78.864,15 11.714.612,47 5.625.178,98
2033 59 138.408,56 158.307,75 68.836,04 10.426.574,48 4.562.156,86
2034 106 264.180,40 304.807,04 102.134,89 19.608.194,37 6.607.605,67
2035 46 84.712,55 98.866,45 38.385,86 6.063.640,33 2.324.326,79
2036 76 153.328,51 180.848,72 56.392,20 9.627.357,16 2.970.087,94
2037 53 89.784,87 106.930,69 32.326,90 5.656.700,37 1.708.953,21
2038 35 55.108,75 66.258,64 19.468,46 3.331.603,91 966.116,63
2039 93 170.083,53 206.467,49 29.489,95 9.129.142,02 1.342.564,52
2040 38 58.728,41 72.047,13 16.449,60 2.956.756,57 654.307,38
2041 45 68.187,28 84.474,85 16.885,04 3.350.475,56 676.032,84
2042 25 36.725,47 45.979,74 8.282,34 1.728.956,77 312.946,51
2043 23 52.186,76 66.078,75 7.283,98 2.419.455,22 255.954,05
2044 30 66.803,18 85.262,44 15.856,60 2.472.182,73 457.186,98
2045 23 34.999,57 45.137,56 6.404,54 1.382.481,89 187.142,17
2046 20 24.059,38 31.329,80 2.178,05 885.314,93 61.216,97
2047 20 24.960,39 32.815,61 3.247,55 821.063,59 77.639,51
2048 10 12.914,26 17.132,15 849,08 462.320,10 22.919,67
2049 16 37.392,12 50.168,28 3.812,94 1.055.091,64 75.520,01
2050 12 13.527,72 18.301,02 645,41 433.661,08 13.403,35
2051 10 10.372,33 14.197,06 852,70 278.399,13 14.774,61
2052 6 6.350,86 8.787,96 965,41 154.009,36 16.213,39
2053 11 12.146,15 16.959,31 938,28 245.063,01 13.856,25
2054 9 9.009,27 12.703,94 192,73 187.487,28 2.775,72
2055 5 5.005,15 7.138,70 66,07 99.394,80 919,98
2056 3 3.003,09 4.326,54 235,40 50.751,34 2.762,88
2057 2 2.002,06 2.907,56 123,71 32.228,26 1.371,28
2058 1 1.001,03 1.467,10 28,09 15.251,05 292,04
2059 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2060 1 1.001,03 1.491,63 15,35 13.802,82 142,00
2061 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2062 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2063 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2064 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2065 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2066 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2067 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2068 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1.542 3.383.615,76 3.806.254,32 1.962.113,41 333.441.957,81 224.716.213,57
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Provisio Matematiea de
seneliicios a Coneeder

Iminentes



Provisdo Matematica de Beneficios a Conceder - Iminentes

Instituto Municipal de Seguridade Social de Paraguacu Paulista

Data do calculo: 31/12/2019

Aposentadoria por tempo de senvigco e/ou idade
Numero de complementagdes por ano: 13

Taxa de capitalizagcdo ao ano: 0,0586
Quantidade total de Iminentes: 145
Total da Folha de Iminentes: R$ 413.089,58
Total da Provisdo de Iminentes: R$ 70.805.124,36
valores em R$
Ord N° do Registro Idade Valor do Provisédo
Provento
1 000000019 60 10.288,10 1.780.616,96
2 000030821 51 1.768,47 326.183,69
3 000022500 64 2.018,72 326.682,69
4 000014770 55 2.168,88 372.620,76
5 000010022 53 2.744,47 529.710,26
6 000034061 64 2.018,72 291.569,26
7 000026140 62 1.918,62 323.876,15
8 000017094 53 6.211,41 1.210.398,52
9 000022330 56 4.348,22 803.957,41
10 000026921 68 4.060,47 597.619,00
11 000032476 51 3.806,75 757.502,41
12 000030694 60 1.768,47 308.828,66
13 000012939 69 6.181,42 884.670,59
14 000005932 69 2.227,27 320.866,23
15 000028169 65 2.333,33 332.936,19
16 000002488 66 2.394,11 329.512,18
17 000032697 61 1.718,42 291.940,42
18 000035645 63 1.668,36 244.355,21
19 000026417 61 1.918,62 299.820,73
20 000034215 61 1.968,67 306.561,52
21 000013803 66 2.168,88 337.051,00
22 000029181 62 1.818,52 274.619,37
23 000018872 61 2.118,83 359.400,28
24 000015083 62 3.514,17 584.543,57
25 000022047 58 6.266,56 1.121.257,94
26 000013560 62 5.882,30 986.520,65
27 000029700 56 1.931,39 358.865,25
28 000020605 52 1.328,39 239.829,31
29 000033545 60 1.891,33 328.323,04
30 000026034 58 1.918,62 345.162,58
31 000025780 62 5.358,34 812.182,55
32 000029521 60 1.818,52 318.982,84
33 000022918 50 4.203,28 840.395,10
34 000034355 58 1.918,62 312.983,87
35 000033065 70 1.718,42 209.751,47
36 000030813 64 5.043,96 731.447,86
37 000025852 58 1.918,62 344.227,93
38 000021393 64 2.018,72 322.033,85
39 000014672 71 2.168,88 297.327,39
40 000018783 59 2.544,33 448.873,84
41 000016128 61 2.168,88 368.468,56
42 000022454 63 1.449,39 240.692,68
43 000026115 56 1.918,62 358.244,73
44 000019984 60 2.068,78 326.612,20
45 000016829 61 2.168,88 374.255,54
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valores em R$

Ord N° do Registro Idade Vvalor do Provis&o
Provento

46 000017019 62 2.168,88 361.364,07
47 000003190 64 2.394,11 384.674,14
48 000026212 55 1.918,62 362.935,85
49 000030325 57 2.118,83 355.777,96
50 000026123 64 5.358,34 865.579,76
51 000022136 69 2.018,72 255.713,95
52 000033669 57 1.718,42 316.129,30
53 000027600 59 1.868,57 332.943,41
54 000032174 58 5.691,05 1.032.145,47
55 000017710 58 2.118,83 381.180,65
56 000032450 55 1.718,42 323.926,03
57 000027022 54 1.868,57 355.904,02
58 000027812 59 1.868,57 298.984,49
59 000035408 63 1.668,36 246.263,71
60 000008745 59 2.394,11 386.828,27
61 000013196 63 2.168,88 319.524,33
62 000022730 56 2.018,72 376.474,49
63 000022535 60 2.018,72 351.483,54
64 000033790 60 3.676,80 636.363,61
65 000028240 63 2.333,33 382.234,66
66 000005037 57 5.191,94 866.633,00
67 000026450 58 1.889,83 338.141,96
68 000031895 55 5.030,38 942.681,00
69 000022993 55 4.348,22 816.767,22
70 000015326 55 2.168,88 375.701,19
71 000013544 65 5.882,30 933.210,65
72 000025470 62 5.463,13 826.533,61
73 000027146 52 1.868,57 367.100,85
74 000029653 53 1.818,52 351.367,82
75 000035254 54 1.668,36 295.599,09
76 000023884 53 1.968,67 381.597,80
77 000022365 58 5.072,96 826.258,13
78 000032956 52 1.718,42 338.971,75
79 000016977 61 5.030,84 780.641,92
80 000035548 59 1.668,36 270.437,15
81 000035459 62 1.668,36 251.475,38
82 000027251 57 3.105,52 565.447,54
83 000026808 68 1.918,62 248.918,40
84 000011452 58 2.744,47 447.704,52
85 000000094 61 2.394,11 370.840,15
86 000015717 50 2.168,88 437.267,22
87 000032530 60 1.718,42 301.869,87
88 000028207 60 2.333,33 369.628,97
89 000013641 63 5.882,30 861.547,06
90 000026743 55 1.918,62 332.804,42
91 000034193 61 2.168,88 333.572,03
92 000014478 55 2.168,88 374.160,97
93 000029378 61 1.818,52 281.683,06
94 000028517 62 1.818,52 273.089,17
95 000025410 56 1.968,67 364.893,16
96 000023183 60 1.480,37 260.052,32
97 000021997 52 6.458,39 1.272.681,07
98 000014915 55 2.168,88 409.797,11
99 000021563 51 3.903,54 776.762,58
100 000032859 66 1.718,42 267.048,05
101 000023175 60 2.160,53 341.097,39
102 000026018 58 3.709,97 665.621,79
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valores em R$

Ord N° do Registro Idade Valor do Proviséo
Provento

103 000017051 59 2.096,59 371.991,12
104 000022012 50 4.348,22 876.643,29
105 000016489 67 5.882,30 795.445,28
106 000030260 58 5.043,96 824.104,45
107 000022756 50 4.348,22 875.027,91
108 000033677 53 1.718,42 332.026,86
109 000017086 65 5.882,30 825.406,69
110 000034606 60 1.668,36 263.395,20
111 000001392 62 2.394,11 364.898,26
112 000015660 64 2.168,88 345.987,94
113 000016144 64 2.168,88 314.519,27
114 000021865 54 2.018,72 356.742,94
115 000021571 51 4.348,22 861.066,46
116 000034339 54 1.918,62 337.280,55
117 000032336 54 2.068,78 366.067,35
118 000034363 54 1.918,62 337.280,55
119 000019747 57 5.672,71 1.038.228,78
120 000029114 63 1.818,52 267.388,43
121 000032492 54 1.718,42 304.468,69
122 000035211 52 1.668,36 303.406,13
123 000021016 57 2.068,78 381.071,25
124 000022462 52 5.567,92 1.097.206,33
125 000026727 55 1.918,62 359.968,62
126 000030686 54 1.768,47 311.702,30
127 000034665 55 3.676,80 696.334,39
128 000028690 52 3.964,55 780.458,65
129 000001252 63 2.452,51 359.906,58
130 000033090 52 4.939,17 894.978,23
131 000020354 60 2.068,78 360.735,76
132 000035190 53 1.668,36 297.102,35
133 000019429 58 2.118,83 347.802,99
134 000030554 51 4.986,34 989.350,27
135 000030740 63 1.768,47 264.075,29
136 000040703 53 1.868,57 333.597,67
137 000021296 55 2.494,26 433.245,54
138 000035483 53 1.668,36 295.974,91
139 000013269 52 2.168,88 423.075,15
140 000030520 49 3.419,63 697.420,06
141 000029300 50 2.222,43 414.121,75
142 000030031 65 1.818,52 256.789,44
143 000021768 50 2.018,72 377.846,92
144 000030414 54 2.376,28 417.734,11
145 000030490 51 5.043,96 924.930,27
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QISTOQRAKAS

Aposentados



Distribuicdo dos Aposentados por ldade

Instituto Municipal de Seguridade Social de Paraguacu Paulista

(Homens e Mulheres) (Mulheres) (Homens)
Idade N°de Total dos |dade Nede Total dos Idade Nede Total dos

Aposentados Proventos Aposentados Proventos Aposentados Proventos
<39 2 8.857,39 <39 2 8.857,39 <39 0 -
40 0 0,00 40 0 - 40 0 -
41 0 0,00 41 0 - 41 0 -
42 1 2.135,40 42 1 2.135,40 42 0 -
43 0 0,00 43 0 - 43 0 -
44 2 1.996,00 44 0 - 44 2 1.996,00
45 0 0,00 45 0 - 45 0 -
46 0 0,00 46 0 - 46 0 -
47 0 0,00 47 0 - 47 0 -
48 0 0,00 48 0 - 48 0 -
49 0 0,00 49 0 - 49 0 -
50 1 2.802,08 50 1 2.802,08 50 0 -
51 4 16.964,31 51 4 16.964,31 51 0 -
52 8 32.322,48 52 7 27.070,27 52 1 5.252,21
53 8 22.928,91 53 7 21.705,61 53 1 1.223,30
54 8 20.560,32 54 6 17.044,44 54 2 3.515,88
55 5 16.601,93 55 4 10.929,17 55 1 5.672,76
56 7 18.943,71 56 5 11.316,75 56 2 7.626,96
57 11 36.443,35 57 6 28.131,31 57 5 8.312,04
58 19 48.376,64 58 17 44.497,59 58 2 3.879,05
59 7 21.843,48 59 7 21.843,48 59 0 -
60 10 25.607,78 60 9 22.306,15 60 1 3.301,63
61 15 39.735,99 61 10 29.997,88 61 5 9.738,11
62 11 26.172,62 62 9 23.069,31 62 2 3.103,31
63 10 18.486,33 63 10 18.486,33 63 0 -
64 14 34.064,23 64 13 31.895,35 64 1 2.168,88
65 10 25.352,22 65 8 23.332,01 65 2 2.020,21
66 10 20.918,55 66 7 16.853,75 66 3 4.064,80
67 13 22.716,60 67 11 19.900,06 67 2 2.816,54
68 10 20.860,28 68 10 20.860,28 68 0 -
69 8 16.733,59 69 3 7.219,20 69 5 9.514,39
70 5 11.384,15 70 2 5.058,49 70 3 6.325,66
71 9 18.806,37 71 4 11.982,25 71 5 6.824,12
72 5 8.038,24 72 1 998,00 72 4 7.040,24
73 2 2.750,81 73 0 - 73 2 2.750,81
74 8 9.063,64 74 3 3.369,82 74 5 5.693,82
75 8 7.984,00 75 2 1.996,00 75 6 5.988,00
76 4 6.450,50 76 1 1.551,66 76 3 4.898,84
7 6 9.285,80 77 0 - 7 6 9.285,80
78 1 1.107,93 78 0 - 78 1 1.107,93
79 0 0,00 79 0 - 79 0 -
80 3 4.168,98 80 1 1.618,20 80 2 2.550,78
81 1 998,00 81 0 - 81 1 998,00
82 1 998,00 82 1 998,00 82 0 -
83 1 2.420,88 83 1 2.420,88 83 0 -
84 1 998,00 84 0 - 84 1 998,00
85 0 0,00 85 0 - 85 0 -
86 1 2.426,21 86 0 - 86 1 2.426,21
87 1 2.768,43 87 0 - 87 1 2.768,43
88 0 0,00 88 0 - 88 0 -
89 1 1.314,97 89 0 - 89 1 1.314,97
90 0 0,00 90 0 - 90 0 -
291 3 5.381,09 >91 3 5.381,09 >91 0 -

TOTAL 255 597.770,19 TOTAL 176 462.592,51 TOTAL 79 135.177,68
ldade Média = 63,98 Idade Média = 62 Idade Média = 68,39
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Distribuicdo dos Aposentados em Multiplos de Salarios

Instituto Municipal de Seguridade Social de Paraguagu Paulista

(Homens e Mulheres) (Mulheres) (Homens)
Faixa em Ne°de Total de Faixa em N°de Total de Faixa em N°de Total de
Mult.de Sal.| Aposent. Proventos Mult.de Sal.| Aposent. Proventos Mult.de Sal.| Aposent. Proventos
0a 1 65 64.870,00 Oa 1 34 33.932,00 Oa 1 31 30.938,00
la2 64 95.840,20 la 2 41 62.532,17 la 2 23 33.308,03
2a 3 51 118.461,79 2a 3 31 70.847,13 2a 3 20 47.614,66
3ai4 33 119.839,67 3a 4 31 112.797,27 3a 4 2 7.042,40
4 a 5 31 131.250,15 4 a5 31 131.250,15 4 a 5 0 0,00
5a 6 10 55.008,38 5a 6 7 38.733,79 5a 6 3 16.274,59
6a 7 0 0,00 6 a7 0 0,00 6a 7 0 0,00
7a 8 0 0,00 7a 8 0 0,00 7a 8 0 0,00
8a 9 0 0,00 8a 9 0 0,00 8a 9 0 0,00
9 a 10 0 0,00 9 a 10 0 0,00 9 a 10 0 0,00
10 a 11 0 0,00 10 a 11 0 0,00 10 a 11 0 0,00
11 a 12 0 0,00 11 a 12 0 0,00 11 a 12 0 0,00
12 a 13 1 12.500,00 12 a 13 1 12.500,00 12 a 13 0 0,00
13 a 14 0 0,00 13 a 14 0 0,00 13 a 14 0 0,00
14 a 15 0 0,00 14 a 15 0 0,00 14 a 15 0 0,00
15 a 16 0 0,00 15 a 16 0 0,00 15 a 16 0 0,00
16 a 17 0 0,00 16 a 17 0 0,00 16 a 17 0 0,00
17 a 18 0 0,00 17 a 18 0 0,00 17 a 18 0 0,00
18 a 19 0 0,00 18 a 19 0 0,00 18 a 19 0 0,00
19 a 20 0 0,00 19 a 20 0 0,00 19 a 20 0 0,00
20 a 21 0 0,00 20 a 21 0 0,00 20 a 21 0 0,00
21 a 22 0 0,00 21 a 22 0 0,00 21 a 22 0 0,00
22 a 23 0 0,00 22 a 23 0 0,00 22 a 23 0 0,00
23 a 24 0 0,00 23 a 24 0 0,00 23 a 24 0 0,00
24 a 25 0 0,00 24 a 25 0 0,00 24 a 25 0 0,00
25 a 26 0 0,00 25 a 26 0 0,00 25 a 26 0 0,00
26 a 27 0 0,00 26 a 27 0 0,00 26 a 27 0 0,00
27 a 28 0 0,00 27 a 28 0 0,00 27 a 28 0 0,00
28 a 29 0 0,00 28 a 29 0 0,00 28 a 29 0 0,00
29 a 30 0 0,00 29 a 30 0 0,00 29 a 30 0 0,00
30 a 31 0 0,00 30 a 31 0 0,00 30 a 31 0 0,00
31 a 32 0 0,00 31 a 32 0 0,00 31 a 32 0 0,00
32 a 33 0 0,00 32 a 33 0 0,00 32 a 33 0 0,00
33 a 34 0 0,00 33 a 34 0 0,00 33 a 34 0 0,00
34 a 35 0 0,00 34 a 35 0 0,00 34 a 35 0 0,00
35 a 36 0 0,00 35 a 36 0 0,00 35 a 36 0 0,00
36 a 37 0 0,00 36 a 37 0 0,00 36 a 37 0 0,00
37 a 38 0 0,00 37 a 38 0 0,00 37 a 38 0 0,00
38 a 39 0 0,00 38 a 39 0 0,00 38 a 39 0 0,00
39 a 40 0 0,00 39 a 40 0 0,00 39 a 40 0 0,00
40 a 41 0 0,00 40 a 41 0 0,00 40 a 41 0 0,00
41 a 42 0 0,00 41 a 42 0 0,00 41 a 42 0 0,00
42 a 43 0 0,00 42 a 43 0 0,00 42 a 43 0 0,00
43 a 44 0 0,00 43 a 44 0 0,00 43 a 44 0 0,00
44 a 45 0 0,00 44 a 45 0 0,00 44 a 45 0 0,00
45 a 46 0 0,00 45 a 46 0 0,00 45 a 46 0 0,00
46 a 47 0 0,00 46 a 47 0 0,00 46 a 47 0 0,00
47 a 48 0 0,00 47 a 48 0 0,00 47 a 48 0 0,00
48 a 49 0 0,00 48 a 49 0 0,00 48 a 49 0 0,00
49 a 50 0 0,00 49 a 50 0 0,00 49 a 50 0 0,00
51 e + 0 0,00 51 e + 0 0,00 51 e + 0 0,00
TOTAL 255 597.770,19 TOTAL 176 462.592,51 TOTAL 79 135.177,68

Provento Médio= R$ 2.344,20

Provento Médio= R$ 2.628,37

Provento Médio= R$ 1.711,11
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Provisio Matematics de
Benelilcios bonecedldos

Aposentadoria
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Provisdo Matematica de Beneficios Concedidos

Instituto Municipal de Seguridade Social de Paraguagu Paulista

Apos. por Tempo de Senigo e/ou Idade com reverséo em pensao
Numero de Complementagdes: 13
Correcao Aplicada:
Taxa de Capitalizagdo ao Ano:

0%
5,86%
Tabua de Sobrevivéncia: IBGE 2017 - por sexo

(Valores em R$)

Cédigo do Esperanca valor do Provis_éo Valor Atugl dos | Valor Atual das | Valor Atual do
Ord ldade . Matematica de Beneficios Contribuicdes COMPREV
aposentado de Vida Provento )
Benef. Concedidos Futuros Futuras Futuro

00001 000000850 64 20,92 4.348,24 616.159,58 616.159,58 - -
00002 000000904 74 11,44 998,00 94.769,55 94.769,55 - -
00003 000001083 56 27,47 4.060,47 663.742,94 663.742,94 - -
00004 000000928 68 17,89 998,00 129.268,00 129.268,00 - -
00005 000001039 56 23,45 2.277,34 342.633,57 342.633,57 - -
00006 000001176 58 25,79 3.868,64 613.795,73 613.795,73 - -
00007 000001037 58 21,95 2.277,34 331.217,31 331.217,31 - -
00008 000001014 74 11,44 998,00 94.769,55 94.769,55 - -
00009 000000988 62 22,51 3.903,55 579.251,77 579.251,77 - -
00010 000000960 52 30,92 2.030,31 350.708,16 350.708,16 - -
00011 000001155 57 26,62 3.389,05 543.505,37 543.505,37 - -
00012 000000582 59 24,95 1.651,76 259.194,44 259.194,44 - -
00013 000000995 66 19,38 4.156,40 559.734,47 559.734,47 - -
00014 000001102 59 24,95 5.672,77 888.914,34 888.914,34 - -
00015 000001150 57 22,70 1.588,84 235.980,91 235.980,91 - -
00016 000001147 52 30,92 4.060,47 699.249,98 699.249,98 - -
00017 000000558 74 13,76 1.373,82 149.965,69 149.965,69 - -
00018 000000728 67 18,63 4.348,24 575.046,09 575.046,09 - -
00019 000001067 58 25,79 2.218,95 354.917,03 354.917,03 - -
00020 000000256 84 6,93 998,00 65.890,33 65.890,33 - -
00021 000001144 58 25,79 1.918,63 306.469,24 306.469,24 - -
00022 000000964 59 24,95 4.348,24 674.614,68 674.614,68 - -
00023 000001186 64 17,63 2.168,88 277.381,87 277.381,87 - -
00024 000000361 58 21,95 1.601,71 231.873,91 231.873,91 - -
00025 000001041 64 20,92 2.068,80 295.256,42 295.256,42 - -
00026 000001058 54 29,18 1.545,95 259.104,29 259.104,29 - -
00027 000001175 50 32,68 2.802,08 495.926,66 495.926,66 - -
00028 000000094 80 8,56 1.501,60 113.689,57 113.689,57 - -
00029 000000450 75 10,91 998,00 92.385,78 92.385,78 - -
00030 000001030 64 20,92 1.000,48 142.533,20 142.533,20 - -
00031 000001104 60 24,13 2.218,95 341.741,90 341.741,90 - -
00032 000001103 62 22,51 3.772,71 555.274,61 555.274,61 - -
00033 000001026 66 19,38 998,00 135.456,93 135.456,93 - -
00034 000001086 55 24,22 5.672,76 861.890,03 861.890,03 - -
00035 000001191 53 25,79 1.223,30 193.824,49 193.824,49 - -
00036 000001135 51 31,80 3.580,92 626.604,65 626.604,65 - -
00037 000001082 64 20,92 1.954,66 278.470,29 278.470,29 - -
00038 000001059 53 30,05 4.252,32 726.151,38 726.151,38 - -
00039 000000864 71 15,75 1.271,26 152.251,64 152.251,64 - -
00040 000001071 55 28,32 1.589,25 265.752,41 265.752,41 - -
00041 000000193 58 25,79 2.160,64 345.126,31 345.126,31 - -
00042 000000948 77 9,91 998,00 86.912,21 86.912,21 - -
00043 000001177 61 19,75 2.257,02 307.778,86 307.778,86 - -
00044 000000787 67 18,63 1.170,35 155.724,41 155.724,41 - -
00045 000001126 59 24,95 4.156,42 654.990,43 654.990,43 - -
00046 000000590 65 20,14 1.447,33 201.751,31 201.751,31 - -
00047 000000975 70 16,45 4.060,49 504.615,19 504.615,19 - -
00048 000001187 55 28,32 3.676,80 614.113,51 614.113,51 - -
00049 000001064 52 26,58 5.252,21 837.293,02 837.293,02 - -
00050 000001020 69 17,16 2.973,43 373.651,01 373.651,01 - -
00051 000001122 51 31,80 5.358,38 937.632,18 937.632,18 - -
00052 000001043 58 25,79 1.818,54 288.137,64 288.137,64 - -
00053 000001133 55 28,32 3.580,92 594.610,59 594.610,59 - -
00054 000001143 63 21,71 1.371,25 197.087,44 197.087,44 - -
00055 000000981 68 17,89 998,00 127.626,10 127.626,10 - -
00056 000000825 77 9,91 998,00 84.618,85 84.618,85 - -
00057 000000698 68 17,89 1.651,76 211.683,06 211.683,06 - -
00058 000000043 57 22,70 1.351,45 198.354,43 198.354,43 - -
00059 000000345 53 30,05 1.601,71 274.100,40 274.100,40 - -
00060 000000680 62 19,03 1.451,55 195.114,93 195.114,93 - -
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(Valores em R$)

Cédigo do Esperanca Valor do Provis_éo Valor Atugl dos Valor Atu_al das | Valor Atual do
Ord Idade . Matematica de Beneficios ContribuigBes COMPREV
aposentado de Vida Provento X
Benef. Concedidos Futuros Futuras Futuro
00061 000000884 65 20,14 998,00 140.153,00 140.153,00 - -
00062 000001125 53 30,05 3.772,76 642.885,88 642.885,88 - -
00063 000001182 53 30,05 5.790,17 995.085,29 995.085,29 - -
00064 000001078 66 19,38 998,00 134.134,22 134.134,22 - -
00065 000001148 51 31,80 4.156,38 727.301,10 727.301,10 - -
00066 000001153 23 58,09 3.580,88 750.327,26 750.327,26 - -
00067 000000911 58 25,79 998,00 157.698,83 157.698,83 - -
00068 000001050 67 18,63 998,00 132.791,87 132.791,87 - -
00069 000001015 70 16,45 998,00 123.464,80 123.464,80 - -
00070 000001109 52 30,92 4.252,32 737.518,60 737.518,60 - -
00071 000000878 81 8,14 998,00 74.353,60 74.353,60 - -
00072 000001174 51 31,80 3.868,63 673.667,44 673.667,44 - -
00073 000001121 64 20,92 1.668,38 238.956,11 238.956,11 - -
00074 000000663 69 14,34 3.740,77 420.937,76 420.937,76 - -
00075 000000779 67 18,63 3.069,35 403.429,34 403.429,34 - -
00076 000001099 54 29,18 3.868,64 649.120,52 649.120,52 - -
00077 000001172 67 18,63 998,00 131.444,61 131.444,61 - -
00078 000001095 64 20,92 998,00 140.659,72 140.659,72 - -
00079 000000710 75 13,13 998,00 83.788,35 104.914,14 - 21.125,80
00080 000001140 54 25,00 1.828,54 284.980,13 284.980,13 - -
00081 000001166 63 21,71 1.460,05 212.023,16 212.023,16 - -
00082 000000953 61 23,31 3.165,27 479.462,88 479.462,88 - -
00083 000000400 80 8,56 1.049,18 80.451,51 80.451,51 - -
00084 000001116 52 30,92 5.567,96 965.702,04 965.702,04 - -
00085 000000941 77 9,91 2.446,15 211.152,64 211.152,64 - -
00086 000001098 57 26,62 3.868,64 627.660,15 627.660,15 - -
00087 000001151 65 16,95 1.022,21 125.700,24 125.700,24 - -
00088 000001027 57 26,62 1.998,28 324.622,81 324.622,81 - -
00089 000001173 61 23,31 1.026,99 155.322,82 155.322,82 - -
00090 000001189 60 24,13 3.188,58 487.431,17 487.431,17 - -
00091 000000914 58 25,79 998,00 159.413,90 159.413,90 - -
00092 000000895 65 20,14 3.651,05 512.731,08 512.731,08 - -
00093 000001145 64 20,92 1.496,59 212.451,55 212.451,55 - -
00094 000001179 56 27,47 2.270,83 372.114,73 372.114,73 - -
00095 000000934 53 30,05 998,00 171.332,39 171.332,39 - -
00096 000000963 44 33,23 998,00 176.630,69 176.630,69 - -
00097 000000051 76 12,52 1.551,66 160.433,44 160.433,44 - -
00098 000000523 68 17,89 998,00 128.994,35 128.994,35 - -
00099 000000987 75 10,91 998,00 91.333,15 91.333,15 - -
00100 000000942 77 9,91 2.826,09 200.622,79 244.670,79 - 44.048,00
00101 000001016 68 17,89 1.858,80 238.216,49 238.216,49 - -
00102 000000477 71 13,13 2.832,12 385.342,32 385.342,32 - -
00103 000001005 65 16,95 998,00 125.327,05 125.327,05 - -
00104 000000992 72 12,55 2.371,65 241.153,52 241.153,52 - -
00105 000001112 64 20,92 1.718,43 244.815,82 244.815,82 - -
00106 000001105 62 22,51 998,00 147.370,22 147.370,22 - -
00107 000001097 69 17,16 998,00 126.520,81 126.520,81 - -
00108 000000493 71 15,75 2.014,51 237.259,09 237.259,09 - -
00109 000001131 67 18,63 998,00 132.252,97 132.252,97 - -
00110 000000965 76 10,40 998,00 88.983,24 88.983,24 - -
00111 000000979 64 20,92 3.964,59 558.775,69 558.775,69 - -
00112 000000978 75 10,91 998,00 92.912,09 92.912,09 - -
00113 000000929 42 39,96 2.135,40 406.899,51 406.899,51 - -
00114 000000566 74 13,76 998,00 85.271,42 109.516,48 - 24.245,06
00115 000000604 63 21,71 1.040,97 150.907,71 150.907,71 - -
00116 000000974 76 10,40 2.902,84 261.840,44 261.840,44 - -
00117 000001036 70 13,73 2.956,08 323.027,75 323.027,75 - -
00118 000000855 80 10,26 1.618,20 142.523,48 142.523,48 - -
00119 000001114 71 13,13 998,00 106.079,10 106.079,10 - -
00120 000000907 62 19,03 1.651,76 222.435,41 222.435,41 - -
00121 000001181 61 23,31 2.168,88 324.961,00 324.961,00 - -
00122 000000939 77 9,91 998,00 85.892,94 85.892,94 - -
00123 000000938 66 19,38 1.294,62 177.089,35 177.089,35 - -
00124 000001025 68 17,89 5.762,82 736.960,17 736.960,17 - -
00125 000000946 77 9,91 1.019,56 88.789,79 88.789,79 - -
00126 000000936 63 21,71 1.701,82 247.132,12 247.132,12 - -
00127 000001010 66 19,38 4.060,49 553.276,39 553.276,39 - -
00128 000001017 69 14,34 998,00 110.679,96 110.679,96 - -
00129 000001008 74 11,44 998,00 93.970,86 93.970,86 - -
00130 000001170 66 16,28 998,00 120.875,83 120.875,83 - -
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(Valores em R$)

Cédigo do Esperanca valor do Provis_éo Valor Atua_l dos | Valor Atu_al das | Valor Atual do

Ord Idade : Matematica de Beneficios Contribuicées COMPREV
aposentado de Vida Provento X
Benef. Concedidos Futuros Futuras Futuro

00131 000001055 67 15,62 1.818,54 213.464,71 213.464,71 - -
00132 000000574 71 15,75 4.348,24 512.114,34 512.114,34 - -
00133 000001007 58 25,79 4.060,49 646.851,26 646.851,26 - -
00134 000000883 72 12,55 2.018,83 203.638,32 203.638,32 - -
00135 000001162 67 18,63 998,00 132.522,42 132.522,42 - -
00136 000001152 57 26,62 4.156,39 670.022,74 670.022,74 - -
00137 000001094 72 12,55 998,00 101.208,17 101.208,17 - -
00138 000000962 64 20,92 3.806,76 545.228,63 545.228,63 - -
00139 000001139 68 17,89 998,00 130.088,96 130.088,96 - -
00140 000000916 70 13,73 2.068,19 223.197,82 223.197,82 - -
00141 000000999 65 20,14 3.544,63 493.185,39 493.185,39 - -
00142 000000997 75 13,13 998,00 105.777,34 105.777,34 - -
00143 000000901 72 12,55 1.651,76 165.717,70 165.717,70 - -
00144 000001090 61 19,75 1.926,98 265.104,68 265.104,68 - -
00145 000001123 67 15,62 998,00 118.753,60 118.753,60 - -
00146 000000994 61 19,75 998,00 137.541,59 137.541,59 - -
00147 000001035 69 14,34 1.004,91 113.351,75 113.351,75 - -
00148 000001052 63 21,71 1.868,59 270.423,00 270.423,00 - -
00149 000001042 61 19,75 2.337,16 318.141,53 318.141,53 - -
00150 000000540 73 11,99 1.652,07 162.633,07 162.633,07 - -
00151 000000925 68 17,89 998,00 128.994,35 128.994,35 - -
00152 000000908 74 11,44 998,00 94.769,55 94.769,55 - -
00153 000000833 67 18,63 4.252,32 889.886,61 889.886,61 - -

00154 000000940 69 17,16 3.247,77 355.779,00 412.636,10 - 56.857,10
00155 000001009 65 20,14 998,00 139.634,86 139.634,86 - -
00156 000001056 63 21,71 1.666,00 239.864,54 239.864,54 - -
00157 000000485 62 22,51 1.601,71 236.517,38 236.517,38 - -
00158 000001130 62 22,51 1.106,97 163.996,71 163.996,71 - -
00159 000001091 61 19,75 2.218,95 303.124,45 303.124,45 - -
00160 000001165 52 30,92 5.305,18 913.600,40 913.600,40 - -
00161 000000912 69 14,34 2.018,83 226.079,24 226.079,24 - -
00162 000000890 82 9,26 998,00 82.727,71 82.727,71 - -
00163 000001057 58 25,79 4.000,34 633.831,83 633.831,83 - -
00164 000001193 22 59,06 5.276,51 1.111.502,54 1.111.502,54 - -
00165 000000894 58 25,79 1.601,71 254.470,26 254.470,26 - -
00166 000000858 83 8,78 2.420,88 192.237,96 192.237,96 - -
00167 000001129 66 19,38 998,00 134.134,22 134.134,22 - -
00168 000001044 63 21,71 2.832,43 407.802,84 407.802,84 - -
00169 000001033 57 26,62 12.500,00 1.891.956,69 2.007.237,74 115.281,04 -
00170 000000917 66 19,38 4.348,24 592.484,78 592.484,78 - -

00171 000000949 65 20,14 4.060,49 250.696,74 558.635,73 - 307.938,99
00172 000000889 76 10,40 998,00 87.426,48 87.426,48 - -
00173 000000860 91 5,46 2.345,26 123.370,24 123.370,24 - -
00174 000000930 60 24,13 1.297,96 198.119,60 198.119,60 - -
00175 000001045 63 21,71 1.198,98 172.624,73 172.624,73 - -
00176 000000861 87 5,81 2.768,43 152.944,20 152.944,20 - -
00177 000000927 67 18,63 1.071,80 141.454,04 141.454,04 - -
00178 000001154 53 30,05 1.422,01 243.089,61 243.089,61 - -
00179 000000976 59 24,95 2.219,04 345.260,42 345.260,42 - -
00180 000000872 61 23,31 4.348,24 651.492,21 651.492,21 - -
00181 000000950 58 25,79 4.348,24 692.690,91 692.690,91 - -
00182 000000302 74 11,44 1.701,82 163.873,82 163.873,82 - -
00183 000001038 66 16,28 998,00 122.198,28 122.198,28 - -
00184 000001054 63 21,71 998,00 144.678,42 144.678,42 - -
00185 000001066 66 16,28 2.068,80 252.213,88 252.213,88 - -
00186 000000955 61 23,31 4.156,40 621.770,97 621.770,97 - -
00187 000001087 60 24,13 3.964,55 613.301,39 613.301,39 - -
00188 000000980 71 13,13 998,00 103.912,26 103.912,26 - -
00189 000001061 58 25,79 1.985,37 316.276,88 316.276,88 - -
00190 000001053 60 24,13 998,00 154.386,95 154.386,95 - -
00191 000000961 61 23,31 2.735,31 414.334,20 414.334,20 - -
00192 000001080 60 20,47 3.301,63 458.142,47 458.142,47 - -
00193 000001051 61 23,31 2.218,95 331.940,79 331.940,79 - -
00194 000000986 75 10,91 998,00 92.122,62 92.122,62 - -
00195 000001096 61 23,31 4.556,04 690.131,35 690.131,35 - -
00196 000000951 65 20,14 4.476,11 620.463,84 620.463,84 - -
00197 000000863 60 24,13 998,00 154.158,84 154.158,84 - -
00198 000000744 75 10,91 998,00 91.859,47 91.859,47 - -
00199 000000140 89 5,09 1.314,97 65.772,48 65.772,48 - -
00200 000000865 74 13,76 998,00 110.091,63 110.091,63 - -
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(Valores em R$)

Cédigo do Esperanca valor do Provis.éo Valor Atugl dos | Valor Atugl das | Valor Atual do

Ord Idade - Matemética de Beneficios Contribuicdes COMPREV
aposentado de Vida Provento )
Benef. Concedidos Futuros Futuras Futuro

00201 000001158 64 20,92 1.740,60 246.648,61 246.648,61 - -
00202 000001100 64 20,92 3.868,64 553.109,36 553.109,36 - -
00203 000000885 62 22,51 3.193,81 470.071,01 470.071,01 - -
00204 000001088 65 20,14 4.156,40 578.304,58 578.304,58 - -
00205 000001062 61 23,31 2.068,80 309.479,31 309.479,31 - -
00206 000000926 56 27,47 998,00 163.137,63 163.137,63 - -
00207 000001111 52 30,92 4.252,32 739.012,98 739.012,98 - -
00208 000000191 52 30,92 1.601,71 278.080,60 278.080,60 - -
00209 000001142 56 23,45 5.349,62 798.006,37 798.006,37 - -
00210 000001113 67 18,63 998,00 131.175,16 131.175,16 - -
00211 000001093 54 29,18 2.319,05 392.172,28 392.172,28 - -
00212 000001160 56 27,47 2.018,76 331.621,70 331.621,70 - -
00213 000001084 57 26,62 2.218,95 356.778,38 356.778,38 - -
00214 000001063 58 25,79 2.068,80 328.234,37 328.234,37 - -
00215 000000977 67 18,63 998,00 133.061,32 133.061,32 - -
00216 000000248 86 6,17 2.426,21 143.598,60 143.598,60 - -
00217 000001092 55 28,32 2.082,20 346.965,76 346.965,76 - -
00218 000000932 64 20,92 3.261,18 465.431,34 465.431,34 - -
00219 000001024 54 29,18 4.156,40 705.233,69 705.233,69 - -
00220 000001006 62 22,51 2.912,26 434.266,00 434.266,00 - -
00221 000001161 54 25,00 1.687,34 259.879,86 259.879,86 - -
00222 000001085 60 24,13 3.868,64 595.811,71 595.811,71 - -
00223 000000956 71 13,13 998,00 103.912,26 103.912,26 - -
00224 000000971 54 29,18 998,00 168.770,80 168.770,80 - -
00225 000000996 62 22,51 2.160,64 321.142,07 321.142,07 - -
00226 000001023 54 29,18 4.156,40 702.884,74 702.884,74 - -
00227 000001106 53 30,05 3.868,64 664.855,57 664.855,57 - -
00228 000001141 60 24,13 3.752,75 576.247,89 576.247,89 - -
00229 000000959 58 25,79 3.903,55 623.527,20 623.527,20 - -
00230 000000922 75 10,91 998,00 91.333,15 91.333,15 - -
00231 000000856 99 2,72 1.459,52 39.994,02 39.994,02 - -
00232 000000854 101 2,11 1.576,31 32.703,54 32.703,54 - -
00233 000001127 62 22,51 3.419,66 508.273,79 508.273,79 - -
00234 000000647 70 13,73 1.301,39 140.445,22 140.445,22 - -
00235 000001029 57 22,70 2.218,95 325.678,76 325.678,76 - -
00236 000000299 68 17,89 2.824,19 364.260,24 364.260,24 - -
00237 000001101 58 25,79 2.068,80 330.456,40 330.456,40 - -
00238 000000892 61 23,31 3.553,00 539.030,79 539.030,79 - -
00239 000001115 58 25,79 2.018,76 319.427,74 319.427,74 - -
00240 000000898 68 17,89 3.772,71 488.668,03 488.668,03 - -
00241 000001108 73 11,99 1.098,74 109.936,84 109.936,84 - -
00242 000001128 59 24,95 1.560,98 243.564,99 243.564,99 - -
00243 000000701 78 9,44 1.107,93 90.885,73 90.885,73 - -
00244 000000957 71 13,13 998,00 104.183,11 104.183,11 - -
00245 000001060 57 22,70 2.154,80 320.511,60 320.511,60 - -

00246 000000841 71 15,75 4.348,24 438.272,60 513.350,03 - 75.077,43
00247 000000867 63 21,71 4.348,24 624.965,17 624.965,17 - -
00248 000001049 56 27,47 1.968,69 324.982,36 324.982,36 - -
00249 000000434 69 14,34 1.751,88 195.235,67 195.235,67 - -
00250 000000671 57 22,70 998,00 147.789,74 147.789,74 - -
00251 000000933 58 25,79 4.460,13 711.473,51 711.473,51 - -
00252 000001178 60 24,13 2.018,72 312.750,02 312.750,02 - -
00253 000001012 59 24,95 2.234,27 348.620,70 348.620,70 - -
00254 000000868 72 15,07 998,00 116.112,37 116.112,37 - -
00255 000000937 44 33,23 998,00 176.630,69 176.630,69 - -

Totais 597.770,19 85.192.889,77 85.837.463,19 115.281,04 529.292,37

Idade Média = 63,92 anos

Provento Médio = R$ 2344,2
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QISTOGRAMAS

Pensao por Morte



Distribuicdo das Pensionistas por Idade e Provento

Instituto Municipal de Seguridade Social de Paraguagu Paulista

(Homens e Mulheres) (Mulheres) (Homens)
|dade N°de Valor do Provento |dade N°de Valor do Provento idade N°de Valor do Provento
Pens. Na idade Médio Pens. Na idade Médio Pens. Na idade Médio
<19 0 0,00 0,00 <19 0 0,00 0,00 <19 0 0,00 0,00
20 4 4.460,58 1.115,15 20 3 2.827,45 942,48 20 1 1.633,13 | 1.633,13
21 0 0,00 0,00 21 0 0,00 0,00 21 0 0,00 0,00
22 0 0,00 0,00 22 0 0,00 0,00 22 0 0,00 0,00
23 0 0,00 0,00 23 0 0,00 0,00 23 0 0,00 0,00
24 0 0,00 0,00 24 0 0,00 0,00 24 0 0,00 0,00
25 0 0,00 0,00 25 0 0,00 0,00 25 0 0,00 0,00
26 0 0,00 0,00 26 0 0,00 0,00 26 0 0,00 0,00
27 0 0,00 0,00 27 0 0,00 0,00 27 0 0,00 0,00
28 0 0,00 0,00 28 0 0,00 0,00 28 0 0,00 0,00
29 0 0,00 0,00 29 0 0,00 0,00 29 0 0,00 0,00
30 0 0,00 0,00 30 0 0,00 0,00 30 0 0,00 0,00
31 0 0,00 0,00 31 0 0,00 0,00 31 0 0,00 0,00
32 0 0,00 0,00 32 0 0,00 0,00 32 0 0,00 0,00
33 0 0,00 0,00 33 0 0,00 0,00 33 0 0,00 0,00
34 0 0,00 0,00 34 0 0,00 0,00 34 0 0,00 0,00
35 1 1.201,24 1.201,24 35 1 1.201,24 | 1.201,24 35 0 0,00 0,00
36 1 1.584,31 1.584,31 36 1 1.584,31 | 1.584,31 36 0 0,00 0,00
37 0 0,00 0,00 37 0 0,00 0,00 37 0 0,00 0,00
38 0 0,00 0,00 38 0 0,00 0,00 38 0 0,00 0,00
39 0 0,00 0,00 39 0 0,00 0,00 39 0 0,00 0,00
40 2 2.624,02 1.312,01 40 0 0,00 0,00 40 2 2.624,02 | 1.312,01
41 2 3.268,57 1.634,29 41 0 0,00 0,00 41 2 3.268,57 | 1.634,29
42 0 0,00 0,00 42 0 0,00 0,00 42 0 0,00 0,00
43 1 1.633,82 1.633,82 43 0 0,00 0,00 43 1 1.633,82 | 1.633,82
44 0 0,00 0,00 44 0 0,00 0,00 44 0 0,00 0,00
45 2 2.153,20 1.076,60 45 1 1.155,20 | 1.155,20 45 1 998,00 998,00
46 0 0,00 0,00 46 0 0,00 0,00 46 0 0,00 0,00
47 0 0,00 0,00 47 0 0,00 0,00 47 0 0,00 0,00
48 2 4.249,22 2.124,61 48 0 0,00 0,00 48 2 4.249,22 | 2.124,61
49 0 0,00 0,00 49 0 0,00 0,00 49 0 0,00 0,00
50 1 1.237,75 1.237,75 50 0 0,00 0,00 50 1 1.237,75 | 1.237,75
51 4 6.347,19 1.586,80 51 4 6.347,19 | 1.586,80 51 0 0,00 0,00
52 2 2.538,47 1.269,24 52 1 1.534,81 | 1.534,81 52 1 1.003,66 | 1.003,66
53 1 5.214,29 5.214,29 53 1 5.214,29 | 5.214,29 53 0 0,00 0,00
54 2 2.235,75 1.117,88 54 0 0,00 0,00 54 2 2.235,75 | 1.117,88
55 4 6.992,63 1.748,16 55 2 2.890,77 | 1.445,39 55 2 4.101,86 | 2.050,93
56 1 1.885,98 1.885,98 56 1 1.885,98 | 1.885,98 56 0 0,00 0,00
57 1 1.683,34 1.683,34 57 1 1.683,34 1.683,34 57 0 0,00 0,00
58 2 5.373,41 2.686,71 58 0 0,00 0,00 58 2 5.373,41 | 2.686,71
59 2 2.832,34 1.416,17 59 2 2.832,34 | 1.416,17 59 0 0,00 0,00
60 4 7.875,63 1.968,91 60 4 7.875,63 1.968,91 60 0 0,00 0,00
61 1 12.093,37 12.093,37 61 0 0,00 0,00 61 1 12.093,37 (12.093,37
62 1 1.955,09 1.955,09 62 1 1.955,09 | 1.955,09 62 0 0,00 0,00
63 3 4.808,35 1.602,78 63 3 4.808,35 | 1.602,78 63 0 0,00 0,00
64 2 3.913,13 1.956,57 64 2 3.913,13 | 1.956,57 64 0 0,00 0,00
65 2 3.967,36 1.983,68 65 2 3.967,36 | 1.983,68 65 0 0,00 0,00
66 2 3.242,38 1.621,19 66 2 3.242,38 | 1.621,19 66 0 0,00 0,00
67 2 5.836,63 2.918,32 67 1 1.584,31 | 1.584,31 67 1 4.252,32 | 4.252,32
68 2 2.787,71 1.393,86 68 2 2.787,71 | 1.393,86 68 0 0,00 0,00
69 2 1.996,00 998,00 69 2 1.996,00 998,00 69 0 0,00 0,00
70 5 7.814,08 1.562,82 70 5 7.814,08 1.562,82 70 0 0,00 0,00
71 4 6.007,92 1.501,98 71 3 5.009,92 | 1.669,97 71 1 998,00 998,00
72 0 0,00 0,00 72 0 0,00 0,00 72 0 0,00 0,00
73 2 4.765,78 2.382,89 73 2 4.765,78 2.382,89 73 0 0,00 0,00
74 0 0,00 0,00 74 0 0,00 0,00 74 0 0,00 0,00
75 0 0,00 0,00 75 0 0,00 0,00 75 0 0,00 0,00
76 1 998,00 998,00 76 1 998,00 998,00 76 0 0,00 0,00
7 1 1.435,77 1.435,77 7 0 0,00 0,00 77 1 1.435,77 | 1.435,77
78 1 1.341,27 1.341,27 78 1 1.341,27 | 1.341,27 78 0 0,00 0,00
79 4 25.283,02 6.320,76 79 3 23.698,71 | 7.899,57 79 1 1.584,31 | 1.584,31
80 0 0,00 0,00 80 0 0,00 0,00 80 0 0,00 0,00
> 81 3 4.150,80 1.383,60 > 81 3 0,00 0,00 >81 0 0,00 0,00
TOTAL 77 157.788,40 2.049,20 TOTAL 55 104.914,64 1.907,54 | |[TOTAL 22 48.722,96 | 2.214,68
Idade Média: 59,34 Idade Média: 62,04 Idade Média: 52,59
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Provisio Matemdtics de
seneilcios oncedldos

Pensao por Morte
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Penséao por Morte

Numero de Complementagées:

Corregao Aplicada:

Taxa de Capitalizagéo ao Ano:

Provisdo Matematica de Beneficios Concedidos

Instituto Municipal de Seguridade Social de Paraguagu Paulista

13
0%
5,86%

Tabua de Sobrevivencia: IBGE 2017 - por sexo

(Valores em R$)

ord Caodigo Valor do Provisdo Matematicas Valor Atual dos Valor Atual das Valor Atual do
Pensionista Provento de Benef. Concedidos | Beneficios Futuros |Contribuicdes Futuras| COMPREV Futuro

00001 000000272 2.724,66 320.897,07 320.897,07 - -
00002 000000954 1.775,97 252.562,38 252.562,38 - -
00003 000000620 3.103,86 476.768,34 476.768,34 - -
00004 000001110 1.792,53 261.109,03 261.109,03 - -
00005 000001183 1.707,57 231.765,72 231.765,72 - -
00006 000000310 1.683,34 269.958,93 269.958,93 - -
00007 000000967 2.137,16 306.640,35 306.640,35 - -
00008 000001074 2.386,59 399.547,63 399.547,63 - -
00009 000000507 1.287,26 198.840,19 198.840,19 - -
00010 000000935 1.584,31 277.229,32 277.229,32 - -
00011 000001136 1.971,10 179.069,97 179.069,97 - -
00012 000000329 1.683,34 293.415,57 293.415,57 - -
00013 000001003 1.534,81 210.351,46 210.351,46 - -
00014 000001079 1.382,92 215.781,68 215.781,68 - -
00015 000001040 1.003,66 161.555,74 161.555,74 - -
00016 000000931 1.287,26 100.849,88 100.849,88 - -
00017 000001069 998,00 102.900,35 102.900,35 - -
00018 000001028 504,18 83.522,45 83.522,45 - -
00019 000000870 1.237,75 202.723,03 202.723,03 - -
00020 000001031 1.996,99 350.119,48 350.119,48 - -
00021 000000897 3.209,51 542.909,11 542.909,11 - -
00022 000001138 1.586,52 230.388,68 230.388,68 - -
00023 000001048 998,00 103.912,26 103.912,26 - -
00024 000000998 1.341,27 126.760,60 126.760,60 - -
00025 000000886 1.633,82 291.867,90 291.867,90 - -
00026 000001075 1.036,92 188.368,53 188.368,53 - -
00027 000000993 998,00 173.813,82 173.813,82 - -
00028 000001089 1.155,20 215.642,79 215.642,79 - -
00029 000000891 2.005,15 224.078,32 224.078,32 - -
00030 000001185 998,00 125.411,97 125.411,97 - -
00031 000000515 1.849,39 258.756,84 258.756,84 - -
00032 000000167 1.287,26 158.887,94 158.887,94 - -
00033 000001134 1.082,55 189.980,24 189.980,24 - -
00034 000001137 1.885,98 308.290,89 308.290,89 - -
00035 000000944 1.138,72 208.728,36 208.728,36 - -
00036 000000175 1.287,26 154.899,50 154.899,50 - -
00037 000000035 2.760,63 306.121,19 306.121,19 - -
00038 000000943 1.584,31 314.564,12 314.564,12 - -
00039 000001120 1.060,32 162.331,13 162.331,13 - -
00040 000000353 1.534,81 265.117,34 265.117,34 - -
00041 000000973 1.485,30 272.058,49 272.058,49 - -
00042 000001146 2.231,65 406.644,35 406.644,35 - -
00043 000001132 1.633,13 333.632,43 333.632,43 - -
00044 000000396 1.386,27 180.699,82 180.699,82 - -
00045 000000221 1.921,20 279.942,65 279.942,65 - -
00046 000000968 1.955,09 290.590,59 290.590,59 - -
00047 000000809 1.534,81 189.874,77 189.874,77 - -
00048 000000280 1.856,60 228.640,29 228.640,29 - -
00049 000001119 1.336,79 282.712,68 282.712,68 - -
00050 000001184 1.013,09 214.390,06 214.390,06 - -
00051 000000985 477,57 101.020,77 101.020,77 - -
00052 000001118 998,00 127.075,24 127.075,24 - -
00053 000001180 1.201,24 240.521,06 240.521,06 - -
00054 000000913 1.435,77 125.036,01 125.036,01 - -
00055 000000881 1.732,86 213.401,71 213.401,71 - -
00056 000001163 4.252,32 500.288,22 500.288,22 - -
00057 000001168 3.580,88 523.218,09 523.218,09 - -
00058 000000851 1.402,55 171.935,48 171.935,48 - -
00059 000000918 1.881,14 287.135,74 287.135,74 - -
00060 000000845 11.692,32 1.026.615,83 1.085.165,32 58.549,49 -
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(Valores em R$)

ord Codigo Valor do Provisdo Matematicas Valor Atual dos Valor Atual das Valor Atual do
Pensionista Provento de Benef. Concedidos | Beneficios Futuros |Contribuigées Futuras| COMPREV Futuro

00061 000001188 5.214,29 894.218,28 894.218,28 - -
00062 000000862 10.035,29 892.089,38 934.189,47 42.100,08 -
00063 000000921 1.584,31 212.088,35 212.088,35 - -
00064 000001032 1.449,42 227.443,21 227.443,21 - -
00065 000001018 1.039,71 175.692,40 175.692,40 - -
00066 000001068 2.117,97 291.386,93 291.386,93 - -
00067 000000849 1.576,28 57.841,14 57.841,14 - -
00068 000001156 1.401,44 182.677,22 182.677,22 - -
00069 000000920 1.237,75 192.652,62 192.652,62 - -
00070 000001169 998,00 154.319,46 154.319,46 - -
00071 000000132 1.287,26 93.382,69 93.382,69 - -
00072 000000909 998,00 153.506,11 153.506,11 - -
00073 000000183 998,00 119.524,83 119.524,83 - -
00074 000001070 1.300,63 187.905,06 187.905,06 - -
00075 000000116 1.584,31 126.473,83 126.473,83 - -
00076 000001047 3.646,91 564.997,22 564.997,22 - -
00077 000001192 12.093,37 1.573.774,87 1.666.674,68 92.899,81 -
Totais 157.788,40 21.541.847,98 21.735.397,36 193.549,38 -

Idade Média = 59,34 anos

Provento Médio = R$ 2049,2
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OBJETIVO

O estudo atuarial teve por objetivo estabelecer os niveis de contribuicéo
dos segurados e empregadores para o Fundo de Previdéncia, de tal modo
gue os aportes financeiros, devidamente capitalizados, sejam suficientes,
por si s@s, para custear as aposentadorias e pensdes a serem concedidas.

METODOLOGIA

O Fundo de Previdéncia, constituido em regime de capitalizacdo com
solidariedade financeira entre a geracéo atual e as futuras, ird custear as
aposentadorias e pensfes jA concedidas e a conceder para as futuras
aposentadorias e pensoes.

Foi estabelecido um modelo matematico-atuarial que simulou a evolucéo
provavel dos futuros fluxos financeiros com concessédo das aposentadorias
e pensdes e determinou 0s aportes necessarios que, devidamente
capitalizados, sejam suficientes para suprir as necessidades financeiras do
Fundo de Previdéncia para os proximos 75 (setenta e cinco) anos.

BASES TECNICAS

Os estudos foram efetuados com as seguintes bases técnicas:

o Téabua completa de Mortalidade — por sexo; elaborada pelo IBGE em
2017.

e« Taxas anuais de entrada em invalidez determinadas pela “Tabua de
Entrada em Invalidez - Alvaro Vindas”.

e Taxa anual de capitalizagao dos valores ativos do Fundo de 5,86% ao
ano.

e Manutencdo do contingente laboral, com substituichio de cada
funcionario aposentado ou falecido por um novo funcionario.

e Crescimento real do salario: 1,00% ao ano.
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CONTRIBUICOES / ALIQUOTAS

O modelo matematico-atuarial encontrou o equilibrio financeiro do Fundo
de Previdéncia com a aplicacdo das seguintes contribuicdes:

Custo em % sobre os
vencimentos/proventos

atual proposto
Servidores Ativos
11,00% 14,00%
(% sobre a remuneracdo mensal)

Aposentados

(% que exceder o limite maximo do RGPS - Regime Geral de 11’00% 14100%
Previdéncia Social)

Pensdes

(% que exceder o limite maximo do RGPS - Regime Geral de 11;00% 14,00%

Previdéncia Social)

Custo em % sobre o total da
folha de pessoal ativo

atual proposto
Orgéos Empregadpres | 15.40% 15.10%
(% sobre o total da folha dos servidores ativos)
Despesas Administrativas 0 0
(% sobre o total da folha dos senidores ativos) 2,00% 2,00%
TOTAL EMPREGADORES 17,40% 17,10%

Séo Paulo, 18 de marco de 2020.

Escritéorio Técnico de Assessoria Atuarial S/S Ltda.
Richard Dutzmann
Atuario - MIBA 935
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ANEXOS

¢ Anexo | - Evolucdo Provavel dos Aposentados
¢ Anexo Il - Evolucéo Provavel das Pensbes

¢ Anexos lll e IV - Projecbes Atuariais do RPPS

¢ Anexo V - Fluxo Anual Projetado de Receitas e Despesas do Fundo para os
Proximos 75 anos
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Instituto Municipal de Seguridade Social de Paraguacu Paulista

ANEXO |

Evolucgdo Provavel dos Aposentados

PROVENTOS MENSAIS | PROVENTOS ANUAIS

ANO | QUANTIDADE (R9) (RS)

2020 431 983.967,58 12.791.578,53
2021 463 1.053.780,90 13.699.151,64
2022 497 1.127.722,76 14.660.395,92
2023 519 1.176.673,63 15.296.757,23
2024 548 1.239.373,17 16.111.851,16
2025 588 1.326.768,85 17.247.995,07
2026 606 1.366.509,14 17.764.618,77
2027 622 1.400.455,60 18.205.922,82
2028 724 1.623.476,20 21.105.190,66
2029 779 1.744.068,84 22.672.894,93
2030 832 1.858.879,59 24.165.434,63
2031 906 2.020.926,49 26.272.044,38
2032 953 2.123.725,73 27.608.434,46
2033 998 2.220.298,94 28.863.886,24
2034 1.088 2.416.495,39 31.414.440,04
2035 1.118 2.480.405,97 32.245.277,64
2036 1.177 2.609.083,03 33.918.079,40
2037 1.213 2.686.633,48 34.926.235,25
2038 1.231 2.724.402,56 35.417.233,23
2039 1.306 2.888.260,04 37.547.380,52
2040 1.326 2.931.219,19 38.105.849,47
2041 1.350 2.982.503,14 38.772.540,76
2042 1.354 2.990.000,44 38.870.005,76
2043 1.356 2.993.309,15 38.913.018,94
2044 1.366 3.012.080,60 39.157.047,85
2045 1.368 3.015.823,87 39.205.710,26
2046 1.367 3.013.402,20 39.174.228,61
2047 1.367 3.011.471,97 39.149.135,56
2048 1.357 2.988.365,02 38.848.745,31
2049 1.353 2.979.075,88 38.727.986,50
2050 1.346 2.961.785,89 38.503.216,62
2051 1.331 2.928.800,11 38.074.401,40
2052 1.313 2.888.468,60 37.550.091,79
2053 1.300 2.860.054,75 37.180.711,77
2054 1.286 2.828.419,47 36.769.453,06
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ANEXO Il

Instituto Municipal de Seguridade Social de Paraguacu Paulista

Evolucdo Provavel das Penstes

PROVENTOS PROVENTOS

ANO | QUANTIDADE | ' o nsals (R$) ANUAIS (R$)

2020 084 172.548,66 2.243.132,59
2021 090 186.604,18 2.425.854,29
2022 096 200.625,85 2.608.135,99
2023 103 214.624,72 2.790.121,30
2024 108 227.024,85 2.951.323,01
2025 113 237.894,55 3.092.629,15
2026 117 247.271,83 3.214.533,77
2027 121 255.298,13 3.318.875,64
2028 124 263.533,00 3.425.929,06
2029 128 271.976,52 3.535.694,76
2030 132 280.620,25 3.648.063,25
2031 136 289.455,77 3.762.925,01
2032 140 298.483,14 3.880.280,78
2033 144 307.702,41 4.000.131,31
2034 148 317.105,16 4.122.367,07
2035 152 326.682,97 4.246.878,56
2036 156 336.435,89 4.373.666,52
2037 161 346.363,97 4.502.731,66
2038 165 356.458,81 4.633.964,49
2039 170 366.711,96 4.767.255,47
2040 174 377.115,01 4.902.495,08
2041 179 387.668,00 5.039.684,06
2042 184 398.362,53 5.178.712,88
2043 189 409.181,67 5.319.361,76
2044 193 420.117,01 5.461.521,18
2045 198 431.168,60 5.605.191,85
2046 203 442.319,54 5.750.154,01
2047 208 453.552,91 5.896.187,87
2048 213 464.868,78 6.043.294,14
2049 219 476.250,23 6.191.253,04
2050 224 487.688,85 6.339.955,04
2051 229 499.184,68 6.489.400,85
2052 234 510.720,82 6.639.370,68
2053 239 522.297,33 6.789.865,25
2054 244 533.905,77 6.940.775,00
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ANEXO Il

Instituto Municipal de Seguridade Social de Paraguacu Paulista
LEI DE DIRETRIZES ORQAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
PROJECAO ATUARIAL DO RPPS

2020
LRF, art.4°, 82°, inciso IV, alinea a em Reais (R$)
REPASSE RESULT. ACUM.
REPASSE RECEBIDO CAP.
EXERCICIO| CONTRIB. R'EggTSS DEiFE)\E/ﬁ?S REEF:JIIE'\-/FIAISDO P/COBI?RTURA (Fundo de
PATRONAL ’ ’ ’ DE DEFICIT Previdéncia)
RPPS (R$)

2020 7.521.777,83 17.354.109,37| 15.914.451,22 14.966.026,94 6.004.590,95 203.996.546,61
2021| 7.596.995,61 18.334.765,10| 17.013.543,43 14.922.808,23 6.004.590,95 220.116.917,26
2022| 7.672.965,57 19.312.684,47| 18.165.954,79 14.824.286,20 6.004.590,95 236.150.741,49
2023| 7.749.695,22 20.295.727,68| 18.993.275,63 15.056.738,22 6.004.590,95 252.429.113,13
2024| 7.827.192,18 21.289.147,85| 19.978.635,24 15.142.295,74 6.004.590,95 268.805.258,61
2025| 7.905.464,10 22.280.154,87| 21.265.239,90 14.924.970,01 6.004.590,95 284.976.416,87
2026( 7.984.518,74 23.278.557,99| 21.913.014,37 15.354.653,30 6.004.590,95 301.589.720,30
2027| 8.064.363,93 24.306.287,09| 22.467.998,92 15.907.243,05 6.004.590,95 318.768.199,98
2028| 8.145.007,57 25.295.739,50| 25.483.752,18 13.961.585,83 6.004.590,95 334.013.734,81
2029| 8.226.457,64 26.211.565,47| 27.170.748,48 13.271.865,59 6.004.590,95 348.582.388,89
2030| 8.308.722,22 27.090.568,17| 28.785.278,26 12.618.603,08 6.004.590,95 362.510.748,34
2031| 8.391.809,44 27.914.707,33| 31.016.467,57 11.294.640,15 6.004.590,95 375.128.242,43
2032| 8.475.727,53 28.685.254,41| 32.480.028,40 10.685.544,49 6.004.590,95 387.149.869,39
2033| 8.560.484,81 29.423.919,63| 33.865.243,84 10.123.751,56 6.004.590,95 398.623.064,25
2034| 8.646.089,66 30.093.175,30| 36.548.045,67 8.195.810,24 6.004.590,95 408.181.812,22
2035| 8.732.550,56 30.701.317,78| 37.513.507,15 7.924.952,14 6.004.590,95 417.483.331,47
2036| 8.819.876,06 31.270.410,32| 39.323.310,37 6.771.566,97 6.004.590,95 425.645.231,22
2037| 8.908.074,82 31.792.896,08| 40.470.847,01 6.234.714,84 6.004.590,95 433.284.182,17
2038| 8.997.155,57 32.300.601,44| 41.103.496,61 6.198.851,35 6.004.590,95 440.901.311,99
2039| 9.087.127,13 32.759.723,65| 43.377.457,87 4.473.983,85 6.004.590,95 446.807.757,09
2040( 9.177.998,40 33.165.383,58| 44.081.794,66 4.266.178,27 6.004.590,95 452.520.721,23
2041| 9.269.778,38 33.557.276,17| 44.896.409,42 3.935.236,08 6.004.590,95 457.917.211,03
2042| 9.362.476,16 33.948.054,46| 45.143.745,09 4.171.376,49 6.004.590,95 463.564.453,78
2043| 9.456.100,93 34.355.889,58| 45.338.357,41 4.478.224,05 6.004.590,95 469.533.302,75
2044| 9.550.661,93 34.777.459,68| 45.735.605,51 4.597.107,06 6.004.590,95 475.635.940,99
2045| 9.646.168,55 35.213.380,90| 45.939.108,96 4.925.031,44 6.004.590,95 482.081.558,91
2046| 9.742.630,24 35.672.550,53| 46.063.871,53 5.355.900,18 6.004.590,95 488.973.251,44
2047| 9.840.056,54 36.158.489,35| 46.196.207,23 5.806.929,61 6.004.590,95 496.331.331,33
2048| 9.938.457,11 36.680.649,56| 46.054.432,10 6.569.265,52 6.004.590,95 504.467.258,63
2049]10.037.841,68 37.243.968,29| 46.093.256,11 7.193.144,81 6.004.590,95 513.242.731,83
2050/ 10.138.220,10 37.848.663,67| 46.028.928,40 7.962.546,32 6.004.590,95 522.803.429,83
2051]10.239.602,30 38.506.212,20| 45.761.416,56 8.988.988,89 6.004.590,95 533.406.551,91
2052|10.341.998,32 39.052.585,95| 45.399.052,92 3.995.531,35 0,00 539.032.357,79
2053|10.445.418,30 39.479.568,66| 45.192.263,36 4.732.723,59 0,00 545.411.658,66
20541 10.549.872,49 39.952.830,01| 44.944.131,28 5.558.571,22 0,00 552.633.272,92
2055]10.655.371,21 40.479.226,31| 44.598.602,11 6.535.995,42 0,00 560.848.941,82
2056]10.761.924,92 41.039.248,81| 45.125.300,23 6.675.873,50 0,00 569.221.285,53
2057]10.869.544,17 41.609.270,50| 45.656.166,33 6.822.648,34 0,00 577.757.368,78
2058]10.978.239,61 42.189.720,11| 46.191.018,10 6.976.941,62 0,00 586.464.879,66
2059|11.088.022,01 42.781.053,30| 46.730.004,39 7.139.070,91 0,00 595.351.825,53
2060]11.198.902,23 43.383.744,52| 47.273.274,41 7.309.372,34 0,00 604.426.551,58
2061]11.310.891,25 43.998.297,79| 47.820.646,99 7.488.542,06 0,00 613.698.100,87
2062(11.424.000,16 44.625.241,97| 48.372.492,62 7.676.749,52 0,00 623.175.687,71
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ANEXO Ill

Instituto Municipal de Seguridade Social de Paraguacu Paulista
LEI DE DIRETRIZES ORQAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
PROJECAO ATUARIAL DO RPPS

2020
LRF, art.4°, 82° inciso IV, alinea a em Reais (R$)
REPASSE RESULT. ACUM.
REPASSE RECEBIDO CAP.
EXERCICIO| CONTRIB. R'EEEE\I/TSS DEiES?; e RES:;—/FI';DO P/COBI?RTURA (Fundo de
PATRONAL ’ ’ ’ DE DEFICIT Previdéncia)
RPPS (R$)

2063|11.538.240,17 45.265.128,95| 48.928.741,15 7.874.627,97 0,00 632.869.161,36
2064|11.653.622,57| 45.918.544,69| 49.489.433,11 8.082.734,15 0,00 642.788.929,66
2065|11.770.158,79| 46.586.104,74| 50.054.719,64 8.301.543,90 0,00 652.945.878,04
2066|11.887.860,38| 47.268.452,73| 50.624.752,30 8.531.560,81 0,00 663.351.397,38
2067|12.006.738,99| 47.966.268,45| 51.199.462,55 8.773.544,88 0,00 674.017.640,38
2068|12.126.806,38| 48.680.263,51| 51.779.223,26 9.027.846,62 0,00 684.957.112,09
2069|12.248.074,44 49.411.186,40| 52.363.856,47 9.295.404,37 0,00 696.183.257,80
2070|12.370.555,18| 50.159.824,68| 52.953.735,88 9.576.643,99 0,00 707.709.950,55
2071|12.494.260,74| 50.927.007,19| 53.548.684,35 9.872.583,58 0,00( 719.552.083,38
2072|12.619.203,34| 51.713.609,72| 54.148.966,18| 10.183.846,88 0,00 731.725.175,00
2073|12.745.395,38 52.520.554,52| 54.754.515,35 10.511.434,55 0,00 744.245.746,74
2074]12.872.849,33| 53.348.816,23| 55.365.486,77| 10.856.178,79 0,00 757.131.154,08
2075]13.001.577,82 54.199.424,92| 55.981.815,30 11.219.187,44 0,00 770.399.862,37
2076]13.131.593,60| 55.074.335,06| 56.574.109,76] 11.631.818,91 0,00 784.101.697,33
2077|13.262.909,54| 55.974.564,11| 57.207.684,04| 12.029.789,61 0,00( 798.222.203,15
2078|13.395.538,63| 56.900.360,45| 57.845.540,65| 12.450.358,43 0,00 812.784.184,96
2079|13.529.494,02| 57.853.070,67| 58.487.726,47| 12.894.838,22 0,00 827.811.762,79
2080| 13.664.788,96| 58.834.118,53| 59.134.288,88| 13.364.618,61 0,00( 843.330.448,41
2081|13.801.436,85| 59.845.009,44| 59.785.275,69| 13.861.170,60 0,00 859.367.226,68
2082|13.939.451,22| 60.887.335,22| 60.440.735,20| 14.386.051,24 0,00 875.950.641,67
2083|14.078.845,73| 61.962.779,19| 61.100.716,17| 14.940.908,75 0,00 893.110.887,81
2084|14.219.634,19| 63.073.121,47| 61.765.267,86| 15.527.487,80 0,00 910.879.906,38
2085|14.361.830,53| 64.220.244,67| 62.434.439,99| 16.147.635,21 0,00( 929.291.487,67
2086|14.505.448,83| 65.406.139,86| 63.108.282,79| 16.803.305,90 0,00( 948.381.379,10
2087|14.650.503,32| 66.632.912,88| 63.786.846,98| 17.496.569,22 0,00 968.187.399,70
2088|14.797.008,36| 67.902.791,10| 64.470.183,77| 18.229.615,69 0,00( 988.749.561,29
2089|14.944.978,44 69.218.130,51| 65.158.344,88 19.004.764,07 0,00| 1.010.110.196,72
2090| 15.094.428,22| 70.581.423,20| 65.851.382,55| 19.824.468,88 0,00( 1.032.314.095,67
2091|15.245.372,51| 71.995.305,36| 66.549.349,51| 20.691.328,36 0,00( 1.055.408.648,40
2092|15.397.826,23| 73.462.565,68| 67.252.299,02| 21.608.092,89 0,00( 1.079.443.997,91
2093|15.551.804,49| 74.986.154,29| 67.960.284,89| 22.577.673,89 0,00( 1.104.473.200,99
2094 15.707.322,54 76.569.192,17| 68.673.361,41 23.603.153,29 0,00] 1.130.552.398,76

FONTE:

Instituto Municipal de Seguridade Social de Paraguagu Paulista
Os valores das receitas da Contribuicao Patronal e receitas Previdenciarias est&o projetados com acréscimo
de 1% a.a. a partir do exercicio de 2021.
Os valores das despesas previdenciarias estdo baseados no estudo atuarial de 2020.
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ANEXO IV

Instituto Municipal de Seguridade Social de Paraguagu Paulista
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA PROJECAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES

PUBLICOS
ORCAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL
2020 a 2094
RREO - ANEXO 10 (LRF,art. 53, 8§ 1°, inciso II) em Reais (R$)
SALDO FINANCEIRO RESULTADO
RECEITAS DESPESAS RESULTADO DO EXERCICIO ACUMULADO
EXERCICIO | PREVIDENCIARIAS |PREVIDENCIARIAS [PREVIDENCIARIO| (d) = ("d" exercicio | CAPITALIZADO (Fundo
(a) (b) (c)=(ab) anterior) + (c) de Previdéncia)
1 2
2020 20.912.047,81 15.914.451,22 4.997.596,60 192.842.410,92 203.996.546,61
2021 21.061.122,38 17.013.543,43 4.047.578,95 196.889.989,86 220.116.917,26
2022 21.211.687,70 18.165.954,79 3.045.732,91 199.935.722,77 236.150.741,49
2023 21.363.758,66 18.993.275,63 2.370.483,03 202.306.205,80 252.429.113,13
2024 21.517.350,34 19.978.635,24 1.538.715,10 203.844.920,91 268.805.258,61
2025 21.672.477,93 21.265.239,90 407.238,03 204.252.158,94 284.976.416,87
2026 21.829.156,80 21.913.014,37 -83.857,57 204.168.301,37 301.589.720,30
2027 21.987.402,46 22.467.998,92 -480.596,46 203.687.704,91 318.768.199,98
2028 22.147.230,58 25.483.752,18 -3.336.521,61 200.351.183,31 334.013.734,81
2029 22.308.656,97 27.170.748,48 -4.862.091,51 195.489.091,80 348.582.388,89
2030 22.471.697,63 28.785.278,26 -6.313.580,62 189.175.511,18 362.510.748,34
2031 22.636.368,70 31.016.467,57 -8.380.098,87 180.795.412,31 375.128.242,43
2032 22.802.686,48 32.480.028,40 -9.677.341,92 171.118.070,39 387.149.869,39
2033 22.970.667,43 33.865.243,84 -10.894.576,40 160.223.493,98 398.623.064,25
2034 23.140.328,20 36.548.045,67 -13.407.717,47 146.815.776,52 408.181.812,22
2035 23.311.685,57 37.513.507,15 -14.201.821,58 132.613.954,94 417.483.331,47
2036 23.484.756,52 39.323.310,37 -15.838.553,85 116.775.401,09 425.645.231,22
2037 23.659.558,17 40.470.847,01 -16.811.288,84 99.964.112,25 433.284.182,17
2038 23.836.107,84 41.103.496,61 -17.267.388,76 82.696.723,49 440.901.311,99
2039 24.014.423,01 43.377.457,87 -19.363.034,86 63.333.688,63 446.807.757,09
2040 24.194.521,33 44.081.794,66 -19.887.273,32 43.446.415,31 452.520.721,23
2041 24.376.420,64 44.896.409,42 -20.519.988,79 22.926.426,52 457.917.211,03
2042 24.560.138,94 45.143.745,09 -20.583.606,16 2.342.820,37 463.564.453,78
2043 24.745.694,41 45.338.357,41 -20.592.663,00 -18.249.842,63 469.533.302,75
2044 24.933.105,45 45.735.605,51 -20.802.500,06 -39.052.342,68 475.635.940,99
2045 25.122.390,59 45.939.108,96 -20.816.718,37 -59.869.061,05 482.081.558,91
2046 25.313.568,59 46.063.871,53 -20.750.302,94 -80.619.364,00 488.973.251,44
2047 25.506.658,37 46.196.207,23 -20.689.548,86 -101.308.912,86 496.331.331,33
2048 25.701.679,04 46.054.432,10 -20.352.753,05 -121.661.665,92 504.467.258,63
2049 25.898.649,92 46.093.256,11 -20.194.606,19 -141.856.272,11 513.242.731,83
2050 26.097.590,51 46.028.928,40 -19.931.337,89 -161.787.610,00 522.803.429,83
2051 26.298.520,51 45.761.416,56 -19.462.896,05 -181.250.506,05 533.406.551,91
2052 20.496.868,85 45.399.052,92 -24.902.184,07 -206.152.690,11 539.032.357,79
2053 20.701.837,54 45.192.263,36 -24.490.425,82 -230.643.115,94 545.411.658,66
2054 20.908.855,92 44.944.131,28 -24.035.275,36 -254.678.391,30 552.633.272,92
2055 21.117.944,48 44.598.602,11 -23.480.657,63 -278.159.048,93 560.848.941,82
2056 21.329.123,92 45.125.300,23 -23.796.176,31 -301.955.225,24 569.221.285,53
2057 21.542.415,16 45.656.166,33 -24.113.751,17 -326.068.976,41 577.757.368,78
2058 21.757.839,31 46.191.018,10 -24.433.178,79 -350.502.155,21 586.464.879,66
2059 21.975.417,70 46.730.004,39 -24.754.586,69 -375.256.741,90 595.351.825,53
2060 22.195.171,88 47.273.274,41 -25.078.102,53 -400.334.844,42 604.426.551,58
2061 22.417.123,60 47.820.646,99 -25.403.523,39 -425.738.367,81 613.698.100,87
2062 22.641.294,84 48.372.492,62 -25.731.197,78 -451.469.565,60 623.175.687,71
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ANEXO IV

Instituto Municipal de Seguridade Social de Paraguagu Paulista
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA PROJEGAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES

PUBLICOS
ORCAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL
2020 a 2094
RREO - ANEXO 10 (LRF,art. 53, 8§ 1°, inciso II) em Reais (R$)
SALDO FINANCEIRO RESULTADO
RECEITAS DESPESAS RESULTADO DO EXERCICIO ACUMULADO
EXERCICIO | PREVIDENCIARIAS |PREVIDENCIARIAS |PREVIDENCIARIO| (d) = ("d" exercicio [ CAPITALIZADO (Fundo
(a) (b) (c)=(ab) anterior) + (c) de Previdéncia)
1 2

2063 22.867.707,78 48.928.741,15 -26.061.033,37 -477.530.598,96 632.869.161,36
2064 23.096.384,86 49.489.433,11 -26.393.048,25 -503.923.647,21 642.788.929,66
2065 23.327.348,71 50.054.719,64 -26.727.370,93 -530.651.018,14 652.945.878,04
2066 23.560.622,20 50.624.752,30 -27.064.130,10 -557.715.148,24 663.351.397,38
2067 23.796.228,42 51.199.462,55 -27.403.234,13 -585.118.382,37 674.017.640,38
2068 24.034.190,70 51.779.223,26 -27.745.032,56 -612.863.414,93 684.957.112,09
2069 24.274.532,61 52.363.856,47 -28.089.323,86 -640.952.738,79 696.183.257,80
2070 24.517.277,94 52.953.735,88 -28.436.457,94 -669.389.196,73 707.709.950,55
2071 24.762.450,72 53.548.684,35 -28.786.233,63 -698.175.430,36 719.552.083,38
2072 25.010.075,22 54.148.966,18 -29.138.890,96 -727.314.321,32 731.725.175,00
2073 25.260.175,98 54.754.515,35 -29.494.339,38 -756.808.660,69 744.245.746,74
2074 25.512.777,74 55.365.486,77 -29.852.709,04 -786.661.369,73 757.131.154,08
2075 25.767.905,51 55.981.815,30 -30.213.909,78 -816.875.279,52 770.399.862,37
2076 26.025.584,57 56.574.109,76 -30.548.525,19 -847.423.804,71 784.101.697,33
2077 26.285.840,41 57.207.684,04 -30.921.843,63 -878.345.648,33 798.222.203,15
2078 26.548.698,82 57.845.540,65 -31.296.841,83 -909.642.490,16 812.784.184,96
2079 26.814.185,81 58.487.726,47 -31.673.540,67 -941.316.030,83 827.811.762,79
2080 27.082.327,66 59.134.288,88 -32.051.961,22 -973.367.992,04 843.330.448,41
2081 27.353.150,94 59.785.275,69 -32.432.124,75 -1.005.800.116,79 859.367.226,68
2082 27.626.682,45 60.440.735,20 -32.814.052,75 -1.038.614.169,54 875.950.641,67
2083 27.902.949,27 61.100.716,17 -33.197.766,89 -1.071.811.936,43 893.110.887,81
2084 28.181.978,77 61.765.267,86 -33.583.289,09 -1.105.395.225,52 910.879.906,38
2085 28.463.798,56 62.434.439,99 -33.970.641,43 -1.139.365.866,96 929.291.487,67
2086 28.748.436,54 63.108.282,79 -34.359.846,25 -1.173.725.713,21 948.381.379,10
2087 29.035.920,91 63.786.846,98 -34.750.926,07 -1.208.476.639,28 968.187.399,70
2088 29.326.280,12 64.470.183,77 -35.143.903,66 -1.243.620.542,94 988.749.561,29
2089 29.619.542,92 65.158.344,88 -35.538.801,97 -1.279.159.344,91 1.010.110.196,72
2090 29.915.738,35 65.851.382,55 -35.935.644,20 -1.315.094.989,11 1.032.314.095,67
2091 30.214.895,73 66.549.349,51 -36.334.453,78 -1.351.429.442,89 1.055.408.648,40
2092 30.517.044,69 67.252.299,02 -36.735.254,34 -1.388.164.697,23 1.079.443.997,91
2093 30.822.215,13 67.960.284,89 -37.138.069,75 -1.425.302.766,98 1.104.473.200,99
2094 31.130.437,28 68.673.361,41 -37.542.924,13 -1.462.845.691,11 1.130.552.398,76

FONTE: Instituto Municipal de Seguridade Social de Paraguagu Paulista

1. Resultado Aritmético
2. Resultado com a capitalizacao do saldo financeiro
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ANEXO V

Instituto Municipal de Seguridade Social de Paraguacu Paulista

Fluxo Anual Projetado de Receitas e Despesas do Fundo

para os préximos 75 (setenta e cinco) anos

Resultado do Ano

Resul. Acum. Cap. (Fundo

Ano [Receita Contr. (R$)| Despesas (R$) (R9) de Previdencia) (R9)

2020 20.912.047,81 15.914.451,22 4.997.596,60 203.996.546,61
2021 21.061.122,38 17.013.543,43 4.047.578,95 220.116.917,26
2022 21.211.687,70 18.165.954,79 3.045.732,91 236.150.741,49
2023 21.363.758,66 18.993.275,63 2.370.483,03 252.429.113,13
2024 21.517.350,34 19.978.635,24 1.538.715,10 268.805.258,61
2025 21.672.477,93 21.265.239,90 407.238,03 284.976.416,87
2026 21.829.156,80 21.913.014,37 (83.857,57) 301.589.720,30
2027 21.987.402,46 22.467.998,92 (480.596,46) 318.768.199,98
2028 22.147.230,58 25.483.752,18 (3.336.521,61) 334.013.734,81
2029 22.308.656,97 27.170.748,48 (4.862.091,51) 348.582.388,89
2030 22.471.697,63 28.785.278,26 (6.313.580,62) 362.510.748,34
2031 22.636.368,70 31.016.467,57 (8.380.098,87) 375.128.242,43
2032 22.802.686,48 32.480.028,40 (9.677.341,92) 387.149.869,39
2033 22.970.667,43 33.865.243,84 (10.894.576,40) 398.623.064,25
2034 23.140.328,20 36.548.045,67 (13.407.717,47) 408.181.812,22
2035 23.311.685,57 37.513.507,15 (14.201.821,58) 417.483.331,47
2036 23.484.756,52 39.323.310,37 (15.838.553,85) 425.645.231,22
2037 23.659.558,17 40.470.847,01 (16.811.288,84) 433.284.182,17
2038 23.836.107,84 41.103.496,61 (17.267.388,76) 440.901.311,99
2039 24.014.423,01 43.377.457,87 (19.363.034,86) 446.807.757,09
2040 24.194.521,33 44.081.794,66 (19.887.273,32) 452.520.721,23
2041 24.376.420,64 44.896.409,42 (20.519.988,79) 457.917.211,03
2042 24.560.138,94 45.143.745,09 (20.583.606,16) 463.564.453,78
2043 24.745.694,41 45.338.357,41 (20.592.663,00) 469.533.302,75
2044 24.933.105,45 45.735.605,51 (20.802.500,06) 475.635.940,99
2045 25.122.390,59 45.939.108,96 (20.816.718,37) 482.081.558,91
2046 25.313.568,59 46.063.871,53 (20.750.302,94) 488.973.251,44
2047 25.506.658,37 46.196.207,23 (20.689.548,86) 496.331.331,33
2048 25.701.679,04 46.054.432,10 (20.352.753,05) 504.467.258,63
2049 25.898.649,92 46.093.256,11 (20.194.606,19) 513.242.731,83
2050 26.097.590,51 46.028.928,40 (19.931.337,89) 522.803.429,83
2051 26.298.520,51 45.761.416,56 (19.462.896,05) 533.406.551,91
2052 20.496.868,85 45.399.052,92 (24.902.184,07) 539.032.357,79
2053 20.701.837,54 45.192.263,36 (24.490.425,82) 545.411.658,66
2054 20.908.855,92 44.944.131,28 (24.035.275,36) 552.633.272,92
2055 21.117.944,48 44.598.602,11 (23.480.657,63) 560.848.941,82
2056 21.329.123,92 45.125.300,23 (23.796.176,31) 569.221.285,53
2057 21.542.415,16 45.656.166,33 (24.113.751,17) 577.757.368,78
2058 21.757.839,31 46.191.018,10 (24.433.178,79) 586.464.879,66
2059 21.975.417,70 46.730.004,39 (24.754.586,69) 595.351.825,53
2060 22.195.171,88 47.273.274,41 (25.078.102,53) 604.426.551,58
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ANEXO V

Instituto Municipal de Seguridade Social de Paraguacu Paulista

Fluxo Anual Projetado de Receitas e Despesas do Fundo
para os préximos 75 (setenta e cinco) anos

Ano

Receita Contr. (R$)

Despesas (R$)

Resultado do Ano

(R$)

Resul. Acum. Cap. (Fundo
de Previdéncia) (R$)

2061

22.417.123,60

47.820.646,99

(25.403.523,39)

613.698.100,87

2062

22.641.294,84

48.372.492,62

(25.731.197,78)

623.175.687,71

2063

22.867.707,78

48.928.741,15

(26.061.033,37)

632.869.161,36

2064

23.096.384,86

49.489.433,11

(26.393.048,25)

642.788.929,66

2065

23.327.348,71

50.054.719,64

(26.727.370,93)

652.945.878,04

2066

23.560.622,20

50.624.752,30

(27.064.130,10)

663.351.397,38

2067

23.796.228,42

51.199.462,55

(27.403.234,13)

674.017.640,38

2068

24.034.190,70

51.779.223,26

(27.745.032,56)

684.957.112,09

2069

24.274.532,61

52.363.856,47

(28.089.323,86)

696.183.257,80

2070

24.517.277,94

52.953.735,88

(28.436.457,94)

707.709.950,55

2071

24.762.450,72

53.548.684,35

(28.786.233,63)

719.552.083,38

2072

25.010.075,22

54.148.966,18

(29.138.890,96)

731.725.175,00

2073

25.260.175,98

54.754.515,35

(29.494.339,38)

744.245.746,74

2074

25.512.777,74

55.365.486,77

(29.852.709,04)

757.131.154,08

2075

25.767.905,51

55.981.815,30

(30.213.909,78)

770.399.862,37

2076

26.025.584,57

56.574.109,76

(30.548.525,19)

784.101.697,33

2077

26.285.840,41

57.207.684,04

(30.921.843,63)

798.222.203,15

2078

26.548.698,82

57.845.540,65

(31.296.841,83)

812.784.184,96

2079

26.814.185,81

58.487.726,47

(31.673.540,67)

827.811.762,79

2080

27.082.327,66

59.134.288,88

(32.051.961,22)

843.330.448,41

2081

27.353.150,94

59.785.275,69

(32.432.124,75)

859.367.226,68

2082

27.626.682,45

60.440.735,20

(32.814.052,75)

875.950.641,67

2083

27.902.949,27

61.100.716,17

(33.197.766,89)

893.110.887,81

2084

28.181.978,77

61.765.267,86

(33.583.289,09)

910.879.906,38

2085

28.463.798,56

62.434.439,99

(33.970.641,43)

929.291.487,67

2086

28.748.436,54

63.108.282,79

(34.359.846,25)

948.381.379,10

2087

29.035.920,91

63.786.846,98

(34.750.926,07)

968.187.399,70

2088

29.326.280,12

64.470.183,77

(35.143.903,66)

988.749.561,29

2089

29.619.542,92

65.158.344,88

(85.538.801,97)

1.010.110.196,72

2090

29.915.738,35

65.851.382,55

(35.935.644,20)

1.032.314.095,67

2091

30.214.895,73

66.549.349,51

(36.334.453,78)

1.055.408.648,40

2092

30.517.044,69

67.252.299,02

(36.735.254,34)

1.079.443.997,91

2093

30.822.215,13

67.960.284,89

(37.138.069,75)

1.104.473.200,99

2094

31.130.437,28

68.673.361,41

(37.542.924,13)

1.130.552.398,76

Atuario Responsawel:

Escritério Técnico de Assessoria Atuarial S/S Ltda

Richard Dutzmann
Atuario MIBA 935
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SUMARIO EXECUTIVO

O presente estudo reune informagodes fornecidas pela unidade gestora do Regime Proprio
de Previdéncia Social — RPPS relativas as caracteristicas biodemograficas e administrativas
da massa de segurados, associadas as demais informagdes de ordem financeira e
administrativa do RPPS, aplicando procedimentos preconizados pela legislagao vigente com
a finalidade de demonstrar a situagdo financeira e atuarial do plano de beneficios
previdenciarios e estabelecer as bases necessarias a persegui¢cao do equilibrio financeiro e

atuarial do plano.

O desenvolvimento do relatério expde em detalhes o quadro que retrata o0 momento do

plano de beneficios, assim resumido:

RESULTADO ATUARIAL RS
Ativos Garantidores do Plano 204.017.863,57
ProvisGes Matematicas 394.007.892,45
Compensacado Previdenciaria 31.541.396,28
RESULTADO ATUARIAL - 158.448.632,60

Valores com as aliquotas

RESULTADO ATUARIAL 5
vigentes
Superavit 0,00
Reserva de Contingéncia 0,00
Reserva para Ajuste do Plano 0,00
Deficit -158.448.632,60
Deficit Equacionado: -96.611.026,76

Valor Atual do Plano de Amortizagdo do
Deficit Atuarial estabelecido em lei
Valor Atual da Cobertura de Insuficiéncia

-96.611.026,76

Financeira 0,00
Deficit Atuarial a Equacionar -61.837.605,84
Ano Receitas Projetadas Despesas Projetadas
2021 16.042.527,81 11.678.962,81
2022 16.652.679,43 11.706.106,31
2023 17.276.324,10 11.691.607,57
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1. INTRODUGAO

Orientado pela legislagao federal vigente e pela do ente federativo, que instituem e regulam
o plano de beneficios previdenciarios em exame, para se chegar a apresentagdao da
situacao do RPPS o estudo parte do recebimento de informacgdes relativas aos participantes,
encaminhadas pela unidade gestora do RPPS na forma de base cadastral transmitida por
arquivo eletrbnico obedecendo a modelo padronizado pela Secretaria de Previdéncia do

Ministério da Economia.

Verifica-se a consisténcia da base de dados e sua adequacao para tratamento estatistico e
atuarial. Quando identificada a necessidade de esclarecimento ou complementacdo, o
atuario solicita manifestacdo da unidade gestora, até que possa considerar aquela base
adequada para a continuidade do estudo quanto a atualizacdo, amplitude e consisténcia da

colecao de dados.

Na segunda etapa as caracteristicas do grupo sdo organizadas de modo a espelhar a
distribuicdo de servidores ativos, aposentados, pensionistas e dependentes, apresentando-
os associados por tipo de fundo formador de reservas, faixa etaria, sexo, salarios, proventos
e pensoes, atividade profissional, tempos de trabalho, tempo faltante para aposentadoria,
tipo de beneficio e outras tabulacbes de cunho estatistico que permitam a completa
caracterizagdo do corpo de segurados para os efeitos desejados pelo estudo. Nesta fase
sdo consideradas as hipbteses e premissas biométricas, demograficas, econémicas e
financeiras adotadas em conjunto pelo ente, unidade gestora e atuario e obedientes a

regulamentac&do em vigor.

Finalmente, reinem-se as informacdes de ordem financeira e administrativa referentes a
estrutura e situacdo econdmica do RPPS, também fornecidas pela unidade gestora em
modelo estabelecido pela Secretaria de Previdéncia, alimentando calculos voltados ao
estabelecimento das dimensdes dos compromissos assumidos para com o0 grupo segurado,
confrontando-os com os recursos disponiveis e indicando a situagao financeira e atuarial do
RPPS.

A vista da situacdo exposta, sera aqui apresentada a perspectiva do avaliador, concluindo
por emitir parecer sobre a adequacgao da base cadastral e das bases técnicas utilizadas no
estudo, o grau de sustentabilidade do plano e eventuais recomendacgdes, visando

estabelecer o rumo de busca do equilibrio financeiro e atuarial do RPPS.
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1.1 Objetivo

A presente avaliagdo atuarial tem por objetivo determinar:

e 0 nivel de contribuicdo dos segurados e do 6rgao empregador,

e 0 Fundo de Previdéncia necessario a manutengdo dos beneficios previdenciarios ja
concedidos e a conceder e

e a Evolugdo Provavel das Despesas e Receitas Previdenciarias demonstrada pelo
Fluxo Financeiro-Atuarial.

1.2 Entidades mantenedoras do plano de beneficios

44.547.305/0001-93 PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAGUACU PAULISTA
51.500.619/0001-04 CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE PARAGUAGU PAULISTA
03.066.632/0001-46 INSTITUTO MUNICIPAL DE SEGURIDADE SOCIAL - IMSS
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2. BASE NORMATIVA

As condicbes, caréncias e os valores dos beneficios previdenciarios assegurados estdo de

acordo com:

2.1 Normas gerais

e Emenda Constitucional n° 20, de 15/12/1998
e Emenda Constitucional n® 41, de 19/12/2003
e Emenda Constitucional n® 47, de 05/07/2005
¢ Emenda Constitucional n® 103, de 13/11/2019
e LeiFederal n®9.717, de 27/11/1998

e Lei Federal n° 10.887, de 18/06/2004

e Portaria MPS n° 402, de 10/12/2008

e Portaria MPS n° 21, de 16/01/2013

e Portaria MF n° 464, de 19/11/2018, e instrucbes normativas dela decorrentes
e Portaria ME n° 1.348, de 03/12/2019

e Portaria ME n° 12.223, de 14/05/2020

e Portaria ME n° 14.762, de 19/06/2020

e Portaria ME n° 14.816, de 19/06/2020

e Portaria ME n° 18.084, de 29/07/2020

e Portaria ME n° 19.451, de 18/08/2020

e Portaria ME n° 21.233, de 23/09/2020

o  Orientagao Normativa n° 01, de 23/01/2007

o  Orientagao Normativa n° 02, de 31/03/2009

2.2 Normas do ente federativo

e Lein®1.968, de 21/05/1997, atualizada até a Lei n® 2.917, de 08/10/2014
e Lein®3.285, de 05/11/2019
e Lein®3.331, de 09/09/2020
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3. PLANO DE BENEFICIOS E CONDIGOES DE ELEGIBILIDADE

3.1

a.

Beneficios previdenciarios

Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo:

Garantia de recebimento de proventos na forma estabelecida na legislacdo do ente

federativo e obedecidas as condi¢des de elegibilidade descritas no item 3.2.

Aposentadoria por Idade:

Garantia de recebimento de proventos na forma estabelecida na legislacdo do ente

federativo e obedecidas as condi¢des de elegibilidade descritas no item 3.2.

Aposentadoria por Invalidez / Incapacidade Permanente:

Garantia de recebimento de proventos proporcionais ao tempo de contribuicido na forma
descrita na legislagdo do ente federativo, devida ao participante que for considerado
incapaz e insuscetivel de reabilitacdo para o exercicio de atividade no érgdo ou

entidade a que se vincule.

Pensao por Morte:

Importancia mensal conferida ao conjunto de dependentes do servidor ativo ou do
aposentado, quando do seu falecimento, calculada na forma definida na legislacao do
ente federativo, observadas eventuais limitagdes ao direito a percepcdo nela

estabelecidas e conforme descrito no item 3.2.2.

3.2 Condicoes de elegibilidade

Os beneficios de Aposentadoria Voluntaria e Aposentadoria Compulséria foram separados

em trés grupos de servidores, conforme segue:

3.2.1 Aposentadoria

a.

Servidores que preencheram os requisitos para aposentadoria até a data da

promulgacdo da Emenda Constitucional n° 41 (19/12/2003)

Ter 53 (cinquenta e trés) anos ou mais de idade, se homem, e 48 (quarenta e oito)

anos ou mais de idade, se mulher.

Il - Ter 5 (cinco) anos ou mais de efetivo exercicio no cargo.
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Il - Ter o tempo de contribuigcdo para a Previdéncia igual ou superior a soma de:

e 35 (trinta e cinco) anos, se homem, e 30 (trinta) anos, se mulher.

e Um periodo adicional equivalente a 20% do tempo que, no dia 16/12/1998, faltava para

atingir o tempo constante na condicdo imediatamente acima.

Obs. 1:

Obs. 2:

Professor na fungdo de magistério, para efeito deste inciso lll, tera na contagem
de tempo de contribuicdo um adicional de 17%, se homem, e 20% se mulher, no
tempo de servigo exercido até 15/12/1998.

Magistrado, membro do Ministério Publico e de Tribunal de Contas, para efeitos
deste inciso lll, terdo na contagem de tempo de contribuigdo um adicional de 17%

no tempo de servigo exercido até 15/12/1998.

b. Servidores gue ingressaram no servico publico antes da Emenda Constitucional n° 20

(até 15/12/1998, sem direito adquirido)

| - Ter 53 (cinquenta e trés) anos ou mais de idade, se homem, e 48 (quarenta e oito)

anos ou mais de idade, se mulher.

Il - Ter o tempo de contribuigdo para a Previdéncia igual ou superior a soma de:

35 (trinta e cinco) anos, se homem, e 30 (trinta) anos, se mulher.

e Um periodo adicional equivalente a 20% do tempo que, no dia 16/12/1998, faltava para

atingir o tempo constante na condigdo imediatamente acima.

Obs. 1:

Obs. 2:

Obs. 3:

Havera um abatimento de 3,5% por ano de antecipagdo em relagdo as idades de
60 (sessenta) anos, se homem, e 55 (cinquenta e cinco) anos, se mulher, caso o
servidor complete os requisitos para aposentadoria até dezembro de 2005.
Cumpridos os requisitos a partir de janeiro de 2006, o abatimento por ano de
antecipacgéao sera de 5%.

Professor na fungao de magistério, para efeito deste inciso Il, tera na contagem de
tempo de contribuicdo um adicional de 17%, se homem, e 20%, se mulher, no
tempo de servigo exercido até 15/12/1998.

Magistrado, membro do Ministério Publico e de Tribunal de Contas, para efeitos
deste inciso Il, terdo na contagem de tempo de contribuicdo um adicional de 17%

no tempo de servigo exercido até 15/12/1998.

c. Atuais e futuros servidores que ingressarem no servico publico apos 15/12/1998

c.1 Aposentadoria Plena
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I - Ter 60 (sessenta) anos de idade e 35 (trinta e cinco) anos de contribuicdo, se homem, e
55 (cinquenta e cinco) anos de idade e 30 (trinta) anos de contribuicdo, se mulher.

Il - Ter no minimo 20 (vinte) anos de servigo publico.

lll - Ter 10 (dez) anos de carreira e 5 (cinco) anos ou mais de efetivo exercicio no cargo.

Obs.: Se professor na funcdo de magistério na educacéao infantil, ensino fundamental e

médio, os quesitos do inciso | ficam reduzidos em 5 (cinco) anos.

c.2 Aposentadoria Proporcional ou Compulsoéria
Ter 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, ou 60 (sessenta) anos de idade, se
mulher, com proventos proporcionais ao tempo de contribuicdo; ou Aposentadoria

Compulséria aos 75 (setenta e cinco) anos de idade.

d. Servidores que tenham ingressado no servico publico até 16/12/1998

Conforme a Emenda Constitucional n° 47, de 05/07/2005, os servidores que tenham

ingressado no servigo publico até 16/12/1998 terao direito de opgado a aposentadoria pelas

normas estabelecidas pelo art. 40 da Constituicdo Federal ou pelas regras estabelecidas

pelos arts. 2° e 6° da Emenda Constitucional n° 41, de 19/12/2003, podendo aposentar-se

com proventos integrais, desde que preencham, cumulativamente, as seguintes condig6es:

I- Ter 35 (trinta e cinco) anos de contribuicdo, se homem, e 30 (trinta) anos de
contribuicdo, se mulher.

Il - Ter 25 (vinte e cinco) anos de efetivo exercicio no servigo publico, 15 (quinze) anos de
carreira e 5 (cinco) anos no cargo em que se der a aposentadoria.

lll - Ter idade minima resultante da reducéo, relativamente aos limites do art. 40, § 1°, inciso

lll, alinea “a@” da Constituicdo Federal, de um ano de idade para cada ano de

contribuicdo que exceder a condicio prevista no inciso I.

e. Abono de permanéncia

O servidor que tenha implementado os requisitos para obtencado da aposentadoria voluntaria
e os referentes as condi¢des de elegibilidade e que opte por permanecer em atividade, fara
jus a um abono equivalente ao valor da sua contribuicdo previdenciaria, até completar as
exigéncias para aposentadoria compulséria. O pagamento do abono de permanéncia é de
responsabilidade do ente federativo e sera devido a partir do cumprimento dos requisitos de

obtengao do beneficio, respeitada a prescricdo quinquenal.

RELATORIO DA AVALIAGAO ATUARIAL — DEZ / 2020 — PARAGUAGU PAULISTA
PAGINA 11 DE 90



3.2.2 Pensao por Morte

O valor das pensdes sera igual aos proventos do aposentado falecido ou a remuneragao do
servidor ativo falecido, até o limite maximo do RGPS (Regime Geral de Previdéncia Social),

acrescido de 70% da parcela excedente a este limite.
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4. REGIMES FINANCEIROS E METODOS DE FINANCIAMENTO

Segue estrutura utilizada para o calculo do financiamento dos beneficios, ressaltando que a

formulacao consta da Nota Técnica Atuarial:

4.1 Regimes financeiros utilizados

a. Regime Financeiro de Capitalizacao (CAP)

Aplicavel a Aposentadoria Especial, Aposentadoria por Idade, Aposentadoria por Tempo de
Contribuicdo e Penséao por Morte de ja aposentado.

No regime de Capitalizagdo as taxas de contribuicdo sdo determinadas com o obijetivo de
gerar receitas que, capitalizadas durante a fase ativa dos servidores, produzam os fundos

garantidores dos beneficios, quando da aposentadoria.

b. Regime Financeiro de Reparticdo de Capital de Cobertura (RCC)

Aplicavel a Aposentadoria por Incapacidade e Pensao por Morte de servidor ativo e de
aposentado por incapacidade.

No regime de Reparticio de Capital de Cobertura as taxas de contribuicdo sao
determinadas com o objetivo de produzirem receitas, no exercicio, equivalentes aos fundos
garantidores dos beneficios iniciados no mesmo exercicio, ndo importando que os

respectivos pagamentos se estendam aleatoriamente nos meses ou anos subsequentes.

4.2 Método de financiamento utilizado na capitalizagao

Crédito Unitario Projetado (PUC) - método pelo qual se financia o Valor Atual dos Beneficios

Futuros, em tantas unidades quantos forem os anos de filiagdo como ativo que o
participante tera ao atingir o direito para recebimento do beneficio, considerando os salarios
projetados com crescimento salarial até a data do beneficio.

O método fundamenta-se nos seguintes principios:

a) O custo anual de cada segurado ativo é determinado pela compra da fragdo anual do
valor de aposentadoria. A fragdo anual, para cada segurado, é estabelecida com
numerador unitario e denominador determinado pelo nimero de anos completos de
trabalho necessarios a obtencao do beneficio de aposentadoria, utilizando a idade real
de inicio de trabalho.

b) O custo anual total para o plano corresponde a soma do custo anual de cada segurado

ativo, “agregando” todos os segurados.
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c¢) O custo da fragao anual da aposentadoria, para cada segurado, aumenta a cada ano na
medida em que a concessao do beneficio vai se aproximando. No contingente, em seu
todo, a elevagao do custo do plano a cada ano pode ser minimizada ou até eliminada
pela adesio de novos segurados.

Seu emprego € mundialmente disseminado, sendo adotado como minimo para fundos de

pensdo e empresas de capital aberto, configurando método reconhecido em demandas

judiciais.

4.3 Resumo dos regimes financeiros e métodos de financiamento por beneficio

Aposentadoria por Tempo de

Contribuicdo, Idade e Compulséria CAP Puc
Aposentadoria por Invalidez RCC -
Pensdo por Morte de ativo RCC -

Pensdo por Morte de aposentado CAP PUC

Pensdo por Morte de invélido CAP PUC
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5. HIPOTESES ATUARIAIS E PREMISSAS

A combinacdo de hipoteses biométricas, demograficas, econbmicas e financeiras que

serviram de fundamento para o desenvolvimento dos calculos foi determinada em conjunto

pelo ente federativo, gestor do RPPS e atuario, conforme acordo estabelecido em

mensagem eletronica datada de 04/03/2021.

5.1

a)

b)

d)

Tabuas biométricas — hipoteses biométricas

Tabua de Mortalidade de Validos — fase laborativa
Taxas anuais de sobrevivéncia e mortalidade fornecidas pelas Tabuas Completas de
Mortalidade IBGE 2018, distintas para homens e mulheres, disponibilizadas no sitio

eletrénico da Secretaria da Previdéncia e neste relatério apresentadas no Anexo 10.

Tabua de Mortalidade de Validos — fase pds-laborativa
Taxas anuais de sobrevivéncia e mortalidade fornecidas pelas Tabuas Completas de
Mortalidade IBGE 2018, distintas para homens e mulheres, disponibilizadas no sitio

eletrénico da Secretaria da Previdéncia e neste relatério apresentadas no Anexo 10.

Tabua de Mortalidade de Invalidos
Taxas anuais de sobrevivéncia e mortalidade fornecidas pelas Tabuas Completas de
Mortalidade IBGE 2018, distintas para homens e mulheres, disponibilizadas no sitio

eletrbnico da Secretaria da Previdéncia e neste relatério apresentadas no Anexo 10.

Tabua de Entrada em Invalidez
Tabua de entrada em invalidez Alvaro Vindas (Colémbia), neste relatorio

apresentada no Anexo 10.

Tabua de Morbidez
Nao aplicavel a esta avaliagao, dado nao ser considerada premissa de entrada em
doencga, tratando-se de recurso apropriado as modalidades de seguro em que se

dispde de questionarios médicos e de antecedentes individualizados.
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5.2 Alteracoes futuras no perfil e composicido das massas - hipéteses demograficas

A notagdo basica a seguir mencionada —detalhadamente descrita na Nota Técnica Atuarial

na qual o presente estudo se fundamenta— encontra-se reproduzida no Anexo 1.

a) Rotatividade
A taxa anual de rotatividade é estabelecida em funcdo da idade do segurado mediante
levantamento estatistico envolvendo um periodo minimo de 8 (oito) anos. As taxas

encontradas deverdo ser limitadas aos seguintes valores:

até 50 anos 1,00%
acima de 50 anos 0,00%

b) Expectativa de reposicdo de segurados ativos

Nao sera admitida a hipétese de diluicdo dos custos com a utilizagao de geragdes futuras de
servidores. Todavia, 0 universo de segurados sera quantitativamente estatico, com a
expectativa de reposicdo dos servidores ativos quando da sua aposentadoria, 6bito ou

exoneracao. A reposigao sera admitida sempre na proporcéo de 1:1.

5.3 Estimativas de remuneracdes e proventos - hipéteses econdmicas

a) Taxa real de crescimento da remunerag¢ao por mérito e produtividade
e A taxa por mérito sera determinada mediante analise da evolucéo histérica do
conjunto de servidores ativos nos ultimos 05 (cinco) anos, sendo sempre a taxa:
j1 = 1,00% a.a.
e Para a projecao do crescimento real do salario por produtividade, quando nao
disponivel o histérico dos ultimos 5 anos, sera utilizado o salario do servidor ativo
relativo ao seu cargo ou funcdo no final da carreira funcional, sendo a sua

utilizagcado nao acumulativa com o crescimento do salario por mérito.

b) Taxa real do crescimento dos proventos
A projecéo de crescimento real dos beneficios, quando nao disponivel o histérico dos
ultimos 5 anos, sera determinada mediante analise da evolugao histérica dos proventos de
aposentadoria e pensdo nos ultimos 05 (cinco) anos, comparados com os indices de
inflacdo, sendo sempre:

j2 > 0,00% a.a.
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5.4 Taxa de Juros Atuarial - hipéteses financeiras

Em conformidade com o disposto na Portaria MF n° 464/2018, a Taxa Real Anual de Juros é

definida, para o Fundo em Capitalizacdo, como a menor entre a taxa associada a duracao

do passivo verificada na avaliacdo atuarial do exercicio anterior (denominada “taxa
parametro”) e a meta estabelecida pela politica de investimentos do Fundo, considerada a

expectativa de rentabilidade dos ativos garantidores.

A duragcdo do passivo corresponde a meédia dos prazos dos fluxos de pagamentos de
beneficios do RPPS, liquidos das contribuicdes dos aposentados e pensionistas, ponderada
pelos valores presentes destes fluxos. O Resultado da Duragao do Passivo é apresentado

no Anexo 7.

5.5 Entrada em regime previdenciario e em aposentadoria

a) ldade estimada de ingresso em algum regime previdenciario

Para o tempo de filiagcao ao RGPS utilizam-se os dados constantes da base cadastral;
quando nao informado, considera-se como premissa o inicio da atividade laborativa aos 25
(vinte e cinco) anos, correspondente a média observada dentro do contingente de

segurados vinculados ao servigo publico.

b) Idade estimada de entrada em aposentadoria programada

As projecdes levam em consideragao as informagdes disponiveis e premissas adotadas

relativas aos seguintes aspectos:

b.1) Condi¢cdes de elegibilidade e regras eventualmente distintas entre permanentes e
transitorias, correspondentes ao descrito no item 3.2.

b.2) Foi considerada a assunc¢ao de posicdo mais conservadora, estabelecendo-se a data
da elegibilidade como o momento que produzird o mais alto valor da provisdo
matematica, com um diferimento de 18 meses entre o primeiro momento da
aposentadoria e 0 momento provavel da aposentadoria, em fungdo da experiéncia
tabulada do abono de permanéncia.

b.3) Quantitativos referentes as futuras elegibilidades, projetadas a partir das informacoes
da base cadastral ou em decorréncia de premissas adotadas, apresentados nos
histogramas dos servidores ativos distribuidos por anos para aposentar e

remuneracdo do Anexo 2.
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5.6 Composicao do grupo familiar

Sera utilizada a composicdo real de cada segurado, apurada mediante informagdo no
cadastro. Caso a informacgao nao esteja disponivel, sera considerado o universo de 60% dos

segurados com cbnjuge, com composi¢ao familiar da seguinte forma:

e Se segurado masculino: cdnjuge com 03 anos a menos
e Se segurado feminino: cdnjuge com 03 anos a mais
e Filho primogénito: idade da mulher reduzida em 21 anos

e Segundo filho: idade da mulher reduzida em 24 anos

Obs.: quando ocorrer resultado negativo ou superior a 21 anos, nao sera considerado o

filho na composic¢ao familiar.

5.7 Compensacao financeira entre regimes

Parte do compromisso da Provisdo Matematica vem da compensacao financeira entre
regimes, decorrente do tempo de contribuicdo do segurado para outro RPPS ou para o
RGPS. Foram consideradas no desenvolvimento deste estudo a responsabilidade que
outros regimes tém para com os aposentados e pensionistas e a proporcionalidade do

Passivo Atuarial dos servidores de cargos efetivos em atividade.

O modelo fornecido para transmissdo da base cadastral solicita informacao relativa a
valores recebidos a titulo de Compensacdo Previdenciaria, a serem deduzidos das

Provisbes Matematicas de Beneficios Concedidos.

Com relagdo a quem esta em atividade, caso ndo se disponha de todos os dados para o
calculo da compensacao previdenciaria a receber, relativamente a toda contagem do tempo
anteriormente dedicado ao RGPS, bem como de todos os valores recolhidos, cujo
levantamento integral pelos RPPS se mostra frequentemente inviavel, e considerando que a
projecao da aposentadoria do servidor compde o tempo dedicado ao RPPS com a eventual
dedicagao anterior em RGPS, é facultado recorrer ao disposto na Portaria MF n° 464/2018,
utilizando no limite o equivalente a 9,00% do Valor Atual dos Beneficios Futuros a Conceder
(VABF), como referéncia para abatimento da Provisdo Matematica, conforme disposto na

Instru¢do Normativa n° 09/2018, a seguir resumido:
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10% 31/12/2019

9% 31/12/2020
8% 31/12/2021
7% 31/12/2022
6% 31/12/2023
5% 31/12/2024 e préximas

Vale ressaltar que a eventual indisponibilidade de dados completos para calculo da
compensacao previdenciaria a receber ndo configura inconsisténcia imputavel a base
cadastral, dada a escassez de tal bagagem informacional dentre os RPPS brasileiros,
justificando a liberagcdo do recurso oferecido pela Secretaria de Previdéncia descrito na
Portaria MF n° 464/2018 e regulamentado na Instrucdo Normativa n° 09/2018, acima

mencionado.

5.8 Demais premissas e hipoteses

a) Fator de determinacao do valor real ao longo do tempo das remuneracgbes e proventos
a.1) Fator de determinagéo do valor real ao longo do tempo dos salarios

A perda da capacidade salarial no decurso do ano, em razao do efeito anual inflacionario,
sera determinada pela metade da média da inflagdo retroativa aos ultimos 3 (trés) anos,

medida pelo INPC, sendo sempre: 0,97 < y, =< 1,00

a.2) Fator de determinagao do valor real ao longo do tempo dos beneficios
A perda da capacidade dos beneficios de prestagdo continuada no decurso do ano, em
razao do efeito anual inflacionario, sera determinada pela metade da média da inflacdo

retroativa aos ultimos 3 (trés) anos, medida pelo INPC, sendo sempre: 0,97 = y, = 1,00

b) Beneficios a conceder com base na média das remunera¢des ou com base na ultima
remuneragao

Os valores dos beneficios serdo determinados conforme disposto no item 3.2.

c) Estimativa do crescimento real do teto de contribuicdo do RGPS
A avaliagao atuarial ndo considera crescimento real do teto de contribuicdo para efeito de
realizacdo dos calculos das projecdes, dada a imprevisibilidade em torno de medida

dependente de decisdo governamental.
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d) Influéncia de Previdéncia Complementar
O RPPS nao havia implementado regime de previdéncia complementar até a data-base do

presente estudo atuarial.

5.9 Consideracdes gerais

A pratica de taxas de juros decrescentes implementada pela Portaria MF n° 464/2018
acarreta aumento das provisbes matematicas para todos os RPPS, consequéncia de menor
desconto aplicado ao montante correspondente a responsabilidade do plano de beneficios

para com seus participantes, quando trazido a valor presente.

Além da renovacido na utilizacdo de tabuas de mortalidade —alteradas em funcido da
publicacdo de tabuas anualmente elaboradas pelo IBGE—, bem como da taxa real de juros
—determinada conforme estabelecido na Portaria MF n° 464/2018—, foram alterados os
indices relativos ao valor real ao longo do tempo de salarios e beneficios, em fungdo da

variacao dos indices inflacionarios.

Figuram entre as hipéteses geradoras de maior impacto para o resultado atuarial:

e Todo o grupo coberto pelo plano de beneficios envelhece um ano a cada avaliagéo,
impactando os calculos em que ha consideracio etaria.

e A expectativa de vida dos brasileiros vem se alongando, também produzindo efeito
direto no aumento da responsabilidade do plano.

e A passagem de cada ano encurta o prazo disponivel para que o Fundo Previdenciario
responda pela obrigagdo com cada participante; assim, quando calculado o valor que
deve estar reservado para um participante que estd um ano mais préximo da
aposentadoria, este sera maior que aquele calculado no ano anterior.

e Reducao na taxa de juros implica em aumento na provisdo matematica, dado o menor

desconto praticado, quando trazida a responsabilidade do plano a valor presente.

A base técnica que da forma ao estudo a seguir se apresenta resumida, visando melhor
acompanhamento da evolugéo da sistematica de calculo, mediante confronto dos principais

fundamentos utilizados para o ano-base em exame e o anterior:
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Tabua de Entrada em Invalidez

Alvaro Vindas

Alvaro Vindas

Tabua de Mortalidade de Invalidos

Tabua Completa de Mortalidade - IBGE
2017 - separada por sexo

Tabua Completa de Mortalidade - IBGE
2018 - separada por sexo

Tabua de Mortalidade Geral

Tabua Completa de Mortalidade - IBGE
2017 - separada por sexo

Tabua Completa de Mortalidade - IBGE
2018 - separada por sexo

Tabua de Morbidez

ndo aplicavel

n3o aplicavel

Composigdo da Familia de
Senvidores e Aposentados

pelo real

pelo real

Entrada em Aposentadoria

pelo real

pelo real

Geragao Futura de Novos
Entrantes

pelo banco de dados, com reposigao de
1:1

pelo banco de dados, com reposigao de
1:1

Em relag&o ao vinculo de emprego

Em relag&o ao vinculo de emprego

Idade x q S Ccalculado Idade x q 2 calculado
Até 25 1% Até 25 1%
Rotatividade / "Turn-over" De 26 a 30 1% De 26 a 30 1%
De 31 a 40 1% De 31 a 40 1%
De 41 a 50 1% De 41 a 50 1%
De 51 a60 0% De 51 a60 0%
Acima de 60 0% Acima de 60 0%

Inflacdo Futura

0,00%

0,00%

Projecéo de Crescimento Real dos
Salarios

Crescimento real do salério pelo

levantamento historico das médias salariais

dos ultimos 03 anos (descontando o IPCA

do periodo) limitado ao minimo de 1,00%
a0 ano

Crescimento real do salério pelo

levantamento historico das médias salariais

dos ultimos 03 anos (descontando o IPCA

do periodo) limitado ao minimo de 1,00%
a0 ano

Projecao de Crescimento Real dos
Beneficios

0% ao ano, em fungao das corregdes
monetarias dos beneficios concedidos
estarem, em grande parte, vinculados a
corre¢ao monetaria do RGPS

0% ao ano, em fungdo das corregdes
monetarias dos beneficios concedidos
estarem, em grande parte, vinculados a
corre¢ao monetaria do RGPS

Indexador

Considerando que as corregdes salariais

negociadas pelas associagdes da classe /
sindicatos sdo baseadas no IPCA,

sugerimos que seja adotado no sistema
previdenciario o mesmo indexador

Considerando que as corregdes salariais

negociadas pelas associagdes da classe /
sindicatos sdo baseadas no IPCA,

sugerimos que seja adotado no sistema
previdenciario o mesmo indexador

Fator de Determinagao do:

Valor Real ao Longo do Tempo

Beneficios

7
Salarios 0.9 0.98
Valor Real ao Longo do Tempo 0,97 0,98

Taxa Real Anual de Juros

5,86% Fundo em Capitalizagao
(Plano Previdenciario)

5,41% Fundo em Capitalizagao
(Plano Previdenciario)
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6. ANALISE DA BASE CADASTRAL

6.1 Dados fornecidos

Os dados cadastrais referentes aos participantes do plano de beneficios, bem como as
informacdes relativas a estrutura e finangas do ente e do RPPS, foram enviados pelo gestor
do RPPS sob a forma de planilha eletronica em conformidade com modelo estabelecido pela

Secretaria de Previdéncia.

Os dados de servidores ativos, aposentados e pensionistas foram recebidos de maneira
satisfatoria, atendendo as principais informagdes, como salarios, proventos, pensées, més e

ano de nascimento do segurado, cdnjuge, filhos, tempo de servigo publico etc.

O conjunto original de dados cadastrais recebidos e o resultante apds o tratamento critico

assim se apresentam:

Ativos 1.498 1 1.497
Aposentados 271 0 271
Pensionistas 81 0 81

A distribuicdo de servidores ativos, aposentados e pensionistas encontra-se tabulada no

Anexo 2.

Os cadastros de segurados fornecidos apresentaram inconsisténcias, conforme segue:

Ativos vencimento abaixo do minimo 9
data de ingresso em branco 8

Aposentados - & -
tipo de aposentadoria em branco 2

Todas as inconsisténcias apontadas foram corrigidas ou esclarecidas pelo RPPS.

Convém reiterar o observado no item 5.7, frisando que a eventual indisponibilidade de dados
completos para calculo da compensagdo previdenciaria a receber nao configura
inconsisténcia imputavel a base cadastral, dada a escassez de tal bagagem informacional
dentre os RPPS brasileiros, justificando a liberagdo do recurso previsto na Portaria MF n°
464/2018 e na Instrugdo Normativa n° 09/2018, que permite utilizar um determinado
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percentual do Valor Atual dos Beneficios Futuros a Conceder como referéncia para

abatimento da Provisdao Matematica.

6.2 Servidores afastados ou cedidos

Todos os servidores constantes da base cadastral foram considerados nas projecoes
atuariais, inclusive eventuais casos identificados como afastados, cedidos ou outras
designagbes categorizadas no leiaute estabelecido pela Secretaria de Previdéncia,

entendendo-se garantida sua cobertura pelo plano de beneficios.

6.3 Anadlise da qualidade da base cadastral

O cadastro recebido foi submetido a testes criticos e as inconsisténcias detectadas foram
corrigidas ou esclarecidas pelo RPPS/ente, resultando em base de dados considerada
suficientemente completa, consistente e adequada a analise técnica atuarial, em
conformidade com o disposto na Portaria MF n° 464/2018, relativamente aos requisitos de

atualizacao, amplitude e consisténcia. A competéncia da base cadastral ¢ 31/12/2020.

a) Atualizagao da base cadastral

Data do ultimo

Segurados % de cobertura
recenseamento

Ativos 31/12/2018 100%

Aposentados 31/12/2019 100%

Pensionistas 31/12/2019 100%

b) Amplitude da base cadastral

Ativos 100% 100%
Aposentados 100% 100%
Pensignistas 1003% 100%
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Consisténcia

A avaliagcdo da consisténcia da base segue um processo de critica orientada para
identificar lapsos ou provaveis desvios de informagdo que possam comprometer a
adequada analise e medigao da responsabilidade do plano de beneficios para com o

grupo de participantes, sinalizando ao RPPS a necessidade de esclarecimento.

Verificada a adequagao da base cadastral recebida ao modelo de planilha eletrénica
estabelecido pela Secretaria de Previdéncia, confere-se o preenchimento de cada
campo, verificando se ha nao preenchidos ou preenchidos com cédigos nao
compativeis com a padronizacdo determinada no modelo. Também ¢é detectada

eventual duplicidade (exemplo: matricula repetida).

Os principais aspectos verificados referem-se a:

e campos nao preenchidos;

e formatagao de valores ou datas em desacordo com o estabelecido no modelo;
e data de corte na separacéo de planos;

e identificacdo de professores na populacéo coberta;

e comparacdo do estado civil do servidor ativo com dados de cénjuge;

e jdade de servidor ativo abaixo de 18 e acima de 75 anos;

e comparagao da data de nascimento do servidor ativo com data de ingresso no

ente;
e salarios/beneficios zerados;

e comparagdo da data de ingresso do servidor ativo no ente com data de

nascimento;

e verificagdo da base de célculo mensal do servidor ativo quanto a valores

zerados, abaixo do salario-minimo ou acima do teto especifico;
e quantidades aparentemente excessivas de dependentes do servidor ativo;
e cOnjuge menor de idade de servidor ativo;
e data de inicio de abono de permanéncia;

e comparagdo da idade do aposentado com tempo de contribuicdo e tipo de

aposentadoria;
e comparagao do estado civil do aposentado com dados de cbnjuge;

e idade de aposentado abaixo de 18 anos;
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e comparagdo da data de nascimento do aposentado com data de ingresso no

ente;

e comparagdo da data de inicio do beneficio de aposentadoria com data de
nascimento;

e comparagao do valor mensal do beneficio de aposentadoria com salario-minimo
vigente;

e valores de beneficio de aposentadoria muito altos;

e comparagdo do valor mensal de compensacgado previdenciaria com valor do

beneficio;
e indicagcao de paridade com servidores ativos;
e quantidades aparentemente excessivas de dependentes do aposentado;
e data de nascimento do cénjuge do aposentado - menores de idade;

e comparagao de data de inicio de recebimento de pensido com data de

nascimento de pensionista;
e comparagao de valor de pensdo com data de nascimento de pensionista;

e duragao do beneficio.

A mensuracdo da qualidade da base cadastral € representada na tabulagdo dos principais

dados do grupo de participantes, conforme segue:
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Identificacdo do Segurado Ativo 76-100 76-100

Sexo 76-100 76-100

Estado Civil 76-100 76-100

Data de Nascimento 76-100 76-100

Data de Ingresso no Ente 76-100 76-100

ATIVOS Identificagdo do Cargo Atual 76-100 76-100
Base de Calculo (Remunerag¢do de Contribuicdo) 76-100 76-100

Tempo de Contribui¢do para o RGPS 76-100 76-100

Tempo de Contribuicdo para Outros RPPS 76-100 76-100

Data de Nascimento do COnjuge 76-100 76-100

Numero de Dependentes 76-100 76-100

Identificagcdo do Aposentado 76-100 76-100

Sexo 76-100 76-100

Estado Civil 76-100 76-100

Data de Nascimento 76-100 76-100

Data de Nascimento do COnjuge 76-100 76-100

APOSENTADOS Data de Nascimento do Dependente Mais Novo 76-100 76-100
Valor do Beneficio 76-100 76-100

Condicdo do Aposentado (valido ou invalido) 76-100 76-100

Tempo de Contribui¢do para o RPPS 76-100 76-100

Tempo de Contribuicdo para Outros Regimes 76-100 76-100

Valor Mensal da Compensac¢ao Previdencidria 76-100 76-100

Numero de Dependentes 76-100 76-100

Identificagdo do Pensdo 76-100 76-100

Numero de Pensionistas 76-100 76-100

Sexo do Pensionista Principal 76-100 76-100

PENSOES Data de Nascimento 76-100 76-100
Valor do Beneficio 76-100 76-100

Condicdo do Pensionista (valido ou invalido) 76-100 76-100

Duragdo do Beneficio (vitalicio ou temporario) 76-100 76-100

6.4 Premissas adotadas para ajuste técnico da base cadastral

Ndo é produzida qualquer adequacdo do banco de dados por iniciativa do atuario,

significando que todo célculo é realizado a partir de dados fornecidos pelo RPPS/ente.

Quando a informacao esta incompleta e/ou incorreta, a critica € encaminhada até a plena
corregao dos dados, ou seja, os resultados apurados refletem a imagem apresentada pelo

banco de dados originado e eventualmente adequado exclusivamente pelo RPPS/ente.
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Eventuais intervencgbes se limitam a area em que ha permissao concedida pela Portaria MF
n° 464/2018 e consignada na Nota Técnica Atuarial para se adotar bases estatisticas
conhecidas quando nao se dispde de informagao consistente relativa a tempo de dedicacao
anterior em RGPS, percentual de segurados com cbnjuges ou datas de nascimento de

cbnjuges e dependentes.

6.5 Recomendacoes para a base cadastral

Vale ressaltar a importancia da manutencdo de uma base cadastral atualizada,
possibilitando a melhoria da gestdo dos dados que caracterizam a populacdo de
beneficiarios, pratica exigida pela Lei Federal n® 10.887/2004, que estabelece a realizacao

de recenseamento de aposentados e pensionistas no minimo a cada 5 anos.

Independentemente, é recomendado o recadastramento anual dos beneficiarios, visando a

comprovacgao de vida, de modo a evitar pagamentos indevidos.

A atualizacdo da base de dados dos participantes torna-se imprescindivel, considerando a
necessidade de levantamento de informagdes que passaram a ser requeridas com a

publicagéo do novo leiaute implementado pela Secretaria de Previdéncia ao longo de 2020.

Nao tendo sido formuladas recomendacoes para adequacao da base de dados na avaliagcao
do exercicio anterior, foi desnecessario implementar providéncias especiais voltadas aquela

necessidade.
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7. RESULTADO ATUARIAL

Resultado Atuarial € a dimensao basica da situagcao do plano de beneficios, obtida pelo

confronto dos recursos disponiveis com os compromissos assumidos.

Os recursos sao representados pelo Patriménio (Ativos Garantidores dos Compromissos do
Plano de Beneficios) e pelas receitas provenientes da injecdo de valores destinados pelo

ente federativo a titulo de Cobertura de Insuficiéncia Financeira.

Os compromissos sdo demonstrados pelo Passivo Atuarial, grandeza também denominada
Provisdo Matematica, representada pelo valor atual daqueles compromissos do RPPS com
os servidores ativos, aposentados e pensionistas, menos o valor atual das receitas de

contribuigbes dos segurados e 6rgaos empregadores.

Da comparacgao entre o Patriménio e a Provisdo Matematica podem resultar trés situacdes:

e Patrimbnio maior que a Provisdo Matematica: a relacdo é positiva e o resultado é
denominado “Superavit Técnico”.

e Patrimébnio igual a Provisdo Matematica: a situacdo é de equilibrio, apresentando
resultado nulo.

e Patrimbnio menor que a Provisdo Matematica: a relacdo mostra insuficiéncia e o

resultado € denominado “Deficit Técnico”.

7.1 Balanco Atuarial

Segue tabulagdo de valores calculados com as aliquotas vigentes na data focal da

avaliacao:
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Aliquota normal vigente

Descri¢cdao :
em lei
Aliquota Normal (patronal + servidor) (A) 28,40%
Desconto das aliquotas dos beneficios calculados por RS,
8,92%
RCC e taxa de adm. (B)
Aliquota Normal por regime de capitalizagdo para apuragdo 19.489
, (o]

dos resultados atuariais (C=A - B)
o Valores com aliquotas
Descrigcao .

vigentes
ATIVOS GARANTIDORES DOS COMPROMISSOS DO PLANO

P 204.017. ,57
DE BENEFICIOS 04.017.863,5

Aplicagdes em Segmento de Renda Fixa - RPPS 139.466.690,04
Aplicagbes em Segmento de Renda Variavel - RPPS 64.551.173,53
Aplicagdes em Segmento Imobiliario - RPPS 0,00
Aplicagcbes em Enquadramento - RPPS 0,00
Titulos e Valores N3o Sujeitos ao Enquadramento - RPPS 0,00
Demais Bens, Direitos e Ativos 0,00
PROVISAO MATEMATICA - TOTAL 394.007.892,45
Provisdo Matematica de Beneficios Concedidos - PMBC 128.031.415,37
Valor Atual dos Beneficios Futuros - Concedidos 128.377.827,27
(- ) Valor Atual das Contribui¢des Futuras - Concedidos 0.00
(Ente) ’
( -) Valor Atual das Contribui¢des Futuras - Conc.edidos 346.411,90
(Servidores)
Provisdo Matematica de Beneficios a Conceder - PMBaC 265.976.477,08
Valor Atual dos Beneficios Futuros - a Conceder 347.182.666,44
(-) Valor Atual das Contribui¢gdes Futuras - a Con(cEenclee; 49.753.087,85

(-) Valor Atual das Contribui¢gdes Futuras - a Conceder

i 31.453.101,52
(Servidores)

AJUSTE DA PROVISAO MATEMATICA DE BENEFICIOS
CONCEDIDOS E A CONCEDER REFERENTE A COMPENSACAO -31.541.396,28
PREVIDENCIARIA

Valor Atual da Compensagao Previdenciaria a Pagar -

Beneficios Concedidos 0,00
-) Valor Atual da Compensacgdo Previdenciaria a Receber -
(-) “ pensac vigencian e 294.956,30
Beneficios Concedidos
Valor Atual da Compensacgao Previdenciaria a Pagar - 0.00

Beneficios a Conceder

(-) Valor Atual da Compensacgdo Previdenciaria a Receber -
L. 31.246.439,98
Beneficios a Conceder

RESULTADO ATUARIAL -158.448.632,60
Superavit 0,00
Reserva de Contingéncia 0,00
Reserva para Ajuste do Plano 0,00

Deficit -158.448.632,60

Deficit Equacionado -96.611.026,76

Valor Atual do Plano de Amortizagdo do Deficit Atuarial

) ) -96.611.026,76
estabelecido em lei

Valor Atual da Cobertura de Insuficiéncia Financeira 0,00
Deficit Atuarial a Equacionar -61.837.605,84
Valor Atual das Remuneragdes Futuras 416.869.555,27
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7.2 Ativos garantidores e créditos a receber

Os ativos garantidores dos compromissos do plano de beneficios na data-base da presente

avaliagao atuarial estao discriminados da seguinte maneira:

Ativos Garantidores dos Compromissos do Plano de Beneficios RS %
AplicagBes em Segmento de Renda Fixa - RPPS 139.466.690,04 68,36%
Aplica¢cdes em Segmento de Renda Variavel - RPPS 64.551.173,53 31,64%
AplicagGes em Segmento Imobilidrio - RPPS - 0,00%
AplicagGes em Enquadramento - RPPS - 0,00%
Titulos e Valores Ndo Sujeitos ao Enquadramento - RPPS - 0,00%
Demais Bens, Direitos e Ativos - 0,00%
TOTAL 204.017.863,57 100,00%

7.3 Plano de amortizacdo vigente

O atual plano de amortizagdo do deficit atuarial, vigente na Legislacdo Municipal, esta

definido conforme tabela a seguir:

Ano Aportes
2021 6.854.683,86
2022 7.369.890,74
2023 7.894.716,29
2024 8.374.624,82
2025 8.458.371,07
2026 8.542.954,78
2027 8.628.384,33
2028 8.714.668,17
2029 8.801.814,85
2030 8.889.833,00
2031 8.978.731,33
2032 9.068.518,64
2033 9.159.203,83
2034 9.250.795,87
2035 9.343.303,83
2036 9.436.736,86
2037 9.531.104,23
2038 9.626.415,27

Para o calculo do Valor Atual do Plano de Amortizacao do Deficit Atuarial estabelecido em
lei é utilizada a taxa de juros atuarial desta avaliagédo atuarial, descrita no item 5.4.
Valor Atual do Plano de

Amortizagcao
Lei 3.285/2019 96.611.026,76

Lei Vigente
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7.4 Provisdoes Matematicas

O calculo do Passivo Atuarial, doravante denominado Provisdo Matematica, é elaborado

sobre duas massas de segurados:

A primeira, composta pelos segurados que ja estdo recebendo o beneficio de prestagao

continuada, configurando a Provisdo Matematica de Beneficios Concedidos.

A segunda, composta pelos segurados que ainda n&o estdo recebendo o beneficio de

prestacao continuada, caracterizando a Provisao Matematica de Beneficios a Conceder.

7.4.1 Provisoes Matematicas de Beneficios Concedidos

BENEFICIOS CONCEDIDOS VABF VACF PROVISAO MATEMATICA
Aposentadorias 104.546.064,97 219.366,16 104.326.698,81

Pensdes 23.831.762,30 127.045,74 23.704.716,56

SUBTOTAL 128.377.827,27 346.411,90 128.031.415,37

7.4.2 Provisoes Matematicas de Beneficios a Conceder

BENEFiICIOS A CONCEDER VABF VACF PROVISAO MATEMATICA
Servidores Ativos 347.182.666,44 81.206.189,37 265.976.477,08
SUBTOTAL 347.182.666,44 81.206.189,37 265.976.477,08

7.4.3 Provisoes Matematicas Totais

BENEFICIOS VABF VACF PROVISAO MATEMATICA
Concedidos 128.377.827,27 346.411,90 128.031.415,37

a Conceder 347.182.666,44 81.206.189,37 265.976.477,08

TOTAL 475.560.493,71 81.552.601,27 394.007.892,45

7.5 Compensacao Previdenciaria - COMPREV

7.5.1 Compensacao Financeira dos Beneficios Concedidos

Beneficios Concedidos RS 294.956,30

Compensacdo a receber 294.956,30

Compensacdo a pagar -
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7.5.2 Compensacao Financeira dos Beneficios a Conceder

Beneficios a Conceder RS 31.246.439,98
Compensacgao a receber 31.246.439,98

Compensacgdo a pagar -

7.6 Resultado Atuarial da Avaliacido de Encerramento do Exercicio

RESULTADO ATUARIAL RS
Ativos Garantidores do Plano 204.017.863,57
Provisdes Matematicas 394.007.892,45
Compensacgado Previdenciaria 31.541.396,28
RESULTADO ATUARIAL - 158.448.632,60
RESULTADO ATUARIAL Valores c.om as aliquotas

vigentes

Superavit 0,00
Reserva de Contingéncia 0,00
Reserva para Ajuste do Plano 0,00
Deficit -158.448.632,60
Deficit Equacionado: -96.611.026,76

Valor Atual do Plano de Amortizagdo do Deficit

Atuarial estabelecido em lei -96.611.026,76

Valor Atual da Cobertura de Insuficiéncia Financeira 0,00

Deficit Atuarial a Equacionar -61.837.605,84

7.7 Valor Atual das Remuneracoes Futuras

E o valor presente atuarial do fluxo das futuras remuneracdes dos segurados do plano,
considerando as bases técnicas indicadas na Nota Técnica Atuarial e os preceitos da
Ciéncia Atuarial.

Valor Atual das Remuneragoes Futuras 416.869.555,27
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8. CUSTOS E PLANO DE CUSTEIO

Os custos dos beneficios previdenciarios a serem suportados pelo Fundo de Previdéncia
foram calculados com base nos regimes atuariais explicitados no item 4 e os resultados

assim se apresentam:

8.1 Valores das remuneracoes e proventos atuais

Valor Mensal - Estatistica da

Categorias Valores Anuais
= Populagdo Coberta (RS)

Total das remuneragdes de con'frlbuu;ao.dos 3.564.005,48 46.332.071,24
servidores ativos
Total das parcelas dos proventos de aposentadoria
L - 10.101,83 131.323,79
que superam o limite maximo do RGPS
Total das parcelas dos proYen.tos d(le Pensoes que 9.946,85 129.309,05
superam o limite maximo do RGPS
TOTAL 3.584.054,16 46.592.704,08

8.2 Custos e aliguotas de custeio normal vigentes em lei

Valor da Contribuigao

Valor Anual da Base de

Categoria Calculo (RS) Aliquota Vigente Esperada.com Aliquotas
Vigentes

Ente Federativo 46.332.071,24 15,40% 7.135.138,97

Taxa de Administragdo 46.332.071,24 2,00% 926.641,42

Aporte Anual para Custeio das
Despesas Administrativas

Ente Federativo - Total 46.332.071,24 17,40% 8.061.780,40
Segurados Ativos 46.332.071,24 11,00% 5.096.527,84
Aposentados 131.323,79 11,00% 14.445,62
Pensionistas 129.309,05 11,00% 14.224,00

TOTAL 28,40% 13.186.977,84

8.3 Custos e aliquotas de custeio normal calculadas por beneficio, e custeio

administrativo

Beneficios Regime Financeiro  Custo Anual Previsto (RS) Aliquota Normal Calculada
Contigho, e & Computr i 09613952 21.50%
Aposentadoria por Invalidez RCC 1.111.969,71 2,40%
Pensdo por Morte de ativo RCC 2.094.209,62 4,52%
Pensdo por Morte de aposentado CAP 430.888,26 0,93%
Pensdo por Morte de invalido CAP 23.166,04 0,05%
Aliquota Administrativa - 926.641,42 2,00%
Aliquota TOTAL - 14.548.270,37 31,40%
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8.4 Custos e aliquotas de custeio normal, calculadas por regime financeiro e custeio

administrativo

Capitalizagdo 10.415.449,61 22,48%

Reparticdao de Capitais de Cobertura 3.206.179,33 6,92%
Reparti¢do Simples - 0,00%

Custeio Administrativo 926.641,42 2,00%

Aliquota TOTAL 14.548.270,37 31,40%

8.5 Custos e aliquotas de custeio hormal a constarem em lei

Ente Federativo 46.332.071,24 15,40% 7.135.138,97

Taxa de Administragdo 46.332.071,24 3,00% 1.389.962,14

Aporte Anual para Custeio das
Despesas Administrativas

Ente Federativo - Total 46.332.071,24 18,40% 8.525.101,11
Segurados Ativos 46.332.071,24 14,00% 6.486.489,97
Aposentados 131.323,79 14,00% 18.385,33
Pensionistas 129.309,05 14,00% 18.103,27

TOTAL 32,40% 15.048.079,68‘

Aposentados e pensionistas contribuirdo sobre o excedente ao teto do RGPS.

8.6 Situacdo da implementacido do plano de custeio

8.6.1 Custeio Normal

De acordo com informagao recebida da unidade gestora do RPPS, o plano de custeio
normal estabelecido na avaliagdo anterior foi implementado em lei do ente federativo dentro

do ano-base a que se refere o presente estudo.

8.6.2 Custeio Suplementar

De acordo com informagado recebida da unidade gestora do RPPS, o plano de custeio
suplementar estabelecido na avaliagdo anterior foi implementado em lei do ente federativo

dentro do ano-base a que se refere o presente estudo.
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8.7 Situacio da reqgularidade de repasse de contribuicdo patronal

De acordo com informacgéo recebida da unidade gestora do RPPS, o ente federativo se
encontra adimplente, com relagdo as Contribuicbes Normais, bem como as

Contribui¢c6es Suplementares referentes ao ano-base em exame.
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9. EQUACIONAMENTO DO DEFICIT ATUARIAL

9.1

Principais causas do deficit atuarial

O resultado deficitario € consequente de:

Crescimento do fundo de previdéncia em ritmo menos acelerado que o das provisées
matematicas.

Crescimento das provisdes matematicas devido a diminuicido do tempo que falta para
que cada participante atinja a elegibilidade a aposentadoria.

Crescimento das provisdes matematicas devido a alteragao no perfil do grupo segurado,
produzida pelo aumento na quantidade de servidores ativos.

Crescimento das provisbes matematicas devido a incremento salarial em funcido de
bonificacbes, especialmente aqueles que tenham mais tempo de servigo.

Alteracao na aplicagdo de tabuas de mortalidade, cuja renovacado anual reflete o
incremento na expectativa de vida dos participantes, gerando aumento da

responsabilidade do plano de beneficios.

9.2 Cenarios com as possibilidades de equacionamento do deficit atuarial

Conforme exposto no Sumario Executivo, a situacado financeira e atuarial do Fundo em

Capitalizagao (Plano Previdenciario) assim se resume:

Ativos Garantidores do Plano 204.017.863,57
Provisdes Matematicas 394.007.892,45
Compensacado Previdenciaria 31.541.396,28
RESULTADO ATUARIAL - 158.448.632,60
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Superavit 0,00

Reserva de Contingéncia 0,00
Reserva para Ajuste do Plano 0,00
Deficit -158.448.632,60

Deficit Equacionado: -96.611.026,76

Valor Atual do Plano de Amortizagdo do Deficit

Atuarial estabelecido em lei -96.611.026,76

Valor Atual da Cobertura de Insuficiéncia Financeira 0,00

Deficit Atuarial a Equacionar -61.837.605,84

A insuficiéncia do plano de amortizagao em curso exige revisdo, nos moldes do estabelecido
pela Portaria MF n° 464/2018, sendo oferecidas possibilidades configuradas na Instrucédo
Normativa n° 07/2018, uma vez respeitadas as condi¢cées estabelecidas em seu artigo 2°,
quanto a viabilidade de se deduzir o Limite de Deficit Atuarial (LDA) do valor do deficit
atuarial apurado na avaliacdo, ai incluida a consideracdo do recurso oferecido pelo
paragrafo Unico do seu artigo 9°, de modo que a adequagao do plano de amortizagdo possa

ser promovida gradualmente.

Os fluxos de pagamentos a seguir demonstrados ainda consideram as condigdes
estabelecidas pelo disposto no artigo 65° da Portaria n® 464/2018, que impede a redugao de
valores a nivel abaixo do repasse total (aliquota normal e suplementar e/ou aporte

suplementar) atualmente aprovado pela legislagéo do ente.

9.2.1 Cenario | — Sem a utilizagao do limite de deficit atuarial

A cobertura do deficit técnico total pode ser feita por intermédio de aportes anuais fixos (ou
a correspondente aliquota), no valor de R$ 10.287.288,85 e pelo prazo de 34 anos, cujo

fluxo de pagamentos segue demonstrado:
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SALDO INICIAL AMORTIZACAO JUROS SALDO FINAL
158.448.632,60 22,20% 10.287.288,85 1.715.217,82 | 8.572.071,02 | 156.733.414,77
156.733.414,77 22,20% 10.287.288,85 1.808.011,11 | 8.479.277,74 | 154.925.403,67
154.925.403,67 22,20% 10.287.288,85 1.905.824,51 | 8.381.464,34 | 153.019.579,16
153.019.579,16 22,20% 10.287.288,85 2.008.929,61 | 8.278.359,23 | 151.010.649,54
151.010.649,54 22,20% 10.287.288,85 2.117.612,71 | 8.169.676,14 | 148.893.036,84
148.893.036,84 22,20% 10.287.288,85 2.232.175,55 | 8.055.113,29 | 146.660.861,28
146.660.861,28 22,20% 10.287.288,85 2.352.936,25 | 7.934.352,60 | 144.307.925,03
144.307.925,03 22,20% 10.287.288,85 2.480.230,10 | 7.807.058,74 | 141.827.694,93
141.827.694,93 22,20% 10.287.288,85 2.614.410,55 | 7.672.878,30 | 139.213.284,38
139.213.284,38 22,20% 10.287.288,85 2.755.850,16 | 7.531.438,68 | 136.457.434,22
136.457.434,22 22,20% 10.287.288,85 2.904.941,66 | 7.382.347,19 | 133.552.492,56
133.552.492,56 22,20% 10.287.288,85 3.062.099,00 | 7.225.189,85 | 130.490.393,57
130.490.393,57 22,20% 10.287.288,85 3.227.758,55 | 7.059.530,29 | 127.262.635,01
127.262.635,01 22,20% 10.287.288,85 3.402.380,29 | 6.884.908,55 | 123.860.254,72
123.860.254,72 22,20% 10.287.288,85 3.586.449,07 | 6.700.839,78 | 120.273.805,65
120.273.805,65 22,20% 10.287.288,85 3.780.475,96 | 6.506.812,89 | 116.493.329,69
116.493.329,69 22,20% 10.287.288,85 3.984.999,71 | 6.302.289,14 | 112.508.329,98
112.508.329,98 22,20% 10.287.288,85 4.200.588,19 | 6.086.700,65 | 108.307.741,79
108.307.741,79 22,20% 10.287.288,85 4.427.840,02 | 5.859.448,83 | 103.879.901,77
103.879.901,77 22,20% 10.287.288,85 4.667.386,16 | 5.619.902,69 | 99.212.515,61
99.212.515,61 22,20% 10.287.288,85 4.919.891,75 | 5.367.397,09 | 94.292.623,86
94.292.623,86 22,20% 10.287.288,85 5.186.057,90 | 5.101.230,95 | 89.106.565,96
89.106.565,96 22,20% 10.287.288,85 5.466.623,63 | 4.820.665,22 | 83.639.942,33
83.639.942,33 22,20% 10.287.288,85 5.762.367,97 | 4.524.920,88 | 77.877.574,37
77.877.574,37 22,20% 10.287.288,85 6.074.112,07 | 4.213.176,77 | 71.803.462,29
71.803.462,29 22,20% 10.287.288,85 6.402.721,54 | 3.884.567,31 | 65.400.740,76
65.400.740,76 22,20% 10.287.288,85 6.749.108,77 | 3.538.180,08 | 58.651.631,99
58.651.631,99 22,20% 10.287.288,85 7.114.235,56 | 3.173.053,29 | 51.537.396,43
51.537.396,43 22,20% 10.287.288,85 7.499.115,70 | 2.788.173,15 | 44.038.280,73
44.038.280,73 22,20% 10.287.288,85 7.904.817,86 | 2.382.470,99 | 36.133.462,87
36.133.462,87 22,20% 10.287.288,85 8.332.468,51 1.954.820,34 | 27.800.994,37
27.800.994,37 22,20% 10.287.288,85 8.783.255,05 1.504.033,80 | 19.017.739,32
19.017.739,32 22,20% 10.287.288,85 9.258.429,15 1.028.859,70 9.759.310,17
9.759.310,17 | 22,20% | 10.287.288,85 | 9.759.310,17 | 527.978,68 | 0,00 |

DEFICIT A AMORTIZAR PMBC + PMBaC

O custo, conforme a tabela acima, podera ser pago mediante “dotagdes or¢camentarias” ou
imoveis, desde que atendam a legislacdo vigente. Os valores deverao ser corrigidos pelo
IPCA.
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9.2.2 Cenario Il - Com a utilizagdao do limite de deficit atuarial (LDA) calculado pela
duracao do passivo (DP)

Conforme IN n° 07/2018, o LDA podera ser deduzido do valor do deficit apurado na
avaliagao atuarial, calculado em fungdo da duracdo do passivo do fluxo de pagamento dos

beneficios do RPPS, como segue:

DP=17,4 Perfil Atuarial lll a= 1,75 c=2
LDA= 48.247.608,63 |Prazo p/amortizar 35 anos
deficit PMBC = -

deficit PMBaC =  110.201.023,97
deficit total=  110.201.023,97

Onde:

DP = duragao do passivo.

Perfil Atuarial lll: determinado pela IN n° 07/2018 como perfil atuarial estabelecido pelo

enquadramento do RPPS em fungéo de seu porte, perfil de risco e praticas de gestéo.
a e c: constantes definidas pela IN n° 07/2018 em funcao do perfil atuarial.
A cobertura do deficit técnico total pode ser feita por intermédio de aportes anuais fixos (ou

a correspondente aliquota), no valor de R$ 7.082.080,03 e pelo prazo de 35 anos, cujo fluxo

de pagamentos segue demonstrado:
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SALDO INICIAL AMORTIZAGAO  JUROS SALDO FINAL
110.201.023,97 1529%  7.082.080,03  1.120.204,63 | 5.961.87540  109.080.819,34
109.080.819,34 15,29% 7.082.080,03  1.180.807,70 | 5.901.272,33 | 107.900.011,64
107.900.011,64 15,29% 7.082.080,03  1.244.689,40  5.837.390,63 | 106.655.322,24
106.655.322,24 15,29% 7.082.080,03  1.312.027,09  5.770.052,93 | 105.343.295,15
105.343.295,15 1529%  7.082.080,03  1.383.007,76 | 5.699.072,27 103.960.287,39
103.960.287,39 1529% 7.082.080,03  1457.828,48 | 5.624.251,55 | 102.502.458,91
102.502.458,91 15,29% 7.082.080,03  1.536.697,00  5.545.383,03 100.965.761,91
100.965.761,91 15,29% 7.082.080,03  1619.832,31 | 5.462.247,72  99.345.929,61
99.345.929,61 1529%  7.082.080,03  1.707.46524  5.374.614,79  97.638.464,37
97.638.464,37 1529% 7.082.080,03  1.799.839,10 | 5.282.240,92 | 95.838.625,27
95.838.625,27 1529% 7.082.080,03  1.897.210,40 | 5.184.869,63 | 93.941.414,87
93.941.414,87 15,29%| 7.082.080,03  1.999.849,48 | 5.082.230,54  91.941.565,38
91.941.565,38 1529% 7.082.080,03  2.108.041,34  4.974.038,69 | 89.833.524,04
89.833.524,04 15,29% 7.082.080,03 | 2.222.086,38 | 4.850.993,65 | 87.611.437,67
87.611.437,67 1529% 7.082.080,03  2.342.301,25  4.739.778,78  85.269.136,42
85.269.136,42 15,29%  7.082.080,03  2.469.019,75  4.613.060,28  82.800.116,67
82.800.116,67 1529% 7.082.080,03 | 2.602.593,71 | 4.479.48631 | 80.197.522,96
80.197.522,96 1529% 7.082.080,03  2.743.394,03 | 4.338.68599 77.454.128,92
77.454.128,92 1529% 7.082.080,03 2.891.811,65  4.190.268,37 | 74.562.317,27
74.562.317,27 15,29%  7.082.080,03  3.048.258,66  4.033.821,36 | 71.514.058,61
71.514.058,61 1529% 7.082.080,03  3.213.169,46  3.868.910,57  68.300.889,15
68.300.889,15 1529% 7.082.080,03  3.387.001,92 | 3.695.078,10  64.913.887,23
64.913.887,23 1529% 7.082.080,03  3.570.238,73 | 3.511.841,30 | 61.343.648,50
61.343.648,50 1529%  7.082.080,03  3.763.388,64  3.318.691,38  57.580.259,86
57.580.259,86 1529% 7.082.080,03  3.966.987,97 | 3.115.092,06 | 53.613.271,89
53.613.271,89 1529% 7.082.080,03  4.181.602,02 | 2.900.478,01 | 49.431.669,87
49.431.669,87 15,29% 7.082.080,03 | 4.407.826,69 | 2.674.253,34 | 45.023.843,19
45.023.843,19 1529%  7.082.080,03  4.646.290,11 | 2.435.789,92  40.377.553,08
40.377.553,08 1529% 7.082.080,03 | 4.897.654,41 | 2.184.425,62 | 35.479.898,67
35.479.898,67 1529% 7.082.080,03  5.162.617,51 | 1.919.462,52 | 30.317.281,16
30.317.281,16 15,29% 7.082.080,03  5.441.91512 | 1.640.164,91  24.875.366,05
24.875.366,05 1529%  7.082.080,03  5.736.322,72 | 1.345.757,30  19.139.043,33
19.139.043,33 1529% 7.082.080,03  6.046.657,78 | 1.035.422,24 | 13.092.385,54
13.092.385,54 1529% 7.082.080,03  6.373.781,97 | 708.298,06 |  6.718.603,57
6.718.603,57 | 15,29% 7.082.080,03 | 6.718.603,57 |  363.476,45 0,00 |

DEFICIT A AMORTIZAR PMBC + PMBaC

O custo, conforme a tabela acima, podera ser pago mediante “dotagbes orgcamentarias” ou
imoveis, desde que atendam a legislagéo vigente. Os valores deverao ser corrigidos pelo
IPCA.
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9.2.3 Cenario lll - Com a utilizagao do limite de deficit atuarial (LDA) calculado pela
sobrevida média de aposentados e pensionistas (SVM)

Conforme IN n° 07/2018, o LDA podera ser deduzido do valor do deficit apurado na
avaliacdo atuarial, calculado em fungcdo da sobrevida média dos aposentados e

pensionistas, como segue:

SVM=21,8 Perfil Atuarial lll b= 2 d=1,5
LDA= 31.372.829,25 Prazo PMBC = 22 anos
RAP = 12,2 Prazo PMBaC = 18 anos
deficit PMBC = -

deficit PMBaC =  127.075.803,34
deficit total=  127.075.803,34

Onde:

SVM = sobrevida média de aposentados e pensionistas.

Perfil Atuarial Ill: determinado pela IN n° 07/2018 como perfil atuarial estabelecido pelo

enquadramento do RPPS em fungao de seu porte, perfil de risco e praticas de gestao.

b e d: constantes definidas pela IN n° 07/2018 em funcao do perfil atuarial.

RAP: prazo médio remanescente para aposentadoria de cada segurado ativo.

A cobertura do deficit técnico total pode ser feito por intermédio de aportes anuais fixos (ou

a correspondente aliquota), no valor de R$ 11.221.805,56 pelo prazo de 18 anos, cujo fluxo

de pagamentos segue demonstrado:
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O custo, conforme a tabela acima,

SALDO INICIAL

127.075.803,34
122.728.798,75
118.146.621,20
113.316.547,85
108.225.167,54
102.858.343,54
97.201.174,37
91.237.952,35
84.952.120,02
78.326.224,15
71.341.867,32
63.979.656,79
56.219.150,67
48.038.801,16
39.415.894,75
30.326.489,10
20.745.346,60

10.645.864,30 |

DEFICIT A AMORTIZAR PMBC + PMBaC

24,22%
24,22%
24,22%
24,22%
24,22%
24,22%
24,22%
24,22%
24,22%
24,22%
24,22%
24,22%
24,22%
24,22%
24,22%
24,22%
24,22%

24,22%

11.221.805,56
11.221.805,56
11.221.805,56
11.221.805,56
11.221.805,56
11.221.805,56
11.221.805,56
11.221.805,56
11.221.805,56
11.221.805,56
11.221.805,56
11.221.805,56
11.221.805,56
11.221.805,56
11.221.805,56
11.221.805,56
11.221.805,56

AMORTIZACAO

T YT Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y YTTYTY Y Y YW

11.221.805,56 |

4.347.004,60
4.582.177,54
4.830.073,35
5.091.380,32
5.366.823,99
5.657.169,17
5.963.222,02
6.285.832,33
6.625.895,86
6.984.356,83
7.362.210,53
7.760.506,12
8.180.349,51
8.622.906,41
9.089.405,65
9.581.142,50
10.099.482,30

10.645.864,30 |

JUROS

6.874.800,96
6.639.628,01
6.391.732,21
6.130.425,24
5.854.981,56
5.564.636,39
5.258.583,53
4.935.973,22
4.595.909,69
4.237.448,73
3.859.595,02
3.461.299,43
3.041.456,05
2.598.899,14
2.132.399,91
1.640.663,06
1.122.323,25

575.941,26 |

SALDO FINAL

122.728.798,75
118.146.621,20
113.316.547,85
108.225.167,54
102.858.343,54
97.201.174,37
91.237.952,35
84.952.120,02
78.326.224,15
71.341.867,32
63.979.656,79
56.219.150,67
48.038.801,16
39.415.894,75
30.326.489,10
20.745.346,60
10.645.864,30

podera ser pago mediante “dotagdes orcamentarias” ou

imoveis, desde que atendam a legislagéo vigente. Os valores deverdo ser corrigidos pelo

IPCA.
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9.3 Quadro Comparativo das Opcodes de Cobertura do Deficit

ATUAL
APORTES APORTES |%DAFOLHA| APORTES | %DAFOLHA  APORTES |%DAFOLHA|
6.854.683,86 | 10.287.288,85 = 22,20% | 7.082.080,03  1529% | 11.221.80556 24,22%
7.369.890,74 | 10.287.288,85 @ 22,20% | 7.082.080,03 1529% | 11.221.80556 24,22%
7.894.716,29 | 10.287.288,85 = 22,20% | 7.082.080,03  1529% | 11.221.80556 @ 24,22%
8.374.624,82 | 10.287.288,85 @ 22,20% | 7.082.080,03 1529% | 11.221.80556 24,22%
8.458.371,07 | 10.287.288,85 @ 22,20% | 7.082.080,03  1529% | 11.221.80556 @ 24,22%
8.542.954,78 | 10.287.288,85 @ 22,20% | 7.082.080,03  1529% | 11.221.80556 24,22%
8.628.384,33 | 10.287.288,85  22,20% | 7.082.080,03  1529% | 11.221.80556 @ 24,22%
8.714.668,17 | 10.287.288,85 @ 22,20% | 7.082.080,03  1529% | 11.221.80556 24,22%
8.801.814,85 | 10.287.288,85 = 22,20% | 7.082.080,03  1529% | 11.221.80556 @ 24,22%
8.8890.833,00 | 10.287.288,85 @ 22,20% | 7.082.080,03  1529% | 11.221.80556 24,22%
8.978.731,33 | 10.287.288,85 = 22,20% | 7.082.080,03  1529% | 11.221.80556  24,22%
9.068.518,64 | 10.287.288,85 @ 22,20% | 7.082.080,03  1529% | 11.221.80556 24,22%
9.159.203,83 | 10.287.288,85 = 22,20% | 7.082.080,03  1529% | 11.221.80556 @ 24,22%
9.250.795,87 | 10.287.288,85 @ 22,20% | 7.082.080,03  1529% | 11.221.80556 24,22%
9.343.303,83 | 10.287.288,85  22,20% | 7.082.080,03  1529% | 11.221.80556 @ 24,22%
9.436.736,86 | 10.287.288,85 @ 22,20% | 7.082.080,03  1529% | 11.221.80556 24,22%
9.531.104,23 | 10.287.288,85 = 22,20% | 7.082.080,03  1529% | 11.221.80556  24,22%
9.626.415,27 | 10.287.288,85 @ 22,20% | 7.082.080,03  1529% | 11.221.80556 24,22%

- | 10.287.288,85  22,20% | 7.082.080,03 1529% | - 0,00%
- | 1028728885 22,20% | 7.082.080,03 1529% | - 0,00%
- | 10.287.288,85  22,20% | 7.082.080,03 1529% | - 0,00%
- | 1028728885 22,20% | 7.082.080,03 1529% | - 0,00%
- | 10.287.288,85  22,20% | 7.082.080,03  1529% | - 0,00%
- | 1028728885 22,20% | 7.082.080,03 1529% | - 0,00%
- | 10.287.288,85  22,20% | 7.082.080,03 1529% | - 0,00%
- | 1028728885 22,20% | 7.082.080,03 1529% | - 0,00%
- | 1028728885 22,20% | 7.082.080,03 | 1529% | ] 0,00%
- | 1028728885 22,20% | 7.082.080,03 1529% | - 0,00%
- | 10.287.288,85 = 22,20% | 7.082.080,03 1529% | - 0,00%
- | 1028728885 22,20% | 7.082.080,03 1529% | - 0,00%
- | 1028728885 22,20% | 7.082.080,03 | 1529% | - 0,00%
- | 1028728885 22,20% | 7.082.080,03 1529% | - 0,00%
- | 1028728885 22,20% | 7.082.080,03 1529% | ] 0,00%
- | 1028728885 22,20% | 7.082.080,03 1529% | - 0,00%
- - 0,00% | 7.082.080,03 1529% | - 0,00%
Observagao: conforme o disposto no § 1° do art. 1° da Portaria MPS n° 746/2011, aportes

atuariais realizados em valores deverao ser controlados separadamente e

cumprir permanéncia minima de 5 anos em aplicacdes financeiras.
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9.4 \Viabilidade financeira, fiscal e orcamentaria do plano de custeio suplementar

proposto

Recebidos os dados relativos a Receita Corrente Liquida e Despesa Total com Pessoal do
ente federativo, procedeu-se ao seu confronto com o plano de custeio apresentado no item
9.2, identificando atendimento ao Limite de Alerta estabelecido na Lei Complementar n°
101/2000 durante todo o periodo, revelando proporcédo equivalente a 47,08% relativa ao
ano-base 2020.

Convém frisar que a forma de amortizacdo do deficit atuarial mediante realizacao de aportes
em valores —e nao por incidéncia de aliquotas— configura recurso vinculado ao RPPS, nao
representando peso a ser computado entre as despesas com pessoal na contabilizacdo do

ente federativo.
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10. CUSTEIO ADMINISTRATIVO

Considerados os parametros definidos pela Portaria ME n° 19.451/2020 (a seguir
resumidos) e baseado nas informagdes prestadas pelo RPPS, sera aplicado o percentual

correspondente a 3,0% sobre o total das remuneracdes dos servidores ativos.

Porte
ESPECIAL até 2,0% até 2,4%
GRANDE até 2,4% até 2,88%
MEDIO até 3,0% até 3,6%
PEQUENO até 3,6% até 4,32%

Implementada por intermédio de lei do ente federativo, tal aliquota sera aplicavel a partir do
exercicio subsequente ao da publicacao da referida lei, agregada ao custo calculado para
cobertura dos beneficios previdenciarios (Contribuigdo Normal patronal). Tal implementagao
devera ser efetivada até 31/12/2021.

10.1 Levantamento das despesas administrativas dos ultimos 3 anos

2020 1.172.189,40 5,0%
2019 1.116.586,93 0,7%
2018 1.037.134,40

MEDIA 1.108.636,91

10.2 Estimativa de despesas administrativas para o préximo exercicio

Estimamos para o préximo exercicio que a despesa administrativa sera superior a média

dos ultimos exercicios.

10.3 Recomendacoes de manutencdo ou alteracido da fonte de custeio das despesas

administrativas

Recomendamos ajustar o plano de custeio, em fungdo das possibilidades abertas pela
Portaria n°® 19.451/2020, que estabelece novas diretrizes para a determinagdo da Taxa de

Administragdo, admitindo elevagéo ao equivalente a 3,0% da folha de servidores ativos.
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11. ANALISE DO COMPARATIVO DAS ULTIMAS AVALIAGOES ATUARIAIS

BASE NORMATIVA

PLANO DE CUSTEIO VIGENTE

Contribui¢do Normal - Ente Federativo

BASE CADASTRAL

ESTATISTICAS DA POPULACAO COBERTA
Quantidade de Segurados Ativos

Quantidade de Aposentados

Quantidade de Pensionistas

Média da Base de Calculo dos Segurados Ativos
Média do Valor de Beneficio dos Aposentados
Média do Valor de Beneficio dos Pensionistas
Idade Média dos Segurados Ativos

Idade Média dos Aposentados

Idade Média dos Pensionistas

Idade Média Projetada para Aposentadorias
RESULTADOS

VALORES DOS COMPROMISSOS

Ativos Garantidores dos Compromissos do Plano de
Beneficios

Valor Atual dos Beneficios Futuros - Concedidos
(-) Valor Atual das Contribuigbes Futuras - Concedidos
Reserva Matematica de Beneficios Concedidos
Valor Atual dos Beneficios Futuros - a Conceder
(-) Valor Atual das ContribuigGes Futuras - a Conceder
Reserva Matematica de Beneficios a Conceder
Valor Atual da Compensagdo Financeira a Receber
Valor Atual da Compensagdo Financeira a Pagar
Resultado Atuarial

CUSTO NORMAL

CUSTO ANUAL PREVISTO (% SOBRE BASE DE
CONTRIBUICAO)

Beneficios em Regime de Capitalizagdo (%)
Beneficios em Regime de Reparticdo de Capitais de
Cobertura (%)

Beneficios em Regime de Repartigdo Simples (%)
ALIQUOTAS DE CUSTEIO NORMAL DEFINIDAS

Ente Federativo - Contribuigdo Normal

Taxa de Administragdo
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17,40%

1.497
271
81
2.380,77
2.597,95
2.052,41
44,98
64,47
59,40
59,53

204.017.863,57

128.377.827,27
346.411,90
128.031.415,37
347.182.666,44
81.206.189,37
265.976.477,08
31.541.396,28
0,00
-158.448.632,60

22,48%
6,92%
0,00%

15,40%
3,00%
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17,40%

1.542
255
77
2.194,30
2.344,20
2.049,20
44,37
63,98
59,34
57,58

187.844.814,32

107.572.860,55
838.122,79
106.734.737,76
310.197.441,17
85.481.227,60
224.716.213,57
31.019.744,12
0,00
-112.586.392,89

21,67%
7,43%
0,00%

15,10%
2,00%

17,25%

1.404
230
70
2.282,30
2.227,11
1.741,15
45,32
63,99
57,31
58,94

157.401.052,60

97.408.048,48
502.840,00
96.905.208,48
278.309.513,91
91.548.561,39
186.760.952,52
27.830.951,39
0,00
-98.434.157,01

15,89%
5,78%
4,73%

15,25%
2,00%

P



BASE NORMATIVA
PLANO DE CUSTEIO VIGENTE

Contribuicdo Normal - Ente Federativo 0,00% 0,87%
BASE CADASTRAL
ESTATISTICAS DA POPULACAO COBERTA
Quantidade de Segurados Ativos -2,92% 9,83%
Quantidade de Aposentados 6,27% 10,87%
Quantidade de Pensionistas 5,19% 10,00%
Média da Base de Calculo dos Segurados Ativos 8,50% -3,86%
Média do Valor de Beneficio dos Aposentados 10,82% 5,26%
Média do Valor de Beneficio dos Pensionistas 0,16% 17,69%
Idade Média dos Segurados Ativos 1,37% -2,10%
Idade Média dos Aposentados 0,77% -0,02%
Idade Média dos Pensionistas 0,09% 3,54%
Idade Média Projetada para Aposentadorias 3,39% -2,31%
RESULTADOS
VALORES DOS COMPROMISSOS
Ativos Garantidores dos Compromissos do Plano de Beneficios 8,61% 19,34%
Valor Atual dos Beneficios Futuros - Concedidos 19,34% 10,44%
(-) Valor Atual das Contribui¢des Futuras - Concedidos -58,67% 66,68%
Reserva Matematica de Beneficios Concedidos 19,95% 10,14%
Valor Atual dos Beneficios Futuros - a Conceder 11,92% 11,46%
(-) Valor Atual das ContribuigGes Futuras - a Conceder -5,00% -6,63%
Reserva Matematica de Beneficios a Conceder 18,36% 20,32%
Valor Atual da Compensagdo Financeira a Receber 1,68% 11,46%
Valor Atual da Compensagado Financeira a Pagar 0,00% 0,00%
Resultado Atuarial 40,74% 14,38%

CUSTO NORMAL
CUSTO ANUAL PREVISTO (% SOBRE BASE DE CONTRIBUIGAO)

Beneficios em Regime de Capitalizagdo (%) 3,74% 36,38%
Beneficios em Regime de Reparticdo de Capitais de Cobertura (%) -6,86% 28,55%
Beneficios em Regime de Reparti¢do Simples (%) 0,00% -100,00%
ALIQUOTAS DE CUSTEIO NORMAL DEFINIDAS
Ente Federativo - Contribuicdo Normal 1,99% -0,98%
Taxa de Administragdo 50,00% 0,00%

11.1 Evolucao quantitativa do qrupo segurado

Constatamos redugado do numero de segurados ativos, com aumento de aposentados e

pensionistas, com valores de vencimentos/proventos dentro do esperado.
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11.2 Evolucdo do Patrimonio

O Patriménio total do RPPS evoluiu de R$ 187.844.814,32 na avaliagdo atuarial de
dezembro de 2019, para R$ 204.017.863,57 em dezembro de 2020, apresentando 8,61% de

crescimento.

11.3 indice de Cobertura

A comparagéo do Patriménio com a Provisdo Matematica é representada pelo indice de
Cobertura (IC) e indica a medida da capacidade do plano de beneficios de honrar o

compromisso com o grupo segurado, a seguir demonstrada:

dez/20 394.007.892,45 204.017.863,57 51,78%
dez/19 331.450.951,33 187.844.814,32 56,67%
dez/18 283.666.161,00 157.401.052,60 55,49%

Obs.: eventual divergéncia de valores de Provisdo Matematica em relagdo ao relatado em
avalicbes anteriores deve-se a alteragao no procedimento orientado pela Secretaria
de Previdéncia, passando a ser calculados desconsiderando a Compensacao

Previdenciaria.
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12. AVALIAGAO E IMPACTOS DO PERFIL ATUARIAL DO RPPS

Nao houve alteragdes significativas no perfil atuarial.
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13. PARECER ATUARIAL CONFORME DRAA

13.1 Fundo em Capitalizacido (Plano Previdenciario)

13.1.1 Perspectivas de alteracao futura no perfil e na composicdo da massa de
segurados

Constatamos aumento no niumero de aposentados e pensionistas e redu¢cao no numero de

servidores em atividade.

13.1.2 Adequacao da base de dados utilizada e respectivos impactos em relagao aos
resultados apurados

Concluido o processo de critica da base cadastral referente ao grupo segurado, o conjunto
de informacgdes fornecido foi considerado suficientemente completo, consistente e adequado
a analise técnica atuarial, em conformidade com o disposto na Portaria MF n° 464/2018,

relativamente aos requisitos de atualizacdo, amplitude e consisténcia.

13.1.3 Analise dos regimes financeiros e métodos atuariais adotados e perspectivas
futuras de comportamento dos custos e dos compromissos do plano de
beneficios

Os regimes financeiros e métodos atuariais utilizados para o calculo do financiamento dos
beneficios previdenciarios tém se mostrado adequados e eficazes, considerando o histérico
do RPPS.

13.1.4 Adequacao das hipoéteses utilizadas as caracteristicas da massa de segurados
e de seus dependentes e analises de sensibilidade para os resultados

As hipoteses utilizadas estdo adequadas ao RPPS, principalmente em relacdo ao
crescimento salarial, taxa de juros e tabuas de mortalidade e invalidez, com aceitavel

oscilacdo dos resultados.

13.1.5 Metodologia utilizada para a determinagdao do valor da compensacgao
previdenciaria a receber e os impactos nos resultados

Solicitamos e foram informados os valores que estdo sendo recebidos da Compensacao

Previdenciaria, sendo deduzidos das Provisbes Matematicas de Beneficios Concedidos.
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Nao dispondo de todos os dados relativos a contagem de tempo anteriormente dedicado ao
RGPS e os valores recolhidos, foi utilizado o recurso disponibilizado pela Portaria MF n°
464/2018, correspondente a 9% do VABF a Conceder como referéncia para abatimento da

Provisdao Matematica.

13.1.6 Composicao e caracteristicas dos ativos garantidores

Para elaboragdo do estudo atuarial foi solicitada informacdo dos ativos garantidores
separados em:

o Aplicacbes em Segmento de Renda Fixa, RPPS

o Aplicacbes em Segmento de Renda Variavel, RPPS

o Aplicacbes em Segmento Imobiliario, RPPS

o Aplicacbes em Enquadramento, RPPS

e Titulos e Valores Nao Sujeitos ao Enquadramento, RPPS

e Demais Bens, Direitos e Ativos

13.1.7 Variagcdao dos compromissos do plano - VABF (Valor Atual dos Beneficios
Futuros) e VACF (Valor Atual das Contribui¢cées Futuras)

N&o houve alteragdes significativas no VABF e VACF.

13.1.8 Resultado da avaliagdo atuarial e situagao financeira e atuarial do RPPS

A cada ano o RPPS vem apresentando uma reducao do crescimento do Patrimbnio em
relacdo ao da Provisdo Matematica, sendo recomendado providenciar ajustes, a exemplo

da realizacao de aportes, que possibilitem o fortalecimento do Patriménio.

13.1.9 Plano de custeio a ser implementado e medidas para manutencao do equilibrio
financeiro e atuarial

O Plano de Custeio ja adotado em lei se mostra insuficiente para o equilibrio atuarial.
Recomendamos um ajuste no Plano de Custeio, mediante pronta adogdo de uma das
alternativas para amortizagdo do deficit elencadas, bem como do plano de custeio normal

apresentado.

13.1.10 Parecer sobre a analise comparativa dos resultados das trés ultimas
avaliagoes atuariais

Constatamos redugdao no numero de segurados, porém, pequeno aumento nos valores de
salarios/beneficios.
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13.1.11 Identificagao dos principais riscos do plano de beneficios

Em razdo da sua estrutura, o plano de beneficios apresenta o risco de aposentados e
pensionistas superarem a expectativa de vida apresentada na tabua de mortalidade utilizada

no calculo, bem como os ativos garantidores n&o alcangcarem a meta atuarial.
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14.PARECER ATUARIAL CONCLUSIVO

14.1 Indicadores de sustentabilidade do plano

O Fundo Previdenciario demonstra liquidez e solvéncia satisfatérias.

Recomendamos que se facam estudos de mitigacdo, com o intuito de trazer o custo
previdenciario a um patamar condizente com a realidade atual, a exemplo da reforma
previdenciaria promovida pela Emenda Constitucional n°® 103/2019, principalmente em

relacado a condigao de elegibilidade para a aposentadoria.

14.2 Adequacao da base cadastral

O cadastro recebido foi submetido a testes criticos e as inconsisténcias detectadas foram
corrigidas pelo RPPS, resultando em base de dados considerada suficientemente completa,
consistente e adequada a analise técnica atuarial, em conformidade com o disposto na
Portaria MF n° 464/2018, relativamente aos requisitos de atualizacdo, amplitude e

consisténcia.

N&o é produzida qualquer alteragdo do banco de dados por iniciativa do atuario, significando

que todo calculo é realizado a partir de dados fornecidos pelo RPPS.

Quando a informagéo esta incompleta e/ou incorreta, a critica € encaminhada até a plena
corregao dos dados, ou seja, os resultados apurados refletem a imagem apresentada pelo

banco de dados originado e eventualmente adequado exclusivamente pelo RPPS.

Eventuais intervencdes se limitam a area em que ha permissdo concedida pela referida
Portaria e consignada na Nota Técnica Atuarial para se adotar bases estatisticas
conhecidas quando nao se dispde de informacao consistente relativa a tempo de dedicagao
anterior em RGPS, percentual de segurados com cbnjuges ou datas de nascimento de

cbnjuges e dependentes.

14.3 Adequacao das bases técnicas utilizadas

As hipoteses utilizadas estdo adequadas ao RPPS, principalmente em relagdo ao
crescimento salarial, taxas de juros e tdbuas de mortalidade e invalidez, com aceitavel

oscilagao dos resultados.
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Os regimes financeiros e métodos atuariais utilizados para o calculo do financiamento dos
beneficios previdenciarios tém se mostrado adequados e eficazes, considerando o histérico
do RPPS.

14.4 Adequacido da metodologia utilizada para determinacdo do valor da

compensacao previdenciaria a receber e os impactos nos resultados

Foram informados os valores recebidos de compensacéo previdenciaria, sendo deduzidos

das Provisoes Matematicas de Beneficios Concedidos.

Com relagcado a quem esta em atividade, para aqueles de quem nao se dispde de todos os
dados para o calculo da compensacéao previdenciaria a receber, empregou-se o disposto na
Instrugédo Normativa n° 09/2018, utilizando o equivalente a 9% do Valor Atual dos Beneficios

Futuros a Conceder como referéncia para abatimento da Provisdo Matematica.

14.5 Plano de custeio a ser implementado em lei

Reiterando a recomendacao de pratica adequada de aliquotas de Contribuicao Normal e
consolidando os valores referidos nos capitulos 8, 10, 11 e 13, assim se resume a

alimentacao a ser adotada para o custeio do plano de beneficios:

Ente Federativo 15,40%

Taxa de Administracao 3,00%
Ente Federativo - Total 18,40%
Segurados Ativos 14,00%
Aposentados 14,00%
Pensionistas 14,00%

TOTAL 32,40%

14.6 Adesao aos pardmetros preconizados pela Emenda Constitucional n® 103/2019

Caso o RPPS promova alteragdes relacionadas a reforma previdenciaria proposta pela EC
n® 103/2019, que nao as consideradas no presente estudo, nova avaliacdo atuarial devera
ser realizada, visando redimensionar as bases do relacionamento entre os recursos e a

responsabilidade do plano de beneficios.
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14.7 Consideracoes gerais

O estudo atuarial teve por objetivo estabelecer os niveis de contribuicdo dos segurados e
empregadores para o Fundo de Previdéncia de tal modo que os aportes financeiros,
devidamente capitalizados, sejam suficientes, por si sés, para custear as aposentadorias e

pensdes a serem concedidas.

O Fundo de Previdéncia, constituido em regime de capitalizacdo com solidariedade
financeira entre a geragcédo atual e as futuras, ird custear as aposentadorias e pensdes ja

concedidas e a conceder para as futuras aposentadorias e pensoes.

Foi estabelecido um modelo matematico-atuarial que simulou a evolugdo provavel dos
futuros fluxos financeiros com concessao das aposentadorias e pensdes e determinou os
aportes necessarios que, devidamente capitalizados, sejam suficientes para suprir as
necessidades financeiras do Fundo de Previdéncia para os proximos 75 (setenta e cinco)

anos.

Sao Paulo, 10 de margo de 2021.

Escritorio Técnico de Assessoria Atuarial S/S Ltda.
Richard Dutzmann
Atuario - MIBA 935
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ANEXO 1. Conceitos e definigoes

ANEXO 1.1. Glossario

Aliquota de contribuicdo normal: percentual de contribui¢cao, instituido em lei do ente
federativo, definido, a cada ano, para cobertura do custo normal e cujos valores s&o
destinados a constituicdo de reservas com a finalidade de prover o pagamento de
beneficios.

Aliquota de contribuicao suplementar: percentual de contribuicdo extraordinaria,
estabelecido em lei do ente federativo, para cobertura do custo suplementar e
equacionamento do deficit atuarial.

Andlise de sensibilidade: método que busca mensurar o efeito de uma hipdtese ou
premissa no resultado de um estudo ou avaliacao atuarial.

Aposentadoria: beneficio concedido aos segurados ativos do RPPS em prestacdes
continuadas e nas condi¢cdes previstas na Constituicdo Federal, nas normas gerais de
organizacgao e funcionamento desses regimes e na legislagcdo do ente federativo.
Aposentadoria por invalidez / Aposentadoria por incapacidade permanente: beneficio
concedido aos segurados do RPPS que, por doenga ou acidente, forem considerados, por
pericia médica do ente federativo ou da unidade gestora do RPPS, incapacitados para
exercer suas atividades ou outro tipo de servigco que lhes garanta sustento, nas condigbes
previstas na Constituicdo Federal, nas normas gerais de organizagao e funcionamento
desses regimes e na legislagao do ente federativo.

Ativos garantidores dos compromissos do plano de beneficios: somatdrio dos recursos
provenientes das contribuicoes, das disponibilidades decorrentes das receitas correntes e
de capital e demais ingressos financeiros auferidos pelo RPPS, e dos bens, direitos, ativos
financeiros e ativos de qualquer natureza vinculados, por lei, ao regime, destacados como
investimentos e avaliados pelo seu valor justo, conforme normas contabeis aplicaveis ao
setor publico, excluidos os recursos relativos ao financiamento do custo administrativo do
regime e aqueles vinculados aos fundos para oscilagao de riscos e os valores das provisoes
para pagamento dos beneficios avaliados em regime de reparticido simples e de reparticao
de capitais de cobertura.

Atuario: profissional técnico especializado, bacharel em Ciéncias Atuariais e legalmente
habilitado para o exercicio da profissao nos termos do Decreto-Lei n° 806, de 04/09/1969.
Auditoria atuarial: exame dos aspectos atuariais do plano de beneficios do RPPS

realizado por atuario ou empresa de consultoria atuarial certificada, na forma de instrugao
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normativa especifica, com o objetivo de verificar e avaliar a coeréncia e a consisténcia da
base cadastral, das bases técnicas adotadas, da adequacdo do plano de custeio, dos
montantes estimados para as provisdes (reservas) matematicas e fundos de natureza
atuarial, bem como de demais aspectos que possam comprometer a liquidez e solvéncia do
plano de beneficios.

Avaliagao atuarial: procedimento realizado por atuario, em conformidade com as bases
técnicas estabelecidas para o plano de beneficios do RPPS, visando caracterizar a
populagdo segurada e a base cadastral utilizada, discriminar os encargos, estimar os
recursos necessarios e as aliquotas de contribuicdo normal e suplementar do plano de
custeio de equilibrio para todos os beneficios do plano, apresentando os montantes do
fundo de natureza atuarial, das reservas técnicas e provisbes matematicas a contabilizar, o
fluxo e as projegdes atuariais exigidos pela legislagdo pertinente, finalizando por emitir
parecer atuarial conclusivo relativo a solvéncia e liquidez do plano de beneficios.

Bases técnicas: premissas, pressupostos, hipoteses e parametros biométricos,
demograficos, econdmicos e financeiros utilizados e adotados no plano de beneficios pelo
atuario, com a concordancia dos representantes do RPPS, adequados e aderentes as
caracteristicas da massa de segurados e beneficiarios do RPPS e ao seu regramento.
Como bases técnicas entendem-se, também, os regimes financeiros adotados para o
financiamento dos beneficios, as tabuas biométricas utilizadas, bem como fatores e taxas
utilizados para a estimacgéo de receitas e encargos.

Beneficiario: pessoa fisica amparada pela cobertura previdenciaria do RPPS,
compreendendo o segurado e seus dependentes.

Conselho deliberativo: 6rgao colegiado instituido na estrutura do ente federativo ou da
unidade gestora do RPPS para o atendimento ao critério da organizagéo e funcionamento
desse regime, pelo qual deve ser garantida a participacdo de representantes dos
beneficiarios do regime nos colegiados ou instancias de decisdo em que seus interesses
sejam objeto de discusséao e deliberacao.

Conselho fiscal: 6érgdo colegiado instituido na estrutura do ente federativo ou da unidade
gestora do RPPS, que supervisiona a execugao das politicas formuladas pelo conselho
deliberativo e as medidas e a¢des desenvolvidas pelo 6rgao de direcao do RPPS.

Custeio administrativo: contribuicdo considerada na avaliagdo atuarial, expressa em
aliquotas e estabelecida em lei para o financiamento do custo administrativo do RPPS.
Custo administrativo: valor correspondente as necessidades de custeio das despesas

correntes e de capital necessarias a organizagéo e ao funcionamento da unidade gestora do
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RPPS, inclusive para a conservacao de seu patrimonio, conforme limites estabelecidos em
parametros gerais.

Custo normal: valor correspondente as necessidades de custeio do plano de beneficios do
RPPS, atuarialmente calculadas, conforme os regimes financeiros adotados, referentes a
periodos compreendidos entre a data da avaliacdo e a data de inicio dos beneficios.

Custo suplementar: valor correspondente as necessidades de custeio, atuarialmente
calculadas, destinado a cobertura do tempo de servico passado, ao equacionamento de
deficit gerado pela auséncia ou insuficiéncia de aliquotas de contribuigdo, inadequacao das
bases técnicas ou outras causas que ocasionaram a insuficiéncia de ativos necessarios a
cobertura das provisbes matematicas previdenciarias, de responsabilidade de todos os
poderes, 6rgaos e entidades do ente federativo.

Data focal da avaliagao atuarial: data na qual foram posicionados, a valor presente, os
encargos, as contribuigdes e aportes relativos ao plano de beneficios, bem como o ativo real
liquido, e na qual foram apurados o resultado e a situagao atuarial do plano. Nas avaliagdes
atuariais anuais, a data focal € a do ultimo dia do ano civil, 31 de dezembro.

Deficit atuarial: resultado negativo apurado por meio do confronto entre o somatério dos
ativos garantidores dos compromissos do plano de beneficios e os valores atuais do fluxo de
contribuicoes futuras, do fluxo dos valores liquidos da compensacéo financeira a receber, e
do fluxo de parcelamentos vigentes a receber, menos o somatorio dos valores atuais dos
fluxos futuros de pagamento dos beneficios do plano de beneficios.

Deficit financeiro: valor da insuficiéncia financeira, periodo a periodo, apurada por meio do
confronto entre o fluxo das receitas e o fluxo das despesas do RPPS em cada exercicio
financeiro.

Demonstrativo de Resultado da Avaliagao Atuarial (DRAA): documento elaborado em
conformidade com os atos normativos da Secretaria de Previdéncia do Ministério da
Economia, exclusivo de cada RPPS, que demonstra, de forma resumida, as caracteristicas
gerais do plano de beneficios, da massa segurada pelo plano e os principais resultados da
avaliacao atuarial.

Dependente previdenciario: pessoa fisica que mantenha vinculagao previdenciaria com o
segurado, na forma da lei.

Dirigente da unidade gestora do RPPS: representante legal da unidade gestora do RPPS
que compde o seu 6rgao de direcao ou diretoria executiva.

Duragéao do passivo: média ponderada dos prazos dos fluxos de pagamentos de beneficios
de cada plano, liquidos de contribuigbes incidentes sobre esses beneficios, conforme

instrugao normativa da Secretaria de Previdéncia.

RELATORIO DA AVALIAGAO ATUARIAL — DEZ / 2020 — PARAGUAGU PAULISTA
PAGINA 59 DE 90



Ente federativo: a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios.

Equacionamento de deficit atuarial: decisdo do ente federativo quanto as formas, prazos,
valores e condicbes em que se dara o completo reequilibrio do plano de beneficios do
RPPS, observadas as normas legais e regulamentares.

Equilibrio atuarial: garantia de equivaléncia, a valor presente, entre o fluxo das receitas
estimadas e das obrigag¢des projetadas, ambas estimadas e projetadas atuarialmente, até a
extingdo da massa de segurados a que se refere; expressdo utilizada para denotar a
igualdade entre o total de recursos garantidores do plano de beneficios do RPPS, acrescido
das contribui¢des futuras e direitos, e o total de compromissos atuais e futuros do regime.
Equilibrio financeiro: garantia de equivaléncia entre as receitas auferidas e as obrigagbes
do RPPS em cada exercicio financeiro.

Estrutura a Termo da Taxa de Juros Média: a média das Estruturas a Termo de Taxa de
Juros diarias embasadas nos titulos publicos federais indexados ao indice de Precos ao
Consumidor Amplo — IPCA, conforme instru¢cao normativa da Secretaria de Previdéncia.
Evento gerador de beneficio: evento que gera o direito e torna o segurado do RPPS ou o
seu dependente elegivel ao beneficio.

Fluxo atuarial: discriminacao dos fluxos de recursos, direitos, receitas e encargos do plano
de beneficios do RPPS, beneficio a beneficio, periodo a periodo, que, se trazidos a valor
presente pela taxa atuarial de juros adotada no plano, convergem para os resultados do
Valor Atual dos Beneficios Futuros e do Valor Atual das Contribuicbes Futuras que deram
origem aos montantes dos fundos de natureza atuarial, as provisbes matematicas (reservas)
a contabilizar e ao deficit ou superavit apurados da avaliacdo atuarial.

Fundo em capitalizagao: fundo especial, instituido nos termos da Lei n° 4.320, de
17/03/1964, com a finalidade de acumulagdo de recursos para pagamento dos
compromissos definidos no plano de beneficios do RPPS, no qual o beneficio de
aposentadoria por tempo de contribuicdo e idade foi estruturado no regime financeiro de
capitalizagdo e os demais beneficios em conformidade com as regras dispostas na Portaria
MF n° 464/2018.

Fundo em reparticao: fundo especial, instituido nos termos da Lei n° 4.320, de 17/03/1964,
em caso de segregacao de massas, em que as contribuicbes a serem pagas pelo ente
federativo, pelos segurados ativos, aposentados e pensionistas vinculados ao RPPS séao
fixadas sem objetivo de acumulagao de recursos, sendo as insuficiéncias aportadas pelo
ente federativo, admitida a constituicao de fundo para oscilagao de risos.

Fundo para oscilagao de riscos: valor destinado a cobertura de riscos decorrentes de

desvios das hipoteses adotadas na avaliagdo atuarial ou com o objetivo de antisselecéo de
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riscos, cuja finalidade € manter nivel de estabilidade do plano de custeio do RPPS e garantir
sua solvéncia.

Ganhos e perdas atuariais: demonstrativo sobre o ajuste entre a realidade e a expectativa
que se tinha quando da formulagcdo do plano de custeio, acerca do comportamento das
hipoteses e premissas atuariais.

Meta de rentabilidade: taxa anual de retorno esperada dos ativos garantidores dos
compromissos do plano de beneficios, definida pela politica de investimentos do RPPS.
Método de financiamento atuarial: metodologia adotada pelo atuario para estabelecer o
nivel de constituicdo das reservas necessarias a cobertura dos beneficios estruturados no
regime financeiro de capitalizacdo, em face das caracteristicas biométricas, demogréficas,
econdmicas e financeiras dos segurados e beneficiarios do RPPS.

Nota Técnica Atuarial (NTA): documento técnico elaborado por atuario e exclusivo de cada
RPPS, em conformidade com a instrucdo normativa da Secretaria de Previdéncia, que
contém todas as formulagdes e expressdes de calculo das aliquotas de contribuicdo e dos
encargos do plano de beneficios, das previsdes (reservas) matematicas previdenciarias e
fundos de natureza atuarial, em conformidade com as bases técnicas aderentes a
populacdo do RPPS, bem como descreve, de forma clara e precisa, as caracteristicas gerais
dos beneficios, as bases técnicas adotadas e metodologias utilizadas nas formulagdes.
Orgaos de controle externo: os tribunais de contas, responsaveis pela fiscalizagéo
contabil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial dos entes federativos e
entidades da administracdo publica direta e indireta, nos termos dos artigos 70 a 75 da
Constituicao Federal e respectivas constituicbes estaduais, e dos RPPS, na forma do inciso
IX do artigo 1° da Lei n° 9.717, de 1998.

Parecer atuarial: documento emitido por atuario que apresenta de forma conclusiva a
situacao financeira e atuarial do plano de beneficios, no que se refere a sua liquidez de curto
prazo e solvéncia, que certifica a adequacdo da base cadastral e das bases técnicas
utilizadas na avaliagédo atuarial, a regularidade ou ndo do repasse de contribuigdes ao RPPS
€ a observancia do plano de custeio vigente, a discrepancia ou ndo entre o plano de custeio
vigente e o plano de custeio de equilibrio estabelecido na ultima avaliagéo atuarial e aponta
medidas para a busca e manutengao do equilibrio financeiro e atuarial.

Passivo atuarial: valor presente, atuarialmente calculado, dos beneficios referentes aos
servidores, dado determinado método de financiamento do plano de beneficios.
Pensionista: dependente em gozo de penséao previdenciaria em decorréncia de falecimento

do segurado ao qual se encontrava vinculado.
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Plano de beneficios: conjunto de beneficios de natureza previdenciaria oferecidos aos
segurados do RPPS, segundo as regras constitucionais e legais, limitados ao estabelecido
para o Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

Plano de custeio: conjunto de aliquotas normais e suplementares e de aportes,
discriminados por beneficio, para financiamento do plano de beneficios e dos custos com a
administracdo desse plano, necessarios para se garantir o equilibrio financeiro e atuarial do
plano de beneficios.

Plano de custeio de equilibrio:  conjunto de aliquotas normais e suplementares e de
aportes, discriminados por beneficio, para financiamento do plano de beneficios e dos
custos com a administragdo desse plano, necessarios para se garantir o equilibrio financeiro
e atuarial do plano de beneficios proposto na avaliagao atuarial.

Plano de custeio vigente: conjunto de aliquotas normais e suplementares e de aportes
para financiamento do plano de beneficios e dos custos com a administragdo desse plano,
estabelecido em lei pelo ente federativo e vigente na posigdo da avaliagao atuarial.
Projecoes atuariais com as aliquotas de equilibrio: compreendem as projecdes de todas
as receitas e despesas do RPPS, considerando o fluxo atuarial dos beneficios calculados
pelo regime financeiro de capitalizagao, os beneficios calculados por capitais de cobertura,
os beneficios calculados por reparticdo simples e taxa de administragao, calculados com
base nas novas aliquotas de equilibrio, para atender as exigéncias da Lei de
Responsabilidade Fiscal.

Projecoes atuariais com as aliquotas vigentes: compreendem as projegcbes de todas as
receitas e despesas do RPPS, considerando o fluxo atuarial dos beneficios calculados pelo
regime financeiro de capitalizagdo, os beneficios calculados por capitais de cobertura, os
beneficios calculados por reparticao simples e taxa de administracio, calculados com base
nas aliquotas vigentes, para atender as exigéncias da Lei de Responsabilidade Fiscal.
Provisao matematica de beneficios a conceder: corresponde ao valor presente dos
encargos (compromissos) com um determinado beneficio ndo concedido, liquidos das
contribuigbes futuras e aportes futuros, ambos também a valor presente.

Provisao matematica de beneficios concedidos: corresponde ao valor presente dos
encargos (compromissos) com um determinado beneficio ja concedido, liquidos das
contribuigcbes futuras e aportes futuros, ambos também a valor presente.

Regime financeiro de capitalizagao: regime onde ha formagdo de uma massa de recursos,
acumulada durante o periodo de contribuicdo, capaz de garantir a geracdo de receitas
equivalentes ao fluxo de fundos integralmente constituidos, para garantia dos beneficios

iniciados apds o periodo de acumulagao de recursos.
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Regime financeiro de reparticio de capitais de cobertura: regime no qual o valor do
fluxo de contribuigdes normais futuras de um Unico exercicio é igual ao valor atual de todo o
fluxo de pagamento de beneficios futuros, fluxo esse considerado até sua extingao e apenas
para beneficios cujo evento gerador venha a ocorrer naquele Unico exercicio.

Regime financeiro de reparticdo simples: regime em que o valor atual do fluxo de
contribuigdes normais futuras de um unico exercicio é igual ao valor atual de todo o fluxo de
beneficios futuros cujo pagamento venha a ocorrer nesse mesmo exercicio.

Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS: regime de filiacdo obrigatéria para os
trabalhadores nao vinculados a regime proprio de previdéncia social.

Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS: regime de previdéncia estabelecido no
ambito do ente federativo e que assegure por lei, a todos os servidores titulares de cargo
efetivo, pelo menos os beneficios de aposentadoria e pensao por morte previstos no artigo
40 da Constituicio Federal.

Relatério da avaliagao atuarial: documento elaborado por atuario legalmente habilitado,
que apresenta os resultados do estudo técnico desenvolvido, baseado na Nota Técnica
Atuarial e demais bases técnicas, com o objetivo principal de estabelecer, de forma
suficiente e adequada, os recursos necessarios para a garantia do equilibrio financeiro e
atuarial do plano de previdéncia.

Relatério de analise das hipéteses: instrumento de responsabilidade da unidade gestora
do RPPS, elaborado por atuario legalmente responsavel, pelo qual demonstra-se a
adequacao e aderéncia das bases técnicas adotadas na avaliagao atuarial do regime proprio
as caracteristicas da massa de beneficiarios do regime, as normas gerais de organizagéo e
funcionamento dos RPPS e as normas editadas pelo ente federativo.

Reserva administrativa: reserva constituida com os recursos destinados ao financiamento
do custo administrativo do RPPS, relativos ao exercicio corrente ou de sobras de custeio de
exercicios anteriores e respectivos rendimentos, provenientes de aliquota de contribuigcao
integrante do plano de custeio normal, aportes estabelecidos para essa finalidade, repasses
financeiros ou pagamentos diretos pelo ente federativo ou destinados a fundo administrativo
instituido nos termos da Lei n® 4.320, de 17/03/1964.

Reserva de contingéncia: montante decorrente do resultado superavitario para garantia de
beneficios.

Resultado atuarial: resultado apurado por meio do confronto entre o somatério dos ativos
garantidores dos compromissos do plano de beneficios com os valores atuais do fluxo de
contribuicbes futuras, do fluxo dos valores liquidos da compensacao financeira a receber,

menos o somatoério dos valores atuais dos fluxos futuros de pagamento dos beneficios do
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plano de beneficios, sendo superavitario caso as receitas superem as despesas, e
deficitario, em caso contrario.

Segregacao de massas: a separacao dos segurados do plano de beneficios do RPPS em
grupos distintos que integrardo o Fundo de Capitalizagdo e o Fundo de Reparticéo.
Segurado: servidor publico civil titular de cargo efetivo, magistrado, membro do Ministério
Publico, membro de tribunal de contas, ativo, aposentado; militar estadual ativo, da reserva
remunerada ou reformado, com vinculagao previdenciaria ao RPPS, abrangendo os poderes
Executivo, Legislativo e Judiciario, instituicdes, orgéos e entidades autbnomas.

Segurado aposentado: o segurado em gozo de aposentadoria.

Segurado ativo: 0 segurado que esteja em fase laborativa.

Servigo passado: parcela do passivo atuarial do servidor ativo correspondente ao periodo
anterior a seu ingresso no RPPS do ente, para o qual ndo exista compensacao
previdenciaria integral. No caso do aposentado ou pensionista, € a parcela do passivo
atuarial referente a esses beneficiarios, relativa ao periodo anterior a assungao pelo regime
préprio e para o qual ndo houve contribuicdo para o correspondente custeio.

Sobrevida média dos aposentados e pensionistas: representa a sobrevida média da
tdabua de mortalidade na data da avaliagdo atuarial e expresso em anos dos aposentados,
pensionistas vitalicios e da duragcdo do tempo do beneficio das pensdes temporarias,
conforme instrugcdo normativa da Secretaria de Previdéncia.

Superavit atuarial: resultado positivo apurado por meio do confronto entre o somatério
dos ativos garantidores dos compromissos do plano de beneficios com os valores atuais do
fluxo de contribuicdes futuras e do fluxo dos valores liquidos da compensacéao financeira a
receber, menos o somatdrio dos valores atuais dos fluxos futuros de pagamento dos
beneficios do plano de beneficios.

Tabuas biométricas: instrumentos demograficos estatisticos utilizados nas bases técnicas
da avaliacao atuarial que estimam as probabilidades de ocorréncia de eventos relacionados
de determinado grupo de pessoas, tais como: sobrevivéncia, mortalidade, invalidez,
morbidade etc.

Taxa atuarial de juros: taxa anual de retorno esperado dos ativos garantidores dos
compromissos do plano de beneficios do RPPS, no horizonte de longo prazo, utilizada no
célculo dos direitos e compromissos do plano de beneficios a valor presente, sem utilizagcao
do indice oficial de inflagéo de referéncia do plano de beneficios.

Taxa de administracao: percentual que compreende os limites a que o custo administrativo
esta submetido, expressos em termos de aliquotas e calculados nos termos dos parametros

e diretrizes gerais para a organizagéo e funcionamento dos RPPS.
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Taxa de juros parametro: taxa cujo ponto da Estrutura a Termo de Taxa de Juros Média,
divulgada anualmente pela Secretaria de Previdéncia, seja o mais proximo a duracido do
passivo do respectivo plano de beneficios.

Valor atual das contribuicoes futuras: valor presente atuarial do fluxo das futuras
contribuicbes de um plano de beneficios, considerando as bases técnicas indicadas na Nota
Técnica Atuarial e os preceitos da Ciéncia Atuarial.

Valor atual dos beneficios futuros: valor presente atuarial do fluxo dos futuros
pegamentos de beneficios de um plano de beneficios, considerados as bases técnicas
indicadas na Nota Técnica Atuarial e os preceitos da Ciéncia Atuarial.

Valor justo: valor pelo qual um ativo pode ser negociado ou um passivo liquidado entre as
partes interessadas, em condicoes ideais e com a auséncia de fatores que pressionem para
a liquidagao da transacao ou que caracterizem uma transagao de comercializacao.
Viabilidade financeira: capacidade de o ente federativo dispor de recursos financeiros
suficientes para honrar os compromissos previstos no plano de beneficios do RPPS.
Viabilidade fiscal: capacidade de cumprimento dos limites fiscais previstos na Lei de
Responsabilidade Fiscal.

Viabilidade orcamentaria: capacidade de o ente federativo consignar receitas e fixar
despesas em seu orgamento anual, suficientes para honrar os compromissos com o RPPS.
Unidade gestora: entidade ou 6rgdo integrante da estrutura da administracdo publica do
ente federativo que tenha por finalidade a administragcdo, o gerenciamento e a
operacionalizagdo do RPPS, incluindo a arrecadacgéo e a gestao de recursos, a concessao,

0 pagamento e a manutengao dos beneficios.

RELATORIO DA AVALIAGAO ATUARIAL — DEZ / 2020 — PARAGUAGU PAULISTA
PAGINA 65 DE 90



ANEXO 1.2 Notagao atuarial

A notacao basica utilizada e sua definicdo sao as seguintes:

Taxa anual de juros.

Vn Valor atual da unidade de capital exigivel apés “n” anos.
j1 Taxa anual de crescimento do salario por mérito.
j2 Projecéo de crescimento real dos beneficios do plano.
Y1 Fator de determinac&o do valor real ao longo do tempo dos salarios.
Y2 Fator de determinacao do valor real ao longo do tempo dos beneficios.
Rm Remuneragdo mensal paga pelo ente publico empregador ao segurado
enquanto ativo.
PA Provento mensal de aposentadoria pago pelo 6rgao previdencial ao
segurado enquanto aposentado.
pp Provento mensal de penséo pago pelo 6rgao previdencial ao grupo de
dependentes do ex-segurado enquanto pensionistas.
X Idade, em anos completos, do segurado (servidor) no momento do
calculo.
XO Idade, em anos completos, do segurado quando do inicio da atividade.
)_( Idade média atuarial do grupo segurado.
Yk Idade, em anos completos, do dependente de ordem “k” do segurado.
Ix Numero de vivos na idade “x”, em uma tabua de mortalidade.
aa Taxa anual de mortalidade de um ativo na idade “x”.
Qx
ai Probabilidade de um ativo de idade “x” ficar invalido e sobreviver a
nPx idade “x + n”.
S Probabilidade de um ativo de idade “x” ndo completar a idade “x + 1”
Ax vinculado ao 6rgao previdencial, em razdo de perda do vinculo de
trabalho com o ente publico empregador.
T Probabilidade de um ativo de idade “x” completar a idade “x + n” em
nPx atividade e com vinculo de trabalho com o ente publico empregador.
iy Taxa anual de invalidez na idade “x”.
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VASF

Valor atual dos salarios futuros.

CcP

Valor da parcela mensal da contribuicdo dos segurados ativos,

aposentados e pensionistas destinada ao custeio da aposentadoria.

CE

Valor da parcela mensal da contribuigdo do ente empregador, a favor do

segurado, destinada ao custeio da aposentadoria.

Valor atual de uma renda unitaria, anual, postecipada, pagavel a uma

pessoa de idade “x” enquanto viver.

Valor atual de uma renda unitaria, anual, pagavel a uma pessoa de
idade “x” enquanto viver. Os termos da renda sado devidos na fragao
duodécima da unidade monetaria e em cada fracdo duodécima do ano,

sendo o vencimento de cada parcela ao final do periodo.

Valor atual de uma renda unitaria, anual, postecipada, pagavel a um

invalido de idade “x” enquanto viver.

Valor atual de uma renda unitaria, anual, pagavel a um invalido de idade
“x” enquanto viver. Os termos da renda s&o devidos na fragédo
duodécima da unidade monetaria e em cada fragdo duodécima do ano,

sendo o vencimento de cada parcela ao final do periodo.

x —
Z|

Valor atual de uma renda unitaria, anual, postecipada, pagavel a ou por
um ativo de idade “x” enquanto permanecer vinculado ao 6rgao

previdencial na condi¢ao de ativo, mas no maximo durante “w” anos.

T12)

Valor atual de uma renda unitaria, anual, postecipada, pagavel a ou por
um ativo de idade “x” enquanto permanecer vinculado ao 6rgéo
previdencial na condi¢cdo de ativo, mas no maximo durante “w” anos.
Os termos da renda sado devidos na fracdo duodécima da unidade
monetaria e em cada fracdo duodécima do ano, sendo o vencimento de

cada parcela ao final do periodo.

a Y1Y2Y3---

Yn

Valor atual de uma renda unitaria, anual, postecipada, pagavel ao grupo

“y1y2 y3... yn” até a sua extingao.

12
a()

Y1Y2Y3---

Yn

Valor atual de uma renda unitaria, anual, postecipada, pagavel ao grupo
“y1 y2 y3... Yo" até a sua extingcdo. Os termos da renda sao devidos na
fragdo duodécima da unidade monetaria e em cada fragdo duodécima

do ano.

VABF

Valor atual dos beneficios futuros.

VACF

Valor atual das contribui¢des futuras.
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NE Numero esperado de eventos geradores de beneficios, no decurso de
um ano.

E (x) Valor médio do beneficio pago, decorrente da realizacdo de um evento
gerador.

Z(x Valor da abcissa a direita na distribuicdo normal no ponto “a” de
significancia estatistica.

CAE O valor do custo anual estimado de um beneficio estudado em regime
de reparticdo simples.

Obs.: por forca das diferencas de nomenclatura das normas legais, salario equivale a
remuneracdo ou vencimento e no caso de aposentados e pensionistas, equivale a

provento.
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ANEXO 2. Estatisticas
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DISTRIBUICAO DOS SERVIDORES ATIVOS EM MULTIPLOS DE SALARIOS

Instituto Municipal de Seguridade Social de Paraguacu Paulista

(Homens e Mulheres)

Faixa em Ntmero de Relagdo a Quantidade Relagio a Fl.Vencto Faixa em Nimero de | Relagdo a Quantidade Relagdo a Fl.Vencto
Multiplos A Multiplos A
salarios Partic. % Partic. % Acum. % Partic. | % Acum. | salarios Partic. % Partic. | % Acum. | % Partic. | % Acum.
Oa 1 196 13,09 13,09 5,78 578| 60a 61 0 0,00 100,00 0,00 100,00
la 2 659 44,02 57,11 28,50 34,28| 6la 62 0 0,00 100,00 0,00 100,00
2a 3 356 23,78 80,90 27,24 61,53 62a 63 0 0,00 100,00 0,00 100,00
3a 4 174 11,62 92,52 18,82 80,34| 63a 64 0 0,00 100,00 0,00 100,00
4a 5 52 3,47 95,99 6,98 87,32 64 a 65 0 0,00 100,00 0,00 100,00
5a 6 30 2,00 98,00 5,06 92,38| 65a 66 0 0,00 100,00 0,00 100,00
6a 7 14 0,94 98,93 2,74 95,12 66a 67 0 0,00 100,00 0,00 100,00
7a 8 2 0,13 99,06 0,46 95,59 67 a 68 0 0,00 100,00 0,00 100,00
8a 9 4 0,27 99,33 1,05 96,64| 68a 69 0 0,00 100,00 0,00 100,00
9a 10 1 0,07 99,40 0,30 96,94| 69a 70 0 0,00 100,00 0,00 100,00
10a 11 6 0,40 99,80 1,97 98,91 70a 71 0 0,00 100,00 0,00 100,00
11a 12 2 0,13 99,93 0,71 99,63 71a 72 0 0,00 100,00 0,00 100,00
12a 13 1 0,07 100,00 0,37 100,00 72a 73 0 0,00 100,00 0,00 100,00
13a 14 0 0,00 100,00 0,00 100,00 73a 74 0 0,00 100,00 0,00 100,00
14a 15 0 0,00 100,00 0,00 100,00 74a 75 0 0,00 100,00 0,00 100,00
15a 16 0 0,00 100,00 0,00 100,00 75a 76 0 0,00 100,00 0,00 100,00
16a 17 0 0,00 100,00 0,00 100,00 76a 77 0 0,00 100,00 0,00 100,00
17a 18 0 0,00 100,00 0,00 100,00 77a 78 0 0,00 100,00 0,00 100,00
18a 19 0 0,00 100,00 0,00 100,00 78a 79 0 0,00 100,00 0,00 100,00
19a 20 0 0,00 100,00 0,00 100,00 79a 80 0 0,00 100,00 0,00 100,00
20a 21 0 0,00 100,00 0,00 100,00 80a 81 0 0,00 100,00 0,00 100,00
21a 22 0 0,00 100,00 0,00 100,00| 81a 82 0 0,00 100,00 0,00 100,00
22a 23 0 0,00 100,00 0,00 100,00 82a 83 0 0,00 100,00 0,00 100,00
23a 24 0 0,00 100,00 0,00 100,00| 83a 84 0 0,00 100,00 0,00 100,00
24a 25 0 0,00 100,00 0,00 100,00| 84a 85 0 0,00 100,00 0,00 100,00
25a 26 0 0,00 100,00 0,00 100,00 85a 86 0 0,00 100,00 0,00 100,00
26a 27 0 0,00 100,00 0,00 100,00| 86a 87 0 0,00 100,00 0,00 100,00
27a 28 0 0,00 100,00 0,00 100,00 | 87a 88 0 0,00 100,00 0,00 100,00
28a 29 0 0,00 100,00 0,00 100,00 | 88a 89 0 0,00 100,00 0,00 100,00
29a 30 0 0,00 100,00 0,00 100,00 89a 90 0 0,00 100,00 0,00 100,00
30a 31 0 0,00 100,00 0,00 100,00 90a 91 0 0,00 100,00 0,00 100,00
31a 32 0 0,00 100,00 0,00 100,00 91a 92 0 0,00 100,00 0,00 100,00
32a 33 0 0,00 100,00 0,00 100,00 92a 93 0 0,00 100,00 0,00 100,00
33a 34 0 0,00 100,00 0,00 100,00 93a 94 0 0,00 100,00 0,00 100,00
34a 35 0 0,00 100,00 0,00 100,00 94a 95 0 0,00 100,00 0,00 100,00
35a 36 0 0,00 100,00 0,00 100,00 95a 96 0 0,00 100,00 0,00 100,00
36a 37 0 0,00 100,00 0,00 100,00 96a 97 0 0,00 100,00 0,00 100,00
37a 38 0 0,00 100,00 0,00 100,00 97a 98 0 0,00 100,00 0,00 100,00
38a 39 0 0,00 100,00 0,00 100,00 98a 99 0 0,00 100,00 0,00 100,00
39a 40 0 0,00 100,00 0,00 100,00 | 99 a 100 0 0,00 100,00 0,00 100,00
40a 41 0 0,00 100,00 0,00 100,00 | 100a 101 0 0,00 100,00 0,00 100,00
41a 42 0 0,00 100,00 0,00 100,00 | 101 a 102 0 0,00 100,00 0,00 100,00
42a 43 0 0,00 100,00 0,00 100,00 | 102 a 103 0 0,00 100,00 0,00 100,00
43 a3 44 0 0,00 100,00 0,00 100,00 | 103 a 104 0 0,00 100,00 0,00 100,00
44 a 45 0 0,00 100,00 0,00 100,00 | 104 a 105 0 0,00 100,00 0,00 100,00
453 46 0 0,00 100,00 0,00 100,00 | 105 a 106 0 0,00 100,00 0,00 100,00
46a 47 0 0,00 100,00 0,00 100,00 | 106 a 107 0 0,00 100,00 0,00 100,00
47 a 48 0 0,00 100,00 0,00 100,00 | 107 a 108 0 0,00 100,00 0,00 100,00
48 a 49 0 0,00 100,00 0,00 100,00 | 108 a 109 0 0,00 100,00 0,00 100,00
49a 50 0 0,00 100,00 0,00 100,00 | 109 a 110 0 0,00 100,00 0,00 100,00
50a 51 0 0,00 100,00 0,00 100,00 | 110a 111 0 0,00 100,00 0,00 100,00
51a 52 0 0,00 100,00 0,00 100,00 | 111a 112 0 0,00 100,00 0,00 100,00
52a 53 0 0,00 100,00 0,00 100,00 | 112 a 113 0 0,00 100,00 0,00 100,00
53a 54 0 0,00 100,00 0,00 100,00 | 113a 114 0 0,00 100,00 0,00 100,00
54a 55 0 0,00 100,00 0,00 100,00 | 114 a 115 0 0,00 100,00 0,00 100,00
55a 56 0 0,00 100,00 0,00 100,00 | 115a 116 0 0,00 100,00 0,00 100,00
56a 57 0 0,00 100,00 0,00 100,00 | 116 a 117 0 0,00 100,00 0,00 100,00
57a 58 0 0,00 100,00 0,00 100,00 | 117 a 118 0 0,00 100,00 0,00 100,00
58a 59 0 0,00 100,00 0,00 100,00 | 118a 119 0 0,00 100,00 0,00 100,00
59a 60 0 0,00 100,00 0,00 100,00 | 119a 120 0 0,00 100,00 0,00 100,00
+de 120 0 0,00 100,00 0,00 100,00
Total dos Vencimentos dos Servidores Ativos: RS 3.564.005,48 Vencimento Médio: RS 2.380,77
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DISTRIBUICAO DOS SERVIDORES ATIVOS POR TEMPO DE PREFEITURA E REMUN ERACAO
Instituto Municipal de Seguridade Social de Paraguacu Paulista

(Homens e Mulheres)

Tempo Pref. Servidores Vencimentos
em Anos Numero % % Acumulado Na Faixa % % Acumulado Médio

0 32 2,14 2,14 55.247,66 1,55 1,55 1.726,49
1 165 11,02 13,16 272.821,64 7,65 9,21 1.653,46
2 19 1,27 14,43 25.858,68 0,73 9,93 1.360,98
3 39 2,61 17,03 60.016,45 1,68 11,61 1.538,88
4 50 3,34 20,37 82.898,17 2,33 13,94 1.657,96
5 1 0,07 20,44 2.235,68 0,06 14,00 2.235,68
6 138 9,22 29,66 410.290,48 11,51 25,52 2.973,12
7 26 1,74 31,40 68.240,62 1,91 27,43 2.624,64
8 28 1,87 33,27 53.078,35 1,49 28,92 1.895,66
9 106 7,08 40,35 261.986,41 7,35 36,27 2.471,57
10 74 4,94 45,29 136.182,96 3,82 40,09 1.840,31
11 59 3,94 49,23 115.452,30 3,24 43,33 1.956,82
12 280 18,70 67,94 541.892,35 15,20 58,54 1.935,33
13 8 0,53 68,47 42.547,60 1,19 59,73 5.318,45
14 0 0,00 68,47 0,00 0,00 59,73 0,00
15 41 2,74 71,21 152.549,08 4,28 64,01 3.720,71
16 9 0,60 71,81 20.403,19 0,57 64,58 2.267,02
17 5 0,33 72,14 7.189,07 0,20 64,78 1.437,81
18 6 0,40 72,55 45.866,06 1,29 66,07 7.644,34
19 5 0,33 72,88 10.375,24 0,29 66,36 2.075,05
20 66 4,41 77,29 202.831,73 5,69 72,05 3.073,21
21 52 3,47 80,76 124.519,84 3,49 75,55 2.394,61
22 59 3,94 84,70 195.904,16 5,50 81,04 3.320,41
23 27 1,80 86,51 88.042,00 2,47 83,51 3.260,81
24 32 2,14 88,64 77.820,99 2,18 85,70 2.431,91
25 18 1,20 89,85 54.528,89 1,53 87,23 3.029,38
26 43 2,87 92,72 126.235,17 3,54 90,77 2.935,70
27 5 0,33 93,05 14.004,71 0,39 91,16 2.800,94
28 42 2,81 95,86 135.021,47 3,79 94,95 3.214,80
29 11 0,73 96,59 32.875,50 0,92 95,87 2.988,68
30 11 0,73 97,33 30.062,57 0,84 96,72 2.732,96
31 17 1,14 98,46 47.925,22 1,34 98,06 2.819,13
32 7 0,47 98,93 25.114,78 0,70 98,77 3.587,83
33 5 0,33 99,27 12.341,29 0,35 99,11 2.468,26
34 3 0,20 99,47 8.347,24 0,23 99,35 2.782,41
35 0 0,00 99,47 0,00 0,00 99,35 0,00
36 1 0,07 99,53 2.513,80 0,07 99,42 2.513,80
37 1 0,07 99,60 2.820,37 0,08 99,50 2.820,37
38 1 0,07 99,67 2.338,63 0,07 99,56 2.338,63
39 1 0,07 99,73 5.508,62 0,15 99,72 5.508,62
40 1 0,07 99,80 2.513,80 0,07 99,79 2.513,80
41 1 0,07 99,87 2.513,80 0,07 99,86 2.513,80
42 1 0,07 99,93 2.513,80 0,07 99,93 2.513,80
43 1 0,07 100,00 2.575,11 0,07 100,00 2.575,11
44 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
45 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
46 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
47 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
48 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
49 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
50 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
TOTAL 1.497 100,00 3.564.005,48 100,00 2.380,77

Tempo Médio de Participacdo na Prefeitura: 12,41 anos
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DISTRIBUICAO DOS SERVIDORES ATIVOS POR ANOS PARA APOSENTAR E REMUNERACAO
Instituto Municipal de Seguridade Social de Paraguagu Paulista

(Homens e Mulheres)

Anos para Servidores Vencimentos
Aposentar Numero % % Acumulado Na Faixa % % Acumulado Médio
0 0,33 0,33 11.506,62 0,32 0,32 2.301,32
1 0,07 0,40 2.381,12 0,07 0,39 2.381,12
2 0,00 0,40 0,00 0,00 0,39 0,00
3 192 12,83 13,23 561.296,05 15,75 16,14 2.923,42
4 38 2,54 15,76 124.760,00 3,50 19,64 3.283,16
5 48 3,21 18,97 144.158,59 4,04 23,68 3.003,30
6 45 3,01 21,98 134.009,31 3,76 27,44 2.977,98
7 66 4,41 26,39 187.305,07 5,26 32,70 2.837,96
8 43 2,87 29,26 122.132,86 3,43 36,13 2.840,30
9 68 4,54 33,80 194.848,49 5,47 41,59 2.865,42
10 47 3,14 36,94 97.821,34 2,74 44,34 2.081,31
11 51 3,41 40,35 137.975,12 3,87 48,21 2.705,39
12 58 3,87 44,22 146.075,64 4,10 52,31 2.518,55
13 60 4,01 48,23 141.517,58 3,97 56,28 2.358,63
14 52 3,47 51,70 134.542,25 3,78 60,05 2.587,35
15 54 3,61 55,31 126.409,05 3,55 63,60 2.340,91
16 72 4,81 60,12 166.405,29 4,67 68,27 2.311,18
17 45 3,01 63,13 96.161,84 2,70 70,97 2.136,93
18 43 2,87 66,00 97.912,06 2,75 73,72 2.277,02
19 57 3,81 69,81 121.529,04 3,41 77,13 2.132,09
20 42 2,81 72,61 108.380,87 3,04 80,17 2.580,50
21 41 2,74 75,35 75.295,33 2,11 82,28 1.836,47
22 38 2,54 77,89 90.039,84 2,53 84,81 2.369,47
23 37 2,47 80,36 64.564,18 1,81 86,62 1.744,98
24 44 2,94 83,30 77.635,61 2,18 88,80 1.764,45
25 22 1,47 84,77 35.803,38 1,00 89,80 1.627,43
26 27 1,80 86,57 50.766,57 1,42 91,22 1.880,24
27 32 2,14 88,71 85.654,53 2,40 93,63 2.676,70
28 23 1,54 90,25 41.443,80 1,16 94,79 1.801,90
29 14 0,94 91,18 15.938,26 0,45 95,24 1.138,45
30 19 1,27 92,45 26.747,84 0,75 95,99 1.407,78
31 14 0,94 93,39 23.510,18 0,66 96,65 1.679,30
32 12 0,80 94,19 20.772,12 0,58 97,23 1.731,01
33 9 0,60 94,79 11.313,62 0,32 97,55 1.257,07
34 7 0,47 95,26 7.474,92 0,21 97,76 1.067,85
35 0,53 95,79 13.036,76 0,37 98,12 1.629,60
36 11 0,73 96,53 11.772,07 0,33 98,45 1.070,19
37 15 1,00 97,53 16.218,32 0,46 98,91 1.081,22
38 6 0,40 97,93 6.306,48 0,18 99,09 1.051,08
39 9 0,60 98,53 9.459,72 0,27 99,35 1.051,08
40 4 0,27 98,80 4.204,32 0,12 99,47 1.051,08
41 4 0,27 99,06 4.204,32 0,12 99,59 1.051,08
42 7 0,47 99,53 7.357,56 0,21 99,79 1.051,08
43 7 0,47 100,00 7.357,56 0,21 100,00 1.051,08
44 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
45 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
46 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
47 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
48 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
49 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
50 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
TOTAL 1.497 100,00 3.564.005,48 100,00 2.380,77
PRAZO MEDIO PARA APOSENTAR: 15,19 anos
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DISTRIBUIGCAO DOS SERVIDORES ATIVOS POR IDADE E REMUNERAGAO

Instituto Municipal de Seguridade Social de Paraguagu Paulista

(Homens e Mulheres)

|dade Servidores Vencimentos
Nidmero % % Acumulado Na Faixa % % Acumulado Médio
16 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
17 (0] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
18 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
19 4 0,27 0,27 4.204,32 0,12 0,12 1.051,08
20 14 0,94 1,20 14.715,12 0,41 0,53 1.051,08
21 11 0,73 1,94 11.561,88 0,32 0,86 1.051,08
22 10 0,67 2,61 10.859,71 0,30 1,16 1.085,97
23 10 0,67 3,27 12.889,53 0,36 1,52 1.288,95
24 11 0,73 4,01 11.910,80 0,33 1,86 1.082,80
25 15 1,00 5,01 25.097,46 0,70 2,56 1.673,16
26 13 0,87 5,88 15.343,23 0,43 2,99 1.180,25
27 21 1,40 7,28 52.171,89 1,46 4,45 2.484,38
28 12 0,80 8,08 22.778,81 0,64 5,09 1.898,23
29 17 1,14 9,22 25.619,47 0,72 5,81 1.507,03
30 20 1,34 10,55 36.761,77 1,03 6,84 1.838,09
31 26 1,74 12,29 56.588,33 1,59 8,43 2.176,47
32 22 1,47 13,76 39.551,99 1,11 9,54 1.797,82
33 38 2,54 16,30 63.116,33 1,77 11,31 1.660,96
34 42 2,81 19,10 78.304,73 2,20 13,51 1.864,40
35 39 2,61 21,71 69.663,38 1,95 15,46 1.786,24
36 34 2,27 23,98 80.590,49 2,26 17,73 2.370,31
37 26 1,74 25,72 51.827,12 1,45 19,18 1.993,35
38 43 2,87 28,59 99.970,93 2,81 21,98 2.324,91
39 49 3,27 31,86 105.748,38 2,97 24,95 2.158,13
40 49 3,27 35,14 104.337,29 2,93 27,88 2.129,33
41 59 3,94 39,08 125.614,23 3,52 31,40 2.129,05
42 49 3,27 42,35 126.811,39 3,56 34,96 2.587,99
43 42 2,81 45,16 94.546,88 2,65 37,61 2.251,12
44 58 3,87 49,03 139.726,26 3,92 41,54 2.409,07
45 62 4,14 53,17 184.568,98 5,18 46,71 2.976,92
46 61 4,07 57,25 171.718,72 4,82 51,53 2.815,06
47 63 4,21 61,46 148.955,50 4,18 55,71 2.364,37
48 51 3,41 64,86 148.977,36 4,18 59,89 2.921,12
49 48 3,21 68,07 127.617,87 3,58 63,47 2.658,71
50 43 2,87 70,94 117.258,86 3,29 66,76 2.726,95
51 48 3,21 74,15 134.834,87 3,78 70,55 2.809,06
52 27 1,80 75,95 86.897,47 2,44 72,98 3.218,42
53 31 2,07 78,02 93.456,71 2,62 75,61 3.014,73
54 35 2,34 80,36 76.496,21 2,15 77,75 2.185,61
55 34 2,27 82,63 79.795,06 2,24 79,99 2.346,91
56 37 2,47 85,10 81.246,10 2,28 82,27 2.195,84
57 23 1,54 86,64 71.368,46 2,00 84,27 3.102,98
58 30 2,00 88,64 83.461,86 2,34 86,62 2.782,06
59 30 2,00 90,65 110.475,06 3,10 89,71 3.682,50
60 21 1,40 92,05 45.433,33 1,27 90,99 2.163,49
61 27 1,80 93,85 88.164,54 2,47 93,46 3.265,35
62 17 1,14 94,99 43.214,96 1,21 94,68 2.542,06
63 19 1,27 96,26 51.906,21 1,46 96,13 2.731,91
64 17 1,14 97,39 35.608,83 1,00 97,13 2.094,64
65 9 0,60 98,00 25.456,54 0,71 97,85 2.828,50
66 8 0,53 98,53 16.449,57 0,46 98,31 2.056,20
67 6 0,40 98,93 12.722,41 0,36 98,66 2.120,40
68 3 0,20 99,13 9.684,61 0,27 98,94 3.228,20
69 2 0,13 99,27 6.596,39 0,19 99,12 3.298,20
70 4 0,27 99,53 15.635,21 0,44 99,56 3.908,80
>70 7 0,47 100,00 15.692,07 0,44 100,00 2.241,72
TOTAL 1.497 100,00 3.564.005,48 100,00 2.380,77
IDADE MEDIA: 44,98 anos
TAXA ANUAL DE SOBREVIVENCIA: 0,9957

NUMERO DE OBITOS ESPERADOS:

6
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Distribuicdo dos Aposentados por Idade

Instituto Municipal de Seguridade Social de Paraguacu Paulista

(Homens e Mulheres) (Mulheres) (Homens)
Ne de Total dos Ne de Total dos Ne de Total dos
Idade Idade Idade
Aposentados Proventos Aposentados Proventos Aposentados Proventos
<39 1 1.186,82 <39 1 1.186,82 <39 0 -
40 0 0,00 40 0 - 40 0 -
41 0 0,00 41 0 - 41 0 -
42 0 0,00 42 0 - 42 0 -
43 1 2.242,17 43 1 2.242,17 43 0 -
44 0 0,00 44 0 - 44 0 -
45 2 2.090,00 45 0 - 45 2 2.090,00
46 0 0,00 46 0 - 46 0 -
47 0 0,00 47 0 - 47 0 -
48 0 0,00 48 0 - 48 0 -
49 0 0,00 49 0 - 49 0 -
50 2 5.521,03 50 1 4.257,14 50 1 1.263,89
51 3 12.740,67 51 3 12.740,67 51 0 -
52 5 22.784,50 52 4 18.419,13 52 1 4.365,37
53 9 40.381,72 53 8 34.894,21 53 1 5.487,51
54 10 31.331,59 54 9 30.053,49 54 1 1.278,10
55 7 20.908,43 55 5 17.225,53 55 2 3.682,90
56 7 22.207,42 56 6 16.251,02 56 1 5.956,40
57 8 21.955,73 57 7 16.338,63 57 1 5.617,10
58 11 38.258,51 58 8 32.916,93 58 3 5.341,58
59 20 57.145,82 59 18 50.420,11 59 2 6.725,71
60 9 36.033,38 60 7 23.602,41 60 2 12.430,97
61 9 23.993,69 61 9 23.993,69 61 0 -
62 16 45.488,73 62 11 35.122,68 62 5 10.366,05
63 13 35.851,18 63 12 34.116,83 63 1 1.734,35
64 11 25.399,36 64 10 19.733,92 64 1 5.665,44
65 15 37.697,69 65 13 34.375,37 65 2 3.322,32
66 11 32.618,59 66 10 31.550,58 66 1 1.068,01
67 10 22.935,08 67 8 20.845,08 67 2 2.090,00
68 12 23.702,05 68 11 21.792,58 68 1 1.909,47
69 10 22.144,94 69 9 21.099,94 69 1 1.045,00
70 8 18.068,74 70 4 12.014,57 70 4 6.054,17
71 5 12.253,43 71 2 5.626,86 71 3 6.626,57
72 9 20.416,89 72 4 13.263,16 72 5 7.153,73
73 5 8.422,02 73 1 1.045,00 73 4 7.377,02
74 2 2.882,63 74 0 - 74 2 2.882,63
75 9 10.544,42 75 4 5.319,42 75 5 5.225,00
76 8 8.360,00 76 4 4.180,00 76 4 4.180,00
77 4 6.752,13 77 1 1.629,24 77 3 5.122,89
78 6 9.708,68 78 0 - 78 6 9.708,68
79 1 1.157,57 79 0 - 79 1 1.157,57
80 0 0,00 80 0 - 80 0 -
81 3 4.371,97 81 1 1.699,11 81 2 2.672,86
82 1 1.045,00 82 0 - 82 1 1.045,00
83 1 1.045,00 83 1 1.045,00 83 0 -
84 1 2.541,92 84 1 2.541,92 84 0 -
85 1 1.045,00 85 0 - 85 1 1.045,00
86 0 0,00 86 0 - 86 0 -
87 1 2.534,90 87 0 - 87 1 2.534,90
88 1 2.906,84 88 0 - 88 1 2.906,84
89 0 0,00 89 0 - 89 0 -
90 1 1.373,88 90 0 - 90 1 1.373,88
291 2 3.995,03 291 2 3.995,03 >91 0 -
TOTAL 271 704.045,15 TOTAL 196 555.538,24 TOTAL 75 148.506,91

Idade Média = 64,47

Idade Média =62,7

Idade Média = 69,09
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Distribuicdo dos Aposentados em Multiplos de Salarios

Instituto Municipal de Seguridade Social de Paraguagu Paulista

(Homens e Mulheres) (Mulheres) (Homens)
Faixa em Ne de Total de Proventos Faixa em Ne de Total de Proventos Faixa em Ne de Total de Proventos
Mult.de Sal. | Aposent. Mult.de Sal.| Aposent. Mult.de Sal.[ Aposent.
Oa 1l 73 76.460,68 Oa 1l 40 41.876,32 Oa 1l 33 34.584,36
la2 76 131.966,22 la2 54 95.009,16 la2 22 36.957,06
2a 3 38 96.142,61 2a 3 25 61.781,82 2a 3 13 34.360,79
3a 4 34 135.021,38 3a 4 33 130.656,01 3a 4 1 4.365,37
4a 5 37 177.916,44 4a 5 35 167.385,02 4a 5 2 10.531,42
5a 6 11 63.568,85 5a 6 8 46.329,91 5a 6 3 17.238,94
6a 7 0 0,00 6a 7 0 0,00 6a 7 0 0,00
7a 8 0 0,00 7a 8 0 0,00 7a 8 0 0,00
8a 9 0 0,00 8a 9 0 0,00 8a 9 0 0,00
9 a 10 1 10.468,97 9 al0 0 0,00 9 a 10 1 10.468,97
10 a 11 0 0,00 10 a 11 0 0,00 10 a 11 0 0,00
11 a 12 1 12.500,00 11 a 12 1 12.500,00 11 a 12 0 0,00
12 a 13 0 0,00 12 a 13 0 0,00 12 a 13 0 0,00
13 a 14 0 0,00 13 a 14 0 0,00 13 a 14 0 0,00
14 a 15 0 0,00 14 a 15 0 0,00 14 a 15 0 0,00
15 a 16 0 0,00 15 a 16 0 0,00 15 a 16 0 0,00
16 a 17 0 0,00 16 a 17 0 0,00 16 a 17 0 0,00
17 a 18 0 0,00 17 a 18 0 0,00 17 a 18 0 0,00
18 a 19 0 0,00 18 a 19 0 0,00 18 a 19 0 0,00
19 a 20 0 0,00 19 a 20 0 0,00 19 a 20 0 0,00
20 a 21 0 0,00 20 a 21 0 0,00 20 a 21 0 0,00
21 a 22 0 0,00 21 a 22 0 0,00 21 a 22 0 0,00
22 a 23 0 0,00 22 a 23 0 0,00 22 a 23 0 0,00
23 a 24 0 0,00 23 a 24 0 0,00 23 a 24 0 0,00
24 a 25 0 0,00 24 a 25 0 0,00 24 a 25 0 0,00
25 a 26 0 0,00 25 a 26 0 0,00 25 a 26 0 0,00
26 a 27 0 0,00 26 a 27 0 0,00 26 a 27 0 0,00
27 a 28 0 0,00 27 a 28 0 0,00 27 a 28 0 0,00
28 a 29 0 0,00 28 a 29 0 0,00 28 a 29 0 0,00
29 a 30 0 0,00 29 a 30 0 0,00 29 a 30 0 0,00
30 a 31 0 0,00 30 a 31 0 0,00 30 a 31 0 0,00
31 a 32 0 0,00 31 a 32 0 0,00 31 a 32 0 0,00
32 a 33 0 0,00 32 a 33 0 0,00 32 a 33 0 0,00
33 a 34 0 0,00 33 a 34 0 0,00 33 a 34 0 0,00
34 a 35 0 0,00 34 a 35 0 0,00 34 a 35 0 0,00
35 a 36 0 0,00 35 a 36 0 0,00 35 a 36 0 0,00
36 a 37 0 0,00 36 a 37 0 0,00 36 a 37 0 0,00
37 a 38 0 0,00 37 a 38 0 0,00 37 a 38 0 0,00
38 a 39 0 0,00 38 a 39 0 0,00 38 a 39 0 0,00
39 a 40 0 0,00 39 a 40 0 0,00 39 a 40 0 0,00
40 a 41 0 0,00 40 a 41 0 0,00 40 a 41 0 0,00
41 a 42 0 0,00 41 a 42 0 0,00 41 a 42 0 0,00
42 a 43 0 0,00 42 a 43 0 0,00 42 a 43 0 0,00
43 a 44 0 0,00 43 a 44 0 0,00 43 a 44 0 0,00
44 a 45 0 0,00 44 a 45 0 0,00 44 a 45 0 0,00
45 a 46 0 0,00 45 a 46 0 0,00 45 a 46 0 0,00
46 a 47 0 0,00 46 a 47 0 0,00 46 a 47 0 0,00
47 a 48 0 0,00 47 a 48 0 0,00 47 a 48 0 0,00
48 a 49 0 0,00 48 a 49 0 0,00 48 a 49 0 0,00
49 a 50 0 0,00 49 a 50 0 0,00 49 a 50 0 0,00
51 e + 0 0,00 51 e + 0 0,00 51 e + 0 0,00
TOTAL 271 704.045,15 TOTAL 196 555.538,24 TOTAL 75 148.506,91

Provento Médio= RS 2.597,95

Provento Médio= RS 2.834,38

Provento Médio= R$ 1.980,09
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(Homens e Mulheres)

Distribuicdo dos Pensionistas por Idade e Provento

Instituto Municipal de Seguridade Social de Paraguagu Paulista

(Mulheres)

(Homens)

|dade N2 de Valor do Provento \dade Ne de Pens. Valor do Provento \dade Ne de Pens. Valor do Provento
Pens. Na idade Médio Na idade Médio Na idade Médio

<19 1 1.206,95 1.206,95 <19 1 1.206,95 1.206,95 <19 0 0,00 0,00
20 1 1.588,90 1.588,90 20 0 0,00 0,00 20 1 1.588,90 | 1.588,90
21 3 3.242,34 1.080,78 21 2 1.536,05 768,03 21 1 1.706,29 | 1.706,29
22 0 0,00 0,00 22 0 0,00 0,00 22 0 0,00 0,00
23 0 0,00 0,00 23 0 0,00 0,00 23 0 0,00 0,00
24 0 0,00 0,00 24 0 0,00 0,00 24 0 0,00 0,00
25 0 0,00 0,00 25 0 0,00 0,00 25 0 0,00 0,00
26 0 0,00 0,00 26 0 0,00 0,00 26 0 0,00 0,00
27 0 0,00 0,00 27 0 0,00 0,00 27 0 0,00 0,00
28 0 0,00 0,00 28 0 0,00 0,00 28 0 0,00 0,00
29 0 0,00 0,00 29 0 0,00 0,00 29 0 0,00 0,00
30 0 0,00 0,00 30 0 0,00 0,00 30 0 0,00 0,00
31 0 0,00 0,00 31 0 0,00 0,00 31 0 0,00 0,00
32 0 0,00 0,00 32 0 0,00 0,00 32 0 0,00 0,00
33 0 0,00 0,00 33 0 0,00 0,00 33 0 0,00 0,00
34 0 0,00 0,00 34 0 0,00 0,00 34 0 0,00 0,00
35 1 2.032,44 2.032,44 35 0 0,00 0,00 35 1 2.032,44 | 2.032,44
36 1 1.255,06 1.255,06 36 1 1.255,06 1.255,06 36 0 0,00 0,00
37 1 1.655,29 1.655,29 37 1 1.655,29 1.655,29 37 0 0,00 0,00
38 0 0,00 0,00 38 0 0,00 0,00 38 0 0,00 0,00
39 0 0,00 0,00 39 0 0,00 0,00 39 0 0,00 0,00
40 0 0,00 0,00 40 0 0,00 0,00 40 0 0,00 0,00
41 2 2.741,57 1.370,79 41 0 0,00 0,00 41 2 2.741,57 | 1.370,79
42 2 3.415,00 1.707,50 42 0 0,00 0,00 42 2 3.415,00 | 1.707,50
43 0 0,00 0,00 43 0 0,00 0,00 43 0 0,00 0,00
44 1 1.707,02 1.707,02 44 0 0,00 0,00 44 1 1.707,02 | 1.707,02
45 0 0,00 0,00 45 0 0,00 0,00 45 0 0,00 0,00
46 1 1.045,00 1.045,00 46 0 0,00 0,00 46 1 1.045,00 | 1.045,00
47 0 0,00 0,00 47 0 0,00 0,00 47 0 0,00 0,00
48 0 0,00 0,00 48 0 0,00 0,00 48 0 0,00 0,00
49 2 4.439,59 2.219,80 49 0 0,00 0,00 49 2 4.439,59 | 2.219,80
50 0 0,00 0,00 50 0 0,00 0,00 50 0 0,00 0,00
51 3 6.372,11 2.124,04 51 2 5.078,91 2.539,46 51 1 1.293,20 | 1.293,20
52 4 6.631,55 1.657,89 52 4 6.631,55 1.657,89 52 0 0,00 0,00
53 2 2.652,19 1.326,10 53 1 1.603,57 1.603,57 53 1 1.048,62 | 1.048,62
54 1 5.475,00 5.475,00 54 1 5.475,00 5.475,00 54 0 0,00 0,00
55 2 2.338,20 1.169,10 55 0 0,00 0,00 55 2 2.338,20 | 1.169,10
56 4 7.308,19 1.827,05 56 2 3.020,28 1.510,14 56 2 4.287,91 | 2.143,96
57 1 1.970,47 1.970,47 57 1 1.970,47 1.970,47 57 0 0,00 0,00
58 1 1.758,75 1.758,75 58 1 1.758,75 1.758,75 58 0 0,00 0,00
59 2 5.614,14 2.807,07 59 0 0,00 0,00 59 2 5.614,14 | 2.807,07
60 2 2.959,22 1.479,61 60 2 2.959,22 1.479,61 60 0 0,00 0,00
61 5 9.273,46 1.854,69 61 4 5.463,17 1.365,79 61 1 3.810,29 | 3.810,29
62 0 0,00 0,00 62 0 0,00 0,00 62 0 0,00 0,00
63 1 2.042,68 2.042,68 63 1 2.042,68 2.042,68 63 0 0,00 0,00
64 3 5.023,77 1.674,59 64 3 5.023,77 1.674,59 64 0 0,00 0,00
65 3 6.808,31 2.269,44 65 3 6.808,31 2.269,44 65 0 0,00 0,00
66 2 4.145,10 2.072,55 66 2 4.145,10 2.072,55 66 0 0,00 0,00
67 3 5.516,18 1.838,73 67 3 5.516,18 1.838,73 67 0 0,00 0,00
68 2 6.098,11 3.049,06 68 1 1.655,29 1.655,29 68 1 4.442,82 | 4.442,82
69 1 1.464,22 1.464,22 69 1 1.464,22 1.464,22 69 0 0,00 0,00
70 2 2.090,00 1.045,00 70 2 2.090,00 1.045,00 70 0 0,00 0,00
71 5 8.171,45 1.634,29 71 5 8.171,45 1.634,29 71 0 0,00 0,00
72 4 6.281,65 1.570,41 72 4 6.281,65 1.570,41 72 0 0,00 0,00
73 0 0,00 0,00 73 0 0,00 0,00 73 0 0,00 0,00
74 2 4.979,29 2.489,65 74 2 4.979,29 2.489,65 74 0 0,00 0,00
75 0 0,00 0,00 75 0 0,00 0,00 75 0 0,00 0,00
76 0 0,00 0,00 76 0 0,00 0,00 76 0 0,00 0,00
77 1 1.045,00 1.045,00 77 1 1.045,00 1.045,00 77 0 0,00 0,00
78 1 1.500,09 1.500,09 78 0 0,00 0,00 78 1 1.500,09 | 1.500,09
79 1 1.401,36 1.401,36 79 1 1.401,36 1.401,36 79 0 0,00 0,00
80 4 26.528,69 6.632,17 80 3 24.873,40 8.291,13 80 1 1.655,29 | 1.655,29
>81 3 6.466,73 2.155,58 >81 3 6.466,73 2.155,58 >381 0 0,00 0,00
TOTAL 81 166.245,07 2.052,41 TOTAL 58 121.578,70 2.096,18 TOTAL 23 44.666,37 | 1.942,02

Idade Média: 59,4
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ANEXO 3.

Provisdoes Matematicas a contabilizar

PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS

2.2.7.2.1.00.00

PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS A LONGO PRAZO — CONSOLIDAGAO

265.855.469,41

2.2.7.2.1.01.00

FUNDO EM REPARTICAO (PLANO FINANCEIRO) — PROVISOES DE BENEFICIOS CONCEDIDOS

2.2.7.2.1.01.01

APOSENTADORIAS/PENSOES/OUTROS BENEFICIOS CONCEDIDOS DO PLANO FINANCEIRO DO RPPS

2.2.7.2.1.01.02

(-) CONTRIBUICOES DO ENTE PARA O PLANO FINANCEIRO DO RPPS

2.2.7.2.1.01.03

(-) CONTRIBUIGOES DO APOSENTADO PARA O PLANO FINANCEIRO DO RPPS

2.2.7.2.1.01.04

(-) CONTRIBUIGOES DO PENSIONISTA PARA O PLANO FINANCEIRO DO RPPS

2.2.7.2.1.01.05

(-) COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA DO PLANO FINANCEIRO DO RPPS

2.2.7.2.1.01.07

(-) COBERTURA DE INSUFICIENCIA FINANCEIRA

2.2.7.2.1.02.00

FUNDO EM REPARTICAO (PLANO FINANCEIRO) — PROVISOES DE BENEFICIOS A CONCEDER

2.2.7.2.1.02.01

APOSENTADORIAS/PENSOES/OUTROS BENEFICIOS A CONCEDER DO PLANO FINANCEIRO DO RPPS

2.2.7.2.1.02.02

(-) CONTRIBUIGOES DO ENTE PARA O PLANO FINANCEIRO DO RPPS

2.2.7.2.1.02.03

(-) CONTRIBUIGOES DO ATIVO PARA O PLANO FINANCEIRO DO RPPS

2.2.7.2.1.02.04

(-) COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA DO PLANO FINANCEIRO DO RPPS

2.2.7.2.1.02.06

(-) COBERTURA DE INSUFICIENCIA FINANCEIRA

2.2.7.2.1.03.00 [FUNDO EM CAPITALIZAGAO (PLANO PREVIDENCIARIO) — PROVISOES DE BENEFICIOS CONCEDIDOS 127.736.459,07
2.2.7.2.1.03.01 |APOSENTADORIAS/PENSOES/OUTROS BENEFICIOS CONCEDIDOS DO PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS 128.377.827,27
2.2.7.2.1.03.02 |(-) CONTRIBUIGOES DO ENTE PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS -

2.2.7.2.1.03.03 (-) CONTRIBUIGOES DO APOSENTADO PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS 219.366,16
2.2.7.2.1.03.04 |(-) CONTRIBUIGOES DO PENSIONISTA PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS 127.045,74
2.2.7.2.1.03.05 |(-) COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA DO PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS 294.956,30
2.2.7.2.1.03.07 |(-) APORTES FINANCEIROS PARA COBERTURA DO DEFICIT ATUARIAL - PLANO DE AMORTIZAGAO -

2.2.7.2.1.04.00 [FUNDO EM CAPITALIZAGAO (PLANO PREVIDENCIARIO) — PROVISOES DE BENEFICIOS A CONCEDER 234.730.037,10

2.2.7.2.1.04.01

APOSENTADORIAS/PENSOES/OUTROS BENEFICIOS A CONCEDER DO PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS

347.182.666,44

2.2.7.2.1.04.02

(-) CONTRIBUICOES DO ENTE PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS

49.753.087,85

2.2.7.2.1.04.03

(-) CONTRIBUIGOES DO ATIVO PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS

31.453.101,52

2.2.7.2.1.04.04

(-) COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA DO PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS

31.246.439,98

2.2.7.2.1.04.06

(-) APORTES PARA COBERTURA DO DEFICIT ATUARIAL - PLANO DE AMORTIZAGAO

2.2.7.2.1.05.00

FUNDO EM CAPITALIZACAO (PLANO PREVIDENCIARIO) — PLANO DE AMORTIZAGAO

(96.611.026,76)

2.2.7.2.1.05.98

(-) OUTROS CREDITOS DO PLANO DE AMORTIZAGAO

96.611.026,76

2.2.7.2.1.06.00

PROVISOES ATUARIAIS PARA AJUSTES DO PLANO FINANCEIRO

2.2.7.2.1.06.01

PROVISAO ATUARIAL PARA OSCILACAO DE RISCOS

2.2.7.2.1.07.00

PROVISOES ATUARIAIS PARA AJUSTES DO FUNDO EM CAPITALIZACAO (PLANO PREVIDENCIARIO)

2.2.7.2.1.07.01

AJUSTE DE RESULTADO ATUARIAL SUPERAVITARIO

2.2.7.2.1.07.02

PROVISAO ATUARIAL PARA OSCILAGAO DE RISCOS

2.2.7.2.1.07.03

PROVISAO ATUARIAL PARA BENEFICIOS A REGULARIZAR

2.2.7.2.1.07.04

PROVISAO ATUARIAL PARA CONTINGENCIAS DE BENEFICIOS

2.2.7.2.1.07.98

OUTRAS PROVISOES ATUARIAIS PARA AJUSTES DO PLANO

Nota Explicativa

Para o calculo das Provisdes Matematicas de Beneficios Concedidos e a Conceder do Fundo em Capitalizagdo (Plano Previdenciario), utilizamos a taxa
de juros de 5,41% ao ano, em atendimento ao Art. 26 da Portaria MF n2 464/2018.
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ANEXO 4. Projecao da evolugao das Provisbes Matematicas para os proximos doze

meses
EVOLUGAO DAS PROVISOES MATEMATICAS - FUNDO EM CAPITALIZAGAO (PLANO PREVIDENCIARIO) - BENEFICIOS CONCEDIDOS
2.2.7.2.1.03.00 2.2.7.2.1.03.01 2.2.7.2.1.03.02 2.2.7.2.1.03.03 2.2.7.2.1.03.04 | 2.2.7.2.1.03.05 | 2.2.7.2.1.03.07
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dez/20| 127.736.459,07 128.377.827,27 - 219.366,16 127.045,74 294.956,30 -
jan/21| 127.515.554,08 128.155.544,61 - 219.019,37 126.648,74 294.322,42 -
mar/21| 127.294.649,08 127.933.261,95 - 218.672,59 126.251,74 293.688,55 -
mar/21| 127.073.744,09 127.710.979,30 - 218.325,80 125.854,74 293.054,67 -
abr/21| 126.852.839,09 127.488.696,64 - 217.979,01 125.457,74 292.420,79 -
mai/21| 126.631.934,10 127.266.413,98 - 217.632,23 125.060,74 291.786,91 -
jun/21] 126.411.029,10 127.044.131,32 - 217.285,44 124.663,75 291.153,04 -
jul/21| 126.190.124,11 126.821.848,66 - 216.938,65 124.266,75 290.519,16 -
ago/21| 125.969.219,11 126.599.566,00 - 216.591,87 123.869,75 289.885,28 -
set/21| 125.748.314,12 126.377.283,35 - 216.245,08 123.472,75 289.251,40 -
out/21| 125.527.409,12 126.155.000,69 - 215.898,29 123.075,75 288.617,53 -
nov/21| 125.306.504,13 125.932.718,03 - 215.551,51 122.678,75 287.983,65 -
EVOLUCAO DAS PROVISOES MATEMATICAS - FUNDO EM CAPITALIZACAO (PLANO PREVIDENCIARIO) - BENEFICIOS A CONCEDER
2.2.7.2.1.04.00 2.2.7.2.1.04.01 2.2.7.2.1.04.02 | 2.2.7.21.0403 | 2.2.7.2.1.04.04 | 2.2.7.2.1.04.06 | 2.2.7.2.1.05.00 | 2.2.7.2.1.05.98
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dez/20| 234.730.037,10 347.182.666,44 49.753.087,85 31.453.101,52 31.246.439,98 - 96.611.026,76 96.611.026,76
jan/21| 236.041.407,74 348.235.060,84 49.536.389,39 31.316.108,24 31.341.155,48 - 96.475.345,63 96.475.345,63
mar/21| 237.352.778,38 349.287.455,23 49.319.690,93 31.179.114,96 | 31.435.870,97 - 96.339.664,50 |  96.339.664,50
mar/21| 238.664.149,01 350.339.849,63 49.102.992,47 31.042.121,68 31.530.586,47 - 96.203.983,37 96.203.983,37
abr/21] 239.975.519,65 351.392.244,02 48.886.294,01 30.905.128,40 31.625.301,96 - 96.068.302,24 96.068.302,24
mai/21| 241.286.890,29 352.444.638,42 48.669.595,55 30.768.135,12 31.720.017,46 - 95.932.621,11 95.932.621,11
jun/21| 242.598.260,93 353.497.032,82 48.452.897,09 30.631.141,84 31.814.732,95 - 95.796.939,98 95.796.939,98
jul/21| 243.909.631,57 354.549.427,21 48.236.198,63 30.494.148,56 31.909.448,45 - 95.661.258,85 95.661.258,85
ago/21| 245.221.002,21 355.601.821,61 48.019.500,17 30.357.155,28 | 32.004.163,94 - 95.525.577,72 | 95.525.577,72
set/21| 246.532.372,85 356.654.216,00 47.802.801,71 30.220.162,00 32.098.879,44 - 95.389.896,59 95.389.896,59
out/21| 247.843.743,49 357.706.610,40 47.586.103,25 30.083.168,72 32.193.594,94 - 95.254.215,46 95.254.215,46
nov/21| 249.155.114,13 358.759.004,79 47.369.404,79 29.946.175,44 32.288.310,43 - 95.118.534,33 95.118.534,33

A evolugao foi calculada pela férmula recursiva por interpolagao linear.

Tais informagdes sdo necessarias para a contabilizagdo mensal das Provisdes Matematicas

de Beneficios Concedidos e a Conceder. No entanto, recomendamos que as Provisdes

Matematicas sejam calculadas com o levantamento mensal da base de dados, permitindo

dispor da Provisdao Matematica real para cada més.
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ANEXO 5. Resumo dos fluxos atuariais e da populagao coberta

Fluxo provavel das aposentadorias programadas

Instituto Municipal de Seguridade Social de Paraguacu Paulista

(Valores em RS)

Ano da Numero de . Provento Mensal
i R Vencimentos - -
Aposentadoria Servidores Projetada Proporcional
2020 5 11.506,62 11.506,62 11.506,62
2021 1 2.381,12 2.400,95 2.137,11
2022 0 0,00 0,00 0,00
2023 192 561.296,05 578.303,88 509.230,62
2024 38 124.760,00 129.269,10 109.766,84
2025 48 144.158,59 150.907,76 121.650,56
2026 45 134.009,31 141.520,37 105.046,80
2027 66 187.305,07 199.706,28 135.807,99
2028 43 122.132,86 131.559,80 88.510,58
2029 68 194.848,49 212.205,40 136.811,95
2030 47 97.821,34 107.568,86 61.296,19
2031 51 137.975,12 153.118,96 82.640,74
2032 58 146.075,64 163.828,26 78.382,96
2033 60 141.517,58 160.259,19 75.577,07
2034 52 134.542,25 153.960,44 68.727,36
2035 54 126.409,05 146.053,76 65.829,87
2036 72 166.405,29 194.136,68 84.418,81
2037 45 96.161,84 113.372,07 44.096,46
2038 43 97.912,06 116.569,88 35.786,15
2039 57 121.529,04 146.085,13 47.453,97
2040 42 108.380,87 131.719,48 42.154,72
2041 41 75.295,33 92.309,88 24.186,80
2042 38 90.039,84 111.404,98 28.576,14
2043 37 64.564,18 80.788,44 20.209,58
2044 44 77.635,61 98.085,57 22.726,26
2045 22 35.803,38 45.656,98 9.314,08
2046 27 50.766,57 65.362,06 8.418,22
2047 32 85.654,53 111.462,18 17.906,08
2048 23 41.443,80 54.530,51 6.906,31
2049 14 15.938,26 21.150,37 2.261,21
2050 19 26.747,84 35.884,50 4.777,41
2051 14 23.510,18 31.845,04 2.722,60
2052 12 20.772,12 28.412,23 3.593,15
2053 9 11.313,62 15.633,21 1.141,08
2054 7 7.474,92 10.450,01 852,89
2055 8 13.036,76 18.372,40 1.654,92
2056 11 11.772,07 16.770,50 1.323,43
2057 15 16.218,32 23.350,08 857,68
2058 6 6.306,48 9.146,16 295,94
2059 9 9.459,72 13.878,21 759,56
2060 4 4.204,32 6.228,60 279,90
2061 4 4.204,32 6.285,70 197,46
2062 7 7.357,56 11.134,99 327,39
2063 7 7.357,56 11.241,01 323,23
2064 0 0,00 0,00 0,00
2065 0 0,00 0,00 0,00
2066 0 0,00 0,00 0,00
2067 0 0,00 0,00 0,00
2068 0 0,00 0,00 0,00
2069 0 0,00 0,00 0,00
TOTAL 1.497 3.564.005,48 4.063.436,47 2.066.444,67
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Evolucdo Provéavel dos Aposentados e Pensionistas

Instituto Municipal de Seguridade Social de Paraguacu Paulista

ANO QUANTIDADE PROVENTOS ANUAIS (RS)
APOSENTADOS | PENSIONISTAS TOTAL APOSENTADOS | PENSIONISTAS TOTAL

2021 277 87 364 9.338.286,63 2.359.039,04 11.697.325,67
2022 276 93 370 9.315.314,45 2.547.248,01 11.862.562,46
2023 467 99 567 15.218.983,49 2.735.001,95 17.953.985,43
2024 503 105 608 16.308.853,21 2.922.452,13 19.231.305,34
2025 547 111 658 17.682.528,86 3.088.013,33 20.770.542,18
2026 588 115 703 18.938.515,95 3.232.621,14 22.171.137,09
2027 649 119 768 20.817.217,64 3.356.796,09 24.174.013,72
2028 686 122 808 21.960.934,79 3.462.475,47 25.423.410,26
2029 748 125 873 23.854.327,68 3.571.020,17 27.425.347,85
2030 788 128 916 25.076.578,56 3.682.430,94 28.759.009,50
2031 831 131 963 26.402.418,31 3.796.592,40 30.199.010,70
2032 882 135 1.016 27.945.501,91 3.913.389,14 31.858.891,06
2033 933 138 1.071 29.492.400,36 4.032.821,95 33.525.222,31
2034 974 142 1.115 30.739.399,02 4.154.891,57 34.894.290,59
2035 1.016 145 1.161 32.015.592,76 4.279.482,61 36.295.075,37
2036 1.071 149 1.220 33.709.312,30 4.406.479,66 38.115.791,97
2037 1.100 153 1.253 34.559.576,16 4.535.883,50 39.095.459,66
2038 1.126 157 1.283 35.340.939,22 4.667.694,87 40.008.634,08
2039 1.166 161 1.327 36.546.514,27 4.801.798,36 41.348.312,63
2040 1.190 165 1.355 37.283.146,86 4.938.078,58 42.221.225,44
2041 1.214 169 1.383 37.985.253,75 5.076.420,11 43.061.673,86
2042 1.234 173 1.408 38.592.514,61 5.216.823,71 43.809.338,32
2043 1.254 178 1.432 39.167.938,99 5.359.173,97 44.527.112,96
2044 1.280 182 1.462 39.958.377,01 5.503.239,31 45.461.616,31
2045 1.285 187 1.471 40.072.274,14 5.648.904,32 45.721.178,46
2046 1.291 191 1.483 40.252.329,61 5.796.169,75 46.048.499,35
2047 1.303 196 1.499 40.589.751,79 5.944.804,01 46.534.555,80
2048 1.306 201 1.506 40.655.189,33 6.094.575,55 46.749.764,88
2049 1.300 205 1.505 40.452.286,57 6.245.485,09 46.697.771,66
2050 1.299 210 1.509 40.413.075,60 6.397.301,05 46.810.376,66
2051 1.294 215 1.509 40.230.175,38 6.549.908,02 46.780.083,40
2052 1.287 219 1.506 39.996.234,28 6.703.306,73 46.699.541,01
2053 1.278 224 1.502 39.686.457,20 6.857.265,59 46.543.722,79
2054 1.266 229 1.496 39.327.450,04 7.011.785,34 46.339.235,38
2055 1.257 234 1.491 39.014.212,74 7.166.750,55 46.180.963,29
2056 1.251 239 1.489 38.807.153,04 7.322.045,80 46.129.198,84
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ANEXO 6. Proje¢oes Atuariais para o Relatério Resumido da Execu¢ao Or¢camentaria -

RREO

Instituto Municipal de Seguridade Social de Paraguagu Paulista
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA PROJEGAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES

PUBLICOS
ORGAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL
2021 a 2095
RREO - ANEXO 10 (LRF,art. 53, § 1°, inciso Il) em Reais (R$)
SALDO FINANCEIRO RESULTADO
RECEITAS DESPESAS RESULTADO DO EXERCICIO ACUMULADO
EXERCICIO | PREVIDENCIARIAS [PREVIDENCIARIAS [PREVIDENCIARIO| (d) = ("d" exercicio | CAPITALIZADO (Fundo
(a) (b) (c)=(a-b) anterior) + (c) de Previdéncia)
1 2
2021 23.324.530,33 13.087.287,81 10.237.242,52 214.255.106,09 225.569.389,92
2022 23.486.954,84 13.266.424,22 10.220.530,62 224.475.636,71 248.269.689,89
2023 23.651.003,58 19.371.885,81 4.279.117,78 228.754.754,49 266.095.948,02
2024 23.816.692,82 20.663.384,72 3.153.308,10 231.908.062,59 283.730.343,90
2025 23.984.038,95 22.216.942,36 1.767.096,59 233.675.159,18 300.895.052,06
2026 24.153.058,54 23.632.001,27 521.057,27 234.196.216,45 317.708.626,24
2027 24.323.768,32 25.649.486,54 -1.325.718,22 232.870.498,24 333.535.084,03
2028 24.496.185,21 26.913.637,80 -2.417.452,60 230.453.045,64 349.096.487,38
2029 24.670.326,26 28.930.477,67 -4.260.151,41 226.192.894,22 363.607.218,84
2030 24.846.208,72 30.279.190,62 -5.432.981,90 220.759.912,32 377.698.425,32
2031 25.023.850,01 31.734.393,64 -6.710.543,63 214.049.368,69 391.239.846,30
2032 25.203.267,71 33.409.627,82 -8.206.360,11 205.843.008,58 403.977.579,83
2033 25.384.479,58 35.091.466,44 -9.706.986,85 196.136.021,73 415.863.206,05
2034 25.567.503,58 36.476.197,16 -10.908.693,58 185.227.328,15 427.157.631,75
2035 25.752.357,81 37.892.801,00 -12.140.443,19 173.086.884,96 437.798.017,46
2036 25.939.060,59 39.729.494,86 -13.790.434,26 159.296.450,70 447.319.424,69
2037 26.127.630,40 40.725.299,58 -14.597.669,18 144.698.781,52 456.526.869,44
2038 26.318.085,90 41.654.772,40 -15.336.686,50 129.362.095,02 465.473.429,20
2039 26.510.445,96 43.010.912,33 -16.500.466,37 112.861.628,65 473.708.737,74
2040 26.704.729,62 43.900.451,13 -17.195.721,51 95.665.907,13 481.675.514,67
2041 26.900.956,12 44.757.691,81 -17.856.735,70 77.809.171,43 489.394.399,61
2042 27.099.144,88 45.522.316,45 -18.423.171,58 59.385.999,86 496.949.118,26
2043 27.299.315,52 46.257.220,87 -18.957.905,35 40.428.094,51 504.363.348,87
2044 27.501.487,88 47.209.025,31 -19.707.537,43 20.720.557,08 511.408.779,72
2045 27.705.681,96 47.486.061,54 -19.780.379,58 940.177,49 518.760.555,86
2046 27.911.917,98 47.831.031,27 -19.919.113,29 -18.978.935,80 526.367.576,62
2047 28.120.216,36 48.334.913,04 -20.214.696,68 -39.193.632,48 534.082.558,29
2048 28.330.597,72 48.568.125,69 -20.237.527,97 -59.431.160,45 542.191.471,59
2049 28.543.082,90 48.534.316,07 -19.991.233,17 -79.422.393,62 550.992.034,18
2050 28.757.692,93 48.665.286,52 -19.907.593,59 -99.329.987,21 560.354.609,23
2051 28.974.449,06 48.653.542,36 -19.679.093,31 -119.009.080,52 570.458.380,80
2052 29.193.372,75 48.591.734,55 -19.398.361,81 -138.407.442,33 581.397.091,71
2053 29.414.485,67 48.454.838,28 -19.040.352,61 -157.447.794,94 593.295.280,23
2054 29.637.809,73 48.269.462,02 -18.631.652,29 -176.079.447,23 606.256.916,40
2055 29.863.367,03 48.130.492,20 -18.267.125,17 -194.346.572,40 620.294.164,67
2056 23.009.099,87 48.098.223,03 -25.089.123,16 -219.435.695,57 628.084.295,03
2057 23.239.190,87 48.661.726,97 -25.422.536,10 -244.858.231,66 635.953.439,69
2058 23.471.582,78 49.229.756,16 -25.758.173,38 -270.616.405,05 643.903.588,81
2059 23.706.298,60 49.802.119,80 -26.095.821,19 -296.712.226,24 651.937.059,81
2060 23.943.361,59 50.378.975,95 -26.435.614,36 -323.147.840,60 660.056.157,02
2061 24.182.795,21 50.960.483,09 -26.777.687,88 -349.925.528,48 668.263.170,77
2062 24.424.623,16 51.546.451,63 -27.121.828,47 -377.047.356,95 676.560.734,38
2063 24.668.869,39 52.137.273,21 -27.468.403,82 -404.515.760,77 684.951.245,97
2064 24.915.558,08 52.732.875,23 -27.817.317,14 -432.333.077,91 693.437.332,80
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Instituto Municipal de Seguridade Social de Paraguagu Paulista
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA PROJEGAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES

PUBLICOS
ORGAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL
2021 a 2095
RREO - ANEXO 10 (LRF,art. 53, § 1°, inciso Il) em Reais (R$)
SALDO FINANCEIRO RESULTADO
RECEITAS DESPESAS RESULTADO DO EXERCICIO ACUMULADO
EXERCICIO | PREVIDENCIARIAS [PREVIDENCIARIAS [PREVIDENCIARIO | (d) = ("d" exercicio | CAPITALIZADO (Fundo
(a) (b) (c)=(a-b) anterior) + (c) de Previdéncia)
1 2

2065 25.164.713,66 53.333.301,70 -28.168.588,03 -460.501.665,94 702.021.744,17
2066 25.416.360,80 53.938.713,20 -28.522.352,40 -489.024.018,34 710.707.238,50
2067 25.670.524,41 54.549.270,78 -28.878.746,37 -517.902.764,71 719.496.583,64
2068 25.927.229,65 55.164.903,57 -29.237.673,91 -547.140.438,63 728.392.795,82
2069 26.186.501,95 55.786.005,80 -29.599.503,85 -576.739.942,48 737.398.675,64
2070 26.448.366,97 56.412.391,37 -29.964.024,40 -606.703.966,88 746.517.392,74
2071 26.712.850,64 57.044.455,40 -30.331.604,76 -637.035.571,64 755.751.909,02
2072 26.979.979,15 57.682.012,68 -30.702.033,54 -667.737.605,17 765.105.563,75
2073 27.249.778,94 58.325.343,12 -31.075.564,18 -698.813.169,36 774.581.616,56
2074 27.522.276,73 58.974.378,59 -31.452.101,87 -730.265.271,22 784.183.600,79
2075 27.797.499,49 50.629.283,78 -31.831.784,28 -762.097.055,51 793.915.099,55
2076 28.075.474,49 60.289.991,51 -32.214.517,02 -794.311.572,53 803.779.986,73
2077 28.356.229,23 60.925.536,89 -32.569.307,66 -826.880.880,19 813.814.176,57
2078 28.639.791,53 61.604.735,82 -32.964.944,30 -859.845.824,49 823.984.877,49
2079 28.926.189,44 62.288.609,44 -33.362.420,00 -893.208.244,49 834.297.585,90
2080 29.215.451,34 62.977.208,69 -33.761.757,36 -926.970.001,84 844.758.072,40
2081 29.507.605,85 63.670.585,02 -34.162.979,17 -961.132.981,02 855.372.396,36
2082 29.802.681,91 64.368.790,39 -34.566.108,48 -995.699.089,50 866.146.921,28
2083 30.100.708,73 65.071.877,26 -34.971.168,54 -1.030.670.258,04 877.088.331,08
2084 30.401.715,81 65.779.898,62 -35.378.182,81 -1.066.048.440,85 888.203.647,13
2085 30.705.732,97 66.492.907,97 -35.787.175,00 -1.101.835.615,85 899.500.246,36
2086 31.012.790,30 67.210.959,34 -36.198.169,04 -1.138.033.784,89 910.985.880,17
2087 31.322.918,20 67.934.107,30 -36.611.189,09 -1.174.644.973,98 922.668.694,54
2088 31.636.147,39 68.662.406,94 -37.026.259,55 -1.211.671.233,53 934.557.251,04
2089 31.952.508,86 69.395.913,90 -37.443.405,04 -1.249.114.638,57 946.660.549,17
2090 32.272.033,95 70.134.684,39 -37.862.650,44 -1.286.977.289,01 958.988.049,75
2091 32.594.754,29 70.878.775,14 -38.284.020,85 -1.325.261.309,86 971.549.699,62
2092 32.920.701,83 71.628.243,46 -38.707.541,63 -1.363.968.851,50 984.355.957,74
2093 33.249.908,85 72.383.147,23 -39.133.238,38 -1.403.102.089,87 997.417.822,58
2094 33.582.407,94 73.143.544,87 -39.561.136,93 -1.442.663.226,80 1.010.746.861,10
2095 33.918.232,02 73.909.495,40 -39.991.263,38 -1.482.654.490,18 1.024.355.239,23

FONTE: Instituto Municipal de Seguridade Social de Paraguagu Paulista

1. Resultado Aritmético
2. Resultado com a capitalizag&o do saldo financeiro
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ANEXO 7. Resultado da Duragao do Passivo e Andlise Evolutiva

Considerando os Fluxos Atuariais do Plano de Beneficios do RPPS apresentados no DRAA
2020 (data-base dezembro de 2019), obteve-se o valor de 15,8 anos de duragao do passivo

do Fundo em Capitalizacdo (Plano Previdenciario), remetendo a aplicagcao da taxa de juros

parametro correspondente a 5,41% ao ano, de acordo com o critério estabelecido pela
Portaria ME n° 12.223/2020.

Nos Fluxos Atuariais da presente avaliacdo atuarial (data-base dezembro de 2020), o valor
obtido para a duragdo do passivo do Fundo em Capitalizagdo (Plano Previdenciario) foi de
17,4 anos, referéncia que servira a determinagcdo da taxa parametro para o proximo
exercicio, bem como a base para os calculos envolvendo as variagcbes admissiveis em

eventual plano de amortizagao do deficit atuarial.

A tabela a seguir demonstra a evolucéo da durag&o do passivo nos ultimos exercicios:

2021 15,8 5,41% Portaria 12.223/2020
2020 15,9 5,86% Portaria 17/2019
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ANEXO 8. Ganhos e perdas atuariais

O desenvolvimento do presente item, em atendimento ao requisitado na Portaria MF n°
464/2018, pende de regulamentacio e orientacdo a serem divulgadas mediante instrugao
normativa ainda nao emitida pela Secretaria de Previdéncia, conforme disposto no art. 18 da
Instrucdo Normativa n° 08/2018.
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ANEXO 9. Resultado da demonstracao de viabilidade do Plano de Custeio

De acordo com o estabelecido na Instrugdo Normativa n® 10/2018 e Portaria n® 18.084/2020,

a elaboracdo e apresentagdo do Demonstrativo de Viabilidade do Plano de Custeio

observara exigibilidade e periodicidade determinadas em func¢ao do perfil atuarial do RPPS,

conforme segue:

Perfil Atuarial |
Perfil Atuarial Il
Perfil Atuarial Il

Perfil Atuarial IV

31/03/2021
com o DRAA de 2022
com o DRAA de 2022

com o DRAA de 2023

anual
2anos
3anos

4 anos

Tal demonstrativo sera veiculado na forma de planilha eletrénica em modelo da Secretaria

de Previdéncia, sendo encaminhado mediante recebimento de notificacdo por ela emitida.
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ANEXO 10. Tabuas em geral

"BRASIL: TABUA DE MORTALIDADE IBGE 2018 - EXTRAPOLADA
PARA AS IDADES ACIMA DE 80 ANOS - MULHERES."
(Extrapolacao efetuada pelo MPS a partir da idade 80
da Tabua de Mortalidade Completa IBGE 2018 80+ MULHERES)
Conforme alinea "a", inciso | do art. 21 da Portaria MF n°® 464/2018 a tabua anual de mortalidade do
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatisticas - IBGE, segregada por sexo, € o parametro minimo para
a taxa de sobrevivéncia de validos e invalidos a ser utilizada nas avaliagdes atuariais.
MULHERES
Idades Exatas

(x) Ix dx ey
0 100.000 0,01135074992 79,86
1 98.865 0,00076219157 79,77
2 98.790 0,00047583330 78,83
3 98.743 0,00035469397 77,87
4 98.708 0,00028633116 76,90
5 98.679 0,00024250273 75,92
6 98.655 0,00021268902 74,94
7 98.634 0,00019227421 73,95
8 98.615 0,00017925820 72,97
9 98.598 0,00017316024 71,98
10 98.581 0,00017469791 70,99
11 98.563 0,00018584965 70,00
12 98.545 0,00022035428 69,02
13 98.523 0,00026380032 68,03
14 98.497 0,00030516370 67,05
15 98.467 0,00034514436 66,07
16 98.433 0,00039349085 65,09
17 98.395 0,00043251385 64,12
18 98.352 0,00045713303 63,15
19 98.307 0,00047127247 62,18
20 98.261 0,00048434897 61,20
21 98.213 0,00050125836 60,23
22 98.164 0,00051853685 59,26
23 98.113 0,00053724981 58,29
24 98.060 0,00055792991 57,33
25 98.006 0,00057940171 56,36
26 97.949 0,00060321838 55,39
27 97.890 0,00063287229 54,42
28 97.828 0,00066995461 53,46
29 97.762 0,00071352626 52,49
30 97.693 0,00076339203 51,53
31 97.618 0,00081656602 50,57
32 97.538 0,00087003337 49,61
33 97.453 0,00092220841 48,65
34 97.363 0,00097590123 47,70
35 97.268 0,00103619805 46,74
36 97.168 0,00110673439 45,79
37 97.060 0,00118750963 44,84
38 96.945 0,00128025508 43,89
39 96.821 0,00138568392 42,95
40 96.687 0,00150057932 42,01
41 96.542 0,00162813781 41,07
42 96.384 0,00177600698 40,14
43 96.213 0,00194744769 39,21
44 96.026 0,00213966503 38,28
45 95.820 0,00235050858 37,36
46 95.595 0,00257315881 36,45
47 95.349 0,00280190812 35,54
48 95.082 0,00303310011 34,64
49 94.794 0,00327156734 33,75
50 94.483 0,00352893528 32,85
51 94.150 0,00381004692 31,97
52 93.791 0,00411031889 31,09
53 93.406 0,00443128370 30,22
54 92.992 0,00477687277 29,35
55 92.548 0,00515691963 28,49
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"BRASIL: TABUA DE MORTALIDADE IBGE 2018 - EXTRAPOLADA
PARA AS IDADES ACIMA DE 80 ANOS - MULHERES."

(Extrapolacao efetuada pelo MPS a partir da idade 80
da Tabua de Mortalidade Completa IBGE 2018 80+ MULHERES)

Conforme alinea "a", inciso | do art. 21 da Portaria MF n° 464/2018 a tabua anual de mortalidade do
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatisticas - IBGE, segregada por sexo, € o parametro minimo para
a taxa de sobrevivéncia de validos e invalidos a ser utilizada nas avaliagdes atuariais.

MULHERES
Idades Exatas

(x) Ix Ox €y

56 92.070 0,00557266811 27,63
57 91.557 0,00601879131 26,78
58 91.006 0,00649633951 25,94
59 90.415 0,00701458654 25,11
60 89.781 0,00758356438 24,28
61 89.100 0,00821805763 23,46
62 88.368 0,00893094226 22,66
63 87.579 0,00973457733 21,85
64 86.726 0,01063300657 21,06
65 85.804 0,01161567816 20,29
66 84.807 0,01269425498 19,52
67 83.731 0,01390103356 18,76
68 82.567 0,01525454008 18,02
69 81.307 0,01675764567 17,29
70 79.945 0,01838376427 16,58
7 78.475 0,02015068098 15,88
72 76.894 0,02211838766 15,20
73 75.193 0,02432016731 14,53
74 73.364 0,02675689563 13,88
75 71.401 0,02937638883 13,24
76 69.304 0,03219957707 12,63
77 67.072 0,03532633439 12,03
78 64.703 0,03881268202 11,46
79 62.191 0,04266410648 10,90
80 59.538 0,04680709812 10,36
81 56.751 0,05111516484 9,85
82 53.850 0,05561335646 9,35
83 50.856 0,06033018279 8,87
84 47.787 0,06529836796 8,41

85 44.667 0,07055578977 7,96
86 41.516 0,07614666149 7,53
87 38.354 0,08212303373 7,11

88 35.204 0,08854672332 6,70
89 32.087 0,09549181790 6,30
90 29.023 0,10304796619 5,91

91 26.032 0,11132475430 5,53
92 23.134 0,12045760406 5,17
93 20.348 0,13061583721 4,80
94 17.690 0,14201387101 4,45
95 15.178 0,15492702010 4,10
96 12.826 0,16971419787 3,77
97 10.649 0,18685114750 3,43
98 8.660 0,20698004420 3,11

99 6.867 0,23098498403 2,79
100 5.281 0,26010888189 2,48
101 3.907 0,29613648102 2,17
102 2.750 0,34167897180 1,87
103 1.811 0,40059222027 1,58
104 1.085 0,47845730089 1,31

105 566 0,58245692647 1,05
106 236 0,71741307706 0,82
107 67 0,86818236011 0,64
108 9 0,97388458888 0,53
109 0 0,99917630845 0,50
110 0 0,99999930003 0,50
111 0 1,00000000000 0,50
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"BRASIL: TABUA DE MORTALIDADE IBGE 2018 - EXTRAPOLADA
PARA AS IDADES ACIMA DE 80 ANOS - HOMENS."

(Extrapolacao efetuada pelo MPS a partir da idade 80
da Tabua de Mortalidade Completa IBGE 2018 80+ HOMENS)

Conforme alinea "a", inciso | do art. 21 da Portaria MF n° 464/2018 a tabua anual de mortalidade do
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatisticas - IBGE, segregada por sexo, € o parametro minimo para
a taxa de sobrevivéncia de validos e invalidos a ser utilizada nas avaliagdes atuariais.

HOMENS
Idades Exatas

(x) Ix Ax €y

0 100.000 0,01330525 72,79
1 98.669 0,00091236 72,78
2 98.579 0,00060056 71,84
3 98.520 0,00046282 70,88
4 98.475 0,00038294 69,92
5 98.437 0,00033073 68,94
6 98.404 0,00029480 67,97
7 98.375 0,00027019 66,99
8 98.349 0,00025498 66,00
9 98.324 0,00024914 65,02
10 98.299 0,00025440 64,04
11 98.274 0,00027451 63,05
12 98.247 0,00031613 62,07
13 98.216 0,00039021 61,09
14 98.178 0,00051443 60,11
15 98.127 0,00102411 59,14
16 98.027 0,00131045 58,20
17 97.898 0,00157069 57,28
18 97.745 0,00178358 56,37
19 97.570 0,00195508 55,47
20 97.380 0,00212673 54,58
21 97.172 0,00229285 53,69
22 96.950 0,00240238 52,81
23 96.717 0,00244010 51,94
24 96.481 0,00242435 51,07
25 96.247 0,00238445 50,19
26 96.017 0,00235048 49,31
27 95.792 0,00233157 48,42
28 95.568 0,00234237 47,53
29 95.344 0,00237735 46,64
30 95.118 0,00241715 45,75
31 94.888 0,00245489 44,86
32 94.655 0,00250403 43,97
33 94.418 0,00256626 43,08
34 94.176 0,00264197 42,19
35 93.927 0,00273272 41,30
36 93.670 0,00283727 40,41
37 93.404 0,00295355 39,53
38 93.128 0,00308116 38,64
39 92.842 0,00322346 37,76
40 92.542 0,00338344 36,88
41 92.229 0,00356717 36,01
42 91.900 0,00378020 35,13
43 91.553 0,00402687 34,26
44 91.184 0,00430620 33,40
45 90.791 0,00461268 32,54
46 90.373 0,00494583 31,69
a7 89.926 0,00531163 30,85
48 89.448 0,00571203 30,01
49 88.937 0,00614699 29,18
50 88.390 0,00661607 28,36
51 87.806 0,00711868 27,54
52 87.181 0,00765558 26,73
53 86.513 0,00822748 25,94
54 85.801 0,00883677 25,15
55 85.043 0,00949588 24,37
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"BRASIL: TABUA DE MORTALIDADE IBGE 2018 - EXTRAPOLADA
PARA AS IDADES ACIMA DE 80 ANOS - HOMENS."

(Extrapolagao efetuada pelo MPS a partir da idade 80
da Tabua de Mortalidade Completa IBGE 2018 80+ HOMENS)

Conforme alinea "a", inciso | do art. 21 da Portaria MF n° 464/2018 a tabua anual de mortalidade do
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatisticas - IBGE, segregada por sexo, & o parametro minimo para
a taxa de sobrevivéncia de validos e invalidos a ser utilizada nas avaliagdes atuariais.

HOMENS
Idades Exatas
(x) Ix Ax €y
56 84.236 0,01020138 23,60
57 83.376 0,01093911 22,83
58 82.464 0,01170594 22,08
59 81.499 0,01251561 21,34
60 80.479 0,01338646 20,60
61 79.402 0,01434183 19,87
62 78.263 0,01539802 19,16
63 77.058 0,01657368 18,45
64 75.781 0,01787522 17,75
65 74.426 0,01927117 17,06
66 72.992 0,02079048 16,39
67 71.474 0,02251287 15,73
68 69.865 0,02448198 15,08
69 68.155 0,02668850 14,44
70 66.336 0,02907211 13,83
71 64.407 0,03162458 13,23
72 62.370 0,03441465 12,64
73 60.224 0,03747066 12,07
74 57.967 0,04080109 11,52
75 55.602 0,04439135 10,99
76 53.134 0,04825528 10,48
77 50.570 0,05244782 9,99
78 47.918 0,05700803 9,51
79 45.186 0,06196477 9,06
80 42.386 0,06626873 8,62
81 39.577 0,07083457 8,20
82 36.774 0,07569886 7,78
83 33.990 0,08090450 7,38
84 31.240 0,08650216 6,99
85 28.538 0,09255223 6,60
86 25.896 0,09912721 6,22
87 23.329 0,10631498 5,85
88 20.849 0,11422305 5,49
89 18.468 0,12298436 5,13
90 16.196 0,13276515 4,78
91 14.046 0,14377591 4,44
92 12.027 0,15628680 4,10
93 10.147 0,17064975 3,77
94 8.415 0,18733085 3,44
95 6.839 0,20695852 3,12
96 5.424 0,23039682 2,80
97 4.174 0,25885874 2,49
98 3.094 0,29408363 2,19
99 2.184 0,33861343 1,89
100 1.444 0,39620170 1,60
101 872 0,47229983 1,33
102 460 0,57403456 1,07
103 196 0,70675509 0,84
104 57 0,85782138 0,65
105 8 0,96924729 0,53
106 0 0,99883882 0,50
107 0 0,99999860 0,50
108 0 1,00000000 0,50
109 0 1,00000000 0,50
110 0 1,00000000 0,50
111 0 1,00000000 0,50
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Tabua de Entrada em Invalidez Alvaro Vindas

X iy X iy

15 0,000 575 48 0,001 511
16 0,000 573 49 0,001 657
17 0,000 572 50 0,001 823
18 0,000 570 51 0,002 014
19 0,000 569 52 0,002 231
20 0,000 569 53 0,002 479
21 0,000 569 54 0,002 762
22 0,000 569 55 0,003 089
23 0,000 570 56 0,003 452
24 0,000 572 57 0,003 872
25 0,000 575 58 0,004 350
26 0,000 579 59 0,004 895
27 0,000 583 60 0,005 516
28 0,000 589 61 0,006 223
29 0,000 596 62 0,007 029
30 0,000 605 63 0,007 947
31 0,000 615 64 0,008 993
32 0,000 628 65 0,010 183
33 0,000 643 66 0,011 542
34 0,000 660 67 0,013 087
35 0,000 681 68 0,014 847
36 0,000 704 69 0,016 852
37 0,000 732 70 0,019 135
38 0,000 764 71 0,021 734
39 0,000 801 72 0,024 695
40 0,000 844 73 0,001 707
41 0,000 893 74 0,031 904
42 0,000 949 75 0,036 275
43 0,001 014 76 0,041 252
44 0,001 088 77 0,046 919
45 0,001 174 78 0,055 371
46 0,001 271 79 0,060 718
47 0,001 383 80 0,069 084
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20/03/2021 L9796

Presidéncia da Republica

Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

LEI N2 9.796, DE 5 DE MAIO DE 1999.

Dispde sobre a compensacéo financeira entre o Regime
Geral de Previdéncia Social e os regimes de previdéncia
dos servidores da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, nos casos de contagem
reciproca de tempo de contribuicdo para efeito de
aposentadoria, e da outras providéncias.

Regulamento

Regulamento

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 A compensagao financeira entre o Regime Geral de Previdéncia Social e os regimes proprios de
previdéncia social dos servidores da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, na hipétese de
contagem reciproca de tempos de contribuicdo, obedecera as disposi¢cdes desta Lei.

Art. 22 Para os efeitos desta Lei, considera-se:

| - regime de origem: o regime previdenciario ao qual o segurado ou servidor publico esteve vinculado sem que
dele receba aposentadoria ou tenha gerado pensao para seus dependentes;

Il - regime instituidor: o regime previdenciario responsavel pela concessdo e pagamento de beneficio de
aposentadoria ou pensao dela decorrente a segurado ou servidor publico ou a seus dependentes com cdémputo de
tempo de contribuicdo no ambito do regime de origem.

§ 12 Os regimes préprios de previdéncia de servidores da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios s6 serdo considerados regimes de origem quando o Regime Geral de Previdéncia Social for o regime
instituidor.

§ 22 Na hipotese de o regime préprio de previdéncia de servidor plblico ndo possuir personalidade juridica
prépria, atribuem-se ao respectivo ente federado as obrigacdes e direitos previstos nesta Lei.

Art. 32 O Regime Geral de Previdéncia Social, como regime instituidor, tem direito de receber de cada regime
de origem compensagao financeira, observado o disposto neste artigo.

§ 12 O Regime Geral de Previdéncia Social deve apresentar a cada regime de origem os seguintes dados
referentes a cada beneficio concedido com codmputo de tempo de contribuicdo no ambito daquele regime de origem:

| - identificagdo do segurado e, se for o caso, de seu dependente;
Il - a renda mensal inicial e a data de inicio do beneficio;

lll - o percentual do tempo de servigo total do segurado correspondente ao tempo de contribuicdo no ambito
daquele regime de origem.

§ 22 Cada regime de origem deve pagar ao Regime Geral de Previdéncia Social, para cada més de
competéncia do beneficio, o valor resultante da multiplicacdo da renda mensal do beneficio pelo percentual obtido na
forma do inciso Il do paragrafo anterior.

§ 32 A compensagcao financeira referente a cada beneficio ndo podera exceder o resultado da multiplicagéo do

percentual obtido na forma do inciso Il do § 12 deste artigo pela renda mensal do maior beneficio da mesma espécie
pago diretamente pelo regime de origem.

§ 42 Para fins do disposto no paragrafo anterior, o regime de origem deve informar ao Regime Geral de
Previdéncia Social, na forma do regulamento, a maior renda mensal de cada espécie de beneficio por ele pago
diretamente.

§ 52 O valor de que trata o § 22 deste artigo sera reajustado nas mesmas datas e pelos mesmos indices de
reajustamento do beneficio pela Previdéncia Social, devendo o Regime Geral de Previdéncia Social comunicar a cada
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regime de origem o total por ele devido em cada més como compensagao financeira.

§ 62 Aplica-se o disposto neste artigo aos periodos de contribuigdo utilizados para fins de concessdo de
aposentadoria pelo INSS em decorréncia de acordos internacionais. (Vide Medida Proviséria n® 316, de
2006) (Incluido pela Lei n° 11.430, de 2006)

Art. 42 Cada regime proprio de previdéncia de servidor publico tem direito, como regime instituidor, de receber
do Regime Geral de Previdéncia Social, enquanto regime de origem, compensacgao financeira, observado o disposto
neste artigo.

§ 12 O regime instituidor deve apresentar ao Regime Geral de Previdéncia Social, além das normas que o
regem, os seguintes dados referentes a cada beneficio concedido com computo de tempo de contribuigdo no ambito
do Regime Geral de Previdéncia Social:

| - identificacdo do servidor publico e, se for o caso, de seu dependente;
Il - o valor dos proventos da aposentadoria ou penséo dela decorrente e a data de inicio do beneficio;

lll - o tempo de servigo total do servidor e o correspondente ao tempo de contribuicdo ao Regime Geral de
Previdéncia Social.

§ 22 Com base nas informagdes referidas no paragrafo anterior, o Regime Geral de Previdéncia Social
calculara qual seria a renda mensal inicial daquele beneficio segundo as normas do Regime Geral de Previdéncia
Social.

§ 32 A compensagcéo financeira devida pelo Regime Geral de Previdéncia Social, relativa ao primeiro més de
competéncia do beneficio, sera calculada com base no valor do beneficio pago pelo regime instituidor ou na renda
mensal do beneficio calculada na forma do paragrafo anterior, o que for menor.

§ 42 O valor da compensagao financeira mencionada no paragrafo anterior corresponde a multiplicagdo do
montante ali especificado pelo percentual correspondente ao tempo de contribuicdo ao Regime Geral de Previdéncia
Social no tempo de servico total do servidor publico.

§ 52 O valor da compensagéo financeira devida pelo Regime Geral de Previdéncia Social sera reajustado nas
mesmas datas e pelos mesmos indices de reajustamento dos beneficios da Previdéncia Social, mesmo que tenha
prevalecido, no primeiro més, o valor do beneficio pago pelo regime instituidor.

Art. 52 Os regimes instituidores apresentario aos regimes de origem, no prazo maximo de trinta e seis meses
a contar da data da entrada em vigor desta Lei, os dados relativos aos beneficios em manutengdo nessa data,
concedidos a partir da promulgagéo da Constituicdo Federal. (Vide Medida Proviséria n® 2.129-8, de

2001) (Redacdo dada pela Medida Proviséria n°® 2.187-13, de 2001)

Paragrafo unico. A compensagéo financeira em atraso relativa aos beneficios de que trata este artigo sera
calculada multiplicando-se a renda mensal obtida para o ultimo més, de acordo com o procedimento determinado nos

arts. 32 e 42, pelo nimero de meses em que o beneficio foi pago até ent3o.

Art. 62 O Instituto Nacional do Seguro Social - INSS mantera cadastro atualizado de todos os beneficios objeto
de compensacéo financeira, totalizando o quanto deve para cada regime préprio de previdéncia dos servidores da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como o montante devido por cada um deles para o
Regime Geral de Previdéncia Social, como compensagéo financeira e pelo ndo recolhimento de contribuigbes
previdenciarias no prazo legal.

§ 12 Os desembolsos pelos regimes de origem sé serdo feitos para os regimes instituidores que se mostrem
credores no coOmputo da compensacgao financeira devida de lado a lado e dos débitos pelo ndo recolhimento de
contribui¢cdes previdencidrias no prazo legal.

§ 22 O Instituto Nacional do Seguro Social - INSS comunicara o total a ser desembolsado por cada regime de
origem até o dia trinta de cada més, devendo os desembolsos ser feitos até o quinto dia util do més subsequente.

§ 32 Os valores ndo desembolsados em virtude do disposto no § 1° deste artigo serdo contabilizados como
pagamentos efetivos, devendo o Instituto Nacional do Seguro Social - INSS registrar mensalmente essas operacdes e
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informar a cada regime préprio de previdéncia de servidor publico os valores a ele referentes.

§ 42 Sendo inviavel financeiramente para um regime de origem desembolsar de imediato os valores relativos a
compensacgao financeira, em fungdo dos valores em atraso a que se refere o paragrafo Unico do artigo anterior,
podem os regimes de origem e instituidor firmar termo de parcelamento dos desembolsos atualizando-se os valores
devidos nas mesmas datas e pelos mesmos indices de reajustamento dos beneficios de prestagcdo continuada da
Previdéncia Social.

§ 52 O pagamento para os regimes préprios de previdéncia social credores da compensagcéo financeira, relativa
ao periodo de 5 de outubro de 1988 a 5 de maio de 1999, cujos entes instituidores ndo sejam devedores de
contribuigdes previdenciarias ao Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS), sera efetivado conforme os seguintes
parametros: (Incluido pela Lei n°® 13.485, de 2017)

| - até o exercicio de 2017, para os Municipios: (Incluido pela Lei n°® 13.485, de 2017)

a) em parcela Unica, se o crédito nao superar R$ 500.000,00 (quinhentos mil reais); (Incluido pela Lei
n° 13.485, de 2017)

b) em tantas parcelas mensais quantas forem necessarias até o limite de R$ 500.000,00 (quinhentos mil reais), se
o crédito superar esse montante; (Incluido pela Lei n°® 13.485, de 2017)

Il - a partir do exercicio de 2018, para os Municipios, os Estados e o Distrito Federal: (Incluido pela Lei n°
13.485, de 2017)

a) em parcela Unica, se o crédito ndo superar R$ 1.500.000,00 (um milhdo e quinhentos mil reais);
(Incluido pela Lei n°® 13.485, de 2017)

b) em tantas parcelas mensais de até R$ 1.500.000,00 (um milhdo e quinhentos mil reais), se o crédito superar
esse montante, no prazo de até cento e oitenta meses, condicionada a existéncia de recursos financeiros para
cumprimento da meta de resultado primario estabelecido na lei de diretrizes orgamentarias; c) caso o limite de cento e
oitenta meses nao seja suficiente para a quitagéo dos créditos, o valor da parcela disposto na alinea b deste inciso sera
ajustado de forma a garantir a quitagdo no prazo de cento e oitenta meses; (Incluido pela Lei n° 13.485, de
2017)

lll - por meio de dagdo em pagamento de imodveis integrantes do Fundo do Regime Geral de Previdéncia Social
(FRGPS). (Incluido pela Lei n°® 13.485, de 2017)

§ 62 O pagamento da compensagéo financeira do Fundo do Regime Geral de Previdéncia Social depende da
desisténcia de eventuais agdes judiciais que tenham por objeto a divida compensada, e é causa da extingdo dos
pagamentos previstos no § 52 deste artigo a manuteng&o do litigio ou o ajuizamento de novas agoes. (Incluido
pela Lei n® 13.485, de 2017)

Art. 72 Os regimes instituidores devem comunicar de imediato aos regimes de origem qualquer revisdo no valor
do beneficio objeto de compensagao financeira ou sua extingdo total ou parcial, cabendo ao Instituto Nacional do
Seguro Social - INSS registrar as alteragdes no cadastro a que se refere o artigo anterior.

Paragrafo unico. Constatado o ndo cumprimento do disposto neste artigo, as parcelas pagas indevidamente
pelo regime de origem seréo registradas em dobro, no més seguinte ao da constatagdo, como débito daquele regime.

Art. 8° Na hipétese de descumprimento do prazo de desembolso estipulado no § 2° do art. 6° desta Lei ou de
descumprimento do prazo de analise dos requerimentos estipulado em regulamento, serdo aplicadas as mesmas normas
em vigor para atualizagao dos valores dos recolhimentos em atraso de contribuigbes previdenciarias arrecadadas pelo
Instituto Nacional do Seguro Social (INSS). (Redacao dada pela Lei n°® 13.846, de 2019)

Paragrafo unico. Na hipotese de o regime previdenciario préprio dos servidores da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios possuir personalidade juridica propria, os respectivos entes federados respondem
solidariamente pelas obrigagdes previstas nesta Lei.

Art. 82-A. A compensagcao financeira entre os regimes proprios de previdéncia social da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, na hipétese de contagem reciproca de tempos de contribuigdo, obedecera, no que
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couber, as disposi¢des desta Lei. (Vide Medida Provisoéria n° 2.060, de 2000) (Incluido pela
Medida Provisoéria n® 2.187-13, de 2001)

§ 1° O regulamento estabelecera as disposigdes especificas a serem observadas na compensacao financeira entre
os regimes proprios de previdéncia social, inclusive no que se refere ao periodo de estoque e as condigbes para seu
pagamento, admitido o parcelamento. (Incluido pela Lei n° 13.846, de 2019)

§ 2° O ente federativo que ndo aderir a compensacgao financeira com os demais regimes préprios de previdéncia
social ou inadimplir suas obrigagdes tera suspenso o recebimento dos valores devidos pela compensagdo com o regime
geral de previdéncia social, na forma estabelecida no regulamento. (Incluido pela Lei n°® 13.846, de 2019)

Art. 92 O Poder Executivo regulamentard esta Lei no prazo de sessenta dias contado da data de sua
publicagao.

Art. 10. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Brasilia, 5 de maio de 1999; 1782 da Independéncia e 1112 da Republica.

FERNANDO HENRIQUE CARDOSO
Waldeck Ornélas

Este texto ndo substitui o publicado no DOU de 6.5.1999
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CA/084/2021

Séao Paulo, 18 de marcgo de 2.021.

Instituto Municipal de Seguridade Social de Paraguacu Paulista

A/C Sr. Armando Rodrigues de Lima

Ref.: Plano de Amortizagido — Aporte por Orgio

Prezados Senhores

Em atendimento ao solicitado, vimos apresentar a discriminagdo dos aportes por
orgdo mantenedor do plano de beneficios, referentes a opg¢do de amortizagéo
considerando o Limite de Deficit Atuarial (LDA) calculado pela duragdo do passivo
do fundo previdenciario, representada pelo Cenario |l formulado no item 9.2.2 do
Relatorio da Avaliacdo Atuarial posicionada em 31/12/2020 —reiterando que os
valores deverao ser reajustados pelo IPCA— conforme segue:

INSTITUTO PREFEITURA CAMARA

39.158,83 6.850.745,75 192.175,45
39.158,83 6.850.745,75 192.175,45
39.158,83 6.850.745,75 192.175,45
39.158,83 6.850.745,75 192.175,45
39.158,83 6.850.745,75 192.175,45
39.158,83 6.850.745,75 192.175,45
39.158,83 6.850.745,75 192.175,45
39.158,83 6.850.745,75 192.175,45
39.158,83 6.850.745,75 192.175,45
39.158,83 6.850.745,75 192.175,45
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39.158,83 6.850.745,75 192.175,45
39.158,83 6.850.745,75 192.175,45
39.158,83 6.850.745,75 192.175,45
39.158,83 6.850.745,75 192.175,45
39.158,83 6.850.745,75 192.175,45
39.158,83 6.850.745,75 192.175,45
39.158,83 6.850.745,75 192.175,45
39.158,83 6.850.745,75 192.175,45
39.158,83 6.850.745,75 192.175,45
39.158,83 6.850.745,75 192.175,45
39.158,83 6.850.745,75 192.175,45
39.158,83 6.850.745,75 192.175,45
39.158,83 6.850.745,75 192.175,45
39.158,83 6.850.745,75 192.175,45
39.158,83 6.850.745,75 192.175,45
39.158,83 6.850.745,75 192.175,45
39.158,83 6.850.745,75 192.175,45
39.158,83 6.850.745,75 192.175,45
39.158,83 6.850.745,75 192.175,45
39.158,83 6.850.745,75 192.175,45
39.158,83 6.850.745,75 192.175,45
39.158,83 6.850.745,75 192.175,45
39.158,83 6.850.745,75 192.175,45
39.158,83 6.850.745,75 192.175,45
39.158,83 6.850.745,75 192.175,45

Colocamo-nos a disposi¢ao para quaisquer esclarecimentos.

Atenciosamente,

Escritorio Técnico de Assessoria Atuarial S/S Ltda.

Otto Costa Jr.

Richard Dutzmann

Atuario Diretor
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