
Requer  ao  sr.  Prefeito  Municipal
informações sobre o Plano Integrado de
Qualidade  de  Vida  no  trabalho  do
Servidor Público Municipal. 

Excelentíssimo Senhor
JOSÉ ROBERTO BAPTISTA JUNIOR
Presidente da Câmara Municipal da Estância Turística
Paraguaçu Paulista

                                          O vereador infra-assinado, em conformidade com as normas
regimentais,  R  E  Q  U  E  R ao  Excelentíssimo  Sr.  Prefeito  Municipal,  Antonio  Takashi
Sasada, as seguintes informações:

1) Existe  um  Plano  Integrado  de  Qualidade  de  Vida  no  trabalho  do  Servidor  Público
Municipal?

a) Em caso de resposta positiva, está disponível para todos servidores?

b) Em caso de resposta negativa, há um planejamento e um tempo estimado para ser
implantado em nosso município?

JUSTIFICATIVA 

Temos  observado  a  importância  em  valorizar  o  Servidor
Público Municipal, e oferecer qualidade de vida no trabalho. 

O  Plano  Integrado  de  Qualidade  de  Vida  no  Trabalho  do
Servidor  Público  Municipal,  tem  como  objetivo  assegurar  a  saúde  física  e  mental,  a
capacitação e valorização dos servidores. 

Dentro desse plano, desenvolveria programas voltados para o
estudo aprofundado do trabalho em relação aos seus aspectos físicos, cognitivos e sociais;
para o desenvolvimento  de políticas prevencionistas  de segurança e saúde no trabalho;
acompanhamento terapêutico e ações de capacitação e valorização dos servidores.
                                        

Palácio Legislativo Água Grande, 11 de novembro de 2021.

JUNINHO DO PEG PAG LIMA
Vereador

                                                                           Plenário “Vereador Oscar Porfírio Neto”
Rua Guerino Matheus, 205 – Fone/Fax (18) 3361-1047 – CEP 19703-060 – Paraguaçu Paulista (SP)

CNPJ 51.500.619/0001-04 – Website: www.camaraparaguacu.sp.gov.br
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