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Paraguacu Paulista-SP, 12 de setembro de 2022.

A Sua Exceléncia o Senhor

José Roberto Baptista Junior

Presidente da Camara Municipal

Rua Guerino Mateus, 205, Jardim Paulista
19703-060 Paraguacgu Paulista-SP

Assunto: Requerimento n° 283/2022-SO, de autoria do Vereador Ricardo Rio
Menezes Villarino.

Senhor Presidente:

Em atencdo ao requerimento supracitado, que solicita informacdes
referentes ao pagamento do adicional de salario-familia (8%) aos Servidores efetivos
e Servidores com contratos temporarios (cargos comissionados), em noOsSso
municipio, de acordo com o Departamento Municipal de Recursos Humanos, em
relacdo aos questionamentos “a, b, c, d, e, f e g”, as respostas constam do
Memorando Interno, cuja copia segue anexa.

Certos da atencao de Vossa Exceléncia, apresentamos nossos protestos
de alta estima e distinta consideragao.

Atenciosamente.

ANTONIO TAKASHI SASADA (ANTIAN)
Prefeito

ATS/LTJ/EMS/kes
OF
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Prefeitura Municipal da Estincia Turistica de Paraguagu Paulista
Estado de Sao Paulo

Ao Exmo. 3
Sr. ANTONIO TAKASHI SASADA
MD. Prefeito Municipal

Assunto: - RESPOSTA — REQUERIMENTO n° 283/2022

Em atengdo ao requerimento supramencionado,
enviado pela Ilmo. Vereador Sr. RICARDO RIO MENEZES VILLARIONO, no
que se refere ao Departamento de Recursos Humanos, temos a esclarecer o

seguinte:

O salario familia € um beneficio social que foi criado para ajudar o trabalhador
de baixa renda . E um beneficio de carater previdencidrio previsto no artigo

201, inciso IV da Constituigao Federal.

Para o pagamento do referido beneficio existem algumas regras, dentre elas é
referente ao teto da remuneragdo recebida para poder ter direito ao salario-
familia, ou seja, para ter direito ao beneficio existe um valor limite de

remuneragao.

Esse valor limite foi definindo através das Portarias Interministeriais MTPS/MF
n® 09/2019, MTPS/MF no 3.656/2020; MTPS/MF n° 914/2020_sendo que a

ultima_Portaria ¢ a MTP/ME _N°_12, DE 17 DE JANEIRO DE 2022 (doc. .

anexo) expedida e conferida pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia

e Economia.
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Atualmente o teto fixado na referida portaria, mais precisamente em seu
ARTIGO 40 é de R$ 1.655,98 (Um mil seiscentos e cinquenta e cinco

reais e noventa e oito centavos), ou seja, quem receber remuneragao

acima desse valor, estd automaticamente excluido do beneficio.

4

E uma regra determinada por lei e reconhecida inciusive pelo proprio Poder
Judiciario que ja julgou improcedentes varios pedidos de servidores que
passaram a receber acima do limite.

Com o aumento salarial ocorrido no inicio do ano juntamente com ¢ aumento
conferido agora neste Ultimo meés, alguns servidores ultrapassaram esse limite
fixado na portaria. Por tal motivo o beneficio € automaticamente excluido, ja
gue ultrapassa o limite legal fixado no Artigo 4° da Portaria MTP/ME N© 12 DE
17 DE JANEIRO DE 2022 que hoje é de R$ 1.655,98 (Um mil seiscentos e
cinquenta e cinco reais e noventa e oito centavos), ou seja, quem passou

a receber mais que este valor deixou de ter o direito ao salario-familia.

No més de julho eram 125 servidores gue recebiam o salario-familia. Foram
gasto com saldrio-familia na folha do més de Julho que foi paga dia
01/08/2022 a quantia de R$ 15.867,49 (quinze mil oitocentos e sessenta

reais e quarenta e nove centavos).

Com o aumento salarial concedido no Ultimo més, esse niumero mudou para
95 servidores, ou seja, apenas 30 servidores ultrapassaram .0 limite e com
isso perderam o direito ao beneficio.
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Na folha de Agosto/22 que foi paga dia-01/09/2022 foram gastos um total de
R$ 11.402,86 (ohze mil quatrocentos e dois reais e oitenta e seis

centavos) com o salario-familia.

Cabe esclarecer ainda que o aumento salarial é real e integra pra sempre a
remuneragdo do servidor. J& o saldrio-familia é provisdrio e ndo incorpora na

remuneragdo do servidor.

Por fim, cabe esclarecer novamente que esse entendimento sobre o limite para

a concessdo do referido beneficio, ja fol analisado e julgado inumeras vezes

pelo Poder Judicidrio em vérias ocasides, sendo reconhecido os requisitos
fixados na Portaria MTP/ME, tanto em Primeira Instdncia como em Segunda

Instancia.

Segue a lista dos 95 (noventa e cinco) servidores que receberam o salario-
familia no ultimo pagamento salarial ocorrido dia 01/09/2022, o que comprova
que NAO HOUVE suspensdo do pagamento do referido beneficio, mas sim, que
alguns servidores perderam o direito por lei a tal béneﬁcio, 0 que é totalmente

legal no ponto de vista juridico.

Paraguacu Paulifta,”rz_ﬁe_se ro de 2022,

Es : g

Emerson Martins dos Santos
Diretg;g-;;Dﬁp.-RetUrsos Humanos
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iins MUNICIPIO DE PARAGUACU PAULISTA Més/Ano
b &, Siqueira Campos, 1430, Centro. Paraguacu Paulista-SP 08/2022
- = n-;:‘: CNPJ: 44.547.305/0001-93 Follia Mensal
9 Pagina 1 de 2
Relagao de Trabalhadores por Evento 12/09/2022 09:40:46
Matricula Nome do Trabalhador Referéncia  Qtde. Valor
Evento: 904 - SALARIO FAMILIA
121241 Abigail da Silva Rosa Auxiliar Vida Escalar . 1.00 96, 96
131285 Adriana Messias de Lima PEB I 1.00 26,35 s
121285 Alessandra Cristipa Araujo Ribeiro Auxiliar Vida Escolar 3.00 290,88 %
128230 Aline Rlmeida de Andrade ¢ Chefe de Setor ‘1.00 56,47 %
121397 Aline Alves Zandonadi Ruxiliar vida Escolar 2.00 193,92 §
129141 Aline Aparecida de Andrade Paula Chefe de Secao 3.00 169,41 ',:I
120996 Aline Aparecida de Freitas Pereira Merendeira 1.00 96,96 g
94417- Aline Cristina dos Santos Machado Servidor Bracal 2.00 193,92 E
119807 Amanda Alves Nascimento Tecnico em Enfermagem 1.00 96,96 9
121325 Amanda Suto Hashimoto Auxiliar Vida Escolar 1.00 96, 96 E
90449~ Andreia Galguim nuxiliar de Servicos Diversos 1.00 96, 96 §
128796 Angeélica Pereira dos Santos Oliveira Tecnice em Enfermagem 1.00 96,96 E
131141 Carolina Gomes Medeiros Goulart Auxiliar vida Escolar 1.00 22,08 ®
04328~ Cesar Augustc dos Santos Alves Auxiliar de Escritorio 2.00 193,92 -%,
131341 Claudiana Muniz dos Santos Duraes PEB II 1.00 26,35 ®
1261292 Crislaine Brito Correa Auxiliar vida Escolar | 1.00 96, 96 %
121482 Cristina Dinair Correia Auxiliar Vida Escolar 2.00 183,92 %
128830 Cristineia Rodrigues Gongalves Tecnicco em Enfermagem 1.00 96,926 3
121463 Daiane Castro da Costa de Mello huxiliar Vida Escolar 2.00 193,582 5.
130752 Daniela Paula Silva de Oliveira auxiliar Vida Escolar 2.00 193,92 %
1141318 Debora Teixeira Pereira Auxiliar de Servicos Diversos 1.00 96,926 ®©
1310685 Denis Cristianc da Silva Operador de Maguinas Pesadas I 2.00 193,92(;%
130763 Diana Cliveira Gali Auxiliar Vida Escolar 2.00 lBB,Bi@E
109852 Elaine Souza Apolinario Merendeira 1.00 96,9 g
128685 Elisangela Lima Chagas Tecnico em Enfermagem 1.00 96, 9&5@.
90494- Elizangela de Oliveira Frassinetti Escriturario I 1,00‘ 96,9%%
121507 Erica Pereira de Souza Auxiliar vida Escolar 2.00 193,92'5%
121529 Fabiana Antonia de Oliveira Auxiliar vida Escolar 2.00 193,92’% a:
113696 Fernanda Antonia de Oliveira Pereira Merendeira 1.00 96,,9.65@
121552 Fernanda Aparecida Pedro Alves Auxiliar Vida Escolar 2.00 193,2&25%’
91549~ Flaviana Oliveira.Lima Merendeira 1.00 96,@;63—'3-
130541 Francielli Garcia Menezes PEE I 1.00 56,%’/‘% g
90661l- Francis Estevam Junior Escrituraric I 1.00 96,@6%?5
131296 Gabriel Claro da Silva Merendeira 1.00 67,872 5
124807 Gabriela Vieira Felix Auxiliar vida Escolar 1.06 96,863 =
121630 Gustave Enrique Ceontreras Auxiliar Vida BEscolar 1.00 96,%6%%
121663 Iara Fernanda de Paula Bonfim Anxiliar Vida Esceclar 2.00 193,.g2§g
119830 Janice Arparecida Martins Amaral Ruxiliar de Consultorio Dentario 1.00 96,561{50;_
129829 Jenifer Isabela Aleixo de Souza PEB II 1.00 56, Q195
122352 Jessica de Oliveira Dutra Auxiliar vida Escolar 3.00 290,%9:@
130830 Jhone Marcel Lima da Silva ABuxiliar vida Escolar 1.090 96,26,8,?
87150- Joana Darg Assis dos Santos Auxiliar de Servicos Diverscs 2.00 193,@30
128696 Joice Andrade Salvate Tecnico em Enfermagem 1.00 96,?6?;12
117041 Joseane Moreira Betencurte Oliveira Auxiiiar de Servicos Diversos 1.00 96,%0);
121730 Joselia Rodrigues Santos Auxiliar Vida Escolar 2.00 193,§§g
128307 Josiene de Cassia Santana Yoshida Chefe de Secao 2.00 112,81“%'%
121807 Juliana de Jesus Martins Auxiliar Vida Escolar 1.00 96,%8 fé
131007 Juliana Pereirz Alvim Chefe de Secao 2.00 112, 855
122230 Karla Priscila Paiao Auxiliar Vida Escolar 2.00 193,&%\8
131307 Lariane Lacerda de Oliveira Psicologo 1.00 61,@3)%,%
113707 Leia de Carvalhe Benega de Oliveira Auxiliar de Servicos Diversos 2.00 193,%?%
121874 Lirian Maria Soares Fabiano Auxiliar Vida Escolar 1.00 96,@@.8
131229 Lucimara Barbosa Salvate PER II 1.00 37,@'3{%
50538- Lucineia Nunes Da Silva Auxiliar de Servicos Diversos 1.00 56, Be<W
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MUNICIPIO DE PARAGUACU PAULISTA Més/Ano
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Relacao de Trabalhadores por Evento 12/09/2022 09:40:46
Matricula Nome do Trabalhador Referéncia Qtde. Valor

Evento: 904 - SALARIO FAMILIA

121918 Maicen Goulart Aranha Auxiliiar vida Escolar 1.00 29,08
130852 Marcela Tornich Braga Auxiliar vida Escolar 2.00 193,92
129018 Marcia Cristina de Jesus Merendeira 2.00 193,92
117341 Maria Andreia Oliveira Franceschini Auxiliar de Servicos Diversos 1.00 96, 96
131107 Maria Tereza de Oliveira Rosa e Souza Merendeira 2.00 193,92
109985 Mariane Silva Pereira Escriturario T 2.00 : 193,92
131352 Meire Amaral Silva PEB IT 2._00 48,94
110252 Mila Cristina de Oliveira Kawamura Merendeira 1.00 96,56
121985 Milena Vaientim de Toledo Eleodorc Auxiliar vida Escolar 1.00 96, 96
128707 Monique Cristine Peres Correa Tecnico em Enfermagem 2.00 193,92
137074 Natalia Rafaela Souza Oliveira auxiliar de Servicos Diversos 1.00 96,96
129185 Pamela Debora da Silva Mattos Conselheirc Tutelar 1.00 56,47
122029 Patricia Aparecida Lemes Auxiliar Vida Escolar 1.00 ' 96,946
110230 Patricia Elena de Souza da Silva Merendeir? 1.00 96, %06
113663 Paulc Teixeira de Morais. Junior Escrituraric I 1.00 56,96
130252 Pedrc Guilherme Pauletti Lorenzo PEB II 1.00 56,47
130263 Priscila Krokarez Pedro Cecchetti de PEB II i.00 56,47
122041 Rafael Nogueira de Paula Auxiliar Vida Escolar 2.00 193,82
128718 Rafaela des Santocs Brito : Auxiliar de Censultorio Dentario 1.00 9%, 9%
128885 Rafaelly Santos Sanches Azevedo Tecnico em Enfermagem 1.00° 86,96
114318 Ragquel Barbosa Dias Buxiliar de Servicos Diversos 2.00 193,52
130296 Regiane Teixeira de Oliveira BEB IT 2.00 112,94
131329 Renata Maria Pilan Rosa Assistente Social 2:00 125,28
122063 Robson Romeiro Auxiliar vida Escolar 1.00 9§,96
131129 Roseli hparecida da Silva Merendeira 1.00 96,06
114585 Samia Adriana Dib Merendeira 1.00 96, %6
122096 Sandra Regina Pelpsi Jexrcnymo Auxiliar Vida Escolar 1.00 . 56,96
122107 Sandra Vilas Boas Oliveira Ruriliar Vida Escolar 1.00 96,96
110041 sheila Viricimo da Silva Assistente do Farmaceutico 1.00 96,96
129163 Simorte Lourengo de Oliveira Merendeira 1.00 96,96
117085 Sirley Aparecida Maioli Auxiliar de Servicos Diversos 1.00 96,96
122363 Solange dos Santos Cortez Tecnico em Enfermagem 1.00 96, 96
122118 Buelen Noemi Ricardo Auxiliar vida Escolar 1.900 26,26
122374 Suellen Meireles de Araujo,Silva Merendeira 1.00 96,96
128896 Tais Cristina de Mattos Jose Tecnico em Enfermagem 2.00 193,92
114130 Tania Cristina Carlos Auxiliar de Servicos Diversos 2.00 193,92
1170946 Tatiane des Santos Silva Scares Auxiliar de Servicos Diversos 1.00 95,986
122141 Thais Sheila Alexandre Reis Auxiliar vida Escolar 1.00 96,96
128907 Thalla Kelly Costa Tecnico em Enfermagem 1.00 96,96
127430 Vania Ferreira Rics Figueira y Chefe’ de Setor 1.00 56,47
128396 Vivianne Amelia-do Prado Chefe de Secao 1.00 56,47
Total Evento: 95 131,00 11.402,86
Total Geral: 95 = Total: 131,00 11.402,86
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DIARIO OFICIAL DA UNIAO

Pubticado em: 20,/01/2022 | Edigao: 14 | Secao: 1| Pagina: 72
Orgéo: Ministério do Trabatho e Previdéncia/Gabinete do Ministro

PORTARIA INTERMINISTERIAL MTP/ME N° 12, DE 17 DE JANEIRO DE 2022

Dispoe sobre o reajuste dos beneficios pagos pelo Instituto
Nacional do Seguro Social - INSS e demais valores constantes
do Regutamento da Previdéncia Social - RPS e dos valores
previstos nos incisos Il a VIii do § 1° do art. 11 da Emenda
Constitucional n® 103, de 12 de novembro de 2019, que frata da
aplicagao das aliquotas da contribligao previdenciaria prevista
nos arts." 4°, 5° e 6° da Lei n® 10.887, de 18 de junho de 2004.
{Processo n® 10132.110016/2021-76)

O$ MINISTROS DE ESTADO DO TRABALHO E PREVIDENCIA E DA ECONOMIA, no uso da
atribuicdo que lhes confere o inciso Il do paragrafo unico do art. 87 da Constituigao, e tendo em vista o
disposto na Emenda Constitucional n® 20, de 15 de dezembro de 1998; na Emenda Constitucional n® 41, de
19 de dezembre de 2003, ria Emenda Constitucional n® 103, de 12 de novembro de 2019; na Lei n® 8.212,
de 24 de julho de 1981, no art. 41-A da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991; na Lei n® 13.152, de 29 de julho
de 2015; na Medida Provisoria n® 1.091, de 30 de dezembro de 2021; € no Regulamento da Previdéncia
Social - RPS, aprovado pelo Decreto n° 3.048, de 6 de maio de 1999, resolvemn:

Art, 1° Os beneficios pagos pelo Instituto Nacional do Seguro Social - INSS serao reajustados, a
partir de 1° de janeiro de 2022, em 10,16% (dez inteiros e dezesseis décimos por cento).

§ 1° Os beneficios a que se refere o capul, com data de inicio a partir de 1° de janeiro de 2021,
serdo reajustados de acordo com os percentuais indicados no Anexo | desta Portaria.

§ 2° Aplica-se’o disposto neste artigo as pensbes especiais pagas as vitimas da sindrome da
talidomida, as pessoas atingidas pela hanseniase de que trata a Lei n® 11520, de 18 de setembro de 2007,
€ ao auxilio especial mensal de que trata o inciso |l do art. 37 da Lei n® 12.663, de 5 de junho de 2012.

Art. 29 A partir de 1° de janeiro de 2022, o salario de beneficio e o salario de contribuicdo nao -

poderéo ser inferiores a R$ 1.212,00 (um mil duzentos e doze reais) nem superiores—a R$ 7.087.22 (sete mil
e oitenta e sete reais e vinte e dois centavos). :

Art. 3° A partir de 1° de janeiro de 2022
I - ndo terao valores inferiores a R$ 1.212.00 {(um mil duzentos e doze reais), os beneficios de;

a) prestacdo continuada pagos pelo INSS corréspondentes a aposentadorias, auxilio por
incapacidade temporaria e pensao por morte {valor global);

h) aposentadorias dos aeronautas, concedidas com base na Lei n°® 3.501, de 21 de dezembro de
1958; e

¢} penséo especial paga as vitimas da sindrome da talidomida.

Il - os valores dos beneficios concedidos ao pescador, ao mestre de rede e ao patrdo de pesca
com as, vantagens da l.ei n® 1756, de 5 de dezembro de 1952, deverdo corresponder. respectivamente, a 1
(uma), 2 {duas) e 3 (trés) vezes o valor de R$ 1.212,00 (um mit duzentos e doze reais), acrescidos de 20%
{(vinte por cento); 3

Il - o beneficio devido aos seringueiros e seus de pendentes, concedido com base na Lei n®
7.986, de 28 de dezembro de 1989, tera valor igual a R$ 2.424,00 (dois mil quatrocentos e vinte e quatro
reais);

IV - & de R$ 1212,00 (um mil duzentos e doze reais), o valor dos seguintes beneficios
assistenciais pagos pelo INSS:

a) pensdo especial paga aos dependentes das vitimas de hemodidlise da cidade de Caruaru no
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Estado de Pernambuco:
b} amparo social ao idoso e a pessoa com deficiéncia; e
<) renda mensal vitalicia.

Art, 4° O valor da cota do saldrio-familia por filho ou equiparado de qualquer condigao, até 14
{quatorze} anos de idade, ou invalido de qualquer idade, a partir de 1° de janeiro de 2022, é de R$ 56.47
{cinquenta e seis reais e quarenta e sete centavos) para o segurado com remuneragdo mensal nao superior
a R$ 1.655,98 (um mil seiscentos e cinquenta e cinco reais e noventa e cito centavos).

§ 1° Para fins do disposto neste artigo, considera-se remuneragao mensal do segurado o valor
total do respectivo salério de contribuigdo. ainda que resultante da soma dos salarios de contribuicdo
correspondentes a atividades simultaneas.

§ 2° O direito a cota do salario-familia & definido em razéo da remuneragao que seria devida ao
empregado no més, independentemente do nimero de dias efetivamente trabalhados.

§ 3° Todas as importancias que integram o salario de contribuicdo serdo censideradas como
parte integrante da remuneracéo do més, exceto o décimo terceiro salario e o adicional de ferias previsto
no inciso XVl do art. 7° da Constituicao, para efeito de definigao do direito a cota do salario-familia.

§ 4° A cota do salario-familia & devida proporcionalmente aos dias trabathados nos meses de
admissio e demissdo do empregado.

Art. 5° O auxilio-reclusao, a partir de 1° de janeiro de 2022, sera devido aos dependentes do
sdgurado de baixa renda recolhido a prisdo em regime fechado que nao receber remuneracio da empresa
e nem estwer em gozo de auxilio por incapacidade temporéria, penséo por morte, salario- maternidade,
aposentadona ou abono de permanéncia em servico que, no més de recolhimento a prisdo tenha renda
igual ou inferior a R$ 1.655,98 (um mil seiscentos e cinquenta e cinco reais e noventa e ofto centavos),
independentemente da quantidade de contratos e de atividades exercidas, observado o valor de R%
1,212,00 {(um mil duzentos e doze reais), a partir de 1° de janeirc de 2022

Paragrafo Unico. A afericio da renda mensal bruta para enquadramento do segurado como de
baixa renda ocorrerd pela média dos salérios de contribuicdo apurados no pericdo dos doze meses
anteriores ao més de recolhimento a prisao, corrigidos pelos mesmos indices de reajuste aplicados aos
heneficios do Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

Art. 8° A partir de 1° de janeiro de 2022, sera incorporacia a renda mensal dos beneficios de
prestacao continuada pagos pelo INSS, com data de inicio no periodo de 1° janeiro de 2021 a 31 de
dezembro de 2021, a diferenca percentual entre a média dos saldrios de contribuicdo considerados no
calculo do-salario de beneficio e o limite maximo em vigor no periodo, exclusivamente nos casos em que a
referida diferenca resultar positiva, observado o disposto no § 1° do art. 1° e o limite de R$ 7.087,22 (sete
mil e oitenta e sete reais e vinte e dois centavos).

Art. 7° A contribuicdo dos segurados empregados, inclusive o doméstico e do trabalhador
avulso, relativamente aos fatos geradores que ocorrerem a partir da competéncia janeiro de 2022, sera
calculada mediante a aplicacdo da correspondente aliquota sobre o salario de contribuicdo mensal, de
forma progressiva, de acordo com a tabela constante do Anexo Il, desta Portaria.

Art, 8° A partir de 1° de janeiro de 2022

y | - o vator a ser multiplicado pelo nimero total de pontos indicadores da natureza do grau de
dependéncia resultante da deformidade fisica, para fins de definicdo da renda mensal inicial da pensao
especial devida as vitimas da sindrome de talidomida, & de R$ 1.365,59 (um mil trezentos e sessenta e
cinco reais e cinquenta e nove centavos). )

Il - o valor da multa pelo descumprimento das obrigagdes, indicadas no:

a) caput do art. 287 do Regulamento da Previdéncia Social - RPS, varia de R$ 385,01 {trezentos e
oitenta e cinco reais e um centavos) a R$ 28.503,83 (trinta e oito mil quinhentos e trés reais e oitenta e trés

centavos);

b} inciso 1 do paragrafo unico do art. 287 do RPS, é de R$ 85.564,00 {oitenta e cinco mil
quinhentos e sessenta e gquatro reais), e

¢) inciso it do paragrafo unico do art. 287 do RPS, ¢ de R$.427.820,04 (quatrocentos e vinte e
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sete mil oitocentos e vinte reais e quatro centavos),

il - o valor da mulia pela infracdo a qualguer dispositivo do RPS, para a qual ndo haja
penalidade expressamente cominada no art. 283 do RPS, varia, conforme a gravidade da infracdo, de R$
2.926,52 {dois mil novecentos e vinte e seis reais e cinquenta ¢ dois centavos) a R$ 292.650,52 (duzentos e
noventa e dois mil e seiscentos e cinquenta reais e cinquenta e dois centavos);

IV - o valor da multa indicada no inciso il do art. 283 do RPS é de R$ 29.265,00 (vinte e nove mil
e duzentos e sessenta e cinco reais);

V - & exigida Certiddo Negativa de Débito - CND da empresa na atienagdo ou oneragio, a
gualquer titulo, de bem movel incorporado ao seu ativo permanente de valor superior a R$ 73.161.88
{setenta e trés mil cento e sessenta e um reais e oitenta e cito centavos);

VI - o valor de que trata o § 3° do art. 337-A do Cddigo Penal, aprovado pelo Decreto-Lei n°
2.848, de 7 de dezembro de 1940, é de R$ 6.256,89 (seis mil e duzentos e cinquenta e seis reais e oitenta e
nove centavos); e

VIl - ¢ valor da penséo especial concedida as pessoas atingidas pela hanseniase e gue foram
submetidas a isolamento e internagdo compulsdrios em hospitais-colénia, assegurada peta Lei n® 11,520,
de 18 de setembro de 2007, é de R$-1.83171 (um mil e oitocentos e trinta @ um reais e setenta e um
centavos).

VIli - o valor da didria paga ac segurado ou dependente pelo deslocamento, por determinagdo
do INSS, para submeter-se a exame medico-pericial ou processo de reabilitagdo profissional, em
localidade diversa da de sua residéncia, € de R$ 118,43 (cento e dezoito reais e quarenta e trés centavos);

Paragrafo unico. O valor das demandas judiciais de que trata o art. 128 da Lei n® 8213, de 24 de
juthe de 1991, é limitado em R$ 72.720,00 (setenta e dois mil sétecentos e vinte reais), a partir de 1° de
janeiro de 2022,

Art. 9° A partir de 1° de janeiro de 2022, o pagamento mensal de beneficios de valor superior a
R$ 141744,40 (cento e quarenta e um mil e setecentos e quarenta e quatro reais e quarenta centavos)
devera ser autorizado expressamente pelo Gerente-Executivo do INSS, observada a analise da Divisdo ou
Servigo de Beneficios.

Paragrafo unico. Os beneficios de valor inferior ao limite estipulado no caput, quando do
reconhecimento do direito da concessao, revisdo € manutencac de beneficios serdo supervisionados pelas
Agéncias da Previdéncia Social e Divisbes ou Servicos de Beneficios, sob critérios aleatdrios pre-
estabelecidos pela Presidéncia do INSS.

Art. 10. Os valores previstos nos incisos Il a VIl do § 1° do art. 11 da Emenda Constitucional n®
103, de 12 de novembro de 2019, ficam reajustados a partir de 1° de janeiro de 2022 em 10.16% (dez
inteiros e dezessels déclmos por cento), indice aplicade aos beneficios do RGPS, nos termoes do § 3° do
mesmo artigo.

§ 1° Em razao do reajuste previsto no caput, a aliquota de 14% {quatorze por cento) estabelecida
né caput do art. 11 da Emenda Constituciénal n® 103, de 2019, sera reduzida ou majorada, considerado o
valor da base de contribuigdo ou do beneficio recebido, de acordo com os parametros previstos no Anexo
IIl desta Portaria.

§ 2° A aliquota, reduzida ou majorada nos termos do disposto no § 1°, serd aplicada de forma
progressiva sobre a base de contribuigac do servidor ativo de guaisquer dos Poderes da Uniao, incluidas
suas entidades autarquicas e suas fundagbes, incidindo cada aliquota sobre a faixa de valores
compreendida nos respectivos timites.

§ 3° A aliguota de contribuico de que trata o § 1° com a redugéo ou a majoragéo decorrentes
do disposto nos incisos | a VIl do mesmeo paragrafo, serd devida pelos aposentados e pensionistas de
quaisquer dos Poderes da Uniao, incluidas suas entidades autarquicas e suas fundagdes, e incidira sobre o
valor da parcela dos proventos de aposentadoria e de pensdes que supere o limite maximo estabelecido
para os beneficios do RGPS, hipdtese em que sera considerada a totalidade do valor do beneficic para ﬁns
de definicao das aliquotas aplicaveis.

Art. 11. A Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil, a Secretaria Especial de
Desburocratizagdo, Gestdo e Governo Digital, o INSS e a Empresa de Tecnologia e Informagdes da
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Previdéncia - Dataprev adotar&o as providéncias necessarias ao cumprimento do disposto nesta Portaria.

.Art. 12. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 13, Ficam revogadas a Portaria SEPRT/ME'n® 477, de 12 de janeiro de 2021. e a Portaria
SEPRT/ME n° 636, de 13 de janeiro de 2021.

ONYX DORNELLES LORENZONI
Ministro do Trabalho e Previdéncia

PAULO ROBERTO NUNES GUEDES
Ministro da Economia

ANEXC |
FATOR DE REAJUSTE DOS BENEFICIOS CONCEDIDOS DE ACORDO COM AS RESPECTIVAS
DATAS DE INICIO, APLICAVEL A PARTIR DE JANEIRO DE 2022

| DATA DE INICIO DO BENEFICIO | REAJUSTE (%)

I_Atéianeiro de 2021 11016
\em fevereiro de 2021 19.86

em margo de 20205l s 5 T 897

em abril de 2021 18,04
el 3975 ol
lemmaiode2021 (763

emjunhode 2021 6,61

em jutho de 2021 L 278,
lemagostode2021 490

jem setembro de 2021 3,99

em outubro  de 2021 __iL2.75 o

em novembro de 2021 Er 158 : %
em dezembro de_g_ng 073

ANEXO 1I

TABELA DE CONTRIBUICAO DOS SEGURADOS EMPREGADO, EMPREGADO DQMEST[CO E
TRABALHADOR AVULSO, PARA PAGAMENTO DE REMUNERAGAO A PARTIR DE 1° DE JANEIRO DE 2022

SALARIO-DE-CONTRIBUICAO (R$)| ALIQUOTA PROGRESSIVA PARA FINS DE RECOLHIMENTO AO INSS
até 121200 175% '

|
|
|
 N— — S — 1

de1212,01até 242735 9% a0 RN

de242736at6364103  |12% ‘

'de 3.641,04 até 7.087.22 | 14% P e e v P 100 ¢
ANEXO Il

TABELA DE CONTRIBUICAO DOS SEGURADOS E BENEFICIARIOS DO REGIME PROPRIO DE
PREVIDENCIA SOCIAL DA UNIAO A PARTIR DE 1° DE JANEIRO DE 2022

BASE DE CONTRIBUICAO (R$) | ALIQUOTA PROGRESSIVA INCIDINDO SOBRE A FAIXA DE VALORES
até 1.212,00 7,5%

de121201até 242735 | 9% B
de242736at6 364103 |12% & B Dz
de 364104 até 708722 |14% s

de708723at61213679 | 145%
de12.136,80 até 24.27357  16,5%
de 24.27358 até 47.33346  |19%
acima rla 47333.46 PP%
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— == Colégio Recursal - Assis
S = Assis-SP
-

TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE SAO PAULO

N Vo B e

Processo n°: 1000480-39.2021.8.26.0417
Registro: 2022.0000003773

ACORDAO R

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recurso Inominado Civel n°
1000480-39.2021.8.26.0417, da Comarca de Paraguagu Paulista, em que ¢ ROSIMEIRE DOS
SANTOS BARBOZA, é recorridc PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAGUACU
PAULISTA.

ACORDAM, em sessdo permanente e virtual da 3" Turma Recursal Civel do
Tribunal de Justica de Sdo Paulo, proferir a seguinte decisfio:Negaram provimento ao recurso,

por V. U., de conformidade com o voto do relator, que integra este acordéo.

O julgamento teve a participagdo dos Juizes VINICIUS MONERAT TOLEDO
MACHADO E ARNALDO LUIZ ZASSO VALDERRAMA.

Sdo Paulo, 27 de janeiro de 2022
Ricardo Barea Borges

Relator

Assinatura Eletrénica
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TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE SAQ PAULO
Colégio Recursal - Assis
Assis-SP

Processe n”: 1000480-39.2021.8.26.0417

1000480-39.2021.8.26.0417 - Forum de Paraguacu Paulista
RecorrenteRosimeire dos Santos Barboza
. RecorridoPREFEITURA MUNICIPAL DE PARAGUACU PAULISTA

Voto n° 1000480-39.2021

Vistos.

Recurso Inominado — Servidor Piibico Municipal — Saldrio-
Familia — EC n.° 20/98 — Derrogagio da Lei Municipal n.*
02/1997 no focante aos requisitos —  Beneficio
previdenciirio page aos servidores de baixa-renda — Teto
fixadoe por meio de Portaria Interministerial -
Remuneracio da parte’ autora que supera esse teto —
Precedentes desta 3* Turma - Recurse da parte autora nio
provido.

Trata-se de recurso inominado interposto contra a r. sentenga de fls. 38/41
que julgou improcedentes os pedidos da parte autora para recebimento do salario-
familia. Aduz a parte recorrente que possui filha com idade inferior a 14 anos, nos
termos da Lei Complementar 02/1997, e por isso faz jus ac pagamento das respectivas
parcelas vencidas e vincendas. Requereu a reforma da sentenga (fls. 46/50).

Contrarrazdes juntadas em fls. 58/62.

E O RELATORIO. PASSO AO VOTO.

Presentes os pressupostos de admissibilidade, conhego do recurso.

No mérito, o recurso ndo merece provimento,

Nio ha como se negar a natureza constitucional previdenciaria do saldrio-
familia, tal como preconizam os artigos 7°, XII e 201, IV da Constituigdo Federal.

Entretanto, a Lei Complementar Municipal n.® 02/1997 (22.09.1997) dispde

0 seguinte:

Art. 180, © salario-familia ser4 concedido a todo servidor, ativo ou inativo, que
tiver: 1 - filho menor de 14 anos de idade; II - filho invalide. § 1°
Compreendem-se neste artigo os filhos de qualquer condigiio, os adotivos, os
enteados ou os menores que vivam sob a guarda e sustento do servidor. § 2 °

-

Recurso Inominado Civel n° 1000480-39.2021.8.26.0417

, informe o processo 1000480-39.2021.8.26.0417 e codigo 3018AAE.
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TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE SAO PAULO

= : i::iésgiSoPRecursal - Assis
— - m—-— 5

preconiza:

Processo n: 1000480-39.2021.8.26.0417

Para o efeito do inciso II deste artigo, a invalidez corresponde 2 incapacidade
total e permanente para o trabalho.

Art. 181. O servidor € obrigado a comunicar ao setor de pessoal da Prefeitura
ou da Clmara, dentro de 15 (quinze) dias da ocorréncia, qualquer alteragdo que
se verifique na sitnagdo dos dependentes, da qual decorra modificagio no
pagamento do salario-familia. Pardgrafo tnico. A inobservincia dessa
obrigagfio implicard na responsabilizacio do servidor, nos termos deste
Estatuto. '

Art. 182, O saldrio-familia serd pago independentemente de assiduidade ou
produgiio do servidor e ndo poderd sofrer qualquer desconto, nem ser objeto de
transacao.

Art, 183. O valor do saldrio-familia correspondera a 8% (oito por cento) do
saldrio minimo vigente. § 1° O saldrio-familia ndo sera devido 2o servidor
licenciado sem direito a percep¢dio de vencimentos. § 2° O disposto no
paragrafo anterior ndo s¢ aplica aos cases de licenga por motivo de doenga em
pessoa da familia. ;

Lado outro, tem-se a Lei Municipal n.° 1.968/1997 (21.05.1997), a qual-

Art. 55. O Salario-Familia sera concedido ao Servidor ativo ou inativo com
renda bruta mensal igual ou inferior a R$ 360,00 (trezentos e sessenta reais),
valor este corrigido a contar de 12/98 pelos mesmos indices aplicados aos
beneficios do Regime Geral da Previdéncia Social,

Por conseguinte, com o advento da Emenda Constitucional n.® 20/1998,

houve a limitagdo do beneficio ao trabalhador de “baixa renda”, a saber:

Art. 13. Até que a lei discipline o acesso ao salario-familia e auxilio-reclusdo
para os servidores, segurados e seus dependentes, esses beneficios serfo
concedidos apenas aqueles que tenham renda bruta mensal igual ou inferior a
R3 360,00 (trezentos e sessenta reais), que, até a publicagio desta lei, serdo
corrigidos pelos mesmos indices aplicados aos beneficios do regime geral da
previdéncia social.

‘Nesse interim, entendo que houve a derrogagio da regra constante da Lei

Municipal n.° 02/1997 no tocante ao beneficio em apreco, na medida em que a omissio,
no rol dos requisitos, a respeito da renda do servidor se mostra incompativel com o
preceito constitucional.

Por outro lado, o artigo 55 da Lei Municipal n.° 1.968/1997 se mostra em

perfeita sintonia com a nova disposigio legislativa.

Recurso Inominado Civel n® 1000480-39.2021.8.26.0417
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vejamos:

TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE SA.Q PAULO
Colégio Recursal - Assis
Assis-SP

Processo n®: 10600480-39.2021.8.26.0417

Corroborando este entendimento:

SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL. Santos. Saldrio-familia, gratificagiio de -

risco e gratificagio por oito anos. (...). Beneficio assegurado pela Constituigdo
Federal, artigo 7°, X1 e 39, § 3°, Lei Municipal n® 4623/1984 (Estatuto dos
Funcionérios Piiblicos Municipais de Santos), que concedeu o salério-familia a
todo funcionario por filho menor de vinte ¢ um anos. Regra municipal em parte
derrogada pela Emenda Constitucional n® 20, de 15 de dezembro de 1998, que
limitou o beneficio ao trabalhador de baixa renda. Lei Complementar
Municipal n® 592/2006 que tratou do limite monetério do RGPS e reduziu a
idade para quatorze anos. Alteragdo constitucional e legal que néo pode atingir
o direito adquirido ao recebimento do salario-familia incorporado, até que o
filho complete vinte e um anos. Obediéncia ao ‘prin¢ipio "tempus regit actum”.
Beneficio devido. Pagamento das parcelas vencidas, observada a prescrigio,
atualizadas desde o vencimento e juros a partir da citagdo. (...). Recurso do
autor parcialmente provido. (TJSP; Apelagio Civel 1022053-
96,2015.8.26.0562; Relator {(a): Edson Ferreira; C)rgﬁo Julgador: 12° Camara de

Direito Pablico; Foro de Santos - 3* Vara da Fazenda Publica; Data do’

Tulgamento: 08/08/2016; Data de Registro: 08/08/2016).

RECLAMAGCAO TRABALHISTA MUNICIPIO DE IBATE SERVIDOR
TEMPORARIO. Pretensfio a declaragdo da unidade de seus contratos
temporarios de trabalho, considerando-se todo o lapso temporal, desde o ano de
2005, com a declaraciio da nulidade da rescisdo do contrato e o reconhecimento
da estabilidade no servigo plblico, com o pedido de pagamento de diversas
verbas trabalhistas. PARCIAL PROCEDENCIA DO PEDIDO. Recurso do
Municipio de Ibaté que se limita a discussio do pagamento de SALARIO
FAMILIA, 13° SALARIO, ABONO ANIVERSARIQ E TICKET REFEICAO.
(...) SALARIO FAMILIA, LEI FEDERAL N. 4.266/1968, com alicragio da
EC 20/1998. Beneficio previdenciario pago aos servidores de baixa-renda. Teto
fixado por meio de Portaria Interministerial. Vencimento da servidora que
passou a superar o limite estabelecido. Reforma da r. sentenga de procedéncia

do pedido. Recurso voluntirio ¢ reexame necessirio parcialmente providos. -

(TISP; Apelagio Civel 0000475-53.2011.8.26.0233; Relator (a): Peiretti de
Godoy; Orgdo Julgador: 13° Camara de Direito Plblico; Foro de Ibaté - Vara
Unica; Data do Julgamento: 05/02/2014; Data de Registro: 07/02/2014).

Essa também & a posigdo ja sedimentada no ambito desta 3* Turma, sendo

Recurso Inominado — Servidor Pabico Municipal — Saldrio-Familia — EC
n.° 20/98 — Derrogacio da Lei Municipal n.° 02/1997 no tocante aos
requisitos — Beneficio previdenciario pago aos servidores de bhaixa-renda
— Teto fixado por meio de Portaria Interministerial — Remuneragio da

Recurso Inomin;sdo Civel n® 1000480-39.2021.8.26.0417
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TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE SAO PAULO
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Processo n®; 1000480-39.2021.8.26.0417

parte autora que supera esse teto - Sentenca de improcedéncia mantida
por seus préprios fundamentos, nos termos do art. 46 da Lel 9.099/95 -
Recurso da parte autora improvido.

(TISP; Recurso Inominado Civel 1001635-82.2018.8.26.0417; Relator
(a): Paulo Andié Bueno de Camargo; Orgio Julgador: 3* Turma Recursal
Civel; Foro de Paraguagu Paulista - Juizado Especial Civel ¢ Criminal; Data
do Julgamento: 07/07/2020)

Recurso Inominado — Servidor Piibico Municipal — Saldrio-Familia — EC
n.* 20/98 — Derrogacio da Lei Municipal n.® 02/1997 ne tocante aos
requisitos — Beneficio previdenciario pago aos servidores de baixa-renda
— Teto fixado por meio de Portaria Interministerial — Remuneracio da
parte autora que supera esse teto - Recurso da parte ré provido. (TISP;
Recurse Inominado Civel 1000030-67.2019.8.26.0417; Relator (a): Paulo
André Bueno de Camargo; Orgéo Julgador: 3* Turma Recursal Civel; Foro de
Paraguacu Paulista - Juizado Especial Civel ¢ Criminal; Data do Julgamento:
27/05/202()

Por fim, saliento que a Portaria n.° 09/2019 do Governo Federal estabeleceu
o valor limite da-remunera¢do para a concessio do salario familia em R$ 1.364,43, para
o ano de 2019, de maneira que pelos documentos acostados nos autos, nido faz jus a
recorrente ao beneficio ora pleiteado, inclusive em relagdo ao valor estabelecido pela
atual Portaria SEPRT n° 3659/2020, que fixou novo patamar em R$ 1.425,56, valor
inferior & remuneragéo da parte autora.

Ante o exposto, pelo meu veoto, NEGO PROVIMENTOQ ao recurso
interposto, mantendo-se a sentenga de improcedéncia.

Condeno a parte autora ao pagamento das custas, observada eventual
gratuidade. Sem condenagfio em honoririos, vez que a parte contraria nio se manifestou
nos autos.

Assis, data da sesséo.

Ricardo Baréa Borges

Juiz Relator

Recurso Inominado Civel n® 1000480-39.2021.8.26.0417
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