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Paraguacu Paulista-SP, 27 de janeiro de 2023.

A Sua Exceléncia o Senhor

Paulo Roberto Pereira

Presidente da Camara Municipal

Rua Guerino Mateus, 205, Jardim Paulista
19703-060 Paraguacgu Paulista-SP

Assunto: Encaminha o Projeto de Lei Complementar n° 12023.
Senhor Presidente,

Encaminhamos a apreciacdo dessa egrégia Camara Municipal o referido
Projeto de Lei Complementar e sua Justificativa, que “Reorganiza o Estatuto, a
Estrutura Administrativa e o Codigo de Conduta Disciplinar da Guarda Municipal da
Estancia Turistica de Paraguacgu Paulista e da outras providéncias”.

Certos da atencdo de Vossa Exceléncia, antecipamos agradecimentos e
apresentamos nossos protestos de alta estima e distinta consideragao.

Atenciosamente.

ANTONIO TAKASHI SASADA (ANTIAN)
Prefeito

ATS/LTJ/EMS/MAB/ammm
OF
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Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguagu Paulista
Estado de Sao Paulo

JUSTIFICATIVA
Projeto de Lei Complementar n°. , de 27 de janeiro de 2023

Senhor Presidente e Nobres Vereadores:

A Guarda Municipal de Paraguagu Paulista foi criada pela Lei Municipal n°
1.927, de 6 de dezembro de 1996. Seu Estatuto foi aprovado pelo Decreto Municipal n°
4.042, de 23 de margo de 2000. Vinculada atualmente ao Departamento Municipal de
Segurancga, Transito e Transportes, a Guarda Municipal visa cumprir o previsto na Lei
Federal n° 13.022 de 14 de agosto de 2014, Estatuto Geral das Guardas Municipais, e
no § 8° do art. 144 da Constituicado Federal.

O primeiro concurso publico para o provimento de cargos de Guarda
Municipal foi realizado no ano de 2000, preenchendo 30 (trinta) vagas. Sao mais de
vinte anos de bons servicos prestados pela Guarda Municipal a populagdo de nossa
cidade, de apoio as policias militar e civil, de apoio aos Departamentos Municipais e a
tantas outras Instituicoes publicas e privadas.

Durante a pandemia de Covid-19, no processo de vacinacao da populacao e
das agbes de enfrentamento a essa situagdo de emergéncia em saude, o
Departamento de Saude, por intermédio da Vigilancia Epidemiolégica, contou com o
total apoio da Guarda Municipal na organizagao de toda a sistematica de vacinagao da
populagdo paraguaguense.

Pelo que consta, para atendimento de Termo de Ajustamento de Conduta
(TAC) firmado com o Ministério Publico do Estado de Sao Paulo, as Administracdes
anteriores realizaram tentativas de regulamentar o Estatuto e outros instrumentos.

Em 2016, a Administragdo a época encaminhou ao Ministério Publico
projetos de reforma administrativa, elaborados por consultoria contratada para esse
fim, os quais ndo foram encaminhados ao Legislativo municipal.

Em 2017, a Administragcado a época, revisou os projetos anteriores também
por uma consultoria contratada. Em julho de 2018, as proposituras de revisdo foram
protocoladas no Legislativo municipal: do Regime Juridico dos Servidores Publicos
Municipais, do Estatuto e Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal, do
Estatuto e Plano de Carreira da Guarda Municipal, da Estrutura Organica da Prefeitura
Municipal e do Plano de Cargos e Vencimentos dos Servidores Publicos Municipais.
Apds analise e varios apontamentos por parte dos Vereadores, as proposituras foram
retiradas em setembro de 2018 para adequacdes.

Apds, adequacgdes, em outubro de 2019, as proposituras de revisdo foram
protocoladas novamente no Legislativo municipal. Apés nova analise e alguns
apontamentos, foi solicitado pela Comissdo de Constituigdo Justica e Redacgédo (CCJR)
da Camara Municipal que o Executivo apresentasse emendas modificativas, as quais
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Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguagu Paulista
Estado de Sao Paulo

foram protocoladas em 3 de margo de 2020. Em agosto de 2020, acatando parecer do
Juridico da Camara Municipal, a CCJR expediu relatério manifestando-se pela
ilegalidade das proposituras em face da Lei Complementar Federal n° 173, de 27 de
Maio de 2020. O relatério da CCJR foi aprovado pelo Plenario em 21 de setembro de
2020 e os projetos de lei arquivados.

Esta Administragdo municipal, com o objetivo de resolver esse imbréglio,
contratou uma consultoria especializada, que realizou os estudos necessarios e
apresentou as propostas para o Poder Executivo. As propostas foram recepcionadas e
submetidas a analise técnica, orcamentaria e financeira.

Por conta da complexidade das propostas, no final de 2022, foi protocolado
o Projeto de Lei Complementar do Regime juridico dos servidores publicos, antes
deste, o da Estrutura e organizagdo da Administragdo Municipal, do Quadro de Cargos
de Provimento Efetivo, e das adequagdes parciais no Estatuto do Magistério Publico
Municipal.

Nesse interim, no ano de 2022, o Municipio foi contemplado com duas
emendas parlamentares estaduais, destinadas a Guarda Municipal. A primeira, no valor
de R$ 60.000,00 (sessenta mil reais), do Deputado Estadual Fernando Cury, para
aquisicdo de viatura. E a segunda, no valor de R$ 80.000,00 (oitenta mil reais), do
Deputado Estadual Sargento Neri, para aquisicdo de equipamentos (Material bélico /
armamento).

A primeira proposta foi cadastrada em meados de Fevereiro/2022 e
aprovada na analise administrativa, mas reprovada em Maio/2022 na analise técnica da
Assessoria Técnica Policial (ATP) da Secretaria Estadual de Seguranca Publica, que
exigiu a apresentagdo do Certificado de Registro para Funcionamento de Guarda
Municipal, expedido pela Policia Civil do Estado de Sao Paulo.

A Guarda Municipal n&o tinha o Certificado de Registro para Funcionamento
e protocolou, em Junho/2022, na Sede da Policia Civil do Estado de Sao Paulo, a
documentacdo e o requerimento desse certificado.

No final do més de outubro de 2022, o referido processo foi despachado pelo
Delegado de Policia responsavel pelo Servigo Técnico de Produtos Controlados
Diversos da Policia Civil do Estado e assim o Municipio pode ter acesso ao parecer da
Consultoria Juridica da Secretaria Estadual de Seguranga Publica (SSP), cuja copia
acompanha esta propositura.

A Consultoria Juridica da SSP, apés todo o tramite documental emitiu o
referido parecer, por meio do qual aponta a necessidade de adequacao da legislagcao
municipal.

Na anadlise juridica realizada, a Consultoria Juridica verificou que a
disposicédo do art. 1° da Lei n® 1.927/1996, ao estabelecer a atribuicdo da Guarda
Municipal, transborda o limite constitucional (art. 144, § 8°), pois nao se restringiu a
protecdo dos bens e servicos municipais, dispondo que sua finalidade seria a
‘colaboragdo com o aparelhamento policial militar estadual’. Entende aquela
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Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguagu Paulista
Estado de Sao Paulo

Consultoria, ainda que adequada a colaboragao entre os 6rgaos de segurancga publica,
essa ndo é a finalidade da Guarda Municipal, e deve ser corrigido tal dispositivo.
Verificou também, que embora criada por lei, a Guarda Municipal de Paraguagu
Paulista teve seu estatuto veiculado por meio de decreto. Entende a Consultoria
Juridica, que o estatuto deve ser fixado por lei, nos termos constitucionais (art. 29 e art.
61, § 1°,1I).

Nesse contexto, a fim de atender aos apontamentos acima elencados, obter
o Certificado de Registro para Funcionamento da Guarda Municipal, dar andamento
documental ao processo de obtengcdo dos recursos das emendas parlamentares
estaduais, encaminhamos o presente Projeto de Lei Complementar, que “Reorganiza o
Estatuto, a Estrutura Administrativa e o Cddigo de Conduta Disciplinar da Guarda
Municipal da Estancia Turistica de Paraguagu Paulista e da outras providéncias”.

Os varios dispositivos que estabelecem e disciplinam o Estatuto da Guarda
Municipal foram revisados e aperfeicoados, conforme a legislacdo vigente e as
demandas atuais do servigco publico. Destacam-se, os dispositivos que tratam da
estrutura administrativa da Guarda Municipal, do Cédigo de Conduta Disciplinar, além
de outros. Os quadros de carreira e de cargos em comissao e/ou fungdes gratificadas
da Guarda Municipal serdo estabelecidos, oportunamente, por legislacdo propria
municipal.

Na oportunidade, agradecemos antecipadamente o apoio de Vossa
Exceléncia e dos Nobres Vereadores.

Atenciosamente.

ANTONIO TAKASHI SASADA (ANTIAN)
Prefeito
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Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguagu Paulista
Estado de Sao Paulo

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°. , DE 27 DE JANEIRO DE 2023

Reorganiza o Estatuto, a Estrutura
Administrativa e o Codigo de Conduta
Disciplinar da Guarda Municipal da Estancia
Turistica de Paraguagu Paulista e da outras
providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE PARAGUAGU PAULISTA
APROVA:
TITULO |
DO ESTATUTO E ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° O Estatuto e a Estrutura Administrativa da Guarda Municipal da
Estancia Turistica de Paraguagu Paulista ficam reorganizados nos termos desta lei
complementar.

§ 1° Sujeitam-se aos termos desta lei complementar todos os ocupantes de
cargos da Guarda Municipal.

§ 2° O regime juridico dos servidores publicos da Guarda Municipal é o
Estatutario, nos termos estabelecidos em legislacéo propria, que dispde sobre o regime
juridico dos servidores publicos da Estancia Turistica de Paraguacu Paulista.

CAPITULO II
DA CORPORACAO
Secéo |
Da Finalidade e Subordinacao

Art. 2° A Guarda Municipal da Estancia Turistica de Paraguacu Paulista —
GMPP é uma corporacdo uniformizada, criada pela Lei Municipal n°® 1.927, de 6 de
dezembro de 1996, que visa o cumprimento das competéncias previstas na Lei Federal
n® 13.022, de 14 de agosto de 2014, e no § 8° do art. 144 da Constituigdo Federal,
podendo, mediante consorcio com municipios vizinhos, trabalhar em agdes conjuntas
com outras Guardas Municipais, procedendo ao servigo de seguranga do Municipio, na
protecao de seus bens, servicos e instalagdes, conforme dispbe a Lei.

§ 1° A Guarda Municipal é subordinada a Secretaria Municipal de Mobilidade
Urbana e Seguranga Publica ou 6rgdo equivalente, regendo-se por esta lei
complementar e pela legislacdo pertinente editada pela Administracdo Publica
municipal.

§ 2° A estrutura administrativa da Guarda Municipal sera subdivida nas
seguintes inspetorias, conforme organograma constante do ANEXO IV:
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Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguagu Paulista
Estado de Sao Paulo

Projeto de Lei Complementar n°® , de 27 de janeiro de 2023 .............cccceuve. Fls. 2 de 29

| - Inspetoria Técnico-administrativa, a qual compete:

a) coordenar e fiscalizar as atividades técnico-administrativas da Guarda
Municipal, conforme dispuser a legislagao aplicavel;

b) elaborar e fornecer ao Comandante da Guarda Municipal toda a
documentacédo oriunda de suas atividades;

Il - Inspetoria de Transito, a qual compete:

a) coordenar e fiscalizar as atividades de transito na area urbana do
Municipio, conforme dispuser a legislacao aplicavel;

b) elaborar e fornecer ao Comandante da Guarda Municipal toda a
documentacédo oriunda de suas atividades;

lIl - Inspetoria de Meio Ambiente, a qual compete:

a) coordenar e fiscalizar as atividades relacionadas ao meio ambiente, e ao
desenvolvimento de ac¢des e aprimoramento de atividades de vigilancia, de prevengao
e combate a queimadas no campo e de monitoramento e vigilancia das estradas rurais
municipais, no ambito do territério do Municipio, conforme dispuser a legislagao
aplicavel;

b) elaborar e fornecer ao Comandante da Guarda Municipal toda a
documentacédo oriunda de suas atividades;

IV - Inspetoria Operacional, a qual compete:

a) coordenar e fiscalizar as atividades operacionais na area urbana do
Municipio, conforme dispuser a legislagao aplicavel;

b) elaborar e fornecer ao Comandante da Guarda Municipal toda a
documentacéao oriunda de suas atividades.

§ 3° Consideram-se superiores hierarquicos na Guarda Municipal de
Paraguacu Paulista:

| — Prefeito;

Il — Secretario Municipal de Mobilidade Urbana e Seguranga Publica ou
orgao equivalente;

[l - Comandante da Guarda Municipal,

IV — Subcomandante da Guarda Municipal;

V — Inspetor.

§ 4° O porte de arma de fogo pelo Guarda Municipal de Paraguacu Paulista
obedecera ao disposto na legislagdo federal, nos termos da autorizagcdo e das
condicdes estabelecidas pela Lei Municipal n° 3.466, de 6 de setembro de 2022.
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Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguagu Paulista
Estado de Sao Paulo

Projeto de Lei Complementar n°® , de 27 de janeiro de 2023 .............cccceuve. Fls. 3 de 29

Secaol ll
Do Quadro Pessoal

Art. 3° O Quadro de Pessoal da Guarda Municipal sera constituido de cargos
de provimento efetivo e em comissao, e de fungdes gratificadas.

§ 1° Os cargos publicos de provimento efetivo da Guarda Municipal serdo
organizados em carreira unica.

§ 2° Os cargos em comissao e/ou fungdes gratificadas deverao ser providos
por servidores efetivos do quadro de carreira da Guarda Municipal.

§ 3° Os quadros de carreira e de cargos em comissdao e/ou funcdes
gratificadas da Guarda Municipal seréo estabelecidos por legislagdo propria municipal.

§ 4° O quantitativo dos cargos de provimento efetivo existentes constam do
Anexo | e os requisitos e descricdes sao os constantes do Anexo llI.

Secao lll
Do Vencimento
Art. 4° A tabela de vencimentos da Guarda Municipal consta do Anexo |I.
CAPITULO 1l
DA INVESTIDURA E DO PROVIMENTO
Secao |
Das Disposi¢oes Gerais

Art. 5° Para os efeitos desta lei complementar, servidor € a pessoa
legalmente investida em cargo publico, seja de provimento efetivo ou de provimento em
comissao.

§ 1° Cargo publico € o conjunto de atribui¢des e responsabilidades previstas
na estrutura organizacional que devem ser cometidas a um servidor publico.

§ 2° Os cargos publicos, acessiveis a todos os brasileiros, sdo criados por
lei, com denominagéo prépria, numero certo, atribui¢cdes, fungdes e responsabilidades
especificas e vencimento pago pelos cofres publicos, para provimento em carater
efetivo ou em comisséo.

Art. 6° E vedado a qualquer agente publico atribuir aos ocupantes de cargos
publicos atribuicdes ou responsabilidades diversas das descritas para o cargo que
ocupa, conforme previsto em Lei, ressalvadas as responsabilidades, encargos e
atribuicdes decorrentes do exercicio de fungao de direcao, chefia e assessoramento ou
da prestacao de servigos especiais.
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Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguagu Paulista
Estado de Sao Paulo

Projeto de Lei Complementar n°® , de 27 de janeiro de 2023 .............cccceuve. Fls. 4 de 29

Art. 7° E proibido o exercicio gratuito de cargos publicos, salvo os casos
previstos em lei.

Secao
Da Investidura e do Provimento

Art. 8° Sao requisitos basicos para investidura no cargo publico de Guarda
Municipal:

| — ser brasileiro nato ou naturalizado;

Il - ter idade minima de 18 anos e maxima de 35 anos completos na data da
inscricao;

[l — possuir altura minima de 1,65 m (um metro e sessenta e cinco
centimetros) para homens e 1,60 m (um metro e sessenta centimetros) para mulheres;

IV — estar quite com a Justica Eleitoral;

V — no caso de homens, estar em dia com o servigo militar;

VI — possuir ensino médio completo, na data da nomeacgao;

VII — ser habilitado para a condugao de veiculo motorizado na categoria
minima “A/B”;

VIII - ter aptidao fisica, mental e psicolégica para o exercicio do cargo;

IX — ter sido regularmente inscrito, aprovado, classificado dentro do numero
de vagas oferecidas no concurso e ter sido deferida a matricula e aprovagao no curso
de formagéo da Guarda Municipal;

X — outros requisitos presentes no edital de concurso publico de acesso.

Art. 9° O provimento para o cargo publico de Guarda Municipal sera por ato
do Prefeito.

Art. 10. A investidura em cargo publico ocorrera com a posse.

Art. 11. Sao formas de provimento de cargo publico de Guarda Municipal:
| - nomeacao;

Il - readaptacao;

[l - reverséo;

IV - aproveitamento;

V —reintegracéo.

Paragrafo unico. As especificagbes das formas de provimento sdo aquelas
estabelecidas em legislagao propria, que dispde sobre o regime juridico dos servidores
publicos da Estancia Turistica de Paraguagu Paulista.
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Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguagu Paulista
Estado de Sao Paulo

Projeto de Lei Complementar n°® , de 27 de janeiro de 2023 .............cccceuve. Fls. 5 de 29
CAPITULO IV
DA SELECAO, INGRESSO, CAPACITACAO E ESTAGIO PROBATORIO
Secao |

Da Selec¢ao e Ingresso

Art. 12. A selecdo de candidatos para ingresso no cargo de Guarda
Municipal dar-se-a mediante concurso publico e sera aberto por determinagdo do
Prefeito, mediante edital.

§ 1° Para selegdo ao cargo de Guarda Municipal serdo aplicados os
seguintes testes aos candidatos:

| — prova de conhecimentos gerais e especificos, de carater eliminatério e
classificatorio;

Il — exame Antropométrico, de carater eliminatorio;

[l — exame médico especifico para o cargo, de carater eliminatério;
IV — apresentagao de exame toxicoldgico atual;

V — teste de aptidao fisica, de carater eliminatério;

VI — investigacdo social e comportamental dos candidatos, de carater
eliminatorio;
VIl — Avaliagdo Psicolégica e Psicotécnica especifica para o cargo,

comprovando estar apto a obter porte de arma, de carater eliminatorio.
§ 2° Serao critérios de desempate no concurso:
| — maior idade;
[l — maior numero de filhos;

[l — provas de titulos de cursos ou emprego em outras areas de seguranga
publica.

§ 3° Serdo destinados 20% (vinte por cento) das vagas existentes para
Guardas Municipais do sexo feminino.

Art. 13. Serdo incorporados os candidatos que satisfagam as seguintes
condicoes:

| — ser aprovado em concurso publico;
Il — estar em gozo dos direitos politicos;

[l — ser aprovado na investigacdo social reservada, a ser feita pelo
Comando da Guarda Municipal, podendo ser utilizado servico reservado da Guarda
Municipal ou de outras instituicdes para tal.
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Secaol ll
Da Capacitacao

Art. 14. O exercicio das atividades da Guarda Municipal requer capacitagao
especifica com matriz curricular compativel com as suas atividades.

Art. 15. A carga horaria do curso de formacgédo e a grade curricular serao
definidas por portaria, observada a Matriz Curricular Nacional de Seguranga Publica
(SENASP) do Ministério da Justica e as necessidades do Municipio.

Art. 16. O Municipio podera firmar convénios ou se consorciar, visando o
atendimento do disposto no caput deste artigo.

Secao lll
Do Estagio Probatério

Art. 17. As disposicbes sobre o estagio probatério e a avaliagdo de
desempenho sdo aquelas estabelecidas em legislagéo propria, que dispde sobre o
regime juridico dos servidores publicos da Estancia Turistica de Paraguacu Paulista.

Secgéao IV
Da Estabilidade

Art. 18. As disposicdes sobre a estabilidade sao aquelas estabelecidas em
legislacdo propria, que dispde sobre o regime juridico dos servidores publicos da
Estancia Turistica de Paraguacgu Paulista.

Secao V
Da Avaliagcao de Desempenho

Art. 19. As disposicdes sobre a avaliagcdo de desempenho sao aquelas
estabelecidas em legislagao propria, que dispde sobre o regime juridico dos servidores
publicos da Estancia Turistica de Paraguagu Paulista, e suas regulamentagoes.

CAPITULO V
DO UNIFORME

Art. 20. Os uniformes serdao regulamentados por Decreto do Prefeito,
obedecendo ao Capitulo Xl e art. 21 da Lei Federal n® 13.022/2014.

Art. 21. Nao poderdo ser utilizadas nos uniformes cores ou designacdes
conflitantes com as forgas armadas e forgas policiais ou qualquer aderego que nao seja
permitido por portaria ou pela presente lei complementar.

CAPITULO VI
DO REGIME DE TRABALHO
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Art. 22. O horario de trabalho do Guarda Municipal sera fixado de acordo
com a natureza e a necessidade do servigo nos campos de atuagao.

§ 1° O regime de cumprimento das jornadas pode ensejar variagdes no
cumprimento da jornada semanal.

§ 2° O regime de cumprimento da carga horaria do Guarda Municipal sera:

| — jornada diaria de 8 (oito) horas de trabalho, limitada a 40 (quarenta) horas
semanais e 160 (cento e sessenta) horas mensais; ou

Il — de 12 (doze) horas de trabalho, alternadas por 36 (trinta e seis) horas de
descanso, sempre com 1 (uma) hora de intervalo para refei¢ao; ou

Il — de 12 x 24 (doze por vinte quatro): doze horas de trabalho alternadas
por vinte quatro horas de descanso; ou

IV — de 12 x 48 (doze por quarenta e oito): doze horas de trabalho por
quarenta e oito horas de descanso.

Art. 23. O Guarda Municipal podera ser convocado em horarios distintos de
sua escala, observando-se sempre o descanso minimo de 12 (doze) horas entre as
jornadas, exceto para o atendimento de servigos emergenciais.

Art. 24. O regime de trabalho dos Guardas Municipais € diferenciado pelo
acionamento em horario de folga para as diversas missdes e servigos previstos nesta
Lei ou outras determinadas conforme a situagéo de urgéncia e emergéncia, sendo para
isso garantido a esses o direito a uma gratificagdo pelo exercicio sob o Regime
Especial de Trabalho Policial (RETP), nos termos da Lei Complementar n°® 126, de 24
de maio de 2010, alterada pela Lei Complementar n® 264, de 23 de abril de 2021, que
se caracteriza:

| - pelo cumprimento de horario e local de trabalho variaveis;
Il - pela prestagcao de servigo em finais de semana e feriados;

Il - pela prestacdo de plantdes noturnos e outros estabelecidos pelo
Comandante da Guarda Municipal;

IV - pela prestagédo de trabalho perigoso, insalubre ou penoso, observadas,
sempre, as peculiaridades do servigo.

§ 1° O Guarda Municipal sujeito ao Regime Especial de Trabalho Policial
(RETP) tera direito a uma gratificagéo de 60% (sessenta por cento).

§ 2° A Gratificagdo do Regime Especial de Trabalho Policial (RETP):
| - incidira exclusivamente sobre o vencimento base do Guarda Municipal;
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Il - tem natureza permanente e ndo sera computada nem acumulada para
fins de concessdo de outras gratificagcbes ou vantagens decorrentes de jornadas ou
regime especial de trabalho.

Art. 25. O recolhimento previdenciario incidira sobre o valor integral dos
vencimentos do Guarda Municipal.

CAPITULO VI
DOS DIREITOS E VANTAGENS
Secéo |

Do Vencimento e Remuneragao, Faltas, Descontos, Vantagens, Licencgas,
Afastamentos, Concessoes, Tempo de Servigo, Vacancia, Substituicao, Férias e
Assisténcia a Saude

Art. 26. Os direitos e vantagens dos servidores integrantes da Guarda
Municipal sdo aqueles estabelecidos em legislagao propria, que dispde sobre o regime
juridico dos servidores publicos da Estancia Turistica de Paraguacu Paulista.

Secao
Do Direito de Peticao do Guarda Municipal
Art. 27. E assegurado ao servidor da Guarda Municipal o direito de requerer

ou representar, quando se julgar prejudicado por ato ilegal praticado por superior
hierarquico, desde que o faga por escrito.

Art. 28. Nenhuma solicitagdo, qualquer que seja a forma, podera ser
encaminhada/atendida sem conhecimento da autoridade a que o Guarda Municipal
estiver direta ou indiretamente subordinado.

Art. 29. O requerimento sera dirigido a autoridade competente para decidi-lo
e encaminhado por intermédio daquela a que estiver imediatamente subordinado o
requerente.

Art. 30. Cabe pedido de reconsideragcao a autoridade que houver expedido o
ato ou proferido a primeira decisdo, ndo podendo ser renovado.

Art. 31. O requerimento e o pedido de reconsideracdo de que tratam os
artigos anteriores deverao ser despachados no prazo maximo de quinze dias uteis e
decididos dentro de trinta dias uteis, prorrogavel por igual periodo, se necessario.

Art. 32. Cabera recurso:
| - do indeferimento do pedido de reconsideragao;
Il - das decisbes sobre os recursos sucessivamente interpostos.
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§ 1° O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente superior a que tiver
expedido o ato ou proferido a decisdo e, sucessivamente, em escala ascendente, as
demais autoridades.

§ 2° O recurso sera encaminhado por intermédio da autoridade a que estiver
imediatamente subordinado o requerente.

Art. 33. O prazo para interposi¢cao de pedido de reconsideracédo ou de
recurso € de dez dias, a contar da publicacdo ou da ciéncia, pelo interessado, da
decisao recorrida.

Art. 34. O recurso podera ser recebido com efeito suspensivo, a juizo da
autoridade competente.

Art. 35. Em caso de provimento do pedido de reconsideracdo ou do recurso,
os efeitos da decisao retroagirao a data do ato impugnado.

Art. 36. O direito de requerer prescreve:

| - em cinco anos, quanto aos atos de demissdo e de cassacado de
aposentadoria ou de disponibilidade, ou que afetem interesse patrimonial e créditos
resultantes das relagdes de trabalho;

Il - em cento e vinte dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo for
fixado em lei.

Art. 37. O prazo de prescricdo sera contado da data da publicacdo do ato
impugnado ou da data da ciéncia pelo interessado, quando o ato nao for publicado.

Art. 38. O pedido de reconsideracdo e o recurso, quando cabiveis,
interrompem a prescri¢ao.

Art. 39. A prescricdo é de ordem publica, ndo podendo ser relevada pela
Administracao.

Secao lll
Das Recompensas
Art. 40. Sao recompensas da Guarda Municipal:
| — Condecoragdes por servigos prestados;
Il — Elogios;
[l — Recompensas por atos meritorios.

Art. 41. As condecoragdes constituem-se em referéncias honrosas e
insignias conferidas aos integrantes da Guarda Municipal por sua atuagdo em
ocorréncias de relevancia a vida, da integridade fisica e do patrimbnio publico ou
particular.
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Art. 42. O elogio € o reconhecimento formal da Administracdo as qualidades
morais e profissionais do Guarda Municipal, com a devida publicidade em boletim
interno ou outras formas oficiais de publicidade do Municipio.

Art. 43. A dispensa recompensa € o reconhecimento da administracdo por
atos meritérios e a critério do Comandante da Guarda Municipal podera ser concedido
até 2 (dois) dias de folga por ocorréncia, a serem usufruidos em data oportuna.

TiTULO Il
DO CODIGO DE CONDUTA DISCIPLINAR
CAPITULO |
DOS DEVERES

Art. 44. Além dos deveres inerentes a todos os servidores publicos da
Estancia Turistica de Paraguacu Paulista, estabelecidos em legislagdo propria, o
Guarda Municipal deve observancia aos seguintes deveres funcionais:

| — exercer com zelo e dedicagéo as atribui¢des do cargo;
Il — ser leal as instituicbes a que servirem;
[l — observar as normas legais e regulamentares;

IV — cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestadamente ilegais
e absurdas;

V — atender com presteza ao publico em geral, prestando as informacoes
requeridas, ressalvadas as protegidas por sigilo;

VI — levar ao conhecimento da autoridade superior, as irregularidades e
ilicitudes de que tiver ciéncia em razao do cargo;

VIl — zelar pela economia do material e a conservacao do patrimoénio publico;
VIII — guardar sigilo sobre assuntos da repartigéo;

IX — manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

X — ser assiduo e pontual ao servico;

XI — tratar com urbanidade as pessoas;

XII — representar contra ilegalidade, omissdo ou abuso de poder.

Art. 45. A representagdo de que trata o inciso Xll deste artigo sera
encaminhada pela via hierarquica e apreciada pela autoridade superior aquela a qual €
formulada, assegurando-se, ao representado, ampla defesa.

CAPITULO Il
DAS PROIBICOES
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Art. 46. Ao Guarda Municipal € proibido:

| — ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizagao por
escrito do chefe imediato;

I — retirar sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer
documento ou objeto da reparticéo;

[l — recusar fé a documentos publicos;

IV — opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo
OuU execugao de servico;

V — promover manifestacdo de apreco ou desapreco no recinto da
reparti¢ao;

VI — cometer a pessoa estranha a reparticao, fora dos casos previstos em lei
complementar, o desempenho de atribuigdes que sejam de sua responsabilidade ou de
seu subordinado;

VIl — coagir ou aliciar subordinados no sentido de afiliarem-se ou se
desfiliarem a associagao profissional ou sindical, ou a partido politico;

VIIl — valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem em
detrimento da dignidade da fungao publica;

IX — atuar como procurador ou intermediario, junto as reparti¢des publicas,
salvo quando se tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais de parentes até o
terceiro grau de conjuge ou companheiro;

X — praticar usura sob qualquer de suas formas;
XI — proceder de forma desidiosa;

Xl — utilizar pessoal ou recursos materiais de reparticao publica de qualquer
esfera em servigo ou atividades particulares;

XIII — delegar a outro servidor fungcdes estranhas ao cargo que ocupa, exceto
em situagdes de emergéncia e transitorias;

XIV — exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio
do cargo e com o horario de trabalho.

CAPITULO Il
DO COMPORTAMENTO

Art. 47. Ao ingressar na Guarda Municipal, o servidor sera classificado no
comportamento bom.

Art. 48. Os atuais integrantes da Guarda Municipal, na data da publicagao
desta lei complementar, serdo igualmente classificados no comportamento bom.
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Art. 49. Para fins disciplinares e demais efeitos legais o comportamento do
Guarda Municipal sera considerado:

| — Excelente, quando no periodo de 60 (sessenta) meses consecutivos nao
tiver sofrido nenhuma punigao;

Il — Bom, quando no periodo de 48 (quarenta e oito) meses consecutivos
nao tiver sofrido pena de suspenséo;

[l — Insuficiente, quando no periodo de 24 (vinte e quatro) meses
consecutivos tiver sofrido até 2 (duas) suspensdes;

IV — Mau, quando no periodo de 12 (doze) meses consecutivos tiver sofrido
mais de 2 (duas) suspensdes.

Paragrafo unico. Para reclassificagdo de Comportamento:
| - 2 (duas) adverténcias equivalerao a 1 (uma) repreensao; e
Il - 2 (duas) repreensdes equivalerao a 1 (uma) suspensao.
CAPITULO IV
DA ACUMULACAO

Art. 50. E vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos, observadas
as disposicoes estabelecidas em legislagao propria, que dispbe sobre o regime juridico
dos servidores publicos da Estancia Turistica de Paraguagu Paulista.

CAPITULO V
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 51. O servidor da Guarda Municipal responde civil, penal e
administrativamente pelo exercicio irregular de suas atribuicbes, observadas as
disposi¢coes estabelecidas em legislagcao propria, que dispde sobre o regime juridico
dos servidores publicos da Estancia Turistica de Paraguagu Paulista.

CAPITULO VI
DAS INFRACOES

Art. 52. Considera-se infragdo disciplinar a agdo ou omissao praticada por
Guarda Municipal que implique violacdo aos deveres e proibigcdes previstos nesta lei
complementar ou em legislagao propria, aplicavel a todos os servidores publicos da
Esténcia Turistica de Paraguacu Paulista, sendo graduada, segundo o seu grau de
intensidade, naquilo que couber, em:

| —leve;
Il — média;
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[Il — grave;

§ 1° Considera-se infragdo disciplinar de NATUREZA LEVE as seguintes
condutas funcionais:

| — apresentar-se ao trabalho com barba por fazer, bem como bigode,
cabelos ou unhas que ndo sejam condizentes com a higiene pessoal minima;

Il — apresentar-se com aderegos n&o condizentes com a dignidade da
instituicao;

[l — utilizar insignia, medalha, condecoragao ou distintivo no uniforme em
desconformidade com a norma regulamentadora;

IV — provocar, tomar parte ou aceitar discussado sobre politica partidaria ou
religido no exercicio da atividade funcional;

V — usar termos de giria em comunicacgao oficial ou atos semelhantes;

VI — fazer a manutengdo, reparo ou tentar fazé-lo, de material ou
equipamento que esteja sob sua responsabilidade, sem a devida autorizagdo por
escrito do superior hierarquico;

VII — deixar de comunicar a alteracao de dados de qualificagdo pessoal ou
mudanca de endereco residencial a administracdo da Guarda Municipal;

VIII — atrasar, sem justo motivo até 60 (sessenta) minutos ao trabalho.
§ 2° Considera-se infragdo de NATUREZA MEDIA:

| — deixar de cumprir ou fazer cumprir as normas legais ou regulamentares
na esfera de suas atribuigcdes;

Il — causar dano ao erario em razao de conduta culposa;

[Il — realizar empréstimo de material pertencente a Guarda Municipal a outro
membro da instituicdo sem a devida e regular comunicagao sobre a alteragao de carga
a unidade responsavel pelo controle de materiais;

IV — apresentar comunicacgéo ou representagao destituida de fundamento;

V — transportar na viatura que esteja sob seu comando ou responsabilidade,
pessoal ou material, sem a devida autorizacdo do superior hierarquico;

VI — atrasar, sem justo motivo acima de 60 (sessenta) minutos ao trabalho;

VII — apresentar-se ao trabalho com fardamento diferente daquele que tenha
sido determinado por norma ou pelo superior hierarquico;

VIIl — alegar desconhecimento de ordens publicadas em boletim ou
registradas em livro proprio;
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IX — dar conhecimento, por qualquer modo, de ocorréncias da Guarda
Municipal, a quem nao tenha atribui¢gdo para nelas intervir;

X — representar a Guarda Municipal, sem estar devidamente autorizado por
escrito por superior hierarquico;

XI — permitir que pessoas estranhas ao trabalho permanecam em locais de
circulagao restrita ou proibida;

Xl — deixar de informar a autoridade competente, com a maior brevidade
possivel, informagéao a respeito de infragdo disciplinar ou irregularidade que presenciar
ou de que tiver ciéncia;

Xl — tratar de assuntos particulares durante o trabalho, sem a devida
autorizagao;

XIV —ter conduta, em sua vida privada, que repercuta negativamente na
dignidade da Guarda Municipal;

XV — cometer infragdes de transito durante o servicgo;

XVI — dificultar ao subordinado o oferecimento de representacdo ou o
exercicio do direito de petigéo.

§ 3° Considera-se infragdo de NATUREZA GRAVE:

| — ingerir bebida alcodlica quando em servigo ou se apresentar alcoolizado
para presta-lo ou sob efeito de qualquer substancia que cause dependéncia quimica;

Il — violar sigilo, revelando dolosamente assunto de que tenha conhecimento
em razao de cargo ou funcgéo;

[Il — praticar ato de indisciplina ou de insubordinacdo que se manifeste por
meio de ofensas ou ameacas ao superior hierarquico mediante a utilizacao de palavras
escritas, verbais ou por gestos;

IV — praticar ato lesivo contra a honra e a dignidade de qualquer pessoa,
inclusive da Administragdo Publica, mediante ofensas escritas, verbais ou fisicas, salvo
na hipétese de legitima defesa, ou legitima defesa de outrem;

V — atentar contra a incolumidade fisica ou mental de servidor publico ou
qualquer pessoa, salvo em hipdtese caracterizada como excludente de ilicitude;

VI — praticar jogos de azar durante a atividade funcional;

VIl — fumar no interior da viatura ou em reparticdo publica sob administracéao
municipal, estadual ou federal e qualquer local definido pelas leis vigentes;

VIl — introduzir, permitir a entrada ou tentar introduzir bebida alcodlica em
dependéncias da Guarda Municipal de Paraguagu Paulista ou em reparticdo publica;
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IX — veicular noticias falsas, faltar com a verdade ou distorcer fatos, em
prejuizo da atividade funcional, da ordem, da disciplina e da dignidade da Guarda
Municipal de Paraguacgu Paulista;

X — contestar, sem ter se utilizado dos canais internos de comunicagao da
Administracdo Publica Municipal, pela imprensa ou qualquer outro meio de
comunicagao, os superiores hierarquicos, em desrespeito ao dever de lealdade a
Guarda Municipal de Paraguacgu Paulista e a Administragao Publica Municipal,

XI — manifestar-se de forma desrespeitosa, pela imprensa ou qualquer outro
canal de comunicacdo, aos superiores hierarquicos, em desrespeito ao dever de
lealdade a Guarda Municipal de Paraguacu Paulista e a Administragdo Publica
Municipal;

XII = dormir durante a jornada de trabalho;

XIII - promover ato de proselitismo politico, realizando propaganda politico-
partidaria no exercicio da atividade funcional;

XIV — distribuir, fazer distribuir ou tentar fazé-lo, publicagbes ou material
correlato que atentem contra a disciplina, o decoro e a dignidade da Guarda Municipal
de Paraguacgu Paulista;

XV — deixar de cumprir ordem legal, verbal ou escrita, de superior
hierarquico, sem motivo justificavel;

XVI — insubordinar-se em suas relagcbes de trabalho, contrariando e
subvertendo as determinagdes da chefia imediata em relagdo a execucéo das tarefas
inerentes ao cargo, salvo se manifestamente ilegais;

XVII — permutar servigo sem a observancia das normas regulamentares;

XVIII — retardar, sem justo motivo, a execugao de qualquer ordem recebida
por superior hierarquico;

XIX — simular doenga com a finalidade de obter dispensa do trabalho;

XX — deixar de se apresentar a Sede da Guarda Municipal de Paraguacgu
Paulista, quando houver perturbacao da ordem publica, iminéncia desta, ou realizacao
de grandes eventos que justifiquem o aumento do efetivo, mesmo estando de folga,
mediante convocacao da autoridade competente ou por ordem desta;

XXI — deixar de comparecer, sem motivo justificavel, a ato processual de
natureza administrativa disciplinar, quando regularmente intimado pela autoridade
competente;

XXIl — deixar de informar, imediatamente apds a ocorréncia do fato, a
unidade responsavel a perda de condicdo necessaria ao exercicio de suas atribuigdes;
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XXIIlI — emprestar, ceder e dispor de maneira incorreta qualquer material de
uso exclusivo da Guarda Municipal de Paraguagu Paulista para pessoas que nao
pertengam aos seus quadros funcionais;

XXIV — subtrair, em beneficio proprio ou de outrem, documento de interesse
da Administracéo Publica Municipal;

XXV — aliciar, ameacar ou coagir parte, testemunha e perito que seja parte
ou atue em processo administrativo ou judicial;

XXVI — omitir em documento publico ou particular, informagao que dele devia
constar, ou nele inserir ou fazer inserir informacgao falsa ou diversa da que devia
constar, ou criar obrigagao ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante;

XXVII — adulterar ou contribuir para fraudes no registro de frequéncia de
pessoal, proprio ou de outro Guarda Municipal de Paraguacu Paulista;

XXVIII — acumular ilegalmente cargos, empregos ou fungdes publicas;

XXIX — Afastar-se, abandonar ou deixar o setor ou posto de servico em que
deva se encontrar por determinagao de superior hierarquico;

XXX — deixar de informar ao superior hierarquico, em tempo habil, sobre
impossibilidade de comparecer na sede da Guarda Municipal de Paraguacgu Paulista ou
unidade administrativa, bem como de impossibilidade de comparecer a qualquer
atividade funcional de que seja obrigado a tomar parte ou que tenha que assistir;

XXXI — manifestar-se, em meios de comunicacao, sobre assuntos afetos a
Guarda Municipal de Paraguagu Paulista, sem estar devidamente autorizado por
superior hierarquico;

XXXII — utilizar vestuario incompativel com a dignidade da funcao de Guarda
Municipal de Paraguacgu Paulista;

XXXIII — deixar de revistar pessoa a quem haja dado voz de prisao em
flagrante delito;

XXXIV — expor-se excessivamente em redes sociais, de forma
desabonadora a dignidade da instituigéo;

XXXV - retirar, sem a devida autorizagcdo do superior hierarquico,
documento, livro ou objeto que deveria permanecer no local de trabalho;

XXXVI — faltar ao trabalho sem motivo justificavel ou ausentar-se do servigo
durante o expediente, sem a devida autorizacao;

XXXVII — fomentar a desavencga, discérdia ou desarmonia entre os Guardas
Municipais de Paraguagu Paulista;

XXXVIII - deixar de punir o transgressor da disciplina, salvo se houver causa
de justificativa;
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XXXIX — tendo conhecimento de transgresséao disciplinar, deixar de apura-la.
§ 4° Também seréo classificadas como transgressdes de natureza grave:

| - todas condutas de a¢do ou omisséo tipificadas na legislagdo penal como
crimes;

Il - todas acdes e omissdes nao previstas neste Estatuto, mas que atentem
contra as instituigdes, o Municipio e os direitos humanos fundamentais.

CAPITULO VI
DAS PENALIDADES

Art. 53. Sao penalidades disciplinares, aplicaveis aos servidores integrantes
da Guarda Municipal, aquelas estabelecidas em legislagao propria, que dispde sobre o
regime juridico dos servidores publicos da Estancia Turistica de Paraguagu Paulista.

CAPITULO VI
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
Secao |
Das Disposi¢oes Gerais

Art. 54. A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo publico &
obrigada a promover a sua apuragcdo imediata, mediante sindicancia ou processo
administrativo disciplinar, assegurada ao acusado ampla defesa.

Paragrafo unico. Compete a Corregedoria da Guarda Municipal
supervisionar e fiscalizar o cumprimento do disposto neste artigo.

Secao
Do Afastamento Preventivo

Art. 55. Como medida cautelar, no curso da apuragdo da irregularidade, a
autoridade instauradora do processo administrativo disciplinar podera determinar o
afastamento do servidor, pelo prazo de até trinta dias, sem prejuizo da remuneracgao,
por ato motivado.

Paragrafo unico. O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo,
perdurando suas razdes.

Secao lll
Do Processo Administrativo Disciplinar

Art. 56. O processo administrativo disciplinar € o instrumento destinado a
apurar responsabilidade de servidor da Guarda Municipal por infracdo praticada no
exercicio de suas atribuigées, ou que tenha relagdo com as atribuicbes do cargo em
que se encontre investido.
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Art. 57. O processo administrativo disciplinar sera conduzido pela
Corregedoria da Guarda Municipal.

Art. 58. A Corregedoria da Guarda Municipal exercera suas atividades com
independéncia e imparcialidade, assegurado o sigilo necessario a elucidagao do fato ou
exigido pelo interesse da Administragao.

Art. 59. O processo administrativo disciplinar, bem como a sua revisao, se
desenvolvera conforme as fases e ritos previstos em legislagdo propria, que dispde
sobre o regime juridico dos servidores publicos da Estancia Turistica de Paraguacgu
Paulista.

TiTULO I
DOS ORGAOS DE CONTROLE

Art. 60. O funcionamento da Guarda Municipal sera acompanhado por
orgaos proprios, permanentes, autbnomos e com atribuicbes de fiscalizacao,
investigacéo e auditoria, mediante:

| - controle interno, exercido pela Corregedoria da Guarda Municipal, para
apurar as infragdes disciplinares atribuidas aos integrantes de seu quadro; e

Il - controle externo, exercido pela Ouvidoria da Guarda Municipal,
independente em relagdo a dire¢do da respectiva guarda, para receber, examinar e
encaminhar reclamacgdes, sugestdes, elogios e denuncias acerca da conduta de seus
dirigentes e integrantes e das atividades do 6rgado, propor solugdes, oferecer
recomendagdes e informar os resultados aos interessados, garantindo-lhes orientacgao,
informacéao e resposta.

Art. 61. O corregedor e ouvidor terdo mandato cuja perda sera decidida pela
maioria absoluta da Camara Municipal, fundada em razao relevante e especifica
prevista em lei municipal.

Secao |
Da Corregedoria da Guarda Municipal

Art. 62. A Corregedoria da Guarda Municipal, 6érgdo permanente, autbnomo
e de controle interno, tem como finalidade a apuracéo de infragdes disciplinares, apoio
social e funcional, fiscalizagdo e controle dos servidores da Guarda Municipal de
Paraguacu Paulista.

Art. 63. A Corregedoria da Guarda Municipal tem plena autonomia e
independéncia funcional e sera composta por trés membros, sendo um deles o
Corregedor da Guarda Municipal, de livre designagao e exoneracao pelo Prefeito, para
um mandato de 2 (dois) anos, permitida a recondugéo.
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§ 1° O Corregedor da Guarda Municipal sera, obrigatoriamente, um servidor
com curso superior em Direito e inscricdo na Ordem dos Advogados do Brasil.

§ 2° Os membros da Corregedoria da Guarda Municipal devem atender aos
seguintes requisitos:

| — ser cidadao brasileiro;

Il — estar em pleno gozo dos direitos politicos;

[l — estar em dia com as obrigagdes eleitorais e militares;

IV — possuir aptidao psicolégica e comprovada idoneidade moral;

V — ndo se enquadrar em nenhuma das hipoteses de nepotismo previstas
nas normas vigentes;

VI — ser ocupante de cargo publico municipal de provimento efetivo.

§ 1° Em caso de impedimento ou suspeicdo do Corregedor da Guarda
Municipal ou do Membro da Corregedoria nos processos administrativos que vierem a
ser instaurados, o Prefeito designara substituto para o ato com as mesmas
qualificagbes.

§ 3° Os motivos de impedimento e suspei¢cdo serdo os mesmos definidos
nos artigos 144 e 145 da Lei Federal n° 13.105/2015 — Codigo de Processo Civil.

§ 4° A Corregedoria da Guarda Municipal mantera prontuario individual dos
servidores da Guarda Municipal, com dados de sua vida funcional, além de outras
informacdes relevantes para o servico.

Art. 64. Compete a Corregedoria da Guarda Municipal:

| — promover, privativamente, a apuracdo das infracbes administrativas
disciplinares, presidir correi¢cdes, sindicancias e processos administrativos disciplinares,
no ambito da Guarda Civil Municipal;

Il — expedir protocolos de conduta geral para fins de regular as funcdes da
Guarda Municipal, em especial em relagao ao uso da forca fisica em servico;

[l — orientar e fiscalizar o cumprimento das leis e regulamentos pelos
servidores da Guarda Municipal;

IV — apreciar as representacbes que lhe forem dirigidas relativamente a
atuacao irregular de servidores da Guarda Municipal;

V — promover investigacao sobre o comportamento ético, social e funcional
dos candidatos a cargos de Guardas Municipais, bem como dos servidores em estagio
probatorio, observadas as normas legais e regulamentares aplicaveis;
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VI — propor ao Comandante da Guarda Municipal o encaminhamento de
servidor para curso especifico de qualificagdo, quando verificada conduta ineficiente,
apos a conclusao de sindicancia ou processo administrativo, se julgar necessario;

VIl - coletar informagdes no interesse da Administragao, sobre os servidores
da Guarda Municipal;

VIII — opinar sobre os servidores da Guarda Municipal em estagio probatorio;

IX — registrar as decisbes prolatadas em autos de apuragdes preliminares,
sindicancias e processos administrativos disciplinares, bem como de eventuais acdes
penais decorrentes;

X — expedir certiddes no ambito de suas atribuic¢des;

XI — comparecer, de imediato em local onde houve disparo de arma de fogo
por Guarda Municipal, com o fim de coletar informagdes acerca dos motivos do
acionamento, adotando as medidas que julgar necessario para a defesa social;

XII — acompanhar as acdes penais e civis decorrentes de atos da Guarda
Municipal;

Xl — realizar as diligéncias necessarias para a apuragao de infragdes
administrativas;

XIV — controlar a frequéncia e assiduidade dos guardas municipais;

XV — representar a autoridade competente para as providéncias cabiveis,
quando verificar a pratica de crime praticado por Guarda Municipal;

XVI — monitorar as comunicacdes de radio da Guarda Municipal,

XVII — receber, registrar, classificar e controlar a distribuicdo de processos
no ambito de suas atribuicdes;

XVIII — organizar e controlar os materiais de sua responsabilidade;

XIX — ordenar a realizagado de visitas de inspecéo e correicdes ordinarias e
extraordinarias em qualquer unicidade ou 6rgdo da Guarda Municipal, sugerindo ao
Titular do 6rgdo competente medidas recomendaveis para a racionalizagao e eficiéncia
dos servigos.

Art. 65. Sao atribui¢des do Corregedor da Guarda Municipal:

| — coordenar o trabalho dos servidores que estiverem sob sua
subordinacéo;

Il — manifestar-se sobre assuntos de natureza disciplinar;

[ll — dirigir, planejar, coordenar, distribuir e supervisionar as atividades da
Corregedoria;
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IV — instaurar correigdes, sindicancias e processos administrativos no ambito
de sua competéncia;

V — acompanhar inquéritos policiais e agdes penais envolvendo servidores
da Guarda Municipal;

VI — aplicar a penalidade cabivel, nos termos da legislacdo municipal;

VII — responder as consultas formuladas pelos 6rgaos da Administragcao
Publica sobre assuntos de sua competéncia;

VIII — executar os servigos de ronda para verificagcdo da assiduidade dos
guardas civis municipais;

IX — representar a corregedoria no ambito de suas atribui¢des;

X — proceder as medidas de urgéncia, em caso de flagrante delito ou de
infracdo administrativa envolvendo servidores da Guarda Municipal;

XI — exercer outras atividades determinadas pelo Prefeito, no ambito de suas
atribuigdes;

Xl = ministrar cursos e palestras para Guarda Municipal, no ambito de suas
atribuigdes;

Xl — receber, despachar, expedir e assinar documentos, no ambito de suas
atribuigdes;

XIV — requisitar, notificar e determinar o comparecimento de servidores da
Guarda Municipal, sob pena de infragao disciplinar;

XV — demais atribui¢cdes correlatas.
Art. 66. Sao atribuicdes do Membro da Corregedoria da Guarda Municipal:

| — auxiliar o Corregedor da Guarda Municipal em todas as atividades da
Corregedoria;

Il - elaborar registros e relatérios sobre as atividades realizadas;

[l - operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando
autorizado e necessario ao exercicio de suas atividades;

IV - dirigir veiculos leves e motocicletas, mediante autorizagao prévia e se
devidamente habilitado, quando necessario ao exercicio de suas atividades;

V - manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas
equipamentos e local de trabalho, que estao sob sua responsabilidade;

VI - executar outras atividades correlatas.

Art. 67. Enquanto ndo criada as funcdes gratificadas de Corregedor da
Guarda Municipal e de Membro da Corregedoria da Guarda Municipal, a atribuigao
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recaira a servidores efetivos e estaveis ocupantes de cargo de provimento efetivo
designado pelo Prefeito.

Paragrafo unico. Ao servidor designado conforme o caput € devida uma
gratificagcao de 10% (dez) por cento sobre o vencimento basico da Prefeitura.

Secaol ll
Da Ouvidoria da Guarda Municipal

Art. 68. A Ouvidoria da Guarda Municipal, érgao independente, autbnomo e
de controle externo, com autonomia administrativa e funcional, tem como objetivo
assegurar de modo permanente e eficaz a preservacado dos principios de legalidade,
moralidade e eficiéncia dos atos dos servidores da Guarda Municipal, com atendimento
ao cidadao.

Art. 69. A Ouvidoria da Guarda Municipal, em carater permanente, tem plena
autonomia e independéncia funcional e sera presidida pelo Ouvidor da Guarda
Municipal de livre designagao e exoneracéao pelo Prefeito, para um mandato de 2 (dois)
anos, permitida a recondugao, devendo atender aos seguintes requisitos:

| — ser cidadao brasileiro ndo ocupante de cargo de guarda municipal,
Il — estar em pleno gozo dos direitos politicos;

[l — estar em dia com as obrigacgdes eleitorais e militares;

IV — possuir aptidao psicologica e comprovada idoneidade moral,

V — n&o se enquadrar em nenhuma das hipoteses de nepotismo previstas
nas normas vigentes;

VI — ser ocupante de cargo publico municipal de provimento efetivo.

Art. 70. O Ouvidor da Guarda Municipal sera substituido, em caso de
impedimento ou suspei¢éo, por um servidor dos quadros do Municipio, designado pelo
Prefeito para o ato.

Art. 71. Os motivos de impedimento e suspei¢ao serao os mesmos definidos
nos artigos 144 e 145 da Lei Federal n° 13.105, de 16 de marco de 2015 — Cdédigo de
Processo Civil.

Art. 72. Para a consecugdo de seus objetivos, a Ouvidoria da Guarda
Municipal atuara:

| - por iniciativa proépria;
Il — por solicitagdo do Prefeito ou de dirigente titular de érgdo publico
municipal;

[l — em decorréncia de denuncias, reclamacgdes e representagdes de
qualquer cidadao ou de entidades representativas da sociedade.
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Art. 73. Resguardados os principios de protecdo de dados pessoais, os atos
da Ouvidoria da Guarda Municipal serdo publicados no Diario Oficial Eletrénico do
Municipio.

Art. 74. Compete a Ouvidoria da Guarda Municipal:

| — receber e apurar denuncias, reclamacgoes e representagcdes sobre atos
considerados ilegais ou abusivos, ou que contrariem o interesse publico, praticado por
servidores da Guarda Municipal;

Il — realizar diligéncias nas unidades da Administracdo, sempre que
necessario para o desenvolvimento de seus trabalhos;

[l — manter sigilo, quando solicitado, sobre denuncias e reclamacgbes, bem
como sobre sua fonte, providenciando, junto aos 6rgdos competentes, protecdo aos
denunciantes;

IV — manter servigo telefénico gratuito e sitio eletrénico, destinado a receber
denuncias e reclamacdes;

V — promover estudos e propostas, em colaboragdo com os demais érgéos
da Administragao, objetivando aprimorar o trabalho da Guarda Municipal;

VI — elaborar e publicar, anualmente, relatério de suas atividades;

VIl — responder ao denunciante, informando sobre o resultado das
apuracodes realizadas.

Art. 75. Sao atribuicées do Ouvidor da Guarda Municipal:

| — determinar a abertura de sindicancia para apurar qualquer denuncia
envolvendo infrag&do funcional de servidor da Guarda Municipal;

Il — propor ao Corregedor da Guarda Municipal a instauragdo de processo
administrativo quando encontrar materialidade e indicios de autoria de infragédo
funcional ou arquivamento de sindicancia quando ausentes os pressupostos indicados;

[l — requisitar, diretamente, e sem qualquer 6nus, de qualquer 6rgao
municipal, informacdes, certidées, copias de documentos ou volumes de dados
relacionados com as denuncias recebidas;

IV — recomendar aos érgaos da Administragcao a adogao de mecanismos que
impegam ou dificultem danos ou atos lesivos ao patriménio publico;

V — monitorar o andamento de procedimentos administrativos enviados a
Corregedoria da Guarda Municipal,

VI — responder ao denunciante acerca do resultado da apuracgao.
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Art. 76. Enquanto ndo criada a funcao gratificada de Ouvidor da Guarda
Municipal, a atribuicdo recaira a servidor efetivo e estavel ocupante de cargo de
provimento efetivo designado pelo Prefeito.

Art. 77. Ao servidor designado para a funcdo de Ouvidor da Guarda
Municipal é devida uma gratificacdo de 10% (dez) por cento sobre o vencimento basico
da Prefeitura.

TiTULO IV
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 78. Aos casos omissos desta lei complementar serdo observadas as
regras contidas em legislacdo propria, que dispde sobre o regime juridico dos
servidores publicos da Estancia Turistica de Paraguagu Paulista.

Art. 79. O dia 6 dezembro é consagrado ao Guarda Municipal e a celebragéo
do aniversario de criagdo da Guarda Municipal da Estancia Turistica de Paraguacgu
Paulista.

Art. 80. As despesas decorrentes desta lei complementar correrao por conta
das dotagbes orcamentarias proprias, constantes do orcamento vigente,
suplementadas se necessario.

Art. 81. Enquanto n&do implementada as medidas decorrentes desta lei
complementar ou referenciadas por esta lei complementar, a Guarda Municipal de
Paraguacu Paulista funcionara nos termos da legislagdo vigente.

Art. 82. Sao partes integrantes desta Lei Complementar os anexos:

| - ANEXO | - QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DA
GUARDA MUNICIPAL,;

Il — ANEXO Il - TABELA DE VENCIMENTOS;

Il - ANEXO Il - DESCRIGAO E REQUISITOS DE ADMISSAO DOS
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO.

Art. 83. Esta lei complementar entra em vigor em 1° de janeiro de 2024.

Art. 84. Ficam revogadas todas as disposigdes em contrario, em especial as
constantes:

| — do art. 45 da Lei Complementar n° 58, de 22 de dezembro de 2005;

Il - das Leis Municipais n° 1.927, de 6 de dezembro de 1996, n° 2.671, de 8
de dezembro de 2009, e n°® 2.672, de 8 de dezembro de 2009; e

[Il - das Leis Complementares n® 112, de 11 de dezembro de 2009, n° 126,
de 24 de maio de 2010, e n° 264, de 23 de abril de 2021.
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Esténcia Turistica de Paraguacgu Paulista-SP, 27 de janeiro de 2023.

ANTONIO TAKASHI SASADA (ANTIAN)
Prefeito

ATS/VF/LTJ/EMS/MAB/ammm
PLC
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QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DA GUARDA MUNICIPAL

DENOMINACAO QUANT. REFERENCIA GRATIFICACAO RETP-%
Guarda Municipal 50 1 60
TOTAL 50

GRATIFICACAO RETP-% = Gratificagdo do Regime Especial de Trabalho em %, instituida pela LC 126/2010 e mantida nesta Lei.
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ANEXO I
TABELA DE VENCIMENTOS
REFERENCIA VALOR - R$
1 1.425,88
2 1.484,72
3 1.522,48
4 1.681,97
5 1.724,19
6 1.856,66
7 1.903,07
8 2.383,88
9 2.510,35
10 2.718,09

Nota: Valores 2024 calculados com base na Projecéo de Inflagéo de 4,9% para o IPCA 2023 (IPEA, dez. 2022).
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) ANEXO III

DESCRICAO E REQUISITOS DE ADMISSAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO
EFETIVO

CARGO: GUARDA MUNICIPAL

Funcgao: Guarda Municipal

Requisitos de admiss&o: nivel médio completo de escolaridade no momento da
nomeacao e outros constantes do art. 8°

Jornada de Trabalho: o horario de trabalho do Guarda Municipal sera fixado de acordo
com a natureza e a necessidade do servigo nos campos de atuagao, nos termos dos
arts. 22 a 25

Tomar conhecimento das ordens existentes a respeito de sua ocupacio, ao iniciar
qualquer servico para o qual se encontre escalado;

Estar atento durante a execucao de qualquer servigo;

Tratar com atengdo e urbanidade as pessoas com as quais, em razao de servigo,
entrar em contato, ainda quando estas procederem de maneira diversa;

Atender com presteza as ocorréncias para as quais for solicitado e/ou se defrontar;
Elaborar boletim de ocorréncias e guias de entrega, com zelo e imparcialidade;
Encaminhar ao delegado de policia, diante de flagrante delito, o autor da infragao,
preservando o local do crime, quando possivel e sempre que necessario;

Zelar pelo armamento, munigao, equipamento de radiocomunicacgao, viaturas e demais
utensilios destinados a consecucgao das suas atividades;

Zelar pela sua apresentagao individual e pessoal, apresentado-se decentemente
uniformizado;

Reportar imediatamente ao centro de operagdes da guarda municipal, toda ocorréncia
que tenha atendimento;

Operar equipamentos de comunicagbes e conduzir viaturas, conforme escala de
servico ou quando necessario;

Prestar colaboracgao e orientar o publico em geral, quando necessario;

Apoiar e garantir as agdes fiscalizadoras e o funcionamento dos servigos de
responsabilidade do municipio;

Executar atividades de socorro e prote¢ao as vitimas de situagdo de emergéncia ou de
calamidade publica, participando das a¢des de defesa civil;

Cumprir fielmente as ordens emanadas de seus superiores hierarquicos;

Colaborar com os diversos 6rgaos publicos, nas atividades que Ihe dizem respeito;
Apoiar e orientar no controle do transito municipal de pedestres e veiculos na area de
suas atribuicbes ou quando necessario;

Zelar pelos equipamentos que se encontre em escala de servigo, levando ao
conhecimento de seu superior qualquer fato que dependa de servigos especializados
para reparo e manutencao;
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Prestar atendimento imediato se solicitado para o atendimento de ocorréncias
emergenciais ou se deparando com elas, devendo, no caso de infragcdo penal,
encaminhar os envolvidos diretamente a autoridade policial competente e, nos casos
de remog&do médica emergencial, acionar os érgaos competentes;

Executar outras atividades correlatas.
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ORGANOGRAMA DA GUARDA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE
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Frefeitura Municipal da Estancia Turistica de

Paraguagu Paulista
Extads de 530 Pawlo
WWW RAragLaCi NP gov fr

Paraguacy Paulista, 18 de maio de 2022,
Oficio n"02396/22

Do Prefeito da Estincia Toristica de Paraguagu Paulista - SP
Antinio Takashi Sasada

A Hretora [ da ATP
lara Cristina Paulino da Silva

A Prefeiturn Municipal Estincia Turistica de Paragusgu Paulista, vém
requerer junto a Secretarin de Segurunga Piblica do' Estade de SGo Paulo, o expedigio de
Certificado de Registro e Funcionamento da Guards Munieipal de Paraguagu Paulista - SP,

Justifico que a Guarda Municipal de Paraguagu Paulista, é wna corporagio
uniformizada ¢ armada, crindn pela Lot 1.927 de 06/12/1996, tendo como sigla G.M. PP, destineda
a cumprir o presarito no paragrafio 8% do an. 144 da Constituigo da Repiblica Federativa do Brasil,
procedendo no servigo de segurangs do Municipio e seus habitantes, exercendo a fungiio de Agente
de Trinsito conforme Decreto Municipal N® 4.246 de 21/10/2002 ¢ também esta inserida na Defesn
Civil do Municipio. \ .

A Guards Municipal de Paraguagu Paulista, tem por objetivo atingir o efetivo
conforme preve o Estatuto Federal que rege as Guardas Municipais, atualmente contamos com 15
{quinge) Guardas Municipais: A Guarda Municipal de Parnguagu Paulista ainda nfio foi srmada
ndo faz uso de coletes balisticos, porém. com a alteracio no Estatuto Federal das Guardas
Municipais, nosso Municipio passou a ter o Direito de ser Armada, e jd vem tomando as devidas
providéncias para 4 aquisicho de armamentos e coletes balisticos, e todo o treinamento, capacitagio,
formagio e avalisgbes necessdrias, j4 previsto no art.14 do Estatuio da Guards Municipal de
Paragusgu Poulista.

Carto de ser atendido,

/

Antbnio Takdshi Sasada
Prefeito Municipal

o
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Certificado de registro da Guarda Municipal

De  SERVICOS TECNICOS DE PRODUTOS CONTROLADOS DIVERSOS

<dperd.gemi@policlacivil sp.gov.br> o

- Para valdinel fonseca@eparaguact op.govbr <valdinel fonseca@eparaguacu.sp.gov.br>
Data 08/06/202215:02

Exmo. &r
Antdnio Takashi Sasada

Acusamos o recebimento do oficio 0396/2022 de 18/05/2022, solicitando a emissdo do certificado

de registro para funcionamento da Guarda Municipal local por esta Divisdo de Produtos

Controlados & Registros Diversos - DPCRD/DPPC.

Ocorre que, para andamento 3o solicitado, faz-se necessdrio encaminhar as pendéncias abaixo:
e il Sl S =

* designagdo do Comandante da Guarda Municipal;
= declaragio de nao semelhanga do uniformie das Forgas Armadas (Exército, Marinha e

Aerondutica) e Policia Militar, ”~
» atestadas de antecedantes criminais atualizados do Prefeito & do Comandante.

Favor encaminhar a documentagdo acima via e-mail para juntada ao processo.
Qualguer duvida estamos & disposiglo.

Art

Dlvisdo de Produtos Controlados e Registros Diversos - DPCRD
Departamento de Policia de Protecio a Cidadania - DFPC
Fone; 11 3311-3178/3188
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PROCTURADORIA GERAL DO ESTADO

SECITRANCA PTTRLICA
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Plenario Virtual

EMENTA Recurso extraordindrio com agravo. Direito Administrativo. Guarda
civil municipal. Aposentadoria especial. Risco da atividade.
Impossibilidade. Auséncia de legislacdo especifica. Periculosidade néo
inerente a atividade. Auséncia de omissdo inconstitucional. Existéncia
de repercussdo geral. Reafirmacdo da jurisprudéncia da Corte sobre o
tema. MANIFESTACAO Trata-se de recurso extraordindrio interposto por
Paulo Henrique Munhoz contra acdrdédo proferido pela 1% Cémara de Direito
Piblico do Tribunal de Justica de Sdo Paulo, o qual foi assim

ementado: Servidor Publico Municipio de Jundiai Guarda municipal Pedido
de concessédo de aposentadoria especial com 'integralidade e paridade de
vencimentos' Impossibilidade Inteligéncia do julgamento dos MIs nUmeros
6.770, 6.773, 6.780, 6.874 e 6.515 pelo plendrio do STF Prevaléncia do
entendimento no sentido de que 'o legislador ndo contemplou as guardas
municipais com o direito previsto no artigo 40, paragrafo 4°, inciso 1T,
da Constituicdo Federal, que prevé que é possivel a adocdo de requisitos
diferenciados de aposentadoria, por meio de lei complementar, para
servidores que exercam atividades de risco' Acdo improcedente Reexame
necessario e recursos de apelacdo providos. (fl. 830) Os embargos de
declaracdo opostos no tribunal de origem foram rejeitados. No recurso
extraordindrio, o recorrente, guarda municipal do Municipio de Jundiai,
aponta violacédo dos arts. 40, § 4°, e 144, § 8°, da Constituicéo
Federal, bem como da Sumula Vinculante n°® 33 do Supremo Tribunal Federal
(STF) . Em preliminar de repercussdo geral, o recorrente afirma que a
decisdo a ser proferida na presente acdo transcende as parte envolvidas
na causa, por atingir toda uma categoria de funciondrios pUblicos com
direito a aposentadoria especial, os quais tiveram tal direito garantido
pela Constituicdo Federal de 1988, em seu artigo 40 [,] § 4°, pendente
apenas de regulamentacdo, a qual restou suprida pela edicdo da Sumula
Vinculante n° 33, editada por esta Suprema Corte (fls. 839). No mérito,
sustenta a ndo aplicacdo ao caso dos precedentes do STF proferidos nos
autos dos Mandados de Injuncdo n°s 6.770, 6.773, 6.780, 6.874 e 6.515.
Nesses remédios constitucionais, firmou-se a tese do descabimento da
aposentadoria especial aos guardas civis em razdo de ndo se configurar
atividade de risco. (art. 40, § 4°, inciso II, da CF). Entretanto, alega
o recorrente que a aposentadoria especial dos guardas municipais também
pode ser concedida com base no fundamento de prejuizo a saude ou a
integridade fisica previsto no inciso III do referido dispositivo
constitucional. Ademais, argumenta que, com relacdo aos servidores
publicos do Municipio de Jundiai, o STF, no Mandado de Injuncédo Coletivo
n® 2.790, reconheceu a mora legislativa e ordenou que a autoridade
administrativa competente analisasse os pedidos de aposentadoria
especial formulados por servidores submetidos a agentes insalubres ou
perigosos (fl. 845). Quanto a alegada contrariedade ao art. 144, § 8°,
da CF, sustenta o recorrente gque tanto o arcabouco legal (Lei
Complementar n® 13.022/2014) gquanto o probatdério comprovam que o autor
exerce funcdes de risco prejudiciais a saude e a integridade fisica (fl.
846) . Por fim, sustenta a possibilidade de aplicacdo ao caso da Lei
Federal n°® 51/1985, atualizada pela LC n® 144/2001. Passo a me
manifestar. Preliminarmente, observo ser inaplicavel ao caso a Sumula
Vinculante n° 33. Isso porque esse enunciado concede o direito a
aposentadoria especial aqueles que exercem atividades prejudiciais a
satde ou a integridade fisica (art. 40, § 4°, inciso III, da CF). Com
efeito, a hipdtese prevista no referido inciso ndo foi sequer apreciada
pelas instdncias de origem, que se limitaram a julgar a demanda sob a
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6ptica do enquadramento ou ndo das atividades dos guardas municipais
como de risco (inciso II do indicado dispositivo). Ademais, a deciséao
por mim proferida no Mandado de Injuncdo Coletivo n° 2.790 (DJe de
26/9/2011) ndo se enquadra na situacdo dos autos. E que, naquele
processo, declarei a mora legislativa para possibilitar aos substituidos
pelo entdo impetrante (Sindicato dos Servidores Publicos do Municipio de
Jundiai) a formulacdo dos pedidos de aposentadoria especial decorrente
do exercicio laboral realizado sob condic¢cdes especiais que prejudiquem a
saude ou a integridade fisica (art. 40, § 4°, inciso III, da CF), os
quais devem ser analisados pela autoridade administrativa competente, a
quem competird a apreciacdo da efetiva submissdo dos servidores aos
agentes insalubres ou perigosos. Isso posto, ressalto que a matéria
devolvida no recurso extraordindrio se restringe exclusivamente a
possibilidade de se conferir a guardas municipais o direito
constitucional de aposentadoria especial decorrente do risco da
atividade laboral (art. 40, § 4°, inciso II, da CF), independentemente
da edicdo de lei complementar federal de carater nacional que conceda
esse beneficio a categoria. O tema debatido nos autos apresenta
relevancia juridica, econdmica e social, porguanto versa sobre a
possibilidade de se estender o reconhecimento Jjurisdicional do direito
constitucional a aposentadoria especial com fundamento no exercicio de
atividades de risco (art. 40, § 4°, inciso II, da CF) a categoria dos
guardas civis, apreciacdo gque envolve a aplicacdo de diversos
dispositivos constitucionais. Além disso, ele transcende os limites
subjetivos da causa, na medida em que os fundamentos a serem aplicados
na solucdo da demanda que diz respeito a guarda municipal do Municipio
de Jundiail servirdo de esteio para a solucdo de processos semelhantes
relativos a outras unidades da federacdo. Alids, muitas dessas demandas
ja& foram apreciadas por esta Corte. A propdsito, a Constituicdo Federal,
em seu art. 40, caput, com a redacdo dada pela Emenda Constitucional
(EC) n® 41/2003, dispde sobre o regime prodéprio de previdéncia social dos
servidores titulares de cargos efetivos da Unido, dos estados, do
Distrito Federal e dos municipios, incluidas suas autarquias e
fundacdes, nos seguintes termos: Art. 40. Aos servidores titulares de
cargos efetivos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, incluidas suas autarquias e fundacgdes, é assegurado regime
de previdéncia de carater contributivo e solidario, mediante
contribuicdo do respectivo ente publico, dos servidores ativos e
inativos e dos pensionistas, observados critérios que preservem o
equilibrio financeiro e atuarial e o disposto neste artigo. No § 4° do
referido artigo, com a redacdo dada pela EC n°® 47/2005, previu-se, como
regra, que é vedada a adocdo de requisitos e critérios diferenciados
para a concessdo de aposentadoria aos abrangidos pelo regime de que
trata este artigo (...). Esse mesmo dispositivo ressalva a possibilidade
de adocdo de regime especial, por meio de lei complementar entendida
pelo STF como aquela expedida pela Unido, federal e de carater nacional
(RE 797.905/RG, Plendrio, Rel. Min. Gilmar Mendes, DJe de 29/5/2014) nos
casos de servidores (I) portadores de deficiéncia; (II) que exercam
atividades de risco; e (III) cujas atividades sejam exercidas sob
condicdes especiais que prejudiquem a saude ou a integridade

fisica. Pois bem, a Unica hipdtese a ser apreciada no presente recurso é
aquela relativa ao art. 40, § 4°, inciso II da CF, que diz respeito a
aposentadoria especial de servidor publico regido pelo regime préprio da
previdéncia social decorrente do exercicio de atividades de risco. Na
auséncia de lei complementar nacional que preveja esse beneficio, é
preciso perquirir se ha omiss&o inconstitucional no caso dos servidores
ocupantes do cargo de guarda civil. A resposta é negativa. Em julgamento
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conjunto de mandados de injuncdo, o Tribunal entendeu, por maioria, que
a aposentadoria especial por atividade de risco ndo pode ser estendida
aos guardas civis, tendo em vista que suas atividades precipuas ndo séo
inequivocamente perigosas e que esses servidores ndo integram o conjunto
dos oérgédos de seguranca publica relacionado no art. 144, incisos I a V
da CF, de modo que ndo se estende a classe o regime da LC 51/85 (MIs n°s
6.770, 6.773, 6.780, ©6.874 e 6.515). A ementa do MI n°® 6.770 sintetiza
os fundamentos adotados nesses julgados: DIREITO ADMINISTRATIVO. AGRAVO
INTERNO EM MANDADO DE INJUNCAO. GUARDA MUNICIPAL. ALEGADA ATIVIDADE DE
RISCO. APOSENTADORIA ESPECIAL . 1. Diante do caradter aberto da expressdao
atividades de risco (art. 40, § 4°, II, da Constituicdo) e da relativa
liberdade de conformacdo do legislador, somente ha omissao
inconstitucional nos casos em que a periculosidade é inequivocamente
inerente ao oficio. 2. A eventual exposicdo a situacdes de risco a que
podem estar sujeitos os guardas municipais e, de resto, diversas outras
categorias, ndo garante direito subjetivo constitucional a aposentadoria
especial. 3. A percepcdo de gratificacdes ou adicionais de
periculosidade, assim como o porte de arma de fogo, ndo sdo suficientes
para reconhecer o direito a aposentadoria especial, em razdo da
autonomia entre o vinculo funcional e o previdenciario. 4. Agravo
provido para denegacdo da ordem (MI n°® 6.770-AgR, Plendrio, Rel. Min.
Alexandre de Moraes, Red. p/ ac. Min. Roberto Barroso, Jjulgado em
20/6/2018, DJe de 26/11/2018) . Nesse citado precedente, o Ministro
Roberto Barroso, Relator para o acdérddo, asseverou que as guardas
municipais vém disciplinadas, no § 8° do art. 144, ndo como integrantes
da estrutura da Seguranca Publica, mas com a missdo de proteger os bens,
0s servicos e as instalacdes municipais, conforme dispuser a lei. O
Ministro destacou, ainda, que a concessdo da aposentadoria especial as
carreiras de guardas civis com base no art. 40, § 4°, II, da CF depende
da integracdo pelo legislador federal. De mais a mais, a Corte entendeu
que a eventual exposicdo a situacdes de risco a que podem estar sujeitos
0s guardas municipais nédo garante direito subjetivo constitucional a
aposentadoria especial. Tampouco a percepcdo de gratificacdes ou
adicionais de periculosidade, assim como o porte de arma de fogo, sé&o
suficientes para o reconhecimento do aludido direito, ante a autonomia
entre o vinculo funcional e o previdencidrio. Com base nessa orientacéo,
o Colegiado afastou a existéncia de omissdo legislativa por néo
reconhecer o direito constitucional dos guardas municipais a
aposentadoria especial fundada no risco da atividade. Apdés o julgamento
desses mandados de injuncdo, diversos outros processos tém sido
submetidos ao crivo do Supremo Tribunal Federal acerca da mesma matéria,
como, por exemplo: AGRAVO REGIMENTAL EM RECURSO EXTRAORDINARIO. 2.
DIREITO ADMINISTRATIVO. 3. GUARDA MUNICIPAL. APOSENTADORIA ESPECIAL. 4.
PERICULOSIDADE NAO INERENTE A ATIVIDADE. 5. INAPLICABILIDADE DA SUMULA
VINCULANTE 33. 6. AUSENCIA DE ARGUMENTOS CAPAZES DE INFIRMAR A DECISAO
AGRAVADA. 7. NEGADO PROVIMENTO AO AGRAVO REGIMENTAL. VERBA HONORARIA
MAJORADA EM 10% (RE 1.188.651-AgR, Rel. Min. Gilmar Mendes, Segunda
Turma, DJe de 14/6/2019). AGRAVO INTERNO NO RECURSO EXTRAORDINARIO.
ADMINISTRATIVO. GUARDA CIVIL MUNICIPAL. APOSENTADORIA ESPECIAL. AUSENCIA
DE LEGISLACAO ESPECIFICA. IMPOSSIBILIDADE. PERICULOSIDADE NAO INERENTE A
ATIVIDADE. PRECEDENTES DO PLENARIO DO SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL. AGRAVO
INTERNO DESPROVIDO (RE 1.196.254-AgR, Primeira Turma, Rel. Min. Luiz
Fux, DJe de 4/6/2019). AGRAVO REGIMENTAL EM RECURSO EXTRAORDINARIO COM
AGRAVO. 2. DIREITO ADMINISTRATIVO. 3. GUARDA MUNICIPAL. APOSENTADORIA
ESPECIAL. 4. PERICULOSIDADE NAO INERENTE A ATIVIDADE. 5.
INAPLICABILIDADE DA SUMULA VINCULANTE 33. 6. AUSENCIA DE ARGUMENTOS
CAPAZES DE INFIRMAR A DECISAO AGRAVADA. 7. NEGATIVA DE PROVIMENTO AO
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AGRAVO REGIMENTAL (ARE 1.133.920-AgR, Rel. Min. Gilmar Mendes, Segunda
Turma, DJe de 17/5/2019). AGRAVO REGIMENTAL EM RECURSO EXTRAORDINARIO
COM AGRAVO. 2. DIREITO ADMINISTRATIVO. 3. GUARDA MUNICIPAL.
APOSENTADORIA ESPECIAL. 4. PERICULOSIDADE NAO INERENTE A ATIVIDADE. 5.
INAPLICABILIDADE DA SUMULA VINCULANTE 33. 6. AUSENCIA DE ARGUMENTOS
CAPAZES DE INFIRMAR A DECISAO AGRAVADA. 7. AGRAVO REGIMENTAL DESPROVIDO.
(ARE 1.133.887-AgR, Rel. Min. Gilmar Mendes, Segunda Turma, DJe de
18/3/2019) . AGRAVO REGIMENTAL NO RECURSO EXTRAORDINARIO. DIREITO
ADMINISTRATIVO. GUARDA CIVIL MUNICIPAL. APOSENTADORIA ESPECIAL:
IMPOSSIBILIDADE. AUSENCIA DA PERICULOSIDADE INEQUTVOCA E INERENTE AO
OFICIO. PRECEDENTES. VERBA HONORARIA MAJORADA EM 1%, PERCENTUAL QUE SE
SOMA AO FIXADO NA ORIGEM, OBEDECIDOS OS LIMITES DOS S§§ 2°, 3° E 11 DO
ART. 85 DO CODIGO DE PROCESSO CIVIL/2015, COM A RESSALVA DE EVENTUAL
CONCESSAO DO BENEFICIO DA JUSTICA GRATUITA, E MULTA APLICADA NO
PERCENTUAL DE 1%, CONFORME O § 4° DO ART. 1.021 DO cODIGO DE PROCESSO
CIVIL. AGRAVO REGIMENTAL AO QUAL SE NEGA PROVIMENTO (ARE 1.152.060-AgR,
Rel. Min. Cé&rmen Lucia, Segunda Turma, DJe de 3/12/2018). Cito, ainda,
as seguintes decis®es monocraticas: RE 1.208.209, Rel. Min. Edson
Fachin, DJe de 3/6/2019; ARE 1.195.373, Rel. Min. Gilmar Mendes, DJe de
17/5/2019; RE 1.200.730, Rel. Min. Marco Aurélio, DJe de 8/5/2019; RE
1.200.310, Rel. Min. Luiz Fux, DJe de 2/5/2019; MI 7.079, Rel. Min.
Ricardo Lewandowski, DJe de 14/3/2019; RE 1.181.209, Rel. Min. Edson

Fachin, DJe de 7/3/2019; e RE 1.188.645, Rel. Min. Marco Aurélio, DJe de

1/3/2019. Ressalte-se que, antes mesmo da consolidacdo dessa orientacdo

no ambito do Plenario, ja havia precedentes monocraticos que afastavam a

possibilidade de concessédo de aposentadoria especial a guardas
municipais. Nesse sentido: MI n°® 3.824 (Rel. Min. Roberto Barroso); MI
n°s 2.948, 3.252, 5.243 e 6.514 (Rel. Min. Carmen Lucia); MI n®°s 3.191,
6.385, 4.601 e 5.264, 6.769 (Rel. Min. Edson Fachin); MI n°s 6.782,
6.754, 6.722 (Rel. Min. Ricardo Lewandowski); MI n°s 6.709, 6.801,
6.771, 6.779, 6.783, 6.776 (Rel. Min. Rosa Weber); e MI n®°s 6.793,
6.538, 6.774, 6.781 (Rel. Min. Luiz Fux). Na espécie, o tribunal de
origem, com base na jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal, deu
provimento ao reexame necessario e aos recursos de apelacgdo para julgar
improcedente o pedido autoral, por entender gque o legislador néao
contemplou as guardas municipais com o direito previsto no art. 40, §
4°, inciso II, da Constituicdo Federal, o qual prevé que é possivel a
adocdo de requisitos diferenciados de aposentadoria, por meio de lei
complementar, para servidores que exercgam atividades de

risco. Reconhecida a natureza constitucional da discussdo em tela e sua
transcendéncia, observo que a matéria estd assentada nesta Corte no
sentido do ndo enquadramento dos guardas civis no regime de
aposentadoria especial previsto no art. 40, § 4°, inciso II, da Carta
Magna. Ante o exposto, manifesto-me pela existéncia de repercussdo geral
da matéria constitucional e pela ratificacdo da pacifica jurisprudéncia
deste Tribunal e, consequentemente, pelo conhecimento do agravo e pelo
ndo provimento do recurso extraordinadrio, de modo a se manter o acdrdio
recorrido quanto a improcedéncia do pedido autoral de concessdo de
aposentadoria especial a guarda municipal. Proponho, por fim, a seguinte
tese: Os guardas civis ndo possuem direito constitucional a
aposentadoria especial por exercicio de atividade de risco prevista no
artigo 40, § 4°, inciso II, da Constituicdo Federal. Brasilia, 19 de
julho de 2019. Ministro Dias Toffoli Presidente Documento assinado
digitalmente

https://portal.stf.jus.br/jurisprudenciaRepercussao/verPronunciamento.asp?pronunciamento=8301685#:~:text=Proponho%2C por fim%2C a segui...

54

Este documento € uma cépia da versdo original disponivel em: https://sapl.paraguacupaulista.sp.leg.br/medialsapl/public/material egislativa/2023/19101/19101_original .pdf

Assinado digitalmente conforme Resolug&o n® 113, de 06 de julho de 2021, por Antonio Takashi Sasada.

Projeto de Lei Complementar 4/2023 Protocolo 35667 Envio em 27/01/2023 18:39:11

4/4



Estancia Turistica de “Paraguacu “Paulista
Estado de Sao Paulo

DECRETO N° 4,042, DE 23 DE MARGCO DE 2000.

APROVA O ESTATUTO DA GUARDA MUNICIPAL DE
PARAGUACU PAULISTA.

ARLOS ARRUDA GARMS, Prefeito Municipal de Paraguagu Paulista, no uso
- 5u3s atnibuigoes legais,

DECRETA:

Art. 1° - Fica aprovado o anexo ESTATUTO DA GUARDA,
JNICIPAL DE PARAGUACLU PALILISTA,

Paragrafo Unico - O presente Estatuto poderd, se houver
cessidade, ser alterado no prazo de 180 (cento e oitenta) dias

Art. 2° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua
blicagdo, revogadas as disposicSes em contrario,

Paraguacu Paulista, 23 de Marco de 2000

CARLOS ARRUDA GARMS
Prefeito Municipal

=GISTRADO, nesta Secretania, em livro proprio na data supra e PUBLICADO
r Edital e afixado em local pdblico de costume

ONORIO ANHESIM
Chefe de Gabinete
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Estado de Sao Paulo

ESTATUTO DA GUARDA MUNICIPAL DE
PARAGUACU PAULISTA

CAPITULO |

DO OBJETIVO

Artigo 1° - A Guarda Municipal de Paraguagu Paulista &
uma corporacao uniformizada e armada, criada pela lei n® 1927 de 0612796,
lendo com sigla G.M P.P., destinada a cumprir o prescnto no paragrafo 8° do
artige 144 da Constituicdo da Repablica Federativa do Brasil, procedendo ao
sefvico de seguranga do Municipio, na prolecao de seus bens, servigos e
nstalacdes, conforme dispbe a Lei & auwliando a Polica Civil e Policia Militar,
no gue couber, recebendo onentagao da pnmeira

Artigo 2° - Os Guardas Municipais serfo contratados

medianta concurso publico, no regime juridico unico, am numero que atenda as
necessidades do senigo & as disponibilidades financairas.

DA HIERARQUIA

A Guarda Municipal de Paraguagu Paulista constitui uma
sntidade prestadora de servigos, vinculada ao Gabinete do Prefeito, ficando o
‘aspectivo Direlor subordinado diretamente ao Prefeito Municipal,

Artigo 3® - S30 supenores hierdrquicos, ainda que nao
jarntancenies a neanhuma classe de carraira

- ) Prefeito Municipal,

| - O Chefe de Gabinete do Prefeito,
Il - O Diretor,

V - O Comandante Operacional,

{ - O Sub-Comandante Operacional;

Al - O Chefa de Servigo

ana b i Bk b g B Radidadi s Dedbint LS80 - TFF Rl - Tal FOIER ZET-THELE - wdil §5 et Attt aidl
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Esténcia Turistica de Paraguacu “Paulista
Estado de Sdo Paulo

CAPITULO N
DOS CARGOS E DA COMPETENCIA
Segdo | - Do Prefeito Municipal
Artigo 4° - E o Prefeito Municipal, o dirigente maximo da
Guarda Municipal & a ele compete
| - Promover contratagbes dos Guardas Municipais,
Il - Estabelecer os vencimentos dos Guardas Municipals

Wl - Deliberar sobre as verbas a serem deslinadas a8 Guarda Municipal, para as
despesas com manutencio e servigos, exercendo apos, controle e fiscalizagio;

IV - Convocar reunides;
V- Aplicar penalidades;
Vi - Estabelecer competéncias,
Vil - Definir sobre o aumento ou redugao do efetivo da Corporagao;
Vil - Decidir em ultima instAncia, a nivel do Poder Executivo, as gquestbes
referentes a Guarda Municipal
SECAO Il - DO DIRETOR

Artigo 5° - E o Diretor o auxiliar direto do Chefe do

Gabinete do Prefeito, quanto as coisas da Guarda Municipal e a ele compete:

| - Levar ao Senhor Chefe do Gabinete, relaldnos das atividades relacionadas
ao frabalho da Guarda Municipal,

Il - Propor ao Chefe de Gabinele, medidas que visam um melhor desempenho
dos Guardas Municipais, sejam elas de aspecto matenal ao pessoal,

M - Exercer ampla fiscalizagdo nos atos do Comandanie da Corporacdo e
demals subordinados,

Boiadalliii e Maeke il S Tasabie Camned WES0 - ETF ISTRA-GED - Ted AT R -TAA - Fas IR ARRIRTN
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W - Decidir, quando na area de sua competéncia, ou opinar quando em decisao
do Chafe do Exacutivo, nos documentos que pela area da administragao sofrem
tramitagao;

V - Determinar ao Comandante da Guarda, apuragio de faltas disciplinares que
venha tomar conhecimento, bem como solictar abertura de sindicancia nos
Cas0s mais graves,

VI - Representar o Chefe de Gabinete nas reunides, quando este assim
determinar,

Vil - Sugerir ao Comandante da Guarda Municipal a adogio de medidas que
visem um melhor aproveitamento operacional da Corporagao,

Vill - Redigir toda a correspondéncia, cuja natureza assim o exigir,
IX - Trazer em dia o histdrico da corporagdo,

X - Organizar, sob a orientacio do Chefe de Gabinete, os fichanos, mapas,
relaghes e outros documeantos referenles ao efetivo e as atividades diversas,

Xl - Organizar @ manter em dia uma relacio nominal dos componentes da
Guarda Municipal, com as respectivas residéncias e telefones, destinando uma
via ac Comandante e oufra para ser anaxada ao livro do Controlador;

Xll - Representar a Guarda Municipal nos atos das atribuigbes que Ihe astiveram
afetas,

Xi - Exercer outras atribuigcies de comum acordo com o Chefe de Gabinete,

XIV - Enviar ao Gabinete do Prefeito, em data fixada, o relatério das atividades
da Guarda Municipal

XV - Estabelecer as normas gerais de acdo (N.G.A ) da Corpoaragio;
XVl - Encarregar-se das ligacbes com a imprensa, notadamente para fins de

esclarecimento ao publico, respeltando e fazendo respaitar sempre limitagbes
impostas pelo sigllo e determinagbes superiores
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SECAOQ Iil - DO COMANDANTE OPERACIONAL

Artigo 6* - O Comandante Operacional da Guarda
Municipal sera contratado livremente pelo Chefe do Executivo, devendo sar
pessoa de reputacao ilibada e ter conhecimento basico das atribuighes, sendo
suas fungdes precipuas de
| - Dingir a Guarda Municipal na parle técnica, operacional e disciplinar;

Il - Planejar, coordenar e fiscalizar todo o servico sob a responsabilidade da
Guarda Municipat,

Wi - Cumprir @ fazer cumpnr as determinagbes supenores;
IV - Propor a aplicagho de penalidades ou aplica-las;
V - Prasidir as reuniSes por ele convocadas;

V1 - Manter um relaconamento de cooperagao mutua com todos oS Orgacs
publicos de atendimenio a populagio;

VIl - Receber toda documentagdo oriunda de seus subordinados e as
ancaminha-las 4 Guarda Municipal, decidindo as de sua competéncia e
opinando nas gue dependam de decisbes superores,

Vlll - Fiscallzar toda enfrada e saida de malerial relativo 8 Guarda Municipal,

IX - Levar, diariamente, so Diretor as ocorréncias atendidas e assuntos de
interesss da Corporagao,

X - Propor medidas de interesse da Corporagio,
XI - Ministrar instrucio profissional aos Guardas Municipais,
Xl - Proceder mudangas no planc operacional quando a situacio exigir;

Xl - Ter iniciativa necessaria ao exerciclo do comando @ usa-la sob sua Inteira
responsabifidade,

XV - Imprimir a todos seus alos como exemplo, 8 Maxima Comecao,
pontualidade e justica;

XV - Procurar, com o maximo crilério, conhecer seus comandados,
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XVI - Organizar o horario da Corporagso,

XVil - Atender as ponderacies jusias de todos os saus subordinados, quando
feitas em termos & desde que sejam de sua competénca;

XVl - Despachar ou informar os reguenmentos, consultas, queixas, pedidos e
reconsideracbes, elc  de seus subordinados, mandar amuivar 0s que esiejam
redigidos em termos convenientes, os de nalureza copiosa ou Que Nao se
fundamentem em dispositivos legais, publicados em boletim as razdes desse ato
e solicitando pumches aos seus autores, se for o caso,

XIX - Coordenar, com os demais elementos da Corporagac, todas as medidas
gue s& relacionam com a informagao e contra-informacao,

XX - Planegar @ organizar, com base nos manuais de instrugioc, toda a instrugio
da Corporagio,

XXl - Relacionar e organizar © amquivo de toda a documentacdo de Instrugio,
para facilitar consultas e inspegbes,

XXl - Elaborar instrucdes e planos de cerco nas diversas areas do Municipio;

XX - Organizar as escalas de servigos gerais, ordinarios e extraordinanos.

SEGAO IV - DO SUB - COMANDANTE

Artigo 7° - A fungdo do Sub-Comandante sera exercida por
componente da carreira da Guarda Municipal de reputacdo (libada, com
experiéncia, de livre escolha do Diretor ou por indicagdo do Comandante. O
sub-Comandante e o pnnoipal auxiliar @ substituto imediato do Comandante,
seu Intermediano na expedigio de todas as ordens relativas & discipling,
instrugdo e servigos gerais, cuja execugdo cumpre-lhe fiscalizar.

Artigo B® - Compete ao Sub-Comandante

| - Encaminhar ao comandante, devidamente informados, todos os documentos
que depandam da decisao deste,

Il - Levar aos conheamentos do Comandante, verbalmente ou por escrito,
depois de convenientemente apuradas, todas as occorréncias que nao lhe caiba
resolver,
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ll - Assinar documeantos ou lomar providéncias de carater urgente na auséncia e
ou impedimento ocasional do Comandante, dando-ihe conhecimento na primeira
oporunidade;

IV - Velar, assiduamente, pela conduta dos Guardas Municipais, gquer quando
de folga, quer quando de servigo;

V - Dar conheamento ao Comandante de todas as ocoméncias e falos a
respeito dos quais haja providenciado por inicialiva propria

VI - Auxiliar o Comandante nas instrugbes,

Vil - Sugerir ao Comandante mudangas na disiribuigdo do pessoal, incluindo
fénas;

Vil - Cumpnr e fazer cumprir com as normas gerais de acdo (NGA) e
regulamentos,

IX - Exigir que os Guardas se apresentem bem uniformizados,

X - Dingir-se e fazer com gue seus subordinados se dirijam a administracdo da
GMP P, exclusivamanie peios meios regulares,

Xl - Instruir seus subordinados de modo que se conscientizem da
responsabilidade que assumem;

Xll - Cumpnr as ordens recebidas do Comandante,

Xl - Exercer atnbuicbes de comum acorde com o Comandante

SECAD V - Do Chefe de Servigos

Artigo 92° - A fungao do Chefe de Servicos sera exercida
por pessoa de reputacdo ilibada, com experiéncia, de livre escolha da carreira
da Guarda Municipal

Artigo 10" - Compete ao Chefe de Servigos:
| - Curnpnir @s ordens recebidas de seus supenores hierarquicos;

Il - Exercer atribuigies de comum acordo com o8 superiores hierarquicos;

Fendailii e Haddl lisl Ba Tiudeadi e Dadipne LTS - CFP TETHO-008 - Tal TG780 355-T008 - Fee TRIS1 SR5350
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Esténcia Turistica de “Paraguacu “Paulisia
Estado de Sao “Paulo

il - Prestar servicos a orgdos que mantenham convenio com a Prefeitura
Municipal,

CAPITULO i
DA SELECAD E TREINAMENTO

Artigo 11° - Desde que haja vagas no quadro, ou havendo
aumento de efetivo, o Chefe do Executivo, determinard a abertura de Inscrighes,
atraves de concurso publico, mediante portaria;

Paragrafo Unico: - S6 serdo aceitas inscrigies dos candidatos que tenham os
seguintes requisitos:

| - Ser brasileiro nato ou naturalizado,
l - Ter idade minima de 18 anos,

M - Possuir altura minima de 1,68m,
IV - Possuir titulo de eleitor;

V - Possuir cartificado de reservisia,
W1 - Possuir cédula de identidade;

Vil - Ter 2° Grau Completo.

Artigo 12° - O concurso plblico observard todos os
critérios adotados pela Prefeitura Municipal

Paragrafo Unico: - Os testes constantes dos exames dos candidatos serSo os
seguintas;

| - conhecimentos gerais,
Il - Psicotéenico,

il - Exame medico;

IV - Aplidéo fisica,

Pealaliiers Bassliluad L Siasslys Esuus 1253 . BIP ATAN.A00 . Tal IS8 2011108 - Fes [FER) 3RL-132T
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V - Entrevista individual
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Estancia Turistica de “Paraguacu “Paulista

Eslado de Sdo “Pavlo

SEGAD | - DO INGRESSO

3
g
e

-

satisfagam as seguintes condigbes,
| - Ser aprovado em conourso publico;

Il - Estar em gozo dos direilos politicos,

M - N&o possuir antecedentes criminais, comprovados pelos orgaos expedidores
responsavels, bem como nada ter que o desabone, comprovado atraves de
investigacio reservada a ser feita pelo comando da Guarda Municipal,

SECAD Il - DO PERIODO DE EXPERIENCIA

Artigo 14* - Os Guardas Municipais em periodo
experéncia, passarao por treinamento constando do seguinte:

| - Ordem unida,

Il - Instruches gerais - pratica policial,
il - Relaghes publicas;

IV - Educacao fisica - defesa pessoal,
V - Educacao moral e civica,

VI - Direito penal - pratica policial;

Vil - Socormos de urgéncia,

VIl - Instrucao de tiro,

IX - Prevencao e combate a incéndio,

X - Policiamanto - comunicagbes
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Estancia Turistica de “Paraguacu “Paulisla
Eslndo de a0 “Paulo

Paragrafo unico: - Apos o terming do periodo de expariéncia, os aprovados nas
verficagbes finais, desde que apresentem aptiddo moral e profissional para o
axercicio da funclo, serdo incorporados a Guarda Municipal e os reprovados
serdo desligados da Corporacio.

SEGCAOQ Ill - DO UNIFORME

Artigo 15° - Fica estabeiecida a cor azul mannho, em
tecido lerbrim ou tergal verfo, de primeira qualidade, para a confeccio de
uniformes, conforme o padronizado pela Associagao das Guardas Municipals e
autorizado pelo Ministério da Guerra

Artigo 16" - Para os vanos trabalhos a que se submete a
Corporagdo, fica dividido em letras os varos conjuntos de uniforme a saber

| - Uniforme A - Para uso no trabalho diutumo, no inverno, compde-se de:
a - Boné ou boina, com distintivo;

b - Camisa de manga compnda, com botdes azuis, dois bolsos frontais a altura
do peito e plating;

¢ - Calga azul com dois bolsos nas laterais da coxa, dois bolsos laterais
convencionais e botbes azuis,

d - Coturno e meias pretas,
e - Cinturdo completo na cor preta,

f - Japona com o mesmo tecido ou jaqueta de couro ou similar

Il - Uniforme B - Para uso no trabalho diutumo, no verao, compde-se de.

a - As mesmas pecas & equipamentos mencionados no uniforme A, com
excegdo da camisa que @ de manga curta

Il - Uniforme C - Para uso dos vigias:

4 - Bane bico de pato com dislintivo,

t - £L e Lo T — 5 RSN W EEEmE L R o
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Estancia Turistica de “Paraguacu “Pauliste
Enlado de Gdo “Paudo

b - Camisa de tecido tergal, azul daro, boibes mesma cor, dois bolsos frontais a
altura do peito & platina,

¢ - Calga em tergal azul mannho, no modelo classico,
d - Sapato preto vulcabras ou similar, meias pretas,
e — Cinturdo completo na cor preta,

f - Blusa tipo jagueta em |8 azul marinho,

g - Cord&o de apito azul marinho

IV = Uniforme D - para uso em educacgao fisica, consiste de:
a — Calcdo azul marinho com listras brancas,

b - Camisa branca, sem manga,

c - Tenis preto;

d - Meias brancas

V - Nos uniformes das letras a e b sera usado um cordao de apito, trangado, na
cor azul para os Guardas & na cor amarelo para os graduados

Paragrafo Unico — Por ocasio de chuva, serd usada uma capa de nylon, na
cor azul marinhao
SECAO IV - DAS PROMOGCOES

Artigo 17® - A Guarda Municipal de Paraguagu Paulista
lerd uma carreira Onica, a de Guardas Municipais, que sera subdividida em:
| - Guardas Municipais Sub-Comandantes;
Il - Guardas Municipais Inspetores;
Il — Guardas Municipais Classe Especial,

IV — Guardas Municipais Pnmeira Classe.
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Esténcia Turistica de “Paraguacu “Paulista
Eslalo de 5o Pado

Artigo 18° - As promogdes na Guarda Municipal serdo
feitas para a classe imediatamenta supencr e sampre que sa abrirem vagas em
qualquer uma das classes, de acordo com critérios da legisiagdo propria da
Prefeitura Municipal,

CAPITULO IV

DO DIREITO, DA ETICA E DOS DEVERES.

Artigo 19° - Os Guardas Municipais terdo os seguintes
diraitos:

Paragrafo Unico — O regime juridico a ser observado e aplicado aos Guardas
Municipais & aquele constante do Regime Juridico Unico.

Artigo 20° - O sentimento do daver o pundonor @ o decoro
da classe impbe, a cada um dos integranles da Corporagio, conduta moral e
profissional imepreensiveis, com a observancia dos seguintes precellos de ética

| - Amar a verdade e a responsabilidade, com fundamento de dignidade
pessoal,

Il - Exercer com autoridade, eficiéncia e probidade, as fungbes gue |he
couberem am decorréncia do cargo,

ll - Respeitar a dignidade da pessoa humana,

W - Cumprir & fazer cumprir as leis, os regulamentos, as instrugies e as ordens
das autondades competenties,

V - Ser justo e imparcial no julgamanto dos atos de outrem;

VI - Zelar pelo preparo proprio, moral, inteleclual e fisico, tendo em vista o
cumprimento de seus deveres,

Vil - Empregar todas as suas energias em beneficio dos servigos;

Vill - Praticar a camaradagem @ desenvolver, permanentamenta, o aspirito de
cooperagan,

IX - Ser discreto em suas atitudes, mangiras @ &m sua [inguagem ascrla &
falada;

Dealalliors Buplolaed Su Suauelin Pamase LIR0 . MIF TSMA-0G0 - Tel [721 35006 - Fas 13780 5559321

66

Este documento é uma cépia da vers3o original disponivel em: https://sapl.paraguacupaulista.sp.leg.br/media/sapl/public/material egislativa/2023/19101/19101 _original.pdf

Assinado digitalmente conforme Resolugdo n° 113, de 06 de julho de 2021, por Antonio Takashi Sasada.

Projeto de Lei Complementar 4/2023 Protocolo 35667 Envio em 27/01/2023 18:39:11



Esténcia Turistica de “Paraguacu “Paulisia
Estado de Sio Paulo

X - Abster-se de tratar, fora do ambito spropriado, de malena sigilosa da
Corporacio a que serve;

Xl — Acatar as autoridades civis e militares;

XNl — Cumprir saus deveres de cidaddo;

Xill - Proceder de maneira |libada na vida plblica e particular,
XIV - Observar as normas de boa educacao,

XV - Garantir assisténcia moral @ material ao seu lar e conduzir-se como chefe
de familia modelo,

XVI - Abster-se de fazer uso do cargo que ocupa na Corporacao, para obter
facilidade pessoal de qualquer natureza ou para encaminhar negdcios
particulares ou de terceiros;

XVIl — Zelar pelo bom nome da Corporagdo a que serve e de cada um de seus
integrantes.

Artigo 21° - Os deveres dos Guardas Municipals emanam
de um conjunto de vinculos racionals, bem como morais, que ligam a Guarda
Municipal a patna e ao seu servigo e compreendem, essencialmenta
|- Cumprir as ordens recebidas de seus supenores hierarquicos;

il - A dedicagio e a fidelidade & péiria, cuja honra, integridade e instituigbes
devem ser defendidas mesmo com o sacrificio da propria vida,

M - O culto aos simbolos nacionais;

IV - A probidade e |ealdade em todas as circunstancias;

V - A discipling e o respeito & hierarquia,

V1 - O ngorosa cumprimento das obrigacbes e ordens;

Vil — A obrigacdo de ratar seu semelhante dignamente e com urbanidade; e,

ViIll - Prestar servigos a orglos plblicos que mantenham convénio com a
Prefaitura Municipal

Eiedaltnis Bl lael- Be Bl Poinnas 290 - MR ISMAA50. Tal IATRIZRL-TID0 . Fen [AHEY 2E-121
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Estado de Sao “Paulo

Artigo 22" - Este Estatuto entra em vigor na data da

publicagao do Decreto de sua aprovacio,
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CARLOS ARRUDA GARMS
Prefeito Municipal

Paraguacgu Paulista, 15 de Margo de 2000
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Cstancla Turistica de “Paraguacu “Paulisia
Clado de Qo “Paulo

DECRETO N* 4.057 DE 07 DE JUNHO DE 2000.

ALTERA O ARTIGO 14° DO ESTATUTO DA GUARDA
MUNICIPAL DE PARAGUACU PAULISTA, ANEXO
DECRETO 4.042, DE 23 DE MARCO DE 2000.

CARLOS ARRUDA GARMS, FPrefeito Municipal de Paraguacu Faufista, no Uso
de suas atnbuicoes legais

DECRETA;

Art. 1° - O Artigo 14° do Esfatuto de Guarda Municipal
de Paraguagu Faulista, anexo do Decreto 4.042, de 23 de Margo de 2000
passa ter a seguinte redagao;

“Artigo 14° - Os Guardas Municipais em periodo de
experiéncia, passarao por treinamento constando do seguinte:
I - Ordem unida;

Il - Instrugbes gerais - pritica policial;
il - Relagdo publicas;

IV - Educagao fisica - defesa pessoal;
V - Educagao moral e civica;

VI - Direito penal - pratica policial;

Vil - Socorros de urgéncia;

Vill - Instrugdo de tiro;

iX - Prevencio e combate a incéndio;
X - Policiamento - comunicagoes

§ 1° - No periodo de experiéncia - treinamenio, pelo
praro de 90 (noventa) dias, a remuneragdo sera de 40% (guarenta por
cento) da referéncia padrao de ganho do guarda incorporado.
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Cstancia luristica de “Paraguacu “Paulista
Estado de Sdo Pawlo

§ 2° - Apoés o término do periodo de experiéncia, os
aprovados nas verificagoes finais, desde que apresentem aptiddo moral e
profissional para o exercicio da fungdo, serdo incorporados & Guarda
Municipal e os reprovados serdo desligados da Corporacéo”.

Art. 2° - Este Decreto enfrara em vigor na dala de sua
publicacio, revogada as disposigdes em conlrdrnio

Paraguagu Paulista, 07 de Junho de 2000.

CARLOS ARRUDA GARMS
> Prefeito Municipal

REGISTRADOQ, nesta Secrelana, em livro proprno na data supra & PUBLICADO
por Edital e afixado em focal publico de costume.

e T

Chefe de Gabinete
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Lstancia Turistica de Paraguagu Paulista
Extender e Scvr Pawlos

DECRETO N" 4.246, DE 21 DE OUTUBRO DE 2002,

“DISPOES SOBRE ATRIBUICOES ADICIONAIS A
GUARDA  MUNICIPAL, INSTITUIDA PELA  LEI
MUNICIPAL, N" 1927, DE 06 DE DEZEMBRO DE 199 E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

EDIVALIMY HASEGAWA, Preferto Municipal da Estdncia Tunstica de Paraguagu
Paulista, no uso de suas atribuigdes legais,

DECRETA:

Art. 1° - Compete o todos os membros da Guarda Muntcipal,
mstituida pela Let Municipal n 1.927, de 06 de dezembro de 1996, além das
competéncins previstas em Estatuto proprio conforme Deereto n® 4 041, de 23 de margo
e 2000

I - cumprir e fazer cumprir o legsiagio e as normas de triinsito,
no kmbito de suas atribuigbes, bem como regulamento interno da Guarda Municipal;

I - executar a fiscalizacho de wrinsio, suwusr e aplicar as
medidas admimstrativas cabivers, por infragbes de circulagilo, estacionamento ¢ paradas
previstas no Codigo de Trinsito Brasleiro, no exercicio regular do Poder de Policia de
Trikresilo,

Il - fiscalizar, autuar e aplcar as medidas sdmimstrativas
wabiveis relativas as mfragles por excesso de peso, dimensdes e lotagio dos veiculos,

IV - fiscalizar o cumprimento da norma contida no artigo 95 ¢
paragrafos do Codigo de Trinsito Brasileiro e aplicar as autuagbes,

V - fLiscalizar o nivel de emissio de poluentes e ruidos
produridos pelos veiculos automotores oo pels sua carga e apoiar as aghes especificas
de orglo ambiental local quando solicitado,

VI - vistonias veiculos que necessitem de autonzagio especial
para Lransitar,

VI - muxithar, meentivar ¢ apoiar o Grgio executivo de transito
mumicipal nas compelencias previstas no ariigo 24, do Codigo de Transiio Brasilero;

VIl - dar protegio e auxibo a comumdade nos eventos
publicos realizados no municipio,

IX - proteger o patniménio publico municipal, no que diz
respetto & simalizagio de trnsito, bem como autuar para que a via pablica se mantenha
segurn parn o trinsito de veiculos e pedestres,

X - autuar, de modo geral, na onentagho e apoio nas matérins
de interesses do mumicipio,

Xl - proporcionar o bem-estar da comumdade, no que die
respeito i paz, & cidadania e, de modo geral, aos seus direitos e deveres individuais ¢

coletivos, conforme previsto na Constituigio Federal,
Predeltura Manicipal: S Siqueira Campes. 1820 - CIP 19700-800 - Tel (18] 33871-9001 - Faz [T0] 3361-1351
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Estancia Turistica de Paraguacu Paulista
fxrader ele S Peanlo

XIT - executar as stividades do exercicio do poder de policin de
trinsito, garsntindo obediéncia as normas relativas & sepuranga de trdnsito e sua livre
corculacdo;

X1 - participar das campanhas de educagio no trinsio, como
reahzagho de cursos, palesiras, ete, em todos os nivels de educagio escolar, bem como
promover “escolinhis™ de trinsito para criangas

Art. 2° - As atribuigdes conferidas a Guarda Mumicipal seri
realizicda mediante o tremamento especifico de seus componentes atraves de sistemas de
capacitagho com esta finalidade

Art. 3" - As despeaas decorrentes da execugio deste Decreto
porrerlo pot conta das dotagles orcamentangs previstas para o correnle exercicio,
suplementadas se necessano

Art. 4" - Este Decreto entrama em vigor na dath de sup
publicagio, revopadas as disposiches em contrnio

Paragusgu Paulista, 21 de outubrg’de 2

Prefeito Municipal

5,
https://sapl .paraguacupaulista.sp.leg.br/media/sapl/public/material egislativa/2023/19101/19101_original.pdf

REGISTRADM), nesta Secretana em fivro propno na data supra ¢ PUBLICADO por
Felital afixado em lugar pablico de costume, {\
X
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Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguagu Paulista
Estado de Sao Paulo '

Regulamento Disciplinar dos Servidores integrantes
da Guarda Civil Municipal de Paraguacu Paulista

Lai Complementar n® 112, de 11 de dezembro de 2008
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Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguacgu Paulista

Estado de Sdo Paulo
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Prefeitura Municipal da Estincia Turistica de Paraguacu Paulista
Estado de Sdo Paulo

LEI COMPLEMENTAR N° 112, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2009
Autoria do Projeto: Sr. Prefeito Municipal

“Dispde sobre o Regulamento Disciplinar dos
Servidores integrantes da Guarda Civil
Municipal de Paraguagu Paulista®.

CARLOS ARRUDA GARMS, Prefsitc Municipal da Estanca Turistica de
Paraguacu Paulista, no uso de suas atribuiches legais, faz saber que a Camara Municipal
APROVOU & ela PROMULGA a seguinte Lei Complementar:

TITULO | - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art 17 O Regulamenio Disciplinar dos Servidores integrantes da Guarda _l:'ml
Municipal, instituido por esta Lel Complementar, tem a finalidade de definir os deveres, tipificar
as infracbes disciplinares, regular as sangbes administrativas, os procedimentos processuals
comespondentes, 0s recursos, o comportamento & as recompensas dos refendos senvidores

Art 2° Este regulamento aplica-se a todos os servidores integrantas -:la Guarda
Civil Municipal, incluindo os efetivos e os ocupanies de cargo de provimento em COMISsSa0.

TITULD Il - DAS DiEF‘DEIGCIES GERAIS
CAPITULDO | - DA HIERARQUIA E DA DISCIPLINA

Art 3° A hierarguia e a disciphina sao a bases institucionais da Guarda Civil
Municipal.

An. 4° S&o principios norteadores da disciplina e da hierarquia da Guarda Civil
Municipal

I- o respeito 4 dignidade humana;

- o respeito 8 cdadania;

Il - o respeito a justica,

V- o respeito 4 legalidade democratica;

V-  orespeito & coisa publica.

Arl 5° As ordens legais devem ser prontamente executadas, cabendo inteira
responsabilidade a autoridade que as determinar.

§1° Entende-se por hierarquia o vinculo que une os inlegrantes das diversas
classes da carreira da Guarda Civil Municipal, subordinado as de uma aos de outra
asimbelecends uma escala pela qual sob este sspecto, séo, uns am relacdo mos outros,
superiores & subordinados.

§2° A hierarquia da Guarda Civil Municipal se processa da seguinte forma:
)- Prefeilo Municipal,
Il -  Comandante da Guarda Civil Municipal;

- Guarda Civil Municipal, no exercicio da sua fun¢gdo pnncipal ou no
exercicio das seguintes fungdes, conforme designacao:
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Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguacu Paulista
Estado de Sao Paulo

Lo Complementar n® 112, de 17 de dezembrode 2008 .. oon v Fis. 2 do 35

a) Chefe de Servigo do Dia, @ na sua impossibilidade o imediato;
b) Supervisor de Senvigo,

o) Assistente Adminisirativa;

d) Assistente Operacional;

e) Controlador de Operagbas.

£ 3® A hierarquia confere ao superior o poder de dar ordens, de fiscalizar e de
rever decisdes em relacdo ab subordinado. a quem ele impbe o dever de obediéncia.

§4° Nos casos de precedéncia funcional, conforme consta do § 2° deste
artigo, s& designado para uma das fungies relacionadas nas alineas "a” a "e” do nciso |l do §
2° deste arligo, o Guarda Civil Municipal receberd sobre os vencimentos basicos do seu cargo
a saguinte gratificagdo:

|- Chefe de Servigo do Dia, & na sua impossibilidade o imediato: 10% (dez
por canta),

I1-  Supervisor de Servigo: 5% (cinco por centa),

M- Assistenta Administrativa: 5% (cinco por cento);
V-  Assistente Operacional: 5% (cinco por canto);
V-  Conlrolador de Operaglies: 5% (cinco por cento).

§5° A precedéncia hierarquica. & regulada pela classe, recebendo 10% (dez
por cento) sobre o salario base uma classe sobre a imediatamenta inferior, cujos criténos
constardo do plano de carreira da Guarda Civil Municipal.

§6° O Plano de Carreira sera institluido por lei complementar. observados os
critérics deste Regulamento Disciplinar.

&7 As escalas de servigo serdo chefiadas pelos membros de maior patente
ou & mais antigo, salvo impossibiidade.

§8° Havendo igualdades de classe, tera precedéncia:

| - o que tiver concluido 0 CUrso ao cargo superior,

Il = o mais antigo No cargo;

- oque tiver obtido melhor classificagdo ao término do estagio probatdria,

Art. 6° Todo servidor da Guarda Civil Municipal que se deparar com ato conltrario
& disciplina da Instituigio devera adotar madida saneadora,

Paragrafo Gnico. Se detentor de precedé@ncia higrarquica sobre o infralor, o
sorvidor da Guarda Civil Municipal devera adotar as providéncias cabiveis pessoalmente; se
subordinado, devera comunicar as autoridades competentes.

At 7° 550 deveres do servidor da Guarda Civil Municipal, além dos demais
enumerados neste regulamento:
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Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguagu Paulista
Estado de Sao Paulo

Led Complementar n®. 112, de 171 de dezembro de 2009 ..o Fls. 300 35

I- ser assiduc & pontual,

- cumprir as ordens superiores, representando  quando  forem
manifestameante llegais;

- desempenhar com zelo & presteza os trabalhos de que for incumbido;

IV~ guardar sigilo sobre os assuntos da Administragao,

V-  ftratar com urbanidade os companheiros de servigo e o publico em geral;

V- residir no Municipio da Estincia Turistica de Paraguagu Paulista;

Vil -  manter sampre alualizada sua declaragdo de familia, de residéncia e de
darmicilio;

Vill - zelar pela economia do material do Municipio e pela conservagio do que
for confiado & sua guarda ou ufilizacho:

IX - apresentar-se convenienlemente lrajado em servigo e com o uniforme
determinado, quanda for o caso;

X - cooperar e manter o espirito de solidariedade com os companheiros de
trabalho;

Xl - estar am dia com as leis, regulamentos, regimentos, instrugbas e ordens
de sarvigo gue digam respeito as suas fungdes,

All- proceder, piblica e particularmente, de forma gue dignifique a fungdo
plblica.

Paragrafo dnico. Para investidura no cargo de Guarda Civil Municipal, o servidor
prestara o seguinte compromisso, “Incorporando-me @ Guarda Chvil Municipal da Estncia
Turistica de Paraguagu Paulista, promelo cumprir rigorosamente as ordens das autoridades a
que estiver subordinado, tratar com afeiclo meus pares e com bondade os subordinados e
dedicar-me Inteframenta 4 defesa das instituigbes municipais, da ordem e da lal’

CAPITULD Il - DO COMPORTAMENTO DO SERVIDOR DA GUARDA CIVIL

Art. B° Ao ingressar na Guarda Civil Municipal, o servidor sera classficado no
comporiameanto bom,

Paragrafo Unico. Os atuals integrantes da Guarda Civil Municipal, na data da
publicagdn desta Lei Complementar, serdo igualmente classificados no bom comportamento.

Art. 9° Para fins disciplinares e para os demais afeitos legals, o comportamento
do servidor da Guarda Chvil Municipal sera considerado!

|- sxcalente, gquando no periodo de 80 (sessenta) mases nao tiver sofndo
gualquer punigdo,

Il - bom, quando no periodo de 48 (quarenta e oilo) meses nao tivar sofrido
pena de suspensio;
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Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguagu Paulista
Estado de Sho Paulo

Lel Complementar n® 112, de 11 de dozembro de 2009 e . Fis 4 da 35

- insuficiente, quando no periodo de 24 (vinte & guatro) mases tiver sofrido
até 02 (duas) suspensdes,

V- mau guando no periodo de 12 (dore) meses tiver sofrido mais de 02
(duas) penas de suspensao, acima de 15 (gquinze) dias.

&1* Para a reclassificacdo de comportamento, 02 (duas) adverléncias
equivalerdo a 01 (uma) repreensao, e 02 {duas) repreensdes a 01 (uma) suspensao

§2° A reclassificacio do comporlamento dar-se-a, anualmenta, ax-oficia, por
ato do Comandante da Guarda Civil Municipal, de acordo com os prazos e critérios
estabelecidos naste artigo.

§3° O conceilo atribuido ac comportamento do servidor da Guarda Civil
Municipal, nos termos do disposto neste artigo, sera considerado para:

= os fins dos artigos 126, inciso |, e 127, inciso |, ambos desta Lei
Complamentar;
-  indicagio para participagdo em cursos de aperfeicoamento.

Art. 10, O Comandante da Guarda Civil Municipal devera elaborar relatdrio
anual de avaliagdo disciplinar do seu efetivo a ser enviado ao Prefeito Municipal. Chafe de
Gabinete e Diretor do Departamanto de Assuntos Juridicos.

§1° Os critérics de avaliagio tero por base a aphcagao deste regulamento.

§2° A avaliagdo deverd considerar a totalidade das infragfes punidas. a
tipificacdo e as sangbes cormespondentes, o cargo do infrator e a localidade do cometimento da
falta disciplinar,

Art 11, Do ato do Comandante da Guarda Civil Municipal que reclassificar
os integrantes da Corporagio, caberd Recurso de Reclassificagio do Comportamento dirigido
ao Prafaito Municipal.

Paragrafo Gnico. O recurso previsio na cabega deste artigo devera ser interpasto
no prazo de 05 (cinco) dias, contados da data da publicagBo oficial do ato impugnado e tera
efeito suspansivo,

CAPITULO Il - DAS RECOMPENSAS DOS SERVIDORES DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL

Arl 12, As recompensas constiluem-se em reconhecimento aos bons
servigos, atos meritdnios e trabalhos relevantes prestados pelo servidor da Guarda Civil
Municipal.

Art 13, S8o recompensas da Guarda Civil Municipal
I- condecoragbes por servigos prestados;
- elogios;

Il - dispensa do servigo por atos meritdrios ou por extrapolacdo de horanos
de trabalho,

Pratainn Muniopsl da Estinoa Turishca de Pecagascu Peukals - CHTJ & 48 547 35000740
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Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguacu Paulista
Estado de Sao Paulo

Lel Complementarn®. 112, de 11 dedezembrode 2009 ... ... ... ... Fis 5de35

§1° As condecoragbes constituem-se em referéncias honrosas e insignias
conferidas aos integrantes da Guarda Civil Municipal por sua atuagdo em ocorréncias de
ralevincia na presarvagio da vida, da integndade fisica & do patiménio municipal, padendo
ser formalizadas Independentemente da classificagdo de comportamenio, com a dovida
publicidade am Jomal de Circulagdo local, em Bolatim Interno da Corporagdo e regisiro em
pronfuarno,

§ 2°* Elogio & o reconhacimento formal da Administragdo as quahkdades morais
g profissionals do servidor da Guarda Civil Municipal, com a devida publicidade am Jornal de
Circulagio local @ em Boletim Interno da Corporagio e registro em prontuario.

§3* A dispensa do servigo, conforme consta do inciso Il da cabaca deste
artigo, como reconhecimanto da Administragio por atos meritérios ou por extrapolacio de
hordrios de trabalho praticados pelo Guarda Civil Municipal, sera de até 2 (dois) dias por
ocorréncia, para dispensa oportuna, a oritério do Comandante da Guarda Civil Municipal.

4" As recompensas previstas nesle artigo serdo conferidas  por
determinagio do Comandante da Guarda Civil Municipal a palo Prefeita Municipal.

CAPITULO IV - DO DIREITO DE PETIGAD

Art, 14, E assegurado ao servidor da Guarda Civil Municipal o direlto de
requerar ou represeniar, quando se |ulgar prejudicado por ato llegal praticado por supenor
hierarquico, desde que o faca, por escrito, dentro das normas de urbanidade.

Paragrafo dnico. Nenhuma solicitagio, qualquer que seja a sua forma, podera
sar encaminhada’atendida sem conhacimento da autondade a que o funcionano estiver direta e
imediatamente subordinado

TITULO Il - DAS INFRAGOES E SANGOES DISCIPLINARES
CAPITULO | - DA DEFINIGAO E CLASSIFICAGAD DAS INFRAGOES DISCIPLINARES

Art. 15, Infragdo disciplinar & toda a violagdo aos deveres funcionals
previstos neste regulamento pelos servidores integranies da Guarda Civil Municipal.

Art, 16, As infragdes, quanto & sua natureza, classificam-sa am:
| - leves,

- médias;

- graves,

Art, 17 Sdo Infragbes disciplinares de natureza leve:

= deixar de comunicar ao supenor, 130 logo possivel, 8 execugdo de ordem
legal recabida;

- chegar strasado, sem juste molivo, 8 ato ou servigo,
. permutar servico sem permissdo da autondade compelente;
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Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguacgu Paulista
Estado de Sao Paulo

Lol Complamentar . 112, oe 17 de dezembro de 2009 ... Fis. &deg 35

V- deixar o subordinado de cumprnmentar supenor, uniformizado ou ndo,
neste caso desde que o conhega, cu de prestar-lhe homenagens ou sinals regulamentares de
consideragio e respeito, bem como o superior hierarquico, de responder ao cumprimanto;

V- usar uniforme incompleto, contrariando as normas respaciivas, ou
vasiuaro incompativel com a funcio, ou, anda, descurar-se do assaio pessoal ou coletivo,

Vi- negar-se a receber uniforme, equipamentos ou outlros objetos que [he
sejam destinados ou devam ficar em seu poder;

Vil - conduzir veiculo da instituicio sem a devide autorizagio, excelo nos
casos de estado de necessidade.

Art. 18. Sdo infragies disciplinares de natureza media:

l- deixar de comunicar ao supericr imediato ou, na sua auséncia, a outro
superior, informacio sobre perturbacio da ordem publica, logo que dela lenha conhecimento;

-  maltratar animais,
- deixar de dar informagbes em processos, guando he competir,
IV - deixar de encaminhar documenta no prazo legal,

V- encaminhar documento a superior hierdrguico comunicando infracio
disciplinar inexistonte ou instaurar procedimento administrativo disciplinar sem indicios de
fundamento fatico,

Vl- desempenhar inadequadamente suas fungbes, por falta de atengdo;

Vil - afastar-se, momenianeameante, sem jusio motivo, do kocal em que deva
encontrar-se por forga de ordens ou disposigbes legais,

VIl - deixar de apresentar-se, nos prazos estabelecidos. sem  motivo
justificado, nos locals em que deva comparecer,

IX - represeniar a instituicio em qualguer ato sem estar autorizado;

X -  assumir compromisso pela Unidade da Guarda Civil Municipal - UGCM
gue comanda ou em que serve, sem estar aulorizado,

Xl - sobrepor ao uniforme insignia de sociedades particulares, entidades
religiosas ou politicas ou, ainda, usar Indevidamente medalhas desportivas, distintivos ou
condecoragbes;

Xll- entrar ou sair da UGCM, ou tentar fazé-lo, com arma de fogo da
Corporagio. sem prévia autorizagio da autoridade compatenta;

X - dirigir veiculo da Guarda Civil Municipal com negligéncia, imprudéncia ou

imparicia;
XIV - ofender a moral e os bons coslumes por meio de alos, palavras ou
Qastos;
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Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguagu Paulista
Estado de S&o0 Paulo

Lel Complameniar . 112, do 11 de dezembro de 2009 ..o, Fis. 7 de 35
XV - responder por qualquer modo desrespeitoso a servidor da Guarda Civil
com funglo superior, igual ou subordinada, ou a qualguer pessoa, por qualquer meio;

XVl - deixar de zelar pela economia do materiasl do Municipio e pela
conservagio do que for confiado & sua guarda ou utilizagso,

XVl - designar ou manter sob sua chefia imediata, em carge ou fungio de
confianga, conjuge, companheiro ou companhaira ou parenta até o segundo grau,

XV - executar ou delarminar manobras perigosas com vialuras,
XIX - andar armado, estando em trajes civis, sem o cuidado de ocultar a arma;
XX - disparar arma de fogo por descuido,

XXl - coagir ou aliciar subordinados com objelivos de natureza politico-
partidaria.

XX - deixar de verificar com antecedéncia a escala de servigo,
XX - entrar uniformizado ndo estando em servigo am:

aj Boates, cabarés, bares ou lanchoneies;

b ou cesas de prostituigdo,

XXV - contrariar as regras de trdnsilo elencadas no Cadigo de Transilo
Brasileiro, bem como as previstas pelos drgdos municipais de conlrole de trafego ou repartigao
conganere.

Art. 19, Sao Infragtes disciplinares de nalureza grave!

I- faltar com a verdads;
Il- desempenhar inadegquadamente suas fungies. de modo intencional,
- simular doanga para esguivar-se ao cumprmenio de qualquer dovar,

V- suprimir & identificagdo do uniforme ou ulilizar-se de meios ilictos para
dificultar sua identificagao;

V.  demxarde punir o infrator da disciplina;

Vi- dificutar ao servidor da Guarda Civil em fungio subordinada a
apresentacio de recurso ou o exerciclo do direito de petigao,

Vil - abandonar o servigo para o qual tenha sido designado;

Vill - fazer, com & Administragdo Municipal Direta ou Indireta contratos ou
negécios de natureza comercial, industrial ou de prestacdo de servigos com fins lucrativos, por
=i ou como representante de outrem;

[¥ -  usar armamento, munigio ou equipamento ndo autorizado,
X -  disparar arma de fogo desnecessariaments;
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Xl - praticar violéncia, em servigo ou em razdo dele, contra servidores ou
particularas, salvo se am legitima defesa,

X1l -  maliratar pessoa detida, ou sob sua guarda ou responsabilidade;

Xl - contribuir para gQue présos conservem em seu poder objetos ndo
permitidos,

XV - abrir ou tentar abrir quaiguer unidade da Guarda Civil Municipal, sem
autarizacio,

X\ - ofender, provocar ou desafiar autondade ou servidor da Guarda Cvil
Municipal gue exerga fungao superior, igual ou subordinada, com palavras, gestos ou agbes,

XVl - rebirar ou empregar, sem prévia permissdo da auloridade competente.
gualguer documento, matenal, cbjeto ou equipamento do sarvigo pdblico municipal, para fins
particularas;

XVl - retirar ou tentar relirar, de local sob a administracio da Guarda Civil
Municipal, objeto, viatura ou animal, sem ordem dos respectivos responsaveis;

XVIII - ndo ter o devido zelo com objetos & materials pertencentes ao Municiplo,
que estejam ou nao sob sua responsabilidade direta,

XIX - extraviar ou danificar documentos ou objetos pertencentes & Fazenda
Fublica;

XX - deixar de cumprir ou refardar servigo ou ordem legal,
XXl - descumprir preceitos legais durante a prisdo ou a custodia de preso:;

XX - usar expressdes jocosas ou pejorativas que atentem confra a raga, a
religio, o credo ou a orientagio sexual;

XX - aconselhar ou concorrer para o descumprimento de ordem legal de
autoridade compatenta;

XXV - dar ordem ilegal ou claramente inexeglivel;

XXV - participar da geréncla ou administragio de empresa privada de
seguranga;

XXV - referir-se depreciativamente em Informagdes, parecer, despacho, pela
imprensa, ou por qualguer meio de divulgagdo, s ordens legais,

KXV - determinar a execugio de servigo ndo previsio em
lat ou regulamento;
XAV - valer-se ou fazer uso do cargo ou fungdo publica

para praticar assédio sexual ou moral,
XXIX - violar ou deixar de preservar local de crime;
XXX - praticar usura sob qualquer de suas formas,
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XXXl -procurar a pare inleressada em ocorréncia policial, para obtencdo de
vantagem Indavida;

XEXI - deixar de tomar providéncias para garantir a integridade fisica de
pessoa detida;

JOOKIN - liberar pessoa detida ou dispensar pane da ocoméncia sem atribuigao
legal,

XXV -  evadir-se ou tentar evadir-se de escolta;

XXXV - publicar ou contribuir para que sejam publicades fatos ou documentos

afetos 4 Guarda Civil Municipal gue possam concorrer para ferir a discipling ou a hierarquia, ou
comprometer @ seguranga;

XN - delxar de assumir a responsabilidade por seus atos ou pelos atos
praticados por servidor da Guarda Civil Municipal em fungdo subordinada, gue agir em
cumprimento de sua ardem;

HHEN - omitir, em gqualkjuer documento, dados mdispensavers ao
esclarecimento dos fatos;

KEXMIN - transporiar na wviatura gque esiela s0b seu comando ou
responsabilidade, pessoal ou material, sem autorizagho da autoridade compatante;
HEXIK - ameacar, induzir ou instigar alguém a prestar declaragbes falsas

em procedimento penal, civil ou administrativo;

XL - paricipar de geréncia ou administracio de empresas bancarias ou
industriais ou de sociedades comerciais que mantenham retagies comerciais com o Municipio
saja por este subvencionada ou estejam diretamente relacionadas com a finakdade da unidade
ou servipn em que esteja lotado;

¥XLI - acumular licitamente cargos publicos, se provada a ma-fé,

XLI - deixar de comunicar ato ou fato iregular de natureza grave que
presenciar, envolvendo ou niio Guarda Civil Municipal, mesmo quando nao Ihe couber intenvir;

XLIN - fakar, sem motivo justificado, & servigo de que deva lomar parie;

XLIV - trabathar em estado de embriaguez ou sob efeito de substincia
entorpacenie;

XLV - disparar arma de fogo por descuido quando do ato resultar morte ou
lesdo & integridade fisica de outram.

XLV - poriar arma sem devida manuilencan

XLV - introduzir ou fentar introduzir bebida alcoolica substancia entorpecenie
ou andloga, em dependéncias da corporaglo ou em repartiches pablicas.

XLV - deixar de encaminhar para a autoridade competente objeto
achado ou apreendido ou que venham as maos em razdo de sua fungio;

XLIX - usar do cargo ou fungdo que ocupa para cbter vantagem pessoal,
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L- portar-s& da modo inconveniente, sem postura na sede ou quartel da
Guarda Civil Municipal, na rua ou em qualguer outro local, faltando aos preceitos da boa

educacdo.
CAPITULO Il - DAS SANGOES DISCIPLINARES

Art. 20, As sangies disciplinares aplicdveis aos servidores da Guarda Civil
Municipal, nos termos dos artigos precedentes, sio;

= adverténcia;
- repreansio;
- suspansao.

V- submissdo obngatoria do infrator & parlicipagio em programa
reeducativo;

V- demissao;

Vl- demissdo a bem do servigo publico,

Vil - cassagio de aposentadoria ou de disponibilidade.
Segao | - Da Adverténcia

Arl 21, A adverténcia, forma mais branda das sancbes, sera aplicada por
escrito as faltas de natureza leve, constara do prontudrio individual do infrator e sera levada em
consideragio para os efeitos do disposio no artigo 8° deste regulamento.

Segdo Il - Da Repreansio

Art 22, A pena de repreensfio sera aplicada, por escrto, ao sarvidor
guando reincidente na pratica de Infragbes de natureza leve, & terd publicidade no Boletim
Interna da Corporagdo, devendo, igualmente, ser averbada no prontudrio individual do infrator
para os efeitos do disposto no artigo 9° deste regulamento.

Secdo Il - Da Suspensdo

Arl, 23, A pena de suspensdo, gue ndo excedera a 120 (cenlo e vinle)
dias, sera aplicada as infragfes de natureza média, tera publicidade no Boletim Interno da
Corporagio, devendo ser averbada no prontusrio individual do infrator para os fins do disposto
no artigo 9* deste regulamento.

Paragrafo dnico, A pena de suspensio superior a 60 (sessanta) dias sujeftara o
infrator, compulsoriamenta, & paricipacio em programa resducativo com 2 finalidade de
resgatar @ fixar o= valores morais @ sociais da Corporagao

Art. 24, Durante o periodo de cumprimento da suspensdo, o senidor da
Guarda Civil Municipal perderd lodas as vantagens e direitos decorrentes do exercicio do
cargo.

§1° Quando houver convenidéncia para o servigo, a pena de suspensdo
podera ser convertida em multa, sendo o funcionario, nesse caso, obrigado a permanecar am
exarcicio, sem prejuizo do disposto no pardgrafo Unico do artigo 23.
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§2° A multa ndo podera exceder a melade dos vencimenios do
infrator, nem perdurar por mais de 120 (cento @ vinle) dias.
Secgdo IV - Da Demissao
At 25. Sera aplicada a pena de demissio nos casos de:

|- abandono de carge, quando o servidar faltar ao servigo por mais de 30
{trinta) dias conseculvas;

I-= faltas ao servigo, sem |usla causa, por mais de 60 (sessenta) dias
interpolados durante o ang;

-  procedimento imegular & infragdes de natureza grave,
V- ineficiencia,

Paragrafo Unico, A pena de demissio por ineficiéncia no servigo S0 sera
aplicada quando verificada a impossibilidade de readaptagéo.

Art, 28, As penalidades poderdo ser abrandadas pela aulondade gue as
tiver de aplicar, levadas em conta as circunstdncias da falta disciplinar & o anteror
compariamento da servidor.

Art 27, Uma wez submetido a inguério administrativo, o servidor =0
poderd ser exonerado a pedido, depois de ocorrida absolvigiio ou apds o cumprimento da
penalidade que Ihe houver sido impaosta.

O disposto neste artigo ndo se aplica, a julzo da autondade compeiente para
impor a penalidade, aos casos previstos nos incisos | e |l do artigo 25 desta Lei Complementar,

Seglo V - Da Demissdc a Bem do Servigo Pablico

Art. 28. Saera aplicada a pena de demissdo a bem do servigo publico ao
senvidor gue:

l- praticar, em servigo ou em razéo dele, atos atentatdnios & vida e &
integridade fisica de qualquer pessoa, salvo se em legitima defesa;

- pralicar cnmes haediondos pravistos na Len Federal n®. B.072, de 25 de
julho de 1980, alterado peia Lei Federal n® 8.830, de 06 de setembro de 1994, crimes contra a
administragio piblica, a fé piblica, a ordem iributaria e a seguranga nacional, bem como, de
crimes contra a vida, salvo se em legltima defesa, mesmo que fora de senvigo,

M- lesar o patnménio ou os cofres publicos;
iV - conceder vanlagens ilicitas, valendo-se da fungdo pdblica;
V-  praticar insubordinagdo grave;

Vl- receber ou soliclar propinas, comissbdes ou vanlagens de gualgquer
gspécia, diretamente ou por intermédio de outrem, ainda que fora de suas funcbes. mas em
razao delas;

Vil - exsrcer 8 advocacia adminisirativa;

Hw Sipssrh Campos, 1,450 - Praga Jomalista Mano Pecheco - Centro - CEP 18 7300
Fone (1B -8100 - Fac (108)3361-1331 - gebindteffopara guscn 85 gov. br
Entlincis Tarislica do Paraguagu Paulisla - 57 =~

F ke i Y ol

Predetura Muncipal fa Exténda Tutalics de Paraguecy Paulsin - G A® 40,547 305000 1-50 1

u Pmssin

86

Este documento € uma cdpia da versdo origina disponivel em: https://sapl.paraguacupaulista.sp.leg.br/media/sapl/public/material egislativa/2023/19101/19101_original .pdf

Assinado digitalmente conforme Resolugdo n° 113, de 06 de julho de 2021, por Antonio Takashi Sasada.

Projeto de Lei Complementar 4/2023 Protocolo 35667 Envio em 27/01/2023 18:39:11



Prefeitura Municipal da Estincia Turistica de Paraguagu Paulista
Estado de S&0 Paulo

Lei Complemaniarn®. 112, de 11 de dezembro de 2009 ...........coorvesvreriorerrn. FIS 12 e 35

Vill - praticar ato de incontinéncia piblica @ escandalosa, ou dar-s& ao vicio de
jogos proibidos, quando am Servigo;

IX- revelar segredos de gue tenha conhecimento em razdo do cargo ou
funglo, desde gque o faga dolosamente, com prejuizo para o Municipio ou para qualguer
particular.

Secho VI - Da Cassagio da Aposentadoria ou da Disponibilidade

Art. 29, Sera cassada a aposentadoria ou a disponibilidade, se ficar
provado gue o inativo:

|- praticou, quando em atividade, falta grave para a qual, neste regulamento
sg8ja cominada a pena de demissio ou demissao a bem do servigo plblico,

- aceitou ilegalmente cargo ou fungdo publica;

- aceitou a representagio de Eslado estrangeiro, sem prévia autonzagio
do Presidente da Replblica;

V- praticou a usura am qualguer da suas farmas.
TITULO IV - DA REMOGAD TEMPORARIA

Art. 30, Nos cesos de apuragio de infragSo de nalureza grave gque possam
ensefar a aplicagdo das penas de demissdo ou demissdo a4 bem do senvigo plblico, o Prefeito
Municipal podera delarminar, cautelarmente, 8 remogdo tempordria do servidor para gue
desenvolva suas fungdes em outro setor, alé a conclusdo do procedimento administrativo
disciplinar instaurado.

Paragrafo Gnico. A remogio temporaria ndo implicara na perda das vaniagens &
direitos decorrentes do cargo e nem terd cardter punitivo, sendo cabivel somente quando
presentes indiclos suficientes de autoria @ materialidade da infragio.

TITULO V - DA SUSPENSAO PREVENTIVA

Art, 31, O servidor podera ser suspanso praventivameanie, ate 120 (cento
e vinte) dias, desde que o seu afastamento seja necessario para a apuragio da infragdo a ele
imputada ou para inibir a possibilidade de reiteragio da pratica de irregularidades.

§1% A suspensdo preventiva podera ser aplicada nos seguintes momeantos
procedimantals:

l- guando se tratar de sindicancia, apds a oitiva do funcionario intimado
para prastar esclaracimeantos;

Il- quando se tratar de procedimento de invesligagio da Ouvidoria da
Guarda Civil Municipal, apds a oitiva do funcionano a ser Suspensa,

Il- quando se tratar de procedimenta disciplinar de exarcicio da pretansao
punitiva, apos citagdo do indiciado.

§2* Se apos a reslizagdo dos procedimenios previstos nos incisos | e |l do §
1* deste artigo persistirern as condigbes previstas na cabega deste artigo por ocasiao da
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instauragdo de procedimento disciplinar de exercicio da pretensdo punitiva, a suspensdo
preventiva podera ser novamanta aplicada, respeitado o prazo maximo de 120 {cento e vinte)
dias e observado o disposto no artigo 33 desta Lei Complementar,

§3° Findo o prazo da suspensio, cessardo os seus efeilos, ainda que o
inquérito administrativo n3o esteja concluldo.

Art. 32.0s procedimentos disciplinares em que haja suspensdo preventiva de
servidores erdo tramitagio urgente e preferencial, devendo ser concluidos no prazo referente
ao afastamento preventive dos envolvidos, salvo justificativa fundameantada.

§1* O Comregedor providenciara para que 05 aulos desses procedimentos
disciplinares sejam submetidos a apreciagio da Corregedoria Geral da Guarda Civil Municipal
até, pelo menos, 72 (selenta e duas) horas anles do término do periodo da suspensio
prendentiva,

§2° Nao havendo prazo assinalado, as unidades solicitadas a prestar
informagdes nesses procedimentos deverdo atender as requisigies da Corregedoria Geral da
Guarda Civil Municipal no prazo de 24 (vinte e quatro) horas,

Art. 33, Durante o periodo da suspensio preventiva, o funcionario perdera 1/3
{um terco) de seus vencimentos, exceto nas hipdteses previstas nos incisos | & 1| do artigo 31
desta Lal Complementar.

§1* O funciondrio terd direito:

|- a diferengs dos vencimenlos e & contagem do tempo de servigo relativo
ao periodo da suspensfo preventiva, quando do processo ndo resuftar punigdo ou esla se
Hmitar 4 pena de adverféncia ou repreensao,

- & diferengca da venumenios @ & conlagem de fempo de Saervigo
correspondente ao periodo do afastamento excedente &o prazo de suspensao efetvaments
aplicada.

§2° Na decisdo final que aplicar pena de suspens@o sera computado o
periodo de suspensdo preventiva, determinando-se os acerfos pecuniarios cabivels, nos’
lermos do disposto nesie arfigo.

TITULO Vi - DAS NORMAS GERAIS SOBRE O PROCEDIMENTO DISCIPLINAR
CAPITULO | - DAS MODALIDADES DE PROCEDIMENTOS DISCIPLINARES
Arl. 34, S8o procedimentos disciplinaras:
I- de preparagio e investigagao:
a) o relatdrio circunstanciado e conclusivo sobre os fatos
b} a sindicancia,
Il - doexercicio da pretensdo punitiva:
a) aplicagio direla da penalidade.
b) 0 processo sumario;
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&) inguérito administrativo.
- aexoneracio em periodo probatinio.
CAPITULO Il - DA PARTE E DE SEUS PROCURADORES

Art. 35, S8o considerados parte, nos procedimantos disciplinares de exercicio
da prelensao punitiva, o sefvidor integrante da Guarda Civil Municipal efetive ou titular de cargo

& comissdo.

Art, 38, Os servidores incapazes lemporaria ou permaneniaments, am razag
de doenga fisica ou mental, serdo representados ou assistidos por seus pais, tutores ou
curadores, na forma da kei civik

Paragrafo dnico. |nexistinde representantes legalmente investidos, ou na
impossibiidade comprovada de trazé-los 8o procedimento disciplinar, ou, ainda, se houver
pendéncias sobre a capacidade do servidor, serdo convocados como seus representanies os
pais, o conjuge ou companheiro, os filhos ou parentes até segundo grau, observada a ordem
aqui estabetecida.

Art, 37, A parle podera constituir advogado legalmente habilitado para
acompanhar os fermos dos procedimentos disciplinares de seu inferesse.

§1° Nos procedimentos de exerciclo da pretensdo punitiva, se a parte nao
constituir advogado ou for declarada revel, ser-lhe-& nomeado um defansor dativo que néo tera
poderes para receber citagio e confessar,

§ 2 A parte podera, a qualgquer tempo, constituir advopgado, hipdlese am
que s& encarrard, de imediato, a representagio do defensor dativo.

CAPITULO Il - DA COMUNICAGAO DOS ATOS
Secho |l - Das Cltagbes

Art. 38, Todo servidor que for parte em procedimento disciplinar de
exercicio da pretensao punitiva serd citado, sob pena de nulidade do procedimento, para dele
panicipar e defender-se.

Paragrafo dnico. O comparecimento esponlaneo da parte supre a falla de
citagaa,

Art. 38. A citag8o far-se-8, no minimo, 48 (quarenta e oito) horas antes da
data do interrogatorio designado, da seguinte forma:

|- por @nirega pessoal do mandado ou por intermédio da Divisdo de

Pessoal,
-  porcorrespondéncia;
M= poredial
Ar, 40, A citaglo por entrega pessoal far-se-a sempre gQue o servidor

estiver am axerciclo,
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Art. 41, Far-se-a 8 citagio por comespondéncia quando o senridor ndo
estiver em exercicio, devendo o mandado ser encaminhado, com aviso de recebimento, para o
endere¢o residencial constante do cadastro de sua Unidade.

At 42, Estando o servidor em local incerlo & ndo sabkdo, ou ndo sendo
encontrado, por duas vezes, no enderego residencial constante do cadastro de sua Unidade,
promover-se-a sua citagdo por edital, com prazo de 15 (quinze) dias, publicados em Jornal de
circulagan local por 02 (duas) edighes consacutivas.

Art. 43, O mandado de citagdo indicara! o nome do Corregedor, o nome
do sarvidor citado, o enderego do servidor citado; o fim para que & faita a citagido, o local, dia e
a hora em que o servidor cilado devera comparecer,

Se¢do | - Das Intimagbes
Art. 44 A intimagéo de servidor em efetivo exercicio sera feita pessoalmente.

Arl. 45. O servidor que, sem justa causa, deixar de atender & Intimagdo com
prazao marcado, lerd, por deciso do Corregedor, suspenso o pagamento de S2us vencimentos
ou proventos, até que satisfaga a exigéncia.

Paragrafo Unico. Igual penalidade podera ser aplicada & chefia do setor de
pessoal gue deisar de dar ciéncia da publicacdo ao servidor infimado.

Art. 46, A intmagdo do advegado sera feita, via postal, podendo se proceder de
outra forma se assim delerminar o Corregedor, devendo do mandado constar o numero do
processo, o nomea do advogado & da pare.

g 1" Dos atos realizados em audidneia reputam-se inlimados, desde logo, a
parte, 0 advogado.

g2° Quando houver somente um defensor daliva/constituido atuando no
processo, o Corregedor encaminhar-lha-a os autos por carga, diretaments, independentementa
de intimagio ou publicagio, devendo ser observado, na sua devolugdo, o prazo legal cominado
para a pratica do ato,

CAPITULO IV - DOS PRAZOS

Art. 47. Os prazos sdo continuos, ndo se interrompendo nos feriados e serdo
computados excluindo-se o dia do comego e incluindo-se o dia do vencimenlto.

Paragrafo dnice. Considera-se promogado o prazo ate o primeiro dia util, se o
vencimento cair em final de semana, ferisdo, ponto facultative municipal ou se o expedients
administrative for encarrado antes do horario normal

Art. 48. Decorrido o prazo, exdingue-se para & parte, automaticaments, o
direlto de praticar o alo, salvo se esta provar que nao o realizou por evento imprevisto, alheio a
sua vontade ou a de seau procurador, hipdtese em que o Corregedor permitira a pratica do ato,
assinalando prazo para tanto.
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Art 48, Nao havendo disposigBo expressa nesta Lei Complementar e nem
assinalagio de prazo pelo Corregedor, 0 prazo para a pratica dos afos no procedimento
disciplinar, a cargo da parle, sera de 48 (quarenta e olto) horas,

Paragrafo Unico. A parte podera renunciar ao prazo estabelecido axclusivameante
a sau favor.
Art. 50. Quando, no mesmao procedimento disciplinar, houver mais de uma

parte, 0§ prazos serdo comuns, exceto para as razdes finais, quando serd contado em dobro,
sa houver diferentes advogados.

E1° Havendo no processo até 02 (dois) defensores, cada um apresentara
alegagbes finais, sucessivaments, no prazo de 10 (dez) dias cada um, podendo retirar o
processo em carga.

g 2¢ Havendo mais de 02 (dois) defensores, caberd ao Corregedor
concadar, madiante despacho nos autos, prazo para vista fora de cardrio, designando data

Unica para apresentagdo dos memarlals de defesa em cartdrio
CAPITULO V - DAS PROVAS
Segio | - Das Disposigbes Gerais

Ar. 51, Todos oz meios de prova admitidos em direfo & moralmente legitimos
sfo habeis para demonstrar a veracidade dos fatos.

Art. 52. O Corregedor podera limitar e exclulr, mediante despacho
fundamentado, as provas que considerar excessivas, imperinentes ou protelatorias.

Segéo Il - Da Prova Fundamental

Art. 53. Fazem a mesma prova que o original as certidfes de processos [udicials
e as reprodugdes de documentos autenticadas por oficial publico, ou conferidas e autenlicadas
por servidor publico para tanto compatentsa.

Art, 54, Admitem-s2 como prova as declaragies constantes de documento
particular, e@scrito & assinado pelo declarante, bem como depoimentos constantes de
sindicincias, gue ndo puderem, comprovadamente, ser reproduzidos verbalmente em
audiéncia,

Art. 55, Servem também a prova dos fatos o telegrama, o radiograma, a
fotografia. a fonografia, a fita de video e outros meios licitos, inclusive os eletronicos.

Ar. 56. Caberd & parte que impugnar a prova produzir 8 pericia necesséria &
comprovagdo do alegado.

Secio lll - Da Prova Testemunhal

Art. 57. A prova testemunhal & seampre admissivel, podendo ser indeferda pelo
Corregedar:

|- =g of fatos sobre os guais serdo inquiridas as testemunhas ja foram
provados por documentos ou confissdo da parte;
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- guando os fatos sd puderem ser provados por documentos ou paricia,

Art, 58, Compela & parte entregar em cardrio, no triduo probatério, o rol das
testemunhas de defesa, indicando seu nome e enderago completo.

§1° Se @ testemunha for servidor municipal, devera & pare indicar o nome
completo, unidade de lotagdo.
§ 2° Depois de apresentado o rol de testemunhas, a parte podera subslitui-las

até a data da audiéncla designada, com a condicdo de ficar sob sua responsabidlidade leva-las
a sudiéncia, independentemente de intimagao.

§ 3* O ndo-comparecimanio da testemunha substitulda implicara desisténcia de
sua oitiva pela parle.
Art, 58, Cada parte poderd arrolar, no maximo, 04 (guatro) testamunhas

Art, 60, As testemunhas ser@o ouwvidas, de preferéncia, primeiramente palo
Comegedor e, apds, as partes,

Art. 61. As testemunhas depordo em audigéncia perante o Comregedor, oS
membros da Corregedoria e o defensor constituido e, na sua auséncia, o delensor dativo.

1% Se a testemunha, por motivo relevanie, estiver impossibiltada de
comparecer & audiéncia, mas ndo de prestar depoimento, o Comregedor podera designar dia,
hora & local para inguiri-la

§ 2 Sendo necessaria a oiliva de servidor que estiver cumprindo pena privativa

de liberdade, o Corregedor solicitard a autoridade competente que apresente o preso em dia e
hora designados para a realizagio da audiéncia.

§3° O Coregedor podera, ao invés de realizar a audiéncia mencionada no § 2°
deste arigo, fazer a inquirigio por escrito, dirigindo cormespondéncia & auvtoridade compatente,
para que tome o depoimento, conforma as perguntas formuladas pela Corregedona e, se for o
taso, pelo advogado de defesa, constituldo ou dativo.

Art, 62. Incumbira @ parte levar a audiéncia, indepandentemeanta de intimagao,
as lestemunhas por ala indicadas que ndo sejam servidores municipais, decaindo do diraito da

ouvi-las, caso NE0 CHMparecam.

Art, 63, Anles de depor, a testemunha serd qualificada, indicando nome, idade,
profissfio, local e fungio de trabalho, nimero da cédula de identidade, residéncia, estado civil,
bem como se tem parentesco com a parle e, se for sarvidor municipal, o nimero de seu
registro funcional.

Art. 64. A parte cujo advogado nSo comparecer & audiéncia de oitiva de
testemunha sera assistida por um defensor designado para o ato pelo Corregedor.

Arl. 65. O Corregedor interrogara & testemunha, cabendo. repergunias pelas
paries.

Paragrafo GUnico. O Corregedor poderd indeferir as repergunias, mediante
justificativa expressa no termo de audigncla.
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Art, B6. O depoimento, depois de lavrado, sera rubricado e assinado pelos
membros da Corregedoria, pelo depoente e defensor constituido ou dativo.

Ar, B7. O Corregedor podera determinar, de oficio ou a requenmento;
| -  aoitiva de testemunhas raferidas nos depoimentos;

Il - aacareagao de 02 (duas) ou mais testemunhas. ou de alguma delas com a
parle, quando houver divergéncia essencial entre as deciaragbes sobre falo que possa ser
determinante na conclusio do procedimento.

Seciio IV - Da Prova Pericial

Art. B8. A prova pericial consistira em exames, vislorias e avaliagies e sera
indeferida pelo Corregedor quando dela nao depender a prova do fato.

Art. 69, Se o exame tiver por objeto a autenticidade ou falsidade de documento,
ou for de natureza medico-legal, a Corregedoria requisitara, prefarencialmenta, alemantos junto
as sutoridades policiais ou judicials, gquando em curso investigacdo criminal ou processo
judicial,

Art. 70. Quando o exame tiver por objelo a autenticidade de letra ou firma, o

Corregedor, se necessério ou conveniente, poderd determinar 4 pessoa & gual se alribui a
autana do documento, que copie ou escreva, sob ditado, em folha de papel, dizeres diferenies,
para fins de comparagao e posterior paricia.

aArt. 71. Ocorrendo necessidade de pericia medica do servidor denunciado
administrativamente, o Departamento de Saide da Municipalidade nomeara um médico para
tanto, devendo a solicilaglo da Corregedoria ter cardter urgente e preferencial.

Art 72. Quando ndo houver possibilidade de obleng3o de elementos junto as
autoridades policiais ou judiciais & a pericia for indispensavel para a conclusao do processo, o
Corregedor poderd solictar a contratagio de perito para esse fim,

Paragrafo dnico. Ao final da persecugdo criminal a pare sucumbenie devera
suportar o dnus pericial,

CAPITULO VI - DAS AUDIENCIAS E DO INTERROGATORIO DA PARTE

Art. 73, A parte sera interrogada na forma prevista para a inguingdo de
testemunhas, vedada a prasenga de terceiros, exceto seu advogado.

Art, 74, O termo de audiencia serd lavrado, rubricado e assinado pelos
membros da Cormegedoria, pela parte &, se for 0 caso, por seu defensor,

CAPITULO VIl - DA REVELIA E DE SUAS CONSEQUENCIAS

Art, 75. O Corregedor decretard a revelia da parte que, regularmente cltada,
nao comparecer perante a Corregedoria no dia & hora designados ou ndo apresentar defesa.

§1° A regular citagio sera comprovada mediante juntada aos autos
I- da contrafé do respectivo mandado, no caso de citagio pessoal,
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n- das copias dos 02 (dois) editais publicados no Jormal de Circulacso
local, no caso de citagdo por edital;

I - do Aviso de Recebimento (AR), no caso de citagio pelo correio.

§2° Na&o sendo possivel realizar a citagdo, o intimador cerificara os motives nos
autos.

Art 78, A revelia deixard de ser decretada ou, se decretada, sera revogada
guando verficado, a gualquer tempo, gque, na data designada para o intermogatanio:

|- a parle estava legalmente afastada de suas fungles por licenga-médica,
licenga-maternidade ou paternidade, por motiva de casamento, por mativo de luto, em gozo de
férias. ou presa, provisoriaments ou em cumprimento de pena,

Il - a parte comprovar motivo de forga malor gue tenha impossibilitado. seu
comparecimanio tempeastivo,

Paragrafo unico. Revogada a revelia, serd realzado o interrogatorio,
rainiciando-se a instrucio, com aproveitamentd dos atos instrutdrios |8 realizados, desds que
ratificados pela parte, por termo lancado nos autos,

Art. 77. Decretada a revelia, dar-se-a prosseguimento ao procedimento
disciplinar, designando-se defensor dativo para atuar em defesa da parte.

Paragrafo Onico. E assegurado ao revel o direilo de constituir advogado em
subshituig3o ao defensor dative que Ihe tenha sido designado.

Art. TB. A decretagio ds revelia acarrelara a preclusdo das provas gque
deveriam ser requeridas, especificadas efou produzidas pela parle em seu inlerrogatorio,
assagurada a faculdade de juntada de documantos com as razbes finais.

Paragrafo onico. Ocorrendo a revelia, 8 defesa poderd requerer provas no triduo
probatono,

Art. 79, A parte revel ndo sera intimada pela Corregedoria para a pratica de
qualguer ato, constituindo Gnus da defesa comunicar-se com 0 servidor, se assim entender
necessarno,

§1° Desde gue compareca perante @ Cormegedona ou intervenha no
processo, pessoalmente ou por meio de advogado com procuragao nos autos, o revel passara
a sar intimado pela Corregedoria, para & pratica de alos processuas.

§2° O disposto no paragrafo anterior ndo implica revogagao da revella nem
elide os demais efeilos desla

CAPITULO Vill - DOS IMPEDIMENTOS E DA SUSPEIGAD

Arl. B0, E defeso aos membros da Corregedoria exercer suas fungdes am
procedimentos disciplinares:
- de que for parte,
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I - em gque [ntervelo como mandatirio da parte, defensor dative ou
testemunha;

- guando a parte for seu conjuge, parente consanguinen ou afim em
linha reta, ou na colateral até segundo grau, amigo Intimo ou inimiga capital;

IV - guando em procedimanto estiver postulando como advogado da pane
seu cOnjuge ou parentes consanguineos ou afins, em linha reta ou na colateral, até segundao

grau;

W= guando houver atuado na sindicdncia que precedeu o procedimento do
exercicio de pretensio punitiva;
Wl - na eftapa da ravisiio, quando tenha aluado anteriormente.

Art. B1. A amguigio de suspeigio de parcialidade de alguns ou de todos os
membros da Corregedona e do defensor dativo precederd qualguer outra, salvo quandao
fundada am motivo supervaniznts,

§1° A arguicido devera ser glegada pelos citados na cabega deste artigo ou
pela parte, em declaragdo escrila @ motivada, gue suspendera o andamento da processo.

g2° Sobre a suspeicio arglida, o Comandante da Guarda Civil Municipal

| - sa a acolher, tomara as medidas cabiveis, necessarias a substituicas
dolz) suspeitols) ou a redistribuicio do processo,

I - se a reeitar, molivara a decisBo e devolvera o processc &o
Corregedoria, para prossaguimento.
CAPITULO IX - DA COMPETENCIA

Art. B2, A decisdo nos procedimentos disciplinares serd proferida por
despacho devidamente fundamentado da autoridade competente. no gual sera mencwonada a
disposicao legal em que se basela o ato.

Art. 83, Compete ao Prefello a aplicagdo da pena de demissdo, na hipbless
pravista no inciso [l do artigo 25 desta Lei Complementar, nos casos de demissdo a bem do
servigo publico e nos de cassagio de aposentadoria ou de disponibilidade.

Art. B4, Compete ao Prefeito Municipal:

| - determinar a instauragio;

a) das sindicdncias em geral,

b) dos procedimentos de exoneragio em eslagio probatdrio,
c) dos processos sUMaAarios,;

s dos inqueritos administratvos,

- aplicar suspensdo preventiva;

- decidir, por despacho, o8 processos de inguento administrativo, nos
casos de; '
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aj absolvigao;

b} desclassificagdo da infragio ou abrandamento de penalidade de que
resulte a imposigio de pena de repreenséo ou de suspensdo;

c) aplicacdo da pena de sUSpensao;

d) demissfo nas hipiteses dos incisos |, || e IV do arligo 25 desta Lei
Complementar;

- decidir as sindicancias,

V- decidir os procedimentos de exoneragio em estagio probatério,

Vi - decidir 05 procassos SuMarnos;

Wil - defiberar sobre a remogio temporaria de servidor Integrante da
Guarda Civil Municipal,

§1° A competéncia estabelecida neste artige abrange as afribuicies para
decidir os pedidos de reconsideracio, apreciar @ encaminhar 0s recursos e 05 pedidos de
revisdn de inquérito ao Prafeito.

§2° Poderio ser delegadas ao Comregedor Geral da Guarda Civil Municipal
as competéncias previstas no inciso |, alineas "a" e "b" & no inciso IV, ambos da cabeca daste
artiga,

Art. 85. Compete ao Prafeito Municipal determinar o cancelamento da punicio,
conforme o disposto no artigo 155 e seguintes desta Lei Complementar.

Art. 86. Compete ao Comandante da Guarda Civil Municipal a aplicagho das
sancies disciplinares de adverténcia, repreensao e suspansao até 15 (quinze) dias, observado
o disposto no artigo 100 & seguintes desta Lel Complementar.

Arl. 87. Na ocorréncia de infragio disciplinar envolvendo servidores da Guarda
Civil Municipal de mais de uma unidade caberd a chefia imediata com responsabilidade
terriforial sobre a area onde ocomeu o fato elaborar relaténo circunstanciado sobre a
regularidade e remeté-lo ao Comandante da Guarda Civil Municipal para o respectivo
processamento.

At B8, Quando duas autoridades de niveis hierdrquicos diferenies, ambas
com compeléncia disciplinar sobre o infrator, conhecerem da infragdo disciplinar, cabera a de
maior hierarquia instaurar @ encaminhar ac Comandanie da Guarda Civil Municipal o relatoria
circunstanciado e conclusivo sobre os fatos.

CAPITULD X - DA EXTINGAO DA PUNIBILIDADE E DO PROCEDIMENTO DISCIPLINAR
Art, B8,  Extingues-se a punibilidade:
|- pela more da pane;
- pela prescrigio;
- pela anistia.
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Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguagu Paulista
Estado de Sdo Paulo

Lof Complomentarn®. 112 do 11 0e derambro oo 2009 ... P12 22 D 35
Art. 80, O procedimento disciplinar extingue-se com a publicagio do despacho

decisdrio pela autoridade administrativa competents,

Paragrafo anico. O processo, apds sua extingdo, sera enviado a unidade de
lotagio do servidor infrator, para as necessarias anotagbes no prontudrio e arguivamento, sa
nao INerposio recurso,

Art 81, Extingue-se o procedimento sem julgamento de meérito, quando a
autondade administrativa competente para profenr a decisdo acolher proposta da Corregedoria,
nos seguintes Casos:

l- morte da parte,

- ilegitimidade da parte,

i - guando a parea [ tiver sido demitida ou exonerada do servigo publico,

casos em que s& fardo as necessarias anotagdes no prontuario para fins de registro de
antecedentes,

- guando o procedimento disciplinar versar sobre a mesma infragio de
outro, em curso ou A decidido;
V- anistia.

Art. 92. Extingue-se o procedimento com julgamento de mérito, quando a
autoridade administrativa proferir decisdo:

I- pelo arquivamento da sindicAncia, ou pela instauracdo do subsaquents
procedimento disciplinar de pretensdo punitiva;

- pela absolvigio ouw imposigio de penalidade,
= pelo reconhecimento da prescricio,
TITULO VII - DOS PROCEDIMENTOS DISCIPLINARES
CAPITULD | - DO PROCEDIMENTO DISCIPLINAR DE PREPARACAD E INVESTIGAGAD
Segio | - Do Relatorio Circunstanciado e Conclusivo Sobre os Fatos

Art. 83, A autondade gue tiver cléncla de irregularidade no servigo pdblico &
obrigada a tomar providéncias objetivando a apurago dos fatos e responsabilidades.

g 1° As providénclas de apuragdo terfo inicio Imediato apas o
conhecimenio dos fatos @ serdo adoladas na unidade onde estes ocomeram, consistindo na
elaboragio de relatorio cirgunstanciado & conclusivo sobre os fatos & encaminhado ao

Comandanie da Guarda Civil Municipal para a Instrugdo, com a olfiva dos envalvidos & das
testemunhas. além de outras provas indispensaveis B0 seu esclarecimento.

g 2¢ A apurag8o serd cometida a funcionario ou grupo de funcionarios.

§3° A apuracdo devera ser concluida no prazo de 20 (vinte) dias, findo o
guel os autos serdo enviados ao Comandante da Guarda Civil Municipal & ao Preferlo
Municipal, que determinara:
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Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguagu Paulista
Estado de S5&o Paulo

Lei Complemantar n® 112, de 71 de derembro de 2008 ..., o M v g, 23 do 35

| = a aplicagio de penalidade, nos termos do arige 100, guando a
responsabilidade subjetiva pela ocorréncia ancontrar-se definida, porém a natureza da falta
cometida ndo for grave, nc houver dano ao patrimdnio plblico ou se este for de valor wrisdrio:

- o arguivamento do feito, quando comprovada a inexisléncia de
responsabilidade funcional pela ccoréncia iregular investigada,

- a Instauragdo do procedimento disciplinar cablvel e a remessa dos
autos ao Comandante da Guarda Civil Municipal, para a respectiva instrugdo quando:

a) a autoria do fato iregular esliver comprovada,
b) encontrar-se perfaitamante definida a responsabilidade subjetiva do
senvidor pelo evento iregular;

€ existiremn forles indiclos de ocorméneia de responsabilidade funcional,
gue exijam a complemantacio das investigagies mediante sindicéncia,

Segdo Il - Da Sindicancia

Arl. 84, A sindicAncia & o procedimenio disciplinar de preparagio e
investigagdo, Instaurado pelo Comegedor por determinagdo do Prefeito Municipal, quando os
fatos néo estiverem definidos ou faltaremn elementos indicativos da autoria,

Paragrafo dnico. O Corregedor, quando houver noticia de fato tipficado
como crime, enviara a devide comunicagdo a auloridade compatenta, sa a medida ainda néo
tiver sido providenciada.

Art 95, A sindicincia ndo comporfa o contraditdrio, devendo, no entanto, sor
ouvidos lodos o3 envolvidos nos fatos.

Paragrafo Unico. Os dopoentes poderio fazer-se agcompanhar de advogado, que
nao poderd-interferir no procedimento.

Art 95, Se o Interesse plblico o exigir, o Corregedor decretara, no despacho
instaurador, o sigllo da sindicincia, facultado o acesso aos autes exclusivamenie as parles e

BEUE patranos.

Art 87, E assegurada vista dos autos da sindicncia, nos termos do artigo 5°,
incisa XXX, da ConstituicBo Federal, & da legislag@o municipal em vigor

Art. 38, CQuando recomendar a aberura de procedimento discipiinar de
exercicio da pretensado punitiva, o relatério da sindicncia devera apontar os dispositivos legais
infringidos @ a autoria apurada.

Arl, 88, A sindicAncia devera ser conclulda no prazo de 30 (tnnta dias),
prorrogavel, a critério do Corregedor, mediante justificativa fundamentada

CAPITULD Il - DOS PROCEDIMENTOS DISCIPLINARES DE EXERCICIO DA PRETENSAQ
PUNITIVA

Se¢ho | - Da Aplicagdo Direta de Penalidade
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Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguagu Paulista
Estado de 530 Paulo

Loy Complemeniarn® 112 de 11 de dezembo de 2000 o ... Fis: 24 de 35

Art. 100. As penas de adverténcia, repreensio @ suspensdo até 05 (cinco) dias
poderfio ser aplicadas diretamente pelas chefias imediata & mediata do servidor infrator, que
tiverem conhecimento da infragBo disciplinar.

Paragrafo dnico, A pena de suspensdo superior a 05 (cinco), 2 de até 15
(quinze) dias podera ser aplicada diratamente pelo Comandante da Guarda Civil Municipal
obadecido o procedimento previsto nesta Secio.

Art. 101. A aplicagio da pena sera precedida de citagdo por escrito do infrator,
gue descrevera of fatos gue constituem a imegularidade a ele imputada e o dispositive legal
infringido, conferindo-lhe o prazo de 03 (irés) dias para a apresentagdo de defesa.

g 1* A defesa deverd ser feila por escrito, podendo Ser elaborada
pessoalmenia pelo servidor ou por defensor constituido na forma da lel,. e sera entregue,
contra-recibo, & sutoridade que determinou a citagao,

g2° 0O nag-acolhimento da defesa ou sua nio-apresentacio no prazo legal
acametara & aplicagio das penahidades de advenéncia, repreensdo ou suspensio até 15
(quinze} dias, expedindo-se a respecliva portaria & providenciada a anotagao no prontudrio do
servidor, mediante ato motivadao.

Art. 102 Aplicada a penahdade na forma prevista neste Capitulo, encerra-se a
pretensdo punitiva da Administragio, ficando vedada a instauragdo de qualguer oufro
procedimanto disciplinar contra o servidor apenado com base nos mesmos fatos

Paragrafo Onico. Aphicada a penalidade dar-se-d ciéncia ao Comandante da
Guarda Crvil Municipal, com redatario instruldo com copia da notfficacdo feita ao servidor, da
intimagio @ eventual defesa por ele apresentada, bem como cdpia da fundamenlagio da
decisio.

CAPITULO Il - DO PROCESS0 SUMARIO

Art 103, Instaura-se o Processo Sumdrio quando a falta disciplinar, pelas
proporcdes ou pela natureza, ensejar pena de suspensio superior a 05 {cinco) dias.

Art. 104, O Processo Sumario sera instaurado pelo Corregedor, com a cidéncia
dos membros da Corregedoria, @ devera ter toda a instrugdo concentrada em audiéncia.

Art. 105, O termo de inslauracio e intimagio conterd, obrigatonaments
l- 8 descrigio articulada da falta atribuida ao servidor,

i- os dispositives legais violados e agueles gque preveem a penalbdade
aplicavel,

- a designagao cautelar de defensor dativo para assistir o servidor, se
necassaria, na audidéneia concentrada de Instrucao;

- designagio de data, hora e local para interrogatonio, ao qual devera o
servidor comparecer, sob pena de revelia;

V- ciéncia de gue poderd o sumariado comparecer a audigncia
acompanhado de defensor de sua livre escolha, regularmente constiiuido,
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Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguagu Paulista
Estado de S&0 Paulo

Lai Complemantarn® 112, de 11 de dezembrode 2009 ..o, Fis. 25 da 35

Vi - intimagan para que o servidor apresente, na audiéncia concentrada de
instrugio, toda prova documental que possuir bem como suas testemunhas de defesa, que ndo
poderdo excedor a 04 (gquatro);

Wil - notificagdo de gue, na mesma audiéncia, serdo produzidas as provas
da Corregedoria, devidamente especificadas;

Vil - nomes completos e registros funcionais dos membros da
Cormegedaria.

Art, 106, No caso comprovado de ndo ter o sumariado tomado ciéncia do inteiro
teor do termo de intimagdo, ser-ihe-a facultado apresentar suas lestemunhas de defesa no
prazo determinado pela Presidéncia, sob pena de decadéncia.

Art. 107. Encerrada a instrugio, der-se-a vista a defesa para apresentagao de
razdes finals, no prazo de 05 (cinco) dias,

Art. 108, Apds a defesa, a Corregedons elaborara relatorio, observadas as
disposicies do arfige 118, encaminhando-se o processo para decisio da autoridade
administrativa competente.

Segio Unica - Do Inquérito Administrative

Art. 108, Instaurar-se-a Inquérito Administrative quando a falla disciplinar, por
sua natureza, pudaer deferminar a suspensido, a demissdo, a demissdo a3 bem do savico
piblico e a cassagio de aposentadoria ou de disponibilidade.

Paragrafo Gnico. Mo Inguérito Administrative & assegurado o exercicio do
direito ao contraditério @ & ampla defesa.

Arl. 110, 580 fases do Inguérito Administrativo:
|- instauracio e denuncia administrativa,
Il - citacido,

- instrugio, que compreende o interrogatdrio, a prova da Comegedona e
o triduo probatdrio;

IV - raxdes finais;

W - redatdrio final conclusng;

Vi - encaminhamento para decisao,
Wil - decisio.

Art. 111, O Inguérito Administralivo sera conduzido pela Corregedoria, sendo o
Corregedor, obrigatoriamente, servidor municipal bacharel em Direito.

Art. 112. O Inquérito Administrativo sera instaurade pelo Corregedor, com a
ciéncia dos membros da Comregedona, no prazo de 05 (cinco) dias, contados do recebimento
dos autos pala Corregedaoria.

Art. 113, A denuncia administraliva devera conter obrigatoriamente
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Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguacu Paulista
Estado de 530 Paulo

Lef Complamentar i, 112 de 71 de dezembro de 2009 .. .oimman b FIg. 26 08 35
| - a indicagio da autona;
- os disposilivos legais violados e agueles que preveem a penalidade
aplicavel.

I - o resuma dos fatos,

I - a cléncia de que a parte podera fazer todas as provas admitidas em
Direito & pertinentes & espécie;

Ve a ciéncia de gue & facuftado & pare constiuir advogado para
acompanhar o processo e defendé-la, & de que, ndo o fazendo, ser-lhe-a nomeado defensor
dativo;

Vi- designagdo de dia, hora e local para o inlerrogatono, ao qual a pare
devera comparecer, sob pena de revelia;

Vil - nomes completos e registro funcional dos membros da Corregedaria,

Art, 114, O servidor acusado da pratica de infracdo disciplinar serd citado para
participar do processo e se defender.

£1° A cilagio sera feita conforme as disposigbes do Capitula 1ll, Segao |,
desta Lel Complementar @ devera conter a transcrigdo da denuncia administrativa.

§ 20 A cilagio devera ser feila com antecedéncia de, no minimo, 48
(quarenta & oito) horas da data designada para o interrogatorio.

§3° 0 nlo-comparecimentio da parde enseara as providéncias
determinadas nos artigos 75 a 78, com a designagdo de defensor dativo.

Art, 115, E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo
passoalmanta, desde que o faca com urbanidade, & de intervir, por seu defensor, nas provas &
diigéncias que se realizarsm.

Art. 116. Regularizada a mepresentagio processual do denunciado, &
Cormegedoria promovera a tomada de depeoimentos, acareagbes, investigagies e diligéncias
cabiveis, objelivando a coleta de prova @, quando necessario, recorrera a lécnicos e peritos, de
modo a parmifir a completa elucidagio dos fatos.

Paragrafo Onico. A defesa sera inlimada de todas as provas e diligéncias
determinadas, com antecedéncia minima de 48 (quarenta & oito) horas, sendo-lhe facultada a
formufagio de guesitos, quando se tralar de prova pericial, hipdtese em que o prazo de
intimacio sera ampliado para 05 (cinco) dias.

Art. 117, Realizadas as provas da Corregedoria, a defesa serd intimada para
indicar, @em 03 (trés) dias, as provas que pretende produzir,

Art. 118. Encerrada a instrugio, dar-se-a vista ao defensar para apreseniagao.
por escrito @ no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, das razdes de defesa do denunciado.

Art. 118, Apresentadas as razdes finais de defesa, a Corregedona efaborara o
parecer conclusivo, gue devera conler:
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Prefeitura Municipal da Estiancia Turistica de Paraguagu Paulista
Estado de Séo Paulo

Laf Complamaniarn® 112 de 1l dedezembmde 2000 .. .. .. Flg 2T de 35

| = a indicacio sucinta & objetiva dos principals alos processusls;
- andlise das provas produzidas e das alegagies da defesa,

- conclusdo, com proposta justificads e, em caso de punigdo, devera ser
indicada a pena cabivel e sua fundamentagio legal.

&1° Havendo consenso, serd elaborado parecer conclusive unanime e,
havendo divergéncia, sera proferide volo em separado, com as razfes nas quals se lunda a
divergencia

g 2° A Corregedona devera propor, s& for o caso:

|- a desclassificagho da Infragdo prevista na denincia administrativa,

I - o abrandamenic da penalidade, levando em conta fafos e provas
contidas no procedimento, a circunsténcia da infragBo disciplinar e o anterior comportamento
do servidor;

i - outras medidas que se fizerem necessarias ou forem do inleresse
pubkica,

Art. 120, O Ingquérito Administrativo deverd ser concluido no prazo de 890
{noverta) dias, que podera ser prorrogado, a critério do Corregedor, mediante justificaliva
fundamentada.

Pardgrafo Unico. Mos casos de pritica das Infragdes previsias no artigo 28,
ou quando o funciondrio for preso em flagranle delitlo ou preventivamente, o Inguérito
Administrativo devera ser concluido no prazo de 60 (sessenta) dias, contados da citagao valida
do indiciado, podendo ser prorrogado, a juizo da auloridade que determinou a instauragio,
mediante justificagiio, pelo prazo maximo de 60 (sessenta) dias.

Art 121, Com o parecer conclusive o3 autos seraa  encaminhados ao
Comandante da Guarda Civil para manifestagdo e decisdo.

Subsegdo | - Do Julgamento

Am. 122, A autoridade compelente para decidir ndo fica vinculada ao parecer
conclusivo da Cormregedoria, podendo, ainda, converter o julgamento em diligéncia para 08
esclarecimentos que entender necessanos.

Art. 123, Recebidos os autos, o Prefeito Municipal, quando for o caso, julgara o
Inquérito Administrative em 20 (vinte) dias, prorrogéavels, justificadamente, por mais 10 (dez)
dias.

Paragrafo unico. A autoridade competente julgard o Ingquérnto Administrativo,
decidindo, fundamentadamente:

|- pela absolvigdo do acusado;

I - pela punigdo do acusado,

i - pelo arquivamento, quando extinta a punibilidade.
Arl. 124 O acusado serd absolvido, quando reconhecido
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I - eslar provada a inexisténcia do fato;
- né&o haver prova da existéncia do fato;
n - néo constituir o fato infragdo disciplinar;

V- nao exislr prova de ter o acusado concorndo para a Infragao
disgiplinar,

V- néo exisfir prova suficiente para a condenagao,

Wl - a exisléncia de gualsquer das seguintes causas de justificagio:

a) mative de forga maior ou caso foruito,

b) legitima defesa propria ou de outrem;

cj estado de necessidade;

d) astrite cumprimento do dever legal,

a) coagao imesistivel,

Subsegdo Il - Da Aplicagdo das Sangbes Disciplinares

Art. 125, Na aplicacio da sanglo disciplinar serSo considerados os maotivos,
circunstancias e consequéncias da infragdo, os antecedentes e a personalidade do infrator,
assim como a intensidade do dolo ou o grau da culpa.

Arl 126, 580 circunstAncias atenuantes;

I- estar classificado, no minima, na categoria de bom compoeriamento,
conforme disposicio prevista no arligo 8%, inciso ||, desta Lai Complementar,

- ter prastade relevantes servigos para a Guarda Civil Municipal.
- ter cometido a infragdo para preservacdo da ordem ou do inleresse

plblico.

Arl, 127, S&o circunstincias agravanies:

| = mau comporiamanto, conforme disposigio prevista na artigo 9°, inciso
IV, desta Lei Complemeantar,

= pratica simullanea ou conexao de 02 (duas) ou mais infragoes,

M- reincidéncia; '

I - comuio de 02 (duas) ou mais pessoas,

W falta praticada com abuso de autoridade.

&1° Verifica-se a reincidéncia quando o servidor comeler nova infragao
depois de transilar em julgado 8 decisdo administrativa que o tenha condenado por infragdo
anterior.

P Da-se o transito em julgado administrative quando a deciso ndo
comportar mals recursos.
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Art. 128. Em caso de reincidéncla, as faltas |eves serio puniveis com
repreensdo e as médias com suspensao supenor a 15 (quinze) dias.

Paragrafo Unico. As punigbes canceladas ou anuladas ndo serdo consideradas
para fins de reincidéncia

Art. 1268, O servidor responda civil, penal @ administrativamenta pelo exercicio
imegular de suas atribuigies, sendo responsavel por todos os prejuizos que, nessa qualidade,
causar a Farenda Municipal, por dolo ou culpa, devidamente apurados.

Paragrafo unico. As cominagbes civis, penais e disciplinares poderdo cumular-
58 sendo mdepandentes entre &, assim como as instancias civis, penais g administrativas

Art. 130. Na ocorréncia de mais de uma infragdo, sem coneéxdo entre si, serdo
aplicadas as sangfes cormespondantes isoladamente.
Subsegdo lll - Do Cumprimento das Sangdes Disciplinares

Art. 131. A auloridade responsavel pela execugo da sangio imposita a
subordinado que esteja a servigo ou i disposigio de outra unidade faré a devida comunicago
para que a medida saja cumpnda.

CAPITULO IV - DA EXONERAGAO NO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 132, Instaurar-se-a procedimento disciplinar de exoneragio no interesse do
servico pablico de funcionario em estaglo probatdrio, nos seguintes casos:

I - inassiduidade;

n- ineficiéncia,

- indisciplina;

IV = insubordinagao;

V- falta de dedicagio ao servigo;

Vi - conduta moral ou profissional que sa revals incompativel com suas
atribulgbes;

Wil - por irraguiaridade administrativa grave;

Vil - pela pratica de delito doloso, relacionado ou nfo com suas atribuigdes

Art. 133. O chefe mediato ou imediato do servidor formulard representacao,
preferencialmente, pelo mencs 04 (quatro) meses antes do témino do periedo probatorio,
contendo o= elementos essencials, acompanhados de possivels provas que possam configurar
os casos indicados no artigo antarior @ o encaminhara ao Prefeito Mumicipal, que apreciara o
seu conleddo, determinando, s& for o case, a instauraglo do procedimento de exoneragio.

Paragrafo Unico. Sendo invidvel a conclusio do procedimento de exoneragao
antes de findo o estagio probatdrio, o Chefe de Gabinete podara convertélo em inguérito
administrativo, prosseguindo-se até final decisao.
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Art, 1234, O procedimento disciplinar de exocneracdo de funcionano em estagio
probatorio serd instaurado pelo Commegedor, com @ ciéncia dos membros da Corregedoria, &
devera fer toda a instrugio concentrada em audéncia.

Ar. 135 O termo de instauragao @ intimagéo confera, obrigatoriamenta:
|- a descricho articulada da falta atribuida ao servidor;

Il = os dispositivos legais violados e aqueles que preveem a2 tipificacao
legal;

i = a designacgio cautelar de defensor dativo para assislir o servidor, se
necessaria, na audigncia concentrada de Instrugao;

IV - a8 designacio de data, hora & local para interrogatono, ao qual devera
0 sendidor comparecer, 5o0b pena de revelia;

V- a ckncia ao senndor de gue podora comparecer a audidncia
acompanhado de defensor de sua livre escolha, regularmente constituido;

Vi - a intimagdo para que o senvidor apresente, na audiéncia concentrada
de instrugho, toda prova documental que possuir, bem como suas testemunhas de defesa, que
ndo poderdo exceder a 04 (guatro);

Wil - a notificagdo de que, na mesma audidncia, serdo produzidas as provas
da Comegedoria, devidamente especificadas;

Wil - 08 nomes complelos e registros funcionars dos membros da
Corregedoria,

FParagrafo unico. No caso comprovado de ndo ler o servidor lomado cncia do
inteiro teor do termo de instauragao e infimagao, ser-the-d facullado apresentar suas
testemunhas de defesa no prazo determinado pela Presidéncia, sob pena de decadéncia.

Art. 136, Encerrada a instrugao, dar-se-a vista a defesa para aprasentacio de
rares finais, no prazo de 05 (cinco) dias.

Art. 137. Apds a defesa, 8 Comegedoria elaborara relatono  conclusivo,
encaminhando-se o processo para decisfo da auloridade administrativa competanta.

TITULO VIl - DAS DISPOSIGOES ESPECIAIS APLICAVEIS A OCORRENCIA DE FALTAS
AQ SERVIGO E ADS RESPECTIVOS PROCEDIMENTOS

Art. 138. A apuraglo de responsabilidade pelas infraghes capituladas no artigo
25, incisos | @ |l, desta Lei Complementar, seguird o rito procedimental previsto na legislagio
miunicipal pertinents.

Art, 139, A deciso final profatada no procedimento discipiinar de faltas ao
servigo serd publicada no Boletim Interno da Corporaglo ou afixada no alrio da Sala da
Guarda.

§1° Constitul nus do servidor acompanhar o processo alé a publicagio da
decisan final para efefto de reassuncio no caso de absolvigao.
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§2° MNa hipttese do servidor néo reassumir no prazo estipulado, serd
reiniciada a contagem de novo periodo de fallas,

At 140, Se no curso do procedimanto disciplinar por fallas consecutvas ou
interpoladas ao servigo, for apresentado pelo servidor pedido de exoneraglo, o Camregedor
encaminhara o processo imediatamente & apreciacio do Prefeito Municipal.

Paragrafo Gnico. O Prefeito Municipal podera:
|- acolher o pedido, considerando justificadas ou injustificadas as faltas,

- naa acolher o pedido, determinando. nesse caso. o prosseguimento do
procedimento disciphnar.

TITULO IX - DOS RECURSOS E DA REVISAD DAS DECISOES EM PROCEDIMENTOS

DISCIPLINARES
Art. 141, Das decisdes nos procedimentos disciplinares caberfo:
l- pedido de reconsideragao,
- recurso hierdrguico,

I - revisao.

Art. 142. As decisfes em grau de recurso & revisio nlo autorizam a agravagio
da punigao do recomeanie.

Paragrafo lUnico. Os recursos de cada espécie pravisios no arligo 141 desta Lei
Complementar poderfio ser interposios apenas uma tnica vez, Individualments, & cingir-se-ao
aos fatos, argumentos e provas, cujo nus incumbira ao recorrante

Art. 143, O prazo para interposigdo do pedido de reconsideracio @ do recurso
hierarguico & de 15 (guinze) dias. contedos da data da publicacio oficial do ato impugnadao.

§1° Os recursos serdo interpostos por petigio e terdo efeito suspensivo até
o seu julgamerto firnal. ]

g2° Os recursos ‘referidos no paragrafo anlerior serfio processados em
aparnado, devendo ¢ processo origindrio segui-los para instrugdo,

Art. 144, As decisfes proferidas em pedido de reconsideragdo, representagdo,
recurso hierarquico & revisfio serdio sempre motivadas e indicaréio, no caso de provimento, as

retificagdes necessarias e as providéncias quanto ao passado, dispondo sobre os efeitos
retroativas @ data do ato ou decisdo impugnada.

CAPITULO | - DO PEDIDO DE RECONSIDERAGAD

Art 145. O pedido de reconsideracds devera =er dirigido a mesma autordade
que houver expedido o ato ou proferido a deciséio e sobrestara o prazo para a inferposigio de
recursn heranguico,

Arl. 148, Conchliida & instfugio ou a producads de provas, quando pertinentes,
0% aulos serdo encaminhados 4 autoridade para decis8o no prazo de 30 (irinla diasz),
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CAPITULO Il - DO RECURSO HIERARQUICO

Art. 147. O recurso hierarquico devera ser dirigido & autoridade imedialamente
superior aquela que tiver expedido o ato ou proferido a decisBo e, em GRima instdncia, ao
Prafeito.

Paragrafo unico, Nao constitul fundamento para o recurso a simples alegagio de
injustica da decis8o, cabendo ao recomente o dnus da prova de suas alegacles

TITULD X - DA REVISAD
Art. 148, A revisio sera recebida e processada mediante requerimento guando:
|- @ decisio for manifestamente confraria a dispositivo legal ou &
evidéncia dos aulos;
| a decisdo se fundamentar eém depoimantos, exames pariciais, vistorias

ou documentos comprovadamente falsos ou eivados de emos;

I - surgirem, apdés a decisdo, provas da inocéncia do punido,

Paragrafo Unico. Nao constitul fundamento para a revisSo a simples alegacao de
injustica da penalidade.

Art, 149, A revisio, que podera verificar-se a qualquer lempo, sera sempre
dirigida ao Prefello, que decidirad guanto ao seu procassamento.

Art. 150. A Corregedoria estara impedida de funcionar no processo revisional do
processo disciplinar onginario, podendo o Frefeito, neste caso, designar uma Comissio
Processante Especial.

Art. 151. Ocomendo o falecimenio do punido, 0 pedido de revisdo podera ser
formulado pelo cdnjuge, companheiro ou parente até segundo grau,

Art. 152, No processo revisional, o dnus da prova incumbira ao reguerente o
sua inercia no feito, por mais de 60 (sessenta dias), implicarad o arquivamento do feito,

Art. 153, Instaurada a revisao, a Comissdo Processante Especial deverd intimar
o recofrenta a comparecer para interrogatdrio e indicagio das provas que pretende produzir @
constituir defensor.

Arl. 154, Julgada procedente a revisdo, a autoridade competente determinara s
reducdn, o cancelamanto ou a anulacio da pena.

Paragrafo onico. As decistes profendas em grau de revisfo serfio sempre
mativadas e indicardo, no caso de provimenlo, as relificagfes necessanas e as providéncias
quantc ad passado, dispondo sobre os efeitos refroativos 4 data do ato ou da decisBo
impugnada & nio autorizam a agravagio da pena.

TITULO X1 - DO CANCELAMENTO DA PUNIGAD

Art. 155, O cancelamento de sangio disciplinar consiste na eliminagio da
respectiva anotacdo no prontuanio do servidor da Guarda Civil Municipal, sendo concedido de
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oficle ou mediante: requerimanio do interessado, gquando este completar, sem gualguer
pUnigan:
| - 06 (seis) anos de efetivo servigo, quando a punigdo a cancelar for de
suspenso,

- 04 (quatro) ancs de efetivo servico, quando a punigao a cancelar for de
adveriéncia ou repreensao.

Art. 1568, O cancelamento das anotagdes no prontuano do infrator & no banco de
dados da Corregedoria Geral da Guarda Civil Municipal dar-se-& por delerminagio do
Comandante da Guarda Civil Municipal, em 15 (quinze) dias, a contar da data do seu pedido,
registrande-se apenas o nimero & a data do ato administrativo que formalizou o cancelamenta.

Art 157. O cancelamenio da punicdo disciplinar ndo serd prejudicado pela
suparveniéncia de outra sangao, ocorrida apds 0 decurso dos prazos previstos no arfign 155
desta Lei Complementar,

Art 188, Concedido o cancelamento, o concefo do servidor da Guarda Civil

Municipal sera considerado tecnicamente primario, podendo ser reclassificado, desde gue
obsarvados os demais requisitos estabelecidos no artigo 9° desta Lel Complamentar.

TITULO X1l - DA PHEECHIGﬁ.ﬂ
Art. 169, Prescrevera:
| = em 01 {um) ano a falta que sujette & pena de adverténcia;

IN- em 02 (dois) anos a falta que sujeile a pena de repreensdo e
suspensio,

I = em 0§ (cinco) anos, a faita que sujeite @ pena de demissdo a bem do
servigo publico, demissio e cassagao de aposantadoria ou de disponibilidade.

Paragrafo uUnico. A infragdo também previsia como crime na lel penal
prescrevera juntamente com este, aplicando-se ao procedimanto disciplinar, neste caso, os
praros prescricionais estabelecidos no Codigo Fenal ou em leis especiais que tipifiguem o fato
coma infragio penal, guando superiores a 05 (cinco) anos.

Art, 160, A prescrigdo comegara a comer da data em que a autoridade tomar
conhecimento da existéncia de fato, ato ou conduta que possa ser caracternzada como infragdo
disciplinar.

Arl. 161. Interrompera o curso da prescricdo o despacho que determinar a
instauracdo de procedimento de exercicio da prelensao punifva,

Paragrafo dnico. Na hipotese da cabega deste arligo, todo o prazo comega a
correr novamente por inteiro da data do ato gue a intermompeu.

Art. 162, Se, depois de Instaurado o procedimento disciplinar  houver
necessidade de se aguardar o julgamento na esfera criminal, o feito podera ser sobrestado e
SUSPENso 0 curso da prescrigio até o transito em julgado da sentenga penal, a crtério do
Prefeilo Municipal.
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Art. 163, Nenhum servider da Guarda Civil Municipal podera faltar ao sarvigo
sam jusiificativa.

Arl. 184, O servidor da Guarda Civil Municipal que faltar ao servigo ficara
obrigado a requerer, por escrito, a justificacBo da falta, ao seu superior. no primeiro dia que
comparecer & Unidade da Guarda Civil Municipal, sob pena de sujeitar-se as consequéncias da
ausencia.

g 1° Quando a falta for superior a 01(um) dia, o servidor da Guarda Civil
Municipal, devera avisar ou mandar avisar a seu superior, por mais gquanios dias ainda seré
obrigado a faltar, apresentando quando do seu retorno a justificagio da falta.

g2 O pedido de justificagio devera ser acompanhado, quando for o caso,
de todos os documenios necessanos 3 prova do alegado pelo servidor da Guarda Civil
Municipal.

gae O superior do senvidor decidira sobre a justificacdo da(s) falta(s) no
prazo de 05 (cinco) dias, conlados da apresentagio da justificativa, e desla decisBo cabe
recurso ao Chefe de Gabinete ou ao Prefeito Municipal, que decidira no prazo da 24 (vinla o
quatro) horas;

g 4° Mio sero jusfificadas as faltas que excederem a 02 (duas) por ano,
ndo podendo ultrapassar 07 (wma) por semasira,

§ 5° Decidido o pedido de justificacio, serd o requerimento encaminhado
ao setor de pessoal para as devidas anolagdes.

Art. 165, As faltas ao servigo, até no maximo 02 (duas) por ano, nio excedendo,
01 {uma) por més, poderdo ser abonadas, por moléstia ou por outro motivo justificado. a critério
da autoridade competente, no primeiro dia em que o servidor comparecer ao samvigo.

§1° Para que a falta seja abonada necessano se faz que o pedido ao seu
superior, seja felto com antecedéncia minima de 03 (trés) dias, e o Guarda Civil Municipal nao
lenha sido escalado para servigos extragrdinarios.

g 2° O pedido para falta abonada mesmo gque preenchido os requisitos
pravistos no § 1° deste artigo podera ser indeferido pelo Comandante da Guarda Civil
Municipal, desde que de forma fundamentadafjustificada, cabendo recurso ao Chefe de
Gabinele ou a0 Prefaito Municipal, que decidird no prazo de 24 (vinte e quatro) horas,

g3 Abonada a falta, o servidor tera direito ao vencimanto correspondente
a aquele dia de servigo.

TITULO Xlll - DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art 1668, Apds o julgamento do Inguérito Administrative & vedado a autaridade
julgadora avoca-lo para modificar a sangdo aplicada ou agrava-la.

Art. 167, Durante a tramitagio do procedimento disciplinar, fica vedada aos
drgéos da Administragio Municipal a requisiglo dos respeclivos aulos, para consulla ou
gqualguer outra fim, excaeto aqueles que tiveram competéncia legal para tanto.
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Ar. 168. Os procedimentas disciplinados nesta Lel Complameantar lerdo seampre
tramitagBo em autos proprios, sendo vedada sua instauragdo ou processamento em
expedientas que cuidem de assuntos diversos da infragio a ser apurada ou punida.

§1° Os processos acompanhantes ou requisitados para subsidiar a
instruglo de procedimentos disciplinares serdo devolvidos a unidade competente para
prossaguimento, assim que exiraidos os elementos necessanos, por determinacl8o do
Corregedar.

§2° Quando o conteddo do acompanhante for essencial para a formagso
de opinido e julgamento do procedimento disciplinar, os aulos somente serdo devolvidos a
unidade apos a decis3o final,

Art. 169, O pedido de vista de autos em tramitagcio, por guem nao s&ja pare ou
defensor, dependerd de requermento por escrito e sera cabivel para @ defesa de direitos e
esclarecimentos de situagdes de interesse pessoal.

Paragrafo Onico. Podera ser vedada a wvista dos autos alée a publicagdo da
decisdo final, inclusive para as paries & seus defensores, quando o processo se enconfrar
relatado.

Art. 170. O Poder Executivo, mediante lei especifica, criara a Corregedoria da
Guarda Civil Municipal, compatente para o processamanio das infragies disciplinares previsias
nesta Led Complemantar,

Art. 171, As despesas decorrentes desta Lei Complementar corrardo por conta
das dotacles argcamentarias proprias constantes do orgamenio, suplemantadas sa necessario.

Art. 172. Esta Lei Complementar entra em vigor apts decornidos B0 (sessenia)
dias de sua publicacfo oficial

Estancia Turistica de Paraguagu Paulista-SP, 11 de dezembro de 2008,

CARLOS ARRUDA GARMS
Prefeito Municipal

REGISTRADA nesta Secretaria em livro proprio, na data supra & PUBLICADA por Edital
afixado em lugar piblico de costurme.

RONALDO CESAR BRAGA COSTA
Chefe de Gabinete
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Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguagu Paulista
Estado dw Soo Paulo

LEI COMPLEMENTAR N* 126, DE 24 DE MAIO DE 2010
Autoriz do Projeto: Sr. Prefeito Municipal

“Dispde sobre a instituigio do Regime
Especial de Trabalho Policial - RETP nos
guardas clvis municipais”,

EDINEY TAVEIRA QUEIROZ. Prefeito Municipal da Estancia Turistica de
Parsguacu Paulista, no uso de suss sinbuices legais, faz saber que a CAmara Municipal
APROVOU & ele PROMULGA a seguinte Lal Complementar.

At 1" Fica instituide o Regime Especial de Trabalho Policial - RETP aos
guardas civis municipais, servidores efetives integrantes do Quadro de Pessoal da Guarda
Givil Municipal da Estincia Turistica de Paraguacu Paulista

Paragrafo unico, O Regima Especial de Trabalho Policial - RETP caracteriza-

- pela cumprimants de horéno @ local da trabalho vanave:s;

Il-  pela prestagho de servico em finais de semana e ferados,

- pela prestacio de plantSes noturmos & outios estabelecidos pelo
Comandante da Guarda Civil Municipai,

V- - pela prestagho de rabalho perigoso, insalubre ou penoso, observadas,
sempre, as peculandades do senigo

AL 2¢O guarda civil municipal sujeito a0 Regime Especial de Trabalho Policial

- RETF tera direito 2 uma grafificachio de 80% (sessenta por canio)

§ 1" A gretificacio de que trata este antigo:

v ncidird exclusivamente sobre © vencimenio bésico do guards civil
miunicipal,

- temn nalureza permanenie & ndo serd computada nem acumulada pars
fins de concessio de outras gratificagies ou vantagens decormentes de jomadas ou regimsa
aspecial de trabalho;

- nio serd concedida @aos guardas civis municipasm que eshvaram
gtastados am Licenca para Tratar de Inferasses Particularas,

§2° Pam os fins do disposto no inciso | § 1% deste artigo, considers-se
vancimento basico a retribuiglic pecuniaria basica fixada em le, & que o guarda civil municipal
tenha dimeito no niclo da cameira

Art. 3* A grafificacio do Regime Especal da Trabaliho Polical - RETP incide

sabre os vencimentos basicos do guarda civil municipal a parir de 1° de majo de 20 10, ‘'com
pagaments no Iinjcio do més de junho de 2010 (Folha de Pessoal — Competéncia Maio/2010)

Paragrafo unjco. A concessio da gratificagio do Regime Especial de Trabaiho
Policial — RETP desvincula o guarda civil manicipal da pmmpn;h sob quaiquer titulo, dos
beneficios pala realizagdo de hiwas axtras IrJ.-‘

=

o

i

by Murspst gu Tidincs Terlidics de Persgussy P - CHPGn® 44 57 SV 03 !;i

Jus iiggsing Canpec. | 433 - Posge Jernalists Winm Pachecs - 'Gartrs - CEP 1§ T00-000
Eamn (VR T-0100 - Fise {1 ED361- 101 = gnbsrabefeps bgusau b g
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Prefeitura Munh:lpal da Estancia Turistica de Paraguagu Paulista
Estado de 880 Paulo

Loi Complemaeniar m* 126, de 24 de meso de 2010 .., —Fix 2owd-

A 4* O Poder Executivo expedird, mediante decreto, s regulamentacio que
se fizer necessaria @ perfeila execugio desta Lei Complementar, observados os principlos
nala consignados.

Al 5 As despasas: decomantes desta Lo Complamentar comerdio por conta
das dotagbes proprias do orgamento vigente suplemantadas s& necedsario

At & Esta Lei Complementar enirg em vigaf na deta de sua publicagao,
produzindo aleitos em 1° de maio de 2010 -

Estancia Turistica de Paraguagu Paglisia-5P, a4 maio de 2010

&

Frroviestiira Mimrnopet 28 Saliince Torimncs on Paisguecy Pauints - CHRJ p° & 847 0S00H-00
S prpmies Curepas, 1 405 - B arnlinie bl Bl ¢ L - TEP {8 PAGOO0
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113

Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguagu Paulista
Estado de Sio Paulo

DEMONSTRATIVO DA GERAGAO DE DESPESA OBRIGATORIA DE CARATER CONTINUADO
At 17, LRF

1. EVENTG PARA:
Concessiio da Gratificagho do Regime Espocial do Trn!:.nll'ln Policial (RETF)

2 PREMISSAS E METODOLOGIA DE CALCULD

2% Pramm

A presgnte proposts preve @ instituiclo do Regime Especial de Trabalho Policial = RETP aps guardas
civis municipals © guarda civil municipal fujello 80 Regime Espacial de Trataino Policial - RETP tera
dirmila A wuma gratificecho de 0%, o gual incidird exclusivamente sobre 0 seu vencimento basico
Considerando que o vencimento basico do guarda civil monicipal & de RS 58527 (Rel 28) e que o
guadre de pessoal tem 22 iptegrantes, venqficou-se gque o eventd em quostio lerd wn gasto maonssl de
RS 2.045 62, incluso o8 encargos patronais. A previsdo @ do que a gratificaco sarh pago a partic de
Maia/20M0

2.2 Matodologla de Cilauo

Gastes com o Evento ! H“[ﬂll i1
Salirios : | exda
Entiigpos Pattonids | +13,14
Total Mannsl i | 204582
Klemnidia de Calculn: =
| (A ] [ Peruen™
| e mgmeta Al
onrtiois m Vran L L -Ii m il Fobm e #easos
wl | 'EH'.I '-E!:ﬂ' 1 | terps) (Rt 0]
2010r . 2080 X | 888 . 18,185
2011 _ 7 04 3 | 133 = 27, 268
2012 2045 X 1333 x 17.208

* Peringg, Mass a Dezwmins = & meses (13,33 127 f§

2.3, Impactz Orgzmentario e Finanoceino

el FRLASY . Ay 1oonne
EBPECIFICACRD 0107 [T 012
S O Fitshoas Bkl
(Arteriar 2 - : H v oyl T80 1250
| Racn Prevsty ) ! TTO38  A1.000 85 000
(3 Drnponisliande F‘lnm 11+ a0.6T4 [-|. B o250
M j S 57
E= volo = } .
& Custo Total 06 Evens i it | E i j,
7. impacte Digamentario (672} ] ﬂ.ﬂH_ 0.03% 0.03% ;
i Impacto Fh.-rpﬂn-_ju _I_al i~ | 0.02% 0.00% 0,03%
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Prefeitura Municipal da Esténcia Turistica de Paraguagu Paulista
Estado de Sho Paulo

1. DEMONSTRATVG DA ORIGEM DOS RECUREDS PARA 0O CUSTEID DAS DESPESAS
OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO E COMPROVAGAD DA NAD AFETAGAD DAS
METAS DE RESULTADOS FISCAIS PREVISTAS PARA O EXERCICIO DE INICIO DE VIGENCIA

Cigditn Fonite ge |

Exdimativa da Despesa
[RS 1,00) Ootacho Exiatette (RS 1,00 o omantar / Especal Custwa |
14 166 | 17904 1 — | Amecod |

Fol verificade o impacio orgamentirio e findnceim no éxgrcicio de iniclo da vigénci do-evanto,
havendo no orcamento apovado, disponibilidade pars empenhamaento das despesas obigatinas de
cariter contineado, nio afetando, poronio, as moelas de resullados fiscais fixadas, hajs vista |4 estarem
devidsmente impactada no orgamento do exercicio.

4 DEMONSTRATIVO DA COMPENSAGAD FINANCEIRA DOS SEUS EFEITOS NOS PERIODOS
SEGUINTES A ASSUNCAD DE DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO

41 Do0oo
Evento . 2011 | 2012
Iﬁm;ln perTmaneny e dEspess | - =
_ i e s B2 5 =

Fromessas

C montants de despesa orinda por ssin proposta seard campensada com a reduclo pErmanante: da
despesa geral do Municiplo, observadas as disposighes da Lel de Direlrizes Orcamentfirids o
devidamente impactsias nos orcamenfos dof exercicios seguintes

5. DECLARACAO DE ADECQUACAD DAS DESPESAS COM O FPA, LDO E LOA

Declaro, em cumpnmenio a0 disposto no at. 17, § 4% da LRF, gue a despesa constwnie deste
processs, tem sdequaclo orcamentéria e financeima com LOA e §compativel com a LDO e 0 PPA.E
por sar verdade, daip e assino a presente declaracda

Pty Muamcipt i Estiimia Turiies de Pempadgs Peatsn - S o S 507 SE00C 503
o Baguurin Curnpem, | 430 - Frags Jomshsts M Peohece - Cenire - SEF 18 700000
Frofi, { T2 7-R100 « Faec (V015D = gublowisfemragmac sp. g i
Futnrces Turiution da Pamsgusgy Pk - 2P
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Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguagu Paulista
Estado de Sao Paulo

ESTRUTURA ADMINISTRATIVA E QUADRO DE PESSOAL

DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAGUAGCU PAULISTA
LEI COMPLEMENTAR Ne°. 058, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2005.

(Compilada até a ultima alteragao promovida pela Lei Complementar n°. 274, de 27/07/2022)

Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguagu Paulista - CNPJ n°. 44.547.305/0001-93

Fone: (18)3361-9100 - E-mail: gabinete@eparaguacu.sp.gov.br - Site: www.eparaguacu.sp.gov.br

Avenida Siqueira Campos, n° 1.430, Pago Municipal Prefeito Carlos Arruda Garms, Praga Jornalista Mario Pacheco, Jardim Paulista
CEP 19703-061 — Paraguagu Paulista-SP
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LEI COMPLEMENTAR N°. 058, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2005
Autoria do Projeto: Sr. Prefeito Municipal

Disp6e sobre a reorganizagdao da Estrutura
Administrativa e do Quadro de Pessoal da
Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de
Paraguacu Paulista e da outras providéncias.

CARLOS ARRUDA GARMS, Prefeito Municipal da Estancia Turistica de Paraguagu Paulista, no uso de
suas atribuigdes legais, faz saber que a Cadmara Municipal APROVOU e ele PROMULGA a seguinte Lei
Complementar:

TITULO | - DA ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL

CAPITULO | - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei Complementar reorganiza a Estrutura Administrativa e reclassifica o0 Quadro de Pessoal
da Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguagu Paulista e a Escala de Referéncia Salarial
dos Servidores Publicos Municipais.

Art. 2° A Administragdo Publica Municipal compreende uma dimensdo juridica expressa no
relacionamento harménico do Executivo com o Legislativo e uma divisdo funcional correspondente a
necessaria integragao do Municipio com o Governo Estadual e Governo Federal.

CAPITULO Il - DOS FUNDAMENTOS BASICOS DA AGAO ADMINISTRATIVA

Art. 3° Compete a Administragdo Publica Municipal prover a tudo quanto diz respeito ao peculiar
interesse do Municipio e ao bem-estar de sua populacdo, em consonancia com a Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil, a Constituigdo do Estado de Sao Paulo e a Lei Organica do Municipio.

Art. 4° A Administracdo Publica Municipal obedecera aos principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia, além de outros preceitos legais definidos pela Constituicido Federal
e pela Lei Organica do Municipio.

Art. 5° As agdes governamentais obedecerdo ao processo permanente de planejamento, com o fim de
integrar os objetivos institucionais dos érgdos e entidades municipais entre si, bem como as ag¢des da
Unido, do Estado e regionais que se relacionarem com o desenvolvimento do Municipio.

Art. 6° Os objetivos da Administragdo Publica Municipal serdo enunciados, principalmente, através dos
seguintes instrumentos basicos:

| - Plano Diretor;

- Plano Plurianual - PPA;

I - Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO; e
IV - Lei Orcamentaria Anual - LOA.

§ 1°. A execucgao dos planos e programas governamentais sera objeto de permanente coordenacéo,
com o fim de assegurar eficiéncia e eficacia na consecugéo dos objetivos e metas fixados.

§2°. A coordenagdo a que se refere o § 1° deste artigo sera exercida pelo Gabinete do Prefeito e
compreendera todos os niveis da Administragdo Publica Municipal, mediante a acdo integrada das
chefias e realizagao sistematica de reunides com a participagdo das chefias subordinadas.

Art. 7° A Administragao Publica Municipal recorrera prioritariamente a recursos proprios para execugao
de seus servicos.

Paragrafo unico. Quando imprescindivel e menos oneroso, a execugdo das acgdes
governamentais podera ser descentralizada ou desconcentrada, para:

| - outros entes publicos ou entidades a eles vinculados, mediante convénio;
Il - 6rgaos subordinados da prépria Administragdo Publica Municipal;

1 - entidades criadas mediante autorizacdo legislativa e vinculadas a Administracdo Publica
Municipal;

IV - empresas privadas, mediante concessao ou permissao.
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c) formular e aplicar, diretamente ou em colaboragdo com érgdos municipais, as politicas inerentes ao
departamento;

Il - no &mbito das politicas de transito do Municipio, nos termos do art. 24 do Cédigo de Transito
Brasileiro, Lei Federal n°® 9.503 de 23 de setembro de 1997:

a) estabelecer as diretrizes da politica municipal de transporte publico, transito e trafego;

b) participar do planejamento urbano e de outras ag¢des que interfiram no planejamento do transporte,
transito, trafego e sistema viario;

c¢) buscar, em articulagdo com os demais Departamentos Municipais, novos modelos de financiamento,
assegurando recursos para manutencao e operacéo da infraestrutura de transporte;

d) implantar e fazer cumprir as normas da politica nacional de transito;

e) articular-se com os orgéos federais e estaduais, com vistas a expandir e melhorar a malha viaria do
municipio;

f) planejar, projetar, regulamentar o transito de veiculos, motorizados ou ndo, de pedestres e de animais;

g) fiscalizar, diretamente ou em convénios com érgaos federais e estaduais, o cumprimento das normas
nacionais, especialmente a contida no art. 24 do Codigo de Transito Brasileiro, aplicando as penalidades
e arrecadando as multas nele previstas;

h) implantar, manter e operar o sistema de sinalizagéo, os dispositivos e equipamentos de controle viario;
i) implantar e gerir os programas que envolvam a geracao de receitas para o sistema;

j) estabelecer parcerias com 6érgdos municipais, estaduais e federais, organizagbes ndo governamentais
nacionais e internacionais, objetivando o incremento de recursos financeiros e tecnolégicos para melhor
desempenho de suas atividades;

k) exercer outras atividades pertinentes as diversas areas de atuagdo do Departamento ou determinadas
pelo Prefeito Municipal.

Art. 44-B. O Departamento de Seguranca, Transito e Transportes tera a seguinte estrutura:
| - 6rgdos de assessoramento intermediario:

a) Comissao de Avaliagdo de Multas de Transito; e

b) Comissdo Municipal de Transito.

Il — 6rgaos de execugao:

a) Divisdo de Seguranga Municipal;

b) Divisdo de Tréansito e Transportes.

Subsegao Unica - Da Guarda Municipal

Art. 45. A Guarda Municipal de Paraguacu Paulista - GMPP é uma corporagdo uniformizada e
eminentemente civil, destinada a cumprir o prescrito no artigo 144, § 8°, da Constituicdo Federal,
procedendo ao servico de seguranca do Municipio, na protecdo de seus bens, servicos e instalagdes,
ordenacéo e fiscalizagdo do transito e outras competéncias atribuidas por lei ou norma especifica.

§ 1°. A Guarda Municipal de Paraguagu Paulista — GMPP é subordinada ao Departamento de
Vigilancia e Patrimoénio, e vinculada ao Gabinete do Prefeito.

§2°. A estrutura administrativa, atribuicbes e competéncias da GMPP serdo disciplinadas em
estatutos e regimentos proprios.

Segao Xlll — Departamento de Meio Ambiente e Projetos Especiais
Art. 45-A. Ao Departamento de Meio Ambiente e Projetos Especiais — DEMAPE compete:

I - manter o equilibrio ambiental do Municipio, executando o combate a polui¢do e a degradacao
dos ecossistemas;

- implantar a Politica Municipal de Meio Ambiente, com a execugdo do disposto no Cddigo do
Meio Ambiente do Municipio;

Il - fomentar o funcionamento pleno Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente;
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ANEXO Il — Quadro de Pessoal dos Cargos de Provimento Efetivo

Lei Complementar n° 058, de 22 de dezembro de 2005

Quantidade Denominagé&o do cargo Referéncia
5 ABATEDOR | 38
5 ABATEDOR I 38
6 AGENTE DE TRANSITO 38
10 IAGENTE FISCAL DE RENDAS MUNICIPAL 49
3 AGENTE POSTAL 38
2 ALMOXARIFE 38
2 IANALISTA DE PROGRAMA DE SAUDE 40
6 ARMADOR 38
3 ARMAZENISTA 38
1 ARQUITETO 46
1 IASSISTENTE CONTABIL 38
12 ASSISTENTE DO FARMACEUTICO 38
23 IASSISTENTE SOCIAL 61
40 ATENDENTE DE AMBULATORIO 38
4 ATENDENTE DE BIBLIOTECA 38
1 ATENDENTE DE GABINETE 38
1 ATENDENTE DE MUSEU 38
4 AUXILIAR DE ABATEDOR 38
4 AUXILIAR DE ALMOXARIFE 38
4 AUXILIAR DE ARMADOR 38
4 AUXILIAR DE CAIXA 38
5 AUXILIAR DE CARPINTEIRO 38
18 AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO 38
6 AUXILIAR DE CONTABILIDADE 38
4 AUXILIAR DE COVEIRO 38
2 AUXILIAR DE DESENHISTA 38
4 AUXILIAR DE ELETRICISTA 38
30 AUXILIAR DE ENFERMAGEM 38
20 AUXILIAR DE ENFERMAGEM DA SAUDE DA FAMILIA 38
30 AUXILIAR DE ESCRITORIO 38
4 AUXILIAR DE FERREIRO SOLDADOR 38
4 AUXILIAR DE FISCALIZACAO 38
4 AUXILIAR DE HORTELAO 38
35 AUXILIAR DE INFORMATICA 38
3 AUXILIAR DE INSPECAO ANIMAL 38
4 AUXILIAR DE JARDINEIRO 38
1 AUXILIAR DE MAQUINISTA 38
4 AUXILIAR DE MARCENEIRO 38
6 IAUXILIAR DE MECANICO 38
4 AUXILIAR DE MOLDADOR 38
5 IAUXILIAR DE OPERADOR DE MAQUINA 38
4 AUXILIAR DE PINTOR 38
6 AUXILIAR DE SECRETARIA | 38
6 IAUXILIAR DE SECRETARIA || 38

236 AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS 38
100 AUXILIAR DE VIDA ESCOLAR 38
1 BIBLIOTECARIO 49
2 BILHETEIRO 38
1 BORRACHEIRO 38
4 CAIXA 38
10 CARPINTEIRO 38
3 CICERONE 38
27 CIRURGIAO DENTISTA 64
2 CIRURGIAO DENTISTA — CIRURGIA 64
2 CIRURGIAO DENTISTA — ENDODONTIA 64
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7 CIRURGIAO DENTISTA — ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA 64
3 CIRURGIAO DENTISTA — PERIODONTIA 64
39 COLETOR DE LIXO 38
21 CONDUTOR DE AMBULANCIA 38
1 CONTADOR 79
10 COVEIRO 38
10 COVEIRO | 38
10 COVEIRO Il 38
4 COZINHEIRO 38
3 DEDETIZADOR 38
12 DESCARNADOR 38
3 DESENHISTA 38
3 DESENHISTA PROJETISTA 38
20 DIGITADOR 38
9 ELETRICISTA 38
10 ENCANADOR 38
1 ENCARREGADO DA CASA DO ARTESAO 38
1 ENCARREGADO DE ALIMENTACAO 38
2 ENCARREGADO DE ALMOXARIFADO 38
1 ENCARREGADO DE ARTEFATOS EM CIMENTO 38
1 ENCARREGADO DE CEMITERIO 38
1 ENCARREGADO DE EVENTOS TURISTICOS 38
1 ENCARREGADO DE LIMPEZA 38
1 ENCARREGADO DE MARCENARIA 38
1 ENCARREGADO DE MATADOURO 38
1 ENCARREGADO DE OFICINA 38
1 ENCARREGADO DE PESSOAL 38
15 ENCARREGADO DE SERVICO 38
1 ENCARREGADO DE SERVICOS DE ALVENARIA 38
1 ENCARREGADO DE SERVICOS DE ARMADURA 38
1 ENCARREGADO DE SERVICOS DE CARPINTARIA 38
1 ENCARREGADO DE SERVICOS DE HORTAS 38
1 ENCARREGADO DE SERVICOS DE JARDINAGEM 38
1 ENCARREGADO DE SERVICOS DE MARCENARIA 38
1 ENCARREGADO DE SERVICOS DE PINTURA 38
1 ENCARREGADO DE SERVICOS ELETRICOS 38
9 ENCARREGADO DE TURMA 38
1 ENCARREGADO DE USINA DE LIXO 38
1 ENCARREGADO DO CENTRO CONVENCOES 38
16 ENFERMEIRO 61
15 ENFERMEIRO DA SAUDE DA FAMILIA 61
1 ENFERMEIRO DE SAUDE MENTAL 61
1 ENGENHEIRO AGRONOMO 46
2 ENGENHEIRO CIVIL 46
46 ESCRITURARIO | 38
42 ESCRITURARIO I 38
9 FARMACEUTICO 64
2 FARMACEUTICO DA VIGILANCIA SANITARIA 64
1 FERREIRO SOLDADOR 38
10 FISCAL 38
3 FISCAL DE OBRAS 38
4 FISCAL DE POSTURAS 38
3 FISCAL DE SANEAMENTO 38
3 FISCAL DE TRIBUTOS 38
5 FISIOTERAPEUTA 61
10 FISIOTERAPEUTA DOMICILIAR 61
1 FOGUISTA 38
4 FONOAUDIOLOGO 61
2 FRENTISTA 38
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50 GARI (FEMININO) 38
50 GUARDA MUNICIPAL 38
2 HORTELAO 38
2 HORTELAO | 38
2 HORTELAO II 38
1 ILUMINADOR 38
37 INSPETOR DE ALUNOS 38
14 INSTRUTOR DE PROJETOS 38
10 INSTRUTOR DESPORTIVO 38
17 JARDINEIRO 38
10 JARDINEIRO | 38
10 JARDINEIRO I 38
5 LAVADOR / LUBRIFICADOR 38
5 LAVADOR DE VEICULOS 38
1 MAQUINISTA 38
2 MARCENEIRO 38
8 MECANICO 38
1 MECANICO DE MAQUINA LOCOMOTIVA 38
28 MEDICO 64
3 MEDICO CARDIOLOGISTA 64
4 MEDICO CIRURGIAO GERAL 64
14 MEDICO CLINICO GERAL 64
15 MEDICO DA SAUDE DA FAMILIA 79
1 MEDICO DERMATOLOGISTA 64
1 MEDICO ENDOCRINOLOGISTA 64
2 MEDICO GASTROENTEROLOGISTA 64
6 MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA 64
1 MEDICO INFECTOLOGISTA 64
2 MEDICO NEUROLOGISTA 64
1 MEDICO ONCOLOGISTA 64
2 MEDICO ORTOPEDISTA 64
3 MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA 64
7 MEDICO PEDIATRA 64
1 MEDICO PERITO 64
1 MEDICO PNEUMOLOGISTA 64
1 MEDICO PROCTOLOGISTA 64
4 MEDICO PSIQUIATRA 64
1 MEDICO RADIOLOGISTA 64
2 MEDICO UROLOGISTA 64
1 MEDICO VASCULAR 64
4 MEDICO VETERINARIO 64
4 MEIO-OFICIAL ARMADOR 38
4 MEIO-OFICIAL CARPINTEIRO 38
4 MEIO-OFICIAL ELETRICISTA 38
4 MEIO-OFICIAL FERREIRO SOLDADOR 38
4 MEIO-OFICIAL MARCENEIRO 38
4 MEIO-OFICIAL MECANICO 38
4 MEIO-OFICIAL MOLDADOR 38
4 MEIO-OFICIAL PEDREIRO 38
4 MEIO-OFICIAL PINTOR 38
4 MEIO-OFICIAL RECICLADOR 38
55 MERENDEIRA 38
1 MESTRE DE OBRAS 38
9 MOLDADOR 38
5 MONITOR DE PROJETOS 38
2 MONITOR EM EDUCACAO AMBIENTAL 38
2 MONITOR OCUPACIONAL DE SAUDE 61
50 MOTORISTA 38
40 MOTORISTA DE VEICULOS LEVES 38
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40 MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS 38
1 MUSEOLOGO 49
4 NUTRICIONISTA 61

20 OFICIAL ADMINISTRATIVO 38
14 OPERADOR DE MAQUINA RODOVIARIA 38
8 OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS | 38
8 OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS I 38
1 OPERADOR DE RAIO-X 38
1 OPERADOR DE SOM E VIDEO 38
4 PADEIRO 38
1 PAISAGISTA 50

23 PEDREIRO 38
8 PINTOR 38
1 PORTEIRO 38
4 PREPARADOR DE CORPO 38
2 PROCESSADOR DE ALIMENTOS 38
6 PROCURADOR JURIDICO 59

PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA | (PEB ) 15

351 (Anexo Il — Tabela II)

130 PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il (PEB Il 17

(Anexo lll — Tabela Il)

56 PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA | Substituto (PEB | Sub.) 15
(Anexo llIl — Tabela Il)

3 PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il Substituto (PEB Il Sub.) 17

(Anexo Il — Tabela Il)
PROFESSOR EDUCACAO BASICA PEB Il - ARTES (Anexo llI, Tab.

3 1) 17
PROFESSOR EDUCACAO BASICA PEB Il - GEOGRAFIA (Anexo I,

3 Tab. Il 17
PROFESSOR EDUCACAO BASICA PEB Il - MATEMATICA (Anexo

1 I, Tab. I1) 17

1 PROJECIONISTA 38

17 PSICOLOGO 61
6 RECEPCIONISTA 38
3 RECICLADOR 38
1 REGENTE DE BANDA DE MUSICA 45
4 SALVA VIDAS 38
15 SECRETARIO DE ESCOLA 38
2 SEGURANCA 38
19 SERVENTE 38

40 SERVENTE DE ESCOLA 38
10 SERVENTE DE PEDREIRO 38

150 SERVIDOR BRACAL 38
1 SOLDADOR 38
1 SONOPLASTA 38
3 TECNICO AGRICOLA 38
1 TECNICO DE ORCAMENTO E PLANEJAMENTO PUBLICO 79
13 TECNICO DESPORTIVO 38
3 TECNICO EM CONTABILIDADE 69
37 TECNICO EM ENFERMAGEM 38
2 TECNICO EM RADIOLOGIA 41
4 TECNICO EM TURISMO | 38
4 TECNICO EM TURISMO I 38
11 TELEFONISTA 38
13 TRATORISTA 38
1 TURISMOLOGO 49
52 VIGIA 38

20 ZELADOR 38
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PREFETURA MUNICIPAL DE PARAGUAGU PAULISTA '2°

AV, SICLEIRA CAMPOE, 1430 - SONME-CED (01843 £1-1100
TELEX: 185084-0 G = - 44 Ea47.2050001-95- CEP18700- 040
ESTAZO DE SAQ PALILD

- 17927, BE Q&S

 INSTTLI] A GUARDA MUMNICIPA]
E.DA_QUIRAS PROVIDENCIAS.”

CARLOS PERENA AIQIA, Prefsitc: Munlcipal de Faraguacgyu Faulsta, Eindo de
G0 Pavla, no uso de sugs afibui;Ses legais, faz saber que a Cémarg Municipal
APROVOL & gle PROMULSA o seguinte Lei:

AFPROQWA:

Arlige §* - Fica insfilvida ne Municipio de Faraguacy
Paulesta @ GUARDSE MUMICIPAL. com a fnalldade oe calaborar com o
apgredhamenio policial-militar esladual,  especficomente na manutencdo do
vigildneala das wvigs, I::gr:]c:lc:ur;:is poblicos. escclos estaduais & municipals & na
cesistEncia Q05 Cidadaos gue estiverem saffenda coacdic legal cu na amindncia
e agressao fisica.
Adige 2 - Qs recumos financsires para @ aplicagdc
desid lei serdo obtidos das seguintes fantes:
af Ceniibuigde compulsdia dos moradores do Distte & da Seda
do Munlciple =erd de até DCFE UFIRS conferme a zora de locglizacao do
tdve|.
bl Cenfribuic@a volurtaro de empresas comerciis, industiqis e
autnaxs;
] Verbas ablidas dos govemos estadual e fedeml:
d] Quiras certibuigdes velontangs,
Parbgrafe Drica: O Poder Bracutive ordenard os
providéncios pora qua =& proceda o cumpimento oo glineg "o dests adfigo,
PQra o axerciciao de 1997,
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAGUAGU PAULISTA 24

AW, BALUEIRA CAMPGE 1a3c - FONE. ODD 16 183) &1-1100
TELEN; 183080-C.G.C 44547 2050007 -03- CEF 15700000
ESTADO DE SAQ FAULO

Arfigo 3 - At despesos iniciqis com o execustn deaskg
ki, comenfio per conta do Creamenio do Exercicio Finoneslrs da 1,997,

Arfiga 4* - Cbhedecicdes 08 termas dos arfigas 194 & 197,
da Lel Crgdnkea da Municipio, fica o Peder Exsecytive autorzada g proceder
olrgves de Decralo 4 regultamentacio deste diplema legal,

Adige 5% - Esla Lad entra am vigor g portr de 10 de
langra de 1,997,

Faraguacu Paulista, 06 de dezerbyo da 1794

REGISTRADA, nesta” Sacrataiy em livio proprio no supra e PUBLICADA por
Bdital aflede em logar p) ics de-costuma.

Asslshentbe Gobinete
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Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguagu Paulista
Estado de Sao Paulo

LEI N°. 2.671, DE 8 DE DEZEMBRO DE 2009
Autoria do Projeto: Sr. Prefeito Municipal .
“Dispbe sobre a criagio da Ouvidoria da
Guarda Civil Municipal de Paraguagu Paulista
da outras p Fia

CARLOS ARRUDA GARMS, Prefeito Municipal da Estancia Turistica de Paraguagu
Paulista, no uso de suas atribuighes legais, faz saber que a Camara Municipal APROVOU e sle
PROMULGA a seguinle Lei: |

Art 1° Fica criada a Ouvidoria da Guarda Civil Municipal de Pidl::uuaw Faull;:..
mmmm.nmm-mmmwmﬁmw Prafmito,
competéncia para fiscalizar, investigar, audilorar & propor politicas de qualificacio das atividades
desenvolvidas pelos integrantes da Guarda Civil Municipal de Paraguagu thsu._

Art 2° & Ouvidoria da Guarda Civil Municipal tem as seguintes atribuigies: |

|- recaber denlncias, reclamagbes & :wusan:la?ﬁes sobre atos considerados
legais, arbitrérios, desonestos ou gque confrariem o interesse piblica praticados por sarvidores
piblicos da Guarda Civil Municipal, . .

- requisitar & Comegedona da Guarda Civil Municipal n-l_aﬂim para apuracgio
de conduta infracional por integrante da Guarda Municipal de Paraguagu Paulista;

- acompanhar, fiscalizar e audilorar as  apuraghes, mrugapg:a;l
procedimentais & processos administrativos instaurados pela Corregedona da Guarda Ci
Municipal; _

IV - propor ao Prefeito Municipal a realizaclo de cursos e estagios visando ao
aprimoramento da Corporagao ‘ |

Art 3° O Ouvidor da Guarda Civil Municipal sera nomeado pelo Prefeito uunlmp::
enire os procuradores do Municipo, conforme disposigdo interna da procuradona, com mandato
2 (dois) anos, permitida reconducéo. _

Art 4° A funciio de Ouvidor ndo serd remunerada, sendo considerada de relevante
interasse publico . .

Art 5° O Executive Municipal providenciard 05 MEeios necessarios para o
dasenvolvimento dos trabalhos do Ouvidar,

Arl. B° As despesas decomentes desta Lel correrdo por conta de dotagbes proprias

constantes do orcamento vigenie, suplementadas se necessano.

Art 7° O Poder Executive expedira, mediante decrsio, a regulamentagio que se

fizer necesséaria 4 perfeita execucio desta Lei, observados 08 principios nela consignados.
Art B° Esta Loi entra em vigor na data de sua publicagic.

Estancia Turistica de Paraguagu Paulista-SP, 8 de dezembro de 2009

GARCES TARUBA GARNS.

Prefetto Municipal
REGISTRADA nesta Secretaria em fivro pmpm na data supra & PUBLIC

ADA por Edital afixado

Profoturs Municipal da Estincia Tusistica de Paragoagy Paafista - CHP A 44 547, ADS0001-80
Ay Eiases Campes, 1430 = Praca Jomalisis Mo Pacheco . Clevbte - CEP 18 T0-000
Fone: (18533818100 - Fas {1 E13361- 1331 - FREUNCL S gov. b
Eslinca Turfsscs do Parsgusiy Paulista - 37

125

Este documento é uma copia da versdo original disponivel em: https://sapl.paraguacupaulista.sp.leg.br/media/sapl/public/material egislativa/2023/19101/19101_original.pdf

Assinado digitalmente conforme Resolugdo n° 113, de 06 de julho de 2021, por Antonio Takashi Sasada.

Projeto de Lei Complementar 4/2023 Protocolo 35667 Envio em 27/01/2023 18:39:11



126
oy

- o
ﬁncial Turistica de Paraguagu Paulista
Prefeitura Municipal da E:l't“m podlestecre

: ,DEBDE DEZEMBRO DE 2009
L:lu:::ﬁ:.::ﬁ'-‘mim: Sr. Prefeito Municipal
" ap-ﬁumhrnlnriﬂluﬁll:mdnﬂi da
Guarda Civil Municipal de Paraguagu Paulista
& dé outras providéncias”.

CARL i ici ia Turistica de Paraguagu
05 ARRUDA GARMS, Prefeito Municipal da Estancia
Paulista, no uso de suas atribuigbes legais, faz saber que a Camara Municipal APROVOU e eie
Rﬂ-!lluuih a saguinia Lai: :
: Ari 1° Fica criada a Corregedoria da Guarda Munh'::_mﬂ ﬁ:& Pwﬂ F'adlstuﬁ.
binete do Prefeito, com uhfa‘l[vulﬂ.mdanmlﬂl a apuracao . infraghe
:?wmaﬁm?ﬂihuﬁa idas aos integrantes da Guarda Civil Municipal de Paraguagu Paulista.

Art. 2° & Comegedoria da Guarda Civil Municipal tem as seguintes atribuighes:

- MEW@W,WEMMWMM:
considerados llegais, arbitranos, desonestos ou que contrariem o inerasse pabl praticado
pﬂrmiﬂm&:p&bﬁm&d&ﬁum Civil Municipal, _

- realizar diligéncias nu:baln::idadm da Administragdo sempre gque
necessario para o desenvolvimento de seus tra 5,

W -  manter sigho, quando soliciado, sobre deninclias e recamaches, h::;
como sobre sua fonle, providenciando, junto a0s Grgaos competentes, protegao

denunciantes; | |
- Masmwwmawmﬁmemmmm

: A 0
thiico imputado @ integrante da Guarda Civil Municipal, mantendo apﬂl;adu anguivo
Eﬁ%m;a:m.muwmsm. .
V- instaurar apuragdo sumaria, sindicancia, procedimentos ; M 2
disciplinares para apuragao de conduta infracional por integrante t::l Guarda 4 icipal o~
Paraguagu Paulista, e propor ao Comandante Geral da Guarda Eﬁwﬂl A nicipal ;pinu;aun P
penalidade disciplinar, na forma prevista em lei, com decisaa fina servada Chef

Executivg.

11

oo

i i 88
a0 A Coregedoria da Guarda Civil Municipal, em carater permanente,
composta pnr?rgﬁ membros, sendo um deles o Corregedor, todos nomaados pelo Prefel

Municipal para mandato de dois anos, permitida a recondugao. | B

g1 Dammmfmdal:nnagadmnmﬁnnmmm pelo Prefeito Munici
entre servidores municipas com qualificagao mn'npa:tlrf.-ul e de iibada conduta moral, sendo
membros, necessaramante do quadro da Guarda Civil Municipal.

g2 Eﬂarmgadnr.uhﬁg:m'imm.mnmuwidnrmu

83

nicipal Bacharel am

daversdo original disponivel em: https.//sapl.paraguacupaulista.sp.leg.br/media/sapl/public/material egislativa/2023/19101/19101_original .pdf

Direato.

Gpia

o

\

§3* Os membros da Corregedona receberdo 10% (dez por cento) sobre
saldrio base, a titulo de gratificagio pelo exarcicio da fungao.
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Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguacu Paulista
Estado de 580 Paulo

§4° Ao membro que pedir baixa do cargo ou for destituido perderd, desde
logo, a gratificacdo a que se refere o § 3° deste artigo.

§5° O Comandante Geral da Guarda Civil Municipal indicard, conforme os
principios dispostos no § 1° deste artigo, lista triplice ao Prefeito Municipal.

Art. 4° Para a consecugdo de seus objetvos, a Corregedoria da Guarda
Municipal de Paraguagu Paulista atuara;

| - por inlciativa propria;

- por solicitago do Prefeito, do Comandante Geral da Guarda Civil
Municipal, dos Diretores Municipais & do Quvidor,

- em decorrdncia de dendncia, reclamagdo e representacio de qualquer
cidadéo ou de entidade representativa da sociedade

Art 5° O Poder Executivo providenciard os meios necessanos de funcionamento
da Comegeadoria da Guarda Civil Municipal, destinados ao cumprimento de suas fungdes.

Art 6° As despesas decorrentes desla Lei comerdo por conta de dotagdes
orgamentarias propnas constantes do orgcamento, suplementadas se necessario.

Art 7° O Poder Executivo expedird, mediante decreto, a regulamentaco que se
fizer necassana a perfeita execucao dasta Lei, cbservados os principios nela consignados.

Art. B° Esta Lei antra em vigor na data de sua publicagio.
Esténcia Turistica de Paraguagu Paulista-SP, 8 de dezembro de 2009,

UDA MS
> Prefeito Municipal
REGISTRADA nesta Secretaria em livro proprio, na data supra e PUBLICADA por Edital afixado

Prefours Muricipal de Estlincis Tusfsica de Pasguogu Peulsts < CHPJ p® 44 847 3080001 -3
Ay, Bioiste Campoi. 430 — Praga Jumslnts Mins Pachess - Cenbre - CEF 18.700-800
Fona: [TH)3361-8100 - Fas: (18)3361-1331 — gobineiofeparoguscy wp.gov b
Estin=a Tuisfes de Pareguagu Paulista - 52
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.%Egé.

' FrefErtura Mumclpal r.la Estancia Turistica do Faraguagu Pau!lsfa
: Eztado de-Sic Faulo -

-

LEI N“ 2465 DEGDE SI:_FEMEHD CE EDEE
Autn::-na do Projeto: Er Prefeito .

. Autoiza e astabelece as mndu;ue's parag -

porte de arma de fogo peles Guardas
. Municipais de Paraguagu Faulista, Estado
- : de S50 Paule, & da outraz providéncias,

.flt G,ﬂ.MAR.ﬂ. MUNICIF’AL DA EST.E.MEIA TURISTICA DE PARAG UM;U PAL LIET#.
APROVA
CAPITULS
DO PORTE DA ARMA DE FOGO
. Secao |
Do Forte & Aplmaqan dos Preceitos

_ ﬁhrt 19 Fica autorizado o porte de anma de fogo ao Guarda T-.-1un|c|pal de
-Paragual;u Paulista, Estado de S3a Paulo, lotade rie Departemenio Municipal de
Beguranga, Transite ¢ Transperies. que’ preencher slmultaneamente as seguintes

u::cuﬁdu;:jes :

1- concluir e c-htwer apmvaf,:an:r e CUrsg de fc:rma;ac: g requaliicasas
prafissional; . _

Il - for aprnua’dﬂ &m teate de capacidade paiccfogica;
- ::ub_ti{rEr aprovacio eTﬁ'E:-{ame Toxicnlogics;

I - phtiver apravacio em investigagao Social,

W prasncher 03 requisiios estabelecidos:

a) fo art, 4% da lei Federal n? 10,826, de 22 de dezembro de 2003, e
altera;ges que dispde sobre registro, posse e -:;nmer’mahzar;.ﬁa de anmas da fogo e

munigae, sehre o Sistema Nacional de Armas — SiNAHM define crimes 8 da putras |

providencias,

1) ro Decretm Federal " 'E! 847, de 25 de junho de 2018, £ alteracdes, que
regulamenta a Lei Federal n® 10.826, da 22 de dezembra de 2003,

¢} na nstruglo Normativa n® 201-0G/PF, de @ de julhs de 2021, da Pollzia
Federal, e alteragtes, qus esiabelece 0% procadimentos: relafivos ao Sistema
Macional de Aimas e & aquisicho, regisiro, posse, pc:rte cadastro @ comercializacao
de armas de fogo 2 munighas; &

. dlna Lei Federal n®* 13.022, de & dé ag.c:stn:: de 2014, e alteracles, qu&
_duspue sobre o Estatuta Geral das Guardas Mumsipais.

. Paragrafo unica. A sistengtica da qualificacao sera regulamantada por '

T

detreto executivo.

m‘.;-l.l ra WLnaddan. s Eshrcla Taeshins da Pawgeoon Panlsia - SHPI RR 44647 20510071 223 ¢
Fona: (1-:»1335* 0120 . E-mal cobinebeepamgsyce SEACUET  She: vweiw BESERGANT KD BT
Apmaiga Mquela dmme f 1A, Fam abeiciae Srafaso Canse mnady Ghera, Pacs e |lh|pel.a- f'na-n-'l f‘:—h ‘e i hl ""ul.-':i.u
ULP 1Eeoo il = Mar gy Pagisia SP
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F"r‘efﬂitura Mumclpal da Eﬁtanﬂla Turistica de Faragua-;u Paulista
Estadu de Sao Fauln

L 1° 3458, (0 8 e SSIBIDND 00 2022 oot 6. 2 008 8
Secao ll
Da Entrega do Armamento _
Bt 2% O Guards I".-1ur'||1:||:|al devera utilizar somente o arnmmentn A $Er

. fornecido pela Lorporagda, hos fermos previstos nesta [gi, vedada a utlllza;au ta

ammas particulares durante o regular turng de servigo.

At 3 A entrega diaria oo armamento & munlr;,ﬁu:: =ls) Guarda Munlmpal
serd réalizada através de registro em livre priptic de controle de entrega de bem
patrimanial movel, ficando o detentor da material responsavel par sua guarda e
manutangan, obrigando-ée a fepara-lo no cazc de dano & a repd-lo nos casos e
exfravia, furte ou roubo. par culpa uu dﬂlu @M prejulzo das der‘nms medudas
dIE-E!IphnEII‘E:E

F‘aragraﬂ:: lnico. A entrega dlarla de armamente & mMunigio sera redalizads
quandaq g:h:: inicio do expediants do Guarda PMunizipal hakitado a portar arma. seja

- por escala au convecacao, devendo ser devolvida ao érmine da jornada ao servidar

responsave] pela guarda e anmazenamenta,

Art. 470 detentor de  armameante deverd assinar ﬂhngatunamente
guands deinicie da Jurnada de trabalhn, & Cautela de Waterial Bélico.

Ee:;ﬁn m _
Des Impadimentos para a Entrega de Armamenta -

Aut. 5% Nao zera autu::nzadc: & receber o armamenta E munigaa o Guarda
Municipal que -

1= n&o preencha qualquer das requisitos exigides pela [BQIE|EI}'ED referda
no att. 17 desta [si

II -~ figure como. investigade em nquétita policial peia prafica de Critnes

contra a Administragao Pablica @ aguelaes tipificados na Lei: Federal n? 10.826/2003
ou esteja responidends a processo judicial pela pratica de infracao penal;

il - esteia respnndendﬂ a procasso admlnlstratw-::l IjIEEIp“r'IEII' pela pr“atlt;a
de qualquer ato relacionade as suas fungdes|

'Y - tenha se ulilizade do amamenta para ﬁns partlc;mares nutadam&nte
para exercar atividade remunerada fora do senvigo;

. W - tenha deixado de pheervar a= cautelas necbessémas frara lmpedir gue
_ tercewc:s se apoderem de arma de fogo que eateja sob 5L8 oSS,

Wl - tanha dlsnaradn arma de fogo que es’cE.Ja SDtI auz responsabilidade -

=em juste mobvo;
V- tenha p::-rtadﬂ arma de fago pstensivameants ou com ala adem-racm

oU patTmanacide em locais plblicos, tais como igrejas; escalas, estidios despoitives, -

clubes ou ocutros losais ande haja agi:}mera:;.a{: e pessoas, excstuandﬂ—ﬂe Q% Casis

M3z Waw MIncisaa. 2o Ealfrcla Tursias g Famppocu Faulsla CHFE re ad.od s sasii e . ' --’L-

Fanz: 413351 2100 L-mal GoEIn=teEpeaareup sy gl - Sim ey s ap g 3 ]
soanka Slgues Samaas T 1AM Parad e ing Siaen Q-;'_.-ul i Bnanzla Cuenoa, Fruga o0 Tslabe Fdarka Fodd s, Jardim Pavlsa
© CEP TG 51 - Faaaa Py rigmr S
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Prafmtur‘a Munlcipal da Estincia Tumstu:a de Paraguagu Faul:sta
Estado de Sda Paulo

Loi v 5.466, de 6 de seteminn 06.2022 ..., e RS o Fls. 3o 6

em que o Guarda Mumclpal estEJa umfurmtzadc: EM SeNVigo ou ea:alado para o iocal
o avento;

"V - tenha o rtacio arma d e fono em estado de embnaguez ol s0b efeito
de drogas ou medicamentos que pm'smquem alteral;au do dasampenhn mtelec:tua!
ou rmator;

BX - nao tenha ::ut::sawadﬂ as devidas cautelas e técnicas operacionais
para porte-da anma de fogo, E-:-:r:rc:ndn a rusn:-:: desnecessarip sua mtegndade flsica ou
de outrem; .

X - tanha faltado com o devido zelr:: na cﬂnservag:au o armamer‘itu
Xl - esteja afastado do Serice para caneomer & cargo elefiva,
Kl - esteja afastado do servico palos seguintes mativos:
-a) cumprimento de pena de suspe nﬂﬂb; '
" bj gozo de fetas; '

&) licenca para trataments de'éaﬂde;
d) licenga para tratar de interesses partic;ulareé_:
&) llnenga gestante;

" dErrlEus liz=ngas e afastamentos prewstos em |E'.I

Paragrafe dnico, Fodera ser preventivamente impedido de -wiilizar a
armamente o integrante da- Guarda Municipal cuja conduta seja considerada

"ingdequada, a . eritérioc do’ Comandante da  Guarda Municipal, mediante
recomandacia de Caorregedoria da (Suarda Municipal. '

Begdo IV
Do Controle do Arfmamento da Guarda Municipal

Art. B* 0 Anmeira da Guarda Municipal sera ¥ raspunamrel pelo cortrole &
gestﬂa da armaria da Guarda Municipal.

S g Y O ameire sera um Guarda Municipal destinade e encarregade para
este fim, gue tera as atrbuigies de fazer ajustes, manutengdes, reparns, controle.
gestio e entregas das.amas .de fogo aos integrantes :Ia Suarda Mummpal de
FParaguagu Paulista,

' F2° 0 Guarda Municipal designada para como armeiro devera recaber

- c.apaultagﬁﬂ espaclfica para exerclcio dessa funcan.

_ At 7% O Chefe de SOV Jdu THA ey, S Qus DOy ST 9o snoia
.dos casbs de extravie. furte ou roubo de material belico, enviar imadiatamsante para
o Comandants da Guarda Municipal copia do respective Boletim de Ocoméncia.
HrefcHure r.-m:p:u dz |-_.I..‘1nl:n T.rfsla-:a e Forayusg g Puaiso - 'SN =)t oed 547 ANECNGA-RE
Farez: M 03301 B7GE - E mal: guarssstere apuac.a g in - By voua aiansiueolsp gonbe

FUSES R EIquERd Lo, rE L AE s Moreen gl Ml e U 107 3 eda B, Fraga luvnal alz Mtr.n oo, .I:n:lm Paul sia
CE= E7|:" 351 I-'ara.u_.':-:-l. = dp-SP - .
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F'rafeﬂ.ura Municlpal da Estﬂncla Turlstlca de Faraguar,:u Paulista
Estado de S8o Fauln :

Lai 5 3,466, de & de selamiro L‘.‘&.E-.':IE'E' Fig & do &

Segdo ¥V '
Das Disposigbes Gerais

Art. 8% O Guarda Municipal gue poitar arma de faga déuer&i. sempre que

S8 envolver em ocarréncia gue resulte em dispare de amma de fogo, condectionar &

enviar, imediataments, a sua chefia, relatnnu circunstanciado dos fatos a8 fim de .

justificsar ‘o Fotivo da ubilizagss da arma, devendc seu sLpetiar hnerarqur:n::
- encarirthar.a referido relatorio dirstamente ao Comandarts da Guarda Munlcipal g &
Corregedoria da Guarda Municipal. :

Art. 89 O Guarda Municipal. a quem for concedido pﬁrte de ama, 'dev&ré
ser submetido, ac'menos a cada 2 (dois) ann::s a teste de capa:ndada pslr;aln‘_:glc:a &
exame toxicoldgico.

_ Art 10 © Departameito r'u'lunn:npal de Sequranga, Transito 5 Transpt::rtﬂs
sera responsavel pelo controle dos laudos de aptidac psicolbgica, gue devem ser
realizados por psicdloge credenciade pela F't:nllma Fadearal, regularmente confratados
para este fim, cabendo-lhe: :

l- snhmtar Iaudns-

Il - adutar as prwldénmas cabiveis para a renwa:;.éﬂ dos laudos antes do -

respective vancimento,

Il - solicitar 2o Eamandante da Guarda Municipal & apresentagﬁr:: dD
afetivo, nogs locais designados, para a realizagio dos tastes paicoldgicos.

& 1% Cabe também ao Comandante da Guarda T-.ﬂunu::upal e.4 Enrre;ge::tmia

da Guarda Mum::upal a qualgquer tempo, a sﬂhmtag:au da - reaILzagan de exames

pﬁ‘imlugicns

£ 2° Apds receher relatnfrrln gue enveolva dispare dearma de fogo, deverdo
o Comandante da Guarda Municipal e os integrantes da Comregedona da Guarda

Murisipal avaliar o caso & entendendo pertinente, sclicitar @ realizacao de nmr::-s'_

testas de capacitagfio psicoldgica da servidor envalvido. .
At 11, Todos o8 Guardas Munlmpans & demais servidores mtagr:antes |:||::

.Departamentc: Municipal de 3eguranca, Transite & Transpottes sao respnnsaveus

pelo fiel cumprimento da presente lei.

At 12, Os casos omissos, ar:'-ﬁs meinil‘estac;éﬂ do Gomandante da
- Guarda Municipal & do Diretor do Departamento Municipal de Eeguran';:a Transio e
Transportes, serdo resolvidos pelo Prefeite.

e AR[TLIL 1 _
DA OUVIDORIA DA GUARDA MUN|CIPAL

. Art. 13 A Ouvidoria da Guarda Municipal, nos termos do art, 15 da Lei
Federal n® 15.022, de 8 de agoslo de 2014, rasponsavel pelo controle externo das
atividades da Guarda Municipal de Paraguacu FPaulista, além das previstas no art. 2°

P

* Forcs (191736:1-3100 - £ male o3> reseEparaquasy sppo 5o - Bl sy weed Agua.l s e b
. ewcrlda Skyseracameees, n® 1.430, Faga Murls pal Pefeils Car e A gs Galrne M55 Jeraies L1=|1|: Pachesa, cardia F"-ﬂJla-ﬂ
=P 1!|?|]E-l:61 - Ferajeacy Prulsl 5F .

F=[=kJ=a IFurlzpal da Exsdza Terlsaca c= '-ara:.Ja:-l_ T bl W N LR D [T W By EE K] ) " : %
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L]

Prefeitura Municipal da Estancia Tuﬁstlna de Paraguagu Paulista
Eﬁtadn e Eﬁn Paulc:- :

Lel 7 3,466, de B do seteimbro de E'G'.?‘" e e T F.'s Edg &

da Lei I"-'!urnmpal n 2. E?‘I de B de ciezemhn:: I:Je EEHJEI cabers tamh-erri as segumtﬁs
atribuiches:

- propor aos ﬂrgaus da Administragéo, resguardadas as respectivas
competencias, a instauragio de sindicincias e procedimentos administrativos
- destimadas a apuragio das responsabilidades administrativas, civis e.criminais dos
Guardas Municipais e demais servidores -piblicos lotados - ng Departamenm
Municipal de Seguranga, Transito & Transpartés; :

i - requisitar, de qualguer Argaos municipal, mfurmacﬁas certidéies ou

chpias de dn:umenms relacmnadﬂﬁ as reclamactes ou dendncias recebldas na
forma da lei; -

1H - recomendar a adogdo da pmvldanmas que etitender pettinentes,
necessarias Ao aperfeigoamenty doz  servicos  presiados a pnpula;ﬁ;n fela
Admumstragau Municipal;

I - ernitir parecares sobre quesides que se the apresentarem

W - reeeher, examinar & encaminhar reclamau;t:es, sugestﬂes, elogios &
denincias acerca da conduta de seus dirigentes ¢ integrantes & das atividades do
Grgdo, propar. scluctes. oferecer. recomendacies ¢ informar os resultados aos
interessados, garantmdﬂ -Ihes orentagan, informacio g resposta.

Art. 14 A Ouvidoria Municipal atuara de oficio, por deterrnlnﬁi;'au da
" Prefeito, do Direfor do Departamente  Municipal de Seguranga,  Transite, ©
-Transpurtes ou do Comandante da Guarda Municipal, ou, ainda, mediants
requarimento escnto. de dqualguer cidadao ou da entidades rapresentatmas da
sumedade -

CAF'i'I'.ULD m
.DAS DISPOSICGES FINAIS

Arl. 15 As despesﬁs decorrentes desta lei correrfio A conta de dntér;:ﬂes

orcamentarias consignadas na Oroamentd F'rc:grama do Municipio, suplementadas
| EE NEecEssArin. '

Art. 16, O, F‘Dder Exer;utiuu_ expediré os atos administratives que sE

fireretn necessaros 4 regulamentagdo e flel observéneia das disposigdes desta lei.
At 17, Esta !;E;i entra em vigor na data de sua p'uhﬁr;ai;:ﬂa. :

] :
Estancia Turistiga fle. Parag uag:u - ut|5ta~5F’ E de setembm I:Ita 2022

F‘refeﬂ-n

PrafcHurz I ric |:.J da kslinc Tl.n:ll.a b Saaguag) Pa. 5 Ch=) o, 24 547, 30E-T004-B2

For "B'G381-0140C  E.mall. qaoreisEimpesr aguas. = i o - Sily w2y @aanmgLrcL.sn.okr

Laveiia ER4ATE Dampos, r° 7430, Sacc Muncpel Fogsie U e o ek Sema, Fraga. \ceaatsia Mar o Rachced, Jawim Fauiu-ls
2P 1A7C 30 - PagLece FaLlkk-SFP 1 .
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"Prefaitura Mumcrpal da Estincia Turlstu::a de Paraguagyu Paulista
Estado da S3c Paulo ~ .-

-'_E-' 17 3.4068, ia § de selembra de E‘E'EE' Fﬂs ﬁ' e B

HEGIETHADPL nesta Eecretana Sy Iwrn pmp' n tiata supra & PUBLICADA por
- Edital a3 AT ‘*u de costume.
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i Presidéncia da Republica
1. Casa Civil

a_.*-gn;".?,, Subchefia para Assuntos Juridicos
= N

LEI N° 13.022, DE 8 DE AGOSTO DE 2014.

Dispde sobre o Estatuto Geral das Guardas
Municipais.

A PRESIDENTA DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:
CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei institui normas gerais para as guardas municipais, disciplinando o § 8° do art. 144 da
Constituicdo Federal.

Art. 2° Incumbe as guardas municipais, instituicdes de carater civil, uniformizadas e armadas conforme previsto
em lei, a fungédo de protegdo municipal preventiva, ressalvadas as competéncias da Unido, dos Estados e do Distrito
Federal.

CAPITULO Il
DOS PRINCIPIOS

Art. 3° S&o principios minimos de atuagao das guardas municipais:

| - protecdo dos direitos humanos fundamentais, do exercicio da cidadania e das liberdades publicas;

Il - preservacao da vida, reducao do sofrimento e diminuicdo das perdas;

Il - patrulhamento preventivo;

IV - compromisso com a evolugao social da comunidade; e

V - uso progressivo da forga.

CAPITULO IlI
DAS COMPETENCIAS

Art. 4° E competéncia geral das guardas municipais a protecdo de bens, servigos, logradouros publicos
municipais e instalagées do Municipio.

Paragrafo unico. Os bens mencionados no caput abrangem os de uso comum, os de uso especial e os
dominiais.

Art. 5° Sdo competéncias especificas das guardas municipais, respeitadas as competéncias dos 6rgaos
federais e estaduais:

| - zelar pelos bens, equipamentos e prédios publicos do Municipio;

Il - prevenir e inibir, pela presenca e vigilancia, bem como coibir, infragdes penais ou administrativas e atos
infracionais que atentem contra os bens, servicos e instalagdes municipais;

Il - atuar, preventiva e permanentemente, no territério do Municipio, para a protegao sistémica da populagao
que utiliza os bens, servigos e instalagdes municipais;

IV - colaborar, de forma integrada com os 6rgédos de seguranga publica, em agbes conjuntas que contribuam
com a paz social;

V - colaborar com a pacificagéo de conflitos que seus integrantes presenciarem, atentando para o respeito aos
direitos fundamentais das pessoas;
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VI - exercer as competéncias de transito que lhes forem conferidas, nas vias e logradouros municipais, nos
termos da Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997 (Cdédigo de Transito Brasileiro),_ou de forma concorrente,
mediante convénio celebrado com 6rgéo de transito estadual ou municipal;

VII - proteger o patrimdnio ecoldgico, histérico, cultural, arquitetbnico e ambiental do Municipio, inclusive
adotando medidas educativas e preventivas;

VIII - cooperar com os demais 6rgaos de defesa civil em suas atividades;

IX - interagir com a sociedade civil para discussdo de solugbes de problemas e projetos locais voltados a
melhoria das condigbes de seguranga das comunidades;

X - estabelecer parcerias com os 6rgaos estaduais e da Unido, ou de Municipios vizinhos, por meio da
celebragéo de convénios ou consorcios, com vistas ao desenvolvimento de agdes preventivas integradas;

XI - articular-se com os érgaos municipais de politicas sociais, visando a ado¢ao de agdes interdisciplinares de
seguran¢a no Municipio;

XIlI - integrar-se com os demais 6rgdos de poder de policia administrativa, visando a contribuir para a
normatizacao e a fiscalizagdo das posturas e ordenamento urbano municipal;

XIlII - garantir o atendimento de ocorréncias emergenciais, ou presta-lo direta e imediatamente quando
deparar-se com elas;

XIV - encaminhar ao delegado de policia, diante de flagrante delito, o autor da infragéo, preservando o local do
crime, quando possivel e sempre que necessario;

XV - contribuir no estudo de impacto na seguranga local, conforme plano diretor municipal, por ocasido da
construgcéo de empreendimentos de grande porte;

XVI - desenvolver agbes de prevengdo primaria a violéncia, isoladamente ou em conjunto com os demais
orgaos da propria municipalidade, de outros Municipios ou das esferas estadual e federal;

XVII - auxiliar na seguranca de grandes eventos e na protegdo de autoridades e dignatérios; e

XVIII - atuar mediante a¢des preventivas na seguranga escolar, zelando pelo entorno e participando de acdes
educativas com o corpo discente e docente das unidades de ensino municipal, de forma a colaborar com a
implantagéo da cultura de paz na comunidade local.

Paragrafo unico. No exercicio de suas competéncias, a guarda municipal podera colaborar ou atuar
conjuntamente com 6rgaos de seguranga publica da Unido, dos Estados e do Distrito Federal ou de congéneres de
Municipios vizinhos e, nas hipéteses previstas nos incisos Xlll e XIV deste artigo, diante do comparecimento de
orgao descrito nos incisos do caput do art. 144 da Constituicdo Federal , devera a guarda municipal prestar todo o
apoio a continuidade do atendimento.

CAPITULO IV
DA CRIACAO
Art. 6° O Municipio pode criar, por lei, sua guarda municipal.
Paragrafo unico. A guarda municipal é subordinada ao chefe do Poder Executivo municipal.
Art. 7° As guardas municipais nao poderéo ter efetivo superior a:
| - 0,4% (quatro décimos por cento) da populagdo, em Municipios com até 50.000 (cinquenta mil) habitantes;

Il - 0,3% (trés décimos por cento) da populagdo, em Municipios com mais de 50.000 (cinquenta mil) e menos
de 500.000 (quinhentos mil) habitantes, desde que o efetivo ndo seja inferior ao disposto no inciso |;

Il - 0,2% (dois décimos por cento) da populagdo, em Municipios com mais de 500.000 (quinhentos mil)
habitantes, desde que o efetivo ndo seja inferior ao disposto no inciso |II.

Paragrafo unico. Se houver redugdo da populagéo referida em censo ou estimativa oficial da Fundagéo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), € garantida a preservagéo do efetivo existente, o qual devera
ser ajustado a variagao populacional, nos termos de lei municipal.
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Art. 9° A guarda municipal é formada por servidores publicos integrantes de carreira Unica e plano de cargos e
salarios, conforme disposto em lei municipal.

CAPITULO V

DAS EXIGENCIAS PARA INVESTIDURA
Art. 10. Sao requisitos basicos para investidura em cargo publico na guarda municipal:
| - nacionalidade brasileira;
Il - gozo dos direitos politicos;
Il - quitagdo com as obrigagdes militares e eleitorais;
IV - nivel médio completo de escolaridade;
V - idade minima de 18 (dezoito) anos;
VI - aptidao fisica, mental e psicoldgica; e

VII - idoneidade moral comprovada por investigagado social e certiddes expedidas perante o Poder Judiciario
estadual, federal e distrital.

Paragrafo unico. Outros requisitos poderao ser estabelecidos em lei municipal.
CAPITULO VI
DA CAPACITACAO

Art. 11. O exercicio das atribui¢des dos cargos da guarda municipal requer capacitagdo especifica, com matriz
curricular compativel com suas atividades.

Paragrafo unico. Para fins do disposto no caput , poderd ser adaptada a matriz curricular nacional para
formagao em seguranga publica, elaborada pela Secretaria Nacional de Seguranga Publica (Senasp) do Ministério da
Justica.

Art. 12. E facultada ao Municipio a criacdo de érgdo de formacdo, treinamento e aperfeicoamento dos
integrantes da guarda municipal, tendo como principios norteadores os mencionados no art. 3°.

§ 1° Os Municipios poderao firmar convénios ou consorciar-se, visando ao atendimento do disposto no caput
deste artigo.

§ 2° O Estado podera, mediante convénio com os Municipios interessados, manter 6rgdo de formagao e
aperfeicoamento centralizado, em cujo conselho gestor seja assegurada a participagao dos Municipios conveniados.

§ 3° O 6rgéo referido no § 2° ndo pode ser o mesmo destinado a formacgao, treinamento ou aperfeicoamento
de forgas militares.

CAPITULO VII
DO CONTROLE

Art. 13. O funcionamento das guardas municipais serd acompanhado por 6rgdos proprios, permanentes,
autébnomos e com atribuigbes de fiscalizacao, investigagédo e auditoria, mediante:

| - controle interno, exercido por corregedoria, naquelas com efetivo superior a 50 (cinquenta) servidores da
guarda e em todas as que utilizam arma de fogo, para apurar as infragdes disciplinares atribuidas aos integrantes de
seu quadro; e

Il - controle externo, exercido por ouvidoria, independente em relagéo a dire¢cao da respectiva guarda, qualquer
que seja o numero de servidores da guarda municipal, para receber, examinar e encaminhar reclamacdes,
sugestodes, elogios e denuncias acerca da conduta de seus dirigentes e integrantes e das atividades do érgao, propor
solugbes, oferecer recomendagdes e informar os resultados aos interessados, garantindo-lhes orientagéo,
informacao e resposta.

Assinado digitalmente conforme Resolugdo n° 113, de 06 de julho de 2021, por Antonio Takashi Sasada.
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§ 1° O Poder Executivo municipal podera criar 6rgéao colegiado para exercer o controle social das atividades de
seguranga do Municipio, analisar a alocagao e aplicagao dos recursos publicos e monitorar os objetivos e metas da
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politica municipal de seguranga e, posteriormente, a adequagao e eventual necessidade de adaptagao das medidas
adotadas face aos resultados obtidos.

§ 2° Os corregedores e ouvidores terdo mandato cuja perda sera decidida pela maioria absoluta da Cémara
Municipal, fundada em razao relevante e especifica prevista em lei municipal.

Art. 14. Para efeito do disposto no inciso | do caput do art. 13, a guarda municipal tera codigo de conduta
préprio, conforme dispuser lei municipal.

Paragrafo unico. As guardas municipais ndo podem ficar sujeitas a regulamentos disciplinares de natureza
militar.

CAPITULO VIII
DAS PRERROGATIVAS

Art. 15. Os cargos em comissao das guardas municipais deverao ser providos por membros efetivos do quadro
de carreira do 6rgao ou entidade.

§ 1° Nos primeiros 4 (quatro) anos de funcionamento, a guarda municipal podera ser dirigida por profissional
estranho a seus quadros, preferencialmente com experiéncia ou formagao na area de seguranga ou defesa social,
atendido o disposto no caput .

§ 2° Para ocupacgao dos cargos em todos os niveis da carreira da guarda municipal, devera ser observado o
percentual minimo para o sexo feminino, definido em lei municipal.

§ 3° Devera ser garantida a progressao funcional da carreira em todos os niveis.
Art. 16. Aos guardas municipais € autorizado o porte de arma de fogo, conforme previsto em lei.

Paragrafo unico. Suspende-se o direito ao porte de arma de fogo em razdo de restrigio médica, decisdo
judicial ou justificativa da adogédo da medida pelo respectivo dirigente.

Art. 17. A Agéncia Nacional de Telecomunicacdes (Anatel) destinara linha telefénica de numero 153 e faixa
exclusiva de frequéncia de radio aos Municipios que possuam guarda municipal.

Art. 18. E assegurado ao guarda municipal o recolhimento & cela, isoladamente dos demais presos, quando
sujeito a prisdo antes de condenagéo definitiva.

CAPITULO IX
DAS VEDACOES

Art. 19. A estrutura hierarquica da guarda municipal ndo pode utilizar denominacgéo idéntica a das forgas
militares, quanto aos postos e graduacgdes, titulos, uniformes, distintivos e condecoragdes.

CAPITULO X
DA REPRESENTATIVIDADE
Art. 20. E reconhecida a representatividade das guardas municipais no Conselho Nacional de Seguranca
Publica, no Conselho Nacional das Guardas Municipais e, no interesse dos Municipios, no Conselho Nacional de
Secretarios e Gestores Municipais de Seguranga Publica.
CAPITULO XI
DISPOSICOES DIVERSAS E TRANSITORIAS

Art. 21. As guardas municipais utilizarao uniforme e equipamentos padronizados, preferencialmente, na cor
azul-marinho.

Art. 22. Aplica-se esta Lei a todas as guardas municipais existentes na data de sua publicagdo, a cujas
disposi¢des devem adaptar-se no prazo de 2 (dois) anos.

Paréagrafo unico. E assegurada a utilizagdo de outras denominagdes consagradas pelo uso, como guarda civil,
guarda civil municipal, guarda metropolitana e guarda civil metropolitana.

Assinado digitalmente conforme Resolugdo n° 113, de 06 de julho de 2021, por Antonio Takashi Sasada.
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Art. 23. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
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Brasilia, 8 de agosto de 2014; 193° da Independéncia e 126° da Republica.

DILMA ROUSSEFF

José Eduardo Cardozo
Miriam Belchior

Gilberto Magalhaes Occhi

Este texto ndo substitui o publicado no DOU de 11.8.2014 - Edigéo extra

https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2014/1ei/113022.htm

138

Este documento € uma cépia da versdo original disponivel em: https://sapl.paraguacupaulista.sp.leg.br/medialsapl/public/material egislativa/2023/19101/19101_original .pdf

Projeto de Lei Complementar 4/2023 Protocolo 35667 Envio em 27/01/2023 18:39:11
Assinado digitalmente conforme Resolug&o n® 113, de 06 de julho de 2021, por Antonio Takashi Sasada.

5/5



26/01/2023 17:02 Projecéo de inflagao do Ipea para 2023 é de 4,9% para IPCA e INPC - Ipea 1 39

Projecao de inflacao do Ipea para
2023 é de 4,9% para IPCA e INPC

Publicado em 15/12/2022 - Ultima modificacdo em 16/12/2022 as 12h39

Jid Ras

Divulgacéo

O Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada (lpea) divulgou, nesta quinta-feira
(15/12), previsdes atualizadas para a inflagdo brasileira em 2022 e 2023. Para o
ano corrente, tanto a variagéo do indice de Pregos ao Consumidor Amplo (IPCA)

quanto a projecdo para o indice Nacional de Precos ao Consumidor (INPC) foram

Este documento é uma copia da versdo original disponivel em: https://sapl.paraguacupaulista.sp.leg.br/medial/sapl/public/material egislativa/2023/19101/19101_original.pdf

Assinado digitalmente conforme Resolug&o n® 113, de 06 de julho de 2021, por Antonio Takashi Sasada.
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projecdes anteriores haviam sido divulgadas em 29 de setembro ultimo.

IPCA: projecéao para 2022 (Em % e p.p.)
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Estancia Turistica de Paraguagu Paulista

DESPACHO

O Projeto de Lei Complementar n° 004/2023,
que “Reorganiza o Estatuto, a Estrutura
Administrativa e o Codigo de Conduta Disciplinar
da Guarda Municipal da Estancia Turistica de
Paraguacgu Paulista e da outras providéncias”
carece da base legal que sera fornecida pela
norma que se originara do Projeto de Lei
Complementar n° 014/2022, o qual trata do
regime juridico dos servidores publicos da
Esténcia Turistica de Paraguagu Paulista e da

outras providéncias.

Por essa razido, dado a importancia e o alcance
da matéria para o0 municipio e para a
administragdo municipal, determino que tal
projeto  AGUARDE a regular tramitacdo do
Projeto de Lei Complementar n° 014/2022, até a
promulgagdo e publicagdo da respectiva Lei
Complementar, para que sO entdo seja

encaminhado as Comissbes Permanentes da

Assinado digitalmente conforme Resolucédo n° 113, de 06 de julho de 2021, por Paulo Roberto Pereira.

Este documento é uma via auténtica, conforme estampa contida na lauda seguinte.

Despacho de movimentacdo de processo

Casa, a fim de nao sofrer prejuizos e
apontamentos que possam atrapalhar, e até

mesmo abreviar, 0 seu processo legislativo.

Gabinete da Presidéncia, 1° de fevereiro de 2023.

PAULO ROBERTO PEREIRA
Presidente da Camara Municipal

Plendrio “Vereador Oscar Porfirio Neto”
Rua Guerino Matheus, 205 — Fone/Fax (18) 3361-1047 — CEP 19703-060 — Paraguacu Paulista (SP)
CNPJ 51.500.619/0001-04 — Website: www.paraguacupaulista.sp.leg.br
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PROJETOS protocolizados para tramitagao

De <secretaria@paraguacupaulista.sp.leg.br>
Para Vereadores <vereadores@paraguacupaulista.sp.leg.br>
Data 2023-02-01 15:09

plc_002-2023.pdf(~7,9 MB) [A) plc_003-2023.pdf(~3,2 MB) [ plc_004-2023.pdf(~4,6 MB) [ plc_005-2023.pdf(~1,2 MB)

Encaminhamos, para conhecimento, arquivos digitais de projetos para tramitacdo nesta Casa, a saber:

1) PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N2 ©02/23, de autoria do Sr. Prefeito Municipal, que "Dispde sobre a estrutura e organizagdo
administrativa da Administra¢do Municipal da Estancia Turistica de Paraguacu Paulista e da outras providéncias". Protocolo em 27/01/23;

2) PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N2 003/23, de autoria do Sr. Prefeito Municipal, que "Dispde sobre o quadro de cargos de provimento
efetivo da Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguacu Paulista, institui tabela de vencimentos e d& outras providéncias".
Protocolo em 27/01/23;

3) PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N¢ ©04/23, de autoria do Sr. Prefeito Municipal, que "Reorganiza o Estatuto, a Estrutura Administrativa
e o Cédigo de Conduta Disciplinar da Guarda Municipal da Estancia Turistica de Paragua¢u Paulista e dd outras providéncias". Protocolo
em 27/01/23;

4) PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N2 005/23, de autoria do Sr. Prefeito Municipal, que "Altera os artigos 8¢, 24, 25, 27, 28, 31, 32, 33,
51, 52, 53 e 54, e inclui o art. 54-A e o art. 69-A e os respectivos Anexos I, II, III, IV e V na Lei Complementar n2 03, de 22 de
setembro de 1997, Estatuto do Magistério Publico Municipal, e da outras providéncias". Protocolo em 29/01/23.

Ressaltamos que tais projetos carecem de base legal que sera fornecida pela norma que se originara do Projeto de Lei Complementar n°.
014/2022. Por essa razdo, conforme determinacdo da Presidéncia desta Casa, os projetos acima citados aguardardo a regular tramitacdo do

PLC n2. 014/2022, para s6é entdo serem encaminhados as Comissdes Permanentes.

Ediney Bueno
Setor de Processo Legislativo

1ofl 01/02/2023 15:09



T o

Palécio Legislativo Agua Grande
Cipuarg Wongeipal

Estdnda Turistica de Paraguagu Paulista

Oficio N° 0054-2023

Estancia Turistica de Paraguagu Paulista, 22 de margo de 2023.

A Sua Exceléncia o Senhor

ANTONIO TAKASHI SASADA

Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de
PARAGUAGCU PAULISTA (SP)

Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal,

Vimos comunicar a Vossa Exceléncia que o Projeto de Lei
Complementar n® 014/2022, que “Dispbe sobre o regime juridico dos servidores publicos da
Esténcia Turistica de Paraguagu Paulista e da outras providéncias” foi deliberado em 1°
turno na pauta da Ordem do Dia da 44? Sess&o Ordinaria de 20/03/2023, sendo rejeitado
pelo Plenario por dez (10) votos contrarios x dois (2) votos favoraveis e, por consequéncia,
arquivado.

O projeto contava com a Emenda Modificativa n°® 003/23, de
autoria desse Executivo, e com as Emendas Modificativa n® 004/23 e Aditiva n® 005/23, de
autoria do Vereador Ricardo Rio Menezes Villarino, as quais ficaram prejudicadas (art. 234,
inc. It do RI) em razéo da rejeicéo do projeto, sendo todas arquivadas.

Sabemos que essa administragdo tracou um planejamento
visando ao cumprimento do antigo TAC de “reestruturagdo dos cargos”, atualmente acordo
judicial na Agao Civil Plblica onde o Municipio figura como requerido (Processo 1003032-
40.2022.8.26.0417), o qual é representado pelos cinco (5) projetos de lei complementar que
foram protocolizados junto a esta Casa Legislativa entre dezembro de 2022 e janeiro de
2023.

Assim, vimos consultar Vossa Exceléncia sobre o impacto que
a rejeicdo do Projeto de Lei Complementar n° 014/22 representa em relagéo aos Projetos de
Lei Complementar n° 002/23 (estrutura e organizagdo administrativa), 003/23 (quadro de
cargos e tabelas de vencimentos), 004/23 (estatuto, estrutura e cédigo de conduta da
Guarda Municipal) e 005/23 (altera estatuto do magistério), tendo em vista que esses
projetos encontravam-se com tramitagdo suspensa, aguardando a deliberagéo do PLC
014/22, havendo a necessidade de um desfecho dos processos legislativos
correspondentes.

Aproveitamos a oportunidade para expressar nossos votos de
estima.

Atenciosamente,

PAULO ROBERTO PEREIRA
Presidente da Camara Municipal

Plenario “Vereador Oscar Porfirio Neto”
Rua Guerino Matheus, 205 — Fone/Fax (18) 3361-1047 — CEP 19703-060 — Paraguagu Paulista (SP)
CNPJ 51.500.619/0001-04 — Website: www.paraguacupaulista.sp.leg.br
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Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguacu Paulista
Estado de Siao Paulo

Oficio Recebido Executivo 7/2023
OFICIO N°. 0210/2023-GAP Protocolo 36073 Envio em 30/03/2023 14:57:04

Paraguacu Paulista-SP, 30 de margo de 2023.

A Sua Exceléncia o Senhor

Paulo Roberto Pereira

Presidente da Camara Municipal

Rua Guerino Mateus, 205, Jardim Paulista
19703-060 Paraguacgu Paulista-SP

Assunto: Oficio n° 0054/2023 — Rejeicdo do Projeto de Lei Complementar n°
014/2022.

Senhor Presidente,

Em atengdo ao referido oficio, referente a rejeicdo do Projeto de Lei
Complementar n° 014/2022, que Dispde sobre o regime juridico dos servidores
publicos da Estancia Turistica de Paraguagu Paulista e da outras providéncias,
informamos que a matéria sera reapresentada a esse Legislativo, sob a forma de um
novo projeto de lei complementar.

Assim, solicitamos que os Projetos de Lei Complementar n°s 002/2023
(Estrutura e Organizacao Administrativa, 003/2023 (Quadro de Cargos e Tabela de
Vencimentos), 004/2023 (Estatuto, Estrutura e Coddigo de Conduta da Guarda
Municipal) e 005/2023 (Altera Estatuto do Magistério), permanegcam com a tramitagao
suspensa até o desfecho final do novo Projeto de Lei Complementar a ser apresentado.

Certos da atencgao, apresentamos nossos protestos de alta estima e distinta
consideragao.

Atenciosamente.

ANTONIO TAKASHI SASADA (ANTIAN)

Prefeito
ATS/LTJ/ammm
OF

Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguagu Paulista - CNPJ n°. 44.547.305/0001-93

Fone: (18)3361-9100 - E-mail: gabinete@eparaguacu.sp.gov.br - Site: www.eparaguacu.sp.gov.br

Avenida Siqueira Campos, n° 1.430, Pago Municipal Prefeito Carlos Arruda Garms, Praga Jornalista Mario Pacheco, Jardim Paulista
CEP 19703-061 — Paraguagu Paulista-SP
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Estancia Turistica de Paraguagu Paulista

DESPACHO

A tramitagdo do Projeto de Lei Complementar
n° 004/2023, ficou suspensa até a deliberagao do
Projeto de Lei Complementar n° 014/2022, que
tratava do estatuto e regime juridico dos
servidores publicos municipais, o qual acabou
sendo rejeitado pelo Plendrio na 44% Sessao
Ordinaria de 20/03/2023.

Consultado o sr. Prefeito Municipal, este solicitou,
por meio do Oficio n° 210/2023-GAP, de
30/03/2023, que fosse mantida a suspensido da
tramitacdo do PLC 004/2023, tendo em vista que

a matéria rejeitada seria reapresentada.

Assim, tendo sido a matéria reapresentada como
Projeto de Lei Complementar n°® 010/2023 em
04/04/2023 e cumprido o requisito legal para
inicio de sua tramitacdo, com a apresentacao da
proposta dos Vereadores, DETERMINO que seja
mantida a suspensado da tramitacdo do Projeto

de Lei Complementar n° 004/2023, conforme

Assinado digitalmente conforme Resolucédo n° 113, de 06 de julho de 2021, por Paulo Roberto Pereira.

Este documento é uma via auténtica, conforme estampa contida na lauda seguinte.

Despacho de movimentacdo de processo

solicitado pelo autor, aguardando-se a regular
tramitacgio do PLC n° 010/2023, até a
promulgacdo e publicagdo da respectiva Lei

Complementar.

Gabinete da Presidéncia, 5 de abril de 2023.

PAULO ROBERTO PEREIRA
Presidente da Camara Municipal

Plendrio “Vereador Oscar Porfirio Neto”
Rua Guerino Matheus, 205 — Fone/Fax (18) 3361-1047 — CEP 19703-060 — Paraguacu Paulista (SP)
CNPJ 51.500.619/0001-04 — Website: www.paraguacupaulista.sp.leg.br
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Estancia Turistica de Paraguagu Paulista

DESPACHO

Apesar da vigéncia do Novo Estatuto dos
Servidores — Lei Complementar n°® 283/2023, o
Projeto de Lei Complementar n° 004/2023, que
‘Reorganiza o Estatuto, a Estrutura
Administrativa e o Codigo de Conduta Disciplinar
da Guarda Municipal da Estancia Turistica de
Paraguacgu Paulista e da outras providéncias”
possui estreita relacdo e dependéncia dos
Projetos de Lei Complementar n° 002/2023
(estrutura e organizagdo administrativa) e 003/2023
(institui quadro de cargos e tabelas de vencimentos) para

atingir seus objetivos.

Por essa razido, dado a importancia e o alcance
da matéria para o0 municipio e para a
administragao municipal, determino a
SUSPENSAO do tramite de tal projeto a fim de
que aguarde a regular tramitacdo dos Projetos de
Lei Complementar n° 002 e 003/2023, até a
promulgagcao e publicacdo das respectivas Leis

Complementares, para que, sO entdo, seja

Assinado digitalmente conforme Resolucédo n° 113, de 06 de julho de 2021, por Paulo Roberto Pereira.

Este documento é uma via auténtica, conforme estampa contida na lauda seguinte.

Despacho de movimentacdo de processo

encaminhado as Comissbes Permanentes da
Casa, a fim de ndo sofrer prejuizos que possam
atrapalhar, e até mesmo abreviar, 0 seu processo

legislativo.

Gabinete da Presidéncia, 13 de setembro de 2023.

PAULO ROBERTO PEREIRA

Presidente da Camara Municipal

Plendrio “Vereador Oscar Porfirio Neto”
Rua Guerino Matheus, 205 — Fone/Fax (18) 3361-1047 — CEP 19703-060 — Paraguacu Paulista (SP)
CNPJ 51.500.619/0001-04 — Website: www.paraguacupaulista.sp.leg.br
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Emenda 29/2023

OFICIO N°. 0849/2023-GAP Protocolo 37650 Envio em 11/12/2023 10:30:02

Paraguacu Paulista-SP, 7 de dezembro de 2023.

A Sua Exceléncia o Senhor

Paulo Roberto Pereira

Presidente da Camara Municipal

Rua Guerino Mateus, 205, Jardim Paulista
19703-060 Paraguacgu Paulista-SP

Assunto: Emenda Modificativa ao Projeto de Lei Complementar n° 04/2023.
Senhor Presidente,

Nos termos dos arts. 211 e 214 do Regimento Interno da Camara Municipal,
apresentamos a Emenda Modificativa ao Projeto de Lei Complementar n® 04/2023,
deste Executivo, que “Reorganiza o Estatuto, a Estrutura Administrativa e o Codigo de
Conduta Disciplinar da Guarda Municipal da Estancia Turistica de Paraguagu Paulista e
da outras providéncias”.

Na oportunidade, registramos nossos votos de alta estima e distinta
consideragao.

Atenciosamente,

ANTONIO TAKASHI SASADA (ANTIAN)
Prefeito

ATS/LTJ/EMS/MAB/ammm
OF

Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguagu Paulista - CNPJ n°. 44.547.305/0001-93

Fone: (18)3361-9100 - E-mail: gabinete@eparaguacu.sp.gov.br - Site: www.eparaguacu.sp.gov.br

Avenida Siqueira Campos, n° 1.430, Pago Municipal Prefeito Carlos Arruda Garms, Praga Jornalista Mario Pacheco, Jardim Paulista
CEP 19703-061 — Paraguagu Paulista-SP
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Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguacu Paulista
Estado de Sao Paulo

EMENDA MODIFICATIVA N° /2023
Ao Projeto de Lei Complementar n® 04/2023

Altera o Projeto de Lei Complementar n°
04/2023, deste Executivo, que “Reorganiza o
Estatuto, a Estrutura Administrativa e o
Cddigo de Conduta Disciplinar da Guarda
Municipal da Estancia Turistica de
Paraguacu Paulista e da outras
providéncias”.

O Projeto de Lei Complementar n° 04/2023 passa a vigorar com as
seguintes alteracdes:

“Art. 83. Esta lei complementar entra em vigor em 1° de janeiro de 2025.

§ 1° A Secretaria Municipal de Administracdo e Finangcas e a Secretaria
Municipal de Planejamento e Gestdo Orgcamentaria providenciardo, no prazo
de até noventa dias contados da data de vigéncia desta Lei, as alteragbes e
inclusées orgcamentarias no Plano Plurianual (PPA), na Lei de Diretrizes
Orgamentarias (LDO) e na Lei Orgamentaria Anual (LOA).

§ 1° A Secretaria Municipal de Recursos Humanos providenciara, no prazo
de até noventa dias, contados da data de aprovacdo das alteracbes e inclusbées
orcamentarias de que trata o § 1° deste artigo, a lotagdo de todos os servidores
pertencentes ao Quadro de Servidores Publicos da Administragdo Publica Municipal,
junto ao Gabinete do Prefeito e as respectivas Secretarias Municipais da Prefeitura
Municipal da Estéancia Turistica de Paraguacgu Paulista.” (NR)

“Art. 84. Revogam-se todas as disposicbes em contrario e alteragbes:

| - das Leis Municipais n°® 1.927, de 6 de dezembro de 1996, n°® 2.671, de 8
de dezembro de 2009, e n° 2.672, de 8 de dezembro de 2009; e

Il - das Leis Complementares n° 112, de 11 de dezembro de 2009, n° 126,
de 24 de maio de 2010, e n°® 264, de 23 de abril de 2021;

Il - do ANEXO Il — Quadro de Pessoal dos Cargos de Provimento Efetivo da
Lei Complementar n® 058, de 22 de dezembro de 2005, relativas aos cargos da Guarda
Municipal.” (NR)

JUSTIFICATIVA

Esta emenda visa promover alteragbes no Projeto de Lei Complementar n°®
04/2023. De acordo com o Departamento de Administracdo e Finangas, do
Departamento de Planejamento e do Departamento de Recursos Humanos alguns
dispositivos carecem de adequacgdes, conforme especificado a seguir.

Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguagu Paulista - CNPJ n°. 44.547.305/0001-93

Fone: (18)3361-9100 - E-mail: gabinete@eparaguacu.sp.gov.br - Site: www.eparaguacu.sp.gov.br

Avenida Siqueira Campos, n° 1.430, Pago Municipal Prefeito Carlos Arruda Garms, Praga Jornalista Mario Pacheco, Jardim Paulista
CEP 19703-061 — Paraguagu Paulista-SP
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Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguacu Paulista
Estado de Sao Paulo

A nova redacao do art. 83 considerou os apontamentos do Departamento de
Administracdo e Finangas, do Departamento de Planejamento e do Departamento de
Recursos Humanos, e levou em consideragcédo o tempo necessario e a complexidade de
implementacédo da lei em 2024, alterando o inicio da vigéncia para 1° de janeiro de
2025 e estabelecendo os prazos para as adequacdes orcamentarias e lotacdo dos
servidores.

Quanto a nova redacdo do art. 84, para melhor entendimento, foi
estabelecido expressamente quais disposi¢cdes serao revogadas, conforme abaixo:

Art. 84. Revogam-se todas as disposi¢cées em contrario e alterac¢des:

| - das Leis Municipais n° 1.927, de 6 de dezembro de 1996, n° 2.671, de 8 de
dezembro de 2009, e n° 2.672, de 8 de dezembro de 2009; e

Il - das Leis Complementares n° 112, de 11 de dezembro de 2009, n° 126, de
24 de maio de 2010, e n° 264, de 23 de abril de 2021;

Il - do ANEXO Il — Quadro de Pessoal dos Cargos de Provimento Efetivo da
Lei Complementar n°® 058, de 22 de dezembro de 2005, relativas aos cargos da
Guarda Municipal.

Por fim, em atendimento a recomendagcédo da CCJR, segue anexo o
demonstrativo de impacto or¢camentario e financeiro, que contempla a Reforma
Administrativa da Prefeitura prevista nos Projetos de Lei Complementar n°s 02, 03, 04
e 05/2023, nos termos da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Estancia Turistica de Paraguacgu Paulista-SP, 7 de dezembro de 2023.

ANTONIO TAKASHI SASADA (ANTIAN)
Prefeito

ATS/LTJ/EMS/MAB/ammm
EME

Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguagu Paulista - CNPJ n°. 44.547.305/0001-93
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Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguagu Paulista
Estado de Sao Paulo

ANEXO |
SOLICITACAO DE ANALISE E DELIBERACAO SOBRE A CRIACAO OU AUMENTO DE DESPESA
(LRF, arts. 16 e 17)
MEMORANDO - 01/2023- RH
DE:Recurso Humanos
PARA: Departamento de Planejamento
OBJETO: Reforma Administrativa Prefeitura

Tabela 1 — Tipo, Descrigdo, Quantitativo, Especificagdo e Valor Mensal da Nova Despesa
Criagdo, Expansédo ou Aperfeigoamento de Agdo Governamental (LRF, art. 16)
Tipo de Agao x |Despesa Obrigatéria de Carater Continuado derivada de Lei ou Ato Administrativo
Normativo com execugéo superior a dois exercicios (LRF, art. 17)
Descrigado Reforma Administrativa Prefeitura
Data de Inicio Prevista [01/2025
Quant. Especificagdo da Despesa Pré-operacional’ Valor (R$)
(a) Subtotal
Quant. Especificagdo da Despesa Operacional® Valor (R$)
1 |Reforma Administrativa Prefeitura R$ 450.568,28
(b) Subtotal R$ 450.568,28
(c) Total (a+b) R$ 450.568,28
Tabela 2 - Estimativa Trienal da Nova Despesa?®
Més 2023 (R$) 2024 (R$) 2025 (R$)
Janeiro 450.568,28
Fevereiro 450.568,28
Margo 450.568,28
Abril 450.568,28
Maio 450.568,28
Junho 450.568,28
Julho 450.568,28
Agosto 450.568,28
Setembro 450.568,28
Outubro 450.568,28
Novembro 450.568,28
Dezembro 883.113,85
Total (R$) 0,00 0,00 5.839.364,93
Observacgdes:

Aumento mensal R$ 432.545,55 (folha) + 18.022,753(1/3 férias) = 450.568,28
Dezembro soma-se 450.568,28 9(Dezembro) + 432.545,55 (13°) = 883.113,85

' Despesas com ocorréncia no(s) primeiro(os) més(es) para implementacdo da agdo governamental. Ex.: Despesas de
aquisicao de mobiliario e equipamentos;

2 Despesas mensais relativas a manutengdo da agdo. Ex.: despesa de pessoal, locagdo de equipamentos, agua e energia
elétrica devem ser quantificadas e projetadas para cada més do exercicio em que a mesma entrar em vigor e para os dois
exercicios subsequentes;

* A atualizagdo dos valores de bens e servigos para os periodos seguintes, bem como o aumento dos gastos com pessoal
decorrente da reviséo geral anual devem sempre ser considerados utilizando um indice de corre¢édo. Ex.: IPCA do IBGE.

Paraguacu Paulista-SP, 06 de dezembro de 2023.

Documento assinado digitalmente
EMERSON MARTINS DOS SANTOS

EMERSON MARTINS DOS SANTOS 9 b Vet e cpa alcar 6.gov.or
Diretor do Departamento

155

Este documento € uma cOpia da versdo origina disponivel em: https:.//sapl.paraguacupaulista.sp.leg.br/media/sapl/public/material egislatival2023/20736/20736_original .pdf

Assinado digitalmente conforme Resolugéo n° 113, de 06 de julho de 2021, por Antonio Takashi Sasada.

Emenda 29/2023 Protocolo 37650 Envio em 11/12/2023 10:30:02



Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguacu Paulista
Estado de Sao Paulo

ANEXO Il — Analise e Deliberagido sobre a Criagdo ou Aumento de Despesa
MEMORANDO n°. 66/2023- DEPLAN
DE: Depto de Planejamento
PARA: Depto de Recursos Humanos
OBJETO: Reforma Administrativa Prefeitura

1 IMPACTO ORGAMENTARIO E FINANCEIRO (arts. 16, 17, 19, 20, 21 e 22, LRF)

Tabela 1 - Estimativa Trienal do Impacto da Nova Despesa (art. 16, |, LRF)

Especificagédo 2023 2024 2025
(a) Superavit ou Deficit Financeiro do
Exercicio Anterior (= Balanco) 13.321.334,36 3.000.000,00 2.500.000,00
(b) Receita Prevista (= LOA atual) 242.428.496,17 | 250.074.628,00 | 259.527.448,94
(c) Disponibilidade Financeira (a+b) 253.074.628,00
255.749.830,53 262027448,94
(d) Despesa (= valor informado UR) 0,00 0,00 5.839.364,93
(e) Impacto Or¢camentario% [(d/b)*100] - - 2,54
(f) Impacto Financeiro% [(d/c)*100] - - 2,74

Premissas (art. 16, § 2°):
i- Superavit ou Deficit Financeiro do Exercicio Anterior: R$ 13.321.334,36
il - Receita Prevista na LOA atual: R$ 242.428.496,17

iii - Valor da Nova Despesa: cf Solicitagdo do Departamento
iV - Inicio de Vigéncia da Nova Despesa: Conforme o Anexo | ;Metodologia de Calculo (art. 16, § 2°):
i- Superavit ou Deficit Financeiro: Valor estimado no Balango do exercicio anterior.
ii - Receita Prevista: Valor obtido na LOA vigente.
iii - Disponibilidade Financeira: Superavit ou Deficit Financeiro somada a Receita Prevista na LOA atual.
iv - Impacto Orgamentario%: Valor Despesa dividido pela Receita Prevista na LOA multiplicado por 100.
V - Impacto Financeiro%: Valor Despesa dividido pela Disponibilidade Financeira multiplicado por 100.

Tabela 2 — Estimativa do Impacto da Despesa Total com Pessoal sobre a Receita Corrente Liquida
(arts. 19, 20, 21 e 22, LRF)’
o (A)_Acumulada nos | (B) Est!m_ada para (B — A) Impacto
Especificagcao ultimos 12 meses 0s préximos 12 (R$)
(R$) meses (R$)

(a) Despesa Total com Pessoal (DTP)? 91.531.428,87 97.370.793,80 5.839.364,93
(b) Receita Corrente Liquida (RCL)? 207.788.893,44 202.788.893,44 - 5.000.000,00
(c) % Despesa Total com Pessoal (DTP) o o o

sobre a RCL = [(a/b)*100] 44,05% 48,02% 3.97%
(d) Limite Maximo (art. 20, Ill, b, LRF) -

54,00% =[(0*54)/100] 112.206.002,46 109.506.002,46 -2.700.000,00
(e) Limite Prudencial (art. 22, paragrafo

Gnico, LRF) — 51,30% = [(b51,3)/100] | 06-595-70233 1 104.030.70233 | _, er 000 09

Premissas e Metodologia de Calculo:

" Tabela 2 a ser preenchida quando da criagdo ou aumento de despesa com pessoal.
2 DTP acumulada 12 meses e RCL acumulada e estimada 12 meses: obter informagées no Setor de Contabilidade.
3 DTP estimada 12 meses = DTP acumulada 12 meses + Valor Mensal da Nova Despesa x 12 meses (valor informado pela

UR)
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Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguacu Paulista
Estado de Sao Paulo

Tabela 3 — Estimativa do Impacto da Nova Despesa sobre as Metas Fiscais (art. 17, §§ 2° ao 5°, LRF)

Especificacédo

2023

2024

2025

(a) Resultado Primario (Anexo de Metas
Fiscais da LDO)

R$ 7.500.000,00

R$ 7.739.604,00

R$ 8.032.161,03

(b) Resultado Nominal (Anexo de Metas
Fiscais da LDO)

R$ 10.750.000,00

R$ 41.107.943,72

R$ 94.500.000,00

(c) Impacto da despesa criada ou
aumentada sobre as despesas
fiscais do exercicio atual (= Tabela

1,d) - - 5.839.364,93
(d) Impacto do(s) mecanismo(s) de

compensagao nos periodos

seguintes: - - 5.839.364,93
(d.1) aumento permanente da receita’ - - -
(d.2) reducéo permanente da despesa? - - 5.839.364,93

(e) Resultado Primario com o impacto
da despesa criada ou aumentada
[(a-c)+d.1] ou [(a-c)+d.2]

R$ 7.500.000,00

R$ 7.739.604,00

R$ 8.032.161,03

(f) Resultado Nominal com o impacto da
criada ou aumentada [(b-c)+d.1] ou
[(b-c)+d.2]

R$ 10.750.000,00

R$ 41.107.943,72

R$ 94.500.000,00

Premissas:

' Anexar comprovante do mecanismo de aumento permanente da receita e preencher a Tabela 4, a. Considera-se aumento
permanente de receita o proveniente da elevagdo de aliquotas, ampliacdo da base de calculo, majoragdo ou criagdo de

tributo ou contribuigéo (art. 17, § 3°, LRF).

2 Anexar copia do Anexo de Riscos Fiscais da LDO atual - Margem Liquida de Expans&o de DOCC, se tiver saldo, ou Anexar
comprovante do mecanismo de redugao permanente da despesa e preencher a Tabela 4, b.
3 Mecanismo(s) de compensacao (aumento ou redugdo permanente de despesa): A despesa de que trata o art. 17 da LRF
ndo sera executada antes da implementagdo das medidas referidas no § 2° do art. 17 da LRF, as quais integrardo o
instrumento que a criar ou aumentar (art. 17, §§ 2° e 5°, LRF).

Seguintes (art. 17, §§ 2° ao 5° LRF)

Tabela 4 — Mecanismo de Compensagao dos Efeitos Financeiros da Nova Despesa, nos Periodos

Mecanismo de Compensagao

Especificagédo

2023

2024

(a) aumento permanente da receita’

(b) redugéo permanente da despesa?

Premissas e Metodologia de Calculo:

' Anexo, o comprovante do mecanismo de aumento permanente da receita.
2 O montante de despesa criada ou aumentada sera compensada com a redugao permanente da despesa geral do Municipio,
observadas as disposi¢cdes da LDO e devidamente impactadas nos orgamentos dos exercicios seguintes, conforme copia
anexa do Anexo de Riscos Fiscais da LDO atual - Margem Liquida de Expansdo de DOCC; ou, Anexo, o comprovante do
mecanismo de redugdo permanente da despesa geral do Municipio.

Tabela 5 — Adequacao Orcamentaria e Financeira com a LOA e Origem dos Recursos (art. 16, 1l, e
art. 17, § 1°, LRF)
FR' Dotagao? Natureza da Despesa?® Valor (R$)
01,02,05 Pessoal e Encargos 3.1.XX.XX. XX 97.287.296,94*
(a) Saldo Atual da Dotagéo 97.287.296,94
(b) Alteragéo de Dotagéo 0,00
(c) Dotag&o Prevista na LOA 5.839.364,93
(d) Despesa realizada até o momento [(c+b)-a] 0,00
(e) Despesa a realizar 91.447.932,01
(f) Nova Despesa (Tabela 1, d) 5.839.364,93
(9) Saldo Estimado da Dotagéo [a-(e+f)] 0,00
(h) Receita Corrente Liquida (RCL) ultimos 12 meses 207.788.893,44
(i) % Nova Despesa / RCL [(f/h)*100] 2,81
(X') Adequada Ha dotacdo especifica e suficiente (ou abrangida por crédito
Situagao (se f >R$0,00) genéri_co) para atendiment_o de toc_ias as despesas da mesma
( ) Inadequada espécie, reah_zagjas ea reahz_ar, previstas no programa de trabalho,
(se f <R$ 0,00) conforme os limites estabelecidos para o exercicio.
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() Irrelevante
(se h <2%)

Ressalva-se do disposto no art. 16 da LRF a despesa cujo valor ndo
ultrapasse, para bens e servicos, o limite de 2% da Receita
Corrente Liquida, considerada irrelevante nos termos da lei de
diretrizes orgcamentarias. (LDO 2, art. 14)

Premissas:

*Valor a incluir no projeto da LOA de 2025.
" FR (Fonte de Recursos): 01 Tesouro; 02 Transferéncias e Convénios Estaduais — Vinculados; 03 Recursos Préprios de
Fundos Especiais de Despesa — Vinculados; 04 Recursos Préprios da Administragdo Indireta; 05 Transferéncias e

Convénios Federais — Vinculados; e 06 Outras Fontes de Recursos.

2 Dotagao: Toda e qualquer verba prevista como despesa em orgamentos publicos destinado a fins especificos que possui
codificagéo especifica presente na LOA.

3 Natureza da Despesa: conjunto de informagdes que formam o cdédigo € conhecido como classificagdo por natureza de
despesa e informa a categoria econdmica, o grupo a que pertence a despesa, a modalidade de aplicagéo e seu elemento.

Tabela 6 — Compatibilidade com o PPA e com a LDO (art. 16, Il, LRF)

Instrumento | Programa | Funcional Programatica’ |Saldo Disponivel(R$) | Nova Despesa (R$)
PPA 2025 ** ** 97.287.296,94 5.839.364,93
LDO 2025 ** ** 97.287.296,94 5.839.364,93

( X') Compativel? A despesa esta conforme com as diretrizes, objetivos,

Situagéo prioridades e metas previstos no PPA e LDO e nao infringe

() Nao Compativel qualquer de suas disposigdes.
Observagoes:

*Adequacéo nas pegas orcamentarias (PPA,LDO e LOA)

' Funcional Programatica: classificagdo da despesa que combina a classificagéo funcional com a classificagao programatica.

2 Compativel com o PPA e LDO: a despesa faz parte de um dos programas inseridos no PPA e ndo contraria nenhuma das
disposi¢des da LDO, especialmente o Anexo de Metas de Resultados Fiscais.

*Despesa esta em varios programas dentro do orgamento do executivo

2 DELIBERAGAO

Considerando a analise realizada, informa-se que, a criagdo ou aumento da despesa:

(X)TEM........coene ( YNAOTEM............. adequacgao orgamentaria e financeira com a LOA.
X)VE. i, ( )NAOE................ compativel com o PPA e LDO.
(X) NAO AFETARA....() AFETARA............. as metas de resultados fiscais previstas no Anexo de

Metas Fiscais da LDO.
( ) Ressalva-se do disposto no art. 16 da LRF, pois, é considerado irrelevante, nos termos da LDO.

E delibera-se por:

(X) SUGERIR o encaminhamento ao Ordenador de Despesa para deliberacgéao final.

() RETORNAR a Unidade Requisitante, pois, sera necessaria promover a adequagao orgamentaria
e financeira da despesa com a LOA vigente, por meio da(s) seguinte(s) medida(s):

() reduzir outra(s) despesa(s), (anexar comprovante);

() suplementar dotagdo com recursos decorrentes de excesso de arrecadagao do corrente ano;
() suplementar dotagdo com recursos provenientes de superavit do exercicio anterior;

() abrir crédito especial, pois, o(a) projeto/atividade n&o esta previsto(a) na LOA".

( ) RETORNAR a Unidade Requisitante, pois, sera necessario compatibilizar a despesa com o PPA
e com a LDO, por meio da inclusdo prévia do projeto/atividade nas pecas de planejamento.

Paraguacu Paulista-SP, 06 de dezembro de 2023.

Documento assinado digitalmente

TATIANI DOS SANTOS CORREA
Data: 07/12/2023 16:38:15-0300
Verifigue em https://validar.iti.gov.br

govb

Tatiani dos Santos Correa
Depto de Planejamento
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3 CIENTE DA UNIDADE REQUISITANTE

Considerando a(s) deliberagdo(des) da Unidade Contabil, Declaro, para os devidos fins, que estou
ciente das medidas a serem tomadas no seguinte caso e:

( X') ENCAMINHO ao Ordenador de Despesa para deliberagao final.
() AUTORIZO a Unidade Contabil a promover as medidas sugeridas.
() NAO AUTORIZO a Unidade Contabil a promover as medidas sugeridas e arquivo o processo.

Paraguacu Paulista-SP, 06 de dezembro de 2023.

Documento assinado digitalmente

b EMERSON MARTINS DOS SANTOS
g ! Data: 07/12/2023 17:05:24-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

EMERSON MARTINS DOS SANTOS
Diretor do Departamento de Recursos Humanos

Este documento € uma cOpia da versdo origina disponivel em: https://sapl.paraguacupaulista.sp.leg.br/media/sapl/public/material egislatival2023/20736/20736_original .pdf

Assinado digitalmente conforme Resolugéo n° 113, de 06 de julho de 2021, por Antonio Takashi Sasada.
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Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguacu Paulista
Estado de Sao Paulo

ANEXO lll - Declaragdo do Ordenador de Despesa (art. 16, Il)

DECLARAGAO DO ORDENADOR DE DESPESA (art. 16, Il)

Nos termos do art. 16, Inciso I, da Lei Complementar Federal n°® 101, de 4 de maio de 2000, Lei de
Responsabilidade Fiscal, considerando o impacto orgamentario e financeiro elaborado pela Unidade
Contabil desta Prefeitura e constante da documentagdo anexa, na qualidade de Ordenador de
Despesa, DECLARO que a criagdo ou aumento da despesa:

(X)TEM.....coeiin ( )NAOTEM............. adequacao orcamentaria e financeira com a LOA.
X)VE. i ( )NAOE................. compativel com o PPA e LDO.
(X) NAO AFETARA...... ( )AFETARA............. as metas de resultados fiscais previstas no Anexo de

Metas Fiscais da LDO.
( ) Ressalva-se do disposto no art. 16 da LRF, pois, é considerado irrelevante, nos termos da LDO.

Encaminha-se a Unidade competente para as providéncias finais.

Paraguacu Paulista-SP, 06 de dezembro de 2023.

Assinado de forma digital
ANTONIO TAKASHI por ANTONIO TAKASHI
SASADA:09978620 SASADA:09978620842

Dados: 2023.12.09
842 10:39:01 -03'00"

Antonio Takashi Sasada
Prefeito Municipal

REFERENCIAS:
BRASIL. Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000. Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestdo fiscal e da outras
providéncias. Portal da Legislagdo: Poder Executivo, Brasilia, 13 nov. 2017. Disponivel em: <https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/Icp/lcp101.htm> Acesso em: 13
nov. 2017.
Art. 16. A criagdo, expansdo ou aperfeicoamento de agédo governamental que acarrete aumento da despesa sera acompanhado de:
| - estimativa do impacto orgamentario-financeiro no exercicio em que deva entrar em vigor e nos dois subsequentes;
Il - declaragdo do ordenador da despesa de que o aumento tem adequagao orgamentaria e financeira com a lei orgamentaria anual e compatibilidade com o
plano plurianual e com a lei de diretrizes orgamentarias.
§ 1o Para os fins desta Lei Complementar, considera-se:
| - adequada com a lei orgamentaria anual, a despesa objeto de dotagéo especifica e suficiente, ou que esteja abrangida por crédito genérico, de forma que
somadas todas as despesas da mesma espécie, realizadas e a realizar, previstas no programa de trabalho, ndo sejam ultrapassados os limites estabelecidos
para o exercicio;
Il - compativel com o plano plurianual e a lei de diretrizes orgamentarias, a despesa que se conforme com as diretrizes, objetivos, prioridades e metas previstos
nesses instrumentos e nao infrinja qualquer de suas disposi¢des.
§ 20 A estimativa de que trata o inciso | do caput serd acompanhada das premissas e metodologia de célculo utilizadas.
§ 30 Ressalva-se do disposto neste artigo a despesa considerada irrelevante, nos termos em que dispuser a lei de diretrizes orgamentarias.
§ 40 As normas do caput constituem condigéo prévia para:
| - empenho e licitagdo de servigos, fornecimento de bens ou execugéo de obras;
Il - desapropriagdo de iméveis urbanos a que se refere o § 3o do art. 182 da Constituigao.
Art. 17. Considera-se obrigatéria de carater continuado a despesa corrente derivada de lei, medida proviséria ou ato administrativo normativo que fixem para o
ente a obrigagao legal de sua execugdo por um periodo superior a dois exercicios.
§ 10 Os atos que criarem ou aumentarem despesa de que trata o caput deverdo ser instruidos com a estimativa prevista no inciso | do art. 16 e demonstrar a
origem dos recursos para seu custeio.
§ 20 Para efeito do atendimento do § 10, o ato serd acompanhado de comprovagdo de que a despesa criada ou aumentada ndo afetara as metas de
resultados fiscais previstas no anexo referido no § 10 do art. 40, devendo seus efeitos financeiros, nos periodos seguintes, ser compensados pelo aumento
permanente de receita ou pela redugdo permanente de despesa.
§ 3o Para efeito do § 20, considera-se aumento permanente de receita o proveniente da elevagéo de aliquotas, ampliagdo da base de célculo, majoragdo ou
criagao de tributo ou contribuigao.
§ 40 A comprovagao referida no § 2o, apresentada pelo proponente, conterd as premissas e metodologia de calculo utilizadas, sem prejuizo do exame de
compatibilidade da despesa com as demais normas do plano plurianual e da lei de diretrizes orgamentarias.
§ 50 A despesa de que trata este artigo ndo serad executada antes da implementagdo das medidas referidas no § 2o, as quais integrardo o instrumento que a
criar ou aumentar.
§ 60 O disposto no § 10 ndo se aplica as despesas destinadas ao servigo da divida nem ao reajustamento de remuneragéo de pessoal de que trata o inciso X
do art. 37 da Constituigao.
§ 70 Considera-se aumento de despesa a prorrogagao daquela criada por prazo determinado.
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Emendas protocolizadas para tramitagao

De <secretaria@paraguacupaulista.sp.leg.br>
Para Vereadores <vereadores@paraguacupaulista.sp.leg.br>
Data 2023-12-1111:29

emenda_27_ao_plc_02.pdf(~2,7 MB) [ emenda_28_ao_plc_03.pdf(~1,3 MB) [ emenda_29_ao_plc_04.pdf(~672 KB)
emenda_30_ao_plc_05.pdf (~1,5 MB)

Encaminhamos, para conhecimento, arquivos digitais de Emendas, de autoria do sr. Prefeito Municipal, protocolizadas nesta data, a
saber:

1) EMENDA MODIFICATIVA N2 ©27/23, que “Altera o Projeto de Lei Complementar n2 ©2/2023, que Dispde sobre a estrutura e organizagdo
administrativa da Administracdo Municipal da Estancia Turistica de Paraguacu Paulista e da outras providéncias”;

2) EMENDA MODIFICATIVA N2 ©28/23, que “Altera o Projeto de Lei Complementar n2 ©3/2023, que Dispde sobre o quadro de cargos de
provimento efetivo da Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paragua¢u Paulista, institui tabela de vencimentos e da outras
providéncias®;

3) EMENDA MODIFICATIVA N2 029/23, que “Altera o Projeto de Lei Complementar n2 @4/2023, deste Executivo, que “Reorganiza o Estatuto, a
Estrutura Administrativa e o Cédigo de Conduta Disciplinar da Guarda Municipal da Estancia Turistica de Paraguacu Paulista e da outras
providéncias””;

4) EMENDA MODIFICATIVA N2 030/23, que “Altera o Projeto de Lei Complementar n2 ©5/2023, que “Altera os artigos 89, 24, 25, 27, 28, 31,
32, 33, 51, 52, 53 e 54, e inclui o art. 54-A e o art. 69-A e os respectivos Anexos I, II, III, IV e V na Lei Complementar n2 03, de 22
de setembro de 1997, Estatuto do Magistério Publico Municipal, e da& outras providéncias””;

Ediney Bueno
Setor de Processo Legislativo

1of1 11/12/2023, 11:30
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Estancia Turistica de Paraguagu Paulista

DESPACHO

Considerando que as tramitagdes dos PLCs 002
e 003/23 ja encontram-se em fase adiantada
junto a CCJR;

Considerando a apresentagao, antes do recesso
parlamentar, da Emenda n° 029/23 ao Projeto de
Lei Complementar n° 004/2023, que
‘Reorganiza o Estatuto, a Estrutura
Administrativa e o Codigo de Conduta Disciplinar
da Guarda Municipal da Estancia Turistica de

Paraguacu Paulista e da outras providéncias”,

Determino o ENVIO do Projeto a Comissao de
Constituicao, Justica e Redagao para analise e
parecer. Consigne-se que tal projeto somente
devera ser submetido a deliberacdo do Plenario
apos a regular tramitagdo dos Projetos de Lei
Complementar n° 002 e 003/2023, até a
promulgacdo e publicacdo das respectivas Leis

Complementares.

Assinado digitalmente conforme Resolucédo n° 113, de 06 de julho de 2021, por Paulo Roberto Pereira.

Este documento é uma via auténtica, conforme estampa contida na lauda seguinte.

Despacho de movimentacdo de processo

Gabinete da Presidéncia, 6 de fevereiro de 2024.

PAULO ROBERTO PEREIRA

Presidente da Camara Municipal

Plendrio “Vereador Oscar Porfirio Neto”
Rua Guerino Matheus, 205 — Fone/Fax (18) 3361-1047 — CEP 19703-060 — Paraguacu Paulista (SP)
CNPJ 51.500.619/0001-04 — Website: www.paraguacupaulista.sp.leg.br
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Estdncia Turfstica de Paraguagu Paulista

DESPACHO

Comissoes Permanentes

A Comiss3o: CONSTITUICAO, JUSTIGA E REDACAO

Presidente: VEREADOR DANIEL RODRIGUES FAUSTINO

Marcelo Gregorio

Demais Membros: Graciane da Costa Oliveira Cruz

De ordem do Presidente da Camara Municipal, Vereador Paulo Roberto
Pereira, despachamos a essa Comissao Permanente a matéria abaixo relacionada
para apreciacao e elaboracdo do competente Parecer:

Matéria: PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 004/23

Regime de Tramitacdo: | Ordinario

Prazo da Comissao: 15 dias uteis

Inicio do Prazo: 07/02/2024

Departamento Legislativo, 6 de fevereiro de 2024.

JEFERSON ENRIQUE MARQUES BAZZO
Diretor Legislativo

Plendrio “Vereador Oscar Porfirio Neto”
Rua Guerino Matheus, 205 — Fone/Fax (18) 3361-1047 — CEP 19703-060 — Paraguacu Paulista (SP)
CNPJ 51.500.619/0001-04 — Website: www.paraguacupaulista.sp.leg.br
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Assinado digitalmente conforme Resolucdo n°® 113, de 06 de julho de 2021, por Jeferson Enrique Marques Bazzo.

Este documento é uma via auténtica, conforme estampa contida na lauda seguinte.

Despacho de movimentagdo de processo
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Remessa de Projeto a CCJR - PLC n°. 004/23

De <secretaria@paraguacupaulista.sp.leg.br>

Para Daniel Faustino <danielfaustino@paraguacupaulista.sp.leg.br>, Assistenteparlamentar
<assistenteparlamentar@paraguacupaulista.sp.leg.br>

Data 2024-02-06 11:28

desp_a_ccjr_plc_4-23.pdf(~214 KB)
Sr. Presidente da CCJR,

De ordem do Presidente da Camara, encaminhamos a essa Comissdo Permanente Projeto para analise e expedi¢do do competente parecer, cujos
dados e prazo constam do despacho anexo.

Ediney Bueno

Camara Municipal da Estancia Turistica de
Paraguacu Paulista

1of1 06/02/2024, 11:28
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Estancia Turistica de Paraguagu Paulista

DESPACHDO

ENCAMINHO o Projeto de Lei Complementar n°
004/23, de autoria do sr. Prefeito Municipal, a
Procuradoria Juridica desta Casa, para analise da
matéria e apresentacdo do competente parecer
técnico instrutivo.

Paraguacu Paulista, 07 / 02 / 2024

DANIEL RODRIGUES FAUSTINO
Presidente da Comisséao de
Constituicao, Justica e Redacgao

Plendrio “Vereador Oscar Porfirio Neto”
Rua Guerino Matheus, 205 — Fone/Fax (18) 3361-1047 — CEP 19703-060 — Paraguacu Paulista (SP)
CNPJ 51.500.619/0001-04 — Website: www.paraguacupaulista.sp.leg.br
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Assinado digitalmente conforme Resolucdo n° 113, de 06 de julho de 2021, por Daniel Rodrigues Faustino.

Este documento é uma via auténtica, conforme estampa contida na lauda seguinte.

Despacho de movimentagdo de processo
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Remessa PLC 004-2023

De <assistenteparlamentar@paraguacupaulista.sp.leg.br>
Para Juridico <juridico@paraguacupaulista.sp.leg.br>
Data 2024-02-07 09:08

despacho_ccjr_ao_juridico_plc_004-23.pdf (~193 KB)

Dr. Procurador Juridico,

De ordem do Presidente da COFC encaminhamos ao Procurador Juridico da Casa o Projeto de Lei Complementar n® 004/2023 para andlise e expedicao
do competente parecer técnico, conforme despacho anexo.

Att.

Melissa Ritti Maranezzi Nascimento
Assistente Parlamentar

Camara Municipal

Paraguacu Paulista
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Estancia Turfstica de Paraguagu Paulista

Parecer Juridico 9/2024
Protocolo 37849 Envio em 07/02/2024 14:14:46

Assunto: Projeto de Lei Complementar n2 04/2023

Foi encaminhado pelo Presidente da Comissdao de Constituicdo, Justica e
Redacdo o Projeto de Lei Complementar n2 04/2023, que “Reorganiza o Estatuto, a Estrutura
Administrativa e o Cédigo de Conduta Disciplinar da Guarda Municipal da Estancia Turistica
de Paraguacu Paulista e da outras providéncias”, para analise e parecer técnico instrutivo.

Trata-se de projeto elaborado em atendimento ao Termo de Ajustamento de
Conduta (TAC) firmado com o Ministério Publico do Estado de Sdo Paulo e o Poder Executivo,
conforme consta nas justificativas.

A proposicao enquadra-se quanto aos aspectos de iniciativa e competéncia,
nos termos dos arts 14, XVI; 55,§ 39, |, 1I, lll e VIl e 195, todos da Lei Organica do Municipio,
combinado com arts. 30, Inciso | da Constituicao Federal, que assim diz:

“LOM- Art. 14 - Cabe a Cadmara de Vereadores, com a sangdo do Prefeito,
dispor sobre as matérias de interesse local, especialmente:

XVI - deliberar sobre os projetos oriundos do Executivo quanto aos servidores
municipais, criando cargos, empregos e fun¢oes e fixando a sua remuneragdo e
a revisdo geral e anual, bem como planos de carreira, reestruturagcdo
administrativa e vantagens pecunidrias, com exclusdo dos servidores da
Cdmara, objeto de iniciativa da Mesa Diretora

Art. 55 - A iniciativa das leis cabe a qualquer Vereador, a Mesa Diretora, a
qualquer ComissGo Permanente da Cdmara de Vereadores, ao Prefeito e aos
eleitores do Municipio.

§3° - Sdo de iniciativa exclusiva do Prefeito as leis que:

I - criem cargos, fun¢bes ou emprego publicos, fixem ou aumentem vencimentos
ou vantagens dos servidores da administragdo direta, autdrquica ou
fundacional;

Il - disponham sobre o regime juridico dos servidores do Municipio;

lll - criem, alterem, estruturem as atribuigées dos orgdos da Administra¢éo
direta, autdrquica ou fundacional;

VIl - Guarda Municipal: sua estrutura, funcionamento, contingente e organizagao
e funcionamento

Plendrio “Vereador Oscar Porfirio Neto”
Rua Guerino Matheus, 205 — Fone/Fax (18) 3361-1047 — CEP 19703-060 — Paraguacu Paulista (SP)
CNPJ 51.500.619/0001-04 — Website: www.paraguacupaulista.sp.leg.br
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Assinado digitalmente conforme Resolug&o n° 113, de 06 de julho de 2021, por Méario Roberto Plazza.
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Art. 195 - A Guarda Municipal, destinada a prote¢do dos bens, servigos e
instalagdées do Municipio e de suas entidades, da administragdo indireta, sera
instituida por lei de iniciativa do Executivo.”

“CF — Art 30 Compete aos municipios:
I = legislar sobre assuntos de interesse local;”

A matéria, por se tratar de lei complementar (Art. 54, § Unico, Inc. IV), devera
ser submetida a dois turnos de votacao, conforme previsto no artigo 239, § 12, alinea “b”,
bem como obter votos da maioria absoluta para sua aprovacdo, nos termos do artigo 53, §
19, Incisos IV e Xll do Regimento Interno.

“LOM - Art. 54 - Observado o processo legislativo das leis ordindrias, a
aprovacgdo de lei complementar exige o "quorum" da maioria absoluta dos
membros da Cdmara de Vereadores.

Pardgrafo Unico - Sdo leis complementares, além de outras indicadas nesta
lei, as que disponham sobre:

IV - Estatuto do Servidor Publico Municipal e suas alteragbes e todas as
matérias relativas a cargos e saldrios, Planos de Reclassificacdo ou Tabelas de
Vencimentos, aumentos, revisées e vantagens pecunidrias, obedecidos os
postulados constitucionais;

“R.I - Art. 239 - Discussdo é a fase dos trabalhos destinadas aos debates em
Plendrio.

§ 12 - Serdo votados em dois turnos de discussdo e votag¢do, com intervalo
minimo de dez (10) dias entre eles:

b) os Projetos de Lei Complementar;”

“Art. 53 - O Plendrio deliberard:

§ 12 - Por maioria absoluta sobre:

IV - Criagdo de cargos, funcbes e empregos da administracéGo direta,
autdrquica e

fundacional, bem como sua remuneracao;

Xll - Criagdo, estruturacdo e atribuicées das Secretarias, Subprefeituras,
Conselho

de Representantes e dos 6rgaos da administracdo publica;”

Todavia, o projeto em tela apresenta irregularidades, nas quais o tornam
ilegais.Vejamos:

1) O art.24 estabelece o a garantia de gratificacdo pelo Regime Especial de
Trabalho Policial (RETP) nos termos da Lei Complementar n? 126/2010, alterada pela LC
264/2021.0corre que o art. 84, inciso Ill da PLC 04/2023, juntamente com a Emenda
Mofificativa n? 29/2023, revogam estas Leis Complementares de n? 126/2010 e 264/2021

Plendrio “Vereador Oscar Porfirio Neto”
Rua Guerino Matheus, 205 — Fone/Fax (18) 3361-1047 — CEP 19703-060 — Paraguacu Paulista (SP)
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.Diante disso, este art. 24 esta em conflito com o disposto no art. 84, fato este que ndo pode
ocorrer, devendo ser sanada tal irregularidade.

Art. 24. O regime de trabalho dos Guardas Municipais é diferenciado pelo acionamento em
hordrio de folga para as diversas missées e servicos previstos nesta Lei ou outras
determinadas conforme a situagdo de urgéncia e emergéncia, sendo para isso garantido a
esses o direito a uma gratificacGo pelo exercicio sob o Regime Especial de Trabalho Policial
(RETP), nos termos da Lei Complementar n2 126, de 24 de maio de 2010, alterada pela Lei
Complementar n® 264, de 23 de abril de 2021, que se caracteriza:

Art. 84. Ficam revogadas todas as disposicOes em contrdrio, em especial as constantes:

I —do art. 45 da Lei Complementar n® 58, de 22 de dezembro de 2005;

Il - das Leis Municipais n? 1.927, de 6 de dezembro de 1996, n° 2.671, de 8 de dezembro de
2009, e n® 2.672, de 8 de dezembro de 2009; e

1l - das Leis Complementares n2 112, de 11 de dezembro de 2009, n2 126, de 24 de maio de
2010, e n® 264, de 23 de abril de 2021.

2) Muito embora o projeto de lei em tela ndo traga a planilha de impacto
orcamentario e financeiro, vimos que tal falha foi parcialmente sanada através da Emenda
Modificativa n? 29/2023, apresentada em 11/11/2023. Ocorre que o Sr. Prefeito Municipal
enviou a esta Casa em 19/01/2024, o Projeto de Lei Complementar n2 01/2024, que “Dispde
sobre o reajuste dos vencimentos dos servidores publicos municipais, dos servidores do
magistério publico municipal, e dos agentes comunitdrios de saude, agentes de combate as
endemias e agentes de saude, a vigorar a partir de 12 de janeiro de 2024”, na qual foi
apreciado através de sessdo extraordinaria, ocorridas em 24 e 25/01/2024 respectivamente,
originando a Lei Complementar n2 296, de 25/01/2024, sendo concedido o reajuste salarial

de 5% (cinco por cento) para todos os servidores do Poder Executivo.

Dessa forma, os valores retratados nos anexos constantes da referida Lei
Complementar devem ser atualizados em razdo do aumento salarial concedido através da Lei
Complementar n? 296/2024, bem como a confeccdo de nova planilha de impacto
orcamentario e financeiro com o referido aumento salarial.

Diante disso, o projeto de lei complementar 04/2023 apresenta-se com vicios,
0 que enseja sua ILEGALIDADE, razao pela qual sugerimos a r.Comissao de Justica e Redagao
desta Casa que oficie ao Chefe do Executivo para que promova as adequac¢des necessarias ao
projeto, através da apresentacdo de um projeto de Lei Complementar SUBSTITUTIVO ao PLC
04/2023, ou outro instrumento legal cabivel, sanando os vicios ora existentes e apontados.

Isto posto, o projeto apresenta-se irregular quanto aos aspectos gramaticais e
regimentais, portanto ilegal, face as normas vigentes, devendo ser arquivado.

Porém, uma vez adotadas as providéncias acima, com as correcdes sugeridas,
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o projeto passa a ser legal, podendo ter regular tramitacdo e apreciacdo pelo Egrégio
Plenario.

E o parecer.
Estancia Turistica de Paraguacu Paulista, 07 de Fevereiro de 2024

Mario Roberto Plazza
Procurador Juridico

Este documento é uma copia da versdo original disponivel em: https://sapl.paraguacupaulista.sp.leg.br/medial/sapl/public/material egisl ativa/2024/20886/20886_original .pdf

Assinado digitalmente conforme Resolug&o n° 113, de 06 de julho de 2021, por Méario Roberto Plazza.

Parecer Juridico 9/2024 Protocolo 37849 Envio em 07/02/2024 14:14:46

Plendrio “Vereador Oscar Porfirio Neto”
Rua Guerino Matheus, 205 — Fone/Fax (18) 3361-1047 — CEP 19703-060 — Paraguacu Paulista (SP)
CNPJ 51.500.619/0001-04 — Website: www.paraguacupaulista.sp.leg.br



175

Assinado por:"MARIO ROBERTO
PLAZZA:01509458840, 2024.02.07

14:14:44 BRT

Jpd-euib L0 98802/98802 /7202 eAlie s 1B e 1eTew /o1 [dnd; (des e 1paLu/iq B | dseis 1 nedndenfe fed- des//sdiy :we pAjuods|p feulf1io 0gsoA ep e(dgd ewn 9 0JuswNoop 3153
"ezze|d 01eq0Y O LN Jod ‘TZ0Z 8P oy|nlap 90 9p ‘ETT oU 023N |0S3Y SO0 SiusL HBIP opeussY
O THT ¥202/20/L0 WS OIAUT 678/€ 0]000101d #7202/6 001pJINT JB0sed



T

oy Fggpel”
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Oficio n° 007/2024 — CCJR

Estancia Turistica de Paraguagu Paulista, 9 de fevereiro de 2024.

A Sua Exceléncia o Senhor

PAULO ROBERTO PEREIRA

Camara Municipal da Estancia Turistica de
PARAGUACU PAULISTA (SP)

Excelentissimo Presidente,

A Comissao de Constituicéo, Justica e Redagédo realizou
reunido nesta data e, analisou os Projetos de Lei Complementar n°s 0002, 003, 004
e 005/2023, todos de autoria do sr. Prefeito Municipal.

Neste sentido, vimos solicitar a Vossa Exceléncia o
obséquio de encaminhar os oficios em anexo ao sr. Prefeito Municipal requerendo:

a) a apresentacao de valores atualizados em razdo do aumento salarial
concedido através da Lei Complementar n°® 296/2024, bem como a confeccao de
nova planilha de impacto orcamentario e financeiro com o referido aumento salarial
em relagdo aos Projetos de Lei Complementar n° 0002, 003, 004 e 005/2023; e

b) a apresentacdo de Emenda ao Projeto de Lei Complementar n°
004/2023, objetivando sanar a irregularidade do conflito entre os artigos 24 e 84 da
propositura.

AUSTINO

Plenario “Vereador Oscar Porfirio Neto” .
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Oficio n° 003/2024 — CCJR

Estancia Turistica de Paraguacgu Paulista, 9 de fevereiro de 2024.

A Sua Exceléncia o Senhor

ANTONIO TAKASHI SASADA

Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de
PARAGUACU PAULISTA (SP)

Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal,

O Projeto de Lei Complementar n°® 002/2023, de autoria
de Vossa Exceléncia que, “Dispbe sobre a estrutura e organizagao administrativa da
Administracdo Municipal da Estéancia Turistica de Paraguacu Paulista e da outras
providéncias”, esta em tramitacdo na Comisséo de Constituigéo, Justi¢ca e Redagao.

Dessa forma, com fundamento no art. 100 do Regimento
Interno desta Casa e baseado no Parecer n° 007/2024 do Procurador Juridico da
Casa, solicitamos que Vossa Exceléncia apresente valores atualizados em raz&o do
aumento salarial concedido através da Lei Complementar n°® 296/2024, bem como a
confecgdo de nova planilha de impacto orgamentario e financeiro com o referido
aumento salarial.

Presidente CCJR
Comissao de Constituicdo, Justica e Redacao

Plenario “Vereador Oscar Porfirio Neto”
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Oficio n°® 004/2024 — CCJR

Estancia Turistica de Paraguagu Paulista, 9 de fevereiro de 2024.

A Sua Exceléncia o Senhor

ANTONIO TAKASHI SASADA

Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de
PARAGUACU PAULISTA (SP)

Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal,

O Projeto de Lei Complementar n° 003/2023, de autoria
de Vossa Exceléncia que, “Dispbe sobre o quadro de cargos de provimento efetivo
da Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguagu Paulista, institui tabela
de vencimentos e da outras providéncias”, estda em tramitacdo na Comissédo de
Constituicao, Justica e Redagéo.

Dessa forma, com fundamento no art. 100 do Regimento
Interno desta Casa e baseado no Parecer n°® 008/2024 do Procurador Juridico da
Casa, solicitamos que Vossa Exceléncia apresente valores atualizados em raz&o do
aumento salarial concedido através da Lei Complementar n°® 296/2024, bem como a
confecgdo de nova planilha de impacto orgamentario e financeiro com o referido
aumento salarial.

_‘o
S FAUSTINO

Comissao de Constituicéo; Justica e Redacao
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Oficio n° 005/2024 — CCJR

Estancia Turistica de Paraguacu Paulista, 9 de fevereiro de 2024.

A Sua Exceléncia o Senhor

ANTONIO TAKASHI SASADA

Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de
PARAGUACU PAULISTA (SP)

Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal,

O Projeto de Lei Complementar n° 004/2023, de autoria
de Vossa Exceléncia que, “Reorganiza o Estatuto, a Estrutura Administrativa e o
Cédigo de Conduta Disciplinar da Guarda Municipal da Estancia Turistica de
Paraguacgu Paulista e dé outras providéncias”, esta em tramitacdo na Comissao de
Constituicao, Justica e Redagao.

Dessa forma, com fundamento no art. 100 do Regimento
Interno desta Casa e conforme Parecer n® 009/2024 do Procurador Juridico da Casa
em anexo, solicitamos a Vossa Exceléncia:

_a) a apresentagdo de Emenda objetivando sanar a irregularidade do
conflito entre os artigos 24 e 84 da propositura;

b) a apresentagdo de valores atualizados em razéo do aumento salarial
e nova planilha de impacto orgamentario e financeiro em razéo do aumento salarial
concedido através da Lei Complementar n® 296/2024.
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Parecer Juridico 9/2024
Protocolo 37849 Envio em 07/02/2024 14:14:46

Assunto: Projeto de Lei Complementar n2 04/2023

Foi encaminhado pelo Presidente da Comissdo de Constituicdo, Justica e
Redacgdo o Projeto de Lei Complementar n? 04/2023, que “Reorganiza o Estatuto, a Estrutura
Administrativa e o Cédigo de Conduta Disciplinar da Guarda Municipal da Estancia Turistica
de Paraguacu Paulista e da outras providéncias”, para analise e parecer técnico instrutivo.

Trata-se de projeto elaborado em atendimento ao Termo de Ajustamento de
Conduta (TAC) firmado com o Ministério Publico do Estado de S3o Paulo e o Poder Executivo,
conforme consta nas justificativas.

A proposi¢do enquadra-se quanto aos aspectos de iniciativa e competéncia,
nos termos dos arts 14, XVI; 55,§ 32, |, 11, lll e VIl e 195, todos da Lei Orgénica do Municipio,
combinado com arts. 30, Inciso | da Constituicdo Federal, que assim diz:

“lOM- Art. 14 - Cabe a Cdmara de Vereadores, com a sancdo do Prefeito,
dispor sobre as matérias de interesse local, especialmente:

XVI - deliberar sobre os projetos oriundos do Executivo quanto aos servidores
municipais, criando cargos, empregos e fungbes e fixando a sua remuneragéo e
a revisdo geral e anual, bem como planos de carreira, reestruturagdo
administrativa e vantagens pecunidrias, com excluséo dos servidores da
Cémara, objeto de iniciativa da Mesa Diretora

Art. 55 - A iniciativa das leis cabe a qualquer Vereador, a Mesa Diretora, a
qualquer Comissdo Permanente da Cdmara de Vereadores, ao Prefeito e aos
eleitores do Municipio.

§3° - Sdo de iniciativa exclusiva do Prefeito as leis que:

I - criem cargos, fungcdes ou emprego publicos, fixem ou aumentem vencimentos
ou vantagens dos servidores da administra¢do direta, autdrquica ou
fundacional;

i1 - disponham sobre o regime juridico dos servidores do Municipio;

1l - criem, alterem, estruturem as atribuigbes dos drgdos da Administragéio
direta, autdrquica ou fundacional;

VIl - Guarda Municipal: sua estrutura, funcionamento, contingente e organizagéo
e funcionamento

Plenario “Vereador Oscar Porfirio Neto”
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Art. 195~ - A Guarda Municipal, destinada a prote¢do dos bens, servicos e
{nst:a/agoes do Municipio e de suas entidades, da administragéo indireta, sera
instituida por lei de iniciativa do Executivo.”

“CF — Art 30 Compete aos municipios:
1 - legislar sobre assuntos de interesse local;”

A matéria, por se tratar de lei complementar (Art. 54, § Gnico, Inc. IV), deverd
ser submetida a dois turnos de votacdo, conforme previsto no artigo 239, § 19, alinea “b”,
bem como obter votos da maioria absoluta para sua aprovacdo, nos termos do artigo 53, §
12, Incisos IV e XIl do Regimento Interno.

“LOM - Art. 54 - Observado o processo legislativo das leis ordindrias, a
aprovagdo de lei complementar exige o "quorum" da maioria absoluta dos
membros da Cdmara de Vereadores.

Pardgrafo Unico - Sdo leis complementares, além de outras indicadas nesta
lei, as que disponham sobre:

IV - Estatuto do Servidor Publico Municipal e suas altera¢bes e todas as
matérias relativas a cargos e saldrios, Planos de Reclassificacdo ou Tabelas de

Vencimentos, aumentos, revisbes e vantagens pecunidrias, obedecidos os

postulados constitucionais;

“R.I - Art. 239 - Discuss@o é a fase dos trabalhos destinadas aos debates em
Plendrio.

§ 12 - Serdo votados em dois turnos de discussdo e votagdo, com intervalo
minimo de dez (10) dias entre eles:

b) os Projetos de Lei Complementar;”

“Art. 53 - O Plendrio deliberara:

§ 12 - Por maioria absoluta sobre:

IV - Criagdo de cargos, fungBes e empregos da administrac@o direta,
autdrquica e

fundacional, bem como sua remuneragdo;

Xl - Criacdo, estruturacdo e atribuicBes das Secretarias, Subprefeituras,
Conselho

de Representantes e dos 6rgdos da administragdo publica;”

Todavia, 0 projeto em tela apresenta irregularidades, nas quais o tornam
ilegais.Vejamos:

1) O art.24 estabelece o a garantia de gratificagdo pelo Regime Especial de
Trabalho Policial (RETP) nos termos da Lei Complementar n? 126/2010, alterada pela LC
264/2021.0corre que o art. 84, inciso Ill da PLC 04/2023, juntamente com a Emenda
Mofificativa n2 29/2023, revogam estas Leis Complementares de n? 126/2010 e 264/2021
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-Diante disso, este art. 24 esta em conflito com o disposto no art. 84, fato este que ndo pode
ocorrer, devendo ser sanada tal irregularidade.

Art. 24. O regime de trabalho dos Guardas Municipais é diferenciado pelo acionamento em
hordrio de folga para as diversas missdes e servicos previstos nesta Lei ou outras
determinadas conforme a situagdo de urgéncia e emergéncia, sendo para isso garantido a
esses o direito a uma gratificacdo pelo exercicio sob o Regime Especial de Trabalho Policial
(RETP), nos termos da Lei Complementar n® 126, de 24 de maio de 2010, alterada pela Lei
Complementar n® 264, de 23 de abril de 2021, que se caracteriza:

Art. 84. Ficam revogadas todas as disposigGes em contrdrio, em especial as constantes:

I —do art. 45 da Lei Complementar n? 58, de 22 de dezembro de 2005;

Il - das Leis Municipais n? 1.927, de 6 de dezembro de 1996, n2 2.671, de 8 de dezembro de
2009, e n? 2.672, de 8 de dezembro de 2009; e

Il - dus Leis Complementares n® 112, de 11 de dezembro de 2009, n2 126, de 24 de maio de
2010, e n? 264, de 23 de abril de 2021.

2) Muito embora o projeto de lei em tela ndo traga a planilha de impacto
orcamentario e financeiro, vimos que tal falha foi parcialmente sanada através da Emenda
Modificativa n2 29/2023, apresentada em 11/11/2023. Ocorre que o Sr. Prefeito Municipal
enviou a esta Casa em 19/01/2024, o Projeto de Lei Complementar n2 01/2024, que “Dispde
sobre o reajuste dos vencimentos dos servidores publicos municipais, dos servidores do
magistério publico municipal, e dos agentes comunitdrios de saude, agentes de combate as
endemias e agentes de saude, a vigorar a partir de 1° de janeiro de 2024”, na qual foi
apreciado através de sessdo extraordinaria, ocorridas em 24 e 25/01/2024 respectivamente,
originando a Lei Complementar n2 296, de 25/01/2024, sendo concedido o reajuste salarial
de 5% (cinco por cento) para todos os servidores do Poder Executivo.

Dessa forma, os valores retratados nos anexos constantes da referida Lei
Complementar devem ser atualizados em razdo do aumento salarial concedido através da Lei

Complementar n2 296/2024, bem como a confecgdo de nova planilha de impacto

orcamentario e financeiro com o referido aumento salarial.

Diante disso, o projeto de lei complementar 04/2023 apresenta-se com vicios,
0 que enseja sua ILEGALIDADE, razdo pela qual sugerimos & r.Comissdo de Justi¢a e Redagdo
desta Casa que oficie ao Chefe do Executivo para que promova as adequagdes necessdrias ao
projeto, através da apresentacgdo de um projeto de Lei Complementar SUBSTITUTIVO ao PLC

04/2023, ou outro instrumento legal cabivel, sanando os vicios ora existentes e apontados.

Isto posto, o projeto apresenta-se irregular quanto aos aspectos gramaticais e
regimentais, portanto ilegal, face 4s normas vigentes, devendo ser arquivado.

Porém, uma vez adotadas as providéncias acima, com as corregdes sugeridas,
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0 projeto passa a ser legal, podendo ter regular tramitagdo e apreciagdo pelo Egrégio
Plenario,

E o parecer.

Estdncia Turistica de Paraguagu Paulista, 07 de Fevereiro de 2024

Mario Roberto Plazza
Procurador Juridico
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Oficio n°® 006/2024 — CCJR

Estancia Turistica de Paraguagu Paulista, 9 de fevereiro de 2024.

A Sua Exceléncia o Senhor

ANTONIO TAKASHI SASADA

Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de
PARAGUACU PAULISTA (SP)

Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal,

O Projeto de Lei Complementar n° 005/2023, de autoria
de Vossa Exceléncia que, “Altera os artigos 8°, 24, 25, 27, 28, 31, 32, 33, 51, 52, 53
e 54, e inclui o art. 54-A e o art. 69-A e os respectivos Anexos |, II, lll, IV e V na Lei
Complementar n® 03, de 22 de setembro de 1997, Estatuto do Magistério Publico
Municipal, e da outras providéncias”, estd em tramitacdo na Comissdo de
Constituicao, Justica e Redagao.

Dessa forma, com fundamento no art. 100 do Regimento
Interno desta Casa e baseado no Parecer n° 010/2024 do Procurador Juridico da
Casa, solicitamos que Vossa Exceléncia apresente valores atualizados em raz&o do
aumento salarial concedido através da Lei Complementar n°® 296/2024, bem como a
confeccéo de nova planilha de impacto orcamentario e financeiro com o referido
aumento salarial.

Y _“‘ a@® - -
ES FAUSTINO
P resi.de.nte CCJR

Comisséao de ConistituicdoJustica e Redacao

\ &

RODRIGU
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Oficio N° 0021-2024

Estancia Turistica de Paraguagu Paulista, 15 de fevereiro de 2024.

A Sua Exceléncia o Senhor

ANTONIO TAKASHI SASADA

Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de
PARAGUACU PAULISTA (SP)

Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal,

Encaminhamos a Vossa Exceléncia os Oficios anexos,
expedidos pela Comissédo de Constituicdo, Justica e Redagéo, os quais apontam a
necessidade de adequacido de tabelas e demonstrativos de impacto financeiro
relativos aos Projetos de Lei Complementar n°. 002, 003, 004 e 005/2023 para
embasar andlise e expedicdo do competente parecer pela comissao, bem como,
necessidade de adequagédo do PLC 004/2023 para sanar irregularidade alusiva a
conflito entre artigos do projeto.

Certos da atengdo, aproveitamos a oportunidade para expressar
nossos votos de estima.

Atenciosamente,

PAULO ROBERTO PEREIRA
Presidente da Camara Municipal

NICIPAL (A ;SZANQ:'A
ARAOUACU PALLISTA-EF
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Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguagu Paulista
Estado de Sao Paulo

Emenda 2/2024

OFICIO N°. 0126/2024-GAP Protocolo 38040 Envio em 06/03/2024 15:00:13

Paraguacu Paulista-SP, 6 de margo de 2024.

A Sua Exceléncia o Senhor

Paulo Roberto Pereira

Presidente da Camara Municipal

Rua Guerino Mateus, 205, Jardim Paulista
19703-060 Paraguacgu Paulista-SP

Assunto: Emenda Modificativa ao Projeto de Lei Complementar n°® 04/2023.
Senhor Presidente,

Nos termos dos arts. 211 e 214 do Regimento Interno da Camara Municipal,
e em atendimento ao Oficio n° 005/2024-CCJR, apresentamos a Emenda Modificativa
ao Projeto de Lei Complementar n® 04/2023, deste Executivo, que “Reorganiza o
Estatuto, a Estrutura Administrativa e o Codigo de Conduta Disciplinar da Guarda
Municipal da Estancia Turistica de Paraguagu Paulista e da outras providéncias”.

Na oportunidade, registramos nossos votos de alta estima e distinta
consideragao.

Atenciosamente,

ANTONIO TAKASHI SASADA (ANTIAN)
Prefeito

ATS/LTJ/EMS/MAB/ammm
OF

Este documento € uma cOpia da versdo origina disponivel em: https.//sapl.paraguacupaulista.sp.leg.br/media/sapl/public/material egislatival2024/21052/21052_original .pdf

Assinado digitalmente conforme Resolugéo n° 113, de 06 de julho de 2021, por Antonio Takashi Sasada.

Emenda 2/2024 Protocolo 38040 Envio em 06/03/2024 15:00:13

Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguagu Paulista - CNPJ n°. 44.547.305/0001-93

Fone: (18)3361-9100 - E-mail: gabinete@eparaguacu.sp.gov.br - Site: www.eparaguacu.sp.gov.br

Avenida Siqueira Campos, n°® 1.430, Pago Municipal Prefeito Carlos Arruda Garms, Praga Jornalista Mario Pacheco, Jardim Paulista
CEP 19703-061 — Paraguagu Paulista-SP



Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguagu Paulista
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EMENDA MODIFICATIVA N° 12024
Ao Projeto de Lei Complementar n® 04/2023

Altera o Projeto de Lei Complementar n°
04/2023, deste Executivo, que “Reorganiza o
Estatuto, a Estrutura Administrativa e o
Cddigo de Conduta Disciplinar da Guarda
Municipal da Estancia Turistica de
Paraguacu Paulista e da outras
providéncias”.

O Projeto de Lei Complementar n° 04/2023 passa a vigorar com as
seguintes alteragdes:

‘Art. 24. O regime de trabalho dos Guardas Municipais é diferenciado pelo
acionamento em horario de folga para as diversas missbées e servigos previstos nesta
Lei ou outras determinadas conforme a situagdo de urgéncia e emergéncia, sendo para
isso garantido a esses o direito a uma gratificagcdo pelo exercicio sob o Regime
Especial de Trabalho Policial (RETP), que se caracteriza:

.............................................................................................. " (NR)
‘ANEXO 11
TABELA DE VENCIMENTOS
Quadro 1 — Cargos de Provimento Efetivo
REFERENCIA VALOR - R$

1 1.509,87
2 1.572,18
3 1.612,17
4 1.781,06
5 1.825,76
6 1.966,03
7 2.015,17
8 2.524,31
9 2.658,22
10 2.878,21

Notas:
(1) Vigéncia a partir de: 01/01/2025
(2) Referéncia salarial basica: 1

(3) Valor da referéncia salarial basica: R$ 1.509,87” (NR)

JUSTIFICATIVA

Conforme apontamentos da Comissao de Constituicdo, Justica e Redacao —
CCJR da Camara Municipal, e do Departamento de Recursos Humanos desta
Prefeitura, foram constatadas incongruéncias ou omissdes em alguns dispositivos do
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Projeto de Lei Complementar n° 04/2023, que careciam de adequacdes. As
adequacoes dos artigos 83 e 84, acompanhadas do impacto orcamentario e
financeiro, foram encaminhadas sob a forma da Emenda Modificativa n° 29/2023,
protocolada no Legislativo em 11 de dezembro de 2023.

Apos a virada de exercicio e a revisao de vencimentos dos servidores, a
Comissao de Constituicao, Justica e Redacdo — CCJR apontou a necessidade de sanar
a irregularidade dos arts. 24 e 84, das tabelas de vencimentos e do demonstrativo de
impacto orgamentario e financeiro, além, conforme sugerido pela Procuradoria Juridica
dessa Casa de Leis, de que a proposta fosse apresentada na forma de “Substitutivo”
ou outro instrumento legal cabivel.

Esta emenda entdo, complementando a Emenda n° 29/2023, propde
adequacdes no art. 24 e no Anexo |l — Tabela de Vencimentos do Projeto de Lei
Complementar n° 04/2023.

O art. 24 passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

Art. 24. O regime de trabalho dos Guardas Municipais é diferenciado pelo
acionamento em horario de folga para as diversas missdes e servigos previstos
nesta Lei ou outras determinadas conforme a situagcdo de urgéncia e
emergéncia, sendo para isso garantido a esses o direito a uma gratificacéo
pelo exercicio sob o Regime Especial de Trabalho Policial (RETP), que se
caracteriza:

E o Anexo Il — Tabela de Vencimentos do Projeto de Lei Complementar n°
04/2023 passa a vigorar com a seguinte redacao:

ANEXO I
TABELA DE VENCIMENTOS

Quadro 1 — Cargos de Provimento Vf‘e'?g‘fgni?;sﬁ'2“3‘?35‘;‘32{,"52 y
Efetivo PLC 04/2023 atualizadas em 01/01/2024 01/01/2025
REFERENCIA VALOR - R$ VALOR - R$ VALOR - R$
1 1.425,88 1.437,98 1.509,87
2 1.484,72 1.497,32 1.572,18
3 1.522,48 1.535,40 1.612,17
4 1.681,97 1.696,24 1.781,06
5 1.724,19 1.738,82 1.825,76
6 1.856,66 1.872,41 1.966,03
7 1.903,07 1.919,21 2.015,17
8 2.383,88 2.404,10 2.524,31
9 2.510,35 2.531,64 2.658,22
10 2.718,09 2.741,15 2.878,21
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Por fim, segue anexo, devidamente atualizado, o demonstrativo de impacto
orcamentario e financeiro, que contempla a Reforma Administrativa da Prefeitura
prevista originariamente nos Projetos de Lei Complementar n°s 02, 03, 04 e 05/2023 e
alterada pelos respectivos Substitutivos/Emenda ora propostos, nos termos da Lei de
Responsabilidade Fiscal.

Estancia Turistica de Paraguagu Paulista-SP, 6 de margo de 2024.

ANTONIO TAKASHI SASADA (ANTIAN)
Prefeito

ATS/LTJ/EMS/MAB/ammm
EME
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ANEXO |
SOLICITACAO DE ANALISE E DELIBERACAO SOBRE A CRIACAO OU AUMENTO DE DESPESA
(LRF, arts. 16 e 17)
MEMORANDO - 02/2024- RH
DE:Recurso Humanos
PARA: Departamento de Planejamento
OBJETO: Reforma Administrativa Prefeitura

Tabela 1 — Tipo, Descrigdo, Quantitativo, Especificagdo e Valor Mensal da Nova Despesa

Criagdo, Expansédo ou Aperfeigoamento de Agdo Governamental (LRF, art. 16)
Tipo de Agao x |Despesa Obrigatéria de Carater Continuado derivada de Lei ou Ato Administrativo
Normativo com execugéo superior a dois exercicios (LRF, art. 17)
Descrigado Reforma Administrativa Prefeitura
Data de Inicio Prevista [01/2025
Quant. Especificagdo da Despesa Pré-operacional’ Valor (R$)
(a) Subtotal
Quant. Especificagdo da Despesa Operacional® Valor (R$)
1 Reforma Administrativa Prefeitura R$ 6.131.333,13

(b) Subtotal R$ 6.131.333,13

(c) Total (a+b) R$ 6.131.333,13

Tabela 2 - Estimativa Trienal da Nova Despesa?®

Més 2024 (R$) 2025 (R$) 2026 (R$)

Janeiro 473.096,69 473.096,69 473.096,69
Fevereiro 473.096,69 473.096,69 473.096,69
Margo 473.096,69 473.096,69 473.096,69
Abril 473.096,69 473.096,69 473.096,69
Maio 473.096,69 473.096,69 473.096,69
Junho 473.096,69 473.096,69 473.096,69
Julho 473.096,69 473.096,69 473.096,69
Agosto 473.096,69 473.096,69 473.096,69
Setembro 473.096,69 473.096,69 473.096,69
Outubro 473.096,69 473.096,69 473.096,69
Novembro 473.096,69 473.096,69 473.096,69
Dezembro 927.269,54 927.269,54 927.269,54
Total (R$) 6.131.333,13 6.131.333,13 6.131.333,13
Observacgdes:

Aumento mensal R$ 432.545,55 (folha) + 18.022,753(1/3 férias) = 450.568,28 (oficio 01/2023) + 22.528,41 (5%) = 473.096,69

Dezembro soma-se 450.568,28 9(Dezembro) + 432.545,55 (13°) = 883.113,85 (oficio 01/2023) + 44.155,69 (5%) = 927.269,54

' Despesas com ocorréncia no(s) primeiro(os) més(es) para implementacdo da agdo governamental. Ex.: Despesas de
aquisicao de mobiliario e equipamentos;

2 Despesas mensais relativas a manutengdo da agdo. Ex.: despesa de pessoal, locagdo de equipamentos, agua e energia
elétrica devem ser quantificadas e projetadas para cada més do exercicio em que a mesma entrar em vigor e para os dois
exercicios subsequentes;

* A atualizagdo dos valores de bens e servigos para os periodos seguintes, bem como o aumento dos gastos com pessoal
decorrente da reviséo geral anual devem sempre ser considerados utilizando um indice de corre¢édo. Ex.: IPCA do IBGE.

Paraguacu Paulista-SP, 09 de Fevereiro de 2024.

Documento assinado digitalmente

b EMERSON MARTINS DOS SANTOS
g ol Data: 15/02/2024 11:13:15-0300
Verifique em https://fvalidar.iti.gov.br

EMERSON MARTINS DOS SANTOS
Diretor do Departamento
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ANEXO Il — Analise e Deliberagdo sobre a Criagao ou Aumento de Despesa

MEMORANDO n°. 20/2024- DEPLAN
DE: Depto de Planejamento
PARA: Depto de Recursos Humanos

OBJETO: Reforma Administrativa Prefeitura

1 IMPACTO ORGAMENTARIO E FINANCEIRO (arts. 16, 17, 19, 20, 21 e 22, LRF)

Tabela 1 - Estimativa Trienal do Impacto da Nova Despesa (art. 16, |, LRF)

Especificacéo 2024 2025 2026

(a) Superavit ou Deficit Financeiro do

Exercicio Anterior (= Balanco) 4.619.621,23 6.000.000,00 7.000.000,00
(b) Receita Prevista (= LOA atual) 221.991.119,97 | 259.527.448,94 269.129.964,55
(c) Disponibilidade Financeira (a+b) 226.610.741,20 265.527.448,94 276.129.964,55
(d) Despesa (= valor informado UR) 6.131.333,13 6.131.333,13 6.131.333,13
(e) Impacto Orgamentario% [(d/b)*100] 2,76% 2,36% 2,28%
(f) Impacto Financeiro% [(d/c)*100] 2,71% 2,31% 2,22%

Premissas (art. 16, § 2°):

i - Superavit ou Deficit Financeiro do Exercicio Anterior: R$ 4.629.621,23
ii - Receita Prevista na LOA atual: R$ 221.991.119,97

iii - Valor da Nova Despesa: cf Solicitagdo do Departamento
iv - Inicio de Vigéncia da Nova Despesa: Conforme o Anexo | ;Metodologia de Calculo (art. 16, § 2°):
i - Superavit ou Deficit Financeiro: Valor estimado no Balango do exercicio anterior.

ii - Receita Prevista: Valor obtido na LOA vigente.

iii - Disponibilidade Financeira: Superavit ou Deficit Financeiro somada a Receita Prevista na LOA atual.
iv - Impacto Orgamentario%: Valor Despesa dividido pela Receita Prevista na LOA multiplicado por 100.
v - Impacto Financeiro%: Valor Despesa dividido pela Disponibilidade Financeira multiplicado por 100.

Tabela 2 — Estimativa do Impacto da Despesa Total com Pessoal sobre a Receita Corrente Liquida

(arts. 19, 20, 21 e 22, LRF)"

(A) Acumulada nos | (B) Estimada para (B — A) Impacto
Especificagcao ultimos 12 meses 0s préximos 12 (R$)p
(R$) meses (R$)
(a) Despesa Total com Pessoal (DTP)? 94.480.374,76 100.611.707,89 6.131.333,13
(b) Receita Corrente Liquida (RCL)? 220.923.337,50 211.000.000,00 -9.923.337,50
(c) % Despesa Total com Pessoal (DTP) 0 0 o
sobre a RCL = [(a/b)*100] 42,77% 47.68% 4,92%
(d) Limite Maximo (art. 20, Ill, b, LRF) -
54,00% =[(b*54)/100] 119.298.602,25 113.940.000,00 -5.358.602,25
(e) Limite Prudencial (art. 22, paragrafo
Gnico, LRF) — 51,30% = [(b*51,3)100] | 11523367214 1 108.243.000,00 | 5 0 675 14

Premissas e Metodologia de Calculo:

' Tabela 2 a ser preenchida quando da criagdo ou aumento de despesa com pessoal.
2 DTP acumulada 12 meses e RCL acumulada e estimada 12 meses: obter informagdes no Setor de Contabilidade.
3 DTP estimada 12 meses = DTP acumulada 12 meses + Valor Mensal da Nova Despesa x 12 meses (valor informado pela

UR)
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Tabela 3 — Estimativa do Impacto da Nova Despesa sobre as Metas Fiscais (art. 17, §§ 2° ao 5°,
LRF)

Especificagédo 2024 2025 2026
(a) Resultado Primario (Anexo de Metas
Fiscais da LDO) 7.739.604,00 8.032.161,03 8.329.351,00
(b) Resultado Nominal (Anexo de Metas
Fiscais da LDO) 41.107.943,72 9.450.000,00 9.590.000,00

(c) Impacto da despesa criada ou
aumentada sobre as despesas
fiscais do exercicio atual (= Tabela
1,d) 6.131.333,13 6.131.333,13 6.131.333,13

(d) Impacto do(s) mecanismo(s) de
compensagao nos periodos

seguintes:
(d.1) aumento permanente da receita’ - - -
(d.2) reducdo permanente da despesa? 6.131.333,13 6.131.333,13 6.131.333,13
(e) Resultado Primario com o impacto

da despesa criada ou aumentada 7.739.604,00 8.032.161,03 8.329.351,00

[(a-c)+d.1] ou [(a-c)+d.2]

(f) Resultado Nominal com o impacto da
criada ou aumentada [(b-c)+d.1] ou 41.107.943,72 9.450.000,00 9.590.000,00
[(b-c)+d.2]

Premissas:

' Anexar comprovante do mecanismo de aumento permanente da receita e preencher a Tabela 4, a. Considera-se aumento
permanente de receita o proveniente da elevagao de aliquotas, ampliagdo da base de calculo, majoragdo ou criagdo de
tributo ou contribuigéo (art. 17, § 3°, LRF).

2 Anexar copia do Anexo de Riscos Fiscais da LDO atual - Margem Liquida de Expansdo de DOCC, se tiver saldo, ou Anexar
comprovante do mecanismo de redugédo permanente da despesa e preencher a Tabela 4, b.

3 Mecanismo(s) de compensagdo (aumento ou redugdo permanente de despesa): A despesa de que trata o art. 17 da LRF
ndo sera executada antes da implementacdo das medidas referidas no § 2° do art. 17 da LRF, as quais integrardo o
instrumento que a criar ou aumentar (art. 17, §§ 2° e 5°, LRF).

Tabela 4 — Mecanismo de Compensacao dos Efeitos Financeiros da Nova Despesa, nos Periodos

Seguintes (art. 17, §§ 2° ao 5° LRF)

Mecanismo de Compensagéo Especificagcao 2024 2025
(a) aumento permanente da receita’ - - -
(b) reducéo permanente da despesa? - 6.131.333,13 6.131.333,13

Premissas e Metodologia de Calculo:

' Anexo, o comprovante do mecanismo de aumento permanente da receita.

2 0 montante de despesa criada ou aumentada sera compensada com a redugdo permanente da despesa geral do Municipio,
observadas as disposigcdes da LDO e devidamente impactadas nos orgamentos dos exercicios seguintes, conforme copia
anexa do Anexo de Riscos Fiscais da LDO atual - Margem Liquida de Expanséo de DOCC; ou, Anexo, o comprovante do
mecanismo de reducdo permanente da despesa geral do Municipio.

Tabela 5 — Adequagéo Orgamentaria e Financeira com a LOA e Origem dos Recursos (art. 16, Il, e
art. 17, § 1°, LRF)
FR' Dotagao? Natureza da Despesa?® Valor (R$)
01,02,05 Pessoal e Encargos 3. 1.XX.XX.XX 100.611.707,89*
(a) Saldo Atual da Dotagdo 100.611.707,89
(b) Alteragao de Dotagéo 0,00
(c) Dotacgao Prevista na LOA 100.611.707,89
(d) Despesa realizada até o momento [(c+b)-a] 0,00
(e) Despesa a realizar 94.480.374,76
(f) Nova Despesa (Tabela 1, d) 6.131.333,13
(g) Saldo Estimado da Dotagéo [a-(e+f)] 0,00
(h) Receita Corrente Liquida (RCL) ultimos 12 meses 220.923.337,50
(i) % Nova Despesa / RCL [(f/h)*100] 2,77%
Situacdo |( X ) Adequada Ha dotacdo especifica e suficiente (ou abrangida por crédito
(se f >R$ 0,00) genérico) para atendimento de todas as despesas da mesma
especie, realizadas e a realizar, previstas no programa de trabalho,
() Inadequada
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(se f < R$ 0,00) conforme os limites estabelecidos para o exercicio.
Ressalva-se do disposto no art. 16 da LRF a despesa cujo valor ndo
() Irrelevante ultrapasse, para bens e servicos, o limite de 2% da Receita
(se h <2%) Corrente Liquida, considerada irrelevante nos termos da lei de
diretrizes orcamentarias. (LDO 2, art. 14)

Premissas:

*Valor a incluir no projeto da LOA de 2025.

' FR (Fonte de Recursos): 01 Tesouro; 02 Transferéncias e Convénios Estaduais — Vinculados; 03 Recursos Proprios de
Fundos Especiais de Despesa — Vinculados; 04 Recursos Proéprios da Administragdo Indireta; 05 Transferéncias e
Convénios Federais — Vinculados; e 06 Outras Fontes de Recursos.

2 Dotacao: Toda e qualquer verba prevista como despesa em orgamentos publicos destinado a fins especificos que possui
codificagao especifica presente na LOA.

® Natureza da Despesa: conjunto de informacdes que formam o cddigo é conhecido como classificagdo por natureza de
despesa e informa a categoria econdmica, o0 grupo a que pertence a despesa, a modalidade de aplicagédo e seu elemento.

Tabela 6 — Compatibilidade com o PPA e com a LDO (art. 16, Il, LRF)

Instrumento | Programa | Funcional Programatica® |Saldo Disponivel(R$) | Nova Despesa (R$)
PPA 2025 ** ** 100.611.707,89 6.131.333,13
LDO 2025 > ** 100.611.707,89 6.131.333,13

( X' ) Compativel? A despesa esta conforme com as diretrizes, obijetivos,

Situagéo prioridades e metas previstos no PPA e LDO e nao infringe

() Nao Compativel |qualquer de suas disposicdes.

Observacgdes:

*Adequacgédo nas pegas orcamentarias (PPA,LDO e LOA)

' Funcional Programatica: classificagcdo da despesa que combina a classificagéo funcional com a classificagdo programatica.

2 Compativel com o PPA e LDO: a despesa faz parte de um dos programas inseridos no PPA e ndo contraria nenhuma das
disposigdes da LDO, especialmente o Anexo de Metas de Resultados Fiscais.

*Despesa esta em varios programas dentro do orgamento do executivo

2 DELIBERAGAO

Considerando a analise realizada, informa-se que, a criagdo ou aumento da despesa:

(X)TEM.......coeee. ( YNAOTEM............. adequacao orcamentaria e financeira com a LOA.
VE i ( JNAOE............... compativel com o PPA e LDO.
(X) NAO AFETARA....() AFETARA............. as metas de resultados fiscais previstas no Anexo de

Metas Fiscais da LDO.
( ) Ressalva-se do disposto no art. 16 da LRF, pois, é considerado irrelevante, nos termos da LDO.

E delibera-se por:

(X) SUGERIR o encaminhamento ao Ordenador de Despesa para deliberagéo final.

() RETORNAR a Unidade Requisitante, pois, sera necessaria promover a adequagao orgamentaria
e financeira da despesa com a LOA vigente, por meio da(s) seguinte(s) medida(s):

() reduzir outra(s) despesa(s), (anexar comprovante);
() suplementar dotacdo com recursos decorrentes de excesso de arrecadagao do corrente ano;
() suplementar dotagdo com recursos provenientes de superavit do exercicio anterior;
() abrir crédito especial, pois, o(a) projeto/atividade ndo esta previsto(a) na LOA™.
() RETORNAR a Unidade Requisitante, pois, sera necessario compatibilizar a despesa com o PPA
e com a LDO, por meio da inclusao prévia do projeto/atividade nas pecas de planejamento.
Paraguacgu Paulista-SP, 09 de Fevereiro de 2024.

Documento assinado digitalmente

b TATIANI DOS SANTOS CORREA
g ! Data: 15/02/2024 13:59:27-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Tatiani dos Santos Correa
Depto de Planejamento
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Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguagu Paulista
Estado de Sao Paulo

3 CIENTE DA UNIDADE REQUISITANTE

Considerando a(s) deliberagéo(des) da Unidade Contabil, Declaro, para os devidos fins, que estou
ciente das medidas a serem tomadas no seguinte caso e:

( X') ENCAMINHO ao Ordenador de Despesa para deliberagéo final.
() AUTORIZO a Unidade Contabil a promover as medidas sugeridas.
() NAO AUTORIZO a Unidade Contabil a promover as medidas sugeridas e arquivo o processo.

Paraguacu Paulista-SP, 09 de Fevereiro de 2024.

Documento assinado digitalmente

b EMERSON MARTINS DOS SANTOS
g ol Data: 15/02/2024 11:15:04-0300
Verifique em https://fvalidar.iti.gov.br

EMERSON MARTINS DOS SANTOS
Diretor do Departamento de Recursos Humanos
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Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguagu Paulista
Estado de Sao Paulo

ANEXO Ill - Declaragao do Ordenador de Despesa (art. 16, Il)

DECLARAGAO DO ORDENADOR DE DESPESA (art. 16, Il

Nos termos do art. 16, Inciso Il, da Lei Complementar Federal n° 101, de 4 de maio de 2000, Lei de
Responsabilidade Fiscal, considerando o impacto orgamentario e financeiro elaborado pela Unidade
Contabil desta Prefeitura e constante da documentacdo anexa, na qualidade de Ordenador de
Despesa, DECLARO que a criagdo ou aumento da despesa:

(X)TEM.....coiin ( )NAOTEM............. adequacao orcamentaria e financeira com a LOA.
)VE i ( )NAOE............... compativel com o PPA e LDO.
(X) NAO AFETARA.....( )AFETARA............. as metas de resultados fiscais previstas no Anexo de

Metas Fiscais da LDO.
( ) Ressalva-se do disposto no art. 16 da LRF, pois, é considerado irrelevante, nos termos da LDO.

Encaminha-se a Unidade competente para as providéncias finais.

Paraguacu Paulista-SP, 09 de Fevereiro de 2024.

ANTONIO  fssnadodeorne
TAKASHI TAgKASIﬁI

SASADA:09978 SASADA:09978620842
Dados: 2024.02.15

620842 15:02:06 -03'00"

Antonio Takashi Sasada
Prefeito Municipal

REFERENCIAS:
BRASIL. Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000. Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestdo fiscal e da outras
providéncias. Portal da Legislagdo: Poder Executivo, Brasilia, 13 nov. 2017. Disponivel em: <https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/Icp/lcp101.htm> Acesso em: 13 nov.
2017.
Art. 16. A criagdo, expansao ou aperfeicoamento de agdo governamental que acarrete aumento da despesa sera acompanhado de:
| - estimativa do impacto orgamentario-financeiro no exercicio em que deva entrar em vigor e nos dois subsequentes;
Il - declaragéo do ordenador da despesa de que o aumento tem adequagéo orgamentaria e financeira com a lei orgamentaria anual e compatibilidade com o
plano plurianual e com a lei de diretrizes orgamentarias.
§ 10 Para os fins desta Lei Complementar, considera-se:
| - adequada com a lei orcamentaria anual, a despesa objeto de dotagéo especifica e suficiente, ou que esteja abrangida por crédito genérico, de forma que
somadas todas as despesas da mesma espécie, realizadas e a realizar, previstas no programa de trabalho, ndo sejam ultrapassados os limites estabelecidos
para o exercicio;
Il - compativel com o plano plurianual e a lei de diretrizes orgamentarias, a despesa que se conforme com as diretrizes, objetivos, prioridades e metas previstos
nesses instrumentos e nado infrinja qualquer de suas disposicdes.
§ 20 A estimativa de que trata o inciso | do caput serd acompanhada das premissas e metodologia de calculo utilizadas.
§ 30 Ressalva-se do disposto neste artigo a despesa considerada irrelevante, nos termos em que dispuser a lei de diretrizes orgamentarias.
§ 40 As normas do caput constituem condi¢éo prévia para:
| - empenho e licitagéo de servigos, fornecimento de bens ou execugéo de obras;
I - desapropriagéo de imdveis urbanos a que se refere o § 3o do art. 182 da Constituigdo.
Art. 17. Considera-se obrigatéria de carater continuado a despesa corrente derivada de lei, medida proviséria ou ato administrativo normativo que fixem para o
ente a obrigagdo legal de sua execugao por um periodo superior a dois exercicios.
§ 10 Os atos que criarem ou aumentarem despesa de que trata o caput dever&o ser instruidos com a estimativa prevista no inciso | do art. 16 e demonstrar a
origem dos recursos para seu custeio.
§ 20 Para efeito do atendimento do § 10, o ato sera acompanhado de comprovagédo de que a despesa criada ou aumentada ndo afetara as metas de
resultados fiscais previstas no anexo referido no § 1o do art. 40, devendo seus efeitos financeiros, nos periodos seguintes, ser compensados pelo aumento
permanente de receita ou pela reducdo permanente de despesa.
§ 3o Para efeito do § 20, considera-se aumento permanente de receita o proveniente da elevagao de aliquotas, ampliagdo da base de célculo, majoragdo ou
criagdo de tributo ou contribuigéo.
§ 40 A comprovagao referida no § 20, apresentada pelo proponente, conterd as premissas e metodologia de célculo utilizadas, sem prejuizo do exame de
compatibilidade da despesa com as demais normas do plano plurianual e da lei de diretrizes orgamentarias.
§ 50 A despesa de que trata este artigo ndo sera executada antes da implementagédo das medidas referidas no § 20, as quais integrarao o instrumento que a
criar ou aumentar.
§ 60 O disposto no § 10 néo se aplica as despesas destinadas ao servigo da divida nem ao reajustamento de remuneragéo de pessoal de que trata o inciso X
do art. 37 da Constituigéo.
§ 70 Considera-se aumento de despesa a prorrogagao daquela criada por prazo determinado.
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ESTRUTURA ADMINISTRATIVA E QUADRO DE PESSOAL

DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAGUACU PAULISTA

LEI COMPLEMENTAR N°. 058, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2005.
(Texto Compilado até a Lei Complementar n°. 296, de 25/01/2024)
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Tipo da Norma: Lei Complementar n°. 58, de 22/12/2005

Situagao: Nao consta revogacgao expressa

Chefe do Executivo: Carlos Arruda Garms

Origem: Executivo

Fonte Publicagao: Jornal Folha da Estancia, 24/12/2005

Ementa: Dispde sobre a reorganizacdo da estrutura administrativa e do quadro de pessoal da
Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguagu Paulista e da outras providéncias.

Referenda: Chefia de Gabinete

Normas Relacionadas:

Alteracao:

LC 296, de 25/01/2024 - Dispde sobre o reajuste dos vencimentos dos servidores publicos municipais, dos servidores do
magistério publico municipal, e dos agentes comunitarios de saude, agentes de combate as endemias e agentes de saude, a
vigorar a partir de 1° de janeiro de 2024. (Os vencimentos dos servidores publicos municipais e dos servidores do magistério
publico municipal ficam reajustados em 5,0% e os dos agentes comunitarios de salde, agentes de combate as endemias e
agentes de saude, atualizados conforme o Anexo VI, para R$ 2.824,00).

LC 282, de 30/05/2023 - Dispde sobre o valor do vencimento dos agentes comunitarios de saude, agentes de combate as
endemias e agentes de saude, a vigorar a partir de 1° de maio de 2023. (Retroage os efeitos a 01/05/2023)

LC 276, de 27/01/2023 - Dispde sobre o reajuste dos vencimentos dos servidores publicos municipais, dos agentes comunitarios
de saude, agentes de combate as endemias e agentes de saude, e dos servidores do magistério publico municipal, a vigorar a
partir de 1° de janeiro de 2023. Os vencimentos dos servidores publicos municipais e dos servidores do magistério publico
municipal ficam reajustados em 5,79% e os dos agentes comunitarios de saude, agentes de combate as endemias e agentes de
salde, atualizados conforme o Anexo VI (R$ 2.604,00).

LC 274, de 27/07/22 - Dispde sobre o reajuste dos vencimentos dos servidores publicos municipais, dos agentes comunitarios de
saude, agentes de combate as endemias e agentes de saude, e dos servidores do magistério publico municipal, conforme
especifica. (Reajustados os vencimentos: - dos agentes, em 48,94%, piso salarial para R$ 2.424,00, retroativo a 01/052022; -
servidores publicos municipais em 6%, piso salarial, Ref. 38, para R$ 1.284,88, a partir de 01/08/2022; - dos servidores do
magistério em 6%, piso salarial, Ref. 15, para R$ 2.409,26, a partir de 01/08/2022)

LC 268, de 28/01/22 - Dispbe sobre o reajuste dos vencimentos dos servidores publicos municipais, dos agentes comunitarios de
saude, agentes de combate as endemias e agentes de saude, e dos servidores do magistério publico municipal, a vigorar a partir
de 1° de janeiro de 2022. (Reajustado em 4,84%, passando a vigorar com o valor de R$ 1.101,95 — Ref. 36, retroativo a
01/01/2021)

LC 267, de 04/11/21 - Altera a Lei Complementar n°® 058/2005, para inclusdo do Aerédromo Municipal na estrutura do
Departamento de Turismo.

LC 262, de 29/01/21 - Dispde sobre o valor do piso salarial basico dos servidores publicos municipais a vigorar a partir de 1° de
janeiro de 2021 e altera a Tabela | do Anexo lll da Lei Complementar n°® 058/2005. (I - os vencimentos dos servidores publicos
municipais, que ganham o piso salarial, ficam reajustados em 10%, passando para R$ 1.212,15 e reclassificado na Referéncia 38;
Il - os vencimentos dos agentes comunitarios de salde, agentes de combate as endemias e agentes de saude ficam reajustados
em 5%, passando o piso salarial para R$ 1.627,50; Ill - os vencimentos dos servidores do magistério publico municipal ficam
reajustados em 5%; e IV - os vencimentos dos servidores publicos municipais, que ganham acima do piso salarial, ficam
reajustados em 5%., retroativo a 01/01/2022)

LC 256, de 19/05/20 - Cria cargos efetivos no Quadro de Pessoal da Prefeitura necessarios a area de saude, agricultura e meio
ambiente, e altera a Lei Complementar n°. 058/2005, conforme especifica. . (2 cargos de Médico Veterinario, Ref 64)

LC 254, de 28/01/20 - Dispde sobre a majoracdo dos vencimentos dos servidores publicos da Prefeitura, compreendendo os
servidores do Magistério Publico Municipal e dos demais Departamentos Municipais, e altera os valores das referéncias constantes
da Lei Complementar n° 058/2005. (Os vencimentos dos servidores do Magistério ficam majorados em 12,84% e o dos servidores
dos demais Departamentos Municipais em 5,0%, a partir de 1° de janeiro de 2020.)

LC 252, de 20/12/19 - Cria cargos efetivos no Quadro de Pessoal do Instituto Municipal de Seguridade Social (IMSS), e altera a Lei
Complementar Municipal n°® 058/2005, conforme especifica. (Cria 1 cargo de Analista Previdenciario, 1 de Procurador Juridico e 1
de Técnico em Contabilidade ao IMSS)

LC 245, de 28/06/19 - Dispde sobre a extingdo de cargos de Professor de Educacdo Basica | Substituto e de Professor de
Educacao Basica Il Substituto, altera o Anexo Il da Lei Complementar n® 058/2005 e da outras providéncias. (Extingue 8 cargos de
PEB | Sub. e 8 de PEB Il Sub.; Estabelece a extingdo na vacancia, dos cargos atualmente ocupados, 56 de PEB | Sub. e 3 de PEB
Il Sub.. Ao assumir a sala livre, o professor substituto passara a ser denominado como Professor de Educagédo Basica | ou
Professor de Educacgao Basica Il. Entra em vigor na data de sua publicagado, produzindo efeitos a partir de 1° de janeiro de 2020)

LC 244, de 28/05/19 - Cria cargos efetivos no Quadro de Pessoal da Prefeitura necessarios a area de fiscalizagao, assisténcia
social e saude, altera a Lei Complementar n°. 058/2005 e da outras providéncias. (Cria 2 Agente Fiscal De Rendas Municipal, 4
Assistente Social, 3 Auxiliar De Consultério Dentario, 1 Cirurgido Dentista — Periodontia, 3 Farmacéutico, 1 Fiscal De Posturas, 3
Fisioterapeuta Domiciliar, 1 Médico Cardiologista, 5 Médico Clinico Geral e 10 Técnico Em Enfermagem; e consolida o Anexo Il —
Quadro de Pessoal e o Anexo - Descricdo e Requisitos de Provimento dos Cargos de Provimento Efetivo, a fim de constar as
atribuicbes dos cargos de Assistente Social, Auxiliar de Consultério Dentario, Cirurgido Dentista — Periodontia, Farmacéutico, Fiscal
de Posturas, Fisioterapeuta Domiciliar, Médico Cardiologista, Médico Clinico Geral e Técnico em Enfermagem. As atribuicdes do
cargo de Agente Fiscal de Rendas Municipal ja constavam do Anexo)

LC 238, de 25/01/19 - Dispde sobre o piso salarial profissional dos Agentes Comunitarios de Saude e dos Agentes de Combate as
Endemias e dos Agentes de Saude da Prefeitura Municipal e alteragdo da Lei Complementar n® 058/2005. (Incluséo do Anexo VI
e piso fixado em R$ 1.550,00, escalonado: 2019 - R$ 1.250,00, 2020 — R$ 1.400,00 e 2021 — R$ 1.550,00. O piso salarial
constante desta tabela sera reajustado, anualmente, em 1° de janeiro, a partir do ano de 2022)

LC 237, de 25/01/19 - Dispde sobre a revisdo dos vencimentos dos profissionais do magistério publico da Prefeitura Municipal e

alteragao da Tabela Il do Anexo Il da Lei Complementar n° 058/2005. (Revisédo de todas referéncias em 4,17% - Piso Professores
R$ 1.918,34)

LC 236, de 25/01/19 - Dispde sobre a revisdo dos vencimentos dos servidores publicos da Prefeitura Municipal e alteragdo da
Tabela | do Anexo Il da Lei Complementar n® 058/2005.(Revisdo de todas referéncias em 3,75% - Piso Servidores R$ 1.001,03)
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LC 235, de 20/12/18 - Cria cargos de Auxiliar de Vida Escolar (AVE) no Quadro de Pessoal de Provimento Efetivo da Prefeitura
Municipal e altera a Lei Complementar n°. 058/2005, necessarios ao Departamento de Educagdo. (cria 100 cargos, Ref 34: R$
964,85)

LC 229, de 22/05/18 - Cria cargos de Psicélogo no Quadro de Pessoal de Provimento Efetivo da Prefeitura Municipal e altera a Lei
Complementar n°. 058/2005, necessarios ao Departamento de Assisténcia Social. (cria 3 cargos, ampliando de 14 para 17)

LC 223, de 25/01/18 - Dispde sobre a revisdo dos vencimentos dos profissionais do magistério publico da Prefeitura Municipal e
alteragéo da Tabela Il do Anexo Ill da Lei Complementar n° 058/2005. (Revisdo todas referéncias de 6,81% - Piso Magistério R$
1.841,55)

LC 222, de 25/01/18 - Dispde sobre a revisdo dos vencimentos dos servidores publicos da Prefeitura Municipal e alteragdo da
Tabela | do Anexo Il da Lei Complementar n° 058/2005. (Revisdo de todas referéncias de 2,95% - Piso Servidores R$ 964,85)

LC 210, de 06/09/17 - Inclui as atribuigdes de Agente Fiscal de Rendas Municipal no ANEXO - Descricdo e Requisitos de
Provimento dos Cargos de Provimento Efetivo - da Lei Complementar n° 058/2005 e alteragdes, Estrutura Administrativa e Quadro
de Pessoal da Prefeitura Municipal.

LC 203, de 22/02/17 - Cria e regulamenta gratificagdes a servidores publicos da Prefeitura Municipal, e altera a Lei Complementar
n°® 058/2005. (Gratificacdo de 30% a Contador, 80% servidores Controle Interno e 30% servidores do SAE/CTA, retroativo a
01/01/2017; e altera art. 19 e 61, e inclui art. 25-A na LC 058/2005)

LC 201, de 25/01/17 - Dispde sobre a revisdo dos vencimentos dos servidores publicos da Prefeitura Municipal e alteragdo da
Tabela | do Anexo Ill da Lei Complementar n° 058/2005. (Atualiza em 6,5% as referéncias, retroativo a 01/01/2017)

LC 200, de 25/01/17 - Dispde sobre a revisédo dos vencimentos dos profissionais do magistério publico da Prefeitura Municipal e
alteragao da Tabela Il do Anexo Il da Lei Complementar n°® 058/2005. (Atualiza em 7,64% as referéncias, retroativo a 01/01/2017)

LC 195, de 10/05/16 - Altera a nomenclatura de cargos, vinculados ao Departamento de Saude e integrantes do Quadro de
Pessoal de Provimento Efetivo da Prefeitura Municipal, constantes da Lei Complementar n°. 058/2005.(de Médico Ginecologista
para Médico Ginecologista e Obstetra e de Motorista de Ambulancia para Condutor de Ambulancia. Altera o inciso VIII do art. 55-A)

LC 190, de 03/02/16 - Altera os pisos salariais dos servidores publicos municipais e dos profissionais do magistério publico
municipal, constantes da Lei Complementar n°. 058/2005. [O piso salarial dos servidores publicos municipais fica alterado para R$
880,00 (11,67% e passa para a Ref. 34) e dos profissionais do magistério municipal para R$ 1.601,76 (11,36% e passa para a Ref.
15), retroativo a 1° de janeiro de 2016].

LC 181, de 24/04/15 - Dispbe sobre a alteragdo da Lei Complementar n°. 58/2005, relativa a equiparagdo do piso salarial do
Agente de Saude ao do Agente de Combate as Endemias e Agente Comunitario de Saude. (Equiparou o piso salarial do cargo de
Agente de Saude ao do Agente de Combate as Endemias e Agente Comunitario de Saude — Referéncia 41)

LC 180, de 27/02/15 - Dispde sobre a revisdo geral da remuneracdo dos profissionais do Magistério Publico Municipal com a
alteragédo da Lei Complementar n°. 058/2005, que dispde sobre a Estrutura Administrativa e o Quadro de Pessoal da Prefeitura
Municipal da Estancia Turistica de Paraguagu Paulista. (revisou em 6,97%, estabelecendo o piso salarial do Magistério — 13 — em
R$ 1.438,36) (Efeitos retroativos a 01/01/2015)

LC 179, de 20/02/15 - Dispde sobre a alteragdo dos §§ 2° e 3° do art. 61 da Lei Complementar n° 058/2005, com a criagao de
gratificagdes aos servidores publicos do Departamento Municipal de Turismo, conforme especifica. (60 e 80% aos servidores que
atuem aos finais de semanas e feriados no Balneario Publico Municipal — Grande Lago)

LC 176, de 05/02/15 - Dispbe sobre a adequagado do piso salarial dos servidores publicos municipais com a alteragdo da Lei
Complementar n°. 058/2005, que dispde sobre a Estrutura Administrativa e o Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal da
Estancia Turistica de Paraguacu Paulista. (alterou para R$ 788,00 o valor da referéncia salarial basica dos servidores publicos,
estabelecendo sob o n° 28) (Efeitos retroativos a 01/01/2015)

LC 174, de 04/11/14 - Dispde sobre a extingdo do cargo de Separador de Lixo com a alteragao da Lei Complementar n°. 058/2005,
que trata da Estrutura Administrativa e do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguagu Paulista.
( cria 16 (dezesseis) vagas para o cargo de Auxiliar de Servigos Diversos e o servidor publico atualmente lotado no cargo de
Separador de Lixo sera automaticamente aproveitado e enquadrado no cargo de Auxiliar de Servigos Diversos)

LC 172, de 22/10/14 - Dispde sobre alteragdes na Lei Complementar n°. 58/2005, relativas a denominagao e piso salarial dos
Agentes de Combate as Endemias e dos Agentes Comunitarios de Saude. (alterada a denominagéo e referéncia salarial dos
cargos de Agente de Controle de Vetores e Zoonoses e de Agente de Saude da Familia para Agente de Combate as Endemias e
Agente Comunitario de Saude)

LC 171, de 22/10/14 - Dispde sobre a criagdo de vagas para o cargo de Enfermeiro do Departamento de Saude e alteragbes na Lei
Complementar n°. 058/2005, que trata da Estrutura Administrativa e do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal. (Criagdo 6
vagas ao cargo de Enfermeiro) (Efeitos retroativos a 01/07/2014)

LC 166, de 31/01/14 - Dispde sobre a adequagdo do piso salarial dos servidores publicos municipais com a alteragdo da Lei
Complementar n°. 058/2005, que dispde sobre a Estrutura Administrativa e o Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal da
Estancia Turistica de Paraguagu Paulista. (Altera para R$ 724,00 o valor da referéncia salarial basica dos servidores publicos da
Prefeitura Municipal, que passa a ser a de n° 25) (Efeitos retroativos a 01/01/2014)

LC 162, de 04/12/13 - Dispde sobre a alteragdo da Lei Complementar n°. 058/2005, com adequagbes necessarias ao
Departamento Municipal de Educagéo. [reclassificagdo dos cargos de Professor de Educagédo Basica Municipal | (PEBM 1) e
Professor de Educagao Basica Municipal Il (PEBM II), passando a vigorar, respectivamente, com a denominagao de Professor de
Educacéo Basica | (PEB I) e Professor de Educagéo Basica Il (PEB ll); a criagdo de 67 vagas para o cargo de Professor de
Educacéo Basica | (PEB 1) e 30 para o cargo de Professor de Educagéo Basica Il (PEB Il); e a criagédo de 64 cargos de Professor
de Educagéao Basica | Substituto (PEB | Sub.) e 11 de Professor de Educacéo Basica Il Substituto (PEB Il Sub.]

LC 152, de 05/02/13 - Dispde sobre a reestruturagao de cargos e referéncias salariais dos servidores publicos municipais com a
alteragao da Lei Complementar n°. 058/2005, e a prorrogagéo da concessao do abono aos servidores publicos municipais com a
alteragdo da Lei Complementar n°. 124/2010. (majoragdo de 5,12% (cinco inteiros e doze centésimos por cento) nos valores das
referéncias salariais dos servidores publicos municipais, inclusive dos Profissionais do Magistério Publico Municipal, a partir de
01/01/2013; Criagéo de 1 cargo de Contador, referéncia 79, a redugéo de 4 para 3 do Técnico de Contabilidade, e a alteragédo das
referéncias salariais do Técnico em Contabilidade, da 23 para a 69, e do Contador do IMSS, da 56 para a 79; Gratificacdo de 64%
ao Enfermeiro).

LC 151, de 10/04/12 - Dispde sobre a criagdo de vagas para cargos do Departamento de Saude e alteragbes na Lei
Complementar n°. 058/2005, que trata da Estrutura Administrativa e do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal. (19 Agente De
Saude Da Familia; 4 Escriturario I; 3 Médico Clinico Geral; 1 Médico Ortopedista; 1 Médico Psiquiatra; 1; Médico Urologista; e 1
Motorista De Ambulancia.)
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LC 149, de 23/03/12 - Dispde sobre a alteracdo da Lei Complementar n°. 058/2005, que trata da Estrutura Administrativa e do
Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal, com a inclusdo do art. 55-A, estabelecendo jornada de trabalho especifica aos
profissionais da area da saude que especifica (Jornada de 10h semanais para Médicos).

LC 148, de 01/02/12 - Dispde sobre a reestruturagao de cargos e referéncias salariais dos servidores publicos municipais com a
alteragdo da Lei Complementar n°. 058/2005, e a prorrogagdo da concessao do abono aos servidores publicos municipais com a
alteragdo da Lei Complementar n°. 124/2010. (reestruturagdo com majoragado das referéncias dos servidores em R$ 100,00 e dos
profissionais do magistério em R$ 200,00; altera a referéncia salarial do cargo de Conselheiro Tutelar, de 32 para 42; cria 6 vagas
para o cargo de Assistente do Farmacéutico e 1 vaga para o cargo de Nutricionista; altera a gratificagdo do Cirurgido Dentista e
Cirurgido Dentista qualquer especialidade, de 38 para 64%; e prorroga o abono mensal até 31/12/2012 e majora para R$ 100,00)

LC 145, de 24/11/11 - Dispde sobre a criagao de vagas para os cargos de Técnico em Enfermagem e Fisioterapeuta Domiciliar, e
alteragbes na Lei Complementar n°. 058/2005, que trata da Estrutura Administrativa e do Quadro de Pessoal da Prefeitura
Municipal. (cria 4 vagas para Técnico de Enfermagem e 3 para Fisioterapeuta Domiciliar)

LC 144, de 04/10/11 - Dispde sobre a alteragédo do art. 61 da Lei Complementar n° 058/2005, com a criagao de gratificagdo aos
servidores publicos do Departamento Municipal de Turismo, conforme especifica. (gratificagdo mensal de 60% (sessenta por cento)
ao servidor efetivo que, além das fungdes normais do cargo, exerca também aos finais de semana, feriados e em ocasides
especiais fungdes de apoio na realizagdo dos passeios do Trem Turistico do Departamento Municipal de Turismo, enquanto estiver
no exercicio dessa fungéo. Efeitos retroativos 01/09/2011)

LC 136, de 02/03/11 - Dispde sobre alteragcdes na Lei Complementar n°. 058/2005, que trata da Estrutura Administrativa e do
Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguagu Paulista. (I - a criagdo do Departamento de

Urbanismo e Habitagdo — DUHAB e do respectivo cargo de Diretor; Il - a alteragdo da referéncia e da quantidade de vagas do
cargo de Assessor de Imprensa e a criagdo de vagas para os cargos de Assessor de Gabinete, necessarias ao Gabinete do
Prefeito; e Il - a criagdo de vagas para os cargos de Assessor de Departamento e Chefe de Divisdo, necessarias ao

Departamento de Urbanismo e Habitagdo, Departamento de Industria, Comércio e Servigcos e Departamento de Recursos
Humanos.)

LC 135, de 31/01/11 - Dispbe sobre a reestruturagdo e o reenquadramento de cargos e referéncias salariais, a prorrogacao da
concessdo do abono aos servidores publicos municipais, e a alteragdo das Leis Complementares n°.s 03/1997, 058/2005 e
124/2010. [Transforma os cargos de Professor de Educagdo Basica Municipal | — Nivel | (PEBM | — NI) e de Professor de Educagéo
Basica Municipal | — Nivel 1l (PEBM | — NIl) em Professor de Educagéo Basica Municipal | (PEBM |) e majora as referéncias
salariais do Magistério em 31,4% (PEBM | — NI), 21,0% (PEBM | — NII) e 9,75% (PEBM II) e por consequéncia dos cargos de
suporte técnico pedagogico e gestéo; majora as referéncias salariais dos servidores em geral em 6,549%; amplia a gratificacdo de
Médico Saude da Familia e Médico qualquer especialidade, e do servidor do Banco do Povo; e prorroga o abono de R$ 70,00 até
31/12/2011]. (Vigéncia 01/01/2011)

LC 131, de 19/10/10 - Dispbe sobre a criagdo de cargos de Motorista de Ambulancia e alteragbes na Lei Complementar n°.
058/2005, que trata da Estrutura Administrativa e do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal.

LC 130, de 05/10/10 - Dispde sobre a criagéo de cargos de Assistente Social e alteracdes na Lei Complementar n°. 058/2005, que
trata da Estrutura Administrativa e do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal. (5 cargos)

LC 129, de 21/09/10 - Dispde sobre a alteragédo do art. 61 da Lei Complementar n°® 058/2005, criando gratificagdo ao servidor
efetivo que exerga suas fungdes na condugéo de veiculos de transporte escolar junto ao Departamento Municipal de Educag&o.

LC 122, de 04/05/10 - Dispde sobre a criagdo e extingdo de cargos e alteragbes na Lei Complementar n°. 058/2005, que trata da
Estrutura Administrativa e do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguagu Paulista. (PEBM | —
NI).

LC 120, de 31/03/10 - Dispde sobre a criagdo de cargos e alteragcdes na Lei Complementar n°. 058/2005, que trata da Estrutura
Administrativa e do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal. (Assistente do Farmacéutico)

LC 119, de 31/03/10 - Dispbe sobre alteragdes na Lei Complementar n°. 058/2005, que trata da Estrutura Administrativa e do
Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguagu Paulista. (Departamento de Segurancga, Transito e
Transportes — DESETRANS e Assessoria de Assuntos Legislativos - ALEGIS)

LC 115, de 11/12/09 - Dispde sobre a criagdo de cargos de Agente Fiscal de Rendas Municipal e a alteragdo da Lei Complementar
n°. 058/2005, que trata da Estrutura Administrativa e do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal.

LC 114, de 11/12/09 - Dispbe sobre a criagdo de cargos de Técnico em Enfermagem e a alteragdo da Lei Complementar n°.
058/2005, que trata da Estrutura Administrativa e do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal.

LC 111, de 23/10/09 - Dispde sobre a transformagéo e o reenquadramento de cargos e referéncias salariais de profissionais do
Magistério Publico Municipal, a alteracdo da Lei Complementar n°. 058/2005, e outras providéncias. (Transforma Educador de
Creche | e PEBM | em PEBM | — Nivel | e PEBM | — Nivel II)

LC 109, de 23/10/09 - Dispde sobre a criagdo de cargos e alteragdes na Lei Complementar n°. 058/2005, que trata da Estrutura
Administrativa e do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguagu Paulista. (Cria cargo de
Motorista de Ambulancia)

LC 098, de 08/04/09 - Dispde sobre a criagdo de cargos e alteragbes na Lei Complementar n°. 058/2005, que trata da Estrutura
Administrativa e do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguagu Paulista. (cria cargos de Agente
de Saude da Familia, Auxiliar de Consultério Dentario e Psicdlogo)

LC 097, de 03/04/09 - Dispde sobre a criagdo de cargos e alteragbes na Lei Complementar n°. 058/2005, que trata da Estrutura
Administrativa e do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguagu Paulista. (Cria cargos de
Descarnador e Motorista de Ambulancia)

LC 095, de 03/04/09 - Dispde sobre alteragdes na Lei Complementar n°. 058/2005, que trata da Estrutura Administrativa e do
Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguacgu Paulista. (criagdo do Departamento Municipal de
Planejamento, do Departamento Municipal de Recursos Humanos e do Departamento Municipal de Industria, Comércio e Servigos
e dos cargos de Diretor do Departamento de Planejamento; Diretor do Departamento de Industria, Comércio e Servicos; Diretor do
Departamento de Recursos Humanos; Assessor de Departamento e Chefe de Divisdo)

LC 094, de 06/03/09 - Dispde sobre a criagdo de cargos e alteragdes na Lei Complementar n°. 058/2005, que trata da Estrutura
Administrativa e do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguagu Paulista. (Cria os cargos de
Educador de Creche I, Médico Cirurgidao Geral, Médico Clinico Geral, Médico Neurologista, Médico Pediatra, Servente e Técnico
em Enfermagem)

LC 093, de 03/03/09 - Dispde sobre a restruturagdo da Escala de Referéncia Salarial dos servidores publicos municipais da
Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguagu Paulista, e autorizagdo para consolidacdo dos anexos da Lei
Complementar n°. 058/2005.
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LC 089, de 20/05/08 - Dispde sobre a criagdo de cargos efetivos que especifica e a alteragao da Lei Complementar n°. 058/2005.
(Cria cargos de Agente de Controle de Vetores e Zoonoses, Auxiliar de Informatica, Cirurgido Dentista, Cirurgido Dentista —
Estratégia Saude da Familia, Médico Ginecologista, Médico Pediatra, Motorista de Ambulancia, Psicdlogo, Técnico em
Enfermagem e Técnico em Radiologia)

LC 088, de 25/04/08 - Dispde sobre a regulamentagdo da criagdo do Departamento Municipal de Meio Ambiente e Projetos
Especiais; da abertura de crédito adicional especial; e da alteragcdo da Lei Complementar n°. 058/2005, e das Leis n°. 2.392/2005 -
Plano Plurianual (PPA 2006-2009), e 2.522/2007 - Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO 2008). (Cria os cargos de Diretor do
Departamento de Meio Ambiente e Projetos Especiais, Assessor de Departamento, Chefe de Divisdo e Monitor em Educagéo
Ambiental)

LC 087, de 25/04/08 - Dispde sobre criagcdo do cargo efetivo de Médico Perito e a alteracdo da Lei Complementar n°. 058/2005.
(Cria o cargo de Médico Perito)

LC 086, de 09/04/08 - Dispbe sobre a reestruturagdo da Escala de Referéncia Salarial dos servidores publicos municipais da
Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguacu Paulista, alterando os Anexos |, II, 1ll, IV e V da Lei Complementar n°. 058,
de 22 de dezembro de 2005.

LC 082, de 19/12/07 - Dispde sobre a alteragao do art. 55 da Lei Complementar n°. 058, de 22 de dezembro de 2005, que dispde
sobre a Estrutura Administrativa e o Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguagu Paulista. (Fixa
em 8 horas diarias e 44 horas semanais a Jornada de trabalho)

LC 080, de 19/12/07 - DispGe sobre a criagdo de cargos e altera a Lei Complementar n°. 058, de 22 de dezembro de 2005, que
dispde sobre a Estrutura Administrativa e o Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguagu
Paulista. (Cria cargos de Agente de Controle de Vetores e Zoonoses; Agente de Transito; Agente de Saude da Familia; Assistente
Social; Atendente de Museu; Auxiliar de Consultério Dentario; Auxiliar de Inspegdo Animal; Auxiliar de Maquinista; Auxiliar de
Informatica; Bibliotecario; Bilheteiro; Cirugido Dentista - Endodontia; Cirurgido Dentista - Cirurgia; Cirurgido Dentista - Periodontia;
Cirurgido Dentista - Estratégia Saiude da Familia; Coletor de Lixo; Descarnador; Educador de Creche |; Encanador ; Encarregado
da Casa do Artesdo; Encarregado do Centro Convengdes; Enfermeiro de Saude Mental; Fisioterapeuta Domiciliar; Foguista;
Frentista; Gari (Feminino); lluminador; Inspetor de Alunos; Jardineiro; Lavador de Veiculos; Maquinista; Mecanico de Maquina
Locomotiva; Médico Cirurgiao Geral ; Médico Clinico Geral ; Médico Gastroenterologista ; Médico Ginecologista ; Médico
Infectologista ; Médico Oncologista ; Médico Ortopedista ; Médico Otorrinolaringologista ; Médico Pneumologista ; Médico
Proctologista ; Médico Psiquiatra ; Médico Vascular; Merendeira; Motorista de Ambulancia; Musedélogo; Operador de Som e Video;
Paisagista; Porteiro; Procurador Juridico; Projecionista; Professor Educagéo Basica Municipal PEBM Il — Artes (Anexo Ill, Tab. IIl);
Professor Educacao Basica Municipal PEBM ] - Geografia

(Anexo I, Tab. 1); Professor Educacao Basica Municipal PEBM I - Matematica
(Anexo lll, Tab. lll); Recepcionista; Salva Vidas; Seguranga; Separador de Lixo; Servente; Soldador; Sonoplasta; Técnico Agricola;
Técnico Desportivo; Técnico em Enfermagem; Técnico em Radiologia; Turismdélogo; Tratorista; Vigia e Zelador; Altera a
denominagéo para Chefe de Divisdo, Chefe de Segédo e Chefe de Setor os cargos existentes; e Altera o art. 61 referente a
gratificacdo dos cargos de Enfermeiro da Saude da Familia; Médico da Saude da Familia; Médico e Médico qualquer
especialidade; Médico Veterinario; Cirurgido Dentista e Cirurgido Dentista qualquer especialidade; Paisagista e Procurador
Juridico).

LC 079, de 28/09/07 - Dispbe sobre as alteracdes da Lei Complementar n°. 058, de 22 de dezembro de 2005, que dispde sobre a
Estrutura Administrativa e o Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguagu Paulista. (Altera artigos
16, 19, 28, 38, 40, e 61, referentes inclusdo de conselho, divisdo e gratificagdo - Assessor Juridico, Assessor de Gabinete,
Procurador, Assessor de Departamento, Assessor de Diregdo, Assessor Técnico de Area, Médico Autorizador, Cirurgido Dentista,
e cria gratificagdo Motorista de Ambulancia e Contador do IMSS)

LC 074, de 24/05/07 - Dispbe sobre a reestruturagdo da Escala de Referéncia Salarial dos servidores publicos municipais da
Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguagu Paulista, alterando os Anexos Il e Ill da Lei Complementar n°. 058, de 22
de dezembro de 2005.

LC 063, de 04/05/06 - Dispde sobre a reestruturagao da escala de referéncia salarial dos servidores publicos municipais e inativos
da Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguagu Paulista, conforme especifica.

Correlagao:

LC 279, de 28/03/2023 - Dispde sobre a Politica Municipal de Atendimento dos Diretos da Crianga e do Adolescente, sobre o
Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, o Conselho Tutelar e o Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e
do Adolescente, revoga as Leis n° 1.966 de 9 de maio de 1997, n° 2.594, de 18 de novembro de 2008, e n° 2.940, de 3 de junho de
2015, e da outras providéncias. (art. 79 — remuneragao do Conselheiro Tutelar)

LC 177, de 05/02/15 - Dispde sobre a prorrogagao da concessao do abono aos servidores publicos municipais com a alteragédo da
Lei Complementar n°. 124/2010 e déa outras providéncias. (Prorroga o abono de R$ 100,00 até 31/12/2015)

Lei 2801, de 09/12/11 - Cria o Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional do Municipio da Estancia Turistica de
Paraguagu Paulista (COMSEA)

Lei 2766, de 20/04/11 - Institui o Conselho Gestor do Fundo Municipal de Habitagéo de Interesse Social (FMHIS), altera as Leis n°
2.491/2007 e n°® 2.503/2007, e da outras providéncias.

LC 124, de 24/05/10 - DispOe sobre autorizagdo ao Poder Executivo para a concessdo de abono aos servidores publicos
municipais, conforme especifica.

Lei 2691, de 30/01/10 - Dispde sobre a revisdo geral da remuneragéo dos profissionais do Magistério Publico Municipal, na forma
que especifica. (retroativo a 01/01/2010)

Lei 2675, de 08/12/09 - Dispde sobre a revisdo geral da remuneragdo dos servidores publicos municipais do Poder Executivo
Municipal, na forma que especifica.

LC 088, de 25/04/08 - Dispde sobre a regulamentagdo da criagdo do Departamento Municipal de Meio Ambiente e Projetos

Especiais; da abertura de crédito adicional especial; e da alteragcdo da Lei Complementar n°. 058/2005, e das Leis n°. 2.392/2005 -
Plano Plurianual (PPA 2006-2009), e 2.522/2007 - Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO 2008).

Lei 2564, de 08/04/08 - Dispde sobre a revisdo geral da remuneragdo dos servidores publicos municipais do Poder Executivo
Municipal, na forma que especifica.

Lei 2372, de 23/03/05 - Dispbde sobre a reestruturacdo das referéncias de vencimento do quadro de pessoal e da outras
providéncias. (Revogada pela Lei 2.380, de 18/05/05)

Lei 2342, de 06/07/04 - Dispde sobre a reestruturacdo das referéncias de vencimentos do quadro de pessoal e da outras
providéncias. (Revogada pela Lei n°. 2.380/05)
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Lei 2263, de 15/04/03 - Dispde sobre a reestruturagdo das referéncias de vencimentos do quadro de pessoal e da outras
providéncias.

Lei 1941, de 06/02/97 - Dispde sobre ampliagdo do numero de referéncias do quadro de pessoal e da outras providéncias.

Revogacgao:

LC 056, de 29/06/05 - Dispde sobre a retificagao e a inclusdo de dispositivos na lei complementar n°. 054, de 19/05/2005, revoga a
lei n°. 2.240/2002, e da outras providéncias.

LC 054, de 19/05/05 - Cria e reclassifica fungdes de confianga no Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal, revoga o art. 1°, da
Lei complementar n°. 08/98 e as Leis complementares n°s. 026/99 e 038/00, e da outras providéncias. (Cria os cargos de
Coordenador Médico, Coordenador de Vigilancia Sanitaria, Médico Autorizador, Coordenador de Projeto e Assistente de Gabinete;
Reclassifica a fungdo de Médico Controlador Auditor do Sistema Municipal e Avaliagdo do Sistema Unico de Salde — SUS;
Transforma os cargos de Diretor do Departamento de Educagédo e Cultura e de Diretor do Departamento de Turismo, Esporte e
Lazer em Diretor do Departamento de Educagéo e Diretor do Departamento de Turismo; Consolida o Anexo | da Lei Municipal n°.
1.943, de 06 de fevereiro de 1997, que trata das Fungdes de Confianga)

LC 053, de 01/04/05 — Reclassifica a referéncia do emprego permanente de Médico da Saude da Familia e da outras providéncias.
(Revoga a LC 07, de 07/04/98).

Lei 2380, de 18/05/05 - Dispbe sobre a reestruturagéo das referéncias salariais do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal e
revoga as Leis n°s. 1.941/97, 2.342/04 e 2.372/05.

Lei 2366, de 22/02/05 - Dispde sobre a aplicabilidade na Lei n® 2.363, de 29/01/2005.

Lei 2363, de 21/01/05 - Dispde sobre a criagdo do Departamento de Educagdo, Departamento de Cultura, Departamento de
Turismo e Departamento de Esporte e Lazer. (Altera a Lei 2.339/04, 2.348/04. Revoga os Incisos | e lll, do Art. 1°, da Lei 1.943/97)

Lei 2277, de 29/07/03 - Cria o Departamento de Assuntos Juridicos e da outras providéncias.

LC 041, de 26/12/01 - Altera a Lei Complementar n® 02/97 e da outras providéncias. (Revogados os arts. 1°, 2° e 3°)

LC 039, de 17/10/00 - Dispde sobre alteragdo do numero de cargos no servigo publico municipal e da outras providéncias.
LC 038, de 05/09/00 - Reduz o numero de cargos de confianga que especifica. (Revogada pela LC 054, de 19/05/05)

LC 037, de 31/07/00 - Regulariza o numero de cargos de Educador de Creche I.

LC 035, de 06/06/00 - Regulariza a situagao funcional de Educador de Creche.

LC 033, de 19/04/00 - Estrutura o quadro de pessoal do IMSS — Instituto Municipal de Seguridade Social — conforme dispde a Lei
1.968, de 21.05.97.

LC 032, de 22/02/00 - Concede gratificagao a servidores enquanto prestarem servigos no “Banco do Povo”.

LC 031, de 22/02/00 - Concede gratificagdo ao servidor médico quando prestando servico no SMMA — Sistema Municipal de
Auditoria e Avaliagdo — do SUS — Sistema Unico de Saude.

LC 028, de 08/02/00 - Cria cargos e consolida os anexos da Lei Complementar n° 05, de 08.12.97, que definiu o Plano de Carreira
Municipal.

LC 027, de 27/12/99 - Adequa o Anexo lll da Lei Complementar n° 05, de 08 de dezembro de 1997, retificados pela Lei
Complementar n°® 19, de 03 de maio de 1999, e novamente retificado pela Lei Complementar n°® 24, de 20 de setembro de 1999.

LC 026, de 06/12/99 - Atualiza o anexo |, que trata das fun¢des de confianca, da Lei n° 1.943, de 06 de margo de 1997. (Revogada
pela LC 054, de 19/05/05)

LC 025, de 06/12/99 - Atualiza o anexo IV, da Lei Complementar n° 05, de 08 de dezembro de 1997.
LC 013, de 08/12/98 - Especifica o paragrafo segundo do artigo 236 da Lei Complementar n°® 02/97 de 22 de setembro de 1997.
Lei 2032, de 29/06/98 - Especifica a equiparagéo de vencimentos dos professores da rede municipal de ensino.

LC 08, de 26/05/98 - Transforma 03 cargos de preenchimento em carater efetivo de coordenador de projetos, constantes do anexo
Il da Lei Complementar n°® 05 e da outras providéncias. (Art. 1° revogado ela LC 054, de 19/05/05)

Lei 2024, de 07/05/98 - Cria a Divisdo de Transito subordinada ao Departamento de Administragao e Finangas.

LC 07, de 07/04/98 - Reclassifica o0 emprego permanente de Médico da Saude da familia e da outras providéncias.
LC 06, de 07/04/98 - Retifica a Tabela lll, da Lei Complementar n° 05 de 18/12/97 e da outras providéncias.

Lei 1944, de 06/02/97 - Reclassifica o quadro de pessoal e da outras providéncias.

Lei 1943, de 06/02/97 - Da nova redagdo a Lei n° 1.577 de 02/01/90, altera a estrutura administrativa, reformula o quadro de
pessoal e da outras providéncias.
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LEI COMPLEMENTAR N°. 058, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2005
Autoria do Projeto: Sr. Prefeito Municipal

Disp6e sobre a reorganizagao da Estrutura
Administrativa e do Quadro de Pessoal da
Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de
Paraguacu Paulista e da outras providéncias.

CARLOS ARRUDA GARMS, Prefeito Municipal da Estancia Turistica de Paraguagu Paulista, no uso de
suas atribuicdes legais, faz saber que a Cadmara Municipal APROVOU e ele PROMULGA a seguinte Lei
Complementar:

TITULO | - DA ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL

CAPITULO I - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei Complementar reorganiza a Estrutura Administrativa e reclassifica o0 Quadro de Pessoal
da Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguagu Paulista e a Escala de Referéncia Salarial
dos Servidores Publicos Municipais.

Art. 2° A Administragdo Publica Municipal compreende uma dimensado juridica expressa no
relacionamento harménico do Executivo com o Legislativo e uma divisdo funcional correspondente a
necessaria integragao do Municipio com o Governo Estadual e Governo Federal.

CAPITULO Il - DOS FUNDAMENTOS BASICOS DA AGAO ADMINISTRATIVA

Art. 3° Compete a Administragdo Publica Municipal prover a tudo quanto diz respeito ao peculiar
interesse do Municipio e ao bem-estar de sua populacdo, em consondncia com a Constituicido da
Republica Federativa do Brasil, a Constituicdo do Estado de Sao Paulo e a Lei Organica do Municipio.

Art. 4° A Administracdo Publica Municipal obedecera aos principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia, além de outros preceitos legais definidos pela Constituicao Federal
e pela Lei Organica do Municipio.

Art. 5° As acgdes governamentais obedecerdo ao processo permanente de planejamento, com o fim de
integrar os objetivos institucionais dos érgédos e entidades municipais entre si, bem como as ag¢des da
Unido, do Estado e regionais que se relacionarem com o desenvolvimento do Municipio.

Art. 6° Os objetivos da Administragdo Publica Municipal serdo enunciados, principalmente, através dos
seguintes instrumentos basicos:

| - Plano Diretor;

- Plano Plurianual - PPA;

I - Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO; e
V- Lei Orcamentaria Anual - LOA.

§ 1°. A execucgao dos planos e programas governamentais sera objeto de permanente coordenacéo,
com o fim de assegurar eficiéncia e eficacia na consecugéo dos objetivos e metas fixados.

§2°. A coordenagdo a que se refere o § 1° deste artigo sera exercida pelo Gabinete do Prefeito e
compreendera todos os niveis da Administracdo Publica Municipal, mediante a acdo integrada das
chefias e realizagao sistematica de reunides com a participagdo das chefias subordinadas.

Art. 7° A Administragado Publica Municipal recorrera prioritariamente a recursos proprios para execugao
de seus servicos.

Paragrafo unico. Quando imprescindivel e menos oneroso, a execugdo das agoes
governamentais podera ser descentralizada ou desconcentrada, para:

| - outros entes publicos ou entidades a eles vinculados, mediante convénio;
Il - 6rgaos subordinados da prépria Administragdo Publica Municipal;

Il - entidades criadas mediante autorizacdo legislativa e vinculadas a Administracdo Publica
Municipal;

Vv - empresas privadas, mediante concessao ou permissao.

Art. 8° Além dos controles formais concernentes a obediéncia a preceitos legais e regulamentares, a
Administragao Publica Municipal dispora de instrumentos de acompanhamento e avaliagdo de resultados
da atuagao dos seus 6rgaos e unidades administrativas.

Art. 9° Com vistas a racionalizagdo dos métodos de trabalho e organizagédo, a Administracdo Publica
Municipal desenvolvera agdes constantes no sentido de proporcionar melhor atendimento ao publico,
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através de um processo decisorio rapido, eficiente e eficaz, e, sempre que possivel, com execucdo
imediata.

Art. 10. Podera a Administragdo Publica Municipal, obedecidas as normas legais, utilizar-se de recursos
colocados a disposigdo do Municipio por Entidades Publicas ou Privadas, nacionais ou estrangeiras, ou
ainda consorciar-se com outras entidades objetivando a solugdo de problemas comuns e o melhor
aproveitamento de recursos financeiros.

Art. 11. A Administragdo Publica Municipal desenvolvera programas especificos, voltados a elevagéo da
produtividade dos seus servidores, através da selegéo rigorosa de novos servidores e do treinamento e
aperfeicoamento dos existentes, a fim de possibilitar o estabelecimento de niveis adequados de
remuneragao, progressao e ascensao sistematica a cargos e fungdes superiores.

Paragrafo unico. No prazo de até 24 (vinte e quatro) meses o Poder Executivo encaminhara
propositura a Camara Municipal, para a atualizagdo e a readequacgdo do Plano de Cargos, Carreira e
Salarios dos Servidores Publicos Municipais e do Magistério Municipal.

TITULO Il - DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

CAPITULO UNICO - DOS ORGAOS DA ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL

Art. 12. A estrutura administrativa da Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguagu Paulista
compde-se de 6rgdos da administragdo publica direta e indireta, subordinados ao Prefeito Municipal,
observada a seguinte subordinagéo hierarquica:

I - Nivel | - Departamento;
Il - Nivel Il - Diviséo;

" - Nivel Il - Segao; e

V- Nivel IV - Setor.

Art. 13. A administracdo direta compde-se de 6rgdos de direcdo e assessoramento superior, de
assessoramento intermediario e de execucgao.

§ 1°.  Sao o6rgaos de diregao superior, providos da correspondente competéncia de assessoramento,
os do primeiro escaldo do governo.

§ 2°. Sao 6rgaos de assessoramento intermediario aqueles que desempenham suas atribui¢cdes junto
as chefias dos 6rgaos subordinados aos do primeiro escaldo de governo.

§3°. Sao orgdos de execugdo aqueles incumbidos da realizagdo dos programas e projetos
determinados pelos 6rgéos de direcao superior.

Art. 14. Os conselhos municipais e as fundacbes e associagbes privadas que realizem, sem fins
lucrativos, fungéo de utilidade publica, sdo 6rgdos de cooperagao.

Art. 15. Os conselhos municipais existentes e outros que venham a ser criados serao sempre consultivos
ou consultivos e deliberativos, criados através de leis préprias e seguirdo seus regimentos internos, os
quais serao oficializados por decreto do Prefeito Municipal.

Paragrafo unico. Os conselhos municipais terdo por finalidade auxiliar a Administragdo Publica
Municipal na analise e no planejamento de matérias de sua competéncia.

Art. 16. Fica a Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguagu Paulista reorganizada na forma
desta Lei Complementar, e, assim constituida de sua estrutura basica:

| - Da Administragao Direta:

a) 6rgaos de diregado e assessoramento superior:

1. Gabinete do Prefeito — GAP;

2. Departamento de Assuntos Juridicos — DEAJUR.

b) 6rgaos de execugao:

1 Departamento de Administracédo e Finangas — DEAF;

2 Departamento de Obras e Servigos Publicos — DOSP;
3. Departamento de Agricultura e Abastecimento — DEAA;
4 Departamento de Educacado — DEDUC;

5 Departamento de Cultura — DEC;
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Departamento de Turismo — DETUR;
Departamento de Esportes e Lazer — DEEL,;
Departamento de Saude — DESA,;

® N o

©

Departamento de Assisténcia Social — DEAS;

-_—
©

Departamento de Seguranga, Transito e Transportes - DESETRANS;

-_—
—_

Departamento de Meio Ambiente e Projetos Especiais — DEMAPE;

—_—
N

Departamento de Planejamento — DEPLAN,;

—_—
B

Departamento de Industria, Comércio e Servigos — DICS;

—_—
B

Departamento de Recursos Humanos — DRH;

—_—
o

Departamento de Urbanismo e Habitagdo — DUHAB;

)
~

6rgaos de cooperacéo:

Conselho Municipal de Educacao - CME;

Conselho Municipal de Saude - CMS;

Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS;
Conselho Municipal de Defesa Civil — COMDEC;

Conselho Municipal de Defesa do Consumidor — CMDCON;
Conselho Municipal de Entorpecentes — COMEN;

Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente — CONDEMA,;
Conselho Municipal de Turismo — CONTUR,;

Conselho de Alimentag&o Escolar — CAE;

10. Conselho Municipal do Idoso - CMI,

11. Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de Manutencdo e
Desenvolvimento da Educagado Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagéo - Conselho do
FUNDEB;

12. Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural — CMDR;

® N o ok~ w DN =

©

13. Conselho Municipal de Participacédo e Desenvolvimento da Comunidade Negra - CMDCN;
14. Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente — CMDCA,;

15. Conselho Municipal de Seguranc¢a Alimentar e Nutricional do Municipio da Estancia Turistica de
Paraguagu Paulista (COMSEA);

16. Conselho Tutelar —- CONLAR;

17. Conselho Municipal de Direitos da Pessoa Portadora de Deficiéncia — CMPPD;
18. Conselho Municipal de Controle Social do Programa Bolsa Familia — CSBF;
19. Conselho do Plano Diretor do Municipio de Paraguagu Paulista — CPLANDIR,;

20. Conselho da Cidade da Estancia Turistica de Paraguagu Paulista — ConCidade;
21.  Conselho Municipal de Cultura — CMC;

22.  Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional do Municipio da Estancia Turistica de
Paraguacu Paulista (COMSEA);

Il - Da Administragéo Indireta:
a) Instituto Municipal de Seguridade Social — IMSS;

b) outras entidades municipais dotadas de personalidade juridica, autonomia administrativa,
financeira e patrimdnio préprio.

§ 1°.  Os o6rgéos especificados no inciso |, alineas “a” e “b”, deste artigo sdo autbnomos entre si e
diretamente subordinados ao Prefeito Municipal.
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§ 2°. A criagdo, organizagao e funcionamento dos 6rgaos da Administragédo Indireta e dos 6rgéos de
cooperacgao estao disciplinados em leis especificas, estatutos e regimentos préprios.

Art. 17. A subordinacao hierarquica define-se, também, nas disposicbes sobre a competéncia de cada
6rgao administrativo e na posigdo constante dos organogramas, a serem baixados por decreto do
Prefeito Municipal.

TITULO Il - DA ADMINISTRAGAO DIRETA E INDIRETA

CAPITULO | - DA ADMINISTRAGAO DIRETA
Sec¢ao | - Do Gabinete do Prefeito
Art. 18. Ao Gabinete do Prefeito - GAP compete:

[ - coordenar, planejar, controlar e executar as atividades referentes ao funcionamento do gabinete
do Prefeito Municipal;

- assistir ao Prefeito nas fungbes politicas;

Il - assistir ao Prefeito no atendimento aos municipes e demais autoridades;

IV - apoiar e manter relagdes com a comunidade;

V- coordenar as medidas inerentes a seguranca e defesa destinadas a prevenir conseqiiéncias de
eventos desastrosos e socorrer a populagao e as areas atingidas pelos eventos;

VI - secretariar todos os servigos atinentes ao Prefeito Municipal;

VIl - efetuar o controle de prazo do processo legislativo referente a requerimentos, informacgdes,
respostas as indicagdes e apreciagao de projetos pela Camara;

VIII - colaborar com os demais 6rgaos, fornecendo subsidios para a formulagéo de politicas publicas,
planos, projetos e programas de interesse do Municipio;

IX - desenvolver atividades visando a geracdo de emprego; e

X- executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Prefeito Municipal.

Art. 19. O Gabinete do Prefeito — GAP tera a seguinte estrutura:
I - 6rgaos de assessoramento intermediario:

a) Assessoria de Assuntos Legislativos - ALEGIS;

b) Assessoria de Comunicagdo — ACOM,;

c) Secretaria do Gabinete do Prefeito — SGAP;

d) Fundo Social de Solidariedade — FSSPP;

e) Controladoria Interna;

f) Auditoria Interna.

- 6rgaos de execugao:

a) Servigo de Protegdao ao Consumidor - PROCON; e

b) Sistema Municipal de Defesa Civil - SMDEC.

Il - 6rgaos de cooperacéo:

a) Conselho Municipal de Defesa Civil — COMDEC;

b) Conselho Municipal de Defesa do Consumidor — CMDCON;
c) Conselho Municipal de Entorpecentes — COMEN;

d) Conselho Municipal do Idoso - CMI; e

e) Conselho Municipal de Participagédo e Desenvolvimento da Comunidade Negra — CMDCN;

f) Conselho do Plano Diretor do Municipio de Paraguagu Paulista — CPLANDIR,;

g) Conselho da Cidade da Estancia Turistica de Paraguagu Paulista — ConCidade;

h) Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional do Municipio da Estancia Turistica de

Paraguacgu Paulista (COMSEA);

Subsecao | - Da Assessoria de Assuntos Legislativos
Art. 20. A Assessoria de Assuntos Legislativos - ALEGIS compete:
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| - assessorar direta e imediatamente o Prefeito Municipal sobre assuntos legislativos;

Il - assessorar o Prefeito nos contatos com o Poder Legislativo recebendo suas solicitagdes e
sugestbes, encaminhando-as e, quando for o caso, respondendo-as;

[Il - promover, em articulagdo com o Departamento de Assuntos Juridicos e outros érgaos municipais, a
elaboragao de projetos de leis, decretos, regulamentos, mensagens ou outros documentos de relevancia
para o Governo Municipal;

IV - estudar processos e assuntos que lhe sejam submetidos pelo Gabinete do Prefeito, elaborando
pareceres, se necessarios;

V - analisar, com o respaldo do Departamento de Assuntos Juridicos, aspectos de constitucionalidade e
legalidade da legislacdo municipal,

VI - despachar com o Prefeito e participar de reunides quando convocado;

VII - acompanhar a tramitagdo dos projetos de leis do Executivo na Camara Municipal e manter controle
que Ihe permita prestar informacdes precisas ao Prefeito;

VIl - promover a publicagéo das leis, decretos e demais atos administrativos;

X - manifestar-se, com o respaldo do Departamento de Assuntos Juridicos, acerca da
constitucionalidade e legalidade das Leis encaminhadas pelo Legislativo para sangao do Executivo;

X - emitir pareceres, com o respaldo do Departamento de Assuntos Juridicos, sobre questdes
relacionadas com a constitucionalidade e legalidade de propostas de projetos de leis, decretos, portarias
e demais atos administrativos apresentados pelo Prefeito, Diretores e demais dirigentes municipais;

Xl - fornecer ao Prefeito, Diretores e demais dirigentes municipais copias das leis, decretos, portarias e
demais atos administrativos publicados;

XIl - controlar os prazos facultados pela Lei Organica do Municipio para sangéo ou veto dos projetos de
leis;

XIII - organizar e manter atualizados arquivos e ficharios de leis, decretos, regulamentos e outros atos de
interesse da Administragdo Municipal;

XIV - assessorar os 6rgdos municipais quanto a técnica legislativa e prestar-lhes informacdes sobre leis,
decretos e outros atos normativos;

XV - executar outras tarefas correlatas e determinadas pelo Prefeito Municipal.

Subsecéo Il - Da Assessoria de Comunicacao
Art. 21. A Assessoria de Comunicagdo — ACOM compete:

| - assistir diretamente ao Gabinete do Prefeito no desempenho de suas fungoes;
- coordenar as medidas referentes as festividades e solenidades;

Il - promover a divulgacéo e relagdes publicas do Governo Municipal; e

Vv - executar outras tarefas correlatas e determinadas pelo Prefeito Municipal.

Subsecéo lll - Da Secretaria do Gabinete do Prefeito
Art. 22. A Secretaria do Gabinete do Prefeito - SGAP compete:

| - assistir diretamente ao Gabinete do Prefeito no desempenho de suas fungbes;

Il - expedir as correspondéncias do Gabinete do Prefeito;

lIl - zelar pela guarda dos livros de leis, decretos, portarias e demais atos administrativos; e
IV - zelar pela guarda de termos de convénios e demais documentos relacionados;

V - executar outras tarefas correlatas e determinadas pelo Prefeito Municipal.

Subsecao IV - Do Fundo Social de Solidariedade

Art. 23. O Fundo Social de Solidariedade de Paraguagu Paulista - FSSPP, criado pela Lei Municipal n°.
1.342, de 28 de junho de 1983, tem como objetivo a mobilizagdo da comunidade para atender as
necessidades e problemas sociais locais.

Subsecao V - Do Servigo de Protecdo ao Consumidor

Art. 24. O Servico de Protecdo ao Consumidor - PROCON decorre de convénio firmado com o Governo
do Estado e visa atender os interesses dos municipes junto as empresas fornecedoras, obedecidos os
limites e disposi¢des constantes do Codigo de Defesa do Consumidor.
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Subsecao VI - Do Sistema Municipal de Defesa Civil

Art. 25. O Sistema Municipal de Defesa Civil — SMDEC ¢é o 6rgao de integragdo com a comunidade e
com os demais 6rgéos congéneres municipais, estaduais e federais, tendo como finalidade coordenar,
em nivel municipal, todas as agbes de defesa civil, nos periodos de normalidade e anormalidade.

Subsecao VIl - Da Controladoria Interna e da Auditoria Interna
Art. 25-A. A Controladoria Interna e a Auditoria Interna, unidades criadas pela Lei Complementar
Municipal n°. 163, de 10 de dezembro de 2013, sdo vinculadas ao Gabinete do Prefeito.

§1° A Controladoria Interna compete a organizagdo e normatizagdo dos servigos de controle interno.

§2° A Auditoria Interna compete a fiscalizacdo pela aderéncia dos servidores aos controles internos,
bem como a fiscalizagéo da legitimidade da aplicagdo dos recursos publicos, da eficiéncia do gasto, da
fiscalizagdo da instituicdo e ingresso de recursos, renuncias de receitas, subvengdes e prestacbes de
contas.

Secao Il - Do Departamento de Assuntos Juridicos
Art. 26. Ao Departamento de Assuntos Juridicos - DEAJUR compete:

| - representar o municipio em todos os juizos e instancias;
- examinar os aspectos juridicos dos atos administrativos;

I - processar inquéritos e sindicancias;

V- promover a cobranga judicial da divida ativa do Municipio;

V- assessorar o Prefeito Municipal e as unidades administrativas em assuntos juridicos;

VI - emitir pareceres sobre questdes juridicas, administrativas e fiscais;

VIl -  executar os servicos de ordem legal destinados a cobranca judicial da divida ativa e de
quaisquer outros créditos do Municipio e a sua defesa nas agdes que lhe forem contrarias;

VIIl - cooperar com o Prefeito no estudo e elaboragao de projetos de leis e examinar, sob o ponto de
vista juridico, os autégrafos encaminhados a sang¢ao do Prefeito, pela Camara Municipal;

IX - armazenar, disseminar, dar tratamento técnico a legislagdo municipal, federal e estadual
pertinente a agao da Administragao Publica Municipal;

X- proceder a desapropriagcdo amigavel e judicial;

Xl - promover e executar a politica de prote¢ao ao consumidor no dmbito municipal;

Xl - colaborar com os demais 6rgaos, fornecendo subsidios para a formulagao de politicas publicas,

planos, projetos e programas de interesse do Municipio; e
Xl - executar outras tarefas correlatas e determinadas pelo Prefeito Municipal.

Secéo Il - Do Departamento de Administragao e Finangas
Art. 27. Ao Departamento de Administragao e Financas - DEAF compete:

| - coordenar, controlar e executar as atividades referentes a administragdo de pessoal;
Il - fixar diretrizes e avaliar os programas de treinamento de pessoal;

Il - organizar e manter registros e assentamento sobre a vida funcional e financeira dos servidores;

Vv - dar assisténcia ao servidor municipal;

V- promover atividades relacionadas com a padronizagdo, compra, estocagem, controle e
distribuicdo de todo material utilizado na Prefeitura;

VI - controlar o patrimdnio mobiliario e imobiliario da Prefeitura;

VIl - coordenar, controlar e executar as atividades relativas a vigilancia e seguranga dos proprios
municipais;

VIIl - promover a organizagao e manutengao de sistemas de registro que propicie a pronta localizagédo
e obtengao da situacéo de qualquer documento ou processo em andamento na Prefeitura;

IX - guardar e manter os documentos oficiais, providenciando a extingdo daqueles considerados
inserviveis;

X- coordenar, controlar e executar as atividades relativas a reprodugao de documentos;

Xl - promover a abertura e fechamento das dependéncias da sede do Pago Municipal;
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XII - coordenar, controlar e executar os servigos de zeladoria e de copa do Pago Municipal;

XIIl - colaborar com os demais departamentos municipais fornecendo subsidios para a formulacao de
politicas publicas, planos, projetos e programas de interesse do Municipio;

XIV - coordenar e executar as atividades de hasteamento das bandeiras Nacional, Estadual e do
Municipio, de acordo com a legislagéo pertinente;

XV - desenvolver atividades relacionadas a tributagao através do langamento, arrecadacao, controle e
fiscalizagao dos tributos e demais receitas municipais, bem como a cobranga da divida ativa;

XVIIl - coordenar e controlar a elaboragdo das propostas do plano plurianual, lei de diretrizes
orgamentarias e orgamento — programa;

XVI - aprovar os projetos e medidas administrativas e técnicas relacionadas direta e indiretamente aos
planos e programas;

XVII - desenvolver as atividades relacionadas a contabilidade através dos registros e controles
contabeis da administracdo orgamentaria, financeira, patrimonial e elaboragdo dos orgcamentos, planos e
programas da Administragdo Publica Municipal;

XVIII - examinar com todos os 6rgdos da administracdo a qualidade e eficiéncia das operagdes
administrativas e da prestagédo de servigos, propondo medidas necessarias ao melhor atendimento da
populagao;

XIX — apoiar a fiscalizagdo de obras e posturas municipais realizada pelo Departamento de Urbanismo e
Habitagao;

XX - manter atualizada a planta cadastral do Municipio em conjunto com o Departamento de Obras e
Servigos Publicos;

XXI'- desenvolver atividades de recebimento, guarda e movimento de dinheiro e outros valores;

XXIl - desenvolver atividades relacionadas ao cadastro fiscal e imobiliario;

XXIII - estudar, juntamente com o Departamento de Obras e Servigos Publicos e o Departamento de

Assuntos Juridicos, a legislagao tributaria e fiscal do Municipio;
XXIV - efetuar a programacéo e controle da execugao orgamentaria;

XXV - colaborar com os demais érgaos, fornecendo subsidios para a formulagéo de politicas publicas,
planos, projeto e programas de interesse do Municipio;

XXVI - administrar e fiscalizar os servigos de transito e transporte coletivo do Municipio;
XXVII - desenvolver atividades visando a geragdo de emprego; e

XXVIII - executar outras tarefas correlatas e determinadas pelo Prefeito Municipal.

Art. 28. O Departamento de Administragdo e Finangas - DEAF tera a seguinte estrutura:

I - 6rgaos de assessoramento intermediario: Comissdo Permanente de Julgamento e Licitagbes -

CPJL;

- 6rgaos de execucao:

a) Divisédo de Expediente;

b) Divisdo de Material e Patriménio;

c) Divisdo de Orgamento e Contabilidade;
d) Divisdo de Pessoal;

e) Divisdo de Recursos Humanos;

f) Divisdo de Rendas;

9) Divisédo de Tesouraria; e

h) Diviséo de Informatica.

Sec¢ao IV - Do Departamento de Agricultura e Abastecimento
Art. 29. Ao Departamento de Agricultura e Abastecimento — DEAA compete:

| - coordenar, orientar e executar as atividades referentes aos servicos de agricultura e,
abastecimento no Municipio;
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Il - executar as atividades e servigos previstos nos projetos técnicos do Plano Municipal de
Desenvolvimento Agropecuario;

I - prestar assisténcia técnica e de extensao rural aos produtores rurais do Municipio;

Vv - implantar, promover e fiscalizar as feiras livres, comboios, mercados, postos volantes de venda
de produtos agricolas e campanhas de popularizagao das safras;

V- produzir mudas diversas para utilizagdo nas zonas urbanas e rural;

VI - produzir alimentos para o enriquecimento da merenda escolar, bem como assistir aos produtores
e supervisionar a producao de alimentos destinada aquelas finalidades; e

VII - coordenar e executar os servigos de fiscalizagao de:

a) controle de pregos e medidas;

b) assisténcia ao abastecimento;

c) inspecado municipal (Servigo de Inspeg¢édo Municipal - SIM); e

d) producao animal e vegetal.

VIIl-  promover o desenvolvimento da agropecuaria no Municipio, mediante parcerias com &érgaos
municipais, estaduais e federais;

IX - desenvolver atividades visando a geragdo de emprego; e

X- executar outras tarefas correlatas e determinadas pelo Prefeito Municipal.

Art. 30. O Departamento de Agricultura e Abastecimento - DEAA tera a seguinte estrutura:
| - 6rgao de cooperacgao: Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural - CMDR

- 6rgaos de execugao:

a) Divisdo de Abastecimento;
b) Divisdo de Producao Animal e Vegetal; e
c) Divisdo de Assisténcia Técnica e Extenséo Rural.

Secao V - Do Departamento de Obras e Servigos Publicos
Art. 31. Ao Departamento de Obras e Servigos Publicos - DOSP compete:

I - coordenar, executar e manter os servigos de obras publicas;

Il - orientar, controlar e executar as atividades referentes a manuteng¢ao de parques, pragas, jardins
e outros logradouros publicos, limpeza publica e administragado do cemitério;

- manter os servigos de iluminagéo publica e dos prédios municipais;

IV - construir e conservar os proprios municipais;

V - realizar a abertura, implantagao, urbanizacido e conservagao de estradas e caminhos municipais
e vias publicas;

VI - a administragao e manutengao dos veiculos, maquinas e equipamentos da Prefeitura Municipal e
demais atividades que Ihe forem atribuidas;

VII - coordenar, orientar, controlar e executar atividades referentes a manutencédo e administragdo do
terminal rodoviario;

VIl - realizar estudos e executar planos para aprimoramento do sistema viario do municipio;

IX - colaborar e fornecer ao Departamento de Planejamento dados, analises e estudos relacionados
com o campo funcional da unidade;

X- desenvolver atividades visando a geragdo de emprego; e

XI - executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Prefeito Municipal.

Art. 32. O Departamento de Obras e Servicos Publicos - DOSP tera a seguinte estrutura, com os
seguintes 6rgaos de execugao:

a) Divisdo de Obras;
b) Divisao de Estradas Municipais;

c) Diviséo de Servigos Urbanos; e
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d) Divisdo de Cemitério e Servicos Funerarios.

Secao VI - Do Departamento de Saude
Art. 33. Ao Departamento de Saude — DESA compete:

I - planejar, coordenar, supervisionar e executar as atividades relativas a saide no Municipio;
- manter, diretamente ou através de convénio, servigos de assisténcia médica e odontoldgica no
Municipio;

Il - desenvolver programas de apoio as atividades relativas a medicina preventiva;

Vv - promover campanhas de vacinagao e de esclarecimento publico;

V- realizar estudos e pesquisas relacionadas a saude publica municipal;

VI - desenvolver atividades e programas relacionados a vigildncia sanitaria e epidemioldgica no
Municipio, visando a saude coletiva;

VII - prestar orientacdo técnica ao Departamento de Educagdo - DEDUC nos programas de
assisténcia ao escolar;

VIl - desenvolver atividades visando a geragao de emprego; e

IX - executar outras tarefas correlatas e determinadas pelo Prefeito Municipal.

Art. 34. O Departamento de Saude - DESA tera a seguinte estrutura:
|- 6rgao de cooperacgao: Conselho Municipal de Saude — CMS.

- 6rgaos de execugao:

a) Divisao de Saude Coletiva;

b) Divisao Médica;

c) Divisdo Odontolégica; e

d) Divisdo de Programa de Saude da Familia.

Secao VIl - Do Departamento de Assisténcia Social
Art. 35. Ao Departamento de Assisténcia Social - DEAS compete:

I - planejar, coordenar, supervisionar e executar as atividades relativas a assisténcia e promogéao
social do Municipio;

- desenvolver programas visando o atendimento das necessidades soécio-econémicas da
comunidade;

Il - assessorar no estabelecimento de convénios com instituicdes de assisténcia social e fiscalizar a
sua execugao e demais atividades que lhe forem atribuidas;

Vv - coordenar, controlar e avaliar as atividades de assisténcia social prestadas por instituicbes da
comunidade que recebem subvengao ou auxilio da Prefeitura Municipal;

V- incrementar e desenvolver programas de natureza social, a cargo do Municipio e/ou
supletivamente ao Estado e a Uniao;

VI - colaborar e fornecer ao Departamento de Planejamento dados, analises e estudos relacionados
com o campo funcional da unidade;

VIl -  desenvolver atividades e programas em conjunto com o Fundo Social de Solidariedade;

VIl - desenvolver atividades visando a geragao de emprego; e

IX - executar outras atividades correlatas determinadas pelo Prefeito Municipal.

Art. 36. O Departamento de Assisténcia Social - DEAS tera a seguinte estrutura:

|- 6rgaos de cooperagao:

a) Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS;

b) Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente - CMDCA,;

c) Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e de Combate a Pobreza — COMSEAPP;
d) Conselho Tutelar - CONLAR;

e) Conselho Municipal de Direitos da Pessoa Portadora de Deficiéncia — CMPPD; e

210

Este documento € uma cOpia da versdo origina disponivel em: https.//sapl.paraguacupaulista.sp.leg.br/media/sapl/public/material egislatival2024/21052/21052_original .pdf

Assinado digitalmente conforme Resolugéo n° 113, de 06 de julho de 2021, por Antonio Takashi Sasada.

Emenda 2/2024 Protocolo 38040 Envio em 06/03/2024 15:00:13



f) Conselho Municipal de Controle Social do Programa Bolsa Familia — CSBF.
- 6rgaos de execucgao:

a) Divisdo de Projetos e Programas; e

b) Divisdo de Assisténcia Publica e Agao Comunitaria.

Secao VIl - Do Departamento de Educacgéo
Art. 37. Ao Departamento de Educagédo — DEDUC compete:

I - promover, incentivar e desenvolver as atividades de ensino infantil, ensino fundamental e
creches, coordenando e controlando o seu cumprimento;

- coordenar e controlar os programas de merenda escolar;

Il - promover e manter a alfabetizacdo de adultos no municipio;

Vv - promover o intercdmbio com outras entidades afins, propondo convénios ou programas de
atuagao conjunta de interesse para o Municipio;

V- manter, diretamente ou através de convénio, servicos de atendimento as creches e escolas
municipais;

VI - aprovar os programas de cursos de ensino supletivo, complementares ou profissionalizantes,
controlando e coordenando o seu cumprimento;

VIl - colaborar e fornecer ao Departamento de Planejamento dados, analises e estudos relacionados
com o campo funcional da unidade;

VIII - promover, incentivar, desenvolver e coordenar programas e atividades de assisténcia social e de
esportes, em parceria com as respectivas Secretarias;

IX - incentivar pesquisas escolares junto as Bibliotecas Municipais, dando condi¢gbes para realizagéo
das mesmas;

X- manter intercambio com bibliotecas da regi&o;

Xl - zelar pela conservacgao do acervo bibliografico, mantendo catalogado e ordenado de acordo com
critérios pré-estabelecidos;

XII - efetuar controle de circulagdo e empréstimo do acervo das bibliotecas;

Xl - desenvolver atividades visando a geragdo de emprego; e

XIV - executar outras tarefas correlatas e determinadas pelo Prefeito Municipal.
Art. 38. O Departamento de Educacao — DEDUC tera a seguinte estrutura:

I - 6rgaos de cooperagao:

a) Conselho Municipal de Educacao - CME;

b) Conselho de Alimentagao Escolar — CAE; e

c) Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de Manutencéo e
Desenvolvimento da Educagado Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagédo - Conselho do
FUNDEB.

Il - 6rgaos de assessoramento intermediario:
a) Assessoria Administrativa e Juridica; e
b) Assisténcia Psicopedagdgica e Nutricional.

I - érgaos de execugao:

a) Divisdo de Administracao;
b) Divisdo de Educacao Basica; e
c) Divisédo de Alimentacao Escolar.

Secao IX - Do Departamento de Cultura
Art. 39. Ao Departamento de Cultura — DEC compete:

| - planejar, coordenar e executar atividades relativas as politicas publicas de cultura no Municipio;

Il - promover e divulgar a cultura nos seus varios aspectos;
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Il - promover intercambio de informagbes com instituicbes -culturais, propondo convénios ou
programas de atuagdo conjunta de interesse para o Municipio;

IV - colaborar e fornecer ao Departamento de Planejamento dados, analises e estudos relacionados
com o campo funcional da unidade;

V- implantar mecanismos que permitam a preservagdo da memoaria cultural do Municipio;

VI - promover a defesa do patriménio histdrico, artistico e cultural do Municipio;

VII - manter atualizado o tombamento do patriménio;

VIII - efetuar a catalogacéo e classificagdo das aquisi¢cbées para os Museus;

IX - fazer a manutencéao, conservagao e restauragado do patriménio dos Museus;

X- efetuar controle de visitantes dos museus;

Xl - assessorar no estabelecimento de convénios com instituicdes de cultura, assim como fiscalizar a
sua execugao e demais atividades que lhe forem atribuidas;

Xl - desenvolver atividades visando a geragao de emprego; e

XIlIl - executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Prefeito Municipal.

Art. 40. O Departamento de Cultura — DEC tera a seguinte estrutura:
I - 6rgéo de execucao: Divisao de Cultura; e
- orgéo de cooperagao: Conselho Municipal de Cultura.

Sec¢ao X - Do Departamento de Esportes e Lazer
Art. 41. Ao Departamento de Esportes e Lazer - DEEL compete:

| - planejar, coordenar e executar atividades relativas as politicas publicas de esportes e lazer no
Municipio;
Il - promover e divulgar os esportes e lazer nos seus varios aspectos;

Il - promover intercambio de informacdes com instituicbes esportivas, propondo convénios ou
programas de atuagao conjunta de interesse para o Municipio;

Vv - colaborar e fornecer ao Departamento de Planejamento dados, anadlises e estudos relacionados
com o campo funcional da unidade;

V- implantar mecanismos que permitam a preservagao da memoaria esportiva do Municipio;

VI - assessorar no estabelecimento de convénios com instituigdes de esportes, assim como fiscalizar
a sua execucgao e demais atividades que Ihe forem atribuidas;

VIl - desenvolver atividades visando a geragdo de emprego; e

VIl - executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Prefeito Municipal.

Art. 42. O Departamento de Esportes e Lazer — DEEL tera a seguinte estrutura, com o seguinte érgéo de
execucao: Divisdo de Esportes e Lazer.

Secao Xl - Do Departamento de Turismo
Art. 43. Ao Departamento de Turismo — DETUR compete:

I - planejar, coordenar e executar atividades relativas as politicas publicas de turismo no Municipio;
Il - promover e divulgar o turismo nos seus varios aspectos;

- promover intercAmbio de informagbes com instituicdes turisticas, propondo convénios ou
programas de atuagao conjunta de interesse para o Municipio;

Vv - promover o desenvolvimento e atrair investimentos na area de turismo;

V- colaborar e fornecer ao Departamento de Planejamento dados, anadlises e estudos relacionados
com o campo funcional da unidade;

VI - assessorar no estabelecimento de convénios com instituigdes ligadas a area de turismo, assim
como fiscalizar a sua execugao e demais atividades que Ihe forem atribuidas;

VIl - desenvolver atividades visando a geragao de emprego; e

VIII - executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Prefeito Municipal.

212

Emenda 2/2024 Protocolo 38040 Envio em 06/03/2024 15:00:13
Assinado digitalmente conforme Resolugéo n° 113, de 06 de julho de 2021, por Antonio Takashi Sasada.

ginal.pdf

2_ori

el em: https://sapl.paraguacupaulista.sp.leg.br/media/sapl/public/materia egis atival2024/21052/2105;

IV

al dispon

s30 origin

€ uma copiadaversa

Este documento



Art. 44. O Departamento de Turismo — DETUR tera a seguinte estrutura:
| - 6rgao de cooperacgao: Conselho Municipal de Turismo - CONTUR.
- 6rgéo de execucao: Divisao de Turismo.

Paragrafo unico. O Departamento de Turismo sera responsavel pela administragdo, manutengao,
operagdo e exploragdo do Aerédromo Municipal, nos termos e limites do convénio de delegagao
celebrado com a Uniao, por intermédio da Secretaria Nacional de Aviagao Civil.

Secao Xll — Do Departamento de Seguranca, Transito e Transportes
Art. 44-A. Ao Departamento de Seguranca, Transito e Transportes — DESETRANS compete:

| - no ambito das politicas de seguranca do Municipio:
a) planejar a operacionalidade das politicas de segurancga patrimonial;

b) viabilizar o entrosamento do Poder Publico Municipal com os 6rgdos de seguranga de outros niveis
federativos que atuem no Municipio;

c) auxiliar a obtencao de linhas de crédito especificas para programas voltados para a segurancga;
d) coordenar as atividades da Guarda Civil Municipal;

e) fomentar a participagcdo da comunidade na formulagéo e aplicagdo das politicas de seguranga;
Il - no ambito das politicas de seguranca social:

a) realizar estudos e desenvolver projetos voltados a seguranga, em parceria com a comunidade, 6rgaos
publicos e entidades da sociedade civil;

b) planejar a operacionalidade das politicas publicas de seguranga social, em conjunto com d4rgaos
municipais;

c) formular e aplicar, diretamente ou em colaboracdo com érgdos municipais, as politicas inerentes ao
departamento;

lll - no ambito das politicas de transito do Municipio, nos termos do art. 24 do Cddigo de Transito
Brasileiro, Lei Federal n® 9.503 de 23 de setembro de 1997:

a) estabelecer as diretrizes da politica municipal de transporte publico, transito e trafego;

b) participar do planejamento urbano e de outras ag¢des que interfiram no planejamento do transporte,
transito, trafego e sistema viario;

c¢) buscar, em articulagdo com os demais Departamentos Municipais, novos modelos de financiamento,
assegurando recursos para manutencgao e operagao da infraestrutura de transporte;

d) implantar e fazer cumprir as normas da politica nacional de transito;

e) articular-se com os 6rgaos federais e estaduais, com vistas a expandir e melhorar a malha viaria do
municipio;

f) planejar, projetar, regulamentar o transito de veiculos, motorizados ou nado, de pedestres e de animais;

g) fiscalizar, diretamente ou em convénios com 6rgéos federais e estaduais, o cumprimento das normas
nacionais, especialmente a contida no art. 24 do Codigo de Transito Brasileiro, aplicando as penalidades
e arrecadando as multas nele previstas;

h) implantar, manter e operar o sistema de sinalizagao, os dispositivos e equipamentos de controle viario;
i) implantar e gerir os programas que envolvam a geragao de receitas para o sistema;

j) estabelecer parcerias com 6érgdos municipais, estaduais e federais, organizagbes ndo governamentais
nacionais e internacionais, objetivando o incremento de recursos financeiros e tecnologicos para melhor
desempenho de suas atividades;

k) exercer outras atividades pertinentes as diversas areas de atuagao do Departamento ou determinadas
pelo Prefeito Municipal.

Art. 44-B. O Departamento de Seguranca, Transito e Transportes tera a seguinte estrutura:
| - rgdos de assessoramento intermediério:
a) Comissao de Avaliagdo de Multas de Transito; e

b) Comissédo Municipal de Transito.
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Il — érgéos de execugéo:
a) Divisdo de Seguranga Municipal;
b) Divisdo de Tréansito e Transportes.

Subsecao Unica - Da Guarda Municipal

Art. 45. A Guarda Municipal de Paraguagu Paulista - GMPP & uma corporagao uniformizada e
eminentemente civil, destinada a cumprir o prescrito no artigo 144, § 8° da Constituicdo Federal,
procedendo ao servico de seguranca do Municipio, na protecdo de seus bens, servicos e instalagdes,
ordenacéo e fiscalizagao do transito e outras competéncias atribuidas por lei ou norma especifica.

§ 1°. A Guarda Municipal de Paraguacu Paulista — GMPP é subordinada ao Departamento de
Vigilancia e Patriménio, e vinculada ao Gabinete do Prefeito.

§2°. A estrutura administrativa, atribuicbes e competéncias da GMPP serdo disciplinadas em
estatutos e regimentos préprios.

Secao Xlll — Departamento de Meio Ambiente e Projetos Especiais
Art. 45-A. Ao Departamento de Meio Ambiente e Projetos Especiais — DEMAPE compete:

| - manter o equilibrio ambiental do Municipio, executando o combate a poluigdo e a degradacao
dos ecossistemas;

- implantar a Politica Municipal de Meio Ambiente, com a execugdo do disposto no Cdodigo do
Meio Ambiente do Municipio;

Il - fomentar o funcionamento pleno Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente;

V- promover, em parceira com o Departamento de Educagdo e com entidades organizadas da
sociedade, atividades de educagdo ambiental no Municipio;

V - articular-se com 6rgaos estaduais regionais e federais competentes e, quando for o caso, com
outros Municipios, objetivando a solugé&o de problemas comuns relativos a protecdo ambiental;

VI - articular-se com érgaos congéneres do Estado e da Unido visando a preservagao do patrimonio
natural do Municipio;

VII - controlar e fiscalizar as atividades consideradas efetivas ou potenciais de alteragdo no meio
ambiente;

VIII -  propor e participar da realizagdo de estudos relativos a zoneamento e a uso e ocupagao do solo
visando assegurar a protecdo ambiental;

IX - estabelecer areas em que a agdo da Prefeitura, relativa a qualidade ambiental, deve ser
prioritaria;

X- emitir autorizagéo e licenciamento ambiental municipal, nos termos do Cédigo do Meio Ambiente
do Municipio, aplicando padrées de qualidade e normas de emissao federal e estadual;

XI - promover o manejo da flora afeta ao Balneario Publico Municipal (Grande Lago);

XII - atuar na prevencdo da fauna, com a presenca de animais em extingdo e reprodugdo em

cativeiro, se for o caso;

Xl - promover a coleta seletiva de lixo em parceria com associagdes de catadores de materiais
reciclados, existentes ou a serem criadas;

XIV - promover a realizagdo de cursos de férias em Educagdo Ambiental;

XV - viabilizar a criagdo de Viveiro Municipal de Espera, com espécies arbdéreas nativas,
ornamentais, frutiferas e medicinais;

XVI - produzir mudas nativas do cerrado em parceria com associagdes de recomposigao florestal;

XVII - promover, entre criangas de 14 a 16 anos, a formacgéao de viveiristas e paisagistas;

XVIII - implantar o orquidario municipal;

XIX - viabilizar o funcionamento do aquario no Balneario Publico Municipal;
XX - trabalhar trilhas ecoldgicas na érea territorial do municipio;
XXI - promover a realizagao de palestras diversas;

XXIl - manter e gerenciar a Escola Ambiental localizada na area do Balneario Publico Municipal,
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XXIII - organizar em conjunto com os demais Departamentos Municipais a Semana da Agua, Semana
do Meio Ambiente e Semana da Arvore, e outras datas comemorativas e alusivas ao Meio Ambiente;

XXIV - realizar o plantio de mudas arbdreas e ornamentais com doagéo aos municipes;

XXV - manter os postos de entrega voluntaria de materiais reciclaveis, assim que for implantado o
programa municipal de coleta seletiva;

XXVI - promover a coleta seletiva nas residéncias do municipio;

XXVII - executar outras tarefas correlatas previstas no Cdédigo do Meio Ambiente do Municipio ou
determinadas pelo Prefeito Municipal.

Art. 45-B. O Departamento de Meio Ambiente e Projetos Especiais tera a seguinte estrutura:
| - 6rgéo de cooperagdo: Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente - COMDEMA.

Il - rgéos de execucgao:

a) Divisdo de Meio Ambiente; e

b) Divisdo de Parques e Arborizagao.

Secao XIV — Do Departamento de Planejamento
Art. 45-C. Ao Departamento de Planejamento — DEPLAN compete:

| - prestar assessoramento ao Prefeito em matéria de planejamento, coordenagéo, controle e avaliagao
das atividades desenvolvidas pela Prefeitura;

Il - promover e acompanhar a execugéo dos planos municipais de desenvolvimento;

lll - promover a elaboragdo e o acompanhamento de diagndsticos, projetos e estudos voltados para o
planejamento do Municipio;

IV - requisitar aos demais érgdos municipais dados e informagdes necessarios ao planejamento,
organizando-os e mantendo-os devidamente atualizados;

V - promover o cadastramento das fontes de recursos para o desenvolvimento do Municipio e a
preparagao de projetos para a captagao de recursos;

VI - promover a realizagdo de pesquisas e o levantamento e a atualizagdo de dados estatisticos e
informagdes basicas de interesse para o planejamento do Municipio;

VII - verificar a viabilidade técnica dos projetos a serem executados e sua conveniéncia e utilidade para o
interesse publico;

VIII - coordenar a atualizagao e a implementag¢édo do Plano Diretor;

IX - realizar estudos, pesquisas, projetos e ag¢des orientados ao desenvolvimento sécio econdmico,
urbanistico-ambiental e fiscal do Municipio;

X - coordenar o processo de fixacdo das Diretrizes dos Orgamentos Plurianual e Anual de Investimentos,
bem como de elaboragédo do Orgamento Anual, observado o disposto no Plano Diretor;

Xl - articular os 6rgdos da Administracdo Publica Municipal para que promovam, em conjunto, o
alinhamento permanente do plano de governo e seu monitoramento e avaliagéo;

XII - coordenar os projetos estratégicos do plano de governo;
XIII - produzir e disseminar as informacdes, estudos e pesquisas na esfera da Administracdo Publica;

XIV - monitorar e avaliar as metas fisico-financeiras dos programas, planos e projetos, articulando-os e
consolidando-os entre as varias unidades administrativas do Municipio;

XV - assessorar os 6rgaos do Municipio na melhoria da capacidade de planejamento e gestao;

XVI - estudar e analisar o funcionamento e a organizagdo dos servigos da Prefeitura, promovendo a
execugao de medidas para simplificagéo, racionalizagdo e aprimoramento de suas atividades, bem como
identificando areas que necessitem de modernizagao administrativa;

XVII - outras atividades correlatas.
Art. 45-D. O Departamento de Planejamento tera a seguinte estrutura:
| - Divisao de Planejamento Urbano; e

Il - Divisao de Informagédo, Documentacao e Cadastro.
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Sec¢ao XV - Do Departamento de Industria, Comércio e Servigos
Art. 45-E. Ao Departamento de Industria, Comércio e Servigos — DICS compete:

| - propor politicas e estratégias para o desenvolvimento das atividades industriais, comerciais e de
servigos no Municipio;

Il - incentivar e orientar a instalagéo e a localizagdo de industrias que utilizem os insumos disponiveis no
Municipio;

[Il - promover a execugao de programas de fomento as atividades industriais e comerciais compativeis
com a vocagao da economia local;

IV - incentivar e orientar a formagéo de associagdes e outras modalidades de organizagao voltadas para
as atividades econdémicas do Municipio;

V - incentivar e orientar empresas que mobilizem capital e propiciem a ampliagédo e a diversificagdo do
mercado local de empregos;

VI - articular-se com organismos, tanto publicos como privados, para o aproveitamento de incentivos e
recursos para o desenvolvimento econémico do Municipio;

VIl - manter intercambio com entidades nacionais e internacionais, visando o desenvolvimento
econdmico e tecnologico das atividades industriais e comerciais;

VIII - dar tratamento diferenciado a pequena produgao artesanal ou mercantil € as micro e pequenas
empresas locais;

IX - organizar e manter cadastro relativo aos estabelecimentos industriais e comerciais do Municipio;
X - desempenhar outras atividades correlatas.

Art. 45-F. O Departamento de Industria, Comércio e Servigos tera a seguinte estrutura:

| - Divisdo de Desenvolvimento Industrial; e

Il - Divisdo de Desenvolvimento Comercial e de Servigos.

Sec¢ao XVI — Do Departamento de Recursos Humanos
Art. 45-G. Ao Departamento de Recursos Humanos — DRH compete:

| - coordenar, controlar e executar as atividades referentes a administragéo de pessoal;

Il - fixar diretrizes e avaliar os programas de treinamento de pessoal;

lll - organizar e manter registros e assentamento sobre a vida funcional e financeira dos servidores;
IV - dar assisténcia ao servidor municipal;

V - colaborar com os demais 6rgéos, fornecendo subsidios para a formulagdo de politicas publicas,
planos, projeto e programas de interesse do Municipio;

VI - desenvolver atividades visando a geracado de emprego; e

VIl - executar outras tarefas correlatas e determinadas pelo Prefeito Municipal.
Art. 45-H. O Departamento de Recursos Humanos tera a seguinte estrutura:

| - Divisdo de Pessoal; e

II - Divisdo de Recursos Humanos.

Sec¢ao XVII — Do Departamento de Urbanismo e Habitagao
Art. 45-1. Ao Departamento de Urbanismo e Habitagdo — DUHAB compete:

| - executar as atividades de analise e aprovagao de projetos de obras particulares;

Il - responsabilizar-se pela elaboragdo e manutengdo atualizada do Plano Diretor do Municipio e do
Plano Municipal de Habitagdo de Interesse Social, juntamente com os demais departamentos municipais
envolvidos com a matéria;

lll - fiscalizar o cumprimento das normas referentes as construcdes particulares;
IV - fiscalizar o cumprimento das normas referentes a zoneamento e loteamento;
V - promover a execugao das atividades de urbanizagdo no &mbito municipal,

VI - realizar os servigos de fiscalizagdo de obras e posturas municipais;

216

Emenda 2/2024 Protocolo 38040 Envio em 06/03/2024 15:00:13
Assinado digitalmente conforme Resolugéo n° 113, de 06 de julho de 2021, por Antonio Takashi Sasada.

ginal.pdf

2_ori

el em: https://sapl.paraguacupaulista.sp.leg.br/media/sapl/public/materia egis atival2024/21052/2105;

IV

al dispon

s30 origin

€ uma copiadaversa

Este documento



VIl - promover a elaboragéo de projetos de parques, pragas e jardins, tendo em vista a estética urbana e
a preservagao do ambiente natural;

VIII - oferecer subsidios para estabelecimento da politica habitacional local, que privilegie a melhoria das
condi¢des de moradia da populagdo beneficiaria da assisténcia social;

IX - incentivar iniciativas de associativismo e/ou cooperativismo para a aquisicdo de moradias e/ou como
fomento a agdes de geragdo de emprego e renda;

X - identificar a necessidade de ac¢des de urbanizagéo e de regularizagdo de areas ocupadas ou em via
de ocupacéo pela populagao de baixa renda;

Xl - garantir a existéncia de infraestrutura basica e servigos de transporte coletivo nas areas designadas
a construcao de habitagao popular;

XII - exercer outras atividades pertinentes as diversas areas de atuagdo do Departamento ou
determinadas pelo Prefeito Municipal.

Art. 45-J. O Departamento Municipal de Urbanismo e Habitagdo tera a seguinte estrutura interna:

| — 6rgéo de cooperacdo: Conselho Gestor do Fundo Municipal de Habitagdo de Interesse Social -
FMHIS;

Il — 6rgdos de execucgao:
a) Divisao de Urbanismo;
b) Divisdo de Habitagéo.

CAPITULO Il - DA ADMINISTRAGAO INDIRETA

Secao Unica - Do Instituto Municipal de Seguridade Social

Art. 46. O Instituto Municipal de Seguridade Social — IMSS, autarquia municipal dotada de personalidade
juridica de direito publico interno, com patriménio e receita proprios e autonomia administrativa, técnica e
financeira, constitui o regime proprio de previdéncia social dos servidores publicos municipais.

Art. 47. O IMSS tem como finalidade assegurar aos seus beneficiarios o regime de previdéncia social e
assisténcia que Ihe sao préprios.

Art. 48. A estrutura organizacional do IMSS esta disciplinada em dispositivos legais especificos e
pertinentes a area de atuagéo.

TiTULO IV - DO QUADRO DE PESSOAL

CAPITULO | - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 49. Os servidores publicos municipais, integrantes do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal da
Estancia Turistica de Paraguagu Paulista, das autarquias e fundagdes existentes ou a serem criadas,
sujeitam-se ao Regime Juridico Estatutario, instituido pela Lei Complementar n°. 01, de 05 de setembro
de 1997.

Art. 50. Para fins estatutarios e de aplicacdo desta Lei Complementar considera-se:
I - Servidor Publico: a pessoa legalmente investida em cargo publico;

Il - Cargo Publico: o conjunto de atribuicdes e responsabilidades cometidas a um servidor, com as
caracteristicas essenciais de criagédo por lei, denominagédo propria, numero certo, pagamento pelos
cofres publicos e provimento em carater efetivo ou em comissao;

I - Carreira: o conjunto de classes de trabalho hierarquicamente escalonadas, segundo o nivel de
complexidade das atribui¢cdes e grau de responsabilidade;

IV - Quadro: o conjunto de cargos publicos municipais;
V- Vencimento: retribuicdo pecuniaria basica, fixada em lei,
VI - Remuneracgdo: retribuigdo pecuniaria basica acrescida das vantagens pecunidrias a que o

servidor publico tem direito;
VIl -  Referéncia: o numero indicativo do nivel de vencimento do cargo.

CAPITULO Il - DO QUADRO DE PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL
Art. 51. Os cargos publicos municipais, quanto a forma de provimento, classificam-se em:

I - cargos de provimento efetivo; e

Il - cargos de provimento em comisséo.
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§ 1°.  Os cargos publicos municipais sdo acessiveis aos brasileiros que preencham os requisitos
estabelecidos em lei, assim como aos estrangeiros, na forma da lei.

§ 2°.  Os cargos de provimento efetivo serao preenchidos através de concurso publico de provas e/ou
provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do cargo, de forma gradativa e conforme a
necessidade da municipalidade.

§3°. Os cargos de provimento em comissdo sdo de livre nomeagédo e exoneragdo do Prefeito
Municipal, escolhidos dentre profissionais de ilibada conduta moral e capacidade técnica, destinam-se
apenas as atribuicdes de diregdo, chefia e assessoramento, e serdo preenchidos por conveniéncia e
necessidade da municipalidade.

§4°.  Os cargos de provimento em comissdo poderao ser preenchidos por servidor ocupante de cargo
efetivo, desde que haja:

I - correlagdo entre as atribuicbes do cargo efetivo que ocupa e as do setor onde ira exercer o
cargo em Comissao;

Il - afinidade entre a formagéo profissional, escolaridade ou cursos e as atribuicbes do cargo em
comissao a ser exercido.

§ 5°. O servidor ocupante de cargo efetivo que vier a ser designado em cargo de provimento em
comissao ficara afastado de seu cargo de lotagao inicial, resguardado o direito de retorno ao de origem
quando de seu desligamento do cargo de provimento em comissao.

§ 6°. O servidor, de que trata o § 5° deste artigo, podera optar pela remuneragéo do cargo que lhe for
mais favoravel, sendo vedada a percepgao cumulativa.

Art. 52. Os cargos de provimento em comissédo e efetivo passam a ser instituidos, reclassificados e
criados em conformidade com os Anexos | e Il, integrantes desta Lei Complementar, determinando-se,
desta forma, como sendo o "Quadro de Pessoal" da Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de
Paraguacgu Paulista:

| - ANEXO | - Cargos de Provimento em Comisséo; e
- ANEXO II - Cargos de Provimento Efetivo.

§ 1°. E vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos, exceto, quando houver compatibilidade
de horarios, observado em qualquer caso o disposto na Constituicdo Federal.

§ 2°. O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo € segurado obrigatério do regime proprio de
previdéncia social administrado pelo Instituto Municipal de Seguridade Social - IMSS.

§3°. O servidor ocupante exclusivamente de cargo de provimento em comissdo € segurado
obrigatdrio do regime geral de previdéncia social.

§4°.  As atribui¢cdes, responsabilidades e demais caracteristicas dos cargos criados por esta Lei
Complementar serédo regulamentadas por decreto do Prefeito Municipal.

CAPITULO Il - DA CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO PARA ATENDER A
NECESSIDADE TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

Art. 53. Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, fica o Poder Executivo
Municipal autorizado a efetuar contratacao de pessoal por tempo determinado, nas condigbes e prazos
previstos na Constituigdo Federal e na legislagdo aplicavel a espécie.

§ 1°. A admisséao de pessoal, a ser contratado temporariamente, sera feito mediante processo seletivo
simplificado, sujeito a ampla divulgacao, salvo os casos de comprovada emergéncia que impegam sua
realizagéao.

§ 2°.  As contratagdes por prazo determinado observardo o regime previsto na Consolidagéo das Leis
do Trabalho - CLT.

§ 3°. Ao pessoal contratado por tempo determinado aplica-se o regime geral de previdéncia social.

CAPITULO IV - DA ESCALA DE REFERENCIA SALARIAL

Art. 54. A Escala de Referéncia Salarial dos servidores publicos municipais e inativos da Prefeitura
Municipal da Estancia Turistica de Paraguacu Paulista fica reclassificada na conformidade do Anexo lll,
integrante desta Lei Complementar.

Paragrafo unico. Os beneficios desta Lei Complementar estendem-se aos aposentados e
pensionistas, segurados do Instituto Municipal de Seguridade Social - IMSS.

CAPITULO V - DA JORNADA DE TRABALHO
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Art. 55. A jornada de trabalho dos servidores publicos municipais, ressalvados aqueles cujas funcgdes
tenham jornadas especiais previstas em Lei, sera de até 8 (oito) horas diarias e de até 44 (quarenta e
quatro) horas semanais, com intervalo minimo de uma hora e maximo de duas horas para refeicéo.

§ 1°.  Os drgdos municipais, cuja natureza das atividades tenham que trabalhar em regime de
revezamento, sem interrupgdo, poderdo estabelecer para seus servidores jornada diferenciada,
enquanto nessa condigdo permanecerem, mediante expressa autorizagdo do Prefeito Municipal, dentro
dos limites estabelecidos no “caput” deste artigo.

§ 2°.  Sera responsabilizada a autoridade que se eximir da exigéncia do cumprimento da jornada de
trabalho dos servidores sob a sua subordinagéao.

Art. 55-A. A jornada de trabalho dos profissionais da area da saude abaixo relacionados sera de 10 (dez)
horas semanais (duas horas diarias):

| - Médico;

Il - Médico Cardiologista;

lIl - Médico Cirurgido Geral;

IV - Médico Clinico Geral;

V - Medico Dermatologista;

VI - Médico Endocrinologista;

VIl - Médico Gastroenterologista;
VIII - Médico Ginecologista e Obstetra;
IX - Médico Infectologista;

X - Médico Neurologista;

XI - Médico Oncologista;

XII - Médico Ortopedista;

XIII - Médico Otorrinolaringologista;
XIV - Médico Pediatra;

XV - Médico Perito;

XVI - Médico Pneumologista;
XVII - Médico Proctologista;
XVIII - Médico Psiquiatra;

XIX - Médico Radiologista;

XX - Médico Urologista;

XXI - Médico Vascular.

§ 1° Na jornada diaria de trabalho fixada na cabeca deste artigo, fica estabelecido que o nimero minimo
de atendimentos sera de 16 (dezesseis) usuarios do Sistema Unico de Saude (SUS).

§ 2° Todos os procedimentos clinicos e/ou cirurgicos gerados no antedimento do usuario deverao ser
realizados pelo medico assistente, respeitando-se as condi¢bes de trabalho oferecidas pelo Sistema
Unico de Saude (SUS) do Municipio.

§ 3° Nos casos de maior complexidade, deverdo ser devidamente encaminhados conforme a rede
hierarquizada do Sistema Unico de Saude (SUS).

§ 4° O profissional de saude de que trata este artigo devera cumprir rigorosamente a jornada de trabalho
ora fixada, de 10 (dez) horas semanais (duas horas diarias).

Art. 56. O servigo extraordinario sera pago ou compensado quando for considerado de absoluta
necessidade e autorizado pelo Prefeito Municipal.

CAPITULO VI - DO QUADRO DE PESSOAL DO INSTITUTO MUNICIPAL DE SEGURIDADE SOCIAL
Art. 57. O Quadro de Pessoal do Instituto Municipal de Seguridade Social - IMSS sera constituido de
cargos de provimento em comissao e de cargos de provimento efetivo constantes do Anexo IV, Tabelas |
e Il, integrantes desta Lei Complementar.
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Art. 58. A escolha, nomeagéo e/ou exoneragcdo, como também as atribuicbes e requisitos do cargo de
provimento em comissédo de Diretor do IMSS estédo disciplinados em dispositivos legais especificos e
pertinentes a area de atuagao.

Paragrafo unico. Fica garantido ao Diretor do IMSS, no tocante a remuneragdo do cargo, os
mesmos beneficios atribuidos ao cargo de Diretor de Departamento Municipal.

Art. 59. Os cargos de provimento efetivo serao preenchidos através de concurso publico de provas e/ou
provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do cargo, de forma gradativa e conforme a
necessidade do IMSS.

Art. 60. Os ocupantes de cargos de provimento efetivo do IMSS, no que couber, estdo submetidos aos
mesmos direitos e deveres dos demais servidores do Quadro de Pessoal de Provimento Efetivo da
Prefeitura Municipal.

TITULO V - DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 61. As gratificagbes instituidas aos ocupantes de cargos publicos municipais por leis anteriores e
reclassificadas por esta Lei Complementar, ficam consolidadas na seguinte conformidade:

I - cargos de provimento em comissao:

a) Assessor Juridico e Assessor de Gabinete: 80% (oitenta por cento);

b) Assessor de Departamento: 70% (setenta por cento);

c) Assessor de Direg¢ado: 100% (cem por cento);

d) Assessor Técnico de Area: 110% (cento e dez por cento);

e) Chefe de Divisao: 35% (trinta e cinco por cento);

f) Chefe de Gabinete, Coordenador Meédico, Meédico Controlador Auditor e Diretor de
Departamento: 100% (cem por cento);

9) Diretor de Escola e Supervisor Educacional: 120% (cento e vinte por cento);

h) Coordenador de Vigilancia Sanitaria e Assessor de Assuntos Legislativos: 60% (sessenta por
cento);

i) Encarregado de Apoio a Saude: 30% (trinta por cento);

j) Orientador Pedagogico: 95% (noventa e cinco por cento);

k) Médico Autorizador: 20% (por cento), para carga horaria de 20 (vinte) horas semanais.

Il - cargos de provimento efetivo:

a) Enfermeiro da Saude da Familia: 63% (sessenta e trés por cento);

b) Médico da Saude da Familia: 204% (duzentos e quatro por cento);

c) Médico e Médico qualquer especialidade: 64% (sessenta e quatro por cento);

d) Médico Veterinario: 40% (quarenta por cento);

e) Cirurgido Dentista e Cirurgidao Dentista qualquer especialidade: 64% (sessenta e quatro por
cento);

f) Paisagista: 70% (setenta por cento); e

g) Procurador Juridico: 80% (oitenta por cento).

§ 1°.  Ficam mantidas as gratificacdes mensais:

| - de 80% (oitenta por cento) ao servidor publico municipal que prestar servicos no Banco do Povo,
enquanto vigorar o convénio celebrado com o Governo do Estado de Sdo Paulo para funcionamento
daquele 6rgéo no Municipio;

- de 100% (cem por cento) sobre o vencimento basico, instituida pela Lei Complementar n°. 031,
de 22 de fevereiro de 2000, ao servidor publico municipal ocupante do cargo de Médico que prestar
servigos no Sistema Municipal de Auditoria e Avaliagdo do SUS — SMAA; e

I - de 64% (sessenta e quatro por cento) sobre o vencimento basico e calculada de acordo com as
horas efetivamente trabalhadas, ao servidor publico municipal ocupante do cargo de Cirurgido Dentista,
Enfermeiro ou Médico, que no desempenho de sua jornada normal de trabalho também exerga fungdes
administrativas.
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§ 2° Ficam criadas:

I - a gratificacdo mensal de 35% (trinta e cinco por cento) ao servidor efetivo que exerca suas
fungbes na condugdo de ambulancia e transporte de pacientes junto ao Departamento Municipal de
Saude, enquanto estiver no exercicio dessa fungao;

- gratificagcdo mensal de 100% (cem por cento), ao servidor efetivo investido em cargo de
Contador, do Quadro de Pessoal do Instituto Municipal de Seguridade Social — IMSS;

[l - gratificacdo mensal de 35% (trinta e cinco por cento) ao servidor efetivo que exerga suas fungdes na
conducgéo de veiculos de transporte escolar junto ao Departamento Municipal de Educagdo, enquanto
estiver no exercicio dessa funcéao;

IV - gratificagdo mensal de 60% (sessenta por cento) ao servidor efetivo que, além das fungdes normais
do cargo, exerca também aos finais de semana, feriados e em ocasides especiais fungdes de apoio na
realizagdo dos passeios do Trem Turistico e no Balneario Publico Municipal (Grande Lago) do
Departamento Municipal de Turismo, enquanto estiver no exercicio dessa funcao;

V - gratificacdo mensal de 80% (oitenta por cento) ao servidor efetivo que, além das fun¢des normais do
cargo, exerca também aos finais de semana, feriados e em ocasides especiais fungbes de controle,
recebimento e fechamento do caixa no Balneério Publico Municipal (Grande Lago) do Departamento
Municipal de Turismo, enquanto estiver no exercicio dessa fungéo.

VI - gratificagdo mensal de 30% (trinta por cento), ao servidor efetivo investido em cargo de Contador, do
Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal;

VII - gratificacdo mensal de 80% (oitenta por cento) ao servidor efetivo que exerga suas fungbes nas
unidades de Controladoria Interna e de Auditoria Interna da Prefeitura Municipal, enquanto estiver no
exercicio dessa funcao;

VIl - gratificacdo mensal de 30% (trinta por cento), ao servidor efetivo que exerga suas fungbes no
Servico de Assisténcia Especializada do Centro de Testagem e Aconselhamento (SAE/CTA) da
Prefeitura Municipal, enquanto estiver no exercicio dessa fungéo, de acordo com a politica do Ministério
da Saude, de incentivo financeiro de custeio as a¢des de vigilancia, prevencao e controle das DST/AIDS
e Hepatites Virais.

§ 3° Os acréscimos pecuniarios, de que trata este artigo, incidirdo sobre o vencimento basico do
servidor, com a excegédo dos acréscimos pecuniarios previstos nos incisos IV e V do § 2° deste artigo,
que incidirdo sobre o vencimento béasico da Prefeitura Municipal (referéncia salarial basica).

§ 4° Os acréscimos pecuniarios, de que trata este artigo, ndo serao computados nem acumulados para
fins de concessao de acréscimos ulteriores.

§ 5° Somente se concedera a gratificacdo aos servidores relacionados neste artigo e que estejam no
efetivo exercicio dos respectivos cargos.

Art. 62. Ficam incorporadas aos vencimentos basicos dos Professores da Rede Municipal de Ensino, as
gratificagdes instituidas na seguinte conformidade:

I - ao Professor de Educacéo Basica | (PEB |): de 35% (trinta e cinco por cento), pela Lei Municipal
n°. 2.032, de 29 de junho de 1998; e

- ao Professor de Educagao Basica Il (PEB II): de 30% (trinta por cento), pela Lei Complementar
n°. 028, de 08 de fevereiro de 2000.

§ 1°. A Escala de Referéncia Salarial dos profissionais do Magistério Publico Municipal consta do Anexo
lll, Tabela Il, desta Lei Complementar.

§ 2°. A Escala de Referéncia Salarial do cargo de Professor de Educacédo Basica | (PEB I) e de
Professor de Educacao Basica Il (PEB ll), fica reclassificada na conformidade do Anexo lll, Tabela II,
integrante desta Lei Complementar..

§ 3° Para os cargos especializados na Area da Educagdo, a Escala de Referéncia Salarial fica
reclassificada na conformidade do Anexo lll, Tabela Il, integrante desta Lei Complementar.

§ 4° Os cargos de Coordenador de Creche e Supervisor Educacional tiveram suas referéncias
transformadas para enquadramento na Escala de Referéncia Salarial reclassificada, constante do Anexo
lll, Tabela Il, desta Lei Complementar.

§ 5° Fica delegada, ao titular do cargo de Diretor do Departamento Municipal de Educacao, a
incumbéncia de regulamentar as atividades a serem desenvolvidas nas unidades escolares do
Municipio, relativas ao Horario de Trabalho Pedagdégico Coletivo e Horario de Trabalho Pedagdgico Livre
— HTPC/HTPL, para o calculo de Horas de Trabalho Semanal e de Horas de Trabalho Total, onde o valor
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da hora tera como base a Escala de Referéncia Salarial atribuida ao Professor de Educagao Basica Il
(PEB 1.

Art. 63. Ficam automaticamente extintos os cargos que nao constarem dos Anexos | e Il, integrantes
desta Lei Complementar, referentes ao Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal.

§ 1°.  Os cargos relacionados no Anexo V, Quadro de Pessoal dos Cargos em Extin¢ado, integrante
desta Lei Complementar, serdo automaticamente extintos quando da sua vacéancia.

§ 2°.  Os servidores, atualmente ocupantes dos cargos de Educador de Creche, constante do Anexo
V, Quadro de Pessoal dos Cargos em Extingéo, integrante desta Lei Complementar, que ndo atenderem
aos requisitos impostos pela Lei Municipal n°. 2.298, de 09 de dezembro de 2003, permanecerdao nos
referidos cargos, sendo estes automaticamente extintos quando vagarem.

Art. 64. Ficam revogados as Leis n°.s 1.577/90 e 1.943/97; e os arts. 151, 152, 153, 154, 155 e 160, da
Lei Complementar n°. 02, de 22/09/97, publicados em 14/10/97.

§ 1°.  Cessara, a partir de 1° de janeiro de 2006, toda e qualquer contagem relativa a incorporagéo do
adicional por tempo de servigco (anuénio) e da gratificacdo por exercicio de funcao de direcao, chefia e
assessoramento aos servidores efetivos designados para cargos em comissdo, beneficios estes
instituidos pelos dispositivos legais mencionados no “caput” deste artigo.

§ 2°.  Para manutengdo de direitos ja adquiridos e efeitos de calculo da remuneragédo do servidor, os
beneficios citados no § 1° deste artigo continuardo constando do sistema informatizado da folha de
pagamento e inscritos no “hollerith” do servidor, com o cédigo € no campo apropriados.

§ 3°. O adicional por tempo de servi¢co (anuénio) e/ou a gratificacdo, de que trata o § 1° deste artigo,
sera devido aquele servidor que até 31 de dezembro de 2005 completar o tempo de servigo necessario a
incorporacgdo do beneficio que tenha direito.

§4°. O Departamento de Administragdo e Finangas, através de sua Divisdo de Pessoal, sera
responsavel pelas adequagdes necessarias.

§5° O art. 165, da Lei Complementar n°. 02, de 22/09/97, publicado em 14/10/97, passa a vigorar
com a seguinte redagao:

“Art. 165 O servidor, ap6s cada 05 (cinco) anos continuos de efetivo desempenho de suas atribui¢cdes e
responsabilidades no servigo publico municipal, percebera adicional por tempo de servigo, calculado a
razdo de 5% (cinco por cento) sobre o vencimento basico, ao qual se incorpora para todos os efeitos,
exceto para fim de concessao de quinquénios subsequentes”. (NR)

Art. 65. O Prefeito Municipal podera:

I - criar, alterar ou extinguir, através de decreto, os 6rgédos de hierarquia equivalente ou inferior a
Divisédo, ouvidos os Departamentos Municipais;

Il - estabelecer, através de decreto, as atribuicbes dos orgdos que compdem a estrutura da
Administragao Direta do Municipio;

I - delegar ao Chefe de Gabinete do Prefeito e Diretores de Departamentos, fungdes
administrativas que ndo sejam de sua exclusiva competéncia, os quais deverao observar os limites
tragados nas respectivas delegagoes.

§ 1°. O Chefe de Gabinete do Prefeito e os Diretores de Departamento, enquanto estiverem no
exercicio do cargo, incorrerdo nos mesmos impedimentos do Prefeito e dos Vereadores, devendo fazer
Declaragdo Publica de Bens no inicio e término de sua gestdo, bem como atender a convocagéo da
Camara para prestar informagdes.

§2°. A competéncia do Chefe de Gabinete do Prefeito e dos Diretores de Departamento abrangera
todo o territério do Municipio nos assuntos afetos aos respectivos 6rgaos.

Art. 66. O Prefeito expedira a regulamentacdo que se fizer necessaria a perfeita execugédo desta Lei
Complementar, observados os principios nela consignados e de conformidade com as exigéncias,
possibilidades e recursos do Municipio.

Art. 67. Os principios desta Lei Complementar serdo aplicados, no que couber, as autarquias do
Municipio, mediante ato proprio, vedando-se a retroagdo a data anterior a da vigéncia desta Lei
Complementar.

Art. 68. Ficam revogadas as Leis Municipais n°.s 2.380, 2.366 e 2.363/05; 2.277/03; 2.032 e 2.024/98;
1.959, 1.944/97; 1.700, 1.698, 1.691 e 1.689/92; 1.665, 1.649, 1.645 e 1.644/91; 1.611/90; 1.512 e
1.511/88; 1.473/87; 1.383, 1.382, 1.381 e 1.380/85; 1.321/82; 1.256 e 1.254/81; 1.244/80; os arts. 1°, 2°
e 3° da Lei Complementar n°. 041/01; e as Leis Complementares n°.s 056, 054 e 053/05; 039, 037, 035,
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032, 031 e 028/00; 027 e 025/99; 013, 08 e 06/98; e demais dispositivos que colidirem com a presente
Lei Complementar.

Paragrafo unico. Continuam em vigor, no que couber e ndo colidir com a presente Lei
Complementar, as disposi¢des das Leis Complementares n°.s 02/97, Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais; 03/97, Estatuto do Magistério Municipal; e 05/97, Plano de Carreira dos Servidores Publicos
Municipais.

Art. 69. As despesas decorrentes da execucdo da presente Lei Complementar correrdo a conta de
verbas préprias constantes do orgamento vigente.

Paragrafo unico. Verificado insuficiéncia de recursos orgamentarios para cobrir a exigéncia desta
Lei Complementar, fica o Executivo Municipal autorizado a abrir, por decreto, créditos adicionais
suplementares até a importancia necessaria, utilizando recursos de anulagdo ou excesso de
arrecadagao que venham a ser apurados.

Art. 70. Fica o Executivo Municipal autorizado a proceder, em decorréncia da implantacdo desta Lei
Complementar, as transferéncias nos limites de saldos das dotacdes orgamentarias existentes.

Art. 71. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo seus efeitos a
partir de 1° de janeiro de 2006.

Estancia Turistica de Paraguagu Paulista-SP, em 22 de dezembro de 2005.
CARLOS ARRUDA GARMS
Prefeito Municipal

REGISTRADA nesta Secretaria em livro préprio, na data supra e PUBLICADA por Edital afixado em
lugar publico de costume.

VIVALDO ANTONIO FRANCISCHETTI
Chefe de Gabinete
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ANEXO | — Quadro de Pessoal dos Cargos de Provimento em Comissao
Lei Complementar n® 058, de 22 de dezembro de 2005

Quantidade Denominacéo do cargo Referéncia
1 ASSESSOR DE ASSUNTOS LEGISLATIVOS 78
17 ASSESSOR DE DEPARTAMENTO 50
25 IASSESSOR DE DIRECAO (Anexo llI, Tabela I1) 15
15 ASSESSOR DE GABINETE 59
2 ASSESSOR DE IMPRENSA 50
5 ASSESSOR JURIDICO 59
1 ASSESSOR TECNICO ADMINISTRATIVO 50
20 ASSESSOR TECNICO DE AREA (Anexo lll, Tabela Il) 15
1 ASSESSOR TECNICO DE PROJETOS 50
36 CHEFE DE DIVISAO 45
1 CHEFE DE GABINETE 79
22 CHEFE DE SECAO 38
6 CHEFE DE SETOR 38
5 CONSELHEIRO TUTELAR 42
6 COORDENADOR DE CRECHE (Anexo Ill, Tabela II) 15
6 COORDENADOR DE PROJETO 40
1 COORDENADOR DE VIGILANCIA SANITARIA 45
1 COORDENADOR MEDICO 45
25 DIRETOR DE ESCOLA (Anexo lll, Tabela II) 15
1 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO E FINANCAS 79

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA E
1 ABASTECIMENTO 79
1 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA SOCIAL 79
1 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ASSUNTOS JURIDICOS 79
1 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE CULTURA 79
1 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE EDUCACAO 79
1 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ESPORTE E LAZER 79
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE INDUSTRIA, COMERCIO E
1 SERVICOS 79
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE MEIO AMBIENTE E PROJETOS
1 ESPECIAIS 79
1 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS 79
1 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO 79
1 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 79
1 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE SAUDE 79
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE SEGURANCA, TRANSITO E
1 TRANSPORTES 79
1 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE TURISMO 79
1 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE URBANISMO E HABITACAO 79
1 DIRETOR GERAL DE ENSINO 64
1 ENCARREGADO DE APOIO A SAUDE 40
1 MEDICO AUTORIZADOR 64
1 MEDICO CONTROLADOR AUDITOR 64
1 MOTORISTA DO PREFEITO 40
20 ORIENTADOR PEDAGOGICO (Anexo lll, Tabela II) 15
1 SUPERVISOR DE ALIMENTACAO 40
8 SUPERVISOR EDUCACIONAL (Anexo lll, Tabela Il) 15
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ANEXO Il — Quadro de Pessoal dos Cargos de Provimento Efetivo
Lei Complementar n® 058, de 22 de dezembro de 2005

Quantidade Denominagé&o do cargo Referéncia
5 ABATEDOR | 38
5 ABATEDOR I 38
6 AGENTE DE TRANSITO 38
10 IAGENTE FISCAL DE RENDAS MUNICIPAL 49
3 AGENTE POSTAL 38
2 ALMOXARIFE 38
2 IANALISTA DE PROGRAMA DE SAUDE 40
6 ARMADOR 38
3 ARMAZENISTA 38
1 ARQUITETO 46
1 ASSISTENTE CONTABIL 38
12 ASSISTENTE DO FARMACEUTICO 38
23 ASSISTENTE SOCIAL 61
40 ATENDENTE DE AMBULATORIO 38
4 ATENDENTE DE BIBLIOTECA 38
1 ATENDENTE DE GABINETE 38
1 ATENDENTE DE MUSEU 38
4 AUXILIAR DE ABATEDOR 38
4 AUXILIAR DE ALMOXARIFE 38
4 AUXILIAR DE ARMADOR 38
4 AUXILIAR DE CAIXA 38
5 AUXILIAR DE CARPINTEIRO 38
18 AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO 38
6 AUXILIAR DE CONTABILIDADE 38
4 AUXILIAR DE COVEIRO 38
2 AUXILIAR DE DESENHISTA 38
4 AUXILIAR DE ELETRICISTA 38
30 AUXILIAR DE ENFERMAGEM 38
20 AUXILIAR DE ENFERMAGEM DA SAUDE DA FAMILIA 38
30 AUXILIAR DE ESCRITORIO 38
4 AUXILIAR DE FERREIRO SOLDADOR 38
4 AUXILIAR DE FISCALIZACAO 38
4 AUXILIAR DE HORTELAO 38
35 AUXILIAR DE INFORMATICA 38
3 AUXILIAR DE INSPECAO ANIMAL 38
4 AUXILIAR DE JARDINEIRO 38
1 AUXILIAR DE MAQUINISTA 38
4 AUXILIAR DE MARCENEIRO 38
6 IAUXILIAR DE MECANICO 38
4 AUXILIAR DE MOLDADOR 38
5 IAUXILIAR DE OPERADOR DE MAQUINA 38
4 AUXILIAR DE PINTOR 38
6 AUXILIAR DE SECRETARIA | 38
6 AUXILIAR DE SECRETARIA || 38

236 AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS 38
100 AUXILIAR DE VIDA ESCOLAR 38
1 BIBLIOTECARIO 49
2 BILHETEIRO 38
1 BORRACHEIRO 38
4 CAIXA 38
10 CARPINTEIRO 38
3 CICERONE 38
27 CIRURGIAO DENTISTA 64
2 CIRURGIAO DENTISTA — CIRURGIA 64
2 CIRURGIAO DENTISTA — ENDODONTIA 64
7 CIRURGIAO DENTISTA — ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA 64
3 CIRURGIAO DENTISTA — PERIODONTIA 64
39 COLETOR DE LIXO 38
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21 CONDUTOR DE AMBULANCIA 38
1 CONTADOR 79
10 COVEIRO 38
10 COVEIRO | 38
10 COVEIRO Il 38
4 COZINHEIRO 38
3 DEDETIZADOR 38
12 DESCARNADOR 38
3 DESENHISTA 38
3 DESENHISTA PROJETISTA 38
20 DIGITADOR 38
9 ELETRICISTA 38
10 ENCANADOR 38
1 ENCARREGADO DA CASA DO ARTESAO 38
1 ENCARREGADO DE ALIMENTACAO 38
2 ENCARREGADO DE ALMOXARIFADO 38
1 ENCARREGADO DE ARTEFATOS EM CIMENTO 38
1 ENCARREGADO DE CEMITERIO 38
1 ENCARREGADO DE EVENTOS TURISTICOS 38
1 ENCARREGADO DE LIMPEZA 38
1 ENCARREGADO DE MARCENARIA 38
1 ENCARREGADO DE MATADOURO 38
1 ENCARREGADO DE OFICINA 38
1 ENCARREGADO DE PESSOAL 38
15 ENCARREGADO DE SERVICO 38
1 ENCARREGADO DE SERVICOS DE ALVENARIA 38
1 ENCARREGADO DE SERVICOS DE ARMADURA 38
1 ENCARREGADO DE SERVICOS DE CARPINTARIA 38
1 ENCARREGADO DE SERVICOS DE HORTAS 38
1 ENCARREGADO DE SERVICOS DE JARDINAGEM 38
1 ENCARREGADO DE SERVICOS DE MARCENARIA 38
1 ENCARREGADO DE SERVICOS DE PINTURA 38
1 ENCARREGADO DE SERVICOS ELETRICOS 38
9 ENCARREGADO DE TURMA 38
1 ENCARREGADO DE USINA DE LIXO 38
1 ENCARREGADO DO CENTRO CONVENCOES 38
16 ENFERMEIRO 61
15 ENFERMEIRO DA SAUDE DA FAMILIA 61
1 ENFERMEIRO DE SAUDE MENTAL 61
1 ENGENHEIRO AGRONOMO 46
2 ENGENHEIRO CIVIL 46
46 ESCRITURARIO | 38
42 ESCRITURARIO || 38
9 FARMACEUTICO 64
2 FARMACEUTICO DA VIGILANCIA SANITARIA 64
1 FERREIRO SOLDADOR 38
10 FISCAL 38
3 FISCAL DE OBRAS 38
4 FISCAL DE POSTURAS 38
3 FISCAL DE SANEAMENTO 38
3 FISCAL DE TRIBUTOS 38
5 FISIOTERAPEUTA 61
10 FISIOTERAPEUTA DOMICILIAR 61
1 FOGUISTA 38
4 FONOAUDIOLOGO 61
2 FRENTISTA 38
50 GARI (FEMININO) 38
50 GUARDA MUNICIPAL 38
2 HORTELAO 38
2 HORTELAO | 38
2 HORTELAO II 38
1 ILUMINADOR 38
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37 INSPETOR DE ALUNOS 38
14 INSTRUTOR DE PROJETOS 38
10 INSTRUTOR DESPORTIVO 38
17 JARDINEIRO 38
10 JARDINEIRO | 38
10 JARDINEIRO I 38
5 LAVADOR / LUBRIFICADOR 38
5 LAVADOR DE VEICULOS 38
1 MAQUINISTA 38
2 MARCENEIRO 38
8 MECANICO 38
1 MECANICO DE MAQUINA LOCOMOTIVA 38
28 MEDICO 64
3 MEDICO CARDIOLOGISTA 64
4 MEDICO CIRURGIAO GERAL 64
14 MEDICO CLINICO GERAL 64
15 MEDICO DA SAUDE DA FAMILIA 79
1 MEDICO DERMATOLOGISTA 64
1 MEDICO ENDOCRINOLOGISTA 64
2 MEDICO GASTROENTEROLOGISTA 64
6 MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA 64
1 MEDICO INFECTOLOGISTA 64
2 MEDICO NEUROLOGISTA 64
1 MEDICO ONCOLOGISTA 64
2 MEDICO ORTOPEDISTA 64
3 MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA 64
7 MEDICO PEDIATRA 64
1 MEDICO PERITO 64
1 MEDICO PNEUMOLOGISTA 64
1 MEDICO PROCTOLOGISTA 64
4 MEDICO PSIQUIATRA 64
1 MEDICO RADIOLOGISTA 64
2 MEDICO UROLOGISTA 64
1 MEDICO VASCULAR 64
4 MEDICO VETERINARIO 64
4 MEIO-OFICIAL ARMADOR 38
4 MEIO-OFICIAL CARPINTEIRO 38
4 MEIO-OFICIAL ELETRICISTA 38
4 MEIO-OFICIAL FERREIRO SOLDADOR 38
4 MEIO-OFICIAL MARCENEIRO 38
4 MEIO-OFICIAL MECANICO 38
4 MEIO-OFICIAL MOLDADOR 38
4 MEIO-OFICIAL PEDREIRO 38
4 MEIO-OFICIAL PINTOR 38
4 MEIO-OFICIAL RECICLADOR 38
55 MERENDEIRA 38
1 MESTRE DE OBRAS 38
9 MOLDADOR 38
5 MONITOR DE PROJETOS 38
2 MONITOR EM EDUCACAO AMBIENTAL 38
2 MONITOR OCUPACIONAL DE SAUDE 61
50 MOTORISTA 38
40 MOTORISTA DE VEICULOS LEVES 38
40 MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS 38
1 MUSEOLOGO 49
4 NUTRICIONISTA 61
20 OFICIAL ADMINISTRATIVO 38
14 OPERADOR DE MAQUINA RODOVIARIA 38
8 OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS | 38
8 OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS || 38
1 OPERADOR DE RAIO-X 38
1 OPERADOR DE SOM E VIDEO 38
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4 PADEIRO 38
1 PAISAGISTA 50
23 PEDREIRO 38
8 PINTOR 38
1 PORTEIRO 38
4 PREPARADOR DE CORPO 38
2 PROCESSADOR DE ALIMENTOS 38
6 PROCURADOR JURIDICO 59
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA | (PEB I) 15
351 (Anexo Il — Tabela Il)
130 PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA Il (PEB 1) 17
(Anexo Il — Tabela Il)
56 PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA | Substituto (PEB | Sub.) 15
(Anexo Il — Tabela Il)
3 PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il Substituto (PEB I Sub.) 17
(Anexo Il — Tabela Il)
PROFESSOR EDUCACAO BASICA PEB Il — ARTES (Anexo lll, Tab.
3 1) 17
PROFESSOR EDUCACAO BASICA PEB Il - GEOGRAFIA (Anexo I,
3 Tab. II) 17
PROFESSOR EDUCACAO BASICA PEB Il - MATEMATICA (Anexo
1 I, Tab. Il) 17
1 PROJECIONISTA 38
17 PSICOLOGO 61
6 RECEPCIONISTA 38
3 RECICLADOR 38
1 REGENTE DE BANDA DE MUSICA 45
4 SALVA VIDAS 38
15 SECRETARIO DE ESCOLA 38
2 SEGURANCA 38
19 SERVENTE 38
40 SERVENTE DE ESCOLA 38
10 SERVENTE DE PEDREIRO 38
150 SERVIDOR BRACAL 38
1 SOLDADOR 38
1 SONOPLASTA 38
3 TECNICO AGRICOLA 38
1 TECNICO DE ORCAMENTO E PLANEJAMENTO PUBLICO 79
13 TECNICO DESPORTIVO 38
3 TECNICO EM CONTABILIDADE 69
37 TECNICO EM ENFERMAGEM 38
2 TECNICO EM RADIOLOGIA 41
4 TECNICO EM TURISMO | 38
4 TECNICO EM TURISMO I 38
11 TELEFONISTA 38
13 TRATORISTA 38
1 TURISMOLOGO 49
52 VIGIA 38
20 ZELADOR 38
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ANEXO Ill - Escala de Referéncia Salarial

Lei Complementar n® 058, de 22 de dezembro de 2005

Tabela | — Servidores Publicos Municipais

Referéncia Valor (R$) Referéncia Valor (R$)
- -- 57 2.267,78
-- - 58 2.326,02
-- -- 59 2.386,15
- -- 60 2.448,35
38 1.427,24 61 2.512,74
39 1.449,08 62 2.579,48
40 1.486,14 63 2.648,72
41 1.523,93 64 2.720,68
42 1.562,64 65 2.795,56
43 1.602,00 66 2.873,64
44 1.642,36 67 2.955,18
45 1.683,58 68 3.040,48
46 1.725,83 69 3.129,98
47 1.768,92 70 3.224,07
48 1.813,13 71 3.323,34
49 1.858,43 72 3.527,74
50 1.904,88 73 3.732,15
51 1.952,51 74 3.937,65
52 2.001,43 75 4.110,96
53 2.051,73 76 4.291,76
54 2.103,40 77 4.485,02
55 2.156,59 78 4.730,04
56 2.211,35 79 4.856,48
Notas:

(1) Vigéncia a partir de: 01/01/2024

(2)
(3)
(4)

Percentual de atualizagédo das referéncias salariais: 5,0%

Referéncia salarial basica: 38

Valor da referéncia salarial basica: R$ 1.427,24
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Tabela Il — Profissionais do Magistério Publico Municipal

Referéncia Valor (R$)
15 2.676,20
16 2.722,77
17 2.840,14
18 2.963,36
19 3.092,72
20 3.228,58
21 3.371,23
22 3.521,01
23 3.678,27
24 3.843,39
25 4.016,77
26 4.198,82
27 4.389,96
28 4.590,69
29 4.801,44
30 5.022,70

Notas:

(1) Vigéncia a partir de: 01/01/2024

(2) Percentual de atualizagéo das referéncias: 5,0%
(3) Referéncia salarial basica: 15

(4) Valor da referéncia salarial basica: R$ 2.676,20
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ANEXO IV - Quadro de Pessoal dos Cargos de Provimento em Comisséo e Efetivo
Lei Complementar n® 058, de 22 de dezembro de 2005

Tabela | - Quadro de Pessoal dos Cargos de Provimento em Comisséo
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Quantidade Denominagao do cargo Referéncia

1 DIRETOR DO IMSS 79

Tabela Il - Quadro de Pessoal dos Cargos de Provimento Efetivo

Quantidade Denominagéao do cargo Referéncia
1 ANALISTA PREVIDENCIARIO 72
1 AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS 38
1 CONTADOR 79
1 ESCRITURARIO 38
1 PROCURADOR JURIDICO 79
1 TECNICO EM CONTABILIDADE 69
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ANEXO V - Quadro de Pessoal dos Cargos em Extingao
Lei Complementar n® 058, de 22 de dezembro de 2005
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Quantidade Denominagao do cargo Referéncia
2 AUXILIAR DE ENCANADOR 38
4 AUXILIAR DE LEITURISTA 38
1 CADASTRADOR 38
1 CHEFE DA DIVISAO TECNICA 45
1 CHEFE DE SECAO DA ESTACAO DE MANUTENCAO DE REDES 38
1 CHEFE DE SECAO DE FINANCAS 38
1 CHEFE DE SETOR DE ESPORTES 38
4 EDUCADOR DE CRECHE 38
3 ENCARREGADO DE LANCAMENTO 38
1 ESCRITURARIO I 38
1 MECANOGRAFO 38
6 OPERADOR DA ESTACAO DE BOMBEAMENTO 38

OPERADOR DA ESTACAO DE CAPTACAO E TRATAMENTO DE
6 AGUA 38
1 TESOUREIRO 38
10 TRABALHADOR BRACAL 38
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ANEXO VI — Quadro de Pessoal e Vencimentos dos Cargos de Provimento Efetivo de Agente
Comunitario de Saude, de Agente de Combate as Endemias e de Agente de Saude

Lei Complementar n® 058, de 22 de dezembro de 2005

Quantidade Denominagéo 2024 / Vencimentos — R$
26 AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS 2.824,00
59 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 2.824,00
31 AGENTE DE SAUDE 2.824,00
Notas:

(1) Vigéncia a partir de: 01/01/2024
(2) Valor do piso salarial: R$ 2.824,00
(3) O piso salarial constante desta tabela sera reajustado, anualmente, em 1° de janeiro.
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LEI COMPLEMENTAR N°. 058, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2005.
PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE PARAGUACU PAULISTA
ANEXO - Descrigao e Requisitos de Provimento dos Cargos de Provimento Efetivo

DENOMINACAO: Agente Comunitario de Saude

REQUISITOS DE PROVIMENTO:

| - Ensino Fundamental Completo;

Il - residir na area da comunidade em que atuar, desde a data da publicagdo do edital do processo
seletivo publico;

[l - e haver concluido, com aproveitamento, curso introdutério de formacgao inicial e continuada.

(Nao se aplica a exigéncia a que se refere o inciso Il aos que, na data de publicagédo

desta lei complementar, estejam exercendo atividades proprias de Agente Comunitario de Saude)
JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais

DESCRICAO:

Tem como atribuicdo o exercicio de atividades de prevencdo de doengas e promogado da saude,
mediante a¢des domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade
com as diretrizes do SUS e sob supervisao do gestor municipal, cabendo-lhe, na sua area de atuagéo, a
execugao das seguintes atividades:

| - trabalhar com adscrigdo de familias em base geografica definida, a microarea;

Il - cadastrar todas as pessoas de sua microarea e manter os cadastros atualizados;

Il - orientar as familias quanto a utilizagdo dos servigos de saude disponiveis;

IV - realizar atividades programadas e de ateng¢do a demanda espontanea;

V - acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua responsabilidade.
As visitas deverdo ser programadas em conjunto com a equipe, considerando os critérios de risco e
vulnerabilidade de modo que familias com maior necessidade sejam visitadas mais vezes, mantendo
como referéncia a média de 1 (uma) visita/familia/més;

VI - desenvolver agbes que busquem a integragdo entre a equipe de saude e a populagado adscrita a
UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e
grupos sociais ou coletividade;

VII - desenvolver atividades de promocgao da saude, de prevengao das doencgas e agravos e de vigilancia
a saude, por meio de visitas domiciliares e de a¢des educativas individuais e coletivas nos domicilios e
na comunidade, como por exemplo, combate a Dengue, malaria, leishmaniose, entre outras, mantendo a
equipe informada, principalmente a respeito das situagdes de risco; e

VIIl - estar em contato permanente com as familias, desenvolvendo agbes educativas, visando a
promogao da saude, a prevengao das doengas, e ao acompanhamento das pessoas com problemas de
saude, bem como ao acompanhamento das condicionalidades do Programa Bolsa Familia ou de
qualquer outro programa similar de transferéncia de renda e enfrentamento de vulnerabilidades
implantado pelo Governo Federal, estadual e municipal de

acordo com o planejamento da equipe.

IX - desenvolver outras atividades nas unidades basicas de saude, desde que vinculadas as atribui¢gdes
acima.

DENOMINACAO: Agente de Combate as Endemias

REQUISITOS DE PROVIMENTO:

| - Ensino Fundamental Completo;

Il - e haver concluido, com aproveitamento, curso introdutério de formacao inicial e continuada.

(Nao se aplica a exigéncia a que se refere o inciso Il aos que, na data de publicagédo

desta lei complementar, estejam exercendo atividades proprias de Agente de Combate as Endemias)
JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais

DESCRICAO:

Tem como atribuicdo o exercicio de atividades de vigilancia, prevencdo e controle de doencgas e
promogao da saude, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do
gestor municipal.

CARGO: Agente Fiscal de Rendas Municipal
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REQUISITOS: Escolaridade - Ensino Superior Completo, com formag&o em Administragdo de Empresas,
Ciéncias Contabeis, Direito ou Economia.

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

REFERENCIA SALARIAL: 49

REGIME JURIDICO: Estatutario

TIPO DE PROVIMENTO: Efetivo

LOCAL DE TRABALHO: Na Sede da Prefeitura Municipal, seus departamentos e outras dependéncias,
em trabalhos internos ou externos, a critério da Administracdo Municipal.

DESCRICAO SUMARIA:

Executar as tarefas de fiscalizagdo relacionadas ao cumprimento das disposi¢cdes legais da ordem
tributaria para defesa dos interesses da Fazenda Publica Municipal e da economia popular, baseadas em
procedimentos internos, fazendo uso de equipamentos e recursos disponiveis para a consecucao dessas
atividades, podendo ainda responsabilizar-se pela coordenagédo de equipes e por fungdes de diregao,
além de outras atividades correlatas.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:

FISCALIZAR CUMPRIMENTO DA LEGISLACAO TRIBUTARIA

Planejar agao fiscal

Fiscalizar estabelecimentos publicos e privados, cartérios, eventos (shows, feiras e exposigdes),
mercadorias, bens e servigos

Desenquadrar regimes especiais

Examinar demonstrativos obrigatérios do contribuinte e contabilidade das empresas

Conciliar documentos fiscais

Revisar declaragdes espontaneas do contribuinte

Circularizar documentos

Impor penalidades

Acompanhar inventarios faléncias e concordatas

Intimar contribuintes

Solicitar informagbes bancarias

Requisitar forga policial

CONSTITUIR O CREDITO TRIBUTARIO

Identificar sujeito passivo da tributagédo, bens, mercadorias e servigos, a ocorréncia do fato gerador e
aliquota aplicavel

Determinar base de calculo

Verificar irregularidades

Lavrar notificagdes e auto de infracao

Emitir notificagdes de langcamento de débitos

Retificar langcamentos

Replicar defesa do contribuinte

CONTROLAR A ARRECADACAO DE TRIBUTOS

Controlar recolhimento do contribuinte, regime especial de arrecadagdo, parcelamento de débito,
desempenho da arrecadacgao e certificado de crédito

Atualizar débitos fiscais

Inscrever crédito tributario na divida ativa

Encaminhar débitos para cobranga judicial

Analisar consisténcia de documentos de arrecadacao

Realizar procedimentos e auditoria na rede arrecadadora

Montar relatérios de crédito tributario

Prever receita tributaria para fins orgamentarios

ANALISAR PROCESSOS ADMINISTRATIVO-FISCAIS

Analisar pedidos de contribuintes inclusive beneficios fiscais

Elaborar pareceres, despachos decisorios e decisdes

Conceder regime especial ou atipico

Parcelar dividas de contribuinte

Enquadrar contribuinte em regime especial de fiscalizagdo

Autorizar uso de equipamentos emissores de documentos fiscais

Credenciar interventor em equipamento emissor de cupons fiscais

Encaminhar representagao de ilicito tributario

Assessorar elaboragao de normas

Compor juntas de julgamento

ORGANIZAR O SISTEMA DE INFORMAGCOES CADASTRAIS

Analisar pedidos de inscricao no cadastro fiscal

Enquadrar contribuinte na atividade econémica

Administrar sistema de informacgdes tributarias
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Operar sistema de informacdes tributarias

Verificar integridade das informagdes cadastrais

Bloquear contribuinte em situagao irregular

Pesquisar valores de bens e servigos e de locagéo de imoveis
Elaborar planta genérica de valores

Atualizar pautas de valores minimos de bens e mercadorias
REALIZAR DILIGENCIAS

Diligenciar reparti¢cdes publicas e privadas

Coletar informagdes do contribuinte

Apreender livros e documentos

Realizar operagdes especiais (blitz)

Subsidiar a justica nos processos tributarios

Arrolar bens e direitos para garantia do crédito tributario
ATENDER O CONTRIBUINTE

Orientar contribuinte no plantao fiscal

Responder consultas do contribuinte

Autorizar confeccédo de documentos fiscais e o uso de livros fiscais
Calcular débitos fiscais

Eliminar pendéncia de regularidade fiscal

Recepcionar arquivos magnéticos de contribuinte

Emitir certiddes de regularidade fiscal

DEMONSTRAR COMPETENCIAS PESSOAIS

Demonstrar perspicacia, discricdo e capacidade de analise, tirocinio, capacidade de decisdo (ser
resoluto), imparcialidade, bom senso e equilibrio e espirito de equipe
Exercer autoridade e manifestar raciocinio légico

DENOMINACAO: Assistente Social

REQUISITOS DE PROVIMENTO:

| - Curso superior em servigo social e inscrigdo no Conselho Regional de Servigo Social.

DESCRICAO SUMARIA:

Prestar servicos sociais orientando a comunidade e instituicdes sobre direitos e deveres, servigos e
recursos sociais e programas de educacgéao; planejar, coordenar e avaliar planos, programas e projetos
sociais em diferentes areas de atuagéo profissional (seguridade, educagéo, trabalho, juridica, habitacao
e outras); gerir recursos financeiros e desempenhar tarefas administrativas.

ATRIBUICOES:

| - Elaborar, implementar, avaliar, coordenar e/ou executar planos, projetos, programas, orcamentos e
politicas do ambito de atuagao de assisténcia social;

Il - Encaminhar providéncias e prestar orientagédo social a individuos, grupos e diferentes segmentos da
populagao, inclusive aquelas relativas a identificagdo de recursos e a utilizagdo eficaz dos mesmos no
atendimento e na defesa de seus direitos;

Il - Planejar, organizar e administrar beneficios e servigos sociais;

IV - Planejar, executar e avaliar pesquisas e estudos socioecondémicos que contribuam para o
conhecimento da realidade individual, familiar e social, possibilitando eleicdo de alternativas de
intervengao;

V - Prestar assessoria e consultoria a érgdos de administracdo publica, empresas, entidades e
movimentos sociais, em matéria relacionada as politicas sociais, bem como, no exercicio e defesa dos
direitos civis, politicos e sociais da coletividade;

VI - Prestar assessoria, supervisionar e monitorar entidades sociais em assuntos relacionados as
politicas sociais;

VII - Acompanhar e monitorar programas com recursos advindos de convénios com Municipio, Estado ou
Uniao;

VIII - Realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informagdes e pareceres relativos a area de
atuacéo;

IX - Supervisionar estagiarios atuando nas areas afins da assisténcia social;

X - Organizar eventos, cursos de capacitagéo, foruns, conferéncias, encontros e outros eventos e realizar
treinamentos na area de atuagéo, quando solicitado;

Xl - Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante
participacao prévia em processo de qualificacdo e autorizagéo superior;

XIl - Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio de suas atividades;

XIII - Dirigir veiculos leves e motocicletas, mediante autorizagdo prévia e se devidamente habilitado,
quando necessario ao exercicio de suas atividades;
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XIV - Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;
XV - Executar outras atividades correlatas.

DENOMINACAO: Auxiliar de Consultério Dentario

REQUISITOS DE PROVIMENTO:

| - Ensino médio completo com curso de auxiliar de consultério dentario e habilitagdo legal para o
exercicio da profissao.

DESCRICAO SUMARIA:

Executar tarefas auxiliares no tratamento odontolégico.

ATRIBUICOES:

| - Organizar e executar atividades de higiene e saude bucal;

Il - Preparar o paciente para o atendimento;

Il - Realizar o acolhimento do paciente nos servigos de saude bucal;

IV - Processar filme radiografico;

V - Auxiliar e instrumentar o cirurgido dentista nas intervengdes clinicas;

VI - Manipular materiais de uso odontolégico;

VII - Selecionar moldeiras;

VIII - Preparar modelos em gesso;

IX - Registrar dados e participar da analise das informagdes relacionadas ao controle administrativo em
saude bucal;

X - Executar limpeza, assepsia, desinfegédo e esterilizagdo do instrumental, equipamentos odontologicos
e do ambiente de trabalho;

XI - Aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos
e residuos odontolégicos visando ao controle de infecgéo;

XII - Desenvolver agdes de promogédo da saude e prevengao de riscos ambientais e sanitarios;

XIII - Realizar, em equipe, levantamento epidemioldgico de necessidades em saude bucal;

XIV - Realizar visitas domiciliares, de acordo com a programacao da equipe;

XV - Adotar medidas de biosseguranga visando ao controle de infec¢ao;

XVI - Participar dos Processos de Matriciamento e apoiar a Estratégia em Saude da Familia/Unidade
Basica de Saude nos processos de projetos terapéuticos;

XVII - Participar de reunibes, capacitagbes técnicas, treinamentos, simpdsios, congressos e das
instancias e eventos de mobilizagao social;

XVII - Compor as equipes de Vigilancia Sanitaria, Epidemiolégica, Ambiental e em Saude do
Trabalhador, atuando na fiscalizagdo de estabelecimentos de saude, de bens de consumo, de interesse
a saude, de imoveis comerciais e residenciais, no desenvolvimento de agbes de prevengcdo e
investigacao de surtos alimentares e outros agravos nao transmissiveis, de controle de zoonoses
emergentes e reemergentes, campanhas de imunizagao e outras;

XIX - Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio de suas atividades;

XX - Dirigir veiculos leves e motocicletas, mediante autorizagdo prévia e se devidamente habilitado,
quando necessario ao exercicio das suas atividades;

XXI - Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estao sob sua responsabilidade;

XXII - Executar outras atividades correlatas.

DENOMINACAO: Auxiliar de Servigos Diversos

REQUISITOS DE PROVIMENTO: Alfabetizado

JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais

DESCRICAO:

Executar servigos de limpeza e conservagéo, capinando, varrendo, lavando, encerando, lustrando,

tirando pd, lavando vidragas, lustrando méveis, arrumando armarios, estante e mobiliario em geral;
executar a higienizagao e desinfecgao de salas, mdveis, objetos e outros equipamentos; lavar, enxugar e
guardar utensilios; retirando o lixo das dependéncias publicas, salas, patios, banheiros, vestiarios,
cozinhas, Unidades e outros locais; manter a limpeza das dependéncias sanitarias, repondo materiais
necessarios a higiene dos usuarios; limpar vidros, porta, paredes, persianas e demais instalacoes;
executar servicos de copa e cozinha; mantém a ordem e higiene dos materiais, instrumentos,
equipamentos que utiliza; efetuar limpeza nas instalagbes da copa e cozinha; recolher lougas, mantendo
sua higieniza ¢ao; zelar pela guarda e conservagao dos equipamentos e materiais utilizados; executar
servigos de carga e descargas de volumes, atendendo solicitagdes de remanejamento fisico de matérias,
medicamentos, moveis, equipamentos e demais produtos utilizados pela Unidade; executar outras
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tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior imediato, colaborando para o permanente
aprimoramento dos servigos.

Denominagéao: Auxiliar de Vida Escolar (AVE)

REQUISITOS DE PROVIMENTO: Ensino Médio Completo

JORNADA DE TRABALHO: 220 (duzentas e vinte) horas mensais

DESCRICAO SUMARIA: Compreende as tarefas de apoio e suporte aos alunos da educacdo basica e
de apoio e auxilio as atividades docentes e administrativas.

ATRIBUICOES:

| - Recepcionar os alunos da Rede Municipal de Ensino, nos horarios de entrada e saida dos periodos,
intervalos, recreios, refeicbes e locomogao, sempre que necessario, € nos horarios estabelecidos pela
equipe gestora;

Il - Auxiliar na organizagao, manutengao e higiene dos materiais e equipamentos da unidade escolar;

lll - Zelar pela seguranga e bem-estar dos alunos e colaborar no atendimento ao publico, inclusive
encaminhando pais € municipes a Secretaria da Unidade Escolar;

IV - Auxiliar os professores em sala de aula nas solicitagbes de material escolar ou de assisténcia as
criangas;

V - Auxiliar no registro de controle de frequéncia dos alunos;

VI - Preencher documentos, encaminhar comunicados, registrar ocorréncias, controlar materiais e
demais atividades, conforme solicitagdo do chefe imediato superior;

VIl - Manter a organizagao do seu local de trabalho e todos os bens publicos que estiverem sob o
dominio de sua area de atuagao, bem como zelar pela economicidade de materiais e bom atendimento
ao publico;

VIII - Participar de cursos, reunides e encontros de formacao continuada;

IX — Auxiliar os professores nas atividades de recreagédo dos alunos;

X - Monitorar os alunos dentro do transporte escolar cuidando da sua seguranga durante o trajeto e
auxiliando-os no embarque e desembarque;

XI - Orientar aos alunos sobre as regras e os procedimentos de acordo com o regimento escolar;

XIl - Portar-se adequadamente no local de trabalho, quanto ao vocabulario e o uso de vestuario
apropriado;

XIllI - Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo determinadas
pelos superiores hierarquicos;

XIV - Auxiliar os alunos com necessidades educacionais especiais na execug¢ao das atividades
relacionadas a higiene, troca de vestuario e/ou fraldas/ absorventes, higiene bucal, utilizando luvas
descartaveis durante os procedimentos, descartando-as apds o uso, em local adequado;

XV - Acompanhar os alunos com necessidades educacionais especiais até o local apropriado para a
alimentagdo, auxiliando-os durante e apods a refeicdo, utilizando técnicas para auxiliar na mastigagcao
el/ou degluticdo e, posteriormente, realizar sua higiene e encaminha-los a sala de aula;

XVI - Auxiliar os alunos com necessidades educacionais especiais nas questdes de mobilidade nos
diferentes espacos educativos: transferéncia da cadeira de rodas para outros mobiliarios e/ou espacos,
cuidados quanto ao posicionamento adequado as suas condigdes, apoio na locomogao para os varios
ambientes e/ou atividades extracurriculares;

XVIlI - Estimular os alunos com necessidades educacionais especiais para que se organizem e
participem efetivamente das atividades desenvolvidas em sala de aula e na unidade escolar, integrado
aos seus pares, inclusive nas atividades extracurriculares e complementares;

XVIII - Promover dinamicas e brincadeiras utilizando o espago escolar para os alunos com necessidades
educacionais especiais.

DENOMINACAO: Cirurgido Dentista - Periodontia

REQUISITOS DE PROVIMENTO:

| - Curso superior completo em odontologia com inscricdo no Conselho Regional de Odontologia com
especializagao em Periodontia.

DESCRICAO SUMARIA:
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Diagnosticar e avaliar clientes e planejar tratamento, nas suas especialidades e areas de atuacéo;
Atender, orientar e executar tratamento odontolégico, nas suas especialidades e areas de atuagéo;
Administrar local e condigbes de trabalho, adotando medidas de precaugao universal de biossegurancga.
ATRIBUICOES:

| - Praticar todos os atos pertinentes a odontologia decorrentes de conhecimentos adquiridos em curso
regular ou em cursos de pos-graduagao;

Il - Prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e externo, indicadas em
odontologia;

Il - Atestar, no setor de sua atividade profissional, estados moérbidos e outros, inclusive para justificagdo
de falta ao emprego;

IV - Aplicar anestesia local e troncular;

V - Prescrever e aplicar medicagao de urgéncia no caso de acidentes graves que comprometam a vida e
a saude do paciente;

VI - Supervisionar estagiarios, auxiliares e técnicos que atuam na area odontoldgica;

VIl - Realizar atendimento de urgéncia, em qualquer especialidade odontolégica Elaborar relatorios
diarios e mensais;

VIII - Controlar pedidos e estoques de materiais permanentes e de consumo odontolégico; Controlar
informacgdes pertinentes a sua atividade;

IX - Supervisionar e ajudar na organizagéo, controle, limpeza, lubrificacdo, esterilizagdo de instrumentais,
equipamentos, materiais e local de trabalho, conforme rotina odontolégica da Secretaria Municipal de
Saude;

X - Responder e coordenar a administragdo do consultério, propiciando um bom desenvolvimento das
atividades;

XI - Propor e/ou participar de agdes, dentro dos principios da odontologia integral, visando a protegdo e
recuperagao do individuo no seu contexto biolégico e social;

XII - Participar dos Processos de Matriciamento e apoiar Estratégia e Saude da Familia/Unidade Basica
de Saude nos processos de projetos terapéuticos;

XIll - Compor equipe de vigilancia em saude, sanitaria, epidemiolégica, ambiental e em Saude do
Trabalhador na fiscalizacdo de estabelecimentos de saude, bens de consumo, estabelecimentos de
interesse a saude, fiscalizagdo de imdveis comerciais e residenciais, desenvolvimento de agbes de
prevengao e investigacado de surtos e outros agravos nao transmissiveis, agdes de controle de doencgas
emergentes e reemergentes, campanhas de imunizagao e outros;

XIV - Participar ou ser membro da Coordenagédo Odontoldgica;

XV - Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante
participacdo prévia em processo de qualificagdo e autorizagao superior;

XVI - Participar de reunides, capacitagbes técnicas, treinamentos, simpdsios, congressos e das
instancias e eventos de mobilizagao social;

XVII - Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio de suas atividades;

XVIII - Dirigir veiculos leves e motocicletas, mediante autorizagdo prévia e se devidamente habilitado,
quando necessario ao exercicio das suas atividades;

XIX - Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estao sob sua responsabilidade;

XX - Executar outras atividades correlatas.

DENOMINACAOQ: Condutor de Ambulancia

REQUISITOS DE PROVIMENTO: Ensino Fundamental Completo, CNH “D”, experiéncia minima
comprovada de 1 (um) ano e comprovagdo de treinamento especializado e reciclagem em cursos
especificos a cada 5 (cinco) anos, nos termos da normatizagdo do Contran.

JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais.

DESCRICAO:

| - dirigir e manobrar veiculos e transportar pessoas, cargas, valores, pacientes ou materiais bioldgicos
humanos;

Il - realizar verificagcbes e manutengbes basicas do veiculo e utilizar equipamentos e dispositivos
especiais tais como sinalizagdo sonora e luminosa, software de navegacgao e outros;
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lll - efetuar pagamentos e recebimentos e, no desempenho das atividades, utilizar-se de capacidades
comunicativas;

IV - trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e prote¢do ao meio ambiente;

V - auxiliar as equipes de saude nos atendimentos de urgéncia e emergéncia;

VI - cumprir as normas e regulamentos do érgao municipal gestor da saude.

DENOMINACAO: Enfermeiro

REQUISITOS DE PROVIMENTO: Curso Superior Completo em Enfermagem e Registro no Conselho
Regional de Enfermagem (Coren)

JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais

DESCRICAO:

Executar todas as tarefas de enfermagem, cabendo-lhe:

| - privativamente:

a) direcdo do 6rgéo de enfermagem integrante da estrutura basica da instituicdo de saude publica, e
chefia de servico e de unidade de enfermagem;

b) organizagao e dire¢do dos servigos de enfermagem e de suas atividades técnicas e auxiliares;

c) planejamento, organizagdo, coordenagdo, execugdo e avaliagdo dos servigos da assisténcia de
enfermagem;

d) consultoria, auditoria e emissao de parecer sobre matéria de enfermagem;

e) consulta de enfermagem;

f) prescricao da assisténcia de enfermagem;

g) cuidados diretos de enfermagem a pacientes graves com risco de vida;

h) cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos de base
cientifica e capacidade de tomar decisées imediatas;

Il - como integrante da equipe de saude:

a) participacao no planejamento, execugao e avaliagcdo da programacao de saude;

b) participagdo na elaboragao, execugédo e avaliagdo dos planos assistenciais de saude;

c) prescrigao de medicamentos estabelecidos em programas de saude publica e em rotina aprovada pela
instituicdo de saude;

d) participagdo em projetos de construgcéo ou reforma de unidades de internagao;

e) prevencao e controle sistematico da infecgao hospitalar e de doengas transmissiveis em geral;

f) prevencao e controle sistematico de danos que possam ser causados a clientela durante a assisténcia
de enfermagem;

g) assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente e puérpera;

h) acompanhamento da evolug&o e do trabalho de parto;

i) execugéo do parto sem distocia;

j) educacao visando a melhoria de saude da populagéo.

DENOMINAGCAO: Farmacéutico

REQUISITOS DE PROVIMENTO:

| - Curso superior completo em farmécia e inscricdo no Conselho Regional de Farmacia.

DESCRICAO SUMARIA:

Realizar tarefas de desenvolvimento, producao, dispensagao, controle, armazenamento, distribuicdo e
transporte de produtos especificos da area farmacéutica; realizar analises clinicas, bioldgicas,
toxicolégicas, isoquimicas, microbiolégicas e bromatoldgicas; participar da elaboragdo, coordenacao e
implementacdo de politicas de medicamentos; orientar sobre uso de produtos e prestam servigos
farmacéuticos.

ATRIBUICOES:

| - Fazer manipulagdo dos insumos farmacéuticos, como medigdo, pesagem e mistura, utilizando
instrumentos especiais e férmulas quimicas, para atender a producao de remédios e outros preparados;
Il - Efetuar a dispensacdo de medicamentos psicotrépicos, assim como orientagdo e assisténcia
farmacéutica relacionados a utilizacao;

Il - Efetuar a dispensacao de medicamentos e orientagao farmacéutica;

IV - Organizar planilhas de compras, de medicamentos, insumos e outros de acordo com a necessidade
do servigo;

V - Subministrar produtos médicos e cirurgicos, seguindo o receituario médico, para recuperar ou
melhorar o estado de salude de pacientes;
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VI - Controlar entorpecentes e produtos equiparados, anotando sua venda em regras, guias, livros ou
sistemas informatizados, segundo os receituarios devidamente preenchidos, para atender aos
dispositivos legais;

VII - Analisar produtos farmacéuticos acabados e em fase de elaboracdo, ou seus insumos, valendo-se
de métodos quimicos, para verificar qualidade, teor, pureza e quantidade de cada elemento;

VIII - Analisar soro antiofidico, pirogénio e outras substancias, valendo-se de meios bioldgicos, para
controlar sua pureza, qualidade e atividade terapéutica;

IX - Realizar estudos, analises e testes com plantas medicinais utilizando técnicas e aparelhos especiais,
para obter principios ativos e matérias-primas;

X - Efetuar anadlise bromatolégica de alimentos, valendo-se de métodos, para garantir o controle de
qualidade, pureza, conservagao e homogeneidade, com vistas ao resguardo da saude publica;

Xl - Fazer manipulagéo, analises, estudos de reagdes e balanceamento de férmulas de cosméticos,
utilizando substancias, métodos quimicos, fisicos, estatisticos e experimentais, para obter produtos
destinados a higiene, protegcao e embelezamento;

XIl - Fiscalizar farmacias, drogarias e industrias quimico-farmacéuticas, quanto ao aspecto sanitario,
fazendo visitas periddicas e autuando os infratores, se necessario, para orientar seus responsaveis no
cumprimento da legislacao vigente;

XIll - Assessorar as autoridades superiores, preparando informes e documentos sobre legislagcao e
assisténcia farmacéutica, a fim de fornecer subsidio para a elaboracdo de ordem de servigo, portarias,
pareceres e manifestos;

XIV - Controlar a manutencdo de niveis de estoques dos materiais da farmacia e do laboratdrio,
suficientes para o desenvolvimento das atividades;

XV - Participar dos Processos de Matriciamento e apoiar Estratégia de Saude da Familia/Unidade Basica
de Saude nos processos de projetos terapéuticos;

XVI - Compor equipe de vigilancia em saude, sanitaria, epidemioldgica, ambiental e em Saude do
Trabalhador na fiscalizacdo de estabelecimentos de saude, bens de consumo, estabelecimentos de
interesse a saude, fiscalizagdo de imdveis comerciais e residenciais, desenvolvimento de agbes de
prevengao e investigacado de surtos e outros agravos nao transmissiveis, agdes de controle de doencgas
emergentes e reemergentes, campanhas de imunizagao e outros;

XVII - Compor equipes de saude de atengio basica e de atengio especializada para desempenho de
fungbes inerentes ao cargo;

XVIII - Realizar treinamento na area de atuagao, quando solicitado e atuar, na qualidade de instrutor de
treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagdo prévia em processo de
qualificagédo e autorizagao superior;

XIX - Participar de reunides, capacitagdes técnicas, treinamentos, simpdsios, congressos eventos de
mobilizagao social,

XX - Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio de suas atividades;

XXI - Dirigir veiculos leves e motocicletas, mediante autorizagdo prévia e se devidamente habilitado,
quando necessario ao exercicio das suas atividades;

XXIl - Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estao sob sua responsabilidade;

XXIII - Executar outras atividades correlatas.

DENOMINACAO: Fiscal de Posturas

REQUISITOS DE PROVIMENTO:

| - Ensino médio completo

Il - Carteira Nacional de Habilitagdo categorias A/B — automével e motocicleta

Il - Curso técnico em edificagbes

DESCRICAO SUMARIA:

Fiscalizar o cumprimento da legislagdo edilicia e de posturas do Municipio da Estancia Turistica de
Paraguacgu Paulista.

ATRIBUICOES:

| - Fiscalizar as atividades dos municipes, especialmente nos assuntos disciplinados pelo Cédigo de
Posturas do Municipio;
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Il - Fiscalizar o cumprimento da legislacao referente ao uso do patriménio de competéncia do Municipio;
lll - Fiscalizar o uso e conservacdo do patriménio de competéncia do Municipio, expedindo notificagéo,
autuagao ou apreensao do veiculo;

IV - Notificar os concessionarios para a regularizacdo de documentagéao e alvaras;

V - Diligenciar preventiva e corretivamente no que diz respeito a utilizagcdo de estabelecimentos
comerciais ou de aglomeragao publica;

VI - Fiscalizar as atividades de vendedores ambulantes;

VII - Fiscalizar os centros de abastecimento e comercializagdo de produtos pereciveis, feiras livres, e
outras formas de comércio;

VIII - Fiscalizar irregularidades em eventos publicos no que diz respeito a segurancga, limpeza, obstrugao
do passeio, horario de funcionamento;

IX - Elaborar notificacées, autuagdes, termos de apreensdo de mercadorias e interdicdo de
estabelecimentos ou atividades;

X - Elaborar relatérios e relatos das atividades desenvolvidas;

XI - Analisar e tomar decisdes sobre processos administrativo-fiscais;

XIl - Participar de reunides, treinamento e desenvolvimento para aperfeicoamento do processo de
trabalho;

XIII - Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante
participacdo prévia em processo de qualificagdo e autorizagao superior;

XIV - Propor a sua chefia imediata medidas no sentido de assegurar o cumprimento da legislacéo, das
diretrizes e normas oriundas dos 6rgaos competentes, relacionadas ao seu campo de atuagéao;

XV - Organizar ambiente de trabalho, mantendo organizados, limpos e conservados os materiais,
maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;

XVI - Executar outras atividades correlatas, desde que vinculadas as atribuigdes acima.

DENOMINACAO: Fisioterapeuta Domiciliar

REQUISITOS DE PROVIMENTO:

| - Curso superior completo em fisioterapia e inscrigdo no Conselho Regional de Fisioterapia.
DESCRICAO SUMARIA:

Aplicar técnicas fisioterapéuticas para prevencgéo, readaptacdo e recuperagdo de pacientes; atender e
avaliar as condigbes funcionais de pacientes utilizando protocolos e procedimentos especificos da
fisioterapia e suas especialidades; atuar na area de educagdo em saude por meio de palestras,
distribuicdo de materiais educativos e orientagdes para melhor qualidade de vida; desenvolver e
implementar programas de prevencgao em saude geral e dos trabalhos.

ATRIBUICOES:

| - Diagnosticar o estado de saude de doentes e acidentados para identificar o nivel de capacidade
funcional dos 6rgaos e membros afetados;

Il - Planejar, executar, acompanhar, orientar com exercicios, e avaliar o tratamento especifico no sentido
de reduzir ao minimo as consequéncias da doenga,;

Il - Diagnosticar e prognosticar situagdes de risco a salide em situagdes que envolvam a sua formacgao;
IV - Supervisionar, treinar, avaliar atividades da equipe auxiliar;

V - Realizar visitas domiciliares nos territérios de abrangéncia, atendendo a populagdo da area de
atuacao; Controlar informacgdes, instrumentos e equipamentos necessarios a execucgao eficiente de sua
atividade;

VI - Compor as equipes de Vigilancia Sanitaria, Epidemiolégica, Ambiental e em Saude do Trabalhador,
atuando na fiscalizagdo de estabelecimentos de saude, de bens de consumo, de interesse a saude, de
imoveis comerciais e residenciais, no desenvolvimento de a¢gdes de prevencao e investigacao de surtos
alimentares e outros agravos nao transmissiveis, de controle de zoonoses emergentes e reemergentes,
campanhas de imunizagao e outras;

VIl - Realizar treinamento na area de atuagao, quando solicitado;

VIII - Executar outras atividades afins, colaborando para o aprimoramento dos servigos da saude publica;
IX - Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante
participagdo prévia em processo de qualificagdo e autorizagdo superior; Participar de reunides,
capacitagdes técnicas, treinamentos, simpdsios, congressos e das instancias e eventos de mobilizagao
social;
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X - Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio de suas atividades;

XI - Dirigir veiculos leves e motocicletas, mediante autorizagdo prévia e se devidamente habilitado,
quando necessario ao exercicio das suas atividades;

XII - Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estao sob sua responsabilidade;

XIII - Executar outras atividades correlatas.

DENOMINACAO: Médico Cardiologista

REQUISITOS DE PROVIMENTO:

| - Curso superior completo em medicina, inscricdo no Conselho Regional de Medicina e especializagao
emitida pela Sociedade correspondente e/ou residéncia médica reconhecida e/ou RQE (Registro de
Qualificagéo e Especializagéo).

Il - Especializagdo na area indicada no edital do concurso publico.

DESCRICAO SUMARIA:

Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; elaborar documentos médicos inclusive
laudos; implementar agdes para promogao da saude; coordenar programas e servigcos em saude; efetuar
pericias, auditorias e sindicancias medicas.

ATRIBUICOES:

| - Prestar atendimento médico e ambulatorial, examinando pacientes, solicitando e interpretando
exames, prescrevendo, orientando e acompanhando a evolugéo, registrando a consulta em documentos
proéprios por meio fisico ou digital e encaminhando quando necessario e recebendo para dar
continuidade ao tratamento mediante, referencia e contra- referéncia;

Il - Dar consultas gerais ou conforme sua formagéao e receitar medicamento adequadamente e conforme
as boas praticas médicas;

lll - Executar atividades médico-sanitaristas, exercendo atividades clinicas, procedendo a cirurgias de
pequeno porte, ambulatoriais, dentro das especialidades basicas do modelo assistencial, conforme sua
area de atuagao, desenvolvendo ag¢des que visem a promogao, prevengao e recuperagao da saude da
populagao;

IV - Liderar cirurgias gerais e garantir recursos necessarios;

V - Participar de equipe multiprofissional, na elaboragdo de diagndstico de saude da area, analisando
dados de morbidade e mortalidade, verificando os servigos e a situagdo de saude da comunidade, para o
estabelecimento de prioridades nas atividades a serem implantadas;

VI - Coordenar as atividades médicas, acompanhando e avaliando as agbes desenvolvidas, participando
de estudos de casos, estabelecendo planos de trabalho, visando prestar assisténcia integral ao
individuo;

VII - Participar dos Processos de Matriciamento e apoiar a Estratégia de Saude da Familia/Unidade
Basica de Saude nos processos de projetos terapéuticos;

VIII - Participar na elaboragao e ou adequagao de programas, normas, rotinas, visando a sistematizagao
e melhoria da qualidade de agdes de saude;

IX - Orientar a equipe de trabalho nas atividades delegadas; Realizar exames em pecas operatorias ou
de necropsia para fins de diagnésticos;

X - Assinar declaragao de 6bito; Realizar necropsia para fins de diagndsticos de causas mortes; Realizar
treinamento na area de atuagao, quando solicitado;

XI - Participar de reunides, capacitagdes técnicas, treinamentos, simpdsios, congressos e das instancias
e eventos de mobilizagéo social;

XII - Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante
participacdo prévia em processo de qualificagdo e autorizagao superior;

XIll - Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio de suas atividades;

XIV - Dirigir veiculos leves e motocicletas, mediante autorizagdo prévia e se devidamente habilitado,
quando necessario ao exercicio das suas atividades;

XV - Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estao sob sua responsabilidade;

XVI - Executar outras atividades correlatas.
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DENOMINACAO: Médico Clinico Geral

REQUISITOS DE PROVIMENTO:

| - Curso superior completo em medicina, inscricdo no Conselho Regional de Medicina e especializagao
emitida pela Sociedade correspondente e/ou residéncia médica reconhecida e/ou RQE (Registro de
Qualificagéo e Especializagéo).

Il - Especializagdo na area indicada no edital do concurso publico.

DESCRICAO SUMARIA:

Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; elaborar documentos médicos inclusive
laudos; implementar agdes para promogao da saude; coordenar programas e servigcos em saude; efetuar
pericias, auditorias e sindicancias medicas.

ATRIBUICOES:

| - Prestar atendimento médico e ambulatorial, examinando pacientes, solicitando e interpretando
exames, prescrevendo, orientando e acompanhando a evolugéo, registrando a consulta em documentos
proéprios por meio fisico ou digital e encaminhando quando necessario e recebendo para dar
continuidade ao tratamento mediante, referencia e contra- referéncia;

Il - Dar consultas gerais ou conforme sua formagao e receitar medicamento adequadamente e conforme
as boas praticas médicas;

lll - Executar atividades médico-sanitaristas, exercendo atividades clinicas, procedendo a cirurgias de
pequeno porte, ambulatoriais, dentro das especialidades basicas do modelo assistencial, conforme sua
area de atuagao, desenvolvendo ag¢des que visem a promogao, prevengao e recuperagao da saude da
populagao;

IV - Liderar cirurgias gerais e garantir recursos necessarios;

V - Participar de equipe multiprofissional, na elaboragdo de diagndstico de saude da area, analisando
dados de morbidade e mortalidade, verificando os servigos e a situagdo de saude da comunidade, para o
estabelecimento de prioridades nas atividades a serem implantadas;

VI - Coordenar as atividades médicas, acompanhando e avaliando as agbes desenvolvidas, participando
de estudos de casos, estabelecendo planos de trabalho, visando prestar assisténcia integral ao
individuo;

VII - Participar dos Processos de Matriciamento e apoiar a Estratégia de Saude da Familia/Unidade
Basica de Saude nos processos de projetos terapéuticos;

VIII - Participar na elaboragao e ou adequagao de programas, normas, rotinas, visando a sistematizagao
e melhoria da qualidade de agdes de saude;

IX - Orientar a equipe de trabalho nas atividades delegadas; Realizar exames em pecas operatorias ou
de necropsia para fins de diagnésticos;

X - Assinar declaragao de 6bito; Realizar necropsia para fins de diagndsticos de causas mortes; Realizar
treinamento na area de atuagao, quando solicitado;

XI - Participar de reunides, capacitagdes técnicas, treinamentos, simpdsios, congressos e das instancias
e eventos de mobilizagéo social;

XII - Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante
participacdo prévia em processo de qualificagdo e autorizagao superior;

XIlI - Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio de suas atividades;

XIV - Dirigir veiculos leves e motocicletas, mediante autorizagdo prévia e se devidamente habilitado,
quando necessario ao exercicio das suas atividades;

XV - Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estao sob sua responsabilidade;

XVI - Executar outras atividades correlatas.

DENOMINACAO: Médico Ginecologista e Obstetra

REQUISITOS DE PROVIMENTO: Formacédo superior em Medicina em instituicdo reconhecida pelo
Ministério da Educacdao (MEC) e Registro no Conselho Regional de Medicina (CRM), com titulo de
especialista na area especifica.

JORNADA DE TRABALHO: 10 (dez) horas semanais

DESCRICAO:
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| - realizar historia clinica, evolugao e prescricao dos pacientes sob sua responsabilidade;

Il - propor as indicagdes e realizar as intervengdes, segundo as normas da unidade;

lll - realizar procedimentos de coleta de material, cauterizagdo e pequenos procedimentos cirurgicos,
exames ginecoldgicos e colposcopia, segundo as normas estabelecidas pela unidade, quando se tratar
de especialidade;

IV - realizar acompanhamento das gestantes durante todo o Pré-natal, seguindo os protocolos da
Unidade, quando se tratar de especialidade;

V - atender ao paciente em nivel de ambulatorio para diagnéstico e tratamento;

VI - solicitar necropsia, quando necessaria;

VIl - participar de programas de ensino e treinamento;

VIII - atuar como consultor para enfermagem e servigos técnicos, quando necessario;

IX - atualizar a realizagado de exames complementares e ditar a conduta terapéutica;

X - dar resolutividade aos casos sob sua responsabilidade, seja ele clinico ou cirdrgico, nas
dependéncias da unidade ou Santa Casa local;

XI - realizar resumo de alta dos pacientes (contrarreferéncia);

XII - seguir as normas estabelecidas pela unidade;

XIII - participar de reunides clinicas e administrativas;

XIV - colaborar na elaboragdo de material para as sessoes cientificas;

XV - cumprir as normas e regulamentos do 6érgao municipal gestor da saude.

DENOMINACAOQ: Médico Veterinario

REQUISITOS DE PROVIMENTO: Curso superior completo em Medicina Veterinaria e inscricdo no
Conselho Regional de Medicina Veterinaria.

JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais.

DESCRICAO SUMARIA:

Praticar clinica médica veterinaria em todas as suas especialidades; contribuir para o bem-estar animal
e promover a saude publica; exercer defesa sanitaria animal; fomentar produ¢do animal; atuar nas areas
de biotecnologia e de preservagcdo ambiental; elaborar laudos, pareceres e atestados; assessorar a
elaboragao de legislagao pertinente.

ATRIBUICOES:

| - Elaborar e coordenar projetos de produgcdo animal no ambito municipal e em parceria com outras
entidades;

Il - Prestar assisténcia técnica, prioritariamente, a grupo de produtores e, individualmente, a produtores
contemplados com programas do governo;

lll - Inspecionar e fiscalizar locais de produgdo, manipulagdo, armazenagem e comercializacdo de
produtos de origem animal, visando a observancia de medidas sanitarias, higiénicas e tecnoldgicas
consideradas necessarias;

IV - Participar e coordenar na realizagdo de exposicbes, feiras, simpdsios, cursos e outros eventos
referentes a sua area de atuacgao;

V - Realizar o manejo de fauna sinantropica, incluindo o controle integrado de vetores, roedores e
pragas;

VI - Efetuar o manejo para controle populacional de caes, gatos e outros animais domésticos;

VIl - Realizar a coleta e exame de material bioldgico para diagndstico de zoonose, e assinar laudos;

VIII - Capacitar e supervisionar de maneira direta e indireta equipe de coleta de material bioldgico;

IX - Realizar a fiscalizagdo da implantacdo do programa de gerenciamento de residuos de servigos de
saude;

X - Participar do desenvolvimento e da execugéo de programas zoo sanitarios;

XI - Realizar treinamento na area de atuagao, quando solicitado;

XIlI - Promover e coordenar a busca de transferéncia de novas tecnologias que venham a beneficiar a
pequena propriedade rural,

XIII - Compor as equipes de Vigilancia Sanitaria, Epidemiolégica, Ambiental e em Saude do Trabalhador,
atuando na fiscalizagdo de estabelecimentos de saude, de bens de consumo, de interesse a saude, de
imoveis comerciais e residenciais, no desenvolvimento de a¢gdes de prevencao e investigacao de surtos
alimentares e outros agravos nao transmissiveis, de controle de zoonoses emergentes e reemergentes,
campanhas de imunizagao e outras;
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XIV - Participar no controle social;

XV - Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante
participacdo prévia em processo de qualificagdo e autorizagao superior;

XVI - Participar de reunides, capacitagdes técnicas, treinamentos, simpdsios, congressos, eventos de
mobilizagao social,

XVII - Elaborar relatérios das atividades desenvolvidas;

XVIII - Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio de suas atividades;

XIX - Dirigir veiculos leves e motocicletas, mediante autorizagdo prévia e se devidamente habilitado,
quando necessario ao exercicio de suas atividades;

XX - Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estao sob sua responsabilidade;

XXI - Executar outras atividades correlatas.

DENOMINACAO: Técnico em Enfermagem

REQUISITOS DE PROVIMENTO:

| — Ensino médio completo, curso técnico em enfermagem e inscricdo no Conselho Regional de
Enfermagem.

DESCRICAO SUMARIA:

Atuar em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, saude ocupacional e outras
areas; prestar assisténcia ao paciente, atuando sob supervisdo de enfermeiro; desempenhar tarefas de
instrumentagéao cirurgica, posicionando de forma adequada o paciente e o instrumental, o qual passa ao
cirurgido; organizar ambiente de trabalho.

ATRIBUICOES:

| - Executar tarefas de enfermagem, como administracdo de sangue e plasma, controle de pressao
venosa, monitorizagdo e aplicagdo de respiradores artificiais, prestacdo de cuidados de conforto,
movimentagdo ativa e passiva e de higiene pessoal, aplicagdo de didlise peritoneal, gasoterapia,
cateterismo, instilagdes, lavagens de estdmago, vesicais e outros tratamentos, valendo-se dos seus
conhecimentos técnicos, para proporcionar o maior grau possivel de bem-estar fisico, mental e social
aos pacientes;

Il - Executar tarefas complementares ao tratamento médico especializado, em casos de cateterismos
cardiacos, transplantes de érgaos, hemodialise e outros, preparando o paciente, o material e o ambiente,
para assegurar maior eficiéncia na realizagdo dos exames e tratamentos;

lll - Efetuar testes de sensibilidade, aplicando substancias alergénicas e fazendo leituras das reagoes,
para obter subsidios e diagndsticos;

IV - Fazer curativos, imobilizagdes especiais e tratamento em situagdes de emergéncia, empregando
técnicas usuais ou especificas, para atenuar as consequéncias dessas situacoes;

V - Adaptar o paciente ao ambiente hospitalar e aos métodos terapéuticos que lhe sao aplicados,
realizando entrevistas de admissdo, visitas diarias e orientando- o, para reduzir sua sensagado de
insegurancga e sofrimento e obter sua colaboracdo no tratamento;

VI - Preparar o paciente para consultas, exames e tratamentos; executar tarefas referentes a
conservagao e aplicagao de vacinas;

VII - Realizar a coleta de material para exames laboratoriais; Executar atividades de desinfecgdo e
esterilizagdo de equipamentos, materiais e utensilios;

VIII - Prestar cuidados “post mortem” como enfaixamentos e tamponamentos, utilizando algodao, gaze e
outros materiais, para evitar eliminagao de secre¢des e melhorar a aparéncia do cadaver;

IX - Proceder a elaboragéo, execugao ou supervisao e avaliagao de planos de assisténcia a pacientes
geriatricos, observando-os sistematicamente, realizando entrevistas e prestando cuidados diretos aos
mesmos, para auxilia-los nos processos de adaptagao e reabilitagéo;

X - Requisitar e controlar entorpecentes e psicotropicos, apresentando a receita médica devidamente
preenchida e dando saida no "livro de controle", para evitar desvios dos mesmos e atender as
disposigdes legais;

XI - Registrar as observacdes, tratamentos executados e ocorréncias verificadas em relacdo ao paciente,
anotando-as no prontuario hospitalar, ficha de ambulatério, relatério de enfermagem da unidade ou
relatorio geral, para documentar a evolugao da doencga e possibilitar o controle da saude;
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XIl - Participar dos Processos de Matriciamento e apoiar a Estratégia em Saude da Familia/Unidade
Basica de Saude nos processos de projetos terapéuticos;

XIlI - Compor as equipes de Vigilancia Sanitaria, Epidemiolégica, Ambiental e em Saude do Trabalhador,
atuando na fiscalizagdo de estabelecimentos de saulde, de bens de consumo, de interesse a saude, de
imoveis comerciais e residenciais, no desenvolvimento de agdes de prevencao e investigacao de surtos
alimentares e outros agravos nao transmissiveis, de controle de zoonoses emergentes e reemergentes,
campanhas de imunizagao e outras;

XIV - Participar no controle social;

XV - Colaborar em estudos de controle e previsao de pessoal e material necessarios as atividades;

XVI - Realizar agdes de educagcdo em saude a populagéo, conforme planejamento de equipe;

XVIl - Participar de reunides, capacitagdes técnicas, treinamentos, simpdsios, congressos e das
instancias e eventos de mobilizagao social;

XVIII - Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio de suas atividades;

XIX - Dirigir veiculos leves e motocicletas, mediante autorizagdo prévia e se devidamente habilitado,
quando necessario ao exercicio das suas atividades;

XX - Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estao sob sua responsabilidade;

XXI - Executar outras atividades correlatas.
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LEI COMPLEMENTAR N°. 058, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2005.
PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE PARAGUAGU PAULISTA

ANEXO - Descrigdo, Jornada de Trabalho, Requisitos e Atribuicoes de Cargos Efetivos Criados
ao Instituto Municipal de Seguridade Social (IMSS)

DENOMINAGCAO: Analista Previdenciario

REQUISITOS DE PROVIMENTO: Curso superior completo em Direito ou Administragdo de Empresas.
JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais.

DESCRICAO SUMARIA: Planejar, coordenar, promover a execugdo de todas as atividades da unidade
administrativa relacionada a previdéncia e processamento de dados, orientando, controlando e avaliando
resultados, para assegurar o desenvolvimento das politicas em sua area de atuagao.

ATRIBUICOES:

| — executar tarefas no &mbito da previdéncia e do processamento de dados;

Il — efetuar calculos dos beneficios previdenciarios, observadas as normas e regulamentos
previdenciarios;

[l - controlar beneficios previdenciarios;

IV — manusear e conservar maquinas, equipamentos e materiais;

V — organizar arquivos, elaborar planilhas de cadastros dos segurados e do controle de certiddes de
tempo de contribuicéo;

VI — efetuar o atendimento e orientagdo dos segurados;

VII- auxiliar o Diretor do IMSS no que se fizer necessario na area previdenciaria

VIl — auxiliar no processamento e controle de compras, licitagdes, contratos contratagdo de pessoal e
de servigos atuariais;

IX - executar outras atividades correlatas ou as que lhe venham a ser atribuidas para racionalizagéo e
melhoria continua dos servigos previdenciarios prestados pelo instituto;

X - receber e analisar todos os processos de inativagdes e pensdes;

Xl — receber e conferir as declaragdes de familia, prestando os esclarecimentos e orientando os servigos
interessados;

XIl — orientar beneficiarios de segurados falecidos e realizar investigagcdes socioecondmicas para a
comprovacao de vinculo de dependéncia;

XIII - protocolos e servigos externos;

XV - realizar anualmente o censo previdenciario dos aposentados, pensionistas e servidores ativos;

XVI - proceder langamentos e acompanhamento de documentos em sistema de informatica e sites que
se fizerem necessarios;

XVII - realizar anualmente prova de vida no més de nascimento dos aposentados e pensionistas.

DENOMINAGCAO: Procurador Juridico

REQUISITOS DE PROVIMENTO: Curso superior em Direito e inscricdo na Ordem dos Advogados do
Brasil.

JORNADA DE TRABALHO: 20 (vinte) horas semanais.

DESCRICAO SUMARIA: Executar os servicos de consultoria juridica da autarquia, realizando o controle
da legalidade dos atos e executando a defesa judicial e extrajudicial dos interesses e direitos da
autarquia.

ATRIBUICOES:

| - elaborar peti¢des iniciais;

Il - formalizar e protocolar contestagdes;

[l - supervisionar e conferir impugnacgoes;

IV - pesquisar e elaborar memoriais, contratos, convénios, contrarrazées de recursos, notificagoes,
consultas, peticoes, além de outros documentos;

V - proceder a defesa da autarquia perante o PROCON, Ministério Publico, Juizados Especiais, INSS,
Receita Federal, Tribunal de Contas;

VI - emitir parecer em inquéritos e sindicancias administrativas, inclusive disciplinares e tributérias;

VIl - acompanhar agdes judiciais e extrajudiciais;

formular quesitos em agdes judiciais e extrajudiciais;

VIII - pesquisar e acompanhar inquéritos policiais de interesse da administragdo municipal;
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IX - redigir documentos oficiais tais como portarias, resolugdes, ordens de servicos e outros atos
congéneres;

X- realizar audiéncias;

Xl - operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio de suas atividades;

XII - dirigir veiculos leves e motocicletas, mediante autorizagdo prévia e se devidamente habilitado,
quando necessario ao exercicio de suas atividades;

XIlI - manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho que estejam sob sua responsabilidade;

XIV - acompanhar todas as etapas de processos licitatérios, orientando e emitindo parecer quanto ao fiel
cumprimento da legislagao pertinente;

XV - acompanhar a legalidade na gestdo e remuneragédo de pessoal da autarquia, orientando a abertura
de processo administrativo e/ou disciplinar.

DENOMINACAO: Técnico em Contabilidade

REQUISITOS DE PROVIMENTO: Ensino médio completo, curso em Contabilidade ou Bacharelado em
Ciéncias Contabeis e inscricdo no Conselho Regional de Contabilidade.

JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais.

DESCRICAO SUMARIA: Identificar documentos e informagées, atender & fiscalizagdo e proceder a
consultoria; executar a contabilidade geral, operacionalizar a contabilidade de custos e efetuar
contabilidade gerencial.

ATRIBUICOES:

| - preparar relacdo de cobranca e pagamentos efetuados pela autarquia, conferindo os saldos, para
facilitar o controle bancario;

Il - reunir e ordenar os dados para elaboragao do balancete e balango geral;

Il - auxiliar na elaboragéo do orgamento anual, elaborando seus anexos;

IV - executar a escrituragao de livros contabeis, registros, conta-corrente, caixa e outros, atentando para
a transcricao correta dos dados contidos nos documentos originais, valendo-se de sistemas manuais e
mecanizados, para fazer cumprir as determinacdes legais e administrativas;

V - fazer a conciliagdo de extratos bancarios, confrontando débitos e créditos, pesquisando quando
forem detectados erros e providenciando a correcao;

VI - elaborar balancetes, balangos e outras demonstragdes contabeis, aplicando técnicas apropriadas e
apresentar resultados parciais ou totais da situagao econdmica e financeira da autarquia;

VIl - examinar empenho de despesas e existéncia de saldo nas dotagdes e conferir, diariamente,
documentos, receitas e despesas;

VIII - fazer levantamentos de contas para fins de elaboracdo de balancetes, balancos, boletins e outros
demonstrativos contabil-financeiro;

IX - conferir documentos contabeis e declaragbes ou notas;

X - preparar relacdo de pagamentos efetuados aos servidores e fornecedores, especificando saldo e
dotacéo, para facilitar o controle;

XI - proceder a classificagcdo e avaliagdo de receitas e despesas, analisando a natureza das mesmas,
para apropriar custos de bens e servigos;

XIl - operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio de suas atividades;

Xl - manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estao sob sua responsabilidade;

XIV- proceder os langamentos nos sistemas de informatica e sites correspondentes, de todas as
obrigacdes de natureza contabil, financeira, tributaria, atuarial e de pessoal;

XV - proceder o langamento, emissao e liquidagao de nota de empenho;

XVI - auxiliar na elaboragdo e processamento da folha de pagamento;

XVII - executar outras atividades correlatas.
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Emenda protocolizada para tramitagao

De <secretaria@paraguacupaulista.sp.leg.br>
Para Vereadores <vereadores@paraguacupaulista.sp.leg.br>
Data 2024-03-06 16:51

emenda_02-24_ao_plc_04-23.pdf (~796 KB)
Encaminhamos, para conhecimento, arquivo digital de Emenda, de autoria do sr. Prefeito Municipal, protocolizada nesta data, a saber:

1) EMENDA MODIFICATIVA N2 ©02/24, que “Altera o Projeto de Lei Complementar n® 04/2023, deste Executivo, que “Reorganiza o Estatuto, a
Estrutura Administrativa e o Cédigo de Conduta Disciplinar da Guarda Municipal da Estancia Turistica de Paraguacu Paulista e da outras
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providéncias

Ediney Bueno
Setor de Processo Legislativo
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Palacio Legislz;tivo Agua Grande ‘/p
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Estdncia Turfstica de Paraguagu Paulista

DESPACHO

Comissoes Permanentes

A Comiss3o: CONSTITUICAO, JUSTIGA E REDACAO

Presidente: VEREADOR DANIEL RODRIGUES FAUSTINO

Marcelo Gregorio

Demais Membros: Graciane da Costa Oliveira Cruz

De ordem do Presidente da Camara Municipal, Vereador Paulo Roberto
Pereira, despachamos a essa Comissao Permanente a Emenda abaixo relacionada
para analise:

Matéria: EMENDA N°. 002/2024

Ao projeto: PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 004/2023
Protocolo: 06/03/2024

Autor: Prefeito Municipal

Departamento Legislativo, 7 de margo de 2023.

JEFERSON ENRIQUE MARQUES BAZZO
Diretor Legislativo

Plendrio “Vereador Oscar Porfirio Neto”
Rua Guerino Matheus, 205 — Fone/Fax (18) 3361-1047 — CEP 19703-060 — Paraguacu Paulista (SP)
CNPJ 51.500.619/0001-04 — Website: www.paraguacupaulista.sp.leg.br
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Remessa de Emenda a CCJR

De <secretaria@paraguacupaulista.sp.leg.br>

Para Daniel Faustino <danielfaustino@paraguacupaulista.sp.leg.br>, Assistenteparlamentar
<assistenteparlamentar@paraguacupaulista.sp.leg.br>

Data 2024-03-07 08:04

desp_emenda_02_a_ccjr.pdf (~214 KB)

Sr. Presidente da CCJR,

De ordem do Presidente da Camara, encaminhamos a essa Comissdo Permanente, emenda protocolizada em ©6/03/2024, conforme despacho anexo.
Ediney Bueno

Setor de Processo Legislativo

Camara Municipal da Estancia Turistica de
Paraguacu Paulista

1of1 07/03/2024, 08:04
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Estancia Turistica de Paraguagu Paulista

DESPACHDO

ENCAMINHO a Emenda n°® 002/2024 ao Projeto
de Lei Complementar n°® 004/23, de autoria do sr.
Prefeito Municipal, a Procuradoria Juridica desta
Casa, para analise da matéria e apresentacao do
competente parecer técnico instrutivo.

Paraguacu Paulista, 08 / 03 / 2024

DANIEL RODRIGUES FAUSTINO
Presidente da Comissao de
Constituicao, Justica e Redacao

Plendrio “Vereador Oscar Porfirio Neto”
Rua Guerino Matheus, 205 — Fone/Fax (18) 3361-1047 — CEP 19703-060 — Paraguacu Paulista (SP)
CNPJ 51.500.619/0001-04 — Website: www.paraguacupaulista.sp.leg.br
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Assinado digitalmente conforme Resolucdo n° 113, de 06 de julho de 2021, por Daniel Rodrigues Faustino.

Este documento é uma via auténtica, conforme estampa contida na lauda seguinte.

Despacho de movimentagao de processo
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Remessa Emenda 002/2024

De <assistenteparlamentar@paraguacupaulista.sp.leg.br>
Para Juridico <juridico@paraguacupaulista.sp.leg.br>
Data 2024-03-08 10:15

despacho_ccjr_ao_juridico_emenda_02.pdf (~193 KB)

Dr. Procurador Juridico,

De ordem do Presidente da CCJR encaminhamos ao Procurador Juridico da Casa a Emenda n2 002/2024 ao Projeto de Lei Complementar n2 ©04/2023 para
analise e expedicdo do competente parecer técnico, conforme despacho anexo.

Att.

Melissa Ritti Maranezzi Nascimento
Assistente Parlamentar

Camara Municipal

Paraguacu Paulista
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Parecer Juridico 23/2024
Protocolo 38185 Envio em 27/03/2024 15:45:19

Assunto: Emenda n2 02/2024 ao Projeto de Lei Complementar n2 04/2023

Foi encaminhado pelo Presidente da Comissdo de Constitui¢cdo, Justica e
Redac¢do a Emenda n2 02/2024 ao Projeto de Lei Complementar n2 04/2023, que “Reorganiza
o Estatuto, a Estrutura Administrativa e o Coédigo de Conduta Disciplinar da Guarda Municipal
da Estancia Turistica de Paraguacu Paulista e da outras providéncias”, para analise e parecer
técnico instrutivo.

O Autor efetuou as modificacbes solicitadas através do Parecer Juridico n?
09/24 - itens 1 e 2, em relagdo ao art. 24 e também quanto ao impacto
financeiro/orcamentario, regularizando assim o feito.

Isto posto, o projeto de lei complementar n? 04/2023, com a Emenda n®
02/2024, apresenta-se regular quanto aos aspectos gramaticais e regimentais, portanto
legal, podendo ter regular tramitacao e apreciacdao pelo Egrégio Plenario.

E o parecer.

Estancia Turistica de Paraguacu Paulista, 26 de Marco de 2024

Mario Roberto Plazza
Procurador Juridico

Plendrio “Vereador Oscar Porfirio Neto”
Rua Guerino Matheus, 205 — Fone/Fax (18) 3361-1047 — CEP 19703-060 — Paraguacu Paulista (SP)
CNPJ 51.500.619/0001-04 — Website: www.paraguacupaulista.sp.leg.br
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Este documento é uma cépia da versdo original disponivel em: https://sapl.paraguacupaulista.sp.leg.br/media/sapl/public/material egislatival2024/21174/211

Assinado digitalmente conforme Resolug&o n° 113, de 06 de julho de 2021, por Méario Roberto Plazza.

Parecer Juridico 23/2024 Protocolo 38185 Envio em 27/03/2024 15:45:19
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Estancia Turfstica de Paraguagu Paulista

Parecer de Comissao 23/2024
Protocolo 38257 Envio em 04/04/2024 10:19:30

REUNIAO CONJUNTA:

COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E REDAGAO

COMISSAO DE ORCAMENTO, FINANCAS E CONTABILIDADE

Ao Projeto de Lei Complementar n® 004/2023
Autor: Sr. Prefeito Municipal ANTONIO TAKASHI SASADA

Reorganiza o Estatuto, a Estrutura
Administrativa e o Cdédigo de Conduta
Disciplinar da Guarda Municipal da
Estancia Turistica de Paraguagu Paulista
e da outras providéncias.

De conformidade com o disposto no art. 103, do
Regimento Interno da Casa, mediante comum acordo de seus Presidentes, as
Comissbes supracitadas passam a analisar o presente Projeto de Lei Complementar
e emitir Parecer Conjunto, visto que a urgéncia decorre da necessidade de agilizar
os tramites documentais e viabilizar a implementacdo das medidas.

O Projeto de Lei Complementar visa reorganizar o
Estatuto, a Estrutura Administrativa e o Codigo de Conduta Disciplinar da Guarda
Municipal da Estancia Turistica de Paraguagu Paulista e da outras providéncias.

A Guarda Municipal de Paraguacu Paulista foi criada pela
Lei Municipal n° 1.927, de 6 de dezembro de 1996. Seu Estatuto foi aprovado pelo
Decreto Municipal n° 4.042, de 23 de mar¢o de 2000. Vinculada atualmente ao
Departamento Municipal de Seguranga, Transito e Transportes, a Guarda Municipal
visa cumprir o previsto na Lei Federal n° 13.022 de 14 de agosto de 2014, Estatuto
Geral das Guardas Municipais, e no § 8° do art. 144 da Constituicao Federal.

O autor da proposta em analise, apresentou a Emenda n°
029/2023 objetivando promover adequagdes em alguns dispositivos.

Posteriormente, apontamentos da Comissao de
Constituicao, Justica e Redagao — CCJR da Camara Municipal e do Departamento
de Recursos Humanos desta Prefeitura, constatou incongruéncias ou omissdes em
alguns dispositivos do Projeto de Lei Complementar n° 04/2023, que careciam de
outras adequacoes.

As adequacgdes dos artigos 83 e 84, acompanhadas do
impacto orcamentario e financeiro, foram encaminhadas sob a forma da Emenda
Modificativa n°® 29/2023, protocolada no Legislativo em 11 de dezembro de 2023.

Plendrio “Vereador Oscar Porfirio Neto”
Rua Guerino Matheus, 205 — Fone/Fax (18) 3361-1047 — CEP 19703-060 — Paraguacu Paulista (SP)
CNPJ 51.500.619/0001-04 — Website: www.paraguacupaulista.sp.leg.br
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Este documento é uma copia da versdo original disponivel em: https://sapl.paraguacupaulista.sp.leg.br/medial/sapl/public/material egislatival2024/21228/21228 _original.pdf

Assinado digitalmente conforme Resolug&o n° 113, de 06 de julho de 2021, por Comissdo de Constituicdo, Justica e Redacéo.

Parecer de Comi
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Ocorre que, apds a virada de exercicio e a revisao de
vencimentos dos servidores, a Comissdao de Constituicdo, Justica e Redacédo —
CCJR apontou a necessidade de sanar a irregularidade dos arts. 24 e 84, das
tabelas de vencimentos e do demonstrativo de impacto orgamentario e financeiro,
além, conforme sugerido pela Procuradoria Juridica dessa Casa de Leis, de que a
proposta fosse apresentada na forma de “Substitutivo” ou outro instrumento legal
cabivel.

Neste sentido, a Emenda n° 002/2024, complementa a
Emenda n° 29/2023, propondo adequacgdes no art. 24 e no Anexo |l — Tabela de
Vencimentos do Projeto de Lei Complementar n® 04/2023.

No mais, o projeto se enquadra quanto aos aspectos de
iniciativa e competéncia, nos termos dos artigos 14, inciso XVI; 55,§ 3°, incisos |, I,
[l e VIl e 195, todos da Lei Orgénica do Municipio, combinado com arts. 30, inciso |
da Constituicao Federal.

Ademais a propositura apresenta o demonstrativo de
impacto orgamentario e financeiro, que contempla a Reforma Administrativa da
Prefeitura, nos termos da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Dessa forma, a Comissao de Constituicdo, Justica e
Redacdo e a Comissao de Orgcamento, Financas e Contabilidade ora reunidas,
concluem por apresentar PARECER CONJUNTO FAVORAVEL ao Projeto de Lei
Complementar n° 004/2023, com as Emendas n°s 029/2023 e 002/2024, de autoria
do sr. Prefeito Municipal, reservando ao Plenario a decisao final.

Palacio Legislativo Agua Grande, 04 de abril de 2024.

Comissio de Constituicdo, Justica e Redacao

DANIEL RODRIGUES FAUSTINO
Presidente

MARCELO GREGORIO
Vice-Presidente

GRACIANE DA COSTA OLIVEIRA CRUZ
Secretaria

Comissao de Orcamento, Financas e Contabilidade

CLEMENTE DA SILVA LIMA JUNIOR
Presidente da Comissao

FABIO FERNANDO SIQUEIRA DOS SANTOS
Vice-Presidente

JOSE ROBERTO BAPTISTA JUNIOR
Secretario

Plendrio “Vereador Oscar Porfirio Neto”
Rua Guerino Matheus, 205 — Fone/Fax (18) 3361-1047 — CEP 19703-060 — Paraguacu Paulista (SP)
CNPJ 51.500.619/0001-04 — Website: www.paraguacupaulista.sp.leg.br
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Este documento é uma copia da versdo original disponivel em: https://sapl.paraguacupaulista.sp.leg.br/medial/sapl/public/material egislatival2024/21228/21228 _original.pdf

Assinado digitalmente conforme Resolug&o n° 113, de 06 de julho de 2021, por Comissdo de Constituicdo, Justica e Redacéo.
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Assinado por:*CLEMENTE DA SILVA
LIMA JUNIOR:25666889826,
2024.04.04 08:48:37 BRT

e

Assinado por:*FABIO FERNANDO
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DESPACHO

Considerando que o Projeto de Lei Complementar
n° 004/2023 e suas Emendas configuram, para o
municipio, matéria urgente e de natureza relevante,
ao encontro do preceituado no art. 17, inciso 1X, da
Lei Organica;

Considerando que a deliberagdo do projeto visa
aperfeigoar e atender ao Termo de Ajustamento de
Conduta (TAC) firmado entre o municipio e o
Ministério Publico do Estado de Sao Paulo ha anos,
levando a efeito a reforma administrativa no ambito
do Poder Executivo;

Considerando, por fim, que tal matéria foi alvo de
analise conjunta das Comissbes de Constituicao,
Justica e Redagdo e de Orcamento, Financas e
Contabilidade, as quais se manifestaram
favoravelmente ao projeto, ndo havendo débice de
cunho legal, orgcamentario ou técnico que impeca
sua tramitacgao,

DETERMINO a convocacdo de  Sessao
Extraordinaria para o dia 08/04/2024, segunda-
feira, as 14hs, para deliberacao pelo Plenario do
Projeto de Lei Complementar n° 004/23 e suas
Emendas.

Assinado digitalmente conforme Resolucdo n° 113, de 06 de julho de 2021, por Paulo Roberto Pereira

Este documento é uma via auténtica, conforme estampa contida na lauda seguinte.

Despacho de movimentagao de processo

Gabinete da Presidéncia, 5 de abril de 2024.

PAULO ROBERTO PEREIRA

Presidente da Camara Municipal

Plendrio “Vereador Oscar Porfirio Neto”
Rua Guerino Matheus, 205 — Fone/Fax (18) 3361-1047 — CEP 19703-060 — Paraguacu Paulista (SP)
CNPJ 51.500.619/0001-04 — Website: www.paraguacupaulista.sp.leg.br
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Estindia Turfstica de Paraguagu Paulista

Oficio N° 0071-2024-C

Estancia Turistica de Paraguagu Paulista, 5 de abril de 2024.

A
Todos os Vereadores

Senhor Vereador,

o Conforme dispde o artigo 177 do Regimento Interno desta Casa
Legislativa, CONVOCAMOS Vossa Senhoria para uma (1) Sessdo Extraordinaria a ser
realizada na segunda-feira, dia 8 de abril de 2024, as 14h, para deliberagdo da seguinte
pauta:

| - Matéria em discusséo e votacio Unicas:

1) PROJETO DE RESOLUCAO N° 002/24, de autoria do Vereador José Roberto
Baptista Junior, que “Disple sobre nova redagédo do artigo 184-B do Regimento Interno da
Cémara Municipal, que trata da apresentagdo das proposigdes legislativas’;

Il - Matérias em 1° turno de discussdo e votacio:

2) PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 004/23, de autoria do sr. Prefeito
Municipal, que “Reorganiza o Estatuto, a Estrutura Administrativa e o Cédigo de Conduta
Disciplinar da Guarda Municipal da Estancia Turistica de Paraguagu Paulista e da outras
providéncias”, com as Emendas Modificativas n°s. 029/2023 e 002/2024;

3) SUBSTITUTIVO N° 001/24 ao PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 002/23,
de autoria do sr. Prefeito Municipal, que “Dispde sobre a estrutura e organizagéo
administrativa da Administragdo Municipal da Esténcia Turistica de Paraguagu Paulista e da
outras providéncias”;

4) SUBSTITUTIVO N° 002/24 ao PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 003/23,
de autoria do sr. Prefeito Municipal, que “Dispde sobre o quadro de cargos de provimento
efetivo da Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguagu Paulista, institui tabela de
vencimentos e da outras providéncias”;

5) SUBSTITUTIVO N° 003/24 ao PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 005/23,
de autoria do sr. Prefeito Municipal, que “Altera os artigos 8°, 24, 25, 27, 28, 31, 32, 33, 51,
52, 53 e 54, e inclui o art. 54-A e o art. 69-A e os respectivos Anexos I, II, Ill, IV e V na Lei
Complementar n° 03, de 22 de setembro de 1997, Estatuto do Magistério Pablico Municipal,
e da outras providéncias™;

Informamos que os arquivos digitais relativos aos pareceres das
matérias acima descritas foram encaminhados ao e-mail institucional de Vossa Senhoria
para conhecimento, encontrando-se também disponiveis para consulta junto ao SAPL.

Atenciosamente,

- B .
e '-»/a'/ /,././/Z /
PAULO ROBERTO PEREIRA
Presidente da Camara Municipal

Plendrio “Vereador Oscar Porfirio Neto”
Rua Guerino Matheus, 205 — Fone/Fax (18) 3361-1047 — CEP 19703-060 — Paraguagu Paulista (SP)
CNPJ 51.500.619/0001-04 — Website: www.paraguacupaulista.sp.leg.br
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Convocagao Sesséao Extraordinaria — Oficio n® 071-2024 - C

Data da Sessao: 08/04/2024, as 14h

Clemente da Silva Lima Junior Data Horario
Assinatura:

Daniel Rodrigues Faustino Data Horario
Assinatura:

Delmira de Moraes Jeronimo Data Horario
Assinatura:

Derly Antonio da Silva Data Horario
Assinatura:

Fabio Fernando Siqueira dos Santos Data Horario
Assinatura:

Graciane da Costa Oliveira Cruz Data Horario
Assinatura:

José Roberto Baptista Junior Data Horario
Assinatura:

Marcelo Gregorio - (X) Data Horario
Assinatura:

Ricardo Rio Menezes Villarino Data Horario
Assinatura:

Rodrigo Almeida Domiciano de Andrade |02t Horério
Assinatura:

Vanes Aparecida Percira da Costa Data Horario
Assinatura:
Data Horario

Vilma Lucilene Bertho Alvares

Assinatura:
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Patécio Legislaﬁvo Agua Grande
0@%@/@ WM@(C ' (p
Estincia Turfstica de Paraguagu Paulista
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 004/23
1° TURNO
PREFEITO MUNICIPAL
~ PROCESSO DE VOTACAO: NOMINAL
QUORUM PARA APROVAGCAO: MAIORIA ABSOLUTA
632 SESSAO EXTRAORDINARIA REALIZADA EM 8 DE ABRIL DE 2024
NOME DO VEREADOR SIM | NAO | Ausente | Abstengéo
1° | JOSE ROBERTO BAPTISTA JUNIOR X
2° |MARCELO GREGORIO Y
3° |DELMIRA DE MORAES JERONIMO Y
4° | FABIO FERNANDO SIQUEIRA DOS SANTOS Y
5° | CLEMENTE DA SILVA LIMA JUNIOR X
6° | VANES APARECIDA PEREIRA DA COSTA X
7° | DANIEL RODRIGUES FAUSTINO X
8° | DERLY ANTONIO DA SILVA X
9° |RICARDO RIO MENEZES VILLARINO b'e
10° | PAULO ROBERTO PEREIRA Presidindo a Sess&o
11° | VILMA LUCILENE BERTHO ALVARES
12° | GRACIANE DA COSTA OLIVEIRA CRUZ
13° | RODRIGO ALMEIDA DOMICIANO DE ANDRADE X
TOTAIS i)

™ . W o - N
(Ajﬂﬁ//f AR AC"\«% g/l- CLLL X
UGRACIANE DA COSTA OLIVEIRA CRUZ

12 Secretaria

Plendrio “Vereador Oscar Porfirio Neto”
Rua Guerino Matheus, 205 — Fone/Fax (18) 3361-1047 — CEP 19703-060 — Paraguagu Paulista (SP)
CNPJ 51.500.619/0001-04 — Website: www.paraguacupaulista.sp.leg.br

267




? 268

Pal4cio Legislativo Agua Grande p
Clypary, W leic

Estancia Turistica de Paraguagu Paulista

TERMO DE CERTIFICAGAO

CERTIFICO que o Projeto de Lei Complementar n°.
004/23, de autoria do sr. Prefeito Municipal, juntamente
com as Emendas Modificativas n°s. 029/23 e 002/24,
apresentadas pelo autor do Projeto, foram deliberados
em 1° turno na pauta da Ordem do Dia da 632 Sessao
Extraordinaria realizada em 8 de abril de 2024, sendo
o Projeto de Lei Complementar rejeitado em 1° turno
por doze (12) votos contrarios dos Vereadores, nao
obtendo, dessa forma, o quérum de maioria absoluta

necessario a sua aprovacgao.

Despacho: De ordem do Presidente da Céamara
Municipal, Vereador Paulo Roberto Pereira, arquive-se
o Projeto de Lei Complementar rejeitado em 1° turno, e
as Emendas Modificativas n°s. 029/23 e 002/24, que
ficaram prejudicadas nos termos do art. 249 do

Regimento Interno da Casa.

Assinado digitalmente conforme Resolucéo n°® 113, de 06 de julho de 2021, por Ediney Bueno.

Este documento é uma via auténtica, conforme estampa contida na lauda seguinte.

Termo de certificacdo

Departamento Legislativo, 08 / 04 / 2024

EDINEY BUENO
Agente Administrativo

Plendrio “Vereador Oscar Porfirio Neto”
Rua Guerino Matheus, 205 — Fone/Fax (18) 3361-1047 — CEP 19703-060 — Paraguacu Paulista (SP)
CNPJ 51.500.619/0001-04 — Website: www.paraguacupaulista.sp.leg.br
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