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Paraguacgu Paulista-SP, 6 de marco de 2024.

A Sua Exceléncia o Senhor

Paulo Roberto Pereira

Presidente da Camara Municipal

Rua Guerino Mateus, 205, Jardim Paulista
19703-060 Paraguacu Paulista-SP

Assunto: Encaminha o Substitutivo n°® __ /2024 ao Projeto de Lei Complementar
n° 02/2023.

Senhor Presidente,

Em atendimento ao Oficio n°® 003/2024-CCJR, encaminhamos a apreciagao
dessa egrégia Camara Municipal o referido Substitutivo ao Projeto de Lei
Complementar n° 02/2023, que “Dispde sobre a estrutura e organizagdo administrativa
da Administragdo Municipal da Estancia Turistica de Paraguagu Paulista e da outras
providéncias”.

Na oportunidade, apresentamos nossos protestos de alta estima e distinta
consideracao.

Atenciosamente,

ANTONIO TAKASHI SASADA (ANTIAN)

Prefeito
ATS/IBRAP/MAB/EMS/ammm
OF
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Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguagu Paulista
Estado de Sao Paulo

JUSTIFICATIVA
SUBSTITUTIVO N° __ /2024
Ao Projeto de Lei Complementar n°. 02, de 27 de janeiro de 2023

Senhor Presidente e Nobres Vereadores,

Conforme apontamentos da Comissao de Constituicdo, Justica e Redagao —
CCJR da Cémara Municipal, e do Departamento de Recursos Humanos desta
Prefeitura, foram constatadas incongruéncias ou omissdes em alguns dispositivos do
Projeto de Lei Complementar n° 02/2023, que careciam de adequacgdes. As
adequacdes, acompanhadas do impacto orcamentario e financeiro, foram
encaminhados sob a forma da Emenda Modificativa n® 27/2023, protocolada no
Legislativo em 11 de dezembro de 2023.

ApoOs a virada de exercicio e a revisdo de vencimentos dos servidores, a
Comissédo de Constituicdo, Justica e Redagdo — CCJR apontou a necessidade de
adequacao das tabelas de vencimentos e do demonstrativo de impacto orgcamentario e
financeiro, além, conforme sugerido pela Procuradoria Juridica dessa Casa de Leis,
que a proposta fosse apresentada na forma de “Substitutivo”.

Assim, nos termos do art. 210 do Regimento Interno da Camara Municipal,
apresentamos o Substitutivo ao Projeto de Lei Complementar n° 02/2023, deste
Executivo, que “Dispbe sobre a estrutura e organizagcdo administrativa da
Administracdo Municipal da Estancia Turistica de Paraguagu Paulista e da outras
providéncias”, restando prejudicada a Emenda Modificativa n® 27/2023.

Este Substitutivo contém as seguintes adequagdes:

| - novas redacdes dos arts. 18, 20, 26, 28, 30, 32, 34, 36, 38, 40, 43, 45, 48,
50, 52, 57, 60, 62, 63, 64, 65 e 66;

| - novas redacdes dos ANEXOS |, II, IlI, IV, V e VI,
Il - inclusao dos requisitos de nomeagao e atribuicbes no ANEXO VII;

V - exclusdo e novas redacdes dos requisitos de designagao e atribuicdes
de fungdes gratificadas do ANEXO VIII;

V - nova redacdo do ANEXO IX; e
VI - inclusdo do ANEXO X.

A nova redagdo do art. 18 trata da inclusdo dos §§ 3° e 4°, do quadro de
pessoal do IMSS no Anexo IX e do organograma do IMSS no ora alterado, Anexo X.
Estas alteragdes se referem ao Instituto Municipal de Seguridade Social — IMSS,
autarquia municipal responsavel pelo regime préprio de previdéncia social dos
servidores publicos municipais. O Departamento de Recursos Humanos desta
Prefeitura apontou uma omissao na futura estrutura da Prefeitura. No caso, o IMSS é
citado no caput do art. 18 e consta do organograma geral da Prefeitura, mas néao
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Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguagu Paulista
Estado de Sao Paulo

constou o organograma de sua estrutura organizacional e nem o quadro de pessoal,
sendo necessarias tais inclusodes.

As novas redacdes dos arts. 20, 26, 28, 30, 32, 34, 36, 38, 40, 43, 45, 48, 50
e 52, que refletem nos respectivos anexos de cargos, fungdes e de requisitos de
designagao/nomeagcao e atribui¢cdes, tratam do seguinte:

| — alteragdo, no ANEXO I, do simbolo, de CC2 para CC4, dos cargos em
comissdao de Assessor de Comunicagao Institucional, Assessor de Assuntos
Institucionais e Assessor de Articulagao Politica;

Il — alteragdo, no ANEXO I, da nomenclatura e do tipo de provimento, de
funcao gratificada de Assessor em Gestdo Econdmica, simbolo FG1, para cargo em
comissao de Assessor em Gestdo Administrativa, simbolo CC5, e inclusdo dos
requisitos de nomeacéo e atribuigdes;

lIl — alteracdo, no ANEXO I, do simbolo, de CC4 para CC5, do cargo em
comissao de Assessor de Imprensa,;

IV — alteragdo, no ANEXO I, do simbolo, de CC2 para CC3, do cargo em
comissao de Coordenador de Oficina;

V — alteragdo, no ANEXO |, do simbolo, de FG1 para FG2, das fungdes
gratificadas de Assessor em Gestdo e Manutencdo da Frota e Oficinas, Agente de
Contratacao, Pregoeiro, Assessor em Gestdao de Compras e Assessor em Gestao de
Licitacoes;

VI — alteragéo, nos ANEXOS |, Il e IV, da nomenclatura da fungao gratificada
de Diretor do Departamento de Atengao Basica para Diretor do Departamento de
Atencéo Basica e Especializada;

VII — alteragdo, nos ANEXOS I, Il e IV, da nomenclatura da fungao
gratificada de Diretor do Departamento de Gestdo Orgcamentaria para Diretor do
Departamento de Planejamento;

VIII — reducgéo, nos ANEXQOS |, Il e IV, da quantidade, de 2 (dois) para 1
(um), da fungao gratificada de Diretor do Departamento de Fiscalizacao;

IX — alteragao, nos ANEXOS |, Il e IV, das fungdes gratificadas de Diretor do
Departamento de Assisténcia Farmacéutica, simbolo FG2, para Coordenador de
Assisténcia Farmacéutica, simbolo FG4; e de Diretor do Departamento de Vigilancia
em Saude, simbolo FG2, para Coordenador de Vigilancia em Saude, simbolo FG4;

X — criagdo, no ANEXO | que reflete nos ANEXOS Il e IV, de 36 (trinta e
seis) fungdes gratificadas de Assessor de Departamento, simbolo FG4, em adequagao
da estrutura administrativa das Secretarias, em um nivel hierarquico subordinado as
funcdes gratificadas de Diretores de Departamentos, e redugcdo no impacto
orcamentario e financeiro;

Xl = inclusdao, no ANEXO VII, dos requisitos de homeacao e atribuicoes do
cargo de Assessor em Gestdo Administrativa;
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XII - exclusdo, do ANEXO VIIl, de 12 (doze) fungdes gratificadas de Diretor
do Departamento de Arquivos e Suprimentos, Diretor do Departamento de Patriménio,
Diretor do Departamento de Servigos Publicos, Diretor do Departamento de Habitagao
de Interesse Social, Diretor do Departamento Teécnico Ambiental, Diretor do
Departamento de Gestao de Residuos Sélidos, Diretor do Departamento de Mobilidade
Urbana, Diretor do Departamento de Apoio Administrativo, Diretor do Departamento de
Atencao Especializada, Diretor do Departamento de Gestao da Protecdo Social Basica,
Diretor do Departamento de Gestdo da Prote¢cdo Social Especial de Alta e Média
Complexidade e de Diretor do Departamento de Programas, Projetos, Beneficios e
Convénios, com a alocacao das responsabilidades aos Departamentos remanescentes;
e

XIII - alteragdes, no ANEXO VIlI, dos requisitos de designacgéao e atribui¢cdes
das fungdes gratificadas de Diretor do Departamento de Gestdo Contabil, Diretor do
Departamento de Arrecadagao, Diretor do Departamento de Planejamento, Diretor do
Departamento de Obras, Diretor do Departamento de Cadastro Técnico e Aprovagao
de Projetos, Diretor do Departamento de Preservagdo e Conservagdo Ambiental,
Diretor do Departamento de Atengdo Basica e Especializada, Coordenador de
Assisténcia Farmacéutica, Coordenador de Vigilancia em Saude, Diretor do
Departamento de Apoio Administrativo da Assisténcia Social e de Assessor de
Departamento.

As novas redagdes dos arts. 57 e 60, tratam da adequacgédo do § 1° dos
respectivos artigos. Essas alteragdes visam adequar esses dispositivos ao disposto no
§ 3° do art. 86 e nos arts. 105 e 106 do Regime Juridico dos Servidores Publicos
Municipais, que também considerou o impacto orcamentario e financeiro apurado:

Art. 57 Os servidores publicos de provimento efetivo da Administragdo Publica
Municipal, que eventualmente vierem a ser nomeados para ocupar cargo de
provimento em comissao, serdo remunerados nos termos do § 3° do art. 86 e
dos arts. 105 e 106 da Lei sobre o regime juridico dos servidores publicos da
Estancia Turistica de Paraguagu Paulista.

§ 1° O servidor efetivo investido em cargo de provimento em comissao
percebera integralmente o valor da remuneragao do cargo de provimento
efetivo (vencimento basico do cargo de provimento efetivo mais as
vantagens pessoais do servidor) acrescido de oitenta por cento do
vencimento estabelecido para o cargo de provimento em comissao para o
qual foi nomeado.

§ 2° O percentual de que trata o § 1° deste artigo sera apurado conforme o § 3°
do art. 86 da Lei sobre o regime juridico dos servidores publicos da Estancia
Turistica de Paraguagu Paulista.

§ 3° Os valores de que tratam o § 1° deste artigo constardo em parcelas
destacadas no holerite do servidor.

Art. 60 Ficam criadas as fungdes gratificadas a serem preenchidas
exclusivamente por servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo,
conforme nomenclatura e respectivos simbolos discriminados no Anexo | e
requisitos e atribuicdes previstos no Anexo VIII.

§ 1° O servidor efetivo designado para o exercicio de fungao gratificada
percebera integralmente o valor da remuneragio do cargo de provimento
efetivo (vencimento basico do cargo de provimento efetivo mais as

Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguagu Paulista - CNPJ n°. 44.547.305/0001-93

Fone: (18)3361-9100 - E-mail: gabinete@eparaguacu.sp.gov.br - Site: www.eparaguacu.sp.gov.br

Avenida Siqueira Campos, n°® 1.430, Pago Municipal Prefeito Carlos Arruda Garms, Praga Jornalista Mario Pacheco, Jardim Paulista
CEP 19703-061 — Paraguagu Paulista-SP

ginal.pdf

50_ori

Este documento € uma cOpia da versdo origina disponivel em: https://sapl.paraguacupaulista.sp.leg.br/media/sapl/public/material egisl ativa/2024/21050/210

Assinado digitalmente conforme Resolugéo n° 113, de 06 de julho de 2021, por Antonio Takashi Sasada.

Substitutivo 1/2024 Protocolo 38038 Envio em 06/03/2024 14:50:08



Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguagu Paulista
Estado de Sao Paulo

vantagens pessoais do servidor) acrescido do valor estabelecido para a
funcgao gratificada para a qual foi designado.

§ 2° Os valores de que tratam o § 1° deste artigo constardo em parcelas
destacadas no holerite do servidor.

§ 3° A remuneragéo das fungdes gratificadas observara ainda o disposto nos
arts. 105 e 106 da Lei sobre o regime juridico dos servidores publicos da
Estancia Turistica de Paraguagu Paulista. (grifos nosso)

No tocante ao art. 63, ndo obstante a recomendacdo da Comissdao de
Constituicao, Justica e Redacdo — CCJR, de supressao do artigo e por consequéncia a
renumeragao dos artigos subsequentes, considerando apontamentos do Departamento
de Administracao e Finangas e do Departamento de Planejamento, decidiu-se por uma
nova redagao dos arts. 62 e 63 com o seguinte teor:

Art. 62 As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta de dotagdes
orcamentarias consignadas no Orgamento Programa do Municipio,
suplementadas se necessario.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Administracdo e Finangas e a
Secretaria Municipal de Planejamento e Gestdo Orgamentaria providenciarao,
no prazo de até noventa dias contados da data de vigéncia desta Lei, as
alteracdes e inclusGes orgamentarias no Plano Plurianual (PPA), na Lei de
Diretrizes Orgamentarias (LDO) e na Lei Orcamentéaria Anual (LOA).

Art. 63 A Secretaria Municipal de Recursos Humanos providenciara, no prazo
de até noventa dias, contados da data de aprovacao das alteragdes e inclusdes
orcamentdrias de que trata o paragrafo unico do art. 62, a lotagcao de todos os
servidores pertencentes ao Quadro de Servidores Publicos da Administragéo
Pudblica Municipal, junto ao Gabinete do Prefeito e as respectivas Secretarias
Municipais da Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguacgu
Paulista. (grifos nosso)

No que se refere ao art. 64, foi alterada a redagdo do inciso IX, com
referéncia ao ANEXO [IX - QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM
COMISSAO/FUNCAO GRATIFICADA DO INSTITUTO MUNICIPAL DE SEGURIDADE
SOCIAL — IMSS, ora incluido. Foi incluido o inciso X, para o qual foi alocada a
referéncia ao ANEXO X — ESTRUTURA ORGANIZACIONAL — ORGANOGRAMAS.

Ja a nova redagdo do art. 65, considerando os apontamentos do
Departamento de Administracdo e Finangas, do Departamento de Planejamento e do
Departamento de Recursos Humanos, levou em consideragao o tempo necessario e a
complexidade de implementacao da lei em 2024, alterando o inicio da vigéncia para 1°
de janeiro de 2025.

Quanto a nova redagao do art. 66, esta atende a recomendacao da CCJR.
Para melhor entendimento, foi estabelecido expressamente quais disposicdes da Lei
Complementar n°® 058, de 22 de dezembro de 2005 serao revogadas, conforme abaixo:

Art. 66 Revogam-se todas as disposicbes em contrario e as alteragbes da Lei
Complementar n°® 058, de 22 de dezembro de 2005:

| - os arts. 1° ao 60;

Il - as alineas ‘a’, ‘b’, ‘e’, ‘¥, ‘h’, ‘', e 'k’ do inciso | do caput do art. 61;

[ll - o ANEXO | — Quadro de Pessoal dos Cargos de Provimento em Comisséo,
exceto as relativas aos cargos do magistério publico municipal;
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IV — a Tabela | do ANEXO IV - Quadro de Pessoal dos Cargos de Provimento
em Comissdo do Instituto Municipal de Seguridade Social (IMSS). (grifos
Nnosso)

As novas redagdes e/ou alteragbes dos ANEXOS |, Il, IV, VII, VIII, IX e X
vinculam-se as alteragbes na estrutura administrativa dos 6rgaos subordinados aos
Departamentos das Secretarias Municipais, conforme supracitado, com a adequacéao
dos organogramas das Secretarias Municipais e a inclusdo do quadro de pessoal e
organograma do Instituto Municipal de Seguridade Social — IMSS.

O ANEXO Il foi retificado com a exclusdo dos cargos de Assessor de
Direcdo e de Assessor Técnico de Area, a retificacdo da quantidade de cargos de
Assessor de Gabinete (de 9 para 15), e atualizagcdo das totalizagbes. Os cargos de
Assessor de Direcdo (25) e de Assessor Técnico de Area (20) sdo objetos de
alteragdes pelo Projeto de Lei Complementar n° 05/2023, que Altera dispositivos da Lei
Complementar n° 03, de 22 de setembro de 1997, Estatuto do Magistério Publico
Municipal.

As novas redagdes dos ANEXOS V e VI, tratam da adequacao dos valores,
projetada uma atualizagdo de 5,0% (cinco por cento) para 2025 em relagéo aos valores
propostos anteriormente/atuais, de acordo com o simbolo correspondente, da seguinte
forma:

ANEXOV
TABELAS DE SiMBOLOS

Vencimento dos Cargos de Provimento em Comissao e Valor das Func¢des Gratificadas

Tabela 1 — Vencimento dos Cargos de Provimento em Comissdo |[PLC 02/23 /Jan-24| 01/01/2025

SIMBOLO VALOR - R$ VALOR -R$
CC1 9.712,96 10.198,61
CC2 7.560,86 7.938,90
CC3 6.031,75 6.333,34
CC4 4.290,99 4.505,54
CC5 3.235,21 3.396,97

Tabela 2 — Valor das Fung¢oées Gratificadas EME 27/23 01/01/2025

SIMBOLO VALOR-R$ | VALOR-R$

FG1 5.560,86 5.838,90
FG2 4.031,75 4.233,34
FG3 3.290,99 3.455,54
FG4 2.235,21 2.346,97
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ANEXO VI
QUADRO DE FUNCOES DE PREENCHIMENTO TEMPORARIO ESPECIAL
Lei Federal n° 12.696, de 25 de julho de 2012

Jan/2024 | 01/01/2025

FUNCAO DE PREENCHIMENTO TEMPORARIO )
ESPECIAL QUANT. | SIMBOLO |VALOR -R$ VALOR -R$

Conselheiro Tutelar 6 FE1 1.562,64 1.640,77

Por fim, segue anexo, devidamente atualizado, o demonstrativo de impacto
orcamentario e financeiro, que contempla a Reforma Administrativa da Prefeitura
prevista originariamente nos Projetos de Lei Complementar n°s 02, 03, 04 e 05/2023 e
alterada pelos respectivos Substitutivos/Emenda ora propostos, nos termos da Lei de
Responsabilidade Fiscal.

Na oportunidade, agradecemos antecipadamente o apoio de Vossa
Exceléncia e dos Nobres Vereadores.

Atenciosamente,

ANTONIO TAKASHI SASADA (ANTIAN)
Prefeito
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SUBSTITUTIVO N° /2024
AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°. 02, DE 27 DE JANEIRO DE 2023

Dispde sobre a estrutura e organizagao
administrativa da Administracdo Municipal da
Esténcia Turistica de Paraguacu Paulista e
da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE PARAGUAGU PAULISTA
APROVA:
TITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Esta Lei dispde sobre a estrutura e organizagao administrativa da Administragao
Municipal da Esténcia Turistica de Paraguacgu Paulista, com vistas a implementacéo
dos meios fundados na eficiéncia e eficacia para o atendimento de seus objetivos.

Art. 2° A estrutura organizacional € integrada por 6rgaos da Administracdo Publica
Municipal direta, que constituem o Governo Municipal, na forma desta Lei.

Paragrafo unico. Compete ao Prefeito, em conjunto com os Secretarios Municipais, a
direcédo superior dos 6rgaos que integram a estrutura organizacional da Administragao
Publica Municipal.

Art. 3° A estrutura organizacional tratada nesta Lei é constituida de 6rgaos de diregcao
superior e inclui a correlagdo da hierarquia existente na Administracdo Publica
Municipal.

TiTULO Il
DOS OBJETIVOS

Art. 4° Constitui objetivo principal da estrutura organizacional, contribuir para que o
Poder Executivo possa aprimorar a Administragcdo Municipal em prol dos interesses da
coletividade e do atendimento a sua finalidade ultima, o interesse publico.

Art. 5° Para alcangar o objetivo do art. 4°, serdo adotadas as seguintes metas para a
Administragdo Municipal:

| — facilitar e simplificar 0 acesso dos municipes aos servigos e equipamentos publicos
municipais;

Il — simplificar e reduzir os controles administrativos ao minimo considerado
indispensavel, evitando o excesso de burocracia e a tramitacdo desnecessaria de
documentos, assim como a incidéncia de controles desnecessarios e meramente
formais;

Il — evitar a concentracdo de decisbes nos niveis hierarquicos superiores,
descentralizando administrativamente, de maneira que se aproximem dos fatos,
situacdes e pessoas que se beneficiam destas;
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IV — tornar agil o atendimento aos municipes, quanto ao cumprimento das exigéncias
legais de qualquer ordem, promovendo a adequada orientagdo quanto aos
procedimentos burocraticos;

V — promover a integragdo dos municipes na vida politico-administrativa do Municipio,
possibilitando um contato direto com os anseios e as necessidades da comunidade, de
modo a direcionar, objetivamente a atuagido da Administracéo;

VI — elevar o nivel de capacitacdo, a produtividade e a eficiéncia dos servidores
publicos municipais, mediante a adocado de critérios rigorosos de admissao,
treinamento, aperfeicoamento e desenvolvimento;

VIl — atualizar permanentemente os servigos e equipamentos, visando a modernizagao
e a racionalizacdo dos métodos de trabalho, com a finalidade de reduzir custos e
ampliar a oferta de servigos com aprimoramento qualitativo.

Art. 6° Os objetivos da Administracdo Municipal serdo enunciados principalmente,
atraveés:

| — Plano Diretor Municipal;
Il — Programa de Governo Municipal;
[l — Plano Plurianual de Investimentos;
IV — Lei de Diretrizes Orgcamentarias;
V — Lei Orgamentaria Anual.
TiTULO 1Nl
DOS FUNDAMENTOS BASICOS DA ACAO ADMINISTRATIVA

Art. 7° As atividades da Administracao Municipal obedecerédo, em carater permanente,
aos seguintes fundamentos:

| — planejamento;

Il — coordenacéo;

Il — descentralizacao;

IV — delegacao de competéncias;
V — controle; e,

VI — racionalizacio.

Art. 8° O planejamento, instituido como atividade constante da Administracdo Municipal
€ um sistema integrado que visa a promog¢éo do desenvolvimento socioeconédmico do
Municipio, compreendendo a selecdo dos objetivos, diretrizes, programas e os
procedimentos para atingi-los, sempre determinados em fung¢do da realidade local.
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Art. 9° As atividades da Administragdo Municipal e, especialmente a execugao dos
planos e programas de governo serao objetos de permanente coordenagao entre os
orgaos dos diversos niveis hierarquicos.

Art. 10. A descentralizac&o sera realizada no sentido de liberar os dirigentes superiores
das rotinas de execucdo e das tarefas de mera formalizagdo dos atos administrativos
para concentrarem-se nas atividades de planejamento, supervisdo e controle.

Art. 11. A delegacdo de competéncias sera utilizada como instrumento de
desconcentragdo administrativa, visando assegurar maior rapidez, eficiéncia e
objetividade as decisdes, situando-se na proximidade dos fatos, das pessoas e dos
problemas a resolver.

Paragrafo unico. Os atos de delegacgao indicardo com precisao a autoridade delegante,
a autoridade delegada e as atribui¢cdes, objeto de delegacdo, sempre observada a Lei
Orgénica do Municipio, a Constituicdo Estadual e a Constituicdo Federal.

Art. 12. A Administragcdo Municipal, além dos controles formais concernentes a
obediéncia a preceitos legais e regulamentares devera dispor de instrumentos de
acompanhamento e avaliagdo de resultados da atuagcdo dos seus diversos 6rgaos e
servidores publicos.

Art. 13. O controle das atividades da Administragdo Municipal devera exercer-se em
todos os niveis hierarquicos, compreendendo particularmente:

| — o controle pela chefia competente da execugao dos programas e da observancia
das normas que disciplinem as atividades especificas do 6rgéao controlado;

Il — o controle da utilizagdo, guarda e aplicagdo do dinheiro, bens e valores publicos
pelas Secretarias Municipais e seus titulares.

Art. 14. Os servigcos municipais deverao ser permanentemente atualizados, visando
assegurar a prevaléncia dos objetivos sociais e econdmicos da agao municipal sobre
as conveniéncias de natureza burocratica, mediante:

| — repressao da hipertrofia das atividades-meio que deverao, sempre que possivel, ser
organizadas sob a forma de sistemas de trabalho ou fluxos de trabalho;

Il — livre e direta comunicagé&o horizontal entre os diversos 6rgaos da Administragédo
para troca de informacgdes, esclarecimentos e comunicagdes;

Il — supressao de controles meramente formais e daqueles cujo custo administrativo ou
social seja superior aos riscos;

IV — utilizacdo dos meios da tecnologia da informacgao.

Art. 15. Para a execugdo de seus programas e planos, a Administragdo Municipal
podera utilizar-se de recursos colocados a sua disposi¢cao por entidades publicas e
privadas, nacionais e estrangeiras ou, mesmo, se consorciar com outras entidades
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para a solugao de problemas comuns e melhor aproveitamento de recursos técnicos,
financeiros e materiais, sempre observadas as disposi¢oes legais pertinentes.

TITULO IV
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 16. A estrutura organizacional da Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de
Paraguacu Paulista € composta dos seguintes 6rgaos subordinados a Chefia do Poder
Executivo:

| — Gabinete do Prefeito;

Il — Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos;

Il — Secretaria Municipal de Administracédo e Financas;

IV — Secretaria Municipal de Recursos Humanos;

V - Secretaria Municipal de Planejamento e Gestao Orgamentaria;
VI — Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico;

VII - Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos;

VIII - Secretaria Municipal de Urbanismo e Habitacao;

IX - Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Projetos Especiais;
X — Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana e Seguranga Publica;
X| — Secretaria Municipal de Educacéo;

Xll — Secretaria Municipal de Turismo e Cultura;

Xl — Secretaria Municipal de Esportes e Lazer;

XIV - Secretaria Municipal de Saude;

XV — Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Art. 17. Subordinam-se diretamente ao Chefe do Poder Executivo, o Fundo Social de
Solidariedade e a Junta do Servigo Militar.

Art. 18. Vinculam-se ao Chefe do Poder Executivo, o Instituto Municipal de Seguridade
Social, o Sistema de Controle Interno, a Ouvidoria Geral do Municipio e o Sistema
Municipal de Defesa Civil, como 6rgaos auxiliares do Poder Executivo Municipal.

§ 1° O Sistema de Controle Interno, criado pela Lei Complementar n° 163, de 10 de
dezembro de 2013, e a Ouvidoria Geral do Municipio regulamentada através do
Decreto n° 6.717, de 15 de marco de 2021 e alterado pelo Decreto n° 6.822, de 30 de

Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguagu Paulista - CNPJ n°. 44.547.305/0001-93

Fone: (18)3361-9100 - E-mail: gabinete@eparaguacu.sp.gov.br - Site: www.eparaguacu.sp.gov.br

Avenida Siqueira Campos, n°® 1.430, Pago Municipal Prefeito Carlos Arruda Garms, Praga Jornalista Mario Pacheco, Jardim Paulista
CEP 19703-061 — Paraguagu Paulista-SP

11

ginal.pdf

50_ori

Este documento € uma cOpia da versdo origina disponivel em: https://sapl.paraguacupaulista.sp.leg.br/media/sapl/public/material egisl ativa/2024/21050/210

Assinado digitalmente conforme Resolugéo n° 113, de 06 de julho de 2021, por Antonio Takashi Sasada.

Substitutivo 1/2024 Protocolo 38038 Envio em 06/03/2024 14:50:08



Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguagu Paulista
Estado de Sao Paulo

Projeto de Lei Complementar n° , de 6 de margo de 2024 ...................... Fls. 5 de 159

setembro de 2021, gozam de autonomia de gestédo, consubstanciada na faculdade de
agir com independéncia na execugao de suas atribui¢des.

§ 2° O Sistema Municipal de Defesa Civil nos termos da Lei n° 1.667, de 5 de
novembro de 1991, que tem como competéncias especificas a prevencao de desastres
e catastrofes e atuacdo em situacbes de risco eminente, propondo, formulando e
executando as politicas publicas de combate a incéndios, deslizamentos, busca e
salvamento em cooperacao as atividades desenvolvidas pelos 6rgaos estaduais e
federais.

§ 3° O Instituto Municipal de Seguridade Social — IMSS, autarquia municipal dotada de
personalidade juridica de direito publico interno, com patriménio e receita proprios e
autonomia administrativa, técnica e financeira:

| - constitui o regime préprio de previdéncia social dos servidores publicos municipais;

Il — tem a finalidade de assegurar aos seus beneficiarios o regime de previdéncia social
e assisténcia que lhe séo proprios;

[l - tem o quadro de pessoal constituido de cargos de provimento em comissao/fungao
gratificada, conforme nomenclatura, simbolos, requisitos e atribui¢des discriminados e
previstos no ANEXO IX, regidos em tudo o que couber pelo Regime Juridico dos
Servidores Publicos Municipais, além do disposto na Lei Organica do Municipio, na
Constituicao Federal e na Lei Municipal n°® 1.968, de 21 de maio de 1997, e alteragdes;

IV — integra o organograma geral da Prefeitura e tem a estrutura organizacional
constante do ANEXO X.

§ 4° Observados os requisitos de nomeacgao/designagao, o provimento do Diretor do
IMSS sera da seguinte forma:

| - se servidor efetivo, sera designado para a fungéo gratificada de Diretor do IMSS,
com remuneragao equivalente ao valor dos vencimentos do Chefe de Gabinete do
Prefeito;

Il - se ndo servidor, sera nomeado para o cargo de provimento em comissao de Diretor
do IMSS, com remuneragdo equivalente ao valor dos vencimentos do Chefe de
Gabinete do Prefeito.

Art. 19. Os conselhos e fundos instituidos e regulamentados por legislagdes especificas
e atualmente instalados passam a vincular-se as Secretarias Municipais
correspondentes no ambito de suas competéncias.

Paragrafo unico. Ficam mantidas as atribuicbes dos Conselhos Municipais integrantes
da atual organizagédo administrativa, nos termos de suas respectivas leis de criagéo.

CAPITULO Il
DO GABINETE DO PREFEITO
Art. 20. O Gabinete do Prefeito fica constituido dos seguintes 6rgaos:
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| — Chefia de Gabinete;

Il - Secretaria de Gabinete;

Il — Assessoria de Comunicacao Institucional;

a) Cerimonial;

b) Assessoria de Comunicagéo;

IV — Assessoria de Assuntos Institucionais;

a) Atendimento ao Poder Legislativo;

b) Atendimento aos Municipes;

V — Assessoria em Gestdo Administrativa;

VI — Assessoria em Gestdo de Compras;

VIl — Assessoria em Gestao de Licitagoes;

VIl — Assessoria em Gestao e Manutencéo da Frota e Oficinas;
IX — Assessoria em Gestdo de Convénios e Projetos.
Art. 21 Ao Gabinete do Prefeito compete:

| - coordenar, planejar, controlar e executar as atividades referentes ao funcionamento
do Gabinete do Prefeito;

Il - desenvolver atividades de assessoria ao Prefeito, na direcdo superior da
Administragdo Municipal,

Il — assistir o Prefeito no desempenho de suas atribui¢des constitucionais, politicas e
administrativas e promover a publicacdo dos atos oficiais;

IV - assessorar o Prefeito em suas relacbes com o Estado, a Unido e os outros
Municipios e com o Poder Legislativo, bem como com a sociedade civil e suas
organizagoes;

V - assessorar o Prefeito na analise politica da agdo governamental incluindo o
planejamento destas agdes e o seu controle interno através da Controladoria Geral do
Municipio;

VI - executar e transmitir ordens, decisdes e diretrizes politicas e administrativas do
Governo Municipal;

VII - assistir o Prefeito em assuntos referentes a politica e, particularmente, nas
relagcbes com o Poder Legislativo;

VIIl - coordenar as politicas publicas e desenvolver relagdes com os Conselhos e os
Movimentos Sociais com atuagao no Municipio;

IX — desenvolver atividades de assessoria ao Vice-Prefeito;
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X - coordenar os assuntos pertinentes a suas atribuicées relacionados a Administragao
Publica Municipal,

Xl - coordenar atividades politicas e de relacionamento com o Poder Legislativo
Municipal, sociedade civil e outras esferas de governo e entes governamentais;

Xl - executar e transmitir ordens, decisdes e diretrizes politicas e administrativas do
Governo Municipal dentro de suas competéncias;

XIlI - coordenar o fluxo de informagdes e expedientes oriundos e destinados as
Secretarias Municipais e aos 6rgaos da Administragcdo em matérias da competéncia
exclusiva do Prefeito;

XIV - organizar o cerimonial;

XV - coordenar o relacionamento com os diversos 6rgaos de comunicagao e a politica
de comunicagéo institucional da Administragdo Municipal,

XVI - coordenar e promover a execucdo dos servigos graficos, no ambito da
Administracdo Municipal e a publicagao dos atos oficiais do Municipio;

XVIlI — assessorar e executar as politicas e atividades relativas a comunicagdo no
ambito do Poder Executivo;

XVIII - prestar assisténcia pessoal ao Prefeito;

XIX - assistir ao Prefeito no atendimento aos municipes, aos membros do Poder
Legislativo Municipal e demais autoridades;

XX - apoiar e manter as relagdes com a comunidade e as suas entidades
representativas;

XXI - secretariar todos os servicos atinentes ao Prefeito;

XXII - efetuar o controle de prazo do processo legislativo referente a requerimentos,
informacdes, respostas as indicagdes e apreciagao de projetos pelo Poder Legislativo
Municipal;

XXIII - assessorar o Prefeito nos contatos com o Poder Legislativo recebendo suas
solicitagdes e sugestdes, encaminhando-as aos 6rgaos competentes e, quando for o
caso, respondendo-as;

XXIV - colaborar com as Secretarias Municipais e 6rgaos da Administragcédo indireta,
fornecendo subsidios para a formulagdo de politicas publicas, planos, projetos,
parcerias e programas de interesse do Municipio;

XXV - desenvolver atividades, em apoio as Secretarias Municipais de Desenvolvimento
Econbémico e de Assisténcia Social, visando a geragao de emprego e de renda;

XXVI — assessorar o Prefeito e os demais Secretarios Municipais em matéria de
planejamento, coordenacgdo, controle e avaliagdo da gestdo econdmica municipal em
conjunto com a Secretaria Municipal de Planejamento e Gestdo Orgamentaria;
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XXVIlI — promover a elaboragcdo e acompanhamento de diagnosticos, projetos e
estudos referentes a gestdo econdmica do Municipio;

XXVIII — solicitar as demais Secretarias Municipais dados e informagdes necessarias
ao planejamento da gestdo econémica municipal,

XXIX — elaborar, em conjunto com as demais Secretarias Municipais, os projetos de Lei
de Diretrizes Orcamentarias, de Lei Orgcamentaria Anual e do Plano Plurianual,
definindo os programas governamentais prioritarios com base nas informagdes
enviadas pelas Secretarias Municipais e demais unidades administrativas;

XXX — coordenar o processo de fixagdo das Diretrizes dos Orgamentos Plurianual e
Anual de Investimentos, observando o disposto no Plano Diretor;

XXXI — promover o cadastramento das fontes de recursos para o desenvolvimento do
Municipio e a preparagao de projetos e convénios para a captagao dos recursos;

XXXIlI — promover a realizagdo de pesquisas e o0 levantamento e a atualizagao de
dados estatisticos e informagdes basicas de interesse para o planejamento do
Municipio;

XXXIII — verificar a viabilidade técnica dos projetos e convénios a serem executados e
sua conveniéncia e utilidade para o interesse publico;

XXXIV — elaborar as solicitacdes de abertura de procedimentos licitatorios;

XXXV - promover as licitacdes da Prefeitura Municipal,

XXXVI — elaborar os contratos administrativos de responsabilidade da Prefeitura
Municipal;

XXXVII - realizar os procedimentos de compras de equipamentos, materiais, produtos,
insumos, assim como a contratacdo de obras e servicos da Prefeitura Municipal,;

XXXVIII — gerenciar e manter a frota municipal de veiculos e maquinas;

XXXIX - executar os servigos da oficina mecanica e elétrica e de funilaria, destinados a
consertos e recuperacgao de veiculos e maquinas;

XL - manter registro da entrada e saida de equipamentos, maquinas e veiculos;
XLI - racionalizar o uso dos veiculos da frota municipal;

XLIl - dimensionar a frota de veiculos e maquinas de acordo com a necessidade e a
realidade econémico-financeira da Administragcdo Municipal;

XLIII - controlar e avaliar os gastos com veiculos e maquinas;
XLIV - aumentar a seguranga dos usuarios, condutores e municipes;
XLV - moralizar o uso de veiculos oficiais, mediante o controle fisico da frota;
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XLVI - regulamentar as questdes referentes ao licenciamento, uso e manutengao,
mantendo permanentemente atualizado um cadastro individual de cada veiculo e
maquina, com informagdes e caracteristicas especificas de cada um;

XLVII - exercer autoridade sobre gastos e projetos de renovacgao de frota;
XLVIII - propor, se necessario, a reduc¢ao da frota a quantidade minima necessaria;

XLIX — propor a padronizagao da frota para a aquisigcdo de novos veiculos e maquinas
conforme a finalidade de utilizacao;

L - disciplinar a utilizagcdo escalonada dos condutores, operadores, veiculos e
maquinas, de acordo com a necessidade de servico;

LI - criar condigbes que facilitem a cada condutor ou operador, dirigir, regularmente, o
mesmo veiculo ou maquina;

LIl - executar o acompanhamento da utilizag&o do veiculo ou maquina, dando cobertura
completa, inclusive nos casos de ocorréncia que ocasionem impedimento da sua
utilizacao;

LIl - organizar um controle individual de desempenho de veiculo ou de maquina,
elaborado pelo seu operador ou condutor;

LIV - estabelecer controle de quilometragem e do consumo de cada veiculo e maquina;

LV - sugerir medidas quanto a ampliagdo, recuperagdo e renovagao da frota de
veiculos e maquinas;

LVI - implantar e manter atualizado um sistema de custo de manutencgao;
LVII - elaborar e analisar orcamentos de custos de manutengéo;
LVIII - estabelecer programas de manutengéo preventiva;

LIX - promover o abastecimento da frota, mediante controle detalhado da unidade
rodoviaria e do combustivel aplicado, quando sob sua guarda e responsabilidade;

LX - promover a lubrificagao e a lavagem das maquinas e veiculos;

LXI - executar rigoroso e completo controle de combustiveis e lubrificantes, responder
pela guarda, seguranga e manutengédo do equipamento a sua disposi¢ao;

LXIl - promover, em articulagdo com a Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos e
outros 6rgdos municipais, a elaboracdo de projetos de leis, decretos, regulamentos,
mensagens ou outros documentos de relevancia para a Administragao Municipal,

LXIIl - estudar processos e assuntos que |he sejam submetidos, elaborando pareceres
ou analises técnicas e politicas, se necessarios;

LXIV - analisar, com o respaldo da Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos,
aspectos de constitucionalidade, legalidade, pertinéncia e oportunidade da legislagao
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municipal e manifestar-se no caso de leis encaminhadas pelo Poder Legislativo para
sancgao;

LXV - controlar os prazos facultados pela Lei Organica do Municipio para sangao ou
veto dos projetos de leis;

LXVI - despachar com o Prefeito e participar de reunides, quando convocado;

LXVII - acompanhar a tramitagdo dos projetos de leis de iniciativa do Poder Executivo
na Camara Municipal e manter controle que |he permita prestar informagdes precisas
ao Prefeito;

LXVIII - promover a publicagéo das leis, decretos e demais atos administrativos;

LXIX - fornecer ao Prefeito, Secretarios Municipais e demais dirigentes municipais
copias das leis, decretos, portarias e demais atos administrativos publicados;

LXX - organizar e manter atualizados arquivos fisicos e digitais e outros indexadores de
leis, decretos, regulamentos e outros atos de interesse da Administragao Municipal,

LXXI - assessorar os 6rgdos municipais quanto a técnica legislativa e prestar-lhes
informacdes sobre leis, decretos e outros atos normativos;

LXXII - coordenar as medidas referentes as festividades e solenidades;
LXXIII - promover a divulgacéao e relagbées-publicas do Governo Municipal;
LXXIV - expedir as correspondéncias do Gabinete do Prefeito;

LXXV — coordenar as atividades do Sistema Municipal de Defesa Civil, inclusive com o
comprometimento de servidores municipais e com a capacitacdo dos seus membros
voluntarios e permanentes;

LXXVI - zelar pela guarda dos livros de leis, decretos, portarias, termos de convénios e
demais atos administrativos e documentos relacionados as atividades do Gabinete do
Prefeito;

LXXVII - colaborar com as Secretarias Municipais e 6rgaos da Administragao indireta,
fornecendo subsidios para a formulagdo de politicas publicas, planos, projetos,
parcerias e programas de interesse do Municipio;

LXXIX - exercer outras atividades correlatas.

Paragrafo unico. Vincula-se ao Gabinete do Prefeito, o Polo PARAGUACU PAULISTA
da UNIVESP, para funcionamento das atividades de ensino, pesquisa e extenséo, na
modalidade EaD, no Municipio, da UNIVESP — Fundac&o Universidade Virtual do
Estado de Sao Paulo, com vistas ao desenvolvimento, a expansao e a universalizagao
do acesso ao ensino superior publico, nos termos do Convénio n° 030, celebrado em 7
de agosto de 2017, autorizado pela Lei Municipal n°® 3.143, de 31 de julho de 2017, e
instalagdo formalizada em 9 de junho de 2022 com a assinatura do Acordo de
Cooperacéao n° 31 e do Decreto n° 6.953, de 10 de agosto de 2022.
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Secao Unica
Da Ouvidoria Geral do Municipio

Art. 22 Com vista a promogao da cidadania, a Administracdo Publica da Estancia
Turistica de Paraguagu Paulista observara a participacdo da sociedade civil, de
usuarios dos servicos publicos, assim como de outras esferas de Governo, na
formulacao de politicas publicas ou na gestdo de atividades ou servigos que lhe sejam
pertinentes.

Art. 23 Fica criada a Ouvidoria Geral do Municipio, vinculada ao Gabinete do Prefeito,
com a finalidade de receber, encaminhar e acompanhar denuncias, reclamagobes e
sugestdes dos cidadaos relativas a prestagcdo de servigos publicos em geral, assim
como representagdes contra o exercicio negligente ou abusivo dos cargos publicos,
sem prejuizo das competéncias especificas de outros 6rgdos da Administragao.

CAPITULO II

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS JURIDICOS
Art. 24 A Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos fica constituida dos seguintes
orgaos:
| — Gabinete do Secretario Municipal;
Il — Departamento Administrativo:
a) Expediente;
b) Documentagao e Arquivo;
[l — Procuradoria Administrativa / Procuradoria Especializada:
a) Educacao;
b) Saude;
c) Sindicancia e Processo Administrativo Disciplinar;
IV — Procuradoria Judicial / Execugao Fiscal.
Art. 25 A Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos compete:

| - representar o Municipio em todos os juizos e instancias, judicialmente e
extrajudicialmente;

Il - exercer as atividades de consultoria e assessoramento ao Poder Executivo
Municipal;
Il - examinar os aspectos juridicos de todos os atos administrativos;

IV - assessorar o Prefeito e os Secretarios Municipais em assuntos juridicos pertinentes
a Administracdo Municipal;
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V - cooperar com o Prefeito no estudo e elaboracédo de projetos de leis e minutas de
decretos e examinar, do ponto de vista juridico, os autdgrafos encaminhados para
sangao pelo Poder Legislativo;

VI — elaborar pareceres juridicos a vista de consultas formuladas pelo Prefeito e pelos
Secretarios Municipais;

VIl - propor acao direta de inconstitucionalidade, mediante expressa autorizacdo do
Prefeito;

VIII - redigir e fundamentar juridicamente os vetos do Prefeito aos projetos de lei;
IX - propor agao civil publica;
X - proceder exclusivamente a cobrancga judicial da divida ativa;

Xl - executar os servigos de ordem legal destinados a cobranga judicial da divida ativa
e de quaisquer outros créditos do Municipio e a sua defesa nas agdes que lhe forem
contrarias;

XII - proceder a desapropriagdo amigavel e judicial;
XIII - editar instrugdes e sumulas de uniformizagado administrativa;

XIV - elaborar pareceres normativos administrativos e sobre questdes juridicas,
administrativas e disciplinares e fiscais;

XV — fazer-se representar, sob pena de nulidade do ato, nas sindicancias e processos
administrativos em todas as suas fases e nos julgamentos de processos licitatérios;

XVI — assessorar a Assessoria de Assuntos Institucionais na elaboragéo de projetos de
leis, minutas de decretos e portarias, além de outros atos administrativos de
competéncia do Poder Executivo Municipal;

XVII - apreciar e emitir pareceres sobre atos técnico-legislativos especificos elaborados
pelas Secretarias Municipais ou outros 6rgaos, autarquias e entidades municipais;

XVIIl - receber e apurar através dos mecanismos legais, denuncias relativas ao
desempenho, ao comportamento e a conduta funcional dos servidores publicos
municipais;

XIX - elaborar estudos sobre o comportamento ético do funcionalismo publico
municipal, nao tipificado como infragao disciplinar, para fins de normatizacéo;

XX - oferecer consultoria aos Secretarios Municipais, sobre os procedimentos a serem
adotados em casos de infragdo disciplinar ou ética ou em qualquer outra situacdo que
seja necessaria intervencéo juridica;

XXI| — redigir, rever ou visar, previamente a sua assinatura, expedi¢cdo ou publicagao,
sob nulidade de pleno direito, com base nos dados ou informacdes constantes dos
respectivos expedientes, as certiddes de natureza especial, previamente definidas pelo
Prefeito, os decretos declaratérios de utilidade publica para fins de desapropriacédo e os
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atos administrativos solicitados pelo Prefeito, quando se tratar de assuntos de natureza
juridica;

XXII - propor procedimentos e rotinas administrativas, com vistas a obtengado de maior
eficiéncia e seguranca do servigo publico municipal;

XXIIl - armazenar, disseminar e dar tratamento técnico a legislagdo municipal, estadual
e federal pertinente ao Municipio e a sua administracao;

XXIV - manter em ordem toda a documentacgao pertinente a sua area de atuacgao e os
arquivos necessarios a consecucao de suas atividades;

XXV — propor a concessao ou terceirizacdo dos servicos publicos, administrar e
fiscalizar os servigos concedidos ou terceirizados dentro de suas areas de atuacao;

XXVI - colaborar com as Secretarias Municipais e 6rgaos da Administragcédo indireta,
fornecendo subsidios para a formulagdo de politicas publicas, planos, projetos,
parcerias e programas de interesse do Municipio;

XXVII - exercer outras atividades correlatas.
CAPITULO Il
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAQAO E FINANCAS

Art. 26 A Secretaria Municipal de Administracdo e Financas fica constituida dos
seguintes érgaos:

| — Gabinete do Secretario Municipal;

Il - Departamento de Gestao Contabil:

a) Assessoria de Departamento;

b) Contabilidade;

c) Tesouraria;

d) Arquivos e Suprimentos;

lIl - Departamento de Arrecadacao:

a) Assessoria de Departamento;

b) Receitas Imobiliarias e Mobiliarias;

c) Gestao da Divida Ativa;

d) Gestao de Cemitérios e Servigos Funerarios.
Art. 27 A Secretaria Municipal de Administragdo e Finangas compete:

| — assessorar o Prefeito e executar as atividades relativas aos assuntos financeiros,
fiscais, contabeis, de gestdo de pessoas, das compras, de suprimentos, do patriménio
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e de arquivos da Administragdo Municipal e a administracao e fiscalizagdo dos servigos
funerarios no ambito do Municipio;

Il — coordenar, em conjunto com a Assessoria de Gestdo Econ6mica e a Secretaria
Municipal de Planejamento e Gestdo Orgcamentaria, a elaboragcdo da proposta de
orcamento, orientando e compatibilizando a elaboracdo de propostas parciais e
setoriais;

Il — elaborar e propor ao Prefeito, as politicas fiscal e financeira do Municipio;
IV - langar, arrecadar e controlar tributos e receitas municipais;

V - efetuar a gestdo administrativa da divida ativa e promover a sua cobranga
administrativa;

VI — executar a inscricao da divida ativa, controlando sua arrecadacao;
VIl - processar as despesas;

VIII — fiscalizar a regularidade das despesas, preparar ordens de pagamento e expedi-
las com autorizacdo do Prefeito;

IX - exercer a contabilizacdo orcamentaria, financeira e patrimonial, incluindo a
contabilidade de custos;

X — preparar balancetes, balangos e as prestagdes de contas;
XI - movimentar e controlar as contas bancarias da Prefeitura Municipal;

Xl — implementar sistemas de controle interno, em conjunto com o Sistema de Controle
Interno;

Xl — administrar os bens publicos municipais iméveis, locados ou concedidos a
terceiros;

XIV - gerenciar o recebimento, armazenamento, controle e distribuicdo interna dos
equipamentos, materiais, produtos e insumos necessarios a prestacao dos servigos
publicos municipais;

XV — administrar o funcionamento do cemitério e do veldrio municipal e fiscalizar as
atividades funerarias no Municipio;

XVI - gerenciar o protocolo, o arquivo e os servigos gerais, dentro de sua area de
competéncia, incluindo os de zeladoria da Prefeitura Municipal;

XVII — propor a concessao ou terceirizagdo dos servigos publicos, administrar e
fiscalizar os servicos concedidos ou terceirizados dentro de suas areas de atuacao;

XVIII - exercer outras atividades correlatas.
CAPITULO IV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS
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Art. 28 A Secretaria Municipal de Recursos Humanos fica constituida dos seguintes
orgaos:

| — Gabinete do Secretario Municipal;

Il - Departamento de Gestao de Pessoas:

a) Assessoria de Departamento;

b) Administracdo de Pessoal;

c) Recursos Humanos;

d) Seguranca e Medicina do Trabalho.

Art. 29 A Secretaria Municipal de Recursos Humanos compete:

| — assessorar o Prefeito e executar as atividades relativas aos assuntos de recursos
humanos da Administragao Municipal,

Il — formular, planejar, desenvolver, propor, aplicar e coordenar a politica municipal de
recursos humanos, incluindo as politicas salarial e de beneficios e vantagens,
executando as atividades de administracdo de pessoal, compreendendo o
recrutamento, a sele¢cdo, a admissao, a alocagao, o remanejamento e a exoneragao de
pessoal da Prefeitura Municipal;

Il — gerenciar a politica de capacitacdo e promover a realizacdo de treinamentos,
reciclagem e qualificacdo profissional visando a obtencdo de eficiéncia no servigo
publico municipal,

IV - receber denuncias relativas ao desempenho dos servidores municipais
encaminhando para a Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos;

V — subsidiar, em conjunto com a Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos, as
sindicancias e os processos administrativos disciplinares e apoiar tecnicamente as
demais unidades administrativas e o©0rgdos da administragcdo municipal nos
procedimentos correlatos;

VI — efetuar todos os procedimentos legais e rotineiros de administracdo de pessoal,
incluindo a elaboragao da folha de pagamento;

VIl — promover e manter atualizado o cadastro de pessoal, o controle interno e externo
dos atos formais de pessoal, além do envio dos relatérios aos 6rgaos de controle
externos e a geracgéo e transmisséo dos eventos para o eSocial ;

VIl - oferecer consultoria aos Secretarios Municipais, sobre recursos humanos e os
procedimentos a serem adotados em casos de infragcao disciplinar ou ética;

IX — promover politica de saude e seguranga no trabalho dos servidores municipais e
coordenar a realizagdo de pericia médica, de higiene e de seguranga do trabalho e de
concessao de beneficios;
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X — promover e coordenar a gestdo do quadro de cargos de provimento efetivo dos
servidores publicos municipais;

XI — promover, em conjunto com as demais Secretarias Municipais, os procedimentos
de avaliacdo do desempenho funcional durante o periodo de estagio probatorio;

XIlI — promover, em conjunto com as demais Secretarias Municipais, a avaliagdo do
desempenho funcional na periodicidade estabelecida em lei referente aos servidores
efetivos e ativos;

XlIl — desenvolver estudos e coordenar projetos de modernizagdo administrativa e, em
especial, os projetos vinculados a sua area de atuagao;

XIV — promover a saude o a qualidade de vida no trabalho aos servidores publicos,
assim como gerenciar o servigco de assisténcia médica do trabalho;

XV — propor a concessao ou terceirizagao dos servigcos publicos, administrar e fiscalizar
os servigos concedidos ou terceirizados dentro de suas areas de atuacéo;

XVI - exercer outras atividades correlatas.
CAPITULO V
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E GESTAO ORQAMENTARIA

Art. 30 A Secretaria Municipal de Planejamento e Gestao Orgamentaria fica constituida
dos seguintes orgaos:

| — Gabinete do Secretario Municipal;

Il - Departamento de Planejamento;

a) Assessoria de Departamento;

b) Prestacédo de Contas;

c) Patriménio;

Il — Departamento de Tecnologia da Informacao / Assessoria de Departamento.
Art. 31 A Secretaria Municipal de Planejamento e Gestdo Orgamentaria compete:

| - prestar assessoramento ao Prefeito em matéria de planejamento, coordenacgao,
controle e avaliagao das atividades desenvolvidas pelo Poder Executivo;

Il — realizar e acompanhar o planejamento e o controle or¢camentario municipal em
conjunto com a Assessoria em Gestdo Or¢camentaria;

lIl - promover e acompanhar a execug¢ao dos planos municipais de desenvolvimento;

IV - promover a elaboragdo e o acompanhamento de diagndsticos, projetos e estudos
voltados para o planejamento do Municipio;

V - requisitar aos demais 6rgdos municipais dados e informag¢des necessarios ao
planejamento, organizando-os e mantendo-os devidamente atualizados;
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VI - coordenar a atualizagdo e a implementacao do Plano Diretor;

VIl - realizar estudos, pesquisas, projetos e ag¢des orientados ao desenvolvimento
socio-econdmico, urbanistico-ambiental e fiscal do Municipio, em conjunto com as
respectivas Secretarias Municipais;

VIII - participar da elaboragao dos projetos de Lei de Diretrizes Orgcamentarias, da Lei
Orgcamentaria Anual e do Plano Plurianual, em conjunto com a Assessoria em Gestéao
Econbmica, auxiliando a definicdo dos programas governamentais e compilando as
informacdes encaminhadas pelas Secretarias Municipais;

IX — participar da coordenacgéo do processo de fixacdo das Diretrizes dos Orgamentos
Plurianual e Anual de Investimentos, bem como de elaboragdo do Orgcamento Anual,
observado o disposto no Plano Diretor;

X - articular os 6rgdos da Administracdo Publica Municipal para que promovam, em
conjunto, o alinhamento permanente do plano de governo e seu monitoramento e
avaliacao;

Xl - coordenar os projetos estratégicos do plano de governo;

XIl - produzir e disseminar as informagdes, estudos e pesquisas na esfera da
Administracéo Publica;

XIII - monitorar e avaliar as metas fisico-financeiras dos programas, planos e projetos,
articulando-os e consolidando-os entre as varias unidades administrativas do
Municipio;

XIV - assessorar os 6rgaos do Municipio na melhoria da capacidade de planejamento e
gestao;

XV — elaborar e executar as prestagdes de contas junto aos érgaos de controle interno
e externo;

XVI — realizar o controle do patrimdnio do Municipio;

XVII - estudar e analisar o funcionamento e a organizagao dos servigos da Prefeitura,
promovendo a execugdo de medidas para simplificagdo, racionalizacdo e
aprimoramento de suas atividades, bem como identificando areas que necessitem de
modernizagao administrativa;

XVIIl — assessorar e executar as politicas e atividades relativas a tecnologia da
informagéo e da comunicagado no ambito do Poder Executivo;

XIX - promover e gerenciar a informatizagdo e a modernizagdo de todos os servigos
municipais;

XX — realizar os procedimentos de manutengdo preventiva e corretiva nos
equipamentos de informatica e de comunicacao da Prefeitura Municipal
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XXI — propor a concessao ou terceirizacdo dos servigos publicos, administrar e
fiscalizar os servicos concedidos ou terceirizados dentro de suas areas de atuacao;

XXII - exercer outras atividades correlatas.
CAPITULO VI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Art. 32 A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico fica constituida dos
seguintes orgéos:

| — Gabinete do Secretario Municipal;

Il - Departamento de Industria, Comércio e Servigos:

a) Assessoria de Departamento;

b) Desenvolvimento Industrial, Comercial e de Servicos;

Il — Departamento de Fiscalizagao:

a) Assessoria de Departamento;

b) Fiscalizagao Tributaria;

c) Fiscalizagao de Posturas Municipais.

Art. 33 A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico compete:

| — assessorar o Prefeito nos assuntos pertinentes ao planejamento do
desenvolvimento econdmico do Municipio e a fiscalizacdo tributaria e de posturas
municipais;

Il - ajustar e desenvolver convénios e programas com 6rgaos federais e estaduais,
entidades estatais e particulares e empresas publicas e privadas objetivando o
desenvolvimento das atividades no ambito de sua competéncia;

Il - definir e propor a politica de desenvolvimento econdmico do Municipio, suas
diretrizes e instrumentos;

IV - coordenar e fomentar a abertura de novos negdcios;

V - coordenar estudos e a¢des de estimulo ao desenvolvimento produtivo dos setores
comercial, industrial e servicos;

VI - estudar e sistematizar dados sobre economia urbana, rural e regional, elaborando
e subsidiando pareceres, projetos e programas;

VII - gerenciar os servigos terceirizados na area de sua competéncia;

VIl — propor a concessao ou terceirizacdo dos servigos publicos, administrar e
fiscalizar os servigos concedidos ou terceirizados dentro de suas areas de atuacgao;
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IX - desenvolver programas de capacitagao para professores, em conjunto com a
Secretaria Municipal de Educacdo, com o intuito de promover acbes de educagao
econdmica e capacitagcao de novos empreendedores em escolas da rede publica;

X - estimular e participar de promogdes e eventos que tenham por objetivo a divulgagao
de fatos e dados econbmicos, além de estimular o desenvolvimento econémico
sustentavel no Municipio;

Xl - promover e fomentar atividades educacionais ligadas ao desenvolvimento de novos
empreendedores e de geragao de trabalho e renda;

XII - analisar o desenvolvimento de atividades urbanas e rurais e avaliar o seu impacto
no desenvolvimento econdmico sustentavel no Municipio;

Xl - estimular e apoiar as iniciativas de instituicbes particulares que visem a
divulgacao econémica e do espirito empreendedor, além de programas de geragao de
trabalho e renda em parceria com a Secretaria Municipal de Assisténcia Social,

XIV - criar e coordenar um sistema de informagdes econémicas do Municipio;

XV - propor politicas e estratégias para o desenvolvimento das atividades industriais,
comerciais e de servigos no Municipio;

XVI - incentivar e orientar a instalacdo e a localizagdo de industrias que utilizem os
insumos disponiveis no Municipio;

XVII - promover a execugdo de programas de fomento as atividades industriais e
comerciais compativeis com a vocagao da economia local;

XVIIl - incentivar e orientar a formagdo de associagdes e outras modalidades de
organizagao voltadas para as atividades econémicas do Municipio;

XIX - incentivar e orientar empresas que mobilizem capital e propiciem a ampliagao e a
diversificacdo do mercado local de empregos;

XX - articular-se com organismos, tanto publicos como privados, para o aproveitamento
de incentivos e recursos para o desenvolvimento econdmico do Municipio;

XXl - manter intercAmbio com entidades nacionais e internacionais, visando o
desenvolvimento econdmico e tecnoldgico das atividades industriais e comerciais;

XXIl - dar tratamento diferenciado a pequena produgao artesanal ou mercantil e as
micro e pequenas empresas locais;

XXIll - organizar e manter cadastro relativo aos estabelecimentos industriais e
comerciais do Municipio;

XXIV — exercer a fiscalizacdo tributaria e de posturas municipais;
XXIV - exercer outras atividades correlatas.
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Paragrafo unico. Vinculam-se a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico,
conforme autorizagdo constante da Lei de Diretrizes Orgamentarias ou de leis
especificas:

| o PROCON - Protecao e Defesa do Consumidor, constituido do atendimento ao
consumidor, processamento das reclamacoes, fiscalizacio e conciliagdo nos termos de
convénio com a Fundacdo de Protecdo e Defesa do Consumidor, vinculada a
Secretaria da Justica e da Defesa da Cidadania do Estado de Sao Paulo.

Il - o Posto do SEBRAE — Servico de Apoio as Micro e Pequenas Empresas de Sao
Paulo, nos termos do convénio autorizado pela Lei n°® 2.428, de 22 de dezembro de
2005;

Il — o Posto do Banco do Povo, nos termos do convénio autorizado pela Lei n® 2.242,
de 18 de dezembro de 2002; e

IV — o Escritorio Regional da JUCESP - Junta Comercial do Estado de S&o Paulo,
vinculada a Secretaria de Desenvolvimento Econémico do Estado de Sao Paulo, nos
termos do Processo JUCESP-PRC 2021/00415.

CAPITULO VII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

Art. 34 A Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos fica constituida dos
seguintes 6rgaos:

| — Gabinete do Secretario Municipal;

Il - Departamento de Obras:

a) Assessoria de Departamento;

b) Técnico;

c) Manutencgao de Proéprios, Ruas e Estradas Municipais;

d) lluminagao Publica;

e) Servigos Publicos.

Art. 35 A Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos compete:

| — assessorar o Prefeito e executar as atividades relativas as obras publicas,
infraestrutura urbana, iluminagao publica, planejamento e desenvolvimento de politicas
municipais de servigos publicos que incluem a limpeza e administragdo e fiscalizagéo
do terminal rodoviario urbano;

Il - elaborar e planejar, em conjunto com a Assessoria de Gestdo Econdmica e as
Secretarias Municipais de Planejamento e Gestdo Orgamentaria e Urbanismo e
Habitacado, os programas de obras publicas e de prestagdo de servigos publicos da
Administracdo Municipal com a participagao da sociedade civil;
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Il — gerenciar, fiscalizar e executar as obras publicas municipais;
IV - executar servigos topograficos;
V - manter os préprios municipais e os imoveis utilizados pela Administragdo Municipal;

VI - gerenciar a execugao e a manutencgéo das obras de arte, da infraestrutura de vias
e logradouros publicos, das estradas municipais e serviddes administrativas;

VII - executar servigos de manutengcdo do mobiliario e outros materiais permanentes;
VIl — implantar, executar e manter a iluminagao publica urbana e rural no Municipio;
IX - gerenciar os servigos terceirizados na area de sua competéncia;

X — propor a concessao ou terceirizagdo dos servigos publicos, administrar e fiscalizar
os servigos concedidos ou terceirizados dentro de suas areas de atuacao;

Xl - propor, formular e executar os servigos de limpeza publica no ambito do Municipio;
XII - administrar o funcionamento do Terminal Rodoviario;
XIII - exercer outras atividades correlatas.
CAPITULO VI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO E HABITACAO
Art. 36 A Secretaria Municipal de Urbanismo e Habitagao fica constituida dos seguintes
orgaos:
| — Gabinete do Secretario;
Il — Departamento de Urbanismo:
a) Assessoria de Departamento;
b) Manutencéo de Parques, Pragas e Jardins;
[l — Departamento de Cadastro Técnico e Aprovagao de Projetos;
a) Assessoria de Departamento;
b) Fiscalizagdo de Obras Privadas e Publicas;
c) Fiscalizagao de Servigos Publicos Terceirizados;
d) Habitacao de Interesse Social.
Art. 37 A Secretaria Municipal de Urbanismo e Habitacdo compete:

| — assessorar o Prefeito nos assuntos pertinentes ao planejamento do
desenvolvimento urbano e de habitagcédo de interesse social,

Il - definir e propor a politica de desenvolvimento urbano e de habitagao, suas diretrizes
e instrumentos;

IIl — propor, acompanhar e executar as normas contidas no Plano Diretor do Municipio;

Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguagu Paulista - CNPJ n°. 44.547.305/0001-93

Fone: (18)3361-9100 - E-mail: gabinete@eparaguacu.sp.gov.br - Site: www.eparaguacu.sp.gov.br

Avenida Siqueira Campos, n°® 1.430, Pago Municipal Prefeito Carlos Arruda Garms, Praga Jornalista Mario Pacheco, Jardim Paulista
CEP 19703-061 — Paraguagu Paulista-SP

28

ginal.pdf

50_ori

Este documento € uma cOpia da versdo origina disponivel em: https://sapl.paraguacupaulista.sp.leg.br/media/sapl/public/material egisl ativa/2024/21050/210

Assinado digitalmente conforme Resolugéo n° 113, de 06 de julho de 2021, por Antonio Takashi Sasada.

Substitutivo 1/2024 Protocolo 38038 Envio em 06/03/2024 14:50:08



Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguagu Paulista
Estado de Sao Paulo

Projeto de Lei Complementar n° , de 6 de margco de 2024 ...................... Fls. 22 de 159

IV - gerenciar a manutengcdo do sistema e do processo de planejamento de
desenvolvimento urbano, em conjunto com as demais Secretarias Municipais e a
sociedade civil;

V — ajustar, desenvolver e gerir os convénios com oOrgaos federais e estaduais,
entidades particulares e empresas privadas objetivando o desenvolvimento das
atividades no ambito de sua competéncia e do Municipio;

VI - executar as atividades de analise e aprovagao de projetos de obras particulares;

VIl - subsidiar dentro de suas areas de competéncia a expedicdo de "habite-se" de
novas edificacbes, apds as necessarias vistorias pelas Secretarias Municipais de
Administragcédo e Financas e Meio Ambiente e Projetos Especiais;

VIII - formular, dirigir e fomentar as atividades relativas a racional utilizacdo do solo
urbano e rural;

IX — expedir diretrizes de uso e ocupacao do solo referente a aprovagao e implantagao
de loteamentos e parcelamentos no Municipio;

X - planejar os programas de obras publicas da Administracdo Municipal, em conjunto
com a Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos e com a participagao da
sociedade civil;

Xl - manifestar-se, obrigatoriamente, nos projetos e programas relativos ao
desenvolvimento econdmico, social, habitacional e urbanistico especificos de cada uma
das Secretarias Municipais antes da apreciagao do Prefeito;

XII — elaborar e coordenar os projetos técnicos de obras publicas, de mobilidade
urbana e habitacional do Municipio;

Xl — coordenar os procedimentos de geoprocessamento no ambito do Municipio;

XIV - elaborar e planejar, em conjunto com as Secretarias Municipais de Planejamento
e Gestao Orgcamentaria e Obras e Servigos Publicos, os programas de obras publicas e
de prestacado de servigos publicos da Administracdo Municipal com a participagao da
sociedade civil;

XV - fiscalizar as obras contratadas, a implantacdo de loteamento, o parcelamento de
glebas e as aberturas de vias;

XVI — fiscalizar e fazer cumprir a legislagao municipal de edificagcdes, de zoneamento,
de uso de imbveis e ambientais e as relativas ao desenvolvimento de atividades,
procedendo as autuagdes e interdigdes, quando couberem;

XVII - fiscalizar a execugao de obras e a utilizagdo de areas cedidas a titulo de
concessao real ou permissao de uso;

XVIIl — exercer a fiscalizacdo de obras privadas e publicas e dos servigos publicos
terceirizados;
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XIX - responsabilizar-se pela elaboragdo e manutencéo atualizada do Plano Diretor do
Municipio e do Plano Municipal de Habitagdo de Interesse Social, juntamente com as
demais Secretarias Municipais envolvidas com a matéria;

XX - fiscalizar o cumprimento das normas referentes a zoneamento, loteamento e as
construgdes particulares;

XXI - promover a execucao das atividades de urbanizacdo no ambito municipal;

XXII - promover a elaboragao de projetos e a manutengao de parques, pracgas e jardins,
tendo em vista a estética urbana e a preservacado do ambiente natural;

XXIIlI - oferecer subsidios para estabelecimento da politica habitacional local, que
privilegie a melhoria das condigdes de moradia da populacdo beneficiaria da
assisténcia social;

XXIV - incentivar iniciativas de associativismo e/ou cooperativismo para a aquisigao de
moradias e/ou como fomento a agdes de geragao de emprego e renda;

XXV - identificar a necessidade de acdes de urbanizagao e de regularizagao de areas
ocupadas ou em via de ocupacgao pela populacédo de baixa renda;

XXVI - garantir a existéncia de infraestrutura basica nas areas designadas para a
construcao de habitagao popular;

XXVII — propor a concessao ou terceirizacdo dos servicos publicos, administrar e
fiscalizar os servicos concedidos ou terceirizados dentro de suas areas de atuacao;

XXVIII - exercer outras atividades correlatas.

Paragrafo unico. Fica vinculado a Secretaria Municipal de Urbanismo e Habitagéo, o
Fundo Municipal de Saneamento Ambiental e de Infraestrutura — FMSAI, instituido pela
Lei Complementar n°® 246, de 23 de julho de 2019, e regulamentado pelo Decreto n°
6.459, de 14 de agosto de 2019.

CAPITULO IX
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E PROJETOS ESPECIAIS

Art. 38 A Secretaria Municipal do Meio Ambiente e Projetos Especiais fica constituida
dos seguintes o6rgaos:

| — Gabinete do Secretario Municipal;
Il - Departamento de Preservagao e Conservagao Ambiental:
a) Assessoria de Departamento;

b) Fomento Florestal, Recuperacdo de Areas Degradas, Protegidas e Recursos
Hidricos e Arborizacdo Urbana;

c) Educagcdo Ambiental,
d) Gestao de Projetos Especiais;
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e) Controle e Fiscalizagao;

f) Andlise e Licenciamento;

g) Residuos Sdlidos;

[l — Departamento de Agricultura e Abastecimento:
a) Assessoria de Departamento;

b) Agricultura e Abastecimento;

c) Produgédo Animal,

d) Assisténcia Técnica e Extensao Rural.

§ 1° Subordina-se a Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Projetos Especiais, para
coordenacao técnica, administrativa, logistica e operacional:

| - o Programa Banco de Ragao para Caes e Gatos, instituido pela Lei n°® 3.390, de 6 de
julho de 2021, e regulamentado pelo Decreto n° 6.823, de 5 de outubro de 2021;

Il - o Servigco de Inspecdo Sanitaria e Industrial de Produtos de Origem Animal no
Municipio da Estancia Turistica de Paraguacu Paulista — SIM, reformulado pela Lei n°
3.492, de 21 de dezembro de 2022, e regulamentado pelo Decreto n° 7.042, de 28 de
fevereiro de 2023.

§ 2° Vincula-se ao Departamento de Agricultura e Abastecimento, o Programa Nacional
de Alimentacdo Escolar, o Programa de Aquisicdo de Alimentos e o Banco de
Alimentos.

Art. 39 A Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Projetos Especiais compete:

| - assessorar o Prefeito nos assuntos relativos a organizagao, planejamento e
desenvolvimento da preservacao e conservagao do meio ambiente e desenvolvimento
agricola, pecuario e do abastecimento no Municipio;

Il - formular e desenvolver a politica ambiental do Municipio, visando contribuir para a
melhoria da qualidade de vida de seus habitantes, mediante a preservacdo e
recuperagcao dos recursos naturais, considerando o meio ambiente como patrimoénio
publico;

lll - coordenar, organizar e integrar as agcbes de 6rgaos e entidade da Administragao,
bem como elaborar, propor, implantar, manter e atualizar a politica municipal do meio
ambiente, objetivando a preservagao, conservagao, defesa, recuperagéo e melhoria da
qualidade do verde e meio ambiente;

IV - elaborar, em conjunto com o Conselho Municipal de Meio Ambiente, as normas
técnicas e padrbes municipais de protegcdo, conservagdo e melhoria dos recursos
naturais e da paisagem urbana, incorporada ao meio ambiente;
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V - coordenar e controlar o processo de licenciamento ambiental, emitir parecer a
respeito dos pedidos de localizacio e funcionamento de fontes poluidoras, em qualquer
das suas formas, quando da apreciagdo de alvaras e licengas pela prefeitura ou
atendendo denuncias de municipes, autoridades e demais segmentos da
Administracao;

VI - instruir os processos e autorizagbes referentes as atividades de desmatamento,
florestamento, reflorestamento e desflorestamento, plano de manejo florestal,
aproveitamento de arvores e outros;

VII - controlar, investigar e promover medidas nas fontes poluidoras, de modo a garantir
a recuperacdo e a preservaciao do verde e do meio ambiente e a protecido dos
mananciais do Municipio;

VIII - analisar e avaliar impactos ambientais de projetos, empreendimentos e atividades
No Municipio;

IX - manter intercambios e convénios com entidades oficiais e privadas e acompanhar
0s orgaos competentes, nas esferas Municipal, Estadual e Federal, em questdes que
afeta ao verde e meio ambiente e a qualidade de vida;

X - manter vigilancia, em conjunto com a Guarda Civil Municipal, sobre as areas verdes
publicas e particulares;

Xl - coordenar e orientar as atividades de fiscalizagdo ambiental realizando vistorias
para detectar acdes lesivas ao verde, ao meio ambiente, a fauna e a flora, manuseando
instrumentos de medicéo e coletando amostras para analise;

Xl - avaliar processos tecnolégicos, bem como definir as medidas de controle, com
vistas a preservacdo e conservagcdo da area legalmente protegida, mantendo a
qualidade ambiental;

Xl - controlar e disciplinar o transporte e armazenamento de produtos toxicos,
inflamaveis, e outros, em conjunto com os demais érgaos competentes;

XIV - notificar e autuar os infratores que infringirem leis municipais e de outras esferas
com amparo de convénio, relativas ao meio ambiente, tais como, praticar o
desmatamento, cortes de vegetacao, lancamento de efluentes, emissdo de elementos
poluidores do ar, agua, solo e sonoros;

XV - efetuar o replantio de espécies nativas e conservacao de areas de preservagao
permanente;

XVI - coordenar e controlar a reintroducdo de animais selvagens em seu habitat,
apreendidos pela fiscalizacdo do IBAMA e pela Policia Florestal ou doados por
particulares;

XVIlI - coordenar, orientar e executar as atividades referentes aos servigos de
agricultura e abastecimento no Municipio;
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XVIIl - executar as atividades e servigos previstos nos projetos técnicos do Plano
Municipal de Desenvolvimento Agropecuario;

XIX - coordenar estudos e acdes de estimulo ao desenvolvimento produtivo dos
setores agropecuario e de abastecimento;

XX - formular e desenvolver a politica de abastecimento do Municipio, visando
contribuir para a melhoria da qualidade de vida de seus habitantes, mediante a
preservagao e recuperagdo dos recursos naturais e do agronegdécio como atividades
econdmicas necessarias ao desenvolvimento municipal;

XXI - estudar e sistematizar dados sobre economia urbana, rural e regional, elaborando
e subsidiando pareceres, projetos e programas;

XXIl - prestar assisténcia técnica e de extensdo rural aos produtores rurais do
Municipio;

XXIII - implantar, promover e fiscalizar as feiras livres, comboios, mercados, postos
volantes de venda de produtos agricolas e campanhas de popularizagao das safras;

XXIV - produzir mudas diversas para utilizagdo nas zonas urbanas e rural,

XXV - produzir alimentos para o enriquecimento da merenda escolar, bem como
assistir aos produtores e supervisionar a producado de alimentos destinada aquelas
finalidades; e

XXVI - coordenar e executar os servicos de fiscalizacdo de controle de precos e
medidas, de assisténcia ao abastecimento, de inspe¢ao municipal (Servigo de Inspecao
Municipal - SIM) e da produgéo animal e vegetal.

XXVII - promover o desenvolvimento da agropecuaria no Municipio, mediante parcerias
com érgaos e entidades municipais, estaduais e federais;

XXVIII - coordenar e controlar a implantacdo de hortas e pomares comunitarios,
juntamente com a colaboragdo das Secretarias Municipais de Obras e Servigos
Publicos e de Assisténcia Social;

XXIX - desenvolver programas de capacitagdo para professores, com o intuito de
promover ag¢des de educacdo ambiental em escolas da rede publica, incluindo coleta
seletiva, uso adequado da agua e de outros recursos naturais e o plantio de arvores;

XXX - estimular e participar de promogdes que tenham por objetivo a preservagéao dos
recursos naturais no Municipio;

XXXI - promover e fomentar atividades educacionais ligadas ao meio ambiente;

XXXIl - analisar o desenvolvimento de atividades urbanas e rurais e avaliar o seu
impacto no meio ambiente;

XXXIII - estimular e apoiar as iniciativas de instituicbes particulares que visem a
preservacgao dos recursos naturais;
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XXXIV - criar e coordenar um sistema de informagdes geo-ambientais do Municipio;

XXXV — implantar, executar e manter a urbanizagdo de pragas e areas verdes e a
arborizacao das vias publicas;

XXXVI - gerenciar os parques e viveiros municipais;

XXXVII - coordenar e controlar o viveiro de mudas, bem como na manutencdo e
distribuicado de mudas para o reflorestamento e arborizagdo do municipio;

XXXVIII - executar a coleta de lixo comum, hospitalar e reciclavel;

XXXIX - destinar os materiais inserviveis recolhidos para aterros sanitarios ou nucleos
de reciclagem de materiais;

XL - administrar e manter os aterros sanitarios no Municipio;

XLI - fiscalizar a destinacdo do lixo doméstico, industrial, hospitalar e entulhos da
construcao civil;

XLII - gerenciar os servigos terceirizados na area de sua competéncia;

XLIIl — propor a concessao ou terceirizacdo dos servicos publicos, administrar e
fiscalizar os servigos concedidos ou terceirizados dentro de suas areas de atuacgao;

XLIV - exercer outras atividades correlatas.
CAPITULO X
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE MOBILIDADE URBANA E SEGURANCA PUBLICA

Art. 40 A Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana e Seguranca Publica fica
constituida dos seguintes 6rgéos:

| — Gabinete do Secretario Municipal:

a) Técnica de Transito;

b) Transportes Coletivos e Credenciados;
c) Terminal Rodoviario;

d) Mobilidade Urbana;

e) Apoio Administrativo;

Il - Departamento de Seguranga Publica:
a) Assessoria de Departamento;

b) Guarda Civil Municipal;

c) Vigilancia Municipal;

d) Sistema de Video Monitoramento.
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Paragrafo unico. Vinculam-se a Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana e
Seguranga Publica, a Junta Administrativa de Recursos de Infragées — JARI e a Defesa
Civil.

Art. 41 Subordina-se ao Departamento de Mobilidade Urbana e Seguranga Publica, a
Guarda Municipal, instituida pela Lei n°® 1.927, de 6 de dezembro de 1996.

Art. 42 A Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana e Seguranga Publica compete:

| — assessorar o Prefeito e executar as atividades relativas a seguranga municipal,
compreendendo o cidaddo e o patriménio publico e privado e planejamento e
desenvolvimento de politicas municipais de transporte coletivo e individual e transito;

Il — administrar os patios de permanéncia de veiculos recolhidos pela fiscalizagdo de
transito;

Il — elaborar os trajetos e fiscalizar as empresas de transporte coletivo urbano;

IV — fiscalizar o cumprimento dos contratos de concessao do servico de transporte
coletivo urbano;

V - gerenciar e fiscalizar o sistema municipal de transito, bem como servigos de
guincho e patio de recolhimento de veiculos;

VI - propor, normatizar, fiscalizar e autorizar os servigos de taxi, escolares e servigos de
transporte de aluguel;

VIl - promover e coordenar campanhas educativas de transito;

VIl - estabelecer agbes, convénios e parcerias, quando necessario, com as entidades
de direito publico ou privado que exergam atividades congéneres ao transito;

IX - criar e coordenar um sistema de informacdes sobre transporte coletivo e individual
e transito no Municipio;

X — administrar, manter e fiscalizar a utilizagdo do Terminal Rodoviario;

XI — propor, formular e executar as politicas publicas de seguranga municipal em
conjunto com as policias civil e militar, além do corpo de bombeiros;

XIl — proteger os bens, servigos, instalagdes e equipamentos de propriedade ou sob a
guarda da Administragdo Municipal;

Xl — promover os servigos necessarios visando a seguranga e a vigilancia dos bens
publicos municipais, sejam mdveis ou imoveis;

XIV — propor, formular e executar as politicas publicas de combate a incéndios, busca e
salvamento no Municipio em cooperacédo as atividades desenvolvidas pelos 6rgaos
estaduais e federais;

XV — administrar a Guarda Civil Municipal;
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XVI — coordenar as atividades da Defesa Civil, inclusive com o comprometimento do
efetivo da Guarda Civil Municipal e com a capacitacdo dos seus membros voluntarios e
permanentes;

XVII — formular a politica de cooperacéo e integracdo na area da seguranga publica
municipal;

XVIII — fomentar a acédo conjunta dos setores ligados ao macrossistema de seguranga
publica, incluindo o Poder Judiciario, o Ministério Publico, as Policias Civil e Militar e
entidades governamentais e nao governamentais;

XIX — promover a concessado ou terceirizagdo dos servigos publicos, administrar e
fiscalizar os servigos concedidos ou terceirizados dentro de suas areas de atuacgao;

XX — executar outras atividades correlatas.
CAPITULO XI

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
Art. 43 A Secretaria Municipal de Educacéao fica constituida dos seguintes 6rgaos:
| — Gabinete do Secretario Municipal:
Il — Departamento Pedagogico:
a) Assessoria de Departamento;
b) Ensino Infantil;
c) Ensino Fundamental I;
d) Ensino Fundamental Il;
e) Educacgao de Jovens e Adultos;
f) Educacéao Especial,;
g) Formacgao Continuada e Oficinas Pedagdgicas;
Il - Departamento de Planejamento e Gestado Administrativa:
a) Assessoria de Departamento;
b) Tecnologia da Informacéo;
c) Patriménio, Materiais e Servigos;
d) Controle de Pessoas;
e) Logistica e Frota;
f) Alimentacao Escolar.
Art. 44 A Secretaria Municipal de Educagéao compete:
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| - assessorar o Prefeito na organizagao, no planejamento e no desenvolvimento da
educacao municipal,

Il - estruturar, organizar, manter e desenvolver os érgaos e instituicdes oficiais dos seus
sistemas de ensino;

lIl - promover a integrac&o das politicas e planos educacionais do Municipio com os da
Unido e do Estado;

IV - promover o pleno desenvolvimento do educando, seu preparo para o exercicio da
cidadania e sua qualificagao para o trabalho;

V - propor e baixar normas complementares para o sistema de ensino municipal,

VI - autorizar, credenciar e supervisionar os estabelecimentos do seu sistema de
ensino, na area de sua competéncia;

VII - disponibilizar a educacao infantil em creches e pré-escolas, com prioridade para o
ensino fundamental;

VIII - elaborar e executar a proposta pedagogica de acordo com a politica educacional
do Municipio;

IX - efetivar a chamada publica dos alunos para o acesso ao ensino fundamental e ao
ensino medio;

X - zelar, junto aos pais ou responsaveis, pela frequéncia do aluno a escola;

Xl - ajustar e desenvolver convénios com o6rgaos federais e estaduais e entidades
particulares objetivando o desenvolvimento das atividades no ambito de sua
competéncia;

Xl — gerenciar através do Departamento de Apoio Pedagdgico, os servigos de
manutengao, informatica, apoio administrativo e operacional, transporte e vigilancia
escolar;

Xl - criar e coordenar um sistema de informagdes educacionais no ambito do
Municipio;

XIV - colaborar e fornecer a Secretaria de Planejamento e Gestdo Orcamentaria,
dados, analises e estudos relacionados com o campo funcional da unidade;

XV - promover, incentivar, desenvolver e coordenar programas e atividades de
assisténcia social e de esportes e lazer, em parceria com as respectivas Secretarias
Municipais;

XVI - incentivar pesquisas escolares junto as Bibliotecas Municipais, dando condi¢des
para realizacdo das mesmas;

XVII - manter intercadmbio com bibliotecas da regiao;

Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguagu Paulista - CNPJ n°. 44.547.305/0001-93

Fone: (18)3361-9100 - E-mail: gabinete@eparaguacu.sp.gov.br - Site: www.eparaguacu.sp.gov.br

Avenida Siqueira Campos, n°® 1.430, Pago Municipal Prefeito Carlos Arruda Garms, Praga Jornalista Mario Pacheco, Jardim Paulista
CEP 19703-061 — Paraguagu Paulista-SP

37

ginal.pdf

50_ori

Este documento € uma cOpia da versdo origina disponivel em: https://sapl.paraguacupaulista.sp.leg.br/media/sapl/public/material egisl ativa/2024/21050/210

Assinado digitalmente conforme Resolugéo n° 113, de 06 de julho de 2021, por Antonio Takashi Sasada.

Substitutivo 1/2024 Protocolo 38038 Envio em 06/03/2024 14:50:08



Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguagu Paulista
Estado de Sao Paulo

Projeto de Lei Complementar n° , de 6 de margco de 2024 ...................... Fls. 31 de 159

XVIII - zelar pela conservagao do acervo bibliografico, mantendo catalogado e
ordenado de acordo com critérios pré-estabelecidos;

XIX - efetuar controle de circulacdo e empréstimo do acervo das bibliotecas;

XX — propor a concessao ou terceirizacdo dos servigos publicos, administrar e fiscalizar
os servigos concedidos ou terceirizados dentro de suas areas de atuacao;

XXI - exercer outras atividades correlatas.
CAPITULO Xl

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO E CULTURA
Art. 45 A Secretaria Municipal de Turismo e Cultura fica constituida dos seguintes
orgaos:
| — Gabinete do Secretario Municipal;
Il — Departamento de Desenvolvimento Turistico:
a) Assessoria de Departamento;
b) Planejamento Turistico;
c) Informagdes e Indicadores Turisticos / Centro de Atendimento ao Turista;
d) Eventos Turisticos;
e) Gestao dos Atrativos Turisticos:
1. Parque Aquatico Prefeito Benedicto Benicio — Grande Lago;
2. Trem Turistico e Cultural Moita Bonita;
3. Centro de Convergéncia Turistica:
i. Unidade 1 — Recinto de Exposi¢cdes do Centro de Convergéncia Turistica;
ii. Unidade 2 — Centro de Convencgdes Governador Mario Covas;
iii. Unidade 3 — Pavilhdo de Eventos;

iv. Unidade 4 - Centro Municipal de Velocidade — Motocross, Kartédromo e
Motovelocidade, Whelling e Aeromodelismo;

4. Complexo Turistico Central:

i. Jardim das Cerejeiras;

ii. Praca Joao XXIII — Fonte Luminosa Prefeito Jaime Monteiro/Concha Acustica;
iii. Estagdo Paraguagu — Posto de Informacgdes Turisticas;

iv. Museu Ferroviario Comendador José Giorgi;

v. Museu do Arquivo Historico Jornalista José Jorge Junior;
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[l - Departamento de Desenvolvimento Cultural:
a) Assessoria de Departamento;

b) Patrimonio Historico, Artistico e Cultural;

c) Eventos Culturais.

Paragrafo unico. Vinculam-se ao Departamento de Desenvolvimento Cultural, o Museu
e Arquivo Histdrico, a Escola de Capoeira, a Escola de Musica, a Biblioteca Municipal,
a Casa do Artesédo, o Ponto de Cultura e o Cine Teatro Lucila Nascimento.

Art. 46 A Secretaria Municipal de Turismo e Cultura é responsavel pela administracéao,
manutencgao, operagao e exploragao do Aerédromo Municipal, nos termos e limites do
convénio de delegacdo celebrado com a Unido por intermédio da Secretaria Nacional
de Aviagao Civil.

Art. 47 A Secretaria Municipal de Turismo e Cultura compete:

| - assessorar o Prefeito na organizagcdo, no planejamento e no desenvolvimento
turistico, da cultura e das artes no Municipio;

Il - realizar as diretrizes culturais e incentivar, apoiar e fomentar as manifestagdes
culturais no Municipio;

lll - planejar, coordenar e executar atividades relativas as politicas publicas de turismo
no Municipio, com o objetivo da implantagdo e consecugao dos planos e programas de
trabalho;

IV — coordenar e fomentar os estudos de aproveitamento turistico das potencialidades
naturais do Municipio, o planejamento de programas que objetivem zelar pela
preservacao do meio ambiente e sua sustentabilidade, nos eventos e atividades que
promovam o turismo em todas as areas, sejam de iniciativa publica ou privada;

V - promover e divulgar o turismo nos seus varios aspectos;

VI - promover intercambio de informacdes com instituicdes turisticas, propondo
convénios ou programas de atuacéo conjunta de interesse para o Municipio;

VII - promover o desenvolvimento e atrair investimentos na area de turismo;

VIIl - colaborar e fornecer a Secretaria Municipal de Planejamento e Gestao
Orcamentaria, dados, anadlises e estudos relacionados ao planejamento e
desenvolvimento turistico no Municipio;

IX - assessorar no estabelecimento de convénios com instituicbes ligadas a area de
turismo, assim como fiscalizar a sua execugdo e demais atividades que Ihe forem
atribuidas;

X — coordenar estudos e agdes de estimulo ao desenvolvimento produtivo do setor
turistico municipal;
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X| — orientar, planejar, elaborar e coordenar a execu¢ado de projetos na apresentacao
de propostas de obras e servigos de engenharia para a formalizagdo de convénios,
gestdao e acompanhamento dos servigos executados, bem como orientar a prestagao
de contas dos recursos financeiros recebidos do Governo Estadual por meio da
Secretaria de Turismo e Viagens — Departamento de Apoio ao Desenvolvimento dos
Municipios Turisticos e do Governo Federal através do Ministério do Turismo e de
outras instituicées correlatas;

Xl — desenvolver projetos e programas que gerem impacto no turismo local,
interagindo com as demais Secretarias Municipais para a obtengdo dos subsidios
necessarios;

Xl — promover reunides setoriais com os diversos segmentos envolvidos com
atividades turisticas, afim de coletar demandas, sugestbes e prestar informacgdes
acerca de projetos e programas a serem implementados;

XIV — interagir com o Conselho Municipal de Turismo no aperfeicoamento do Plano
Municipal de Turismo;

XV — subsidiar a elaboragao de zoneamento turistico no Municipio, com indica¢des de
areas consideradas de interesse para a exploracdo de atividades vinculadas ao
turismo, mantendo as informagdes atualizadas e disponiveis para os investidores
publicos e privados;

XVI — elaborar e acompanhar o Plano Diretor de Turismo através da realizagdo de
projetos de pesquisa e coordenacado dos levantamentos qualitativo e quantitativo da
oferta e da infraestrutura do mercado turistico local,

XVIlI — elaboracdo e manutengdo do inventario da oferta turistica desenvolvendo
estudos estatisticos;

XVIIlI — registrar, analisar e tabular dados da demanda da rede hoteleira, setor de
alimentacdo e empreendimentos turisticos, atendimento a turistas na prestacdo de
informacgdes, apoio na elaboracéo e revisdo de materiais que divulgam os servigos ou
auxiliem na recepcéao ao turista;

XIX — coordenar e operacionalizar projetos visando o desenvolvimento do turismo local,
analisando a eficacia das politicas publicas de fomento ao turismo e aos eventos;

XX — produzir, monitorar, disseminar e divulgar indicadores e estudos sobre turismo e
eventos no Municipio;

XXI — desenvolver e gerir sistema informatizado através de aplicativos dem coleta,
registro e analise de dados e resultados sobre o turismo local e regional;

XXIl — monitorar e produzir conteudo para redes sociais com informacdes de atrativos
turisticos, hospedagem, gastronomia e calendario de eventos, entre outras informacdes
voltadas para o turismo;
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XXIII — realizar vistorias, orientacdo e acompanhamento dos procedimentos para
obtencdo de alvara de licenca para localizagao e funcionamento de estabelecimentos
turisticos ou atividades previstas na legislacdo municipal em sua area de atuacéo;

XXIV — orientar e cadastrar as empresas do segmento turistico no CADASTUR do
Ministério do Turismo;

XXV — atender aos visitantes e turistas na prestacao de informacgdes turisticas e auxilio
linguistico por solicitagado de outras Secretarias Municipais;

XXVI — orientar sobre os atrativos e equipamentos turisticos, suas localizacbes e
demais informagdes sobre o Municipio, distribuir mapas e folders com informacdes
gastronémicas, hoteleiras, compras de artesanato e souvenirs entre outras;

XXVII — elaborar e oficializar o calendario turistico do Municipio, através de Decreto;

XXVIII - estruturar, organizar, manter e desenvolver os 6rgaos e instituigdes oficiais
ligados ao patriménio cultural, histérico e artistico do Municipio;

XXIX - promover a integragao das politicas e planos nas areas turistica e cultural do
Municipio com os da Unido e do Estado;

XXX - estimular a participacdo da populacdo do Municipio em eventos turisticos e
culturais, promovendo apresentagdes, shows, eventos, cursos, seminarios, premiagdes
e outros;

XXX| - assessorar a implantacdo e gerenciar a utilizagdo dos equipamentos
necessarios e espacos destinados a pratica cultural e artistica;

XXXII - promover a integragao com os demais orgaos da Administracdo Municipal, na
utilizacdo e otimizacdo dos equipamentos publicos para as praticas culturais e
artisticas;

XXXIII - proteger as manifestacdes de cultura popular de origem étnica e de grupos
participantes da constituicdo da nacionalidade brasileira;

XXXIV - promover, proteger e preservar o patrimoénio histérico, turistico, cultural e
artistico do Municipio;

XXXV - estimular a produgéo cultural e a formagao de novos artistas;

XXXVI - gerenciar a manutengdo do sistema e do processo de planejamento e
desenvolvimento cultural, artistico e turistico em conjunto com a sociedade civil, além
das Secretarias Municipais de Educacdo, de Saude, Planejamento e Gestao
Orcamentaria e Meio Ambiente e Projetos Especiais;

XXXVIlI - manter os equipamentos e recursos culturais e artisticos dos bairros,
promovendo e incentivando o desenvolvimento de eventos e de atividades;
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XXXVIII — administrar, manter, operar e explorar o Museu e Arquivo Historico, a Escola
de Capoeira, a Escola de Musica, a Biblioteca Municipal, a Casa do Artesdo, o Ponto
de Cultura, o Cine Teatro e Aerédromo Municipal;

XXXIX - gerenciar a realizagdo dos eventos municipais na area de sua competéncia;

XL - ajustar e desenvolver convénios com orgaos federais e estaduais e entidades
particulares objetivando o desenvolvimento das atividades no ambito de sua
competéncia;

XLl — propor a concessado ou terceirizacdo dos servigos publicos, administrar e
fiscalizar os servicos concedidos ou terceirizados dentro de suas areas de atuacao;

XLII - exercer outras atividades correlatas.
CAPITULO XIII

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER
Art. 48 A Secretaria Municipal de Esportes e Lazer fica constituida dos seguintes
orgaos:
| — Gabinete do Secretario Municipal;
Il - Departamento de Esportes e Lazer:
a) Assessoria de Departamento;
b) Organizacédo de Eventos e Competi¢coes Esportivas;
c) Infraestrutura Esportiva e de Lazer.
Art. 49 A Secretaria Municipal de Esportes e Lazer compete:

| - assessorar o Prefeito na organizagao, no planejamento e no desenvolvimento do
esporte e na promog¢ao do lazer no Municipio;

Il - realizar as diretrizes esportivas e de lazer, com vistas propiciar a melhor qualidade
de vida a populagao do Municipio;

Il - promover a integragdo das politicas e planos nas areas esportiva e de lazer do
Municipio com os da Unido e do Estado;

IV - estimular a participagcdo da populagdo do Municipio em eventos esportivos e de
lazer, promovendo competicdes, eventos, cursos, seminarios, premiagdes e outros;

V - assessorar a implantagao e gerenciar a utilizagédo dos equipamentos necessarios e
espacos destinados a pratica esportiva e de lazer;

VI - promover a integragdo com os demais 6rgdos da Administracdo Municipal, na
utilizagdo e otimizacdo dos equipamentos publicos para as praticas esportivas e de
lazer;
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VIl - gerenciar a manutengcdo do sistema e do processo de planejamento e
desenvolvimento esportivo e de lazer em conjunto com a sociedade civil, além das
Secretarias Municipais de Educagao, de Saude, Planejamento e Gestdo Orgamentaria
e Meio Ambiente e Projetos Especiais;

VIIl - manter os equipamentos e recursos esportivos e de lazer dos bairros,
promovendo e incentivando o desenvolvimento de eventos e de atividades;

IX - incentivar, apoiar e fomentar as praticas esportivas e de lazer, dando-lhes
dimensao educativa,;

X - gerenciar a realizagdo dos eventos municipais na area de sua competéncia;

Xl - ajustar e desenvolver convénios com 6rgaos federais e estaduais e entidades
particulares objetivando o desenvolvimento das atividades no ambito de sua
competéncia;

Xl — implantar mecanismos que permitam a preservagao da memoria esportiva do
Municipio;
Xl — propor a concessado ou terceirizacdo dos servigos publicos, administrar e

fiscalizar os servigos concedidos ou terceirizados dentro de suas areas de atuacgao;
XIV - exercer outras atividades correlatas.
CAPITULO XIV

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Art. 50 A Secretaria Municipal de Saude fica constituida dos seguintes 6rgaos:
| — Gabinete do Secretario Municipal;
Il - Departamento de Atengao Basica e Especializada / Assessoria de Departamento;
[Il - Coordenadoria de Assisténcia Farmacéutica;
V - Departamento Médico / Assessoria de Departamento;
VI - Departamento de Odontologia / Assessoria de Departamento;
VIl — Departamento de Apoio Administrativo da Saude:
a) Assessoria de Departamento;
b) Almoxarifado da Saude;
c) Compras e Licitagdes;
d) Financeiro;
e) Processamento de Dados da Saude;
f) Secretaria;
g) Transporte;
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VIII - Coordenadoria de Vigilancia em Saude:
a) Vigilancia Sanitaria;

b) Vigilancia Epidemioldgica;

c) Controle de Vetores e Zoonoses;

d) Saude do Trabalhador.

§ 1° Vinculam-se a Secretaria Municipal de Saude, a Auditoria da Saude e a Ouvidoria
da Saude, que gozam de autonomia de gestédo, consubstanciada na faculdade de agir
com independéncia na execug¢ao de suas atribuicoes.

§ 2° A Auditoria da Saude tem suas atividades e competéncias definidas com base no
Decreto n° 1.651, de 28 de setembro de 1995, e sera exercida por um Auditor da
Saude.

§ 3° A Ouvidoria da Saude tem suas diretrizes e competéncias definidas conforme o
disposto na Portaria MS n° 2.416, de 7 de novembro de 2014, aplicando-se em tudo o
que couber o disposto nos arts. 29 a 42.

§ 4° Os cargos de Auditor da Saude e de Ouvidor da Saude deverédo ser providos
através de concurso publico de provas e titulos, sendo os seus requisitos e atribuicdes
constantes do Anexo V da Lei do Quadro de cargos de provimento efetivo da Prefeitura
Municipal.

§ 5° Aplicam-se aos servidores ocupantes dos cargos de Auditor da Saude e de
Ouvidor da Saude o disposto nos arts. 51 a 54.

§ 6° Vinculam-se ao Departamento de Atengéo Basica e Especializada:

| - as Coordenadorias de Estratégia de Saude da Familia - ESF, as Coordenadorias
das Unidades Basicas de Salude — UBS e a Academia de Saude;

Il - o Centro de Especialidades Médicas, a Saude Mental e a Regulagao, Planejamento
e Controle.

§ 7° Vincula-se a Coordenadoria de Vigilancia em Saude, o Servico de Assisténcia
Especializada/Centro de Testagem e Aconselhamento — SAE/CTA.

§ 8° Vinculam-se a Coordenadoria de Assisténcia Farmacéutica, a Manipulagédo, o
Dispensario e a Farmacia de Alto Custo.

§ 9° Vincula-se ao Departamento de Odontologia, o Centro de Especialidades
Odontoldgicas.

Art. 51 A Secretaria Municipal de Saude compete:

| - assessorar o Prefeito na organizagdo, no planejamento e no desenvolvimento da
saude no Municipio;
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Il - estimular e garantir a ampla participacdo da comunidade na elaboragéo, controle e
avaliacao da politica de saude do Municipio;

Il - promover agdes coletivas e individuais de promocgao, prevengao, cura e reabilitagao
da saude;

IV - organizar os programas de saude segundo a realidade epidemiologica e
populacional do Municipio, garantindo um servigo de boa qualidade;

V - garantir o acesso da populagao aos servigos e equipamentos de saude;
VI - garantir equidade, resolutividade e integralidade nas agdes de atengao a saude;

VIl - estabelecer prioridades a partir de estudos epidemiologicos e estudos de
viabilidade financeira;

VIl - fortalecer mecanismos de controle através do Conselho Municipal de Saude;
IX - permitir ampla divulgagao das informagdes e dados em saude;

X - garantir, nos termos de sua competéncia, acesso gratuito a todos os niveis de
complexidade do sistema de saude;

XI - implantar efetivamente sistema de referéncia e contra-referéncia;
XII - estabelecer mecanismos de efetiva avaliacdo e controle da rede de servigos;

Xl - valorizar as agdes de carater preventivo e promog¢ao a saude visando a redugao
de internacoes e procedimentos desnecessarios;

XIV - estabelecer mecanismos de controle sobre a producéao, distribuicdo e consumo
de produtos e servigos que envolvam riscos a saude;

XV - fortalecer as acbes de vigilancia em saude enquanto rotina das Unidades de
Saude;

XVI - participar efetivamente das ac¢des de integracdo e planejamento regional de
saude;

XVII — propor a concessao ou terceirizagdo dos servigos publicos, administrar e
fiscalizar os servicos concedidos ou terceirizados dentro de suas areas de atuacao;

XVIII - exercer outras atividades correlatas.
CAPITULO XV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Art. 52 A Secretaria Municipal de Assisténcia Social fica constituida dos seguintes
orgaos:
| — Gabinete do Secretario Municipal:
Il — Departamento de Apoio Administrativo da Assisténcia Social:
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a) Assessoria de Departamento;

b) Protecao Social Basica;

c) Protegao Social Especial de Alta e Média Complexidade;

d) Programas, Projetos, Beneficios e Convénios.

§ 1° Vinculam-se ao Departamento de Apoio Administrativo da Assisténcia Social:
a) os Centros de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS;

b) o Centro de Convivéncia.

c) os Centros de Referéncia Especializado de Assisténcia Social — CREAS;
d) o Cadastro Unico;

e) os Programas de Transferéncia de Renda;

f) o Beneficio de Prestagdo Continuada;

g) as Oficinas;

h) o Programa Viva Leite; e

i) os Convénios.

§ 2° Vinculam-se a Secretaria Municipal de Assisténcia Social:

| — o Conselho Tutelar, criado pela Lei n° 1.966, de 9 de maio de 1997, e reformulado
pela Lei Complementar n® 279, 28 de margo de 2023;

Il — o Conselho Municipal de Assisténcia Social, reformulado pela Lei n° 3.429, de 22
de dezembro de 2021;

Il — o Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, criado pela Lei n°
1.966, de 9 de maio de 1997 e reformulado pela Lei Complementar n°® 279, 28 de
marcgo de 2023;

IV — o Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa ldosa criado pela Lei n°® 3.375, de 4
de maio de 2021;

V — o Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia criado pela Lei n°
2.391, de 29 de junho de 2006 e alterada pela Lei n® 2.507, de 11 de maio de 2007;

VI — o Conselho Municipal dos Direitos da Mulher, criado pela Lei n° 3.417, de 1° de
dezembro de 2021;

VIl — o Conselho Municipal da Juventude, criado pela Lei n® 3.388, de 6 de julho de
2021.

Art. 53 A Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania compete:
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| - assessorar o Prefeito na organizagao, no planejamento e no desenvolvimento social
dos cidaddaos do Municipio e que vierem a nele se instalar propiciando o
desenvolvimento do sentido de cidadania;

Il - destinar recursos financeiros para custeio dos beneficios eventuais de que trata o
art. 22 da Lei Federal n° 8.742, de 7 de dezembro de 1993, e alteracbes, mediante
critérios estabelecidos pelos conselhos municipais de assisténcia social,

Il - efetuar o pagamento do auxilio-natalidade e o auxilio-funeral,

IV - executar os projetos de enfrentamento da pobreza, incluindo a parceria com
organizacgdes da sociedade civil;

V - atender as agdes socioassistenciais de carater de emergéncia;

VI - prestar os servigos socioassistenciais de que trata o art. 23, da Lei Federal n°
8.742, de 7 de Dezembro de 1993, e a Tipificacdo Nacional dos Servicos
Socioassistenciais;

VIl - implantar a vigilancia socioassistencial no ambito municipal, visando ao
planejamento e a oferta qualificada de servigos, beneficios, programas e projetos
socioassistenciais;

VIII - implantar sistema de informagao, acompanhamento, monitoramento e avaliagao
para promover o aprimoramento, qualificagdo e integragdo continuos dos servigos da
rede socioassistencial, conforme Pacto de Aprimoramento do SUAS e Plano de
Assisténcia Social;

IX - regulamentar e coordenar a formulagdo e a implementagao da Politica Municipal de
Assisténcia Social, em consonancia com a Politica Nacional de Assisténcia Social e
com a Politica Estadual de Assisténcia Social e as deliberacbes de competéncia do
Conselho Municipal de Assisténcia Social, observando as deliberagdes das
conferéncias nacional, estadual e municipal social,

X - regulamentar os beneficios eventuais em consonéncia com as deliberagbes do
Conselho Municipal de Assisténcia Social;

Xl - cofinanciar o aprimoramento da gestdo e dos servigos, programas, projetos e
beneficios eventuais de assisténcia social, em ambito local;

XIl - cofinanciar em conjunto com a esfera federal e estadual, a Politica Nacional de
Educacdo Permanente, com base nos principios da Norma Operacional Basica de
Recursos Humanos do SUAS - NOB-RH/SUAS, coordenando-a e executando-a em
seu ambito.

Xl - realizar o monitoramento e a avaliagdo da politica de assisténcia social em seu
ambito;
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XIV - realizar a gestao local do Beneficio de Prestacdo Continuada - BPC, garantindo
aos seus beneficiarios e familias 0 acesso aos servigos, programas e projetos da rede
socioassistencial,

XV - realizar em conjunto com o Conselho de Assisténcia Social, as conferéncias de
assisténcia social;

XVI - gerir de forma integrada, os servigos, beneficios e programas de transferéncia de
renda de sua competéncia;

XVII - gerir o Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS;

XVIII - gerir no Ambito municipal, o Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal e o Programa Bolsa Familia, nos termos da legislagao federal aplicavel,

XIX - organizar a oferta de servicos de forma territorializada, em areas de maior
vulnerabilidade e risco, de acordo com o diagnéstico socioterritorial,

XX - organizar e monitorar a rede de servigos da protegdo social basica e especial,
articulando as ofertas;

XXI - organizar e coordenar o SUAS em seu ambito, observando as deliberagbes e
pactuacdes de suas respectivas instancias, normatizando e regulando a politica de
assisténcia social em seu ambito em consonancia com as normas gerais da Uniao;

XXIl - elaborar a proposta orcamentaria da assisténcia social no Municipio
assegurando recursos do tesouro municipal;

XXIIl - elaborar e submeter ao Conselho Municipal de Assisténcia Social, anualmente,
a proposta orgamentaria dos recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social;

XXIV - elaborar e cumprir o plano de providéncias, no caso de pendéncias e
irregularidades do Municipio junto ao SUAS, aprovado pelo Conselho Municipal de
Assisténcia Social e pactuado na Comissao Intergestores Bipartite — CIB da Assisténcia
Social;

XXV - elaborar e executar o Pacto de Aprimoramento do SUAS, implementando-o em
ambito municipal;

XXVI - elaborar e executar a politica de recursos humanos, de acordo com a Norma
Operacional Basica de Recursos Humanos do SUAS;

XXVII - — elaborar o Plano Municipal de Assisténcia Social, a partir das
responsabilidades e de seu respectivo e estagio no aprimoramento da gestdo do SUAS
e na qualificagdo dos servicos, conforme patamares e diretrizes pactuadas nas
instancias de pactuacao e negociacao do SUAS;

XXVIIl - elaborar e expedir os atos normativos necessarios a gestdo do FMAS, de
acordo com as diretrizes estabelecidas pelo conselho municipal de assisténcia social;
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XXIX - elaborar e aprimorar os equipamentos e servigos socioassistenciais, observando
os indicadores de monitoramento e avaliagdo pactuados;

XXX - manter atualizado, em articulacdo com o Estado e a Unido, o Cadastro Nacional
de Entidades de Assisténcia Social - CNEAS;

XXXI - implantar o conjunto de aplicativos do Sistema de Informagao do Sistema Unico
de Assisténcia Social — Rede SUAS;

XXXII - garantir a infraestrutura necessaria ao funcionamento do respectivo Conselho
Municipal de Assisténcia Social, garantindo recursos materiais, humanos e financeiros,
inclusive com despesas referentes a passagens, traslados e diarias de conselheiros
representantes do governo e da sociedade civil, quando estiverem no exercicio de suas
atribuicdes;

XXXIII - garantir que a elaboracédo da pega orgcamentaria esteja de acordo com o Plano
Plurianual, o Plano de Assisténcia Social e dos compromissos assumidos no Pacto de
Aprimoramento do SUAS;

XXXIV - garantir a integralidade da protegao socioassistencial a populagao, primando
pela qualificagdo dos servicos do SUAS, exercendo essa responsabilidade de forma
compartilhada com a Unido, Estado, e demais Municipios;

XXXV - garantir a capacitagao para gestores, trabalhadores, dirigentes de entidades e
organizagdes, usuarios e conselheiros de assisténcia social, além de desenvolver,
participar e apoiar a realizagdo de estudos, pesquisas e diagnosticos relacionados a
politica de assisténcia social, em especial para fundamentar a analise de situacdes de
vulnerabilidade e risco dos territérios e o equacionamento da oferta de servicos em
conformidade com a tipificacdo nacional,

XXXVI - garantir o comando unico das a¢des do SUAS pelo 6rgao gestor da politica de
assisténcia social, conforme preconiza a LOAS;

XXXVII - definir os fluxos de referéncia e contrarreferéncia do atendimento nos servigos
socioassistenciais, com respeito as diversidades em todas as suas formas;

XXXVIIl - definir os indicadores necessarios ao processo de acompanhamento,
monitoramento e avaliagao, observado a suas competéncias;

XXXIX - implementar os protocolos pactuados na Comissao Intergestores Tripartite -
CIT;

XL - implementar a gestao do trabalho e a educagao permanente;

XLI - promover a integragdo da politica municipal de assisténcia social com outros
sistemas publicos que fazem interface com o SUAS;

XLII - promover a articulagao intersetorial do SUAS com as demais politicas publicas e
Sistema de Garantia de Direitos e Sistema de Justica;
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XLIlI - promover a participagdo da sociedade, especialmente dos usuarios, na
elaboracao da politica de assisténcia social;

XLIV - assumir as atribuicdes, no que Ihe couber, no processo de municipalizacdo dos
servigos de protecdo social basica;

XLV - participar dos mecanismos formais de cooperagdo intergovernamental que
viabilizem técnica e financeiramente os servigos de referéncia regional, definindo as
competéncias na gestdo e no cofinanciamento, a serem pactuadas na Comissao
Intergestores Bipartite - CIB,;

XLVI - prestar informag¢des que subsidiem o acompanhamento estadual e federal da
gestao municipal,

XLVII - zelar pela execugao direta ou indireta dos recursos transferidos pela Unido e
Estado ao Municipio, inclusive quanto a prestacao de contas;

XLVIII - assessorar as entidades e organizagbes de assisténcia social visando a
adequagao dos seus servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais as
normas do SUAS, viabilizando estratégias e mecanismos de organizagao para aferir o
pertencimento a rede socioassistencial, em ambito local, de servigos, programas,
projetos e beneficios socioassistenciais ofertados pelas entidades e organizagbes de
assisténcia social de acordo com as normativas federais;

XLIX - acompanhar a execucdo de parcerias firmadas entre os municipios e as
entidades e organizagdes de assisténcia social e promover a avaliagdo das prestacdes
de contas;

L - normatizar, em ambito local, o financiamento integral dos servigos, programas,
projetos e beneficios de assisténcia social ofertados pelas entidades e organizacdes
vinculadas ao SUAS, conforme § 3° do art. 6°-B da Lei Federal n° 8.742, de 7 de
dezembro de 1993, e sua regulamentagdo em ambito federal,

LI - aferir os padrdes de qualidade de atendimento, a partir dos indicadores de
acompanhamento definidos pelo respectivo Conselho Municipal de Assisténcia Social
para a qualificacdo dos servigos e beneficios em consonancia com as normas gerais;

LIl - encaminhar para apreciagdo do Conselho Municipal de Assisténcia Social os
relatérios trimestrais e anuais de atividades e de execucao fisico-financeira a titulo de
prestacado de contas;

LIl - compor as instancias de pactuacao e negociacdo do SUAS;

LIV - estimular a mobilizagdo e organizagao dos usuarios e trabalhadores do SUAS
para a participacao nas instancias de controle social da politica de assisténcia social;

LV - instituir o planejamento continuo e participativo no ambito da politica de
assisténcia social;
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LVI - dar publicidade ao dispéndio dos recursos publicos destinados a assisténcia
social;

LVII - submeter trimestralmente, de forma sintética, e anualmente, de forma analitica,
os relatérios de execugao orgamentaria e financeira do Fundo Municipal de Assisténcia
Social a apreciacdo do Conselho Municipal de Assisténcia Social;

LVIII — propor a concessdo ou terceirizagdo dos servicos publicos, administrar e
fiscalizar os servigos concedidos ou terceirizados dentro de suas areas de atuacgao;

LVIX - exercer outras atividades correlatas.
TiTULO V

DOS AGENTES POLITICOS, DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E
DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 54 Ficam relacionados no Anexo | os agentes politicos, os cargos de provimento
em comissdao e as fungdes gratificadas pertencentes a Administragdo Publica
Municipal.

§ 1° Os quantitativos por Secretaria Municipal estao relacionados no Anexo V.

§ 2° Os requisitos de nomeacéao/designacao e de preenchimento e atribuicdes sao os
constantes dos Anexos VIl e VIII.

CAPITULO |
DOS AGENTES POLITICOS

Art. 55 Os Secretarios Municipais, considerados agentes politicos, criados por esta lei e
constantes do Anexo |, serdo remunerados exclusivamente através de subsidio fixado
em parcela unica, nos termos do § 4° do art. 39 da Constituicdo Federal e da Lei
Orgéanica do Municipio.

§ 1° Os Secretarios Municipais terdo direito:
| - ao 13° (décimo terceiro) subsidio; e

Il — ao gozo de férias anuais remuneradas de 30 (trinta) dias, acrescido de um adicional
correspondente a um terco do subsidio normal.

§ 2° Aplicam-se aos Secretarios Municipais, em tudo que couber, as demais normas
que disciplinam as férias dos servidores publicos municipais.

CAPITULO Il
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Art. 56 Ficam criados e mantidos os cargos de provimento em comissao pertencentes a
Administracdo Publica Municipal, cuja nomenclatura e respectivos simbolos estdo
discriminados no Anexo |.

§ 1° Os cargos de provimento em comissao criados sao os constantes do Anexo II.

Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguagu Paulista - CNPJ n°. 44.547.305/0001-93

Fone: (18)3361-9100 - E-mail: gabinete@eparaguacu.sp.gov.br - Site: www.eparaguacu.sp.gov.br

Avenida Siqueira Campos, n°® 1.430, Pago Municipal Prefeito Carlos Arruda Garms, Praga Jornalista Mario Pacheco, Jardim Paulista
CEP 19703-061 — Paraguagu Paulista-SP

51

Este documento € uma cOpia da versdo origina disponivel em: https.//sapl.paraguacupaulista.sp.leg.br/media/sapl/public/material egislatival2024/21050/21050_original .pdf

Assinado digitalmente conforme Resolugéo n° 113, de 06 de julho de 2021, por Antonio Takashi Sasada.

Substitutivo 1/2024 Protocolo 38038 Envio em 06/03/2024 14:50:08



Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguagu Paulista
Estado de Sao Paulo

Projeto de Lei Complementar n° , de 6 de margco de 2024 ...................... Fls. 45 de 159

§ 2° Ficam extintos os cargos de provimento em comissao pertencente a Administragao
Publica Municipal, discriminados no Anexo lll.

§ 3° O vencimento dos cargos de provimento em comissao, denominado “simbolo”, sdo
os constantes do Anexo V.

§ 4° O vencimento de que trata o § 3° deste artigo, desde que ocupados por servidores
sem vinculo efetivo com a Administragao Publica Municipal, ndo podera ser acrescido
de nenhuma outra parcela de cunho remuneratério.

Art. 57 Os servidores publicos de provimento efetivo da Administracdo Publica
Municipal, que eventualmente vierem a ser nomeados para ocupar cargo de
provimento em comissdo, serdo remunerados nos termos do § 3° do art. 86 e dos arts.
105 e 106 da Lei sobre o regime juridico dos servidores publicos da Estancia Turistica
de Paraguacgu Paulista.

§ 1° O servidor efetivo investido em cargo de provimento em comissao percebera
integralmente o valor da remuneragdo do cargo de provimento efetivo (vencimento
basico do cargo de provimento efetivo mais as vantagens pessoais do servidor)
acrescido de oitenta por cento do vencimento estabelecido para o cargo de provimento
em comissao para o qual foi nomeado.

§ 2° O percentual de que trata o § 1° deste artigo sera apurado conforme o § 3° do art.
86 da Lei sobre o regime juridico dos servidores publicos da Estancia Turistica de
Paraguacu Paulista.

§ 3° Os valores de que tratam o § 1° deste artigo constardo em parcelas destacadas no
holerite do servidor.

Art. 58 Os cargos de provimento em comissao constantes do Anexo | serdo regidos em
tudo o que couber pela Lei sobre o regime juridico dos servidores publicos da Estancia
Turistica de Paraguagu Paulista, além do disposto na Lei Organica do Municipio e na
Constituicao Federal.

Art. 59 Preferencialmente nomear-se-a servidores ocupantes de cargos de provimento
efetivo da Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguacu Paulista para o
exercicio dos cargos de provimento em comisséo.

CAPITULO Il
DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 60 Ficam criadas as fung¢des gratificadas a serem preenchidas exclusivamente por
servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo, conforme nomenclatura e
respectivos simbolos discriminados no Anexo | e requisitos e atribuigdes previstos no
Anexo VIII.

§ 1° O servidor efetivo designado para o exercicio de fungao gratificada percebera
integralmente o valor da remuneragdo do cargo de provimento efetivo (vencimento
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basico do cargo de provimento efetivo mais as vantagens pessoais do servidor)
acrescido do valor estabelecido para a fungéo gratificada para a qual foi designado.

§ 2° Os valores de que tratam o § 1° deste artigo constardo em parcelas destacadas no
holerite do servidor.

§ 3° A remuneracédo das fungdes gratificadas observara ainda o disposto nos arts. 105
e 106 da Lei sobre o regime juridico dos servidores publicos da Estancia Turistica de
Paraguacu Paulista.

CAPITULO IV
DAS FUNCOES DE PREENCHIMENTO TEMPORARIO ESPECIAL

Art. 61 Ficam criadas as funcbdes de preenchimento temporario especial, conforme
nomenclatura e respectivos simbolos discriminados no Anexo VI, para atender ao
disposto na Lei Federal n° 12.696, de 25 de julho de 2012, que dispbe sobre o
Conselho Tutelar.

§ 1° As fungdes de que tratam este artigo serdo preenchidas por Conselheiros
Tutelares, eleitos para um mandato de quatro anos, cujas atividades, requisitos para o
preenchimento e carga horaria sao disciplinados por lei especifica.

§ 2° Os atuais Conselheiros Tutelares serdao enquadrados nesta lei, devendo assim
permanecer até o final dos seus mandatos.

TITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 62 As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta de dotacbes orcamentarias
consignadas no Orgamento Programa do Municipio, suplementadas se necessario.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Administracdo e Finangas e a Secretaria
Municipal de Planejamento e Gestdo Orgamentaria providenciardo, no prazo de até
noventa dias contados da data de vigéncia desta Lei, as alteragdes e inclusdes
orgcamentarias no Plano Plurianual (PPA), na Lei de Diretrizes Or¢gamentarias (LDO) e
na Lei Orgcamentaria Anual (LOA).

Art. 63 A Secretaria Municipal de Recursos Humanos providenciara, no prazo de até
noventa dias, contados da data de aprovacéo das alteracdes e inclusdes orcamentarias
de que trata o paragrafo unico do art. 62, a lotagao de todos os servidores pertencentes
ao Quadro de Servidores Publicos da Administragcdo Publica Municipal, junto ao
Gabinete do Prefeito e as respectivas Secretarias Municipais da Prefeitura Municipal da
Estancia Turistica de Paraguagu Paulista.

Art. 64 Sao partes integrantes desta Lei os seguintes anexos:

| - ANEXO | — QUADROS DE AGENTES POLITICOS, CARGOS DE PROVIMENTO
EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS:
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a) Quadro 1 — Agentes Politicos;
b) Quadro 2 — Cargos de Provimento em Comissao;
c) Quadro 3 — Fungdes Gratificadas;

Il - ANEXO Il — QUADROS DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E
FUNCOES GRATIFICADAS CRIADOS:

a) Quadro 1 — Cargos de Provimento em Comissao Criados;
b) Quadro 2 — Fungdes Gratificadas Criadas;

Il - ANEXO lll - QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
EXTINTOS;

IV - ANEXO IV - QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E
FUNCOES GRATIFICADAS RELACIONADOS POR SECRETARIA MUNICIPAL;

V - ANEXO V - TABELAS DE SiMBOLOS;

VI - ANEXO VI - QUADRO DE FUNGCOES DE PREENCHIMENTO TEMPORARIO
ESPECIAL,

VIl - ANEXO VII - QUADRO DE AGENTES POLI'TIS)OS E CARGOS DE
PROVIMENTO EM COMISSAO - REQUISITOS DE NOMEACAO E ATRIBUICOES;

VI - ANEXO VIII — QUADRO DE FUNCOES GRATIFICADAS - REQUISITOS DE
DESIGNACAO E ATRIBUICOES;

X - ANEXO IX - QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM
COMISSAO/FUNGAO GRATIFICADA DO INSTITUTO MUNICIPAL DE SEGURIDADE
SOCIAL - IMSS

X - ANEXO X — ESTRUTURA ORGANIZACIONAL — ORGANOGRAMAS.
Art. 65 Esta lei complementar entra em vigor em 1° de janeiro de 2025.

Art. 66 Revogam-se todas as disposicdes em contrario e alteracbes da Lei
Complementar n° 058, de 22 de dezembro de 2005:

| - os arts. 1° ao 60;

Il - as alineas ‘a’, ‘b’, ‘e’, ‘f, ‘h’, ', e 'k’ do inciso | do caput do art. 61;

Il - o ANEXO | — Quadro de Pessoal dos Cargos de Provimento em Comissao, exceto
as relativas aos cargos do magistério publico municipal;

IV — a Tabela | do ANEXO IV - Quadro de Pessoal dos Cargos de Provimento em
Comisséao do Instituto Municipal de Seguridade Social (IMSS).
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ANEXO |

Fls. 49 de 159

QUADROS DE AGENTES POLITICOS, CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

E FUNCOES GRATIFICADAS

Quadro 1 — Agentes Politicos

DENOMINACAO QUANT. SUBSIDIO
A ser fixado nos
termos da Lei
Organica do
Secretario Municipal 14 Municipio
TOTAL 14

Quadro 2 — Cargos de Provimento em Comissao

DENOMINACAO QUANT. SIMBOLO
Chefe de Gabinete do Prefeito 1 CC1
Assessor de Comunicacéo Institucional 1 CC4
Assessor de Assuntos Institucionais 1 CC4
Assessor de Articulagao Politica 1 CC4
Assessor em Gestdo Administrativa 1 CC5
Assessor de Imprensa 2 CC5
Assessor Especial de Gabinete 3 CC4
Coordenador de Oficina 1 CC3
Coordenador de Polo UNIVESP 1 CC5
Secretario Adjunto 15 CC3

TOTAL 27

Quadro 3 — Fung¢ées Gratificadas

DENOMINACAO QUANT. SiMBOLO
Assessor em Gestédo de Convénios e Projetos 1 FG1
Coordenador de Convénios e Projetos 1 FG4
Assessor em Gestdo e Manutengéo da Frota e Oficinas 1 FG2
Agente de Contratagao 1 FG2
Pregoeiro 1 FG2
Membro da Equipe de Apoio 3 FG4
Membro da Comissao de Contratagédo 3 FG4
Gestor de Contratos 2 FG4
Fiscal de Contratos 2 FG4
Assessor em Gestdo de Compras 1 FG2
Assessor em Gestao de Licitagcoes 1 FG2
Diretor do Departamento Administrativo 1 FG2
Diretor do Departamento de Gestao Contabil 1 FG2
Diretor do Departamento de Arrecadagao 1 FG2
Diretor do Departamento de Gestao de Pessoas 1 FG2
Diretor do Departamento de Planejamento 1 FG2
Diretor do Departamento de Tecnologia da Informagéo 1 FG2
Diretor do Departamento de Industria, Comércio e Servigos 1 FG2
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Diretor do Departamento de Fiscalizagéo 1 FG2
Diretor do Departamento de Obras 1 FG2
Diretor do Departamento de Urbanismo 1 FG2
Diretor do Departamento de Cadastro Técnico e Aprovagéo de Projetos 1 FG2
Diretor do Departamento de Preservacédo e Conservagdo Ambiental 1 FG2
Diretor do Departamento de Agricultura e Abastecimento 1 FG2
Diretor do Departamento de Seguranga Publica 1 FG2
Diretor do Departamento Pedagégico 1 FG2
Diretor do Departamento de Planejamento e Gestdo Administrativa 1 FG2
Diretor do Departamento de Desenvolvimento Turistico 1 FG2
Diretor do Departamento de Desenvolvimento Cultural 1 FG2
Diretor do Departamento de Esportes e Lazer 1 FG2
Diretor do Departamento de Atencéo Basica e Especializada 1 FG2
Coordenador de Assisténcia Farmacéutica 1 FG4
Diretor do Departamento Médico 1 FG2
Diretor do Departamento de Odontologia 1 FG2
Diretor do Departamento de Apoio Administrativo da Salude 1 FG2
Coordenador de Vigilancia em Saude 1 FG4
Diretor do Departamento de Apoio Administrativo da Assisténcia Social 1 FG2
Assessor de Departamento 36 FG4
Coordenador do Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS 3 FG4
Coordenador do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia
Social — CREAS 1 FG4
Coordenador do Servigo de Convivéncia 4 FG4

TOTAL 87
TOTAL GERAL 128

Quant. = Quantidade de Cargos
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ANEXO Il

Fls. 51 de 159

QUADROS DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E FUNCOES

GRATIFICADAS CRIADOS

Quadro 1 — Cargos de Provimento em Comissdo Criados

DENOMINACAO QUANT.
Assessor de Comunicacéo Institucional 1
Assessor de Assuntos Institucionais 1
Assessor de Articulagao Politica 1
Assessor em Gestdo Administrativa 1
Assessor de Imprensa 2
Assessor Especial de Gabinete 3
Coordenador de Oficina 1
Coordenador de Polo UNIVESP 1
Secretario Adjunto 15

TOTAL 26

Quadro 2 — Fun¢des Gratificadas Criadas

DENOMINACAO QUANT.

Assessor em Gestéo de Convénios e Projetos

—_

Coordenador de Convénios e Projetos

Assessor em Gestdo e Manutencgéo da Frota e Oficinas

Agente de Contratacédo

Pregoeiro

Membro da Equipe de Apoio

Membro da Comissao de Contratagao

Gestor de Contratos

Fiscal de Contratos

Assessor em Gestdo de Compras

Assessor em Gestao de Licitacoes

Diretor do Departamento Administrativo

Diretor do Departamento de Gestao Contabil

Diretor do Departamento de Arrecadacgéo

Diretor do Departamento de Gestao de Pessoas

Diretor do Departamento de Planejamento

Diretor do Departamento de Tecnologia da Informagéo

Diretor do Departamento de Industria, Comércio e Servigos

Diretor do Departamento de Fiscalizagéo

Diretor do Departamento de Obras

Diretor do Departamento de Urbanismo

Diretor do Departamento de Cadastro Técnico e Aprovacao de Projetos

Diretor do Departamento de Preservacido e Conservacdo Ambiental

Diretor do Departamento de Agricultura e Abastecimento

Diretor do Departamento de Seguranga Publica

Diretor do Departamento Pedagégico
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Diretor do Departamento de Planejamento e Gestdo Administrativa

Diretor do Departamento de Desenvolvimento Turistico

Diretor do Departamento de Desenvolvimento Cultural

Diretor do Departamento de Esportes e Lazer

Diretor do Departamento de Atencéo Basica e Especializada

Coordenador de Assisténcia Farmacéutica

Diretor do Departamento Médico

Diretor do Departamento de Odontologia

Diretor do Departamento de Apoio Administrativo da Saude

Coordenador de Vigilancia em Saude

Diretor do Departamento de Apoio Administrativo da Assisténcia Social

JEE ) [PUNE NG UL\ [OUEE \)[JUEE ) (UK NG L\ (L N UL N [UEE N S N

Assessor de Departamento

w
»

Coordenador do Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS

w

Coordenador do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS 1

Coordenador do Servigo de Convivéncia

TOTAL 87

TOTAL GERAL 113

Quant. = Quantidade de Cargos
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QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO EXTINTOS

DENOMINACAO QUANT.
Assessor de Assuntos Legislativos 1
Assessor de Departamento 17
Assessor de Gabinete 15
Assessor Juridico 5
Assessor Técnico Administrativo 1
Assessor Técnico de Projetos 1
Chefe de Divisao 36
Chefe de Secgao 22

Chefe de Setor

Coordenador de Projeto

Coordenador de Vigilancia Sanitaria

Coordenador Médico

Diretor do Departamento de Administragao e Finangas

Diretor do Departamento de Agricultura e Abastecimento

Diretor do Departamento de Assisténcia Social

Diretor do Departamento de Assuntos Juridicos

Diretor do Departamento de Cultura

Diretor do Departamento de Educagéo

Diretor do Departamento de Esportes e Lazer

Diretor do Departamento de Industria, Comércio e Servigos

Diretor do Departamento de Meio Ambiente e Projetos Especiais

Diretor do Departamento de Obras e Servigos Publicos

Diretor do Departamento de Planejamento

Diretor do Departamento de Recursos Humanos

Diretor do Departamento de Saude

Diretor do Departamento de Seguranga, Transito e Transportes

Diretor do Departamento de Turismo

Diretor do Departamento de Urbanismo e Habitagao

Diretor Geral de Ensino

Encarregado de Apoio a Saude

Médico Autorizador

Médico Controlador Auditor

Motorista do Prefeito

Supervisor de Alimentacao

TOTAL
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-

Quant. = Quantidade de Cargos
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ANEXO IV

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E FUNCOES ]
GRATIFICADAS POR SECRETARIA MUNICIPAL T
o
o
ORGAO DENOMINACAO QUANT. | TIPO 8l
Chefe de Gabinete do Prefeito 1 CcC g
Assessor de Comunicacéo Institucional 1 CC 3
Assessor de Assuntos Institucionais 1 CcC g
Assessor de Articulacdo Politica 1 CcC g
Assessor em Gestdo Administrativa 1 CC 8
Assessor de Imprensa 2 CcC E
Assessor Especial de Gabinete 3 CcC 5
Coordenador de Oficina 1 cC B
Coordenador de Polo UNIVESP 1 CcC %
Secretario Adjunto 1 CC g
GABINETE DO Assessor em Gestdo de Convénios e Projetos 1 FG o
PREFEITO Coordenador de Convénios e Projetos 1 FG g
Assessor em Gestdo e Manutencao da Frota e Oficinas 1 FG =
Assessor em Gestdo de Compras 1 FG §
Assessor em Gestéo de Licitacdes 1 FG B
Agente de Contratagao 1 FG g E
Pregoeiro 1 FG §§,
Membro da Equipe de Apoio 3 FG '§§'
Membro da Comissao de Contratagédo 3 FG 8
Gestor de Contratos 2 FG '5%
Fiscal de Contratos 2 FG g
Subtotal| 30 £s
SECRETARIA Secretario Adjunto 1 CC gg
MUNICIPAL DE Diretor do Departamento Administrativo 1 FG g2
ASSUNTOS § g
JURIDICOS Subtotal 2 9 gg
Secretario Adjunto 1 CcC S oL
SECRETARIA Diretor do Departamento de Gestao Contabil 1 FG $ Ef
MUNICIPAL DE . = Jg 5
ADMINISTRACAO E Diretor do Departamento de Arrecadacéo 1 FG NP
Assessor de Departamento 4 FG Q92
FINANCAS P 285
Subtotal 7 Suk
SECRETARIA Secretario Adjunto 1 CcC ©d g
MUNICIPAL DE Diretor do Departamento de Gestdo de Pessoas 1 FG § :%.g)
RECURSOS Assessor de Departamento 3 FG RS
HUMANOS Subtotal 5 o gzg
SECRETARIA Secretario Adjunto 1 CC § x g
MUNICIPAL DE Diretor do Departamento de Planejamento 1 FG QES
PLANEJAMENTO E |Diretor do Departamento de Tecnologia da Informagao 1 FG 8 gg
GESTAO Assessor de Departamento 4 FG g %%
ORCAMENTARIA Subtotal 7 E £§
SECRETARIA Secretario Adjunto 1 CC § %g
MUNICIPAL DE Diretor do Departamento de Industria, Comércio e Servigos 1 FG I 55
DESENVOLVIMENTO |Diretor do Departamento de Fiscalizagéo 1 FG SSE
ECONOMICO Assessor de Departamento 3 FG % 88
ong
320
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Subtotal 6

5
SECRETARIA Secretario Adjunto 1 CcC %
MUNICIPAL DE Diretor do Departamento de Obras 1 FG 5
OBRAS E SERVICOS |Assessor de Departamento 4 FG 5
PUBLICOS Subtotal| 6 g
Secretario Adjunto 1 CcC S
SECRETARIA Diretor do Departamento de Urbanismo 1 FG 3
MUNICIPAL DE Diretor do Departamento de Cadastro Técnico e g
URBANISMO E Aprovacgéo de Projetos 1 FG g
HABITACAO Assessor de Departamento 2 FG 8
Subtotal 5 %
Secretario Adjunto 1 CC T
SECRETARIA Diretor do Departamento de Preservagdo e Conservacgéo B
MUNICIPAL DE MEIO : T
Ambiental 1 FG =
AMBIENTE E . : . o
Diretor do Departamento de Agricultura e Abastecimento 1 FG 8
PROJETOS E
ESPECIAIS Assessor de Departamento 2 FG S
Subtotal 5 g
SECRETARIA Secretario Adjunto 1 CcC 3
MUNICIPAL DE Diretor do Departamento de Seguranga Publica 1 FG §
MOBILIDADE Assessor de Departamento 1 FG B
URBANA E g E
SEGURANCA §§,
PUBLICA Subtotal 3 25
Secretario Adjunto 1 CcC g g
SECRETARIA D!retor do Departamento Pedagdgico . _ 1 FG l;é
Diretor do Departamento de Planejamento e Gestéo g1
MUNICIPAL DE o . §3
EDUCACAO Administrativa 1 FG j= g
Assessor de Departamento 4 FG g%’
Subtotal 7 = E
Secretario Adjunto 1 CcC 8%
SECRETARIA Diretor do Departamento de Desenvolvimento Turistico 1 FG - ‘cﬁﬁ
MUNICIPAL DE : . ocSg
TURISMO E Diretor do Departamento de Desenvolvimento Cultural 1 FG SeE
Assessor de Departamento 1 FG ¥ 3¢
CULTURA TR
Subtotal 4 SSo
Secretario Adjunto 1 CcC S92
I\/ISLIJEI\CI:IEIIEJ:FIIZ')AE Diretor do Departamento de Esportes e Lazer 1 FG % 3 8
R
ESPORTES E LAZER Assessor de Departamento 1 FG % :g
Subtotal 3 =4
Secretéario Adjunto 1 CC s ’giq'g
Diretor do Departamento de Atencdo Baésica e o gzg
Especializada 1 FG § xg
Coordenador de Assisténcia Farmacéutica 1 FG @ “g’g
SECRETARIA Diretor do Departamento Médico 1 FG 38
MUNICIPAL DE  |Diretor do Departamento de Odontologia 1 FG 2 8‘%
SAUDE Diretor do Departamento de Apoio Administrativo da E % £
Saude 1 FG § E0
Coordenador de Vigilancia em Saude 1 FG 3 %‘g’
Assessor de Departamento 6 FG g g S
Subtotal 13 288
BLD
388
<u
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Secretario Adjunto 1 CcC

Diretor do Departamento de Apoio Administrativo da
Assisténcia Social 1 FG

SECRETARIA Coordenador do Centro de Referéncia de Assisténcia
MUNICIPAL DE Social — CRAS 3 FG

ASSISTENCIA Coordenador do Centro de Referéncia Especializado de
SOCIAL Assisténcia Social - CREAS 1 FG
Coordenador do Servigo de Convivéncia 4 FG
Assessor de Departamento 1 FG

Subtotal 11
TOTAL| 114

Quant. = Quantidade de Cargos

Tipo = Tipo de Cargo
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ANEXO V
TABELAS DE SIMBOLOS
Vencimento dos Cargos de Provimento em Comissao e
Valor das Fungoes Gratificadas

Tabela 1 — Vencimento dos Cargos de Provimento em Comisséao

SIMBOLO VALOR — R$
CC1 10.198,61
CcC2 7.938,90
CC3 6.333,34
CC4 4.505,54
CC5 3.396,97
Nota: Vigéncia a partir de: 01/01/2025
Tabela 2 — Valor das Func¢ées Gratificadas
SIMBOLO VALOR — R$
FG1 5.838,90
FG2 4.233,34
FG3 3.455,54
FG4 2.346,97

Nota: Vigéncia a partir de: 01/01/2025
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) ANEXO VI ]
QUADRO DE FUNCOES DE PREENCHIMENTO TEMPORARIO ESPECIAL
Lei Federal n® 12.696, de 25 de julho de 2012

FUNGCAO DE PREENCHIMENTO TEMPORARIO )
ESPECIAL QUANT. SIMBOLO | VALOR - R$

Conselheiro Tutelar 6 FE1 1.640,77

Nota: Vigéncia a partir de: 01/01/2025
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ANEXO VII
QUADRO DE AGENTES POLITICOS E CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
Requisitos de Nomeacao e Atribuicoes

SECRETARIO MUNICIPAL
Requisitos de nomeacéo:
A critério do Prefeito.
Descrigao sumaria:

Representar e coordenar politica e administrativamente a Secretaria Municipal a que
estiver vinculado e a Prefeitura Municipal.

Descrigao detalhada:

Representar politica e administrativamente a Secretaria Municipal e a Prefeitura
Municipal;

Coordenar técnica, politica e administrativamente esforgos, recursos e meios
legalmente postos a sua disposi¢cdo, para elevar indices de qualidade de vida da
populacdo, observadas as prioridades e diretrizes estabelecidas pelo Governo
Municipal nos seus instrumentos de planejamento elencados no art. 6° desta lei;

Coordenar e supervisionar a execugado das atividades e programas da respectiva
Secretaria Municipal, de acordo com as diretrizes, programas e normas estabelecidas
pelos instrumentos de planejamento e pelo Prefeito;

Sugerir a Administragdo Municipal diretrizes para o planejamento municipal, de forma
integrada com os orgéos setoriais de gestao, prioridades orcamentarias relativas aos
servigos, obras e atividades a serem realizadas no Municipio;

Participar da elaboracdo da proposta orcamentaria da Prefeitura e do processo de
orgamento participativo;

Garantir, de acordo com as diretrizes de governo, a execugao, operagao € manutencao
de obras, servigcos, equipamentos sociais, educacionais, esportivos e culturais e os
proprios municipais;

Assegurar, na medida de sua competéncia, a obtencdo de resultados propostos pela
Administracio;

Fiscalizar, no ambito de sua competéncia, o cumprimento das leis, decretos, portarias e
demais regulamentos;

Fixar prioridades e metas para a Secretaria Municipal, de acordo com as politicas
centrais de Governo enunciadas em seus instrumentos de planejamento e pelo
Prefeito;
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Garantir, em seu ambito de competéncia, a interface politica necessaria ao andamento
dos assuntos municipais;

Fornecer subsidios para a elaboracdo das politicas municipais e para a definicao de
normas e padrbes de atendimento das diversas atividades de responsabilidade do
Municipio;

Decidir, na instancia que lhe couber, os assuntos da area de sua competéncia;

Garantir a agao articulada e integrada da Secretaria Municipal com os demais 6rgaos
da Administracdo Municipal e nas esferas estadual e federal,

Convocar audiéncias publicas, mediante prévia anuéncia do Prefeito, para tratar de
assuntos de competéncia da Secretaria Municipal da qual é titular;

Garantir a participagao da Secretaria Municipal nos conselhos, colegiados e comissoes,
indicando seus representantes;

Participar da elaboracdo da proposta orcamentaria da Secretaria Municipal da qual &
titular, garantindo o processo participativo em sua construcéo;

Acompanhar a execugdo orgamentaria e a realizagdo de compras, licitacbes e
contratagdes que envolvam area de sua exclusiva competéncia, observadas as
diretrizes estabelecidas pelo Governo Municipal;

Propor a realizagdo de concurso publico;

Alocar recursos humanos e materiais necessarios para o0 desenvolvimento das
atividades da Secretaria Municipal,

Promover treinamento de pessoal, obedecidas as diretrizes estabelecidas pela
Administracao;

Opinar quanto ao uso precario e provisério de bens municipais sob sua
responsabilidade;

Propor a celebragdo convénios de cooperagao técnica e administrativa com 6rgaos e
entidades estaduais, federais e da iniciativa privadas, no ambito de sua competéncia,
bem como a sua execucao;

Desempenhar outras atribuigdes e competéncias que lhe forem delegadas pelo
Prefeito.

CHEFE DE GABINETE DO PREFEITO
Requisitos de nomeagao:

Curso superior completo

Descri¢cao sumaria:

Desenvolver atividades de assessoria superior e politica ao Prefeito, na direcao da
Administragdo Municipal.
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Descrigao detalhada:

Desenvolver atividades de assessoria ao Prefeito, na diregdo superior da
Administragdo Municipal,

Assistir o Prefeito no desempenho de suas atribuicbes constitucionais, politicas e
administrativas, e de promover a publicagao dos atos oficiais;

Assessorar o Prefeito em suas relagées com o Estado, a Unido e os outros Municipios
e também, com os Poderes Judiciario e Legislativo, bem como com a sociedade civil e
suas organizagoes;

Assessorar o Prefeito na analise politica da agdo governamental, incluindo o
planejamento destas agdes e o seu controle interno através da Controladoria Geral do
Municipio;

Executar e transmitir ordens, decisdes e diretrizes politicas e administrativas do
Governo Municipal;

Assistir o Prefeito em assuntos referentes a politica e, particularmente, nas relacdes
com o Poder Legislativo;

Coordenar as politicas publicas e desenvolver relagcbes com os Conselhos e os
Movimentos Sociais com atuagao no Municipio;

Realizar e acompanhar o planejamento e o controle or¢gamentario municipal em
conjunto com as Secretarias Municipais de Administragao e Finangas e Planejamento e
Gestao Orgamentaria;

Desenvolver atividades de assessoria ao Vice-Prefeito;
Coordenar os assuntos relacionados a Administragao Publica Municipal;

Coordenar atividades politicas e de relacionamento com o Poder Legislativo Municipal,
sociedade civil e outras esferas de governo e entes governamentais;

Coordenar o fluxo de informagdes e expedientes oriundos e destinados as Secretarias
Municipais e demais 6rgaos da Administragdo em matérias da competéncia exclusiva
do Prefeito;

Prestar assisténcia pessoal ao Prefeito;

Coordenar, sob a supervisao do Prefeito, o Fundo Social de Solidariedade e a Junta do
Servigo Militar;

Executar e propor outras atividades que contribuam para a eficiéncia de seu trabalho;
Executar outras atividades correlatas.

ASSESSOR DE COMUNICACAO INSTITUCIONAL

Requisitos de nomeagao:

Curso superior em Jornalismo ou Comunicagao Social.
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Descri¢cao sumaria:

Assessorar o Prefeito, o Chefe de Gabinete do Prefeito e os demais Secretarios
Municipais no planejamento, na coordenacdo e na divulgacdo dos atos da
Administracéo visando a sua publicidade e o interesse publico.

Descrigao detalhada:

Assessorar os membros da Administracdo Municipal nos assuntos relacionados a
divulgacao dos atos da Administragdo de interesse publico;

Coordenar, planejar, redigir, interpretar e divulgar os resultados dos trabalhos e dos
atos administrativos do Poder Executivo Municipal e de interesse publico;

Interpretar e organizar as noticias a serem divulgadas, coletando dados, entrevistando,
participando de reunides, conferéncias, congressos, inauguragdes e outros eventos de
interesse da Administracdo, para promover através dos meios de comunicacdo a
divulgacao referente aquela programacao;

Promover, coordenar e controlar os trabalhos da cobertura jornalistica das atividades
municipais, consultando as diversas fontes de interesse, transmitindo informagdes dos
acontecimentos e realizagbes da Administragao ou sobre o Municipio;

Auxiliar na redacdo dos discursos e pronunciamentos do Prefeito e dos demais
membros da Administragdo, redigindo as minutas necessarias para a transmissao
correta das mensagens;

Organizar o servigco de cerimonial da Prefeitura Municipal;

Manter contatos permanentes com associag¢des de classe, de moradores, sindicatos,
organizagbes nao governamentais e outras representativas da sociedade organizada
para através de pesquisas e coletas de informacdes, verificar suas reivindicagdes,
sugestdes e criticas, subsidiando a atuagdo da Administragao;

Representar a Administracdo, quando solicitado pelo Prefeito, em solenidades oficiais,
recepgoes e outros eventos de interesse do Municipio, cumprindo a programacgao
estabelecida ou os compromissos assumidos;

Atuar, em conjunto com a Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos e a Assessoria
de Assuntos Institucionais, na divulgacao dos atos legais e de suas consequéncias;

Atuar, em conjunto com a Assessoria de Assuntos Institucionais, na analise, divulgacao
e contatos com o Poder Legislativo Municipal e outros atores da sociedade sobre os
projetos de leis encaminhados pela Administragéo;

Executar e propor outras atividades que contribuam para a eficiéncia de seu trabalho;
Executar outras atividades correlatas.

ASSESSOR DE ASSUNTOS INSTITUCIONAIS

Requisitos de nomeagao:
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A critério do Prefeito.
Descri¢gao sumaria:

Desenvolver atividades de assessoria institucional e politica ao Prefeito e aos demais
membros da Administragao Municipal.

Descrigcao detalhada:

Coordenar a elaboracédo projetos, pareceres, informes e relatorios referentes a sua
area de atuacao;

Organizar e orientar a realizagdo pesquisas e estudos na legislagéo, na jurisprudéncia
e na doutrina, inclusive de outros municipios e estados, além da legislagao federal e
constitucional, para fundamentar analise, conferéncia e instrugdo de projetos;

Analisar e emitir informacdes e pareceres que subsidiem a tomada de decisbes pelos
membros da Administragdo Municipal;

Prestar apoio técnico e administrativo aos membros da Administragao Municipal,

Executar as atividades de assessoramento parlamentar, quando autorizado pelo seu
superior imediato;

Organizar, planejar e orientar a realizacdo de analise, pesquisa, conferéncia, selegéo,
processamento, registro, armazenamento, recuperagao, requisicao e divulgacao de
feitos, documentos e informagbes, com base na legislagdo pertinente e normas
técnicas;

Coordenar e orientar a elaboracdo e atualizagdo de normas e procedimentos
pertinentes a area de atuacao;

Selecionar, analisar e acompanhar as matérias legislativas de interesse da Prefeitura
Municipal em tramitacdo na Camara Municipal, na Assembléia Legislativa e no
Congresso Nacional,

Acompanhar os trabalhos das Comissdes Técnicas e do Plenario da Camara Municipal;

Planejar e organizar a manutengdo e atualizagdo dos arquivos eletrénicos, para
consultas e informagdes das matérias legislativas de interesse da Prefeitura Municipal
em tramitacéo;

Manter contato com outros membros do Governo Municipal e com os Vereadores,
visando ao intercambio de informacgdes e subsidios necessarios a acao da Prefeitura
Municipal nas matérias legislativas de seu interesse;

Divulgar informacgdes a respeito de matérias legislativas de interesse da Administracao;

Subsidiar e acompanhar a agdo dos membros da Administracdo, relativamente a
tramitacdo e a deliberagdo de matérias legislativas de seu interesse;

Produzir textos para a redagcao de documentos diversos;
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Coordenar o atendimento ao publico interno e externo, transmitindo informacdes de
natureza legislativa e administrativa;

Executar outras atividades correlatas.
ASSESSOR DE ARTICULACAO POLITICA
Requisitos de nomeacgao:

Curso superior completo.

Descrigao sumaria:

Desenvolver atividades de assessoria institucional e politica ao Prefeito e aos demais
membros da Administragdo Municipal.

Descrigao detalhada:

Assessorar o Prefeito e os demais membros da Administragdo Municipal com relagao a
articulacao, dialogo e estreitamento das relagdes institucionais com a sociedade civil do
Municipio;

Coordenar e supervisionar a elaboragao de projetos, pareceres, informes e relatorios
referentes a sua area de atuacao;

Organizar, orientar e supervisionar a realizacéo de pesquisas e estudos na legislagao,
na jurisprudéncia e na doutrina, inclusive de outros municipios e estados, além da
legislacao federal e constitucional, para fundamentar analise, conferéncia e instrugcao
de projetos;

Assessorar os membros da Administracdo Municipal sobre a politica de intermediagcao
da relagao dos 6rgdos municipais com a imprensa em geral;

Orientar a divulgacao de informacgbdes sobre a gestdo e os servigos prestados pela
Prefeitura Municipal diretamente para a populagdao do Municipio e da regiao;

Analisar e orientar sobre informacdes e pareceres que subsidiem a tomada de decisbes
pelos membros da Administragdo Municipal;

Coordenar a prestacdo de apoio técnico e administrativo pelo corpo técnico do
Gabinete do Prefeito aos demais membros da Administracdo Municipal,

Executar as atividades de assessoramento parlamentar, quando autorizado pelo seu
superior imediato;

Realizar andlise, pesquisa, conferéncia, selecdo, processamento, registro,
armazenamento, recuperagao, requisicdo e divulgagdo de feitos, documentos e
informagdes, com base na legislagdo pertinente e normas técnicas;

Coordenar a elaboracéo e atualizacdo de normas e procedimentos pertinentes a area
de atuacao;
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Selecionar, analisar e acompanhar as matérias legislativas de interesse da Prefeitura
Municipal em tramitagdo na Camara Municipal, na Assembleia Legislativa e no
Congresso Nacional;

Acompanhar os trabalhos das Comissbes Técnicas e do Plenario da Camara Municipal;

Organizar e supervisionar a manutengao e atualizagéo dos arquivos e banco de dados
eletrbnicos, para consultas e informagdes das matérias legislativas de interesse da
Prefeitura Municipal em tramitacao;

Manter contato com outros membros do Governo Municipal e com os Vereadores,
visando ao intercambio de informacgdes e subsidios necessarios a acdo da Prefeitura
Municipal nas matérias legislativas de seu interesse;

Supervisionar a divulgagdo de informagbes a respeito de matérias legislativas de
interesse da Administracao;

Subsidiar e acompanhar a agdo dos membros da Administracdo, relativamente a
tramitacdo e a deliberagdo de matérias legislativas de seu interesse;

Orientar a producéo de textos para a redacdo de documentos diversos;

Coordenar o atendimento ao publico interno e externo, transmitindo informacdes de
natureza legislativa e administrativa;

Conduzir outros trabalhos relacionados com seu campo de atuagdo ou que lhe sejam
determinados pelo seu superior imediato;

Executar outras atividades correlatas.
ASSESSOR EM GESTAO ADMINISTRATIVA
Requisitos de designagao:

Servidor publico municipal ocupante de cargo de provimento efetivo e curso superior
completo em Administragcao, Gestao Publica, Ciéncias Contabeis, Ciéncias Econdmicas
ou Direito.

Descrigao das atribuigoes:

Assessorar na analise, interpretacdo e consolidagcdo de informacdes referentes ao
processo de planejamento estratégico, tributario e econébmico da Prefeitura Municipal,
compreendendo construgao de cenarios e configuragao de indicadores de desempenho
por processo, unidade ou em nivel global,

Acompanhar, em conjunto com as demais unidades administrativas, o andamento dos
planos de acbes estabelecidos no planejamento estratégico, tributario e econdémico e
atualizagcdo dos resultados obtidos nos indicadores de desempenho estabelecidos,
compilando informagbes recebidas de cada unidade organizacional e consolidando
com resultados econémico-financeiros obtidos via processo orgcamentario;
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Coordenar a elaboragdo de apresentagbes contendo resultados obtidos frente ao
planejado, destacando evolugédo histérica, resultados atuais e projecbes para os
proximos meses e/ou periodos;

Prestar assessoria no cumprimento dos planejamentos, orientando as Secretarias
Municipais quanto ao processo e metodologia utilizada para planejamento;

Organizar, apoiar e supervisionar a coleta de dados necessaria a elaboragdo do
planejamento, programagéo e acompanhamento;

Orientar o desenvolvimento de estudos técnicos abrangendo cenarios econdémicos
globais, setoriais, regionais e municipais para dar subsidios aos trabalhos de analise de
impactos socioeconémicos correlacionados as ag¢des do planejamento, realizando
simulagdes de resultados de longo prazo visando testar hipéteses de planejamento;

Assessorar o Prefeito e os Secretarios Municipais no desenvolvimento, implantagao e
manutengao dos projetos, orientando a coleta de dados, a elaboragéo das planilhas de
calculos e relatérios;

Acompanhar as normas emitidas pelos 6rgaos de controle externos e os entes da
Federacéo, verificando a aplicabilidade dos normativos no ambito municipal;

Desenvolver atividades de controle da Assessoria sob seu comando, reportando-se
sempre as instrugdes e politicas definidas pelo Prefeito e equipe de governo,
relativamente aos aspectos de gestéo;

Coordenar e superintender as atividades da Assessoria em Gestdo Econdmica,
incluindo a gestao dos servidores e demais trabalhadores sob sua responsabilidade;;

Planejar estrategicamente as atividades da Assessoria, observadas as diretrizes de
governo e as exigéncias técnicas, além de desenvolver projetos, cumprir metas e
programas estabelecidos pelos dirigentes e 6rgaos superiores;

Propor planos e programas de trabalho voltados as atividades meio e fim da
Assessoria;

Organizar, coordenar e supervisionar os servigos administrativos e funcionais;

Organizar, coordenar e supervisionar os servicos administrativos e funcionais
vinculados a Assessoria;

Cumprir ou fazer cumprir as determinagdes dos dirigentes ou 6rgaos superiores, nos
prazos previstos;

Alinhar o exercicio da direcdo as competéncias fixadas legalmente para a Assessoria
em Gestao de Convénios e Projetos;

Manter rigoroso controle das despesas sob sua responsabilidade;

Promover o aperfeicoamento dos servidores lotados na Assessoria e propor medidas
fora de seu alcance;
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Planejar e determinar atividades que contribuam para a eficiéncia da Assessoria em
Gestao Econbmica, além de conduzir outros trabalhos relacionados com seu campo de
atuacao ou que lhe sejam determinados pelo Prefeito;

Executar outras atividades correlatas e todas as atribuicbes do cargo de provimento
efetivo de que for titular.

ASSESSOR DE IMPRENSA

Requisitos de nomeacgao:

Curso superior em Jornalismo ou Comunicagao Social.
Descrigao sumaria:

Assessorar os membros da Administragao Municipal no planejamento e na divulgagao
dos atos da Administragao visando a sua publicidade e o interesse publico.

Descrigao detalhada:

Assessorar os membros da Administracdo Municipal nos assuntos relacionados a
divulgacao dos atos da Administragao de interesse publico;

Coordenar a redagao, interpretacao e divulgacao dos resultados dos trabalhos e dos
atos administrativos do Poder Executivo Municipal e de interesse publico;

Interpretar e organizar as noticias a serem divulgadas, supervisionando a coleta de
dados, entrevistas, reunides, conferéncias, congressos, inauguracdes e outros eventos
de interesse da Administracdo, para promover através dos meios de comunicacao a
divulgacao referente aquela programacao;

Supervisionar a realizacdo dos trabalhos da cobertura jornalistica das atividades
municipais, consultando as diversas fontes de interesse, transmitindo informagdes dos
acontecimentos e realizagdes da Administragao ou sobre o Municipio;

Coordenar e orientar a redacado dos discursos e pronunciamentos do Prefeito e dos
demais membros da Administragdo, assessorando a redacdo das minutas necessarias
para a transmissao correta das mensagens;

Manter contatos com associa¢des de classe, de moradores, sindicatos, organiza¢des
nao governamentais e outras representativas da sociedade organizada para através de
pesquisas e coletas de informagdes, verificar suas reivindicagdes, sugestdes e criticas,
subsidiando as informagbes a serem divulgadas sobre os assuntos que impactam a
atuacao da Administracao;

Supervisionar a elaboragdo da divulgacdo e de contatos com o Poder Legislativo
Municipal e outros atores da sociedade sobre os projetos de leis encaminhados pela
Administracio;

Propor outras atividades que contribuam para a eficiéncia de seu trabalho;
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Executar outras atividades correlatas.
ASSESSOR ESPECIAL DE GABINETE
Requisitos de nomeacgao:

Curso superior completo.

Descri¢cao sumaria:

Assessorar o Prefeito na organizacdo, supervisdo e coordenacdo das atividades
administrativas, bem como nas relagbes com parlamentares, outras autoridades
municipais, estaduais e federais e municipes.

Descrigao detalhada:

Assessorar o Prefeito no planejamento, na organizagdo, na supervisdo e na
coordenagao das atividades da Prefeitura Municipal, mantendo-o informado sobre o
controle de prazos dos processos legislativos, referentes a requerimentos, informacoes,
respostas, indicagcbes e apreciacdo dos projetos pela Camara Municipal, para as
tomadas de decisdes;

Promover as acdes de coordenacao e representagao social e politica do Prefeito;

Assessorar o Prefeito em suas relacbes politico-administrativas com os municipes,
representantes de 6rgaos e entidades publicas e privadas, associagdes de classe,
Poder Legislativo Municipal, Estadual e Federal e organismos estaduais e federais;

Assessorar o Prefeito com relagao ao controle de prazos de sangao e veto de leis;

Orientar e supervisionar a execucao de tarefas de natureza complexa que requerem
conhecimentos especializados e praticos em Administragao Publica junto ao Gabinete
do Prefeito, exigindo aperfeicoamento e atualizagao, iniciativa e discernimento para
orientar as decisoes;

Supervisionar a preparagao e expedigéo de correspondéncia e mensagens digitais — e-
mail e redes sociais — de responsabilidade do Prefeito;

Organizar e supervisionar o recebimento de expedientes e processos, despachando-os
e orientando o encaminhamento das respostas aos solicitantes;

Supervisionar a recepg¢ao e o atendimento aos municipes, representantes de entidades
e associacbes de classe e demais visitantes, orientando a prestacdo de
esclarecimentos e encaminhamento ao Prefeito ou as unidades administrativas
competentes, para atendimento e solugdo dos problemas apresentados;

Coordenar o controle da agenda do Prefeito e do Gabinete com relagdo a audiéncias,
entrevistas e reunides;

Organizar as atividades de protocolo nas solenidades oficiais, recepcionando
autoridades e visitantes, para cumprir a programacao estabelecida;
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Coordenar e orientar as acgdes de registro, publicacdo e expedicdo dos atos de
responsabilidade do Prefeito;

Orientar e supervisionar a organizagao, numeragao e arquivamento dos originais de
leis, decretos, portarias e outros atos normativos de responsabilidade do Poder
Executivo Municipal;

Planejar, organizar e propor outras atividades que contribuam para a eficiéncia de seu
trabalho;

Executar outras atividades correlatas.

CARGO: COORDENADOR DE OFICINA

Requisitos de nomeagao:

Curso superior completo e Carteira Nacional de Habilitagdo, categorias A/D
Descri¢cao sumaria:

Planejar e coordenar a execugao das atividades de gestdo e manutencgéo da frota de
veiculos e oficinas, prestando informagdes aos servidores sobre normas e
procedimentos relacionados aos trabalhos a realizar e realizados, a situagao funcional
de cada um e outras necessarias a execucgao das atividades.

Descrigcao detalhada:
Planejar e supervisionar a manutencao e reparos nos veiculos da frota municipal;

Controlar a qualidade dos processos € prover 0s recursos para a manutengao
preventiva e reparos nos veiculos;

Coordenar os registros de informagdes técnicas e administrativas em fichas e relatorios
padronizados;

Organizar, coordenar e controlar processos e outros documentos, instruindo sobre a
sua tramitacéo, para agilizagao das informacgdes;

Analisar o funcionamento das diversas rotinas, observando o desenvolvimento e
efetuando estudos e ponderacgbes a respeito, para propor medidas de simplificacdo e
melhoria dos trabalhos;

Coordenar a elaboracdo e encaminhamento ao Assessor em Gestao e Manutengao da
Frota e Oficina, relatorios periddicos sobre as atividades desenvolvidas, possibilitando
a avaliagao dos servigos prestados;

Orientar o encaminhamento dos pedidos de saidas antecipadas, licengcas e
afastamentos de seus subordinados, opinando, quando couber, sobre os méritos do
servidor em causa, propondo sang¢des disciplinares ou recompensas e indicando o
possivel substituto nos casos de impedimento, para evitar interrup¢des no trabalho ou
anomalias prejudiciais ao rendimento da unidade;
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Organizar e supervisionar a elaboracao das escalas de trabalho, de férias e folgas dos
servidores de sua area de atuagao, orientando-se pelas regulamentagdes pertinentes e
por decisdes superiores, para atender as determinagdes legais sobre a matéria;

Coordenar as atividades preliminares de gestdo de pessoas antes do encaminhamento
para o atendimento especializado no Departamento de Gestdo de Pessoas, incluindo a
realizacao dos procedimentos de avaliagdo do desempenho funcional;

Planejar e controlar diariamente o numero e servigos solicitados, supervisionar a
elaboragao de relatérios e encaminhamentos conforme regulamento;

Supervisionar e zelar pelo patrimbnio e interesse publicos dentro de sua area de
atuacao;

Planejar a execugdo de todos os servicos e demais atribuigcbes correlatas sempre
atendendo as normas de segurancga e higiene no trabalho, os procedimentos técnicos,
de qualidade e de preservacédo ambiental,

Planejar, organizar e propor outras atividades que contribuam para a eficiéncia de seu
trabalho;

Executar outras atividades correlatas.
CARGO: COORDENADOR DE POLO UNIVESP
Requisitos de nomeacgao:

Curso superior completo, preferencialmente na area de Educagado, a critério do
Prefeito.

Descrigao sumaria:

Coordenar e administrar o Polo presencial da Universidade Virtual do Estado de Séao
Paulo — UNIVESP na Estancia Turistica de Paraguacu Paulista, no que diz respeito a
sua atividade administrativa, operacional e tecnologica.

Descrigao detalhada:

Supervisionar a recepgao e orientacdo aos alunos quanto ao funcionamento e regras
do Polo da UNIVESP;

Orientar e supervisionar a realizagao das matriculas dos alunos e recolhimento, guarda
e envio dos documentos inerentes a vida académica;

Coordenar a orientagdo aos alunos quanto ao uso da plataforma, aos cursos e ao
funcionamento da UNIVESP;

Planejar, supervisionar e responsabilizar-se por todo o processo de aplicagdo de
provas, conforme determinagao e prazos apresentados pela UNIVESP;

Supervisionar o zelo pelo sigilo e seguranca de provas e documentos da vida
académica dos alunos;
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Orientar e supervisionar o acompanhamento e controle da frequiéncia dos mediadores
por meio de registro de ponto;

Supervisionar e responsabilizar-se por outras questdes inerentes a vida académica do
aluno, quanto a responsabilidade do Polo de apoio presencial sob sua
responsabilidade;

Coordenar a execucgao de tarefas de média complexidade vinculadas a administragao
do pdlo da UNIVESP sob sua responsabilidade que requerem conhecimentos
especializados e praticos, exigindo aperfeicoamento e atualizagdo, iniciativa e
discernimento para tomada de decisoes;

Supervisionar a elaboracido de relatério das atividades educacionais desenvolvidas no
Polo da UNIVESP sob sua responsabilidade;

Supervisionar e controlar as necessidades e uso de materiais, equipamentos e de
zeladoria e manutencéo;

Sugerir a realizagdo de melhorias nas dependéncias do Polo da UNIVESP sob sua
responsabilidade;

Coordenar a fiscalizagao do uso diario das dependéncias sob sua responsabilidade;
Executar e propor outras atividades que contribuam para a eficiéncia de seu trabalho;
Executar outras atividades correlatas.

CARGO: SECRETARIO ADJUNTO

Requisitos de nomeacgao:

Curso superior completo na area de atuagao e registro no respectivo 6rgao de classe,
caso necessario.

Descrigao sumaria:

Representar e substituir o Secretario Municipal da area/Chefe de Gabinete e coordenar
as acdes, programas e atividades dentro do ambito de suas competéncias.

Descrigao detalhada:

Coordenar, juntamente com o Secretario Municipal da area/Chefe de Gabinete, as
acdes de competéncia da Secretaria ou do Gabinete do Prefeito, no ambito municipal,
dentro da proposta politica e da agao unificada;

Supervisionar a elaboracdo e execugdo, em conjunto com outras Secretarias
Municipais e organizagdes do setor publico ou privado, programas e agdes em areas
definidas por critérios de prioridade, através de ajustes e convénios, na forma da lei;

Superintender e coordenar as atividades sob sua responsabilidade na Secretaria
Municipal de sua area de atuagcao ou no Gabinete do Prefeito;
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Coordenar, em conjunto com o Secretario Municipal da area/Chefe de Gabinete, as
unidades administrativas subordinadas a Secretaria Municipal ou Gabinete do Prefeito;

Elaborar programa de trabalho, definindo objetivos e metas do o6rgdo e
compatibilizando-o com as diretrizes estabelecidas pelo Secretario Municipal/Chefe de
Gabinete;

Encaminhar a proposta programatica e orgamentaria da Secretaria Municipal a que
esteja vinculado ou Gabinete do Prefeito, participando do seu ajustamento a Lei de
Diretrizes Orcamentarias e a Lei Orgamentaria Anual;

Encaminhar prestacdes de contas de sua responsabilidade;

Prestar esclarecimentos, dentro de assuntos relacionados com a sua area de atuacao,
relativos a atos sujeitos aos controles interno e externo da Administragdo Publica
Municipal;

Substituir o Secretario Municipal da area/Chefe de Gabinete em eventuais
impedimentos ou afastamentos, assumindo as atribuigcbes do respectivo cargo dentro
do ambito de suas competéncias;

Executar e propor outras atividades que contribuam para a eficiéncia de seu trabalho;
Executar outras atividades correlatas.
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ANEXO VI
QUADRO DE FUNCOES GRATIFICADAS
Requisitos de Designacao e Atribuicoes

ASSESSOR EM GESTAO DE CONVENIOS E PROJETOS
Requisitos de designagao:

Servidor publico municipal ocupante de cargo de provimento efetivo e curso superior
completo em Administracdo, Gestdo Publica, Ciéncias Contabeis, Ciéncias
Econbémicas, Engenharia ou Direito.

Descrigao das atribuigoes:

Gerenciar os processos de captacao de recursos e prestacdo de contas dos convénios
e parcerias;

Gerenciar o cadastro das entidades parceiras da Estancia Turistica de Paraguacgu
Paulista;

Coordenar as atividades de sistema eletrénico de cadastro e envio de dados junto aos
Ministérios, Secretarias Estaduais e demais 6rgaos convenentes;

Gerenciar o cadastro de entidades desqualificadas no ambito do Municipio para a
execucao de seus objetos estatutarios junto a administragao publica;

Coordenar a atividade de fiscalizacdo das qualidades e do preenchimento dos
requisitos exigidos as entidades convenentes;

Desenvolver atividades de controle da Assessoria sob seu comando, reportando-se
sempre as instrugdes e politicas definidas pelo Prefeito e equipe de governo,
relativamente aos aspectos de gestéo;

Coordenar e superintender as atividades da Assessoria em Gestao de Convénios e
Projetos, incluindo a gestdo dos servidores e demais trabalhadores sob sua
responsabilidade;

Planejar estrategicamente as atividades da Assessoria, observadas as diretrizes de
governo e as exigéncias técnicas, além de desenvolver projetos, cumprir metas e
programas estabelecidos pelos dirigentes e 6rgaos superiores;

Propor planos e programas de trabalho voltados as atividades meio e fim da
Assessoria;

Organizar, coordenar e supervisionar os servigos administrativos e funcionais;

Organizar, coordenar e supervisionar o0s servicos administrativos e funcionais
vinculados a Assessoria;

Cumprir ou fazer cumprir as determinagdes dos dirigentes ou 6rgaos superiores, nos
prazos previstos;
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Alinhar o exercicio da direcado as competéncias fixadas legalmente para a Assessoria
em Gestao de Convénios e Projetos;

Manter rigoroso controle das despesas sob sua responsabilidade;

Promover o aperfeicoamento dos servidores lotados na Assessoria e propor medidas
fora de seu alcance;

Planejar e determinar atividades que contribuam para a eficiéncia da Assessoria em
Gestao de Convénios e Projetos, além de conduzir outros trabalhos relacionados com
seu campo de atuacgdo ou que |he sejam determinados pelo Prefeito;

Executar outras atividades correlatas e todas as atribuicbes do cargo de provimento
efetivo de que for titular.

COORDENADOR DE CONVENIOS E PROJETOS
Requisitos de designacao:

Servidor publico municipal ocupante de cargo de provimento efetivo e curso superior
completo em Administracdo, Gestdo Publica, Ciéncias Contabeis, Ciéncias
Econdmicas, Engenharia ou Direito.

Descricao das atribuigoes:

Coordenar a elaboragao de projetos e propostas de captacédo de recursos junto aos
orgaos dos Governos Estadual e Federal,

Assessorar os érgdos municipais na elaboragdo de projetos de obras de interesse do
Municipio, com a finalidade de captar recursos publicos para sua execugao;

Promover a divulgagao de editais e projetos, visando a realizagcdo dos mesmos;

Elaborar minutas de termos de convénios, aditivos, termos de fomento, termos de
colaboragédo e instrumentos congéneres, observando-se as normas internas e
legislagdo vigente, providenciando o encaminhamento para analise e pareceres
técnicos e juridicos;

Garantir a inscricao de propostas, cadastro de convénios e projetos, respectivamente,
dentro dos prazos estabelecidos, no sistema especifico de governo ou ao 6rgao
competente garantindo o resultado e o desenvolvimento da operagao;

Coordenar e superintender as atividades da Coordenadoria de Convénios e Projetos,
incluindo a gestao dos servidores e demais trabalhadores sob sua responsabilidade;

Coordenar a manutengdo segura e confidencialidade de documentos pertinentes ao
Gabinete do Prefeito em arquivos digitais ou pastas proprias;

Acompanhar o desembolso orcamentario e financeiro dos ajustes, adotando as
medidas necessarias para o seu cumprimento; garantir a execugéo, apresentagéo e
conferéncia de prestacao de contas;
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Assessorar as diversas Secretarias nos assuntos afetos a convénios e contratos junto
aos Orgaos Estaduais e o Governo Federal, acompanhando as mesmas até seu
julgamento final;

Manter cadastros individualizados para cada convénio e ou contrato, com todas as
informagdes gerenciais;

Elaborar e acompanhar a tramitagdo dos projetos de leis do Executivo na Camara
Municipal e manter controle que Ihe permita prestar informagdes precisas ao Prefeito;

Promover a publicagdao dos atos municipais;

Fornecer ao Prefeito e demais dirigentes municipais cépias da legislagdo municipal e
demais atos administrativos publicados;

Acompanhar as informacées e documentos nos sistemas de gestdo e controle de
convénios e instrumentos congéneres;

Zelar pela guarda e conservacao de documentos relativos a convénios e instrumentos
congéneres;

Alinhar o exercicio da direcdo as competéncias fixadas legalmente para a
Coordenadoria de Convénios e Projetos;

Manter rigoroso controle das despesas sob sua responsabilidade;

Promover o aperfeicoamento dos servidores lotados na Coordenadoria e propor
medidas fora de seu alcance;

Planejar e determinar atividades que contribuam para a eficiéncia da Assessoria em
Gestao de Convénios e Projetos, além de conduzir outros trabalhos relacionados com
seu campo de atuacao ou que Ihe sejam determinados pelo Prefeito;

Executar outras atividades correlatas e todas as atribuicbes do cargo de provimento
efetivo de que for titular.

ASSESSOR EM GESTAO E MANUTENCAO DA FROTA E OFICINAS
Requisitos de designacao:

Servidor publico municipal ocupante de cargo de provimento efetivo e curso superior
completo em Administracdo, Gestdo Publica, Ciéncias Contabeis, Ciéncias Econémicas
ou Direito.

Descricao das atribuigoes:

Coordenar e supervisionar o controle e a fiscalizagdo da frota de veiculos
(documentagao, licenciamento, seguro obrigatério, seguro total padronizado,
equipamentos obrigatdrios, entre outros);

Monitorar e conscientizar os servidores, em especial os motoristas, quanto a multas e
disciplina no exercicio de suas atividades;
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Acompanhar eventuais acidentes que envolvam veiculos da frota do Municipio e
posterior encaminhamento a Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos e
Corregedoria Geral do Municipio para os procedimentos administrativos, judiciais e
disciplinares;

Supervisionar a liberacdo de abastecimento e o controle do combustivel, com
informacdo semanal a Secretaria de Administracdo e Finangas do consumo de cada
Secretaria Municipal (diesel, gasolina e alcool);

Supervisionar o controle das saidas e chegadas dos veiculos da frota do Municipio,
quanto aos horarios, motorista, quilometragem, combustivel, destinagéo e servico;

Gerenciar o cumprimento da carga horaria dos servidores e motoristas sob sua
responsabilidade, zelando pelo cumprimento das atribuigdes dos cargos e fiscalizando
0 uso correto dos equipamentos de seguranga individual;

Gerenciar as atividades da oficina de manutencdo e do parque de maquinas da
Prefeitura Municipal, supervisionando o controle de pegas e servicos mecanicos nos
veiculos da frota e borracharia, lavagem e lubrificagao;

Coordenar a realizacdo de pesquisa de mercado para pecas, servicos de consertos,
Oleos combustiveis e lubrificantes, pneus e similares, para orientagdo a Assessoria em
Gestao de Compras e Licitagoes;

Supervisionar o controle dos veiculos, maquinas e equipamentos verificando se estao
sendo utilizados de forma adequada, com zelo e economicidade;

Gerenciar e acompanhar a vistoria dos veiculos, maquinas e equipamentos envolvidos
em sinistro, para os devidos consertos ou encaminhamento ao 6rgao segurador;

Coordenar e determinar a listagem de servigos a serem executados previamente
examinados pelo mecanico;

Coordenar o recebimento e avaliagao de veiculos, maquinas e equipamentos novos;

Supervisionar e coordenar o levantamento dos servigos terceirizados, quando
necessarios;

Planejar estrategicamente as atividades da Assessoria, observadas as diretrizes de
governo e as exigéncias técnicas, além de desenvolver projetos, cumprir metas e
programas estabelecidos pelos dirigentes e 6rgaos superiores;

Propor planos e programas de trabalho voltados as atividades meio e fim da
Assessoria;

Organizar, coordenar e supervisionar os servigos administrativos e funcionais;

Organizar, coordenar e supervisionar 0s servicos administrativos e funcionais
vinculados a Assessoria;
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Cumprir ou fazer cumprir as determinagdes dos dirigentes ou 6rgaos superiores, nos
prazos previstos;

Alinhar o exercicio da direcdo as competéncias fixadas legalmente para a Assessoria
em Gestao e Manutencao de Frota e Oficinas;

Manter rigoroso controle das despesas sob sua responsabilidade;

Promover o aperfeicoamento dos servidores lotados na Assessoria e propor medidas
fora de seu alcance;

Planejar e determinar atividades que contribuam para a eficiéncia da Assessoria em
Gestdo de Manutencdo da Frota e Oficinas, além de conduzir outros trabalhos
relacionados com seu campo de atuagéo ou que Ihe sejam determinados pelo Prefeito;

Executar outras atividades correlatas e todas as atribuicbes do cargo de provimento
efetivo de que for titular.

AGENTE DE CONTRATACAO

Requisitos de designagao:

Servidor publico municipal ocupante de cargo de provimento efetivo;
Tenha realizado capacitagao especifica para exercer tal atribuicio;

Nao seja cbnjuge ou companheiro de licitantes ou contratados habituais da
Administracdo nem tenham com eles vinculo de parentesco, colateral ou por afinidade,
até o terceiro grau, ou de natureza técnica, comercial, econbémica, financeira,
trabalhista e civil; e

Outros requisitos definidos em legislagado especifica ou regulamento.
Descrigao das atribuigoes:

Tomar decisbes, acompanhar o tramite da licitagdo, dar impulso ao procedimento
licitatorio e executar quaisquer outras atividades necessarias ao bom andamento do
certame até a homologacéo;

Auxiliar, quando solicitado, na elaboragdo dos atos da fase interna que ndo sao suas
atribuicdes;

Coordenar e conduzir os trabalhos da equipe de apoio;

Receber, examinar e decidir as impugnagdes e os pedidos de esclarecimentos ao edital
e aos anexos;

Iniciar e conduzir a sessao publica da licitacao;
Receber e examinar as credenciais e proceder ao credenciamento dos interessados;

Receber e examinar a declaragéo dos licitantes dando ciéncia da regularidade quanto
as condi¢des de habilitagao;
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Verificar a conformidade da proposta em relagao aos requisitos estabelecidos no edital;
Coordenar a sessao publica e o envio de lances e propostas;

Verificar e julgar as condi¢cdes de habilitagc&o;

Conduzir a etapa competitiva dos lances e propostas;

Sanear erros ou falhas que nao alterem a substancia das propostas, dos documentos
de habilitagdo e sua validade juridica e, se necessario, afastar licitantes em razéo de
vicios insanaveis;

Receber recursos, apreciar sua admissibilidade e, se nao reconsiderar a decisao,
encaminha-los a autoridade competente;

Proceder a classificacdo dos proponentes depois de encerrados os lances;

Indicar a proposta ou o lance de menor precgo e a sua aceitabilidade;

Indicar o vencedor do certame;

No caso de licitagdo presencial, receber os envelopes das propostas de prego e dos
documentos de habilitagdo, proceder a abertura dos envelopes das propostas de preco,
ao seu exame e a classificacdo dos proponentes;

Negociar diretamente com o proponente para que seja obtido prego melhor;
Elaborar, em parceria com a equipe de apoio, a ata da sessao da licitagcao;

Instruir e conduzir os procedimentos auxiliares e os procedimentos para contratagao
direta;

Encaminhar o processo licitatério, devidamente instruido, apdés a sua concluséo, as
autoridades competentes para a homologagao e contratagao;

Propor a autoridade competente a revogagao ou a anulagéo da licitagao;

Propor a autoridade competente a abertura de procedimento administrativo para
apuracao de responsabilidade;

by

Inserir os dados referentes ao procedimento licitatério e/ou a contratagdo direta no
portal nacional de contratagées publicas (PNCP), no sitio oficial da administracéo
publica na internet, e providenciar as publicagdes previstas em lei, quando n&o houver
setor responsavel por estas atribuicoes;

Solicitar manifestagdo técnica da assessoria juridica ou de outros setores do érgéo ou
da entidade, a fim de subsidiar sua deciséo;

Executar outras atividades correlatas e todas as atribuicbes do cargo de provimento
efetivo de que for titular.

PREGOEIRO
Requisitos de designagao:
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Servidor publico municipal ocupante de cargo de provimento efetivo;
Tenha realizado capacitacao especifica para exercer tal atribuigao;

N&o seja cOnjuge ou companheiro de licitantes ou contratados habituais da
Administracdo nem tenham com eles vinculo de parentesco, colateral ou por afinidade,
até o terceiro grau, ou de natureza técnica, comercial, econOmica, financeira,
trabalhista e civil; e

Outros requisitos definidos em legislagdo especifica ou regulamento.
Descrigcao das atribuigoes:

Tomar decisbes, acompanhar o tramite da licitagdo, dar impulso ao procedimento
licitatorio e executar quaisquer outras atividades necessarias ao bom andamento do
certame até a homologacéo;

Auxiliar, quando solicitado, na elaboracdo dos atos da fase interna que nao sédo suas
atribuicdes;

Coordenar e conduzir os trabalhos da equipe de apoio;

Receber, examinar e decidir as impugnagdes e os pedidos de esclarecimentos ao edital
€ aos anexos;

Iniciar e conduzir a sessao publica da licitagao;
Receber e examinar as credenciais e proceder ao credenciamento dos interessados;

Receber e examinar a declaragcédo dos licitantes dando ciéncia da regularidade quanto
as condi¢des de habilitacao;

Verificar a conformidade da proposta em relacéo aos requisitos estabelecidos no edital;
Coordenar a sessao publica e o envio de lances e propostas;

Verificar e julgar as condi¢bes de habilitagao;

Conduzir a etapa competitiva dos lances e propostas;

Sanear erros ou falhas que nao alterem a substancia das propostas, dos documentos
de habilitagdo e sua validade juridica e, se necessario, afastar licitantes em razéo de
vicios insanaveis;

Receber recursos, apreciar sua admissibilidade e, se nao reconsiderar a decisao,
encaminha-los a autoridade competente;

Proceder a classificacdo dos proponentes depois de encerrados os lances;
Indicar a proposta ou o lance de menor prego e a sua aceitabilidade;
Indicar o vencedor do certame;
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No caso de licitacdo presencial, receber os envelopes das propostas de pregco e dos
documentos de habilitagao, proceder a abertura dos envelopes das propostas de preco,
ao seu exame e a classificacao dos proponentes;

Negociar diretamente com o proponente para que seja obtido prego melhor;
Elaborar, em parceria com a equipe de apoio, a ata da sessao da licitacao;

Instruir e conduzir os procedimentos auxiliares e os procedimentos para contratagao
direta;

Encaminhar o processo licitatério, devidamente instruido, apds a sua concluséo, as
autoridades competentes para a homologagao e contratagao;

Propor a autoridade competente a revogagao ou a anulacéo da licitagao;

Propor a autoridade competente a abertura de procedimento administrativo para
apuracao de responsabilidade;

by

Inserir os dados referentes ao procedimento licitatério e/ou a contratagdo direta no
portal nacional de contratagées publicas (PNCP), no sitio oficial da administracéo
publica na internet, e providenciar as publicagdes previstas em lei, quando n&o houver
setor responsavel por estas atribuicoes;

Solicitar manifestagdo técnica da assessoria juridica ou de outros setores do érgéo ou
da entidade, a fim de subsidiar sua deciséo;

Executar outras atividades correlatas e todas as atribuicbes do cargo de provimento
efetivo de que for titular.

MEMBRO DA EQUIPE DE APOIO

Requisitos de designagao:

Servidor publico municipal ocupante de cargo de provimento efetivo;
Tenha realizado capacitagao especifica para exercer tal atribuicio;

Nao seja cbnjuge ou companheiro de licitantes ou contratados habituais da
Administracdo nem tenham com eles vinculo de parentesco, colateral ou por afinidade,
até o terceiro grau, ou de natureza técnica, comercial, econbmica, financeira,
trabalhista e civil; e

Outros requisitos definidos em legislagdo especifica ou regulamento.
Descrigao das atribuigoes:
Auxiliar o agente de contratagdo nas etapas do processo licitatério;

Solicitar manifestacdo técnica do 6rgdo de assessoramento juridico ou de outros
setores do 6rgao ou da entidade licitante, bem como do érgao de controle interno, para
o0 desempenho das fungdes;
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Executar outras atividades correlatas e todas as atribuicbes do cargo de provimento
efetivo de que for titular.

MEMBRO DA COMISSAO DE CONTRATACAO

Requisitos de designacao:

Servidor publico municipal ocupante de cargo de provimento efetivo;
Tenha realizado capacitagao especifica para exercer tal atribuigao;

Nao seja cbnjuge ou companheiro de licitantes ou contratados habituais da
Administracdo nem tenham com eles vinculo de parentesco, colateral ou por afinidade,
até o terceiro grau, ou de natureza técnica, comercial, econbmica, financeira,
trabalhista e civil; e

Outros requisitos definidos em legislagdo especifica ou regulamento.
Descrigao das atribuigoes:

Substituir o agente de contratagdo quando a licitagdo envolver a contratagdo de bens
ou servigos especiais, desde que atendidos os requisitos estabelecidos na legislagao
especifica e em regulamento;

Conduzir a licitagdo na modalidade dialogo competitivo, observado, no que couber, as
atribuigdes estabelecidas ao agente de contragao;

Sanar erros ou falhas que nao alterem a substancia dos documentos de habilitacédo e
sua validade juridica, mediante despacho fundamentado registrado e acessivel a todos,
atribuindo-lhes eficacia para fins de habilitacdo e classificacao;

Receber, examinar e julgar documentos relativos aos procedimentos auxiliares,
previstos no art. 78 da Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021, observados os requisitos
definidos em regulamento;

Solicitar manifestacao técnica do 6rgdo de assessoramento juridico ou de outros
setores do 6rgao ou da entidade licitante, bem como do 6rgao de controle interno, para
o desempenho das funcoes;

Executar outras atividades correlatas e todas as atribuicbes do cargo de provimento
efetivo de que for titular.

GESTOR DE CONTRATOS

Requisitos de designacao:

Servidor publico municipal ocupante de cargo de provimento efetivo;
Tenha formacéao especifica para exercer tal atribuigao;

Ndo seja cbnjuge ou companheiro de licitantes ou contratados habituais da
Administracdo nem tenham com eles vinculo de parentesco, colateral ou por afinidade,
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até o terceiro grau, ou de natureza técnica, comercial, econOmica, financeira,
trabalhista e civil; e

Outros requisitos definidos em legislagdo especifica ou regulamento.
Descrigcao das atribuigoes:

Administrar o contrato, desde sua concepg¢ao até a finalizagao;

Analisar a documentagao que antecede o pagamento;

Analisar os pedidos de reequilibrio econémico-financeiro do contrato;
Analisar eventuais alteracdes contratuais, apés ouvido o fiscal do contrato;
Analisar os documentos referentes ao recebimento do objeto contratado;

Acompanhar o desenvolvimento da execugdo através de relatérios e demais
documentos relativos ao objeto contratado;

Decidir provisoriamente a suspensao da entrega de bens ou a realizagao de servigos;

Efetuar a digitalizacdo e armazenamento dos documentos fiscais e trabalhistas da
contratada no sistema eletrénico utilizado pelo municipio, quando couber, bem como no
portal nacional de contratagdes publicas (PNCP);

Preencher o termo de avaliagdo de contratos administrativos disponibilizado pelo setor
responsavel pelo sistema de gestdo de materiais, obras e servigos;

Inserir os dados referentes aos contratos administrativos no portal nacional de
contratagdes publicas (PNCP);

Outras atividades compativeis com a fungao;

Executar outras atividades correlatas e todas as atribuicbes do cargo de provimento
efetivo de que for titular.

FISCAL DE CONTRATOS
Requisitos de designagao:
Servidor publico municipal ocupante de cargo de provimento efetivo;

Tenha formagao especifica para exercer tal atribuigdo, devendo, no caso de contrato
de obras e servigos de engenharia ter formacdo nas areas de engenharia ou
arquitetura;

N&o seja cbnjuge ou companheiro de licitantes ou contratados habituais da
Administracdo nem tenham com eles vinculo de parentesco, colateral ou por afinidade,
até o terceiro grau, ou de natureza técnica, comercial, econbmica, financeira,
trabalhista e civil; e

Outros requisitos definidos em legislagao especifica ou regulamento.
Descrigcao das atribuigoes:
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Auxiliar o gestor do contrato quanto a fiscalizagdo dos aspectos administrativos e
técnicos do contrato;

Esclarecer prontamente as duvidas administrativas e técnicas e divergéncias surgidas
na execucao do objeto contratado;

Expedir, através de notificagbes e/ou relatério de vistoria, as ocorréncias e fazer as
determinacdes e comunicacdes necessarias a perfeita execuciao dos servigos;

Proceder, conforme cronograma fisico-financeiro, as medigdes dos servigos
executados e aprovar a planilha de medigdo emitida pela contratada ou conforme
disposto em contrato;

Adotar as medidas preventivas de controle dos contratos, inclusive manifestar-se a
respeito da suspensdo da entrega de bens, a realizagdo de servigos ou a execugao de
obras;

Conferir e certificar as faturas relativas as aquisi¢coes, servigos ou obras;
Proceder as avaliagdes dos servigos executados pela contratada;

Determinar por todos os meios adequados a observancia das normas técnicas e legais,
especificagdes e métodos de execugdo dos servigos exigiveis para a perfeita execugao
do objeto;

Exigir o uso correto dos equipamentos de protecdo individual e coletiva de segurancga
do trabalho;

Determinar a retirada de qualquer empregado subordinado direta ou indiretamente a
contratada, inclusive empregados de eventuais subcontratadas, ou as préprias
subcontratadas, que, a seu critério, comprometam o bom andamento dos servicos;

Receber designagdo e manter contato com o preposto da contratada, e se for
necessario, promover reunides peridédicas ou especiais para a resolugao de problemas
na entrega dos bens ou na execugao dos servigos ou das obras;

Dar parecer técnico nos pedidos de alteracdes contratuais;
Verificar a correta aplicagado dos materiais;

Requerer das empresas testes, exames e ensaios quando necessarios, no sentido de
promogao de controle de qualidade da execugao das obras e servigos ou dos bens a
serem adquiridos;

Realizar, na forma do art. 140 da Lei Federal n° 14.133, de 1° de abril de 2021, o
recebimento do objeto contratado, quando for o caso;

Propor a autoridade competente a abertura de procedimento administrativo para
apuracao de responsabilidade;

No caso de obras e servigos de engenharia:
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- manter pasta atualizada, com projetos, alvaras, ART's do CREA e/ou RRT's do CAU
referentes aos projetos arquitetbnico e complementares, orcamentos e fiscalizagéo,
edital da licitagdo e respectivo contrato, cronograma fisico-financeiro e os demais
elementos instrutores;

- vistar o diario de obras, certificando-se de seu correto preenchimento;

- verificar a correta construgdo do canteiro de obras, inclusive quanto aos aspectos
ambientais; e

- outras atribuicbes especificas constantes de regulamento;

Executar outras atividades correlatas e todas as atribuicdes do cargo de provimento
efetivo de que for titular.

ASSESSOR EM GESTAO DE COMPRAS
Requisitos de designacao:

Servidor publico municipal ocupante de cargo de provimento efetivo e curso superior
completo em Administracdo, Gestdo Publica, Ciéncias Contabeis, Ciéncias Econémicas
ou Direito.

Descricao das atribuigoes:

Assessorar os Secretarios Municipais na tomada de decisdes sobre assuntos inseridos
no seu campo de competéncia;

Coordenar a elaboracao de especificacdo de materiais, equipamentos, maquinas entre
outros, visando a padronizagao;

Coordenar, em conjunto com o Assessor em Gestao de Licitagbes, a organizagao do
cadastro de fornecedores da Prefeitura Municipal;

Gerenciar as atividades de planejamento e controle de compras;

Coordenar a elaboracao de calendario de compras, fixando épocas oportunas para as
compras de itens de estoque e/ou de grande consumo, além dos procedimentos de
registro de pregos e qualificagdo de novos fornecedores;

Orientar a elaboracido de quadros estatisticos de compra e consumo e a alimentagao
do sistema AUDESP;

Superintender as atividades relativas a elaboragao e gestao dos contratos, respeitada a
legislacao aplicavel e a jurisprudéncia dos 6rgaos de controle externos e as instrugdes
do Sistema de Controle Interno;

Gerenciar as questdes pertinentes as areas de almoxarifado, arquivos e patrimdnio;

Coordenar e fiscalizar os servigos de limpeza, préprio ou terceirizado, no edificio-sede
da Prefeitura Municipal e no seu entorno;
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Coordenar as atividades relacionadas a patrimOnio, servigos gerais, arquivos e
almoxarifado no ambito da Prefeitura Municipal,

Coordenar e superintender as atividades da Assessoria em Gestdo de Compras,
incluindo a gestédo dos servidores e demais trabalhadores sob sua responsabilidade;

Planejar estrategicamente as atividades da Assessoria, observadas as diretrizes de
governo e as exigéncias técnicas, além de desenvolver projetos, cumprir metas e
programas estabelecidos pelos dirigentes e 6rgaos superiores;

Propor planos e programas de trabalho voltados as atividades meio e fim da
Assessoria;

Organizar, coordenar e supervisionar os servicos administrativos e funcionais
vinculados a Assessoria;

Cumprir ou fazer cumprir as determinagdes dos dirigentes ou 6rgaos superiores, nos
prazos previstos;

Alinhar o exercicio da direcdo as competéncias fixadas legalmente para a Assessoria
em Gestao de Compras;

Manter rigoroso controle das despesas sob sua responsabilidade;

Promover o aperfeicoamento dos servidores lotados na Assessoria e propor medidas
fora de seu alcance;

Planejar e determinar atividades que contribuam para a eficiéncia da Assessoria em
Gestdo de Compras, além de conduzir outros trabalhos relacionados com seu campo
de atuagao ou que lhe sejam determinados pelo Chefe de Gabinete do Prefeito;

Executar outras atividades correlatas e todas as atribuicbes do cargo de provimento
efetivo de que for titular.

ASSESSOR EM GESTAO DE LICITACOES
Requisitos de designacao:

Servidor publico municipal ocupante de cargo de provimento efetivo e curso superior
completo em Administracdo, Gestao Publica ou Direito.

Descrigao das atribuigoes:

Assessorar os Secretarios Municipais na tomada de decisdes sobre assuntos inseridos
no seu campo de competéncia;

Coordenar a elaboragéo de especificagdo de materiais, equipamentos, maquinas entre
outros, visando a padronizacao;

Coordenar, em conjunto com o Assessor em Gestdo de Compras, a organizagao do
cadastro de fornecedores da Prefeitura Municipal;
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Organizar, planejar e coordenar os trabalhos da equipe responsavel pelos processos
licitatorios;
Gerenciar as atividades de planejamento e controle dos processos licitatérios;

Coordenar a elaboragao de calendario de compras, fixando épocas oportunas para a
elaboragao dos processos licitatorios visando as compras de itens de estoque e/ou de
grande consumo, além dos procedimentos de registro de precos e qualificacédo de
novos fornecedores;

Coordenar a montagem dos processos de licitagdo, velando pela observancia de
normas internas e da legislagao pertinente;

Orientar a elaboragdo de quadros estatisticos de compra e consumo e a alimentagao
do sistema AUDESP;

Superintender as atividades relativas a elaboragao e gestao dos contratos, respeitada a
legislagao aplicavel e a jurisprudéncia dos 6rgaos de controle externos e as instrugdes
do Sistema de Controle Interno;

Coordenar e superintender as atividades da Assessoria em Gestdo de Licitagdes,
incluindo a gestao dos servidores e demais trabalhadores sob sua responsabilidade;

Planejar estrategicamente as atividades da Assessoria, observadas as diretrizes de
governo e as exigéncias técnicas, além de desenvolver projetos, cumprir metas e
programas estabelecidos pelos dirigentes e 6rgaos superiores;

Propor planos e programas de trabalho voltados as atividades meio e fim da
Assessoria;

Organizar, coordenar e supervisionar o0s servicos administrativos e funcionais
vinculados a Assessoria;

Cumprir ou fazer cumprir as determinagdes dos dirigentes ou 6rgaos superiores, nos
prazos previstos;

Alinhar o exercicio da direcdo as competéncias fixadas legalmente para a Assessoria
em Gestao de Licitacoes;

Manter rigoroso controle das despesas sob sua responsabilidade;

Promover o aperfeicoamento dos servidores lotados na Assessoria e propor medidas
fora de seu alcance;

Planejar e determinar atividades que contribuam para a eficiéncia da Assessoria em
Gestdo de Compras e Licitagdes, além de conduzir outros trabalhos relacionados com
seu campo de atuagcdo ou que Ihe sejam determinados pelo Chefe de Gabinete do
Prefeito;

Executar outras atividades correlatas e todas as atribuicbes do cargo de provimento
efetivo de que for titular.
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DIRETOR DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
Requisitos de designacao:

Servidor publico municipal ocupante de cargo de provimento efetivo e curso superior
completo em Administracdo, Gestao Publica, Ciéncias Contabeis, Ciéncias Econbmicas
ou Direito.

Descricao das atribuigoes:

Propor e baixar resolucgdes, instrucdes normativas e ordens de servigos no ambito do
Departamento, observadas as leis e regulamentos pertinentes;

Propor e expedir ordens aos servidores do Departamento;

Determinar, orientar, fiscalizar, controlar e avaliar resultados quanto as atividades
afetas ao Departamento Administrativo da Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos;

Exercer a direcao técnica das atividades que sao executadas pelo Departamento;

Assessorar o Secretario Municipal de Assuntos Juridicos na tomada de decisdes sobre
assuntos inseridos no seu campo de competéncia;

Encaminhar ao Secretario Municipal de Assuntos Juridicos, na época propria,
devidamente justificada, a proposta orgcamentaria para o ano imediato;

Propor a abertura de inquérito ou sindicancia para aplicacado de medidas disciplinares
que exijam tal formalidade e aplicar as de sua algada, nos termos da legislacao vigente,
aos servidores que Ihe forem subordinados;

Aprovar e fazer cumprir a escala de férias dos servidores que |he sdo diretamente
subordinados;

Decidir quanto a pedidos de licenga, cuja concessdo dependa da conveniéncia da
Administracéo, observando a legislacdo em vigor;

Propor a admisséo de servidores para nos termos da legislagao vigente;

Aplicar penas disciplinares dentro de suas competéncias e propor a aplicacao daquelas
que excedam sua competéncia;

Manter rigoroso controle das despesas sob sua responsabilidade;

Autorizar os servidores lotados no Departamento a deixar de comparecer ao servigo
para frequentar cursos, seminarios ou outras atividades que visem o aperfeicoamento
do seu desempenho profissional e sejam de interesse para a Administragao;

Promover o aperfeicoamento dos servidores lotados no Departamento e propor
medidas fora de seu alcance;

Assistir e representar o Secretario Municipal de Assuntos Juridicos em eventos
administrativos quando indicado ou que sejam afetos a sua area de atuacéo;
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Planejar e determinar atividades que contribuam para a eficiéncia da Secretaria
Municipal de Assuntos Juridicos, além de conduzir outros trabalhos relacionados com
seu campo de atuacao ou que Ihe sejam determinados pelo Secretario Municipal;

Executar outras atividades correlatas e todas as atribuicbes do cargo de provimento
efetivo de que for titular.

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE GESTAO CONTABIL
Requisitos de designacao:

Servidor publico municipal ocupante de cargo de provimento efetivo e curso superior
completo em Ciéncias Contabeis e inscricdo no Conselho Regional de Contabilidade.

Descrigao das atribuigoes:

Assessorar o Secretario Municipal de Administracdo e Finangas na tomada de decisdes
sobre assuntos inseridos no seu campo de competéncia;

Coordenar as atividades de processamento da despesa e de sua contabilizagao;

Coordenar as atividades da area contabil, notadamente, quanto ao controle da emissao
de relatérios de execugao orcamentaria;

Coordenar as atividades de planejamento e orgamento, buscando integrar e consolidar
os planos parciais e setoriais elaborados pelas diversas unidades administrativas da
Prefeitura Municipal, observando prazos e condicbes dispostos na Lei de
Responsabilidade Fiscal,

Desenvolver atividades de controle do Departamento de Gestao Contabil, reportando-
se sempre as instrucdes e politicas definidas pelo Secretario Municipal e equipe de
governo, relativamente aos aspectos de gestéo;

Coordenar a elaboracdo da programacao financeira, de acordo com as previsées de
despesa e de receita;

Coordenar a forma de organizagao e manutencao dos servigos de tesouraria e custodia
de valores;

Gerenciar o sistema de administracao financeira do Municipio;
Superintender as atividades de guarda e movimentagao de valores;

Coordenar todas as atividades da area financeira, inclusive o envio de arquivos para o
sistema AUDESP e o EFD-REINF e a transmissao da DCTFWeb;

Coordenar e superintender as atividades do Departamento de Gestdo Contabil,
incluindo a gestao dos servidores e demais trabalhadores sob sua responsabilidade;

Coordenar e supervisionar os arquivos e almoxarifados existentes na Prefeitura
Municipal;
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Orientar e acompanhar a formulagao da politica de gestao integral de documentos do
Municipio e coordenar a sua implantacdo, no ambito do Poder Executivo;

Garantir o acesso as informagdes e arquivos no ambito da Administragdo Municipal,
observadas as restri¢gdes legais eventualmente aplicaveis;

Estabelecer e orientar a divulgacao de diretrizes e normas para as diversas etapas de
administragdo dos documentos, inclusive dos documentos eletronicos, para a
organizagdo e funcionamento do protocolo e dos arquivos integrantes da rede
municipal de arquivos;

Coordenar os trabalhos de avaliagdo de documentos publicos do Municipio e orientar a
elaboracao e aplicagao das tabelas de temporalidade;

Coordenar a execugado das atividades de recebimento, classificacdo, guarda e
conservagao de processos, papéis, livros e outros documentos de interesse da
Administracio;

Supervisionar o desenvolvimento de planos de trabalho de racionalizacdo dos arquivos;

Orientar e organizar o atendimento, de acordo com as normas estabelecidas, aos
pedidos de remessa de processos e demais documentos sob sua guarda;

Gerenciar a coleta, colegao, encadernagao e arquivamento de jornais, revistas, livros e
publicagdes oficiais e extraoficiais de interesse da Administragcdo Municipal, inclusive
em formato digital;

Organizar e orientar a busca de documentos e dados para o fornecimento de certiddes
requeridas e autorizadas por quem de direito;

Supervisionar e orientar as providencias, sempre que necessarias, para triagem da
documentagdo arquivada, reservando as de valor administrativo e histérico e
descartando os papéis administrativos e outros documentos, de acordo com as normas
legais que regem esta atividade;

Supervisionar a manutencdo do sistema e dos indices de referéncia necessarios a
pronta consulta de qualquer documento arquivado;

Orientar a prestacao das informacgdes as diversas unidades da Administracao Municipal
a respeito de processos e papéis arquivados, efetuando o seu empréstimo, mediante
recibo ou protocolo, quando solicitado;

Coordenar com os demais 6rgaos municipais competentes, visando o aproveitamento e
a conservagao dos documentos administrativos de valor historico;

Autorizar a eliminacdo dos documentos publicos municipais desprovidos de valor
permanente, na condicdo de instituicdo arquivistica municipal, de acordo com a
determinacao prevista no art. 9° da Lei Federal n° 8.159, de 8 de janeiro de 1991;

Orientar e supervisionar a realizagdo de pesquisas, o recolhimento e guarda definitiva
dos documentos de valor permanente, assegurando sua preservagdo e acessoO aos
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interessados;

Oferecer treinamentos e orientagao técnica aos servidores incumbidos das atividades
de arquivo, protocolo e comunicagdes administrativas das unidades integrantes do
Sistema Municipal de Arquivos;

Supervisionar a promog¢ao da integracdo e o incentivo a cooperagdo, pesquisa e
interdisciplinaridade entre os servidores envolvidos na gestao integral de documentos,
inclusive a gestao eletronica de documentos, sistemas de informagéo e sistema de
arquivos;

Supervisionar a realizagdo, em conjunto com a Secretaria Municipal de Turismo e
Cultura, projetos de acdo educativa e cultural, de preservagdo e divulgacdo do
patriménio documental, visando a recuperagdo da memoria coletiva e as pesquisas
sobre a histéria da Estancia Turistica de Paraguacu Paulista;

Supervisionar a extensdo de custddia aos documentos de origem privada,
considerados de interesse publico e social, sempre que houver conveniéncia e
oportunidade;

Propor convénios e parcerias para efetivar a implantagédo de politica de gestao integral
de documentos e sistemas de informacéo;

Orientar, supervisionar e gerenciar a execugao de outras atividades correlatas, a fim de
que os servigos de Arquivo Geral sejam executados em consonancia com o disposto
na Lei Federal n® 8.159, de 8 de janeiro de 1991;

Supervisionar e orientar a verificagdo da posicdo de estoque, examinando
periodicamente o volume de material e calcular as necessidades futuras para preparar
os pedidos de reposicao;

Gerenciar o controle do recebimento das compras realizadas confrontando as notas
fiscais, os pedidos e as especificagbes com material entregue, para assegurando a
exatidao da entrega;

Organizar, orientar e supervisionar o armazenamento de materiais, equipamentos,
maquinas e produtos, identificando-os e determinando sua acomodagdo de forma
adequada para garantir a estocagem racional e ordenada;

Organizar o controle, através dos meios proprios dos registros e outros dados
pertinentes obtendo informacdes exatas sobre a situacdo real dos almoxarifados da
Prefeitura Municipal,

Orientar e supervisionar a elaboracdo periddica ou sempre que solicitada, de
inventarios, balancos e outros documentos para prestagao de contas;

Organizar e orientar a distribuigdo controlada dos materiais, equipamentos, maquinas e
produtos e outros, as unidades administrativas requerentes;
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Planejar estrategicamente as atividades do Departamento, observadas as diretrizes de
governo e as exigéncias técnicas, além de desenvolver projetos, cumprir metas e
programas estabelecidos pelos dirigentes e 6rgaos superiores;

Propor planos e programas de trabalho voltados as atividades meio e fim do
Departamento;

Organizar, coordenar e supervisionar os servigos administrativos e funcionais;

Cumprir ou fazer cumprir as determinagdes dos dirigentes ou 6rgaos superiores, nos
prazos previstos;

Alinhar o exercicio da direcdo as competéncias fixadas legalmente para o
Departamento de Gestao Contabil;

Manter rigoroso controle das despesas sob sua responsabilidade;

Promover o aperfeicoamento dos servidores lotados no Departamento e propor
medidas fora de seu alcance;

Assistir e representar o Secretario Municipal de Administragcao e Finangas em eventos
administrativos quando indicado ou que sejam afetos a area contabil;

Planejar e determinar atividades que contribuam para a eficiéncia da Secretaria
Municipal de Administragao e Finangas, além de conduzir outros trabalhos relacionados
com seu campo de atuagao ou que lhe sejam determinados pelo Secretario Municipal;

Executar outras atividades correlatas e todas as atribuicbes do cargo de provimento
efetivo de que for titular.

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ARRECADACAO
Requisitos de designagao:

Servidor publico municipal ocupante de cargo de provimento efetivo e curso superior
completo em Administragcao, Gestao Publica, Ciéncias Contabeis, Ciéncias Econdmicas
ou Direito.

Descrigao das atribuigoes:

Assessorar o Secretario Municipal de Administracdo e Financas na tomada de decisdes
sobre assuntos inseridos no seu campo de competéncia;

Coordenar o planejamento, execu¢do e controle da coleta e a organizagdo de
informacdes necessarias aos trabalhos de arrecadacgao fiscal e a administracdo e
fiscalizacado dos servigos funerarios no ambito do Municipio;

Gerenciar e instituir métodos de pesquisa e promogao de analise de informacdes que
orientem as atividades de arrecadacao tributaria;

Desenvolver métodos de analise dos diferentes tributos municipais, de acordo com a
legislacdo vigente;
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Gerenciar a execugao e o controle da arrecadacdo e do recolhimento de todos os
tributos e demais rendas municipais;

Coordenar as atividades de cadastro, de lancamento e de arrecadacado dos tributos
municipais;

Encaminhar os processos a Procuradoria Judicial para fins de proceder a cobrancga
judicial dos créditos inscritos em divida ativa;

Deferir e controlar o parcelamento de débitos tributarios e nao tributarios inscritos na
divida ativa, ajuizados ou nao;

Gerenciar o acompanhamento do andamento dos processos instaurados em juizo e
dos esforgos extrajudiciais de cobranca.

Desenvolver atividades de controle do Departamento de Arrecadagao, reportando-se
sempre as instrucdes e politicas definidas pelo Secretario Municipal e equipe de
governo, relativamente aos aspectos de gestéo;

Coordenar e superintender as atividades do Departamento de Arrecadacgao, incluindo a
gestao dos servidores e demais trabalhadores sob sua responsabilidade;

Planejar estrategicamente as atividades do Departamento, observadas as diretrizes de
governo e as exigéncias técnicas, além de desenvolver projetos, cumprir metas e
programas estabelecidos pelos dirigentes e 6rgaos superiores;

Propor planos e programas de trabalho voltados as atividades meio e fim do
Departamento;

Organizar, coordenar e supervisionar o0s servicos administrativos e funcionais
vinculados ao Departamento;

Cumprir ou fazer cumprir as determinagdes dos dirigentes ou 6rgaos superiores, nos
prazos previstos;

Alinhar o exercicio da direcdo as competéncias fixadas legalmente para o
Departamento de Arrecadacao;

Manter rigoroso controle das despesas sob sua responsabilidade;

Promover o aperfeicoamento dos servidores lotados no Departamento e propor
medidas fora de seu alcance;

Assistir e representar o Secretario Municipal de Administragcado e Finangas em eventos
administrativos quando indicado ou que sejam afetos as areas de arrecadacgao e
fiscalizacao;

Planejar e determinar atividades que contribuam para a eficiéncia da Secretaria
Municipal de Administracao e Finangas, além de conduzir outros trabalhos relacionados
com seu campo de atuagao ou que lhe sejam determinados pelo Secretario Municipal;
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Executar outras atividades correlatas e todas as atribuicbes do cargo de provimento
efetivo de que for titular.

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS
Requisitos de designacao:

Servidor publico municipal ocupante de cargo de provimento efetivo e curso superior
completo em Administracdo, Gestdo Publica, Gestdo de Pessoas, Ciéncias Contabeis
ou Direito.

Descrigcao das atribuigoes:

Assessorar o Secretario Municipal de Recursos Humanos na tomada de decisbes
sobre assuntos inseridos no seu campo de competéncia;

Coordenar as atividades e programas de capacitagdo e desenvolvimento de pessoas,
de integracdo e de melhoria de clima organizacional, de movimentagcdo e
remanejamento de servidores da Prefeitura Municipal;

Gerenciar os programas de vantagens e beneficios;

Coordenar as atividades de administragdo de pessoal, incluindo a folha de pagamento,
0 envio dos arquivos para o sistema AUDESP e dos eventos para o eSocial;

Gerenciar o controle de frequéncia dos servidores publicos, observando-se as diretrizes
estabelecidas pela Secretaria Municipal de Recursos Humanos;

Coordenar e fiscalizar a realizagdo de concursos publicos e processos seletivos;

Planejar e gerenciar o processo de avaliagdo do desempenho funcional dos servidores
publicos municipais durante o periodo de estagio probatério e vinculadas a outras
finalidades apds a aquisicdo da estabilidade;

Coordenar as atividades de Seguranga e Medicina do Trabalho;

Desenvolver atividades de controle do Departamento de Gestdo de Pessoas,
reportando-se sempre as instrugdes e politicas definidas pelo Secretario Municipal e
equipe de governo, relativamente aos aspectos de gestao;

Coordenar e superintender as atividades do Departamento de Gestdo de Pessoas,
incluindo a gestao dos servidores e demais trabalhadores sob sua responsabilidade;

Planejar estrategicamente as atividades do Departamento, observadas as diretrizes de
governo e as exigéncias técnicas, além de desenvolver projetos, cumprir metas e
programas estabelecidos pelos dirigentes e 6rgaos superiores;

Propor planos e programas de trabalho voltados as atividades meio e fim do
Departamento;

Organizar, coordenar e supervisionar os servicos administrativos e funcionais
vinculados ao Departamento;
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Cumprir ou fazer cumprir as determinagdes dos dirigentes ou 6rgaos superiores, nos
prazos previstos;

Alinhar o exercicio da direcdo as competéncias fixadas legalmente para o
Departamento de Gestao de Pessoas;

Manter rigoroso controle das despesas sob sua responsabilidade;

Promover o aperfeicoamento dos servidores lotados no Departamento e propor
medidas fora de seu alcance;

Assistir e representar o Secretario Municipal de Recursos Humanos em eventos
administrativos quando indicado ou que sejam afetos a area de gestao de pessoas;

Planejar e determinar atividades que contribuam para a eficiéncia da Secretaria
Municipal de Recursos Humanos, além de conduzir outros trabalhos relacionados com
seu campo de atuacdo ou que |he sejam determinados pelo Secretario Municipal,

Executar outras atividades correlatas e todas as atribuigdes do cargo de provimento
efetivo de que for titular.

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE GESTAO ORCAMENTARIA
Requisitos de designacao:

Servidor publico municipal ocupante de cargo de provimento efetivo e curso superior
completo em Administragdo, Gestdo Publica, Ciéncias Contabeis ou Ciéncias
Econbmicas.

Descrigcao das atribuigoes:

Assessorar 0 Secretario Municipal de Planejamento e Gestdo Orgcamentaria na tomada
de decisbes sobre assuntos inseridos no seu campo de competéncia;

Coordenar o processo de elaboracdo, revisdo, monitoramento e avaliagcdo do Plano
Plurianual de A¢ao Governamental;

Coordenar a elaboragdo da proposta orcamentaria anual e a programacao
orcamentaria da despesa;

Acompanhar e controlar a execucao orcamentaria da receita e da despesa e avaliar o
desempenho do Sistema de Controle Interno, a fim de subsidiar as decisdes relativas a
gestdo de receitas e despesas, visando a alocagdo eficiente dos recursos, ao
cumprimento das obrigagcdes e ao atendimento aos objetivos e metas estabelecidos;

Planejar, orientar, controlar e avaliar as atividades relativas ao processo de realizagéo
da despesa publica e da execugao financeira, observando as normas que disciplinam a
matéria;

Acompanhar e orientar o registro dos atos e fatos contabeis, observada a legislagéo
aplicavel a matéria;
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Acompanhar e orientar a execugao financeira e a prestagédo de contas de convénios,
acordos ou instrumentos congéneres;

Monitorar, manter e restabelecer a regularidade fiscal, contabil, econdbmico-financeira e
administrativa dos cadastros vinculados ao Municipio, bem como disponibilizar
informagdes aos 6rgaos competentes;

Avaliar a necessidade de recursos adicionais e orientar a elaboracao das solicitagcdes
de créditos suplementares a serem encaminhadas ao Secretario Municipal de
Planejamento e Gestdo Or¢gamentaria;

Realizar as tomadas de contas dos responsaveis pela execucao do exercicio financeiro
e demais tomadas de contas que se fagam necessarias;

Orientar a elaboracéo dos relatérios de prestacdo de contas e dos termos de parceria,
convénios, acordos e instrumentos congéneres;

Coordenar e superintender as atividades do Departamento de Gestdao Orgamentaria,
incluindo a gestao dos servidores e demais trabalhadores sob sua responsabilidade;

Planejar estrategicamente as atividades do Departamento, observadas as diretrizes de
governo e as exigéncias técnicas, além de desenvolver projetos, cumprir metas e
programas estabelecidos pelos dirigentes e 6rgaos superiores;

Propor planos e programas de trabalho voltados as atividades meio e fim do
Departamento;

Organizar, coordenar e supervisionar o0s servicos administrativos e funcionais
vinculados ao Departamento;

Cumprir ou fazer cumprir as determinagdes dos dirigentes ou 6rgaos superiores, nos
prazos previstos;

Alinhar o exercicio da direcdo as competéncias fixadas legalmente para o
Departamento de Gestdo Orgamentaria;

Manter rigoroso controle das despesas sob sua responsabilidade;

Promover o aperfeicoamento dos servidores lotados no Departamento e propor
medidas fora de seu alcance;

Assistir e representar o Secretario Municipal de Planejamento e Gestdao Orcamentaria
em eventos administrativos quando indicado ou que sejam afetos a area de gestéo
orcamentaria;

Planejar e determinar atividades que contribuam para a eficiéncia da Secretaria
Municipal de Planejamento e Gestéo, além de conduzir outros trabalhos relacionados
com seu campo de atuagao ou que lhe sejam determinados pelo Secretario Municipal;

Executar outras atividades correlatas e todas as atribuicbes do cargo de provimento
efetivo de que for titular.
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DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO
Requisitos de designacao:

Servidor publico municipal ocupante de cargo de provimento efetivo e curso superior
completo em Administracdo, Gestdo Publica, Ciéncias Contabeis ou Ciéncias
Econbmicas.

Descricao das atribuigoes:

Assessorar o Secretario Municipal de Planejamento e Gestdo Orgamentaria na tomada
de decisdes sobre assuntos inseridos no seu campo de competéncia;

Coordenar o processo de elaboragao, revisdo, monitoramento e avaliagcdo do Plano
Plurianual de Acdo Governamental;

Coordenar a elaboragdo da proposta orgcamentaria anual e a programagéo
orgamentaria da despesa;

Acompanhar e controlar a execugao orgcamentaria da receita e da despesa e avaliar o
desempenho do Sistema de Controle Interno, a fim de subsidiar as decisdes relativas a
gestdo de receitas e despesas, visando a alocagao eficiente dos recursos, ao
cumprimento das obrigagdes e ao atendimento aos objetivos e metas estabelecidos;

Planejar, orientar, controlar e avaliar as atividades relativas ao processo de realizagéo
da despesa publica e da execugao financeira, observando as normas que disciplinam a
matéria;

Acompanhar e orientar o registro dos atos e fatos contabeis, observada a legislagao
aplicavel a matéria;

Acompanhar e orientar a execugao financeira e a prestacdo de contas de convénios,
acordos ou instrumentos congéneres;

Monitorar, manter e restabelecer a regularidade fiscal, contabil, econébmico-financeira e
administrativa dos cadastros vinculados ao Municipio, bem como disponibilizar
informagdes aos 6rgaos competentes;

Avaliar a necessidade de recursos adicionais e orientar a elaboracao das solicitagcbes
de créditos suplementares a serem encaminhadas ao Secretario Municipal de
Planejamento e Gestdo Or¢gamentaria;

Realizar as tomadas de contas dos responsaveis pela execug¢ao do exercicio financeiro
e demais tomadas de contas que se fagam necessarias;

Orientar a elaboracao dos relatérios de prestacdo de contas e dos termos de parceria,
convénios, acordos e instrumentos congéneres;

Coordenar e orientar na realizagdo do cadastramento e tombamento dos bens
patrimoniais, bem como manter controle da distribuigc&o;
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Promover e supervisionar a avaliagao e reavaliagdo dos bens moveis e imoveis para
efeito de alienacéo, incorporagéo, seguro e locagao;

Gerenciar a manutencédo e atualizagdo do registro dos bens méveis e imoveis da
Prefeitura Municipal;

Organizar e orientar a realizagdo de Vverificagbes dos bens mobveis sob
responsabilidade dos diversos setores quanto a localizacio, conservagao, mudanca de
responsabilidade, entre outras;

Comunicar e tomar providéncias cabiveis nos casos de irregularidades constatadas
com relagao aos bens moéveis e imoveis da Prefeitura Municipal;

Organizar e supervisionar a realizagao de inspegdes e propor a alienagao dos moveis
inserviveis ou de recuperacao antiecondmica;

Orientar e supervisionar a realizagdo do inventario fisico e financeiro anual dos bens
patrimoniais da Prefeitura Municipal;

Identificar demandas e solicitar obras e instalagcdes de interesse da Administracéo e
reformas e adaptagbes nas suas dependéncias, promovendo, controlando e
supervisionando a execugao de atividades relativas a manutencédo e conservagao das
edificagdes, coordenando servigos de alvenaria, pintura, marcenaria e serralheria;

Supervisionar e orientar para manter em boas condi¢gdes de funcionamento e uso os
equipamentos, maquinarios, materiais e instalagdes;

Organizar e supervisionar inspecao periodica de instalagdes hidraulicas e elétricas,
mantendo-as em perfeito funcionamento e equipamentos e dispositivos de seguranga
contra incéndios e patrimonial, promovendo as medidas necessarias a sua instalagao,
manutengao e reparos;

Solicitar a aquisicao de materiais e/ou a execug¢ao de servigcos de terceiros necessarios
para manutencdo e conservagao de moveis, equipamentos, instalagdes hidraulicas,
elétricas, prediais e de telecomunicacgoes;

Supervisionar e orientar o registro de toda e qualquer cessao, alienagao, permuta ou
baixa de material permanente, maquinas ou equipamentos;

Gerenciar o controle da movimentacdo de material permanente, de maquinas, de
equipamentos e a numeracio de tombamento destes;

Organizar a realizagao de vistorias peridodicas em materiais, maquinas e equipamentos,
com vistas a manutencao e recuperagcao necessaria a atualizagao dos registros;

Gerenciar a emissado, formalizagao, atualizacdo e manutencdo sob guarda do
Departamento dos termos de responsabilidades;

Realizar levantamento periédico das incorporagbes de materiais permanentes
juntamente com o Departamento de Gestao Contabil;
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Solicitar ao Secretario Municipal autorizagdo para baixa de materiais permanentes ou
por motivo de doagao ou alienacao;

Supervisionar o controle de entrada e saida de materiais permanente, equipamentos,
maquinas e gerenciar a conferéncia e inspecao de material, equipamentos e maquinas
adquiridas, face as especificacbes de compras;

Coordenar e superintender as atividades do Departamento, incluindo a gestdo dos
servidores e demais trabalhadores sob sua responsabilidade;

Planejar estrategicamente as atividades do Departamento, observadas as diretrizes de
governo e as exigéncias técnicas, além de desenvolver projetos, cumprir metas e
programas estabelecidos pelos dirigentes e 6rgaos superiores;

Propor planos e programas de trabalho voltados as atividades meio e fim do
Departamento;

Organizar, coordenar e supervisionar os servicos administrativos e funcionais
vinculados ao Departamento;

Cumprir ou fazer cumprir as determinagdes dos dirigentes ou 6rgaos superiores, nos
prazos previstos;

Alinhar o exercicio da direcdo as competéncias fixadas legalmente para o
Departamento;

Manter rigoroso controle das despesas sob sua responsabilidade;

Promover o aperfeicoamento dos servidores lotados no Departamento e propor
medidas fora de seu alcance;

Assistir e representar o Secretario Municipal de Planejamento e Gestdao Orgcamentaria
em eventos administrativos quando indicado ou que sejam afetos a area de gestéo
orcamentaria;

Planejar e determinar atividades que contribuam para a eficiéncia da Secretaria
Municipal de Planejamento e Gestéo, além de conduzir outros trabalhos relacionados
com seu campo de atuagao ou que lhe sejam determinados pelo Secretario Municipal;

Executar outras atividades correlatas e todas as atribuicbes do cargo de provimento
efetivo de que for titular.

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO
Requisitos de designacao:

Servidor publico municipal ocupante de cargo de provimento efetivo e curso superior
completo em Ciéncia da Computagao, Informatica ou Engenharia da Computagao ou
outro vinculado a area de atuacgao.

Descrigcao das atribuigoes:
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Coordenar toda a estrutura de tecnologia da informagao e de comunicagao analdgica e
digital da Prefeitura Municipal, além do desenvolvimento e implantagédo dos sistemas
informatizados dimensionando requisitos, padronizagédo e funcionalidade do sistema,
definindo sua arquitetura com a escolha das ferramentas de desenvolvimento,
programas, aplicativos e outros;

Administrar ambientes informatizados, organizando a prestagao de suporte técnico aos
usuarios e o treinamento necessario, coordenando a elaboragdo e divulgagdo de
documentacgao técnica, estabelecendo padrdes;

Coordenar projetos e oferecer solu¢gdes para ambientes informatizados;

Pesquisar tecnologias em informatica compativeis com os niveis de utilizagdo nas
diversas atividades realizadas pela Administragao;

Coordenar e fiscalizar o desenvolvimento e implantagdo dos sistemas informatizados,
estudando as necessidades inerentes aos objetivos e abrangéncia dimensionando os
requisitos e funcionalidades, efetuando levantamento de dados e previsao da taxa de
crescimento da utilizac&o definir alternativas fisicas de implantacao;

Administrar o ambiente informatizado, monitorando sua performance, administrando os
recursos de rede, do ambiente operacional e de banco de dados;

Solicitar a execucgdo dos procedimentos para melhoria de performance de sistema,
identificando falhas no sistema e corrigindo-as;

Coordenar o controle de acesso aos dados e recursos, administrando o perfil de
acesso as informacgdes;

Planejar, em conjunto com técnicos da area, e fiscalizar a realizacdo de auditoria nos
sistemas informatizados;

Organizar e orientar, quando necessario, a prestagdo de suporte técnico ao usuario,
orientagcdo as areas de apoio através da consulta documentacado técnica e a fontes
alternativas de informacgdes, sempre que necessario;

Coordenar a simulacio de problemas em ambiente controlado;
Autorizar o acionamento, sempre que necessario, ao suporte de terceiros;

Planejar e autorizar o treinamento dos usuarios e técnicos da area, coordenando a
elaboracdo de programas de capacitagdo, orientagdo e acompanhamento e, se
necessario, com a contratagcao de terceiros;

Orientar a descrigdo dos processos de trabalho, com desenho dos diagramas de fluxos
de informacgdes, dicionario de dados, manuais do sistema e relatérios técnicos;

Homologar os pareceres técnicos sobre as suas areas de atuagao;

Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguagu Paulista - CNPJ n°. 44.547.305/0001-93

Fone: (18)3361-9100 - E-mail: gabinete@eparaguacu.sp.gov.br - Site: www.eparaguacu.sp.gov.br

Avenida Siqueira Campos, n°® 1.430, Pago Municipal Prefeito Carlos Arruda Garms, Praga Jornalista Mario Pacheco, Jardim Paulista
CEP 19703-061 — Paraguagu Paulista-SP

106

ginal.pdf

50_ori

Este documento € uma cOpia da versdo origina disponivel em: https://sapl.paraguacupaulista.sp.leg.br/media/sapl/public/material egisl ativa/2024/21050/210

Assinado digitalmente conforme Resolugéo n° 113, de 06 de julho de 2021, por Antonio Takashi Sasada.

Substitutivo 1/2024 Protocolo 38038 Envio em 06/03/2024 14:50:08



Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguagu Paulista
Estado de Sao Paulo

Projeto de Lei Complementar n° , de 6 de margo de 2024 ...................... Fls. 100 de 159

Solicitar e coordenar a elaboragao de estudos de viabilidade técnica e econdmica e
especificagao técnica, inclusive para a orientagao na confecgao de editais de licitagao e
de concurso publico;

Estabelecer padroes para ambiente informatizado - hardware e software, criando
normas de seguranca;

Definir requisitos técnicos para contratacido de produtos e servicos de informatica e
comunicacgao;

Coordenar projetos em ambiente informatizado;

Administrar recursos internos e externos, acompanhando os relatorios de execugao de
projetos, propondo revisdes técnicas;

Avaliar qualidade de produtos e servigos gerados, validando-os junto aos usuarios em
cada etapa.

Prestar consultoria técnica, oferecendo solugcbes para ambientes informatizados,
através da identificacdo das necessidades do usuario;

Coordenar, em conjunto com a Assessoria em Gestdao de Compras e Licitagbes, as
avaliacdes das propostas de fornecedores;

Coordenar o pessoal envolvido nas atividades da area de informatica em todas as
Secretarias Municipais e 6rgaos da Administragdo visando a padronizagcdao de suas
competéncias;

Coordenar e superintender as atividades do Departamento de Gestdo Orgcamentaria,
incluindo a gestao dos servidores e demais trabalhadores sob sua responsabilidade;

Planejar estrategicamente as atividades do Departamento, observadas as diretrizes de
governo e as exigéncias técnicas, além de desenvolver projetos, cumprir metas e
programas estabelecidos pelos dirigentes e 6rgaos superiores;

Propor planos e programas de trabalho voltados as atividades meio e fim do
Departamento;

Organizar, coordenar e supervisionar os servicos administrativos e funcionais
vinculados ao Departamento;

Cumprir ou fazer cumprir as determinagdes dos dirigentes ou 6rgaos superiores, nos
prazos previstos;

Alinhar o exercicio da direcdo as competéncias fixadas legalmente para o
Departamento de Gestado Orgamentaria;

Manter rigoroso controle das despesas sob sua responsabilidade;

Promover o aperfeicoamento dos servidores lotados no Departamento e propor
medidas fora de seu alcance;
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Assistir e representar o Secretario Municipal de Planejamento e Gestdo Orgamentaria
em eventos administrativos quando indicado ou que sejam afetos a area de gestéo
orcamentaria;

Planejar e determinar atividades que contribuam para a eficiéncia da Secretaria
Municipal de Planejamento e Gestdo, além de conduzir outros trabalhos relacionados
com seu campo de atuagao ou que lhe sejam determinados pelo Secretario Municipal;

Executar outras atividades correlatas e todas as atribuicdes do cargo de provimento
efetivo de que for titular.

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE INDUSTRIA, COMERCIO E SERVICOS
Requisitos de designacao:

Servidor publico municipal ocupante de cargo de provimento efetivo e curso superior
completo em Administracdo, Gestdo Publica, Ciéncias Contabeis, Ciéncias Econémicas
ou Direito.

Descrigcao das atribuigoes:

Planejar e coordenar a elaboracdo e implementar a politica de desenvolvimento
econdmico e promover, em conjunto com entidades publicas e privadas, o plano diretor
de desenvolvimento econdmico do municipio, compreendendo as atividades industriais,
comerciais e de servicos;

Planejar e coordenar a execugao da politica de desenvolvimento industrial, comercial e
de servigos no Municipio;

Gerenciar o processo de concessao ou permissdo de usos de proprios municipais
destinados a exploracao industrial, comercial e de servicos;

Fiscalizar o cumprimento das disposi¢cées de natureza legal, no que diz respeito a sua
area de competéncia, bem como informar aos 6rgaos competentes para a aplicagao de
sanc¢des aos infratores dentro das prerrogativas de sua fungéo;

Coordenar a promocéao de intercambios e convénios com entidades federais, estaduais
€ municipais e da iniciativa privada nos assuntos atinentes a politica de
desenvolvimento econdmico do municipio;

Planejar, orientar e coordenar a implantagao e a atualizagdo do banco de dados das
atividades econémicas do Municipio;

Gerenciar as atividades relativas a administragéo do Distrito Industrial de competéncia
do Municipio;

Planejar, incentivar e coordenar a organizagao de eventos, feiras e exposi¢oes relativas
as atividades industriais, comercial e de servicos no Municipio, assim como a
participagdo nos eventos regionais, estaduais e nacionais dentro de sua area de
competéncia;
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Coordenar o assessoramento aos microempresarios, profissionais liberais e
profissionais autbnomos na obtengao de crédito e atendimento em geral, dentro de sua
area de atuacao e dos parametros legais;

Desenvolver atividades de controle do Departamento sob seu comando, reportando-se
sempre as instrucdes e politicas definidas pelo Secretario Municipal e equipe de
governo, relativamente aos aspectos de gestéo;

Coordenar e superintender as atividades do Departamento de Industria, Comércio e
Servigos, incluindo a gestdo dos servidores e demais trabalhadores sob sua
responsabilidade;

Planejar estrategicamente as atividades do Departamento, observadas as diretrizes de
governo e as exigéncias técnicas, além de desenvolver projetos, cumprir metas e
programas estabelecidos pelos dirigentes e 6rgaos superiores;

Propor planos e programas de trabalho voltados as atividades meio e fim do
Departamento;

Organizar, coordenar e supervisionar os servigos administrativos e funcionais;

Organizar, coordenar e supervisionar o0s servicos administrativos e funcionais
vinculados ao Departamento;

Cumprir ou fazer cumprir as determinagdes dos dirigentes ou 6rgaos superiores, nos
prazos previstos;

Alinhar o exercicio da direcdo as competéncias fixadas legalmente para o
Departamento de Industria, Comércio e Servigos;

Manter rigoroso controle das despesas sob sua responsabilidade;

Promover o aperfeicoamento dos servidores lotados no Departamento e propor
medidas fora de seu alcance;

Assistir e representar o Secretario Municipal de Desenvolvimento Econdmico em
eventos administrativos quando indicado ou que sejam afetos a area de gestéo
orcamentaria;

Planejar e determinar atividades que contribuam para a eficiéncia da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Econdmico, além de conduzir outros trabalhos
relacionados com seu campo de atuacdo ou que lhe sejam determinados pelo
Secretario Municipal;

Executar outras atividades correlatas e todas as atribuigbes do cargo de provimento
efetivo de que for titular.

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO — SM Urbanismo e Habitag&o
Requisitos de designagao:
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Servidor publico municipal ocupante de cargo de provimento efetivo e curso superior
completo em Engenharia, Arquitetura, Gestao Publica ou Direito.

Descrigao das atribuigoes:

Coordenar os servicos de fiscalizagdo das obras particulares, concluidas ou em
andamento, abrangendo também demoli¢des, terraplenagens, parcelamento do solo, a
colocacao de tapumes, andaimes, telas, plataformas de protecdo e as condicbes de
segurancga das edificagdes;

Organizar os servigos de fiscalizagdo das obras publicas, inclusive as realizadas
através de processo de licitagdo ou concessao ou qualquer outro tipo de procedimento
legal,

Determinar a fiscalizacdo dos servigos publicos terceirizados mesmo que vinculados a
outras Secretarias Municipais;

Supervisionar a fiscalizagdo e o cumprimento do Cédigo de Obras e Edificagdes, do
Plano Diretor e da Lei Municipal de Parcelamento do Solo;

Providenciar a emissao de notificacdes, lavrar autos de infracdo e expedir multas aos
infratores da legislagao urbanistica municipal;

Reprimir junto aos servidores lotados no Departamento o exercicio de atividades
desenvolvidas em desacordo com as normas estabelecidas na legislagdo urbanistica
municipal, as edificagbes clandestinas, a formacado de favelas e os agrupamentos
semelhantes que venham a ocorrer no ambito do Municipio;

Coordenar e ordenar a realizacdo de vistoria para a expedicdo de “Habite-se” das
edificagcdes novas ou reformadas;

Analisar os relatérios de fiscalizacdo emitidos, decidir sobre as punicbes em
conformidade com a legislacdo vigente e levar ao conhecimento dos superiores as
irregularidades detectadas e as medidas tomadas;

Apresentar irregularidades nas atividades desempenhadas pelos servidores lotados no
Departamento que necessitem de analise e decisdes superiores;

Determinar a fiscalizagdo em imodveis residenciais, comerciais e industriais para
confrontar projetos e reformas autorizadas;

Solicitar a apuragdo de denuncias contra servidores municipais e a elaboragdo de
relatério das providéncias adotadas, encaminhando aos seus superiores hierarquicos e
a Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos;

Pesquisar, levantar, analisar e avaliar dados e informagdes técnicas e administrativas
em sua area de atuagdo, avaliando os resultados alcangados, com vistas ao
aprimoramento das acdes desenvolvidas;
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Desenvolver atividades de controle do Departamento sob seu comando, reportando-se
sempre as instrucdes e politicas definidas pelo Secretario Municipal e equipe de
governo, relativamente aos aspectos de gestéo;

Coordenar e superintender as atividades do Departamento de Fiscalizacao, incluindo a
gestao dos servidores e demais trabalhadores sob sua responsabilidade;

Planejar estrategicamente as atividades do Departamento, observadas as diretrizes de
governo e as exigéncias técnicas, além de desenvolver projetos, cumprir metas e
programas estabelecidos pelos dirigentes e 6rgaos superiores;

Propor planos e programas de trabalho voltados as atividades meio e fim do
Departamento;

Organizar, coordenar e supervisionar o0s servicos administrativos e funcionais
vinculados ao Departamento;

Cumprir ou fazer cumprir as determinagdes dos dirigentes ou 6rgaos superiores, nos
prazos previstos;

Alinhar o exercicio da direcdo as competéncias fixadas legalmente para o
Departamento de Fiscalizacéo;

Manter rigoroso controle das despesas sob sua responsabilidade;

Promover o aperfeicoamento dos servidores lotados no Departamento e propor
medidas fora de seu alcance;

Assistir e representar o Secretario Municipal de Urbanismo e Habitagdo em eventos
administrativos quando indicado ou que sejam afetos a sua area de atuacao;

Planejar e determinar atividades que contribuam para a eficiéncia da Secretaria
Municipal de Urbanismo e Habitagc&o, além de conduzir outros trabalhos relacionados
com seu campo de atuagao ou que lhe sejam determinados pelo Secretario Municipal;

Executar outras atividades correlatas e todas as atribuicbes do cargo de provimento
efetivo de que for titular.

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO - SM Desenvolvimento
Econdmico

Requisitos de designacao:

Servidor publico municipal ocupante de cargo de provimento efetivo e curso superior
completo em Ciéncias Contabeis, Ciéncias Econdmicas, Administragao, Gestao Publica
ou Direito.

Descrigao das atribuigoes:

Planejar, organizar e coordenar os servigos de fiscalizagao dos tributos e das posturas
municipais;
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Organizar e coordenar as atividades relativas ao langamento e emissao de carnés dos
tributos e taxas municipais;

Supervisionar a expedicdo de alvaras de licenca e localizacdo e de toda a
documentacdo que dizem respeito ao Departamento de Fiscalizagdo da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Econémico;

Orientar e supervisionar a expedi¢cao de notificagdes aos contribuintes inadimplentes
inscritos ou ndo em divida ativa;

Coordenar a organizagdo e manutengdo da atualizagdo do cadastro imobiliario,
mobiliario e econémico do Municipio;

Gerenciar a expedicdo de certiddes negativas, a isengdo de tributos conforme
determinacéo legal e o controle dos servigos de protocolo e da arrecadagao tributaria;

Supervisionar a fiscalizacdo e o cumprimento do Cddigo Tributario Municipal, do
Cddigo de Posturas Municipais e das demais legislagbes aplicaveis a sua area de
atuacgao ;

Providenciar a emissao de notificacdes, lavrar autos de infracdo e expedir multas aos
infratores da legislagao tributaria e de posturas municipais;

Reprimir junto aos servidores lotados no Departamento o exercicio de atividades
desenvolvidas em desacordo com as normas estabelecidas na legislagéo tributaria e de
posturas municipais e outras infracdes semelhantes que venham a ocorrer no ambito
do Municipio;

Analisar os relatérios de fiscalizagdo emitidos, decidir sobre as punigcdes em
conformidade com a legislagcao vigente e levar ao conhecimento dos superiores as
irregularidades detectadas e as medidas tomadas;

Apresentar irregularidades nas atividades desempenhadas pelos servidores lotados no
Departamento que necessitem de analise e decisdes superiores;

Solicitar a apuracdo de denuncias contra servidores municipais e a elaboragao de
relatério das providéncias adotadas, encaminhando aos seus superiores hierarquicos e
a Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos;

Pesquisar, levantar, analisar e avaliar dados e informagdes técnicas e administrativas
em sua area de atuagdo, avaliando os resultados alcangados, com vistas ao
aprimoramento das agdes desenvolvidas;

Desenvolver atividades de controle do Departamento sob seu comando, reportando-se
sempre as instrucdes e politicas definidas pelo Secretario Municipal e equipe de
governo, relativamente aos aspectos de gestéo;

Coordenar e superintender as atividades do Departamento de Fiscalizagdo da
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, incluindo a gestdo dos
servidores e demais trabalhadores sob sua responsabilidade;
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Planejar estrategicamente as atividades do Departamento, observadas as diretrizes de
governo e as exigéncias técnicas, além de desenvolver projetos, cumprir metas e
programas estabelecidos pelos dirigentes e 6rgaos superiores;

Propor planos e programas de trabalho voltados as atividades meio e fim do
Departamento;

Organizar, coordenar e supervisionar os servicos administrativos e funcionais
vinculados ao Departamento;

Cumprir ou fazer cumprir as determinagdes dos dirigentes ou 6rgaos superiores, nos
prazos previstos;

Alinhar o exercicio da direcdo as competéncias fixadas legalmente para o
Departamento de Fiscalizagao;

Manter rigoroso controle das despesas sob sua responsabilidade;

Promover o aperfeicoamento dos servidores lotados no Departamento e propor
medidas fora de seu alcance;

Assistir e representar o Secretario Municipal de Desenvolvimento Econdmico em
eventos administrativos quando indicado ou que sejam afetos a sua area de atuagao;

Planejar e determinar atividades que contribuam para a eficiéncia da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Econdmico, além de conduzir outros trabalhos
relacionados com seu campo de atuagdo ou que lhe sejam determinados pelo
Secretario Municipal;

Executar outras atividades correlatas e todas as atribuicbes do cargo de provimento
efetivo de que for titular.

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE OBRAS
Requisitos de designagao:

Servidor publico municipal ocupante de cargo de provimento efetivo e curso superior
completo em Engenharia, Arquitetura ou Gestao Publica.

Descrigao das atribuigoes:

Formular, fazer executar e avaliar a Politica Municipal de Desenvolvimento da
Infraestrutura Urbana, subordinada a Politica Municipal de Infraestrutura e Obras e em
consonancia com as diretrizes gerais da Administracdo Municipal e da legislagéo
vigente;

Coordenar a elaboragéo de projetos de engenharia e arquitetura;

Gerenciar a execugcao de atividades concernentes a conservagcao das vias e
logradouros publicos, bem como das instalagdes em geral destinadas a prestagao de
servicos a comunidade;
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Assessorar as demais Secretarias Municipais na elaboracdo de projetos de obras
publicas e respectivos orcamentos;

Programar e controlar a execugao das obras publicas realizadas pelo Municipio;

Orientar e, quando necessario, acompanhar a fiscalizagcao de construcdes publicas e
particulares mantendo atualizado o arquivo de plantas e de edificagdes particulares;

Fornecer ao Secretario Municipal de Obras e Servigos Publicos, dados e informacdes
relativas as obras realizadas no Municipio;

Proceder a direcdo da execugao das obras publicas municipais, em consonancia com
as diretrizes tragadas para o planejamento urbano do municipio;

Coordenar a implantacdo e execucdo de obras de infraestrutura, construcéo e
manutencdo de estradas, caminhos, escolas e proprios municipais, na area rural e
urbana, em coordenagdo com as demais Secretarias Municipais vinculadas aos
projetos;

Gerenciar a execugao dos trabalhos topograficos necessarios para a realizagao de
obras e servigos de competéncia do Municipio;

Controlar a execugédo, direta ou indireta, dos projetos de manutengdo de obras da
Administracdo Municipal,

Coordenar o acompanhamento e fiscalizagdo, em conjunto com o Departamento de
Fiscalizacdo da Secretaria Municipal de Urbanismo e Habitacdo, de obras de
manutengdo de pavimentos asfalticos, pavimentos em paralelepipedos ou blocos
articulados, vias ndo pavimentadas, calgadas e ou passeios e guias e sarjetas, ponte,
muros e estruturas de contengdes;

Coordenar a elaboracao de projetos de engenharia e arquitetura;

Gerenciar o contrato de iluminagao publica, inclusive a manutencdo, ampliacéo e
modernizagdo, fiscalizando em conjunto com o Departamento de Fiscalizagdo da
Secretaria Municipal de Urbanismo e Habitagao;

Formular, coordenar, fazer executar e avaliar planos, programas e projetos de melhoria
e expansao da rede viaria do Municipio;

Desenvolver e implantar sistema de monitoramento e avaliagdo da malha viaria do
Municipio;

Proceder a manutencao dos préprios municipais em coordenagao com as Secretarias
responsaveis pelo seu uso;

Gerenciar o almoxarifado interno de materiais e equipamentos utilizados no
Departamento;

Assessorar, no ambito de suas competéncias, os demais 6rgdos da Administragcao
Municipal;
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Coordenar a utilizacdo por parte dos municipes e outros usuarios das instalacoes e
areas comuns dos cemitérios e veldrios municipais, organizando o fluxo e o
agendamento de enterros, veldrios e visitagdo, além da agenda de feriados e pontos
facultativos com incidéncia de maior fluxo de visitantes;

Gerenciar, fiscalizar e acompanhar contratos de manutencdo de veiculos, maquinas,
tratores e caminhdes da frota do Municipio e obras nos cemitérios e velodrios realizadas
com pessoal préprio ou empresas terceirizadas;

Gerenciar os trabalhos da central de veiculos, maquinas, tratores e caminhdes de
forma a permitir a correta utilizagdo e manutengao da frota com a pertinente otimizagao
dos custos;

Gerenciar as manutengdes preventivas e garantias dos servigos e dos veiculos,
maquinas, tratores e caminhdes adquiridos;

Propor medidas de contengdo de gastos com manutengdo de combustiveis, pneus,
lubrificantes e pegas, com base nos relatérios elaborados pelos usuarios dos veiculos,
maquinas, tratores e caminhdes;

Propor padronizagdo da frota para reducdo de gastos e agilizagdo das manutencdes
obrigatorias, periodicas e corretivas;

Coordenar o gerenciamento da utilizacdo dos veiculos da frota pelas diversas areas da
Administragdo Municipal evitando o seu uso de maneira inadequada e irregular;

Coordenar o apoio administrativo da Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos
e o0 contato com as demais Secretarias Municipais dentro de sua area de atuacéo,
incluindo o almoxarifado interno;

Pesquisar, levantar, analisar e avaliar dados e informacgdes técnicas e administrativas
em sua area de atuagdo, avaliando os resultados alcangados, com vistas ao
aprimoramento das acdes desenvolvidas;

Desenvolver atividades de controle do Departamento sob seu comando, reportando-se
sempre as instrugcdes e politicas definidas pelo Secretario Municipal e equipe de
governo, relativamente aos aspectos de gestao;

Coordenar e superintender as atividades do Departamento de Obras, incluindo a
gestao dos servidores e demais trabalhadores sob sua responsabilidade;

Planejar estrategicamente as atividades do Departamento, observadas as diretrizes de
governo e as exigéncias técnicas, além de desenvolver projetos, cumprir metas e
programas estabelecidos pelos dirigentes e 6rgaos superiores;

Propor planos e programas de trabalho voltados as atividades meio e fim do
Departamento;

Organizar, coordenar e supervisionar os servicos administrativos e funcionais
vinculados ao Departamento;
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Cumprir ou fazer cumprir as determinagdes dos dirigentes ou 6rgaos superiores, nos
prazos previstos;

Alinhar o exercicio da direcdo as competéncias fixadas legalmente para o
Departamento de Obras;

Manter rigoroso controle das despesas sob sua responsabilidade;

Promover o aperfeicoamento dos servidores lotados no Departamento e propor
medidas fora de seu alcance;

Assistir e representar o Secretario Municipal de Obras e Servigos Publicos em eventos
administrativos quando indicado ou que sejam afetos a area de gestao or¢camentaria;

Planejar e determinar atividades que contribuam para a eficiéncia da Secretaria
Municipal de Obras e Servigos Publicos, além de conduzir outros trabalhos
relacionados com seu campo de atuagdo ou que lhe sejam determinados pelo
Secretario Municipal;

Executar outras atividades correlatas e todas as atribuicbes do cargo de provimento
efetivo de que for titular.

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE URBANISMO
Requisitos de designagao:

Servidor publico municipal ocupante de cargo de provimento efetivo e curso superior
completo em Engenharia, Arquitetura ou Gestao Publica.

Descrigcao das atribuigoes:

Coordenar e supervisionar a equipe de servidores nas atividades de pesquisas,
elaboragao e execugao de projetos de urbanizagao;

Formular politicas, diretrizes e agdes para o desenvolvimento urbano do Municipio;

Assessorar o Secretario Municipal de Urbanismo e Habitacdo no processo de revisao e
de gestao participativa do Plano Diretor;

Propor programas e projetos para a implementagao das diretrizes do Plano Diretor;

Desenvolver e avaliar novos instrumentos de politica urbana, bem como elaborar as
propostas de alteragdo do Plano Diretor;

Compatibilizar com o Orgamento Plurianual e Orgamento Programa as metas e ag¢des
estratégicas necessarias a implementacdo dos elementos estruturadores e
integradores definidos no Plano Diretor;

Compatibilizar e articular as politicas setoriais com as diretrizes e metas do Plano
Diretor especialmente no que se refere a habitagdo, transporte, meio ambiente e
infraestrutura;
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Coordenar e supervisionar os trabalhos de planejamento de ocupacdo dos espacgos
urbanos;

Supervisionar os projetos de construgédo de edificagées publicas, projetos elétricos, de
urbanizagao, e gestado de convénios que envolvam o planejamento urbano;

Supervisionar os projetos urbanistas, arquitetbnicos e monumentos, arquitetura
paisagistica, planejamento fisico, urbano e regional;

Coordenar as atividades de planejamento urbano, compreendendo projetos,
especificacdo, direcdo e execucdo de obras, fiscalizacdo de obras e servigos,
orgcamento, supervisdo, orientagao técnica, estudos de viabilidade técnica-econdmica,
vistoria, pericia, avaliacao;

Responsabilizar-se pela coordenac¢ao do Plano Diretor do Municipio;

Coordenar estudos e pesquisas para o planejamento integrado do desenvolvimento do
Municipio;

Propor medidas administrativas ou projetos de lei referentes ao planejamento
urbanistico do Municipio;

Providenciar a expedicdo de atos de autorizagdo, permissao, concessao de uso e
parcelamento do solo;

Coordenar e supervisionar os levantamentos topograficos cadastrais, planialtimétrico
dos préprios publicos, alinhamento predial e demarcagdo das diretrizes do sistema
viario;

Desenvolver o planejamento local em conformidade com as diretrizes de
desenvolvimento regional, estadual e federal;

Coordenar as atividades de manutengao dos parques, pragas e jardins de competéncia
do Municipio;

Pesquisar, levantar, analisar e avaliar dados e informacdes técnicas e administrativas
em sua area de atuagdo, avaliando os resultados alcangados, com vistas ao
aprimoramento das acdes desenvolvidas;

Desenvolver atividades de controle do Departamento sob seu comando, reportando-se
sempre as instrugcdes e politicas definidas pelo Secretario Municipal e equipe de
governo, relativamente aos aspectos de gestéo;

Coordenar e superintender as atividades do Departamento de Urbanismo, incluindo a
gestao dos servidores e demais trabalhadores sob sua responsabilidade;

Planejar estrategicamente as atividades do Departamento, observadas as diretrizes de
governo e as exigéncias técnicas, além de desenvolver projetos, cumprir metas e
programas estabelecidos pelos dirigentes e 6rgaos superiores;

Propor planos e programas de trabalho voltados as atividades meio e fim do
Departamento;
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Organizar, coordenar e supervisionar o0s servicos administrativos e funcionais
vinculados ao Departamento;

Cumprir ou fazer cumprir as determinagdes dos dirigentes ou 6rgaos superiores, nos
prazos previstos;

Alinhar o exercicio da direcdo as competéncias fixadas legalmente para o
Departamento de Urbanismo;

Manter rigoroso controle das despesas sob sua responsabilidade;

Promover o aperfeicoamento dos servidores lotados no Departamento e propor
medidas fora de seu alcance;

Assistir e representar o Secretario Municipal de Urbanismo e Habitagdo em eventos
administrativos quando indicado ou que sejam afetos a area de gestao orgamentaria;

Planejar e determinar atividades que contribuam para a eficiéncia da Secretaria
Municipal de Urbanismo e Habitagc&o, além de conduzir outros trabalhos relacionados
com seu campo de atuagao ou que lhe sejam determinados pelo Secretario Municipal;

Executar outras atividades correlatas e todas as atribuicbes do cargo de provimento
efetivo de que for titular.

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE CADASTRO TECNICO E APROVACAO DE
PROJETOS

Requisitos de designacao:

Servidor publico municipal ocupante de cargo de provimento efetivo e curso superior
completo em Engenharia, Arquitetura ou Gestao Publica.

Descrigao das atribuigoes:

Coordenar os servicos de recepgao de projetos, analise e fiscalizagdo das obras
particulares, concluidas ou em andamento;

Coordenar as atividades de analise dos projetos em conformidade com a legislacao
vigente, normas ou regulamentos;

Supervisionar a expedicdo de “Habite-se” e os alvaras de constru¢cdo, de demolicéo,
regularizagdo, subdivisdo ou incorporagao de imoveis particulares;

Propor legislagbes, normas ou regulamentos relativos aos projetos de obras e
edificagdes particulares;

Determinar a vistoria e fiscalizagdo em obras particulares visando o cumprimento do
Caodigo de Obras e Edificagdes;

Orientar e coordenar a execu¢ado da montagem de processos para analise de projetos,
retificacdes de area, desdobros e outros;
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Organizar e gerenciar o arquivo de documentos e o cadastro técnico de projetos
aprovados e em andamento;

Supervisionar e coordenar a formulagdo e execugdo de programas de regularizagao
fundiaria, urbanizagdo de comunidades e melhoria de unidades habitacionais;

Promover o apoio técnico para a formulagdo, coordenacéo e supervisdao da execugao
de programas de produgdo e financiamento de unidades habitacionais e lotes
urbanizados;

Assessorar os o6rgados da Administragcdo Municipal na definicdo de diretrizes para
reassentamentos de moradores de areas de risco e de preservagao ambiental e nas
decisbes para aquisicao de areas para o desenvolvimento de projetos habitacionais;

Acompanhar pesquisas de desenvolvimento e aperfeicoamento de tecnologias para
melhoria de qualidade das unidades habitacionais;

Supervisionar e examinar as propostas de planejamento territorial das regides,
aglomeragdes urbanas, microrregides e bairros do Municipio;

Acompanhar a formulagéo e revisdes do Plano Diretor de Desenvolvimento Integrado
nos titulos relativos as areas de habitacdo e de desenvolvimento urbano.

Formular diretrizes para a realizacdo de diagnostico das condicbes de moradia no
Municipio identificando seus diferentes aspectos, de forma a quantificar, no minimo, os
problemas relativos as moradias em situagdao de risco, loteamentos irregulares,
comunidades, trabalhadores sem-teto, corticos, coabitacbes e casas de cdmodos,
areas que apresentam ocorréncias de epidemias, areas com solo contaminado, areas
de interesse para preservacido ambiental ocupadas por moradia, em bairros com
caréncia de infraestrutura, servigos e equipamentos;

Assessorar a Administragao Municipal nos assuntos referentes a acordo e assisténcia
técnica-financeira nacional e internacional, nas areas de habitacdo e de
desenvolvimento urbano;

Orientar as autoridades municipais na definicdo de diretrizes e na implementagao das
acdes da Politica Municipal de Habitagao e Desenvolvimento Urbano;

Coordenar, em articulagdo com os demais departamentos setoriais, a elaboracédo de
proposi¢des legislativas sobre matérias atinentes a habitagdo e desenvolvimento
urbano;

Orientar os responsaveis na definicdo das diretrizes e na implementacdo do cadastro
técnico unificado do Municipio;

Propor e acompanhar projetos de capacitagao para formagao de agentes comunitarios
em habitagdo e desenvolvimento urbano, objetivando a ampliagdo da participagéo
social da discussao coletiva, ampliando a gestdo compartilhada entre os moradores,
organizagdes sociais e governo;
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Apreciar consultas e emitir parecer, em articulagdo com os departamentos setoriais, no
que se refere a aplicagao da legislagdo de edificagdes, uso, ocupagao e parcelamento
do solo e zoneamento;

Supervisionar e acompanhar a execucdo de programas e projetos relacionados a
habitagdo e desenvolvimento urbano;

Pesquisar, levantar, analisar e avaliar dados e informacdes técnicas e administrativas
em sua area de atuagdo, avaliando os resultados alcangados, com vistas ao
aprimoramento das acdes desenvolvidas;

Desenvolver atividades de controle do Departamento sob seu comando, reportando-se
sempre as instrucdes e politicas definidas pelo Secretario Municipal e equipe de
governo, relativamente aos aspectos de gestéo;

Coordenar e superintender as atividades do Departamento de Cadastro Técnico e
Aprovacgéao de Projetos, incluindo a gestdo dos servidores e demais trabalhadores sob
sua responsabilidade;

Planejar estrategicamente as atividades do Departamento, observadas as diretrizes de
governo e as exigéncias técnicas, além de desenvolver projetos, cumprir metas e
programas estabelecidos pelos dirigentes e 6rgaos superiores;

Propor planos e programas de trabalho voltados as atividades meio e fim do
Departamento;

Organizar, coordenar e supervisionar os servicos administrativos e funcionais
vinculados ao Departamento;

Cumprir ou fazer cumprir as determinagdes dos dirigentes ou 6rgaos superiores, nos
prazos previstos;

Alinhar o exercicio da direcdo as competéncias fixadas legalmente para o
Departamento de Cadastro Técnico e Aprovagéao de Projetos;

Manter rigoroso controle das despesas sob sua responsabilidade;

Promover o aperfeicoamento dos servidores lotados no Departamento e propor
medidas fora de seu alcance;

Assistir e representar o Secretario Municipal de Urbanismo e Habitagdo em eventos
administrativos quando indicado ou que sejam afetos a sua area de atuacao;

Planejar e determinar atividades que contribuam para a eficiéncia da Secretaria
Municipal de Urbanismo e Habitagcéo, além de conduzir outros trabalhos relacionados
com seu campo de atuagao ou que lhe sejam determinados pelo Secretario Municipal;

Executar outras atividades correlatas e todas as atribuicbes do cargo de provimento
efetivo de que for titular.
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DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PRESERVACAO E CONSERVAGAO
AMBIENTAL

Requisitos de designagao:

Servidor publico municipal ocupante de cargo de provimento efetivo e curso superior
completo em Engenharia Civil, Ambiental ou Agrondmica, Arquitetura ou Gestédo
Publica.

Descricado das atribuigdes:

Formular, coordenar e fazer executar planos, programas, projetos e atividades, de
conservacao, protecao, preservagao e recuperacdo do meio ambiente, especialmente
relacionados com a gestdo dos recursos naturais e das areas verdes localizadas no
Municipio e de promogao de praticas de educagao ambiental em todos os niveis;

Prestar orientagdes técnicas sobre os servicos de coleta, segregacdo e destinagao
ambientalmente adequada de materiais reciclaveis na area urbana do Municipio;

Coordenar a execugao do mapeamento arbéreo da zona urbana, mantendo-o
atualizado;

Analisar em conjunto com a equipe técnica do Departamento pedidos de corte e
extracdo de arvores nos passeios publicos e nas areas internas das propriedades
publicas e privadas;

Desenvolver e elaborar planos e programas de conservagao e preservagao ambientais;

Desenvolver e coordenar programas de educagcdo ambiental no Municipio, com
palestras nas escolas municipais, estaduais, privadas, projetos sociais infanto-juvenil e
de terceira idade e em empresas, além de divulgagdo em conjunto com a Assessoria
de Comunicacgao Institucional;

Coordenar equipe técnica para realizar analise de projetos ambientais, de novos
parcelamentos do solo ou urbanizacdo de areas, de projetos paisagisticos de
loteamentos e empreendimentos imobiliarios e de projetos de arborizagdo urbana e
paisagismo, aprovar ou reprovar projetos, emitir pareceres;

Promover a vistoria de areas ambientais, coordenando a emissao de pareceres e
atestados de concluséo de obras que tenham relagdo com o meio ambiente;

Supervisionar a gestdo das areas verdes do Municipio, e tomar providéncias legais
para a sua preservagao;

Coordenar a analise de pedidos de utilizacdo e de adogao de areas verdes por
cidaddaos ou empresas, emitir pareceres e providenciar a documentagdo necessaria
para a sua formalizagao;

Supervisionar a emissdo de certiddbes em sua area de atuagdo no tocante a
arborizagao urbana, paisagismo e outros projetos envolvendo a area de meio ambiente;
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Proceder ao controle e supervisdo da analise e emissdo de pareceres ambientais a
pedidos de outros érgdos da Administragcdo Publica, como constru¢do ou reforma de
imoveis, edificagbes em locais proximos a nascentes e corregos etc.;

Coordenar e supervisionar o atendimento ao publico presencial, por telefone e por meio
eletrbnico, em caso de duvidas sobre o meio ambiente, competéncias e atribuicbes da
Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Projetos Especiais, bem como o
encaminhamento as demais Secretarias Municipais;

Prevenir, combater, fiscalizar e controlar as praticas que causem degradagao
ambiental, nas suas diversas formas de poluigdo, bem como as fontes poluidoras;

Coordenar a realizacédo de fiscalizagdo orientadora para o uso racional dos recursos
naturais;

Organizar e coordenar a fiscalizagao ambiental para o controle e monitoramento das
potenciais fontes de poluigdo e degradagao ambiental existentes em todo o territério do
Municipio, em conjunto com outros servigos de fiscalizagdo da Administragao Municipal
e de outros érgéos estaduais e federais dentro de suas areas de atuagao;

Coordenar e supervisionar a elaboracdo, manutencao e atualizacdo dos cadastros e
regimentos relativos a controle ambiental;

Propor e fazer executar planos e projetos que visem o monitoramento e o controle da
qualidade ambiental;

Organizar a participagdo, juntamente com os 6rgaos competentes dos governos
estadual e federal no controle, vigilancia e fiscalizagdo da produgédo, armazenamento,
transporte, comercializagao, uso e destino final de substancias, bem como do uso de
técnicas, métodos e instalagdes que comportem risco, efetivo ou potencial, para a
qualidade de vida e do meio ambiente;

Propor normas e definir procedimentos de orientagao para as acdes de fiscalizacao, a
imposicao de sangdes, apreensao de maquinas e equipamentos e aplicagdo de multas;

Planejar, coordenar e controlar a aplicagdo de normas e politicas, bem como a
execugdo de programas, projetos e agbes relacionados a fiscalizagdo e ao
monitoramento dos recursos naturais;

Coordenar o apoio técnico as unidades de policiamento ambiental, da Policia Militar do
Estado de Sao Paulo, incumbidas, nos termos do paragrafo unico do art. 195 da
Constituicdo do Estado de S&o Paulo, da prevencao e repressdao das infragdes
cometidas contra o meio ambiente;

Organizar e coordenar agdes visando coibir o langamento de residuos em espago
aberto, bem como efluentes que possam comprometer a qualidade do ar ou da agua e
a ocupacéao irregular do solo, como ocupagdes em areas de preservagao permanente;
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Supervisionar a orientagao e notificagao dos proprietarios lindeiros as margens dos rios
e corregos existentes no Municipio, com referéncia as edificacbes de seus prédios, a
limites determinados pela lei, no sentido de observar o escoamento natural das aguas
pluviais evitando-se com isso as enchentes;

Coordenar a Inspecéo de fumaca preta da frota de veiculos e maquinas operatrizes da
Prefeitura Municipal e das empresas terceirizadas ou contratadas;

Coordenar, gerenciar e supervisionar as agoes das areas de limpeza e recolha de lixo e
de tratamento de residuos sélidos;

Colaborar com os diversos 6rgaos publicos e privados do Municipio nos estudos que
sejam necessarios efetuar, para que se encontrem solugbes que conduzam a
resolucao do destino final dos residuos sélidos a médio e longo prazo;

Coordenar a elaboracado de projetos referentes a destinagado de residuos gerados no
Municipio;

Incentivar, através de campanhas educativas em conjunto com o Departamento de
Preservacao e Conservacao Ambiental e a Assessoria de Comunicacgao Institucional, a
recuperacdo e reciclagem de residuos, aluminio, vidros, plasticos, papeis etc,
promovendo a coleta seletiva e posterior remogao para local de armazenagem, triagem
e correta destinacéo;

Supervisionar a coleta de entulho de areas publicas e particulares do Municipio e a
coleta e destinagao final de residuos sélidos gerados diretamente ou por terceiros cuja
competéncia seja do Municipio;

Gerenciar e monitorar a coleta, separacdo e destinagao final do lixo reciclavel,
diretamente ou por terceiros;

Organizar e orientar a atividades dos varredores e as acbes de lavagem de
arruamentos;

Proceder a comunicagdo aos seus superiores e aos 6rgaos de fiscalizagdo e controle
as situagoes detectadas que contrariem normas regulamentares em matéria de higiene
e limpeza publica;

Pesquisar, levantar, analisar e avaliar dados e informacgdes técnicas e administrativas
em sua area de atuagdo, avaliando os resultados alcangados, com vistas ao
aprimoramento das acdes desenvolvidas;

Desenvolver atividades de controle do Departamento sob seu comando, reportando-se
sempre as instrugcdes e politicas definidas pelo Secretario Municipal e equipe de
governo, relativamente aos aspectos de gestao;

Pesquisar, levantar, analisar e avaliar dados e informacdes técnicas e administrativas
em sua area de atuagdo, avaliando os resultados alcangados, com vistas ao
aprimoramento das acdes desenvolvidas;

Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguagu Paulista - CNPJ n°. 44.547.305/0001-93

Fone: (18)3361-9100 - E-mail: gabinete@eparaguacu.sp.gov.br - Site: www.eparaguacu.sp.gov.br

Avenida Siqueira Campos, n°® 1.430, Pago Municipal Prefeito Carlos Arruda Garms, Praga Jornalista Mario Pacheco, Jardim Paulista
CEP 19703-061 — Paraguagu Paulista-SP

123

ginal.pdf

50_ori

Este documento € uma cOpia da versdo origina disponivel em: https://sapl.paraguacupaulista.sp.leg.br/media/sapl/public/material egisl ativa/2024/21050/210

Assinado digitalmente conforme Resolugéo n° 113, de 06 de julho de 2021, por Antonio Takashi Sasada.

Substitutivo 1/2024 Protocolo 38038 Envio em 06/03/2024 14:50:08



Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguagu Paulista
Estado de Sao Paulo

Projeto de Lei Complementar n° , de 6 de margo de 2024 ...................... Fls. 117 de 159

Desenvolver atividades de controle do Departamento sob seu comando, reportando-se
sempre as instrucdes e politicas definidas pelo Secretario Municipal e equipe de
governo, relativamente aos aspectos de gestéo;

Coordenar e superintender as atividades do Departamento de Preservacdo e
Conservacao Ambiental, incluindo a gestao dos servidores e demais trabalhadores sob
sua responsabilidade;

Planejar estrategicamente as atividades do Departamento, observadas as diretrizes de
governo e as exigéncias técnicas, além de desenvolver projetos, cumprir metas e
programas estabelecidos pelos dirigentes e 6rgaos superiores;

Propor planos e programas de trabalho voltados as atividades meio e fim do
Departamento;

Organizar, coordenar e supervisionar os servicos administrativos e funcionais
vinculados ao Departamento;

Cumprir ou fazer cumprir as determinagdes dos dirigentes ou 6rgaos superiores, nos
prazos previstos;

Alinhar o exercicio da direcdo as competéncias fixadas legalmente para o
Departamento de Preservacédo e Conservagcao Ambiental,

Manter rigoroso controle das despesas sob sua responsabilidade;

Promover o aperfeicoamento dos servidores lotados no Departamento e propor
medidas fora de seu alcance;

Assistir e representar o Secretario Municipal de Meio Ambiente e Projetos Especiais em
eventos administrativos quando indicado ou que sejam afetos a sua area de atuagéo;

Planejar e determinar atividades que contribuam para a eficiéncia da Secretaria
Municipal de Meio Ambiente e Projetos Especiais, além de conduzir outros trabalhos
relacionados com seu campo de atuagdo ou que lhe sejam determinados pelo
Secretario Municipal;

Executar outras atividades correlatas e todas as atribuicbes do cargo de provimento
efetivo de que for titular.

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO
Requisitos de designacao:

Servidor publico municipal ocupante de cargo de provimento efetivo e curso superior
completo em Administragcdo, Gestdo Publica, Ciéncias Econdmicas ou Engenharia
Agronémica.

Descrigcao das atribuigoes:
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Formular e fazer executar as politicas municipais de fomento a agricultura, pecuaria e
outras atividades, a produgdo e a comercializagdo e abastecimento de produtos
agricolas;

Articular, planejar, organizar e coordenar programas e projetos de desenvolvimento
sustentado das cadeias produtivas dos setores extrativista, florestal e agropecuario, de
forma integrada aos planos de governos federais e estaduais, promovendo
e executando ag¢des para fomentar, prioritariamente, a agricultura familiar;

Promover a modernizacdo do sistema de comercializagdo e abastecimento do
Municipio, tornando-o mais eficiente e adaptado aos aspectos socioecondmicos,
ambientais e culturais da regiao;

Elaborar programa municipal e gerenciar a prestagcéo de assisténcia técnica e extensao
rural, viabilizando o processo de difusao tecnolégica em todas as cadeias produtivas
incentivadas;

Coordenar a execugao das atribuicbes normativas legais, relativas a inspecédo de
produtos de origem animal e vegetal, visando a defesa e preservacdo da saude
publica;

Promover o associativismo e cooperativismo rural, como uma das principais estratégias

da organizagao da produgao e de sua qualidade, acesso a mercados, distribuicdo de
renda e inclusdo social,

Planejar, coordenar e controlar todas as atividades voltadas a agropecuaria, orientando
os trabalhos especificos do 6rgao;

Orientar e promover cursos, palestras, workshops e outros eventos viabilizando ao
proprietario rural agregar valores, possibilitando um melhor desenvolvimento da
producao e comercializagao dos produtos;

Coordenar a politica agropecuaria municipal, elaborando programas tendentes a
outorga de maior produtividade nos setores, propiciando com isso o0
desenvolvimento do Municipio;

Elaborar, desenvolver e supervisionar projetos referentes a processos
produtivos, agropastoris e agroindustriais, no sentido de possibilitar maior rendimento e
qualidade de producgao, garantir a reprodugao dos recursos naturais e a melhoria da
qualidade de vida das populagbes rurais;

Planejar, elaborar, acompanhar e avaliar, o0s projetos educativos e de
producao, observando aspectos técnicos e econdOmicos, adaptacédo a regido e de
tecnologias alternativas;

Buscar alternativas de ensino-aprendizagem que visem a melhoria da
pequena propriedade, viabilizando-a técnica e economicamente;
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Formular e desenvolver a politica de abastecimento, visando contribuir para a melhoria
da qualidade de vida de seus habitantes, considerando a agricultura e pecuaria como
atividades econbmicas necessarias ao desenvolvimento municipal;

Elaborar o plano de abastecimento e de seguranca alimentar do Municipio;

Coordenar os processos de normatizacdo e a definicdo dos procedimentos para o
desenvolvimento das acdes voltadas ao abastecimento e controle;

Gerenciar as atividades operacionais relativas a execugdo de planos, programas,
projetos e atividades relativas ao abastecimento;

Coordenar e acompanhar as atividades de inspecéo e fiscalizagdao em servigos, matéria
prima e produgao de produtos de origem animal e vegetal,

Pesquisar, levantar, analisar e avaliar dados e informagdes técnicas e administrativas
em sua area de atuagdo, avaliando os resultados alcangados, com vistas ao
aprimoramento das agdes desenvolvidas;

Desenvolver atividades de controle do Departamento sob seu comando, reportando-se
sempre as instrucdes e politicas definidas pelo Secretario Municipal e equipe de
governo, relativamente aos aspectos de gestéo;

Coordenar e superintender as atividades do Departamento de Industria, Comércio e
Servigos, incluindo a gestdo dos servidores e demais trabalhadores sob sua
responsabilidade;

Planejar estrategicamente as atividades do Departamento, observadas as diretrizes de
governo e as exigéncias técnicas, além de desenvolver projetos, cumprir metas e
programas estabelecidos pelos dirigentes e 6rgaos superiores;

Propor planos e programas de trabalho voltados as atividades meio e fim do
Departamento;

Organizar, coordenar e supervisionar os servigos administrativos e funcionais;

Organizar, coordenar e supervisionar os servicos administrativos e funcionais
vinculados ao Departamento;

Cumprir ou fazer cumprir as determinagdes dos dirigentes ou 6rgaos superiores, nos
prazos previstos;

Alinhar o exercicio da direcdo as competéncias fixadas legalmente para o
Departamento de Industria, Comércio e Servigos;

Manter rigoroso controle das despesas sob sua responsabilidade;

Promover o aperfeicoamento dos servidores lotados no Departamento e propor
medidas fora de seu alcance;
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Assistir e representar o Secretario Municipal de Desenvolvimento Econémico em
eventos administrativos quando indicado ou que sejam afetos a area de gestédo
orcamentaria;

Planejar e determinar atividades que contribuam para a eficiéncia da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Econdmico, além de conduzir outros trabalhos
relacionados com seu campo de atuacdo ou que lhe sejam determinados pelo
Secretario Municipal;

Executar outras atividades correlatas e todas as atribuigbes do cargo de provimento
efetivo de que for titular.

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE SEGURANCA PUBLICA
Requisitos de designagao:

Servidor publico municipal ocupante de cargo de provimento efetivo e curso superior
completo em Direito, Gestao Publica ou Seguranga Publica.

Descrigcao das atribuigoes:

Assessorar o Secretario Municipal nas atividades relacionadas a seguranga publica e
defesa social e civil;

Desenvolver, controlar, executar e fiscalizar as atividades da Guarda Civil Municipal,
Vigilancia Municipal e equipe de video monitoramento, assim como a formacao,
treinamento, especializacdo e aprimoramento de seus componentes;

Coordenar as acdes de defesa social e civil no ambito do Municipio, organizando e
orientando o planejamento operacional, definicdo e execucdo da politica de defesa
social, com énfase a prevencgao da violéncia e da defesa civil;

Coordenar e supervisionar as articulagdes nas instancias federal e estadual e com a
sociedade, visando potencializar as agdes e os resultados na area de seguranga
publica;

Proceder ao auxilio, apoio e integragdo com os 6rgaos institucionais de segurancga
publica e defesa social e civil;

Supervisionar a gestao dos mecanismos de protegao do patrimdnio publico municipal e
de seus usuarios;

Promover a implementagédo, em conjunto com os demais érgéos envolvidos, do Plano
Municipal de Seguranga Publica e Social;

Coordenar as acoes de defesa civil— COMPDEC no Municipio, articulando os esforgos
das instituicdes publicas e da sociedade;

Coordenar o controle administrativo referente a taxis e taxistas, promovendo vistorias e
o cumprimento da legislagao pertinente a prestagédo desse servico;

Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguagu Paulista - CNPJ n°. 44.547.305/0001-93

Fone: (18)3361-9100 - E-mail: gabinete@eparaguacu.sp.gov.br - Site: www.eparaguacu.sp.gov.br

Avenida Siqueira Campos, n°® 1.430, Pago Municipal Prefeito Carlos Arruda Garms, Praga Jornalista Mario Pacheco, Jardim Paulista
CEP 19703-061 — Paraguagu Paulista-SP

127

ginal.pdf

50_ori

Este documento € uma cOpia da versdo origina disponivel em: https://sapl.paraguacupaulista.sp.leg.br/media/sapl/public/material egisl ativa/2024/21050/210

Assinado digitalmente conforme Resolugéo n° 113, de 06 de julho de 2021, por Antonio Takashi Sasada.

Substitutivo 1/2024 Protocolo 38038 Envio em 06/03/2024 14:50:08



Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguagu Paulista
Estado de Sao Paulo

Projeto de Lei Complementar n° , de 6 de margo de 2024 ...................... Fls. 121 de 159

Supervisionar e apoiar o Departamento de Fiscalizagdo competente, em ambito
municipal, do efetivo exercicio regular de taxi, promovendo o apoio na fiscalizagéo de
alvaras, pontos, veiculos e taxistas;

Supervisionar e apoiar a fiscalizagao, quando determinado pelo Chefe do Executivo,
pelo Departamento de Fiscalizagdo ou na auséncia do agente fiscal competente, os
alvaras de estabelecimentos comerciais, que por ventura venham a causar incobmodo
ao sossego publico ou que infrinjam alguma norma municipal;

Supervisionar e apoiar a fiscalizacdo, quando determinado pelo Chefe do Executivo,
pelo Departamento de Fiscalizagdo ou na auséncia do agente fiscal competente, a
venda de produtos ou servicos que necessitem de fornecimento de alvara ou de
recolhimento de taxa e autorizacdo do Municipio para que possam ocorrer;

Participar, como membro convidado do CONSEG, COMAD, dentre outros, na
representacdo da Guarda Civil Municipal e também da Secretaria Municipal;

Coordenar, em conjunto com 6rgaos da rede socioassistencial e a Secretaria Municipal
de Assisténcia Social, acdes de cunho de defesa social, politicas de defesa social, com
énfase a prevencgao da violéncia e a redugao de danos;

Articular junto as instancias federal e estadual e também com a sociedade em geral,
acdes e politicas publicas, visando potencializar resultados na area de seguranga
publica e defesas social e civil;

Organizar a promogéo, juntamente com outros érgdos de segurancga publica, de ac¢des
que visem solucionar problemas municipais relacionados com seguranga publica,
promovendo a integracédo dentro do Municipio, no combate a violéncia e insegurancga;

Organizar e supervisionar a gestdo dos mecanismos de prote¢cao do patrimonio publico
municipal, dos servidores municipais e dos usuarios deste sistema;

Contribuir no estudo de impacto na seguranga publica local, conforme plano diretor
municipal, por ocasiao da construgao de empreendimentos e na realizacdo de eventos
de grande porte;

Coordenar a atuagéo, mediante agdes preventivas na seguranga escolar, zelando pelo
entorno e participando de agdes educativas com o corpo discente e docente das
unidades de ensino municipal, de forma a colaborar com a implantacdo da cultura de
paz na comunidade local;

Pesquisar, levantar, analisar e avaliar dados e informagdes técnicas e administrativas
em sua area de atuagdo, avaliando os resultados alcangados, com vistas ao
aprimoramento das agdes desenvolvidas;

Orientar o desenvolvimento de atividades de controle do Departamento sob seu
comando, reportando-se sempre as instrugcdes e politicas definidas pelo Secretario
Municipal e equipe de governo, relativamente aos aspectos de gestao;
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Gerenciar as agoes e servigos da Vigilancia Municipal e seus membros, da equipe de
video monitoramento de seguranca e da defesa civii — COMPDEC, orientando e
supervisionando o treinamento peridédico aos brigadistas da defesa civil e aos demais
servidores lotados na Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana e Seguranga Publica;

Coordenar e superintender as atividades do Departamento de Seguranga Publica,
incluindo a gestédo dos servidores e demais trabalhadores sob sua responsabilidade;

Planejar estrategicamente as atividades do Departamento, observadas as diretrizes de
governo e as exigéncias técnicas, além de desenvolver projetos, cumprir metas e
programas estabelecidos pelos dirigentes e 6rgaos superiores;

Propor planos e programas de trabalho voltados as atividades meio e fim do
Departamento;

Organizar, coordenar e supervisionar os servicos administrativos e funcionais
vinculados ao Departamento;

Cumprir ou fazer cumprir as determinagdes dos dirigentes ou 6rgaos superiores, nos
prazos previstos;

Alinhar o exercicio da direcdo as competéncias fixadas legalmente para o
Departamento de Seguranga Publica;

Manter rigoroso controle das despesas sob sua responsabilidade;

Promover o aperfeicoamento dos servidores lotados no Departamento e propor
medidas fora de seu alcance;

Assistir e representar o Secretario Municipal de Mobilidade Urbana e Seguranca
Publica em eventos administrativos quando indicado ou que sejam afetos a sua area de
atuacao;

Planejar e determinar atividades que contribuam para a eficiéncia da Secretaria
Municipal de Mobilidade Urbana e Seguranga Publica, além de conduzir outros
trabalhos relacionados com seu campo de atuagdo ou que |lhe sejam determinados
pelo Secretario Municipal,

Executar outras atividades correlatas e todas as atribuicdes do cargo de provimento
efetivo de que for titular.

DIRETOR DO DEPARTAMENTO PEDAGOGICO
Requisitos de designacao:

Servidor publico municipal ocupante de cargo de provimento efetivo Professor de
Educacao Basica | ou Il e licenciatura em Pedagogia com habilitagdo em Administragcéo
Escolar ou licenciatura em area da Educacéo.

Descricao das atribuigoes:
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Coordenar atividades pedagogicas e administrativas, acompanhando os trabalhos nas
areas de Educacéao Infantil, Ensino Fundamental, EJA, Educac¢ao Especial, Formacéao
Continuada e Oficinas Pedagodgicas;

Coordenar, em conjunto com os demais departamentos, as providéncias pedagogicas e
administrativas necessarias ao atendimento das demandas educacionais,
administrativas e operacionais do Departamento Pedagdgico;

Promover o cumprimento das normas legais e das politicas definidas pela Secretaria
Municipal e Estadual de Educacgao e pelo Ministério da Educacao;

Coordenar a atribuicdo de classes e/ou turmas aos professores, nos termos da
legislacdo vigente;

Gerenciar e supervisionar a Oficina Pedagodgica, estimulando e apoiando o
aperfeigoamento profissional dos servidores sob sua diregdo e da Secretaria Municipal
de Educacao;

Propor a instalacdo de salas de recursos multifuncionais, observando os critérios
técnicos e administrativos estabelecidos;

Autorizar matricula e transferéncia de alunos no atendimento de educacéo infantil e
ensino fundamental;

Organizar, coordenar e supervisionar o horario de aulas e de expediente das escolas e
secretarias;

Assinar todos os documentos relativos a vida escolar dos alunos, expedidos pelo apoio
pedagogico;

Convocar e presidir reunides da equipe escolar para avaliagdes e planejamento;

Supervisionar o monitoramento do fluxo escolar, adotando medidas para minimizar o
abandono escolar, informando aos pais e/ou responsaveis sobre a frequéncia dos
alunos;

Decidir sobre peti¢des, recursos e processos de sua area de competéncia, ou remeté-
los, devidamente informados, a quem de direito, nos prazos legais, quando for o caso;

Gerenciar os recursos financeiros destinados ao Departamento de Supervisao de forma
planejada, atendendo as necessidades do projeto pedagdgico, assegurando a
prestacédo de contas de acordo com os termos da legislacao vigente;

Supervisionar a implementagcao das normas de gestdo democratica e participativa
integrando objetivamente as politicas educacionais municipal, estadual, federal e das
unidades escolares, promovendo a integracado escola/comunidade;

Acompanhar as avaliagbes internas, externas e diagnosticas das Unidades Escolares,
responsabilizando-se pela correta aplicacdo e utilizacdo dos resultados no
planejamento pedagdgico;

Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguagu Paulista - CNPJ n°. 44.547.305/0001-93

Fone: (18)3361-9100 - E-mail: gabinete@eparaguacu.sp.gov.br - Site: www.eparaguacu.sp.gov.br

Avenida Siqueira Campos, n°® 1.430, Pago Municipal Prefeito Carlos Arruda Garms, Praga Jornalista Mario Pacheco, Jardim Paulista
CEP 19703-061 — Paraguagu Paulista-SP

130

ginal.pdf

50_ori

Este documento € uma cOpia da versdo origina disponivel em: https://sapl.paraguacupaulista.sp.leg.br/media/sapl/public/material egisl ativa/2024/21050/210

Assinado digitalmente conforme Resolugéo n° 113, de 06 de julho de 2021, por Antonio Takashi Sasada.

Substitutivo 1/2024 Protocolo 38038 Envio em 06/03/2024 14:50:08



Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguagu Paulista
Estado de Sao Paulo

Projeto de Lei Complementar n° , de 6 de margo de 2024 ...................... Fls. 124 de 159

Pesquisar, levantar, analisar e avaliar dados e informagdes técnicas e administrativas
em sua area de atuagdo, avaliando os resultados alcangados, com vistas ao
aprimoramento das agdes desenvolvidas;

Desenvolver atividades de controle do Departamento sob seu comando, reportando-se
sempre as instrucdes e politicas definidas pelo Secretario Municipal e equipe de
governo, relativamente aos aspectos de gestéo;

Coordenar e superintender as atividades do Departamento Pedagdgico, incluindo a
gestao dos servidores e demais trabalhadores sob sua responsabilidade;

Planejar estrategicamente as atividades do Departamento, observadas as diretrizes de
governo e as exigéncias técnicas, além de desenvolver projetos, cumprir metas e
programas estabelecidos pelos dirigentes e 6rgaos superiores;

Propor planos e programas de trabalho voltados as atividades meio e fim do
Departamento;

Organizar, coordenar e supervisionar os servicos administrativos e funcionais
vinculados ao Departamento;

Cumprir ou fazer cumprir as determinagdes dos dirigentes ou 6rgaos superiores, nos
prazos previstos;

Alinhar o exercicio da direcdo as competéncias fixadas legalmente para o
Departamento Pedagaogico;

Manter rigoroso controle das despesas sob sua responsabilidade;

Promover o aperfeicoamento dos servidores lotados no Departamento e propor
medidas fora de seu alcance;

Assistir e representar o Secretario Municipal de Educacdo em eventos administrativos
quando indicado ou que sejam afetos a sua area de atuacéo;

Planejar e determinar atividades que contribuam para a eficiéncia da Secretaria
Municipal de Educacado, além de conduzir outros trabalhos relacionados com seu
campo de atuacao ou que Ihe sejam determinados pelo Secretario Municipal;

Executar outras atividades correlatas e todas as atribuicdes do cargo de provimento
efetivo de que for titular.

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO E GESTAO ADMINISTRATIVA
Requisitos de designacao:

Servidor publico municipal ocupante de cargo de provimento efetivo Professor de
Educacao Basica | ou Il e licenciatura em Pedagogia com habilitagdo em Administracéo
ou Orientacao Escolar ou licenciatura em area da Educacao.

Descrigcao das atribuigoes:
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Coordenar e supervisionar as atividades de tecnologia da informagdo , patriménio,
materiais, prestacdo de servigos, inclusive terceirizados, administragao do pessoal da
area da educacgao, o expediente relacionado ao gerenciamento das secretarias das
unidades escolares, o almoxarifado central, alimentacdo escolar e o transporte escolar
préprio e terceirizado;

Coordenar as agdes que diagnostiquem as necessidades alimentares dos alunos;

Gerenciar os estudos para fixar normas e padrdes, do ponto de vista nutricional, do
programa de merenda escolar;

Coordenar a elaboragdao e execugao de planos e programas de formacgéo,
desenvolvimento e reciclagem dos profissionais ligados as fungbes especificas da
merenda escolar;

Gerenciar as solicitagcbes de compras e o recebimento dos géneros alimenticios, com
relagdo ao quantitativo e a qualidade;

Gerenciar as questdes pertinentes ao transporte escolar proprio ou terceirizado, como:
prestacédo do servigo, controles de gastos, acompanhamento de contratos, atendimento
aos alunos, municipes e servidores da area da educacéo;

Coordenar o sistema de integragdo com a Secretaria Municipal de Educacgéao, incluindo
suas unidades escolares, bem como com as escolas estaduais para esclarecimento de
duvidas ou troca de informagdes sobre o servigo prestado;

Coordenar as atividades de apoio administrativo e financeiro, relacionadas com o
acompanhamento e coordenagao de pessoal, com a gestdo dos recursos financeiros
vinculados a area, com o preparo dos processos de aquisicdo de suprimentos,
equipamentos, materiais de consumo e outros;

Gerenciar e supervisionar o cadastro de fornecedores de interesse da Secretaria
Municipal de Educacgéo;

Gerenciar e supervisionar o cadastro dos bens modveis e imdveis proprios da rede
administrada pela Secretaria, acompanhando condi¢gbes de uso e movimentacao, além
de sua depreciagao e sua reposicao;

Gerenciar e supervisionar o sistema informatizado de dados e indicadores, que
subsidiem a avaliagdo das acgbes educacionais no Municipio, de acordo com a
orientagao superior, além da agregacao de recursos tecnoldgicos vinculados a area da
educacao e a manutencao dos equipamentos e softwares;

Coordenar as atividades administrativas e operacionais, acompanhando os servicos de
compras, logistica de distribuicdo de materiais, méveis e equipamentos, bem como
garantindo a manutengao adequada das unidades escolares;

Requisitar informagbes das demais Secretarias Municipais ou Departamentos
competentes para as devidas providéncias administrativas, operacionais e pedagodgicas
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necessarias ao atendimento das demandas educacionais do Departamento de
Planejamento e Gestado Administrativa;

Pesquisar, levantar, analisar e avaliar dados e informacdes técnicas e administrativas
em sua area de atuagdo, avaliando os resultados alcangados, com vistas ao
aprimoramento das acdes desenvolvidas;

Desenvolver atividades de controle do Departamento sob seu comando, reportando-se
sempre as instrugdes e politicas definidas pelo Secretario Municipal e equipe de
governo, relativamente aos aspectos de gestéo;

Coordenar e superintender as atividades do Departamento de Planejamento e Gestao
Administrativa, incluindo a gestdo dos servidores e demais trabalhadores sob sua
responsabilidade;

Planejar estrategicamente as atividades do Departamento, observadas as diretrizes de
governo e as exigéncias técnicas, além de desenvolver projetos, cumprir metas e
programas estabelecidos pelos dirigentes e 6rgaos superiores;

Propor planos e programas de trabalho voltados as atividades meio e fim do
Departamento;

Organizar, coordenar e supervisionar o0s servicos administrativos e funcionais
vinculados ao Departamento;

Cumprir ou fazer cumprir as determinagdes dos dirigentes ou 6rgaos superiores, nos
prazos previstos;

Alinhar o exercicio da direcdo as competéncias fixadas legalmente para o
Departamento de Planejamento e Gestdo Administrativa;

Manter rigoroso controle das despesas sob sua responsabilidade;

Promover o aperfeicoamento dos servidores lotados no Departamento e propor
medidas fora de seu alcance;

Assistir e representar o Secretario Municipal de Educacdo em eventos administrativos
quando indicado ou que sejam afetos a sua area de atuacéo;

Planejar e determinar atividades que contribuam para a eficiéncia da Secretaria
Municipal de Educacgado, além de conduzir outros trabalhos relacionados com seu
campo de atuacao ou que Ihe sejam determinados pelo Secretario Municipal;

Executar outras atividades correlatas e todas as atribuicbes do cargo de provimento
efetivo de que for titular.

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO TURISTICO
Requisitos de designacao::
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Servidor publico municipal ocupante de cargo de provimento efetivo e curso superior
completo em Turismo e registro no Conselho Regional de Administragdo ou
equivalente.

Descrigao das atribuigoes:

Assessorar na elaboracdo e implementagcdo das politicas de desenvolvimento do
turismo no ambito municipal;

Planejar e orientar o desenvolvimento de campanhas publicitarias, em conjunto com a
Assessoria de Comunicagao Institucional, para divulgagdo do potencial turistico do
Municipio através da elaboracdo de Plano Diretor de Midia;

Orientar na elaboragdo da programacao e organizagao de atividades relacionadas a
seminarios, congressos, eventos, feiras e do calendario de eventos turisticos no
Municipio;

Promover o desenvolvimento de projetos de empreendimentos turisticos no Municipio;

Orientar os responsaveis pela elaboragdo de orgamentos para eventos turisticos, desta
forma atuando no sentido de captar recursos publicos e privados para a realizagédo de
tais eventos;

Planejar e orientar a montagem de projetos visando o fomento e os investimentos nas
diversas atividades econdmicas vinculada ao turismo existentes no Municipio;

Assessorar no desenvolvimento de projetos e agdes para a instalagdo e ampliagao de
negocios turisticos;

Articular para formacgao de parcerias em projetos turisticos regionais;

Assessorar a criagao de conselho ou comissao intermunicipal de desenvolvimento do
turismo no Municipio e na regiao;

Planejar e orientar a gestdo de recursos junto aos 6rgdos competentes e empresas
publicas e privadas para a implantagcdo de programas e projetos de desenvolvimento
do potencial turistico;

Orientar a elaboragdo de calendario da programagdo anual das atividades a serem
desenvolvidas visando explorar o potencial turistico regional e municipal;

Pesquisar, levantar, analisar e avaliar dados e informagdes técnicas e administrativas
em sua area de atuagdo, avaliando os resultados alcangados, com vistas ao
aprimoramento das acdes desenvolvidas;

Desenvolver atividades de controle do Departamento sob seu comando, reportando-se
sempre as instrugcdes e politicas definidas pelo Secretario Municipal e equipe de
governo, relativamente aos aspectos de gestao;
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Coordenar e superintender as atividades do Departamento de Desenvolvimento
Turistico, incluindo a gestdo dos servidores e demais trabalhadores sob sua
responsabilidade;

Planejar estrategicamente as atividades do Departamento, observadas as diretrizes de
governo e as exigéncias técnicas, além de desenvolver projetos, cumprir metas e
programas estabelecidos pelos dirigentes e 6rgaos superiores;

Propor planos e programas de trabalho voltados as atividades meio e fim do
Departamento;

Organizar, coordenar e supervisionar os servicos administrativos e funcionais
vinculados ao Departamento;

Cumprir ou fazer cumprir as determinagdes dos dirigentes ou 6rgaos superiores, nos
prazos previstos;

Alinhar o exercicio da direcdo as competéncias fixadas legalmente para o
Departamento de Desenvolvimento Turistico;

Manter rigoroso controle das despesas sob sua responsabilidade;

Promover o aperfeicoamento dos servidores lotados no Departamento e propor
medidas fora de seu alcance;

Assistir e representar o Secretario Municipal de Turismo e Cultura em eventos
administrativos quando indicado ou que sejam afetos a sua area de atuacéo;

Planejar e determinar atividades que contribuam para a eficiéncia da Secretaria
Municipal de Turismo e Cultura, além de conduzir outros trabalhos relacionados com
seu campo de atuacgéo ou que |he sejam determinados pelo Secretario Municipal,

Executar outras atividades correlatas e todas as atribuicbes do cargo de provimento
efetivo de que for titular.

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO CULTURAL
Requisitos de designagao:

Servidor publico municipal ocupante de cargo de provimento efetivo e curso superior
completo em Administragao ou Gestao Publica.

Descrigcao das atribuigoes:

Coordenar a promogao ao acesso a bens culturais, materiais e imateriais, a populagéo
do Municipio, de forma equénime e participativa, visando o fortalecimento da identidade
local e valorizac&o da diversidade cultural;

Gerenciar a formulagéo, execugao e avaliagao das politicas municipais de cultura, em
consonancia com as diretrizes gerais do governo municipal e da legislagao vigente;
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Coordenar, executar e avaliar os planos e programas culturais atinentes ao
desenvolvimento da cultura no Municipio;

Acompanhar e supervisionar o trabalho da equipe responsavel pela promog¢ao de
eventos culturais no Municipio nas suas diversas manifestagbes como musica, teatro,
dancga, pintura, gravura, fotografia, audiovisual, cinema, literatura, museu, patriménio
cultural, artesanato, cultura popular, africanidades, hip hop, circo, entre outras, visando
o fortalecimento da identidade local e a valorizacdo da diversidade cultural do
Municipio;

Coordenar a definigdo, promogao e divulgagdo das atividades e agdes culturais do
Municipio que tenham o apoio ou promocido da Secretaria Municipal de Turismo e
Cultura;

Acompanhar a execugdo dos projetos culturais promovidos pela Secretaria ou em
parceria com organizagoes culturais e sociais do Municipio;

Gerenciar e supervisionar a elaboracdo da programacao artistico-cultural a ser
desenvolvida pela Secretaria ou em parceria com a iniciativa privada;

Propor medidas visando a compatibilizagdo da programacao cultural com o plano anual
de acdo da Secretaria;

Acompanhar a administracdo dos atos praticados pelo Conselho Municipal de Cultura e
a gestdo do Fundo Municipal de Cultura;

Administrar o funcionamento, manutencado e qualidade da infraestrutura dos setores
que compdem a Secretaria Municipal de Turismo e Cultura, dentro de sua area de
atuacao;

Proceder a lavratura de contratos e acordos na area cultural, acompanhando e
controlando o cumprimento dos contratos e acordos realizados;

Coordenar e acompanhar a elaboracdo e manter atualizado o Plano Municipal de
Cultura de acordo com o Sistema Nacional de Cultura e em consonancia com as
diretrizes gerais do governo municipal e legislagao vigente;

Coordenar e supervisionar todas as etapas envolvidas na realizagdo de atividades
culturais, desde a elaboragdo dos orgcamentos até a entrega do relatério de concluséo
de execucao final;

Encaminhar propostas para o Secretario Municipal de Turismo e Cultura da
programacao artistico-cultural a ser desenvolvida pelo Departamento de
Desenvolvimento Cultural e em parceria com a iniciativa privada;

Propor a programacéao de incentivos as atividades artisticas e culturais de modo geral;
Acompanhar a realizagao das atividades e acgdes culturais desenvolvidas no Municipio;
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Pesquisar, levantar, analisar e avaliar dados e informagdes técnicas e administrativas
em sua area de atuagdo, avaliando os resultados alcangados, com vistas ao
aprimoramento das agdes desenvolvidas;

Desenvolver atividades de controle do Departamento sob seu comando, reportando-se
sempre as instrucdes e politicas definidas pelo Secretario Municipal e equipe de
governo, relativamente aos aspectos de gestéo;

Coordenar e superintender as atividades do Departamento de Desenvolvimento
Cultural, incluindo a gestdo dos servidores e demais trabalhadores sob sua
responsabilidade;

Planejar estrategicamente as atividades do Departamento, observadas as diretrizes de
governo e as exigéncias técnicas, além de desenvolver projetos, cumprir metas e
programas estabelecidos pelos dirigentes e 6rgaos superiores;

Propor planos e programas de trabalho voltados as atividades meio e fim do
Departamento;

Organizar, coordenar e supervisionar os servicos administrativos e funcionais
vinculados ao Departamento;

Cumprir ou fazer cumprir as determinagdes dos dirigentes ou 6rgaos superiores, nos
prazos previstos;

Alinhar o exercicio da direcdo as competéncias fixadas legalmente para o
Departamento de Desenvolvimento Cultural,

Manter rigoroso controle das despesas sob sua responsabilidade;

Promover o aperfeicoamento dos servidores lotados no Departamento e propor
medidas fora de seu alcance;

Assistir e representar o Secretario Municipal de Turismo e Cultura em eventos
administrativos quando indicado ou que sejam afetos a sua area de atuacéo;

Planejar e determinar atividades que contribuam para a eficiéncia da Secretaria
Municipal de Turismo e Cultura, além de conduzir outros trabalhos relacionados com
seu campo de atuagao ou que |he sejam determinados pelo Secretario Municipal,

Executar outras atividades correlatas e todas as atribuicbes do cargo de provimento
efetivo de que for titular.

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ESPORTES E LAZER
Requisitos de designagao:

Servidor publico municipal ocupante de cargo de provimento efetivo e curso superior
completo em Administragéo, Gestdo Publica ou Educacgao Fisica.

Descrigcao das atribuigoes:
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Coordenar e supervisionar as atividades e programas em consonancia com a politica
de esportes e lazer estabelecida pela Secretaria e pelo Conselho Municipal de
Esportes;

Analisar os estudos diagndsticos dos anseios das comunidades das regides urbana e
rural quanto a realizagao de eventos esportivos populares e de lazer;

Coordenar a equipe para a elaboracao do calendario esportivo e eventos recreativos,
com detalhamento dos objetivos, custeios, investimentos e cronograma;

Supervisionar as agdes dos setores subordinados para o cumprimento dos objetivos e
metas da Secretaria;

Determinar a vistoria das pragas e equipamentos desportivos e recreativos visando sua
manutengao, melhorias, reformas e investimentos;

Coordenar o desenvolvimento, promog¢ao, divulgagdo e controle das atividades
esportivas nos centros de lazer do Municipio, estimulando o habito de esporte na
comunidade;

Determinar a manutencéo dos centros de lazer e espacgos esportivos e recreativos;

Chefiar ou designar servidores para chefiar delegagbes na participagdo de eventos
esportivos de carater oficial como os Jogos Regionais e Jogos Abertos, além de outros
eventos;

Designar profissionais da area técnica para o acompanhamento das delegacdes
esportivas na participagao dos jogos e torneios da terceira idade;

Supervisionar a promocao e difusao da pratica desportiva, de lazer e recreagao junto a
comunidade;

Coordenar, orientar e assessorar as organizagdes da sociedade civil na participagao
dos chamamentos publicos;

Apoiar e estimular as instituicdes locais que necessitam de suporte para realizagao de
eventos esportivos e recreativos que estejam em conformidade com os programas e
acdes do PPA, LDO e LOA;

Buscar parcerias para a realizagado de eventos esportivos e recreativos;

Coordenar a instalacdo e zelar pela manutencido das academias ao ar livre no
Municipio;
Pesquisar, levantar, analisar e avaliar dados e informacdes técnicas e administrativas

em sua area de atuagdo, avaliando os resultados alcangados, com vistas ao
aprimoramento das acdes desenvolvidas;

Desenvolver atividades de controle do Departamento sob seu comando, reportando-se
sempre as instrucdes e politicas definidas pelo Secretario Municipal e equipe de
governo, relativamente aos aspectos de gestéo;
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Coordenar e superintender as atividades do Departamento de Esportes e Lazer,
incluindo a gest&do dos servidores e demais trabalhadores sob sua responsabilidade;

Planejar estrategicamente as atividades do Departamento, observadas as diretrizes de
governo e as exigéncias técnicas, além de desenvolver projetos, cumprir metas e
programas estabelecidos pelos dirigentes e 6rgaos superiores;

Propor planos e programas de trabalho voltados as atividades meio e fim do
Departamento;

Organizar, coordenar e supervisionar o0s servicos administrativos e funcionais
vinculados ao Departamento;

Cumprir ou fazer cumprir as determinagdes dos dirigentes ou 6rgaos superiores, nos
prazos previstos;

Alinhar o exercicio da direcdo as competéncias fixadas legalmente para o
Departamento de Esportes e Lazer;

Manter rigoroso controle das despesas sob sua responsabilidade;

Promover o aperfeicoamento dos servidores lotados no Departamento e propor
medidas fora de seu alcance;

Assistir e representar o Secretario Municipal de Esportes e Lazer em eventos
administrativos quando indicado ou que sejam afetos a sua area de atuacao;

Planejar e determinar atividades que contribuam para a eficiéncia da Secretaria
Municipal de Esportes e Lazer, além de conduzir outros trabalhos relacionados com
seu campo de atuacao ou que Ihe sejam determinados pelo Secretario Municipal;

Executar outras atividades correlatas e todas as atribuicbes do cargo de provimento
efetivo de que for titular.

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ATENCAO BASICA E ESPECIALIZADA
Requisitos de designacao:

Servidor publico municipal ocupante de cargo de provimento efetivo e curso superior
completo em Medicina, Odontologia ou Enfermagem

Descrigao das atribuigoes:

Planejar, organizar, dirigir, supervisionar as atividades dos servidores e os assuntos de
sua competéncia na gestdo das Unidades Basicas de Saude - UBS do Programa de
Estratégias de Saude da Familia e do Departamento, em conformidade com as
diretrizes e politicas publicas da administragdo municipal,

Participar de encontros e reunides, internas e externas, relacionados com temas
especificos de sua area de atuacgao;

Coordenar e supervisionar os programas de saude vinculados a sua area de atuacgao;
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Coordenar as agdes de atengdo primaria, em acordo com o perfil epidemiolégico e os
recursos disponiveis;

Coordenar as campanhas de vacinagao no ambito do Municipio;

Coordenar a prestacdo de servicos para a populagdo de assisténcia especializada a
saude, que funcione como referéncia para a rede de atencao basica;

Supervisionar a aplicagado de planos e rotinas de trabalho e coordenar a gestdo das
Unidades Basicas de Saude;

Coordenar as atividades relacionadas a escala de trabalho dos médicos lotados nas
Unidades Basicas de Saude;

Coordenar os trabalhos da Estratégia de Saude da Familia, supervisionando atividades
relacionadas;

Realizar a coordenagédo das atividades de planejamento e avaliacdo das agdes da
equipe, a partir da utilizacdo de dados constantes dos relatorios e prestacao de contas;

Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informagao
na atencao basica;

Promover a mobilizagdo e a participacdo dos grupos de trabalho relacionados com a
sua area de atuacao;

Coordenar e supervisionar a aplicacao dos planos de trabalho nas Unidades Basicas
de Saude, em conformidade com as diretrizes e politicas publicas da area de saude;

Coordenar e superintender as atividades do Departamento, incluindo a gestdo dos
servidores e demais trabalhadores sob sua responsabilidade;

Alinhar o exercicio da direcdo as competéncias fixadas legalmente para o
Departamento de Atengao Basica e Especializada;

Coordenar reunides com o corpo clinico de especialidades visando avaliar o sistema de
trabalho, as ocorréncias, estudo de casos, e melhorias dos servigos de atendimento de
especialidades médicas;

Supervisionar a recepcao de reclamacoes, criticas, elogios e sugestdes dos usuarios e
comunidade, visando a analise dos pontos fortes e vulnerabilidades do sistema de
atendimento das especialidades médicas, objetivando minimizar os efeitos atuando nas
causas;

Coordenar campanhas, efetuar a promogao e divulgagdo das agbes voltadas para a
area de medicina especializada;

Gerenciar contratos de prestacéo de servicos da area de especialidades médicas;
Gerenciar as unidades que integram o sistema de atengao especializada;
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Coordenar o planejamento e o funcionamento do ambulatério de especialidades
médicas;

Coordenar as atividades de acompanhamento e avaliacdo das unidades hospitalares
psiquiatricas, na area de atuagao da Secretaria Municipal de Saude;

Gerenciar as equipes de atencao basica de saude mental,
Coordenar as atividades do laboratorio de analises clinicas;
Coordenar o programa de educagao permanente para os profissionais ligados a saude;

Manter o controle das demandas e atendimentos visando a promoc¢édo de mutirdes de
saude e a busca por solugdes para o atendimento médico de especialidades com maior
urgéncia e resolutividade;

Coordenar a formulacdo e apresentacdo de estudos que visem a eficiéncia e eficacia
dos servigos de atendimento de especialidades médicas;

Pesquisar, levantar, analisar e avaliar dados e informagdes técnicas e administrativas
em sua area de atuagdo, avaliando os resultados alcangados, com vistas ao
aprimoramento das agdes desenvolvidas;

Desenvolver atividades de controle do Departamento sob seu comando, reportando-se
sempre as instrucdes e politicas definidas pelo Secretario Municipal e equipe de
governo, relativamente aos aspectos de gestéo;

Planejar estrategicamente as atividades do Departamento, observadas as diretrizes de
governo e as exigéncias técnicas, além de desenvolver projetos, cumprir metas e
programas estabelecidos pelos dirigentes e 6rgaos superiores;

Propor planos e programas de trabalho voltados as atividades meio e fim do
Departamento;

Organizar, coordenar e supervisionar os servigos administrativos e funcionais;

Organizar, coordenar e supervisionar os servicos administrativos e funcionais
vinculados ao Departamento;

Cumprir ou fazer cumprir as determinagdes dos dirigentes ou 6rgaos superiores, nos
prazos previstos;

Manter rigoroso controle das despesas sob sua responsabilidade;

Promover o aperfeicoamento dos servidores lotados no Departamento e propor
medidas fora de seu alcance;

Assistir e representar o Secretario Municipal de Saude em eventos administrativos
quando indicado ou que sejam afetos a area de gestao orcamentaria;
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Planejar e determinar atividades que contribuam para a eficiéncia da Secretaria
Municipal de Saude, além de conduzir outros trabalhos relacionados com seu campo
de atuagao ou que lhe sejam determinados pelo Secretario Municipal;

Executar outras atividades correlatas e todas as atribuicbes do cargo de provimento
efetivo de que for titular.’

COORDENADOR DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA
Requisitos de designacao:

Servidor publico municipal ocupante de cargo de provimento efetivo e curso superior
completo em Farmacia, Biologia, Biomedicina ou Enfermagem.

Descrigao das atribuigoes:

Planejar, organizar, coordenar, supervisionar as atividades dos servidores e os
assuntos de sua competéncia na gestdao do Departamento em conformidade com as
diretrizes e politicas publicas da Administragao Municipal;

Elaborar em parceria com o corpo médico a relagdo de medicamentos padronizados
para a manuteng¢ao da rede municipal de medicamentos;

Efetuar a programacao orgamentaria e financeira para a manutencao dos servigcos de
atencao farmacéutica, apresentando as propostas para inser¢cao no PPA, LDO e LOA;

Coordenar a normatizacdo dos procedimentos de recebimento, armazenamento,
movimentagao, controles de estoques, de atendimento humanizado na dispensagao de
medicamentos;

Coordenar e capacitar profissionais da area para o exercicio de suas funcgdes;

Designar e supervisionar os servidores para o atendimento nas farmacias da Unidades
Basicas de Saude, visando a descentralizagao do atendimento;

Coordenar o processo de cotacdo, solicitacdo de compras, licitacdo e aquisicao de
medicamentos para atender o programa de atencgao farmacéutica e os medicamentos
de acéo judicial,

Coordenar o programa de medicamentos de alto custo e o programa de medicamentos
controlados em conformidade com as normas, regulamentacbes e os padrdes e
controles técnicos estabelecidos;

Gerenciar e agilizar os processos de aquisicdo e dispensagdo de medicamentos de
acgao judicial,
Gerenciar e estabelecer controle de descarte correto dos medicamentos vencidos ou
danificados;

Coordenar o desenvolvimento e a promoc¢ao de atividades e campanhas educativas,
visando a promogéao do uso racional de medicamentos;
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Participar do processo de planejamento das agdes em conformidade com as diretrizes
e politicas publicas de saude do Municipio;

Promover o inter-relacionamento com a Delegacia Regional de Saude e Secretarias ou
Departamentos da Saude da regiao visando a disponibilizagdo de medicamentos;

Supervisionar a gestdo da farmacia central e nas unidades de atendimento das
Unidades Basicas de Saude e demais locais estabelecidos pela Secretaria Municipal
de Saude;

Coordenar a geragdo e emissao de relatorios gerenciais para analise e tomadas de
decisdes dos superiores hierarquicos;

Pesquisar, levantar, analisar e avaliar dados e informagdes técnicas e administrativas
em sua area de atuagdo, avaliando os resultados alcangados, com vistas ao
aprimoramento das agdes desenvolvidas;

Desenvolver atividades de controle do Departamento sob seu comando, reportando-se
sempre as instrucdes e politicas definidas pelo Secretario Municipal e equipe de
governo, relativamente aos aspectos de gestéo;

Coordenar e superintender as atividades do Departamento de Assisténcia
Farmacéutica, incluindo a gestdo dos servidores e demais trabalhadores sob sua
responsabilidade;

Planejar estrategicamente as atividades do Departamento, observadas as diretrizes de
governo e as exigéncias técnicas, além de desenvolver projetos, cumprir metas e
programas estabelecidos pelos dirigentes e 6rgaos superiores;

Propor planos e programas de trabalho voltados as atividades meio e fim do
Departamento;

Organizar, coordenar e supervisionar o0s servicos administrativos e funcionais
vinculados ao Departamento;

Cumprir ou fazer cumprir as determinagdes dos dirigentes ou 6rgaos superiores, nos
prazos previstos;

Alinhar o exercicio da direcdo as competéncias fixadas legalmente para o
Departamento de Assisténcia Farmacéutica;

Manter rigoroso controle das despesas sob sua responsabilidade;

Promover o aperfeicoamento dos servidores lotados no Departamento e propor
medidas fora de seu alcance;

Assistir e representar o Secretario Municipal de Saude em eventos administrativos
quando indicado ou que sejam afetos a sua area de atuagéo;
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Planejar e determinar atividades que contribuam para a eficiéncia da Secretaria
Municipal de Saude, além de conduzir outros trabalhos relacionados com seu campo
de atuagao ou que lhe sejam determinados pelo Secretario Municipal;

Executar outras atividades correlatas e todas as atribuicbes do cargo de provimento
efetivo de que for titular.

DIRETOR DO DEPARTAMENTO MEDICO
Requisitos de designacao:

Servidor publico municipal ocupante de cargo de provimento efetivo e curso superior
completo em Medicina.

Descrigao das atribuigoes:

Planejar, organizar, dirigir, supervisionar as atividades dos servidores e os assuntos de
sua competéncia na gestdao do Departamento, em conformidade com as diretrizes e
politicas publicas da Administragdo Municipal;

Coordenar reunides com o corpo clinico visando avaliar o sistema de trabalho, as
ocorréncias, estudo de casos, e melhorias dos servicos de atendimento médico em
geral;

Coordenar a recepgao de reclamacgdes, criticas, elogios e sugestdes dos usuarios e
comunidade, visando a anadlise dos pontos fortes e vulnerabilidades do sistema de
atendimento médico, objetivando minimizar os efeitos atuando nas causas;

Coordenar campanhas, efetuar a promogéo e divulgagdo das agbes voltadas para a
area de medicina geral e especializada;

Coordenar contratos de prestacao de servicos da area médica;

Manter o controle das demandas e atendimentos visando a promogédo de mutirdes de
saude, e a busca por solugbes para o atendimento médico com maior urgéncia e
resolutividade;

Coordenar a formulagado e apresentacao de estudos que visem a eficiéncia e eficacia
dos servicos de atendimento médico;

Pesquisar, levantar, analisar e avaliar dados e informacdes técnicas e administrativas
em sua area de atuagdo, avaliando os resultados alcangados, com vistas ao
aprimoramento das acdes desenvolvidas;

Desenvolver atividades de controle do Departamento sob seu comando, reportando-se
sempre as instrugdes e politicas definidas pelo Secretario Municipal e equipe de
governo, relativamente aos aspectos de gestéo;

Coordenar e superintender as atividades do Departamento Médico, incluindo a gestéao
dos servidores e demais trabalhadores sob sua responsabilidade;
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Planejar estrategicamente as atividades do Departamento, observadas as diretrizes de
governo e as exigéncias técnicas, além de desenvolver projetos, cumprir metas e
programas estabelecidos pelos dirigentes e 6rgaos superiores;

Propor planos e programas de trabalho voltados as atividades meio e fim do
Departamento;

Organizar, coordenar e supervisionar os servigos administrativos e funcionais;

Organizar, coordenar e supervisionar os servicos administrativos e funcionais
vinculados ao Departamento;

Cumprir ou fazer cumprir as determinagdes dos dirigentes ou 6rgaos superiores, nos
prazos previstos;

Alinhar o exercicio da direcdo as competéncias fixadas legalmente para o
Departamento Médico;

Manter rigoroso controle das despesas sob sua responsabilidade;

Promover o aperfeicoamento dos servidores lotados no Departamento e propor
medidas fora de seu alcance;

Assistir e representar o Secretario Municipal de Saude em eventos administrativos
quando indicado ou que sejam afetos a area medica;

Planejar e determinar atividades que contribuam para a eficiéncia da Secretaria
Municipal de Saude, além de conduzir outros trabalhos relacionados com seu campo
de atuagao ou que lhe sejam determinados pelo Secretario Municipal,

Executar outras atividades correlatas e todas as atribuicbes do cargo de provimento
efetivo de que for titular.

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ODONTOLOGIA
Requisitos de designagao:

Servidor publico municipal ocupante de cargo de provimento efetivo e curso superior
completo em Odontologia.

Descrigcao das atribuigoes:

Planejar, organizar, dirigir, supervisionar as atividades dos servidores e os assuntos de
sua competéncia na gestdo do Departamento, em conformidade com as diretrizes e
politicas publicas da Administragao Municipal;

Desenvolver politicas publicas de atendimento de odontologia, prevendo os recursos
necessarios no PPA, LDO e LOA para a sua execugao;

Definir, planejar, normatizar e coordenar as agdes de saude bucal na atengao basica e
atengdo secundaria e assegurar o acesso progressivo de todas as familias, as ac¢oes
de promogao e protecdo da saude, prevencdo de agravos, diagnostico, tratamento,
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reabilitagdo e manutencao da saude bucal, individual e coletiva e a grupos especificos,
de acordo com planejamento local, com resolubilidade;

Planejar, normatizar e coordenar as agdes de saude bucal na atengao secundaria;

Coordenar os sistemas de dados e indicadores relacionados a saude bucal, visando
fornecer aos demais 6rgdos do sistema as informagbes necessarias ao controle e
avaliagao das atividades desenvolvidas, contribuindo na resolutividade e planejamento
das acgdes e servicos municipais de saude;

Estabelecer metas, acompanhar e avaliar o desempenho dos programas, projetos e
servicos de saude bucal no ambito do Sistema Unico de Saude, em articulagcdo com as
demais instancias da Secretaria Municipal de Saude e da Administragao Municipal,

Coordenar, organizar, supervisionar e avaliar o atendimento e produgéo odontolégica
em toda a rede de servigos prestados pela Secretaria Municipal de Saude;

Supervisionar e monitorar o uso de equipamentos de uso odontoldgico e estabelecer os
termos técnicos dos contratos de manutencao preventiva e permanente;

Viabilizar a infraestrutura e os equipamentos necessarios para a resolutividade e
funcionamento dos servigos e programas de saude bucal e de responsabilidade do
Departamento, fornecendo os recursos materiais, equipamentos e insumos suficientes
para o conjunto de agdes propostas;

Assessorar tecnicamente a Secretaria Municipal de Saude e demais instancias da
Administracdo Municipal referente a aquisi¢do, qualificacdo, ou quaisquer pareceres
referentes a equipamentos, fornecedores, insumos, objetos etc;

Avaliar a necessidade de aquisicdo de medicamentos, matérias-primas ou insumos em
situagdo emergencial ou excepcional relacionados a saude bucal;

Participar na selecdo e contratacdo dos profissionais que compdem as equipes
multiprofissionais de saude, em conformidade com a legislagao vigente;

Pesquisar, levantar, analisar e avaliar dados e informagdes técnicas e administrativas
em sua area de atuagdo, avaliando os resultados alcangados, com vistas ao
aprimoramento das agdes desenvolvidas;

Desenvolver atividades de controle do Departamento sob seu comando, reportando-se
sempre as instrucdes e politicas definidas pelo Secretario Municipal e equipe de
governo, relativamente aos aspectos de gestéo;

Coordenar e superintender as atividades do Departamento de Odontologia, incluindo a
gestao dos servidores e demais trabalhadores sob sua responsabilidade;

Planejar estrategicamente as atividades do Departamento, observadas as diretrizes de
governo e as exigéncias técnicas, além de desenvolver projetos, cumprir metas e
programas estabelecidos pelos dirigentes e 6rgaos superiores;
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Propor planos e programas de trabalho voltados as atividades meio e fim do
Departamento;

Organizar, coordenar e supervisionar os servicos administrativos e funcionais
vinculados ao Departamento;

Cumprir ou fazer cumprir as determinagdes dos dirigentes ou 6rgaos superiores, nos
prazos previstos;

Alinhar o exercicio da direcdo as competéncias fixadas legalmente para o
Departamento de Odontologia;

Manter rigoroso controle das despesas sob sua responsabilidade;

Promover o aperfeicoamento dos servidores lotados no Departamento e propor
medidas fora de seu alcance;

Assistir e representar o Secretario Municipal de Saude em eventos administrativos
quando indicado ou que sejam afetos a area de odontologia;

Planejar e determinar atividades que contribuam para a eficiéncia da Secretaria
Municipal de Saude, além de conduzir outros trabalhos relacionados com seu campo
de atuagao ou que lhe sejam determinados pelo Secretario Municipal,

Executar outras atividades correlatas e todas as atribuicbes do cargo de provimento
efetivo de que for titular.

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE APOIO ADMINISTRATIVO DA SAUDE
Requisitos de designacao:

Servidor publico municipal ocupante de cargo de provimento efetivo e curso superior
completo em Administracdo, Gestao Publica, Ciéncias Econdmicas, Ciéncias Contabeis
ou Enfermagem.

Descrigao das atribuigoes:

Planejar, organizar, dirigir, supervisionar as atividades administrativas, recursos
humanos, processamento de dados, gestao financeira do Fundo Municipal de Saude,
compras e licitacoes, almoxarifado especializado e servigo de transportes de pacientes,
emergéncia e geral;

Planejar as atividades em conformidade com as politicas de gestdo da Administragcéo
Municipal e diretrizes estabelecidas pela Secretaria Municipal de Saude, fixando os
recursos necessarios e disponiveis, para a estruturagao, racionalizagao, adequacdes
necessarias;

Controlar e avaliar a execugdo das atividades inerentes a area de sua respectiva
responsabilidade, com foco nas metas e resultados de acordo com as diretrizes da
Secretaria;
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Solicitar, receber e analisar relatérios gerenciais tomando as devidas medidas
preventivas e corretivas de sua area de atuacdo e encaminhado aos superiores
hierarquicos para as devidas analises e providéncias;

Supervisionar a modernizacdo das estruturas e dos procedimentos objetivando o
continuo aperfeicoamento, a eficiéncia e a eficacia na execugéo das atividades;

Planejar e implementar a politica de gestdo, em consonancia com as diretrizes da
Secretaria;

Planejar e supervisionar a realizagdo de programas e atividades de manutengao do
desenvolvimento de recursos humanos das areas subordinadas;

Assessorar os superiores hierarquicos nos assuntos de sua area de competéncias;

Articular e coordenar a integragdo do trabalho dos servidores publicos de sua area de
atuagdo com as demais areas de atendimento da saude e com os demais 6rgaos
diretamente relacionados;

Coordenar o acolhimento de criticas e sugestdes dos usuarios do sistema de saude e
da comunidade em geral, compilando os dados, efetuando analises e tomando
providéncias para o desenvolvimento continuo da qualidade de atendimento dos
servigos de saude;

Pesquisar, levantar, analisar e avaliar dados e informacgdes técnicas e administrativas
em sua area de atuacdo, avaliando os resultados alcangados, com vistas ao
aprimoramento das acdes desenvolvidas;

Desenvolver atividades de controle do Departamento sob seu comando, reportando-se
sempre as instrugcdes e politicas definidas pelo Secretario Municipal e equipe de
governo, relativamente aos aspectos de gestéo;

Coordenar e superintender as atividades do Departamento de Apoio Administrativo,
incluindo a gestao dos servidores e demais trabalhadores sob sua responsabilidade;

Planejar estrategicamente as atividades do Departamento, observadas as diretrizes de
governo e as exigéncias técnicas, além de desenvolver projetos, cumprir metas e
programas estabelecidos pelos dirigentes e 6rgaos superiores;

Propor planos e programas de trabalho voltados as atividades meio e fim do
Departamento;

Organizar, coordenar e supervisionar os servicos administrativos e funcionais
vinculados ao Departamento;

Cumprir ou fazer cumprir as determinagdes dos dirigentes ou 6rgaos superiores, nos
prazos previstos;

Alinhar o exercicio da direcdo as competéncias fixadas legalmente para o
Departamento de Apoio Administrativo;
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Manter rigoroso controle das despesas sob sua responsabilidade;

Promover o aperfeicoamento dos servidores lotados no Departamento e propor
medidas fora de seu alcance;

Assistir e representar o Secretario Municipal de Saude em eventos administrativos
quando indicado ou que sejam afetos a sua area de atuagéo;

Planejar e determinar atividades que contribuam para a eficiéncia da Secretaria
Municipal de Saude, além de conduzir outros trabalhos relacionados com seu campo
de atuagao ou que lhe sejam determinados pelo Secretario Municipal,

Executar outras atividades correlatas e todas as atribuicbes do cargo de provimento
efetivo de que for titular.

COORDENADOR DE VIGILANCIA EM SAUDE
Requisitos de designacao:

Servidor publico municipal ocupante de cargo de provimento efetivo e curso superior
completo em Medicina, Enfermagem, Biologia ou Biomedicina.

Descrigao das atribuigoes:

Planejar, organizar, coordenar, supervisionar as atividades dos servidores e os
assuntos de sua competéncia na gestdo do Departamento, em conformidade com as
diretrizes e politicas publicas da administragdo municipal;

Coordenar o desenvolvimento de politicas publicas para a¢gdes de vigilancia sanitéria,
vigilancia epidemioldgica, controle de zoonoses e de vetores e de saude do
trabalhador;

Coordenar o desenvolvimento de conjunto de medidas capazes de eliminar, diminuir ou
prevenir riscos a saude além de intervir nos problemas sanitarios;

Supervisionar as agbes de fiscalizagdo continuada para afericdo da qualidade dos
produtos e servicos, a verificacdo das condicdes de licenciamento e funcionamento dos
estabelecimentos;

Planejar, coordenar, orientar, monitorar e avaliar, executar ou fazer executar sob sua
supervisdo e responsabilidade as agdes, tendo como referéncia a legislagéo sanitaria
estadual e federal e o conjunto de atos correlatos a esta legislagao;

Realizar tarefas especificas de analisar, emitir parecer e aprovar projetos de
estabelecimentos licenciados pelo Departamento;

Apoiar e participar de grupos de trabalho e comissdes técnicas multidisciplinares para a
elaboragdo de atos publicos para a regulagdo da elaboracdo de projetos e do
funcionamento de estabelecimentos licenciados pelo Departamento;

Coordenar e participar de atividades de educagdo em vigilancia em saude e demais
atividades correlatas no ambito da Vigilancia em Saude;
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Assessorar o Secretario Municipal de Saude no desenvolvimento das agbes de
vigilancia em saude;

Promover a integracéo entre o Departamento de Vigilancia em Saude com as areas de
atencao basica e demais setores da area de saude;

Promover a informacéo, a educagdo e a comunicagdo na area de saude, através de
campanhas e materiais educativos, estratégias de comunicagdo e informagao a
sociedade, para a disseminagao de informacdes;

Coordenar o planejamento e avaliacdo das agdes e atividades desenvolvidas pelo
Departamento nos assuntos de vigilancia em saude;

Coordenar estudos sobre os fatores que determinam a freqléncia e disseminagao das
doencas, a fim de propor medidas de prevencao e controle, que sirvam de suporte ao
planejamento, gestao e avaliagdo das agdes de saude;

Pesquisar, levantar, analisar e avaliar dados e informagdes técnicas e administrativas
em sua area de atuagdo, avaliando os resultados alcangados, com vistas ao
aprimoramento das agdes desenvolvidas;

Desenvolver atividades de controle do Departamento sob seu comando, reportando-se
sempre as instrucdes e politicas definidas pelo Secretario Municipal e equipe de
governo, relativamente aos aspectos de gestéo;

Coordenar e superintender as atividades do Departamento de Vigilancia em Saude,
incluindo a gestédo dos servidores e demais trabalhadores sob sua responsabilidade;

Planejar estrategicamente as atividades do Departamento, observadas as diretrizes de
governo e as exigéncias técnicas, além de desenvolver projetos, cumprir metas e
programas estabelecidos pelos dirigentes e 6rgaos superiores;

Propor planos e programas de trabalho voltados as atividades meio e fim do
Departamento;

Organizar, coordenar e supervisionar os servigos administrativos e funcionais;

Organizar, coordenar e supervisionar os servicos administrativos e funcionais
vinculados ao Departamento;

Cumprir ou fazer cumprir as determinagdes dos dirigentes ou 6rgaos superiores, nos
prazos previstos;

Alinhar o exercicio da direcdo as competéncias fixadas legalmente para o
Departamento de Vigilancia em Saude;

Manter rigoroso controle das despesas sob sua responsabilidade;

Promover o aperfeicoamento dos servidores lotados no Departamento e propor
medidas fora de seu alcance;
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Assistir e representar o Secretario Municipal de Saude em eventos administrativos
quando indicado ou que sejam afetos a area de gestao orgcamentaria;

Planejar e determinar atividades que contribuam para a eficiéncia da Secretaria
Municipal de Saude, além de conduzir outros trabalhos relacionados com seu campo
de atuagao ou que lhe sejam determinados pelo Secretario Municipal,

Executar outras atividades correlatas e todas as atribuicbes do cargo de provimento
efetivo de que for titular.

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE APOIO ADMINISTRATIVO DA ASSISTENCIA
SOCIAL

Requisitos de designacao:

Servidor publico municipal ocupante de cargo de provimento efetivo e curso superior
completo em Administracdo, Gestdo Publica, Ciéncias Econémicas, Ciéncias Contabeis
ou Servico Social.

Descrigcao das atribuigoes:

Planejar, organizar, dirigir, supervisionar as atividades administrativas, recursos
humanos, processamento de dados, gestdo financeira dos fundos vinculados a
Assisténcia Social, compras e licitagdes, almoxarifado e servigo de transportes;

Planejar as atividades em conformidade com as politicas de gestdo da Administracao
Municipal e diretrizes estabelecidas pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
fixando os recursos necessarios e disponiveis, para a estruturagado, racionalizagao,
adequacdes necessarias;

Controlar e avaliar a execugdo das atividades inerentes a area de sua respectiva
responsabilidade, com foco nas metas e resultados de acordo com as diretrizes da
Secretaria;

Solicitar, receber e analisar relatérios gerenciais tomando as devidas medidas
preventivas e corretivas de sua area de atuacdo e encaminhado aos superiores
hierarquicos para as devidas analises e providéncias;

Supervisionar a modernizagdo das estruturas e dos procedimentos objetivando o
continuo aperfeicoamento, a eficiéncia e a eficacia na execucéo das atividades;

Planejar e implementar a politica de gestdo, em consonancia com as diretrizes da
Secretaria;

Planejar e supervisionar a realizagao de programas e atividades de manutencdo do
desenvolvimento de recursos humanos das areas subordinadas;

Assessorar os superiores hierarquicos nos assuntos de sua area de competéncias;
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Articular e coordenar a integracdo do trabalho dos servidores publicos de sua area de
atuagcdo com as demais areas de atendimento social e com os demais 6rgaos
diretamente relacionados;

Coordenar o acolhimento de criticas e sugestdes dos usuarios do SUAS e da
comunidade em geral, compilando os dados, efetuando andlises e tomando
providéncias para o desenvolvimento continuo da qualidade de atendimento dos
Servicos;

Coordenar o levantamento do custeio dos servicos desenvolvidos, despesas
operacionais e investimentos necessarios para o desenvolvimento dos programas e
acdes na area de assisténcia social, e apresentar projetos de novos servigos,
detalhando o custeio e investimentos necessarios para serem apresentados como
propostas na elaboragao do Plano Plurianual (PPA);

Coordenar e supervisionar pesquisa, levantamento de dados, desenvolvimento e
apresentacao de estudos das despesas de custeio e investimentos, na area de
assisténcia social visando a elaboracao da Lei de Diretrizes Orgamentaria (LDO) e Lei
Orcamentaria Anual (LOA);

Coordenar o gerenciamento dos Fundos Municipal, Estadual e Federal vinculados a
Secretaria e das instancias de controle social - Conselhos Municipais;

Coordenar a execugao dos recursos transferidos pelos governos estadual e federal;
Supervisionar a execug¢ao continua da capacitagcao para equipe técnica do Municipio;
Prestar contas ao Conselho Municipal de Assisténcia Social semestralmente;

Coordenar os servigos de Protegao Social Basica prevenindo situagdes de risco por
meio de desenvolvimento de potencialidades e aquisicdes e o fortalecimento de
vinculos familiares e comunitarios;

Gerenciar os servigos de Protecado Social Basica, promovendo programas de atencéo a
crianca, ao adolescente e ao idoso;

Coordenar o levantamento e estudos territoriais e a capacidade protetiva das familias e
nelas a ocorréncia de vulnerabilidade, de ameacas, de vitimiza¢gdes e danos, visando o
desenvolvimento de ag¢des preventivas ao agravamento das ocorréncias;

Promover a promoc¢ao de estudos de instrumentos para a identificacdo e prevencao as
situacdes de riscos e vulnerabilidade social e seus agravos no territério;

Coordenar o desenvolvimento da produgdo e sistematizagdo de informagdes,
indicadores e indices das situacdes de vulnerabilidade, risco pessoal e social e a
violagao de direitos, de forma territorial, visando o mapeamento e desenvolvimento de
politicas publicas para a minimizacao das ocorréncias;

Criar protocolos de encaminhamento das pessoas em situacdo de vulnerabilidade para
0S servigos sociais de protegao basica;
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Articular, acompanhar e avaliar a implementagcdo dos programas, servigos e projetos de
protecao social basica;

Coordenar a execugao, monitoramento, registro de informagdes e avaliagdo das agoes,
programas, projetos, servigcos e beneficios da protecao social basica;

Coordenar e participar da elaboragdo dos fluxos e procedimentos para garantir a
efetivacdo da referéncia e contra referéncia;

Coordenar a execugao das agdes, de forma a manter dialogo e garantir a participacao
dos profissionais, bem como das familias inseridas nos servigos ofertados pelo CRAS e
pela rede socioassistencial;

Definir, com participacdo das coordenagbes dos CRAS e demais entes da rede
socioassistencial, os critérios de inclusdo, acompanhamento e desligamento das
familias dos servigos ofertados na protegao social basica e as ferramentas tedrico-
metodologicas de trabalho social com familias e dos servigos de convivéncia;

Coordenar a definicdo, junto com as coordenacdes dos CRAS e demais entes da rede
socioassistencial, do fluxo de entrada, acompanhamento e desligamento das familias e
individuos dos servicos de protecdo social basica da rede socioassistencial
referenciada ao CRAS;

Contribuir para avaliacao a ser feita pelo gestor, da eficacia, eficiéncia e impactos dos
programas, servigos e projetos na qualidade de vida dos usuarios;

Coordenar as acbes de mapeamento, articulacdo e potencializacdo da rede
socioassistencial no territério de abrangéncia do CRAS;

Supervisionar a alimentacao dos sistemas de informagao de ambito local e monitorar o
envio regular e nos prazos, de informagdes sobre os servigos socioassistenciais da
protecao social basica referenciados, encaminhando-os a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social;

Participar dos processos de articulagao intersetorial nos territérios dos CRAS;

Averiguar as necessidades de capacitagcdo da equipe de referéncia e informar a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

Colaborar com o planejamento e coordenacdo do processo de busca ativa no
Municipio;
Gerenciar os servicos de protecdo social especial de média e alta complexidade,

promovendo programas de atengao a crianga, ao adolescente, ao jovem, ao adulto e
ao idoso;

Coordenar o estabelecimento de fluxos e protocolos de atencdo no que se refere a
medida protetiva aplicada pelo Poder Judiciario, que fortalegcam o papel da gestao da
assisténcia social na coordenagdao dos encaminhamentos para o0s servicos de
acolhimento;
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Coordenar o levantamento e estudos territoriais € a capacidade protetiva das familias e
nelas a ocorréncia de vulnerabilidade, de ameacas, de vitimiza¢des e danos, visando o
desenvolvimento de agdes preventivas ao agravamento das ocorréncias;

Promover estudos e instrumentos para a identificacdo e prevencao as situagdes de
riscos e vulnerabilidade social e seus agravos no territorio;

Coordenar o desenvolvimento da producdo e sistematizacdo de informacgdes,
indicadores e indices das situacbes de vulnerabilidade, risco pessoal e social e a
violacao dos direitos, de forma territorial, visando o mapeamento e desenvolvimento de
politicas publicas para a minimizagado das ocorréncias;

Promover a identificagdo da incidéncia de criangas, adolescentes, jovens, adultos e
idosos vitimas de quaisquer formas de exploragéo, violéncia, maus-tratos, ameacgas e
de apartagdo social, que |hes impossibilite autonomia e integridade, fragilizando a
existéncia;

Coordenar as atividades para o exercicio da vigilancia sobre os padroes de servigos de
assisténcia social, em especial aqueles que operam na forma de albergues, abrigos,
residéncias, semi-residéncias, moradias provisorias para os diversos segmentos
etarios;

Promover a defesa de direitos que visam garantir o pleno acesso a eles no conjunto
das provisdes socioassistenciais;

Supervisionar o encaminhamento das pessoas em situagcdo de risco pessoal e social
para os servigos da rede socioassistencial;

Coordenar e participar da elaboragdo dos fluxos e procedimentos para garantir a
efetivacdo da referéncia e contra referéncia;

Coordenar a execugcdo das acodes, de forma a manter o didlogo e garantir a
participacao dos profissionais, bem como das familias inseridas nos servigos ofertados
pelo CREAS e pela rede socioassistencial;

Definir, com a participagdo da coordenacdo do CREAS e demais entes da rede
socioassistencial, os critérios de inclusdo, acompanhamento e desligamento das
familias, dos servigcos ofertados na protecado social especial e as ferramentas tedrico-
metodoldgicas de trabalho social com familias em situagéo de riscos pessoal e social,

Coordenar a definicdo, junto com a coordenacgado do CREAS e demais entes da rede de
servigos socioassistencial, o fluxo de entrada, acompanhamento, monitoramente,
avaliacdo e desligamento das familias e individuos dos servicos de protegcéo social
especial da rede socioassistencial referenciada no CREAS;

Contribuir para avaliagcdo, a ser feita pelo gestor, da eficacia, da eficiéncia e dos
impactos dos programas, servigos e projetos na qualidade de vida dos usuarios;
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Coordenar as agdes de mapeamento, articulagdo e potencializagcdo da rede
socioassistencial referenciada no CREAS;

Supervisionar a alimentacédo dos sistemas de informagao de ambito localg e monitorar
0 envio regular e nos prazos , de informagdes sobre 0s servigos socioassistenciais da
protecao social especial, referenciados, encaminhando-os a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social;

Averiguar as necessidades de capacitagcdo da equipe de referéncia e informar a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

Coordenar os levantamentos e estudos territoriais e a capacidade protetiva das familias
e nelas a ocorréncia de vulnerabilidade, de ameacgas, de vitimizagdes e danos, visando
o desenvolvimento de agdes preventivas ao agravamento das ocorréncias;

Promover estudos e instrumentos para a identificacdo e prevencao as situagdes de
riscos e vulnerabilidade social e seus agravos;

Coordenar o desenvolvimento da producdo e sistematizacdo de informagdes,
indicadores e indices das situacbes de vulnerabilidade, risco pessoal e social e a
violagao dos direitos, de forma territorial, visando o mapeamento e desenvolvimento de
politicas publicas para a minimizagao das ocorréncias;

Articular, acompanhar e avaliar a implementacédo dos programas, servigos e projetos;

Coordenar a execugao, monitoramento dos servigos, o registro de informacgdes e a
avaliagao das agdes dos programas, projetos, servigcos e beneficios;

Coordenar e participar da elaboragdo dos fluxos e procedimentos para garantir a
efetivacdo da referéncia e contra referéncia;

Coordenar a execucdo das acdes, de forma a manter o didlogo e garantir a
participacao dos profissionais, bem como das familias inseridas nos servigos ofertados
pela rede socioassistencial;

Definir, junto com as coordenacdes dos CRAS, do CREAS e demais entes da rede
socioassistencial, a definicdo do fluxo de entrada, acompanhamento, monitoramento,
avaliacao e desligamento das familias e individuos;

Coordenar e promover a articulagdo entre os programas de transferéncia de renda,
oficinas e beneficios socioassistenciais na area de abrangéncia da prote¢cdo social
basica;

Contribuir para a avaliagdo, a ser feita pelo gestor, da eficacia, da eficiéncia e dos
impactos dos programas, servigos e projetos na qualidade de vida dos usuarios;

Supervisionar a alimentacao de sistemas de informagdes de ambito local e monitorar o
envio regular e nos prazos de informagdes sobre o0s servigos socioassistenciais
referenciados, encaminhando-os a Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

Participar dos processos de articulagao intersetorial nos territorios dos CRAS;
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Averiguar as necessidades de capacitacdo da equipe de referéncia e informar a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

Colaborar com o planejamento e coordenagao do processo de busca nativa no
Municipio;
Participar das reunides de planejamento promovidas pela Secretaria Municipal de

Assisténcia Social, contribuindo com sugestbes estratégicas para a melhoria dos
servicos prestados;

Promover a integragao entre a protecéo social basica e a protecéo social especial;

Coordenar os programas de transferéncia de renda dos governos estadual, federal e
em ambito municipal, de acordo com as normas estabelecidas pelos entes federativos,
responsabilizando-se pelos processos de divulgagdo, selegcdo, cadastramento,
acompanhamento, gestdo de beneficios, controle de condicionalidades e demais
atividades técnico-operacionais;

Pesquisar, levantar, analisar e avaliar dados e informacgdes técnicas e administrativas
em sua area de atuacdo, avaliando os resultados alcangados, com vistas ao
aprimoramento das acdes desenvolvidas;

Desenvolver atividades de controle do Departamento sob seu comando, reportando-se
sempre as instrugcdes e politicas definidas pelo Secretario Municipal e equipe de
governo, relativamente aos aspectos de gestao;

Coordenar e superintender as atividades do Departamento de Apoio Administrativo,
incluindo a gestao dos servidores e demais trabalhadores sob sua responsabilidade;

Planejar estrategicamente as atividades do Departamento, observadas as diretrizes de
governo e as exigéncias técnicas, além de desenvolver projetos, cumprir metas e
programas estabelecidos pelos dirigentes e 6rgaos superiores;

Propor planos e programas de trabalho voltados as atividades meio e fim do
Departamento;

Organizar, coordenar e supervisionar os servigos administrativos e funcionais;

Organizar, coordenar e supervisionar os servicos administrativos e funcionais
vinculados ao Departamento;

Cumprir ou fazer cumprir as determinagdes dos dirigentes ou 6rgaos superiores, nos
prazos previstos;

Alinhar o exercicio da direcdo as competéncias fixadas legalmente para o
Departamento de Apoio Administrativo;

Manter rigoroso controle das despesas sob sua responsabilidade;

Promover o aperfeicoamento dos servidores lotados no Departamento e propor
medidas fora de seu alcance;
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Assistir e representar o Secretario Municipal de Assisténcia Social em eventos
administrativos quando indicado ou que sejam afetos a sua area de atuacéo;

Planejar e determinar atividades que contribuam para a eficiéncia da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, além de conduzir outros trabalhos relacionados com
seu campo de atuagao ou que |he sejam determinados pelo Secretario Municipal,

Executar outras atividades correlatas e todas as atribuicbes do cargo de provimento
efetivo de que for titular.’

COORDENADOR DO CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL - CRAS
Requisitos de designagao:

Servidor publico municipal ocupante de cargo de provimento efetivo e curso superior
completo em Servigo Social ou Psicologia.

Descrigcao das atribuigoes:

Coordenar a execugao do Servico de Protegcdo e Atendimento Integral a Familia —
PAIF;

Coordenar a execucdo do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos no
CRAS;

Coordenar a execugao do Servico de Protecdo Social Basica no Domicilio para
pessoas com deficiéncia ou idosas;

Gerenciar a execucao dos servicos de protecdo social basica prevenindo situacdes de
risco por meio do desenvolvimento de potencialidades e aquisi¢des e o fortalecimento
de vinculos familiares e comunitarios;

Supervisionar a execug¢ao dos servicos de protecdo social basica promovendo
programas de atencao a crianga, ao adolescente e ao idoso;

Participar do levantamento e dos estudos territoriais e a capacidade protetiva das
familias e nelas a ocorréncia de vulnerabilidade, de ameacas, de vitimizacdes e danos,
visando o desenvolvimento de agdes preventivas ao agravamento das ocorréncias;

Participar do estudo de instrumentos, juntamente com a equipe técnica, para a
identificacdo e prevencédo as situagdes de riscos e vulnerabilidade social e seus
agravos no territorio;

Participar do desenvolvimento da producdo e sistematizagdo de informagdes,
indicadores e indices das situacdes de vulnerabilidade, risco pessoal e social e a
violagdo de direitos, de forma territorial, visando o mapeamento e desenvolvimento de
politicas publicas para a minimizacdo das ocorréncias;

Orientar e acompanhar a utilizagdo dos protocolos de encaminhamento das pessoas
em situacao de vulnerabilidade para os servigos sociais de protecéo basica;
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Organizar, supervisionar e monitorar a execucao do registro de informagdes e da
avaliagdo das acgdes, programas, projetos, servicos e beneficios da protegdo social
basica;

Supervisionar a execucao dos fluxos e procedimentos para garantir a efetivacao da
referéncia e contra referéncia;

Supervisionar a execugdo das agdes, de forma a manter o didlogo e garantir a
participacdo dos profissionais, bem como das familias inseridas nos servigos ofertados
pelo CRAS e pela rede socioassistencial;

Promover a avaliagdo da eficacia, eficiéncia e impactos dos programas, servigos e
projetos na qualidade de vida dos usuarios;

Supervisionar 0 mapeamento, articulagdo e potencializagdo da rede socioassistencial
no territério de abrangéncia do CRAS;

Supervisionar a alimentacéo de sistemas de informagdes de ambito local e monitorar o
envio regular e nos prazos de informagdes sobre os servigos socioassistenciais
referenciados, encaminhando-os a Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

Participar dos processos de articulagao intersetorial nos territérios dos CRAS;

Averiguar as necessidades de capacitacdo da equipe de referéncia e informar a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

Colaborar com o planejamento e coordenagdao do processo de busca nativa no
Municipio;
Participar das reunides de planejamento promovidas pela Secretaria Municipal de

Assisténcia Social, contribuindo com sugestdes estratégicas para a melhoria dos
servigos prestados;

Promover a integracao entre a protegao social basica e a protecao social especial;
Coordenar a elaboracao de relatério anual de atividades;

Planejar estrategicamente as atividades do CRAS, observadas as diretrizes de governo
e as exigéncias técnicas, além de desenvolver projetos, cumprir metas e programas
estabelecidos pelos dirigentes e 6rgaos superiores;

Propor planos e programas de trabalho voltados as atividades meio e fim do CRAS;

Fazer cumprir e cumprir as determinagdes do Secretario Municipal e dos dirigentes dos
Orgaos superiores, nos prazos previstos;

Planejar e determinar atividades que contribuam para a eficiéncia da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, aléem de conduzir outros trabalhos relacionados com
seu campo de atuacgao ou que Ihe sejam determinados pelo Secretario Municipal,

Executar outras atividades correlatas e todas as atribuicbes do cargo de provimento
efetivo de que for titular.
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COORDENADOR DO CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADO DE
ASSISTENCIA SOCIAL - CREAS

Requisitos de designacao:

Servidor publico municipal ocupante de cargo de provimento efetivo e curso superior
completo em Servigo Social ou Psicologia.

Descricao das atribuigoes:

Coordenar a execugao do Servigo de Protecao e Atendimento Especializado a Familia
e Individuos — PAEFI;

Coordenar a execugao do Servigo Especializado em Abordagem Social;

Coordenar a execugao do servigo de protecado social a adolescentes em cumprimento
de medida socioeducativa de Liberdade Assistida — LA e de Prestacdo de Servigos a
Comunidade — PSC;

Coordenar a execugao do Servigo Especializado para Pessoas em Situacao de Rua;

Coordenar a execucdo da protecdo social especial de média complexidade,
promovendo programas de ateng¢do a crianga, ao adolescente, ao jovem, ao adulto e
ao idoso;

Participar do levantamento e dos estudos territoriais e a capacidade protetiva das
familias e nelas a ocorréncia de vulnerabilidade, de ameacas, de vitimizacdes e danos,
visando o desenvolvimento de agdes preventivas ao agravamento das ocorréncias;

Participar do estudo de instrumentos, juntamente com a equipe técnica, para a
identificacdo e prevencédo as situagdes de riscos e vulnerabilidade social e seus
agravos no territorio;

Participar do desenvolvimento da producdo e sistematizacdo de informacgdes,
indicadores e indices das situacbes de vulnerabilidade, risco pessoal e social e a
violagao de direitos, de forma territorial, visando o mapeamento e desenvolvimento de
politicas publicas para a minimizagao das ocorréncias;

Supervisionar a identificagdo da incidéncia de criangas, adolescentes, jovens, adultos e
idosos vitimas de quaisquer formas de exploragao, violéncia, maus-tratos, ameacas e
de apartagédo social, que lhes impossibilite autonomia e integridade, fragilizando sua
existéncia;

Supervisionar a garantia do pleno acesso aos direitos no conjunto das provisdes
socioassistenciais;

Coordenar o encaminhamento das pessoas em situacao de risco pessoal e social para
0s servigos da rede socioassistencial,;

Supervisionar a participagcdo na elaboracdo e execucado dos fluxos e procedimentos
para garantir a efetivacéo da referéncia e contra referéncia;
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Coordenar a execucdo das acdes, de forma a manter o didlogo e garantir a
participacado dos profissionais, bem como das familias inseridas nos servigos ofertados
pelo CREAS e pela rede socioassistencial;

Definir, com a participagdo da coordenagédo do CREAS e demais entes da rede
socioassistencial, os critérios de inclusdo, acompanhamento e desligamento das
familias, dos servicos ofertados na protecado social especial e as ferramentas tedrico-
metodoldgicas de trabalho social com familias em situagéo de riscos pessoal e social,

Coordenar a definicao, junto com a coordenagao do CREAS e demais entes da rede de
servigos socioassistencial, o fluxo de entrada, acompanhamento, monitoramente,
avaliagcdo e desligamento das familias e individuos dos servicos de protegcéo social
especial da rede socioassistencial referenciada no CREAS;

Avaliar a eficacia, a eficiéncia e os impactos dos programas, servigos e projetos na
qualidade de vida dos usuarios;

Coordenar as agbes de mapeamento, articulagdo e potencializagdo da rede
socioassistencial referenciada no CREAS;

Supervisionar a alimentacdo dos sistemas de informagao de ambito localg e monitorar
0 envio regular e nos prazos, de informacgdes sobre 0s servigos socioassistenciais da
protecdo social especial, referenciados, encaminhando-os a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social;

Averiguar as necessidades de capacitacdo da equipe de referéncia e informar a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

Participar das reunides de planejamento promovidas pela Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, contribuindo com sugestbes estratégicas para a melhoria dos
servigcos a serem prestados;

Promover a integragao entre a protecao social basica e a protecéo social especial;

Coordenar a elaboracdo de relatério anual de atividades e acompanhar sua
apresentacao para apreciacao da Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

Pesquisar, levantar, analisar e avaliar dados e informagdes técnicas e administrativas
em sua area de atuacdo, avaliando os resultados alcangcados com vistas ao
aprimoramento das agdes desenvolvidas;

Desenvolver atividades de controle do CREAS sob seu comando, reportando-se
sempre as instrucdes e politicas definidas pelo Secretario Municipal e equipe de
governo, relativamente aos aspectos de gestéo;

Coordenar e superintender as atividades do CREAS, incluindo a gestao dos servidores
e demais trabalhadores sob sua responsabilidade;

Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguagu Paulista - CNPJ n°. 44.547.305/0001-93

Fone: (18)3361-9100 - E-mail: gabinete@eparaguacu.sp.gov.br - Site: www.eparaguacu.sp.gov.br

Avenida Siqueira Campos, n°® 1.430, Pago Municipal Prefeito Carlos Arruda Garms, Praga Jornalista Mario Pacheco, Jardim Paulista
CEP 19703-061 — Paraguagu Paulista-SP

160

ginal.pdf

50_ori

Este documento € uma cOpia da versdo origina disponivel em: https://sapl.paraguacupaulista.sp.leg.br/media/sapl/public/material egisl ativa/2024/21050/210

Assinado digitalmente conforme Resolugéo n° 113, de 06 de julho de 2021, por Antonio Takashi Sasada.

Substitutivo 1/2024 Protocolo 38038 Envio em 06/03/2024 14:50:08



Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguagu Paulista
Estado de Sao Paulo

Projeto de Lei Complementar n° , de 6 de margo de 2024 ...................... Fls. 154 de 159

Planejar estrategicamente as atividades do Departamento, observadas as diretrizes de
governo e as exigéncias técnicas, além de desenvolver projetos, cumprir metas e
programas estabelecidos pelos dirigentes e 6rgaos superiores;

Propor planos e programas de trabalho voltados as atividades meio e fim do CREAS;

Cumprir ou fazer cumprir as determinagdes dos dirigentes ou 6rgaos superiores, nos
prazos previstos;

Planejar e determinar atividades que contribuam para a eficiéncia da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, além de conduzir outros trabalhos relacionados com
seu campo de atuacgao ou que Ihe sejam determinados pelo Secretario Municipal,

Executar outras atividades correlatas e todas as atribuicbes do cargo de provimento
efetivo de que for titular.

COORDENADOR DO SERVICO DE CONVIVENCIA
Requisitos de designagao:

Servidor publico municipal ocupante de cargo de provimento efetivo e curso superior
completo em Servigo Social ou Psicologia.

Descricao das atribuigoes:

Coordenar a execucao do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para
criancas, adolescentes e idosos, prevenindo situagdes de risco por meio do
desenvolvimento de potencialidades e aquisicdes e o fortalecimento de vinculos
familiares;

Coordenar e participar do estudo de instrumentos, juntamente com a equipe técnica do
CRAS de referéncia, para a identificacdo e prevencao as situagcdes de riscos e
vulnerabilidade social e seus agravos no territério;

Supervisionar a utilizagdo dos protocolos de encaminhamento das pessoas em
situacao de vulnerabilidade para os servigos sociais de protecéo basica;

Organizar, supervisionar e monitorar a execucao do registro de informacbes das acdes
do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos;

Supervisionar a execugao dos fluxos e procedimentos para garantir a efetivagao da
referéncia e contra referéncia;

Supervisionar a execugcdo das agdes, de forma a manter o didlogo e garantir a
participacao dos profissionais, bem como das familias inseridas nos servicos;

Promover a avaliagdo da eficacia, eficiéncia e impactos dos programas, servigos e
projetos na qualidade de vida dos usuarios;

Supervisionar a alimentacdo de sistemas de informagdes de ambito local e monitorar o
envio regular e nos prazos de informacbes sobre os Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos, encaminhando-os ao CRAS de referéncia;
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Participar dos processos de articulagdo intersetorial no territério do CRAS de
referéncia;

Averiguar as necessidades de capacitagdo da equipe de referéncia e informar o CRAS
de referéncia;

Participar das reunides de planejamento promovidas pelo CRAS de referéncia,
contribuindo com sugestdes estratégicas para a melhoria dos servigos prestados;

Coordenar a elaboracao de relatorio anual de atividades;

Planejar estrategicamente as atividades do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos, observadas as diretrizes de governo e as exigéncias técnicas, além de
desenvolver projetos, cumprir metas e programas estabelecidos pelos dirigentes e
orgaos superiores;

Fazer cumprir e cumprir as determinagdes do Secretario Municipal e dos dirigentes dos
Orgaos superiores, nOs prazos previstos;

Planejar e determinar atividades que contribuam para a eficiéncia da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, além de conduzir outros trabalhos relacionados com
seu campo de atuacao ou que Ihe sejam determinados pelo Secretario Municipal,

Executar outras atividades correlatas e todas as atribuicbes do cargo de provimento
efetivo de que for titular.

ASSESSOR DE DEPARTAMENTO
Requisitos de designagao:

Servidor publico municipal ocupante de cargo de provimento efetivo e curso superior
completo.

Descrigcao das atribuigoes:

Assessorar diretamente ao Diretor de Departamento em todas as suas atividades de
planejamento, direcdo, execugdo, providenciando base para estudo e definicdo das
prioridades da éarea, de acordo com o Plano de Governo Municipal e outros
instrumentos de planejamento estratégico;

Receber, estudar e propor solucbes em expedientes e processos, analisando e
acompanhando junto as demais unidades administrativas, o andamento das
providéncias para encaminha-los a apreciacdo do Diretor do Departamento da area
pertinente;

Representar, eventualmente e quando solicitado, o Diretor do Departamento em
compromissos e cerimonias;

Redigir e providenciar a digitagdo da correspondéncia ou qualquer outro documento
que verse sobre assunto confidencial ou polémico;
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Manter o Diretor do Departamento e demais unidades administrativas do Departamento
devidamente informados sobre noticias, controle de prazos dos processos do Poder
Legislativo referentes a requerimentos, informagdes, respostas, indicacbes e
apreciacédo dos projetos pela Camara Municipal, articulando um posicionamento e
respostas;

Preparar reunides, visitas, palestras e conferéncias nas quais o Diretor do
Departamento deva comparecer, tomando as providéncias, visando ao cumprimento do
programa estabelecido;

Substituir o Diretor do Departamento, quando designado oficialmente para essa fungao;
Executar e propor outras atividades que contribuam para a eficiéncia de seu trabalho;

Dirigir veiculos leves e motocicletas da frota da Prefeitura, mediante autorizacéo e se
devidamente habilitado, quando necessario ao exercicio de suas atividades;

Operar equipamentos e sistemas de informatica, comunicagéo e outros, necessarios ao
exercicio de suas atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; e

Executar outras atividades correlatas e todas as atribuicbes do cargo de provimento
efetivo de que for titular.
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ANEXO IX ) )
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO/FUNCAO GRATIFICADA
DO INSTITUTO MUNICIPAL DE SEGURIDADE SOCIAL — IMSS

Quadro de Cargos de Provimento em Comissao/Func¢ao Gratificada

DENOMINACAO QUANT. TIPO/SIMBOLO VALOR R$
Equivalente ao Valor dos Vencimentos
Diretor do IMSS 1 CC/FG do Chefe de Gabinete do Prefeito

Nota: Observados os requisitos de nomeagao/designacéo, o provimento do Diretor do IMSS sera da seguinte forma: (i) se servidor
efetivo, sera designado para a fungéo gratificada de Diretor do IMSS, com remuneragéo equivalente ao valor dos vencimentos do
Chefe de Gabinete do Prefeito; e (ii) se ndo servidor, sera nomeado para o cargo de provimento em comissao de Diretor do IMSS,
com remuneragao equivalente ao valor dos vencimentos do Chefe de Gabinete do Prefeito.

Requisitos de Nomeacao/Designagao e Atribuicoes

DIRETOR DO IMSS
Requisitos de nomeagao/designagao:

| - Escolhido pela Camara Municipal e nomeado pelo Prefeito, indicado através de uma
lista triplice enviada pelo Conselho Administrativo, dentre os servidores e/ou cidadaos
nao servidores dos 6rgaos publicos municipais de Paraguagu Paulista, e demissivel
pelo Prefeito, apds parecer favoravel deste mesmo Conselho, pelo voto da maioria dos
seus membros;

Il - Ensino Superior Completo nas areas financeira, administrativa, contabil, juridica, de
fiscalizacao, atuarial ou de auditoria;

[Il - Idoneidade e experiéncia profissional compativel com as atribuigbes do cargo.
Descri¢gao sumaria:

Exercer a Administracdo Geral do IMSS, elaborando orgamentos anuais e plurianuais
da receita e da despesa, o plano de contas, o plano de aplicagdes do patrimbnio e
eventuais alteragdes; dirigir e responder pela execugao dos programas de previdéncia,
administrativo e de investimentos.

Descrigao detalhada:

Planejar, administrar, orientar, controlar e coordenar as atividades administrativas do
IMSS, elaborando com apoio da area contabil, os orcamentos anuais e plurianuais da
receita e da despesa e o plano de aplicagao durante a sua vigéncia;

Representar o IMSS para assinar atos que envolvam esta representagcao, que podera
ser delegada e representar o IMSS em juizo;

Presidir as reunidées do Conselho Administrativo;
Praticar os atos relativos a pessoal, nos termos da legislacéo vigente;
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Encaminhar anualmente ao Tribunal de Contas do Estado a prestagdo de contas da
sua gestao, de acordo com a legislagdo em vigor;

Supervisionar as funcdes da contabilidade, recebendo e controlando os créditos e
recursos destinados ao IMSS, assim como solicitar a transferéncia de verbas ou
dotacdes e abertura de créditos adicionais;

Elaborar e encaminhar ao Conselho Administrativo para apreciacéo o plano de trabalho
do IMSS, o orcamento e o plano de aplicacdo de reservas e o relatério anual de
atividades administrativas, assim como prestagao de contas e balango geral;

Controlar e gerir todas as relagdes e os compromissos firmados pelo IMSS,
fiscalizando a execugao orgcamentaria;

Autorizar despesas, suprimentos e aditamentos e ordenar despesas regularmente
processadas e vinculadas a programas, planos e projetos do IMSS;

Promover estudos para o aperfeicoamento e racionalizagdo dos métodos de
administragao geral,

Promover a administragdo geral dos recursos humanos e financeiros da entidade;

Autorizar a instalagdo de processos de Licitagdo, homologa-los, adjudicar os objetos
vencedores e resolver em primeira instancia, sobre recursos, impugnacgdes,
representacdes e pedidos de reconsideracdes de suas decisbes, bem como autorizar
as contratagdes com dispensa ou inexigibilidade de licitagdo, nas hipoteses previstas
em Lei;

Expedir portarias sobre a organizagdo interna do IMSS, ndo exigidoras de atos
normativos superiores, sobre aplicagao de Leis, Decretos, resolu¢des e outros atos que
afetem o IMSS;

Cumprir e fazer cumprir as decisdes do Conselho Administrativo, bem como os
regulamentos pertinentes ao IMSS;

Encaminhar a deliberagdo do Conselho Administrativo as matérias que julgar
necessarias, inclusive a alteracdo do Quadro Pessoal,;

Avocar as atribuigdes exercidas por qualquer subordinado;
Promover o controle e a avaliagao de desempenho do pessoal do IMSS;

Planejar a politica de prestagdo dos beneficios previdenciarios, e dos servigos de
assisténcia e de saude;

Fazer cumprir as normas de qualquer ambito ou hierarquia, aplicaveis a prestacdo dos
beneficios e servigos de responsabilidade do IMSS e aos segurados;

Controlar os custos atuariais;

Promover e propiciar o mais perfeito entrosamento funcional e operacional entre os
integrantes do IMSS e os segurados
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Promover a inscrigdo dos segurados em sistema de cadastro, controlando sua
manutencao;

Desempenhar outras atividades correlatas, compativeis com o cargo, determinadas
pelo Conselho Administrativo;

Assinar, com o Contador, sempre em conjunto, os cheques das contas bancarias do
IMSS;

Assinar sempre em conjunto com membro do Comité de Investimentos, Autorizagao de
Aplicacao e Resgate (APR) deliberada pelo Comité de Investimentos.
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Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguagu Paulista
Estado de Sao Paulo

ANEXO |
SOLICITACAO DE ANALISE E DELIBERACAO SOBRE A CRIACAO OU AUMENTO DE DESPESA
(LRF, arts. 16 e 17)
MEMORANDO - 02/2024- RH
DE:Recurso Humanos
PARA: Departamento de Planejamento
OBJETO: Reforma Administrativa Prefeitura

Tabela 1 — Tipo, Descrigdo, Quantitativo, Especificagdo e Valor Mensal da Nova Despesa

Criagdo, Expansédo ou Aperfeigoamento de Agdo Governamental (LRF, art. 16)
Tipo de Agao x |Despesa Obrigatéria de Carater Continuado derivada de Lei ou Ato Administrativo
Normativo com execugéo superior a dois exercicios (LRF, art. 17)
Descrigado Reforma Administrativa Prefeitura
Data de Inicio Prevista [01/2025
Quant. Especificagdo da Despesa Pré-operacional’ Valor (R$)
(a) Subtotal
Quant. Especificagdo da Despesa Operacional® Valor (R$)
1 Reforma Administrativa Prefeitura R$ 6.131.333,13

(b) Subtotal R$ 6.131.333,13

(c) Total (a+b) R$ 6.131.333,13

Tabela 2 - Estimativa Trienal da Nova Despesa?®

Més 2024 (R$) 2025 (R$) 2026 (R$)

Janeiro 473.096,69 473.096,69 473.096,69
Fevereiro 473.096,69 473.096,69 473.096,69
Margo 473.096,69 473.096,69 473.096,69
Abril 473.096,69 473.096,69 473.096,69
Maio 473.096,69 473.096,69 473.096,69
Junho 473.096,69 473.096,69 473.096,69
Julho 473.096,69 473.096,69 473.096,69
Agosto 473.096,69 473.096,69 473.096,69
Setembro 473.096,69 473.096,69 473.096,69
Outubro 473.096,69 473.096,69 473.096,69
Novembro 473.096,69 473.096,69 473.096,69
Dezembro 927.269,54 927.269,54 927.269,54
Total (R$) 6.131.333,13 6.131.333,13 6.131.333,13
Observacgdes:

Aumento mensal R$ 432.545,55 (folha) + 18.022,753(1/3 férias) = 450.568,28 (oficio 01/2023) + 22.528,41 (5%) = 473.096,69

Dezembro soma-se 450.568,28 9(Dezembro) + 432.545,55 (13°) = 883.113,85 (oficio 01/2023) + 44.155,69 (5%) = 927.269,54

' Despesas com ocorréncia no(s) primeiro(os) més(es) para implementacdo da agdo governamental. Ex.: Despesas de
aquisicao de mobiliario e equipamentos;

2 Despesas mensais relativas a manutengdo da agdo. Ex.: despesa de pessoal, locagdo de equipamentos, agua e energia
elétrica devem ser quantificadas e projetadas para cada més do exercicio em que a mesma entrar em vigor e para os dois
exercicios subsequentes;

* A atualizagdo dos valores de bens e servigos para os periodos seguintes, bem como o aumento dos gastos com pessoal
decorrente da reviséo geral anual devem sempre ser considerados utilizando um indice de corre¢édo. Ex.: IPCA do IBGE.

Paraguacu Paulista-SP, 09 de Fevereiro de 2024.

Documento assinado digitalmente

b EMERSON MARTINS DOS SANTOS
g ol Data: 15/02/2024 11:13:15-0300
Verifique em https://fvalidar.iti.gov.br

EMERSON MARTINS DOS SANTOS
Diretor do Departamento
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Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguagu Paulista
Estado de Sao Paulo

ANEXO Il — Analise e Deliberagdo sobre a Criagao ou Aumento de Despesa

MEMORANDO n°. 20/2024- DEPLAN
DE: Depto de Planejamento
PARA: Depto de Recursos Humanos

OBJETO: Reforma Administrativa Prefeitura

1 IMPACTO ORGAMENTARIO E FINANCEIRO (arts. 16, 17, 19, 20, 21 e 22, LRF)

Tabela 1 - Estimativa Trienal do Impacto da Nova Despesa (art. 16, |, LRF)

Especificacéo 2024 2025 2026

(a) Superavit ou Deficit Financeiro do

Exercicio Anterior (= Balanco) 4.619.621,23 6.000.000,00 7.000.000,00
(b) Receita Prevista (= LOA atual) 221.991.119,97 | 259.527.448,94 269.129.964,55
(c) Disponibilidade Financeira (a+b) 226.610.741,20 265.527.448,94 276.129.964,55
(d) Despesa (= valor informado UR) 6.131.333,13 6.131.333,13 6.131.333,13
(e) Impacto Orgamentario% [(d/b)*100] 2,76% 2,36% 2,28%
(f) Impacto Financeiro% [(d/c)*100] 2,71% 2,31% 2,22%

Premissas (art. 16, § 2°):

i - Superavit ou Deficit Financeiro do Exercicio Anterior: R$ 4.629.621,23
ii - Receita Prevista na LOA atual: R$ 221.991.119,97

iii - Valor da Nova Despesa: cf Solicitagdo do Departamento
iv - Inicio de Vigéncia da Nova Despesa: Conforme o Anexo | ;Metodologia de Calculo (art. 16, § 2°):
i - Superavit ou Deficit Financeiro: Valor estimado no Balango do exercicio anterior.

ii - Receita Prevista: Valor obtido na LOA vigente.

iii - Disponibilidade Financeira: Superavit ou Deficit Financeiro somada a Receita Prevista na LOA atual.
iv - Impacto Orgamentario%: Valor Despesa dividido pela Receita Prevista na LOA multiplicado por 100.
v - Impacto Financeiro%: Valor Despesa dividido pela Disponibilidade Financeira multiplicado por 100.

Tabela 2 — Estimativa do Impacto da Despesa Total com Pessoal sobre a Receita Corrente Liquida

(arts. 19, 20, 21 e 22, LRF)"

(A) Acumulada nos | (B) Estimada para (B — A) Impacto
Especificagcao ultimos 12 meses 0s préximos 12 (R$)p
(R$) meses (R$)
(a) Despesa Total com Pessoal (DTP)? 94.480.374,76 100.611.707,89 6.131.333,13
(b) Receita Corrente Liquida (RCL)? 220.923.337,50 211.000.000,00 -9.923.337,50
(c) % Despesa Total com Pessoal (DTP) 0 0 o
sobre a RCL = [(a/b)*100] 42,77% 47.68% 4,92%
(d) Limite Maximo (art. 20, Ill, b, LRF) -
54,00% =[(b*54)/100] 119.298.602,25 113.940.000,00 -5.358.602,25
(e) Limite Prudencial (art. 22, paragrafo
Gnico, LRF) — 51,30% = [(b*51,3)100] | 11523367214 1 108.243.000,00 | 5 0 675 14

Premissas e Metodologia de Calculo:

' Tabela 2 a ser preenchida quando da criagdo ou aumento de despesa com pessoal.
2 DTP acumulada 12 meses e RCL acumulada e estimada 12 meses: obter informagdes no Setor de Contabilidade.
3 DTP estimada 12 meses = DTP acumulada 12 meses + Valor Mensal da Nova Despesa x 12 meses (valor informado pela

UR)
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Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguagu Paulista
Estado de Sao Paulo

Tabela 3 — Estimativa do Impacto da Nova Despesa sobre as Metas Fiscais (art. 17, §§ 2° ao 5°,
LRF)

Especificagédo 2024 2025 2026
(a) Resultado Primario (Anexo de Metas
Fiscais da LDO) 7.739.604,00 8.032.161,03 8.329.351,00
(b) Resultado Nominal (Anexo de Metas
Fiscais da LDO) 41.107.943,72 9.450.000,00 9.590.000,00

(c) Impacto da despesa criada ou
aumentada sobre as despesas
fiscais do exercicio atual (= Tabela
1,d) 6.131.333,13 6.131.333,13 6.131.333,13

(d) Impacto do(s) mecanismo(s) de
compensagao nos periodos

seguintes:
(d.1) aumento permanente da receita’ - - -
(d.2) reducdo permanente da despesa? 6.131.333,13 6.131.333,13 6.131.333,13
(e) Resultado Primario com o impacto

da despesa criada ou aumentada 7.739.604,00 8.032.161,03 8.329.351,00

[(a-c)+d.1] ou [(a-c)+d.2]

(f) Resultado Nominal com o impacto da
criada ou aumentada [(b-c)+d.1] ou 41.107.943,72 9.450.000,00 9.590.000,00
[(b-c)+d.2]

Premissas:

' Anexar comprovante do mecanismo de aumento permanente da receita e preencher a Tabela 4, a. Considera-se aumento
permanente de receita o proveniente da elevagao de aliquotas, ampliagdo da base de calculo, majoragdo ou criagdo de
tributo ou contribuigéo (art. 17, § 3°, LRF).

2 Anexar copia do Anexo de Riscos Fiscais da LDO atual - Margem Liquida de Expansdo de DOCC, se tiver saldo, ou Anexar
comprovante do mecanismo de redugédo permanente da despesa e preencher a Tabela 4, b.

3 Mecanismo(s) de compensagdo (aumento ou redugdo permanente de despesa): A despesa de que trata o art. 17 da LRF
ndo sera executada antes da implementacdo das medidas referidas no § 2° do art. 17 da LRF, as quais integrardo o
instrumento que a criar ou aumentar (art. 17, §§ 2° e 5°, LRF).

Tabela 4 — Mecanismo de Compensacao dos Efeitos Financeiros da Nova Despesa, nos Periodos

Seguintes (art. 17, §§ 2° ao 5° LRF)

Mecanismo de Compensagéo Especificagcao 2024 2025
(a) aumento permanente da receita’ - - -
(b) reducéo permanente da despesa? - 6.131.333,13 6.131.333,13

Premissas e Metodologia de Calculo:

' Anexo, o comprovante do mecanismo de aumento permanente da receita.

2 0 montante de despesa criada ou aumentada sera compensada com a redugdo permanente da despesa geral do Municipio,
observadas as disposigcdes da LDO e devidamente impactadas nos orgamentos dos exercicios seguintes, conforme copia
anexa do Anexo de Riscos Fiscais da LDO atual - Margem Liquida de Expanséo de DOCC; ou, Anexo, o comprovante do
mecanismo de reducdo permanente da despesa geral do Municipio.

Tabela 5 — Adequagéo Orgamentaria e Financeira com a LOA e Origem dos Recursos (art. 16, Il, e
art. 17, § 1°, LRF)
FR' Dotagao? Natureza da Despesa?® Valor (R$)
01,02,05 Pessoal e Encargos 3. 1.XX.XX.XX 100.611.707,89*
(a) Saldo Atual da Dotagdo 100.611.707,89
(b) Alteragao de Dotagéo 0,00
(c) Dotacgao Prevista na LOA 100.611.707,89
(d) Despesa realizada até o momento [(c+b)-a] 0,00
(e) Despesa a realizar 94.480.374,76
(f) Nova Despesa (Tabela 1, d) 6.131.333,13
(g) Saldo Estimado da Dotagéo [a-(e+f)] 0,00
(h) Receita Corrente Liquida (RCL) ultimos 12 meses 220.923.337,50
(i) % Nova Despesa / RCL [(f/h)*100] 2,77%
Situacdo |( X ) Adequada Ha dotacdo especifica e suficiente (ou abrangida por crédito
(se f >R$ 0,00) genérico) para atendimento de todas as despesas da mesma
especie, realizadas e a realizar, previstas no programa de trabalho,
() Inadequada
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Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguagu Paulista
Estado de Sao Paulo

(se f < R$ 0,00) conforme os limites estabelecidos para o exercicio.
Ressalva-se do disposto no art. 16 da LRF a despesa cujo valor ndo
() Irrelevante ultrapasse, para bens e servicos, o limite de 2% da Receita
(se h <2%) Corrente Liquida, considerada irrelevante nos termos da lei de
diretrizes orcamentarias. (LDO 2, art. 14)

Premissas:

*Valor a incluir no projeto da LOA de 2025.

' FR (Fonte de Recursos): 01 Tesouro; 02 Transferéncias e Convénios Estaduais — Vinculados; 03 Recursos Proprios de
Fundos Especiais de Despesa — Vinculados; 04 Recursos Proéprios da Administragdo Indireta; 05 Transferéncias e
Convénios Federais — Vinculados; e 06 Outras Fontes de Recursos.

2 Dotacao: Toda e qualquer verba prevista como despesa em orgamentos publicos destinado a fins especificos que possui
codificagao especifica presente na LOA.

® Natureza da Despesa: conjunto de informacdes que formam o cddigo é conhecido como classificagdo por natureza de
despesa e informa a categoria econdmica, o0 grupo a que pertence a despesa, a modalidade de aplicagédo e seu elemento.

Tabela 6 — Compatibilidade com o PPA e com a LDO (art. 16, Il, LRF)

Instrumento | Programa | Funcional Programatica® |Saldo Disponivel(R$) | Nova Despesa (R$)
PPA 2025 ** ** 100.611.707,89 6.131.333,13
LDO 2025 > ** 100.611.707,89 6.131.333,13

( X' ) Compativel? A despesa esta conforme com as diretrizes, obijetivos,

Situagéo prioridades e metas previstos no PPA e LDO e nao infringe

() Nao Compativel |qualquer de suas disposicdes.

Observacgdes:

*Adequacgédo nas pegas orcamentarias (PPA,LDO e LOA)

' Funcional Programatica: classificagcdo da despesa que combina a classificagéo funcional com a classificagdo programatica.

2 Compativel com o PPA e LDO: a despesa faz parte de um dos programas inseridos no PPA e ndo contraria nenhuma das
disposigdes da LDO, especialmente o Anexo de Metas de Resultados Fiscais.

*Despesa esta em varios programas dentro do orgamento do executivo

2 DELIBERAGAO

Considerando a analise realizada, informa-se que, a criagdo ou aumento da despesa:

(X)TEM.......coeee. ( YNAOTEM............. adequacao orcamentaria e financeira com a LOA.
VE i ( JNAOE............... compativel com o PPA e LDO.
(X) NAO AFETARA....() AFETARA............. as metas de resultados fiscais previstas no Anexo de

Metas Fiscais da LDO.
( ) Ressalva-se do disposto no art. 16 da LRF, pois, é considerado irrelevante, nos termos da LDO.

E delibera-se por:

(X) SUGERIR o encaminhamento ao Ordenador de Despesa para deliberagéo final.

() RETORNAR a Unidade Requisitante, pois, sera necessaria promover a adequagao orgamentaria
e financeira da despesa com a LOA vigente, por meio da(s) seguinte(s) medida(s):

() reduzir outra(s) despesa(s), (anexar comprovante);
() suplementar dotacdo com recursos decorrentes de excesso de arrecadagao do corrente ano;
() suplementar dotagdo com recursos provenientes de superavit do exercicio anterior;
() abrir crédito especial, pois, o(a) projeto/atividade ndo esta previsto(a) na LOA™.
() RETORNAR a Unidade Requisitante, pois, sera necessario compatibilizar a despesa com o PPA
e com a LDO, por meio da inclusao prévia do projeto/atividade nas pecas de planejamento.
Paraguacgu Paulista-SP, 09 de Fevereiro de 2024.

Documento assinado digitalmente

b TATIANI DOS SANTOS CORREA
g ! Data: 15/02/2024 13:59:27-0300
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Tatiani dos Santos Correa
Depto de Planejamento
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Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguagu Paulista
Estado de Sao Paulo

3 CIENTE DA UNIDADE REQUISITANTE

Considerando a(s) deliberagéo(des) da Unidade Contabil, Declaro, para os devidos fins, que estou
ciente das medidas a serem tomadas no seguinte caso e:

( X') ENCAMINHO ao Ordenador de Despesa para deliberagéo final.
() AUTORIZO a Unidade Contabil a promover as medidas sugeridas.
() NAO AUTORIZO a Unidade Contabil a promover as medidas sugeridas e arquivo o processo.

Paraguacu Paulista-SP, 09 de Fevereiro de 2024.

Documento assinado digitalmente
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Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguagu Paulista
Estado de Sao Paulo

ANEXO Ill - Declaragao do Ordenador de Despesa (art. 16, Il)

DECLARAGAO DO ORDENADOR DE DESPESA (art. 16, Il

Nos termos do art. 16, Inciso Il, da Lei Complementar Federal n° 101, de 4 de maio de 2000, Lei de
Responsabilidade Fiscal, considerando o impacto orgamentario e financeiro elaborado pela Unidade
Contabil desta Prefeitura e constante da documentacdo anexa, na qualidade de Ordenador de
Despesa, DECLARO que a criagdo ou aumento da despesa:

(X)TEM.....coiin ( )NAOTEM............. adequacao orcamentaria e financeira com a LOA.
)VE i ( )NAOE............... compativel com o PPA e LDO.
(X) NAO AFETARA.....( )AFETARA............. as metas de resultados fiscais previstas no Anexo de

Metas Fiscais da LDO.
( ) Ressalva-se do disposto no art. 16 da LRF, pois, é considerado irrelevante, nos termos da LDO.

Encaminha-se a Unidade competente para as providéncias finais.

Paraguacu Paulista-SP, 09 de Fevereiro de 2024.

ANTONIO  fssnadodeorne
TAKASHI TAgKASIﬁI

SASADA:09978 SASADA:09978620842
Dados: 2024.02.15

620842 15:02:06 -03'00"

Antonio Takashi Sasada
Prefeito Municipal

REFERENCIAS:
BRASIL. Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000. Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestdo fiscal e da outras
providéncias. Portal da Legislagdo: Poder Executivo, Brasilia, 13 nov. 2017. Disponivel em: <https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/Icp/lcp101.htm> Acesso em: 13 nov.
2017.
Art. 16. A criagdo, expansao ou aperfeicoamento de agdo governamental que acarrete aumento da despesa sera acompanhado de:
| - estimativa do impacto orgamentario-financeiro no exercicio em que deva entrar em vigor e nos dois subsequentes;
Il - declaragéo do ordenador da despesa de que o aumento tem adequagéo orgamentaria e financeira com a lei orgamentaria anual e compatibilidade com o
plano plurianual e com a lei de diretrizes orgamentarias.
§ 10 Para os fins desta Lei Complementar, considera-se:
| - adequada com a lei orcamentaria anual, a despesa objeto de dotagéo especifica e suficiente, ou que esteja abrangida por crédito genérico, de forma que
somadas todas as despesas da mesma espécie, realizadas e a realizar, previstas no programa de trabalho, ndo sejam ultrapassados os limites estabelecidos
para o exercicio;
Il - compativel com o plano plurianual e a lei de diretrizes orgamentarias, a despesa que se conforme com as diretrizes, objetivos, prioridades e metas previstos
nesses instrumentos e nado infrinja qualquer de suas disposicdes.
§ 20 A estimativa de que trata o inciso | do caput serd acompanhada das premissas e metodologia de calculo utilizadas.
§ 30 Ressalva-se do disposto neste artigo a despesa considerada irrelevante, nos termos em que dispuser a lei de diretrizes orgamentarias.
§ 40 As normas do caput constituem condi¢éo prévia para:
| - empenho e licitagéo de servigos, fornecimento de bens ou execugéo de obras;
I - desapropriagéo de imdveis urbanos a que se refere o § 3o do art. 182 da Constituigdo.
Art. 17. Considera-se obrigatéria de carater continuado a despesa corrente derivada de lei, medida proviséria ou ato administrativo normativo que fixem para o
ente a obrigagdo legal de sua execugao por um periodo superior a dois exercicios.
§ 10 Os atos que criarem ou aumentarem despesa de que trata o caput dever&o ser instruidos com a estimativa prevista no inciso | do art. 16 e demonstrar a
origem dos recursos para seu custeio.
§ 20 Para efeito do atendimento do § 10, o ato sera acompanhado de comprovagédo de que a despesa criada ou aumentada ndo afetara as metas de
resultados fiscais previstas no anexo referido no § 1o do art. 40, devendo seus efeitos financeiros, nos periodos seguintes, ser compensados pelo aumento
permanente de receita ou pela reducdo permanente de despesa.
§ 3o Para efeito do § 20, considera-se aumento permanente de receita o proveniente da elevagao de aliquotas, ampliagdo da base de célculo, majoragdo ou
criagdo de tributo ou contribuigéo.
§ 40 A comprovagao referida no § 20, apresentada pelo proponente, conterd as premissas e metodologia de célculo utilizadas, sem prejuizo do exame de
compatibilidade da despesa com as demais normas do plano plurianual e da lei de diretrizes orgamentarias.
§ 50 A despesa de que trata este artigo ndo sera executada antes da implementagédo das medidas referidas no § 20, as quais integrarao o instrumento que a
criar ou aumentar.
§ 60 O disposto no § 10 néo se aplica as despesas destinadas ao servigo da divida nem ao reajustamento de remuneragéo de pessoal de que trata o inciso X
do art. 37 da Constituigéo.
§ 70 Considera-se aumento de despesa a prorrogagao daquela criada por prazo determinado.
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Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguacu Paulista

Estado de Sao Paulo

DECRETO N°. 7.042, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2023

Regulamenta a Lei Municipal n® 3.492, de 21
de dezembro de 2022, que dispbe sobre o
Servigo de Inspegao Sanitaria e Industrial de
Produtos de Origem Animal no Municipio da
Estancia Turistica de Paraguagu Paulista e
da outras providéncias.

ANTONIO TAKASHI S'ASADA (ANTIAN), Prefeito do Municipio da Estancia
Turistica de Paraguacu Paulista, Estado de Sao Paulo, usando de atribuicbes que sao

conferidas pela legislagao vigente;
n° 1.283. de 18 de dezembro de 1950, que

Considerando a' Lei Federal /
dispoe sobre a inspecao industrial e sanitaria dos produtos de origem animal;
° 9.013 de 29 de margo de 2017 que

Considerando o Decreto Federal n
regulamenta as Leis Federais n°® 1.283, de 18 de dezembro de 1950, e n° 7.889, de 23

de novembro de 1989, que dispdem sobre a inspecdo industrial e sanitaria de produtos

de origem animal;

Considerando o Decreto Federal n° 5
regulamenta os arts. 27-A, 28-A, e 29-A da Lei n
organiza o Sistema Unificado de Atencao a Sani
providéncias, no que dispde sobre a inspegao e fiscaliza

animal;

741, de 30 de margo de 2006, que
°© 8171, de 17 de janeiro de 1991,
dade Agropecuaria, e da outras
¢ao de produtos de origem

Considerando o Decreto Federal n° 11.099 de 21 de junho de 2022, que
regulamenta o art. 10-A da Lei n® 1.283, de 18 de dezembro de 1950, e a Lein® 13.860,
. de 18 de jutho de 2019, para dispor sobre a efaboragao e comercializacéo de produtos
alimenticios de origem animal produzidos de forma artesanal,

DECRETA:
CAPiTULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica regulamentada a Lei Municipal n° 3.492, de 21 de dezembro de
2022, que dispde sobre 0 Servico de Inspecao Sanitaria e Industrial de Produtos de
Origem Animal no Municipio da Estancia Turistica de Paraguagu Paulista, destinadas a
preservar a inocuidade, a identidade, a qualidade e a integridade dos produtos e a

saude e os interesses do consumidor. .
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e Mumcnpal APROVOU e ele PROMULGA a seguinte Lei:

~ SUASA . | | \
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Prefeltura Munlclpal da Estanma Turlstlca de. Paraguagu Paullsta : B
: : - Estado de Sdo Paulo ' '

LEI'Ne. 3. 492 DE 21 DE DEZEIVKIBROY DE 2022
Autorla do Projeto: Sr. Prefeito

Dispde sobre o Serwg.o de Inspecao
_ , Sanitaria e Industrial de Produtos de. Origem
N "~ Animal no Municipio da Estancia Turistica de -
’ Paraguagu - Paulista, revoga as Leis
~Municipais n° 1.831, de 14 de junho de
- 1995, e n° 3.450, de 6 de malo de 2022, e da .
outras prowdencnas

' ANTONIO TAKASHI SASADA (ANTIAN), Prefeito do’ Mun|C|p|o da Estanmaﬂ |
‘Turistica de Paraguagu Paulista, no uso de atribuices legais, faz saber que a Camara )

\ Art. 1° O Servigo de Inspegao Munlc:lpal de Paraguagu Paullsta - SIM de
Paraguagu Paulista, criado pela Lei Municipal n° 1.831, de 14 de junho de 1995, passa
a ser designado como Servigo de Inspegao Municipal de Produtos de Origem Animal
de Paraguagu Pauhsta SP - SIM, e reformulado nos termos desta Lei. L

§ 1° O Servigo. de Inspegdo Municipal de Produtos de Ongem Animal de
Paraguagu Paulista-SP - SIM, vinculado ao Departamento Municipal de Agricultura e
Abastecimento ou org&o. sucessor, tem atuagdo em todo o territério municipal, com
fundamento no art. 23, inciso Il, da Constituigdo Federal, e em consonancia com o
disposto nas Leis Federa|s n° 1.283, de 18 de dezembro de 1950, e n° 7.889, de 23 de
novembro de 1989, e do Sistema Unificado de Atencdo a Sanldade Agropecuarla —_]-

- § 2° O SIM serd o responsaVel pela inspegéo higiénic’o sanitaria e
tecnolégica dos produtos de origem animal em todo o territorio municipal sendo
“doravante estabelecida a obrigatoriedade da prévia fiscalizagao, sob o ponto de vista
‘industrial e sanitario, de todos os produtos de origem animal, comestiveis e nao.
comestiveis, sejam ou n&o “adicionados de produtos - vegetais, preparados,
transformados, manlpulados recebidos, acondlcwnados depositados e em trénsito no
_ MunlClplO . _
Art 2° Su1e|tam-se a mspegao relnspegao efi scallzagao previstas nesta Lei:
_ , | - animais destmados ao abate seus produtos e subprodutos e materlas—
primas; o _
-0 peScado e seus derivados;_ ' e B
Il o leite e seus derivados; B | P
V- ovo e seus derivados; L ‘ ' Cﬁ
V - os produtos das abelhas e seus derivados.

}

~ ’ : “ N :
- N ; . -
. . .
’ N B

Prefeitura Municipal da Estancia Turistlca de Paragua(;u Pauhsta CNPJ n° 44 547. 305/0001 -93
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Prefeltura Mummpal da Estancla Turlstlca de Paraguag.u Paullsta
: ' Estado de Séo Paulo

Lel n® 3,492 de 21 de dezembro de 2022 ..... ....... veeiennein. FIS. 2 de 8¢

Art 3° Afi scahzagao de que trata esta Lei, far-se -a:

| - nas propnedades rurais fornecedoras de matenas pnmas destlnadas a
’manlpulagao Ou ao processamento de produtos de origem animal; '

Il - nos estabelecimentos que recebam as dlferentes espémes de ammals
prewstos na Ieglslagao para abate ¢ ou industrializagéo; :

il - nos -estabelecimentos que recebam o pescado e seus derlvados para'

mahlpulagao distribuicao ou mdustnallzagao

IV - nos estabelecimentos que produzam elou recebam _OVOS € ‘seus
derlvados para dlstnbmgao ou industrializacao; ‘ /

V - nos estabelecimentos que recebam o Ielte e seus. derivados para
beneﬂmamento ou mdustrlahzagao : : .

VI - nos estabelecimentos que extralam e recebam produtos de abelhas e
seus derivados para beneficiamento ou industrializa¢éo;

VL - nos estabelecimentos qgue - recebam, manipulem, armazenem,-

conservem, acondicionem ou expegam matérias-primas e produtos de origem animal
comestiveis e nédo comestlvels procedentes de estabelecimentos registrados. -

. ~Art. 4° E proibida, .em todo o territério municipal, para os fins desta Lei,
duplicidade de fiscalizagao industrial e sanitaria em qualquer estabelemmento lndustrlal
ou entreposto de produtos de origem animal. - :

_Art. 5° O exercicio das fungbes-de inspegao sanltarla e mdustrlal sera de
responsablhdade exclusiva do Médico Vetennarlo em conformldade com a ‘Lei Federal
n° 5.517, de 23 de outubro de 1968. S

Paragrafo Unico. O SiM.deve ser coordenado por médico vetennano oﬁmal
“Art. 6° E obrigatéria a inspecéo sanitaria e industrial, em carater

permanente, nos estabelecimentos de abate de animais, a fim de acompanhar a

inspegao. ante mortem, post mortem e os procedimentos e critérios sanitarios
estabelecidos em normas complementares ‘municipais e enquanto n&o estiverem

- estabelecidos, sera utilizada como parémetro para a mspegao e ﬁscahzagao a

legislagdo federal pertmente

, ‘Art. 7° Nos . demais estabelemmentos de produtos de ongem animal, a
inspecdo e a fiscalizagdo se dardo em carater periédico, devendo atender aos

procedimentos e critérios sanitarios estabelecidos nesta Lei e em seu regulamento

Parégrafo unico. A frequéncia das fiscalizagbes e inspegdes penédncas sera
estabelemda em . norrhas complementares expedldas pela autoridade competente do

- Prefeitira Mummpal da Estancia Turistica de Paraguagu Paulista - CNPJ n°. 44.547.305/0001-93
Fone: (18)3361-9100 - E-mail: gabinete@eparaguacu.sp.gov.br - Site:- www.eparaguacu.sp.gov.br ‘
Avenida Siqueira Campos, n°1.430, Pago Municipal Prefeito Carlos Arruda Garms, Praca Jornahsta Mério Pacheco Jardim Paulista
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Prefeltura Mun|c1pal da Estanma Turlst|ca de Paraguagu Paullsta
_ Estado de Sao Paulo

Lein® 3,492 de 21 de dezembro de 2022. A Fis. 3de 8

SIM, consnderando 0 risco samtano dos dlferentes tlpos de. produtos processos
produtivos € escalas de produgéo. :

Art. 8° Nenhum estabelemmento mdustrlal de produtos de origem anlmaIA

pode funcnonar ‘no Municipio, sem que esteja -previamente registrado no 6rgéo
competente para a fiscalizagdo da sua atividade. :

Art. 9° Compete ‘ao SIM fazer cumprlr esta Lei, o Decreto que a

regulamentara e demais normas que dizem respeito a inspegéo sanitaria e industrial
| dos estabeleCImentos industriais no &mbito do Municipio. :

Art. 10, A Inspegao realizada pelo SIM, respeltaré as especn‘lmdades dos
diferentes tipos de produtos e das diferentes escalas de produgéo, provenientes da -

‘agricultura familiar, da agromdustrla de pequeno porte e da produgao artesanal, desde
que atendidos os principios basicos de higiene, a garantia da inocuidade dos. produtos,

‘n&o resultem‘em fraude ou engano ao consumldor e atendam as normas especmcas '

vigentes.

“Art. 11, Os estabelemmentos agromdustrlals de- pequeno porte, as pequenas
e microempresas, amparados pelo art. 143-A do Anexo do Decreto n° 5.741, de 30 de
‘margo de 2006, alterado pelo Decreto Féderal n® 8.471, de 22 de junho de 2015, pela

Lei Complementar Federal n° 123, 14 de dezembro de 2006, e pelas Leis .

- Complementares Municipais n° 83, de 19 de dezembro de 2007, e n° 105, de 27 de

. agosto’ de 2009, terdo normas relativas ao registro, inspegdo e fiscalizagdo dos
estabelemmentos e seus produtos espeCIflcos estabe!ecndas nesta lei e em seu

regulamento.. : . : : : ~

sanitaria de estabelecimentos que elaborem produtos alimenticios produzidos de forma
“artesanal, definidos conforme a Lei Federal n° 13.680, de 14 de junho de' 2018, que ¢
alterou a Lei n° 1.283, de 18 de dezembro de 1950, seréo. .executados em ¢
conformidade com as normas federais, estaduais e mun|C|pa|s estabelecndas em seus
regulamentos.. ' , S

~ Art.13.0 Mun|C|p|o podera estabelecer parcerias e cooperagao técnica com
~outros municipios,  Estados. e Unido, bem como participar de consércio publico
mtermummpal para facilitar o desenvolvnmento das atividades executadas pelo SIM.

§1°0 Mun|01p|o podera transferir a consorcio publlco a gestao execugao,
coordenagao e normatlzagao do SIM. :

§ 2° No caso de gestao consormada do SIM, os produtos mspemonados

-poderao ser .comercializados em toda area territorial dos municipios integrantes do
Consérc1o conforme previsto no art. 156-A do Anexo' do Decreto n° 5.741, de 30 de

13

Prefeitura Municipal da Estancia Tunstlca de Paraguagu Paulista - CNPJ n°. 44.547.305/0001-93
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Prefeltura Mumclpal da Estanma Turlstlca de Paraguagu Paullsta
- - Estado de Sao Paulo '

Le/ n°3, 492, de 21 de dezembro de 2022 ........ SO ............ FIs 4 de 8

“margo de. 2006 alterado’ pelo Decreto Federal n° 10 032 de 1° de outubro de 2019 e

- normas que venham a substitui-lo.

Art. 14. O Poder Executivo mun|0|pal publlcara dentro do prazo maximo de o
60 (sessenta) dias, contados a partir da data da publicagdo desta Lei, os regulamentos -

‘e atos complementares sobre lnspegao mdustnal e sanltana dos estabeIeCImentos
referidos no art. 3° desta Lei. : .

Paragrafo Gnico. A regulamentagao desta Lei abrangera ‘
I- a classmcagao dos estabelecnmentos ’

Il - as condi¢bes e ex1genc1as para reglstro ‘como tambem para as
' respectwas transferéncias de propriedade; .

Il - a higiene dos estabelecimentos;
: IV - as obrigagbes dos proprietarios, responsaveis ou seus prepostos;
"V-a inspegéo ante e pOSt mortem dos animais destinados ao abate;

Vi-a inspecao e reinspecao de todos os produtos subprodutos & matérias -

pnmas de origem animal durante as diferentes fases da industrializag&o e transporte;

. VIl - o registro de produtos de origem animal e derivados, de acordo com os

tlpos eos padrdes fixados em legislagéo especifica ou em formulas registradas;

Vil - a venflcagao da rotulagem e dos processos tecnolégicos dos produtos
de ongem animal quanto ao atendimento da |eg|slagao especifica; :

IX - as eventuais taxas referentes ao reglstro e renovagao de. reg|stros de

~ estabelecimentos, rotulos, taxas mensais de abate de animais, taxas de’ analises de\

" 'Prefeitura Municipal da Estén'cua'TurIstlca de Paraguagu Paulista - CNPJ n°. 44.547.305/0001-93. °

1

: eflclencua dos trabalhos de fiecalizacao sanitaria.

" Avenida Siqueira Campos, n°1.430, Pago Municipal Prefeito Carles Arruda Garms, Prac;a Jornalista Mério Pacheco, Jardlm Pauhsta oo

planta baixa e alteragdo de razéo social, bem como os casos de |sengao destas taxas e
qualsquer outras taxas gue venham a ser necessanas . :

’ X- as anallses Iaboratonals fiscais que se fizerem necessarias a venflcagao
da conformidade dos processos produtlvos ou dos produtos de origem - ammal
reglstrados no SIMV; . : ‘ ~ .

XI - - 0S meios de transporte de animais vivos e produtos denvados e suas
matenas pnmas destinados a ahmentagao humana; L :

Xil-o bem-estar dos animais destinados ao abate; -
- Xl - quaisquer outros detalhes que se- tornarem necessénos para maior

Art. 15. Atendidas as exigéncias estabelecndas nesta Lel o Decreto
regulamentador € nas normas complementares o responsavel pelo SIM emitira o Titulo
~de Reglstro que podera ter formato digital, no qual constara

!
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: "Estado de Sio Paulo

Le/ n°3 492, de 21 de dezembro de 2022 ......... ST ‘ ....... Fls. 5 de 8

1-0 namero“do' regist'ro-
-0 nome empresanal
It--a cIassuflcagao do estabelemmento e
IV - a localizagéo do estabelemmento

Art. 16, O responsavel pelo SIM emitra o Titulo -de Registro do
_ Estabelemmento documento habil para autonzar o funcionamento do estabelecimento.

. Paragrafo unico. Quando se tratar de estabelemmentos sob inspegéo em
~ carater permanente, nos termos do art. 6° desta lei, além do titulo de registro, o inicio

'das atividades industriais estara condicionado a designagéo, pelo responsavel do SIM, - -

de equ1pe de servidores para as atividades de inspecgéo.
Art. 17. Ao lnfrator das disposicdes desta Lei serdo apllcadas lsolada ou

cumulativamente, sem prejuizo das sangdes de natureza civil e penal cablvels as .

segumtes penalldades e medidas administrativas:

| - adverténcia, quando o infrator for primario e nao se venflcar circunstancia
agravante na forma estabelecida em regulamento

Il - multa, no valor de até 25.000 UFM (vmte e cmco mil umdades flscals
munICIpals) observadas as seguintes gradagoes

~maximo;

b) para mfragoes moderadas multa de 15 a 40% (qumze a quarenta
por cento) do valor maximo; . ‘ . )

\ c) para mfragoes graves multa de 40 a 80% (quarenta a 0|tenta) por cento
do valor maxnmo e .

. d) para mfragoes gravussmas multa de 80a , 100% (OItenta a.cem por cento)
- do valor maX|mo .

il - apreensao da matéria- -prima, produto subproduto e denvados de origem

animal, quando houver indicios de que néo apresentam condlgoes higiénico-sanitarias

" adequadas ao fim a que se destinam ou forem adulteradas;.

‘ VvV - condenagao e |nut|I|zagao da matéria- prlma ou do produto do
subproduto ou do derivado de produto de origem animal, quando n&o apresentem

condicées higiénico- samtanas adequadas ao flm a que se destinam ou forem
~ adulteradas; ,

: V - suspensao da- ativ‘idade que cause risco ou ameaga a saude,
constatag@o de fraude ou no caso de embaraco a agéo fiscalizadora; -

Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguagu Paulista - CNPJ n°. 44.547.305/0001- 93 ) R é *
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Prefe|tura Mummpal da Estancia Turlstlca de Paraguagu Paullsta
: Estado de Sido Paulo ‘
Lei n°3 492 de 21 de dezembro de 2022 ..... v .......... (R Fls 6 de 8
VI - mterdlgao total ou parmal do estabeIeCImento quando a mfragao '
. consistir na adulteragéo ou falsificagéo habitual do produto, ou se verificar, mediante

_inspecgéo técnica realizada pela autoridade competente a inexisténcia de condi¢bes
higiénico-sanitarias adequadas ' ‘ :

: §1°0 nao recolhimento da multa |mpI|cara mscngao do débito na divida
ativa municipal, suleltando o infrator a cobranga judicial, nos termos da Ieg|slagao
pertmente : . ,

'§ 20 Para efeito da flxagao dos valores das multas que trata o inciso I do
caput deste artigo, levar-se-4 em conta a gravidade do fato, os antecedentes do
infrator, as consequéncias para a: saude publica e os interesses do consumidor e as
circunstancias atenuantes e agravantes na forma estabeleCIda em regulamento

§ 30 A interdigdo e a suspenséo poderao ser revogadas apos o} atendlmento
das exigéncias que motlvaram a sancgao. -

§ 4° Se a |nterdlgao ultrapassar 12 (doze) meses, sera cancelado o} reglstro»
~ do estabelecimento ou do produto junto ao o6rgéo ‘de lnspegao e fi scallzagao de
_produtos de origem animal.

§ 5° Ocorrendo a apreensao menmonada no inciso |II do caput deste art|go
-0 proprietario ou responsavel pelos produtos sera o fiel depositario do produto,
cabendo-lhe a obrigacédo de zelar pela conservagéo adequada do material apreendldo

; Art. 18. As despesas decorrentes da apreensao, da interdicdo e da
inutilizagao - de produtos e subprodutos agropecuarlos ou agromdustnals seraol
custeadas pelo propnetano -

Art. 19. Os produtos apreendldos durante as atmdades de inspecgéo e
fiscalizacdo nos estabelecimentos registrados, unicamente em decorréncia, de fraude
econdmica ou .com- lrregulandades na rotulagem, poderdo ser objeto de doagao,
destinados prioritariamente aos programas de seguranga allmentar e combate a fome a
juizo da autoridade competente do SIM.

Parégrafo dnico. N&o serdo objeto de doagoes 0s produtos apreendldos sem
registro em Servngo de Inspegao oficial da entidade sanitaria competente.

Art. 20. As infragGes admmlstratlvas serdo apuradas em processo
administrativo propno assegurado o- direito a ampla defesa e ao contradltono,
observadas as disposicGes desta Lei e de seu regulamento.

e Paragrafo (inico. O regulamento desta Lei definira o processo admlnlstratlvo
de que trata o caput deste artigo, inclusive os prazos de defesa e recurso, lndlcando
alnda 0s casos que exuam agao ou omissao’ lmedlata do infrator.

[Y

s
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Prefeltura Mummpal da Estanma Turlst|ca de Paraguagu Paullsta ’
' Estado de Séo Paulo

Lel n° 3.492, de 21 de dezembro de 2022 .............................. s FIs 7de 8

Art. 21 Sao autorldades competentes para lavrar auto de lnfrag:ao os

.servidores de3|gnados para as atividades de lnspeg:ao e flscallzagao de produtos de
ongem anlmal '

. § 1° O auto de lnfragao contera 0s segumtes elementos
|- o nome e a qualificagao do autuado;
II- o local, data e hora da sua Iavratura,
lil - a descrigdo do fato
V-0 dISpOSItIVO legal ou regulamentar |nfr|ng|do
V-oprazo de defesa; :
Vi -aassinatura e ldentif'icagéo' da autoridade competente.

VIl - a assinatura do autuado ou, em caso de recusa ou lmp053|b|hdade o}
- fato deve ser consngnado no préprio auto de lnfragao :

§ 2° O auto de infragdo ndo podera conter emendas, rasuras ou omissoes,

sob pena de invalidade.

. Art. 22. No exercmo de suas atlvndades o SIM deve notificar o Serwgo de
Vigilancia em Saude local, sobre as enfermldades passwels de aplicagéo de medidas
- sanitarias. : :

Art. 23 As: regras estabelemdas nesta Lei e em sua regulamentagao tem por

objetivo garantir a protecdo da saude da populagao a identidade, a qualidade e
seguranca higiénico- samtarla dos produtos de orlgem ‘animal, destinados aos
consumidores. : o o

Paragrafo ‘dnico.  Os produtores = rurais, industriais distribuidores,
cooperativas e assomagoes industriais e agroindustriais, pescadores e quaisquer outros
operadores do agronegdcio séo responsaveis pela garantia da |nocu1dade e qualldade
dos produtos de origem animal. :

Art. 24. A 'venda . dlreta em pequenas quantldades de produtos de ongem

'ammal observara os atos e normas complementares gue venham a ser editados pelo

Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento, conforme competéncia atrlbmda
aquele orgéo pelo Decreto Federal n® 5.741, de 30 de margo de 2006.

Art. 25. Aos estabelecimentos em atividade, abrangidos por esta Lei, seré

concedido o prazo de 12 (doze) meses, contados da-data de. sua pubhcagao para
cumpnrem as exigéncias estabelecidas nesta.

" Art. 26. As despesas decorrentes da execugéo desta Lel correrao por conta

. de dotagbes orgamentarias propnas -consignadas no Or¢amento Programa do

~
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Prefeltura Munlmpal da Estancla Turlstlca de Paraguagu Paullsta
‘ Estado de Sao Paulo

Lel n°3. 492 de 21 de dezembro de 2022 ........ ....... e Fis. 8 de 8

o Mun|0|p|o e alocadas ao Departamento MunICIpal de Agrlcultura e Abastecumento ou
~6rgéo sucessor, de acordo com o objeto da despesa suplementadas se necessarlo :

Art. 27. Fica o Chefe do Poder Executlvo autorizado a reajustar, anualmente,
os valores das multas previstos no inciso |l do art. 18 desta Lei, até o limite da variagéo

do indice de Pregos ao Consumidor Amplo - IPCA, apurado pelo Instituto Brasileiro de

\Geografla e Estatistica — IBGE, nos termos do Codlgo Tributario do-Municipio. _
- Paragrafo tnico. Caso 0 Mumcnplo adira a um Consércio Publlco o} reajuste

de valores das multas que trata este artlgo se dara em conjunto com 0s outros-

mumcnplos que o integrem.

‘Art. 28. Os casos OMissOS Ou as duwdas que forem susmtadas na execugao
da presente Lei serao resolwdas pela Coordenagéo do SIM. - ' -

: Art. 29. O Servico de Inspegéo Municipal de Produtos de Ongem Animal de
“Paraguacgu Paulista-SP - SIM fica declarado serwgo de natureza essenmal

~ Art. 30. Ficam revogadas
| — a Lei Municipal n® 1.831, de 14 de junho de 1995
li-a Le| Mumcupal n° 3.450, de 6 de maio de 2022; e
lil — demais dlsposm;oes em contrario.
. Art. 31. Esta Leientra em VIgOI’ na data de sua publlcagao

: ||sta SP, 21 de. dezembro de 2022

Y dZa
10 TAKA SHI SASADA (ANTlAN)
‘ Prefelto

REGlSTRADA nesta Secretarla em livro préprip, na data supra e PUBLICADA por
Edltal afixado em luga pub >0 de costume
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Prefeltura Munlmpal da Estanc1a Turlstlca de Paraguagu Paullsta
: ; Estado de Sao Paulo

-

-

LEI COMPLEMENTAR N°. 279 DE .28 DE MAR(;O DE 3023
Autorla do Projeto: Sr. Prefelto

- Atendimento dos Diretos da .Crian¢a e do
Adolescente, ‘sobre o Conselho Municipal
dos Direitos da Crianca e do Adolescente, o

T ) Direitos da Crianga e do- Adolescente,
i © .. revoga as Leis n° 1.966 de 9 de maio de
- 1997, n® 2.594, de 18 de novembro de 2008,

e n® 2,940, de 3 de Junho de 2015 e da \

outras prowdenClas

ANTONIO TAKASHI SASADA (ANTIAN) Prefelto do Munlmplo da Estanma

Turistica de. Paraguagu Paulista; no uso de atribuicdes legais, faz saber que a Camara
Mun|0|pal APROVOU e ele PROMULGA a seguinte Lei Complementar

\ TITULO | :
Lo DAS DISPOSIQOES PRELIMINARES ‘ S
Art 1°. Nos termos da Lei Federal n° 8. 069, de 13 de Julho de 1990, que

aprova o Estatuto ‘da :Crianca e do.Adolescente, esta Lei dlspoe sobre a Politica -

Municipal- de Atendimento dos Direitos da Crianca e do Adolescente e estabelece

- normas gerais para a sua adequada aplicacao, sobre o Conselho Municipal dos

~ Direitos da Crianga e do ‘Adolescente, o Conselho Tutelar e o Fundo Mun|c1pal dos
" Direitos da Crlanga e do Adolescente. =~ :

Art. 2°. O atendimento dos direitos da crlanga e do adolescente no Mun|0|p|o
"da Estancia Turistica de Paraguacu Paulista far-se-a4 através de- politicas sociais

basicas de educagéo, saude recreagéo, esportes, cultura e lazer, profissionalizacao e’

- demais politicas necessarias a execugido das medidas protetlvas e socioeducativas,

" previstas nos arts. 87, 101.e 112 da Lei Federal n° 8.069, de 1990 (Estatuto da Crianca
e do Adolescente), assegurando em todas elas o tratamento com dlgmdade e respelto
- a hberdade € a convivéncia famlhar e comunltarla

: Paragrafo unlco “Ao atendlmento a que alude este artlgo “devera ser
o ~assegurada absoluta prlorldade respeitando. a condlgao peculiar da cnanga e do
, 'adolescente como pessoas em desenvolvimento. ‘ :

Art 3° Aos que dela necessitarem sera prestada a aSSIStenCla somal em
carater supletlvo . .

/ s ° t M ~ ‘ [y
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Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguagu Paulista
Estado de Sao Paulo

ESTRUTURA ADMINISTRATIVA E QUADRO DE PESSOAL

DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAGUACU PAULISTA

LEI COMPLEMENTAR N°. 058, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2005.
(Texto Compilado até a Lei Complementar n°. 296, de 25/01/2024)
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Tipo da Norma: Lei Complementar n°. 58, de 22/12/2005

Situagao: Nao consta revogacgao expressa

Chefe do Executivo: Carlos Arruda Garms

Origem: Executivo

Fonte Publicagao: Jornal Folha da Estancia, 24/12/2005

Ementa: Dispde sobre a reorganizacdo da estrutura administrativa e do quadro de pessoal da
Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguagu Paulista e da outras providéncias.

Referenda: Chefia de Gabinete

Normas Relacionadas:

Alteracao:

LC 296, de 25/01/2024 - Dispde sobre o reajuste dos vencimentos dos servidores publicos municipais, dos servidores do
magistério publico municipal, e dos agentes comunitarios de saude, agentes de combate as endemias e agentes de saude, a
vigorar a partir de 1° de janeiro de 2024. (Os vencimentos dos servidores publicos municipais e dos servidores do magistério
publico municipal ficam reajustados em 5,0% e os dos agentes comunitarios de salde, agentes de combate as endemias e
agentes de saude, atualizados conforme o Anexo VI, para R$ 2.824,00).

LC 282, de 30/05/2023 - Dispde sobre o valor do vencimento dos agentes comunitarios de saude, agentes de combate as
endemias e agentes de saude, a vigorar a partir de 1° de maio de 2023. (Retroage os efeitos a 01/05/2023)

LC 276, de 27/01/2023 - Dispde sobre o reajuste dos vencimentos dos servidores publicos municipais, dos agentes comunitarios
de saude, agentes de combate as endemias e agentes de saude, e dos servidores do magistério publico municipal, a vigorar a
partir de 1° de janeiro de 2023. Os vencimentos dos servidores publicos municipais e dos servidores do magistério publico
municipal ficam reajustados em 5,79% e os dos agentes comunitarios de saude, agentes de combate as endemias e agentes de
salde, atualizados conforme o Anexo VI (R$ 2.604,00).

LC 274, de 27/07/22 - Dispde sobre o reajuste dos vencimentos dos servidores publicos municipais, dos agentes comunitarios de
saude, agentes de combate as endemias e agentes de saude, e dos servidores do magistério publico municipal, conforme
especifica. (Reajustados os vencimentos: - dos agentes, em 48,94%, piso salarial para R$ 2.424,00, retroativo a 01/052022; -
servidores publicos municipais em 6%, piso salarial, Ref. 38, para R$ 1.284,88, a partir de 01/08/2022; - dos servidores do
magistério em 6%, piso salarial, Ref. 15, para R$ 2.409,26, a partir de 01/08/2022)

LC 268, de 28/01/22 - Dispbe sobre o reajuste dos vencimentos dos servidores publicos municipais, dos agentes comunitarios de
saude, agentes de combate as endemias e agentes de saude, e dos servidores do magistério publico municipal, a vigorar a partir
de 1° de janeiro de 2022. (Reajustado em 4,84%, passando a vigorar com o valor de R$ 1.101,95 — Ref. 36, retroativo a
01/01/2021)

LC 267, de 04/11/21 - Altera a Lei Complementar n°® 058/2005, para inclusdo do Aerédromo Municipal na estrutura do
Departamento de Turismo.

LC 262, de 29/01/21 - Dispde sobre o valor do piso salarial basico dos servidores publicos municipais a vigorar a partir de 1° de
janeiro de 2021 e altera a Tabela | do Anexo lll da Lei Complementar n°® 058/2005. (I - os vencimentos dos servidores publicos
municipais, que ganham o piso salarial, ficam reajustados em 10%, passando para R$ 1.212,15 e reclassificado na Referéncia 38;
Il - os vencimentos dos agentes comunitarios de salde, agentes de combate as endemias e agentes de saude ficam reajustados
em 5%, passando o piso salarial para R$ 1.627,50; Ill - os vencimentos dos servidores do magistério publico municipal ficam
reajustados em 5%; e IV - os vencimentos dos servidores publicos municipais, que ganham acima do piso salarial, ficam
reajustados em 5%., retroativo a 01/01/2022)

LC 256, de 19/05/20 - Cria cargos efetivos no Quadro de Pessoal da Prefeitura necessarios a area de saude, agricultura e meio
ambiente, e altera a Lei Complementar n°. 058/2005, conforme especifica. . (2 cargos de Médico Veterinario, Ref 64)

LC 254, de 28/01/20 - Dispde sobre a majoracdo dos vencimentos dos servidores publicos da Prefeitura, compreendendo os
servidores do Magistério Publico Municipal e dos demais Departamentos Municipais, e altera os valores das referéncias constantes
da Lei Complementar n° 058/2005. (Os vencimentos dos servidores do Magistério ficam majorados em 12,84% e o dos servidores
dos demais Departamentos Municipais em 5,0%, a partir de 1° de janeiro de 2020.)

LC 252, de 20/12/19 - Cria cargos efetivos no Quadro de Pessoal do Instituto Municipal de Seguridade Social (IMSS), e altera a Lei
Complementar Municipal n°® 058/2005, conforme especifica. (Cria 1 cargo de Analista Previdenciario, 1 de Procurador Juridico e 1
de Técnico em Contabilidade ao IMSS)

LC 245, de 28/06/19 - Dispde sobre a extingdo de cargos de Professor de Educacdo Basica | Substituto e de Professor de
Educacao Basica Il Substituto, altera o Anexo Il da Lei Complementar n® 058/2005 e da outras providéncias. (Extingue 8 cargos de
PEB | Sub. e 8 de PEB Il Sub.; Estabelece a extingdo na vacancia, dos cargos atualmente ocupados, 56 de PEB | Sub. e 3 de PEB
Il Sub.. Ao assumir a sala livre, o professor substituto passara a ser denominado como Professor de Educagédo Basica | ou
Professor de Educacgao Basica Il. Entra em vigor na data de sua publicagado, produzindo efeitos a partir de 1° de janeiro de 2020)

LC 244, de 28/05/19 - Cria cargos efetivos no Quadro de Pessoal da Prefeitura necessarios a area de fiscalizagao, assisténcia
social e saude, altera a Lei Complementar n°. 058/2005 e da outras providéncias. (Cria 2 Agente Fiscal De Rendas Municipal, 4
Assistente Social, 3 Auxiliar De Consultério Dentario, 1 Cirurgido Dentista — Periodontia, 3 Farmacéutico, 1 Fiscal De Posturas, 3
Fisioterapeuta Domiciliar, 1 Médico Cardiologista, 5 Médico Clinico Geral e 10 Técnico Em Enfermagem; e consolida o Anexo Il —
Quadro de Pessoal e o Anexo - Descricdo e Requisitos de Provimento dos Cargos de Provimento Efetivo, a fim de constar as
atribuicbes dos cargos de Assistente Social, Auxiliar de Consultério Dentario, Cirurgido Dentista — Periodontia, Farmacéutico, Fiscal
de Posturas, Fisioterapeuta Domiciliar, Médico Cardiologista, Médico Clinico Geral e Técnico em Enfermagem. As atribuicdes do
cargo de Agente Fiscal de Rendas Municipal ja constavam do Anexo)

LC 238, de 25/01/19 - Dispde sobre o piso salarial profissional dos Agentes Comunitarios de Saude e dos Agentes de Combate as
Endemias e dos Agentes de Saude da Prefeitura Municipal e alteragdo da Lei Complementar n® 058/2005. (Incluséo do Anexo VI
e piso fixado em R$ 1.550,00, escalonado: 2019 - R$ 1.250,00, 2020 — R$ 1.400,00 e 2021 — R$ 1.550,00. O piso salarial
constante desta tabela sera reajustado, anualmente, em 1° de janeiro, a partir do ano de 2022)

LC 237, de 25/01/19 - Dispde sobre a revisdo dos vencimentos dos profissionais do magistério publico da Prefeitura Municipal e

alteragao da Tabela Il do Anexo Il da Lei Complementar n° 058/2005. (Revisédo de todas referéncias em 4,17% - Piso Professores
R$ 1.918,34)

LC 236, de 25/01/19 - Dispde sobre a revisdo dos vencimentos dos servidores publicos da Prefeitura Municipal e alteragdo da
Tabela | do Anexo Il da Lei Complementar n® 058/2005.(Revisdo de todas referéncias em 3,75% - Piso Servidores R$ 1.001,03)
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LC 235, de 20/12/18 - Cria cargos de Auxiliar de Vida Escolar (AVE) no Quadro de Pessoal de Provimento Efetivo da Prefeitura
Municipal e altera a Lei Complementar n°. 058/2005, necessarios ao Departamento de Educagdo. (cria 100 cargos, Ref 34: R$
964,85)

LC 229, de 22/05/18 - Cria cargos de Psicélogo no Quadro de Pessoal de Provimento Efetivo da Prefeitura Municipal e altera a Lei
Complementar n°. 058/2005, necessarios ao Departamento de Assisténcia Social. (cria 3 cargos, ampliando de 14 para 17)

LC 223, de 25/01/18 - Dispde sobre a revisdo dos vencimentos dos profissionais do magistério publico da Prefeitura Municipal e
alteragéo da Tabela Il do Anexo Ill da Lei Complementar n° 058/2005. (Revisdo todas referéncias de 6,81% - Piso Magistério R$
1.841,55)

LC 222, de 25/01/18 - Dispde sobre a revisdo dos vencimentos dos servidores publicos da Prefeitura Municipal e alteragdo da
Tabela | do Anexo Il da Lei Complementar n° 058/2005. (Revisdo de todas referéncias de 2,95% - Piso Servidores R$ 964,85)

LC 210, de 06/09/17 - Inclui as atribuigdes de Agente Fiscal de Rendas Municipal no ANEXO - Descricdo e Requisitos de
Provimento dos Cargos de Provimento Efetivo - da Lei Complementar n° 058/2005 e alteragdes, Estrutura Administrativa e Quadro
de Pessoal da Prefeitura Municipal.

LC 203, de 22/02/17 - Cria e regulamenta gratificagdes a servidores publicos da Prefeitura Municipal, e altera a Lei Complementar
n°® 058/2005. (Gratificacdo de 30% a Contador, 80% servidores Controle Interno e 30% servidores do SAE/CTA, retroativo a
01/01/2017; e altera art. 19 e 61, e inclui art. 25-A na LC 058/2005)

LC 201, de 25/01/17 - Dispde sobre a revisdo dos vencimentos dos servidores publicos da Prefeitura Municipal e alteragdo da
Tabela | do Anexo Ill da Lei Complementar n° 058/2005. (Atualiza em 6,5% as referéncias, retroativo a 01/01/2017)

LC 200, de 25/01/17 - Dispde sobre a revisédo dos vencimentos dos profissionais do magistério publico da Prefeitura Municipal e
alteragao da Tabela Il do Anexo Il da Lei Complementar n°® 058/2005. (Atualiza em 7,64% as referéncias, retroativo a 01/01/2017)

LC 195, de 10/05/16 - Altera a nomenclatura de cargos, vinculados ao Departamento de Saude e integrantes do Quadro de
Pessoal de Provimento Efetivo da Prefeitura Municipal, constantes da Lei Complementar n°. 058/2005.(de Médico Ginecologista
para Médico Ginecologista e Obstetra e de Motorista de Ambulancia para Condutor de Ambulancia. Altera o inciso VIII do art. 55-A)

LC 190, de 03/02/16 - Altera os pisos salariais dos servidores publicos municipais e dos profissionais do magistério publico
municipal, constantes da Lei Complementar n°. 058/2005. [O piso salarial dos servidores publicos municipais fica alterado para R$
880,00 (11,67% e passa para a Ref. 34) e dos profissionais do magistério municipal para R$ 1.601,76 (11,36% e passa para a Ref.
15), retroativo a 1° de janeiro de 2016].

LC 181, de 24/04/15 - Dispbe sobre a alteragdo da Lei Complementar n°. 58/2005, relativa a equiparagdo do piso salarial do
Agente de Saude ao do Agente de Combate as Endemias e Agente Comunitario de Saude. (Equiparou o piso salarial do cargo de
Agente de Saude ao do Agente de Combate as Endemias e Agente Comunitario de Saude — Referéncia 41)

LC 180, de 27/02/15 - Dispde sobre a revisdo geral da remuneracdo dos profissionais do Magistério Publico Municipal com a
alteragédo da Lei Complementar n°. 058/2005, que dispde sobre a Estrutura Administrativa e o Quadro de Pessoal da Prefeitura
Municipal da Estancia Turistica de Paraguagu Paulista. (revisou em 6,97%, estabelecendo o piso salarial do Magistério — 13 — em
R$ 1.438,36) (Efeitos retroativos a 01/01/2015)

LC 179, de 20/02/15 - Dispde sobre a alteragdo dos §§ 2° e 3° do art. 61 da Lei Complementar n° 058/2005, com a criagao de
gratificagdes aos servidores publicos do Departamento Municipal de Turismo, conforme especifica. (60 e 80% aos servidores que
atuem aos finais de semanas e feriados no Balneario Publico Municipal — Grande Lago)

LC 176, de 05/02/15 - Dispbe sobre a adequagado do piso salarial dos servidores publicos municipais com a alteragdo da Lei
Complementar n°. 058/2005, que dispde sobre a Estrutura Administrativa e o Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal da
Estancia Turistica de Paraguacu Paulista. (alterou para R$ 788,00 o valor da referéncia salarial basica dos servidores publicos,
estabelecendo sob o n° 28) (Efeitos retroativos a 01/01/2015)

LC 174, de 04/11/14 - Dispde sobre a extingdo do cargo de Separador de Lixo com a alteragao da Lei Complementar n°. 058/2005,
que trata da Estrutura Administrativa e do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguagu Paulista.
( cria 16 (dezesseis) vagas para o cargo de Auxiliar de Servigos Diversos e o servidor publico atualmente lotado no cargo de
Separador de Lixo sera automaticamente aproveitado e enquadrado no cargo de Auxiliar de Servigos Diversos)

LC 172, de 22/10/14 - Dispde sobre alteragdes na Lei Complementar n°. 58/2005, relativas a denominagao e piso salarial dos
Agentes de Combate as Endemias e dos Agentes Comunitarios de Saude. (alterada a denominagéo e referéncia salarial dos
cargos de Agente de Controle de Vetores e Zoonoses e de Agente de Saude da Familia para Agente de Combate as Endemias e
Agente Comunitario de Saude)

LC 171, de 22/10/14 - Dispde sobre a criagdo de vagas para o cargo de Enfermeiro do Departamento de Saude e alteragbes na Lei
Complementar n°. 058/2005, que trata da Estrutura Administrativa e do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal. (Criagdo 6
vagas ao cargo de Enfermeiro) (Efeitos retroativos a 01/07/2014)

LC 166, de 31/01/14 - Dispde sobre a adequagdo do piso salarial dos servidores publicos municipais com a alteragdo da Lei
Complementar n°. 058/2005, que dispde sobre a Estrutura Administrativa e o Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal da
Estancia Turistica de Paraguagu Paulista. (Altera para R$ 724,00 o valor da referéncia salarial basica dos servidores publicos da
Prefeitura Municipal, que passa a ser a de n° 25) (Efeitos retroativos a 01/01/2014)

LC 162, de 04/12/13 - Dispde sobre a alteragdo da Lei Complementar n°. 058/2005, com adequagbes necessarias ao
Departamento Municipal de Educagéo. [reclassificagdo dos cargos de Professor de Educagédo Basica Municipal | (PEBM 1) e
Professor de Educagao Basica Municipal Il (PEBM II), passando a vigorar, respectivamente, com a denominagao de Professor de
Educacéo Basica | (PEB I) e Professor de Educagéo Basica Il (PEB ll); a criagdo de 67 vagas para o cargo de Professor de
Educacéo Basica | (PEB 1) e 30 para o cargo de Professor de Educagéo Basica Il (PEB Il); e a criagédo de 64 cargos de Professor
de Educagéao Basica | Substituto (PEB | Sub.) e 11 de Professor de Educacéo Basica Il Substituto (PEB Il Sub.]

LC 152, de 05/02/13 - Dispde sobre a reestruturagao de cargos e referéncias salariais dos servidores publicos municipais com a
alteragao da Lei Complementar n°. 058/2005, e a prorrogagéo da concessao do abono aos servidores publicos municipais com a
alteragdo da Lei Complementar n°. 124/2010. (majoragdo de 5,12% (cinco inteiros e doze centésimos por cento) nos valores das
referéncias salariais dos servidores publicos municipais, inclusive dos Profissionais do Magistério Publico Municipal, a partir de
01/01/2013; Criagéo de 1 cargo de Contador, referéncia 79, a redugéo de 4 para 3 do Técnico de Contabilidade, e a alteragédo das
referéncias salariais do Técnico em Contabilidade, da 23 para a 69, e do Contador do IMSS, da 56 para a 79; Gratificacdo de 64%
ao Enfermeiro).

LC 151, de 10/04/12 - Dispde sobre a criagdo de vagas para cargos do Departamento de Saude e alteragbes na Lei
Complementar n°. 058/2005, que trata da Estrutura Administrativa e do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal. (19 Agente De
Saude Da Familia; 4 Escriturario I; 3 Médico Clinico Geral; 1 Médico Ortopedista; 1 Médico Psiquiatra; 1; Médico Urologista; e 1
Motorista De Ambulancia.)
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LC 149, de 23/03/12 - Dispde sobre a alteracdo da Lei Complementar n°. 058/2005, que trata da Estrutura Administrativa e do
Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal, com a inclusdo do art. 55-A, estabelecendo jornada de trabalho especifica aos
profissionais da area da saude que especifica (Jornada de 10h semanais para Médicos).

LC 148, de 01/02/12 - Dispde sobre a reestruturagao de cargos e referéncias salariais dos servidores publicos municipais com a
alteragdo da Lei Complementar n°. 058/2005, e a prorrogagdo da concessao do abono aos servidores publicos municipais com a
alteragdo da Lei Complementar n°. 124/2010. (reestruturagdo com majoragado das referéncias dos servidores em R$ 100,00 e dos
profissionais do magistério em R$ 200,00; altera a referéncia salarial do cargo de Conselheiro Tutelar, de 32 para 42; cria 6 vagas
para o cargo de Assistente do Farmacéutico e 1 vaga para o cargo de Nutricionista; altera a gratificagdo do Cirurgido Dentista e
Cirurgido Dentista qualquer especialidade, de 38 para 64%; e prorroga o abono mensal até 31/12/2012 e majora para R$ 100,00)

LC 145, de 24/11/11 - Dispde sobre a criagao de vagas para os cargos de Técnico em Enfermagem e Fisioterapeuta Domiciliar, e
alteragbes na Lei Complementar n°. 058/2005, que trata da Estrutura Administrativa e do Quadro de Pessoal da Prefeitura
Municipal. (cria 4 vagas para Técnico de Enfermagem e 3 para Fisioterapeuta Domiciliar)

LC 144, de 04/10/11 - Dispde sobre a alteragédo do art. 61 da Lei Complementar n° 058/2005, com a criagao de gratificagdo aos
servidores publicos do Departamento Municipal de Turismo, conforme especifica. (gratificagdo mensal de 60% (sessenta por cento)
ao servidor efetivo que, além das fungdes normais do cargo, exerca também aos finais de semana, feriados e em ocasides
especiais fungdes de apoio na realizagdo dos passeios do Trem Turistico do Departamento Municipal de Turismo, enquanto estiver
no exercicio dessa fungéo. Efeitos retroativos 01/09/2011)

LC 136, de 02/03/11 - Dispde sobre alteragcdes na Lei Complementar n°. 058/2005, que trata da Estrutura Administrativa e do
Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguagu Paulista. (I - a criagdo do Departamento de

Urbanismo e Habitagdo — DUHAB e do respectivo cargo de Diretor; Il - a alteragdo da referéncia e da quantidade de vagas do
cargo de Assessor de Imprensa e a criagdo de vagas para os cargos de Assessor de Gabinete, necessarias ao Gabinete do
Prefeito; e Il - a criagdo de vagas para os cargos de Assessor de Departamento e Chefe de Divisdo, necessarias ao

Departamento de Urbanismo e Habitagdo, Departamento de Industria, Comércio e Servigcos e Departamento de Recursos
Humanos.)

LC 135, de 31/01/11 - Dispbe sobre a reestruturagdo e o reenquadramento de cargos e referéncias salariais, a prorrogacao da
concessdo do abono aos servidores publicos municipais, e a alteragdo das Leis Complementares n°.s 03/1997, 058/2005 e
124/2010. [Transforma os cargos de Professor de Educagdo Basica Municipal | — Nivel | (PEBM | — NI) e de Professor de Educagéo
Basica Municipal | — Nivel 1l (PEBM | — NIl) em Professor de Educagéo Basica Municipal | (PEBM |) e majora as referéncias
salariais do Magistério em 31,4% (PEBM | — NI), 21,0% (PEBM | — NII) e 9,75% (PEBM II) e por consequéncia dos cargos de
suporte técnico pedagogico e gestéo; majora as referéncias salariais dos servidores em geral em 6,549%; amplia a gratificacdo de
Médico Saude da Familia e Médico qualquer especialidade, e do servidor do Banco do Povo; e prorroga o abono de R$ 70,00 até
31/12/2011]. (Vigéncia 01/01/2011)

LC 131, de 19/10/10 - Dispbe sobre a criagdo de cargos de Motorista de Ambulancia e alteragbes na Lei Complementar n°.
058/2005, que trata da Estrutura Administrativa e do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal.

LC 130, de 05/10/10 - Dispde sobre a criagéo de cargos de Assistente Social e alteracdes na Lei Complementar n°. 058/2005, que
trata da Estrutura Administrativa e do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal. (5 cargos)

LC 129, de 21/09/10 - Dispde sobre a alteragédo do art. 61 da Lei Complementar n°® 058/2005, criando gratificagdo ao servidor
efetivo que exerga suas fungdes na condugéo de veiculos de transporte escolar junto ao Departamento Municipal de Educag&o.

LC 122, de 04/05/10 - Dispde sobre a criagdo e extingdo de cargos e alteragbes na Lei Complementar n°. 058/2005, que trata da
Estrutura Administrativa e do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguagu Paulista. (PEBM | —
NI).

LC 120, de 31/03/10 - Dispde sobre a criagdo de cargos e alteragcdes na Lei Complementar n°. 058/2005, que trata da Estrutura
Administrativa e do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal. (Assistente do Farmacéutico)

LC 119, de 31/03/10 - Dispbe sobre alteragdes na Lei Complementar n°. 058/2005, que trata da Estrutura Administrativa e do
Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguagu Paulista. (Departamento de Segurancga, Transito e
Transportes — DESETRANS e Assessoria de Assuntos Legislativos - ALEGIS)

LC 115, de 11/12/09 - Dispde sobre a criagdo de cargos de Agente Fiscal de Rendas Municipal e a alteragdo da Lei Complementar
n°. 058/2005, que trata da Estrutura Administrativa e do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal.

LC 114, de 11/12/09 - Dispbe sobre a criagdo de cargos de Técnico em Enfermagem e a alteragdo da Lei Complementar n°.
058/2005, que trata da Estrutura Administrativa e do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal.

LC 111, de 23/10/09 - Dispde sobre a transformagéo e o reenquadramento de cargos e referéncias salariais de profissionais do
Magistério Publico Municipal, a alteracdo da Lei Complementar n°. 058/2005, e outras providéncias. (Transforma Educador de
Creche | e PEBM | em PEBM | — Nivel | e PEBM | — Nivel II)

LC 109, de 23/10/09 - Dispde sobre a criagdo de cargos e alteragdes na Lei Complementar n°. 058/2005, que trata da Estrutura
Administrativa e do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguagu Paulista. (Cria cargo de
Motorista de Ambulancia)

LC 098, de 08/04/09 - Dispde sobre a criagdo de cargos e alteragbes na Lei Complementar n°. 058/2005, que trata da Estrutura
Administrativa e do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguagu Paulista. (cria cargos de Agente
de Saude da Familia, Auxiliar de Consultério Dentario e Psicdlogo)

LC 097, de 03/04/09 - Dispde sobre a criagdo de cargos e alteragbes na Lei Complementar n°. 058/2005, que trata da Estrutura
Administrativa e do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguagu Paulista. (Cria cargos de
Descarnador e Motorista de Ambulancia)

LC 095, de 03/04/09 - Dispde sobre alteragdes na Lei Complementar n°. 058/2005, que trata da Estrutura Administrativa e do
Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguacgu Paulista. (criagdo do Departamento Municipal de
Planejamento, do Departamento Municipal de Recursos Humanos e do Departamento Municipal de Industria, Comércio e Servigos
e dos cargos de Diretor do Departamento de Planejamento; Diretor do Departamento de Industria, Comércio e Servicos; Diretor do
Departamento de Recursos Humanos; Assessor de Departamento e Chefe de Divisdo)

LC 094, de 06/03/09 - Dispde sobre a criagdo de cargos e alteragdes na Lei Complementar n°. 058/2005, que trata da Estrutura
Administrativa e do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguagu Paulista. (Cria os cargos de
Educador de Creche I, Médico Cirurgidao Geral, Médico Clinico Geral, Médico Neurologista, Médico Pediatra, Servente e Técnico
em Enfermagem)

LC 093, de 03/03/09 - Dispde sobre a restruturagdo da Escala de Referéncia Salarial dos servidores publicos municipais da
Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguagu Paulista, e autorizagdo para consolidacdo dos anexos da Lei
Complementar n°. 058/2005.
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LC 089, de 20/05/08 - Dispde sobre a criagdo de cargos efetivos que especifica e a alteragao da Lei Complementar n°. 058/2005.
(Cria cargos de Agente de Controle de Vetores e Zoonoses, Auxiliar de Informatica, Cirurgido Dentista, Cirurgido Dentista —
Estratégia Saude da Familia, Médico Ginecologista, Médico Pediatra, Motorista de Ambulancia, Psicdlogo, Técnico em
Enfermagem e Técnico em Radiologia)

LC 088, de 25/04/08 - Dispde sobre a regulamentagdo da criagdo do Departamento Municipal de Meio Ambiente e Projetos
Especiais; da abertura de crédito adicional especial; e da alteragcdo da Lei Complementar n°. 058/2005, e das Leis n°. 2.392/2005 -
Plano Plurianual (PPA 2006-2009), e 2.522/2007 - Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO 2008). (Cria os cargos de Diretor do
Departamento de Meio Ambiente e Projetos Especiais, Assessor de Departamento, Chefe de Divisdo e Monitor em Educagéo
Ambiental)

LC 087, de 25/04/08 - Dispde sobre criagcdo do cargo efetivo de Médico Perito e a alteracdo da Lei Complementar n°. 058/2005.
(Cria o cargo de Médico Perito)

LC 086, de 09/04/08 - Dispbe sobre a reestruturagdo da Escala de Referéncia Salarial dos servidores publicos municipais da
Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguacu Paulista, alterando os Anexos |, II, 1ll, IV e V da Lei Complementar n°. 058,
de 22 de dezembro de 2005.

LC 082, de 19/12/07 - Dispde sobre a alteragao do art. 55 da Lei Complementar n°. 058, de 22 de dezembro de 2005, que dispde
sobre a Estrutura Administrativa e o Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguagu Paulista. (Fixa
em 8 horas diarias e 44 horas semanais a Jornada de trabalho)

LC 080, de 19/12/07 - DispGe sobre a criagdo de cargos e altera a Lei Complementar n°. 058, de 22 de dezembro de 2005, que
dispde sobre a Estrutura Administrativa e o Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguagu
Paulista. (Cria cargos de Agente de Controle de Vetores e Zoonoses; Agente de Transito; Agente de Saude da Familia; Assistente
Social; Atendente de Museu; Auxiliar de Consultério Dentario; Auxiliar de Inspegdo Animal; Auxiliar de Maquinista; Auxiliar de
Informatica; Bibliotecario; Bilheteiro; Cirugido Dentista - Endodontia; Cirurgido Dentista - Cirurgia; Cirurgido Dentista - Periodontia;
Cirurgido Dentista - Estratégia Saiude da Familia; Coletor de Lixo; Descarnador; Educador de Creche |; Encanador ; Encarregado
da Casa do Artesdo; Encarregado do Centro Convengdes; Enfermeiro de Saude Mental; Fisioterapeuta Domiciliar; Foguista;
Frentista; Gari (Feminino); lluminador; Inspetor de Alunos; Jardineiro; Lavador de Veiculos; Maquinista; Mecanico de Maquina
Locomotiva; Médico Cirurgiao Geral ; Médico Clinico Geral ; Médico Gastroenterologista ; Médico Ginecologista ; Médico
Infectologista ; Médico Oncologista ; Médico Ortopedista ; Médico Otorrinolaringologista ; Médico Pneumologista ; Médico
Proctologista ; Médico Psiquiatra ; Médico Vascular; Merendeira; Motorista de Ambulancia; Musedélogo; Operador de Som e Video;
Paisagista; Porteiro; Procurador Juridico; Projecionista; Professor Educagéo Basica Municipal PEBM Il — Artes (Anexo Ill, Tab. IIl);
Professor Educacao Basica Municipal PEBM ] - Geografia

(Anexo I, Tab. 1); Professor Educacao Basica Municipal PEBM I - Matematica
(Anexo lll, Tab. lll); Recepcionista; Salva Vidas; Seguranga; Separador de Lixo; Servente; Soldador; Sonoplasta; Técnico Agricola;
Técnico Desportivo; Técnico em Enfermagem; Técnico em Radiologia; Turismdélogo; Tratorista; Vigia e Zelador; Altera a
denominagéo para Chefe de Divisdo, Chefe de Segédo e Chefe de Setor os cargos existentes; e Altera o art. 61 referente a
gratificacdo dos cargos de Enfermeiro da Saude da Familia; Médico da Saude da Familia; Médico e Médico qualquer
especialidade; Médico Veterinario; Cirurgido Dentista e Cirurgido Dentista qualquer especialidade; Paisagista e Procurador
Juridico).

LC 079, de 28/09/07 - Dispbe sobre as alteracdes da Lei Complementar n°. 058, de 22 de dezembro de 2005, que dispde sobre a
Estrutura Administrativa e o Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguagu Paulista. (Altera artigos
16, 19, 28, 38, 40, e 61, referentes inclusdo de conselho, divisdo e gratificagdo - Assessor Juridico, Assessor de Gabinete,
Procurador, Assessor de Departamento, Assessor de Diregdo, Assessor Técnico de Area, Médico Autorizador, Cirurgido Dentista,
e cria gratificagdo Motorista de Ambulancia e Contador do IMSS)

LC 074, de 24/05/07 - Dispbe sobre a reestruturagdo da Escala de Referéncia Salarial dos servidores publicos municipais da
Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguagu Paulista, alterando os Anexos Il e Ill da Lei Complementar n°. 058, de 22
de dezembro de 2005.

LC 063, de 04/05/06 - Dispde sobre a reestruturagao da escala de referéncia salarial dos servidores publicos municipais e inativos
da Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguagu Paulista, conforme especifica.

Correlagao:

LC 279, de 28/03/2023 - Dispde sobre a Politica Municipal de Atendimento dos Diretos da Crianga e do Adolescente, sobre o
Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, o Conselho Tutelar e o Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e
do Adolescente, revoga as Leis n° 1.966 de 9 de maio de 1997, n° 2.594, de 18 de novembro de 2008, e n° 2.940, de 3 de junho de
2015, e da outras providéncias. (art. 79 — remuneragao do Conselheiro Tutelar)

LC 177, de 05/02/15 - Dispde sobre a prorrogagao da concessao do abono aos servidores publicos municipais com a alteragédo da
Lei Complementar n°. 124/2010 e déa outras providéncias. (Prorroga o abono de R$ 100,00 até 31/12/2015)

Lei 2801, de 09/12/11 - Cria o Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional do Municipio da Estancia Turistica de
Paraguagu Paulista (COMSEA)

Lei 2766, de 20/04/11 - Institui o Conselho Gestor do Fundo Municipal de Habitagéo de Interesse Social (FMHIS), altera as Leis n°
2.491/2007 e n°® 2.503/2007, e da outras providéncias.

LC 124, de 24/05/10 - DispOe sobre autorizagdo ao Poder Executivo para a concessdo de abono aos servidores publicos
municipais, conforme especifica.

Lei 2691, de 30/01/10 - Dispde sobre a revisdo geral da remuneragéo dos profissionais do Magistério Publico Municipal, na forma
que especifica. (retroativo a 01/01/2010)

Lei 2675, de 08/12/09 - Dispde sobre a revisdo geral da remuneragdo dos servidores publicos municipais do Poder Executivo
Municipal, na forma que especifica.

LC 088, de 25/04/08 - Dispde sobre a regulamentagdo da criagdo do Departamento Municipal de Meio Ambiente e Projetos

Especiais; da abertura de crédito adicional especial; e da alteragcdo da Lei Complementar n°. 058/2005, e das Leis n°. 2.392/2005 -
Plano Plurianual (PPA 2006-2009), e 2.522/2007 - Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO 2008).

Lei 2564, de 08/04/08 - Dispde sobre a revisdo geral da remuneragdo dos servidores publicos municipais do Poder Executivo
Municipal, na forma que especifica.

Lei 2372, de 23/03/05 - Dispbde sobre a reestruturacdo das referéncias de vencimento do quadro de pessoal e da outras
providéncias. (Revogada pela Lei 2.380, de 18/05/05)

Lei 2342, de 06/07/04 - Dispde sobre a reestruturacdo das referéncias de vencimentos do quadro de pessoal e da outras
providéncias. (Revogada pela Lei n°. 2.380/05)
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Lei 2263, de 15/04/03 - Dispde sobre a reestruturagdo das referéncias de vencimentos do quadro de pessoal e da outras
providéncias.

Lei 1941, de 06/02/97 - Dispde sobre ampliagdo do numero de referéncias do quadro de pessoal e da outras providéncias.

Revogacgao:

LC 056, de 29/06/05 - Dispde sobre a retificagao e a inclusdo de dispositivos na lei complementar n°. 054, de 19/05/2005, revoga a
lei n°. 2.240/2002, e da outras providéncias.

LC 054, de 19/05/05 - Cria e reclassifica fungdes de confianga no Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal, revoga o art. 1°, da
Lei complementar n°. 08/98 e as Leis complementares n°s. 026/99 e 038/00, e da outras providéncias. (Cria os cargos de
Coordenador Médico, Coordenador de Vigilancia Sanitaria, Médico Autorizador, Coordenador de Projeto e Assistente de Gabinete;
Reclassifica a fungdo de Médico Controlador Auditor do Sistema Municipal e Avaliagdo do Sistema Unico de Salde — SUS;
Transforma os cargos de Diretor do Departamento de Educagédo e Cultura e de Diretor do Departamento de Turismo, Esporte e
Lazer em Diretor do Departamento de Educagéo e Diretor do Departamento de Turismo; Consolida o Anexo | da Lei Municipal n°.
1.943, de 06 de fevereiro de 1997, que trata das Fungdes de Confianga)

LC 053, de 01/04/05 — Reclassifica a referéncia do emprego permanente de Médico da Saude da Familia e da outras providéncias.
(Revoga a LC 07, de 07/04/98).

Lei 2380, de 18/05/05 - Dispbe sobre a reestruturagéo das referéncias salariais do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal e
revoga as Leis n°s. 1.941/97, 2.342/04 e 2.372/05.

Lei 2366, de 22/02/05 - Dispde sobre a aplicabilidade na Lei n® 2.363, de 29/01/2005.

Lei 2363, de 21/01/05 - Dispde sobre a criagdo do Departamento de Educagdo, Departamento de Cultura, Departamento de
Turismo e Departamento de Esporte e Lazer. (Altera a Lei 2.339/04, 2.348/04. Revoga os Incisos | e lll, do Art. 1°, da Lei 1.943/97)

Lei 2277, de 29/07/03 - Cria o Departamento de Assuntos Juridicos e da outras providéncias.

LC 041, de 26/12/01 - Altera a Lei Complementar n® 02/97 e da outras providéncias. (Revogados os arts. 1°, 2° e 3°)

LC 039, de 17/10/00 - Dispde sobre alteragdo do numero de cargos no servigo publico municipal e da outras providéncias.
LC 038, de 05/09/00 - Reduz o numero de cargos de confianga que especifica. (Revogada pela LC 054, de 19/05/05)

LC 037, de 31/07/00 - Regulariza o numero de cargos de Educador de Creche I.

LC 035, de 06/06/00 - Regulariza a situagao funcional de Educador de Creche.

LC 033, de 19/04/00 - Estrutura o quadro de pessoal do IMSS — Instituto Municipal de Seguridade Social — conforme dispde a Lei
1.968, de 21.05.97.

LC 032, de 22/02/00 - Concede gratificagao a servidores enquanto prestarem servigos no “Banco do Povo”.

LC 031, de 22/02/00 - Concede gratificagdo ao servidor médico quando prestando servico no SMMA — Sistema Municipal de
Auditoria e Avaliagdo — do SUS — Sistema Unico de Saude.

LC 028, de 08/02/00 - Cria cargos e consolida os anexos da Lei Complementar n° 05, de 08.12.97, que definiu o Plano de Carreira
Municipal.

LC 027, de 27/12/99 - Adequa o Anexo lll da Lei Complementar n° 05, de 08 de dezembro de 1997, retificados pela Lei
Complementar n°® 19, de 03 de maio de 1999, e novamente retificado pela Lei Complementar n°® 24, de 20 de setembro de 1999.

LC 026, de 06/12/99 - Atualiza o anexo |, que trata das fun¢des de confianca, da Lei n° 1.943, de 06 de margo de 1997. (Revogada
pela LC 054, de 19/05/05)

LC 025, de 06/12/99 - Atualiza o anexo IV, da Lei Complementar n° 05, de 08 de dezembro de 1997.
LC 013, de 08/12/98 - Especifica o paragrafo segundo do artigo 236 da Lei Complementar n°® 02/97 de 22 de setembro de 1997.
Lei 2032, de 29/06/98 - Especifica a equiparagéo de vencimentos dos professores da rede municipal de ensino.

LC 08, de 26/05/98 - Transforma 03 cargos de preenchimento em carater efetivo de coordenador de projetos, constantes do anexo
Il da Lei Complementar n°® 05 e da outras providéncias. (Art. 1° revogado ela LC 054, de 19/05/05)

Lei 2024, de 07/05/98 - Cria a Divisdo de Transito subordinada ao Departamento de Administragao e Finangas.

LC 07, de 07/04/98 - Reclassifica o0 emprego permanente de Médico da Saude da familia e da outras providéncias.
LC 06, de 07/04/98 - Retifica a Tabela lll, da Lei Complementar n° 05 de 18/12/97 e da outras providéncias.

Lei 1944, de 06/02/97 - Reclassifica o quadro de pessoal e da outras providéncias.

Lei 1943, de 06/02/97 - Da nova redagdo a Lei n° 1.577 de 02/01/90, altera a estrutura administrativa, reformula o quadro de
pessoal e da outras providéncias.
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LEI COMPLEMENTAR N°. 058, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2005
Autoria do Projeto: Sr. Prefeito Municipal

Disp6e sobre a reorganizagao da Estrutura
Administrativa e do Quadro de Pessoal da
Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de
Paraguacu Paulista e da outras providéncias.

CARLOS ARRUDA GARMS, Prefeito Municipal da Estancia Turistica de Paraguagu Paulista, no uso de
suas atribuicdes legais, faz saber que a Cadmara Municipal APROVOU e ele PROMULGA a seguinte Lei
Complementar:

TITULO | - DA ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL

CAPITULO I - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei Complementar reorganiza a Estrutura Administrativa e reclassifica o0 Quadro de Pessoal
da Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguagu Paulista e a Escala de Referéncia Salarial
dos Servidores Publicos Municipais.

Art. 2° A Administragdo Publica Municipal compreende uma dimensado juridica expressa no
relacionamento harménico do Executivo com o Legislativo e uma divisdo funcional correspondente a
necessaria integragao do Municipio com o Governo Estadual e Governo Federal.

CAPITULO Il - DOS FUNDAMENTOS BASICOS DA AGAO ADMINISTRATIVA

Art. 3° Compete a Administragdo Publica Municipal prover a tudo quanto diz respeito ao peculiar
interesse do Municipio e ao bem-estar de sua populacdo, em consondncia com a Constituicido da
Republica Federativa do Brasil, a Constituicdo do Estado de Sao Paulo e a Lei Organica do Municipio.

Art. 4° A Administracdo Publica Municipal obedecera aos principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia, além de outros preceitos legais definidos pela Constituicao Federal
e pela Lei Organica do Municipio.

Art. 5° As acgdes governamentais obedecerdo ao processo permanente de planejamento, com o fim de
integrar os objetivos institucionais dos érgédos e entidades municipais entre si, bem como as ag¢des da
Unido, do Estado e regionais que se relacionarem com o desenvolvimento do Municipio.

Art. 6° Os objetivos da Administragdo Publica Municipal serdo enunciados, principalmente, através dos
seguintes instrumentos basicos:

| - Plano Diretor;

- Plano Plurianual - PPA;

I - Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO; e
V- Lei Orcamentaria Anual - LOA.

§ 1°. A execucgao dos planos e programas governamentais sera objeto de permanente coordenacéo,
com o fim de assegurar eficiéncia e eficacia na consecugéo dos objetivos e metas fixados.

§2°. A coordenagdo a que se refere o § 1° deste artigo sera exercida pelo Gabinete do Prefeito e
compreendera todos os niveis da Administracdo Publica Municipal, mediante a acdo integrada das
chefias e realizagao sistematica de reunides com a participagdo das chefias subordinadas.

Art. 7° A Administragado Publica Municipal recorrera prioritariamente a recursos proprios para execugao
de seus servicos.

Paragrafo unico. Quando imprescindivel e menos oneroso, a execugdo das agoes
governamentais podera ser descentralizada ou desconcentrada, para:

| - outros entes publicos ou entidades a eles vinculados, mediante convénio;
Il - 6rgaos subordinados da prépria Administragdo Publica Municipal;

Il - entidades criadas mediante autorizacdo legislativa e vinculadas a Administracdo Publica
Municipal;

Vv - empresas privadas, mediante concessao ou permissao.

Art. 8° Além dos controles formais concernentes a obediéncia a preceitos legais e regulamentares, a
Administragao Publica Municipal dispora de instrumentos de acompanhamento e avaliagdo de resultados
da atuagao dos seus 6rgaos e unidades administrativas.

Art. 9° Com vistas a racionalizagdo dos métodos de trabalho e organizagédo, a Administracdo Publica
Municipal desenvolvera agdes constantes no sentido de proporcionar melhor atendimento ao publico,
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através de um processo decisorio rapido, eficiente e eficaz, e, sempre que possivel, com execucdo
imediata.

Art. 10. Podera a Administragdo Publica Municipal, obedecidas as normas legais, utilizar-se de recursos
colocados a disposigdo do Municipio por Entidades Publicas ou Privadas, nacionais ou estrangeiras, ou
ainda consorciar-se com outras entidades objetivando a solugdo de problemas comuns e o melhor
aproveitamento de recursos financeiros.

Art. 11. A Administragdo Publica Municipal desenvolvera programas especificos, voltados a elevagéo da
produtividade dos seus servidores, através da selegéo rigorosa de novos servidores e do treinamento e
aperfeicoamento dos existentes, a fim de possibilitar o estabelecimento de niveis adequados de
remuneragao, progressao e ascensao sistematica a cargos e fungdes superiores.

Paragrafo unico. No prazo de até 24 (vinte e quatro) meses o Poder Executivo encaminhara
propositura a Camara Municipal, para a atualizagdo e a readequacgdo do Plano de Cargos, Carreira e
Salarios dos Servidores Publicos Municipais e do Magistério Municipal.

TITULO Il - DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

CAPITULO UNICO - DOS ORGAOS DA ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL

Art. 12. A estrutura administrativa da Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguagu Paulista
compde-se de 6rgdos da administragdo publica direta e indireta, subordinados ao Prefeito Municipal,
observada a seguinte subordinagéo hierarquica:

I - Nivel | - Departamento;
Il - Nivel Il - Diviséo;

" - Nivel Il - Segao; e

V- Nivel IV - Setor.

Art. 13. A administracdo direta compde-se de 6rgdos de direcdo e assessoramento superior, de
assessoramento intermediario e de execucgao.

§ 1°.  Sao o6rgaos de diregao superior, providos da correspondente competéncia de assessoramento,
os do primeiro escaldo do governo.

§ 2°. Sao 6rgaos de assessoramento intermediario aqueles que desempenham suas atribui¢cdes junto
as chefias dos 6rgaos subordinados aos do primeiro escaldo de governo.

§3°. Sao orgdos de execugdo aqueles incumbidos da realizagdo dos programas e projetos
determinados pelos 6rgéos de direcao superior.

Art. 14. Os conselhos municipais e as fundacbes e associagbes privadas que realizem, sem fins
lucrativos, fungéo de utilidade publica, sdo 6rgdos de cooperagao.

Art. 15. Os conselhos municipais existentes e outros que venham a ser criados serao sempre consultivos
ou consultivos e deliberativos, criados através de leis préprias e seguirdo seus regimentos internos, os
quais serao oficializados por decreto do Prefeito Municipal.

Paragrafo unico. Os conselhos municipais terdo por finalidade auxiliar a Administragdo Publica
Municipal na analise e no planejamento de matérias de sua competéncia.

Art. 16. Fica a Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguagu Paulista reorganizada na forma
desta Lei Complementar, e, assim constituida de sua estrutura basica:

| - Da Administragao Direta:

a) 6rgaos de diregado e assessoramento superior:

1. Gabinete do Prefeito — GAP;

2. Departamento de Assuntos Juridicos — DEAJUR.

b) 6rgaos de execugao:

1 Departamento de Administracédo e Finangas — DEAF;

2 Departamento de Obras e Servigos Publicos — DOSP;
3. Departamento de Agricultura e Abastecimento — DEAA;
4 Departamento de Educacado — DEDUC;

5 Departamento de Cultura — DEC;
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Departamento de Turismo — DETUR;
Departamento de Esportes e Lazer — DEEL,;
Departamento de Saude — DESA,;

® N o

©

Departamento de Assisténcia Social — DEAS;

-_—
©

Departamento de Seguranga, Transito e Transportes - DESETRANS;

-_—
—_

Departamento de Meio Ambiente e Projetos Especiais — DEMAPE;

—_—
N

Departamento de Planejamento — DEPLAN,;

—_—
B

Departamento de Industria, Comércio e Servigos — DICS;

—_—
B

Departamento de Recursos Humanos — DRH;

—_—
o

Departamento de Urbanismo e Habitagdo — DUHAB;

)
~

6rgaos de cooperacéo:

Conselho Municipal de Educacao - CME;

Conselho Municipal de Saude - CMS;

Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS;
Conselho Municipal de Defesa Civil — COMDEC;

Conselho Municipal de Defesa do Consumidor — CMDCON;
Conselho Municipal de Entorpecentes — COMEN;

Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente — CONDEMA,;
Conselho Municipal de Turismo — CONTUR,;

Conselho de Alimentag&o Escolar — CAE;

10. Conselho Municipal do Idoso - CMI,

11. Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de Manutencdo e
Desenvolvimento da Educagado Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagéo - Conselho do
FUNDEB;

12. Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural — CMDR;

® N o ok~ w DN =

©

13. Conselho Municipal de Participacédo e Desenvolvimento da Comunidade Negra - CMDCN;
14. Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente — CMDCA,;

15. Conselho Municipal de Seguranc¢a Alimentar e Nutricional do Municipio da Estancia Turistica de
Paraguagu Paulista (COMSEA);

16. Conselho Tutelar —- CONLAR;

17. Conselho Municipal de Direitos da Pessoa Portadora de Deficiéncia — CMPPD;
18. Conselho Municipal de Controle Social do Programa Bolsa Familia — CSBF;
19. Conselho do Plano Diretor do Municipio de Paraguagu Paulista — CPLANDIR,;

20. Conselho da Cidade da Estancia Turistica de Paraguagu Paulista — ConCidade;
21.  Conselho Municipal de Cultura — CMC;

22.  Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional do Municipio da Estancia Turistica de
Paraguacu Paulista (COMSEA);

Il - Da Administragéo Indireta:
a) Instituto Municipal de Seguridade Social — IMSS;

b) outras entidades municipais dotadas de personalidade juridica, autonomia administrativa,
financeira e patrimdnio préprio.

§ 1°.  Os o6rgéos especificados no inciso |, alineas “a” e “b”, deste artigo sdo autbnomos entre si e
diretamente subordinados ao Prefeito Municipal.
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§ 2°. A criagdo, organizagao e funcionamento dos 6rgaos da Administragédo Indireta e dos 6rgéos de
cooperacgao estao disciplinados em leis especificas, estatutos e regimentos préprios.

Art. 17. A subordinacao hierarquica define-se, também, nas disposicbes sobre a competéncia de cada
6rgao administrativo e na posigdo constante dos organogramas, a serem baixados por decreto do
Prefeito Municipal.

TITULO Il - DA ADMINISTRAGAO DIRETA E INDIRETA

CAPITULO | - DA ADMINISTRAGAO DIRETA
Sec¢ao | - Do Gabinete do Prefeito
Art. 18. Ao Gabinete do Prefeito - GAP compete:

[ - coordenar, planejar, controlar e executar as atividades referentes ao funcionamento do gabinete
do Prefeito Municipal;

- assistir ao Prefeito nas fungbes politicas;

Il - assistir ao Prefeito no atendimento aos municipes e demais autoridades;

IV - apoiar e manter relagdes com a comunidade;

V- coordenar as medidas inerentes a seguranca e defesa destinadas a prevenir conseqiiéncias de
eventos desastrosos e socorrer a populagao e as areas atingidas pelos eventos;

VI - secretariar todos os servigos atinentes ao Prefeito Municipal;

VIl - efetuar o controle de prazo do processo legislativo referente a requerimentos, informacgdes,
respostas as indicagdes e apreciagao de projetos pela Camara;

VIII - colaborar com os demais 6rgaos, fornecendo subsidios para a formulagéo de politicas publicas,
planos, projetos e programas de interesse do Municipio;

IX - desenvolver atividades visando a geracdo de emprego; e

X- executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Prefeito Municipal.

Art. 19. O Gabinete do Prefeito — GAP tera a seguinte estrutura:
I - 6rgaos de assessoramento intermediario:

a) Assessoria de Assuntos Legislativos - ALEGIS;

b) Assessoria de Comunicagdo — ACOM,;

c) Secretaria do Gabinete do Prefeito — SGAP;

d) Fundo Social de Solidariedade — FSSPP;

e) Controladoria Interna;

f) Auditoria Interna.

- 6rgaos de execugao:

a) Servigo de Protegdao ao Consumidor - PROCON; e

b) Sistema Municipal de Defesa Civil - SMDEC.

Il - 6rgaos de cooperacéo:

a) Conselho Municipal de Defesa Civil — COMDEC;

b) Conselho Municipal de Defesa do Consumidor — CMDCON;
c) Conselho Municipal de Entorpecentes — COMEN;

d) Conselho Municipal do Idoso - CMI; e

e) Conselho Municipal de Participagédo e Desenvolvimento da Comunidade Negra — CMDCN;

f) Conselho do Plano Diretor do Municipio de Paraguagu Paulista — CPLANDIR,;

g) Conselho da Cidade da Estancia Turistica de Paraguagu Paulista — ConCidade;

h) Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional do Municipio da Estancia Turistica de

Paraguacgu Paulista (COMSEA);

Subsecao | - Da Assessoria de Assuntos Legislativos
Art. 20. A Assessoria de Assuntos Legislativos - ALEGIS compete:
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| - assessorar direta e imediatamente o Prefeito Municipal sobre assuntos legislativos;

Il - assessorar o Prefeito nos contatos com o Poder Legislativo recebendo suas solicitagdes e
sugestbes, encaminhando-as e, quando for o caso, respondendo-as;

[Il - promover, em articulagdo com o Departamento de Assuntos Juridicos e outros érgaos municipais, a
elaboragao de projetos de leis, decretos, regulamentos, mensagens ou outros documentos de relevancia
para o Governo Municipal;

IV - estudar processos e assuntos que lhe sejam submetidos pelo Gabinete do Prefeito, elaborando
pareceres, se necessarios;

V - analisar, com o respaldo do Departamento de Assuntos Juridicos, aspectos de constitucionalidade e
legalidade da legislacdo municipal,

VI - despachar com o Prefeito e participar de reunides quando convocado;

VII - acompanhar a tramitagdo dos projetos de leis do Executivo na Camara Municipal e manter controle
que Ihe permita prestar informacdes precisas ao Prefeito;

VIl - promover a publicagéo das leis, decretos e demais atos administrativos;

X - manifestar-se, com o respaldo do Departamento de Assuntos Juridicos, acerca da
constitucionalidade e legalidade das Leis encaminhadas pelo Legislativo para sangao do Executivo;

X - emitir pareceres, com o respaldo do Departamento de Assuntos Juridicos, sobre questdes
relacionadas com a constitucionalidade e legalidade de propostas de projetos de leis, decretos, portarias
e demais atos administrativos apresentados pelo Prefeito, Diretores e demais dirigentes municipais;

Xl - fornecer ao Prefeito, Diretores e demais dirigentes municipais copias das leis, decretos, portarias e
demais atos administrativos publicados;

XIl - controlar os prazos facultados pela Lei Organica do Municipio para sangéo ou veto dos projetos de
leis;

XIII - organizar e manter atualizados arquivos e ficharios de leis, decretos, regulamentos e outros atos de
interesse da Administragdo Municipal;

XIV - assessorar os 6rgdos municipais quanto a técnica legislativa e prestar-lhes informacdes sobre leis,
decretos e outros atos normativos;

XV - executar outras tarefas correlatas e determinadas pelo Prefeito Municipal.

Subsecéo Il - Da Assessoria de Comunicacao
Art. 21. A Assessoria de Comunicagdo — ACOM compete:

| - assistir diretamente ao Gabinete do Prefeito no desempenho de suas fungoes;
- coordenar as medidas referentes as festividades e solenidades;

Il - promover a divulgacéo e relagdes publicas do Governo Municipal; e

Vv - executar outras tarefas correlatas e determinadas pelo Prefeito Municipal.

Subsecéo lll - Da Secretaria do Gabinete do Prefeito
Art. 22. A Secretaria do Gabinete do Prefeito - SGAP compete:

| - assistir diretamente ao Gabinete do Prefeito no desempenho de suas fungbes;

Il - expedir as correspondéncias do Gabinete do Prefeito;

lIl - zelar pela guarda dos livros de leis, decretos, portarias e demais atos administrativos; e
IV - zelar pela guarda de termos de convénios e demais documentos relacionados;

V - executar outras tarefas correlatas e determinadas pelo Prefeito Municipal.

Subsecao IV - Do Fundo Social de Solidariedade

Art. 23. O Fundo Social de Solidariedade de Paraguagu Paulista - FSSPP, criado pela Lei Municipal n°.
1.342, de 28 de junho de 1983, tem como objetivo a mobilizagdo da comunidade para atender as
necessidades e problemas sociais locais.

Subsecao V - Do Servigo de Protecdo ao Consumidor

Art. 24. O Servico de Protecdo ao Consumidor - PROCON decorre de convénio firmado com o Governo
do Estado e visa atender os interesses dos municipes junto as empresas fornecedoras, obedecidos os
limites e disposi¢des constantes do Codigo de Defesa do Consumidor.
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Subsecao VI - Do Sistema Municipal de Defesa Civil

Art. 25. O Sistema Municipal de Defesa Civil — SMDEC ¢é o 6rgao de integragdo com a comunidade e
com os demais 6rgéos congéneres municipais, estaduais e federais, tendo como finalidade coordenar,
em nivel municipal, todas as agbes de defesa civil, nos periodos de normalidade e anormalidade.

Subsecao VIl - Da Controladoria Interna e da Auditoria Interna
Art. 25-A. A Controladoria Interna e a Auditoria Interna, unidades criadas pela Lei Complementar
Municipal n°. 163, de 10 de dezembro de 2013, sdo vinculadas ao Gabinete do Prefeito.

§1° A Controladoria Interna compete a organizagdo e normatizagdo dos servigos de controle interno.

§2° A Auditoria Interna compete a fiscalizacdo pela aderéncia dos servidores aos controles internos,
bem como a fiscalizagéo da legitimidade da aplicagdo dos recursos publicos, da eficiéncia do gasto, da
fiscalizagdo da instituicdo e ingresso de recursos, renuncias de receitas, subvengdes e prestacbes de
contas.

Secao Il - Do Departamento de Assuntos Juridicos
Art. 26. Ao Departamento de Assuntos Juridicos - DEAJUR compete:

| - representar o municipio em todos os juizos e instancias;
- examinar os aspectos juridicos dos atos administrativos;

I - processar inquéritos e sindicancias;

V- promover a cobranga judicial da divida ativa do Municipio;

V- assessorar o Prefeito Municipal e as unidades administrativas em assuntos juridicos;

VI - emitir pareceres sobre questdes juridicas, administrativas e fiscais;

VIl -  executar os servicos de ordem legal destinados a cobranca judicial da divida ativa e de
quaisquer outros créditos do Municipio e a sua defesa nas agdes que lhe forem contrarias;

VIIl - cooperar com o Prefeito no estudo e elaboragao de projetos de leis e examinar, sob o ponto de
vista juridico, os autégrafos encaminhados a sang¢ao do Prefeito, pela Camara Municipal;

IX - armazenar, disseminar, dar tratamento técnico a legislagdo municipal, federal e estadual
pertinente a agao da Administragao Publica Municipal;

X- proceder a desapropriagcdo amigavel e judicial;

Xl - promover e executar a politica de prote¢ao ao consumidor no dmbito municipal;

Xl - colaborar com os demais 6rgaos, fornecendo subsidios para a formulagao de politicas publicas,

planos, projetos e programas de interesse do Municipio; e
Xl - executar outras tarefas correlatas e determinadas pelo Prefeito Municipal.

Secéo Il - Do Departamento de Administragao e Finangas
Art. 27. Ao Departamento de Administragao e Financas - DEAF compete:

| - coordenar, controlar e executar as atividades referentes a administragdo de pessoal;
Il - fixar diretrizes e avaliar os programas de treinamento de pessoal;

Il - organizar e manter registros e assentamento sobre a vida funcional e financeira dos servidores;

Vv - dar assisténcia ao servidor municipal;

V- promover atividades relacionadas com a padronizagdo, compra, estocagem, controle e
distribuicdo de todo material utilizado na Prefeitura;

VI - controlar o patrimdnio mobiliario e imobiliario da Prefeitura;

VIl - coordenar, controlar e executar as atividades relativas a vigilancia e seguranga dos proprios
municipais;

VIIl - promover a organizagao e manutengao de sistemas de registro que propicie a pronta localizagédo
e obtengao da situacéo de qualquer documento ou processo em andamento na Prefeitura;

IX - guardar e manter os documentos oficiais, providenciando a extingdo daqueles considerados
inserviveis;

X- coordenar, controlar e executar as atividades relativas a reprodugao de documentos;

Xl - promover a abertura e fechamento das dependéncias da sede do Pago Municipal;
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XII - coordenar, controlar e executar os servigos de zeladoria e de copa do Pago Municipal;

XIIl - colaborar com os demais departamentos municipais fornecendo subsidios para a formulacao de
politicas publicas, planos, projetos e programas de interesse do Municipio;

XIV - coordenar e executar as atividades de hasteamento das bandeiras Nacional, Estadual e do
Municipio, de acordo com a legislagéo pertinente;

XV - desenvolver atividades relacionadas a tributagao através do langamento, arrecadacao, controle e
fiscalizagao dos tributos e demais receitas municipais, bem como a cobranga da divida ativa;

XVIIl - coordenar e controlar a elaboragdo das propostas do plano plurianual, lei de diretrizes
orgamentarias e orgamento — programa;

XVI - aprovar os projetos e medidas administrativas e técnicas relacionadas direta e indiretamente aos
planos e programas;

XVII - desenvolver as atividades relacionadas a contabilidade através dos registros e controles
contabeis da administracdo orgamentaria, financeira, patrimonial e elaboragdo dos orgcamentos, planos e
programas da Administragdo Publica Municipal;

XVIII - examinar com todos os 6rgdos da administracdo a qualidade e eficiéncia das operagdes
administrativas e da prestagédo de servigos, propondo medidas necessarias ao melhor atendimento da
populagao;

XIX — apoiar a fiscalizagdo de obras e posturas municipais realizada pelo Departamento de Urbanismo e
Habitagao;

XX - manter atualizada a planta cadastral do Municipio em conjunto com o Departamento de Obras e
Servigos Publicos;

XXI'- desenvolver atividades de recebimento, guarda e movimento de dinheiro e outros valores;

XXIl - desenvolver atividades relacionadas ao cadastro fiscal e imobiliario;

XXIII - estudar, juntamente com o Departamento de Obras e Servigos Publicos e o Departamento de

Assuntos Juridicos, a legislagao tributaria e fiscal do Municipio;
XXIV - efetuar a programacéo e controle da execugao orgamentaria;

XXV - colaborar com os demais érgaos, fornecendo subsidios para a formulagéo de politicas publicas,
planos, projeto e programas de interesse do Municipio;

XXVI - administrar e fiscalizar os servigos de transito e transporte coletivo do Municipio;
XXVII - desenvolver atividades visando a geragdo de emprego; e

XXVIII - executar outras tarefas correlatas e determinadas pelo Prefeito Municipal.

Art. 28. O Departamento de Administragdo e Finangas - DEAF tera a seguinte estrutura:

I - 6rgaos de assessoramento intermediario: Comissdo Permanente de Julgamento e Licitagbes -

CPJL;

- 6rgaos de execucao:

a) Divisédo de Expediente;

b) Divisdo de Material e Patriménio;

c) Divisdo de Orgamento e Contabilidade;
d) Divisdo de Pessoal;

e) Divisdo de Recursos Humanos;

f) Divisdo de Rendas;

9) Divisédo de Tesouraria; e

h) Diviséo de Informatica.

Sec¢ao IV - Do Departamento de Agricultura e Abastecimento
Art. 29. Ao Departamento de Agricultura e Abastecimento — DEAA compete:

| - coordenar, orientar e executar as atividades referentes aos servicos de agricultura e,
abastecimento no Municipio;
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Il - executar as atividades e servigos previstos nos projetos técnicos do Plano Municipal de
Desenvolvimento Agropecuario;

I - prestar assisténcia técnica e de extensao rural aos produtores rurais do Municipio;

Vv - implantar, promover e fiscalizar as feiras livres, comboios, mercados, postos volantes de venda
de produtos agricolas e campanhas de popularizagao das safras;

V- produzir mudas diversas para utilizagdo nas zonas urbanas e rural;

VI - produzir alimentos para o enriquecimento da merenda escolar, bem como assistir aos produtores
e supervisionar a producao de alimentos destinada aquelas finalidades; e

VII - coordenar e executar os servigos de fiscalizagao de:

a) controle de pregos e medidas;

b) assisténcia ao abastecimento;

c) inspecado municipal (Servigo de Inspeg¢édo Municipal - SIM); e

d) producao animal e vegetal.

VIIl-  promover o desenvolvimento da agropecuaria no Municipio, mediante parcerias com &érgaos
municipais, estaduais e federais;

IX - desenvolver atividades visando a geragdo de emprego; e

X- executar outras tarefas correlatas e determinadas pelo Prefeito Municipal.

Art. 30. O Departamento de Agricultura e Abastecimento - DEAA tera a seguinte estrutura:
| - 6rgao de cooperacgao: Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural - CMDR

- 6rgaos de execugao:

a) Divisdo de Abastecimento;
b) Divisdo de Producao Animal e Vegetal; e
c) Divisdo de Assisténcia Técnica e Extenséo Rural.

Secao V - Do Departamento de Obras e Servigos Publicos
Art. 31. Ao Departamento de Obras e Servigos Publicos - DOSP compete:

I - coordenar, executar e manter os servigos de obras publicas;

Il - orientar, controlar e executar as atividades referentes a manuteng¢ao de parques, pragas, jardins
e outros logradouros publicos, limpeza publica e administragado do cemitério;

- manter os servigos de iluminagéo publica e dos prédios municipais;

IV - construir e conservar os proprios municipais;

V - realizar a abertura, implantagao, urbanizacido e conservagao de estradas e caminhos municipais
e vias publicas;

VI - a administragao e manutengao dos veiculos, maquinas e equipamentos da Prefeitura Municipal e
demais atividades que Ihe forem atribuidas;

VII - coordenar, orientar, controlar e executar atividades referentes a manutencédo e administragdo do
terminal rodoviario;

VIl - realizar estudos e executar planos para aprimoramento do sistema viario do municipio;

IX - colaborar e fornecer ao Departamento de Planejamento dados, analises e estudos relacionados
com o campo funcional da unidade;

X- desenvolver atividades visando a geragdo de emprego; e

XI - executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Prefeito Municipal.

Art. 32. O Departamento de Obras e Servicos Publicos - DOSP tera a seguinte estrutura, com os
seguintes 6rgaos de execugao:

a) Divisdo de Obras;
b) Divisao de Estradas Municipais;

c) Diviséo de Servigos Urbanos; e
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d) Divisdo de Cemitério e Servicos Funerarios.

Secao VI - Do Departamento de Saude
Art. 33. Ao Departamento de Saude — DESA compete:

I - planejar, coordenar, supervisionar e executar as atividades relativas a saide no Municipio;
- manter, diretamente ou através de convénio, servigos de assisténcia médica e odontoldgica no
Municipio;

Il - desenvolver programas de apoio as atividades relativas a medicina preventiva;

Vv - promover campanhas de vacinagao e de esclarecimento publico;

V- realizar estudos e pesquisas relacionadas a saude publica municipal;

VI - desenvolver atividades e programas relacionados a vigildncia sanitaria e epidemioldgica no
Municipio, visando a saude coletiva;

VII - prestar orientacdo técnica ao Departamento de Educagdo - DEDUC nos programas de
assisténcia ao escolar;

VIl - desenvolver atividades visando a geragao de emprego; e

IX - executar outras tarefas correlatas e determinadas pelo Prefeito Municipal.

Art. 34. O Departamento de Saude - DESA tera a seguinte estrutura:
|- 6rgao de cooperacgao: Conselho Municipal de Saude — CMS.

- 6rgaos de execugao:

a) Divisao de Saude Coletiva;

b) Divisao Médica;

c) Divisdo Odontolégica; e

d) Divisdo de Programa de Saude da Familia.

Secao VIl - Do Departamento de Assisténcia Social
Art. 35. Ao Departamento de Assisténcia Social - DEAS compete:

I - planejar, coordenar, supervisionar e executar as atividades relativas a assisténcia e promogéao
social do Municipio;

- desenvolver programas visando o atendimento das necessidades soécio-econémicas da
comunidade;

Il - assessorar no estabelecimento de convénios com instituicdes de assisténcia social e fiscalizar a
sua execugao e demais atividades que lhe forem atribuidas;

Vv - coordenar, controlar e avaliar as atividades de assisténcia social prestadas por instituicbes da
comunidade que recebem subvengao ou auxilio da Prefeitura Municipal;

V- incrementar e desenvolver programas de natureza social, a cargo do Municipio e/ou
supletivamente ao Estado e a Uniao;

VI - colaborar e fornecer ao Departamento de Planejamento dados, analises e estudos relacionados
com o campo funcional da unidade;

VIl -  desenvolver atividades e programas em conjunto com o Fundo Social de Solidariedade;

VIl - desenvolver atividades visando a geragao de emprego; e

IX - executar outras atividades correlatas determinadas pelo Prefeito Municipal.

Art. 36. O Departamento de Assisténcia Social - DEAS tera a seguinte estrutura:

|- 6rgaos de cooperagao:

a) Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS;

b) Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente - CMDCA,;

c) Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e de Combate a Pobreza — COMSEAPP;
d) Conselho Tutelar - CONLAR;

e) Conselho Municipal de Direitos da Pessoa Portadora de Deficiéncia — CMPPD; e
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f) Conselho Municipal de Controle Social do Programa Bolsa Familia — CSBF.
- 6rgaos de execucgao:

a) Divisdo de Projetos e Programas; e

b) Divisdo de Assisténcia Publica e Agao Comunitaria.

Secao VIl - Do Departamento de Educacgéo
Art. 37. Ao Departamento de Educagédo — DEDUC compete:

I - promover, incentivar e desenvolver as atividades de ensino infantil, ensino fundamental e
creches, coordenando e controlando o seu cumprimento;

- coordenar e controlar os programas de merenda escolar;

Il - promover e manter a alfabetizacdo de adultos no municipio;

Vv - promover o intercdmbio com outras entidades afins, propondo convénios ou programas de
atuagao conjunta de interesse para o Municipio;

V- manter, diretamente ou através de convénio, servicos de atendimento as creches e escolas
municipais;

VI - aprovar os programas de cursos de ensino supletivo, complementares ou profissionalizantes,
controlando e coordenando o seu cumprimento;

VIl - colaborar e fornecer ao Departamento de Planejamento dados, analises e estudos relacionados
com o campo funcional da unidade;

VIII - promover, incentivar, desenvolver e coordenar programas e atividades de assisténcia social e de
esportes, em parceria com as respectivas Secretarias;

IX - incentivar pesquisas escolares junto as Bibliotecas Municipais, dando condi¢gbes para realizagéo
das mesmas;

X- manter intercambio com bibliotecas da regi&o;

Xl - zelar pela conservacgao do acervo bibliografico, mantendo catalogado e ordenado de acordo com
critérios pré-estabelecidos;

XII - efetuar controle de circulagdo e empréstimo do acervo das bibliotecas;

Xl - desenvolver atividades visando a geragdo de emprego; e

XIV - executar outras tarefas correlatas e determinadas pelo Prefeito Municipal.
Art. 38. O Departamento de Educacao — DEDUC tera a seguinte estrutura:

I - 6rgaos de cooperagao:

a) Conselho Municipal de Educacao - CME;

b) Conselho de Alimentagao Escolar — CAE; e

c) Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de Manutencéo e
Desenvolvimento da Educagado Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagédo - Conselho do
FUNDEB.

Il - 6rgaos de assessoramento intermediario:
a) Assessoria Administrativa e Juridica; e
b) Assisténcia Psicopedagdgica e Nutricional.

I - érgaos de execugao:

a) Divisdo de Administracao;
b) Divisdo de Educacao Basica; e
c) Divisédo de Alimentacao Escolar.

Secao IX - Do Departamento de Cultura
Art. 39. Ao Departamento de Cultura — DEC compete:

| - planejar, coordenar e executar atividades relativas as politicas publicas de cultura no Municipio;

Il - promover e divulgar a cultura nos seus varios aspectos;
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Il - promover intercambio de informagbes com instituicbes -culturais, propondo convénios ou
programas de atuagdo conjunta de interesse para o Municipio;

IV - colaborar e fornecer ao Departamento de Planejamento dados, analises e estudos relacionados
com o campo funcional da unidade;

V- implantar mecanismos que permitam a preservagdo da memoaria cultural do Municipio;

VI - promover a defesa do patriménio histdrico, artistico e cultural do Municipio;

VII - manter atualizado o tombamento do patriménio;

VIII - efetuar a catalogacéo e classificagdo das aquisi¢cbées para os Museus;

IX - fazer a manutencéao, conservagao e restauragado do patriménio dos Museus;

X- efetuar controle de visitantes dos museus;

Xl - assessorar no estabelecimento de convénios com instituicdes de cultura, assim como fiscalizar a
sua execugao e demais atividades que lhe forem atribuidas;

Xl - desenvolver atividades visando a geragao de emprego; e

XIlIl - executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Prefeito Municipal.

Art. 40. O Departamento de Cultura — DEC tera a seguinte estrutura:
I - 6rgéo de execucao: Divisao de Cultura; e
- orgéo de cooperagao: Conselho Municipal de Cultura.

Sec¢ao X - Do Departamento de Esportes e Lazer
Art. 41. Ao Departamento de Esportes e Lazer - DEEL compete:

| - planejar, coordenar e executar atividades relativas as politicas publicas de esportes e lazer no
Municipio;
Il - promover e divulgar os esportes e lazer nos seus varios aspectos;

Il - promover intercambio de informacdes com instituicbes esportivas, propondo convénios ou
programas de atuagao conjunta de interesse para o Municipio;

Vv - colaborar e fornecer ao Departamento de Planejamento dados, anadlises e estudos relacionados
com o campo funcional da unidade;

V- implantar mecanismos que permitam a preservagao da memoaria esportiva do Municipio;

VI - assessorar no estabelecimento de convénios com instituigdes de esportes, assim como fiscalizar
a sua execucgao e demais atividades que Ihe forem atribuidas;

VIl - desenvolver atividades visando a geragdo de emprego; e

VIl - executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Prefeito Municipal.

Art. 42. O Departamento de Esportes e Lazer — DEEL tera a seguinte estrutura, com o seguinte érgéo de
execucao: Divisdo de Esportes e Lazer.

Secao Xl - Do Departamento de Turismo
Art. 43. Ao Departamento de Turismo — DETUR compete:

I - planejar, coordenar e executar atividades relativas as politicas publicas de turismo no Municipio;
Il - promover e divulgar o turismo nos seus varios aspectos;

- promover intercAmbio de informagbes com instituicdes turisticas, propondo convénios ou
programas de atuagao conjunta de interesse para o Municipio;

Vv - promover o desenvolvimento e atrair investimentos na area de turismo;

V- colaborar e fornecer ao Departamento de Planejamento dados, anadlises e estudos relacionados
com o campo funcional da unidade;

VI - assessorar no estabelecimento de convénios com instituigdes ligadas a area de turismo, assim
como fiscalizar a sua execugao e demais atividades que Ihe forem atribuidas;

VIl - desenvolver atividades visando a geragao de emprego; e

VIII - executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Prefeito Municipal.
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Art. 44. O Departamento de Turismo — DETUR tera a seguinte estrutura:
| - 6rgao de cooperacgao: Conselho Municipal de Turismo - CONTUR.
- 6rgéo de execucao: Divisao de Turismo.

Paragrafo unico. O Departamento de Turismo sera responsavel pela administragdo, manutengao,
operagdo e exploragdo do Aerédromo Municipal, nos termos e limites do convénio de delegagao
celebrado com a Uniao, por intermédio da Secretaria Nacional de Aviagao Civil.

Secao Xll — Do Departamento de Seguranca, Transito e Transportes
Art. 44-A. Ao Departamento de Seguranca, Transito e Transportes — DESETRANS compete:

| - no ambito das politicas de seguranca do Municipio:
a) planejar a operacionalidade das politicas de segurancga patrimonial;

b) viabilizar o entrosamento do Poder Publico Municipal com os 6rgdos de seguranga de outros niveis
federativos que atuem no Municipio;

c) auxiliar a obtencao de linhas de crédito especificas para programas voltados para a segurancga;
d) coordenar as atividades da Guarda Civil Municipal;

e) fomentar a participagcdo da comunidade na formulagéo e aplicagdo das politicas de seguranga;
Il - no ambito das politicas de seguranca social:

a) realizar estudos e desenvolver projetos voltados a seguranga, em parceria com a comunidade, 6rgaos
publicos e entidades da sociedade civil;

b) planejar a operacionalidade das politicas publicas de seguranga social, em conjunto com d4rgaos
municipais;

c) formular e aplicar, diretamente ou em colaboracdo com érgdos municipais, as politicas inerentes ao
departamento;

lll - no ambito das politicas de transito do Municipio, nos termos do art. 24 do Cddigo de Transito
Brasileiro, Lei Federal n® 9.503 de 23 de setembro de 1997:

a) estabelecer as diretrizes da politica municipal de transporte publico, transito e trafego;

b) participar do planejamento urbano e de outras ag¢des que interfiram no planejamento do transporte,
transito, trafego e sistema viario;

c¢) buscar, em articulagdo com os demais Departamentos Municipais, novos modelos de financiamento,
assegurando recursos para manutencgao e operagao da infraestrutura de transporte;

d) implantar e fazer cumprir as normas da politica nacional de transito;

e) articular-se com os 6rgaos federais e estaduais, com vistas a expandir e melhorar a malha viaria do
municipio;

f) planejar, projetar, regulamentar o transito de veiculos, motorizados ou nado, de pedestres e de animais;

g) fiscalizar, diretamente ou em convénios com 6rgéos federais e estaduais, o cumprimento das normas
nacionais, especialmente a contida no art. 24 do Codigo de Transito Brasileiro, aplicando as penalidades
e arrecadando as multas nele previstas;

h) implantar, manter e operar o sistema de sinalizagao, os dispositivos e equipamentos de controle viario;
i) implantar e gerir os programas que envolvam a geragao de receitas para o sistema;

j) estabelecer parcerias com 6érgdos municipais, estaduais e federais, organizagbes ndo governamentais
nacionais e internacionais, objetivando o incremento de recursos financeiros e tecnologicos para melhor
desempenho de suas atividades;

k) exercer outras atividades pertinentes as diversas areas de atuagao do Departamento ou determinadas
pelo Prefeito Municipal.

Art. 44-B. O Departamento de Seguranca, Transito e Transportes tera a seguinte estrutura:
| - rgdos de assessoramento intermediério:
a) Comissao de Avaliagdo de Multas de Transito; e

b) Comissédo Municipal de Transito.
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Il — érgéos de execugéo:
a) Divisdo de Seguranga Municipal;
b) Divisdo de Tréansito e Transportes.

Subsecao Unica - Da Guarda Municipal

Art. 45. A Guarda Municipal de Paraguagu Paulista - GMPP & uma corporagao uniformizada e
eminentemente civil, destinada a cumprir o prescrito no artigo 144, § 8° da Constituicdo Federal,
procedendo ao servico de seguranca do Municipio, na protecdo de seus bens, servicos e instalagdes,
ordenacéo e fiscalizagao do transito e outras competéncias atribuidas por lei ou norma especifica.

§ 1°. A Guarda Municipal de Paraguacu Paulista — GMPP é subordinada ao Departamento de
Vigilancia e Patriménio, e vinculada ao Gabinete do Prefeito.

§2°. A estrutura administrativa, atribuicbes e competéncias da GMPP serdo disciplinadas em
estatutos e regimentos préprios.

Secao Xlll — Departamento de Meio Ambiente e Projetos Especiais
Art. 45-A. Ao Departamento de Meio Ambiente e Projetos Especiais — DEMAPE compete:

| - manter o equilibrio ambiental do Municipio, executando o combate a poluigdo e a degradacao
dos ecossistemas;

- implantar a Politica Municipal de Meio Ambiente, com a execugdo do disposto no Cdodigo do
Meio Ambiente do Municipio;

Il - fomentar o funcionamento pleno Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente;

V- promover, em parceira com o Departamento de Educagdo e com entidades organizadas da
sociedade, atividades de educagdo ambiental no Municipio;

V - articular-se com 6rgaos estaduais regionais e federais competentes e, quando for o caso, com
outros Municipios, objetivando a solugé&o de problemas comuns relativos a protecdo ambiental;

VI - articular-se com érgaos congéneres do Estado e da Unido visando a preservagao do patrimonio
natural do Municipio;

VII - controlar e fiscalizar as atividades consideradas efetivas ou potenciais de alteragdo no meio
ambiente;

VIII -  propor e participar da realizagdo de estudos relativos a zoneamento e a uso e ocupagao do solo
visando assegurar a protecdo ambiental;

IX - estabelecer areas em que a agdo da Prefeitura, relativa a qualidade ambiental, deve ser
prioritaria;

X- emitir autorizagéo e licenciamento ambiental municipal, nos termos do Cédigo do Meio Ambiente
do Municipio, aplicando padrées de qualidade e normas de emissao federal e estadual;

XI - promover o manejo da flora afeta ao Balneario Publico Municipal (Grande Lago);

XII - atuar na prevencdo da fauna, com a presenca de animais em extingdo e reprodugdo em

cativeiro, se for o caso;

Xl - promover a coleta seletiva de lixo em parceria com associagdes de catadores de materiais
reciclados, existentes ou a serem criadas;

XIV - promover a realizagdo de cursos de férias em Educagdo Ambiental;

XV - viabilizar a criagdo de Viveiro Municipal de Espera, com espécies arbdéreas nativas,
ornamentais, frutiferas e medicinais;

XVI - produzir mudas nativas do cerrado em parceria com associagdes de recomposigao florestal;

XVII - promover, entre criangas de 14 a 16 anos, a formacgéao de viveiristas e paisagistas;

XVIII - implantar o orquidario municipal;

XIX - viabilizar o funcionamento do aquario no Balneario Publico Municipal;
XX - trabalhar trilhas ecoldgicas na érea territorial do municipio;
XXI - promover a realizagao de palestras diversas;

XXIl - manter e gerenciar a Escola Ambiental localizada na area do Balneario Publico Municipal,
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XXIII - organizar em conjunto com os demais Departamentos Municipais a Semana da Agua, Semana
do Meio Ambiente e Semana da Arvore, e outras datas comemorativas e alusivas ao Meio Ambiente;

XXIV - realizar o plantio de mudas arbdreas e ornamentais com doagéo aos municipes;

XXV - manter os postos de entrega voluntaria de materiais reciclaveis, assim que for implantado o
programa municipal de coleta seletiva;

XXVI - promover a coleta seletiva nas residéncias do municipio;

XXVII - executar outras tarefas correlatas previstas no Cdédigo do Meio Ambiente do Municipio ou
determinadas pelo Prefeito Municipal.

Art. 45-B. O Departamento de Meio Ambiente e Projetos Especiais tera a seguinte estrutura:
| - 6rgéo de cooperagdo: Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente - COMDEMA.

Il - rgéos de execucgao:

a) Divisdo de Meio Ambiente; e

b) Divisdo de Parques e Arborizagao.

Secao XIV — Do Departamento de Planejamento
Art. 45-C. Ao Departamento de Planejamento — DEPLAN compete:

| - prestar assessoramento ao Prefeito em matéria de planejamento, coordenagéo, controle e avaliagao
das atividades desenvolvidas pela Prefeitura;

Il - promover e acompanhar a execugéo dos planos municipais de desenvolvimento;

lll - promover a elaboragdo e o acompanhamento de diagndsticos, projetos e estudos voltados para o
planejamento do Municipio;

IV - requisitar aos demais érgdos municipais dados e informagdes necessarios ao planejamento,
organizando-os e mantendo-os devidamente atualizados;

V - promover o cadastramento das fontes de recursos para o desenvolvimento do Municipio e a
preparagao de projetos para a captagao de recursos;

VI - promover a realizagdo de pesquisas e o levantamento e a atualizagdo de dados estatisticos e
informagdes basicas de interesse para o planejamento do Municipio;

VII - verificar a viabilidade técnica dos projetos a serem executados e sua conveniéncia e utilidade para o
interesse publico;

VIII - coordenar a atualizagao e a implementag¢édo do Plano Diretor;

IX - realizar estudos, pesquisas, projetos e ag¢des orientados ao desenvolvimento sécio econdmico,
urbanistico-ambiental e fiscal do Municipio;

X - coordenar o processo de fixacdo das Diretrizes dos Orgamentos Plurianual e Anual de Investimentos,
bem como de elaboragédo do Orgamento Anual, observado o disposto no Plano Diretor;

Xl - articular os 6rgdos da Administracdo Publica Municipal para que promovam, em conjunto, o
alinhamento permanente do plano de governo e seu monitoramento e avaliagéo;

XII - coordenar os projetos estratégicos do plano de governo;
XIII - produzir e disseminar as informacdes, estudos e pesquisas na esfera da Administracdo Publica;

XIV - monitorar e avaliar as metas fisico-financeiras dos programas, planos e projetos, articulando-os e
consolidando-os entre as varias unidades administrativas do Municipio;

XV - assessorar os 6rgaos do Municipio na melhoria da capacidade de planejamento e gestao;

XVI - estudar e analisar o funcionamento e a organizagdo dos servigos da Prefeitura, promovendo a
execugao de medidas para simplificagéo, racionalizagdo e aprimoramento de suas atividades, bem como
identificando areas que necessitem de modernizagao administrativa;

XVII - outras atividades correlatas.
Art. 45-D. O Departamento de Planejamento tera a seguinte estrutura:
| - Divisao de Planejamento Urbano; e

Il - Divisao de Informagédo, Documentacao e Cadastro.
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Sec¢ao XV - Do Departamento de Industria, Comércio e Servigos
Art. 45-E. Ao Departamento de Industria, Comércio e Servigos — DICS compete:

| - propor politicas e estratégias para o desenvolvimento das atividades industriais, comerciais e de
servigos no Municipio;

Il - incentivar e orientar a instalagéo e a localizagdo de industrias que utilizem os insumos disponiveis no
Municipio;

[Il - promover a execugao de programas de fomento as atividades industriais e comerciais compativeis
com a vocagao da economia local;

IV - incentivar e orientar a formagéo de associagdes e outras modalidades de organizagao voltadas para
as atividades econdémicas do Municipio;

V - incentivar e orientar empresas que mobilizem capital e propiciem a ampliagédo e a diversificagdo do
mercado local de empregos;

VI - articular-se com organismos, tanto publicos como privados, para o aproveitamento de incentivos e
recursos para o desenvolvimento econémico do Municipio;

VIl - manter intercambio com entidades nacionais e internacionais, visando o desenvolvimento
econdmico e tecnologico das atividades industriais e comerciais;

VIII - dar tratamento diferenciado a pequena produgao artesanal ou mercantil € as micro e pequenas
empresas locais;

IX - organizar e manter cadastro relativo aos estabelecimentos industriais e comerciais do Municipio;
X - desempenhar outras atividades correlatas.

Art. 45-F. O Departamento de Industria, Comércio e Servigos tera a seguinte estrutura:

| - Divisdo de Desenvolvimento Industrial; e

Il - Divisdo de Desenvolvimento Comercial e de Servigos.

Sec¢ao XVI — Do Departamento de Recursos Humanos
Art. 45-G. Ao Departamento de Recursos Humanos — DRH compete:

| - coordenar, controlar e executar as atividades referentes a administragéo de pessoal;

Il - fixar diretrizes e avaliar os programas de treinamento de pessoal;

lll - organizar e manter registros e assentamento sobre a vida funcional e financeira dos servidores;
IV - dar assisténcia ao servidor municipal;

V - colaborar com os demais 6rgéos, fornecendo subsidios para a formulagdo de politicas publicas,
planos, projeto e programas de interesse do Municipio;

VI - desenvolver atividades visando a geracado de emprego; e

VIl - executar outras tarefas correlatas e determinadas pelo Prefeito Municipal.
Art. 45-H. O Departamento de Recursos Humanos tera a seguinte estrutura:

| - Divisdo de Pessoal; e

II - Divisdo de Recursos Humanos.

Sec¢ao XVII — Do Departamento de Urbanismo e Habitagao
Art. 45-1. Ao Departamento de Urbanismo e Habitagdo — DUHAB compete:

| - executar as atividades de analise e aprovagao de projetos de obras particulares;

Il - responsabilizar-se pela elaboragdo e manutengdo atualizada do Plano Diretor do Municipio e do
Plano Municipal de Habitagdo de Interesse Social, juntamente com os demais departamentos municipais
envolvidos com a matéria;

lll - fiscalizar o cumprimento das normas referentes as construcdes particulares;
IV - fiscalizar o cumprimento das normas referentes a zoneamento e loteamento;
V - promover a execugao das atividades de urbanizagdo no &mbito municipal,

VI - realizar os servigos de fiscalizagdo de obras e posturas municipais;
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VIl - promover a elaboragéo de projetos de parques, pragas e jardins, tendo em vista a estética urbana e
a preservagao do ambiente natural;

VIII - oferecer subsidios para estabelecimento da politica habitacional local, que privilegie a melhoria das
condi¢des de moradia da populagdo beneficiaria da assisténcia social;

IX - incentivar iniciativas de associativismo e/ou cooperativismo para a aquisicdo de moradias e/ou como
fomento a agdes de geragdo de emprego e renda;

X - identificar a necessidade de ac¢des de urbanizagéo e de regularizagdo de areas ocupadas ou em via
de ocupacéo pela populagao de baixa renda;

Xl - garantir a existéncia de infraestrutura basica e servigos de transporte coletivo nas areas designadas
a construcao de habitagao popular;

XII - exercer outras atividades pertinentes as diversas areas de atuagdo do Departamento ou
determinadas pelo Prefeito Municipal.

Art. 45-J. O Departamento Municipal de Urbanismo e Habitagdo tera a seguinte estrutura interna:

| — 6rgéo de cooperacdo: Conselho Gestor do Fundo Municipal de Habitagdo de Interesse Social -
FMHIS;

Il — 6rgdos de execucgao:
a) Divisao de Urbanismo;
b) Divisdo de Habitagéo.

CAPITULO Il - DA ADMINISTRAGAO INDIRETA

Secao Unica - Do Instituto Municipal de Seguridade Social

Art. 46. O Instituto Municipal de Seguridade Social — IMSS, autarquia municipal dotada de personalidade
juridica de direito publico interno, com patriménio e receita proprios e autonomia administrativa, técnica e
financeira, constitui o regime proprio de previdéncia social dos servidores publicos municipais.

Art. 47. O IMSS tem como finalidade assegurar aos seus beneficiarios o regime de previdéncia social e
assisténcia que Ihe sao préprios.

Art. 48. A estrutura organizacional do IMSS esta disciplinada em dispositivos legais especificos e
pertinentes a area de atuagéo.

TiTULO IV - DO QUADRO DE PESSOAL

CAPITULO | - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 49. Os servidores publicos municipais, integrantes do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal da
Estancia Turistica de Paraguagu Paulista, das autarquias e fundagdes existentes ou a serem criadas,
sujeitam-se ao Regime Juridico Estatutario, instituido pela Lei Complementar n°. 01, de 05 de setembro
de 1997.

Art. 50. Para fins estatutarios e de aplicacdo desta Lei Complementar considera-se:
I - Servidor Publico: a pessoa legalmente investida em cargo publico;

Il - Cargo Publico: o conjunto de atribuicdes e responsabilidades cometidas a um servidor, com as
caracteristicas essenciais de criagédo por lei, denominagédo propria, numero certo, pagamento pelos
cofres publicos e provimento em carater efetivo ou em comissao;

I - Carreira: o conjunto de classes de trabalho hierarquicamente escalonadas, segundo o nivel de
complexidade das atribui¢cdes e grau de responsabilidade;

IV - Quadro: o conjunto de cargos publicos municipais;
V- Vencimento: retribuicdo pecuniaria basica, fixada em lei,
VI - Remuneracgdo: retribuigdo pecuniaria basica acrescida das vantagens pecunidrias a que o

servidor publico tem direito;
VIl -  Referéncia: o numero indicativo do nivel de vencimento do cargo.

CAPITULO Il - DO QUADRO DE PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL
Art. 51. Os cargos publicos municipais, quanto a forma de provimento, classificam-se em:

I - cargos de provimento efetivo; e

Il - cargos de provimento em comisséo.
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§ 1°.  Os cargos publicos municipais sdo acessiveis aos brasileiros que preencham os requisitos
estabelecidos em lei, assim como aos estrangeiros, na forma da lei.

§ 2°.  Os cargos de provimento efetivo serao preenchidos através de concurso publico de provas e/ou
provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do cargo, de forma gradativa e conforme a
necessidade da municipalidade.

§3°. Os cargos de provimento em comissdo sdo de livre nomeagédo e exoneragdo do Prefeito
Municipal, escolhidos dentre profissionais de ilibada conduta moral e capacidade técnica, destinam-se
apenas as atribuicdes de diregdo, chefia e assessoramento, e serdo preenchidos por conveniéncia e
necessidade da municipalidade.

§4°.  Os cargos de provimento em comissdo poderao ser preenchidos por servidor ocupante de cargo
efetivo, desde que haja:

I - correlagdo entre as atribuicbes do cargo efetivo que ocupa e as do setor onde ira exercer o
cargo em Comissao;

Il - afinidade entre a formagéo profissional, escolaridade ou cursos e as atribuicbes do cargo em
comissao a ser exercido.

§ 5°. O servidor ocupante de cargo efetivo que vier a ser designado em cargo de provimento em
comissao ficara afastado de seu cargo de lotagao inicial, resguardado o direito de retorno ao de origem
quando de seu desligamento do cargo de provimento em comissao.

§ 6°. O servidor, de que trata o § 5° deste artigo, podera optar pela remuneragéo do cargo que lhe for
mais favoravel, sendo vedada a percepgao cumulativa.

Art. 52. Os cargos de provimento em comissédo e efetivo passam a ser instituidos, reclassificados e
criados em conformidade com os Anexos | e Il, integrantes desta Lei Complementar, determinando-se,
desta forma, como sendo o "Quadro de Pessoal" da Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de
Paraguacgu Paulista:

| - ANEXO | - Cargos de Provimento em Comisséo; e
- ANEXO II - Cargos de Provimento Efetivo.

§ 1°. E vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos, exceto, quando houver compatibilidade
de horarios, observado em qualquer caso o disposto na Constituicdo Federal.

§ 2°. O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo € segurado obrigatério do regime proprio de
previdéncia social administrado pelo Instituto Municipal de Seguridade Social - IMSS.

§3°. O servidor ocupante exclusivamente de cargo de provimento em comissdo € segurado
obrigatdrio do regime geral de previdéncia social.

§4°.  As atribui¢cdes, responsabilidades e demais caracteristicas dos cargos criados por esta Lei
Complementar serédo regulamentadas por decreto do Prefeito Municipal.

CAPITULO Il - DA CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO PARA ATENDER A
NECESSIDADE TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

Art. 53. Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, fica o Poder Executivo
Municipal autorizado a efetuar contratacao de pessoal por tempo determinado, nas condigbes e prazos
previstos na Constituigdo Federal e na legislagdo aplicavel a espécie.

§ 1°. A admisséao de pessoal, a ser contratado temporariamente, sera feito mediante processo seletivo
simplificado, sujeito a ampla divulgacao, salvo os casos de comprovada emergéncia que impegam sua
realizagéao.

§ 2°.  As contratagdes por prazo determinado observardo o regime previsto na Consolidagéo das Leis
do Trabalho - CLT.

§ 3°. Ao pessoal contratado por tempo determinado aplica-se o regime geral de previdéncia social.

CAPITULO IV - DA ESCALA DE REFERENCIA SALARIAL

Art. 54. A Escala de Referéncia Salarial dos servidores publicos municipais e inativos da Prefeitura
Municipal da Estancia Turistica de Paraguacu Paulista fica reclassificada na conformidade do Anexo lll,
integrante desta Lei Complementar.

Paragrafo unico. Os beneficios desta Lei Complementar estendem-se aos aposentados e
pensionistas, segurados do Instituto Municipal de Seguridade Social - IMSS.

CAPITULO V - DA JORNADA DE TRABALHO
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Art. 55. A jornada de trabalho dos servidores publicos municipais, ressalvados aqueles cujas funcgdes
tenham jornadas especiais previstas em Lei, sera de até 8 (oito) horas diarias e de até 44 (quarenta e
quatro) horas semanais, com intervalo minimo de uma hora e maximo de duas horas para refeicéo.

§ 1°.  Os drgdos municipais, cuja natureza das atividades tenham que trabalhar em regime de
revezamento, sem interrupgdo, poderdo estabelecer para seus servidores jornada diferenciada,
enquanto nessa condigdo permanecerem, mediante expressa autorizagdo do Prefeito Municipal, dentro
dos limites estabelecidos no “caput” deste artigo.

§ 2°.  Sera responsabilizada a autoridade que se eximir da exigéncia do cumprimento da jornada de
trabalho dos servidores sob a sua subordinagéao.

Art. 55-A. A jornada de trabalho dos profissionais da area da saude abaixo relacionados sera de 10 (dez)
horas semanais (duas horas diarias):

| - Médico;

Il - Médico Cardiologista;

lIl - Médico Cirurgido Geral;

IV - Médico Clinico Geral;

V - Medico Dermatologista;

VI - Médico Endocrinologista;

VIl - Médico Gastroenterologista;
VIII - Médico Ginecologista e Obstetra;
IX - Médico Infectologista;

X - Médico Neurologista;

XI - Médico Oncologista;

XII - Médico Ortopedista;

XIII - Médico Otorrinolaringologista;
XIV - Médico Pediatra;

XV - Médico Perito;

XVI - Médico Pneumologista;
XVII - Médico Proctologista;
XVIII - Médico Psiquiatra;

XIX - Médico Radiologista;

XX - Médico Urologista;

XXI - Médico Vascular.

§ 1° Na jornada diaria de trabalho fixada na cabeca deste artigo, fica estabelecido que o nimero minimo
de atendimentos sera de 16 (dezesseis) usuarios do Sistema Unico de Saude (SUS).

§ 2° Todos os procedimentos clinicos e/ou cirurgicos gerados no antedimento do usuario deverao ser
realizados pelo medico assistente, respeitando-se as condi¢bes de trabalho oferecidas pelo Sistema
Unico de Saude (SUS) do Municipio.

§ 3° Nos casos de maior complexidade, deverdo ser devidamente encaminhados conforme a rede
hierarquizada do Sistema Unico de Saude (SUS).

§ 4° O profissional de saude de que trata este artigo devera cumprir rigorosamente a jornada de trabalho
ora fixada, de 10 (dez) horas semanais (duas horas diarias).

Art. 56. O servigo extraordinario sera pago ou compensado quando for considerado de absoluta
necessidade e autorizado pelo Prefeito Municipal.

CAPITULO VI - DO QUADRO DE PESSOAL DO INSTITUTO MUNICIPAL DE SEGURIDADE SOCIAL
Art. 57. O Quadro de Pessoal do Instituto Municipal de Seguridade Social - IMSS sera constituido de
cargos de provimento em comissao e de cargos de provimento efetivo constantes do Anexo IV, Tabelas |
e Il, integrantes desta Lei Complementar.
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Art. 58. A escolha, nomeagéo e/ou exoneragcdo, como também as atribuicbes e requisitos do cargo de
provimento em comissédo de Diretor do IMSS estédo disciplinados em dispositivos legais especificos e
pertinentes a area de atuagao.

Paragrafo unico. Fica garantido ao Diretor do IMSS, no tocante a remuneragdo do cargo, os
mesmos beneficios atribuidos ao cargo de Diretor de Departamento Municipal.

Art. 59. Os cargos de provimento efetivo serao preenchidos através de concurso publico de provas e/ou
provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do cargo, de forma gradativa e conforme a
necessidade do IMSS.

Art. 60. Os ocupantes de cargos de provimento efetivo do IMSS, no que couber, estdo submetidos aos
mesmos direitos e deveres dos demais servidores do Quadro de Pessoal de Provimento Efetivo da
Prefeitura Municipal.

TITULO V - DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 61. As gratificagbes instituidas aos ocupantes de cargos publicos municipais por leis anteriores e
reclassificadas por esta Lei Complementar, ficam consolidadas na seguinte conformidade:

I - cargos de provimento em comissao:

a) Assessor Juridico e Assessor de Gabinete: 80% (oitenta por cento);

b) Assessor de Departamento: 70% (setenta por cento);

c) Assessor de Direg¢ado: 100% (cem por cento);

d) Assessor Técnico de Area: 110% (cento e dez por cento);

e) Chefe de Divisao: 35% (trinta e cinco por cento);

f) Chefe de Gabinete, Coordenador Meédico, Meédico Controlador Auditor e Diretor de
Departamento: 100% (cem por cento);

9) Diretor de Escola e Supervisor Educacional: 120% (cento e vinte por cento);

h) Coordenador de Vigilancia Sanitaria e Assessor de Assuntos Legislativos: 60% (sessenta por
cento);

i) Encarregado de Apoio a Saude: 30% (trinta por cento);

j) Orientador Pedagogico: 95% (noventa e cinco por cento);

k) Médico Autorizador: 20% (por cento), para carga horaria de 20 (vinte) horas semanais.

Il - cargos de provimento efetivo:

a) Enfermeiro da Saude da Familia: 63% (sessenta e trés por cento);

b) Médico da Saude da Familia: 204% (duzentos e quatro por cento);

c) Médico e Médico qualquer especialidade: 64% (sessenta e quatro por cento);

d) Médico Veterinario: 40% (quarenta por cento);

e) Cirurgido Dentista e Cirurgidao Dentista qualquer especialidade: 64% (sessenta e quatro por
cento);

f) Paisagista: 70% (setenta por cento); e

g) Procurador Juridico: 80% (oitenta por cento).

§ 1°.  Ficam mantidas as gratificacdes mensais:

| - de 80% (oitenta por cento) ao servidor publico municipal que prestar servicos no Banco do Povo,
enquanto vigorar o convénio celebrado com o Governo do Estado de Sdo Paulo para funcionamento
daquele 6rgéo no Municipio;

- de 100% (cem por cento) sobre o vencimento basico, instituida pela Lei Complementar n°. 031,
de 22 de fevereiro de 2000, ao servidor publico municipal ocupante do cargo de Médico que prestar
servigos no Sistema Municipal de Auditoria e Avaliagdo do SUS — SMAA; e

I - de 64% (sessenta e quatro por cento) sobre o vencimento basico e calculada de acordo com as
horas efetivamente trabalhadas, ao servidor publico municipal ocupante do cargo de Cirurgido Dentista,
Enfermeiro ou Médico, que no desempenho de sua jornada normal de trabalho também exerga fungdes
administrativas.
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§ 2° Ficam criadas:

I - a gratificacdo mensal de 35% (trinta e cinco por cento) ao servidor efetivo que exerca suas
fungbes na condugdo de ambulancia e transporte de pacientes junto ao Departamento Municipal de
Saude, enquanto estiver no exercicio dessa fungao;

- gratificagcdo mensal de 100% (cem por cento), ao servidor efetivo investido em cargo de
Contador, do Quadro de Pessoal do Instituto Municipal de Seguridade Social — IMSS;

[l - gratificacdo mensal de 35% (trinta e cinco por cento) ao servidor efetivo que exerga suas fungdes na
conducgéo de veiculos de transporte escolar junto ao Departamento Municipal de Educagdo, enquanto
estiver no exercicio dessa funcéao;

IV - gratificagdo mensal de 60% (sessenta por cento) ao servidor efetivo que, além das fungdes normais
do cargo, exerca também aos finais de semana, feriados e em ocasides especiais fungdes de apoio na
realizagdo dos passeios do Trem Turistico e no Balneario Publico Municipal (Grande Lago) do
Departamento Municipal de Turismo, enquanto estiver no exercicio dessa funcao;

V - gratificacdo mensal de 80% (oitenta por cento) ao servidor efetivo que, além das fun¢des normais do
cargo, exerca também aos finais de semana, feriados e em ocasides especiais fungbes de controle,
recebimento e fechamento do caixa no Balneério Publico Municipal (Grande Lago) do Departamento
Municipal de Turismo, enquanto estiver no exercicio dessa fungéo.

VI - gratificagdo mensal de 30% (trinta por cento), ao servidor efetivo investido em cargo de Contador, do
Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal;

VII - gratificacdo mensal de 80% (oitenta por cento) ao servidor efetivo que exerga suas fungbes nas
unidades de Controladoria Interna e de Auditoria Interna da Prefeitura Municipal, enquanto estiver no
exercicio dessa funcao;

VIl - gratificacdo mensal de 30% (trinta por cento), ao servidor efetivo que exerga suas fungbes no
Servico de Assisténcia Especializada do Centro de Testagem e Aconselhamento (SAE/CTA) da
Prefeitura Municipal, enquanto estiver no exercicio dessa fungéo, de acordo com a politica do Ministério
da Saude, de incentivo financeiro de custeio as a¢des de vigilancia, prevencao e controle das DST/AIDS
e Hepatites Virais.

§ 3° Os acréscimos pecuniarios, de que trata este artigo, incidirdo sobre o vencimento basico do
servidor, com a excegédo dos acréscimos pecuniarios previstos nos incisos IV e V do § 2° deste artigo,
que incidirdo sobre o vencimento béasico da Prefeitura Municipal (referéncia salarial basica).

§ 4° Os acréscimos pecuniarios, de que trata este artigo, ndo serao computados nem acumulados para
fins de concessao de acréscimos ulteriores.

§ 5° Somente se concedera a gratificacdo aos servidores relacionados neste artigo e que estejam no
efetivo exercicio dos respectivos cargos.

Art. 62. Ficam incorporadas aos vencimentos basicos dos Professores da Rede Municipal de Ensino, as
gratificagdes instituidas na seguinte conformidade:

I - ao Professor de Educacéo Basica | (PEB |): de 35% (trinta e cinco por cento), pela Lei Municipal
n°. 2.032, de 29 de junho de 1998; e

- ao Professor de Educagao Basica Il (PEB II): de 30% (trinta por cento), pela Lei Complementar
n°. 028, de 08 de fevereiro de 2000.

§ 1°. A Escala de Referéncia Salarial dos profissionais do Magistério Publico Municipal consta do Anexo
lll, Tabela Il, desta Lei Complementar.

§ 2°. A Escala de Referéncia Salarial do cargo de Professor de Educacédo Basica | (PEB I) e de
Professor de Educacao Basica Il (PEB ll), fica reclassificada na conformidade do Anexo lll, Tabela II,
integrante desta Lei Complementar..

§ 3° Para os cargos especializados na Area da Educagdo, a Escala de Referéncia Salarial fica
reclassificada na conformidade do Anexo lll, Tabela Il, integrante desta Lei Complementar.

§ 4° Os cargos de Coordenador de Creche e Supervisor Educacional tiveram suas referéncias
transformadas para enquadramento na Escala de Referéncia Salarial reclassificada, constante do Anexo
lll, Tabela Il, desta Lei Complementar.

§ 5° Fica delegada, ao titular do cargo de Diretor do Departamento Municipal de Educacao, a
incumbéncia de regulamentar as atividades a serem desenvolvidas nas unidades escolares do
Municipio, relativas ao Horario de Trabalho Pedagdégico Coletivo e Horario de Trabalho Pedagdgico Livre
— HTPC/HTPL, para o calculo de Horas de Trabalho Semanal e de Horas de Trabalho Total, onde o valor
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da hora tera como base a Escala de Referéncia Salarial atribuida ao Professor de Educagao Basica Il
(PEB 1.

Art. 63. Ficam automaticamente extintos os cargos que nao constarem dos Anexos | e Il, integrantes
desta Lei Complementar, referentes ao Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal.

§ 1°.  Os cargos relacionados no Anexo V, Quadro de Pessoal dos Cargos em Extin¢ado, integrante
desta Lei Complementar, serdo automaticamente extintos quando da sua vacéancia.

§ 2°.  Os servidores, atualmente ocupantes dos cargos de Educador de Creche, constante do Anexo
V, Quadro de Pessoal dos Cargos em Extingéo, integrante desta Lei Complementar, que ndo atenderem
aos requisitos impostos pela Lei Municipal n°. 2.298, de 09 de dezembro de 2003, permanecerdao nos
referidos cargos, sendo estes automaticamente extintos quando vagarem.

Art. 64. Ficam revogados as Leis n°.s 1.577/90 e 1.943/97; e os arts. 151, 152, 153, 154, 155 e 160, da
Lei Complementar n°. 02, de 22/09/97, publicados em 14/10/97.

§ 1°.  Cessara, a partir de 1° de janeiro de 2006, toda e qualquer contagem relativa a incorporagéo do
adicional por tempo de servigco (anuénio) e da gratificacdo por exercicio de funcao de direcao, chefia e
assessoramento aos servidores efetivos designados para cargos em comissdo, beneficios estes
instituidos pelos dispositivos legais mencionados no “caput” deste artigo.

§ 2°.  Para manutengdo de direitos ja adquiridos e efeitos de calculo da remuneragédo do servidor, os
beneficios citados no § 1° deste artigo continuardo constando do sistema informatizado da folha de
pagamento e inscritos no “hollerith” do servidor, com o cédigo € no campo apropriados.

§ 3°. O adicional por tempo de servi¢co (anuénio) e/ou a gratificacdo, de que trata o § 1° deste artigo,
sera devido aquele servidor que até 31 de dezembro de 2005 completar o tempo de servigo necessario a
incorporacgdo do beneficio que tenha direito.

§4°. O Departamento de Administragdo e Finangas, através de sua Divisdo de Pessoal, sera
responsavel pelas adequagdes necessarias.

§5° O art. 165, da Lei Complementar n°. 02, de 22/09/97, publicado em 14/10/97, passa a vigorar
com a seguinte redagao:

“Art. 165 O servidor, ap6s cada 05 (cinco) anos continuos de efetivo desempenho de suas atribui¢cdes e
responsabilidades no servigo publico municipal, percebera adicional por tempo de servigo, calculado a
razdo de 5% (cinco por cento) sobre o vencimento basico, ao qual se incorpora para todos os efeitos,
exceto para fim de concessao de quinquénios subsequentes”. (NR)

Art. 65. O Prefeito Municipal podera:

I - criar, alterar ou extinguir, através de decreto, os 6rgédos de hierarquia equivalente ou inferior a
Divisédo, ouvidos os Departamentos Municipais;

Il - estabelecer, através de decreto, as atribuicbes dos orgdos que compdem a estrutura da
Administragao Direta do Municipio;

I - delegar ao Chefe de Gabinete do Prefeito e Diretores de Departamentos, fungdes
administrativas que ndo sejam de sua exclusiva competéncia, os quais deverao observar os limites
tragados nas respectivas delegagoes.

§ 1°. O Chefe de Gabinete do Prefeito e os Diretores de Departamento, enquanto estiverem no
exercicio do cargo, incorrerdo nos mesmos impedimentos do Prefeito e dos Vereadores, devendo fazer
Declaragdo Publica de Bens no inicio e término de sua gestdo, bem como atender a convocagéo da
Camara para prestar informagdes.

§2°. A competéncia do Chefe de Gabinete do Prefeito e dos Diretores de Departamento abrangera
todo o territério do Municipio nos assuntos afetos aos respectivos 6rgaos.

Art. 66. O Prefeito expedira a regulamentacdo que se fizer necessaria a perfeita execugédo desta Lei
Complementar, observados os principios nela consignados e de conformidade com as exigéncias,
possibilidades e recursos do Municipio.

Art. 67. Os principios desta Lei Complementar serdo aplicados, no que couber, as autarquias do
Municipio, mediante ato proprio, vedando-se a retroagdo a data anterior a da vigéncia desta Lei
Complementar.

Art. 68. Ficam revogadas as Leis Municipais n°.s 2.380, 2.366 e 2.363/05; 2.277/03; 2.032 e 2.024/98;
1.959, 1.944/97; 1.700, 1.698, 1.691 e 1.689/92; 1.665, 1.649, 1.645 e 1.644/91; 1.611/90; 1.512 e
1.511/88; 1.473/87; 1.383, 1.382, 1.381 e 1.380/85; 1.321/82; 1.256 e 1.254/81; 1.244/80; os arts. 1°, 2°
e 3° da Lei Complementar n°. 041/01; e as Leis Complementares n°.s 056, 054 e 053/05; 039, 037, 035,
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032, 031 e 028/00; 027 e 025/99; 013, 08 e 06/98; e demais dispositivos que colidirem com a presente
Lei Complementar.

Paragrafo unico. Continuam em vigor, no que couber e ndo colidir com a presente Lei
Complementar, as disposi¢des das Leis Complementares n°.s 02/97, Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais; 03/97, Estatuto do Magistério Municipal; e 05/97, Plano de Carreira dos Servidores Publicos
Municipais.

Art. 69. As despesas decorrentes da execucdo da presente Lei Complementar correrdo a conta de
verbas préprias constantes do orgamento vigente.

Paragrafo unico. Verificado insuficiéncia de recursos orgamentarios para cobrir a exigéncia desta
Lei Complementar, fica o Executivo Municipal autorizado a abrir, por decreto, créditos adicionais
suplementares até a importancia necessaria, utilizando recursos de anulagdo ou excesso de
arrecadagao que venham a ser apurados.

Art. 70. Fica o Executivo Municipal autorizado a proceder, em decorréncia da implantacdo desta Lei
Complementar, as transferéncias nos limites de saldos das dotacdes orgamentarias existentes.

Art. 71. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo seus efeitos a
partir de 1° de janeiro de 2006.

Estancia Turistica de Paraguagu Paulista-SP, em 22 de dezembro de 2005.
CARLOS ARRUDA GARMS
Prefeito Municipal

REGISTRADA nesta Secretaria em livro préprio, na data supra e PUBLICADA por Edital afixado em
lugar publico de costume.

VIVALDO ANTONIO FRANCISCHETTI
Chefe de Gabinete
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ANEXO | — Quadro de Pessoal dos Cargos de Provimento em Comissao
Lei Complementar n® 058, de 22 de dezembro de 2005

Quantidade Denominacéo do cargo Referéncia
1 ASSESSOR DE ASSUNTOS LEGISLATIVOS 78
17 ASSESSOR DE DEPARTAMENTO 50
25 IASSESSOR DE DIRECAO (Anexo llI, Tabela I1) 15
15 ASSESSOR DE GABINETE 59
2 ASSESSOR DE IMPRENSA 50
5 ASSESSOR JURIDICO 59
1 ASSESSOR TECNICO ADMINISTRATIVO 50
20 ASSESSOR TECNICO DE AREA (Anexo lll, Tabela Il) 15
1 ASSESSOR TECNICO DE PROJETOS 50
36 CHEFE DE DIVISAO 45
1 CHEFE DE GABINETE 79
22 CHEFE DE SECAO 38
6 CHEFE DE SETOR 38
5 CONSELHEIRO TUTELAR 42
6 COORDENADOR DE CRECHE (Anexo Ill, Tabela II) 15
6 COORDENADOR DE PROJETO 40
1 COORDENADOR DE VIGILANCIA SANITARIA 45
1 COORDENADOR MEDICO 45
25 DIRETOR DE ESCOLA (Anexo lll, Tabela II) 15
1 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO E FINANCAS 79

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA E
1 ABASTECIMENTO 79
1 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA SOCIAL 79
1 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ASSUNTOS JURIDICOS 79
1 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE CULTURA 79
1 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE EDUCACAO 79
1 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ESPORTE E LAZER 79
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE INDUSTRIA, COMERCIO E
1 SERVICOS 79
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE MEIO AMBIENTE E PROJETOS
1 ESPECIAIS 79
1 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS 79
1 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO 79
1 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 79
1 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE SAUDE 79
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE SEGURANCA, TRANSITO E
1 TRANSPORTES 79
1 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE TURISMO 79
1 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE URBANISMO E HABITACAO 79
1 DIRETOR GERAL DE ENSINO 64
1 ENCARREGADO DE APOIO A SAUDE 40
1 MEDICO AUTORIZADOR 64
1 MEDICO CONTROLADOR AUDITOR 64
1 MOTORISTA DO PREFEITO 40
20 ORIENTADOR PEDAGOGICO (Anexo lll, Tabela II) 15
1 SUPERVISOR DE ALIMENTACAO 40
8 SUPERVISOR EDUCACIONAL (Anexo lll, Tabela Il) 15
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ANEXO Il — Quadro de Pessoal dos Cargos de Provimento Efetivo
Lei Complementar n® 058, de 22 de dezembro de 2005

Quantidade Denominagé&o do cargo Referéncia
5 ABATEDOR | 38
5 ABATEDOR I 38
6 AGENTE DE TRANSITO 38
10 IAGENTE FISCAL DE RENDAS MUNICIPAL 49
3 AGENTE POSTAL 38
2 ALMOXARIFE 38
2 IANALISTA DE PROGRAMA DE SAUDE 40
6 ARMADOR 38
3 ARMAZENISTA 38
1 ARQUITETO 46
1 ASSISTENTE CONTABIL 38
12 ASSISTENTE DO FARMACEUTICO 38
23 ASSISTENTE SOCIAL 61
40 ATENDENTE DE AMBULATORIO 38
4 ATENDENTE DE BIBLIOTECA 38
1 ATENDENTE DE GABINETE 38
1 ATENDENTE DE MUSEU 38
4 AUXILIAR DE ABATEDOR 38
4 AUXILIAR DE ALMOXARIFE 38
4 AUXILIAR DE ARMADOR 38
4 AUXILIAR DE CAIXA 38
5 AUXILIAR DE CARPINTEIRO 38
18 AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO 38
6 AUXILIAR DE CONTABILIDADE 38
4 AUXILIAR DE COVEIRO 38
2 AUXILIAR DE DESENHISTA 38
4 AUXILIAR DE ELETRICISTA 38
30 AUXILIAR DE ENFERMAGEM 38
20 AUXILIAR DE ENFERMAGEM DA SAUDE DA FAMILIA 38
30 AUXILIAR DE ESCRITORIO 38
4 AUXILIAR DE FERREIRO SOLDADOR 38
4 AUXILIAR DE FISCALIZACAO 38
4 AUXILIAR DE HORTELAO 38
35 AUXILIAR DE INFORMATICA 38
3 AUXILIAR DE INSPECAO ANIMAL 38
4 AUXILIAR DE JARDINEIRO 38
1 AUXILIAR DE MAQUINISTA 38
4 AUXILIAR DE MARCENEIRO 38
6 IAUXILIAR DE MECANICO 38
4 AUXILIAR DE MOLDADOR 38
5 IAUXILIAR DE OPERADOR DE MAQUINA 38
4 AUXILIAR DE PINTOR 38
6 AUXILIAR DE SECRETARIA | 38
6 AUXILIAR DE SECRETARIA || 38

236 AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS 38
100 AUXILIAR DE VIDA ESCOLAR 38
1 BIBLIOTECARIO 49
2 BILHETEIRO 38
1 BORRACHEIRO 38
4 CAIXA 38
10 CARPINTEIRO 38
3 CICERONE 38
27 CIRURGIAO DENTISTA 64
2 CIRURGIAO DENTISTA — CIRURGIA 64
2 CIRURGIAO DENTISTA — ENDODONTIA 64
7 CIRURGIAO DENTISTA — ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA 64
3 CIRURGIAO DENTISTA — PERIODONTIA 64
39 COLETOR DE LIXO 38
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21 CONDUTOR DE AMBULANCIA 38
1 CONTADOR 79
10 COVEIRO 38
10 COVEIRO | 38
10 COVEIRO Il 38
4 COZINHEIRO 38
3 DEDETIZADOR 38
12 DESCARNADOR 38
3 DESENHISTA 38
3 DESENHISTA PROJETISTA 38
20 DIGITADOR 38
9 ELETRICISTA 38
10 ENCANADOR 38
1 ENCARREGADO DA CASA DO ARTESAO 38
1 ENCARREGADO DE ALIMENTACAO 38
2 ENCARREGADO DE ALMOXARIFADO 38
1 ENCARREGADO DE ARTEFATOS EM CIMENTO 38
1 ENCARREGADO DE CEMITERIO 38
1 ENCARREGADO DE EVENTOS TURISTICOS 38
1 ENCARREGADO DE LIMPEZA 38
1 ENCARREGADO DE MARCENARIA 38
1 ENCARREGADO DE MATADOURO 38
1 ENCARREGADO DE OFICINA 38
1 ENCARREGADO DE PESSOAL 38
15 ENCARREGADO DE SERVICO 38
1 ENCARREGADO DE SERVICOS DE ALVENARIA 38
1 ENCARREGADO DE SERVICOS DE ARMADURA 38
1 ENCARREGADO DE SERVICOS DE CARPINTARIA 38
1 ENCARREGADO DE SERVICOS DE HORTAS 38
1 ENCARREGADO DE SERVICOS DE JARDINAGEM 38
1 ENCARREGADO DE SERVICOS DE MARCENARIA 38
1 ENCARREGADO DE SERVICOS DE PINTURA 38
1 ENCARREGADO DE SERVICOS ELETRICOS 38
9 ENCARREGADO DE TURMA 38
1 ENCARREGADO DE USINA DE LIXO 38
1 ENCARREGADO DO CENTRO CONVENCOES 38
16 ENFERMEIRO 61
15 ENFERMEIRO DA SAUDE DA FAMILIA 61
1 ENFERMEIRO DE SAUDE MENTAL 61
1 ENGENHEIRO AGRONOMO 46
2 ENGENHEIRO CIVIL 46
46 ESCRITURARIO | 38
42 ESCRITURARIO || 38
9 FARMACEUTICO 64
2 FARMACEUTICO DA VIGILANCIA SANITARIA 64
1 FERREIRO SOLDADOR 38
10 FISCAL 38
3 FISCAL DE OBRAS 38
4 FISCAL DE POSTURAS 38
3 FISCAL DE SANEAMENTO 38
3 FISCAL DE TRIBUTOS 38
5 FISIOTERAPEUTA 61
10 FISIOTERAPEUTA DOMICILIAR 61
1 FOGUISTA 38
4 FONOAUDIOLOGO 61
2 FRENTISTA 38
50 GARI (FEMININO) 38
50 GUARDA MUNICIPAL 38
2 HORTELAO 38
2 HORTELAO | 38
2 HORTELAO II 38
1 ILUMINADOR 38
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37 INSPETOR DE ALUNOS 38
14 INSTRUTOR DE PROJETOS 38
10 INSTRUTOR DESPORTIVO 38
17 JARDINEIRO 38
10 JARDINEIRO | 38
10 JARDINEIRO I 38
5 LAVADOR / LUBRIFICADOR 38
5 LAVADOR DE VEICULOS 38
1 MAQUINISTA 38
2 MARCENEIRO 38
8 MECANICO 38
1 MECANICO DE MAQUINA LOCOMOTIVA 38
28 MEDICO 64
3 MEDICO CARDIOLOGISTA 64
4 MEDICO CIRURGIAO GERAL 64
14 MEDICO CLINICO GERAL 64
15 MEDICO DA SAUDE DA FAMILIA 79
1 MEDICO DERMATOLOGISTA 64
1 MEDICO ENDOCRINOLOGISTA 64
2 MEDICO GASTROENTEROLOGISTA 64
6 MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA 64
1 MEDICO INFECTOLOGISTA 64
2 MEDICO NEUROLOGISTA 64
1 MEDICO ONCOLOGISTA 64
2 MEDICO ORTOPEDISTA 64
3 MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA 64
7 MEDICO PEDIATRA 64
1 MEDICO PERITO 64
1 MEDICO PNEUMOLOGISTA 64
1 MEDICO PROCTOLOGISTA 64
4 MEDICO PSIQUIATRA 64
1 MEDICO RADIOLOGISTA 64
2 MEDICO UROLOGISTA 64
1 MEDICO VASCULAR 64
4 MEDICO VETERINARIO 64
4 MEIO-OFICIAL ARMADOR 38
4 MEIO-OFICIAL CARPINTEIRO 38
4 MEIO-OFICIAL ELETRICISTA 38
4 MEIO-OFICIAL FERREIRO SOLDADOR 38
4 MEIO-OFICIAL MARCENEIRO 38
4 MEIO-OFICIAL MECANICO 38
4 MEIO-OFICIAL MOLDADOR 38
4 MEIO-OFICIAL PEDREIRO 38
4 MEIO-OFICIAL PINTOR 38
4 MEIO-OFICIAL RECICLADOR 38
55 MERENDEIRA 38
1 MESTRE DE OBRAS 38
9 MOLDADOR 38
5 MONITOR DE PROJETOS 38
2 MONITOR EM EDUCACAO AMBIENTAL 38
2 MONITOR OCUPACIONAL DE SAUDE 61
50 MOTORISTA 38
40 MOTORISTA DE VEICULOS LEVES 38
40 MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS 38
1 MUSEOLOGO 49
4 NUTRICIONISTA 61
20 OFICIAL ADMINISTRATIVO 38
14 OPERADOR DE MAQUINA RODOVIARIA 38
8 OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS | 38
8 OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS || 38
1 OPERADOR DE RAIO-X 38
1 OPERADOR DE SOM E VIDEO 38
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4 PADEIRO 38
1 PAISAGISTA 50
23 PEDREIRO 38
8 PINTOR 38
1 PORTEIRO 38
4 PREPARADOR DE CORPO 38
2 PROCESSADOR DE ALIMENTOS 38
6 PROCURADOR JURIDICO 59
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA | (PEB I) 15
351 (Anexo Il — Tabela Il)
130 PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA Il (PEB 1) 17
(Anexo Il — Tabela Il)
56 PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA | Substituto (PEB | Sub.) 15
(Anexo Il — Tabela Il)
3 PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il Substituto (PEB I Sub.) 17
(Anexo Il — Tabela Il)
PROFESSOR EDUCACAO BASICA PEB Il — ARTES (Anexo lll, Tab.
3 1) 17
PROFESSOR EDUCACAO BASICA PEB Il - GEOGRAFIA (Anexo I,
3 Tab. II) 17
PROFESSOR EDUCACAO BASICA PEB Il - MATEMATICA (Anexo
1 I, Tab. Il) 17
1 PROJECIONISTA 38
17 PSICOLOGO 61
6 RECEPCIONISTA 38
3 RECICLADOR 38
1 REGENTE DE BANDA DE MUSICA 45
4 SALVA VIDAS 38
15 SECRETARIO DE ESCOLA 38
2 SEGURANCA 38
19 SERVENTE 38
40 SERVENTE DE ESCOLA 38
10 SERVENTE DE PEDREIRO 38
150 SERVIDOR BRACAL 38
1 SOLDADOR 38
1 SONOPLASTA 38
3 TECNICO AGRICOLA 38
1 TECNICO DE ORCAMENTO E PLANEJAMENTO PUBLICO 79
13 TECNICO DESPORTIVO 38
3 TECNICO EM CONTABILIDADE 69
37 TECNICO EM ENFERMAGEM 38
2 TECNICO EM RADIOLOGIA 41
4 TECNICO EM TURISMO | 38
4 TECNICO EM TURISMO I 38
11 TELEFONISTA 38
13 TRATORISTA 38
1 TURISMOLOGO 49
52 VIGIA 38
20 ZELADOR 38
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ANEXO Ill - Escala de Referéncia Salarial

Lei Complementar n® 058, de 22 de dezembro de 2005

Tabela | — Servidores Publicos Municipais

Referéncia Valor (R$) Referéncia Valor (R$)
- -- 57 2.267,78
-- - 58 2.326,02
-- -- 59 2.386,15
- -- 60 2.448,35
38 1.427,24 61 2.512,74
39 1.449,08 62 2.579,48
40 1.486,14 63 2.648,72
41 1.523,93 64 2.720,68
42 1.562,64 65 2.795,56
43 1.602,00 66 2.873,64
44 1.642,36 67 2.955,18
45 1.683,58 68 3.040,48
46 1.725,83 69 3.129,98
47 1.768,92 70 3.224,07
48 1.813,13 71 3.323,34
49 1.858,43 72 3.527,74
50 1.904,88 73 3.732,15
51 1.952,51 74 3.937,65
52 2.001,43 75 4.110,96
53 2.051,73 76 4.291,76
54 2.103,40 77 4.485,02
55 2.156,59 78 4.730,04
56 2.211,35 79 4.856,48
Notas:

(1) Vigéncia a partir de: 01/01/2024

(2)
(3)
(4)

Percentual de atualizagédo das referéncias salariais: 5,0%

Referéncia salarial basica: 38

Valor da referéncia salarial basica: R$ 1.427,24
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Tabela Il — Profissionais do Magistério Publico Municipal

Referéncia Valor (R$)
15 2.676,20
16 2.722,77
17 2.840,14
18 2.963,36
19 3.092,72
20 3.228,58
21 3.371,23
22 3.521,01
23 3.678,27
24 3.843,39
25 4.016,77
26 4.198,82
27 4.389,96
28 4.590,69
29 4.801,44
30 5.022,70

Notas:

(1) Vigéncia a partir de: 01/01/2024

(2) Percentual de atualizagéo das referéncias: 5,0%
(3) Referéncia salarial basica: 15

(4) Valor da referéncia salarial basica: R$ 2.676,20
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ANEXO IV - Quadro de Pessoal dos Cargos de Provimento em Comisséo e Efetivo
Lei Complementar n® 058, de 22 de dezembro de 2005

Tabela | - Quadro de Pessoal dos Cargos de Provimento em Comisséo

236

Quantidade Denominagao do cargo Referéncia

1 DIRETOR DO IMSS 79

g
©
Tabela Il - Quadro de Pessoal dos Cargos de Provimento Efetivo :%
Quantidade Denominagéao do cargo Referéncia L%l
1 ANALISTA PREVIDENCIARIO 72
1 AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS 38
1 CONTADOR 79
1 ESCRITURARIO 38
1 PROCURADOR JURIDICO 79
1 TECNICO EM CONTABILIDADE 69
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ANEXO V - Quadro de Pessoal dos Cargos em Extingao
Lei Complementar n® 058, de 22 de dezembro de 2005
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Quantidade Denominagao do cargo Referéncia
2 AUXILIAR DE ENCANADOR 38
4 AUXILIAR DE LEITURISTA 38
1 CADASTRADOR 38
1 CHEFE DA DIVISAO TECNICA 45
1 CHEFE DE SECAO DA ESTACAO DE MANUTENCAO DE REDES 38 E
1 CHEFE DE SECAO DE FINANCAS 38 2
1 CHEFE DE SETOR DE ESPORTES 38 %
4 EDUCADOR DE CRECHE 38 u@,'
3 ENCARREGADO DE LANCAMENTO 38
1 ESCRITURARIO I 38
1 MECANOGRAFO 38
6 OPERADOR DA ESTACAO DE BOMBEAMENTO 38
OPERADOR DA ESTACAO DE CAPTACAO E TRATAMENTO DE

6 AGUA 38
1 TESOUREIRO 38

10 TRABALHADOR BRACAL 38
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ANEXO VI — Quadro de Pessoal e Vencimentos dos Cargos de Provimento Efetivo de Agente

Comunitario de Saude, de Agente de Combate as Endemias e de Agente de Saude

Lei Complementar n® 058, de 22 de dezembro de 2005

Quantidade Denominagéo 2024 / Vencimentos — R$
26 AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS 2.824,00
59 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 2.824,00
31 AGENTE DE SAUDE 2.824,00
Notas:

(1) Vigéncia a partir de: 01/01/2024
(2) Valor do piso salarial: R$ 2.824,00
(3) O piso salarial constante desta tabela sera reajustado, anualmente, em 1° de janeiro.
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LEI COMPLEMENTAR N°. 058, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2005.
PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE PARAGUACU PAULISTA
ANEXO - Descrigao e Requisitos de Provimento dos Cargos de Provimento Efetivo

DENOMINACAO: Agente Comunitario de Saude

REQUISITOS DE PROVIMENTO:

| - Ensino Fundamental Completo;

Il - residir na area da comunidade em que atuar, desde a data da publicagdo do edital do processo
seletivo publico;

[l - e haver concluido, com aproveitamento, curso introdutério de formacgao inicial e continuada.

(Nao se aplica a exigéncia a que se refere o inciso Il aos que, na data de publicagédo

desta lei complementar, estejam exercendo atividades proprias de Agente Comunitario de Saude)
JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais

DESCRICAO:

Tem como atribuicdo o exercicio de atividades de prevencdo de doengas e promogado da saude,
mediante a¢des domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade
com as diretrizes do SUS e sob supervisao do gestor municipal, cabendo-lhe, na sua area de atuagéo, a
execugao das seguintes atividades:

| - trabalhar com adscrigdo de familias em base geografica definida, a microarea;

Il - cadastrar todas as pessoas de sua microarea e manter os cadastros atualizados;

Il - orientar as familias quanto a utilizagdo dos servigos de saude disponiveis;

IV - realizar atividades programadas e de ateng¢do a demanda espontanea;

V - acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua responsabilidade.
As visitas deverdo ser programadas em conjunto com a equipe, considerando os critérios de risco e
vulnerabilidade de modo que familias com maior necessidade sejam visitadas mais vezes, mantendo
como referéncia a média de 1 (uma) visita/familia/més;

VI - desenvolver agbes que busquem a integragdo entre a equipe de saude e a populagado adscrita a
UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e
grupos sociais ou coletividade;

VII - desenvolver atividades de promocgao da saude, de prevengao das doencgas e agravos e de vigilancia
a saude, por meio de visitas domiciliares e de a¢des educativas individuais e coletivas nos domicilios e
na comunidade, como por exemplo, combate a Dengue, malaria, leishmaniose, entre outras, mantendo a
equipe informada, principalmente a respeito das situagdes de risco; e

VIIl - estar em contato permanente com as familias, desenvolvendo agbes educativas, visando a
promogao da saude, a prevengao das doengas, e ao acompanhamento das pessoas com problemas de
saude, bem como ao acompanhamento das condicionalidades do Programa Bolsa Familia ou de
qualquer outro programa similar de transferéncia de renda e enfrentamento de vulnerabilidades
implantado pelo Governo Federal, estadual e municipal de

acordo com o planejamento da equipe.

IX - desenvolver outras atividades nas unidades basicas de saude, desde que vinculadas as atribui¢gdes
acima.

DENOMINACAO: Agente de Combate as Endemias

REQUISITOS DE PROVIMENTO:

| - Ensino Fundamental Completo;

Il - e haver concluido, com aproveitamento, curso introdutério de formacao inicial e continuada.

(Nao se aplica a exigéncia a que se refere o inciso Il aos que, na data de publicagédo

desta lei complementar, estejam exercendo atividades proprias de Agente de Combate as Endemias)
JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais

DESCRICAO:

Tem como atribuicdo o exercicio de atividades de vigilancia, prevencdo e controle de doencgas e
promogao da saude, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do
gestor municipal.

CARGO: Agente Fiscal de Rendas Municipal
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REQUISITOS: Escolaridade - Ensino Superior Completo, com formag&o em Administragdo de Empresas,
Ciéncias Contabeis, Direito ou Economia.

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

REFERENCIA SALARIAL: 49

REGIME JURIDICO: Estatutario

TIPO DE PROVIMENTO: Efetivo

LOCAL DE TRABALHO: Na Sede da Prefeitura Municipal, seus departamentos e outras dependéncias,
em trabalhos internos ou externos, a critério da Administracdo Municipal.

DESCRICAO SUMARIA:

Executar as tarefas de fiscalizagdo relacionadas ao cumprimento das disposi¢cdes legais da ordem
tributaria para defesa dos interesses da Fazenda Publica Municipal e da economia popular, baseadas em
procedimentos internos, fazendo uso de equipamentos e recursos disponiveis para a consecucao dessas
atividades, podendo ainda responsabilizar-se pela coordenagédo de equipes e por fungdes de diregao,
além de outras atividades correlatas.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:

FISCALIZAR CUMPRIMENTO DA LEGISLACAO TRIBUTARIA

Planejar agao fiscal

Fiscalizar estabelecimentos publicos e privados, cartérios, eventos (shows, feiras e exposigdes),
mercadorias, bens e servigos

Desenquadrar regimes especiais

Examinar demonstrativos obrigatérios do contribuinte e contabilidade das empresas

Conciliar documentos fiscais

Revisar declaragdes espontaneas do contribuinte

Circularizar documentos

Impor penalidades

Acompanhar inventarios faléncias e concordatas

Intimar contribuintes

Solicitar informagbes bancarias

Requisitar forga policial

CONSTITUIR O CREDITO TRIBUTARIO

Identificar sujeito passivo da tributagédo, bens, mercadorias e servigos, a ocorréncia do fato gerador e
aliquota aplicavel

Determinar base de calculo

Verificar irregularidades

Lavrar notificagdes e auto de infracao

Emitir notificagdes de langcamento de débitos

Retificar langcamentos

Replicar defesa do contribuinte

CONTROLAR A ARRECADACAO DE TRIBUTOS

Controlar recolhimento do contribuinte, regime especial de arrecadagdo, parcelamento de débito,
desempenho da arrecadacgao e certificado de crédito

Atualizar débitos fiscais

Inscrever crédito tributario na divida ativa

Encaminhar débitos para cobranga judicial

Analisar consisténcia de documentos de arrecadacao

Realizar procedimentos e auditoria na rede arrecadadora

Montar relatérios de crédito tributario

Prever receita tributaria para fins orgamentarios

ANALISAR PROCESSOS ADMINISTRATIVO-FISCAIS

Analisar pedidos de contribuintes inclusive beneficios fiscais

Elaborar pareceres, despachos decisorios e decisdes

Conceder regime especial ou atipico

Parcelar dividas de contribuinte

Enquadrar contribuinte em regime especial de fiscalizagdo

Autorizar uso de equipamentos emissores de documentos fiscais

Credenciar interventor em equipamento emissor de cupons fiscais

Encaminhar representagao de ilicito tributario

Assessorar elaboragao de normas

Compor juntas de julgamento

ORGANIZAR O SISTEMA DE INFORMAGCOES CADASTRAIS

Analisar pedidos de inscricao no cadastro fiscal

Enquadrar contribuinte na atividade econémica

Administrar sistema de informacgdes tributarias
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Operar sistema de informacdes tributarias

Verificar integridade das informagdes cadastrais

Bloquear contribuinte em situagao irregular

Pesquisar valores de bens e servigos e de locagéo de imoveis
Elaborar planta genérica de valores

Atualizar pautas de valores minimos de bens e mercadorias
REALIZAR DILIGENCIAS

Diligenciar reparti¢cdes publicas e privadas

Coletar informagdes do contribuinte

Apreender livros e documentos

Realizar operagdes especiais (blitz)

Subsidiar a justica nos processos tributarios

Arrolar bens e direitos para garantia do crédito tributario
ATENDER O CONTRIBUINTE

Orientar contribuinte no plantao fiscal

Responder consultas do contribuinte

Autorizar confeccédo de documentos fiscais e o uso de livros fiscais
Calcular débitos fiscais

Eliminar pendéncia de regularidade fiscal

Recepcionar arquivos magnéticos de contribuinte

Emitir certiddes de regularidade fiscal

DEMONSTRAR COMPETENCIAS PESSOAIS

Demonstrar perspicacia, discricdo e capacidade de analise, tirocinio, capacidade de decisdo (ser
resoluto), imparcialidade, bom senso e equilibrio e espirito de equipe
Exercer autoridade e manifestar raciocinio légico

DENOMINACAO: Assistente Social

REQUISITOS DE PROVIMENTO:

| - Curso superior em servigo social e inscrigdo no Conselho Regional de Servigo Social.

DESCRICAO SUMARIA:

Prestar servicos sociais orientando a comunidade e instituicdes sobre direitos e deveres, servigos e
recursos sociais e programas de educacgéao; planejar, coordenar e avaliar planos, programas e projetos
sociais em diferentes areas de atuagéo profissional (seguridade, educagéo, trabalho, juridica, habitacao
e outras); gerir recursos financeiros e desempenhar tarefas administrativas.

ATRIBUICOES:

| - Elaborar, implementar, avaliar, coordenar e/ou executar planos, projetos, programas, orcamentos e
politicas do ambito de atuagao de assisténcia social;

Il - Encaminhar providéncias e prestar orientagédo social a individuos, grupos e diferentes segmentos da
populagao, inclusive aquelas relativas a identificagdo de recursos e a utilizagdo eficaz dos mesmos no
atendimento e na defesa de seus direitos;

Il - Planejar, organizar e administrar beneficios e servigos sociais;

IV - Planejar, executar e avaliar pesquisas e estudos socioecondémicos que contribuam para o
conhecimento da realidade individual, familiar e social, possibilitando eleicdo de alternativas de
intervengao;

V - Prestar assessoria e consultoria a érgdos de administracdo publica, empresas, entidades e
movimentos sociais, em matéria relacionada as politicas sociais, bem como, no exercicio e defesa dos
direitos civis, politicos e sociais da coletividade;

VI - Prestar assessoria, supervisionar e monitorar entidades sociais em assuntos relacionados as
politicas sociais;

VII - Acompanhar e monitorar programas com recursos advindos de convénios com Municipio, Estado ou
Uniao;

VIII - Realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informagdes e pareceres relativos a area de
atuacéo;

IX - Supervisionar estagiarios atuando nas areas afins da assisténcia social;

X - Organizar eventos, cursos de capacitagéo, foruns, conferéncias, encontros e outros eventos e realizar
treinamentos na area de atuagéo, quando solicitado;

Xl - Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante
participacao prévia em processo de qualificacdo e autorizagéo superior;

XIl - Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio de suas atividades;

XIII - Dirigir veiculos leves e motocicletas, mediante autorizagdo prévia e se devidamente habilitado,
quando necessario ao exercicio de suas atividades;
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XIV - Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;
XV - Executar outras atividades correlatas.

DENOMINACAO: Auxiliar de Consultério Dentario

REQUISITOS DE PROVIMENTO:

| - Ensino médio completo com curso de auxiliar de consultério dentario e habilitagdo legal para o
exercicio da profissao.

DESCRICAO SUMARIA:

Executar tarefas auxiliares no tratamento odontolégico.

ATRIBUICOES:

| - Organizar e executar atividades de higiene e saude bucal;

Il - Preparar o paciente para o atendimento;

Il - Realizar o acolhimento do paciente nos servigos de saude bucal;

IV - Processar filme radiografico;

V - Auxiliar e instrumentar o cirurgido dentista nas intervengdes clinicas;

VI - Manipular materiais de uso odontolégico;

VII - Selecionar moldeiras;

VIII - Preparar modelos em gesso;

IX - Registrar dados e participar da analise das informagdes relacionadas ao controle administrativo em
saude bucal;

X - Executar limpeza, assepsia, desinfegédo e esterilizagdo do instrumental, equipamentos odontologicos
e do ambiente de trabalho;

XI - Aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos
e residuos odontolégicos visando ao controle de infecgéo;

XII - Desenvolver agdes de promogédo da saude e prevengao de riscos ambientais e sanitarios;

XIII - Realizar, em equipe, levantamento epidemioldgico de necessidades em saude bucal;

XIV - Realizar visitas domiciliares, de acordo com a programacao da equipe;

XV - Adotar medidas de biosseguranga visando ao controle de infec¢ao;

XVI - Participar dos Processos de Matriciamento e apoiar a Estratégia em Saude da Familia/Unidade
Basica de Saude nos processos de projetos terapéuticos;

XVII - Participar de reunibes, capacitagbes técnicas, treinamentos, simpdsios, congressos e das
instancias e eventos de mobilizagao social;

XVII - Compor as equipes de Vigilancia Sanitaria, Epidemiolégica, Ambiental e em Saude do
Trabalhador, atuando na fiscalizagdo de estabelecimentos de saude, de bens de consumo, de interesse
a saude, de imoveis comerciais e residenciais, no desenvolvimento de agbes de prevengcdo e
investigacao de surtos alimentares e outros agravos nao transmissiveis, de controle de zoonoses
emergentes e reemergentes, campanhas de imunizagao e outras;

XIX - Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio de suas atividades;

XX - Dirigir veiculos leves e motocicletas, mediante autorizagdo prévia e se devidamente habilitado,
quando necessario ao exercicio das suas atividades;

XXI - Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estao sob sua responsabilidade;

XXII - Executar outras atividades correlatas.

DENOMINACAO: Auxiliar de Servigos Diversos

REQUISITOS DE PROVIMENTO: Alfabetizado

JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais

DESCRICAO:

Executar servigos de limpeza e conservagéo, capinando, varrendo, lavando, encerando, lustrando,

tirando pd, lavando vidragas, lustrando méveis, arrumando armarios, estante e mobiliario em geral;
executar a higienizagao e desinfecgao de salas, mdveis, objetos e outros equipamentos; lavar, enxugar e
guardar utensilios; retirando o lixo das dependéncias publicas, salas, patios, banheiros, vestiarios,
cozinhas, Unidades e outros locais; manter a limpeza das dependéncias sanitarias, repondo materiais
necessarios a higiene dos usuarios; limpar vidros, porta, paredes, persianas e demais instalacoes;
executar servicos de copa e cozinha; mantém a ordem e higiene dos materiais, instrumentos,
equipamentos que utiliza; efetuar limpeza nas instalagbes da copa e cozinha; recolher lougas, mantendo
sua higieniza ¢ao; zelar pela guarda e conservagao dos equipamentos e materiais utilizados; executar
servigos de carga e descargas de volumes, atendendo solicitagdes de remanejamento fisico de matérias,
medicamentos, moveis, equipamentos e demais produtos utilizados pela Unidade; executar outras
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tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior imediato, colaborando para o permanente
aprimoramento dos servigos.

Denominagéao: Auxiliar de Vida Escolar (AVE)

REQUISITOS DE PROVIMENTO: Ensino Médio Completo

JORNADA DE TRABALHO: 220 (duzentas e vinte) horas mensais

DESCRICAO SUMARIA: Compreende as tarefas de apoio e suporte aos alunos da educacdo basica e
de apoio e auxilio as atividades docentes e administrativas.

ATRIBUICOES:

| - Recepcionar os alunos da Rede Municipal de Ensino, nos horarios de entrada e saida dos periodos,
intervalos, recreios, refeicbes e locomogao, sempre que necessario, € nos horarios estabelecidos pela
equipe gestora;

Il - Auxiliar na organizagao, manutengao e higiene dos materiais e equipamentos da unidade escolar;

lll - Zelar pela seguranga e bem-estar dos alunos e colaborar no atendimento ao publico, inclusive
encaminhando pais € municipes a Secretaria da Unidade Escolar;

IV - Auxiliar os professores em sala de aula nas solicitagbes de material escolar ou de assisténcia as
criangas;

V - Auxiliar no registro de controle de frequéncia dos alunos;

VI - Preencher documentos, encaminhar comunicados, registrar ocorréncias, controlar materiais e
demais atividades, conforme solicitagdo do chefe imediato superior;

VIl - Manter a organizagao do seu local de trabalho e todos os bens publicos que estiverem sob o
dominio de sua area de atuagao, bem como zelar pela economicidade de materiais e bom atendimento
ao publico;

VIII - Participar de cursos, reunides e encontros de formacao continuada;

IX — Auxiliar os professores nas atividades de recreagédo dos alunos;

X - Monitorar os alunos dentro do transporte escolar cuidando da sua seguranga durante o trajeto e
auxiliando-os no embarque e desembarque;

XI - Orientar aos alunos sobre as regras e os procedimentos de acordo com o regimento escolar;

XIl - Portar-se adequadamente no local de trabalho, quanto ao vocabulario e o uso de vestuario
apropriado;

XIllI - Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo determinadas
pelos superiores hierarquicos;

XIV - Auxiliar os alunos com necessidades educacionais especiais na execug¢ao das atividades
relacionadas a higiene, troca de vestuario e/ou fraldas/ absorventes, higiene bucal, utilizando luvas
descartaveis durante os procedimentos, descartando-as apds o uso, em local adequado;

XV - Acompanhar os alunos com necessidades educacionais especiais até o local apropriado para a
alimentagdo, auxiliando-os durante e apods a refeicdo, utilizando técnicas para auxiliar na mastigagcao
el/ou degluticdo e, posteriormente, realizar sua higiene e encaminha-los a sala de aula;

XVI - Auxiliar os alunos com necessidades educacionais especiais nas questdes de mobilidade nos
diferentes espacos educativos: transferéncia da cadeira de rodas para outros mobiliarios e/ou espacos,
cuidados quanto ao posicionamento adequado as suas condigdes, apoio na locomogao para os varios
ambientes e/ou atividades extracurriculares;

XVIlI - Estimular os alunos com necessidades educacionais especiais para que se organizem e
participem efetivamente das atividades desenvolvidas em sala de aula e na unidade escolar, integrado
aos seus pares, inclusive nas atividades extracurriculares e complementares;

XVIII - Promover dinamicas e brincadeiras utilizando o espago escolar para os alunos com necessidades
educacionais especiais.

DENOMINACAO: Cirurgido Dentista - Periodontia

REQUISITOS DE PROVIMENTO:

| - Curso superior completo em odontologia com inscricdo no Conselho Regional de Odontologia com
especializagao em Periodontia.

DESCRICAO SUMARIA:
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Diagnosticar e avaliar clientes e planejar tratamento, nas suas especialidades e areas de atuacéo;
Atender, orientar e executar tratamento odontolégico, nas suas especialidades e areas de atuagéo;
Administrar local e condigbes de trabalho, adotando medidas de precaugao universal de biossegurancga.
ATRIBUICOES:

| - Praticar todos os atos pertinentes a odontologia decorrentes de conhecimentos adquiridos em curso
regular ou em cursos de pos-graduagao;

Il - Prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e externo, indicadas em
odontologia;

Il - Atestar, no setor de sua atividade profissional, estados moérbidos e outros, inclusive para justificagdo
de falta ao emprego;

IV - Aplicar anestesia local e troncular;

V - Prescrever e aplicar medicagao de urgéncia no caso de acidentes graves que comprometam a vida e
a saude do paciente;

VI - Supervisionar estagiarios, auxiliares e técnicos que atuam na area odontoldgica;

VIl - Realizar atendimento de urgéncia, em qualquer especialidade odontolégica Elaborar relatorios
diarios e mensais;

VIII - Controlar pedidos e estoques de materiais permanentes e de consumo odontolégico; Controlar
informacgdes pertinentes a sua atividade;

IX - Supervisionar e ajudar na organizagéo, controle, limpeza, lubrificacdo, esterilizagdo de instrumentais,
equipamentos, materiais e local de trabalho, conforme rotina odontolégica da Secretaria Municipal de
Saude;

X - Responder e coordenar a administragdo do consultério, propiciando um bom desenvolvimento das
atividades;

XI - Propor e/ou participar de agdes, dentro dos principios da odontologia integral, visando a protegdo e
recuperagao do individuo no seu contexto biolégico e social;

XII - Participar dos Processos de Matriciamento e apoiar Estratégia e Saude da Familia/Unidade Basica
de Saude nos processos de projetos terapéuticos;

XIll - Compor equipe de vigilancia em saude, sanitaria, epidemiolégica, ambiental e em Saude do
Trabalhador na fiscalizacdo de estabelecimentos de saude, bens de consumo, estabelecimentos de
interesse a saude, fiscalizagdo de imdveis comerciais e residenciais, desenvolvimento de agbes de
prevengao e investigacado de surtos e outros agravos nao transmissiveis, agdes de controle de doencgas
emergentes e reemergentes, campanhas de imunizagao e outros;

XIV - Participar ou ser membro da Coordenagédo Odontoldgica;

XV - Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante
participacdo prévia em processo de qualificagdo e autorizagao superior;

XVI - Participar de reunides, capacitagbes técnicas, treinamentos, simpdsios, congressos e das
instancias e eventos de mobilizagao social;

XVII - Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio de suas atividades;

XVIII - Dirigir veiculos leves e motocicletas, mediante autorizagdo prévia e se devidamente habilitado,
quando necessario ao exercicio das suas atividades;

XIX - Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estao sob sua responsabilidade;

XX - Executar outras atividades correlatas.

DENOMINACAOQ: Condutor de Ambulancia

REQUISITOS DE PROVIMENTO: Ensino Fundamental Completo, CNH “D”, experiéncia minima
comprovada de 1 (um) ano e comprovagdo de treinamento especializado e reciclagem em cursos
especificos a cada 5 (cinco) anos, nos termos da normatizagdo do Contran.

JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais.

DESCRICAO:

| - dirigir e manobrar veiculos e transportar pessoas, cargas, valores, pacientes ou materiais bioldgicos
humanos;

Il - realizar verificagcbes e manutengbes basicas do veiculo e utilizar equipamentos e dispositivos
especiais tais como sinalizagdo sonora e luminosa, software de navegacgao e outros;

244

Substitutivo 1/2024 Protocol o 38038 Envio em 06/03/2024 14:50:08
Assinado digitalmente conforme Resolugéo n° 113, de 06 de julho de 2021, por Antonio Takashi Sasada.

ginal.pdf

50_ori

el em: https://sapl.paraguacupaulista.sp.leg.br/media/sapl/public/material egis ativa/2024/21050/210

IV

al dispon

s30 origin

€ uma copiadaversa

Este documento



lll - efetuar pagamentos e recebimentos e, no desempenho das atividades, utilizar-se de capacidades
comunicativas;

IV - trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e prote¢do ao meio ambiente;

V - auxiliar as equipes de saude nos atendimentos de urgéncia e emergéncia;

VI - cumprir as normas e regulamentos do érgao municipal gestor da saude.

DENOMINACAO: Enfermeiro

REQUISITOS DE PROVIMENTO: Curso Superior Completo em Enfermagem e Registro no Conselho
Regional de Enfermagem (Coren)

JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais

DESCRICAO:

Executar todas as tarefas de enfermagem, cabendo-lhe:

| - privativamente:

a) direcdo do 6rgéo de enfermagem integrante da estrutura basica da instituicdo de saude publica, e
chefia de servico e de unidade de enfermagem;

b) organizagao e dire¢do dos servigos de enfermagem e de suas atividades técnicas e auxiliares;

c) planejamento, organizagdo, coordenagdo, execugdo e avaliagdo dos servigos da assisténcia de
enfermagem;

d) consultoria, auditoria e emissao de parecer sobre matéria de enfermagem;

e) consulta de enfermagem;

f) prescricao da assisténcia de enfermagem;

g) cuidados diretos de enfermagem a pacientes graves com risco de vida;

h) cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos de base
cientifica e capacidade de tomar decisées imediatas;

Il - como integrante da equipe de saude:

a) participacao no planejamento, execugao e avaliagcdo da programacao de saude;

b) participagdo na elaboragao, execugédo e avaliagdo dos planos assistenciais de saude;

c) prescrigao de medicamentos estabelecidos em programas de saude publica e em rotina aprovada pela
instituicdo de saude;

d) participagdo em projetos de construgcéo ou reforma de unidades de internagao;

e) prevencao e controle sistematico da infecgao hospitalar e de doengas transmissiveis em geral;

f) prevencao e controle sistematico de danos que possam ser causados a clientela durante a assisténcia
de enfermagem;

g) assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente e puérpera;

h) acompanhamento da evolug&o e do trabalho de parto;

i) execugéo do parto sem distocia;

j) educacao visando a melhoria de saude da populagéo.

DENOMINAGCAO: Farmacéutico

REQUISITOS DE PROVIMENTO:

| - Curso superior completo em farmécia e inscricdo no Conselho Regional de Farmacia.

DESCRICAO SUMARIA:

Realizar tarefas de desenvolvimento, producao, dispensagao, controle, armazenamento, distribuicdo e
transporte de produtos especificos da area farmacéutica; realizar analises clinicas, bioldgicas,
toxicolégicas, isoquimicas, microbiolégicas e bromatoldgicas; participar da elaboragdo, coordenacao e
implementacdo de politicas de medicamentos; orientar sobre uso de produtos e prestam servigos
farmacéuticos.

ATRIBUICOES:

| - Fazer manipulagdo dos insumos farmacéuticos, como medigdo, pesagem e mistura, utilizando
instrumentos especiais e férmulas quimicas, para atender a producao de remédios e outros preparados;
Il - Efetuar a dispensacdo de medicamentos psicotrépicos, assim como orientagdo e assisténcia
farmacéutica relacionados a utilizacao;

Il - Efetuar a dispensacao de medicamentos e orientagao farmacéutica;

IV - Organizar planilhas de compras, de medicamentos, insumos e outros de acordo com a necessidade
do servigo;

V - Subministrar produtos médicos e cirurgicos, seguindo o receituario médico, para recuperar ou
melhorar o estado de salude de pacientes;

245

ginal.pdf

50_ori

Este documento € uma cOpia da versdo origina disponivel em: https://sapl.paraguacupaulista.sp.leg.br/media/sapl/public/material egisl ativa/2024/21050/210

Assinado digitalmente conforme Resolugéo n° 113, de 06 de julho de 2021, por Antonio Takashi Sasada.

Substitutivo 1/2024 Protocolo 38038 Envio em 06/03/2024 14:50:08



VI - Controlar entorpecentes e produtos equiparados, anotando sua venda em regras, guias, livros ou
sistemas informatizados, segundo os receituarios devidamente preenchidos, para atender aos
dispositivos legais;

VII - Analisar produtos farmacéuticos acabados e em fase de elaboracdo, ou seus insumos, valendo-se
de métodos quimicos, para verificar qualidade, teor, pureza e quantidade de cada elemento;

VIII - Analisar soro antiofidico, pirogénio e outras substancias, valendo-se de meios bioldgicos, para
controlar sua pureza, qualidade e atividade terapéutica;

IX - Realizar estudos, analises e testes com plantas medicinais utilizando técnicas e aparelhos especiais,
para obter principios ativos e matérias-primas;

X - Efetuar anadlise bromatolégica de alimentos, valendo-se de métodos, para garantir o controle de
qualidade, pureza, conservagao e homogeneidade, com vistas ao resguardo da saude publica;

Xl - Fazer manipulagéo, analises, estudos de reagdes e balanceamento de férmulas de cosméticos,
utilizando substancias, métodos quimicos, fisicos, estatisticos e experimentais, para obter produtos
destinados a higiene, protegcao e embelezamento;

XIl - Fiscalizar farmacias, drogarias e industrias quimico-farmacéuticas, quanto ao aspecto sanitario,
fazendo visitas periddicas e autuando os infratores, se necessario, para orientar seus responsaveis no
cumprimento da legislacao vigente;

XIll - Assessorar as autoridades superiores, preparando informes e documentos sobre legislagcao e
assisténcia farmacéutica, a fim de fornecer subsidio para a elaboracdo de ordem de servigo, portarias,
pareceres e manifestos;

XIV - Controlar a manutencdo de niveis de estoques dos materiais da farmacia e do laboratdrio,
suficientes para o desenvolvimento das atividades;

XV - Participar dos Processos de Matriciamento e apoiar Estratégia de Saude da Familia/Unidade Basica
de Saude nos processos de projetos terapéuticos;

XVI - Compor equipe de vigilancia em saude, sanitaria, epidemioldgica, ambiental e em Saude do
Trabalhador na fiscalizacdo de estabelecimentos de saude, bens de consumo, estabelecimentos de
interesse a saude, fiscalizagdo de imdveis comerciais e residenciais, desenvolvimento de agbes de
prevengao e investigacado de surtos e outros agravos nao transmissiveis, agdes de controle de doencgas
emergentes e reemergentes, campanhas de imunizagao e outros;

XVII - Compor equipes de saude de atengio basica e de atengio especializada para desempenho de
fungbes inerentes ao cargo;

XVIII - Realizar treinamento na area de atuagao, quando solicitado e atuar, na qualidade de instrutor de
treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagdo prévia em processo de
qualificagédo e autorizagao superior;

XIX - Participar de reunides, capacitagdes técnicas, treinamentos, simpdsios, congressos eventos de
mobilizagao social,

XX - Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio de suas atividades;

XXI - Dirigir veiculos leves e motocicletas, mediante autorizagdo prévia e se devidamente habilitado,
quando necessario ao exercicio das suas atividades;

XXIl - Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estao sob sua responsabilidade;

XXIII - Executar outras atividades correlatas.

DENOMINACAO: Fiscal de Posturas

REQUISITOS DE PROVIMENTO:

| - Ensino médio completo

Il - Carteira Nacional de Habilitagdo categorias A/B — automével e motocicleta

Il - Curso técnico em edificagbes

DESCRICAO SUMARIA:

Fiscalizar o cumprimento da legislagdo edilicia e de posturas do Municipio da Estancia Turistica de
Paraguacgu Paulista.

ATRIBUICOES:

| - Fiscalizar as atividades dos municipes, especialmente nos assuntos disciplinados pelo Cédigo de
Posturas do Municipio;
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Il - Fiscalizar o cumprimento da legislacao referente ao uso do patriménio de competéncia do Municipio;
lll - Fiscalizar o uso e conservacdo do patriménio de competéncia do Municipio, expedindo notificagéo,
autuagao ou apreensao do veiculo;

IV - Notificar os concessionarios para a regularizacdo de documentagéao e alvaras;

V - Diligenciar preventiva e corretivamente no que diz respeito a utilizagcdo de estabelecimentos
comerciais ou de aglomeragao publica;

VI - Fiscalizar as atividades de vendedores ambulantes;

VII - Fiscalizar os centros de abastecimento e comercializagdo de produtos pereciveis, feiras livres, e
outras formas de comércio;

VIII - Fiscalizar irregularidades em eventos publicos no que diz respeito a segurancga, limpeza, obstrugao
do passeio, horario de funcionamento;

IX - Elaborar notificacées, autuagdes, termos de apreensdo de mercadorias e interdicdo de
estabelecimentos ou atividades;

X - Elaborar relatérios e relatos das atividades desenvolvidas;

XI - Analisar e tomar decisdes sobre processos administrativo-fiscais;

XIl - Participar de reunides, treinamento e desenvolvimento para aperfeicoamento do processo de
trabalho;

XIII - Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante
participacdo prévia em processo de qualificagdo e autorizagao superior;

XIV - Propor a sua chefia imediata medidas no sentido de assegurar o cumprimento da legislacéo, das
diretrizes e normas oriundas dos 6rgaos competentes, relacionadas ao seu campo de atuagéao;

XV - Organizar ambiente de trabalho, mantendo organizados, limpos e conservados os materiais,
maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;

XVI - Executar outras atividades correlatas, desde que vinculadas as atribuigdes acima.

DENOMINACAO: Fisioterapeuta Domiciliar

REQUISITOS DE PROVIMENTO:

| - Curso superior completo em fisioterapia e inscrigdo no Conselho Regional de Fisioterapia.
DESCRICAO SUMARIA:

Aplicar técnicas fisioterapéuticas para prevencgéo, readaptacdo e recuperagdo de pacientes; atender e
avaliar as condigbes funcionais de pacientes utilizando protocolos e procedimentos especificos da
fisioterapia e suas especialidades; atuar na area de educagdo em saude por meio de palestras,
distribuicdo de materiais educativos e orientagdes para melhor qualidade de vida; desenvolver e
implementar programas de prevencgao em saude geral e dos trabalhos.

ATRIBUICOES:

| - Diagnosticar o estado de saude de doentes e acidentados para identificar o nivel de capacidade
funcional dos 6rgaos e membros afetados;

Il - Planejar, executar, acompanhar, orientar com exercicios, e avaliar o tratamento especifico no sentido
de reduzir ao minimo as consequéncias da doenga,;

Il - Diagnosticar e prognosticar situagdes de risco a salide em situagdes que envolvam a sua formacgao;
IV - Supervisionar, treinar, avaliar atividades da equipe auxiliar;

V - Realizar visitas domiciliares nos territérios de abrangéncia, atendendo a populagdo da area de
atuacao; Controlar informacgdes, instrumentos e equipamentos necessarios a execucgao eficiente de sua
atividade;

VI - Compor as equipes de Vigilancia Sanitaria, Epidemiolégica, Ambiental e em Saude do Trabalhador,
atuando na fiscalizagdo de estabelecimentos de saude, de bens de consumo, de interesse a saude, de
imoveis comerciais e residenciais, no desenvolvimento de a¢gdes de prevencao e investigacao de surtos
alimentares e outros agravos nao transmissiveis, de controle de zoonoses emergentes e reemergentes,
campanhas de imunizagao e outras;

VIl - Realizar treinamento na area de atuagao, quando solicitado;

VIII - Executar outras atividades afins, colaborando para o aprimoramento dos servigos da saude publica;
IX - Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante
participagdo prévia em processo de qualificagdo e autorizagdo superior; Participar de reunides,
capacitagdes técnicas, treinamentos, simpdsios, congressos e das instancias e eventos de mobilizagao
social;
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X - Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio de suas atividades;

XI - Dirigir veiculos leves e motocicletas, mediante autorizagdo prévia e se devidamente habilitado,
quando necessario ao exercicio das suas atividades;

XII - Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estao sob sua responsabilidade;

XIII - Executar outras atividades correlatas.

DENOMINACAO: Médico Cardiologista

REQUISITOS DE PROVIMENTO:

| - Curso superior completo em medicina, inscricdo no Conselho Regional de Medicina e especializagao
emitida pela Sociedade correspondente e/ou residéncia médica reconhecida e/ou RQE (Registro de
Qualificagéo e Especializagéo).

Il - Especializagdo na area indicada no edital do concurso publico.

DESCRICAO SUMARIA:

Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; elaborar documentos médicos inclusive
laudos; implementar agdes para promogao da saude; coordenar programas e servigcos em saude; efetuar
pericias, auditorias e sindicancias medicas.

ATRIBUICOES:

| - Prestar atendimento médico e ambulatorial, examinando pacientes, solicitando e interpretando
exames, prescrevendo, orientando e acompanhando a evolugéo, registrando a consulta em documentos
proéprios por meio fisico ou digital e encaminhando quando necessario e recebendo para dar
continuidade ao tratamento mediante, referencia e contra- referéncia;

Il - Dar consultas gerais ou conforme sua formagéao e receitar medicamento adequadamente e conforme
as boas praticas médicas;

lll - Executar atividades médico-sanitaristas, exercendo atividades clinicas, procedendo a cirurgias de
pequeno porte, ambulatoriais, dentro das especialidades basicas do modelo assistencial, conforme sua
area de atuagao, desenvolvendo ag¢des que visem a promogao, prevengao e recuperagao da saude da
populagao;

IV - Liderar cirurgias gerais e garantir recursos necessarios;

V - Participar de equipe multiprofissional, na elaboragdo de diagndstico de saude da area, analisando
dados de morbidade e mortalidade, verificando os servigos e a situagdo de saude da comunidade, para o
estabelecimento de prioridades nas atividades a serem implantadas;

VI - Coordenar as atividades médicas, acompanhando e avaliando as agbes desenvolvidas, participando
de estudos de casos, estabelecendo planos de trabalho, visando prestar assisténcia integral ao
individuo;

VII - Participar dos Processos de Matriciamento e apoiar a Estratégia de Saude da Familia/Unidade
Basica de Saude nos processos de projetos terapéuticos;

VIII - Participar na elaboragao e ou adequagao de programas, normas, rotinas, visando a sistematizagao
e melhoria da qualidade de agdes de saude;

IX - Orientar a equipe de trabalho nas atividades delegadas; Realizar exames em pecas operatorias ou
de necropsia para fins de diagnésticos;

X - Assinar declaragao de 6bito; Realizar necropsia para fins de diagndsticos de causas mortes; Realizar
treinamento na area de atuagao, quando solicitado;

XI - Participar de reunides, capacitagdes técnicas, treinamentos, simpdsios, congressos e das instancias
e eventos de mobilizagéo social;

XII - Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante
participacdo prévia em processo de qualificagdo e autorizagao superior;

XIll - Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio de suas atividades;

XIV - Dirigir veiculos leves e motocicletas, mediante autorizagdo prévia e se devidamente habilitado,
quando necessario ao exercicio das suas atividades;

XV - Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estao sob sua responsabilidade;

XVI - Executar outras atividades correlatas.
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DENOMINACAO: Médico Clinico Geral

REQUISITOS DE PROVIMENTO:

| - Curso superior completo em medicina, inscricdo no Conselho Regional de Medicina e especializagao
emitida pela Sociedade correspondente e/ou residéncia médica reconhecida e/ou RQE (Registro de
Qualificagéo e Especializagéo).

Il - Especializagdo na area indicada no edital do concurso publico.

DESCRICAO SUMARIA:

Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; elaborar documentos médicos inclusive
laudos; implementar agdes para promogao da saude; coordenar programas e servigcos em saude; efetuar
pericias, auditorias e sindicancias medicas.

ATRIBUICOES:

| - Prestar atendimento médico e ambulatorial, examinando pacientes, solicitando e interpretando
exames, prescrevendo, orientando e acompanhando a evolugéo, registrando a consulta em documentos
proéprios por meio fisico ou digital e encaminhando quando necessario e recebendo para dar
continuidade ao tratamento mediante, referencia e contra- referéncia;

Il - Dar consultas gerais ou conforme sua formagao e receitar medicamento adequadamente e conforme
as boas praticas médicas;

lll - Executar atividades médico-sanitaristas, exercendo atividades clinicas, procedendo a cirurgias de
pequeno porte, ambulatoriais, dentro das especialidades basicas do modelo assistencial, conforme sua
area de atuagao, desenvolvendo ag¢des que visem a promogao, prevengao e recuperagao da saude da
populagao;

IV - Liderar cirurgias gerais e garantir recursos necessarios;

V - Participar de equipe multiprofissional, na elaboragdo de diagndstico de saude da area, analisando
dados de morbidade e mortalidade, verificando os servigos e a situagdo de saude da comunidade, para o
estabelecimento de prioridades nas atividades a serem implantadas;

VI - Coordenar as atividades médicas, acompanhando e avaliando as agbes desenvolvidas, participando
de estudos de casos, estabelecendo planos de trabalho, visando prestar assisténcia integral ao
individuo;

VII - Participar dos Processos de Matriciamento e apoiar a Estratégia de Saude da Familia/Unidade
Basica de Saude nos processos de projetos terapéuticos;

VIII - Participar na elaboragao e ou adequagao de programas, normas, rotinas, visando a sistematizagao
e melhoria da qualidade de agdes de saude;

IX - Orientar a equipe de trabalho nas atividades delegadas; Realizar exames em pecas operatorias ou
de necropsia para fins de diagnésticos;

X - Assinar declaragao de 6bito; Realizar necropsia para fins de diagndsticos de causas mortes; Realizar
treinamento na area de atuagao, quando solicitado;

XI - Participar de reunides, capacitagdes técnicas, treinamentos, simpdsios, congressos e das instancias
e eventos de mobilizagéo social;

XII - Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante
participacdo prévia em processo de qualificagdo e autorizagao superior;

XIlI - Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio de suas atividades;

XIV - Dirigir veiculos leves e motocicletas, mediante autorizagdo prévia e se devidamente habilitado,
quando necessario ao exercicio das suas atividades;

XV - Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estao sob sua responsabilidade;

XVI - Executar outras atividades correlatas.

DENOMINACAO: Médico Ginecologista e Obstetra

REQUISITOS DE PROVIMENTO: Formacédo superior em Medicina em instituicdo reconhecida pelo
Ministério da Educacdao (MEC) e Registro no Conselho Regional de Medicina (CRM), com titulo de
especialista na area especifica.

JORNADA DE TRABALHO: 10 (dez) horas semanais

DESCRICAO:
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| - realizar historia clinica, evolugao e prescricao dos pacientes sob sua responsabilidade;

Il - propor as indicagdes e realizar as intervengdes, segundo as normas da unidade;

lll - realizar procedimentos de coleta de material, cauterizagdo e pequenos procedimentos cirurgicos,
exames ginecoldgicos e colposcopia, segundo as normas estabelecidas pela unidade, quando se tratar
de especialidade;

IV - realizar acompanhamento das gestantes durante todo o Pré-natal, seguindo os protocolos da
Unidade, quando se tratar de especialidade;

V - atender ao paciente em nivel de ambulatorio para diagnéstico e tratamento;

VI - solicitar necropsia, quando necessaria;

VIl - participar de programas de ensino e treinamento;

VIII - atuar como consultor para enfermagem e servigos técnicos, quando necessario;

IX - atualizar a realizagado de exames complementares e ditar a conduta terapéutica;

X - dar resolutividade aos casos sob sua responsabilidade, seja ele clinico ou cirdrgico, nas
dependéncias da unidade ou Santa Casa local;

XI - realizar resumo de alta dos pacientes (contrarreferéncia);

XII - seguir as normas estabelecidas pela unidade;

XIII - participar de reunides clinicas e administrativas;

XIV - colaborar na elaboragdo de material para as sessoes cientificas;

XV - cumprir as normas e regulamentos do 6érgao municipal gestor da saude.

DENOMINACAOQ: Médico Veterinario

REQUISITOS DE PROVIMENTO: Curso superior completo em Medicina Veterinaria e inscricdo no
Conselho Regional de Medicina Veterinaria.

JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais.

DESCRICAO SUMARIA:

Praticar clinica médica veterinaria em todas as suas especialidades; contribuir para o bem-estar animal
e promover a saude publica; exercer defesa sanitaria animal; fomentar produ¢do animal; atuar nas areas
de biotecnologia e de preservagcdo ambiental; elaborar laudos, pareceres e atestados; assessorar a
elaboragao de legislagao pertinente.

ATRIBUICOES:

| - Elaborar e coordenar projetos de produgcdo animal no ambito municipal e em parceria com outras
entidades;

Il - Prestar assisténcia técnica, prioritariamente, a grupo de produtores e, individualmente, a produtores
contemplados com programas do governo;

lll - Inspecionar e fiscalizar locais de produgdo, manipulagdo, armazenagem e comercializacdo de
produtos de origem animal, visando a observancia de medidas sanitarias, higiénicas e tecnoldgicas
consideradas necessarias;

IV - Participar e coordenar na realizagdo de exposicbes, feiras, simpdsios, cursos e outros eventos
referentes a sua area de atuacgao;

V - Realizar o manejo de fauna sinantropica, incluindo o controle integrado de vetores, roedores e
pragas;

VI - Efetuar o manejo para controle populacional de caes, gatos e outros animais domésticos;

VIl - Realizar a coleta e exame de material bioldgico para diagndstico de zoonose, e assinar laudos;

VIII - Capacitar e supervisionar de maneira direta e indireta equipe de coleta de material bioldgico;

IX - Realizar a fiscalizagdo da implantacdo do programa de gerenciamento de residuos de servigos de
saude;

X - Participar do desenvolvimento e da execugéo de programas zoo sanitarios;

XI - Realizar treinamento na area de atuagao, quando solicitado;

XIlI - Promover e coordenar a busca de transferéncia de novas tecnologias que venham a beneficiar a
pequena propriedade rural,

XIII - Compor as equipes de Vigilancia Sanitaria, Epidemiolégica, Ambiental e em Saude do Trabalhador,
atuando na fiscalizagdo de estabelecimentos de saude, de bens de consumo, de interesse a saude, de
imoveis comerciais e residenciais, no desenvolvimento de a¢gdes de prevencao e investigacao de surtos
alimentares e outros agravos nao transmissiveis, de controle de zoonoses emergentes e reemergentes,
campanhas de imunizagao e outras;
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XIV - Participar no controle social;

XV - Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante
participacdo prévia em processo de qualificagdo e autorizagao superior;

XVI - Participar de reunides, capacitagdes técnicas, treinamentos, simpdsios, congressos, eventos de
mobilizagao social,

XVII - Elaborar relatérios das atividades desenvolvidas;

XVIII - Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio de suas atividades;

XIX - Dirigir veiculos leves e motocicletas, mediante autorizagdo prévia e se devidamente habilitado,
quando necessario ao exercicio de suas atividades;

XX - Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estao sob sua responsabilidade;

XXI - Executar outras atividades correlatas.

DENOMINACAO: Técnico em Enfermagem

REQUISITOS DE PROVIMENTO:

| — Ensino médio completo, curso técnico em enfermagem e inscricdo no Conselho Regional de
Enfermagem.

DESCRICAO SUMARIA:

Atuar em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, saude ocupacional e outras
areas; prestar assisténcia ao paciente, atuando sob supervisdo de enfermeiro; desempenhar tarefas de
instrumentagéao cirurgica, posicionando de forma adequada o paciente e o instrumental, o qual passa ao
cirurgido; organizar ambiente de trabalho.

ATRIBUICOES:

| - Executar tarefas de enfermagem, como administracdo de sangue e plasma, controle de pressao
venosa, monitorizagdo e aplicagdo de respiradores artificiais, prestacdo de cuidados de conforto,
movimentagdo ativa e passiva e de higiene pessoal, aplicagdo de didlise peritoneal, gasoterapia,
cateterismo, instilagdes, lavagens de estdmago, vesicais e outros tratamentos, valendo-se dos seus
conhecimentos técnicos, para proporcionar o maior grau possivel de bem-estar fisico, mental e social
aos pacientes;

Il - Executar tarefas complementares ao tratamento médico especializado, em casos de cateterismos
cardiacos, transplantes de érgaos, hemodialise e outros, preparando o paciente, o material e o ambiente,
para assegurar maior eficiéncia na realizagdo dos exames e tratamentos;

lll - Efetuar testes de sensibilidade, aplicando substancias alergénicas e fazendo leituras das reagoes,
para obter subsidios e diagndsticos;

IV - Fazer curativos, imobilizagdes especiais e tratamento em situagdes de emergéncia, empregando
técnicas usuais ou especificas, para atenuar as consequéncias dessas situacoes;

V - Adaptar o paciente ao ambiente hospitalar e aos métodos terapéuticos que lhe sao aplicados,
realizando entrevistas de admissdo, visitas diarias e orientando- o, para reduzir sua sensagado de
insegurancga e sofrimento e obter sua colaboracdo no tratamento;

VI - Preparar o paciente para consultas, exames e tratamentos; executar tarefas referentes a
conservagao e aplicagao de vacinas;

VII - Realizar a coleta de material para exames laboratoriais; Executar atividades de desinfecgdo e
esterilizagdo de equipamentos, materiais e utensilios;

VIII - Prestar cuidados “post mortem” como enfaixamentos e tamponamentos, utilizando algodao, gaze e
outros materiais, para evitar eliminagao de secre¢des e melhorar a aparéncia do cadaver;

IX - Proceder a elaboragéo, execugao ou supervisao e avaliagao de planos de assisténcia a pacientes
geriatricos, observando-os sistematicamente, realizando entrevistas e prestando cuidados diretos aos
mesmos, para auxilia-los nos processos de adaptagao e reabilitagéo;

X - Requisitar e controlar entorpecentes e psicotropicos, apresentando a receita médica devidamente
preenchida e dando saida no "livro de controle", para evitar desvios dos mesmos e atender as
disposigdes legais;

XI - Registrar as observacdes, tratamentos executados e ocorréncias verificadas em relacdo ao paciente,
anotando-as no prontuario hospitalar, ficha de ambulatério, relatério de enfermagem da unidade ou
relatorio geral, para documentar a evolugao da doencga e possibilitar o controle da saude;
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XIl - Participar dos Processos de Matriciamento e apoiar a Estratégia em Saude da Familia/Unidade
Basica de Saude nos processos de projetos terapéuticos;

XIlI - Compor as equipes de Vigilancia Sanitaria, Epidemiolégica, Ambiental e em Saude do Trabalhador,
atuando na fiscalizagdo de estabelecimentos de saulde, de bens de consumo, de interesse a saude, de
imoveis comerciais e residenciais, no desenvolvimento de agdes de prevencao e investigacao de surtos
alimentares e outros agravos nao transmissiveis, de controle de zoonoses emergentes e reemergentes,
campanhas de imunizagao e outras;

XIV - Participar no controle social;

XV - Colaborar em estudos de controle e previsao de pessoal e material necessarios as atividades;

XVI - Realizar agdes de educagcdo em saude a populagéo, conforme planejamento de equipe;

XVIl - Participar de reunides, capacitagdes técnicas, treinamentos, simpdsios, congressos e das
instancias e eventos de mobilizagao social;

XVIII - Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio de suas atividades;

XIX - Dirigir veiculos leves e motocicletas, mediante autorizagdo prévia e se devidamente habilitado,
quando necessario ao exercicio das suas atividades;

XX - Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estao sob sua responsabilidade;

XXI - Executar outras atividades correlatas.
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LEI COMPLEMENTAR N°. 058, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2005.
PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE PARAGUAGU PAULISTA

ANEXO - Descrigdo, Jornada de Trabalho, Requisitos e Atribuicoes de Cargos Efetivos Criados
ao Instituto Municipal de Seguridade Social (IMSS)

DENOMINAGCAO: Analista Previdenciario

REQUISITOS DE PROVIMENTO: Curso superior completo em Direito ou Administragdo de Empresas.
JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais.

DESCRICAO SUMARIA: Planejar, coordenar, promover a execugdo de todas as atividades da unidade
administrativa relacionada a previdéncia e processamento de dados, orientando, controlando e avaliando
resultados, para assegurar o desenvolvimento das politicas em sua area de atuagao.

ATRIBUICOES:

| — executar tarefas no &mbito da previdéncia e do processamento de dados;

Il — efetuar calculos dos beneficios previdenciarios, observadas as normas e regulamentos
previdenciarios;

[l - controlar beneficios previdenciarios;

IV — manusear e conservar maquinas, equipamentos e materiais;

V — organizar arquivos, elaborar planilhas de cadastros dos segurados e do controle de certiddes de
tempo de contribuicéo;

VI — efetuar o atendimento e orientagdo dos segurados;

VII- auxiliar o Diretor do IMSS no que se fizer necessario na area previdenciaria

VIl — auxiliar no processamento e controle de compras, licitagdes, contratos contratagdo de pessoal e
de servigos atuariais;

IX - executar outras atividades correlatas ou as que lhe venham a ser atribuidas para racionalizagéo e
melhoria continua dos servigos previdenciarios prestados pelo instituto;

X - receber e analisar todos os processos de inativagdes e pensdes;

Xl — receber e conferir as declaragdes de familia, prestando os esclarecimentos e orientando os servigos
interessados;

XIl — orientar beneficiarios de segurados falecidos e realizar investigagcdes socioecondmicas para a
comprovacao de vinculo de dependéncia;

XIII - protocolos e servigos externos;

XV - realizar anualmente o censo previdenciario dos aposentados, pensionistas e servidores ativos;

XVI - proceder langamentos e acompanhamento de documentos em sistema de informatica e sites que
se fizerem necessarios;

XVII - realizar anualmente prova de vida no més de nascimento dos aposentados e pensionistas.

DENOMINAGCAO: Procurador Juridico

REQUISITOS DE PROVIMENTO: Curso superior em Direito e inscricdo na Ordem dos Advogados do
Brasil.

JORNADA DE TRABALHO: 20 (vinte) horas semanais.

DESCRICAO SUMARIA: Executar os servicos de consultoria juridica da autarquia, realizando o controle
da legalidade dos atos e executando a defesa judicial e extrajudicial dos interesses e direitos da
autarquia.

ATRIBUICOES:

| - elaborar peti¢des iniciais;

Il - formalizar e protocolar contestagdes;

[l - supervisionar e conferir impugnacgoes;

IV - pesquisar e elaborar memoriais, contratos, convénios, contrarrazées de recursos, notificagoes,
consultas, peticoes, além de outros documentos;

V - proceder a defesa da autarquia perante o PROCON, Ministério Publico, Juizados Especiais, INSS,
Receita Federal, Tribunal de Contas;

VI - emitir parecer em inquéritos e sindicancias administrativas, inclusive disciplinares e tributérias;

VIl - acompanhar agdes judiciais e extrajudiciais;

formular quesitos em agdes judiciais e extrajudiciais;

VIII - pesquisar e acompanhar inquéritos policiais de interesse da administragdo municipal;
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IX - redigir documentos oficiais tais como portarias, resolugdes, ordens de servicos e outros atos
congéneres;

X- realizar audiéncias;

Xl - operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio de suas atividades;

XII - dirigir veiculos leves e motocicletas, mediante autorizagdo prévia e se devidamente habilitado,
quando necessario ao exercicio de suas atividades;

XIlI - manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho que estejam sob sua responsabilidade;

XIV - acompanhar todas as etapas de processos licitatérios, orientando e emitindo parecer quanto ao fiel
cumprimento da legislagao pertinente;

XV - acompanhar a legalidade na gestdo e remuneragédo de pessoal da autarquia, orientando a abertura
de processo administrativo e/ou disciplinar.

DENOMINACAO: Técnico em Contabilidade

REQUISITOS DE PROVIMENTO: Ensino médio completo, curso em Contabilidade ou Bacharelado em
Ciéncias Contabeis e inscricdo no Conselho Regional de Contabilidade.

JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais.

DESCRICAO SUMARIA: Identificar documentos e informagées, atender & fiscalizagdo e proceder a
consultoria; executar a contabilidade geral, operacionalizar a contabilidade de custos e efetuar
contabilidade gerencial.

ATRIBUICOES:

| - preparar relacdo de cobranca e pagamentos efetuados pela autarquia, conferindo os saldos, para
facilitar o controle bancario;

Il - reunir e ordenar os dados para elaboragao do balancete e balango geral;

Il - auxiliar na elaboragéo do orgamento anual, elaborando seus anexos;

IV - executar a escrituragao de livros contabeis, registros, conta-corrente, caixa e outros, atentando para
a transcricao correta dos dados contidos nos documentos originais, valendo-se de sistemas manuais e
mecanizados, para fazer cumprir as determinacdes legais e administrativas;

V - fazer a conciliagdo de extratos bancarios, confrontando débitos e créditos, pesquisando quando
forem detectados erros e providenciando a correcao;

VI - elaborar balancetes, balangos e outras demonstragdes contabeis, aplicando técnicas apropriadas e
apresentar resultados parciais ou totais da situagao econdmica e financeira da autarquia;

VIl - examinar empenho de despesas e existéncia de saldo nas dotagdes e conferir, diariamente,
documentos, receitas e despesas;

VIII - fazer levantamentos de contas para fins de elaboracdo de balancetes, balancos, boletins e outros
demonstrativos contabil-financeiro;

IX - conferir documentos contabeis e declaragbes ou notas;

X - preparar relacdo de pagamentos efetuados aos servidores e fornecedores, especificando saldo e
dotacéo, para facilitar o controle;

XI - proceder a classificagcdo e avaliagdo de receitas e despesas, analisando a natureza das mesmas,
para apropriar custos de bens e servigos;

XIl - operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio de suas atividades;

Xl - manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estao sob sua responsabilidade;

XIV- proceder os langamentos nos sistemas de informatica e sites correspondentes, de todas as
obrigacdes de natureza contabil, financeira, tributaria, atuarial e de pessoal;

XV - proceder o langamento, emissao e liquidagao de nota de empenho;

XVI - auxiliar na elaboragdo e processamento da folha de pagamento;

XVII - executar outras atividades correlatas.
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Tipo da Norma: Lei n°. 1968, de 21/05/1997

Situacgdo: Nao consta revogacéo expressa

Chefe do Executivo: Carlos Arruda Garms

Origem: Executivo

Fonte Publicagao: Jornal da Cidade, 07/06/1997

Ementa: Cria a Autarquia Instituto Municipal de Seguridade Social - IMSS, responsavel pela
manutencgao do regime proprio de seguridade social dos servidores da Prefeitura Municipal, da Camara
Municipal, das autarquias e fundag¢des municipais.
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LEI N°. 1.968, DE 21/05/1997.

Cria a Autarquia Instituto Municipal de Seguridade
Social — IMSS, responsavel pela manutencdo do
regime proprio de seguridade social dos servidores
da Prefeitura Municipal, da Camara Municipal, das
autarquias e fundagbes municipais.

CARLOS ARRUDA GARMS, Prefeito Municipal de Paraguagu Paulista, no uso de suas atribui¢cdes
legais, faz saber que a Camara Municipal APROVOU e ele PROMULGA a seguinte Lei:

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 1° - Fica criado, na forma autorizada pela Constituicdo Federal, artigo 149, Paragrafo unico, o
Instituto Municipal de Seguridade Social, de sigla IMSS, como Autarquia Municipal, dotada de
personalidade juridica de direito publico interno, com patriménio e receita proprios e autonomia
administrativa, técnica e financeira, com sede e foro no Municipio de Paraguagu Paulista e de duracao
indeterminada, a ser regida pelas normas desta Lei.
Art. 2° - O IMSS constitui o sistema proprio municipal de seguridade social dos servidores da
Administracao direta e autarquia municipal, contributivo na forma desta Lei, com atribuicao de assegurar
aos beneficios as prestagdbes de servigos nela especificadas, relativas a Previdéncia Social, a
Assisténcia e a Saude.
Art. 3° - Estado abrangidos como segurados obrigatérios do IMSS os servidores da Prefeitura Municipal,
Camara Municipal, Servico Auténomo de Agua e Esgoto, assim como das autarquias ou fundagdes
publicas municipais criadas posteriormente ao inicio da vigéncia desta Lei.
Art. 4° - Sao beneficiarios para os efeitos da presente Lei
| — Os segurados obrigatérios conforme determina o artigo 3° desta Lei;
Il — Os dependentes dos segurados obrigatérios e pessoas indicadas no artigo 29 desta lei.
Art. 5° - Sao excluidos do regime da presente Lei:
| — O Prefeito Municipal e o Vice-Prefeito, os quais terao direito facultativamente, a assisténcia a saude;
Il — Os Vereadores Municipais;
[l — Os aposentados pelo regime de que trata a presente Lei, que continuarem trabalhando ou voltarem
ao trabalho.
Paragrafo Unico: - Se as pessoas arroladas nos incisos | e Il forem servidores publicos do Municipio de
Paraguagu Paulista, licenciados sem remuneracgdo, ser-lhes a facultado continuarem filiados ao regime
de que trata a presente Lei, durante o mandato.
Art. 6° O Servidor Publico Municipal, segurado obrigatério, que solicitar afastamento sem remuneragao,
previsto em lei, podera manter em dia a contribuigdo por esta lei, preconizado no inciso | € no inciso Il
alinea ‘a’, do art. 34.
Paragrafo uUnico. Em nao havendo contribuicdo durante a vigéncia do afastamento ndo havera
concessao de beneficio previdenciario.
Art. 7° - Para o beneficio da aposentadoria sera exigida uma caréncia de 60 (sessenta) meses de
contribuicdo em exercicio efetivo de servigo, ressalvadas as condigbes expressas no paragrafo unico do
artigo 5° e pelo artigo 6°.

CAPITULO Il

DA ESTRUTURA DA AUTARQUIA
Art. 8° - A estrutura organizacional do IMSS se compde dos seguintes 6rgaos:
| — Conselho Administrativo;
Il — Conselho Fiscal;
[II — Diretoria;
IV — Comité de Investimentos.
Art. 9° - Para o desempenho de suas atribuigcbes o IMSS conta além dos érgdos, com quadro préprio de
pessoal.

Sec¢ao |
Do Conselho Administrativo

Art. 10 O Conselho Administrativo do IMSS sera constituido de 09 (nove) membros efetivos e 08 (oito)
membros suplentes, para um mandato de 02 (dois) anos, podendo ser reeleito apenas uma vez, para o
periodo imediatamente subseqlente, nomeados por decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal, na
seguinte conformidade:
[ - 01 (um) membro nato, o Diretor do IMSS que sera o Presidente do Conselho Administrativo;
Il - 02 (dois) membros indicados pelo Prefeito Municipal;
[l - 02 (dois) membros indicados pela Edilidade da Camara Municipal;
IV - 3 (trés) servidores efetivos representantes dos servidores publicos municipais, indicado entre seus
pares; e
V — 1 (um) representante dos inativos, aposentados e pensionistas, indicado entre seus pares.
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Art. 11 — Juntamente com cada membro, exceto o diretor do IMSS, do ato de designagéo sera também
indicado o respectivo suplente, para atua nos seus impedimentos.

Art. 12 Os membros do Conselho Administrativo ndo perceberdo remuneragdo especifica por sua
participagcdo nas reunides do mesmo, mas terdo abonadas as faltas ao servico com a finalidade desta
participacéo.

Art. 13 O Conselho reunir-se-a com a maioria absoluta de seus membros, e as decisbes serao tomadas
por maioria simples de votos.

Paragrafo unico. O Presidente do Conselho Administrativo ndo tem direito a voto, excegéo feita no caso
de empate, quando competira ao Presidente o voto de qualidade.

Art. 14 O Conselho reunir-se-a ordinariamente, uma vez a cada trimestre, e extraordinariamente
mediante convocacéo do seu Presidente ou por solicitagdo de pelo menos trés de seus membros.

Art. 15 — Nas reunides ordinarias, a ultima do ano tratara obrigatoriamente do orgamento anual para o
préximo exercicio e o orgcamento plurianual conforme o caso, e a primeira do ano, a apreciagdo do
balango do exercicio anterior, qual apds sera publicado na imprensa local;

Art.16 — As reunides do Conselho Administrativo serdo secretariadas por um dos seus membros,
indicado pelo presidente.

Art. 17 — Compete ao Conselho Administrativo:

I- Indicar a Camara Municipal, através de lista triplice o Diretor do IMSS;

- Determinar a politica de aplicagédo dos recursos do IMSS, indicando-a a Diretoria;

lI- Fiscalizar a aplicagdo a que se refere o inciso anterior, determinando permanentemente as medidas
corretivas que entender necessarias;

llI- Informar permanentemente ao Executivo sobre a gestao do IMSS, sugerindo alteragéo da legislagéo
pertinente, sempre que necessario;

IV- Comunicar ao Ministério Publico, Tribunal de Contas do Estado e outras autoridades, para todos os
fins de Direito, as irregularidades que constar na gestdo do IMSS, se ndo sanados e reparados seus
efeitos;

V- Aprovar o Plano de Contas do IMSS;

VI - Analisar e aprovar o Relatorio e a Prestagdo de Contas da Diretoria do IMSS;

VII - Analisar e aprovar o Regimento Interno do IMSS, que referendado pelo Prefeito, sera publicado no
Diario Oficial Eletrénico do Municipio;

VIII - Gerir a competéncia do Diretor do IMSS quanto aos processos de licitagdo, homologagédo e
adjudicagdo e resolver em instancia final sobre recursos, impugnagdes, representagdes e pedidos de
reconsideracao;

IX - Desempenhar outras atribuigcbes estritamente correlatas com vista a mais perfeita gestédo do IMSS;

X - Decidir, por unanimidade, quanto a alienagéo de imdveis pertencentes ao IMSS.

§ 1° Sao requisitos para a designacao e o exercicio da fungdo de membro do Conselho Administrativo:

| - possuir diploma de graduagédo de nivel superior ou tecnélogo;

Il — obter certificagdo de membro do Conselho Deliberativo de Regime Proprio de Previdéncia Social —
RPPS, exigido pelo Ministério do Trabalho e Emprego, Ministério da Previdéncia Social ou por érgéo
federal equivalente, cujo comprovante devera ser apresentado no prazo de 90 (noventa) dias a partir da
designagao;

lll - ndo ter condenagdo em decisdo irrecorrivel pela pratica de crime contra o patriménio ou contra a
administragéo publica.

§ 2° No exercicio da fung¢do, os membros do Conselho Administrativo poderéo:

| — participar de congressos e assembleias de entidades associativas de Regime Préprio de Previdéncia
Social;

Il — participar de assembleia realizada por gestor, administrador, cotista ou custodiante de fundo de
investimento e ou ativo financeiro que o IMSS seja cotista, em decorréncia de alocagao financeira;

[l - analisar trimestralmente as autorizagbes de aplicagbes e resgates (APR) deliberadas pelo Comité de
Investimentos;

IV - Aprovar a politica de investimentos e suas alteragoes.

§ 3° O ndo cumprimento do disposto no inciso Il do § 1° deste artigo, acarretara a perda da condigao de
membro do Conselho Administrativo, sendo designado o suplente, que tera o mesmo prazo para
comprovar sua certificagao.

Secgao ll

Do Conselho Fiscal
Art. 18 O IMSS tera um Conselho Fiscal, composto de 04 (quatro) membros efetivos e respectivos
suplentes, para um mandato de 02 (dois) anos, podendo ser reeleito apenas uma vez, para o periodo
imediatamente subsequente, na seguinte conformidade:
[ - 01 (um) membro indicado pelo Prefeito Municipal;
Il - 01 (um) membro indicado pela Camara Municipal; e
[ll - 1 (um) membro indicado pelos servidores ativos da Prefeitura Municipal;
IV — 1 (um) membro indicado pelos inativos, aposentados e pensionistas.
§ 1° Os membros do Conselho Fiscal ndo perceberdo remuneragao especifica por sua participagao nas
reunides do mesmo, mas terdo abonadas as faltas ao servigco com a finalidade desta participagao.
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§ 2° O Conselho Fiscal reunir-se-a com a maioria absoluta de seus membros, e as decisdes serédo
tomadas por maioria simples de votos.

§ 3° Séo requisitos para a designacgéo e o exercicio da fungdo de membro do Conselho Fiscal:

| - possuir diploma de graduagao de nivel superior ou tecndlogo;

Il — obter certificagdo de membro de Conselho Fiscal de Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS,
exigido pelo Ministério do Trabalho e Emprego, Ministério da Previdéncia Social ou por 6rgao federal
equivalente, cujo comprovante devera ser apresentado no prazo de 90 (noventa) dias a partir da
designacao;

lll - ndo ter condenagdo em decisédo irrecorrivel pela pratica de crime contra o patrimdnio ou contra a
administragéo publica.

§ 4° No exercicio da fun¢ao, os membros do Conselho Fiscal poderéo:

| — participar de congressos e assembleias de entidades associativas de Regime Préprio de Previdéncia
Social;

Il — participar de assembleia realizada por gestor, administrador, cotista ou custodiante de fundo de
investimento e ou ativo financeiro que o IMSS seja cotista, em decorréncia de alocagéo financeira.

§ 5° O ndo cumprimento do disposto no inciso Il do § 3° deste artigo, acarretara a perda da condigao de
membro do Conselho Administrativo, sendo designado o suplente, que tera o mesmo prazo para
comprovar sua certificagao.

Art. 19 — Compete ao Conselho Fiscal:

| — Apreciar as contas anuais do IMSS, examinando o Relatério e o Balango e dar seu parecer o qual
sera documento habil para a decisao prevista no inciso VIl do artigo 17 desta Lei;

Il - O Conselho reunir-se-a ordinariamente, uma vez a cada trimestre, e extraordinariamente mediante
convocacao do seu Presidente ou por solicitacdo de pelo menos trés de seus membros;

[l — Denunciar ao Tribunal de Contas do Estado ao Ministério Publico e outras autoridades, qualquer
irregularidade na gestéo dos recursos do IMSS, quando n&o sanados;

IV — Desempenhar outras atribui¢cdes estritamente correlatas de fiscalizagdo que entenda necessaria.
Paragrafo Unico — Todas reunides e decisdes devem ser registradas em Livro de Atas préprio.

Secaol lll
Da Diretoria

Art. 20 — A diretoria do IMSS ¢ integrada pelo Diretor, com fungao de exercer a gestdo administrativa e
financeira do IMSS, executando a politica determinada pelo Conselho Administrativo.
Paragrafo Unico — Dada a complexidade da aplicagdo financeira, o Diretor, por determinagdo da politica
financeira e autorizacao legislativa, podera celebrar convénio ou contrato com 6rgaos administradores,
de tradicdo comprovada em gerir recursos de segurados.
Art. 21 — O Cargo de Diretor , previsto no artigo anterior, € de provimento de Funcdo de Confianca
conforme o regime juridico municipal entdo vigente..
Art. 22. O ocupante do Cargo de Diretor sera escolhido pela Camara Municipal e nomeado pelo Prefeito
Municipal, indicado através de uma lista triplice enviada pelo Conselho Administrativo, dentre os
servidores e/ou cidadaos nao servidores dos 6rgados publicos municipais de Paraguacu Paulista, e
demissivel pelo Prefeito, apds parecer favoravel deste mesmo Conselho, pelo voto da maioria dos seus
membros.
Art. 23 — O Diretor do IMSS, remunerado no mesmo nivel de Diretor de Departamento Municipal, ou seu
equivalente, terd escolaridade universitaria, idoneidade e experiéncia profissional compativel com as
atribuigdes do cargo.
§ 1° Sao requisitos para a designagcdo/nomeacéo e o exercicio da fungéo de Diretor do IMSS:
| - possuir diploma de graduacdo superior nas areas financeira, administrativa, contabil, juridica, de
fiscalizagao, atuarial ou de auditoria;
Il - obter certificacdo de gestdo de recursos previdenciarios de Regime Préprio de Previdéncia Social —
RPPS exigido pelo Ministério do Trabalho e Emprego, Ministério da Previdéncia Social ou por érgéao
federal equivalente;
[l - obter certificagdo de dirigente de entidade gestora de Regime Proéprio de Previdéncia Social - RPPS,
exigido pelo Ministério do Trabalho e Emprego, Ministério da Previdéncia Social ou por 6rgao federal
equivalente;
IV - possuir comprovada experiéncia no exercicio de atividade nas areas financeira, administrativa,
contabil, juridica, de fiscalizagao, atuarial, ou de auditoria.
§ 2° No exercicio da fungao, o Diretor do IMSS podera:
| - participar de congressos e assembleias de entidades associativas de regime préprio de previdéncia
social;
Il - participar de assembleia realizada por gestor, administrador, cotista ou custodiante de fundo de
investimento e ou ativo financeiro que o IMSS seja cotista, em decorréncia de alocagéo financeira.

Subsecdo Unica
Das Atribui¢cées do Diretor
Art. 24 — Compete ao Diretor desempenhar as seguintes atribuicoes:
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| — Planejar, administrar, orientar, controlar e coordenar as atividades administrativas do IMSS,
elaborando com apoio da area contabil, os orgamentos anuais e plurianuais da receita e da despesa e o
plano de aplicagdo durante a sua vigéncia;

Il — Representar o IMSS para assinar atos que envolvam esta representacao, que podera ser delegada e
representar o IMSS em juizo;

[ll — Presidir as reunides do Conselho Administrativo;

IV — Praticar os atos relativos a pessoal, nos termos da legislagao vigente;

V — Encaminhar anualmente ao Tribunal de Contas do Estado a prestacado de contas da sua gestao, de
acordo com a legislagao em vigor;

VI — Supervisionar as fungbes da contabilidade, recebendo e controlando os créditos e recursos
destinados ao IMSS, assim como solicitar a transferéncia de verbas ou dotacbes e abertura de créditos
adicionais;

VIl — Elaborar e encaminhar ao Conselho Administrativo para apreciagao o plano de trabalho do IMSS, o
orgamento e o plano de aplicacdo de reservas e o relatério anual de atividades administrativas, assim
como prestacao de contas e balango geral;

VIII — Controlar e gerir todas as relagcbes e os compromissos firmados pelo IMSS, fiscalizando a
execugao orgcamentaria;

IX — Autorizar despesas, suprimentos e aditamentos e ordenar despesas regularmente processadas e
vinculadas a programas, planos e projetos do IMSS;

X — Promover estudos para o aperfeigoamento e racionalizagdo dos métodos de administragédo geral;

XI — Promover a administragédo geral dos recursos humanos e financeiros da entidade;

XII — Autorizar a instalagdo de processos de Licitagdo, homologa-los, adjudicar os objetos vencedores e
resolver em primeira instancia, sobre recursos, impugnacdes, representacdes e pedidos de
reconsiderac¢des de suas decisdes, bem como autorizar as contrata¢gdes com dispensa ou inexigibilidade
de licitagao, nas hipoteses previstas em Lei;

Xl — Expedir portarias sobre a organizagdo interna do IMSS, ndo exigidoras de atos normativos
superiores, sobre aplicagédo de Leis, Decretos, resolucdes e outros atos que afetem o IMSS;

XIV — Cumprir e fazer cumprir as decisdes do Conselho Administrativo, bem como os regulamentos
pertinentes ao IMSS;

XV — Encaminhar a deliberagdo do Conselho Administrativo as matérias que julgar necessarias, inclusive
a alteragcdo do Quadro Pessoal;

XVI — Avocar as atribui¢gdes exercidas por qualquer subordinado;

XVII — Promove o controle e a avaliagdo de desempenho do pessoal do IMSS;

XVIII — Planejar a politica de prestacdo dos beneficios previdenciarios, e dos servigos de assisténcia e
de saude;

XIX — Fazer cumprir as normas de qualquer ambito ou hierarquia, aplicaveis a prestagao dos beneficios
e servigos de responsabilidade do IMSS e os segurados;

XX — Controlar os custos atuariais;

XXI — Promover e propiciar o mais perfeito entrosamento funcional e operacional entre os integrantes do
IMSS e os segurados

XXII — Promover a inscrigdo dos segurados em sistema de cadastro, controlando sua manutengéo;

XXIII — Desempenhar outras atividades correlatas, compativeis com o cargo, determinadas pelo
Conselho Administrativo;

XXIV — Assinar, juntamente com o contador, sempre em conjunto, os cheques da conta do IMSS;

XXV - Assinar sempre em conjunto com membro do Comité de Investimentos, Autorizagao de Aplicagéo
e Resgate (APR) deliberada pelo Comité de Investimentos.

Segao IV

Do Quadro de Pessoal
Art. 25. O Quadro de Pessoal do IMSS, a ser provido na forma da Constituigdo Federal e do Regime
Juridico dos Servidores Publicos Municipais, sera estabelecido por lei especifica.
Art. 26 — O quadro de Pessoal do IMSS podera ser alterado por proposta circunstanciada do Diretor,
aprovada pelo Conselho Administrativo, relativamente aos cargos de provimento efetivo e em comissao.
Art. 27 — Para preenchimento do quadro proposto, bem como dos seus aumentos futuros, deverado
figurar as quantidades, requisitos dos cargos, os quais na medida das possibilidades do Instituto,
deverdo figurar as quantidades, requisitos dos cargos, os quais na medida das possibilidades do
Instituto, deverédo estar dispostos em carreiras.

Secao V

Do Comité de Investimentos
Art. 27-A. O Comité de Investimentos do IMSS sera constituido de 5 (cinco) membros titulares e 4
(quatro) suplentes:
I - 1 (um) Membro do Conselho Fiscal, designado pelos seus pares;
Il -1 (um) Membro do Conselho Administrativo, designado pelos seus pares;
[l - 1 (um) Membro designado pelos inativos aposentados ou pensionistas;
IV - 2 (dois) Membros integrantes do quadro efetivo de servidores.
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§ 1° Os suplentes serdo designados pelos seus pares, sendo 1 (um) do Conselho Fiscal, 1 (um) do
Conselho Administrativo e 1 (um) pelos servidores efetivos.
§ 2° Os suplentes serao designados pelos seus pares, sendo 1 (um) pelos inativos aposentados ou
pensionistas.
§ 3° O mandato dos membros sera de 4 (quatro) anos, permitida uma recondugao para o periodo
subsequente.
§ 4° A funcédo de membro do Comité de Investimentos nao sera remunerada.
§ 5° Perdera a designagdo o membro que nao participar de mais de 3 (trés) reunides sucessivas ou 5
(cinco) intermitentes, ao longo de seu mandato, sem que ocorra justificativa das auséncias formalmente
aceitas por seus pares, extinguindo-se o mandato do membro que falecer, renunciar ou for destituido.
§ 6° As reunides do Comité de Investimentos poderdo ser realizadas na sede do IMSS, ou na
dependéncia publica de ente patronal, mensalmente ou extraordinariamente a qualquer tempo com a
presenca da maioria de seus membros, sendo as deliberagbes do Comité de Investimentos tomadas por
maioria de votos de seus membros presentes na respectiva reunido, lavrando-se as atas de suas
decisbes, que ficarao sob a guarda e responsabilidade na sede IMSS.
§ 7° O Comité de Investimentos é érgao deliberativo do IMSS na definigdo das alocagbes e resgates dos
recursos financeiros do RPPS; em fundos de investimentos e ativos financeiros observando as
condi¢cdes de seguranca, rentabilidade, liquidez, aderéncia a politica de investimentos, atendimento a
normatizacdo emitida pelo Conselho Monetario Nacional.
§ 8° Os membros do Comité de Investimentos deverdo possuir a condigdo de servidores efetivos
estaveis, aposentados ou pensionistas, e possuir certificagdes reguladas por 6rgéo regulador.
§ 9° As deliberagbes do Comité de Investimentos serdo por maioria de seus membros e lavradas em
Atas.
§ 10. As convocagdes ordinarias e extraordinarias do Comité de Investimentos poderao feitas por escrito
ou por outro meio tecnoldgico que comprove a ciéncia de todos da convocagao.
§ 11. Os membros do Comité de Investimentos, individualmente, teréo prazo de 90 (noventa) dias para
comprovar a obtengéo da certificagdo nos termos definidos pelo drgéo regulador, a partir da designagao.
§ 12. O ndo cumprimento do § 10 deste artigo acarretara a perda da condigdo de membro do Comité de
Investimentos, sendo empossado seu suplente, que tera o mesmo prazo para comprovar sua
certificacao.
Art. 27-B. Compete ao Comité de Investimentos:
| - Elaborar a Politica de Investimentos, submetendo-a ao Conselho Administrativo para aprovagéo;
Il - Realizar alocagéo e resgates de aplicagao financeira dos recursos do IMSS, sempre seguindo a
Politica de Investimentos, analisando a adogao das melhores estratégias para as aplicagdes objetivando
o0 cumprimento da Meta Atuarial;
lll - Observar as normas do Conselho Monetario Nacional, expedidas pelo Banco Central do Brasil;
IV - Analisar as demonstragbes dos investimentos, a conjuntura, os cenarios e as perspectivas do
mercado financeiro nacional;
V - Promover a troca de estratégias de composicdo de ativos e definir aplicagdo com base nos cenarios
econdémicos;
VI - Avaliar opcbes de investimentos e estratégias que envolvam compra e venda e/ou renegociagdes
dos ativos das carteiras de investimento do IMSS;
VII - Avaliar eventuais riscos potenciais;
VIII - Avaliar o cadastramento de entidades financeiras, conforme a legislagao federal;
IX - Acompanhar os limites globais de aplicagbes em cotas de fundos de investimentos por
Administrador/Gestor;
X - Encaminhar ao Conselho Administrativo trimestralmente o relatério analitico dos investimentos
demonstrando as aplicagdes e resgates (APR) realizados, bem como a rentabilidade individualizada por
fundo de investimento do periodo;
XI - Promover alocagdo e resgates de aplicagdes financeiras em fundos de investimentos e demais
ativos financeiros.
Art. 27-C. Sao requisitos para a designagdo e o exercicio da fungdo de membro do Comité de
Investimentos:
| - possuir diploma de graduagéo de nivel superior ou tecnélogo;
Il - ndo ter condenagdo em decisédo irrecorrivel pela pratica de crime contra o patriménio ou contra a
administragéo publica.
Secgao VI

Das Reavaliagoes Atuariais
Art. 27-D. A Autarquia fica obrigada a promover, anualmente, a reavaliagdo atuarial, por profissional
independente, regularmente inscrito no Instituto Brasileiro de Atuéria - IBA, com observancia das normas
gerais de atuaria e dos parametros estabelecidos pela legislacdo e pelas normas do Ministério do
Trabalho e Emprego, Ministério da Previdéncia Social ou 6rgao federal equivalente.
Paragrafo unico. A fim de que as reavaliagbes atuariais sejam realizadas com precisdo competira a cada
ente empregador, promover o recadastramento e manter o cadastro atualizado dos servidores ativos e
seus respectivos dependentes; em relagdo ao recadastramento dos aposentados e pensionistas sera
realizado pelo IMSS.
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Art. 27-E. A Prefeitura Municipal, a Caémara Municipal e as entidades da administragdo indireta e
fundacional deverdo acatar as orientagdes contidas no parecer técnico atuarial anual, tomando as
medidas necessarias para a imediata implantacdo das recomendacdes dele constantes, a fim de manter
o equilibrio atuarial e financeiro do RPPS.

Art. 27-F. O Demonstrativo de Resultado da Avaliagdo Atuarial - DRAA sera encaminhado ao Ministério
da Previdéncia Social ou ao 6rgao federal equivalente, dentro do prazo estabelecido.

Art. 27-G. A avaliagdo atuarial devera, observar as premissas basicas estabelecidas pelo Ministério da
Previdéncia Social ou por 6rgao federal equivalente, para a sua elaboragao.

Secgao VI

Das Atividades
Art. 27-H. Para atingir as finalidades, o IMSS desenvolverd as seguintes atividades:
| - atendimento aos segurados;
Il - concesséao de beneficios previdenciarios (aposentadoria e penséo);
[ll - pagamento de beneficios previdenciarios (aposentadoria e pensio);
IV - gestao dos beneficios previdenciarios concedidos (aposentadoria e pensio);
V - arrecadagao da contribuigdo previdenciaria e receita preconizada no art. 34, incisos I, Il e Il desta lei;
VI - arrecadagéao de aporte de déficit técnico atuarial junto aos entes patronais;
VII - gestao de seu patrimdnio, notadamente dos recursos previdenciarios;
VIl - escrituragao contabil;
IX - realizagédo do procedimento administrativo de compensacao previdenciaria;
X - recadastramento anual dos aposentados e pensionistas;
Xl - as demais atividades relacionadas as finalidades do Regime Préprio de Previdéncia Social RPPS.
Art. 27-1. O provimento dos cargos vagos serao efetivados em conformidade com as normas
estabelecidas na Constituigdo Federal e no Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais, nas
quantidades, denominagdes, cargas horarias semanais, atribuicdes e vencimentos especificados em Lei.
Art. 27-J. Fica facultado a Administragado Publica Direta, Autarquica, Fundacional e ao Poder Legislativo
do Municipio utilizar-se do instrumento de cessdo de servidores publicos, ocupantes de cargos de
provimento efetivo, para o IMSS, em conformidade com as normas do Regime Juridico dos Servidores
Publicos Municipais.
Paragrafo unico. Os servidores da Administracdo Publica Direta, Autarquica, Fundacional, do Poder
Legislativo do Municipio de Paraguagu Paulista, cedidos a entidade autarquica de que trata esta Lei, ndo
terdo prejuizo no cédmputo do tempo de servigo para os beneficios estatutarios.

Secgao VIl

Dos Investimentos Financeiros
Art. 27-K. As aplicagbes dos recursos previdenciarios que integram as reservas técnicas garantidoras
dos beneficios previdenciarios de que trata esta Lei, serdo efetuadas em conformidade com a legislagao
estabelecida pelos 6rgaos federais competentes e de acordo com a politica de investimentos aprovada
pelo Conselho de Administracdo do IMSS.
§ 1° Fica vedada a utilizacdo de recursos disponiveis da autarquia para aquisicdo de titulos da divida
publica dos Estados ou do Municipio.
§ 2° A aplicagao dos recursos disponiveis da autarquia devera ser compativel com os compromissos
previdenciarios futuros.
§ 3° A aquisigao de titulos publicos federais ndo podera ser feita por valores superiores as taxas médias
das operacgdes realizadas no mercado secundario de titulos publicos, indicadas pelo érgéo fiscalizador.
Art. 27-L. As aplicagbes financeiras realizadas pela Autarquia deverdo, no minimo, ser avaliadas
trimestralmente pelo Comité de Investimentos.
Paragrafo unico. Sempre que se verificar desempenho insatisfatorio, trimestralmente apurados, pelo
Comité de Investimentos; que através de deliberagéo providenciara a migragéo da aplicagéo para outro
fundo de investimento ou ativo financeiro mais rentavel que atenda as regras do Conselho Monetario
Nacional.
Art. 27-M. A decisdo do Comité de Investimentos, em relagdo a investimentos e desinvestimentos em
ativos financeiros e fundos de investimentos, tem carater deliberativo.
Art. 27-N. Ao IMSS é proibido:
| - utilizar bens, direitos e ativos para empréstimos de qualquer natureza, inclusive a Prefeitura
Municipal, as entidades da administragdo municipal indireta ou aos seus segurados, aposentados e
pensionistas;
Il — atuar como instituicdo financeira, bem como prestar fianga, aval ou se obrigar a qualquer outra
modalidade.
Art. 27-O. O IMSS podera contratar empresa de consultoria financeira para avaliacdo da carteira de
ativos, a qual compete apresentar relatério amplo e circunstanciado de suas conclusoes.
Paragrafo unico. O relatério previsto no caput podera integrar o processo de prestagdo de contas anual
do IMSS.
Art. 27-P. A contabilizagdo dos investimentos em relagdo as alocagdes, resgates e rentabilidades devera
obedecer a legislagao federal vigente.

262

ginal.pdf

50_ori

Este documento € uma cOpia da versdo origina disponivel em: https://sapl.paraguacupaulista.sp.leg.br/media/sapl/public/material egisl ativa/2024/21050/210

Assinado digitalmente conforme Resolugéo n° 113, de 06 de julho de 2021, por Antonio Takashi Sasada.

Substitutivo 1/2024 Protocolo 38038 Envio em 06/03/2024 14:50:08



CAPITULO IIl

DOS SEGURADOS E DEPENDENTES
Art. 28 Sao segurados e contribuintes obrigatdrios do IMSS:
| - o servidor publico titular de cargo efetivo dos 6rgdos dos Poderes Executivo e Legislativo, suas
autarquias, inclusive as de regime especial e fundagdes publicas; e
Il - os aposentados nos cargos citados neste artigo; e
[l - os pensionistas dos segurados mencionados nos incisos | e Il.
§ 1° Fica excluido do disposto no ‘caput’ o servidor ocupante, exclusivamente, de cargo em comissao
declarado em lei de livre nomeagéo e exoneragdo, bem como de outro cargo temporario ou emprego
publico, ainda que aposentado.
§ 2° Na hipétese de acumulagdo remunerada, o servidor mencionado neste artigo sera segurado
obrigatdrio em relagdo a cada um dos cargos ocupados.
§ 3° O segurado aposentado que vier a exercer mandato eletivo federal, estadual, distrital ou municipal
filia-se ao regime geral de previdéncia social.
Art. 29 — S&o segurados do IMSS, nado contribuintes, na condigao de dependentes, as seguintes classes:
| — Cbénjuge, a companheira, o companheiro e o filho ndo emancipado menor de vinte e um anos e ou
invalido;
Il — Os pais; ou
[l — O irmao ndo emancipado, de qualquer condigdo, menor de vinte € um anos ou invalido.
§ 1° - Os dependentes de uma mesma classe concorrem em iguais condicdes.
§ 2° A existéncia de dependente de qualquer das classes deste artigo exclui direitos as prestagbes de
beneficios das classes seguintes.
§ 3° Equiparam-se aos filhos, nas condigbes do inciso |, mediante declaragéo escrita do segurado e
desde que comprovada a dependéncia econbmica, na forma estabelecida, o enteado € o menor que
esteja sob a tutela e ndo possua bens suficientes para o proprio sustento e educacao.
§ 4° O menor sob a tutela somente podera ser equiparado aos filhos do segurado mediante a
apresentagao do Termo de Tutela.
§ 5° Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que mantenha unido estavel com o segurado
ou segurada.
§ 6° Considera-se unido estavel aquela verificada entre o0 homem e a mulher como entidade familiar
quando forem solteiros, separados judicialmente, divorciados ou viuvos, ou tenham prole em comum,
enquanto nao se separem.
§ 7° A dependéncia econOmica das pessoas de que trata o inciso | € presumida e o das demais deve ser
comprovada.
Art. 30 — A filiagdo dos segurados contribuintes é automaticamente procedida pelo IMSS, e a de seus
dependentes sujeitam-se a inscricdo promovida pelo segurado contribuinte respectivo.
Art. 31 — O segurado, servidor sob qualquer regime, que solicitar suspenséo do contrato ou afastamento
voluntario nos termos e casos previstos na legislagdo vigente, fica obrigado a manter em dia a
contribuig¢ao instituida por esta Lei.
Art. 32 — A exoneragao, demisséo ou dispensa do servigo publico municipal importara no cancelamento
da inscricdo do segurado.
§ 1° - Ocorrendo o reingresso ou readmissao do servidor que teve sua inscrigdo no IMSS cancelado na
forma deste artigo, proceder-se-a nova inscrigao, nao se computando, para efeito de caréncia, o periodo
de contribuigédo anterior a data do cancelamento, ressalvado o disposto no artigo 33 desta Lei.
§ 2° - O disposto no paragrafo anterior ndo se aplica ao funcionario demitido ou dispensado e que,
posteriormente, foi reintegrado em virtude de decisao judicial, uma vez pagas as contribui¢des daquele
periodo em que ficou afastado, devidamente atualizadas monetariamente.
Art. 33 — Havendo perda da condicdo de segurado, as contribui¢des anteriores a essa data s6 serdo
computadas para efeito de caréncia, se o segurado contar, a partir da nova inscricdo ao regime instituido
por esta Lei, com, no minimo 1/3 (um tergo) do numero de contribuigbes exigidas para o cumprimento da
caréncia estabelecida para o beneficio requerido.

CAPITULO IV

DA RECEITA E DO PATRIMONIO
Art. 34 A receita e o patrimdnio do IMSS sao constituidos de:
| - contribuigédo previdenciaria obrigatéria de 14% (quatorze por cento) do servidor publico titular de cargo
efetivo dos 6rgaos dos Poderes Executivo e Legislativo, suas autarquias, inclusive as de regime especial
e fundagdes publicas;
Il - contribuicdo previdenciaria obrigatéria de 14% (quatorze por cento) dos aposentados e pensionistas,
que incidira sobre o valor da parcela dos proventos de aposentadoria e de pensdes que supere o limite
maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS);
[Il — contribuicdo dos érgaos empregadores:
a) de 15,40% (quinze inteiros e quarenta centésimos por cento), calculada sobre o total da folha dos
servidores ativos;
b) de 2,00% (dois por cento) sobre o total das remuneragdes, proventos e pensdes dos segurados
vinculados ao regime préprio de previdéncia social, para custeio das Despesas de Administragéo;
[lI-A. aportes anuais dos 6rgaos empregadores, para amortizagao do deficit técnico atuarial:
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Aportes Anuais Fixos por Orgéo Empregador

Ano Instituto (R$) | Prefeitura (R$) Camara (R$) Total (R$)

2023 45.208,80 8.426.998,49 226.737,61 8.698.944,90
2024 45.208,80 8.426.998,49 226.737,61 8.698.944,90
2025 45.208,80 8.426.998,49 226.737,61 8.698.944,90
2026 45.208,80 8.426.998,49 226.737,61 8.698.944,90
2027 45.208,80 8.426.998,49 226.737,61 8.698.944,90
2028 45.208,80 8.426.998,49 226.737,61 8.698.944,90
2029 45.208,80 8.426.998,49 226.737,61 8.698.944,90
2030 45.208,80 8.426.998,49 226.737,61 8.698.944,90
2031 45.208,80 8.426.998,49 226.737,61 8.698.944,90
2032 45.208,80 8.426.998,49 226.737,61 8.698.944,90
2033 45.208,80 8.426.998,49 226.737,61 8.698.944,90
2034 45.208,80 8.426.998,49 226.737,61 8.698.944,90
2035 45.208,80 8.426.998,49 226.737,61 8.698.944,90
2036 45.208,80 8.426.998,49 226.737,61 8.698.944,90
2037 45.208,80 8.426.998,49 226.737,61 8.698.944,90
2038 45.208,80 8.426.998,49 226.737,61 8.698.944,90
2039 45.208,80 8.426.998,49 226.737,61 8.698.944,90
2040 45.208,80 8.426.998,49 226.737,61 8.698.944,90
2041 45.208,80 8.426.998,49 226.737,61 8.698.944,90
2042 45.208,80 8.426.998,49 226.737,61 8.698.944,90
2043 45.208,80 8.426.998,49 226.737,61 8.698.944,90
2044 45.208,80 8.426.998,49 226.737,61 8.698.944,90
2045 45.208,80 8.426.998,49 226.737,61 8.698.944,90
2046 45.208,80 8.426.998,49 226.737,61 8.698.944,90
2047 45.208,80 8.426.998,49 226.737,61 8.698.944,90
2048 45.208,80 8.426.998,49 226.737,61 8.698.944,90
2049 45.208,80 8.426.998,49 226.737,61 8.698.944,90
2050 45.208,80 8.426.998,49 226.737,61 8.698.944,90
2051 45.208,80 8.426.998,49 226.737,61 8.698.944,90
2052 45.208,80 8.426.998,49 226.737,61 8.698.944,90
2053 45.208,80 8.426.998,49 226.737,61 8.698.944,90
2054 45.208,80 8.426.998,49 226.737,61 8.698.944,90

IV - receitas decorrentes de aplicagdes financeiras e receitas patrimoniais;

V - legados, doagdes, subvencgdes, aluguéis, rendas, auxilios recebidos e outras receitas;

VI - bens moéveis, veiculo, moto e imdveis de titularidade da Autarquia, inclusive os doados pela
Administragédo Publica Direta, Autarquica, Fundacional ou Poder Legislativo;

VII - valores recebidos a titulo de compensacgao financeira, em razao do § 9° do art. 201 da Constituigao
Federal; e

VIII - demais dotacgdes previstas no orgamento municipal;

IX - direitos creditérios de origem previdenciaria;

X - compensagdes financeiras obtidas pela transferéncia das entidades publicas de previdéncia propria
Regime Federal, Estadual, Municipal e Regime Geral de Previdéncia Social nos termos da lei federal
vigente;

Xl - O patrimbnio do IMSS é auténomo, livre, desvinculado de qualquer outra entidade ou ente municipal.
§ 1° Entende-se como base de contribuicdo o vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens
pecuniarias permanentes estabelecidas em Lei, os adicionais de carater individual ou quaisquer outras
vantagens, excluidas:

| - as diarias de viagens;

Il - a ajuda de custo em razdo de mudancgas de sede;

lll - a indenizacdo de transporte;

IV - o salario-familia;

V - o auxilio-alimentagao;

VI - 0 abono de permanéncia de que trata o § 19 do art. 40 da Constituicao Federal; 0 § 5°do art. 2° e o
§ 1° do art. 3° da Emenda Constitucional n°. 41, de 19 de dezembro de 2003.

§ 2° O Servidor ocupante de cargo efetivo podera optar pela inclusdo na base de contribuicdo da parcela
percebida em decorréncia do exercicio de cargo em comissdo ou funcado de confianga para efeito de
calculo do beneficio a ser concedido com fundamento no art. 40 da Constituicao Federal.

§ 3° O plano de custeio do regime proprio de previdéncia social sera revisto anualmente, observadas as
normas gerais de atuaria, objetivando a manutencgéo de seu equilibrio financeiro e atuarial.
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§ 4° A contribuicao prevista no inciso lll deste artigo é destinada a manuteng¢édo do Fundo de Previdéncia
e a cobertura das Despesas de Administragdo do IMSS.

§ 5° As receitas de que trata este artigo somente poderao ser utilizadas para pagamento de beneficios
previdenciarios do IMSS e da taxa de administragdo destinada a manutencéao deste Instituto.

§ 6° A contribuigdo para cobertura das Despesas de Administragdo sera repassada mensalmente ao
IMSS.

§ 7° O IMSS podera constituir reserva com as sobras do custeio das despesas do exercicio, cujos
valores serdo utilizados para os fins a que se destina a taxa de administragéo.

§ 8° Os valores dos aportes anuais previstos no inciso IlI-A do caput deste artigo serdo atualizados
monetariamente no més de janeiro de cada ano, pelo indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo
(IPCA), acumulado nos 12 (doze) meses imediatamente anterior, rateados proporcionalmente entre os
6rgdos empregadores de acordo com a base previdenciaria mensal e repassados mensalmente ao
regime proprio de previdéncia social.

§ 9° Os valores dos aportes anuais de cada 6rgao empregador, previstos na tabela do inciso Ill-A do
caput deste artigo, seréo divididos e pagos em 12 (doze) parcelas mensais.

§ 10. Os valores dos aportes serdo reajustados anualmente pelo IPCA (indice Nacional de Precos ao
Consumidor Amplo), medido pelo IBGE (Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica), ou outro indice
oficial que o substituir.

§ 11. O conjunto do patriménio descrito neste artigo e outros criados em lei e vinculados ao Regime
Préprio geridos pelo IMSS, s&o, nos termos da Lei, considerados recursos previdenciarios para efeitos
de utilizagéo e gestao.

§ 12. A administragédo publica direta, autarquica, fundacional e o Poder Legislativo ficam autorizados a
doar bens moveis, veiculo, moto e imdveis a autarquia previdenciaria que trata esta Lei.

§ 13. Os recursos previdenciarios do RPPS ndo poderdo ser utilizados para constituicdo de fundos
garantidores, fundos especiais para usos diversos a finalidade do IMSS e ndo serdo vinculados, sob
qualquer pretexto a obrigacdes contraidas pelo poder publico municipal.

§ 14. O patrimbénio e as receitas do IMSS possuirdo afetagdo especifica, ficando sua utilizagao
estritamente vinculada:

| - ao pagamento dos beneficios previdenciarios exclusivamente de aposentadoria e pensao;

Il - a cobertura de sua taxa de administragao;

lll - aos pagamentos relativos a compensacao previdenciaria entre regimes, de que trata a Lei Federal
vigente.

§ 15. O exercicio contabil tera duragédo de 1 (um) ano, iniciando em 1° de janeiro e encerrando em 31 de
dezembro.

§ 16. O IMSS devera manter os registros contabeis proprios em Plano de Contas, que espelhe com
fidelidade a sua situagdo econdmica, financeira e patrimonial de cada exercicio, obedecendo somente o
preconizado na legislacao federal vigente.

Art. 35. A contribuicdo dos segurados sera deduzida em folha e depositada em conta bancaria, aberta
em banco oficial, a favor do IMSS, até o dia 15 (quinze) de cada més.

Paragrafo unico. Quando a contribuigao for decorrente do pagamento do 13° (décimo terceiro) salario, a
contribuicdo dos segurados sera deduzida em folha e depositada em conta bancaria, aberta em banco
oficial, a favor do IMSS, até o dia 20 (vinte) do més de dezembro.

Art. 36. A contribuicdo do érgao publico municipal sera depositada em conta bancaria, aberta em banco
oficial, a favor do IMSS, até o dia 15 (quinze) de cada més, sob pena de corregdo monetaria diaria e
comunicacao conforme determina o Inciso IV do artigo 17 desta lei.

Paragrafo unico. Quando a contribui¢cdo for decorrente do pagamento do 13° (décimo terceiro) salario, a
contribuicdo do érgdo publico municipal sera depositada em conta bancaria, aberta em banco oficial, a
favor do IMSS, até o dia 20 (vinte) do més de dezembro.

CAPITULO V
DOS BENEFICIOS, DAS REGRAS DE CALCULO DOS PROVENTOS E DO REAJUSTE DOS
BENEFICIOS
Secao |
Dos Beneficios

Art. 37. Ao servidor titular de cargo efetivo vinculado ao Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS) do
Municipio serd assegurado o beneficio da aposentadoria, na forma e condigbes previstas no art. 40 da
Constituicao Federal e suas emendas.
Art. 38. Aos dependentes de servidor titular de cargo efetivo, vinculado ao Regime Préprio de
Previdéncia Social (RPPS) do Municipio, sera assegurado o beneficio da pensédo por morte, na forma e
condicdes previstas no art. 40 da Constituicdo Federal e suas emendas.
Art. 39 — O recebimento indevido dos beneficios, havidos por fraudes, dolo ou ma-fé, implicara devolugéo
ao IMSS do total auferido, corrigido monetariamente, acrescido dos juros de mora, sem prejuizos da
acao cabivel.
Art. 40. O servidor sera aposentado sob as modalidades de aposentadoria voluntaria ou compulsoéria
previstas no art. 40 da Constituicdo Federal e suas emendas.
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Art. 41 — Para efeito do disposto nesta segao, entende-se por moléstia profissional a que decorrer das
condigbes do servico ou de fator nele ocorrido, devendo o laudo médico estabelecer-lhe rigorosa
caracterizagao.

Art. 42 — Consideram-se doencgas graves para fins de tratamento e aposentadoria as indicadas pela
medicina especializada.

Paragrafo Unico — Para fins de assisténcia médica o Conselho Administrativo determinara quais as
doencgas assistidas e tempo de caréncia para receber o beneficio, podendo celebrar convénios com
organizagodes prestadoras de servigos de Planos de Saude.

Art. 43 — Considera-se acidente de servigo para os fins desta Lei o dano fisico ou mensal sofrido pelo
servidor que se relacione mediata ou imediatamente com atribuicdes do cargo exercido, a ele
equiparando-se a agressao sofrida e ndo provocada pelo servidor no exercicio de seu cargo exercido, a
ele equiparando-se a agressdo sofrida e ndo provocada pelo servidor no exercicio de seu cargo, ou 0
sofrido no percurso entre residéncia e trabalho ou vice-versa, desde que haja um tempo compativel
deste percurso.

Art. 44. A aposentadoria e a pensao vigorardo a partir da publicacdo dos respectivos atos de concesséo.
Art. 45. Excetua-se do disposto no art. 44 desta Lei, a concessdo de aposentadoria compulsoéria, cuja
vigéncia dar-se-a a partir do dia imediato aquele em que o servidor atingir a idade limite de permanéncia
no servigo.

Art. 46 — A aposentadoria por invalidez sera precedida de licenga para tratamento de saude, por periodo
nao excedente a 24 (vinte e quatro) meses.

§ 1° - Expirado o periodo de licenca e ndo estando em condi¢des de reassumir o cargo, ou ser
readaptado, o servidor sera aposentado.

§ 2° - O lapso de tempo compreendido entre o término da licenga e a publicagdo do ato de aposentadoria
sera considerado de prorrogagao de licenga.

Art. 47 — Os inativos, cujos cargos foram extintos ou transformados, terdo seus proventos equiparados
aos de cargos de atribui¢cdes iguais ou assemelhados.

Secao I-A

Das Regras de Calculo dos Proventos
Art. 48. Para o calculo dos proventos de aposentadoria sera considerada a média aritmética simples das
maiores remuneragdes, utilizadas como base para as contribuigbes do servidor aos regimes de
previdéncia a que esteve vinculado, correspondentes a 80% (oitenta por cento) de todo o periodo
contributivo desde a competéncia julho de 1994 ou desde a do inicio da contribui¢do, se posterior aquela
competéncia.
§ 1° As remuneragbes consideradas no célculo do valor inicial dos proventos terdo os seus valores
atualizados, més a més, de acordo com a variagdo integral do indice fixado para a atualizagdo dos
salarios-de-contribuicdo considerados no célculo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.
§ 2° Podera integrar a remuneragao de contribui¢cdo a parcela percebida pelo servidor em decorréncia de
local de trabalho, do exercicio de cargo em comissao ou fungdo de confiangca, mediante opgéo por ele
exercida, respeitada, em qualquer hipoétese, a limitagcao estabelecida no § 5° deste artigo.
§ 3° Nas competéncias a partir de julho de 1994 em que ndo tenha havido contribuicdo do servidor
vinculado a regime proprio, a base de calculo dos proventos sera a remuneragédo do servidor no cargo
efetivo, inclusive nos periodos em que houve isengdo de contribuicdo ou afastamento do cargo, desde
que o respectivo afastamento seja considerado como de efetivo exercicio.
§ 4° Na auséncia de contribuigdo do servidor néo titular de cargo efetivo, vinculado a regime proprio até
dezembro de 1998, sera considerada a sua remuneragéo no cargo ocupado no periodo correspondente.
§ 5° As remuneragdes consideradas no célculo da média, depois de atualizadas na forma do § 1°, ndo
poderao ser:
| - inferiores ao valor do salario-minimo;
Il - superiores ao limite maximo do salario-de-contribuigdo, quanto aos meses em que o servidor esteve
vinculado ao Regime Geral de Previdéncia Social.
§ 6° O valor inicial do provento, calculado de acordo com a cabega deste artigo, por ocasido de sua
concessdo, ndo podera exceder a remuneragao do respectivo servidor no cargo efetivo em que se deu
aposentadoria.
§ 7° Os periodos de tempo utilizados no calculo previsto neste artigo serao considerados em nimero de
dias.
Art. 49. As inspegbes médicas para efeito de aposentadoria seréo realizadas por junta médica de, pelo
menos dois médicos designados pelo IMSS, ou pelo Médico Perito do IMSS, desde que tenha em maos
relatérios e exames complementares que justifiquem o ato.
Art. 50 — Nos casos em que a aposentadoria tenha sido concedida por invalidez, sera o aposentado
submetido a inspegdo médica apos o decurso de 2 (dois) anos, e revertido a atividade se cessados os
motivos determinados da aposentadoria.
Art. 51 — O IMSS nao concedera ao mesmo servidor mais de uma aposentadoria, salvo se por situagdes
contributivas distintas.
Art. 52 — Ao segurado que some tempo em fungdo de magistério sera assegurada a contagem
proporcional prevista na Constituicao, para efeito de calculo do beneficio da aposentadoria.
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Secao I-B
Do Reajuste dos Beneficios
Art. 52-A. Os proventos de aposentadoria e as pensdes serdo reajustados, para preservar-lhes, em
carater permanente, o valor real, na mesma data em que se der o reajuste dos beneficios do Regime
Geral de Previdéncia Social, de acordo com a variacdo integral do indice Nacional de Pregos ao
Consumidor — INPC, calculado pela Fundacgao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

Secgao ll
(Revogado)
Art. 53. (Revogado).
Secaol lll
(Revogado) =
Art. 54. (Revogado). %
c
Secdo IV 2
(Revogado) 8l
Art. 55. (Revogado). 9
Art. 56. (Revogado). S
Art. 57. (Revogado). §
Art. 58. (Revogado). S
Art. 59. (Revogado). %
Ry
>
Segdo V E
(Revogado) D
Art. 60. (Revogado). o
Art. 61.. (Revogado). %
Art. 62. (Revogado). £
Art. 63. (Revogado). §
Art. 64. (Revogado). s
Art. 65. (Revogado). &
Art. 66. (Revogado). %
@ £
Secao VI g%_
(Revogado) e
Art. 67. (Revogado). 7 g
Art. 68. (Revogado). g
Art. 69. (Revogado). ,gg
[el=]
Segso VI < %
(Revogado) gg
Art. 70. (Revogado). Js
Art. 71. (Revogado). 85
88%
Sego VIII BEE
(Revogado) 325
Art. 72. (Revogado). § §'§
Art. 73. (Revogado). S35
Art. 74. (Revogado). gl
Art. 75. (Revogado). % o
o g%
Segio IX 2 3'%
Da Pens&o por Morte (':'.'.)f 23
Art. 76 A pensé&o por morte consistird numa importancia mensal conferida ao conjunto dos dependentes & o
do segurado, definido no art. 29, quando do seu falecimento, correspondente a: i §§
| - totalidade dos proventos percebidos pelo aposentado na data anterior a do ébito, até o limite maximo g %g
estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia social, acrescido de setenta por centoda 5 $ &
parcela excedente a este limite; ou E £§
Il - totalidade da remuneragéo do servidor no cargo efetivo na data anterior & do Obito, até o limite & £
maximo estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia social, acrescido de setenta por i :‘cf,,‘g'
cento da parcela excedente a este limite, se o falecimento ocorrer quando o servidor ainda estiver em = 2 5
atividade. .% 88
§ 1° Sera concedida penséo provisoéria por morte presumida do segurado, nos seguintes casos: % Zéﬁ

| - sentenca declaratéria de auséncia, expedida por autoridade judiciaria competente; e
Il - desaparecimento em acidente, desastre ou catastrofe.



§ 2° A pensdo proviséria sera transformada em definitiva com o 6bito do segurado ausente ou deve ser
cancelada com reaparecimento do mesmo, ficando os dependentes desobrigados da reposi¢cdo dos
valores recebidos, salvo ma-fé.

§ 3° Os limites maximos dos valores de beneficios referidos neste artigo serdo corrigidos pelos mesmos
indices aplicados aos beneficios do regime geral de previdéncia social.

§ 4° A pensao por morte sera devida aos dependentes a contar:

| - do dia do 6ébito;

Il - da data da decisao judicial, no caso de declaragéo de auséncia; ou

Il - da data da ocorréncia do desaparecimento do segurado por motivo de acidente, desastre ou
catastrofe, mediante prova idénea.

§ 5° A pensao sera rateada entre todos os dependentes em partes iguais e ndo sera protelada pela falta
de habilitacdo de outro possivel dependente.

§ 6° O cdnjuge ausente ndo exclui do direito a pensao por morte 0 companheiro ou a companheira, que
somente fara jus ao beneficio mediante prova de dependéncia econdémica.

§ 7° A habilitagdo posterior que importe inclusdo ou exclusdo de dependente sé produzira efeitos a
contar da data da inscrigao ou habilitagao.

§ 8° O pensionista de que trata o § 1° deste artigo devera anualmente declarar que o segurado
permanece desaparecido, ficando obrigado a comunicar imediatamente ao gestor do IMSS o
reaparecimento deste, sob pena de ser responsabilizado civil e penalmente pelo ilicito.

Art. 77 A pensao podera ser requerida a qualquer tempo, observado o disposto na legislagéo vigente.
Art. 78 Sera admitido o recebimento, pelo dependente, de até duas pensdes no ambito do IMSS, exceto
a penséo deixada por cdnjuge, companheiro ou companheira que sé sera permitida a percepgéo de uma,
ressalvado o direito de opgao pela mais vantajosa.

Art. 79 A condigéo legal de dependente, para fins desta Lei, € aquela verificada na data do 6bito do
segurado, observados os critérios de comprovagao de dependéncia econémica.

Paragrafo unico. A invalidez ou a alteragéo de condi¢gdes quanto ao dependente, supervenientes a morte
do segurado, n&o dar&o origem a qualquer direito a pensao.

Secao X
(Revogado)
Art. 80 — (Revogado).
Art. 81 — (Revogado).
Art. 82 — (Revogado).
Art. 83 — (Revogado).
CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
Art. 84 — Em caso de extingdo do IMSS, seus bens e direitos, de qualquer natureza, reverterdo ao
patriménio municipal, sendo recepcionados pelo municipio de Paraguacu Paulista, que assumira,
integralmente, também seus débitos e obrigagdes regulares.
Paragrafo Unico — A extingdo dar-se-4 somente em Assembleia Geral extraordinaria e especificamente
convocada para este fim, com aprovagdo de no minimo de 80% (oitenta por cento) da totalidade dos
segurados devidamente inscritos ao IMSS.
Art. 85 — Havendo compensacgao entre os sistemas de seguridade social, na forma da Lei referida na
Constituicdo Federal, artigo 202, paragrafo 2°, qualquer receita do municipio pertencera integralmente ao
IMSS.
Art. 86 — Eventuais insuficiéncias de caixa do IMSS serdo cobertas pela prefeitura Municipal, e
deduzidas de sua contribuicdo obrigatéria, na forma de regulamento.
Art. 87 — Os segurados atuais do INSS, com mais de 25 (vinte e cinco) anos de servigo e/ou
contribuintes daquela Previdéncia deverao optar se quiserem ser agora segurados pelo IMSS.
Art. 88 — (Revogado).
Art. 89 — Os atuais servidores, ndo concursados, com contrato temporario de servico, permanecerao
como segurados do INSS, até, apds o concurso publico e aprovado, ser inscrito no IMSS.
Art. 90 — Enquanto n&do admitidos, na forma desta Lei, os servidores do quadro pessoal do IMSS, fica o
Executivo Municipal autorizado a ceder, sem 6nus para o IMSS, servidores de seu quadro efetivo, para
prestar seus servigos junto ao Instituto, bem como equipamento e instalagoes.
Art. 91 — As despesas com a execugao desta Lei, correrdo a conta de dotagbes proprias do orgamento
municipal, suplementadas se necessario.
Art. 92 — Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, mas com efeitos a partir de 01 de abril de
1997.
Art. 93 — Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Paraguacu Paulista, 21 de maio de 1997.
CARLOS ARRUDA GARMS
Prefeito Municipal
REGISTRADA, nesta Secretaria em livro préprio na data supra e PUBLICADA por Edital afixado em
lugar publico de costume.
ONORIO FRANCISCO ANHESIM
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Prefeltura Municipal da Estancia Turistica de Paraguacu Paulista
Estado de Sao Paulo

LEI COMPLEMENTAR N°. 203, DE 22 DE FEVEREIRO DE 2017
Autoria do Projeto: Sra Prefeita

Cria e regulamenta gratlflcagoes a
servidores publicos da Prefeitura
Municipal, e altera a Lei Complementar
i® 058/2G3G5.
, ALMIRA RIBAS GARMS, Prefeita do Municipio da Estancia Turistica de
~ Paraguacgu Paulista, no uso de atribuigdes legais, faz saber que a Camara Municipal
APROVOU e ela PROMULGA a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Esta lei complementar cria e regulamenta gratificacbes a
servidores publicos da Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguacu
Paulista.

Art. 2° Fica criada gratificacao mensal de 30% (trinta por cento), ao
servidor efetivo investido em cargo de Contador, do Quadro de Pessoal da Prefeitura
Municipal da Estancia Turistica de Paraguagu Paulista.

Paragrafo unico. O acréscimo pecuniario, de que trata este artigo, incidira
sobre o vencimento basico do servidor.

Art. 3° Ficam regulamentadas gratificagbes mensais:

|- de 80% (oitenta por cento), ao servidor efetivo que exerga suas
funcdes nas unidades de Controladoria Interna e de Auditoria Interna da Prefeitura
Municipal, enquanto estiver no exercicio dessa fun¢ao, de conformidade com a Lei
Complementar Municipal n® 163, de 10 de dezembro de 2013, que dispbe sobre a
organizagao e a atuagao do Sistema de Controle Interno no Municipio;

II- e de 30% (trinta por cento), ao servidor efetivo que exerca suas
fungdes no Servico de Assisténcia Especializada do Centro de Testagem e
Aconselhamento (SAE/CTA) da Prefeitura Municipal, enquanto estiver no exercicio
dessa fung¢do, de acordo com a politica do Ministério da Salde, de incentivo
financeiro de custeio as a¢des de vigilancia, prevencao e controle das DST/AIDS e
Hepatites Virais.

Paragrafo uUnico. Os acréscimos pecuniarios, de que trata este artigo,
incidirao sobre o vencimento basico do servidor.

Art. 4° Em razéo do disposto nesta lei complementar, ficam alterados os -

artigos 19 e 61, e inclusa a Subsecao VIl contendo o art. 25-A, na Sec¢ao |, Capitulo
I, Titulo lll, da Lei Complementar n°® 058, de 22 de dezembro de 2005, conforme
especifica:

Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguagu Paulista - CNPJ n°. 44,547.305/0001-93
Av. Siqueira Campos, 1.430 — Praga Jornalista Mério Pacheco - Centro - CEP 19.700-000
Fone: (18)3361-8100 - Fax: (18)3361-1331 — gabinete@eparaguacu.sp.gov.br
Estancia Turistica de Paraguagu Paulista - SP
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Prefeitura Municipal da Esténcia Turistica de Paraguacgu Paulista
Estado de Sao Paulo

e) Controladoria Interna;
f) Auditoria Interna.” (NR)
TITULO Ml = oo

Subsecgéo VIl - Da Controladoria Interna e da Auditoria Interna

Art. 25-A. A Controladoria Interna e a Auditoria Interna, unidades criadas
pela Lei Complementar Municipal n°. 163, de 10 de dezembro de 2013, sé&o
vinculadas ao Gabinete do Prefeifo.

§ 1° A Controladoria Interna compete a organizagdo e normatizagdo dos
servigos de controle interno.

§ 2° A Auditoria Interna compete a fiscalizagdo pela aderéncia dos
servidores aos controles internos, bem como a fiscalizagdo da legitimidade da
aplicagédo dos recursos publicos, da eficiéncia do gasto, da fiscalizag&o da instituigdo
e ingresso de recursos, rentncias de receitas, subvengdes e prestagbes de contas.”
(NR) .

VI - gratificagdo mensal de 30% (trinta por cento), ao servidor efetivo
investido em cargo de Contador, do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal;

Vil - gratificagdo mensal de 80% (oitenta por cento) ao servidor efetivo
que exerca suas fungbes nas unidades de Controladoria Interna e de Auditoria
Interna da Prefeitura Municipal, enquanto estiver no exercicio dessa fungao;

VIl - gratificagdo mensal de 30% (trinta por cento), ao servidor efetivo que
exerca suas fungbes no Servigo de Assisténcia Especializada do Centro de
Testagem e Aconselhamento (SAE/CTA) da Prefeitura Municipal, enquanto estiver

Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguagu Paulista - CNPJ n°. 44.547.305/0001-93

Av. Siqueira Campos, 1.430 — Praga Jornalista Mario Pacheco - Centro - CEP 19.700-000
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Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguacu Paulista
Estado de Sao Paulo

Lei Complementar n® 203, de 22 de fevereiro de 2017 ..........c.ccccccoeiiiicinnin Fls. 3de 6

no exercicio dessa fungéo, de acordo com a politica do Ministério da Saude, de
incentivo financeiro de custeio as agles de vigilancia, prevengdo e controle das
DST/AIDS e Hepatites Virais.

...................................................................................................... ” (NR)

Art. 5° As gratificagbes, criadas e regulamentadas por esta lei
complementar, retroagem a 1° de janeiro de 2017. ‘

Art. 6° As despesas decorrentes desta lei complementar oneram dotagoes
préprias do orgamento vigente, suplementadas se necessario.

Art. 7° Esta lei complementar entra em vigor na data de sua publicagao,
retroagindo seus efeitos a 1° de janeiro de 2017. '

Estancia Turistica de Paraguagu Paulista-SP, 22 de fevereiro de 2017.

VA
VIVALDO ANTONIO FRAI{ICISCHETTI
Chefe de Gabinete

Projeto de Lei: ( )PL (YPLC ( )PEMLOM n° ....... 0('{ ..... /... j‘:ll‘

Protocolo na Camaya: ,, ...... @55 ......... Data: ..... /5/ ..... O Z//"}"
, Autégrafo: ....... OD ..... Lo dan . Data de Aprovacéo: ZOIOi/ ...... /?’
Publicagdo: &N"‘O& ...... ...

" Visto do servidor responsavel: .............. Q&LC ........................

il
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Estancia Turistica de Paraguagu Paulista

DESPACHO

Matéria: SUBSTITUTIVO N° 001/24
Autor: Prefeito Municipal
Ementa: Substitutivo n°. 001/2024 ao Projeto de Lei Complementar n°.

002/2023, que Dispdée sobre a estrutura e organizagao
administrativa da Administracdo Municipal da Estancia Turistica
de Paraguacgu Paulista e da outras providéncias.

Determino ao Departamento Legislativo que, de acordo com o disposto
no Regimento Interno da Casa, tome as providéncias de praxe para a tramitacdo da
matéria em epigrafe, inclusive expedindo despachos “de ordem” que se fizerem
necessarios a movimentagao do processo.

Em conformidade com a alinea “a”, inciso Il, do art. 26 do Regimento
Interno, determino que a matéria seja encaminhada a apreciagao das seguintes
Comissdes Permanentes:

CCJR - COMISSAO DE CONSTITUIGAO, JUSTIGA E REDAGAO

COFC — COMISSAO DE ORGAMENTO, FINANGAS E CONTABILIDADE

Gabinete da Presidéncia, 8 de margo de 2024.

PAULO ROBERTO PEREIRA
Presidente da Camara Municipal

Plendrio “Vereador Oscar Porfirio Neto”
Rua Guerino Matheus, 205 — Fone/Fax (18) 3361-1047 — CEP 19703-060 — Paraguacu Paulista (SP)
CNPJ 51.500.619/0001-04 — Website: www.paraguacupaulista.sp.leg.br
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Assinado digitalmente conforme Resolucédo n° 113, de 06 de julho de 2021, por Paulo Roberto Pereira.

Este documento é uma via auténtica, conforme estampa contida na lauda seguinte.

Despacho de movimentacdo de processo
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PROJETOS protocolizados para tramitagao

De <secretaria@paraguacupaulista.sp.leg.br>
Para Vereadores <vereadores@paraguacupaulista.sp.leg.br>
Data 2024-03-08 09:57

sub_01_ao_plc2-23.pdf(~3,2 MB) [£) sub_02_ao_plc3-23.pdf(~1,6 MB) [H sub_03_ao_plc5-23.pdf(~554 KB)

Encaminhamos, para conhecimento, arquivos digitais de projetos para tramitacdo nesta Casa, a saber:

1) SUBSTITUTIVO N2 ©01/24, ao Projeto de Lei Complementar n2. 002/2023, de autoria do sr. Prefeito Municipal, que “Dispde sobre a
estrutura e organizacdo administrativa da Administracdo Municipal da Estancia Turistica de Paraguacu Paulista e da outras
providéncias”. Protocolo em ©6/03/24.

2) SUBSTITUTIVO N2 ©02/24, ao Projeto de Lei Complementar n2. ©03/2023, de autoria do sr. Prefeito Municipal, que “Dispde sobre o
quadro de cargos de provimento efetivo da Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguacu Paulista, institui tabela de
vencimentos e da outras providéncias”. Protocolo em 06/03/24.

3) SUBSTITUTIVO N2 ©03/24, ao Projeto de Lei Complementar n2. @05/2023, de autoria do sr. Prefeito Municipal, que “Altera os artigos
8¢, 24, 25, 27, 28, 31, 32, 33, 51, 52, 53 e 54, e inclui o art. 54-A e o art. 69-A e os respectivos Anexos I, II, III, IV e V na Lei
Complementar n? 03, de 22 de setembro de 1997, Estatuto do Magistério Publico Municipal, e da outras providéncias”. Protocolo em
06/03/24.

Ediney Bueno

Setor de Processo Legislativo

Camara Municipal da Estancia Turistica de
Paraguac¢u Paulista - Sao Paulo

1of1 08/03/2024, 09:58
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Estdncia Turfstica de Paraguagu Paulista

DESPACHO

Comissoes Permanentes

A Comiss3o: CONSTITUICAO, JUSTIGA E REDACAO

Presidente: VEREADOR DANIEL RODRIGUES FAUSTINO

Marcelo Gregorio

Demais Membros: Graciane da Costa Oliveira Cruz

De ordem do Presidente da Camara Municipal, Vereador Paulo Roberto
Pereira, despachamos a essa Comissao Permanente a matéria abaixo relacionada
para apreciacao e elaboracdo do competente Parecer:

Matéria: SUBSTITUTIVO N° 001/24

Regime de Tramitacdo: | Ordinario

Prazo da Comissao: 15 dias uteis

Inicio do Prazo: 13/03/2024

Departamento Legislativo, 8 de margo de 2024.

JEFERSON ENRIQUE MARQUES BAZZO
Diretor Legislativo

Plendrio “Vereador Oscar Porfirio Neto”
Rua Guerino Matheus, 205 — Fone/Fax (18) 3361-1047 — CEP 19703-060 — Paraguacu Paulista (SP)
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277

Assinado digitalmente conforme Resolucdo n°® 113, de 06 de julho de 2021, por Jeferson Enrique Marques Bazzo.

Este documento é uma via auténtica, conforme estampa contida na lauda seguinte.
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Remessa de Projeto a CCJR - Sub n°. 001/24

De <secretaria@paraguacupaulista.sp.leg.br>

Para Daniel Faustino <danielfaustino@paraguacupaulista.sp.leg.br>, Assistenteparlamentar
<assistenteparlamentar@paraguacupaulista.sp.leg.br>

Data 2024-03-08 10:08

desp_a_ccjr_sub_01.pdf(~213 KB)

Sr. Presidente da CCJR,

https://webmail.paraguacupaulista.sp.leg.br/cpsess6102621683/3rdparty/roundcube/index.php? tas...
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De ordem do Presidente da Camara, encaminhamos a essa Comissdo Permanente Substitutivo para andlise e expedi¢do do competente parecer,

cujos dados e prazo constam do despacho anexo.

Ediney Bueno

Setor de Processo Legislativo

Camara Municipal da Estancia Turistica de
Paraguacu Paulista

08/03/2024, 10:10
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Estancia Turistica de Paraguagu Paulista

DESPACHDO

ENCAMINHO o Substitutivo n°® 001/24, de autoria
do sr. Prefeito Municipal, a Procuradoria Juridica
desta Casa, para andlise da matéria e
apresentacdo do competente parecer técnico
instrutivo.

Paraguacu Paulista, 13 / 03 / 2024

DANIEL RODRIGUES FAUSTINO
Presidente da Comissao de
Constituicao, Justica e Redacao

Plendrio “Vereador Oscar Porfirio Neto”
Rua Guerino Matheus, 205 — Fone/Fax (18) 3361-1047 — CEP 19703-060 — Paraguacu Paulista (SP)
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Assinado digitalmente conforme Resolucdo n° 113, de 06 de julho de 2021, por Daniel Rodrigues Faustino.

Este documento é uma via auténtica, conforme estampa contida na lauda seguinte.

Despacho de movimentagao de processo
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Remessa Substitutivo 01

De <assistenteparlamentar@paraguacupaulista.sp.leg.br>
Para Juridico <juridico@paraguacupaulista.sp.leg.br>
Data 2024-03-13 15:06

despacho_ccjr_ao_juridico_subs_01.pdf (~194 KB)

Dr. Procurador Juridico,

De ordem do Presidente da CCJR encaminhamos ao Procurador Juridico da Casa o Substitutivo n2 ©01/2024 para andlise e expedigdo do competente
parecer técnico, conforme despacho anexo.

Att.

Melissa Ritti Maranezzi Nascimento
Assistente Parlamentar

Camara Municipal

Paraguacu Paulista
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Parecer Juridico 20/2024
Protocolo 38157 Envio em 26/03/2024 14:48:17

Assunto: Substitutivo n2 01/2024 ao Projeto de Lei Complementar n2 02/2023

Foi encaminhado pelo Presidente da Comissdo de Constitui¢cdo, Justica e
Redac¢do o Substitutivo n2 01/2024 ao Projeto de Lei Complementar n2 02/2023, que “Dispde
sobre a estrutura e organizagdo administrativa da Administragdo Municipal da Estancia
Turistica de Paraguacu Paulista e da outras providéncias”, para analise e parecer técnico.

Durante a tramitacdo do PLC 02/2023, foram detectadas algumas falhas, na
gual culminou com a apresentacdo do Substitutivo em tela, nos termos do art. 210 do
Regimento Interno.

Art. 210 Substitutivo é um projeto, apresentado por um Vereador, Mesa Diretora, Prefeito Municipal
ou Comiss@io Permanente, que visa substituir um outro Projeto de Lei, de Lei Complementar, de
Decreto Legislativo ou de Resolugdo, para substituir outro que ja esteja em tramitagéo.

§ 12 Ndo é permitido a apresentagdo por um mesmo autor de mais de um Substitutivo para o mesmo
projeto.

§ 22 O Substitutivo tramitard normalmente pelas Comissées Permanentes e sua apresentacdo
suspende o tramita¢do do projeto alvo de substituicdo.

§ 32 Aprovado o Substitutivo, este serd encaminhado a CCJR, juntamente com o projeto original, para
elaboracdo da Redagdo Final.

§ 42 No caso de rejeicdo, o Substitutivo serd arquivado e o projeto original retomard sua tramitagdo
normalmente a partir do ultimo ato processual.

A proposicdo enquadra-se quanto aos aspectos de iniciativa e competéncia,
nos termos dos arts. 14, XVI; 55,§ 3¢, |, Il lll, todos da Lei Organica do Municipio, combinado
com arts. 30, Inciso | da Constituicao Federal, que assim diz:

“LOM- Art. 14 - Cabe a Cdmara de Vereadores, com a sang¢do do Prefeito,
dispor sobre as matérias de interesse local, especialmente:

XVI - deliberar sobre os projetos oriundos do Executivo quanto aos servidores
municipais, criando cargos, empregos e fun¢des e fixando a sua remuneragdo e
a revisdo geral e anual, bem como planos de carreira, reestruturagdo
administrativa e vantagens pecunidrias, com exclusGo dos servidores da
Cdmara, objeto de iniciativa da Mesa Diretora

Art. 55 - A iniciativa das leis cabe a qualquer Vereador, a Mesa Diretora, a
qualquer Comissdo Permanente da Cdmara de Vereadores, ao Prefeito e aos
eleitores do Municipio.

Plendrio “Vereador Oscar Porfirio Neto”
Rua Guerino Matheus, 205 — Fone/Fax (18) 3361-1047 — CEP 19703-060 — Paraguacu Paulista (SP)
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§3°- Sdo de iniciativa exclusiva do Prefeito as leis que:
I - criem cargos, fungdes ou emprego publicos, fixem ou aumentem vencimentos
ou vantagens dos servidores da administracdo direta, autdrquica ou
fundacional;
Il - disponham sobre o regime juridico dos servidores do Municipio;

Il - criem, alterem, estruturem as atribui¢des dos érgdos da Administra¢do direta,
autdrquica ou fundacional;

“CF — Art 30 Compete aos municipios:
I = legislar sobre assuntos de interesse local;”

O projeto Substitutivo 01/2024, por se tratar de lei complementar (Art. 54, §
unico, Inc. IV), devera ser submetida a dois turnos de votac¢do, conforme previsto no artigo
239, § 19, alinea “b”, bem como obter votos da maioria absoluta para sua aprovac¢do, nos
termos do artigo 53, § 19, Incisos IV e Xll do Regimento Interno.

“LOM - Art. 54 - Observado o processo legislativo das leis ordindrias, a
aprovagdo de lei complementar exige o "quorum" da maioria absoluta dos
membros da Cdmara de Vereadores.

Pardgrafo Unico - Sdo leis complementares, além de outras indicadas nesta
lei, as que disponham sobre:

IV - Estatuto do Servidor Publico Municipal e suas alteragbes e todas as
matérias relativas a cargos e saldrios, Planos de Reclassificacdo ou Tabelas de
Vencimentos, aumentos, revisGes e vantagens pecunidrias, obedecidos os
postulados constitucionais;

“R.1 - Art. 239 - Discussdo é a fase dos trabalhos destinadas aos debates em
Plendrio.

§ 12 - Serdo votados em dois turnos de discussdo e votag¢éo, com intervalo
minimo de dez (10) dias entre eles:

b) os Projetos de Lei Complementar;”

“Art. 53 - O Plendrio deliberara:

§ 12 - Por maioria absoluta sobre:

IV - Criagdo de cargos, funcbes e empregos da administracGo direta,
autdrquica e

fundacional, bem como sua remuneracao;

Xll - Criagdo, estruturacdo e atribuicées das Secretarias, Subprefeituras,
Conselho

de Representantes e dos 6rgaos da administracdo publica;”

O projeto Substitutivo apresenta planilha de impacto financeiro-orcamentario,
necessdria em face da criacdo de cargos de carater permanente.

Este documento é uma copia da versdo original disponivel em: https://sapl.paraguacupaulista.sp.leg.br/medial/sapl/public/material egislatival2024/21146/21146_original .pdf

Assinado digitalmente conforme Resolug&o n° 113, de 06 de julho de 2021, por Méario Roberto Plazza.

Parecer Juridico 20/2024 Protocolo 38157 Envio em 26/03/2024 14:48:17
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Traz ainda os cargos e fung¢des a serem criados e a serem extintos, bem como
os requisitos para o preenchimento e descri¢do detalhada dos cargos/fungdes.

Seu art. 66 revoga parcialmente alguns dispositivos da LC 58/2005, quais
sejam:

| - os arts. 12 ao 60;

Il - as alineas ‘@', ‘b’, ‘e’, ‘f’, ‘W, ‘i’, e ’k’ do inciso | do caput do art. 61;

Il - o ANEXO | — Quadro de Pessoal dos Cargos de Provimento em Comissdo, exceto as
relativas aos cargos do magistério publico municipal;

IV — a Tabela | do ANEXO IV - Quadro de Pessoal dos Cargos de Provimento em Comissao do
Instituto Municipal de Seguridade Social (IMSS).

Por fim, seu art. 55 estabelece que a lei entrara em vigor em 01 de janeiro de
2025, caso seja aprovada.

Diante disso, o projeto Substitutivo 01/2024 apresenta-se regular quanto aos
aspectos gramaticais e regimentais, portanto legal, face 4s normas vigentes, devendo ter
regular tramitacdo e apreciacdo pelo Egrégio Plendrio.

E o parecer.

Estancia Turistica de Paraguacu Paulista, 25 de mar¢o de 2024

Mario Roberto Plazza
Procurador Juridico

Plendrio “Vereador Oscar Porfirio Neto”
Rua Guerino Matheus, 205 — Fone/Fax (18) 3361-1047 — CEP 19703-060 — Paraguacu Paulista (SP)
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Parecer de Comissao 24/2024
Protocolo 38258 Envio em 04/04/2024 10:19:39

REUNIAO CONJUNTA:

COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E REDAGAO

COMISSAO DE ORCAMENTO, FINANCAS E CONTABILIDADE

Ao Substitutivo n° 001/2024
Autor: Sr. Prefeito Municipal ANTONIO TAKASHI SASADA

Substitutivo n°. 001/2024 ao Projeto de Lei
Complementar n°. 002/2023, que Dispde
sobre a estrutura e  organizagdo
administrativa da Administragdo Municipal
da Estancia Turistica de Paraguacgu Paulista
e da outras providéncias.

De conformidade com o disposto no art. 103, do
Regimento Interno da Casa, mediante comum acordo de seus Presidentes, as
Comissdes supracitadas passam a analisar o presente Substitutivo e emitir Parecer
Conjunto, visto que a urgéncia decorre da necessidade de agilizar os tramites
documentais e viabilizar a implementacéo das medidas.

O Substitutivo encaminhado para analise e parecer, visa
substituir o Projeto de Lei Complementar n°. 002/2023, que Dispde sobre a estrutura
e organizagao administrativa da Administracdo Municipal da Estancia Turistica de
Paraguacu Paulista e da outras providéncias.

Conforme apontamentos da Comissdo de Constituigao,
Justica e Redacdo — CCJR da Camara Municipal, e do Departamento de Recursos
Humanos desta Prefeitura, foram constatadas incongruéncias ou omissdes em
alguns dispositivos do Projeto de Lei Complementar n® 02/2023, que careciam de
adequacgdes. As adequacgdes, acompanhadas do impacto orgamentario e financeiro,
foram encaminhados sob a forma da Emenda Modificativa n® 27/2023, protocolada
no Legislativo em 11 de dezembro de 2023.

Ocorre que, apds a virada de exercicio e a revisao de
vencimentos dos servidores, a Comissdo de Constituicdo, Justica e Redacao —
CCJR apontou a necessidade de adequacdo das tabelas de vencimentos e do
demonstrativo de impacto orgcamentario e financeiro, conforme sugerido pela
Procuradoria Juridica dessa Casa de Leis, que a proposta fosse apresentada na
forma de “Substitutivo”.
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A proposicdo se enquadra quanto aos aspectos de
iniciativa e competéncia, nos termos dos artigos. 14, inciso XVI; 55, § 3°, incisos |, Il,
lll, todos da Lei Organica do Municipio, combinado com o art. 30, inciso | da
Constituicao Federal.

Ademais o Substitutivo apresenta planilha de impacto
financeiro-orgcamentario, necessaria em face da criagcdo de cargos de carater
permanente, nos termos da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Dessa forma, a Comissao de Constituicdo, Justica e
Redacdo e a Comissao de Orgcamento, Financas e Contabilidade ora reunidas,
concluem por apresentar PARECER CONJUNTO FAVORAVEL ao Substitutivo n°
001/2024, de autoria do sr. Prefeito Municipal, reservando ao Plenario a decisao
final.

Palacio Legislativo Agua Grande, 04 de abril de 2024.

Comissao de Constituicdo, Justica e Redacéo

DANIEL RODRIGUES FAUSTINO
Presidente

MARCELO GREGORIO
Vice-Presidente

GRACIANE DA COSTA OLIVEIRA CRUZ
Secretaria

Comissao de Orcamento, Financas e Contabilidade

CLEMENTE DA SILVA LIMA JUNIOR
Presidente da Comissao

FABIO FERNANDO SIQUEIRA DOS SANTOS
Vice-Presidente

JOSE ROBERTO BAPTISTA JUNIOR
Secretario
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DESPACHO

Considerando que o Substitutivo n° 001/24 ao
Projeto de Lei Complementar n° 002/2023
configura, para o municipio, matéria urgente e de
natureza relevante, ao encontro do preceituado no
art. 17, inciso IX, da Lei Orgéanica;

Considerando que a deliberagdo do projeto visa
aperfeigoar e atender ao Termo de Ajustamento de
Conduta (TAC) firmado entre o municipio e o
Ministério Publico do Estado de Sao Paulo ha anos,
levando a efeito a reforma administrativa no ambito
do Poder Executivo;

Considerando, por fim, que tal matéria foi alvo de
analise conjunta das Comissbes de Constituicao,
Justica e Redagdo e de Orcamento, Financas e
Contabilidade, as quais se manifestaram
favoravelmente ao projeto, ndo havendo débice de
cunho legal, orgcamentario ou técnico que impeca
sua tramitacgao,

DETERMINO a convocacdo de  Sessao
Extraordinaria para o dia 08/04/2024, segunda-
feira, as 14hs, para deliberacao pelo Plenario do
Substitutivo n° 001/24 ao Projeto de Lei
Complementar n°® 002/2023.

Assinado digitalmente conforme Resolucdo n° 113, de 06 de julho de 2021, por Paulo Roberto Pereira

Este documento é uma via auténtica, conforme estampa contida na lauda seguinte.

Despacho de movimentagao de processo

Gabinete da Presidéncia, 5 de abril de 2024.

PAULO ROBERTO PEREIRA

Presidente da Camara Municipal
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Oficio N° 0071-2024-C

Estancia Turistica de Paraguagu Paulista, 5 de abril de 2024.

A
Todos os Vereadores

Senhor Vereador,

o Conforme dispde o artigo 177 do Regimento Interno desta Casa
Legislativa, CONVOCAMOS Vossa Senhoria para uma (1) Sessdo Extraordinaria a ser
realizada na segunda-feira, dia 8 de abril de 2024, as 14h, para deliberagdo da seguinte
pauta:

| - Matéria em discusséo e votacio Unicas:

1) PROJETO DE RESOLUCAO N° 002/24, de autoria do Vereador José Roberto
Baptista Junior, que “Disple sobre nova redagédo do artigo 184-B do Regimento Interno da
Cémara Municipal, que trata da apresentagdo das proposigdes legislativas’;

Il - Matérias em 1° turno de discussdo e votacio:

2) PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 004/23, de autoria do sr. Prefeito
Municipal, que “Reorganiza o Estatuto, a Estrutura Administrativa e o Cédigo de Conduta
Disciplinar da Guarda Municipal da Estancia Turistica de Paraguagu Paulista e da outras
providéncias”, com as Emendas Modificativas n°s. 029/2023 e 002/2024;

3) SUBSTITUTIVO N° 001/24 ao PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 002/23,
de autoria do sr. Prefeito Municipal, que “Dispde sobre a estrutura e organizagéo
administrativa da Administragdo Municipal da Esténcia Turistica de Paraguagu Paulista e da
outras providéncias”;

4) SUBSTITUTIVO N° 002/24 ao PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 003/23,
de autoria do sr. Prefeito Municipal, que “Dispde sobre o quadro de cargos de provimento
efetivo da Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguagu Paulista, institui tabela de
vencimentos e da outras providéncias”;

5) SUBSTITUTIVO N° 003/24 ao PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 005/23,
de autoria do sr. Prefeito Municipal, que “Altera os artigos 8°, 24, 25, 27, 28, 31, 32, 33, 51,
52, 53 e 54, e inclui o art. 54-A e o art. 69-A e os respectivos Anexos I, II, Ill, IV e V na Lei
Complementar n° 03, de 22 de setembro de 1997, Estatuto do Magistério Pablico Municipal,
e da outras providéncias™;

Informamos que os arquivos digitais relativos aos pareceres das
matérias acima descritas foram encaminhados ao e-mail institucional de Vossa Senhoria
para conhecimento, encontrando-se também disponiveis para consulta junto ao SAPL.

Atenciosamente,

- B .
e '-»/a'/ /,././/Z /
PAULO ROBERTO PEREIRA
Presidente da Camara Municipal
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Convocagao Sesséao Extraordinaria — Oficio n® 071-2024 - C

Data da Sessao: 08/04/2024, as 14h

Clemente da Silva Lima Junior Data Horario
Assinatura:

Daniel Rodrigues Faustino Data Horario
Assinatura:

Delmira de Moraes Jeronimo Data Horario
Assinatura:

Derly Antonio da Silva Data Horario
Assinatura:

Fabio Fernando Siqueira dos Santos Data Horario
Assinatura:

Graciane da Costa Oliveira Cruz Data Horario
Assinatura:

José Roberto Baptista Junior Data Horario
Assinatura:

Marcelo Gregorio - (X) Data Horario
Assinatura:

Ricardo Rio Menezes Villarino Data Horario
Assinatura:

Rodrigo Almeida Domiciano de Andrade |02t Horério
Assinatura:

Vanes Aparecida Percira da Costa Data Horario
Assinatura:
Data Horario

Vilma Lucilene Bertho Alvares

Assinatura:
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I

SUBSTITUTIVO N° 001/24

AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 002/23

1° TURNO

PREFEITO MUNICIPAL

PROCESSO DE VO]'ACAO: NOMINAL
QUORUM PARA APROVAGAO: MAIORIA ABSOLUTA

632 SESSAO EXTRAORDINARIA REALIZADA EM 8 DE ABRIL DE 2024

NOME DO VEREADOR SIM | NAO | Ausente | Abstengio

1° | JOSE ROBERTO BAPTISTA JUNIOR s
2° |MARCELO GREGORIO X
3° |DELMIRA DE MORAES JERONIMO X
4° | FABIO FERNANDO SIQUEIRA DOS SANTOS X
5° | CLEMENTE DA SILVA LIMA JUNIOR %
6° |VANES APARECIDA PEREIRA DA COSTA Y
7° | DANIEL RODRIGUES FAUSTINO %
8° | DERLY ANTONIO DA SILVA X
9° |RICARDO RIO MENEZES VILLARINO X
10° | PAULO ROBERTO PEREIRA Presidindo a Sesséo
11° | VILMA LUCILENE BERTHO ALVARES X
12° | GRACIANE DA COSTA OLIVEIRA CRUZ X
13° | RODRIGO ALMEIDA DOMICIANO DE ANDRADE X

TOTAIS {2

(provcars do Qe O

GRACIANE DA COSTA OLIVEIRA CRUZ
12 Secretaria
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TERMO DE CERTIFICAGAO

CERTIFICO que o Substitutivo n°. 001/24 ao Projeto
de Lei Complementar n°. 002/23, ambos de autoria do
sr. Prefeito Municipal, foi deliberado em 1° turno na
pauta da Ordem do Dia da 632 Sessido Extraordinaria
realizada em 8 de abril de 2024, sendo rejeitado por
doze (12) votos contrarios dos Vereadores, nao
obtendo, dessa forma, o quérum de maioria absoluta

necessario a sua aprovacgao.

Despacho: De ordem do Presidente da Céamara
Municipal, Vereador Paulo Roberto Pereira, arquive-se
o Substitutivo n°. 001/24 rejeitado em 1° turno.
Retome-se a tramitagdo do Projeto de Lei
Complementar n°. 002/23, disponibilizando-o a
Comissao de Constituicdo, Justica e Redacdo, nos

termos do § 4°, art. 210 do Regimento Interno.

Departamento Legislativo, 08 / 04 / 2024

Assinado digitalmente conforme Resolucéo n°® 113, de 06 de julho de 2021, por Ediney Bueno.

Este documento é uma via auténtica, conforme estampa contida na lauda seguinte.

Termo de certificacdo

EDINEY BUENO
Agente Administrativo
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