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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE
PARAGUACU PAULISTA

OFICIO N° 0743/2024-GAP

A Sua Exceléncia o Senhor

Paulo Roberto Pereira

Presidente da Camara Municipal

Rua Guerino Mateus, 205, Jardim Paulista
19703-060 Paraguacu Paulista - SP

Assunto: Encaminha o Substitutivo n° /2024 ao PLC n° 05/2023 -
Altera a LC 03/1997 Estatuto do Magistério.

Referéncia:. Caso responda este Oficio, indicar expressamente o0
Processo n°® 3535507.414.00000163/2024-92.

Senhor Presidente,

Encaminhamos a apreciacdo dessa egrégia Camara Municipal o referido
Projeto de Lei e sua Justificativa, que “Altera os artigos 8°, 22, 24, 25, 27,
28, 31, 32, 33, 51, 53 e 54, e inclui o art. 54-A e o0 art. 69-A e os
respectivos Anexos |, II, 1lI, IV e V na Lei Complementar n® 03, de 22 de
setembro de 1997, Estatuto do Magistério Publico Municipal, revoga as
disposicbes que especifica e da outras providéncias".

Na oportunidade, antecipamos agradecimentos e apresentamos n0SSOS
protestos de alta estima e distinta consideracéao.
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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE
PARAGUACU PAULISTA

JUSTIFICATIVA
SUBSTITUTIVO N° , DE 18 DE NOVEMBRO DE 2024

Ao Projeto de Lei Complementar n°. 05, de 27 de janeiro de 2023

Senhor Presidente e Nobres Vereadores,

Conforme apontamentos do Departamento de Educacao e Departamento
de Recursos Humanos desta Prefeitura, foram constatadas incongruéncias
em alguns dispositivos do Projeto de Lei Complementar n® 05/2023, que
careciam de adequacbes. As adequacbes, acompanhadas do impacto
orcamentario e financeiro, foram encaminhados sob a forma da Emenda
Modificativa n° 30/2023, protocolada no Legislativo em 11 de dezembro
de 2023.

ApoGs a virada de exercicio e a revisdo de vencimentos dos servidores, a
Comissao de Constituicdo, Justica e Redacdao — CCJR apontou a
necessidade de adequacdo das tabelas de vencimentos e do
demonstrativo de impacto orcamentario e financeiro, além, conforme
sugerido pela Procuradoria Juridica dessa Casa de Leis, que a proposta
fosse apresentada na forma de “Substitutivo”.

O Substitutivo n° 03/2024 foi entao apresentado em 6 de marco de
2024, tramitou regularmente, recebeu PARECER JURIDICO
FAVORAVEL do Procurador Juridico dessa Casa de Leis e PARECER
CONJUNTO FAVORAVEL da Comissdao de Constituicdo, Justica e
Redacao e Comissao de Orcamento, Financas e Contabilidade, no
entanto, em plenario,b o mesmo fora rejeitado pelos Nobres
Vereadores.

Assim, nos termos do art. 210 do Regimento Interno da Camara
Municipal, apresentamos novamente um Substitutivo ao Projeto de
Lei Complementar n° 05/2023, deste Executivo, que “Altera os artigos 8°,
22, 24, 25, 27, 28, 31, 32, 33, 51, 53 e 54, e inclui o0 art. 54-A e o art. 69-
A e os respectivos Anexos |, I, lIl, IV e V na Lei Complementar n® 03, de
22 de setembro de 1997, Estatuto do Magistério Publico Municipal, revoga
as disposicdes que especifica e da outras providéncias” , restando
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prejudicada a Emenda Modificativa n° 30/2023.

Na redacdo do art. 8° da Lei Complementar n° 03, de 22 de setembro
de 1997, dada pelo Projeto de Lei Complementar n°® 05/2023, e no
ANEXO |, constam cargos extintos. De acordo com o Departamento de
Educacéo e Departamento de Recursos Humanos, os cargos de Professor
de Educacdo Basica | — Substituto — PEB | Substituto e Professor de
Educacao Basica Il — Substituto — PEB |l Substituto, encontram-se vagos
e, portanto, extintos. Nos termos da Lei Complementar n° 245, de 28 de
junho de 2019, que estabeleceu a extincdo na vacancia desses cargos, ao
assumir a sala livre o professor substituto passava a ser denominado
como Professor de Educacéo Basica | ou Professor de Educacéo Basica
Il. Os cargos de Professor de Educacdo Basica Il — Artes, Professor de
Educacdo Basica Il — Geografia, e Professor de Educacao Basica Il —
Matematica, também constam vagos e, portanto, devem ser extintos.
Portanto, foi alterada a redacdo dos referidos dispositivos, e 0s
quantitativos incorporados aos respectivos cargos Professor de Educacgao
Béasica | - PEB | e Professor de Educacéo Basica Il — PEB II.

O art. 22 da Lei Complementar n° 03, de 22 de setembro de 1997, que
ndo havia sido alterado pelo Projeto de Lei Complementar n® 05/2023, esta
sendo alterado por este Substitutivo. As alteragdes tratam da atualizac&o
dos vencimentos em 28,37% (vinte e oito inteiros e trinta e sete
centésimos por cento) em relacdo aos valores atuais, a fim de contemplar
a equiparacao do piso salarial do magistério publico municipal:

Valor Mensal
Referéncias R$ Valor hora/aula R$

(1) Piso Salarial Nacional (40 h/a
semanal ou 200 h/a mensal) - Portaria
MEC n° 61/2024 4.580,57 22,90

(2) Piso Salarial Municipal vigente (30
h/a semanal ou 150 h/a mensal) - LC

058/2005 2.676,20 17,84
(3) Percentual da equiparacédo % 28,37 28,37
(4) Piso Salarial Municipal equiparado

(30 h/a semanal ou 150 h/a mensal) 3.435,44 22,90

Além disso, esta sendo estabelecida a data-base para revisdo de valores
de vencimentos e proventos dos servidores publicos, ativos e inativos, do
Quadro de Pessoal do Magistério. Em Janeiro, os valores das referéncias
serdo corrigidos em conformidade com o indice divulgado pelo Ministério
da Educacéao - MEC.

Nos arts. 24, 25, 27 e 28 da Lei Complementar n° 03, de 22 de
setembro de 1997, a redacao dada pelo Projeto de Lei Complementar n°
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05/2023 €& passivel de dupla interpretacdo. De acordo com o
Departamento de Recursos Humanos, nos termos da legislacao vigente, a
gratificacdo € calculada sobre a referéncia base do Professor de
Educacdo Basica | — PEB I. Assim, é necesséaria a adequacao desses
dispositivos, para constar expressamente que a gratificacdo € “calculada
sobre o valor da Referéncia 1 do Anexo IV Tabela de Vencimentos”.

A nova redacao do art. 31, se refere ao enquadramento dos profissionais
do magistério publico municipal nas referéncias previstas na Tabela de
Vencimentos, constante do Anexo V.

Nos arts. 32 e 33 da Lei Complementar n° 03, de 22 de setembro de
1997, a redacdo dada pelo Projeto de Lei Complementar n° 05/2023 esta
sendo adequada, no que se refere ao 8 1° dos respectivos artigos. Essas
alteracdes visam adequar esses dispositivos ao disposto no § 3° do art. 86
e nos arts. 105 e 106 do Regime Juridico dos Servidores Publicos
Municipais, que também considerou o impacto orcamentario e financeiro

apurado:

Art. 32. Os especialistas em educacdo serdo remunerados
conforme referéncias e gratificagdes constantes do Anexo Il e
tabela de vencimentos constante do Anexo IV.

8 1° O servidor efetivo investido em cargo de especialista em
educacao percebera integralmente o valor da remuneracao
do cargo de provimento efetivo (vencimento basico do cargo
de provimento efetivo mais as vantagens pessoais do
servidor) acrescido de oitenta por cento da gratificacao
calculada sobre o valor da Referéncia 1 do Anexo IV Tabela
de Vencimentos, estabelecida para o cargo de especialista
em educacao para o qual foi nomeado.

§ 2° Os valores de que tratam o § 1° deste artigo constardo em
parcelas destacadas no holerite do servidor.

Art. 33. As fungdes de diretor de escola serdo remuneradas
conforme referéncias e gratificagcdes constantes do Anexo Il e
tabela de vencimentos constante do Anexo IV.

8§ 1° O servidor efetivo designado para o exercicio de
funcdes de diretor de escola percebera integralmente o valor
da remuneracao do cargo de provimento efetivo (vencimento
basico do cargo de provimento efetivo mais as vantagens
pessoais do servidor) acrescido da gratificacao calculada
sobre o valor da Referéncia 1 do Anexo IV Tabela de
Vencimentos, estabelecida para a funcdo de diretor de
escola para a qual foi designhado.

§ 2° Os valores de que tratam o § 1° deste artigo constardo em
parcelas destacadas no holerite do servidor. (grifos nosso)

Ja a nova redacdo do art. 2° do Projeto de Lei Complementar n°
05/2023, considerou os apontamentos do Departamento de Administracéo
e Financas, do Departamento de Planejamento e do Departamento de
Recursos Humanos, e levou em consideracdo o tempo necessario e a
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complexidade de implementacéo da lei em 2024, alterando o inicio da
vigéncia para 1° de janeiro de 2025 e estabelecendo os prazos para as
adequac0Oes orcamentarias e lotacéo dos servidores.

Quanto a nova redacdo do art. 3° do Projeto de Lei Complementar n°
05/2023, para melhor entendimento, foi estabelecido expressamente quais
disposicoes da Lei Complementar n° 058, de 22 de dezembro de 2005 e
da Lei Complementar n° 03, de 22 de setembro de 1997 ser&o revogadas,
conforme abaixo:

Art. 3° Revogam-se todas as disposicdes em contrario e
alteracoes:

| - da Lei Complementar n® 058, de 22 de dezembro de 2005:

a) o caput do art. 61;

b) as alineas ‘c’, ‘d’, ‘g’ e | e caput do inciso | do caput do art.
61;

C) o art. 62;

d) o ANEXO I, no que se refere aos cargos de provimento em
comissao do Magistério Pubico Municipal,

e) o ANEXO II, no que se refere aos cargos de provimento
efetivo do Magistério Pabico Municipal;

f) a Tabela Il do ANEXO lll - Escala de Referéncia Salarial dos
Profissionais do Magistério Publico Municipal,

Il — dos arts. 26 e 52 da Lei Complementar n° 03, de 22 de
setembro de 1997.

A nova redacao do ANEXO IV - TABELA DE VENCIMENTOS, trata da
equiparacao do piso salarial do magistério publico municipal, conforme
supracitado. O piso salarial do magistério publico municipal é um
esforco e compromisso desta Administracao Municipal, no momento
em que foram oportunizadas tais condicdées, com a valorizacao
desses profissionais, tao importantes para a construcao de uma
sociedade mais justa e desenvolvida.

A implantacao e/ou atualizacao do piso salarial do magistério publico
municipal em 2025, como as demais adequacdes promovidas por esta
propositura, observarao o0s prazos previstos no art. 2° deste
Substitutivo, necessarios as alteracfes e inclusbes orgcamentarias nos
instrumentos orcamentarios e a lotacdo dos servidores.

Por fim, segue anexo, devidamente atualizado, o demonstrativo de
impacto orcamentario e financeiro, que contempla a Reforma
Administrativa da Prefeitura prevista originariamente nos Projetos de Lei
Complementar n°s 02, 03, 04 e 05/2023 e alterada pelos respectivos
Substitutivos/Propositura ora propostos, nos termos da Lei de
Responsabilidade Fiscal.

Na oportunidade, agradecemos antecipadamente o apoio de Vossa
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Exceléncia e dos Nobres Vereadores.

Atenciosamente,

ANTONIO TAKASHI SASADA (ANTIAN)

Prefeito
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SUBSTITUTIVO N° ___, DE 18 DE NOVEMBRO DE 2024

AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°. 05, DE 27 DE
JANEIRO DE 2023

Altera os artigos 8°, 22, 24, 25, 27, 28, 31, 32, 33, 51, 53 e 54, e inclui 0
art. 54-A e o art. 69-A e os respectivos Anexos |, I, Ill, IV e V na Lei
Complementar n° 03, de 22 de setembro de 1997, Estatuto do Magistério
Pdblico Municipal, revoga as disposicOes que especifica e da outras
providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE PARAGUACU
PAULISTA APROVA:

Art. 1° Esta Lei altera os artigos 8°, 22, 24, 25, 27, 28, 31, 32, 33, 51, 53
e 54, e inclui o art. 54-A e o art. 69-A e os respectivos Anexos I, I, III, IV
e V na Lei Complementar n° 03, de 22 de setembro de 1997, Estatuto do
Magistério Publico Municipal:

“Art. 8° O quadro do Magistério Publico Municipal é constituido de cargos
de provimento efetivo de docentes, de cargos de provimento em
comissdo de especialistas em educacdo e de funcbes de diretores de
escola, a seguir indicados:

| — cargos de provimento efetivo de docentes:

a) Professor de Educacgdo Basica | — PEB |,

b) Professor de Educacéo Basica Il — PEB II;

Il — cargos de provimento em comissao de especialistas em educacéao:
a) Orientador Pedagogico;

b) Supervisor Educacional;

Il — Fungobes de Diretor de Escola:

a) Coordenador de Creche;

b) Diretor de Escola;

c) Assessor de Direcdo.” (NR)

"Art. 22. Nos termos do art. 5° da Lei Federal n° 11.738, de 16 de
julho de 2008, a partir de 1° de janeiro de 2025, o piso salarial
profissional municipal para os profissionais do magistério publico da
educacdo basica sera de R$ 3.435,44 (trés mil quatrocentos e trinta e
cinco reais e quarenta e quatro centavos) mensal, ou R$ 22,90 (vinte
e dois reais e noventa centavos) a hora/aula, correspondente a
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Referéncia 1, da Tabela de Vencimentos constante do Anexo IV.

§ 1° E fixada em 1° de janeiro de cada ano a data-base para revisdo
de valores de vencimentos e proventos dos servidores publicos,
ativos e inativos, do Quadro de Pessoal do Magistério da Prefeitura
Municipal da Estancia Turistica de Paraguacu Paulista, nos termos do
art. 37, inciso X, da Constituicdo Federal, e conforme o indice/valor
fixado anualmente pelo Ministério da Educacdo - MEC e a
disponibilidade orcamentaria e financeira do Municipio.

§ 2° Nao sera permitida a aplicacao de outro reajuste ou revisao que
ultrapasse o indice/valor fixado pelo Ministério da Educacao - MEC.

§ 3° Os proventos de aposentadorias e pensoes, nhdo amparadas pela
paridade constitucional, serdo reajustados na mesma data e indice
em que se der o reajuste dos beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social.

§ 4° O membro do Magistério Municipal que for designado para
escolas localizadas na zona rural fara jus a um adicional, a titulo de
ajuda de custo, de 10% (dez por cento), calculado sobre a
remuneracdo de seu cargo ou funcéao.

8§ 5° O direito adicional previsto no § 4° cessa com eliminacdo da
condicdo que deu causa a sua concessdo e ndo se incorpora seja a
que titulo for.

§ 6° As despesas decorrentes desta lei correrdao exclusivamente a
conta de dotacbes orcamentarias consignadas no Orcamento
Programa do Municipio, provenientes do Fundo de Manutencdo e
Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizacdo dos
Profissionais da Educacao (Fundeb).” (NR)

“Art. 24. O professor municipal designado para o exercicio da funcdo de
Diretor de Escola percebera uma gratificacdo mensal de 120% (cento e
vinte por cento), calculada sobre o valor da Referéncia 1 do Anexo IV
Tabela de Vencimentos.” (NR)

“Art. 25. O professor municipal designado para o exercicio da funcéo de
Assessor de Direcdo percebera uma gratificacdo mensal de 100% (cem
por cento), calculada sobre o valor da Referéncia 1 do Anexo IV Tabela
de Vencimentos.” (NR)

“Art. 27. O professor municipal designado para o exercicio do cargo de
especialista em educacdo de Orientador. Pedagdgico percebera uma
gratificacdo mensal de 95% (noventa e cinco por cento), calculada sobre
o valor da Referéncia 1 do Anexo IV Tabela de Vencimentos.” (NR)

“Art. 28. O professor municipal designado para o exercicio do cargo de
especialista em educacdo de Supervisor Educacional percebera uma
gratificacdo de 120% (cento e vinte por cento), calculada sobre o valor da
Referéncia 1 do Anexo IV Tabela de Vencimentos.” (NR)

10
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“Art. 31. Os profissionais do magistério publico municipal serao
enquadrados nas referéncias previstas na Tabela de Vencimentos,
constante do Anexo IV:

I - Professor de Educacao Basica | - PEB I, na Referéncia 1;
Il - Professor de Educacao Basica Il - PEB Il, na Referéncia 2.” (NR)

“Art. 32. Os especialistas em educacdo serdo remunerados conforme
referéncias e gratificagcbes constantes do Anexo Il e tabela de
vencimentos constante do Anexo IV.

§ 1° O servidor efetivo investido em cargo de especialista em educacao
percebera integralmente o valor da remuneracdo do cargo de provimento
efetivo (vencimento basico do cargo de provimento efetivo mais as
vantagens pessoais do servidor) acrescido de oitenta por cento da
gratificacdo calculada sobre o valor da Referéncia 1 do Anexo IV Tabela
de Vencimentos, estabelecida para o cargo de especialista em educacao
para o qual foi nomeado.

§ 2° Os valores de que tratam o § 1° deste artigo constardo em parcelas
destacadas no holerite do servidor.” (NR)

“Art. 33. As funcbes de diretor de escola serdo remuneradas conforme
referéncias e gratificagbes constantes do Anexo Ill e tabela de
vencimentos constante do Anexo IV.

§ 1° O servidor efetivo designado para o exercicio de funcbes de diretor
de escola percebera integralmente o valor da remuneracdo do cargo de
provimento efetivo (vencimento basico do cargo de provimento efetivo
mais as vantagens pessoais do servidor) acrescido da gratificagcao
calculada sobre o valor da Referéncia 1 do Anexo IV Tabela de
Vencimentos, estabelecida para a funcéo de diretor de escola para a qual
foi nomeado.

§ 2° Os valores de que tratam o § 1° deste artigo constardo em parcelas
destacadas no holerite do servidor.” (NR)
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“Art. 53. S&o atribuicdes do Orientador Pedagogico: 2
.......................................................................................................... g
(NR)
“Art. 54. S&o atribuicbes do Supervisor Educacional: é
.......................................................................................................... g

“Art. 54-A. S&o atribuicbes do Coordenador de Creche:



| - Participar da elaboracdo, execucdo e avaliacdo da proposta
pedagogica;

Il - Participar de estudo, pesquisa e levantamento para formulacéo,
implementacdo,  manutencdo e  funcionamento do  Plano de
Desenvolvimento Escolar - PDE;

lll - Participar do planejamento e realizacdo do conselho de classe;

IV - Participar do planejamento e organizacdo do horario de atividades
desenvolvidas na unidade de ensino;

V - Encaminhar ao gestor educacional os problemas identificados em
relacdo ao educando e sua familia, solucionando questbes relacionadas
as suas atribuicées;

VI - Promover condicdo de cooperacdo com os demais profissionais da
unidade de ensino e a integracdo escola comunidade;

VIl - Buscar solugcdo em situacdo de conflito na relagcao interpessoal no
ambito escolar e, se necessario, encaminhar a direcdo da unidade de
ensino;

VIIl - Escriturar, de forma correta e fidedigna, o livio de ponto, em seu
turno de atuacéo, registrando a auséncia do servidor, do docente e a
reposicdo de aula, bem como acompanhar o cumprimento do horario de
planejamento e outras atividades;

IX - Registrar, em livro proprio, a ocorréncia considerada relevante no
turno de sua atuacgo, informando a direcdo da unidade de ensino ou a
quem de direito;

X - Coordenar a entrada, o horario da merenda e a saida do educando,
no turno de funcionamento, mantendo a organizacdo escolar;

Xl - Supervisionar as condicbes de manutencdo, higiene, seguranca e
limpeza da unidade de ensino;

Xl - Zelar pelo patrimbénio publico e recursos didatico-pedagogicos;

Xlll - Apoiar o educador em creche visitando as turmas no decorrer do
dia, inclusive nos momentos de higiene pessoal dos alunos e sempre que
se fizer necessario;

XIV - Auxiliar o gestor educacional no periodo de matriculas, zelando
pela organizac&o das turmas;

XV - Zelar pelo cumprimento da lista de espera de alunos;

XVI - Conservar as areas comuns das dependéncias da unidade de
ensino, garantindo a atualizacdo de murais, painéis e afins;

XVII - Outras atribuicbes que lhe forem conferidas” (NR)

“Art. 69-A. Sao partes integrantes desta Lei Complementar os seguintes
anexos:
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| - ANEXO | — QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DO
MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL;

I - ANEXO Il — QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM
COMISSAO DE ESPECIALISTAS EM EDUCACAO;

Il - ANEXO Il - QUADRO DE FUNCOES DE DIRETOR DE ESCOLA;
IV - ANEXO IV — TABELA DE VENCIMENTOS;

V. -ANEXO V - QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM
COMISSAO EXTINTOS.” (NR)

Art. 2° Esta lei complementar entra em vigor em 1° de janeiro de 2025.

8 1° A Secretaria Municipal de Administracao e Financas e a Secretaria
Municipal de Planejamento e Gestdo Orgamentaria providenciardo, no
prazo de até noventa dias contados da data de vigéncia desta Lei, as
alteracdes e inclusdes orcamentarias no Plano Plurianual (PPA), na Lei de
Diretrizes Orcamentéarias (LDO) e na Lei Orgcamentaria Anual (LOA).

8 1° A Secretaria Municipal de Recursos Humanos providenciara, no prazo
de até noventa dias, contados da data de aprovacao das alteracdes e
inclusbes orcamentarias de que trata o 8 1° deste artigo, a lotacdo de
todos os servidores pertencentes ao Quadro de Servidores Publicos da
Administracdo Publica Municipal, junto ao Gabinete do Prefeito e as
respectivas Secretarias Municipais da Prefeitura Municipal da Estancia
Turistica de Paraguacu Paulista.

Art. 3° Revogam-se todas as disposi¢cdes em contrario e alteracoes:
| - da Lei Complementar n® 058, de 22 de dezembro de 2005:

a) o caput do art. 61,

b) as alineas "c", "d", "g" e "|" e caput do inciso | do caput do art. 61;
C) o art. 62;

d) o ANEXO I, no que se refere aos cargos de provimento em comissao
do Magistério Pubico Municipal;

e) o ANEXO Il, no que se refere aos cargos de provimento efetivo do
Magistério Pubico Municipal;

f) a Tabela 1l do ANEXO Ill - Escala de Referéncia Salarial dos
Profissionais do Magistério Publico Municipal,

Il — dos arts. 26 e 52 da Lei Complementar n® 03, de 22 de setembro de
1997.

Paraguacu Paulista, na data da assinatura digital.
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ANTONIO TAKASHI SASADA (ANTIAN)
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ANEXO |

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DO MAGISTERIO
PUBLICO MUNICIPAL

DENOMINACAO QUANTIDADE| REFERENCIA
Professor de Educacao Basica | — PEB | 407 1
Professor de Educacéo Basica Il — PEB I 140 2
TOTAL 547

ANEXO I

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DE
ESPECIALISTAS EM EDUCACAO

x 2 GRATIFICACAO -
DENOMINACAO QUANTIDADE| REFERENCIA %(;(G%)
Orientador Pedagdgico 20 1 95
Supervisor Educacional 8 1 120
TOTAL 28

Notas: GRATIFICACAO - % - mantida da LC 058/2005.

ANEXO 1l
QUADRO DE FUNCOES DE DIRETOR DE ESCOLA

x - GRATIFICACAO -
DENOMINACAO QUANTIDADE| REFERENCIA %%G%)
Coordenador de Creche 6 1 -
Diretor de Escola 25 1 120
Assessor de Direcao 25 1 100

Nota: GRATIFICACAO - % - mantida da LC 058/2005.
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ANEXO IV

TABELA DE VENCIMENTOS

JORNADA DE VALOR
TRABALHO VALOR HORA/AULA —

CARGO MENSAL REFERENCIA | MENSAL - R$ R$
Professor de
Educacéo
Basica | — 150
PEB | horas/aula 1 3.435,44 22,90
Professor de
Educacéo
Basica Il — 150
PEB II horas/aula 2 3.645,89 24,31
Notas:

(1) Vigéncia: a partir de 01/01/2025
(2) Referéncia do Piso Salarial: 1
(3) Valor do Piso Salarial: R$ 3.435,44 mensal / R$ 22,90 a hora/aula

(4) Jornadas de Trabalho diferenciadas: utilizar o valor da hora/aula como
base de calculo

(5) Em Janeiro, os valores das

referéncias serédo corrigidos em

conformidade com o indice divulgado pelo Ministério da Educacéo - MEC

ANEXO V

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO EXTINTOS

DENOMINAC;AO QUANTIDADE
Assessor Técnico de Area 20
TOTAL 20

seil &

M am

BTN

Documento assinado eletronicamente por Antonio Takashi
Sasada, Prefeito, em 19/11/2024, as 16:04, conforme horario
oficial de Brasilia, com fundamento no Decreto Estadual n°
67.641, de 10 de abril de 2023 e Decreto Municipal de

regulamentacdo do processo eletrdnico.

1 A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE

PARAGUACU PAULISTA

SOLICITAGAO DE ANALISE E DELIBERAGAO SOBRE A CRIAGCAO OU
AUMENTO DE DESPESA

(LRF, arts. 16 e 17)

MEMORANDO - 03/2024- RH

DE:Recurso Humanos

PARA: Departamento de Planejamento

OBJETO: Reforma Administrativa Prefeitura

Tabela 1 — Tipo, Descricdo, Quantitativo, Especificacio e Valor Mensal da Nova Despesa

Criacao, Expansao ou Aperfeicoamento de Acdo Governamental (LRF, art. 16)

Tipo de Agao x |Despesa Obrigatoria de Carater Continuado derivada de Lei ou Ato Administrativo
Normativo com execucao superior a dois exercicios (LRF, art. 17)
Descrigao Reforma Administrativa Prefeitura
Data de Inicio Prevista [01/2025
Quant. Especificacdo da Despesa Pré-operacional’ Valor (R$)
(a) Subtotal
Quant. Especificacdo da Despesa Operacional? Valor (R$)

1 Reforma Administrativa Prefeitura

R$ 6.131.333,13

(b) Subtotal R$ 6.131.333,13

(c) Total (a+b) R$ 6.131.333,13

Tabela 2 - Estimativa Trienal da Nova Despesa?®

Més 2025 (R$) 2026 (R$) 2027 (R$)

Janeiro 1.240.310,57 1.240.310,57 1.240.310,57
Fevereiro 1.240.310,57 1.240.310,57 1.240.310,57
Marcgo 1.240.310,57 1.240.310,57 1.240.310,57
Abril 1.240.310,57 1.240.310,57 1.240.310,57
Maio 1.240.310,57 1.240.310,57 1.240.310,57
Junho 1.240.310,57 1.240.310,57 1.240.310,57
Julho 1.240.310,57 1.240.310,57 1.240.310,57
Agosto 1.240.310,57 1.240.310,57 1.240.310,57
Setembro 1.240.310,57 1.240.310,57 1.240.310,57
Qutubro 1.240.310,57 1.240.310,57 1.240.310,57
Novembro 1.240.310,57 1.240.310,57 1.240.310,57
Dezembro 2.893.644,56 2.893.644,56 2.893.644,56
Total (R$) 16.537.060,83 16.537.060,83 16.537.060,83
Observagoes:

Aumento mensal R$ 1.240.310,57 (folha) = R$ 5.039.288,73 (Projetado) - R$

4.463.892,93 (Atual)

Dezembro R$ 2.893.644,56 = R$ 1.240.310,57 (Dezembro) + R$ 1.240.310,57 (13
Saléario) + R$ 413.023,42 (Férias)

1 Despesas com ocorréncia no(s) primeiro(os) més(es) para implementagdo da acéo
governamental. Ex.: Despesas de aquisicdo de mobiliario e equipamentos;

2 Despesas mensais relativas a manutencéo da acdo. Ex.: despesa de pessoal,
locagéo de equipamentos, dgua e energia elétrica devem ser quantificadas e
projetadas para cada més do exercicio em que a mesma entrar em vigor e para 0s
dois exercicios subsequentes;
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3 A atualizacéo dos valores de bens e servigos para os periodos seguintes, bem
como o aumento dos gastos com pessoal decorrente da revisdo geral anual devem
sempre ser considerados utilizando um indice de correg&o. Ex.: IPCA do IBGE.

Paraguacu Paulista, na data da assinatura digital.

EMERSON MARTINS DOS SANTOS
Diretor do Departamento

Documento assinado eletronicamente por Emerson Martins dos
seil a Santos, Diretor de departamento, em 19/11/2024, as 15:12,
. conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no Decreto
WIS ®*  Eoiadual n° 67.641, de 10 de abril de 2023 e Decreto Municipal
de regulamentacdo do processo eletronico.

2 A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://cidades.sei.sp.gov.br/marilia/sei/controlador_externo.php?

xl. acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 , informando
B 0 codigo verificador 0028132 e o codigo CRC 9C1F8DBA4.

Referéncia: Processo n°
3535507.414.00000169/2024-60

SEIn° 0028132
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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE
PARAGUACU PAULISTA

ANEXO II - Analise e Deliberacao sobre a Criacdo ou Aumento de
Despesa

DE: Depto de Planejamento
PARA: Depto de Recursos Humanos

OBJETO: Reforma Administrativa Prefeitura

1 IMPACTO ORGAMENTARIO E FINANCEIRO (arts. 16, 17, 19, 20, 21 e
22, LRF)

Tabela 1 - Estimativa Trienal do Impacto da Nova Despesa (art.
16, |, LRF)

Especificacao 2024 2025 2026

(a) Superavit ou
Deficit
Financeiro do
Exercicio
Anterior (=
Balanco) 4.619.621,23 | 2.000.000,00 | 500.000,00

(b) Receita
Prevista (=
LOA atual) 217.991.119,97260.275.200,97 [275.000.000,00
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(c) Disponibilidade
Financeira
(atb)

222.610.741,20

262.275.200,97

275.500.000,00

(d) Despesa (=
valor informado
UR)

16.537.060,83

16.537.060,83

(e) Impacto
Orcamentario%
[(d/b)*100]

6,35%

6,01%

(f) Impacto
Financeiro%
[(d/c)*100]

6,31%

6,00%

Premissas (art. 16, § 2°):

I. Superavit ou Deficit Financeiro do Exercicio Anterior: R$ 4.629.621,23

ii. Receita Prevista na LOA atual: R$ 217.991.119,97

li. Valor da Nova Despesa: cf Solicitacdo do Departamento

Iv. Inicio de Vigéncia da Nova Despesa: Conforme o Anexo | ;Metodologia

de Célculo (art. 16, § 2°):

I. Superavit ou Deficit Financeiro: Valor estimado no Balan¢o do exercicio

anterior.

ii. Receita Prevista: Valor obtido na LOA vigente.

ii. Disponibilidade Financeira: Superavit ou Deficit Financeiro somada a

Receita Prevista na LOA atual.

iv. Impacto Orcamentario%: Valor Despesa dividido pela Receita Prevista

na LOA multiplicado por 100.

v. Impacto Financeiro%: Valor Despesa dividido pela Disponibilidade

Financeira multiplicado por 100.

Tabela 2 — Estimativa do Impacto da Despesa Total com
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22, LRF)

Pessoal sobre a Receita Corrente Liquida (arts. 19, 20, 21 e

Especificacao

(A) Acumulada
nos ultimos 12
meses (R$)

(B) Estimada
para os
préximos 12
meses (R3$)

(B-A)
Impacto (R$)

(a) Despesa
Total com
Pessoal
(DTP)2

98.119.347,60

114.656.408,43

16.537.060,83

(b) Receita
Corrente
Liquida
(RCL)3

244.368.698,05

250.000.000,00

5.631.301,95

(c) % Despesa
Total com
Pessoal
(DTP) sobre
a RCL =
[(a/b)*100]

40,15%

45,86%

5,71%

(d) Limite
Maximo (art.
20, 1lI, b,
LRF) —
54,00%

=[(b*54)/100]

131.959.096,95

135.000.000,00

3.040.903,05

(e) Limite
Prudencial
(art. 22,
paragrafo
unico, LRF) —
51,30% =
[(b*51,3)/100]

125.361.142,10

128.250.000,00

2.888.857,90

*Acumulada 09/2024
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Premissas e Metodologia de Calculo:

1 Tabela 2 a ser preenchida quando da criagcdo ou aumento de despesa com

pessoal.

2 DTP acumulada 12 meses e RCL acumulada e estimada 12 meses: obter

informacdes no Setor de Contabilidade.

3 DTP estimada 12 meses = DTP acumulada 12 meses + Valor Mensal da

Nova Despesa x 12 meses (valor informado pela UR)

Tabela 3 — Estimativa do Impacto da Nova Despesa sobre as
Metas Fiscais (art. 17, 88 2° ao 5°, LRF)

Especificacao

2024

2025

2026

(a) Resultado
Primario
(Anexo de
Metas Fiscais
da LDO)

30.607.014,71

36.024.000,00

36.603.000,00

(b) Resultado
Nominal
(Anexo de
Metas Fiscais
da LDO)

15.987.014,71

20.954.000,00

21.643.000,00

(c) Impacto da

despesa
criada ou
aumentada
sobre as
despesas
fiscais do
exercicio
atual (=

Tabela 1, d)

16.537.060,83

16.537.060,83
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(d) Impacto do(s)
mecanismo(s)
de
compensacao
nos periodos
seguintes:

(d.1) aumento
permanente
da receital - - -

(d.2) reducéo
permanente
da despesa? - 16.537.060,83(16.537.060,83

(e) Resultado
Primario com
0 impacto da
despesa
criada ou
aumentada
[(a-c)+d.1] ou
[(a-c)+d.2]

30.607.014,71[36.024.000,00(36.603.000,00

() Resultado
Nominal com
0 impacto da
criada ou(15.987.014,71{20.954.000,00(21.643.000,00
aumentada
[(b-c)+d.1] ou
[(b-c)+d.2]

Premissas:

1 Anexar comprovante do mecanismo de aumento permanente da receita e
preencher a Tabela 4, a. Considera-se aumento permanente de receita o
proveniente da elevacdo de aliquotas, ampliacdo da base de calculo,
majoracao ou criacao de tributo ou contribuicdo (art. 17, 8 3°, LRF).

2 Anexar copia do Anexo de Riscos Fiscais da LDO atual - Margem Liquida
de Expansao de DOCC, se tiver saldo, ou Anexar comprovante do
mecanismo de reduc&o permanente da despesa e preencher a Tabela 4, b.
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25
3 Mecanismo(s) de compensacéo (aumento ou reducao permanente de
despesa): A despesa de que trata o art. 17 da LRF nao sera executada
antes da implementacédo das medidas referidas no 8§ 2° do art. 17 da LRF, as
quais integrardo o instrumento que a criar ou aumentar (art. 17, 88 2° e 5°,
LRF).

Tabela 4 — Mecanismo de Compensacdo dos Efeitos
Financeiros da Nova Despesa, nos Periodos Seguintes (art.
17, 88 2° a0 5°, LRF)

Mecanismo de

~ Especificacao| 2024 2025
Compensacao

(a) aumento
permanente da
receital - - -

(b) reducéo
permanente da
despesa? - - 16.537.060,83

Premissas e Metodologia de Calculo:
1 Anexo, o comprovante do mecanismo de aumento permanente da receita.

2 O montante de despesa criada ou aumentada sera compensada com a
reducdo permanente da despesa geral do Municipio, observadas as
disposicbes da LDO e devidamente impactadas nos orgcamentos dos
exercicios seguintes, conforme copia anexa do Anexo de Riscos Fiscais da
LDO atual - Margem Liquida de Expansdo de DOCC; ou, Anexo, O
comprovante do mecanismo de reducao permanente da despesa geral do
Municipio.

Tabela 5 — Adequacédo Orcamentéria e Financeira com a LOA e Origem dos
Recursos (art. 16, Il, e art. 17, 8§ 1°, LRF)
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Natureza da

1 3032
FR Dotagao Despesa?

Valor (R$)




Pessoal e
01,02,05 Encargos 3. L. XX XX XX 112.974.770,14*
(a) Saldo Atual da Dotacéo 112.974.770,14
(b) Alteracéo de Dotacéao 0,00
(c) Dotacao Prevista na LOA 112.974.770,14

(d) Despesa realizada até o momento [(c+b)-

al 0,00

(e) Despesa a realizar 95.541.712,50

(f) Nova Despesa (Tabela 1, d) 16.537.060,83

(g) Saldo Estimado da Dotacéao [a-(e+f)] 895.996,81

(h) Receita Corrente Liquida (RCL) ultimos

12 meses 244.368.698,05

(i) % Nova Despesa / RCL [(f/h)*100] 6,77%

Situacéao

( X)) Adequada

(se f > R$ 0,00)

() Inadequada

(se f < R$ 0,00)

H& dotacao especifica e suficiente (ou abrangida
por crédito genérico) para atendimento de todas
as despesas da mesma espécie, realizadas e a
realizar, previstas no programa de trabalho,
conforme os limites estabelecidos para o
exercicio.

() lrrelevante

(se h < 2%)

Ressalva-se do disposto no art. 16 da LRF a
despesa cujo valor ndo ultrapasse, para bens e
servicos, o limite de 2% da Receita Corrente
Liquida, considerada irrelevante nos termos da lei

de diretrizes orcamentarias. (LDO 2, art. 14)
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Premissas:
*Valor no projeto da LOA de 2025.

! FR (Fonte de Recursos): 01 Tesouro; 02 Transferéncias e Convénios
Estaduais — Vinculados; 03 Recursos Proprios de Fundos Especiais de
Despesa — Vinculados; 04 Recursos Proprios da Administracdo Indireta; 05
Transferéncias e Convénios Federais — Vinculados; e 06 Outras Fontes de
Recursos.

2 Dotacao: Toda e qualquer verba prevista como despesa em orcamentos
publicos destinado a fins especificos que possui codificacdo especifica
presente na LOA.

3 Natureza da Despesa: conjunto de informagdes que formam o cédigo é
conhecido como classificacdo por natureza de despesa e informa a
categoria econ0mica, 0 grupo a que pertence a despesa, a modalidade de
aplicacéo e seu elemento.

Tabela 6 — Compatibilidade com o PPA e com a LDO (art. 16, II,
LRF)

Instrumento IProarama Funcional Saldo Nova Despesa
J Programatica? | Disponivel(R$) (R$)
PPA 2025 o ** 112.974.770,1416.537.060,83
LDO 2025 o o 112.974.770,1416.537.060,83
(X)
Compativel”  |n gespesa estd conforme com as
Situaco diretrizes, objetivos, prioridades e metas
¢ previstos no PPA e LDO e nao infringe
() N&o gualquer de suas disposicoes.
Compativel
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Observacoes:

*Adequacao nas pecas orcamentarias (PPA,LDO e LOA)

1 Funcional Programatica: classificacdo da despesa que combina a
classificacao funcional com a classificagado programatica.

2 Compativel com o PPA e LDO: a despesa faz parte de um dos programas
inseridos no PPA e nao contraria nenhuma das disposicées da LDO,
especialmente o Anexo de Metas de Resultados Fiscais.

*Despesa esta em varios programas dentro do orcamento do executivo

2 DELIBERACAO

Considerando a analise realizada, informa-se que, a criacdo ou aumento da
despesa:

(X) TEM.................. () NAO TEM............. adequacdo orcamentaria e

financeira com a LOA.

(X) Euooreeeeieiie () NAO E.......ce... compativel com o PPA e

LDO.

(X) NAO AFETARA....() AFETARA............. as metas de resultados fiscais
previstas no Anexo de Metas Fiscais
da LDO.

( ) Ressalva-se do disposto no art. 16 da LRF, pois, € considerado
irrelevante, nos termos da LDO.

E delibera-se por:
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(X) SUGERIR o encaminhamento ao Ordenador de Despesa para
deliberacao final.



( ) RETORNAR a Unidade Requisitante, pois, sera necessaria promover a

adequacao orcamentaria e financeira da despesa com a LOA vigente,
por meio da(s) seguinte(s) medida(s):

() reduzir outra(s) despesa(s), (anexar comprovante);

( ) suplementar dotagcdao com recursos decorrentes de excesso de
arrecadacao do corrente ano;

( ) suplementar dotacdo com recursos provenientes de superavit do
exercicio anterior;

() abrir crédito especial, pois, o(a) projeto/atividade ndo esta previsto(a)
na LOA?.

() RETORNAR a Unidade Requisitante, pois, sera necessario compatibilizar

a despesa com o PPA e com a LDO, por meio da inclusdo prévia do
projeto/atividade nas pecas de planejamento.

Paraguacu Paulista, na data da assinatura digital.

Tatiani dos Santos Correa

Depto de Planejamento

3 CIENTE DA UNIDADE REQUISITANTE

Considerando a(s) deliberacdo(des) da Unidade Contabil, Declaro, para os
devidos fins, que estou ciente das medidas a serem tomadas no seguinte
caso e:

( X)) ENCAMINHO ao Ordenador de Despesa para deliberacéo final.
() AUTORIZO a Unidade Contabil a promover as medidas sugeridas.

() NAO AUTORIZO a Unidade Contabil a promover as medidas sugeridas
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e arquivo o processo.

Paraguacu Paulista, na data da assinatura digital.

EMERSON MARTINS DOS SANTOS
Diretor do Departamento de Recursos Humanos

ANEXO Ill - Declaracao do Ordenador de Despesa (art. 16, Il)

DECLARACAO DO ORDENADOR DE DESPESA (art. 16, lI)

Nos termos do art. 16, Inciso Il, da Lei Complementar Federal n° 101, de 4
de maio de 2000, Lei de Responsabilidade Fiscal, considerando o impacto
orcamentario e financeiro elaborado pela Unidade Contabil desta Prefeitura e
constante da documentacao anexa, na qualidade de Ordenador de Despesa,
DECLARO que a criacdo ou aumento da despesa:

(X) TEM.....oooveennn, () NAO TEM............. adequacdo orcamentaria e
financeira com a LOA.
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(X) Eeeviieeee e ()NAO E....oovveen compativel com o PPA e
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(X) NAO AFETARA......() AFETARA............. as metas de resultados fiscais
previstas no Anexo de Metas
Fiscais da LDO.

( ) Ressalva-se do disposto no art. 16 da LRF, pois, é considerado
irrelevante, nos termos da LDO.

Encaminha-se a Unidade competente para as providéncias finais.

Paraguacu Paulista, na data da assinatura digital.

Antonio Takashi Sasada

Prefeito Municipal

REFERENCIAS:

BRASIL. Lei Complementar n°® 101, de 4 de maio de 2000. Estabelece
normas de financas publicas voltadas para a responsabilidade na gestéo
fiscal e da outras providéncias. Portal da Legislacdo: Poder Executivo,
Brasilia, 13 nov. 2017. Disponivel em:
<https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/Icp/lcp101.htm> Acesso em: 13
nov. 2017.

Art. 16. A criacdo, expansao ou aperfeicoamento de acéao
governamental que acarrete aumento da despesa sera acompanhado
de:

Este documento é uma copia da versdo original disponivel em: https://sapl.paraguacupaulista.sp.leg.br/medial/sapl/public/material egislatival2024/22161/22161_original .pdf

Assinado digitalmente conforme Resolug&o n° 113, de 06 de julho de 2021, por Antonio Takashi Sasada.

Substitutivo 6/2024 Protocolo 39621 Envio em 19/11/2024 16:42:27



| - estimativa do impacto orcamentario-financeiro no exercicio em que
deva entrar em vigor e nos dois subsequentes;

Il - declaracdo do ordenador da despesa de que o aumento tem
adequacdo orcamentaria e financeira com a lei orcamentaria anual e
compatibiidade com o plano plurianual e com a lei de diretrizes
orcamentarias.

8 10 Para os fins desta Lei Complementar, considera-se:

| - adequada com a lei orcamentaria anual, a despesa objeto de
dotacdo especifica e suficiente, ou que esteja abrangida por crédito
genérico, de forma que somadas todas as despesas da mesma
especie, realizadas e a realizar, previstas no programa de trabalho, nao
sejam ultrapassados os limites estabelecidos para o exercicio;

Il - compativel com o plano plurianual e a lei de diretrizes
orcamentarias, a despesa que se conforme com as diretrizes, objetivos,
prioridades e metas previstos nesses instrumentos e nao infrinja
gualquer de suas disposicoes.

8 20 A estimativa de que trata o inciso | do caput ser4 acompanhada
das premissas e metodologia de calculo utilizadas.

8 30 Ressalva-se do disposto neste artigo a despesa considerada
irrelevante, nos termos em que dispuser a lei de diretrizes
orcamentarias.

8 40 As normas do caput constituem condicao prévia para:

| - empenho e licitacdao de servigos, fornecimento de bens ou execucao
de obras;

Il - desapropriacdo de iméveis urbanos a que se refere o § 30 do art.
182 da Constituicao.

Art. 17. Considera-se obrigatoria de carater continuado a despesa
corrente derivada de lei, medida provisoria ou ato administrativo
normativo que fixem para o ente a obrigacao legal de sua execucao por
um periodo superior a dois exercicios.

8 10 Os atos que criarem ou aumentarem despesa de que trata o caput
deverdo ser instruidos com a estimativa prevista no inciso | do art. 16 e
demonstrar a origem dos recursos para seu custeio.

§ 20 Para efeito do atendimento do § 1o, 0 ato sera acompanhado de
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comprovacado de que a despesa criada ou aumentada nao afetara as

metas de resultados fiscais previstas no anexo referido no § 10 do art.
40, devendo seus efeitos financeiros, nos periodos seguintes, ser
compensados pelo aumento permanente de receita ou pela reducao
permanente de despesa.

8 30 Para efeito do § 20, considera-se aumento permanente de receita
0 proveniente da elevacédo de aliquotas, ampliacdo da base de calculo,
majoracao ou criagao de tributo ou contribuicao.

8 40 A comprovacgao referida no 8 20, apresentada pelo proponente,
contera as premissas e metodologia de calculo utilizadas, sem prejuizo
do exame de compatibilidade da despesa com as demais normas do
plano plurianual e da lei de diretrizes orcamentarias.

8 50 A despesa de que trata este artigo ndo sera executada antes da
implementacao das medidas referidas no 8 20, as quais integrardo o
instrumento que a criar ou aumentar.

8 60 O disposto no 8 10 ndo se aplica as despesas destinadas ao
servico da divida nem ao reajustamento de remuneracao de pessoal de
que trata o inciso X do art. 37 da Constituicao.

§ 70 Considera-se aumento de despesa a prorrogacao daquela criada
por prazo determinado.

Documento assinado eletronicamente por Tatiani dos Santos
seil ﬁ Correa, Diretor de departamento, em 19/11/2024, as 14:34,
. conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no Decreto
demnG ®  Eoiadual n° 67.641. de 10 de abril de 2023 e Decreto Municipal
de reqgulamentacao do processo eletronico.

Documento assinado eletronicamente por Emerson Martins dos
seil a Santos, Diretor de departamento, em 19/11/2024, as 15:12,
. conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no Decreto
deiN ®®  Eqiadual n° 67.641, de 10 de abril de 2023 e Decreto Municipal
de requlamentacao do processo eletronico.

Documento assinado eletronicamente por Antonio Takashi
seil ﬁ Sasada, Prefeito, em 19/11/2024, as 15:14, conforme horario
. oficial de Brasilia, com fundamento no Decreto Estadual n°
WeiNG ™R 67641 de 10 de abril de 2023 e Decreto Municipal de
regulamentac&o do processo eletronico.
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Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguagu Paulista
Estado de Sao Paulo

ESTATUTO DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL DE

PARAGUACU PAULISTA

LEI COMPLEMENTAR N°. 03, DE 22 DE SETEMBRO DE 1997.
(Atualizada até a ultima alteragdo promovida pela Lei Complementar n°. 217, de 29/11/2017)
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Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguagu Paulista

Estado de Sao Paulo

Tipo da Norma:

Lei Complementar n°. 03, de 22/09/1997

Situagao:

Chefe do Executivo:

N&o consta revogacao expressa

Carlos Arruda Garms

Origem:

Executivo

Fonte Publicacéo:

Jornal Folha da Estancia, de 27/09/1997

Ementa:

Disp&e sobre o Estatuto do Magistério Publico Municipal e da outras providéncias.

Referenda:

Chefia de Gabinete

Alteragao:

Correlagao:

LC 217, de 29/11/17 - Altera e acrescenta dispositivos na Lei Complementar n® 03/1997, que
dispbe sobre o Estatuto do Magistério Publico Municipal de Paraguacgu Paulista e da outras
providéncias. (Altera e acrescenta dispositivos nos arts. 19 e 20)

LC 135, de 31/01/11 - Dispde sobre a reestruturagdo e o reenquadramento de cargos e
referéncias salariais, a prorrogagdo da concesséo do abono aos servidores publicos municipais,
e a alteracéo das Leis Complementares n°.s 03/1997, 058/2005 e 124/2010. (Altera o art. 11)

LC 081, de 19/12/07 - Dispbe sobre a alteragdo do art. 20 da Lei Complementar n°. 03, de 22
de setembro de 1997, que dispde sobre o Estatuto do Magistério Publico Municipal.

LC 030, de 15/02/00 - Altera o inciso | do artigo 8° e o artigo 18, da Lei Complementar 03/97, de
22.09.97, que dispde sobre o Estatuto do Magistério Municipal.

LC 111, de 23/10/09 - Dispde sobre a transformagdo e o reenquadramento de cargos e
referéncias salariais de profissionais do Magistério Publico Municipal, a alteracdo da Lei
Complementar n°. 058/2005, e outras providéncias.

LC 058, de 22/12/05 - Dispde sobre a reorganizagao da Estrutura Administrativa e do Quadro
de Pessoal da Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguagu Paulista e da outras
providéncias.

Lei 1.968, de 21/05/97 - Cria a Autarquia Instituto Municipal de Seguridade Social — IMSS,
responsavel pela manutengcdo do regime préprio de seguridade social dos servidores da
Prefeitura Municipal, da Camara Municipal, das autarquias e fundag¢des municipais.

Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguacu Paulista - CNPJ n°. 44.547.305/0001-93
Av. Siqueira Campos, 1.430 — Praga Jornalista Mario Pacheco - Centro - CEP 19.700-000
Fone: (18)3361-9100 - Fax: (18)3361-1331 — gabinete@eparaguacu.sp.gov.br

Estancia Turistica de Paraguagu Paulista - SP
Estancia Turistica de
Paraguagu Paulista
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LEI COMPLEMENTAR N° 03/97

Dispde sobre o Estatuto do Magistério Publico
Municipal e da outras providéncias.

CARLOS ARRUDA GARMS, Prefeito Municipal de Paraguagu Paulista, no uso de suas atribuigbes
legais, faz saber que a Camara APROVOU e ele PROMULGA a seguinte Lei:

Art. 1° Fica estabelecido o Estatuto do Magistério Publico Municipal, como determina esta Lei, o Estatuto
do Servidor Publico e a Constituicdo Federal e Legislacdo em vigor.

CAPITULO | - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 2° Este Estatuto estabelece as normas gerais, direitos e vantagens especiais, deveres e normas
disciplinares do Magistério Publico da Rede Municipal de Educacao de Paraguacu Paulista, de acordo
com a Legislagao em vigor e as Diretrizes Nacionais da Educacao.

Art. 3° Para os efeitos deste Estatuto, integram a Rede Municipal da Educagao:

| - A Unidade Administrativa da Educacdo com todos os seus elementos materiais € humanos que
desenvolvem como atividades precipuas a normatizacao e execugao do ensino;

Il - O Corpo Docente, conjunto de professores lotados nas Escolas da Rede Municipal de Educagéo;
lIl - Os Especialistas em Educacgédo e o pessoal técnico-pedagdgico;
IV - Os Diretores de Escolas.

Art. 4° Entende-se como atividades de Magistério as atividades e atribuicbes desenvolvidas pelo
Professor, do Especialista em Educacdo e do Diretor, que importem em planejar, ministrar, avaliar,
executar, orientar, dirigir, coordenar e supervisionar o Ensino Municipal

Art. 5° Para efeitos deste Estatuto, considera-se:
| - Servidor, pessoa legalmente investida em cargo publico de provimento efetivo ou em comissao;

Il - Cargo Publico, conjunto de atribuigcbes e responsabilidade representado por um lugar, instituido nos
quadros dos servidores, criado por Lei ou resolugdo com denominacgao propria e atribuicdes especificas;

Il - Vencimento: retribuigcdo pecuniaria basica, fixada em Lei, paga mensalmente ao servidor publico pelo
exercicio das atribuicdes inerentes ao seu cargo;

IV - Remuneracdo: retribuicdo pecuniaria basica acrescida da quantia referente as vantagens
pecuniarias a que o servidor tem direito;

V - Classe: agrupamento de cargos publicos de uma mesma denominacéo e idéntica referéncia de
vencimento e mesmas atribui¢oes;

VI - Carreira: o conjunto de classes da mesma natureza de trabalho e de idéntica habilitagao profissional,
escalonadas segundo a responsabilidade e complexidade das atribui¢gdes, para progressao privativa dos
titulares dos cargos que a integram;

VIl - Quadro: o conjunto de carreiras e de cargos isolados integrantes das estruturas dos 6rgéos dos
Poderes Executivo e Legislativo;

VIII - Amplitude de Vencimentos - € o niumero de referéncias estabelecidas por cargo, para a evolugao
funcional do funcionario, a que fara juz dentro do plano de sua carreira profissional.

Art. 6° O exercicio do Magistério exige ndo sé conhecimentos profundos e competéncia especial
adquiridos e mantidos através de estudos continuos, mas também responsabilidades pessoais e
coletivas para com o processo de educagao e bem-estar dos alunos e da comunidade.

CAPITULO Il - DOS PRINCIPIOS BASICOS DA REDE MUNICIPAL DE EDUCAGAO
Art. 7° Sao principios basicos da Rede Municipal de Educacao:

| - Educar objetivando proporcionar ao aluno a formagdo e a informacdo necessarias para o
desenvolvimento de suas potencialidades, como elemento de auto-realizagdo, prosseguimento dos
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estudos, preparo para o trabalho e para o exercicio consciente da cidadania;

Il - Integrar as unidades de ensino na comunidade, mantendo um clima de cooperagédo permanente entre
alunos, pais e mestres, favorecendo a integragéo da familia e da comunidade a escola;

Il - Superar, no ensino, qualquer fungdo mantenedora de desigualdades econdmicas, sociais e culturais;

IV - Garantir um ensino atualizado que, partindo do ambiente da crianga, possibilite a superagéo e a
compreensao de novas realidades.

CAPITULO Ill - DO QUADRO DO MAGISTERIO

Art. 8° O quadro do Magistério Publico Municipal é constituido de cargos de preenchimento permanente
de docentes, funcbes de diretores de escola e de especialistas em educacdo de preenchimento em
comissao, a seguir indicados:

}Prof Municipatt

} Prof Muricipaht:
| - Cargos de docentes de preenchimento permanente:
a) Professor de Educacao Basica Municipal | — (PEBM 1);

b) Professor de Educagao Basica Municipal Il — (PEBM lI). (Redagédo dada pela Lei Complementar n°
030, de 15.02.2000)

Il - Cargos de preenchimento em comissao de especialistas em educacao:
a) Coordenador Pedagégico;

b) Assistente Técnico de Area;

c¢) Orientador Pedagdgico.

[l - Fungdes de Diregao de unidades:

a) Diretor de Escola;

b) Assistente de Diretor.

Paragrafo unico. A nova nomenclatura que substitui as antigas — Professor Municipal | e Professor
Municipal 1l — continua, entretanto, fazendo jus aos vencimentos definidos para aqueles cargos ora
alterados. (Incluido pela Lei Complementar n° 030, de 15.02.2000)

Art. 9° O numero de cargos, fungbes gratificadas e respectiva remuneracao constaréo de leis proprias.

Art. 10. Os cargos publicos em comiss&o séo de livre preenchimento e dispensa pelo Prefeito Municipal,
ouvido o Diretor do Orgdo Municipal da Educagdo, e independe de qualquer processo seletivo,
observado os pré-requisitos para preenché-los e observada a legislagdo prépria quanto a sua nomeacao
e dispensa.

Paragrafo Unico - O servidor publico que vier a ocupar cargo de preenchimento em comissdo ficara
afastado de seu cargo de lotagao inicial, resguardado o direito de retorno ao de origem quando de seu
desligamento do cargo publico de preenchimento em comisséo.

CAPITULO IV - DO CAMPO DE ATUAGAO

Art. 11. Os ocupantes de cargos de docentes atuardo como Professores na Rede Municipal de Ensino
observada a seguinte distribuigdo:
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o)
T Munisisal i Ne Rede-deEnsine Médio.

| - Professor de Educagédo Basica Municipal | (PEBM I): Anos Iniciais e Finais da Educacédo Infantil e
Anos Iniciais do Ensino Fundamental;

Il - Professor de Educacao Basica Municipal Il (PEBM II): Anos Finais do Ensino Fundamental. (Redagao
dada pela Lei Complementar n® 135, de 31.01.2011)

Art. 12. Os ocupantes dos cargos em Comiss@o de Coordenador Pedagogico, Assistente Técnico de
Area e Orientador Pedagoégico atuarao nas respectivas especialidades na Rede Municipal de Ensino.

Art. 13. Os ocupantes dos cargos de docentes que forem designados para as fun¢des de Direcdo ou
Assistente de Diregao responderdo pela Dire¢ao das unidades escolares da Rede Municipal sob sua
responsabilidade.

CAPITULO V - DOS REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO DAS FUNGCOES DE DIRETOR DE
ESCOLA, ASSISTENTE DE DIRECAO E DE ESPECIALISTAS EM EDUCACAO.

Art. 14. O preenchimento das funcdes de Diretor de Escola e de Assistente de Direcdo devera observar
as exigéncias como seguem:

| - Para a Funcéao de Diretor de Escola:

a) Ser servidor Municipal e possuir experiéncia minima de 3 (trés) anos no Magistério Municipal;
b) Ser portador de licenciatura em Pedagogia com habilitagdo em Administragdo Escolar.

Il - Para a Funcgéo de Assistente de Diregéao:

a) Ser servidor Municipal e possuir experiéncia minima de 3( trés ) anos no Magistério Municipal;

b) Ser portador de licenciatura em Pedagogia com habilitagdo em Administracdo Escolar, ou estar
cursando referido curso, neste caso, ficara pendente de apresentagdo da competente habilitagdo para
permanéncia na func¢ao, dentro do prazo maximo de 4 (quatro ) anos.

Il - Para o cargo de Coordenador Pedagogico:

a) Ser portador de Licenciatura em Pedagogia com habilitagdo em Administracéo ou Superviséo Escolar,
e ou, Licenciatura em Area de Educacéo;

b) Possuir experiéncia minima de magistério no ensino infantil e fundamental de no minimo de 10 (dez)
anos.

IV - Para o cargo de Assistente Técnico de Area:

a) Ser portador de Licenciatura em Pedagogia com habilitagdo em Administracéo Escolar ou Licenciatura
em Area de Educagéo;

b) Ser servidor municipal e possuir experiéncia minima de 10 (dez) anos de magistério no ensino infantil
ou fundamental.

V - Para o cargo de Orientador Pedagdgico de unidade:

a) Ser portador de Licenciatura em Pedagogia com habilitacdo em Administragdo Escolar e ou
Orientagao Escolar;

b) Ser servidor municipal e possuir experiéncia minima de 5 (cinco) anos de magistério no ensino infantil
ou fundamental.

Art. 15. As Escolas da Rede Municipal de Educagao serao dirigidas por Diretor de Escola.

§ 1° Os Diretores de Escola serdo designados através de escolha por concurso interno entre os
integrantes do magistério publico municipal de provas e titulos, obedecendo as exigéncias deste
Estatuto;

§ 2° Haveré substituicdo de Diretor de Escola sempre que o afastamento do titular for igual ou superior a
30 (trinta dias);
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§ 3° O substituto do Diretor de Escola sera designado pelo Diretor do Departamento de Educacgao, dentre
os professores da mesma unidade escolar a que pertencer o Diretor, e exercera a fungdo enquanto durar
o impedimento do titular. Em caso de Aposentadoria do titular, a fungédo sera exercida por um professor
designado pelo Diretor do Departamento de Educacdo, também dentre os professores da mesma
unidade até o preenchimento, como determina o paragrafo 1° deste artigo por um titular concursado.

§ 4° Os efeitos da substituicdo cessam automaticamente com a reassunc¢édo do titular ou a vacancia da
fungao.

CAPITULO VI - DO INGRESSO NO MAGISTERIO MUNICIPAL

Art. 16. O ingresso no Magistério Municipal ocorrera somente apds aprovagao prévia em concurso
publico para os cargos, conforme determina o Estatuto do Servidor.

§ 1° Os concursos ou processos seletivos serdo obrigatoriamente realizados por provas escritas e de
titulo;

§ 2° Os concursos e processos seletivos destinam-se, respectivamente, a admisséo de Professor para a
rede municipal, segundo cada uma de suas categorias, para preenchimento de vagas existentes no
quadro de pessoal fixo ou variavel.

Art. 17. Cabera ao Departamento Municipal de Administragdo, com o assessoramento do Departamento
Municipal de Educacdo, expedir, por ocasidao da abertura do concurso ou processo seletivo, ato
regulamentado a forma de realizagdo das provas escritas e de titulos, respeitadas as disposi¢cdes gerais
deste Estatuto e demais normas vigentes.

Art. 18. Para ingresso no Magistério Municipal serdo exigidos os seguintes requisitos minimos, além dos
determinados pelo Estatuto do Servidor: (Redacéo dada pela Lei Complementar n° 030, de 15.02.2000)

| - Professor de Educagédo Basica Municipal | (PEBM [): Habilitagdo em nivel médio para exercicio no
Magistério de 12 a 42 séries do Ensino Fundamental e/ou habilitagdo em nivel médio com habilitagao
especifica em Pré-Escola para exercicio na Educacgao Infantil observada a Lei 9394/96 em seu Titulo IX
art. 87, § 4° (Redacao dada pela Lei Complementar n°® 030, de 15.02.2000)

Il — Professor de Educagao Basica Municipal || (PEBM Il): Curso Superior em Licenciatura Plena para o
exercicio no Magistério de 5 a 82 séries do Ensino Fundamental e/ou no Ensino Médio. (Redacgéo dada
pela Lei Complementar n® 030, de 15.02.2000)

Paragrafo unico. A habilitagdo do Professor de Educagao Basica Municipal Il (PEBM II) devera ser
especifico no componente curricular ou area correspondente. (Incluido pela Lei Complementar n° 030, de
15.02.2000)

CAPITULO VII - DA JORNADA DE TRABALHO

Ard QO A i1orn

Art. 19. Os ocupantes dos cargos docentes de Professor de Educacao Basica | do Quadro do Magistério
Municipal, atuantes na educacédo infantil e nos anos iniciais do ensino fundamental, ficam sujeitos a
jornada de trabalho semanal de 30h (trinta horas) de 60 (sessenta) minutos, equivalentes a 36 (trinta e
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seis) horas-aula de 50 (cinquenta) minutos, sendo:
| - 24 (vinte e quatro) horas-aula em atividades com alunos; e

Il - 12 (doze) horas-aula de trabalho pedagdgico, das quais 2 (duas) horas-aula cumpridas na unidade
escolar, coletivamente com seus pares, e 10 (dez) horas-aula em local de livre escolha docente.

Paragrafo unico. A hora-aula em atividade com alunos e a hora-aula de trabalho pedagdgico, na
educagéo infantil e no ensino fundamental, terdo duracdo de 50 (cinquenta) minutos. (Redagéo alterada
pela Lei Complementar n® 217, de 29.11.2017)

Ard N A eV a o Fa

Art. 20. Os ocupantes dos cargos docentes de Professor de Educagao Basica Il do Quadro do Magistério
Municipal ficardo sujeitos as seguintes jornadas de trabalho semanais:

| — Jornada Inicial: 24h10min (vinte e quatro horas e dez minutos) de 60 (sessenta) minutos equivalentes
a 29 (vinte e nove) horas-aula de 50 (cinquenta) minutos, sendo:

a) 19 (dezenove) horas-aula em atividades com alunos; e

b) 10 (dez) horas-aula de trabalho pedagdgico, das quais 2 (duas) horas-aula cumpridas na unidade
escolar, coletivamente com seus pares e 8 (oito) horas-aula em local de livre escolha docente;

Il — Jornada Basica: 30h (trinta horas) de 60 (sessenta) minutos equivalentes a 36 (trinta e seis) horas-
aula de 50 (cinquenta) minutos, sendo:

a) 24 (vinte e quatro) horas-aula em atividades com alunos; e

b) 12 (doze) horas-aula de trabalho pedagdgico, das quais 2 (duas) horas-aula cumpridas na unidade
escolar, coletivamente com seus pares e 10 (dez) horas-aula em local de livre escolha docente.

Il — Jornada Integral: 40h (quarenta horas) de 60 (sessenta) minutos equivalentes a 48 (quarenta e oito)
horas-aula de 50 (cinquenta) minutos, sendo:

a) 32 (trinta e duas) horas-aula em atividades com alunos; e

b) 16 (dezesseis) horas-aula de trabalho pedagdgico, das quais 4 (quatro) horas-aula cumpridas na
unidade escolar, coletivamente com seus pares e 12 (doze) horas-aula em local de livre escolha docente.

§ 1° O Professor de Educagao Basica Il sera sempre contratado pela jornada inicial de trabalho prevista
nesta Lei Complementar, sendo-lhes facultado alterar a jornada de trabalho no processo anual de
atribuicdo de classes e aulas, se houver aulas livres e conforme a necessidade e interesse da
Administragéao.
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§ 2° A ampliagao de jornada de trabalho a que se refere o paragrafo anterior ndo gera direito adquirido e
podera ser reduzida de oficio pela administragdo municipal quando houver redugcao do numero de aulas
ou por qualquer outro motivo de interesse da administragao.

§ 3° A hora-aula em atividade com alunos e a hora-aula de trabalho pedagdgico, na educagéo infantil e
no ensino fundamental, terdo duragdo de 50 (cinquenta) minutos. (Redac&o alterada pela Lei
Complementar n® 217, de 29.11.2017)

Art. 21. A jornada de trabalho dos ocupantes das fungbes de Diretor de Escola, Assistente de Diretor e
dos cargos de Especialistas em Educacao sera de 8 (oito) horas diarias, totalizando 40 (quarenta) horas
semanais.

CAPITULO VIl - DA REMUNERAGAO

Art. 22. A remuneracgéo dos cargos e fungdes do Magistério Municipal de que tratam este Estatuto serao
fixados em Lei especifica do Municipio.

§ 1° O membro do Magistério Municipal que for designado para escolas localizadas na zona rural fara jus
a um adicional, a titulo de ajuda de custo, de 10% (dez por cento), calculado sobre a remuneragéo de
seu cargo ou fungéo.

§ 2° O direito adicional previsto no paragrafo anterior cessa com eliminagdo da condigdo que deu causa
a sua concessao e ndo se incorpora seja a que titulo for.

Art. 23. Na admissao, o Professor Municipal, conforme sua categoria sera sempre enquadrado no padréo
ou referéncia inicial de sua carreira constante em Lei prépria.

Art. 24. O professor municipal designado para o exercicio de Diretor de Escola percebera um gratificagéo
mensal de 70% (setenta por cento) do valor de seu cargo ou de sua referéncia salarial, a Titulo de
Regime de Tempo Integral.

Art. 25. O professor Municipal designado para o exercicio de Assistente de Diretor perceberd uma
gratificacdo mensal de 60% (sessenta por cento) do valor de seu cargo ou de sua referéncia salarial a
titulo de Regime de Tempo Integral.

Art. 26. O professor Municipal designado para o exercicio da funcdo de Assistente Técnico de Area
percebera uma gratificagdo mensal de 75% (setenta e cinco por cento) do valor de seu cargo ou de sua
referéncia salarial a titulo de Regime de Tempo Integral.

Art. 27. O professor Municipal designado para o exercicio da Fungdo de Orientador. Pedagdgico de
unidade escolar percebera uma gratificagdo mensal de 65% (sessenta e cinco por cento) do valor de seu
cargo ou de sua referéncia salarial a titulo de Regime de Tempo Integral.

Art. 28. O professor Municipal designado para o exercicio da Fun¢do de Coordenador Pedagdgico
perceberd uma gratificacdo de 80% (oitenta por cento) do valor de seu cargo ou de sua referéncia
salarial a titulo de Regime de Tempo Integral.

CAPITULO IX - DO PLANO DE CARREIRA E EVOLUGAO FUNCIONAL

Art. 29. Aos cargos publicos corresponderdo referéncias numeéricas seguidas de letras em ordem
alfabética indicadoras de graus.

§ 1° Referéncia € o numero indicativo da posigdo do cargo na escala basica de vencimentos.
§ 2° Grau ¢ a letra indicativa do valor progressivo da referéncia.

§ 3° O conjunto de referéncia e grau constitui o padrao de vencimentos.

Art. 30. Para cada cargo havera uma amplitude de 12 padrées de vencimentos.

Paragrafo unico. O disposto neste artigo nao se aplica aos cargos de preenchimento em comisséo, que
possuirao apenas uma referéncia de enquadramento.

Art. 31. Para os componentes do quadro do magistério as tabelas de referéncias serdo como segue:

| - Professor | - Tabela |
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Il - Professor Il - Tabela Il
Il - Professor Il - Tabela llI
Art. 32. Para os especialistas em Educacao, a tabela de referéncias sera a constante na Tabela IV.

Art. 33. As tabelas referidas nos artigos 31 e 32 desta Lei, comporao Lei especifica quanto da definicdo
de cargos e salarios da Prefeitura Municipal.

Art. 34. A Evolugao Funcional processar-se-a de duas formas:

| - Por promocéo; e

Il - Por acesso

Art. 35. A promogao obedecera aos critérios de antigliidade e merecimento, alternadamente.

Art. 36. Promogao na carreira por mérito € a passagem do servidor de um determinado grau para o
imediatamente superior aquela que ocupa, da mesma classe.

§ 1° As promogdes por mérito serdo realizadas a cada 02 (dois) anos, devendo abranger no minimo,
30% (trinta por cento) dos servidores de cada cargo.

§ 2° A avaliagdo para promogao ocorrera sempre no inicio do més de setembro, com conclusdo até o
ultimo dia do més de outubro.

§ 3° S6 podera concorrer a promogao por mérito os servidores que atenderem aos seguintes requisitos:
a) Tenham no minimo 24 ( vinte e quatro) meses de efetivo exercicio no magistério publico Municipal;
b) Obtenham média minima exigida na avaliagdo de desempenho:

c) Inexisténcia de pena de adverténcia ou suspensao nos ultimos 03 (irés) anos;

d) Inexisténcia de falta injustificada nos ultimos 03 (trés) anos.

Art. 37. A promogdo por mérito far-se-a através de Boletim de Avaliagdo ( Anexo Unico), onde sera
considerada a somatdria dos seguintes quesitos:

| - Desempenho funcional e eficiéncia;

Il - Dedicagéo do servidor e interesse no servigo;

[l - Assiduidade;

IV - Afastamento por licenga, quando superior a 90 (noventa ) dias;
V - Cursos de aperfeicoamento na area;

VI - Cursos Regulares.

§ 1° Os quesitos referentes aos incisos | e I, serdo de responsabilidade de analise e preenchimento pelo
chefe mediato do servidor com anuéncia dos Assistentes Técnicos de Area e do Diretor do Departamento
de Educagédo, de forma objetiva e imparcial. Esses quesitos serdo divididos em quatro grupos
especificos, aos quais serdo fixados quatro graus de avaliagéo, atribuindo-lhes pontos de 10 (dez) a 50
(cinqlienta), conforme que receber o fator examinado.

§ 2° Os quesitos referentes aos incisos Ill e IV serdo verificados pelo Departamento de Administracao
Municipal, sendo s6 considerados aqueles referentes aos ultimos 03( trés) anos. A esses quesitos serdo
fixados cinco graus de avaliagéo, aos quais serdo atribuidos pontos de 0 (zero) a 100 (cem) conforme a
classificagdo que receber o fator examinado.

§ 3° Os quesitos referentes aos incisos V e VI serdo verificados pelo Departamento de Educagao, sendo
s6 considerados aqueles relativos aos ultimos 03 (trés) anos, e sempre uma unica vez, sendo-lhes
atribuidos 01 (um) ponto por titulo apresentado, até o maximo de 10 (dez) pontos.

Art. 38. O Boletim de Avaliagdo devera ser homologado pelo Diretor do Departamento de Educagao
juntamente com o Diretor do Departamento de Administragao.

Art. 39. Na promogdo por mérito levar-se-a em consideragédo a rigorosa ordem de classificacdo obtida
pelo servidor.
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Paragrafo Unico. Em caso de empate, observar-se-do os seguintes critérios:
| - Tempo de efetivo exercicio no Magistério Publico Municipal;

Il - Servidor mais idoso;

Il - Servidor casado; e

IV - Maior numero de filhos menores.

Art. 40. A apuragdo dos resultados constantes nos Boletins de Avaliagdo sera efetuada pelo
Departamento de Administracdo, que organizard uma lista de classificagdo em ordem decrescente de
pontos obtidos pélos servidores.

§ 1° Alista de classificagdo de que trata este artigo sera afixada em lugar de costume, do Departamento
de Educagéo Municipal, no primeiro dia util do més de outubro.

§ 2° O servidor que discordar de sua classificagdo podera apresentar impugnagado, devidamente
motivada, dentro do prazo de 03 (irés) dias Uteis.

§ 3° As impugnacdes deverao ser apreciadas pelo Diretor do Departamento de Administracdo, dando-se
ciéncia ao interessado, bem como vistas a todos os elementos que instruiram a decisdo, hum prazo de
03 (trés ) dias uteis.

§ 4° Ocorrendo mudanga na classificagéo, sera a lista novamente afixada no mesmo local.
§ 5° Nao cabera qualquer recurso quanto a nova classificagao.

Art. 41. As portarias de promogdo deverdo ser elaboradas com vigéncia improrrogavel a partir do
primeiro dia do més de novembro.

Art. 42. O servidor somente voltara a concorrer a nova promogao por mérito, apés decorridos 03 (trés)
anos da ultima promogao.

Art. 43. Cabera ao Departamento de Administragdo lavrar as devidas anotagbes nos prontuarios de
pessoal, decorrentes das promogoes.

Art. 44. O Boletim de Avaliagdo para promogado por mérito seré o constante do Anexo Unico do presente
Estatuto.

Art. 45. Nos anos intercalares a promogao por mérito haverd promogéo por antiglidade, abrangendo
10% (dez por cento) dos servidores, ndo inclusos nos de promogao por mérito.

Art. 46. Acesso € a passagem do servidor ocupado de provimento efetivo para outro cargo da classe
imediatamente superior aquela em que se encontra, dentro da respectiva carreira.

Paragrafo unico. O acesso dependera de éxito do servidor em processo seletivo geral, em que se
apurara sua aptidao para o desempenho de atribuigbes mais complexas e que justificam sua ascensao
funcional.

Art. 47. Os concursos para acesso somente poderdo ser realizados 60 (sessenta ) dias apos a data da
ocorréncia da vaga, que ocorrera:

a) no falecimento do servidor;
b) na publicagdo de ato que demita o servidor;
¢) na criagao de novo cargo por Lei.

Art. 48. Para concorrer ao concurso para efeito de acesso, o servidor devera ter completado um
intersticio minimo de 730 (setecentos e trinta) dias de efetivo exercicio no Magistério Municipal.

CAPITULO X - DAS ATRIBUIGOES DOS MEMBROS DO MAGISTERIO
Art. 49. Sao Atribuicdes dos Professores da Rede Municipal:

| - Executar as atividades docentes propostas em seu plano curricular, apresentado, sempre que
necessario, ao Diretor, as dificuldades encontradas;

Il - Colaborar no processo de orientagdo educacional, mantendo permanente contato com os pais dos
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alunos ou seus responsaveis, informando-os e orientando-os sobre o desenvolvimento dos educandos e
obtendo dados de interesse para o processo educativo;

lIl - Manter organizada e atualizada a escrituragéo didatico pedagdégica sob sua responsabilidade;

IV - Proceder a observagao dos alunos, identificando as necessidades e caréncias de ordem social,
psicoldgica, material ou de saude, que interferem na aprendizagem, encaminhando-os ao Diretor para as
providéncias cabiveis;

V - Participar das atividades civicas, culturais, educativas e pedagégicas da escola e da comunidade;
VI - Participar de Associagbes de Pais e Amigos da Escola ou outras instituigbes auxiliares da escola;

VII - Participar das Reunides Pedagdgicas, Ciclos de Atualizagdo, Reciclagens, Encontros de Educacéo,
Cursos de Atualizagdo, Comemoragdes e Promocdes Internas da Escola;

VIII - Executar quaisquer outras atribuicdes correlatas, determinadas pelo Departamento de Educagao;
Art. 50. Sao Atribuicbes do Diretor de Escola:

| - Administrar as unidades de ensino da municipalidade sob sua responsabilidade;

Il - Verificar a assiduidade e pontualidade dos professores, funcionarios e alunos;

Il - Administrar os servicos de conservacao, reparo, vigilancia e limpeza dos prédios destinados ao
ensino municipal;

IV - Manter permanente fiscalizagdo da unidade escolar e fazer cumprir os dispositivos regulamentares e
legais relativos ao ensino;

V - Apurar, anualmente, os indices de aproveitamento escolar e sugerir medidas para sua melhoria;

VI - Fazer reunides com os professores para a realizagdo e demonstragdo de métodos de ensino ou
estudos de problemas atinentes aos mesmos;

VII - Providenciar o equipamento necessario a recreagéo e formacgao de grupos naturais de criangas nas
escolas;

VIII - Promover e acompanhar a programacgao e execugao da merenda escolar;
IX - Efetuar o controle da unidade escolar;
X - Orientar pedagogicamente os professores de sua unidade escolar;

Xl - Participar de reunibes, encontros ou ciclos de atualizagdo pedagdgica promovidos pelo
Departamento de Educacéo;

XIl - Participar e Promover atividades civicas, culturais e educativas, bem como coordenar
comemoragdes e promogodes internas da unidade;

XIII - Executar quaisquer outras atribuigoes correlatas determinadas pelo Departamento de Educacéo.
Art. 51. Sao Atribuicbes do Assistente de Diretor:

| - Colaborar na elaboragao do plano de trabalho pedagdgico e administrativo da unidade;

Il - Representar a Unidade Escolar quando do impedimento do Diretor;

[l - Auxiliar na elaboragdo e organizagéo do horario escolar e dos funcionarios da unidade;

IV - Colaborar na constituicdo e organizagao das classes no inicio do ano letivo;

V - Substituir o Diretor da Unidade em suas auséncias, impedimentos e afastamentos;

VI - Zelar pelo prédio e material permanente pertencentes ao patriménio publico;

VII - Participar do intercambio entre familia, escola e comunidade;

VIII - Auxiliar no planejamento global da unidade, visando a perfeita adaptagdo da crianga no processo
educacional;

IX - Executar quaisquer outras atribuigcdes correlatas determinadas pelo Diretor da Unidade ou pelo
Departamento de Educacéo.
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Art. 52. S&o Atribuicdes do Assistente Técnico de Area:
| - Coordenar e executar os planos de ensino e de pesquisa no ambito de sua area especifica;

Il - Participar da elaboragao e execugao do plano geral escolar de responsabilidade do Departamento de
Educacéo;

[l - Participar da analise do processo de avaliagdo escolar;

IV - Colaborar na elaboragédo e execucao dos planos de reunides pedagodgicas, reciclagens, cursos de
atualizacdo e especializagdo para o Magistério Publico Municipal;

V - Participar das reunibes programadas pelo Coordenador Pedagégico, bem como acompanhar a
operacionalizacdo do plano escolar junto as unidades escolares da Rede Municipal sob sua
responsabilidade;

VI - Colaborar na realizagao de eventos civicos, culturais dentro do calendario escolar;

VII - Apresentar relatérios das atividades desenvolvidas, bem como, lavrar termos de visitas junto as
unidades escolares;

VIl - Executar quaisquer outras atribuicdes correlatas determinadas pelo Departamento de Educagao.
Art. 53. Sao Atribuicbes do Orientador Pedagdgico da Unidade:

| - Acompanhar e Coordenar pedagogicamente o processo educacional da unidade escolar;

Il - Acompanhar, orientar e avaliar o desempenho dos professores da unidade escolar;

[l - Colaborar com o Diretor nos assuntos de carater pedagogico administrativo de interesse da crianga;

IV - Organizar e realizar reunides, bem como orientar os professores no cumprimento das horas de
atividades pedagoégicas (HTP) na unidade escolar;

V - Organizar e fazer reunibes com os professores para a realizacdo e demonstracao de métodos de
ensino ou estudo de problemas atinentes aos mesmos;

VI - Participar de todos os eventos civicos e culturais da unidade escolar;

VIl - Executar quaisquer outras atribuigdes correlatas determinadas pelo Diretor da Unidade ou pelo
Departamento de Educacéo.

Art. 54. Sao Atribuigbes do Coordenador Pedagdgico:
| - Coordenar e executar as tarefas Técnico-Pedagdégicas do Departamento de Educagéo;
Il - Coordenar, acompanhar e avaliar a operacionalizagao do Plano Escolar;

Il - Executar as tarefas de supervisdo escolar a nivel do Departamento, acompanhando os demais
especialistas em educagao do Departamento;

IV - Realizar reunides periddicas com os especialista em educagao, com os diretores de escola com a
finalidade de orienta-los na execugéo da politica educacional vigente;

V - Colaborar na realizagdo de eventos escolares;

VI - Comunicar ao Departamento de Educagéo quaisquer deficiéncias ou ocorréncias as atividades sob
sua responsabilidade, bem como propor alternativas para soluciona-las;

VIl - Apresentar relatérios das atividades desenvolvidas;
VIII - Auxiliar subsidiando o Diretor do Departamento de Educagéo nos assuntos Técnico-Pedagdgicos;

IX - Executar quaisquer outras atribuicées correlatas determinadas pelo Departamento de Educacgao.

CAPITULO XI - DOS DEVERES E DIREITOS DOS MEMBROS DO MAGISTERIO

Art. 55. Sao deveres dos membros do Magistério Publico Municipal, além dos outros comuns aos
servidores municipais;

| - Incentivar a formacdo de atitudes e habitos que conduzam ao desenvolvimento pleno das
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potencialidades do educando, como elemento participativo e atuante;

Il - Preservar as finalidades da Educacao Nacional, inspiradas nos principios de Liberdade e nos ideais
de solidariedade humana e contra todas as formas de discriminagao social, racial, religiosa, politica ou
filosdfica.

lIl - Colaborar nas atividades para integragdo da familia, escola e comunidade, e delas participar sempre
que possivel;

IV - Participar das atividades educacionais que lhes forem atribuidas por forga de suas fungoes,
realizando atividades escolares, extra-classe e atividades pedagdgicas;

V - Comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando suas tarefas com
eficiéncia, zelo e presteza;

VI - Participar do processo de planejamento, execu¢ao e avaliagdo das atividades escolares;

VII - Comunicar ao superior hierarquico todas as irregularidades que tiver conhecimento no local de
trabalho;

VIl - Manter, com os colegas, espirito de cooperagéao e solidariedade;

IX - Guardar sigilo, respeitando a ética profissional;

X - Respeitar sob todos os aspectos a integridade moral e humana do aluno.

Art. 56. Além dos previstos em outras normas, sdo direitos dos membros do magistério:

| - Contar com um sistema de assisténcia técnico-pedagdgica que estimule e contribua para o melhor
desempenho de suas atribuigdes profissionais;

Il - Ter ao seu alcance informag¢des educacionais, fontes bibliograficas, material didatico e outros
recursos e instrumentos para melhoria do desempenho profissional;

Il - Ter assegurada sua autonomia didatico-pedagogica, respeitados os Planos Escolares e os
Programas Educacionais;

IV - Apresentar e oferecer sugestdes as atividades educacionais sobre deliberagdes que afetam a vida,
as atividades, da vida escolar e a eficiéncia do processo educativo;

V - ter assegurado igualdade de tratamento técnico-pedagdégico, independentemente do regime juridico a
que estiver sujeito;

VI - Gozar 30 (trinta ) dias de férias, de acordo com o calendério escolar;

VII - Ter direito ao recesso escolar, de conformidade com o calendario escolar a ser fixado anualmente,
observado o periodo para cursos regulares de atualizagao ou reciclagens de cunho pedagdgico.

Art. 57. Aos integrantes do Quadro do Magistério fica concedido o abono de falta ao servico até o
maximo de 06 (seis) ao ano.

§ 1° As faltas abonadas ao servigo ndo poderao exceder a 01 (uma) por més;

§ 2° A concesséao de abono de falta devera ser requerida com antecedéncia, pelo interessado, e ter a
anuéncia do Diretor da Escola;

§ 3° Nao sera concedido o abono de falta que venha a ocorrer em dia de reunido pedagdgica, cursos de
atualizagdo ou reciclagem, comemoragdes civicas ou escolares.

Art. 58. Os membros do Magistério Municipal, além das normas instituidas por este Estatuto, sujeitar-se-
ao ao Regimento Interno das Unidades Escolares e ao Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais,
segundo cada caso.

CAPITULO XII - DA ATRIBUIGAO DE CLASSES E AULAS

Art. 59. A atribuigdo de classes e aulas processar-se-ao em datas e com critérios € normas
regulamentares fixadas através de Decretos especificos pelo Executivo.
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CAPITULO XlIl - DA REMOGAO

Art. 60. As formas de remogéao do pessoal do Magistério serao:
| - “ex-officio”;

Il - voluntariamente.

Art. 61. A remogéao “ex-officio” dar-se-a no interesse do servico, a critério do Departamento Municipal de
Educacao.

Art. 62. A remocao voluntaria proceder-se-a a pedido do interessado ou por permuta, quando da
existéncia da vaga, sempre condicionada ao interesse da Administracdo e a aprovagcédo do Diretor do
Departamento de Educacao.

§ 1° As inscrigdes para remogdo de professores serdo realizadas na primeira quinzena do més de
novembro, junto ao Departamento de Educacgéo.

§ 2° A remogéao voluntaria sera efetuada de 01 a 20 do més de dezembro, junto ao Departamento de
Educacéo, ficando para o més de fevereiro a remogédo motivada pela ocorréncia de novas vagas.

§ 3° A remogdo por permuta, condicionada sempre ao interesse da Administracdo, podera ocorrer
quando dois integrantes do Quadro do Magistério, no exercicio de atividades idénticas, e com
capacidade e habilitagdo para exercé-las, requeiram a mudanga das respectivas lotagdes, processar-se-
a anualmente, desde que em periodo de férias escolares, e obedecendo ao critério de tempo de servigo
par Professores e tempo de servigo na direcdo de escola para Diretores.

CAPITULO XIV - DA SUBSTITUIGAO

Art. 63. O professor da Rede Municipal de ensino, quando ausente da Escola por motivo de licengas de
qualquer natureza, em prazo superior a 03 (trés) dias, sera substituido por outro professor do quadro do
magistério do Municipio.

§ 1° O professor substituto tera a incumbéncia de suprir a auséncia do titular e fara juz a remuneragao
diaria correspondente a 1/30 ( um, trinta avos) do valor do seu nivel salarial;

§ 2° Quando o periodo da substituicdo, entre seu inicio e término, for intercalado com sabados,
domingos e feriados, a remuneragao correspondera ao total dos dias da substituicao.

§ 3° Ocorrendo falta do substituto, por quaisquer motivos, os sabados, domingos e feriados da semana
serdo excluidos para efeito de remuneracéo.

§ 4° O professor tera preferéncia nas substituicdes que ocorram na proépria escola em que leciona, e,
havendo mais de um interessado observar-se-a a classificagao por pontos conforme § 6°, letras “a” e “b”.

§ 5° O professor substituto convocado devera cumprir a mesma carga horaria do professor licenciado,
cessando a substituicdo com a reassuncgéao do titular.

§ 6° Anualmente, no periodo de 01 a 15 de dezembro, estardo abertas no Departamento de Educacgéo,
as inscrigdes destinadas a regéncia de classes das Escolas Municipais, em substituicdo ao titular
ausente, com vigéncia de 01 (um) ano.

a) Para organizagéo da escala geral de classificagdo, o Departamento Municipal de Educacéo levara em
conta o seguinte critério para atribuicdo de pontos:

1. Tempo de servigo prestado como professor no quadro do Municipio - 01 (um) ponto por ano;

2. Cursos de especializagado na area da educacao, oficiais ou oficializados, nos ultimos 03 anos - 05
(cinco) pontos por curso.

b) Em caso de igualdade de pontos o desempate obedecera, sucessivamente, ao seguinte critério:
1. 0 mais idoso;
2. estado Civil;

3. maior numero de filhos.
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CAPITULO XV - DAS SANGOES

Art. 64. Considera-se infragdo disciplinar o ato praticado pelo membro do Magistério com transgressao
das atribuigdes, deveres e proibigdes resultantes do cargo ou fungéo que exerce.

Paragrafo unico. A transgresséo € punivel, quer consista em agdo ou omissdo, independentemente de
ter produzido consequéncia perturbadora ou prejuizo ao servigo.

Art. 65. As penalidades a serem aplicadas ao pessoal do Quadro do Magistério obedecerdo as normas
constantes de Leis Municipais proprias.

CAPITULO XVI - DA APOSENTADORIA E LICENGAS

Art. 66. A aposentadoria e licencas do Quadro do Magistério serdo regidas pelas Leis Municipais,
principalmente pela Lei n°® 1.968, de 21/05/97.

CAPITULO XVII - DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS E GERAIS

Art. 67. Aos cargos e fungdes de que trata esta Lei, aplicam-se subsidiariamente as disposi¢des Legais
vigentes, enquadrando-se os servidores ou empregados em suas legislagdes proprias conforme o caso.

Art. 68. O Poder Executivo, dentro do prazo de 90 (noventa) dias a partir da aprovagédo e promulgagao
do presente Estatuto, devera emitir regulamentagao que visem regularizar a situagdo funcional do atual
quadro do Magistério Municipal e que efetue seu enquadramento nos parametros ora estabelecidos.

Art. 69. Ficam extintos os cargos, fungdes e empregos do quadro do Magistério que ndo constem desta
Lei, resguardados os direitos de seus ocupantes.

Art. 70. E dever do pessoal do Magistério Municipal comparecer a todas as atividades escolares e
comemoragdes civicas, quando convocado.

Art. 71. Fica considerado Feriado Escolar nos Estabelecimentos de Ensino da Rede Municipal, o dia 15
de Outubro, data consagrada pelo Professor.

Art. 72. O Poder Executivo, mediante Decreto, podera estabelecer normas complementares para o fiel
cumprimento deste Estatuto.

Art. 73. Este Estatuto entrara em vigor na data de sua promulgacao.

Art. 74. As despesas decorrentes da execucdo desta Lei serdo atendidas por conta das dotagdes
préprias constantes do orgamento vigente.

Art. 75. Revogam-se as disposi¢des em contrario, em especial a Lei n° 1.498 de 10/02/1988.
Paraguacu Paulista, 22 de Setembro de 1997.

CARLOS ARRUDA GARMS
Prefeito Municipal

REGISTRADA, nesta Secretaria em livro préprio na data supra e PUBLICADA por Edital e afixada em
lugar publico de costume.

ONORIO FRANCISCO ANHESIM
Chefe de Gabinete
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04/11/2024, 14:45 L11738 51

Presidéncia da Republica

Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

Vi
(59
RO,
N,

LEI N° 11.738, DE 16 DE JULHO DE 2008.

@

Regulamenta a alinea “e” do inciso Il do caput do art. 60
do Ato das Disposi¢cdes Constitucionais Transitérias, para
instituir o piso salarial profissional nacional para os
profissionais do magistério publico da educacgéo basica.

Mensagem de veto

Vide ADI n°® 4167

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Esta Lei regulamenta o piso salarial profissional nacional para os profissionais do magistério publico da
educagéao basica a que se refere a alinea “e” do inciso lll do caput do art. 60 do Ato das Disposi¢cdes Constitucionais
Transitérias.

Art. 2° O piso salarial profissional nacional para os profissionais do magistério publico da educagéo basica sera
de R$ 950,00 (novecentos e cinglienta reais) mensais, para a formagdo em nivel médio, na modalidade Normal,

prevista no art. 62 da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educacéo
nacional.

§ 1° O piso salarial profissional nacional é o valor abaixo do qual a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os
Municipios ndo poderdo fixar o vencimento inicial das Carreiras do magistério publico da educacéo basica, para a
jornada de, no maximo, 40 (quarenta) horas semanais.

§ 2° Por profissionais do magistério publico da educagdo basica entendem-se aqueles que desempenham as
atividades de docéncia ou as de suporte pedagdgico a docéncia, isto é, diregdo ou administragcdo, planejamento,
inspecdo, supervisdo, orientagdo e coordenacdo educacionais, exercidas no ambito das unidades escolares de
educagéo basica, em suas diversas etapas e modalidades, com a formagdo minima determinada pela legislagdo
federal de diretrizes e bases da educacao nacional.

§ 3° Os vencimentos iniciais referentes as demais jornadas de trabalho serdo, no minimo, proporcionais ao valor
mencionado no caput deste artigo.

§ 4° Na composicéo da jornada de trabalho, observar-se-a o limite maximo de 2/3 (dois tergos) da carga horaria
para o desempenho das atividades de interagdo com os educandos.

§ 5° As disposigbes relativas ao piso salarial de que trata esta Lei serdo aplicadas a todas as aposentadorias e
pensdes dos profissionais do magistério publico da educagdo basica alcancadas pelo art. 7° da Emenda
Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003, e pela Emenda Constitucional n® 47, de 5 de julho de 2005.

Art. 3° O valor de que trata o art. 2° desta Lei passara a vigorar a partir de 1° de janeiro de 2008, e sua
integralizagcdo, como vencimento inicial das Carreiras dos profissionais da educagédo basica publica, pela Uniao,
Estados, Distrito Federal e Municipios sera feita de forma progressiva e proporcional, observado o seguinte:

| - (VETADO);

Il — a partir de 1° de janeiro de 2009, acréscimo de 2/3 (dois tergos) da diferenga entre o valor referido no art. 2°
desta Lei, atualizado na forma do art. 5° desta Lei, e o vencimento inicial da Carreira vigente;

Il — a integralizag&o do valor de que trata o art. 2° desta Lei, atualizado na forma do art. 5° desta Lei, dar-se-a a
partir de 1° de janeiro de 2010, com o acréscimo da diferenga remanescente.

§ 1° A integralizagdo de que trata o caput deste artigo podera ser antecipada a qualquer tempo pela Unio,
Estados, Distrito Federal e Municipios.

ado digitalmente conforme Resolugdo n° 113, de 06 de julho de 2021, por Antonio Takashi Sasada.
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§ 2° Até 31 de dezembro de 2009, admitir-se-a4 que o piso salarial profissional nacional compreenda vantagens
pecuniarias, pagas a qualquer titulo, nos casos em que a aplicacdo do disposto neste artigo resulte em valor inferior :

ao de que trata o art. 2° desta Lei, sendo resguardadas as vantagens daqueles que percebam valores acima do
referido nesta Lei.

ssin
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Art. 4° A Unido devera complementar, na forma e no limite do disposto no inciso VI do caput do art. 60 do Ato
das Disposicdes Constitucionais Transitérias € em regulamento, a integralizagdo de que trata o art. 3° desta Lei, nos
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casos em que o ente federativo, a partir da consideragdo dos recursos constitucionalmente vinculados a educagéo,
nao tenha disponibilidade orgamentaria para cumprir o valor fixado.

§ 1° O ente federativo devera justificar sua necessidade e incapacidade, enviando ao Ministério da Educagéo
solicitagdo fundamentada, acompanhada de planilha de custos comprovando a necessidade da complementagao de
que trata o caput deste artigo.

§ 2° A Uni&o sera responsavel por cooperar tecnicamente com o ente federativo que ndo conseguir assegurar o
pagamento do piso, de forma a assessora-lo no planejamento e aperfeicoamento da aplicagao de seus recursos.

Art. 5° O piso salarial profissional nacional do magistério publico da educagdo basica sera atualizado,
anualmente, no més de janeiro, a partir do ano de 2009.

Paragrafo unico. A atualizagdo de que trata o caput deste artigo sera calculada utilizando-se o mesmo percentual
de crescimento do valor anual minimo por aluno referente aos anos iniciais do ensino fundamental urbano, definido

nacionalmente, nos termos da Lei n® 11.494, de 20 de junho de 2007.

Art. 62 A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios deverdo elaborar ou adequar seus Planos de
Carreira e Remuneracao do Magistério até 31 de dezembro de 2009, tendo em vista o cumprimento do piso salarial
profissional nacional para os profissionais do magistério publico da educagéo basica, conforme disposto no paragrafo
unico do art. 206 da Constituicdo Federal.

Art. 7° (VETADO)
Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Brasilia, 16 de julho de 2008; 187° da Independéncia e 120° da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Tarso Genro

Nelson Machado

Fernando Haddad

Paulo Bernardo Silva

José Mucio Monteiro Filho
José Antonio Dias Toffoli

Este texto ndo substitui o publicado no DOU de 17.7.2008

Este documento é uma copia da versdo original disponivel em: https://sapl.paraguacupaulista.sp.leg.br/media/sapl/public/material egislativa/2024/22161/22161_origina .pdf

Assinado digitalmente conforme Resolugdo n° 113, de 06 de julho de 2021, por Antonio Takashi Sasada.
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CONSTITUIGAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL DE 1988

Vide Emenda
Constitucional n° 91, de
2016

Vide Emenda
Constitucional n° 106,
de 2020

Vide Emenda
Constitucional n° 107,
de 2020

Emendas Constitucionais Emendas Constitucionais de Revisdo

(Vide Emenda
Constitucional n® 132,
de 2023) Vigéncia

(Vide Emenda
Constitucional n°® 132,
de 2023) Vigéncia

(Vide Emenda
Constitucional n°® 132,
de 2023) Vigéncia

Ato das Disposicoes Constitucionais Transitérias

Atos decorrentes do disposto no § 3° do art. 5°

INDICE TEMATICO

PREAMBULO

Nés, representantes do povo brasileiro, reunidos em Assembléia Nacional Constituinte para instituir um Estado ¢
Democratico, destinado a assegurar o exercicio dos direitos sociais e individuais, a liberdade, a seguranga, o bem-
estar, o desenvolvimento, a igualdade e a justica como valores supremos de uma sociedade fraterna, pluralista e sem
preconceitos, fundada na harmonia social e comprometida, na ordem interna e internacional, com a solugéo pacifica
das controvérsias, promulgamos, sob a protecdo de Deus, a seguinte CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA

DO BRASIL.
TiTULO |

Dos Principios Fundamentais

8o Art. 1° A Republica Federativa do Brasil, formada pela unido indissoltvel dos Estados e Municipios e do Distrito

Federal, constitui-se em Estado Democratico de Direito e tem como fundamentos:
| - a soberania;
Il - a cidadania
Il - a dignidade da pessoa humana;

IV - os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa; (Vide Lei n® 13.874, de 2019)

V - o pluralismo politico.

https://lwww.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/ConstituicaoCompilado_htm
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a) forma republicana, sistema representativo e regime democratico;

b) direitos da pessoa humana;
c) autonomia municipal,

d) prestagdo de contas da administragdo publica, direta e indireta.

e) aplicagdao do minimo exigido da receita resultante de impostos estaduais, compreendida a proveniente de
transferéncias, na manutengéo e desenvolvimento do ensino e nas agdes e servigos publicos de saude. (Redacao
dada pela Emenda Constitucional n°® 29, de 2000)

3l Art. 35. O Estado nao intervirda em seus Municipios, nem a Unido nos Municipios localizados em Territdrio
Federal, exceto quando:

| - deixar de ser paga, sem motivo de forga maior, por dois anos consecutivos, a divida fundada;

Il - ndo forem prestadas contas devidas, na forma da lei;

Il — ndo tiver sido aplicado o minimo exigido da receita municipal na manutencao e desenvolvimento do ensino e
nas agoes e servigos publicos de saude; (Redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 29, de 2000)

IV - o Tribunal de Justica der provimento a representagéo para assegurar a observancia de principios indicados na
Constituigao Estadual, ou para prover a execugao de lei, de ordem ou de decisao judicial.

e Art. 36. A decretagao da intervencéo dependera:

| - no caso do art. 34, IV, de solicitagdo do Poder Legislativo ou do Poder Executivo coacto ou impedido, ou de
requisi¢do do Supremo Tribunal Federal, se a coagao for exercida contra o Poder Judiciario;

Il - no caso de desobediéncia a ordem ou decisdo judiciaria, de requisigdo do Supremo Tribunal Federal, do
Superior Tribunal de Justiga ou do Tribunal Superior Eleitoral;

lll - de provimento, pelo Supremo Tribunal Federal, de representagdo do Procurador-Geral da Republica, na
hipétese do art. 34, VII, e no caso de recusa a execugao de lei federal. (Redacao dada pela Emenda
Constitucional n°® 45, de 2004)

IV-  (Revogado pela Emenda Constitucional n® 45, de 2004)

§ 1° O decreto de intervengéo, que especificara a amplitude, o prazo e as condigdes de execugdo e que, se
couber, nomeara o interventor, sera submetido a apreciagdo do Congresso Nacional ou da Assembléia Legislativa do
Estado, no prazo de vinte e quatro horas.

§ 2° Se nao estiver funcionando o Congresso Nacional ou a Assembléia Legislativa, far-se-a convocagao
extraordinaria, no mesmo prazo de vinte e quatro horas.

§ 3° Nos casos do art. 34, VI e VII, ou do art. 35, IV, dispensada a apreciagao pelo Congresso Nacional ou pela
Assembléia Legislativa, o decreto limitar-se-a a suspender a execugdo do ato impugnado, se essa medida bastar ao
restabelecimento da normalidade.

§ 4° Cessados os motivos da intervencao, as autoridades afastadas de seus cargos a estes voltardo, salvo
impedimento legal.

CAPITULO VI
DA ADMINISTRACAO PUBLICA
SECAO |
DISPOSICOES GERAIS

a2 Art. 37. A administracgo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios obedecera aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e,
também, ao seguinte: (Redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

ado digitalmente conforme Resolugdo n° 113, de 06 de julho de 2021, por Antonio Takashi Sasada.
Este documento é uma copia da versdo original disponivel em: https://sapl.paraguacupaulista.sp.leg.br/media/sapl/public/material egislativa/2024/22161/22161_origina .pdf

| - os cargos, empregos e fungdes publicas sdo acessiveis aos brasileiros que preencham os requisitos
estabelecidos em lei, assim como aos estrangeiros, na forma da lei; (Redacdo dada pela Emenda Constitucional
n°® 19, de 1998)
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Assin

Il - a investidura em cargo ou emprego publico depende de aprovagéo prévia em concurso publico de provas ou de
provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do cargo ou emprego, na forma prevista em lei, ressalvadas
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as nomeagdes para cargo em comissao declarado em lei de livre nomeagao e exoneragao; (Redacao dada pela
Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

Il - o prazo de validade do concurso publico sera de até dois anos, prorrogavel uma vez, por igual periodo;

IV - durante o prazo improrrogavel previsto no edital de convocagéo, aquele aprovado em concurso publico de
provas ou de provas e titulos sera convocado com prioridade sobre novos concursados para assumir cargo ou emprego,
na carreira;

V - as fungdes de confianga, exercidas exclusivamente por servidores ocupantes de cargo efetivo, e os cargos em
comissao, a serem preenchidos por servidores de carreira nos casos, condi¢des e percentuais minimos previstos em lei,
destinam-se apenas as atribuicbes de direcdo, chefia e assessoramento; (Redagédo dada pela Emenda
Constitucional n® 19, de 1998)

VI - é garantido ao servidor publico civil o direito a livre associagao sindical;

VII - o direito de greve sera exercido nos termos e nos limites definidos em lei especifica; (Redacgao dada
pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

VIII - a lei reservara percentual dos cargos e empregos publicos para as pessoas portadoras de deficiéncia e
definira os critérios de sua admissao;

IX - a lei estabelecera os casos de contratagdo por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico; (Vide Emenda constitucional n® 106, de 2020)

X - a remuneragao dos servidores publicos e o subsidio de que trata o § 4° do art. 39 somente poderéao ser fixados
ou alterados por lei especifica, observada a iniciativa privativa em cada caso, assegurada reviséo geral anual, sempre na
mesma data e sem distingao de indices; (Redacao dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)
(Regulamento)

XI - a remuneragédo e o subsidio dos ocupantes de cargos, fungdes e empregos publicos da administragéo direta,
autarquica e fundacional, dos membros de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, dos detentores de mandato eletivo e dos demais agentes politicos e os proventos, pensdes ou outra espécie
remuneratéria, percebidos cumulativamente ou nao, incluidas as vantagens pessoais ou de qualquer outra natureza, nao
poderao exceder o subsidio mensal, em espécie, dos Ministros do Supremo Tribunal Federal, aplicando-se como limite,
nos Municipios, o subsidio do Prefeito, e nos Estados e no Distrito Federal, o subsidio mensal do Governador no ambito
do Poder Executivo, o subsidio dos Deputados Estaduais e Distritais no ambito do Poder Legislativo e o subsidio dos
Desembargadores do Tribunal de Justiga, limitado a noventa inteiros e vinte e cinco centésimos por cento do subsidio
mensal, em espécie, dos Ministros do Supremo Tribunal Federal, no ambito do Poder Judiciario, aplicavel este limite aos
membros do Ministério Publico, aos Procuradores e aos Defensores Publicos; (Redacédo dada pela Emenda
Constitucional n°® 41,.19.12.2003)

XII - os vencimentos dos cargos do Poder Legislativo e do Poder Judiciario ndo poderao ser superiores aos pagos
pelo Poder Executivo;

42:27

XIII - é vedada a vinculagdo ou equiparagao de quaisquer espécies remuneratérias para o efeito de remuneragao
de pessoal do servico publico; (Redacgao dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

XIV - os acréscimos pecuniarios percebidos por servidor publico ndo serdo computados nem acumulados para fins
de concessao de acréscimos ulteriores; (Redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

XV - o subsidio e os vencimentos dos ocupantes de cargos e empregos publicos sdo irredutiveis, ressalvado o
disposto nos incisos Xl e XIV deste artigo e nos arts. 39, § 4°, 150, I, 153, lll, e 153, § 2°, I; (Redagao dada pela
Emenda Constitucional n° 19, de 1998)

XVI - é vedada a acumulagao remunerada de cargos publicos, exceto, quando houver compatibilidade de horarios,

observado em qualquer caso o disposto no inciso XI: (Redacao dada pela Emenda Constitucional n® 19, de
1998)

a) a de dois cargos de professor; (Redacao dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico; (Redacdo dada pela Emenda

Constitucional n® 19, de 1998)

Este documento é uma copia da versdo original disponivel em: https://sapl.paraguacupaulista.sp.leg.br/media/sapl/public/material egislativa/2024/22161/22161_origina .pdf
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c) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saude, com profissdes regulamentadas;
(Redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 34, de 2001)

XVII - a proibicdo de acumular estende-se a empregos e fungbes e abrange autarquias, fundagbes, empresas
publicas, sociedades de economia mista, suas subsidiarias, e sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo
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Divulga o valor do Piso Salarial Profissional Nacional -
PSPN do magistério publico da educagdo basica para o
exercicio de 2024.

L] ~ L] L]
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Art. 12 Fica atualizado o valor do Piso Salarial Profissional Nacional - PSPN do
magistério publico da educac¢do bésica no exercicio de 2024 para RS 4.580,57 (quatro mil,
quinhentos e oitenta reais e cinquenta e sete centavos), na forma prevista na Lei n2 11.738, de
16 de julho de 2008.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos
financeiros a partir de 12 de janeiro de 2024.
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T 1

Palécio Legisla;tivo Agua Grande P
Comayq, I ugici

Estancia Turistica de Paraguagu Paulista

DESPACHO

Matéria: SUBSTITUTIVO N° 006/24

Autor: PREFEITO MUNICIPAL

Ementa: Altera os artigos 8°, 22, 24, 25, 27, 28, 31, 32, 33, 51,53 e 54, e
inclui o art. 54-A e o art. 69-A e os respectivos Anexos |, 11, lll, IV

e V na Lei Complementar n° 03, de 22 de setembro de 1997,
Estatuto do Magistério Publico Municipal, revoga as disposi¢oes
que especifica e da outras providéncias.

Determino ao Departamento Legislativo que, de acordo com o disposto
no Regimento Interno da Casa, tome as providéncias de praxe para a tramitagdo da
matéria em epigrafe, inclusive expedindo despachos “de ordem” que se fizerem
necessarios a movimentacao do processo.

Em conformidade com a alinea “a”, inciso Il, do art. 26 do Regimento
Interno, determino que a matéria seja encaminhada a apreciacdo das seguintes
Comissdes Permanentes:

CCJR - COMISSAO DE CONSTITUIGAO, JUSTIGA E REDAGAO

COFC — COMISSAO DE ORGAMENTO, FINANGAS E CONTABILIDADE

Gabinete da Presidéncia, 22 de novembro de 2024.

PAULO ROBERTO PEREIRA
Presidente da Camara Municipal

Plendrio “Vereador Oscar Porfirio Neto”
Rua Guerino Matheus, 205 — Fone/Fax (18) 3361-1047 — CEP 19703-060 — Paraguacu Paulista (SP)
CNPJ 51.500.619/0001-04 — Website: www.paraguacupaulista.sp.leg.br
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Assinado digitalmente conforme Resolucédo n° 113, de 06 de julho de 2021, por Paulo Roberto Pereira.
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SUBSTITUTIVOS protocolizados para tramitagao

De <secretaria@paraguacupaulista.sp.leg.br>

Para Junior Baptista <juniorbaptista@paraguacupaulista.sp.leg.br>, Vilma Bertho <vilmabertho@paraguacupaulista.sp.leg.br>, Professora
Delmira <professoradelmira@paraguacupaulista.sp.leg.br>, Professor Derly <professorderly@paraguacupaulista.sp.leg.br>, Daniel
Faustino <danielfaustino@paraguacupaulista.sp.leg.br>, Vanes Generoso <vanesgeneroso@paraguacupaulista.sp.leg.br>, Marcelo
Gregorio <marcelogregorio@paraguacupaulista.sp.leg.br>, Paulo Japonés <paulojapones@paraguacupaulista.sp.leg.br>, Juninho Peg
Pag Lima <juninho@paraguacupaulista.sp.leg.br>, Ricardo Rio <ricardorio@paraguacupaulista.sp.leg.br>, 3 mais...

Data 2024-11-2215:13

sub004-24.pdf(~1,9 MB) [A sub005-24.pdf (~2,0 MB) [ sub006-24.pdf(~2,7 MB)

Encaminhamos, para conhecimento, arquivos digitais de substitutivos para tramitacdo nesta Casa, a saber:

1) SUBSTITUTIVO N2 004/24, ao Projeto de Lei Complementar n2. 002/2023, de autoria do sr. Prefeito Municipal, que “Dispde sobre a
estrutura e organizacdo administrativa da Administracdo Municipal da Estancia Turistica de Paraguacu Paulista e da outras
providéncias”. Protocolo em 19/11/24.

2) SUBSTITUTIVO N2 005/24, ao Projeto de Lei Complementar n2. 003/2023, de autoria do sr. Prefeito Municipal, que “Dispde sobre o
quadro de cargos de provimento efetivo da Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paragua¢u Paulista, institui tabela de
vencimentos e da outras providéncias”. Protocolo em 19/11/24.

3) SUBSTITUTIVO N2 006/24, ao Projeto de Lei Complementar no. 005/2023, de autoria do sr. Prefeito Municipal, que “Altera os artigos
89, 24, 25, 27, 28, 31, 32, 33, 51, 52, 53 e 54, e inclui o art. 54-A e o art. 69-A e os respectivos Anexos I, II, III, IV e V na Lei
Complementar n? 03, de 22 de setembro de 1997, Estatuto do Magistério Publico Municipal, e da outras providéncias”. Protocolo em
19/11/24.

Daniela Abdalla Paiva Lucio

Camara Municipal da Estancia Turistica de

Paraguacu Paulista - S3o Paulo

1of1 22/11/2024, 15:15



T 1

Pal4cio Legisla;civo Agua Grande P
Camaga, TV luyici

Estancia Turfstica de Paraguagu Paulista

DESPACHO

Comissoes Permanentes

A Comisséo: CONSTITUIGAO, JUSTIGCA E REDAGAO

Presidente: VEREADOR DANIEL RODRIGUES FAUSTINO

Marcelo Gregorio

Demais Membros: Graciane da Costa Oliveira Cruz

De ordem do Presidente da Camara Municipal, Vereador Paulo Roberto
Pereira, despachamos a essa Comissao Permanente a matéria abaixo relacionada
para apreciacao e elaboracdo do competente Parecer:

Matéria: SUBSTITUTIVO N° 006/24

Regime de Tramitagao: | Ordinario

Prazo da Comissio: 15 dias Uteis

Inicio do Prazo: 28/11/2024

Departamento Legislativo, 27 de novembro de 2024.

DANIELA ABDALLA PAIVA LUCIO
Respondendo pela Diretoria Legislativa

Plenario “Vereador Oscar Porfirio Neto”
Rua Guerino Matheus, 205 — Fone/Fax (18) 3361-1047 — CEP 19703-060 — Paraguacu Paulista (SP)
CNPJ 51.500.619/0001-04 — Website: www.paraguacupaulista.sp.leg.br
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Assinado digitalmente conforme Resolugédo n° 113, de 06 de julho de 2021, por Daniela Abdalla Paiva Licio.

Este documento é uma via auténtica, conforme estampa contida na lauda seguinte.
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Remessa de Substitutivo a CCJR — Substitutivo n® 006/24

De <secretaria@paraguacupaulista.sp.leg.br>

Para Daniel Faustino <danielfaustino@paraguacupaulista.sp.leg.br>, Assistenteparlamentar
<assistenteparlamentar@paraguacupaulista.sp.leg.br>

Data 2024-11-27 07:45

desp_ccjr_sub006.pdf (~210 KB)

Sr. Presidente da CCJR,

De ordem do Presidente da Camara, encaminhamos a essa Comissdo Permanente Substitutivo para andlise e expedi¢do do competente parecer,
cujos dados e prazo constam do despacho anexo.

Daniela Abdalla Paiva Lucio
Camara Municipal da Estancia Turistica de
Paraguacu Paulista

1of1 27/11/2024, 15:45



Pal4cio Legislativo Agua Grande p
Clypary, W leic

Estancia Turistica de Paraguagu Paulista

DESPACHDO

ENCAMINHO o Substitutivo n°® 006/24, de autoria
do sr. Prefeito Municipal, a Procuradoria Juridica
desta Casa, para andlise da matéria e
apresentacdo do competente parecer técnico
instrutivo.

Paraguacu Paulista, 02 / 12 / 2024

DANIEL RODRIGUES FAUSTINO
Presidente da Comissao de
Constituicao, Justica e Redacao

Plendrio “Vereador Oscar Porfirio Neto”
Rua Guerino Matheus, 205 — Fone/Fax (18) 3361-1047 — CEP 19703-060 — Paraguacu Paulista (SP)
CNPJ 51.500.619/0001-04 — Website: www.paraguacupaulista.sp.leg.br
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Assinado digitalmente conforme Resolucdo n° 113, de 06 de julho de 2021, por Daniel Rodrigues Faustino.

Este documento é uma via auténtica, conforme estampa contida na lauda seguinte.
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Remessa Substitutivo 06

De <assistenteparlamentar@paraguacupaulista.sp.leg.br>
Para Juridico <juridico@paraguacupaulista.sp.leg.br>
Data 2024-12-02 13:55

despacho_ccjr_ao_juridico_subs_06.pdf (~194 KB)

Dr. Procurador Juridico,

De ordem do Presidente da CCJR encaminhamos ao Procurador Juridico da Casa o Substitutivo n2 006/2024 para andlise e expedigdo do competente
parecer técnico, conforme despacho anexo.

Att.

Melissa Ritti Maranezzi Nascimento
Assistente Parlamentar

Camara Municipal

Paraguacu Paulista

66
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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE
PARAGUACU PAULISTA

-
al

OFICIO N° 0769/2024-GAP

A Sua Exceléncia o Senhor

Paulo Roberto Pereira

Presidente da Camara Municipal

Rua Guerino Mateus, 205, Jardim Paulista
19703-060 Paraguacu Paulista-SP

Assunto: Solicita convocacao de sessao(des) extraordinaria(s) para
apreciacao do Substitutivo n° 06/2024 ao PLC n° 05/2023 - Altera a LC
03/1997 Estatuto do Magistério.

Referéncia: Caso responda este Oficio, indicar expressamente o Processo
n° 3535507.414.00000163/2024-92.

Senhor Presidente,

Inicialmente, vale restabelecer e esclarecer os fatos relativos a esta
propositura. A matéria objeto do PLC n° 05/2023 tramita nessa Casa
Legislativa desde Janeiro de 2023. Nao é matéria isolada. Faz parte de
um conjunto de proposituras de reformulagcdo da organizacao e estrutura
administrativa da Prefeitura, apresentadas pela atual Gestao Municipal,
para atendimento de Termo de Ajustamento de Conduta (TAC), firmado
com o Ministério Publico do Estado de Sao Paulo em gestdes anteriores.

A matéria do PLC n° 05/2023 vincula-se as mateérias das seguintes
proposituras:

- PLC 10/2023, de 04/04/2023, que deu origem aLC 283/2023, de

67
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04/07/2023, Regime juridico dos servidores publicos municipais;

- PLC 02/2023, de 27/01/2023, Estrutura e organizacdo da Prefeitura
(Substitutivo 04/2024 ao PLC 02/2023);

- PLC 03/2023, de 27/01/2023, Quadro de Cargos de Provimento Efetivo
da Prefeitura (Substitutivo 05/2024 ao PLC 03/2023).

Apoés apontamentos da Comissdo de Constituicdo, Justica e Redacdo —
CCJR da Camara Municipal e dos Nobres Vereadores durante o tramite da
matéria em 2023, foi apresentada a Emenda Modificativa n° 30/2023,
protocolada no Legislativo em 11 de dezembro de 2023.

Apos a virada de exercicio e a revisao de vencimentos dos servidores, a
Comissdao de Constituicdo, Justica e Redacdo — CCJR apontou a
necessidade de adequacao das tabelas de vencimentos e do
demonstrativo de impacto orcamentario e financeiro, além, conforme
sugerido pela Procuradoria Juridica dessa Casa de Leis, que a proposta
fosse apresentada na forma de “Substitutivo”.

O Substitutivo n° 03/2024 foi entao apresentado em 06/03/2024, tramitou
regularmente, recebeu PARECER JURIDICO FAVORAVEL do Procurador
Juridico dessa Casa de Leis e PARECER CONJUNTO FAVORAVEL da
Comissdao de Constituicao, Justica e Redacdao e da Comissao de
Orcamento, Financas e Contabilidade, no entanto, em plenario, 0 mesmo
fora rejeitado pelos Nobres Vereadores em 08/04/2024.

Diante da rejeicao do Substitutivo 03/2024, o Executivo Municipal fez
adequac0Oes pontuais na matéria e acrescentou a data-base e equiparacao
do piso do Magistério, a qual foi apresentada ap0s o periodo eleitoral sob
a forma do Substitutivo n° 06/2024 ao PLC n° 05/2023. O inicio da
vigéncia deste Substitutivo esta previsto para 01/01/2025. Essa
matéria e de vital importancia para o atendimento do TAC, para os
profissionais do Magistério Publico Municipal e, principalmente, para a
manutencao da prestacéo de servigos a populacao.

Assim, solicitamos de Vossa Exceléncia, nos termos do art. 17, inciso XI,
da Lei Organica do Municipio, a convocacdo de sessao(bes)
extraordinaria(s) para apreciacao deste Substitutivo em face da relevancia
e urgéncia da matéria.

A natureza relevante reside no fato de se tratar de matéria da area de
recursos humanos, relacionada as alteracbes do Estatuto do Magistério
Publico Municipal, vinculada as matérias supramencionadas.

A urgéncia visa evitar a perda de oportunidade. Com a proximidade do
recesso legislativo, esta propositura ndo pode esperar o tramite ordinario
de 45 (quarenta e cinco) dias, restando evidente a necessidade de rapida
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69
tramitacdo da matéria.

Na oportunidade, antecipamos agradecimentos e apresentamos protestos
de alta estima e consideracao.

Paraguacu Paulista, na data da assinatura digital.

ANTONIO TAKASHI SASADA (ANTIAN)
Prefeito

Documento assinado eletronicamente por Antonio Takashi
seil a Sasada, Prefeito, em 03/12/2024, as 11:44, conforme horario
. oficial de Brasilia, com fundamento no Decreto Estadual n°
demnc ®* 67641 de 10 de abril de 2023 e Decreto Municipal de
regulamentacao do processo eletrénico.

- " acao= documento_conferlr&ld_orqao_acesso_externo 0, mformando
i 0 cadigo verificador 0031057 e o codigo CRC 7DC3E6G4A.

Referéncia: Processo n°
3535507.414.00000163/2024-92

SEIn° 0031057
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Estancia Turistica de Paraguagu Paulista

Palicio Legislativo Agua Grande ‘/p
Comayq, %MW

Parecer Juridico 70/2024
Protocolo 39737 Envio em 09/12/2024 14:08:42

Assunto: Substitutivo n2 06/2024 ao Projeto de Lei Complementar n2 05/2023

Foi encaminhado pelo Presidente da Comissdao de Constituicdo, Justica e
Redacgdo o Projeto Substitutivo n2 06/2024 ao Projeto de Lei Complementar n2 05/2023, que
“ Altera os artigos 89, 24, 25, 27, 28, 31, 32, 33,51, 52, 53 e 54, e inclui o art. 54-A e o art. 69-
A e os respectivos Anexos |, II, lll, IV e V na Lei Complementar n2 03, de 22 de setembro de
1997, Estatuto do Magistério Publico Municipal, e dd outras providéncias.”, para andlise e
parecer técnico.

De inicio cumpre-me observar que ja foi apresentado em 06/03/2024 pelo Sr.
Prefeito Municipal (autor do projeto) um Projeto Substitutivo ao PLC 05/2023 - Substitutivo
n2 03/2024 — na qual foi rejeitado pelo Plenario desta Casa por 12 votos contrarios e
nenhum favoravel, em sessdo realizada no dia 08/04/2024.

Sobre “substitutivo” assim dispde o Regimento Interno:

Art. 210 Substitutivo é um projeto, apresentado por um Vereador, Mesa Diretora, Prefeito Municipal
ou Comiss@io Permanente, que visa substituir um outro Projeto de Lei, de Lei Complementar, de
Decreto Legislativo ou de Resolugdo, para substituir outro que ja esteja em tramitagéo.

§ 12 Ndo é permitido a apresentacdo por um mesmo autor de mais de um Substitutivo para o
mesmo projeto.

§ 22 O Substitutivo tramitard normalmente pelas Comissées Permanentes e sua apresentacdo
suspende o tramita¢do do projeto alvo de substituicdo.

§ 32 Aprovado o Substitutivo, este serd encaminhado a CCJR, juntamente com o projeto original, para
elaboracdo da Redagdo Final.

§ 42 No caso de rejeicdo, o Substitutivo serd arquivado e o projeto original retomard sua tramita¢éo
normalmente a partir do ultimo ato processual.

Dessa forma, de acordo com o disposto no § 12 do art. 210 do R.l., ndo cabe
mais ao Sr. Prefeito Municipal, autor do projeto substitutivo 03/2024, a apresentacdo de
outro “projeto substitutivo” ao PLC 05/2023, conforme se denota no caso em tela, em que
ele apresentou outro projeto substitutivo, o de n2 06/2024.

Além disso, por se tratar de matéria de iniciativa exclusiva do Chefe do Poder
Executivo, ndo cabe a Mesa Diretora e/ou qualquer Vereador a apresentagdo de outro
substitutivo, conforme art. 55, § 39, incisos | e Ill.

Art. 55 - A iniciativas das leis cabe a qualquer Vereador, a Mesa Diretora, a qualquer Comissdo
Permanente da Cdmara de Vereadores, ao Prefeito e aos eleitores do Municipio.

Plendrio “Vereador Oscar Porfirio Neto”
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§3° - Sdo de iniciativa exclusiva do Prefeito as leis que:

I - criem cargos, fungbes ou emprego publicos, fixem ou aumentem vencimentos ou vantagens dos
servidores da administragdo direta, autdrquica ou fundacional;

Il - disponham sobre o regime juridico dos servidores do Municipio;

Il - criem, alterem, estruturem as atribuicées dos érgdos da Administragdo direta, autdrquica ou
fundacional.

IV - disponham sobre o Plano Plurianual, as Diretrizes Or¢camentdrias e o Or¢camento anual, bem
como, a abertura de créditos suplementares e especiais.

V - matéria fiscal, financeira, orcamentdria em todos os seus aspectos, inclusive as isengdes, anistias
fiscais e outras medidas pertinentes;

VI - planejamento urbano, altera¢des no Plano Diretor e procedimentos relativos ao saneamento
bdsico, em seus multiplos aspectos, obedecida e legislacéo nacional e

VIl - Guarda Municipal: sua estrutura, funcionamento, contingente e organizagdo e funcionamento.

Dessa forma, o Projeto Substitutivo n2 06/2024 vai contra o que dispde §12 do
art. 210 do Regimento Interno, sendo portanto anti-regimental e, por essa razdo, nao
poderia ser recebido pelo Presidente da Casa, conforme o disposto no art. 185, Il e VI, 204, Il
‘c’ e 229, 11, ’c’ do Regimento Interno, devendo ser devolvida ao autor.Vejamos:

Art. 185 A Presidéncia deixard de receber qualquer proposi¢éo:

Ill - Que seja anti-regimental;

VI - Que tenha sido rejeitada ou vetada na mesma sessdo legislativa e ndo seja
subscrita pela maioria absoluta da Cdmara;

Art. 204 A matéria constante de Projeto de Lei rejeitado somente poderd constituir
objeto de novo projeto na mesma sessdo legislativa mediante proposta da maioria
absoluta dos membros da Cdmara.

Art. 229 Além do que estabelece o art. 185, a Presidéncia devolverd ao autor
qualquer proposicdo que:

I - Ndo esteja devidamente formalizada e em termos;

Il - versar matéria:

a) Alheia a competéncia da Cdmara;

b) Evidentemente inconstitucional;

c) Anti-regimental.

Por fim, cumpre-me destacar que em razao da impossibilidade de tramitacao
do Projeto Substitutivo 06/2024, deve o PLC 05/2023 continuar a sua tramita¢do nesta Casa.

Diante do exposto, o projeto Substitutivo 06/2024 ¢é ilegal, por contrariar o
disposto no art. 210, § 12, c/c com arts. 185, Il e VI, 204 e 229, Il ‘¢’ do Regimento Interno
desta Casa, ndo podendo ser tramitado sob qualquer regime previsto, devendo ser
arquivado.

E o parecer.

Estancia Turistica de Paraguacu Paulista, 09 de dezembro de 2024

Mario Roberto Plazza - Procurador Juridico
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Refuerimento de Sessio 291/2024
Protocolo 39747 Envio em 10/12/2024 13:31:37

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE
PARAGUACU PAULISTA

-
al

OFICIO N° 0789/2024-GAP

A Sua Exceléncia o Senhor

Paulo Roberto Pereira

Presidente da Camara Municipal

Rua Guerino Mateus, 205, Jardim Paulista
19703-060 Paraguacu Paulista - SP

Assunto: Solicita a retirada do PLC n° 05/2023 - Altera a LC 03/1997
Estatuto do Magistério, e do respectivo Substitutivo n° 06/2024.

Referéncia:. Caso responda este Oficio, indicar expressamente o0
Processo n°® 3535507.414.00000163/2024-92.

Senhor Presidente,

Considerando a manifestacdo do Procurador Juridico dessa Camara
Municipal, nos termos do art. 187 do Regimento Interno dessa Casa de
Leis, solicitamos a retirada do Projeto de Lei Complementar n° 05/2023 e
do respectivo Substitutivo n® 06/2024, para fins de adequacao.

Na oportunidade, antecipamos agradecimentos e apresentamos n0SSOS
protestos de alta estima e distinta consideragao.

Paraguacu Paulista, na data da assinatura digital.

ANTONIO TAKASHI SASADA (ANTIAN)
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Documento assinado eletronicamente por Antonio Takashi
seil ﬁ Sasada, Prefeito, em 10/12/2024, as 13:21, conforme horario
. oficial de Brasilia, com fundamento no Decreto Estadual n°
WND ® 7641 de 10 de abril de 2023 e Decreto Municipal de
regulamentac&o do processo eletronico.

Referéncia: Processo n°
3535507.414.00000163/2024-92

SEI n° 0032854

75

Este documento é uma copia da versdo original disponivel em: https://sapl.paraguacupaulista.sp.leg.br/medial/sapl/public/material egislatival2024/22247/22247_original .pdf

Assinado digitalmente conforme Resolug&o n° 113, de 06 de julho de 2021, por Antonio Takashi Sasada.

Requerimento de Sessao 291/2024 Protocolo 39747 Envio em 10/12/2024 13:31:37


https://www.al.sp.gov.br/repositorio/legislacao/decreto/2023/decreto-67641-10.04.2023.html
file:///fonte/sei/temp/

https://cidades.sei.sp.gov.br/marilia/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

76

Assinado por:"ANTONIO TAKASHI
SASADA:09978620842, 2024.12.10

13:31:24 BRT

Jpd-euib Lo /12ze /1 v2ez 20z eniiessife e letew o1 [dnd; (des e ipaw/iq Ba | dseis i nedndenfe fed- des//sdiy :We pAjuodsIp feulfio 0gsoA ep e(dgd ewn 9 0)uswNoop a)s3
"epeses 1ysexe | oluojuYy Jod ‘TZ0Z 8p oyn{ap 90 8p ‘€TT oU 023N|0S9Y SLWI0Ju0D dlusw e} Ip opeussy
LETEET ¥20Z/ZT/OT W OIAUT /7 6€E 0]00010.d #7202/T62 08SSaS ap oluew Lienbay



T T

Pal4cio Legislativo Agua Grande p
Clypary, W leic

Estancia Turistica de Paraguagu Paulista

DESPACHO

Solicitado pelo sr. Prefeito Municipal, por meio do
Requerimento n°. 291/2024-SO, de 10/12/2024, a
retirada do Projeto de Lei Complementar n°.
005/2023, bem como do seu respectivo Substitutivo

n°. 006/2024, ambos de sua autoria,

DEFIRO a solicitacdo, nos termos do art. 187, § 2°
do Regimento Interno, determinando o
arquivamento do Projeto de Lei Complementar n°.
005/2023 e do Substitutivo n°. 006/2024.

Gabinete da Presidéncia, 10 de dezembro de 2024.

PAULO ROBERTO PEREIRA
Presidente da Camara Municipal

Plendrio “Vereador Oscar Porfirio Neto”
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