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AO PROJETO DE LE|I COMPLEMENTAR N° 011-2024

Autoria do Projeto: sr. Prefeito Municipal

Dispbe sobre a estrutura e organizagao
administrativa da Administracdo Municipal
da Estancia Turistica de Paraguagu Paulista
e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE PARAGUAGU PAULISTA

APROVA:

TITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 1° Esta Lei dispde sobre a estrutura e organizagdo administrativa da Administragédo
Municipal da Estancia Turistica de Paraguagu Paulista, com vistas a implementagcao dos meios
fundados na eficiéncia e eficacia para o atendimento de seus obijetivos.

Art. 2° A estrutura organizacional é integrada por 6rgaos da Administracdo Publica Municipal
direta, que constituem o Governo Municipal, na forma desta Lei.

Paragrafo unico. Compete ao Prefeito, em conjunto com os Secretarios Municipais, a
direcéo superior dos 6rgédos que integram a estrutura organizacional da Administragdo Publica
Municipal.

Art. 3° A estrutura organizacional tratada nesta Lei é constituida de érgaos de diregdo superior
e inclui a correlacado da hierarquia existente na Administracdo Publica Municipal.

TiTULO Il
DOS OBJETIVOS
Art. 4° Constitui objetivo principal da estrutura organizacional, contribuir para que o Poder
Executivo possa aprimorar a Administracado Municipal em prol dos interesses da coletividade e
do atendimento a sua finalidade ultima, o interesse publico.

Art. 5° Para alcancar o objetivo do art. 4° serdo adotadas as seguintes metas para a
Administragao Municipal:

| - facilitar e simplificar o acesso dos municipes aos servigos e equipamentos publicos
municipais;

Il - simplificar e reduzir os controles administrativos ao minimo considerado
indispensavel, evitando o excesso de burocracia e a tramitagao desnecessaria de documentos,
assim como a incidéncia de controles desnecessarios e meramente formais;

Il - evitar a concentragdo de decisdbes nos niveis hierarquicos superiores,
descentralizando administrativamente, de maneira que se aproximem dos fatos, situacoes e
pessoas que se beneficiam destas;

IV - tornar agil o atendimento aos municipes, quanto ao cumprimento das exigéncias
legais de qualquer ordem, promovendo a adequada orientacdo quanto aos procedimentos
burocraticos;

V - promover a integracdo dos municipes na vida politico-administrativa do Municipio,
possibilitando um contato direto com os anseios e as necessidades da comunidade, de modo a
direcionar, objetivamente a atuacdo da Administracao;

VI - elevar o nivel de capacitagao, a produtividade e a eficiéncia dos servidores publicos
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municipais, mediante a adocdo de critérios rigorosos de admissdo, treinamento,
aperfeicoamento e desenvolvimento;

VIl - atualizar permanentemente os servigcos e equipamentos, visando a modernizacao e
a racionalizagao dos métodos de trabalho, com a finalidade de reduzir custos e ampliar a oferta
de servigos com aprimoramento qualitativo.

Art. 6° Os objetivos da Administracao Municipal serdo enunciados principalmente, através:
| - Plano Diretor Municipal,
Il - Programa de Governo Municipal;
Il - Plano Plurianual de Investimentos;
IV - Lei de Diretrizes Orgcamentarias;
V - Lei Orgamentaria Anual.

TITULO 1l
DOS FUNDAMENTOS BASICOS DA ACAO ADMINISTRATIVA

Art. 7° As atividades da Administracdo Municipal obedecerdo, em carater permanente, aos
seguintes fundamentos:

| - planejamento;

Il - coordenacéo;

Il - descentralizagao;

IV - delegacdo de competéncias;

V - controle; e,

VI - racionalizacao.

Art. 8° O planejamento, instituido como atividade constante da Administracdo Municipal € um
sistema integrado que visa a promog¢ao do desenvolvimento socioecondmico do Municipio,
compreendendo a selegao dos objetivos, diretrizes, programas e os procedimentos para atingi-
los, sempre determinados em fungéo da realidade local.

Art. 9° As atividades da Administracdo Municipal e, especialmente a execucido dos planos e
programas de governo serdo objetos de permanente coordenacdo entre os 6rgdos dos
diversos niveis hierarquicos.

Art. 10. A descentralizagdo sera realizada no sentido de liberar os dirigentes superiores das
rotinas de execugao e das tarefas de mera formalizacdo dos atos administrativos para
concentrarem-se nas atividades de planejamento, supervisdo e controle.

Art. 11. A delegacdo de competéncias sera utilizada como instrumento de desconcentragéo
administrativa, visando assegurar maior rapidez, eficiéncia e objetividade as decisoes,
situando-se na proximidade dos fatos, das pessoas e dos problemas a resolver.

Paragrafo unico. Os atos de delegagao indicardo com precisdo a autoridade delegante,
a autoridade delegada e as atribuigbes, objeto de delegacao, sempre observada a Lei Organica
do Municipio, a Constituicido Estadual e a Constituigdo Federal.

Art. 12. A Administracdo Municipal, além dos controles formais concernentes a obediéncia a
preceitos legais e regulamentares devera dispor de instrumentos de acompanhamento e
avaliagao de resultados da atuagao dos seus diversos 6rgaos e servidores publicos.

Art. 13. O controle das atividades da Administracdo Municipal devera exercer-se em todos os
niveis hierarquicos, compreendendo particularmente:

| - o controle pela chefia competente da execugéo dos programas e da observancia das
normas que disciplinem as atividades especificas do 6rgédo controlado;

Il - o controle da utilizagdo, guarda e aplicagdo do dinheiro, bens e valores publicos
pelas Secretarias Municipais e seus titulares.
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Art. 14. Os servigos municipais deverao ser permanentemente atualizados, visando assegurar
a prevaléncia dos objetivos sociais e econbmicos da agdo municipal sobre as conveniéncias de
natureza burocratica, mediante:

| - represséo da hipertrofia das atividades-meio que deverdo, sempre que possivel, ser
organizadas sob a forma de sistemas de trabalho ou fluxos de trabalho;

Il - livre e direta comunicagao horizontal entre os diversos 6rgaos da Administracao para
troca de informacoes, esclarecimentos e comunicacoes;

Il - supressao de controles meramente formais e daqueles cujo custo administrativo ou
social seja superior aos riscos;

IV - utilizacdo dos meios da tecnologia da informagao.

Art. 15. Para a execugdo de seus programas e planos, a Administragdo Municipal podera
utilizar-se de recursos colocados a sua disposi¢cao por entidades publicas e privadas, nacionais
e estrangeiras ou, mesmo, se consorciar com outras entidades para a solugdo de problemas
comuns e melhor aproveitamento de recursos técnicos, financeiros e materiais, sempre
observadas as disposi¢des legais pertinentes.

TiITULO IV
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 16. A estrutura organizacional da Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguagu
Paulista € composta dos seguintes 6rgaos subordinados a Chefia do Poder Executivo:

| - Gabinete do Prefeito;
Il - Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos;
Il - Secretaria Municipal de Administragcao e Financgas;
IV - Secretaria Municipal de Recursos Humanos;
V - Secretaria Municipal de Planejamento e Gestdo Orgamentaria;
VI - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico;
VII - Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos;
VIII - Secretaria Municipal de Urbanismo e Habitagao;
IX - Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Projetos Especiais;
X - Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana e Seguranga Publica;
XI - Secretaria Municipal de Educacéo;
XII - Secretaria Municipal de Turismo;
XIII - Secretaria Municipal de Esportes e Lazer;
XIV - Secretaria Municipal de Saude;
XV - Secretaria Municipal de Assisténcia Social;
XVI - Secretaria Municipal de Cultura;
XVII - Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento.

Art. 17. Subordinam-se diretamente ao Chefe do Poder Executivo, o Fundo Social de
Solidariedade e a Junta do Servico Militar.

Art. 18. Vinculam-se ao Chefe do Poder Executivo, o Instituto Municipal de Seguridade Social,
o Sistema de Controle Interno, a Ouvidoria Geral do Municipio e o Sistema Municipal de Defesa
Civil, como 6rgéos auxiliares do Poder Executivo Municipal.

§ 1° O Sistema de Controle Interno, criado pela Lei Complementar n® 163, de 10 de
dezembro de 2013, e a Ouvidoria Geral do Municipio regulamentada através do Decreto n°
6.717, de 15 de margo de 2021 e alterado pelo Decreto n® 6.822, de 30 de setembro de 2021,
gozam de autonomia de gestao, consubstanciada na faculdade de agir com independéncia na
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execucgao de suas atribuicdes.

§ 2° O Sistema Municipal de Defesa Civil nos termos da Lei n° 1.667, de 5 de novembro
de 1991, que tem como competéncias especificas a prevencao de desastres e catastrofes e
atuacdo em situagdes de risco eminente, propondo, formulando e executando as politicas
publicas de combate a incéndios, deslizamentos, busca e salvamento em cooperagdo as
atividades desenvolvidas pelos 6rgéos estaduais e federais.

§ 3° O Instituto Municipal de Seguridade Social - IMSS, autarquia municipal dotada de
personalidade juridica de direito publico interno, com patriménio e receita préprios e autonomia
administrativa, técnica e financeira:

| - constitui o regime proprio de previdéncia social dos servidores publicos municipais;

Il - tem a finalidade de assegurar aos seus beneficiarios o regime de previdéncia social
e assisténcia que lhe sao proéprios;

Il - tem o quadro de pessoal constituido de cargos de provimento em comissao/fungéo
gratificada, conforme nomenclatura, simbolos, requisitos e atribuicdes discriminados e previstos
no ANEXO IX, regidos em tudo o que couber pelo Regime Juridico dos Servidores Publicos
Municipais, além do disposto na Lei Organica do Municipio, na Constituicdo Federal e na Lei
Municipal n° 1.968, de 21 de maio de 1997, e alteracdes;

IV - integra o organograma geral da Prefeitura e tem a estrutura organizacional
constante do ANEXO X.

§ 4° Observados os requisitos de nomeagao/designagéo, o provimento do Diretor do
IMSS sera da seguinte forma:

| - se servidor efetivo, sera designado para a fungao gratificada de Diretor do IMSS, com
remuneragao equivalente ao valor dos vencimentos do Chefe de Gabinete do Prefeito;

Il - se ndo servidor, sera nomeado para o cargo de provimento em comissao de Diretor
do IMSS, com remuneragao equivalente ao valor dos vencimentos do Chefe de Gabinete do
Prefeito.

Art. 19. Os conselhos e fundos instituidos e regulamentados por legislagbes especificas e
atualmente instalados passam a vincular-se as Secretarias Municipais correspondentes no
ambito de suas competéncias.

Paragrafo unico. Ficam mantidas as atribuicdes dos Conselhos Municipais integrantes
da atual organizacado administrativa, nos termos de suas respectivas leis de criagao.

CAPITULO II
DO GABINETE DO PREFEITO
Art. 20. O Gabinete do Prefeito fica constituido dos seguintes 6rgaos:
| - Chefia de Gabinete;
Il - Secretaria de Gabinete;
Il - Assessoria de Comunicacgao Institucional,
a) Cerimonial;
b) Assessoria de Comunicacgao;
IV - Assessoria de Assuntos Institucionais;
a) Atendimento ao Poder Legislativo;
b) Atendimento aos Municipes;
V - Assessoria em Gestao Administrativa;
VI - Assessoria em Gestao de Compras;
VII - Assessoria em Gestao de Licitagoes;
VIII - Assessoria em Gestao e Manutencao da Frota e Oficinas;
IX - Assessoria em Gestao de Convénios e Projetos.
Paragrafo unico. Vinculam-se ao Gabinete do Prefeito:
| - o Polo PARAGUACU PAULISTA da UNIVESP, para funcionamento das atividades de
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ensino, pesquisa e extensdo, na modalidade EaD, no Municipio, da UNIVESP - Fundacéao
Universidade Virtual do Estado de Sdo Paulo, com vistas ao desenvolvimento, a expansao e a
universalizacdo do acesso ao ensino superior publico, nos termos do Convénio n° 030,
celebrado em 7 de agosto de 2017, autorizado pela Lei Municipal n° 3.143, de 31 de julho de
2017, e instalacao formalizada em 9 de junho de 2022 com a assinatura do Acordo de
Cooperagao n°® 31 e do Decreto n° 6.953, de 10 de agosto de 2022;

Il - o Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda - COMTER, criado pela Lei n°®
3.327, de 5 de agosto de 2020.

Art. 21 Ao Gabinete do Prefeito compete:

| - coordenar, planejar, controlar e executar as atividades referentes ao funcionamento
do Gabinete do Prefeito;

Il - desenvolver atividades de assessoria ao Prefeito, na direcdo superior da
Administracao Municipal;

Il - assistir o Prefeito no desempenho de suas atribuicbes constitucionais, politicas e
administrativas e promover a publicacéo dos atos oficiais;

IV - assessorar o Prefeito em suas relagbes com o Estado, a Unido e os outros
Municipios e com o Poder Legislativo, bem como com a sociedade civil e suas organizagoes;

V - assessorar o Prefeito na analise politica da agdo governamental incluindo o
planejamento destas acbes e o seu controle interno através da Controladoria Geral do
Municipio;

VI - executar e transmitir ordens, decisdes e diretrizes politicas e administrativas do
Governo Municipal;

VIl - assistir o Prefeito em assuntos referentes a politica e, particularmente, nas
relagdes com o Poder Legislativo;

VIl - coordenar as politicas publicas e desenvolver relagbes com os Conselhos e os
Movimentos Sociais com atuag&o no Municipio;

IX - desenvolver atividades de assessoria ao Vice-Prefeito;

X - coordenar os assuntos pertinentes a suas atribui¢cdes relacionados a Administragao
Publica Municipal;

Xl - coordenar atividades politicas e de relacionamento com o Poder Legislativo
Municipal, sociedade civil e outras esferas de governo e entes governamentais;

Xl - executar e transmitir ordens, decisdes e diretrizes politicas e administrativas do
Governo Municipal dentro de suas competéncias;

Xl - coordenar o fluxo de informagdes e expedientes oriundos e destinados as
Secretarias Municipais e aos 6rgaos da Administracdo em matérias da competéncia exclusiva
do Prefeito;

XIV - organizar o cerimonial;

XV - coordenar o relacionamento com os diversos érgaos de comunicagéo e a politica
de comunicacéo institucional da Administragédo Municipal,

XVI - coordenar e promover a execugdo dos servigos graficos, no ambito da
Administracdo Municipal e a publicagao dos atos oficiais do Municipio;

XVII - assessorar e executar as politicas e atividades relativas a comunicagdo no ambito
do Poder Executivo;

XVIII - prestar assisténcia pessoal ao Prefeito;

XIX - assistir ao Prefeito no atendimento aos municipes, aos membros do Poder
Legislativo Municipal e demais autoridades;

XX - apoiar e manter as relagcdes com a comunidade e as suas entidades
representativas;

XXI - secretariar todos os servigos atinentes ao Prefeito;

XXII - efetuar o controle de prazo do processo legislativo referente a requerimentos,
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informacoes, respostas as indicagdes e apreciacdo de projetos pelo Poder Legislativo
Municipal;

XXIII - assessorar o Prefeito nos contatos com o Poder Legislativo recebendo suas
solicitacbes e sugestdes, encaminhando-as aos 6rgaos competentes e, quando for o caso,
respondendo-as;

XXIV - colaborar com as Secretarias Municipais e 6rgdos da Administragao indireta,
fornecendo subsidios para a formulagdo de politicas publicas, planos, projetos, parcerias e
programas de interesse do Municipio;

XXV - desenvolver atividades, em apoio as Secretarias Municipais de Desenvolvimento
Econdémico e de Assisténcia Social, visando a geragéo de emprego e de renda;

XXVI - assessorar o Prefeito e os demais Secretarios Municipais em matéria de
planejamento, coordenagéo, controle e avaliagdo da gestdo econémica municipal em conjunto
com a Secretaria Municipal de Planejamento e Gestdo Or¢camentaria;

XXVII - promover a elaboragdo e acompanhamento de diagnosticos, projetos e estudos
referentes a gestdo econdmica do Municipio;

XXVIII - solicitar as demais Secretarias Municipais dados e informagdes necessarias ao
planejamento da gestdo econémica municipal;

XXIX - elaborar, em conjunto com as demais Secretarias Municipais, os projetos de Lei
de Diretrizes Orgamentarias, de Lei Orgamentaria Anual e do Plano Plurianual, definindo os
programas governamentais prioritarios com base nas informag¢des enviadas pelas Secretarias
Municipais e demais unidades administrativas;

XXX - coordenar o processo de fixacdo das Diretrizes dos Orgamentos Plurianual e
Anual de Investimentos, observando o disposto no Plano Diretor;

XXXI - promover o cadastramento das fontes de recursos para o desenvolvimento do
Municipio e a preparagao de projetos e convénios para a captagdo dos recursos;

XXXII - promover a realizagao de pesquisas e o levantamento e a atualizacdo de dados
estatisticos e informacdes basicas de interesse para o planejamento do Municipio;

XXXIII - verificar a viabilidade técnica dos projetos e convénios a serem executados e
sua conveniéncia e utilidade para o interesse publico;

XXXIV - elaborar as solicitacdes de abertura de procedimentos licitatorios;

XXXV - promover as licitagées da Prefeitura Municipal;

XXXVI - elaborar os contratos administrativos de responsabilidade da Prefeitura
Municipal;

XXXVII - realizar os procedimentos de compras de equipamentos, materiais, produtos,
insumos, assim como a contratacdo de obras e servicos da Prefeitura Municipal;

XXXVIII - gerenciar e manter a frota municipal de veiculos e maquinas;

XXXIX - executar os servigos da oficina mecanica e elétrica e de funilaria, destinados a
consertos e recuperagao de veiculos e maquinas;

XL - manter registro da entrada e saida de equipamentos, maquinas e veiculos;

XLI - racionalizar o uso dos veiculos da frota municipal;

XLII - dimensionar a frota de veiculos e maquinas de acordo com a necessidade e a
realidade econémico-financeira da Administracdo Municipal;

XLIII - controlar e avaliar os gastos com veiculos e maquinas;

XLIV - aumentar a seguranga dos usuarios, condutores e municipes;

XLV - moralizar o uso de veiculos oficiais, mediante o controle fisico da frota;

XLVI - regulamentar as questdes referentes ao licenciamento, uso e manutencao,
mantendo permanentemente atualizado um cadastro individual de cada veiculo e maquina,
com informagdes e caracteristicas especificas de cada um,;

XLVII - exercer autoridade sobre gastos e projetos de renovacgao de frota;

XLVIII - propor, se necessario, a redugéo da frota & quantidade minima necessaria;
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XLIX - propor a padronizacédo da frota para a aquisicdo de novos veiculos e maquinas
conforme a finalidade de utilizagao;

L - disciplinar a utilizagcado escalonada dos condutores, operadores, veiculos € maquinas,
de acordo com a necessidade de servico;

LI - criar condigdes que facilitem a cada condutor ou operador, dirigir, regularmente, o
mesmo veiculo ou maquina;

LIl - executar o acompanhamento da utilizagdo do veiculo ou maquina, dando cobertura
completa, inclusive nos casos de ocorréncia que ocasionem impedimento da sua utilizacao;

LIl - organizar um controle individual de desempenho de veiculo ou de maquina,
elaborado pelo seu operador ou condutor;

LIV - estabelecer controle de quilometragem e do consumo de cada veiculo e maquina;

LV - sugerir medidas quanto a ampliagao, recuperagao e renovagao da frota de veiculos
€ maquinas;

LVI - implantar e manter atualizado um sistema de custo de manutencéo;

LVII - elaborar e analisar orgamentos de custos de manutengao;

LVIII - estabelecer programas de manutengao preventiva;

LIX - promover o abastecimento da frota, mediante controle detalhado da unidade
rodoviaria e do combustivel aplicado, quando sob sua guarda e responsabilidade;

LX - promover a lubrificagdo e a lavagem das maquinas e veiculos;

LXI - executar rigoroso e completo controle de combustiveis e lubrificantes, responder
pela guarda, seguranca e manutencgéo do equipamento a sua disposicéo;

LXIl - promover, em articulagdo com a Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos e
outros 6rgdaos municipais, a elaboragdo de projetos de leis, decretos, regulamentos,
mensagens ou outros documentos de relevancia para a Administracido Municipal,

LXIII - estudar processos e assuntos que lhe sejam submetidos, elaborando pareceres
ou analises técnicas e politicas, se necessarios;

LXIV - analisar, com o respaldo da Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos, aspectos
de constitucionalidade, legalidade, pertinéncia e oportunidade da legislagdo municipal e
manifestar-se no caso de leis encaminhadas pelo Poder Legislativo para sanc¢éo;

LXV - controlar os prazos facultados pela Lei Organica do Municipio para san¢éo ou
veto dos projetos de leis;

LXVI - despachar com o Prefeito e participar de reunides, quando convocado;

LXVIl - acompanhar a tramitacao dos projetos de leis de iniciativa do Poder Executivo
na Camara Municipal e manter controle que lhe permita prestar informacbes precisas ao
Prefeito;

LXVIII - promover a publicagao das leis, decretos e demais atos administrativos;

LXIX - fornecer ao Prefeito, Secretarios Municipais e demais dirigentes municipais
cdpias das leis, decretos, portarias e demais atos administrativos publicados;

LXX - organizar e manter atualizados arquivos fisicos e digitais e outros indexadores de
leis, decretos, regulamentos e outros atos de interesse da Administragdo Municipal,

LXXI - assessorar os 6rgdos municipais quanto a técnica legislativa e prestar-lhes
informacdes sobre leis, decretos e outros atos normativos;

LXXII - coordenar as medidas referentes as festividades e solenidades;

LXXIII - promover a divulgagao e relagdes-publicas do Governo Municipal;

LXXIV - expedir as correspondéncias do Gabinete do Prefeito;

LXXV - coordenar as atividades do Sistema Municipal de Defesa Civil, inclusive com o
comprometimento de servidores municipais e com a capacitacdo dos seus membros
voluntarios e permanentes;

LXXVI - zelar pela guarda dos livros de leis, decretos, portarias, termos de convénios e
demais atos administrativos e documentos relacionados as atividades do Gabinete do Prefeito;
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LXXVII - colaborar com as Secretarias Municipais e 6rgaos da Administracao indireta,

fornecendo subsidios para a formulagdo de politicas publicas, planos, projetos, parcerias e
programas de interesse do Municipio;

Art. 22 Com vista a promocao da cidadania, a Administracdo Publica da Estancia Turistica de
Paraguacu Paulista observara a participagdo da sociedade civil, de usuarios dos servigos
publicos, assim como de outras esferas de Governo, na formulagao de politicas publicas ou na
gestao de atividades ou servicos que lhe sejam pertinentes.

Art. 23 Fica criada a Ouvidoria Geral do Municipio, vinculada ao Gabinete do Prefeito, com a
finalidade de receber, encaminhar e acompanhar denudncias, reclamacdes e sugestdes dos
cidadaos relativas a prestagdo de servigos publicos em geral, assim como representacdes
contra o exercicio negligente ou abusivo dos cargos publicos, sem prejuizo das competéncias
especificas de outros 6rgdaos da Administragao.

Art. 24 A Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos fica constituida dos seguintes 6rgaos:

Art. 25 A Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos compete:
extrajudicialmente;

Municipal;

a Administragdo Municipal;

decretos e examinar, do ponto de vista juridico, os autégrafos encaminhados para sangao pelo
Poder Legislativo;

Secretarios Municipais;

Prefeito;

de quaisquer outros créditos do Municipio e a sua defesa nas ag¢des que lhe forem contrarias;

LXXIX - exercer outras atividades correlatas.

Secao Unica
Da Ouvidoria Geral do Municipio

CAPITULO Il ,
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS JURIDICOS

| - Gabinete do Secretario Municipal;

Il - Departamento Administrativo:

a) Expediente;

b) Documentagao e Arquivo;

Il - Procuradoria Administrativa / Procuradoria Especializada:
a) Educacgéo;

b) Saude;

c¢) Sindicancia e Processo Administrativo Disciplinar;

IV - Procuradoria Judicial / Execucao Fiscal.

| - representar o Municipio em todos os juizos e instancias, judicialmente e
Il - exercer as atividades de consultoria e assessoramento ao Poder Executivo

Il - examinar os aspectos juridicos de todos os atos administrativos;
IV - assessorar o Prefeito e os Secretarios Municipais em assuntos juridicos pertinentes

V - cooperar com o Prefeito no estudo e elaboracdo de projetos de leis e minutas de

VI - elaborar pareceres juridicos a vista de consultas formuladas pelo Prefeito e pelos
VII - propor acdo direta de inconstitucionalidade, mediante expressa autorizagdo do

VIII - redigir e fundamentar juridicamente os vetos do Prefeito aos projetos de lei;

IX - propor agao civil publica;

X - proceder exclusivamente a cobranca judicial da divida ativa;

XI - executar os servicos de ordem legal destinados a cobranca judicial da divida ativa e

Este documento é uma cépia da versdo original disponivel em: https://sapl.paraguacupaulista.sp.leg.br/medial/sapl/public/material egislatival2024/22293/22293_original .pdf

Assinado digitalmente conforme Resolug&o n° 113, de 06 de julho de 2021, por Mesa Diretora.

Autografo 69/2024 Protocolo 39805 Envio em 17/12/2024 15:55:39

XII - proceder a desapropriagao amigavel e judicial,

Plenario “Vereador Oscar Porfirio Neto” Autégrafo n° 069/24 - PLC 011/24 - 8

Rua Guerino Matheus, 205 - Fone/Fax (18) 3361-1047 - CEP 19703-060 - Paraguagu Paulista (SP)

CNPJ 51.500.619/0001-04 - Website: www.paraguacupaulista.sp.leg.br



Palscio Legislativo Agua Grande p
Comarq, P eyici

Estincia Turfstica de Paraguagu Paulista

XIII - editar instrugdes e sumulas de uniformizacdo administrativa;

XIV - elaborar pareceres normativos administrativos e sobre questdes juridicas,
administrativas e disciplinares e fiscais;

XV - fazer-se representar, sob pena de nulidade do ato, nas sindicancias e processos
administrativos em todas as suas fases e nos julgamentos de processos licitatérios;

XVI - assessorar a Assessoria de Assuntos Institucionais na elaboragéo de projetos de
leis, minutas de decretos e portarias, além de outros atos administrativos de competéncia do
Poder Executivo Municipal;

XVII - apreciar e emitir pareceres sobre atos técnico-legislativos especificos elaborados
pelas Secretarias Municipais ou outros 6rgaos, autarquias e entidades municipais;

XVIIl - receber e apurar através dos mecanismos legais, denuncias relativas ao
desempenho, ao comportamento e a conduta funcional dos servidores publicos municipais;

XIX - elaborar estudos sobre o comportamento ético do funcionalismo publico municipal,
nao tipificado como infragao disciplinar, para fins de normatizacgao;

XX - oferecer consultoria aos Secretarios Municipais, sobre os procedimentos a serem
adotados em casos de infragdo disciplinar ou ética ou em qualquer outra situagdo que seja
necessaria intervencgao juridica;

XXI - redigir, rever ou visar, previamente a sua assinatura, expedigdo ou publicagao, sob
nulidade de pleno direito, com base nos dados ou informagdes constantes dos respectivos
expedientes, as certiddées de natureza especial, previamente definidas pelo Prefeito, os
decretos declaratérios de utilidade publica para fins de desapropriagdo e os atos
administrativos solicitados pelo Prefeito, quando se tratar de assuntos de natureza juridica;

XXII - propor procedimentos e rotinas administrativas, com vistas a obtengdo de maior
eficiéncia e seguranca do servigo publico municipal;

XXIIl - armazenar, disseminar e dar tratamento técnico a legislagdo municipal, estadual
e federal pertinente ao Municipio e a sua administracao;

XXIV - manter em ordem toda a documentacéo pertinente a sua area de atuagao e os
arquivos necessarios a consecugao de suas atividades;

XXV - propor a concessao ou terceirizacdo dos servigos publicos, administrar e
fiscalizar os servigos concedidos ou terceirizados dentro de suas areas de atuagao;

XXVI - colaborar com as Secretarias Municipais e 6rgdos da Administracao indireta,
fornecendo subsidios para a formulagdo de politicas publicas, planos, projetos, parcerias e
programas de interesse do Municipio;

XXVII - exercer outras atividades correlatas.

CAPITULO Il
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

Art. 26 A Secretaria Municipal de Administracdo e Finangas fica constituida dos seguintes
6rgaos:

| - Gabinete do Secretario Municipal,

Il - Departamento de Gestao Contabil:

a) Assessoria de Departamento;

b) Contabilidade;

c¢) Tesouraria;

d) Arquivos e Suprimentos;

Il - Departamento de Arrecadacgéao:

a) Assessoria de Departamento;

b) Receitas Imobilidrias e Mobiliarias;

c) Gestao da Divida Ativa;

d) Gestao de Cemitérios e Servigos Funerarios.
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Art. 27 A Secretaria Municipal de Administracdo e Finangas compete:

| - assessorar o Prefeito e executar as atividades relativas aos assuntos financeiros,
fiscais, contabeis, de gestdo de pessoas, das compras, de suprimentos, do patriménio e de
arquivos da Administracdo Municipal e a administracao e fiscalizagdo dos servigcos funerarios
no ambito do Municipio;

Il - coordenar, em conjunto com a Assessoria de Gestdo EconOmica e a Secretaria
Municipal de Planejamento e Gestdo Orgamentaria, a elaboragao da proposta de orgamento,
orientando e compatibilizando a elaboragéo de propostas parciais e setoriais;

Il - elaborar e propor ao Prefeito, as politicas fiscal e financeira do Municipio;

IV - lancar, arrecadar e controlar tributos e receitas municipais;

V - efetuar a gestdo administrativa da divida ativa e promover a sua cobranca
administrativa;

VI - executar a inscricao da divida ativa, controlando sua arrecadacéo;

VIl - processar as despesas;

VIII - fiscalizar a regularidade das despesas, preparar ordens de pagamento e expedi-
las com autorizacio do Prefeito;

IX - exercer a contabilizacdo orgcamentaria, financeira e patrimonial, incluindo a
contabilidade de custos;

X - preparar balancetes, balangos e as prestagdes de contas;

XI - movimentar e controlar as contas bancarias da Prefeitura Municipal;

Xl - implementar sistemas de controle interno, em conjunto com o Sistema de Controle
Interno;

XIII - administrar os bens publicos municipais imoveis, locados ou concedidos a
terceiros;

XIV - gerenciar o recebimento, armazenamento, controle e distribuicdo interna dos
equipamentos, materiais, produtos e insumos necessarios a prestagao dos servigos publicos
municipais;

XV - administrar o funcionamento do cemitério e do velério municipal e fiscalizar as
atividades funerarias no Municipio;

XVI - gerenciar o protocolo, o arquivo e 0s servigos gerais, dentro de sua area de
competéncia, incluindo os de zeladoria da Prefeitura Municipal;

XVII - propor a concessao ou terceirizagdo dos servigos publicos, administrar e fiscalizar
os servigcos concedidos ou terceirizados dentro de suas areas de atuacao;

XVIII - exercer outras atividades correlatas.

CAPITULO IV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS
Art. 28 A Secretaria Municipal de Recursos Humanos fica constituida dos seguintes 6rgéos:
| - Gabinete do Secretario Municipal,
Il - Departamento de Gestao de Pessoas:
a) Assessoria de Departamento;
b) Administragcao de Pessoal;
¢) Recursos Humanos;
d) Segurancga e Medicina do Trabalho.

Art. 29 A Secretaria Municipal de Recursos Humanos compete:

| - assessorar o Prefeito e executar as atividades relativas aos assuntos de recursos
humanos da Administracdo Municipal,

Il - formular, planejar, desenvolver, propor, aplicar e coordenar a politica municipal de
recursos humanos, incluindo as politicas salarial e de beneficios e vantagens, executando as
atividades de administracdo de pessoal, compreendendo o recrutamento, a selecdo, a
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admissao, a alocacao, o remanejamento e a exoneracao de pessoal da Prefeitura Municipal;

lll - gerenciar a politica de capacitagdo e promover a realizacdo de treinamentos,
reciclagem e qualificagdo profissional visando a obtengdo de eficiéncia no servigo publico
municipal;

IV - receber denuncias relativas ao desempenho dos servidores municipais
encaminhando para a Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos;

V - subsidiar, em conjunto com a Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos, as
sindicancias e os processos administrativos disciplinares e apoiar tecnicamente as demais
unidades administrativas e érgaos da administragdo municipal nos procedimentos correlatos;

VI - efetuar todos os procedimentos legais e rotineiros de administragdo de pessoal,
incluindo a elaboragao da folha de pagamento;

VII - promover e manter atualizado o cadastro de pessoal, o controle interno e externo
dos atos formais de pessoal, além do envio dos relatérios aos 6rgaos de controle externos e a
geracao e transmissao dos eventos para o eSocial;

VIII - oferecer consultoria aos Secretarios Municipais, sobre recursos humanos e os
procedimentos a serem adotados em casos de infracio disciplinar ou ética;

IX - promover politica de saude e seguranca no trabalho dos servidores municipais e
coordenar a realizacdo de pericia médica, de higiene e de seguranga do trabalho e de
concessao de beneficios;

X - promover e coordenar a gestdo do quadro de cargos de provimento efetivo dos
servidores publicos municipais;

Xl - promover, em conjunto com as demais Secretarias Municipais, os procedimentos de
avaliagao do desempenho funcional durante o periodo de estagio probatério;

XIl - promover, em conjunto com as demais Secretarias Municipais, a avaliagao do
desempenho funcional na periodicidade estabelecida em lei referente aos servidores efetivos e
ativos;

XIII - desenvolver estudos e coordenar projetos de modernizagdo administrativa e, em
especial, os projetos vinculados a sua area de atuagao;

XIV - promover a saude o a qualidade de vida no trabalho aos servidores publicos,
assim como gerenciar o servigo de assisténcia médica do trabalho;

XV - propor a concessao ou terceirizagdo dos servigos publicos, administrar e fiscalizar
os servigcos concedidos ou terceirizados dentro de suas areas de atuacao;

XVI - exercer outras atividades correlatas.

CAPITULO V
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E GESTAO ORCAMENTARIA

Art. 30 A Secretaria Municipal de Planejamento e Gestdo Orgcamentaria fica constituida dos
seguintes orgéos:

| - Gabinete do Secretario Municipal,

Il - Departamento de Planejamento;

a) Assessoria de Departamento;

b) Prestacao de Contas;

¢) Patrimonio;

Il - Departamento de Tecnologia da Informagao / Assessoria de Departamento.

Art. 31 A Secretaria Municipal de Planejamento e Gestado Orgamentaria compete:

| - prestar assessoramento ao Prefeito em matéria de planejamento, coordenacéo,
controle e avaliacdo das atividades desenvolvidas pelo Poder Executivo;

Il - realizar e acompanhar o planejamento e o controle orgamentario municipal em
conjunto com a Assessoria em Gestdo Orgcamentaria;

Il - promover e acompanhar a execucéo dos planos municipais de desenvolvimento;
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IV - promover a elaboragcdo e o acompanhamento de diagndsticos, projetos e estudos
voltados para o planejamento do Municipio;

V - requisitar aos demais 6rgdos municipais dados e informag¢des necesséarios ao
planejamento, organizando-os e mantendo-os devidamente atualizados;

VI - coordenar a atualizagdo e a implementagéo do Plano Diretor;

VII - realizar estudos, pesquisas, projetos e a¢des orientados ao desenvolvimento sdcio-
econdmico, urbanistico-ambiental e fiscal do Municipio, em conjunto com as respectivas
Secretarias Municipais;

VIII - participar da elaboragéo dos projetos de Lei de Diretrizes Orgcamentarias, da Lei
Orgcamentaria Anual e do Plano Plurianual, em conjunto com a Assessoria em Gestédo
Econbmica, auxiliando a definicho dos programas governamentais e compilando as
informagdes encaminhadas pelas Secretarias Municipais;

IX - participar da coordenacao do processo de fixacdo das Diretrizes dos Orgcamentos
Plurianual e Anual de Investimentos, bem como de elaboragdo do Orgamento Anual, observado
o disposto no Plano Diretor;

X - articular os 6rgaos da Administragdo Publica Municipal para que promovam, em
conjunto, o alinhamento permanente do plano de governo e seu monitoramento e avaliagao;

XI - coordenar os projetos estratégicos do plano de governo;

XIl - produzir e disseminar as informagdes, estudos e pesquisas na esfera da
Administracao Publica;

Xl - monitorar e avaliar as metas fisico-financeiras dos programas, planos e projetos,
articulando-os e consolidando-os entre as varias unidades administrativas do Municipio;

XIV - assessorar os 6rgéos do Municipio na melhoria da capacidade de planejamento e
gestao;

XV - elaborar e executar as prestagdes de contas junto aos 6rgaos de controle interno e
externo;

XVI - realizar o controle do patrimodnio do Municipio;

XVII - estudar e analisar o funcionamento e a organizagao dos servigos da Prefeitura,
promovendo a execugdo de medidas para simplificacido, racionalizagcdo e aprimoramento de
suas atividades, bem como identificando areas que necessitem de modernizacao
administrativa;

XVIII - assessorar e executar as politicas e atividades relativas a tecnologia da
informagao e da comunicagao no ambito do Poder Executivo;

XIX - promover e gerenciar a informatizagdo e a modernizagéo de todos os servigos
municipais;

XX - realizar os procedimentos de manutengao preventiva e corretiva nos equipamentos
de informatica e de comunicacao da Prefeitura Municipal

XXI - propor a concessao ou terceirizagdo dos servigos publicos, administrar e fiscalizar
0s servigos concedidos ou terceirizados dentro de suas areas de atuacgéo;

XXII - exercer outras atividades correlatas.

CAPITULO VI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Art. 32 A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico fica constituida dos seguintes
6rgéos:

| - Gabinete do Secretario Municipal;

Il - Departamento de Industria, Comércio e Servigos:

a) Assessoria de Departamento;

b) Desenvolvimento Industrial, Comercial e de Servicos;

Il - Departamento de Fiscalizag&o:

a) Assessoria de Departamento;
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b) Fiscalizagcao Tributaria;
c) Fiscalizagdo de Posturas Municipais.

Art. 33 A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico compete:

| - assessorar o Prefeito nos assuntos pertinentes ao planejamento do desenvolvimento
econdmico do Municipio e a fiscalizagao tributaria e de posturas municipais;

Il - ajustar e desenvolver convénios e programas com orgaos federais e estaduais,
entidades estatais e particulares e empresas publicas e privadas objetivando o
desenvolvimento das atividades no &mbito de sua competéncia;

Il - definir e propor a politica de desenvolvimento econdmico do Municipio, suas
diretrizes e instrumentos;

IV - coordenar e fomentar a abertura de novos negocios;

V - coordenar estudos e agdes de estimulo ao desenvolvimento produtivo dos setores
comercial, industrial e servigos;

VI - estudar e sistematizar dados sobre economia urbana, rural e regional, elaborando e
subsidiando pareceres, projetos e programas;

VII - gerenciar os servigos terceirizados na area de sua competéncia;

VIII - propor a concessao ou terceirizagdo dos servigos publicos, administrar e fiscalizar
os servigos concedidos ou terceirizados dentro de suas areas de atuacao;

IX - desenvolver programas de capacitacdo para professores, em conjunto com a
Secretaria Municipal de Educacdo, com o intuito de promover ag¢des de educacédo econdmica e
capacitacdo de novos empreendedores em escolas da rede publica;

X - estimular e participar de promogdes e eventos que tenham por objetivo a divulgacao
de fatos e dados econbmicos, além de estimular o desenvolvimento econdmico sustentavel no
Municipio;

Xl - promover e fomentar atividades educacionais ligadas ao desenvolvimento de novos
empreendedores e de geragdo de trabalho e renda;

XII - analisar o desenvolvimento de atividades urbanas e rurais e avaliar o seu impacto
no desenvolvimento econdmico sustentavel no Municipio;

XIII - estimular e apoiar as iniciativas de instituicdes particulares que visem a divulgagao
econdmica e do espirito empreendedor, além de programas de geragao de trabalho e renda em
parceria com a Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

XIV - criar e coordenar um sistema de informagdes econémicas do Municipio;

XV - propor politicas e estratégias para o desenvolvimento das atividades industriais,
comerciais e de servigos no Municipio;

XVI - incentivar e orientar a instalacao e a localizagdo de industrias que utilizem os
insumos disponiveis no Municipio;

XVII - promover a execu¢do de programas de fomento as atividades industriais e
comerciais compativeis com a vocagao da economia local;

XVIIl - incentivar e orientar a formacdo de associagcbes e outras modalidades de
organizagao voltadas para as atividades econdmicas do Municipio;

XIX - incentivar e orientar empresas que mobilizem capital e propiciem a ampliagao e a
diversificagdo do mercado local de empregos;

XX - articular-se com organismos, tanto publicos como privados, para o aproveitamento
de incentivos e recursos para o desenvolvimento econdmico do Municipio;

XXl - manter intercambio com entidades nacionais e internacionais, visando o
desenvolvimento econémico e tecnoldgico das atividades industriais e comerciais;

XXIl - dar tratamento diferenciado a pequena produgao artesanal ou mercantil e as
micro e pequenas empresas locais;

XXIII' - organizar e manter cadastro relativo aos estabelecimentos industriais e
comerciais do Municipio;
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XXIV - exercer a fiscalizagao tributaria e de posturas municipais;

XXIV - exercer outras atividades correlatas.

Paragrafo unico. Vinculam-se a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico,
conforme autorizagao constante da Lei de Diretrizes Orcamentarias ou de leis especificas:

| - o PROCON - Protecdo e Defesa do Consumidor, constituido do atendimento ao
consumidor, processamento das reclamacgdes, fiscalizacdo e conciliagdo nos termos de
convénio com a Fundacéo de Protegdo e Defesa do Consumidor, vinculada a Secretaria da
Justica e da Defesa da Cidadania do Estado de Sao Paulo.

Il - o Posto do SEBRAE - Servico de Apoio as Micro e Pequenas Empresas de Sao
Paulo, nos termos do convénio autorizado pela Lei n° 2.428, de 22 de dezembro de 2005;

Il - o Posto do Banco do Povo, nos termos do convénio autorizado pela Lei n® 2.242, de
18 de dezembro de 2002; e

IV - o Escritorio Regional da JUCESP - Junta Comercial do Estado de Sao Paulo,
vinculada a Secretaria de Desenvolvimento Econdmico do Estado de Sdo Paulo, nos termos do
Processo JUCESP-PRC 2021/00415.

CAPITULO VII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

Art. 34 A Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos fica constituida dos seguintes
6rgaos:

| - Gabinete do Secretario Municipal;

Il - Departamento de Obras:

a) Assessoria de Departamento;

b) Técnico;

¢) Manutencéao de Proprios, Ruas e Estradas Municipais;

d) lluminagao Publica;

e) Servicos Publicos.

Art. 35 A Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos compete:

| - assessorar o Prefeito e executar as atividades relativas as obras publicas,
infraestrutura urbana, iluminacdo publica, planejamento e desenvolvimento de politicas
municipais de servigos publicos que incluem a limpeza e administracdo e fiscalizagdo do
terminal rodoviario urbano;

Il - elaborar e planejar, em conjunto com a Assessoria de Gestdo Econbmica e as
Secretarias Municipais de Planejamento e Gestdo Orgamentaria e Urbanismo e Habitagéo, os
programas de obras publicas e de prestagado de servigos publicos da Administragdo Municipal
com a participacao da sociedade civil;

Il - gerenciar, fiscalizar e executar as obras publicas municipais;

IV - executar servigos topograficos;

V - manter os préprios municipais e os imoéveis utilizados pela Administragao Municipal;

VI - gerenciar a execug¢ao e a manutengao das obras de arte, da infraestrutura de vias e
logradouros publicos, das estradas municipais e servidées administrativas;

VII - executar servigos de manutencao do mobiliario e outros materiais permanentes;

VIII - implantar, executar e manter a iluminagao publica urbana e rural no Municipio;

IX - gerenciar os servigos terceirizados na area de sua competéncia;

X - propor a concessao ou terceirizagado dos servigos publicos, administrar e fiscalizar
os servigcos concedidos ou terceirizados dentro de suas areas de atuacao;

XI - propor, formular e executar os servigos de limpeza publica no ambito do Municipio;

Xl - administrar o funcionamento do Terminal Rodoviario;

XIII - exercer outras atividades correlatas.

CAPITULO VIII
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DA SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO E HABITACAO

Art. 36 A Secretaria Municipal de Urbanismo e Habitacao fica constituida dos seguintes 6rgaos:

| - Gabinete do Secretario;

Il - Departamento de Urbanismo:

a) Assessoria de Departamento;

b) Manutengao de Parques, Pracas e Jardins;

Il - Departamento de Cadastro Técnico e Aprovacgéo de Projetos;

a) Assessoria de Departamento;

b) Fiscalizagdo de Obras Privadas e Publicas;

c) Fiscalizagao de Servigos Publicos Terceirizados;

d) Habitacao de Interesse Social.

Paragrafo unico. Vinculam-se a Secretaria Municipal de Urbanismo e Habitagao:

| - o Fundo Municipal de Saneamento Ambiental e de Infraestrutura - FMSAI, instituido
pela Lei Complementar n° 246, de 23 de julho de 2019, e regulamentado pelo Decreto n° 6.459,
de 14 de agosto de 2019;

Il - o Conselho da Cidade - CONCIDADE, instituido pela Lei Complementar n° 300, de
18 de junho de 2024, Plano Diretor do Municipio.

Art. 37 A Secretaria Municipal de Urbanismo e Habitagdo compete:

| - assessorar o Prefeito nos assuntos pertinentes ao planejamento do desenvolvimento
urbano e de habitacdo de interesse social;

Il - definir e propor a politica de desenvolvimento urbano e de habitagcao, suas diretrizes
e instrumentos;

Il - propor, acompanhar e executar as normas contidas no Plano Diretor do Municipio;

IV - gerenciar a manutengdo do sistema e do processo de planejamento de
desenvolvimento urbano, em conjunto com as demais Secretarias Municipais e a sociedade
civil;

V - ajustar, desenvolver e gerir os convénios com orgaos federais e estaduais,
entidades particulares e empresas privadas objetivando o desenvolvimento das atividades no
ambito de sua competéncia e do Municipio;

VI - executar as atividades de analise e aprovagao de projetos de obras particulares;

VIl - subsidiar dentro de suas areas de competéncia a expedicdo de "habite-se" de
novas edificacbes, apds as necessarias vistorias pelas Secretarias Municipais de Administracao
e Finangas e Meio Ambiente e Projetos Especiais;

VIII - formular, dirigir e fomentar as atividades relativas a racional utilizagdo do solo
urbano e rural;

IX - expedir diretrizes de uso e ocupacéo do solo referente a aprovacao e implantacao
de loteamentos e parcelamentos no Municipio;

X - planejar os programas de obras publicas da Administracdo Municipal, em conjunto
com a Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos e com a participagao da sociedade
civil;

Xl - manifestar-se, obrigatoriamente, nos projetos e programas relativos ao
desenvolvimento econdémico, social, habitacional e urbanistico especificos de cada uma das
Secretarias Municipais antes da apreciacédo do Prefeito;

XII - elaborar e coordenar os projetos técnicos de obras publicas, de mobilidade urbana
e habitacional do Municipio;

XIII - coordenar os procedimentos de geoprocessamento no d&mbito do Municipio;

XIV - elaborar e planejar, em conjunto com as Secretarias Municipais de Planejamento e
Gestdao Orgcamentaria e Obras e Servigos Publicos, os programas de obras publicas e de
prestacao de servicos publicos da Administracdo Municipal com a participacao da sociedade
civil;
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XV - fiscalizar as obras contratadas, a implantagdo de loteamento, o parcelamento de
glebas e as aberturas de vias;

XVI - fiscalizar e fazer cumprir a legislacdo municipal de edificagbes, de zoneamento, de
uso de iméveis e ambientais e as relativas ao desenvolvimento de atividades, procedendo as
autuacgoes e interdigdes, quando couberem;

XVII - fiscalizar a execugdo de obras e a utilizagdo de areas cedidas a titulo de
concessao real ou permissao de uso;

XVIII - exercer a fiscalizagdo de obras privadas e publicas e dos servigos publicos
terceirizados;

XIX - responsabilizar-se pela elaboracdo e manutencao atualizada do Plano Diretor do
Municipio e do Plano Municipal de Habitacdo de Interesse Social, juntamente com as demais
Secretarias Municipais envolvidas com a matéria;

XX - fiscalizar o cumprimento das normas referentes a zoneamento, loteamento e as
construgdes particulares;

XXI - promover a execugao das atividades de urbanizagdo no ambito municipal;

XXII - promover a elaboragao de projetos e a manutenc¢ao de parques, pragas e jardins,
tendo em vista a estética urbana e a preservagao do ambiente natural;

XXIII - oferecer subsidios para estabelecimento da politica habitacional local, que
privilegie a melhoria das condicées de moradia da populacao beneficiaria da assisténcia social;

XXIV - incentivar iniciativas de associativismo e/ou cooperativismo para a aquisi¢éo de
moradias e/ou como fomento a agbes de geragdo de emprego e renda;

XXV - identificar a necessidade de a¢bes de urbanizacéo e de regularizagdo de areas
ocupadas ou em via de ocupacao pela populacéo de baixa renda;

XXVI - garantir a existéncia de infraestrutura basica nas areas designadas para a
construgcdo de habitagao popular;

XXVII - propor a concessdo ou terceirizacdo dos servigos publicos, administrar e
fiscalizar os servigos concedidos ou terceirizados dentro de suas areas de atuagao;

XXVIII - exercer outras atividades correlatas.

CAPITULO IX

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E PROJETOS ESPECIAIS
Art. 38 A Secretaria Municipal do Meio Ambiente e Projetos Especiais fica constituida dos
seguintes 6rgaos:

| - Gabinete do Secretario Municipal;

Il - Departamento de Preservacao e Conservagdo Ambiental:

a) Assessoria de Departamento;

b) Fomento Florestal, Recuperagéo de Areas Degradas, Protegidas e Recursos Hidricos
e Arborizagao Urbana;

¢) Educacao Ambiental;

d) Gestao de Projetos Especiais;

e) Controle e Fiscalizagao;

f) Analise e Licenciamento;

g) Residuos Salidos.

Paragrafo unico. Vincula-se a Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Projetos
Especiais, o Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente - COMDEMA, reestruturado pela
Lei Complementar n® 251, de 13 de dezembro de 2019.

Art. 39 A Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Projetos Especiais compete:

| - assessorar o Prefeito nos assuntos relativos a organizacao, planejamento e
desenvolvimento da preservagao e conservagao do meio ambiente e desenvolvimento agricola,
pecuario e do abastecimento no Municipio;
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Il - formular e desenvolver a politica ambiental do Municipio, visando contribuir para a
melhoria da qualidade de vida de seus habitantes, mediante a preservacao e recuperacao dos
recursos naturais, considerando o meio ambiente como patriménio publico;

Il - coordenar, organizar e integrar as agdes de orgaos e entidade da Administragao,
bem como elaborar, propor, implantar, manter e atualizar a politica municipal do meio ambiente,
objetivando a preservacdo, conservacao, defesa, recuperacdo e melhoria da qualidade do
verde e meio ambiente;

IV - elaborar, em conjunto com o Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente, as
normas técnicas e padrdes municipais de protecdo, conservacao e melhoria dos recursos
naturais e da paisagem urbana, incorporada ao meio ambiente;

V - coordenar e controlar o processo de licenciamento ambiental, emitir parecer a
respeito dos pedidos de localizagao e funcionamento de fontes poluidoras, em qualquer das
suas formas, quando da apreciacdo de alvaras e licengas pela prefeitura ou atendendo
denuncias de municipes, autoridades e demais segmentos da Administragao;

VI - instruir os processos e autorizagcbes referentes as atividades de desmatamento,
florestamento, reflorestamento e desflorestamento, plano de manejo florestal, aproveitamento
de arvores e outros;

VII - controlar, investigar e promover medidas nas fontes poluidoras, de modo a garantir
a recuperagao e a preservacgao do verde e do meio ambiente e a protecdo dos mananciais do
Municipio;

VIII - analisar e avaliar impactos ambientais de projetos, empreendimentos e atividades
No Municipio;

IX - manter intercambios e convénios com entidades oficiais e privadas e acompanhar
os 6rgaos competentes, nas esferas Municipal, Estadual e Federal, em questdes que afeta ao
verde e meio ambiente e a qualidade de vida;

X - manter vigilancia, em conjunto com a Guarda Civil Municipal, sobre as areas verdes
publicas e particulares;

Xl - coordenar e orientar as atividades de fiscalizagdo ambiental realizando vistorias
para detectar acbes lesivas ao verde, ao meio ambiente, a fauna e a flora, manuseando
instrumentos de medicéo e coletando amostras para analise;

XII - avaliar processos tecnoldgicos, bem como definir as medidas de controle, com
vistas a preservagdo e conservacao da area legalmente protegida, mantendo a qualidade
ambiental;

Xl - controlar e disciplinar o transporte e armazenamento de produtos toxicos,
inflamaveis, e outros, em conjunto com os demais 6rgaos competentes;

XIV - notificar e autuar os infratores que infringirem leis municipais e de outras esferas
com amparo de convénio, relativas ao meio ambiente, tais como, praticar o desmatamento,
cortes de vegetacao, langamento de efluentes, emissdo de elementos poluidores do ar, agua,
solo e sonoros;

XV - efetuar o replantio de espécies nativas e conservagao de areas de preservacao
permanente;

XVI - coordenar e controlar a reintrodugdo de animais selvagens em seu habitat,
apreendidos pela fiscalizagdo do IBAMA e pela Policia Florestal ou doados por particulares;

XVII - desenvolver programas de capacitacdo para professores, com o intuito de
promover agdes de educagao ambiental em escolas da rede publica, incluindo coleta seletiva,
uso adequado da agua e de outros recursos naturais e o plantio de arvores;

XVIII - estimular e participar de promog¢des que tenham por objetivo a preservagao dos
recursos naturais no Municipio;

XIX - promover e fomentar atividades educacionais ligadas ao meio ambiente;

XX - analisar o desenvolvimento de atividades urbanas e rurais e avaliar o seu impacto
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no meio ambiente;

XXl - estimular e apoiar as iniciativas de instituicdes particulares que visem a
preservacao dos recursos naturais;

XXII - criar e coordenar um sistema de informacgdes geo-ambientais do Municipio;

XXIII - implantar, executar e manter a urbanizagdo de pragas e areas verdes e a
arborizacao das vias publicas;

XXIV - gerenciar os parques e viveiros municipais;

XXV - coordenar e controlar o viveiro de mudas, bem como na manutencdo e
distribuicdo de mudas para o reflorestamento e arborizagdo do municipio;

XXVI - executar a coleta de lixo comum, hospitalar e reciclavel;

XXVII - destinar os materiais inserviveis recolhidos para aterros sanitarios ou nucleos de
reciclagem de materiais;

XXVIII - administrar e manter os aterros sanitarios no Municipio;

XXIX - fiscalizar a destinagdo do lixo doméstico, industrial, hospitalar e entulhos da
construcgéao civil;

XXX - gerenciar os servigos terceirizados na area de sua competéncia;

XXXI - propor a concessao ou terceirizacdo dos servigos publicos, administrar e
fiscalizar os servigos concedidos ou terceirizados dentro de suas areas de atuagao;

XXXII - exercer outras atividades correlatas.

CAPITULO X
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE MOBILIDADE URBANA E SEGURANCA PUBLICA

Art. 40 A Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana e Seguranga Publica fica constituida dos
seguintes orgéos:

| - Gabinete do Secretario Municipal:

a) Técnica de Transito;

b) Transportes Coletivos e Credenciados;

c¢) Terminal Rodoviario;

d) Mobilidade Urbana;

e) Apoio Administrativo;

Il - Departamento de Segurancga Publica:

a) Assessoria de Departamento;

b) Guarda Civil Municipal;

c¢) Vigilancia Municipal;

d) Sistema de Video Monitoramento.

Paragrafo unico. Vinculam-se a Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana e
Segurancga Publica, a Junta Administrativa de Recursos de Infragdes - JARI e a Defesa Civil.

Art. 41 Subordina-se ao Departamento de Mobilidade Urbana e Seguranca Publica, a Guarda
Municipal, instituida pela Lei n°® 1.927, de 6 de dezembro de 1996.

Art. 42 A Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana e Seguranga Publica compete:

| - assessorar o Prefeito e executar as atividades relativas a seguranga municipal,
compreendendo o cidadao e o patrimdnio publico e privado e planejamento e desenvolvimento
de politicas municipais de transporte coletivo e individual e transito;

Il - administrar os patios de permanéncia de veiculos recolhidos pela fiscalizacdo de
transito;

Il - elaborar os trajetos e fiscalizar as empresas de transporte coletivo urbano;

IV - fiscalizar o cumprimento dos contratos de concessdo do servigo de transporte
coletivo urbano;

V - gerenciar e fiscalizar o sistema municipal de transito, bem como servigos de guincho
e patio de recolhimento de veiculos;
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VI - propor, normatizar, fiscalizar e autorizar os servigcos de taxi, escolares e servigos de
transporte de aluguel;

VII - promover e coordenar campanhas educativas de transito;

VIl - estabelecer agbes, convénios e parcerias, quando necessario, com as entidades
de direito publico ou privado que exergam atividades congéneres ao transito;

IX - criar e coordenar um sistema de informacgdes sobre transporte coletivo e individual e
transito no Municipio;

X - administrar, manter e fiscalizar a utilizacdo do Terminal Rodoviario;

Xl - propor, formular e executar as politicas publicas de seguranga municipal em
conjunto com as policias civil e militar, além do corpo de bombeiros;

XII - proteger os bens, servigos, instalacdes e equipamentos de propriedade ou sob a
guarda da Administragdo Municipal;

XIII - promover os servigos necessarios visando a seguranga e a vigilancia dos bens
publicos municipais, sejam moveis ou iméveis;

XIV - propor, formular e executar as politicas publicas de combate a incéndios, busca e
salvamento no Municipio em cooperacao as atividades desenvolvidas pelos 6rgaos estaduais e
federais;

XV - administrar a Guarda Civil Municipal;

XVI - coordenar as atividades da Defesa Civil, inclusive com o comprometimento do
efetivo da Guarda Civil Municipal e com a capacitagcdo dos seus membros voluntarios e
permanentes;

XVII - formular a politica de cooperagao e integracdo na area da seguranga publica
municipal;

XVIII - fomentar a agédo conjunta dos setores ligados ao macrossistema de seguranga
publica, incluindo o Poder Judiciario, o Ministério Publico, as Policias Civil e Militar e entidades
governamentais e ndo governamentais;

XIX - promover a concessdo ou terceirizacdo dos servicos publicos, administrar e
fiscalizar os servigos concedidos ou terceirizados dentro de suas areas de atuagao;

XX - executar outras atividades correlatas.

CAPITULO XI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
Art. 43 A Secretaria Municipal de Educagéo fica constituida dos seguintes 6rgaos:
| - Gabinete do Secretario Municipal:
Il - Departamento Pedagogico:
a) Assessoria de Departamento;
b) Ensino Infantil;
c¢) Ensino Fundamental [;
d) Ensino Fundamental Il;
e) Educagao de Jovens e Adultos;
f) Educacgao Especial;
g) Formacao Continuada e Oficinas Pedagdgicas;
Il - Departamento de Planejamento e Gestao Administrativa:
a) Assessoria de Departamento;
b) Tecnologia da Informacéo;
c) Patrimonio, Materiais e Servicos;
d) Controle de Pessoas;
e) Logistica e Frota;
f) Alimentacao Escolar.
Paragrafo unico. Vinculam-se a Secretaria Municipal de Educacéo:
| - o Conselho Municipal da Educacéo - CMS; e
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Il - o Conselho CACS-Fundeb.

Art. 44 A Secretaria Municipal de Educagédo compete:

| - assessorar o Prefeito na organizagédo, no planejamento e no desenvolvimento da
educacao municipal;

Il - estruturar, organizar, manter e desenvolver os 6rgaos e instituicdes oficiais dos seus
sistemas de ensino;

IIl - promover a integracéo das politicas e planos educacionais do Municipio com os da
Uni&o e do Estado;

IV - promover o pleno desenvolvimento do educando, seu preparo para o exercicio da
cidadania e sua qualificagado para o trabalho;

V - propor e baixar normas complementares para o sistema de ensino municipal;

VI - autorizar, credenciar e supervisionar os estabelecimentos do seu sistema de ensino,
na area de sua competéncia;

VII - disponibilizar a educagéao infantil em creches e pré-escolas, com prioridade para o
ensino fundamental;

VIII - elaborar e executar a proposta pedagogica de acordo com a politica educacional
do Municipio;

IX - efetivar a chamada publica dos alunos para o acesso ao ensino fundamental e ao
ensino médio;

X - zelar, junto aos pais ou responsaveis, pela frequéncia do aluno a escola;

Xl - ajustar e desenvolver convénios com orgaos federais e estaduais e entidades
particulares objetivando o desenvolvimento das atividades no ambito de sua competéncia;

XIl - gerenciar através do Departamento de Apoio Pedagdgico, os servicos de
manutencao, informatica, apoio administrativo e operacional, transporte e vigilancia escolar;

Xl - criar e coordenar um sistema de informagdes educacionais no ambito do
Municipio;

XIV - colaborar e fornecer a Secretaria de Planejamento e Gestdo Orgamentaria, dados,
analises e estudos relacionados com o campo funcional da unidade;

XV - promover, incentivar, desenvolver e coordenar programas e atividades de
assisténcia social e de esportes e lazer, em parceria com as respectivas Secretarias
Municipais;

XVI - incentivar pesquisas escolares junto as Bibliotecas Municipais, dando condigbes
para realizagdo das mesmas;

XVII - manter intercambio com bibliotecas da regiéo;

XVIII - zelar pela conservagéo do acervo bibliografico, mantendo catalogado e ordenado
de acordo com critérios preestabelecidos;

XIX - efetuar controle de circulagdo e empréstimo do acervo das bibliotecas;

XX - propor a concessao ou terceirizagdo dos servigos publicos, administrar e fiscalizar
os servigos concedidos ou terceirizados dentro de suas areas de atuacao;

XXI - exercer outras atividades correlatas.

CAPITULO Xll
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO
Art. 45 A Secretaria Municipal de Turismo fica constituida dos seguintes 6rgaos:
| - Gabinete do Secretario Municipal,
Il - Departamento de Desenvolvimento Turistico:
a) Assessoria de Departamento;
b) Planejamento Turistico;
c) Informacgdes e Indicadores Turisticos / Centro de Atendimento ao Turista;
d) Eventos Turisticos;
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e) Gestao dos Atrativos Turisticos:

1. Parque Aquético Prefeito Benedicto Benicio - Grande Lago;

2. Trem Turistico e Cultural Moita Bonita;

3. Centro de Convergéncia Turistica:

i. Unidade 1 - Recinto de Exposicdes do Centro de Convergéncia Turistica;

ii. Unidade 2 - Centro de Convencdes Governador Mario Covas;

iii. Unidade 3 - Pavilhdo de Eventos;

iv. Unidade 4 - Centro Municipal de Velocidade - Motocross, Kartédromo e
Motovelocidade, Whelling e Aeromodelismo;

4. Complexo Turistico Central:

i. Jardim das Cerejeiras;

ii. Praga Jodao XXIII - Fonte Luminosa Prefeito Jaime Monteiro/Concha Acustica;

iii. Estacao Paraguacu - Posto de Informacgdes Turisticas;

iv. Museu Ferroviario Comendador José Giorgi;

v. Museu do Arquivo Historico Jornalista José Jorge Junior.

Paragrafo unico. Vincula-se a Secretaria Municipal de Turismo, o Conselho Municipal de
Turismo - COMTUR, reestruturado pela Lei n® 3.314, de 25 de abril de 2024.

Art. 46 A Secretaria Municipal de Turismo é responsavel pela administragdo, manutencgao,
operacao e exploragcdo do Aerédromo Municipal, nos termos e limites do convénio de
delegacao celebrado com a Unido por intermédio da Secretaria Nacional de Aviacao Civil.

Art. 47 A Secretaria Municipal de Turismo compete:

| - assessorar o Prefeito na organizagdo, no planejamento e no desenvolvimento
turistico no Municipio;

Il - realizar as diretrizes turisticas e incentivar, apoiar e fomentar as iniciativas na area
do turismo no Municipio;

Il - planejar, coordenar e executar atividades relativas as politicas publicas de turismo
no Municipio, com o objetivo da implantacdo e consecugdo dos planos e programas de
trabalho;

IV - coordenar e fomentar os estudos de aproveitamento turistico das potencialidades
naturais do Municipio, o planejamento de programas que objetivem zelar pela preservacao do
meio ambiente e sua sustentabilidade, nos eventos e atividades que promovam o turismo em
todas as areas, sejam de iniciativa publica ou privada;

V - promover e divulgar o turismo nos seus varios aspectos;

VI - promover intercAmbio de informagdes com instituicbes turisticas, propondo
convénios ou programas de atuagao conjunta de interesse para o Municipio;

VIl - promover o desenvolvimento e atrair investimentos na area de turismo;

VIIl - colaborar e fornecer a Secretaria Municipal de Planejamento e Gestao
Orgamentaria, dados, andlises e estudos relacionados ao planejamento e desenvolvimento
turistico no Municipio;

IX - assessorar no estabelecimento de convénios com instituicbes ligadas a area de
turismo, assim como fiscalizar a sua execucéo e demais atividades que Ihe forem atribuidas;

X - coordenar estudos e ag¢des de estimulo ao desenvolvimento produtivo do setor
turistico municipal;

XI - orientar, planejar, elaborar e coordenar a execugao de projetos na apresentagao de
propostas de obras e servigos de engenharia para a formalizagdo de convénios, gestdo e
acompanhamento dos servicos executados, bem como orientar a prestacdo de contas dos
recursos financeiros recebidos do Governo Estadual por meio da Secretaria de Turismo e
Viagens - Departamento de Apoio ao Desenvolvimento dos Municipios Turisticos e do Governo
Federal através do Ministério do Turismo e de outras instituicbes correlatas;
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XII - desenvolver projetos e programas que gerem impacto no turismo local, interagindo
com as demais Secretarias Municipais para a obtengao dos subsidios necessarios;

Xl - promover reunides setoriais com os diversos segmentos envolvidos com
atividades turisticas, a fim de coletar demandas, sugestbes e prestar informacdes acerca de
projetos e programas a serem implementados;

XIV - interagir com o Conselho Municipal de Turismo no aperfeicoamento do Plano
Diretor de Turismo;

XV - subsidiar a elaboragcdo de zoneamento turistico no Municipio, com indicagbes de
areas consideradas de interesse para a exploragdo de atividades vinculadas ao turismo,
mantendo as informacodes atualizadas e disponiveis para os investidores publicos e privados;

XVI - elaborar e acompanhar o Plano Diretor de Turismo através da realizacdo de
projetos de pesquisa e coordenagao dos levantamentos qualitativo e quantitativo da oferta e da
infraestrutura do mercado turistico local,

XVII - elaboragao e manutencéao do inventario da oferta turistica desenvolvendo estudos
estatisticos;

XVIII - registrar, analisar e tabular dados da demanda da rede hoteleira, setor de
alimentacdo e empreendimentos turisticos, atendimento a turistas na prestacdo de
informacdes, apoio na elaboracgéo e revisdo de materiais que divulgam os servigos ou auxiliem
na recepgao ao turista;

XIX - coordenar e operacionalizar projetos visando o desenvolvimento do turismo local,
analisando a eficacia das politicas publicas de fomento ao turismo e aos eventos;

XX - produzir, monitorar, disseminar e divulgar indicadores e estudos sobre turismo e
eventos no Municipio;

XXI - desenvolver e gerir sistema informatizado através de aplicativos de coleta, registro
e analise de dados e resultados sobre o turismo local e regional;

XXII - monitorar e produzir conteudo para redes sociais com informacdes de atrativos
turisticos, hospedagem, gastronomia e calendario de eventos, entre outras informagdes
voltadas para o turismo;

XXl - realizar vistorias, orientacdo e acompanhamento dos procedimentos para
obtengdo de alvara de licenga para localizagao e funcionamento de estabelecimentos turisticos
ou atividades previstas na legislagdo municipal em sua area de atuagéo;

XXIV - orientar e cadastrar as empresas do segmento turistico no CADASTUR do
Ministério do Turismo;

XXV - atender aos visitantes e turistas na prestagao de informacdes turisticas e auxilio
linguistico por solicitagdo de outras Secretarias Municipais;

XXVI - orientar sobre os atrativos e equipamentos turisticos, suas localizagdes e demais
informagdes sobre o Municipio, distribuir mapas e folders com informagbes gastrondmicas,
hoteleiras, compras de artesanato e souvenirs entre outras;

XXVII - elaborar e oficializar o calendario turistico do Municipio, através de Decreto;

XXVIII - estruturar, organizar, manter e desenvolver relacionamentos com o6rgédos e
instituicdes oficiais ligados ao turismo do Municipio;

XXIX - promover a integracao das politicas e planos na area turistica do Municipio com
os da Unido e do Estado;

XXX - estimular a participacdo da populacdo do Municipio em eventos turisticos,
promovendo apresentacoes, shows, eventos, cursos, seminarios, premiagdes e outros;

XXXI - gerenciar a manutengcdo do sistema e do processo de planejamento e
desenvolvimento turistico em conjunto com a sociedade civil, além das Secretarias Municipais
de Cultura, de Educacéao, de Saude, Planejamento e Gestado Orcamentaria e Meio Ambiente e
Projetos Especiais;

XXXII - administrar, manter, operar e explorar o Aerédromo Municipal,
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XXXIII - gerenciar a realizagéo dos eventos municipais na area de sua competéncia;

XXXIV - ajustar e desenvolver convénios com 6rgdos federais e estaduais e entidades
particulares objetivando o desenvolvimento das atividades no ambito de sua competéncia;

XXXV - propor a concessdo ou terceirizagdo dos servigos publicos, administrar e
fiscalizar os servigos concedidos ou terceirizados dentro de suas areas de atuagao;

XXXVI - exercer outras atividades correlatas.

CAPITULO Xl
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER

Art. 48 A Secretaria Municipal de Esportes e Lazer fica constituida dos seguintes érgaos:

| - Gabinete do Secretario Municipal;

Il - Departamento de Esportes e Lazer:

a) Assessoria de Departamento;

b) Organizagao de Eventos e Competigbes Esportivas;

c) Infraestrutura Esportiva e de Lazer.

Paragrafo unico. Vincula-se a Secretaria Municipal de Esporte e Lazer, o Conselho
Municipal de Esporte e Lazer - CEL, instituido pela Lei n° 3.164, de 7 de novembro de 2017, e
alterado pela Lei n® 3.474, de 26 de outubro de 2022.

Art. 49 A Secretaria Municipal de Esportes e Lazer compete:

| - assessorar o Prefeito na organizagéo, no planejamento e no desenvolvimento do
esporte e na promog¢ao do lazer no Municipio;

Il - realizar as diretrizes esportivas e de lazer, com vistas propiciar a melhor qualidade
de vida a populacédo do Municipio;

Ill - promover a integragdo das politicas e planos nas areas esportiva e de lazer do
Municipio com os da Unido e do Estado;

IV - estimular a participacdo da populacdo do Municipio em eventos esportivos e de
lazer, promovendo competi¢cdes, eventos, cursos, seminarios, premiagdes e outros;

V - assessorar a implantagdo e gerenciar a utilizagdo dos equipamentos necessarios e
espacos destinados a pratica esportiva e de lazer;

VI - promover a integragdo com os demais 6rgdos da Administragdo Municipal, na
utilizagao e otimizagcao dos equipamentos publicos para as praticas esportivas e de lazer;

VIl - gerenciar a manutengdo do sistema e do processo de planejamento e
desenvolvimento esportivo e de lazer em conjunto com a sociedade civil, além das Secretarias
Municipais de Educagao, de Saude, Planejamento e Gestdo Orgamentaria e Meio Ambiente e
Projetos Especiais;

VIII - manter os equipamentos e recursos esportivos e de lazer dos bairros, promovendo
e incentivando o desenvolvimento de eventos e de atividades;

IX - incentivar, apoiar e fomentar as praticas esportivas e de lazer, dando-lhes dimensao
educativa;

X - gerenciar a realizagao dos eventos municipais na area de sua competéncia;

Xl - ajustar e desenvolver convénios com orgaos federais e estaduais e entidades
particulares objetivando o desenvolvimento das atividades no ambito de sua competéncia;

XIlI - implantar mecanismos que permitam a preservacdo da meméria esportiva do
Municipio;

XIlI - propor a concessao ou terceirizacdo dos servigos publicos, administrar e fiscalizar
os servigcos concedidos ou terceirizados dentro de suas areas de atuacao;

XIV - exercer outras atividades correlatas.

CAPITULO XIV ,
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Art. 50 A Secretaria Municipal de Saude fica constituida dos seguintes 6rgaos:
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| - Gabinete do Secretario Municipal;

Il - Departamento de Atencao Basica e Especializada / Assessoria de Departamento;

Il - Coordenadoria de Assisténcia Farmacéutica;

V - Departamento Médico / Assessoria de Departamento;

VI - Departamento de Odontologia / Assessoria de Departamento;

VII - Departamento de Apoio Administrativo da Saude:

a) Assessoria de Departamento;

b) Almoxarifado da Saude;

c) Compras e Licitagoes;

d) Financeiro;

e) Processamento de Dados da Saude;

f) Secretaria;

g) Transporte;

VIII - Coordenadoria de Vigilancia em Saude:

a) Vigilancia Sanitaria;

b) Vigilancia Epidemiolégica;

c) Controle de Vetores e Zoonoses;

d) Saude do Trabalhador.

§ 1° Vinculam-se a Secretaria Municipal de Saude:

| - a Auditoria da Saude e a Ouvidoria da Saude, que gozam de autonomia de gestao,
consubstanciada na faculdade de agir com independéncia na execugao de suas atribui¢des; e

Il - o Conselho Municipal de Saude, reformulado pela Lei n® 2.508, de 11 de maio de
2007.

§ 2° A Auditoria da Saude tem suas atividades e competéncias definidas com base no
Decreto n° 1.651, de 28 de setembro de 1995, e sera exercida por um Auditor da Saude.

§ 3° A Ouvidoria da Saude tem suas diretrizes e competéncias definidas conforme o
disposto na Portaria MS n° 2.416, de 7 de novembro de 2014, aplicando-se em tudo o que
couber o disposto nos arts. 29 a 42.

§ 4° Os cargos de Auditor da Saude e de Ouvidor da Saude deverdao ser providos
através de concurso publico de provas e titulos, sendo os seus requisitos e atribuicbes
constantes do Anexo V da Lei do Quadro de cargos de provimento efetivo da Prefeitura
Municipal.

§ 5° Aplicam-se aos servidores ocupantes dos cargos de Auditor da Saude e de Ouvidor
da Saude o disposto nos arts. 51 a 54.

§ 6° Vinculam-se ao Departamento de Atencao Basica e Especializada:

| - as Coordenadorias de Estratégia de Saude da Familia - ESF, as Coordenadorias das
Unidades Basicas de Saude - UBS e a Academia de Saude;

Il - o Centro de Especialidades Médicas / Telemedicina, a Saude Mental /CAPS / TEA, e
a Regulacgao, Planejamento e Controle.

§ 7° Vincula-se a Coordenadoria de Vigilancia em Saude, o Servigo de Assisténcia
Especializada/Centro de Testagem e Aconselhamento - SAE/CTA.

§ 8° Vinculam-se a Coordenadoria de Assisténcia Farmacéutica, a Manipulacdo, o
Dispensaério e a Farmacia de Alto Custo;

§ 9°Vinculam-se ao Departamento Médico, as Equipes Médicas da Estratégia de
Saude da Familia - ESF, as Equipes Médicas das Unidades Basicas de Saude - UBS, as
Equipes Médicas do Centro de Especialidades Médicas / Telemedicina, e as Equipes Médicas
da Saude Mental /CAPS / TEA;

§ 10. Vinculam-se ao Departamento de Odontologia, as Equipes Odontologicas da
Estratégia de Saude da Familia - ESF, as Equipes Odontoldgicas das Unidades Basicas de
Saude - UBS, e as Equipes Odontoldgicas do Centro de Especialidades Odontoldgicas.
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Art. 51 A Secretaria Municipal de Saude compete:

| - assessorar o Prefeito na organizacdo, no planejamento e no desenvolvimento da
saude no Municipio;

Il - estimular e garantir a ampla participagdo da comunidade na elaboragéo, controle e
avaliagao da politica de saiude do Municipio;

lIl - promover acdes coletivas e individuais de promogao, prevengao, cura e reabilitacdo
da saude;

IV - organizar os programas de saude segundo a realidade epidemioldgica e
populacional do Municipio, garantindo um servigo de boa qualidade;

V - garantir o acesso da populagao aos servigcos e equipamentos de saude;

VI - garantir equidade, resolutividade e integralidade nas a¢des de atengdo a saude;

VIl - estabelecer prioridades a partir de estudos epidemiolégicos e estudos de
viabilidade financeira;

VIII - fortalecer mecanismos de controle através do Conselho Municipal de Saude;

IX - permitir ampla divulgacao das informacdes e dados em saude;

X - garantir, nos termos de sua competéncia, acesso gratuito a todos os niveis de
complexidade do sistema de saude;

XI - implantar efetivamente sistema de referéncia e contrarreferéncia;

XII - estabelecer mecanismos de efetiva avaliagdo e controle da rede de servicos;

XIII - valorizar as agbes de carater preventivo e promogao a saude visando a reducao
de internacdes e procedimentos desnecessarios;

XIV - estabelecer mecanismos de controle sobre a produgéo, distribuicdo e consumo de
produtos e servigos que envolvam riscos a saude;

XV - fortalecer as agdes de vigilancia em saude enquanto rotina das Unidades de
Saude;

XVI - participar efetivamente das acgdes de integracdo e planejamento regional de
saude;

XVII - propor a concessao ou terceirizagdo dos servigos publicos, administrar e fiscalizar
os servigos concedidos ou terceirizados dentro de suas areas de atuagéo;

XVIII - exercer outras atividades correlatas.

CAPITULO XV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Art. 52 A Secretaria Municipal de Assisténcia Social fica constituida dos seguintes érgaos:
| - Gabinete do Secretario Municipal:
Il - Departamento de Apoio Administrativo da Assisténcia Social:
a) Assessoria de Departamento;
b) Protegédo Social Basica;
c) Protecao Social Especial de Alta e Média Complexidade;
d) Programas, Projetos, Beneficios e Convénios.
§ 1° Vinculam-se ao Departamento de Apoio Administrativo da Assisténcia Social:

o Cadastro Unico;
os Programas de Transferéncia de Renda;
f) o Beneficio de Prestacdo Continuada;
g) as Oficinas;
h) o Programa Viva Leite; e
i) os Convénios.
§ 2° Vinculam-se a Secretaria Municipal de Assisténcia Social:

)
b)
c¢) os Centros de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS;
d)
e)

Plenario “Vereador Oscar Porfirio Neto” Autégrafo n° 069/24 - PLC 011/24 - 25
Rua Guerino Matheus, 205 - Fone/Fax (18) 3361-1047 - CEP 19703-060 - Paraguagu Paulista (SP)
CNPJ 51.500.619/0001-04 - Website: www.paraguacupaulista.sp.leg.br

Este documento é uma cépia da versdo original disponivel em: https://sapl.paraguacupaulista.sp.leg.br/medial/sapl/public/material egislatival2024/22293/22293_original .pdf

Assinado digitalmente conforme Resolug&o n° 113, de 06 de julho de 2021, por Mesa Diretora.

Autografo 69/2024 Protocolo 39805 Envio em 17/12/2024 15:55:39



Palscio Legislativo Agua Grande p
Comarq, P eyici

Estincia Turistica de Paraguagu Paulista

| - o Conselho Tutelar, criado pela Lei n° 1.966, de 9 de maio de 1997, e reformulado
pela Lei Complementar n° 279, 28 de margo de 2023,

Il - o Conselho Municipal de Assisténcia Social, reformulado pela Lei n°® 3.429, de 22 de
dezembro de 2021;

lll - o Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, criado pela Lei n°
1.966, de 9 de maio de 1997, e reformulado pela Lei Complementar n°® 279, 28 de margo de
2023;

IV - o Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa ldosa, criado pela Lei n® 3.375, de 4
de maio de 2021;

V - o Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, criado pela Lei n°
2.391, de 29 de junho de 2006, e alterada pela Lei n° 2.507, de 11 de maio de 2007;

VI - o Conselho Municipal dos Direitos da Mulher, criado pela Lei n°® 3.417, de 1° de
dezembro de 2021;

VIl - o Conselho Municipal da Juventude, criado pela Lei n° 3.388, de 6 de julho de
2021.

Art. 53 A Secretaria Municipal de Assisténcia Social compete:

| - assessorar o Prefeito na organizacéo, no planejamento e no desenvolvimento social
dos cidadados do Municipio e que vierem a nele se instalar propiciando o desenvolvimento do
sentido de cidadania;

Il - destinar recursos financeiros para custeio dos beneficios eventuais de que trata o
art. 22 da Lei Federal n° 8.742, de 7 de dezembro de 1993, e alteragdes, mediante critérios
estabelecidos pelos conselhos municipais de assisténcia social;

Il - efetuar o pagamento do auxilio-natalidade e o auxilio-funeral;

IV - executar os projetos de enfrentamento da pobreza, incluindo a parceria com
organizag¢des da sociedade civil;

V - atender as agdes socioassistenciais de carater de emergéncia;

VI - prestar os servicos socioassistenciais de que trata o art. 23, da Lei Federal n°
8.742, de 7 de Dezembro de 1993, e a Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais;

VII - implantar a vigilancia socioassistencial no ambito municipal, visando ao
planejamento e a oferta qualificada de servigcos, beneficios, programas e projetos
socioassistenciais;

VIII - implantar sistema de informag&o, acompanhamento, monitoramento e avaliagcao
para promover o aprimoramento, qualificagdo e integragdo continuos dos servicos da rede
socioassistencial, conforme Pacto de Aprimoramento do SUAS e Plano de Assisténcia Social;

IX - regulamentar e coordenar a formulagao e a implementacgao da Politica Municipal de
Assisténcia Social, em consonancia com a Politica Nacional de Assisténcia Social e com a
Politica Estadual de Assisténcia Social e as deliberagdes de competéncia do Conselho
Municipal de Assisténcia Social, observando as deliberagdes das conferéncias nacional,
estadual e municipal social;

X - regulamentar os beneficios eventuais em consonancia com as deliberagdes do
Conselho Municipal de Assisténcia Social;

Xl - cofinanciar o aprimoramento da gestdo e dos servigos, programas, projetos e
beneficios eventuais de assisténcia social, em ambito local;

XII - cofinanciar em conjunto com a esfera federal e estadual, a Politica Nacional de
Educacao Permanente, com base nos principios da Norma Operacional Basica de Recursos
Humanos do SUAS - NOB-RH/SUAS, coordenando-a e executando-a em seu ambito.

XIII - realizar o monitoramento e a avaliacdo da politica de assisténcia social em seu
ambito;

XIV - realizar a gestédo local do Beneficio de Prestacdo Continuada - BPC, garantindo
aos seus beneficiarios e familias o0 acesso aos servigos, programas e projetos da rede
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socioassistencial;

XV - realizar em conjunto com o Conselho de Assisténcia Social, as conferéncias de
assisténcia social,

XVI - gerir de forma integrada, os servigos, beneficios e programas de transferéncia de
renda de sua competéncia;

XVII - gerir o Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS;

XVIII - gerir no &mbito municipal, o Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal e o Programa Bolsa Familia, nos termos da legislacao federal aplicavel;

XIX - organizar a oferta de servigos de forma territorializada, em areas de maior
vulnerabilidade e risco, de acordo com o diagndstico socioterritorial;

XX - organizar e monitorar a rede de servigos da protecdo social basica e especial,
articulando as ofertas;

XXI - organizar e coordenar o SUAS em seu ambito, observando as deliberacdes e
pactuagdes de suas respectivas instancias, normatizando e regulando a politica de assisténcia
social em seu ambito em consonéncia com as normas gerais da Uniao;

XXII - elaborar a proposta orgamentaria da assisténcia social no Municipio assegurando
recursos do tesouro municipal;

XXIII - elaborar e submeter ao Conselho Municipal de Assisténcia Social, anualmente, a
proposta orgamentaria dos recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social,

XXIV - elaborar e cumprir o plano de providéncias, no caso de pendéncias e
irregularidades do Municipio junto ao SUAS, aprovado pelo Conselho Municipal de Assisténcia
Social e pactuado na Comissao Intergestores Bipartite - CIB da Assisténcia Social,

XXV - elaborar e executar o Pacto de Aprimoramento do SUAS, implementando-o em
ambito municipal;

XXVI - elaborar e executar a politica de recursos humanos, de acordo com a Norma
Operacional Basica de Recursos Humanos do SUAS;

XXVII - elaborar o Plano Municipal de Assisténcia Social, a partir das responsabilidades
e de seu respectivo e estagio no aprimoramento da gestdo do SUAS e na qualificacdo dos
servicos, conforme patamares e diretrizes pactuadas nas instancias de pactuagido e
negociagado do SUAS;

XXVIIl - elaborar e expedir os atos normativos necessarios a gestdo do FMAS, de
acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social;

XXIX - elaborar e aprimorar os equipamentos e servigos socioassistenciais, observando
os indicadores de monitoramento e avaliagao pactuados;

XXX - manter atualizado, em articulagcdo com o Estado e a Unido, o Cadastro Nacional
de Entidades de Assisténcia Social - CNEAS;

XXXI - implantar o conjunto de aplicativos do Sistema de Informag&o do Sistema Unico
de Assisténcia Social - Rede SUAS;

XXXII - garantir a infraestrutura necessaria ao funcionamento do respectivo Conselho
Municipal de Assisténcia Social, garantindo recursos materiais, humanos e financeiros,
inclusive com despesas referentes a passagens, traslados e diarias de conselheiros
representantes do governo e da sociedade civil, quando estiverem no exercicio de suas
atribuicoes;

XXXIII - garantir que a elaboragédo da pega orgamentaria esteja de acordo com o Plano
Plurianual, o Plano de Assisténcia Social e dos compromissos assumidos no Pacto de
Aprimoramento do SUAS;

XXXIV - garantir a integralidade da prote¢édo socioassistencial a populagao, primando
pela qualificagdo dos servicos do SUAS, exercendo essa responsabilidade de forma
compartilhada com a Unido, Estado, e demais Municipios;

XXXV - garantir a capacitagao para gestores, trabalhadores, dirigentes de entidades e
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organizagdes, usuarios e conselheiros de assisténcia social, além de desenvolver, participar e
apoiar a realizagao de estudos, pesquisas e diagndsticos relacionados a politica de assisténcia
social, em especial para fundamentar a analise de situagdes de vulnerabilidade e risco dos
territérios e o equacionamento da oferta de servicos em conformidade com a tipificagdo
nacional;

XXXVI - garantir o comando unico das agdées do SUAS pelo 6rgédo gestor da politica de
assisténcia social, conforme preconiza a LOAS;

XXXVII - definir os fluxos de referéncia e contrarreferéncia do atendimento nos servigos
socioassistenciais, com respeito as diversidades em todas as suas formas;

XXXVIIl - definir os indicadores necessarios ao processo de acompanhamento,
monitoramento e avaliagdo, observado a suas competéncias;

XXXIX - implementar os protocolos pactuados na Comissao Intergestores Tripartite -
CIT;

XL - implementar a gestdo do trabalho e a educagao permanente;

XLI - promover a integragdo da politica municipal de assisténcia social com outros
sistemas publicos que fazem interface com o SUAS;

XLII - promover a articulagéo intersetorial do SUAS com as demais politicas publicas e
Sistema de Garantia de Direitos e Sistema de Justica;

XLl - promover a participacdo da sociedade, especialmente dos usuarios, na
elaboracgdo da politica de assisténcia social;

XLIV - assumir as atribuigées, no que lhe couber, no processo de municipalizagao dos
servigos de protecao social basica;

XLV - participar dos mecanismos formais de cooperagao intergovernamental que
viabilizem técnica e financeiramente os servicos de referéncia regional, definindo as
competéncias na gestao e no cofinanciamento, a serem pactuadas na Comissao Intergestores
Bipartite - CIB;

XLVI - prestar informag¢des que subsidiem o acompanhamento estadual e federal da
gestao municipal;

XLVII - zelar pela execugao direta ou indireta dos recursos transferidos pela Unido e
Estado ao Municipio, inclusive quanto a prestacado de contas;

XLVIIl - assessorar as entidades e organizagbes de assisténcia social visando a
adequacgao dos seus servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais as normas
do SUAS, viabilizando estratégias e mecanismos de organizagao para aferir o pertencimento a
rede socioassistencial, em ambito local, de servigos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais ofertados pelas entidades e organizacdes de assisténcia social de acordo
com as normativas federais;

XLIX - acompanhar a execucdo de parcerias firmadas entre os municipios e as
entidades e organizacbes de assisténcia social e promover a avaliagdo das prestagdes de
contas;

L - normatizar, em ambito local, o financiamento integral dos servigos, programas,
projetos e beneficios de assisténcia social ofertados pelas entidades e organizagdes vinculadas
ao SUAS, conforme § 3° do art. 6°-B da Lei Federal n°® 8.742, de 7 de dezembro de 1993, e sua
regulamentacao em ambito federal;

LI - aferir os padrdes de qualidade de atendimento, a partir dos indicadores de
acompanhamento definidos pelo respectivo Conselho Municipal de Assisténcia Social para a
qualificagao dos servigos e beneficios em consonancia com as normas gerais;

LIl - encaminhar para apreciagdo do Conselho Municipal de Assisténcia Social os
relatérios trimestrais e anuais de atividades e de execugao fisico-financeira a titulo de
prestacao de contas;

LIl - compor as instancias de pactuagéo e negociagdo do SUAS;
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LIV - estimular a mobilizagao e organizacao dos usuarios e trabalhadores do SUAS para
a participacao nas instancias de controle social da politica de assisténcia social,

LV - instituir o planejamento continuo e participativo no ambito da politica de assisténcia
social;

LVI - dar publicidade ao dispéndio dos recursos publicos destinados a assisténcia
social;

LVIl - submeter trimestralmente, de forma sintética, e anualmente, de forma analitica, os
relatérios de execugao orcamentaria e financeira do Fundo Municipal de Assisténcia Social a
apreciagao do Conselho Municipal de Assisténcia Social,

LVIII - propor a concessdo ou terceirizacdo dos servigos publicos, administrar e
fiscalizar os servigos concedidos ou terceirizados dentro de suas areas de atuagao;

LVIX - exercer outras atividades correlatas.

CAPITULO XVI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA
Art. 54 A Secretaria Municipal de Cultura fica constituida dos seguintes 6rgaos:

| - Gabinete do Secretario Municipal;

Il - Departamento de Desenvolvimento Cultural:

a) Assessoria de Departamento;

b) Patriménio Histérico, Artistico e Cultural;

c) Eventos Culturais.

§ 1° Vinculam-se ao Departamento de Desenvolvimento Cultural, o Museu e Arquivo
Historico, a Escola de Capoeira, a Escola de Musica, a Biblioteca Municipal, a Casa do Artesao,
0 Ponto de Cultura e o Cine Teatro Lucila Nascimento.

§ 2° Vincula-se a Secretaria Municipal de Cultura, o Conselho Municipal de Cultura -
CMC, criado pela Lei n° 2.460, de 12 de julho de 2006, e alterado pela Lei n° 3.133, de 27 de
junho de 2017, e Lei n°® 3.325, de 27 de julho de 2020.

Art. 55 A Secretaria Municipal de Cultura compete:

| - assessorar o Prefeito na organizagédo, no planejamento e no desenvolvimento da
cultura e das artes no Municipio;

Il - realizar as diretrizes culturais e incentivar, apoiar e fomentar as manifestacoes
culturais no Municipio;

Ill - planejar, coordenar e executar atividades relativas as politicas publicas de cultura
no Municipio, com o objetivo da implantacdo e consecugdo dos planos e programas de
trabalho;

IV - coordenar e fomentar as atividades que promovam a cultura em todas as areas,
sejam de iniciativa publica ou privada;

V - promover e divulgar a cultura nos seus varios aspectos;

VI - promover intercAmbio de informagbes com instituigdes culturais, propondo
convénios ou programas de atuacdo conjunta de interesse para o Municipio;

VIl - promover o desenvolvimento e atrair investimentos na area da cultura;

VIII - colaborar e fornecer a Secretaria Municipal de Planejamento e Gestao
Orcamentaria, dados, analises e estudos relacionados ao planejamento e desenvolvimento
cultural no Municipio;

IX - assessorar no estabelecimento de convénios com instituicdes ligadas a area de
cultura, assim como fiscalizar a sua execucéo e demais atividades que lhe forem atribuidas;

X - coordenar estudos e agdes de estimulo ao desenvolvimento produtivo do setor
cultural municipal,

XI - orientar, planejar, elaborar e coordenar a execugao de projetos na apresentagao de
propostas de obras e servigos de engenharia para a formalizagdo de convénios, gestédo e
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acompanhamento dos servigos executados, bem como orientar a prestacdo de contas dos
recursos financeiros recebidos dos governos estadual e federal e de outras instituicdes
correlatas;

XII - desenvolver projetos e programas que gerem impacto na cultura local, interagindo
com as demais Secretarias Municipais para a obtenc¢ao dos subsidios necessarios;

Xl - promover reunides setoriais com os diversos segmentos envolvidos com
atividades culturais, a fim de coletar demandas, sugestbes e prestar informagdes acerca de
projetos e programas a serem implementados;

XIV - interagir com o Conselho Municipal de Cultura na elaboragao e aperfeicoamento
do Plano Municipal de Cultura;

XV - subsidiar e estimular a exploracéo de atividades vinculadas a cultura, mantendo as
informacdes atualizadas e disponiveis para os investidores publicos e privados;

XVI - elaborar e acompanhar o Plano Municipal de Cultura através da realizagcao de
projetos de pesquisa e coordenacgdo dos levantamentos qualitativo e quantitativo da oferta e da
infraestrutura do mercado cultural local;

XVII - elaboragcdo e manutencao do inventario da oferta cultural desenvolvendo estudos
estatisticos;

XVIIl - registrar, analisar e tabular dados da demanda cultural local e apoiar na
elaboracédo e revisdo de materiais que divulguem os servigos ou auxiliem na recepg¢do do
turista cultural;

XIX - coordenar e operacionalizar projetos visando o desenvolvimento da cultura local,
analisando a eficacia das politicas publicas de fomento a cultura e aos eventos;

XX - produzir, monitorar, disseminar e divulgar indicadores e estudos sobre cultura e
eventos no Municipio;

XXI - desenvolver e gerir sistema informatizado através de aplicativos de coleta, registro
e analise de dados e resultados sobre a cultura local e regional,

XXII - monitorar e produzir conteudo para redes sociais com informacdes de atrativos
culturais e calendario de eventos, entre outras informacgdes voltadas para a cultura;

XXl - realizar vistorias, orientacdo e acompanhamento dos procedimentos para
obtencéo de alvara de licencga para localizacao e funcionamento de estabelecimentos culturais
ou atividades previstas na legislagdo municipal em sua area de atuagéo;

XXIV - orientar e cadastrar empresas e pessoas do Municipio atuantes no segmento
cultural;

XXV - atender aos visitantes e turistas na prestagao de informacgdes culturais e auxilio
linguistico por solicitagdo de outras Secretarias Municipais;

XXVI - orientar sobre os atrativos e equipamentos culturais, suas localizacbes e demais
informacgdes sobre o Municipio;

XXVII - elaborar e oficializar o calendario de eventos culturais do Municipio, através de
Decreto;

XXVIII - estruturar, organizar, manter e desenvolver os 6érgdos e instituicbes oficiais
ligados ao patriménio cultural, histérico e artistico do Municipio;

XXIX - promover a integracao das politicas e planos na area cultural do Municipio com
os da Unido e do Estado;

XXX - estimular a participacdo da populacdo do Municipio em eventos culturais,
promovendo apresentacoes, shows, eventos, cursos, seminarios, premiagdes e outros;

XXXI - assessorar a implantagéo e gerenciar a utilizagdo dos equipamentos necessarios
e espacos destinados a pratica cultural e artistica;

XXXII - promover a integragdo com os demais 6rgaos da Administragdo Municipal, na
utilizacéo e otimizacado dos equipamentos publicos para as praticas culturais e artisticas;

XXXIII - proteger as manifestagbes de cultura popular de origem étnica e de grupos
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participantes da constituicdo da nacionalidade brasileira;

XXXIV - promover, proteger e preservar o patriménio histérico, cultural e artistico do
Municipio;

XXXV - estimular a producéo cultural e a formagao de novos artistas;

XXXVI - gerenciar a manutencdo do sistema e do processo de planejamento e
desenvolvimento cultural e artistico em conjunto com a sociedade civil, além das Secretarias
Municipais de Turismo, de Educacgao, de Saude, de Planejamento e Gestdo Orgamentaria e de
Meio Ambiente e Projetos Especiais;

XXXVII - manter os equipamentos e recursos culturais e artisticos dos bairros,
promovendo e incentivando o desenvolvimento de eventos e de atividades;

XXXVIII - administrar, manter, operar e explorar o Museu e Arquivo Historico, a Escola
de Capoeira, a Escola de Musica, a Biblioteca Municipal, a Casa do Artesdo, o Ponto de
Cultura e o Cine Teatro Municipal;

XXXIX - gerenciar a realizagdo dos eventos municipais na area de sua competéncia;

XL - ajustar e desenvolver convénios com orgaos federais e estaduais e entidades
particulares objetivando o desenvolvimento das atividades no ambito de sua competéncia;

XLI - propor a concessao ou terceirizagdo dos servigos publicos, administrar e fiscalizar
os servigos concedidos ou terceirizados dentro de suas areas de atuacao;

XLII - exercer outras atividades correlatas.

CAPITULO XVl
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO
Art. 56 A Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento fica constituida dos seguintes
6rgaos:

| - Gabinete do Secretario Municipal;

Il - Departamento de Agricultura e Abastecimento:

a) Assessoria de Departamento;

b) Agricultura e Abastecimento;

¢) Produgao Animal;

d) Assisténcia Técnica e Extensao Rural.

§ 1° Subordina-se a Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento, para
coordenacéo técnica, administrativa, logistica e operacional:

| - o Programa Banco de Racao para Caes e Gatos, instituido pela Lei n°® 3.390, de 6 de
julho de 2021, e regulamentado pelo Decreto n°® 6.823, de 5 de outubro de 2021;

Il - o Servigo de Inspecao Sanitaria e Industrial de Produtos de Origem Animal no
Municipio da Estancia Turistica de Paraguacgu Paulista - SIM, reformulado pela Lei n°® 3.492, de
21 de dezembro de 2022, e regulamentado pelo Decreto n® 7.042, de 28 de fevereiro de 2023.

§ 2° Vincula-se a Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento:

| - o Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural - CMDR, instituido pela Lei 2.019,
de 18 de margo de 1998, e alterado pela Lei n® 2.375, de 1° de abril de 2005;

Il - o Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional - COMSEA, criado pela
Lei n® 2.801, de 9 de dezembro de 2011.

§ 3° Vinculam-se ao Departamento de Agricultura e Abastecimento, o Programa
Nacional de Alimentacdo Escolar, o Programa de Aquisicdo de Alimentos e o Banco de
Alimentos.

Art. 57 A Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento compete:

| - assessorar o Prefeito nos assuntos relativos a organizagdo, planejamento e
desenvolvimento agricola, pecuario e do abastecimento no Municipio;

Il - coordenar, orientar e executar as atividades referentes aos servigos de agricultura e
abastecimento no Municipio;
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Il - executar as atividades e servigos previstos nos projetos técnicos do Plano Municipal
de Desenvolvimento Agropecuario;

IV - coordenar estudos e acdes de estimulo ao desenvolvimento produtivo dos setores
agropecuario e de abastecimento;

V - formular e desenvolver a politica de abastecimento do Municipio, visando contribuir
para a melhoria da qualidade de vida de seus habitantes, mediante a preservacéo e
recuperagao dos recursos naturais e do agronegocio como atividades econdémicas necessarias
ao desenvolvimento municipal;

VI - estudar e sistematizar dados sobre economia urbana, rural e regional, elaborando e
subsidiando pareceres, projetos e programas;

VIl - prestar assisténcia técnica e de extenséo rural aos produtores rurais do Municipio;

VIII - implantar, promover e fiscalizar as feiras livres, comboios, mercados, postos
volantes de venda de produtos agricolas e campanhas de popularizagdo das safras;

IX - produzir mudas diversas para utilizacdo nas zonas urbanas e rural;

X - produzir alimentos para o enriquecimento da merenda escolar, bem como assistir
aos produtores e supervisionar a produgao de alimentos destinada aquelas finalidades;

Xl - coordenar e executar os servigcos de fiscalizagdo de controle de pregcos e medidas,
de assisténcia ao abastecimento, de inspecdo municipal (Servigo de Inspe¢do Municipal - SIM)
e da producao animal e vegetal.

XII - promover o desenvolvimento da agropecuaria no Municipio, mediante parcerias
com orgaos e entidades municipais, estaduais e federais;

XIII - coordenar e controlar a implantacdo de hortas e pomares comunitarios, com a
colaboragao das Secretarias Municipais de Obras e Servigos Publicos e de Assisténcia Social;

XIV - estimular e participar, com a Secretaria de Meio Ambiente e Projetos Especiais, de
promogodes que tenham por objetivo a preservagao dos recursos naturais no Municipio;

XV - estimular e apoiar, com a Secretaria de Meio Ambiente e Projetos Especiais, as
iniciativas de instituicbes particulares que visem a preservagao dos recursos naturais;

XVI - gerenciar os servigos terceirizados na area de sua competéncia;

XVII - propor a concessao ou terceirizacdo dos servigos publicos, administrar e fiscalizar
os servigcos concedidos ou terceirizados dentro de suas areas de atuacéo;

XVIII - exercer outras atividades correlatas.

TITULO V
DOS AGENTES POLITICOS, DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E DAS
FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 58 Ficam relacionados no Anexo | os agentes politicos, os cargos de provimento em
comissdo e as fungdes gratificadas pertencentes a Administragcao Publica Municipal.

§ 1° Os quantitativos por Secretaria Municipal estéo relacionados no Anexo IV.

§ 2° Os requisitos de nomeacao/designagédo e de preenchimento e atribuicbes sdo os
constantes dos Anexos VIl e VIII.

CAPITULO |
DOS AGENTES POLITICOS

Art. 59 Os Secretarios Municipais, considerados agentes politicos, criados por esta lei e
constantes do Anexo |, serdo remunerados exclusivamente através de subsidio fixado em
parcela unica, nos termos do § 4° do art. 39 da Constituicdo Federal e da Lei Orgéanica do
Municipio.

§ 1° Os Secretarios Municipais terao direito:

| - ao 13° (décimo terceiro) subsidio; e

Il - ao gozo de férias anuais remuneradas de 30 (trinta) dias, acrescido de um adicional
correspondente a um terco do subsidio normal.
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§ 2° Aplicam-se aos Secretarios Municipais, em tudo que couber, as demais normas que
disciplinam as férias dos servidores publicos municipais.

CAPITULO II
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Art. 60 Ficam criados e mantidos os cargos de provimento em comissdo, pertencentes a
Administracdo Publica Municipal, cuja nomenclatura e respectivos simbolos estdo
discriminados no Anexo |.

§ 1° Os cargos de provimento em comissao criados sao os constantes do Anexo Il.

§ 2° Ficam extintos os cargos de provimento em comissao pertencente a Administragéo
Publica Municipal, discriminados no Anexo lll.

§ 3° O vencimento dos cargos de provimento em comissao, denominado “simbolo”, sdo
os constantes do Anexo V.

§ 4° O vencimento de que trata o § 3° deste artigo, desde que ocupados por servidores
sem vinculo efetivo com a Administracdo Publica Municipal, ndo podera ser acrescido de
nenhuma outra parcela de cunho remuneratério.

Art. 61 Os servidores publicos de provimento efetivo da Administragdo Publica Municipal, que
eventualmente vierem a ser nomeados para ocupar cargo de provimento em comissao, seréo
remunerados nos termos do § 3° do art. 86 e dos arts. 105 e 106 da Lei sobre o regime juridico
dos servidores publicos da Estancia Turistica de Paraguagu Paulista.

§ 1° O servidor efetivo investido em cargo de provimento em comissdo percebera
integralmente o valor da remuneragédo do cargo de provimento efetivo (vencimento basico do
cargo de provimento efetivo mais as vantagens pessoais do servidor) acrescido de oitenta por
cento do vencimento estabelecido para o cargo de provimento em comissado para o qual foi
nomeado.

§ 2° O percentual de que trata o § 1° deste artigo sera apurado conforme o § 3° do art.
86 da Lei sobre o regime juridico dos servidores publicos da Estancia Turistica de Paraguacgu
Paulista.

§ 3° Os valores de que tratam o § 1° deste artigo constardo em parcelas destacadas no
holerite do servidor.

Art. 62 Os cargos de provimento em comissao, constantes do Anexo |, serao regidos em tudo o
que couber pela Lei sobre o regime juridico dos servidores publicos da Estancia Turistica de
Paraguacu Paulista, além do disposto na Lei Organica do Municipio e na Constituicdo Federal.

Art. 63 Preferencialmente nomear-se-a servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo
da Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguagu Paulista para o exercicio dos
cargos de provimento em comisséo.

CAPITULO 1l
DAS FUNCOES GRATIFICADAS
Art. 64 Ficam criadas as fungdes gratificadas a serem preenchidas exclusivamente por
servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo, conforme nomenclatura e respectivos
simbolos discriminados no Anexo | e requisitos e atribuicbes previstos no Anexo VIII.

§ 1° O servidor efetivo designado para o exercicio de fungdo gratificada percebera
integralmente o valor da remuneragédo do cargo de provimento efetivo (vencimento basico do
cargo de provimento efetivo mais as vantagens pessoais do servidor) acrescido do valor
estabelecido para a funcao gratificada para a qual foi designado.

§ 2° Os valores de que tratam o § 1° deste artigo constarao em parcelas destacadas no
holerite do servidor.

§ 3° Aremuneracao das funcdes gratificadas observara ainda o disposto nos arts. 105 e
106 da Lei sobre o regime juridico dos servidores publicos da Estancia Turistica de Paraguacu
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Paulista.

CAPITULO IV
DAS FUNCOES DE PREENCHIMENTO TEMPORARIO ESPECIAL
Art. 65 Ficam criadas as fungdes de preenchimento temporario especial, conforme
nomenclatura e respectivos simbolos discriminados no Anexo VI, para atender ao disposto na
Lei Federal n® 12.696, de 25 de julho de 2012, que dispde sobre o Conselho Tutelar.

§ 1° As fungbes de que tratam este artigo serdo preenchidas por Conselheiros
Tutelares, eleitos para um mandato de quatro anos, cujas atividades, requisitos para o
preenchimento e carga horaria sao disciplinados por lei especifica.

§ 2° Os atuais Conselheiros Tutelares serdo enquadrados nesta lei, devendo assim
permanecer até o final dos seus mandatos.

TiTULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
Art. 66 As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta de dotagdes orcamentarias
consignadas no Or¢gamento Programa do Municipio, suplementadas se necessario.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Administracdo e Finangcas e a Secretaria
Municipal de Planejamento e Gestdo Orgamentaria providenciardo, no prazo de até noventa
dias contados da data de vigéncia desta Lei, as alteragdes e inclusées or¢camentarias no Plano
Plurianual (PPA), na Lei de Diretrizes Orgcamentarias (LDO) e na Lei Orcamentéaria Anual (LOA).

Art. 67 A Secretaria Municipal de Recursos Humanos providenciara, no prazo de até noventa
dias, contados da data de aprovagao das alteracdes e inclusdes orcamentarias, a lotacdo de
todos os servidores pertencentes ao Quadro de Servidores Publicos da Administracéo Publica
Municipal, junto ao Gabinete do Prefeito e as respectivas Secretarias Municipais da Prefeitura
Municipal da Estancia Turistica de Paraguagu Paulista.

Art. 68 Sao partes integrantes desta Lei os seguintes anexos:

| - ANEXO | - QUADROS DE AGENTES POLITICOS, CARGOS DE PROVIMENTO EM
COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS:

a) Quadro 1 - Agentes Politicos;

b) Quadro 2 - Cargos de Provimento em Comisséo;

¢) Quadro 3 - Fungodes Gratificadas;

Il - ANEXO Il - QUADROS DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E
FUNCOES GRATIFICADAS CRIADOS:

a) Quadro 1 - Cargos de Provimento em Comissao Criados;

b) Quadro 2 - Fungdes Gratificadas Criadas;

Il - ANEXO Il - QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
EXTINTOS;

IV - ANEXO IV - QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E
FUNCOES GRATIFICADAS RELACIONADOS POR SECRETARIA MUNICIPAL;

V - ANEXO V - TABELAS DE SIMBOLOS;

VI - ANEXO VI - QUADRO DE FUNCOES DE PREENCHIMENTO TEMPORARIO
ESPECIAL;

VII - ANEXO VIl - QUADRO DE AGENTES POLITICOS E CARGOS DE PROVIMENTO
EM COMISSAO - REQUISITOS DE NOMEACAO E ATRIBUICOES;

VIIl - ANEXO VIIl - QUADRO DE FUNCOES GRATIFICADAS - REQUISITOS DE
DESIGNACAO E ATRIBUICOES;

IX - ANEXO IX - QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO/FUNCAO
GRATIFICADA DO INSTITUTO MUNICIPAL DE SEGURIDADE SOCIAL - IMSS

X -ANEXO X - ESTRUTURA ORGANIZACIONAL - ORGANOGRAMAS.
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Art. 69 Esta lei complementar entra em vigor em 1° de janeiro de 2025.

Art. 70 Revogam-se todas as disposi¢cdes em contrario e altera¢cdes da Lei Complementar n°
058, de 22 de dezembro de 2005:

| - os arts. 1° ao 60;

Il - as alineas ‘a’, ‘b’, ‘e’, ‘f’, ‘h’, ‘', e ‘k’ do inciso | do caput do art. 61;

lll - o ANEXO | - Quadro de Pessoal dos Cargos de Provimento em Comissao, exceto
as relativas aos cargos do magistério publico municipal;

IV - a Tabela | do ANEXO IV - Quadro de Pessoal dos Cargos de Provimento em
Comisséo do Instituto Municipal de Seguridade Social (IMSS).

Esténcia Turistica de Paraguacgu Paulista, 17 de dezembro de 2024.

PAULO ROBERTO PEREIRA DELMIRA DE MORAES JERONIMO
Presidente da Camara Vice-Presidente
GRACIANE DA COSTA OLIVEIRA CRUZ CLEMENTE DA SILVA LIMA JUNIOR
12 Secretaria 2° Secretario

REGISTRADO em livro préprio na data supra e PUBLICADO por Edital afixado em lugar
publico de costume.

THIAGO RAMOS FRANCISCHETTI
Chefe de Gabinete
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ANEXOS - Projeto de Lei Complementar n°® 011/2024

CERTIFICAMOS que os Anexos do Projeto de Lei Complementar n° 011/2024, que “Dispée
sobre a estrutura e organizacdo administrativa da Administragdo Municipal da Esténcia
Turistica de Paraguacu Paulista e da outras providéncias”, foram aprovados com o Projeto, na
totalidade, fazendo parte integrante deste Autégrafo n° 069/24.

Estancia Turistica de Paraguacu Paulista, 17 de dezembro de 2024.

PAULO ROBERTO PEREIRA DELMIRA DE MORAES JERONIMO
Presidente da Camara Vice-Presidente
GRACIANE DA COSTA OLIVEIRA CRUZ CLEMENTE DA SILVA LIMA JUNIOR
12 Secretaria 2° Secretario
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