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PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAGUACU PAULISTA

ESTADO DE SAO PAULO

"L BT N@ 1,381, de 06/03/1985.

' DISPOE SOBRE A RECLASSIFICACAC DO QUADRO
' DE PESSOAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

EDIVALDO HASEGAWA, Prefeito Municipal de Paraguagu Paulista,no

uso de suas atribuicoOes legais, faz saber que a C8mara Munici-
pal APROVOU e ele PROMULGA a sequinte Lei:

Art, 1@

Art. 29

IT

ITT

v

VI

VIT

caPITULO I

" DAS DISPOSICUES PRELIMINARES

O Quadro de Pessocal da Prefeitura Municipal passa a

ser constituido na conformidade desta Lei.
Para os efeito desta Lei:

cargo plblico € o lugar instituido na organizagio do
funcionalismo, criado por Lei em nlmero certo, com
denoninag¢ao propria, ao qual corresponde um conjunto
de tarefas e responsabilidades cometidas a um funcio
nario publico;

emprego piblico &€ 'a soma geral de atribuigaes e res-

ponsabilidades cometidas a um empregado publicos

funcionario pliblico é a pessoa legalmente investida_
em cargo publico criado por Lei e regido pelo Estatu
to dos Funcionarios Pliblicos Municipais;

empregado piblico € a pessoa admitida no servico pi-
blico, em emprego piblico criado por Lei e regido pe
la Consolidacio das Leis do Trabalho;

Servidor plblico € a pessoa ocupante de um cargo ou

emprego publico;

vencimento &€ a retribuiclo pecuniiria basica, fixada
em Lei, indicada por referéncia, paga mensalmente ao

funcionario piblico pelo exercicio do cargo;

salario & a retribuiglo pecuniiria bisica, fixada em

Lei, indicada por refer@ncia, paga mensalmente ao em

pregado publico pelo exercicio do emprego:

segue fls,02
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VIII - amplitude de vencimento € o nlmero de referéncia es-

Art. 3¢

II

Art. 49

II

Art. 59

tabelecidas para a evolugao funcional do servidor pii
blico.

“carituLo II

" DO QUADRO DE PESSOAL

0 Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal & consti
tuido pelas seguintes partes:

parte fixa, constituida de empregos publicos a serem
preenchidos pelo Regime da COnsolidagao das Leis do
Trabalho, e de cargos plUblicos de provimento efetivo,
regidos pelo. Estatuto dos Funcionarios Pablicos.

parte suplementar, constituida de cargos pﬁblic0s a

seren: extintos na vacancia.

"SEEEO I

" DA PARTE FIXA

A parte fixa comple-se de:

empregos plblicos, em comiss3o, e de empregos publi-
cos de natureza permanente, regidos pela Consolida -
¢ao das Leis do Trabalho.

-cargos publicos em comiss@o e de cargos publicos de

provimento efetivo, regidos pelo Estatuto dos Funcio

narios Publicos.

" SUBSECAO I

' DOS EMPREGOS PUBLICOS EM COMISSEO

Ficam criados os empregos piblicos em comiss3o, cor-
respondentes as atividades de assessoramento do Gabi
nete do Prefeito e chefia das unidades administrati-
vas do primeiro e segundo nivel hierarquice, nas quan
tidades, denominagdes e referéncias especificas no
Anexo I.

segue fls.03
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Art. 69 - Os empregos plblicos em comissdac sao de livre preen =
chimento e dispensa pelo Prefeito Municipal e indepen
dem de qualquer processo seletivo, devidas as Verbas_

rescisdrias quando da dispensa.

Paragrafo Onico - 0 servidor piiblico que vier a ocupar emprego_
de preenchimento em comissao, ficara afastado
de seu respectivo cargo ou emprego permanente,
ressalvando-se o direito de retorno ao cargo_
ou emprego de oridem guando desligado do em -
prego em comissao, garantidos todos os direi-
tos.

' SUBSECAQ II

- DOS EMPREGOS PUBLICOS DE NATUREZA PERMANENTE

Art. 79 = Ficam criados os empregos publicos, de natureza per-
manente, nas quantidades, denominagﬁes e amplitudes_

de vencinento constantes do Anexo II.

" SUBSECAQ TII

Art. 89 - Fica criado o cargo piiblico de provimento em comis -
sao, na quantidade, denominagﬁo.e vencimento constan
te do Anexo III,

" 'SUBSECAQ IV

" DOS CARGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Art. 99 =~ Ficam mantidos, reclassificados, redenominados ou
transformados os cargos'pﬁblicos de provimento efeti

vo constantes do Anexo IV.

" SECRO I1
" DA PARTE SUPLEMENTAR

Art, 10 - A parte suplementar & constituida dos cargos pibliccs

de provimento efetivo a serem extintos na vacincia.

segue fls.04
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Paragrafo Onico - Os cargos publicos de provimento efetivo cons-
tante do Anexo V desta lLei, serao extintos na
vacincia, ficando criados os empregos publicos
correspondentes na mesma guantidade, denomina-
¢30 e amplitute de vencimentos, independente _
de outro ato, sendo gque 0s empregos pﬁblicos'_
de Tesoureiro, Orientador Educacional, e Chefe
de Seg¢ao de Expediente, passam a ser de preen-

chimento em comissio.

" CAPITULO TIT

" DOS CARGOS E EMPREGOS

Art. 11 - O preenchimento dos empregos plblicos constantes do A-
nexo II, far-se-a mediante acesso ou processo seletivo
pablico.

Art, 12 - Os cargos e empregos criados nesta Lei, serao distri -

buidos em escala de referéncia.

Paragrafo 0nico - As referéncias serao as constantes do Anexo VI
desta Lei.

Art. 13 - Para cada cargo ou emprego® haverada uma amplitude de ven
cimento composta por 18 (dezoito) referéncias.

§ 19 - O disposto neste artigo nho se aplica aos empregos de
g
preenchimento em comissao, que possuirac apenas uma re

feréncia.

- § 29 - A admissfo de servidor conforme previsto no artigo 11
desta Lei, far-se-i sempre na referéncia inicial da am
plitude de vencimento estabelecida para o emprego.

Art. 14 As atribuig¢Oes, condi¢Oes de trabalho e requisitos pa-
ra cada cargo ou emprego criado por Lel Serdo discipli

nados pelo Prefeito através de Portaria.

Pardgrafo Unico - As atribui¢des e responsabilidades dos empre -
gos de assessoramento do Gabinete e dire¢ao
dos drglos administrativos subordinados direta
mente ao Prefeito, e das demais chefias Serao_
as definidas no decreto de regulamentacdo das

unidades administrativas.

segue fls.05
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- CcAPTTULO TV

- DG _ENQUADRAMENTO

Art., 15 - Os atuais servidores serao enquadrados nas referdncias
definidas para a amplitude de vencimento de seu cargo_
ou emprego, de acordo com o tempo continuo de servigo
plblico municipal assim considerado aquele originado _
da filtima admissao, para os que hajem sido adiritidos _
mais de uma vez, mediante portaria a ser baixada pelo

Prefeito Municipal na seguinte confomidade:

I - primeira referéncia da amplitude de vencimento, servi-
dores com até 5 (cinco) anos de servigo piblico munici

pal;

II - segunda referéncia da amplitude de vencimento, servido
res com mais de 5 (cinco) anos e at@ 10 (dez) anos de
servigo plblico municipal;

III - terceira referéncia de amplitude de vencimento, servi-
dores com mais de 10 (dez) anos e até 15 (quinze) anos
de servigo plblico municipal;

IV - quarta referéncia da amplitude de vencimento, servido-
res com mais de 15 (quinze) anos e até 20 (vinte) anos
de servigo piblico municipal;

V - quinta referéncia da amplitude de vencimento, servido-
res com mais de 20 (vinte) anos e até 25 (vinte e cin-

co) anos de servigo plblico municipal;

VI - sexta referdncia da amplitude de vencimento, servido -
res com mais de 25 (vinte e cinco) e até 30 (trinta) _
anos de servigo pliblico municipal;

VII - sétima referéncia de amplitude de vencimento, servido-
res com mais de 30 (trinta) anos de servigo piblico mu
nhicipal.

§ 12 - A data base para a contagem do tempo de servigo publi-
co municipal a 'que se refere o "caput" deste artigo &
a de 31/12/84,

segue fls.06
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Art. 16 -

Art, 17 -

§ 29 -

§ 3¢9 -

§ 49 -

Art, 18 -

Art. 19 -

sendo a remuneracg3o do servidor superior & referéncia_
gue lhe couber, sera ele enguadrade na de valor superi
or subsequente.

Na admiss@o, o servidor serd enguadrado na referéncia

inicial d¢ emprego.

© CAPITULO V

" DA PROMOCRO

A promocgac consiste na movimentagao do servidor da re-
feréncia onde estd localizado para a refer@ncia imedia
tamente superior, dentro da amplitude de vencimento do
seu carge ou emprego.

- 0 processo seletivo, para efeito de promogao, far-se-a

mediante avaliagao de desempenho funcional do servidor
realizado pela chefia, ou por antiguidade, alternada -

mente, e conforme critéric a ser fixado em regulamento.

Serac promovidos horizontalmente 30% (trinta per cento)
dos servidores de cada carge ou emprego, em cada refe-

réncia, classificados nas duas Ultimas avaliagdes de~

desempenho ou classificaggo por antiguidade.

Para concorrer ac processo seletivo para efeito de pro
mogao horizontal, o servidor deverd ter completado um
intersticio de setecentos e trinta (730) dias de efeti

vo exercicio na referéncia.

A promogac horizontal implica somente em aumento de
vencimento, sem gualquer alteragdc nas atribuicles e
responsabilidade do servidor.

- CAPITULO VI

" DO ACESSO

Acessc € a passagem de servidor a outro emprege, cbede

cidos os requigites legais.

0 acesso realizar-se-3 apls habilitagdo em concurso in

ternc.

segue fls.07
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Paragrafo Unico - Para concorrer ac concurso interno para efei
to de acesso, o servidor deveri ter completa
do o intersticio minimo de setecentos e trin

ta (730) dias de efetivo exercicio no empre-

go.

Art. 20 - Os concursos internos para acesso serao realizados _
até sessenta (60) dias apds a data de ocorréncia de

vaga.

Pardgrafo Unico - Verifica-se a vaga na data:

I

do falecimento do servidor;

II da publicagdo do ato que exonerar ou demitir

O gervidor;:
IIT - da criagado do emprego, por Lei.

Art. 21 - Nao havendo nilmero suficiente de servidores aprova -
dos para preencherem as vagas existentes, sera reali

zado processo seletivo piliblico.

Art. 22 - Independe de posse o provimento de emprego por aces-

SO.

" CAPITULO VII

" DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 23 - Fica criada qratificaEEb.equivalente a: 10% (dez por
cento) do salédrio minimo ou vencimento do servidor _
municipal, que desenvolver atividades junto a Unida-

de Municipal de Cadastramento do INCRA.

Pardgrafo Unico — A gratificacio institufda neste artigo sera_
paga aos servidores, enquanto exercerem as _
atividades que justificarem o seu pagamento,
nao se incorporando aos vencimentos, ou sala

ric, para nenhum efeito,

Art. 24

Ficam extintos os cargos, empregos ou fungSes que = _
nao constem desta Lei, resguardados os direitos ad -

quiridos de seus ocupantes.

seque fls.08
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Art. 25 - Ficam extintas as gratificacOes pagas aos servidores,d
gqualgquer titulo, e em especial o pro-labore instituldo
pelo Art. 39 da Lei 1244 de 01.12.80, respeitados os
direitos adguiridos.

Art. 26 - As referéncias constantes do anexo VI desta Lei, ficam
reajustadas em 25% (vinte e cinco por cento), conforme
anexo VII, retroagindo a partir de 01.01.85.

Paragrafo Onico - As refer@ncias constantes do anexo VII serao_
reajustadas em 48% (quarenta e oito por cento)
conforme anexo VIII e vigorargo a partir de
01.05.85.

Art, 27 - A DivisZo de Pessoal do Departamento de Administragdo_
e Financas, apostilard os tItulos ou fard anotagOes
nas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social, dos
Servidores atingidos por esta Lei. )

Art. 28 = Fica o Prefeito Municipal autorizado a baixar os atos
regulamentares, decretos ou portarias necessarios a
execugao desta Lei.

Art. 29 - As despesas decorrentes da execugdo desta Lei serao a-
tendidas no corrente exercicio, por conta das dotacoOes
proprias consignadas no érgamento vigente, e, ainda,de
créditos adicionais até o limite de Cr$-1.000.000,.000
(hum bilh3o de cruzeiros), que fica o Poder autorizado
a abrir, se necessirio.

Art., 30 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo,re
troagindo seus efeitos a partir de 01.01.85, revogadas
as disposigoes em contrfirio, e em especial o Artigo 19
da Lei Municipal n® 1244, de 01/12/80, e a Lei n® ....
1.354 de 27 de junho de 1.984

Paraguagu Paulista, 06 d o

m seu inteiro teor.

Prefeito Municipal

REGISTRADA nesta Secretaria em livro proprio na data supra e PU-
BLICADA por Edital afixado em lugar o de costume.

Edgon Farias
" Chefe de G
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"TANEXO I
' EMPREGOS PUBLICOS DE PREENCHIMENTO EM coMIssho
Quantidade Denominagao Referéncia

01 Chefe de Gabinete ° - 477

ol Procurador Juridico ~ | 47///

01 Diretor do Departamento de Administra- |- a7/
gado e Finangas

01 Diretor do Departamento de Obras e Ser | 47 7
vigos Urbanos j -

01 Diretor do Departamento de Ac3o Social : 47‘///

02 Assistente de Gabinete 30/<

03 Assistente de Departamentos | 307

0l Motorista do Prefeito 277

0l Chefe da DivisHo de Pessoal - 297

01 Chefe da Divis3o de Material e Patrim | 297
nhio ‘

01 Chefe da Divis3o de Orgamento e Conta- | 297
bilidade :

01 Chefe da Divis3o de Obras 297

01 Chefe da Divis3o de Estradas Municipais| 297

0l Chefe da Divis3o de Servicos Urbanos 297
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" ANEXO TI

EMPREGOS PUBLICOS DE NATUREZA PERMANENTE REGIDOS PELA CLT

| ;Amp.li.tude. de Vencimento

22

‘Quantidade Denominagdo
........... ... ................. 1 Ref. Inicial | Ref.Final

11 Agente de Salide 05/ 22
03 Agente Postal 047 21
01/ Almoxarife 08~ 25
04 Armador ' 10/‘ 27
04 Assistente Social 207 37
10 Atendente de Ambulatdrio 06~ 23
03 Atendente de Biblioteca 047 21
05 Auxiliar de Carpinteire 067 23
02 Auxiliar de Eletricidade 067 23
0l Auxiliar de Mecinico 06" 23
- 05 Auxiliar de Operador de Maguinas 01 18
100 Auxiliar de Servigos Diversos 01" 18
01 Borracheiro 02~ 19
02 Cadastrador 1 l/ 28
88 Carpintei ro 10 s %7
0l Chefe do Setor de Adm.e Man. Frota 20/ 37
0l Chefe do Setor de Esportes 20/ 37
01 Chefe do Setor de Safide e Promogio 207" 37

Social |
01 Chefe do Setor de Alimentacfo 207 37
24 Coletor de Lixo 02~ 19
10 Coveiro 04~ 21
01l Dedetizador 07 4 24
03 besenhi,sta 19 4 36
04 Eletricista 107 27
01 Enc. da Fabrica de Artefatos de Ci- ll/ 28

| mento 4
02 Encarregado de Servigo 19/ 36
09 Encarregado de Turma 117 28
01 Engenheiro 27 / 44

Escriturdrio I 077




PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAGUACU PAULISTA

ESTADO DE SAQ PAULO

" ANEXO IT (Cont.)

EMPREGOS PUBLICOS DE NATUREZA PERMANENTEUREGIDOS'PELA CLT

. . Amplitude de Vencimento
Quantidade Denominacgao ' 1 ‘
..................................... Ref, Inicial |[Ref.Final

21 Escriturario II 1/ 28
01 Ferreiro Soldador 107 27
06 Fiscal 1" 28
02 Hortel3o 01 18
12 Jardineiro 057 22
01 Lavador de Velculos 01~ 18
03 Marceneiro 117 28
02 Mecanico 13/ » 30
02 M8dico 197 36
28 Merendeira 0’ 18
09 Moldador 07/ | 24
20 Motorista 117 28
04 oficial Administrativo , 197 36
14 | Operador de M3guinas Rodovidrias 127 . 29
01 ~t Orientador Educacional : 13/ : 3¢
23 | Pedreiro 107 27
08 Pintor 097 26
21 Prof. Ensino Pré-Escolar 07/ 24
01 Recepcionista 077 24
18 Servente de Escola 01’/ - 18
12 Servente de Pedreiro 02 / o 19
01 Supervisor de Mobral 09/ 26
07 Telefonista 01~ 18
06 Tratorista 10 7 27
07 ' Zelador 057 22
27 Vigia 03~ 20
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N
"ANEXQO  III
CARGO PUBLICO DE PROVIMENTO EM COMISSZO
Quantidade . Denominacao j Referéncia

01 | Chefe de Divis3o de Rendas 20
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CANEXQ "V

 VACANCIA

; . - ..Amplit,.de‘vencimento
Quantidade | - Denominagao
e O A | Ref.Tniciall Ref.Final

02 Auxiliar de Servigos Diversos | - 01 .18

01 Chefe de Secio de Expediente | 23 . 43

01 Chefe do Setor de Educagao i 20 .37

01 Secretario de Escola i 09 ; 26

01 Tesoureiro : 20 37

01 Tratador de Agua : 10 27
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N.°
" ANEXO VI

" REFERENCIAS E SEUS VENCIMENTOS
REF. | . . CR$ REF. CR$.
01 : 170.000 | ‘33 | 618. 844
02 | 178.500 ; 34 ﬁ 637.409
03 | 187. 425 | 35 | 656.531 '
04 E 196.796 f 36 ? 676.227
05 i 206.636 i .37 3 696.514
06 : 216.968 | 38 f 717.409
07 g 227.816 : 39 : 738.932
08 . 239,207 : 40 f 761.100
09 f 251.168 ' 41 f 783.933
10 t 263.726 | 42 i 807.451
11 | 276.913 f 43 : 831.675
12 L 290.759 i 44 Z 856.625
13 } 305.297 f 45 f 882,324
14 I 320.562 ; 46 : 908,794
15 f 336.590 f 47 f 936.058
16 | 353.420 : e : cececas
17 - 371.091 - '
18 | 389.646
19 3 409,128
20 | 421,402
21 ; 434,044
22 | 447,065
23 | 460.477
24 f 474,291
25 | 488.520
26 | 503.176
27 t 518,271
28 | 533.819
29 549,834
30 f 566,329
31 | 583,319
32 | 600.819




PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAGUACU PAULISTA
ESTADO DE SAQ PAULO
N-°
253
A partir de 01/01/85
" Anexo VII

Ref. | . . Cr$ 1 .ERef.. . L Cr$
01 212.500 26 f 628,970
02 223.125 27 : 647.838
03 234,281 28 f 667.273
04 245,995 29 : 687.292
05 258.295 30 | 707,910
06 271.210 31 ? 729,150
07 284.770 32 : 751.023
08 299,008 33 f 773.555
09 313.960 34 | 796, 760
10 329.657 35 f 820.663
11 346,141 36 ' 845.283
12 363,448 37 ? 870.642
13 381.621 38 | 896,760
14 400.702 39 f 923,664
15 420,737 20 | 951,374
16 441,775 41 : 979.915
17 463.863 42 f 1.009.310
18 487.057 43 ' 1.039.590
19 511.410 44 | 1.070.779
20 526,752 45 | 1.102.902
21 542,555 46 f 1.135.989
22 558,831 47 | 1.170.072
23 575.596 S
24 592,864

25 610.650

-
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A partir de 01/05/1985

e
' ANEXO VIII

REF. | .. ........1 CR$. .. ...
01 314.500
02 330.225
03 346,736
04 364.073
05 382.276
06 401.390
07 421, 460
08 442,533
09 464.659
10 487.892
11 512.287
12 537.901
13 564.796
14 593,036
15 622.688
16 653,822
17 686.514
18 720.840
19 756.881
20 779.593
21 802.980
22. 827.070
23 B51.882
24 877.438
25 903.761
26 930.874
27 958, 801
28 987,565
29 1.017.191
30 - 1.047.707

........

REF.. .| ....,.. .. CR$

- 31 1.079.138
32 1,111,513
©33 1.144.858
34 1.179.204
35 1.214.580
36 1,251.017
- 37 1.288.548
38 1.327.204
-39 1.367.020
40 1,408,031
41 1.450.272
42 1.493.780
43 1.538,594
44 1.584.751
45 1.632.294
46 1.681.263
47

1.731.700

ssenncnnae




