\ Prefeltura Munlclpal da Estincia Turistica de Paraguacu Paullsta ;
Estado de Sao Paulo '

" LEI COMPLEMENTAR N°. 283 DE 4 DE JULHO DE 2023
Autona do PrOJeto Sr. Prefelto ‘

Dispde sobre - o _regime juridico dos
servidores publicos da Estancia Turistica de
‘Paraguagu  Paulista e . da outras
providéncias. B - o

| ANTONIO TAKASHI SASADA (ANTIAN), Prefeito do Municipio da Estancia
Turistica de Paraguagu Paulista, no uso de atribuicées legais, faz saber que a Camara
* Municipal APROVOU e ele PROMULGA a seguinte Lei:

TiTULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Le| dlspoe sobre o regime juridico dos servidores- publlcos da
Prefeitura Municipal, da Camara Municipal, - das autarquias e das fundagbes da
Esténcia Turlstlca de Paraguagu Paulista, aplicando-se a todos os servidores publicos
mun|c1pa|s

Art. 2° Para os efeitos desta Le| servndor éa pessoa Iegalmente mvestlda
em cargo publlco seja de prowmento efetlvo ou de provimento'em comissao.

Art. 3° Cargo publlco & o conjunto de atribuigées e responsabllldades_
- previstas na estrutura orgamzac;onal gue devem ser cometldas a um servidor publico.

o Paragrafo inico. Os cargos publicos, acessiveis a todos os brasileiros, sao
‘criados por lei, com denominacdo prépria, nimero certo, atribuigbes, fungdes e
responsabilidades especificas e venC|mento pago pelos cofres - publlcos para
provimento em carater efetivo ou em comisséo. '

Art. 4° Os cargos publicos de provimento efetivo da Estancia Tunstlca de
Paraguagu Paulista seréo os organizados em carreira e os isolados. )

'Art. 5° As carreiras serdo organizadas em grupos ocupacionais de cargos de
‘ provnmento efetivo, observadas a escolaridade e a qualificacéo profissional exigidas,
assim como a natureza e complexidade das atnbungoes a serem exercndas por seus
ocupantes na forma prevista em Lel ‘ -

Art. 8° E vedado a qualquer agente publico atribuir aos ocupantes de cargos

plblicos atribuicbées ou responsabilidades diversas das descritas” para o cargo que
ocupa, conforme prevnsto em Lei, ressalvadas as responsabilidades, encargos e

atribuicdes decorrentes do exercicio de. fungao de dlregao chefia e assessoramento ou-
da prestagao de serwgos espemals -
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~ At 7° E pr0|b|do o} exerC|C|o gratulto de cargos pubhcos salvo ‘os casos' !
previstos em Le| :

'ﬂTULOII
DOS ATOS DE ADMISSAO
- _CAPITULOI
DA INVESTIDURA E DO PROVIMENTO
~Segdol

Das Disposicoes Gerals _
Art 8° Sao reqU|S|tos ba3|cos para investidura em cargo publlco

| - a nacionalidade brasnelra salvo excegao estabelecida em Ieglslagao
federal autorizada pela Constituicéo Federal; :

1l - 0 gozodos dlreltos politicos; .
i -a qu1tagao com as obrlgagoes militares e eleitorais;

IV o} mvel de escolarldade e de capamtagao exigido para o exercicio do-
~cargo; : ‘

' : V - a Ahabilita‘géo proﬁssiohal ‘para o) -exercic;.io do cargo,' q_uando eXigido :
legaimente; o v : '
VI - a idade m|n|ma de 18 (dezoito) anos

VII - aptidao fisica e mental para o exercicio das atnbuu;oes do cargo,
comprovadas atraves de laudo medlco :

: Paragrafo Gnico. As atribuicbes do cargo podem Justlflcar a ex1genCla de
- outros reqmsntos estabelemdos em lei. :

Art."9° O provimento’ dos cargos publlcos sera, atraves de ato da autorldade
,competente de cada Poder.

Art. 10 A mvestldura em cargo publico ocorrera com a posse
Art. 11. Sao formas de provimento de cargo publlco. '
s —‘homeagéo‘; | '
1l - readaptagao;
Il - reversao;
IV - aproveitamento; v _
V - reintegragéo. B ’ , Ty

‘Seco I
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Da Admlssao e da Contratagao

Art 12 A admissao sera efetuada em carater permanente mediante prevua
aprovagao em concurso publico de provas ou de provas e tltulos

§ 1° A contratagéo sera- efetuada em carater témporano para o atendimento .
de necessidade excepcional de interesse publico nos termos do inciso IX do caput do
art 37 da Constituicao Federal, mediante prev1a classificacdo em processo seletlvo

§ 2° A admissdo e a contratagio de que trata [ caput” obedecera .
rlgorosamente a ordem de classn‘lcagao em concurso publlco ou processo seletlvo CUjO
prazo de validade esteja em vigor. . ‘

Art. 13 A autorlzagao para a admissao ou contratagao de servidores publlcos
é de competéncia do Chefe do respectlvo Poder e dos dlrlgentes maximos das
autarqunas e fundagbes. : ' :

8§ 1°A autorlzagab de que trata o “caput’ somente sera expedida com ,
observancia do disposto no art. 16 da Lei Complementar n° 101, de 04 de maio - de
2.000 - Lel de Responsabllldade Fiscal e demais legislacao incidente.

§ 2° O pedido de autonzagao devera abordar aspectos relativos a

| — demanda de trabalho e 0s pro;etos a serem desenvolwdos pela forg:a de
trabalho pleiteada; : :
, I - |mpacto desta forca de trabalho no desempenho das atmdades
. »flnallstlcas :

v " - evolugao do quadro, no sentido de mov1mentag;ao de pessoal entradaf
e saida, inclusive no tocante ac nimero de aposentadorlas e outras ocorréncias;

v —_,quantltatlvo de cess,ao, tantq de servidores recepcionados quanto dos
cedidos; : : S

V- indicadores assocnados a produtlwdade do pessdal

VI — certificado de disponibilidade orcamentaria emltldo pela Secretarla
Municipal de Admlnlstragao e Flnangas e ‘ .

VIl — demonstracdo da necessidade permanente ou temporarla da demanda
e lmpOSSlbllldade de seu supnmento medlante contrato precedido de I|C|tagao

Art. 14 No ato da admlssao ou contratagdo, o servidor devera declarar se
exerce ou néo outro emprego, cargo ou fungéo publica remunerada na Admlnlstragao
Publica, .nos termos dos InCISOS XVI e XVIl e § 10° do art. 37 e § 3° do art, 42 da

Constltwgao Federal.
‘ _ Secio III , : v o
Das Pessoas com Deficiéncia /

‘ . . . ) . o e ' SN
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Art, 15 F|ca assegurado a pessoa ‘com deﬁmencna o d|re|to de se inscrever
em concurso publlco ou processo seletivo, em igualdade de condicées com os demais
candidatos, para provimento de cargo de’ provimento efetivo ou contratagao temporana
cu;as atribuicdes sejam compatlvels com a deficiéncia.

§ 1° O candidato com- def|C|enC|a ‘em razao da necessaria lgualdade de

condigbes, concorrera a todas as, vagas, sendo reservado o percentual de cinco por
cento : : ,

§ 2° Na hipbtese de o quantltatlvo a que se refere o § 1° resultar em numero
fracmnado este sera aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente

§ 3° A reserva do percentual de vagas a que se refere o § 1° seré observado
na hipétese de aproveltamento de vagas remanescentes e na formagao de cadastro de
reserva. : : , :

§' 4° As vagas reservadas as pessoas com.. deficiéncia nos termos do
* disposto neste artigo poderao ser ocupadas por candidatos sem deficiéncia na hipotese
de ndo haver inscricdo ou aprovagdo de candidatos com def C|enc1a no concurso
publlco Ou NO processo seletivo.

~§ 5° A compatibilidade a que se refere o caput sera atestada por junta\
multlproﬂssmnal constituida de profissionais espemallzados e técnicos na area
correspondente a deficiéncia declarada. ' :

- § 6° Os cargos e funcbes destlnados as pessoas com deficiéncia, serdo
definidos nos editais de abertura dos concursos. publlcos observado o percentual
reservado no § 1°. »

- Art. 16 Nao se aplica o disposto no art. 15 nos casos de prowmento de cargo
em comiss&o ou funcéo de dlregao chefia ou assessoramento, de livre nomeagao e
exoneragao o

_ Art.17 Os edltals de concursos pubhcos e de processos seletlvos deverao
conter:

| - o nimero de vagas eX|stentes bem como o total correspondente a
" reserva destinada a pessoa com deficiéncia; :

Il - as atnbuu;oes e tarefas essenciais dos cargos de prowmento efetlvo e
~das fungoes temporarlas que se encontram em dlsputa ‘ -

I - prewsao de adaptacéo das provas, do curso de formagao. ou perlodo de

integragdo  funcional, caso- seja realizado e do estagio probatorlo conforme a
necessidade especial do candidato; e . . ‘

IV - exigéncia de apresentagao pelo candidato com def|C|enC|a no ato da
mscngao de Iaudo medlco atestando a espeme e o grau ou nivel desta necessidade,

'
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com expressa referéhcia ao codigo correspondente da Classificagéo Internacional de
Doencga - CID, sem prejuizo da adogéo de critérios adicionais previstos em edital.

| Art.18 E vedado obstar a inscrigio de pessoa com deficiéncia em concurso
publico para ingresso em carreira da Admmlstragao Publlca\Mummpal direta e indireta
ou em fungao temporaria.

~§ 1° No ato da mscngao To] candldato com def|C|enc1a que necessnte de

condigbes diferenciadas nos dias do concurso ou processo seletivo devera requeré-lo,

no prazo determinado em edital, indicando -as condigGes dlferenmadas de que
necescha para a realizagéo das provas. .

-§ 2° O candidato com deficiéncia- que necessﬂar de tempo ad|C|onaI para
realizacao das provas devera requeré-lo, com justificativa acompanhada de Iaudo no
prazo estabelecido no edital do concurso ou do processo seletivo. ’ :

_ Art.19 A pessoa com deficiéncia, resguardadas as condicdes previstas nesta ,
.Lei, participara de.concurso ou processo seletlvo em igualdade de condlgoes com 0s
demals candidatos no que concerne:

| - ao contetdo das provas; ,
Il - & avaliacéo e aos crlterlos de aprovagao
Il -ao horarlo e ao Iocalde aplicagéo das provas; e
IV-a nota mlnlma exigida para os demais candidatos.

Art. 20 O resultado do -concurso publico ou do processo seletivo, sera
~,pubI|cado em lista Gnica com 'a pontuagdo dos candidatos e a sua classificagéo,
observada a reserva de vagas as pessoas com deficiéncia.

¢

§ 10 A contratacdo dos aprovados no concurso publico ou no ‘processo
" seletivo devera obedecer a ordem de classificagdo, observados os. critérios de
-alternancia e de proporc1onalldade entre a classificagdo de ampla concorréncia e da
‘reserva para as pessoas com deﬂcnenma eo dlsposto no § 1°do art. 15. ,

§ 2° A desclass:ﬂcagao a desisténcia ou. ‘qualquer outro lmpedlmento de
_candidato ocupante de vaga reservada implicara a sua substituicao pelo préoximo
candidato com deﬂC|enC|a classificado, desde que haja .candidato com dech:|enC|a
classn‘lcado :

Art. 21 O 6rgéao responsavel pela realizacao "do concurso ou processo
seletivo terd a assisténcia de eque multiprofissional, sendo um- deles médico do
trabalho. :

§1° A eque multlprof|SS|onal emitira laudo observando:
| -as lnformagoes prestadas pelo candldato no ato da lnscrlgao
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Il - a natureza das atnbwgoes e tarefas essencnals do cargo ou da funcéo a
desempenhar - : -

i - a v1ab|l|dade das condlgoes de aceSS|b|I|dade e as- adequagoes do
amblente de trabalho na execugéo das tarefas;

IV - a p033|bllldade de "uso, pelo candldato de’ equ:pamentos ou outros
- meios que habitualmente utilize; e '

V-a Classmcagao Internacional de Doenga CID e outros padroes de
classmcagao reconhecidos no Pais; - : - '

VI — o resultado da avaliagdo com base no disposto no § 1° do art. 2° da Lelr
n° 13.146, de 6 de julho de 2015 (Estatuto da Pessoa com Deﬁmencna) sem prejuizo
- da adogao de critérios adicionais previstos em edital.

L § 2° Aprovado e admitido ou contratado o candldato com def|C|enCIa a
~ equipe multiprofissional avaliara a compatibilidade entre as atribuiges do cargo ou da_
funcao e a necessidade .especial do candidato durante o estagio probatério ou .o "
periodo de contratagéo temporaria..

Art. 22 A analise dos aspectos relatlvos ao potencial de- trabalho do |
‘candidato -com deﬁmenma obedecera ao disposto na Segao X - Do Estagio
Probatério. '

b Art. 23 A Prefeitura Munlclpal da Estancia Turlstlca de Paraguagu Paulista
lestlmulara a. criagdo e o desenvolvimento de programas de reabilitagao proﬂssnonal
~ para os servidores com defi C|enc1a : v

Secgao IV
‘Do Concurso Pubhco

Art 24 Os. concursos publlcos destmados a seIeCIonar candldatos para
prowmento de cargos publicos efetivos tém por objetivo compatibilizar o suprimento
das necessidades da Administragao com as prlorldades governamentals e Ieglslatlvas €
0s recursos orgamentarlos disponiveis.

. Art. 25 A reposu;ao da forca de trabalho deve adequar—se quantltatlva e
quahtatlvamente a natureza e complexidade das atividades, aos objetivos e as metas. .
institucionais da Admlnlstragao Publica. -

Paragrafo unico. A inscricdo do candldato em concurso publlco esta
condicionada ao pagamento do valor fixado no edital, quando indispensavel ao seu
custelo e ressalvadas as hipoteses de isengéo nele expressamente prevnstas

Art. 26 O concurso publico tera validade de até dois anos, podendo ser
prorrogado uma umca vez, por |gual perlodo :
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\ Paragrafo unico. O prazo de validade do concur’sd publico e as condfgées de - )
sua realizagéo seréo fixados em edital, que sera publicado e divulgado em jornal local,
DlaI’IO Oficial do Municipio e na Rede Mundial de Computadores INTERNET

- Art. 27 A realizagdo de concursos publlcos depende de prewa autorlzagao
da autoridade competente e visa o provimento de:

|- cargos publicos de natureza e atrlbwgc")eé gerais;
Il = cargos publicos de natureza e atri‘buig‘ées e‘specificas

, _ Art. 28 A selecdo de candidatos para o ingresso no servigo publico municipal
- sera realizada sempre. que necessario para o atendlmento das atmdades e do
- interesse publico. L : >

~ Art. 29 A autoridade competente homologara e dlvulgara o] resultado dos
candldatos aprovados no evento. ‘

o

Art. 30 Os concursos serao de provas ou de provas e tltulos conforme
~ dispuser a lei que dispde sobre o quadro de cargos de provnmento efetlvo podendo ser
reallzados em-até duas etapas

v

§ 1° No .caso de concursos reallzados em duas etapas, a prlmelra sera :
constltwda de prova de conhecimentos gerais e especificos, de carater eliminatério e
incluira avahagao de titulos de carater apenas classificatorio.

. - § 2° Sempre gue .houver previsao. legal, havera na segunda etapa a
realizagado de exames psicotécnicos; prova de esforgo fisico e outros, para selegao de
candidatos .aos cargos cu1as atribuigdes justifiquem tais eX|genc1as se prewstas em
Lei. - : , +

§ 3° Se g concurso for de duas etapas a classmcagao podera ser felta
separadamente por etapas ou pela 'soma. dos pontos obtidos nas duas etapas do
'CONCUrso.

Art. 31 No caso dos concursos publicos, haVendo desi_sténcia de candidatos :

convocados  para a nomeagdo, facultar-se-d4 substitui-los, © convocando novos

- candidatos com classmcagoes posterlores para o} prov1mento das vagas previstas no
edital. : -

Parégrafo anico. Enquahto‘ houver candidato aprovado, classificado e néao
convocado para investidura em determinado cargo, ndo se publicara edital de concurso
para provimento do mesmo cargo, salvo quando esgotado 0 prazo de valldade do

~_concurso que habilitou o candidato.

- Art. 32 Sera elaborado para cada concurso regulamento especmco baixado
através de edital, do qual obrlgatonamente constara o seguinte:

| — os cargos a serem providos, com o quantltatlvo as suas descrigoes e
requisitos, mcluswe a carga horaria, e 0 vencnmento
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, || -0 reglme juridico em que se dara aadmissdo; '

..... R — - Y-

, Il — os documentos que deverao ser apresentados pelo mteressado no ato ‘
- dainscricao, 0 local e o prazo desta; '

V- condlgoes especmcas exigidas para o exercicio do cargo em dlsputa

, 'V — as condigbes para a part|C|pagao das pessoas com deficiéncia, mcluswe
o quantltatlvo de cada cargo em dlsputa gue serao destlnados a estes;

VI — natureza, contetido e forma das provas, além das condlgoes e época de
sua realizagao, que nao deverao ocorrer em prazo |nfer|or a qumze dias da publlcac;ao
do edital; :

Vll — para as provas de conhecimenfos gerais e especificos as matérias

. sobre as quals versarado e o respectlvo programa ou quando nao comportarem

programa o nivel de conhecimento exigido;

VIl — peso relativo de cada uma das provas e crlterlos para determmagao da_f ,
medla das provas; .

IX o] peso ea natureza dos ’utulos a serem conSIderados

X-o0 peso e a natureza dos. exames e provas constantes da segunda etapa.
do concurso, caso exista prewsao legal para sua realizacao;

_ , X| — os critérios especiais de desempate quando for necessario, mencionar
aIem dos critérios gerals estabelemdos no art. 56; :

_ " Xl - outras mformagoes que forem Julgadas importantes para. o
desenvolwmento do certame; , :

XIIl — o valor da taxa de inscri¢éo ou a mformagao sobre a dlspensa de sua
“cobranga e em quais situagoes. :

Art. 33 Os prazos flxados nos edltals poderao ser prorrogados a juizo da
autoridade competente ouvida a comisséo organlzadora através de prewa e ampla
.publlc1dade )

. Art. 34.Péderzo candidatar-se aos cargos de prowmento efetlvo da Estan0|a
. Turistica de Paraguacgu Paullsta todos os CIdadaos que preencham 0s requ1s:tos. ‘
: estabelemdos no art. 8°.

Art. 35 A abertura de concurso publlco far-se a4 sempre por edltal que
menmone o prazo de inscrigdes, que n&o poderao ser inferiores a cinco dias Uteis.

Art. 36 As inscricdes serdo requeridas pelo préprio candidato, medlante o
'preenchlmento de formulario de inscrigdo disponibilizado atraves de base de dados na

Rede Mundlal de Computadores - INTERNET
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§ 10 Os documentos quando exngldos para apresentagao no ato da i inscri¢ao,
serao sempre em formato digital e serdo encaminhados atraves de atalho especifico no
formulano de inscrig&o.

o~

~§ 2° Nao sera- permltlda sob qualquer pretexto.ou c:rcunstanma a mscrlgao
condicional, ~devendo todas  as -informagbes ser fornemdas por ocaS|ao do
preenchimento do formulario de inscrigéo.

Art.37 A declaracéo falsa ou inexata dos dados constantes do formularlo de
inscrigao, assim como a apresentagao de documentos falsos ou adulterados,
determinardo o cancelamento da inscrigéo e a anulacao de todos os atos decorrentes.

Art. 38 O preenchlmento do formulario de - mscrlgao e consequente
recolhimento da respectiva taxa, quando for o caso, significara a aceitacéo, -por parte
do candidato, de todas as dlsp03|goes constantes nesta segao e dos edltals que forem
~ publicados de cada concurso.. :

Art. 39 Os formularios ‘de mscrlgao serao encammhadas a comisséao
- organizadora,. cabendo ao Presidente decidir pelo seu defenmento

- Art. 40 Encerrado ‘0 prazo das inscrigdes sera publicada, no prazo maximo
de dez dias Uteis, a relagdo dos candidatos inscritos, com indicagéo dos respectlvos
numeros de inscri¢ao e os cargos que estao concorrendo.

Paragrafo Unico. Devera ser pubhcada no mesmo prazo estlpulado no
“caput’, a relagao das mscrlgoes mdeferldas e aberto prazo de cinco dias utels para
*  recurso administrativo: - : : .

'Art. 41 O Chefe de cada Poder dentro de suas competenCIas designara para '
cada concurso uma.comisséo organizadora composta de cinco membros dos quais,
um de seus membros sera 0 Presndente - ) _ ) : A

'§ 1° Os -membros da comiss&o organizadora serso escolhidos |
‘preferencialmente entre servidores mun|C|pa|s de areas afins aos cargos em disputa.

. §2°A comlssao organlzadora podera ser composta por serwdores publicos
de outros 6rgéos da Admlmstragao Publica Mummpal

§ 39 Caso seja necessaria a indicagéo nos termos do § 1°, a autorldade
competente devera solicitar formalmente a deS|gnagao para esta finalidade.

‘ ’ § 4° A autondade competente podera convidar- para compor a comisséo
organlzadora cidadaos que nao fazem parte do seu quadro de pessoal ou mesmo de
outros 6rgédos da Administragcdo Publica Municipal.

Art. 42 Os concursos poderao ser realizados por.meio da contrata(;ao de
empresa terceirizada, escolhida por procedimento licitatério ou dispensa, conforme o
caso, nos termos da Ieglslagao especmca sendo, neste caso, atrlbuu;ao da comissao

)
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organlzadora a flscalxzagao das a’uwdades envolvendo a elaboragao e reallzagao de
todas as fases e etapas do certame. :

Art. 43 As provas deverao sempre conter questoes objetlvas e de apllcagao
_ pratica no desempenho do cargo a que se refere o concurso publico.. .

~Art. 44 Somente sera permltldo 0 acesso aos locais de prova, aos
candldatos que se apresentarem no horarlo estipulado em edltal e portando uma prova
de ldentldade valida. ; :

- Paragrafo ‘unico. Nao havera segunda chamada para nenhuma das provas,
K lmportando a auséncia do candidato, por qualquer motlvo mcluswe doenga ou atraso,
na sua ehmlnagao do concurso.

Art. 45 Os locais das provas e dos exames serao flscallzados por servidores
espeCIaImente designados por ato da autoridade competente mediante. sohmtagao e
" indicagao da comissédo organlzadora S

§ 1° Poderdo ser designadas para a flscallzagao das provas e exames,
pessoas que ndo possuam vinculo com a Admmlstragao Municipal, desde que
indicadas pela comissao organlzadora :

§ 2° Apenas as pessoas de3|gnadas pela autorldade competente apos

indicacéo da comissao orgamzadora terao acesso aos Iocals de provas e exames.
Art 46 Nos concursos poderao ser con3|derados como tltulos

| — frequéncia e conclusao de cursos, desde que tenham correlagao com o
cargo em dlsputa

Il = tempo de expenenCIa de trabalho desde que em atmdades relevantes

para o} &:argo em disputa;
- hablhtagoes em outros CONCUrsos. publlcos
IV trabalhos, artlgos e livros publlcados '

V — outras atmdades que possam revelar a capacndade do candldato para o
cargo em disputa.

Paragrafo tnico. Os tltulos serao dewdamente comprovados através de
documentos idoneos e sempre deverao guardar direta relagéo com as atrlbwgoes do
cargo em dlsputa '

Art. 47 As provas escritas e praticas serso avalladas sempre na escala de
zero a dez, em nota que serd langada em local apropriado na propria folha da prova.

§ 1° Serzo considerados habllltados os candidatos que obtiverem nota de
conjunto igual ou superior a'cinco nas provas escritas e néo escritas.

§ 2° A nota do conjunto sera a medla arltmetlca das notas atrlbu1das as
provas escritas e nao escritas. ~
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* Att. 48 Sera estabelecido para cada concurso o critério de julgamento de
,valorlzagao qualitativa € quantitativa dos fitulos apresentados e dos exames realizados
na segunda etapa. —

Paragrafo tnico. Os pontos atribuidos aos titulos e aos exames serso
considerados exclusivamente para efelto de-classificagao..

Art.- 49 As notas das provas, dos titulos e dos exames, assim como a média -
das provas e a nota final seréo calculadas conforme regra descrita no edital. '

Art. 50 Terminada a avaliagso das provas, dos tltulos € dos exames, seréo
_.as notas publicadas nos termos do edital.

Art. 51 No prazo maximo de cinco dias Gteis, a contar da pubhcagao referida
no art. 50, podera o candidato requerer a comisséo organlzadora a rev1sao das notas
atribuidas as provas e aos titulos.

§ 1°. Em nenhuma hlpotese sera. concedlda ao candidato VIstas das provas.

§ 2°. O pedido de revisdo de notas sera concedido apenas uma vez.e devera.
indicar, com preC|sao as questoes e pontos a ser objeto de revisdo, sob pena de
lndefenmento :

Art 52 Quando ocorrer |rregu|andades insanaveis ou pretericdo de
formalidade substancial que possa afetar o seu resultado, tera qualquer candidato o
direito de recorrer a autoridade competente, o qual, mediante decisdo fundamentada
proferida no prazo. de cinco dias Uteis, anulara o concurso parcial ou totalmente,
promovendo a respectiva responsablllzagao dos responsavels ' :

\ Paragrafo dnico. O recurso previsto neste artigo podera ser mterposto até o
tercelro dia util apds a publlcagao da lista de classificagdo e néo tera efeito suspenswo

‘Art. 53 Compete ao Chefe de cada Poder dentro do seu ambito de
competéncia, a homologagdo do resultado ‘do concurso,- a vista de relatorio
apresentado pela comissao organlzadora dentro de trlnta dias utels contados da
publlcagao do resultado final.

‘ Art. 54 Homologado o concurso, o candidato habllltado podera requerer
certlﬁcado de sua classmcagao com a nota final obtida.

‘ Art. 55 A nomeagao obedecera a ordem-: de classificacdo de maneira
rigorosa.
' Art. 56 Em caso de empate na classificagéo - terao preferenma
sucessivamente, os candldatos :

1 - com idade |gual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos do"
‘paragrafo Unico do art. 27 da Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 — Estatuto do
- ldoso, entre si e frente aos demals sendo que sera dada preferenc:a ao de idade mais’

? ,elevada
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"Il —maior nota na prova de cohhecimentos fespecificés" N
[l — maior ndmero de f||hos menores de 6 anos ou mcapazes
‘I — maior niimero de fllhos malores de 6 anos e menores de 14 anos;
V- casado,
VI — VILIVO

VII - separado Jud|C|almente ou divorciado, com encargos de famllla

. Vlll—sorteio. - | !
Paragrafo unico. Os candidatos em |gualdade de classmcagao serao
chamados a comprovar as condicdes de. preferéncia mencionadas neste artigo, no

prazo que lhes for flxado quando da indicagao a ser feita para a nomeagcéo. ‘

Art. 57 Os casos omlssos serdo resolvidos pela comisséo organlzadora
sendo posteriormente homologados pela autondade competente.

Segao V
‘ Da Nomeagao -
Art. 58 A nomeagao sera: | /
| - em-caréater efetivo; R I | -
Il - em comissao, para cargo de livre nomeagao e exoneragao.

: Art. 59 A nomeagdo para cargo de provimento efetivo depende de prévia
. aprovagao em concurso publico de provas ou de provas e titulos, obedecido em
‘qualquer caso, rlgorosamente a ordem de classn" icacéo e o prazo de validade. -

Paragrafo Unico. Os demais reqwsltos para o ingresso e o desenvolvimento -
do servidor, seréo estabelecidos no quadro geral de pessoal no ambito de cada um dos
Poderes Mummpans :

Segéo VI
Da Posse e do Exercicio. .

Art 60 Posse é a aceitacio expressa das atnbungoes dos deveres, das
responsabilidades e dos direitos inerentes ao cargo ocupado, que nao poderéo ser
.alterados umlateralmente por qualquer das . partes, ressalvados 0s atos de oficio
prewstos em lei.

o § 1° A posse sera efetivada pela assmatura do respectlvo termo pelo
. empossado e pela autoridade competente. .

§ 2° A posse ocorrera no prazo de trinta dias contados da publlcagao do ato
de nomeacédo, podendo ser prorrogavel por igual periodo mediante requerlmento do
interessado, devndamente Justlflcado e fundamentado :
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- §3° No ato da posse o servrdor apresentara obrrgatorramente a segurnte

[

|—-a declaracao do imposto de renda e proventos de qualquer natureza que

tenha sido apresentada a Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil, nos termos

do art. 13 da Lei n® 8.429, de 2 de junho de 1992, com redacgéo dada pela Lei n°
14.230, de 25 de outubro de 2021, ou, no caso de isento do .Imposto de Renda, a-
declaracao de bens; ' ' '

1l — a declaragédo quanto ao ‘exercicio ou nao de outro cargo emprego. ou
fungao pubhca e . v _ o

lll'—os demars documentos eX|grdos no edital de convocagéo.

§ 4° Sera tornado sem efeito o ato de nomeacao se a posse néo ocorrer no

~ prazo previsto no § 2°.

. Art. 61 A posse em cargo publrco dependera de prévia rnspecao meédica
oficial, nos termos da Norma Regulamentadora n® 7 do Ministério do Trabalho e

“Previdéncia -Social, além do exame relatrvo a.aptidao psrcologlca e psrquratrrca nos--

" Prefeitura Munrcrpal da Estancia Turistica de Paraguacu Pauhsta CNPJ n°. 44,547, 305/0001-93

casos especificos. c
'Art. 62 Exercicio & o efetrvo desempenho das atrrburcoes do cargo publrco

§ 1° A autoridade competente da unidade admrnrstratrva orgao ou entidade
para onde for designado o servidor compete dar-lhe exercicio.

§ 2° E de vinte dias Gteis, o prazo |mprorrogavel para o servidor empossado
em cargo publrco entrar em exercicio, contados da data da posse '

\ -§ 3° O servidor tera seu provrmento revogado caso nao entre em exercrcro
no prazo previsto no § 2°. e

Art. 63 O inicio, a suspensao a rnterrupcao eo reinicio do exercicio serao
regrstrados no assentamento individual do servidor.

Paragrafo Gnico. Ao entrar em exercicio o servidor apresentara a unidade
admrnrstratrva responsavel, documentagao necessaria ao assentamento individual.

Art. 64 Aplica-se o drsposto nos arts. 62 e 63 nos casos prevrstos nos mcrsos_
flaVdoart. 11. - :

Secao vt
Da Readaptacgao

Art. 65 A readaptacao éa colocacao do servidor em cargo de atrlburcoes e
responsabilidades compativeis com a Irmrtacao que tenha soffido em sua capacidade

fisica, sensorlal ou mental
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§ 1° A readaptagéo dependera obngatorramente de exame médico oficial
que avalie esta condigéo, apontando as funcoes que o servidor podera executar com
acompanhamento de equipe multidisciplinar.

_ § 2° A readaptacao sera. efetlvada em cargo com atnburcoes afrns e
- respeitada em todo caso a escolarldade e habllrtacao eX|g|da ea respectrva jornada de
~traba|ho =

‘ § 3° A readaptacao nao acarretara aumento reajuste ou d|mrnurcao doV
venmmento devrdo g o _

: § 4° Nao podera ser readaptado, servrdor durante o periodo ‘de estagio
probatorlo nos termos dos arts. 79 a 83. ‘ S

§ 50 Os. procedrmentos especrflcos de - readaptacao serao estabelemdos
através de lei.. ~

. Segao VIII
Da Reversao

~Art. 66, Reversao é o retorno & atividade do servidor aposentado pori
“invalidez, quando, por exame médico oficial, forem declarados insubsistentes os
motlvos da aposentadorla ' ’

o § 1° A reversao podera ser solrcrtada pelo servidor, efetivando-se apds o
‘exame médico ofrcral comprovar a sua capacidade para o exercrmo das: atrrburcoes do
cargo

_ , § 2° Se 0 exame meédico oficial nao for favoravel podera 0 serwdor requerer
novo exame médico oficial apos decorridos noventa dias.

§ 3° Nao podera reverter o} aposentado que tlver |dade Supe€rior a setenta e‘
crnco anos de idade. :

Art. 67 A reversao serd no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua
transformagao ou redenominagdo, . . , o o

Art. 68 Encontrando-se -provido o cargo, o servrdor exercera suas funcoes
como excedente, até a ocorréncia de vaga. -

~ Art. 69 Em qualquer hipotese de reversdo devera ser observada a leglslacao
previdenciaria vigente. : .

Segao IX
Da Dlspombllldade e do Aproveltamento , o N

Art. 70 Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessrdade o servidor
estavel ficara em dlsponlbllldade com remuneragéo proporcional ao tempo de servigo.
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~ o Art. 71 0 retorno ‘a a’uwdade de servidor em dlsponlbrlrdade far-sea
mediante aproveltamento obrigatério em fungdo de atribuigbes, requisitos,
especmcacoes e vencrmento compatlvels com o. anterlormente ocupado. -

Art 72 A unrdade admlmstratlva responsavel determmara o] |med1ato 3
: aproveltamento de servidor em dlsponlbllldade em vaga que vier a ocorrer, observado [o]
'_.dlsposto no art. 71. : ; vy

Art. 73 O aproveltamento de servrdor que -se- “encontre em dlsponlbrlldade'
' dependera de prevra comprovagéo de sua capaCIdade flSlca e mental para suas novas
funcoes por exame médico oficial.

"~ § 1° Se julgado apto, o serwdor passara por capacntacao e adaptacao as
suas‘novas funcoes e devera assumir.o exercicio do cargo no ﬁrazo de trinta dias
contados da pubhcagao do ato de aproveltamento

§ 2° Verificada a sua mcapacrdade ou sua n&o adaptacao as rovas funcoes

o servidor devera contlnuar em dlsponlbllldade desde que néo - seja ultrapassado o

penododedorsanos ' S o7

. Art. 74 Sera tornado sem efelto 0 aproveltamento e extlnta a dlsponlbllldade
se o servidor ndo entrar em exercicio no prazo estipulado pelo § 1° do art. 73, salvo em
caso de’ doenca comprovada por exame medlco oficial. ; :

o _Paragrafo unico. A hipétese prevista neste artlgo conflgurara abandono de
cargo apurado medlante processo administrativo, na forma desta Le|

_ “Sec¢do X _
N . ‘Da Reintegragdo .

Art. 75 Relntegracao € a relnvestldura do servidor no ‘cargo: antenormente

 ocupado ou no cargo resultante de ‘'sua transformacao, quando invalidada a sua

“demissao por deciséo admmlstratlva ou judlcral com ressarmmento de todas as suas ‘
vantagens. : : :

-

: § 1° Na hlpotese do . cargo ter SIdO extinto, .o servrdor flcara em
: drspombllldade comy remuneragao propormonal ao tempo de serwco observado 0
dlsposto nos arts 70a74.

§ 2° Encontrando-se prowdo o) cargo ‘0 seu ocupante sera. recondu2|do a0
cargo de origem, sem'direito & indenizacéao ou aproveitado em outra fungéo compativel,
~posto em disponibilidade -com remuneragao proporcronal ao tempo de serwco ou, -
alnda exonerado nas: hrpoteses previstas em Lei. - BN -

S S SecaoXl : R
R DaJornadadeTrabalho LT

.- - - ¢ . N . : o T A
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Art 76 Os serwdores cumprrrao Jornada de trabalho flxada em razao das- "

o .atrrburgoes pertrnentes aos respectlvos cargos, respeltada a duragao maxrma do

- trabalho semanal de quarenta e quatro horas..

§ 1°0 ocupante de cargo de provrmento em comlssao submete-se a regime |

de dedlcagao integral ao servigo, podendo ser convocado sempre que houver mteresse
ou necessrdade da Admmrstraoao : :

-

§ 2°A critério da Admlnlstragao e sempre que hOUVer lnteresse o servrdor .

| -estudante podera ter sua Jornada de trabalho reduzrda em uma hora

. & 3° o dlsposto neste’ artrgo nao. se apllca a duracao de trabalho:
estabelecrda para categorias profissionais com regulamentaoao especrfrca -

Art. ‘77 Os horéarios~de trabalho dos servidores munrcrpals serdo fixados
pelos respectlvos Poderes e Entidades da Administragao Indireta, observado o] dlsposto
nos incisos Vi e Vil do art. 114 da Ler Orgamca do Municipio.

§ 1° Podera 0 excesso de horas em um -dia ser. compensado pela-

| correspondente diminui¢do em outro dia, em sistema de banco de horas, desde que |

- nao exceda no periodo de um ano, a soma das jornadas semanais de trabalho
fprevrstas e n&o seja ultrapassado o I|m|te maxrmo de doze horas drarras :

, § 2° O sistema de banco de horas previsto no" '§ 1° devera ser
regulamentado pelo Chefe de cada Poder e a compensagéo: das horas excedentes
~-devera ocorrer dentro do ano em que foramrealizadas. - - v

, . § 3% Em qualquer hipbtese de’ desllgamento do serwdor sem que tenha
havido' a compensacao integral das horas inseridas no sistema de banco de horas, o
servidor tera direito ao pagamento das nao compensadas, calculadas nos. termos dos

arts 110 e 111 com o valor na data do desllgamento

: § 4° Havendo acordo escrito entre o servrdor e seu. superior. hierarquico
~imediato autorizado pelo Secretario Municipal ‘da area ou Chefe de Gabinete da
Presidéncia da Camara Municipal, podera ser realizada a compensagao das horas
~ excedentes em outro dia no mesmo més, observado o limite .da jornada dlarla de
3 trabalho estabelecrda o -

§ 50 Demonstrada |mper|osa necessidade do- serwoo podera ser
’ estabelecrda escala de trabalho de doze horas seguidas por trinta e seis horas

" ininterruptas de descanso, observados ou indenizados os intervalos para repouso e

‘ahmentagao que n&o poderao ser rnfenores ao perlodo de uma hora

§ 6° O servidor enquadrado na escala prevista no § 5° nédo podera realizar
trabalho extraordinario nos seus periodos de descanso e 0s descansos semanais e -

ferlados serao consrderados compensados sendo indevida gratrﬁcagao ou adlcronal

o

L
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§ 7° ConS|derando o lnteresse ‘publico a bem do servngo poderao ser
instituidas escalas de sobreawso para. a reallzagao de servngos lmprewstos e
madlavels ST s Lo

§8° Considera- se de sobreawso o servidor que permanecer aguardando a
qualquer momento chamado_para o servigo, sendo que cada escala de sobreawso
sera de, no maximo, vinte e quatro horas, e as horas de sobreaviso, para todos 0s
efeitos; serao remuneradas & razdo de um tergo do vencimento-hora normal.

\

§ 9° Somente serao pagas como extraordinarias, nos termos do art. 110, ou
, compensadas em ‘sistema de banco de horas, as horas efetivamente trabalhadas
* -quando da convocagao, nao sendo o periodo remunerado como sobreawso S

- ' § 10 O superlor hierarquico imediato” deS|gnara o. servidor que ficara em .
escafa de sobreawso observado 0.limite'maximo de sua jornada mensal

Segao Xll
Do Estaglo Probatorlo

: Art. 78 Ao entrar' em exercicio, o serwdor nomeado para cargo de
prowmento efetive ficara sujeito a estagio probatorlo por perlodo de trinta e seis meses,
_durante o qual sua aptiddo e capacidade serdo objeto obrlgatorlo de avallagao de
desempenho observados-os segumtes fatores .

I - Interesse;:

I - Respelto as normas e regulamentos )

i - Responsabllndade et e ,
V- Adaptaggo; e g S 3
V- Cooperagéo e Solldarledade com os Colegas ‘ - : '

- VI-Respeito; T S N - S
VII-QualldadeeAtengao R EA
',VIII-Produtlwdade e AT - ‘ |

IX- Economia; . o SR o \
X - FIeX|b|I|dade N R L
- XI - Iniciativa. ‘ | o o |

- -, 'Paragrafo Gnico. O servidor durante todo o perlodo de estaglo probatorlo
sera avahado nos cnterlos de pontualldade assldmdade e disciplina.. -

Art. 79 Os servndores em- estagio probatério - ‘serdao. submetldos a seis

avaliagdes de desempenho, sendo-a primeira aos seis meses, contados da entrada em _

" efetlvo exerc;mo a segunda aos doze meses a terceira aos dezoito meses, a quarta:
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aos vmte e quatro meses, a qumta aos trlnta meses ea sexta e ultlma aos trlnta e seis j
meses. - » "

‘ § 1° As avallagoes de desempenho serdo realizadas pelo superlor |med|ato \
'do servidor e acompanhadas pela Comisséo de Avaliagdo de Desempenho do Estagio -
‘ Probatono que sera composta por tres servidores obrigatoriamente efetivos e estavels

o §2°A comlssao de que trata o § 1° sera desngnada por ato da autorldade ‘
maX|ma de cada Poder.

§ 3° Os trabalhos da comlssao de avahagao poderao ser.acompanhados por
- um representante do Sindicato dos. Serwdores Publlcos Munlmpals de Paraguagu
.Paullsta SINDSERV : - . , -

Art. 80 o) servidor devera cumprlr todo o] perlodo de estaglo probatorlo no.
cargo de prowmento efetivo em que se ‘deu a posse.-

§1° 0 servidor que for, durante o periodo mencionado no "caput" e no art >
78, nomeado para cargo de provimento em comisséo devera ter a contagem de seu |
periodo de estaglo probatério suspenso, retornando ao cargo de- prowmento efetivo -
: ,recomegara a contagem do ponto em que foi mterrompldo -

§ 2° Aplica-se 0 dlsposto no § 1° a todas as sntuagoes em que ocorra a
' mterrupgao do efetivo exercicio no cargo de provimento efetlvo ‘ _ _ ,

Art. 81 O servidor em periodo de estaglo probatorlo nao podera receber
progressoes funcnonals e ser readaptado para outras atnbwgoes e responsablhdades

Art. 82 Flcara obrigado azcumprlr novo perlodo de estaglo probatorlo o]
servidor estavel que, em virtude de concurso publico de provas ou‘de provas e tltulos
for nomeado para outro cargo de ‘provimento efetivo: .

o RN SN ,SegaoXIIl ‘
~ . DaEstabilidade

Art. 83 Sao estavels apos trés anos de efetlvo exercncm 0s serVIdores
nomeados para cargo- de provimento efet|vo em virtude de concurso publico. ..

/

a - §1° A establlldade de que trata o "caput" tera como condlgao para sua-; )
. aqmsu;ao a obrlgatorledade de avallagao especial de desempenho nos termos do § 4°
«do art 41 da Constituicao Federal e arts. 78 e 79 desta Lei.

§ 2° O servidor aprovado no estagio probatério sera conflrmado no cargo,. -

medla\nte ato a ser. expedldo pela autorldade de cada Poder no prazo maximo de trlnta '

dias. .

: Art ‘84 O serwdor estavel somente perdera 0 cargo nos termos do § 1o do
art. 41 e dos §§ 49°, 5° 6° 7° do art. 169 da Constituicdo Federal.

N
N .
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. : : Paragrafo dnico. Apllcam se aos serwdores publlcos mun|0|pa|s o] dlsposto ,
- nos §§ 2°e 3° do art 41 da Constltwcao Federal. ’

. TTuom -
'DOS DIREITOS E VANTAGENS
' CAPITULOT
DO VENCIMENTO E'DA REMUNERA(;AO

Art 85 Vencimento é a retnbwcao pecunlarla pelo exercicio de cargo )
pubilico, com valor fixado em lei.

- § ‘10 Nenhum servidor recebera a tltulo de vencimento, |mportanC|a |nfer|or
ao salarlo -minimo. : :

§ 2° O véncimento devera ser rewsado perlodlcamente nos termos do inciso -
X do art. 37 da Constituicio Federal, notadamente: no ‘més de. janelro de cada ano
) conforme dispuser Le| Municipal. B : -

~

o - Art.: 86 Remuneracao expressa a retrlbwcao pecumarla pelo exercicio de
cargo de provimento efetivo, acresmdo das vantagens pecumanas permanentes‘
estabeIeCIdas emlei. ' : -

S

§ 1° A remuneragdo dos cargos de prowmento em comlssao de que trata o
inciso Il do art.. 58, desde que ocupados. por servidores sem vinculo efetivo com a
"‘Administragéo Publica em qualquer Poder ou esfera sera estabeIeCIda atraves de Ieu

especxfloa . B (

. § 2° O servidor efetlvo mvestldo em ‘cargo. de prov1mento em comlssao de
6rgao ou entidade dlversa de sua Iotacao recebera o] vencnmento nos termos do § 1° do
art 158.. : :

§ 3° @) serwdor efetivo mvestldo em cargo de prowmento em comissao .
-percebera integralmente o valor da remuneragdo do cargo de provimento. “efetivo
' acrescido de oitenta por cento do vencimento estabelecido para o cargo de prowmento
- em comiss&o para o qual foi nomeado L : : r :

Art. 87 O vencimento do cargo de provimento efetlvo e |rredut|vel 'i B

ressalvado 0 dlsposto nos |nC|sos XI eXIVdoart 37 da Constltwcao Federal.

L : § 1° E assegurada a isonomia de venmmento para cargos de atnbwcoes
_iguais ou assemelhadas dos' Poderes, ressalvadas’as vantagens de carater |nd|V|duaI e
as relatlvas a natureza ou ao local de trabalho. -

: 8 2° A lei que estabelecer o quadro geral de - pessoal devera fixar o limite
;maxnmo e -a relagéo entre o maior e o menor vencimento dos servidores publicos
mun10|pa|s nos~termos do § 5° do art. 39 da Constltwcao Federal .

. ) o . /
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Art 88 Nenhum serwdor pubhco mun|0|pal podera perceber mensalmente/ a
. titulo de remuneragéo, mportancna supenor ao teto estabelec:do no inciso XI do art. 37’
. da ConstltUIgao Federal.

Paragrafo unlco Excluem se do teto de remuneragao estabeIeCIdo no
" A |
_'caput" as importancias recebidas ‘a titulo de gratificagdo natalina, adicional pela

presfagao de servigo extraordinario, adicional de férias e adicionais para as ‘atividades - -

penosas, insalubres ou pengosas prewstos nos incisos VIII, XVI, XVII e XXIII do art. 7
da ConstltUIgao Federal

. j o CAPiTULOII"
o " DASFALTAS
i [ Segaol

L . e

) .

,

3

‘Das Dlsp05|goes Gerals N

“Art. 89 Os critérios para fins de desconto da retrlbuu;ao pecunlarla pelo nao
comparemmento do serwdor seréo os que seguem:

| - ao -servidor que ndo comparecer para o cumpnmento de sua jornada,
- diria de trabalho sera descontado o equivalente a um trinta avos por dia;

-0 descumpnmento de parte da jornada’ diaria de trabalho e desde que

comparega ao servico dentro da hora de inicio da jornada ou qué se retire até uma hora

~antes do término da jornada, sera descontado o equnvalente a um tergo do valor
apurado conforme o inciso |. , \ e Co )

-

§ 1° Nao serao descontadas nem computadas como Jornada extraordmana
as vartag:oes de- hordrio no registro de ponto n&o excedentes de ‘dez minutos,
observado o'limite maximo de vmte mmutos diarios. :

/ ) § 2° Havendo faltas sucessivas, 0S fmals de semana, fenados feriados
o mtercalados e-0s dias de ponto facultatlvo serao computados como ausen0|a

§ 3° Caso o néo compareCImento seja |njustlf|cado 0 desconto flnancelro
' sera acresmdo do valor correspondente ao descanso semanal remunerado.

: . § 4° A critério do supervisor hierarquico de cada Secretaria e atendido o
“interesse publico, o servidor que justificar o seu atraso no horarlo de trabalho podera
compensar o atraso no mesmo dla SEARETENE -

_ Segaoll : o R h
Das Faltas AbonadaS' ' o

Art 90 As faltas ao servico, até o maximo de seis por ano, que nao exceda a
uma por més, serdo abonadas desde que ndo haja prejuizo. a Admmlstragao e
medjante autonzagao da autorldade competente '

~ - 4 -
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§ 1°. O serwdor ‘devera encamlnhar requerlmento sohc1tando com, no

i mlnlmo tres dias utels e, no maximo, seis dias (teis de antecedéncia o abono das
- faltas a que ‘'se refere o “caput”, sempre a critério da autondade competente ouwdo o}

supenor lmediato

§ 2° Caso- o abono nao seja autonzado na data sohmtada o] superlor’

1.|med|ato devera conceder em nova data dentro do periodo de trinta dlas

§ 3° Em caso de surto epldemlco decretacso de estado de emergenma ou |

-~ de. calamldade publica ou excepcional interesse publico devidamente Justlflcado 0
’ prazo prewsto no § 2° sera de noventa dias apos o seu termlno o

§ 4° Apenas os servidores ocupantes de cargo efetivo e apds o cumprlmento

- do periodo de estagio probatério, poderaq solicitar o abono constante do “caput”, que '
‘sera considerado como penodo de efetivo exerC|C|o para todos Os efeltos '

~§ 5° As faltas abonadas em emendas de ferlado ou de ponto facultatlvo

poderao ser-concedidas a critério da autoridade competente “ouvido o superlor lmedlato

e sempre que nao trazer. prejmzo ao servu;o e ao interesse publlco S04
' Segido i o
Das Faltas Justlflcadas

_ - Art 91 Nenhum servidor publico munIC|paI podera faltar ao serwgo em
perlodo integral ou parC|a| sem causa justificada. " - an

Paragrafo Gnico.. Considera-se causa Justlﬂcada o fato provado que por sua -
natureza ou circunstancia, pnnmpalmente pela ‘consequéncia no ambito da familia,

. possa constltwr neceSS|dade |mper|osa ao nao comparemmento a0 servigo.

At 92 O servidor que faltar ao serwgo fi icara obrlgado a declarar, por escrito,
a justificacdo. da faltd, a-seu superior imediato, no primeiro dia em que a; este\
omparecer sob pena de su;eltar—se as consequenmas da falta injustificada.

’

§ 10 Nao serao objeto de abono ou compensagao as faltas que excederem a
duas por més. - ‘ - -

ES 2° O superior: imediato do serwdor deC|d|ra sobre a Justlflcagao das faltas
ate o maX|mo de doze por ano ?

- § 3° A justlt" cagao das faltas que excederem a doze por ano, ate o] Ilmlte de -

vinte e quatro, serd submetida, devidamente informada e formalizada pelo superior - -

lmedlato a deC|sao de seu superior, No.prazo maximo de trés dias.

§ 4° Para a justificacio de qualquer falta sera ex:glda prova materlal atraves

de declaragao atestado ou outro meio Iegal do motivo alegado pelo serwdor

i
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§ 5° DeCldldO o} pedldo de justlflcagao da “falta, sera 0 requerlmento
encaminhando imediatamente a unidade - administrativa responsavel para as devndas
anotagoes no assentamento individual do servidor.

"§6°0 servidor que solicitar a justifi catlva das faltas nos termos deste artigo
sofrera o desconto em seu venmmento e sera con3|derado como perlodo de efetlvo ‘
exercncw para todos os efeltos ' ,

S CAPI‘TULOVIII
DOS DESCONTOS

‘Art. 93 Salvo por |mp03|gao Iegal ‘ou mandado Judlmal nenhum desconto'
f‘|nC|d|ra sobre a remuneragéo do serwdor ' - /

\

, Paragrafo Unico. Medlante autorlzagao por escnto ou atraves .de meios
dlgltals pelo servidor, podera haver consignacdo em folha de pagamento a favor de
- entidade sindical e de terceiros, para estes a critério da Administragado e com reposng;ao
de custos se houver em forma defmlda em regulamento especn‘"co contrato ou -
convénio. ) '

‘Art. 94 As reposicées ao Erario serdo prewamente comunlcadas ao serVIdor

e descontadas em parcelas mensais cu;o valor nao exceda dez por cento de sua
remuneragao ~

S Paragrafo dnico. A reposi¢éo sera feita em uma- anica parcela\ quando
‘constatado pagamento mdevndo no mes anterlcr ao do processamento da folha de '
: pagamento ‘ : - : ' “

At 95 O servidor em deblto decorrente da relagao de trabalho com a
Administracéo, que for demitido, exonerado ou aposentado tera o valor de seu debito
descontado dos créditos que porventura tenha para receber da Admlnlstragao

. -§1° Caso nao existam. créditos a receber ou estes. néo ‘sejam sufi C|entes
para. suportar o valor deVIdO [o] serwdor tera o prazo de ate noventa dias Jpara qmtar o]
deblto e . , . ,

A § 2° O serwdor cuja d|v1da relatlva a repOSIgao for superior a cinco, vezes o0
“valor de sua remuneracao, tera o prazo maximo de cento e vmte dias para qu1tar o seu
_ deblto nos casos. ‘previstos no "caput". ' :

- § 3° Os valores percebidos pelo serwdor,\em razéo de decxsao liminar, de
qualquer medida de' carater antecipatorio ou de sentenca, posteriormente: cassada ou
revista, deverso ser repostos ao Erario no prazo maximo de trinta dias, contados da

'notrﬁca?ao para 'Faze lo sob pena de |nscr|?ao ‘em. dlv:da ativa.

f CAPITULO Vo e
e ) . PR UNICER .
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S Segaol o
Das Dlsposu;oes Gerals EE

‘Art. 96 Alem do- vencumento poderao ser pagas a0 serwdor as segumtes
vantagens: S . \

| —diarias; .

- mdenlzagao por transporte o s
Il - gratlflcagoes ' R
"IV - adicionais;

V- s“alério-familia B e

Paragrafo Unico. As gratlflcagoes e os adicionais incorporam-se ré"
remuneragao apenas nos casosecondlgoes indicados em lei. SRR

- Art. 97 As vantagens pecunlarlas nao serao computadas nem acumuladaS«
para efeito de concessao de quaisquer outros acréscimos pecunlarlos ultenores sob 0.
mesmo tltulo ou idéntico fundamento S 7 3

\ ~

éegéo Il
Das Dlarlas

Art. 98 Sera concedldo ao servndor que se afastar do Mumc;plo a serwgo L
dlana de viagem a titulo de mdenlzagao . c :

'Art. 99 O valor da diaria- de viagem, ‘assim como as condlgoes para a sua
concessao, serao estabelec:ldos através de atos dos. Chefes dos Poderes Municipais.

‘Art. 100-O servidor ‘gque, a servico- € em carater eventual ‘ou- transitério,
afastar-se da sede para outro ponto do territorio nacional ou’ para o exterior, podera,
alternativamente ao sistema de adiantamento para despesas de viagem constante de
legislacdo. especifica, -e sempre a critério da autoridade competente, receber
passagens e diarias destinadas: a indenizar as parcelas de despesa extraordinaria com
pousada ahmentagao e Iocomogao urbana conforme se dlspuser em regulamento
propno

Paragrafo unico. A dlarla de VIagem sera concedlda por dia de afastamento :
sendo devida pela metade quando o deslocamento n&o exigir pernoite fora do -
Municipio ou quando .a Admlnlstragao custear por meio diverso, as despesas,
‘extraordinarias cobertas pela diaria de wagem L ' o

Art. 101. 0O serVIdor que receber a dlarla de \;lagem e por qualquer motivo, ..
nao se afastar do Mumcnplo fica obrlgado a restitui- Ias lntegralmente no prazo maximo
de d0|s dias. ‘ :
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Paragrafo anico. Na hlpotese deo s_erwdor retornar ao Munl0|p|o em praZQ'
mfenor ao que foi previsto inicialmente pafa o seu afastamento, devera restituir as
: dlanas de viagem recebldas em excesso no prazo prewsto no “caput". ,
‘ ' ‘Segaolll o S
- Da mdenlzagao por Transporte A

Art. 102 Podera ser concedlda indenizagéo por transporte ao servidor que

em razéo das atnbungoes do cargo de provimento efetivo que ocupa realizar despesas

coma utlllzagao de veiculo préprio quando da execugéo de servigos externos

~-Art. 103 Os valores da mdenlzagao por transporte assim como as condlgoes
' para a sua concessao, ‘serao estabelemdos atraves de atos dos /Chefes dos Poderes
- Municipais. - . . : :
R SegéoIV‘ S L

- Das Gratificacoes e dos AdICIOI‘!aIS ' ' |

. Art 104 Alem do vencimento e das vantagens prewstas nesta Le| serao
deferldos aos servidores as seguintes gratlf' cagoes e-adicionais:

| - gratificagéo - pelo exerc1c:|o de fungao de dlregao c':h}efia e
assessoramento T : o !

/

gratlf cacao natallna
- Hl- ad|C|onaI pela prestagao de Sservigo extraordinario;

IV adlc;lonalnoturno B P

.V -adicional de fenas
VI - ad|c10nal pelo exercicio de atlwdades msalubres perlgosas ou penosas
VI — adlcmnal por tempo de serwgo

g VIII — adicional de nivel unlverS|tar|o i

S _Subsegiol .

f N

Da Gratlflcagao pelo Exerclclo de Fungao de Dlregao Chefla e Assessoramento
, ~_Art. 105 Ao servidor efetivo e estavel ocupante de -cargo de prowmento,

efetivo de3|gnado para exercicio de funcao de dlregao chefla ou assessoramento é

devida uma gratlﬂcagao pelo seu exercicio.

§ 1°A percepgao da gratlflcagao de que trata o "caput" n&o constltu1 cargo e
sera Consn:lerada cormo Vantagem acessoria ao: venCImento do servndor desngnado

‘ §2°A denomlnagao quahﬂcagao percentuals/valores e démais requnsﬂos
para a percepgao da gratlflcagao de que trata o] "caput" serao estabeIeCIdos atraves de
» Lel L - , o : :

N
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o § 3° A gratlfrcagao tratada no caput” podera ser mstlturda para a formagao
da remuneragéo dos servidores ocupantes de cargo de provrmento efetlvo nomeados
- para cargos de prowmento em comissé&o. ‘ !

' §4° No caso: prewsto no § 3% a gratlf cagao sera caIcuIada con3|derando 0
dlsposto no §3° do art 8. .

§ 5°A gratlfrcagao tratada neste amgo nao sera lncorporada ao venmmento
ou remuneragao em nenhuma hiptese. - o

o
s

: Art: 106 A gratlflcagao de que trata o -art. 105, apenas é devrda ao servrdor
durante o periodo em que estlver exercendo efetivamente a fungéo para a qual foi
desrgnado sendo lndewdo 0 seu receblmento no caso de revogagdo de sua
deS|gnagao o .

Subsegaoll : e -

I

Da Gratificagdo Natalma

- Art. 107 A gratrfrcagao natalina sera paga, anualmente, a todo serwdor . -
munrcrpal independente da remunerag&o a que fizer jus. e , '

: § 1° A gratlfrcagao natalina correspondera a um doze avos . por més de
. - efetivo exerC|C|o no.ano, da remuneragao devida em dezembro do ano correspondente

§ 2° A fragao |gual ou. superlor a quinze dias de efetlvo exercmro sera -
consrderada como mes integral, para efeito do § 1°. ‘ -

4

§3°A gratlflcagao natalina sera calculada sobre a remuneragao do serwdor
nela InC|UIdaS as vantagens de natureza permanente previstas no art. 119.

- §4° A gratlflcagao natallna sera paga até o dia vrnte do més de dezembro de .
cada ano. L :

Art. '108 O servidor ex'onera'do perceberé sua. gratificagao natalina,
_proporcionalmente . aes meses de efetivo . exercmro no -ano, calculada sobre a
remuneragao do més da exoneragdo. - : :

. Art. 109 A gratrfrcagao natahna nao. sera con3|derada para calculo de
qualquer vantagem pecuniaria. :

T B Subsegaolll ‘,
., Do Adlclonal por Servrgo Extraordlnarlo SRR U

Art 110 O servigo extraordinario sera remunerado com base no valor do
‘vencimento acrescido de:cinquenta por cento em relag:ao a hora normal de trabalho se
reallzado de segunda -feira a sabado :

§ 1° Caso o serwg:o extraordlnarlo seja reallzado no domlngo ou em ‘data -
considerada como feriado - sera remunerado “com base no valor do venmmento
acrescrdo de cem por cento em relag:ao a hora normal de trabalho

-
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~

§ 2°0 servngo extraordlnarlo reallzado no perlodo compreendldo entre as

-,vmte e duas horas de um dia e as cinco horas do dia seguinte, sera acrescndo do -

percentual relativo ao adicional noturno, nos termos do art. 112.

Art 111 Somente sera permltldo o) Servigo extraordmarlo para atender a-

_situacdes excepmonans temporanas e de mteresse publlco Ilmltado a quarenta e
'vquatro horas mensais. , | |

- Paragrafo Gnico. As normas para a autorlzagao da reallzagao de servigos

- extraordlnarlos serao def nidas e regulamentadas atraves de ato do Chefe do Poder.
\ Subsegao v
Do Adicional Noturno

_ Art 112 O serwg:o noturno prestado em horario compreendldo entre vmte e
duas horas de um dia e cinco horas do dia segumte tera o valor-hora apurado sobre o

vencimento e acrescido de mais vinte e cinco por cento, computando -se cada hora .

- como cmquenta € d0|s mmutos €. trlnta segundos

Paragrafo anico. Em se tratando de servico extraordlnano o] acresmmo de -

f que: tfata este artlgo incidira sobre o vencimento previsto no § 2°do art. 110.
‘ Subsegao V. ’
Do Adicional de Férias :
~Art. 113, Independentemente de sohmtagao sera pago ao serwdor nos

tei'mos do inciso XVII do art. 7.° da Constituigdo Federal,” por ocasido do gozo das

, »fenas um adicional correspondente a.um terco ¢ da remuneragao do periodo. -

assessoramento ou ocupar cargo de prov1mento em comlssao a respectiva vantagem
sera consnderada no calculo do ad|C|onaI de que trata este artlgo TR o

Subsegao VI

r ; ,

Do AdlClonaI pelo Exermclo de Atmdades Insalubres Perlgosas ou Penosas

_Art. 114 Os servidores que trabalhem com habitualidade em locais, -

operagbes ou atmdades insalubres, identificados através de laudo técnico, fazem jus a

- um adicional com percentuals variaveis de dez-por cento, vinte por cento ou quarenta
por cento sobre o menor valor de venc:mento pago aos serVIdores publlcos da EstanCIa-

Turlstlca de Paraguacu Paulista.

h

-adicional. denominado de. periculosidade de tnnta por cento sobre - o valor do
’.venC|mento de seu cargo de prowmento efetivo. :
,.!“.
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Paragrafo anico. No caso de o serwdor exercer fungao de direcéo, chefia ou

§ 1° .Os servidores | que estejam expostos a contato permanente com'
substanc;as toxicas, mflamavels explosivas, eletricidade de-alta-tensao, radioativas ou

‘ radloatlwdade ou com risco de“vida, durante 0 periodo de trabalho fazem jus ao
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§ 2° 0. servidor que fizer’ jus -aos -adicionais de insalubridade e de -
,perlcuI03|dade devera optar por um deles, ndo sendo acumulavels estas vantagens

A i § 3° O direito de adicional de insalubridade ou de perlcuIOS|dade cessa com .
oa ellmlnagao das condlooes ou dos riscos que deram causa a sua concessé&o. . ‘

‘ Art. 115 Havera permanente controle da atividade de serwdores em
oper_agoes ou locais considerados penosos, insalubres ou perigosos, através da
Comisséo Interna de Prevengédo- de Acidentes. — CIPA nos termos da Norma »
Regulamentadora NR n° 5 do Ministério do Trabalho e PreV|denC|a Socral

Art. 116 A serwdora gestante ou lactante sera afastada enquanto durar a
gestagao ou. Iactagao das operagdes e locais previstos neste artlgo exercendo suas
a’uwdades em Iocal salubre e.em servico n&o penoso e néo perigoso. ‘ '

Art. 117 Na concessao dos ad|C|onals de que trata o ‘art. 114 serao,\

' "-observadas as situagdes- estabelecidas em Ieglslagao especifica, em especial as

- Normas Regulamentadoras NRs. n°s 15 e 16 do. Mmlsterlo do Trabalho e Prevrdenma
,Somal o ' : «

-~ Art 118 Os Iocals de trabalho e o0s servrdores que operam com
equamentos ‘materiais ou substancias radioativas serdo mantidos sob -controle
- permanente, de modo que as doses de’ radlagao |on|zante nao uItrapassem o nlvel

, maxrmo previsto em |eglslagao prépria. - : :

_Paragrafo unico. Aos servidores a que se refere este artngo se apllca o
disposto na Norma Regulamentadora NR n° 32 do Mrnlsterlo do Trabalho e Previdéncia
~ Social. , _ _ : . ,

I SubsegéonI |
Do Adicional por Tempo de Serwgo

‘ Art. 119 o) ad|C|onaI por tempo de servrgo é devrdo ao serwdor ocupante de.
cargo de prowmento efetlvo na segumte proporoao . L. '

| - a razdo de cinco por cento do-seu vencrmento a cada cinco anos de
efetlvo exercrmo Irmltados a quarenta e cinco anos ou nove qumquenlos

Il = a razao de um sexto do seu vencimerito ao completar vmte anos de .
‘ serwgos prestados a Estanma Turlstlca de Paraguacgu Pauhsta SR o S

" §1° Na concessao do adicional por tempo. de servrgo devera ser observado
0 dlsposto no inciso XIV do art. 37 da Constrtuw;ao Federal. '

‘ 5§ 20 O adicional por tempo de servrgo que trata este artlgo sera mcorporado
ao venmmento para todos os efeltos \

,. ‘v 8§ 3°0 servidor mvestldo em cargo de prowmento em comisséo percebera 0
- ad|C|onaI por tempo de serwoo na base do venCImento do seu cargo efetivo.

;-
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Subsegao VllI , -
. x
‘ Do Adicional de’ Nivel UnlverSItarlo . L
. Art 120 O servidor efetivo e estavel portador -de dlploma umversﬁano de
- graduagéo ou de pés-graduagdo "stricto sensu" (mestrado ou doutorado), tera direito

- ao adicional universitario de vinte e cinco por cento calculado com base no vencimento

do seu-cargo efetivo, pago. a titulo de estlmulo e aperfelgoamento ao seu trabalho.

Paragrafo unico. So' tera dlrelto ao adicional de nivel unlverSItano aquele
serwdor cu;o cargo' nao tenha como pré- reqU|S|to o ensino superior, ou que tenha
comprovada a reallzagao de curso de pbs- graduagao (mestrado ou doutorado)
, per’unente a sua area de atuagao permltlda sua concessao uma Gnica vez.

, Art.. 121 Para fazer jUS ao adicional de nivel unlverSItano o} serwdor devera
comprovar a existéncia de vinculo -entre o titulo de graduag&o ou pos- graduagao e as
atribuicbes de seu cargo de provimento efetivo ou que possua correlagao com a.
: abrangenma das at|v1dades da area em que atua. : ,

e
!

Paragrafo Gnico. O servidor interessado devera requerer a sua concessao e
' "comprovando o vmculo nos termos do “caput’”. :

o o = Segaon-
Do Salario- Famllla

Art 122 O salario-familia-nos termos do inciso V do art. 114 da Lei Organlca _

~do Municipio sera concedido aos servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo,

~ ativo ou inativo que percebam a titulo_de remuneracao valor ‘igual ou.inferior a duas

-vezes o valor do menor vencimento pago aos servidores publlcos da Estancia Turistica
de Paraguagu- Paulista e que possuam: : :

| —filho com idade igual ou mfenor a quatorze anos
Il = filho invalido ou incapaz de qualquer idade.

: § 1° Compreendem-se neste artigo os filhos de qualquer condlgao os
adotlvos os enteados ou 0s menores que vivam sob sua guarda e sustento..

§ 2 ° Para'o efeito do inciso. Il do caput a |nvaI|dez -ou mcapamdade '

vcorrespo'nde a mcapamdade total e permanente para o trabalho

. Art. 123 O valor do salario-familia correspondera a cinco por cento do menor
Tvenmmento pago aos servidores. publicos da Estancia Turlstlca de Paraguacu Paulista,

que sera pago mdependentemente da comprovagdo de assiduidade, pontuahdade
) dlsclpllna ou produtwndade e nao podera ‘sofrer qualquer tipo. de deésconto.: . - .

Paragrafo dnjco. 0 salarlo-famllla ha0 sera devndo ao serwdor,em gozo de
qualquer Ilcenga deferlda sem d|re|to a percepgao de remuneragao :

e -
/

SN
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Art. 124 0 serwdor é obngado a comunicar, no prazo de até qumze dlas da

ocorrenma de qualquer alteragdo que se verifique na situagao dos dependentes da,g o

qual possa incidir modlflcag:ao no pagamento do salario-familia.

: Paragrafo anico. A mobservancra desse dever lmpllcara a responsablllzagao -
administrativa do servrdor e no ressarmmento aos cofres publicos dos valores -
mdevrdamente pagos ‘ :

- cAPiTuLo Vo
.DAS LICEN(}P’(S :
- Segao I
Das Disposi¢coes Gerals
Art. 125 Conceder-se-a ao servidor Ilcenga I
[ - por motivo de doenga em pessoa da familia;. |
' I| - para o servico militar; = '
III~ - para atividade polltlca, © -
IV - para tratar de interesses particulares;
V- a gestante e a adotante;
Vi - paternidade; S R
S VII - para desempenho de mandato classrsta
Vil - para capaCItagao T - _
IX - para tratamento de saude A . 5

X - por ‘motivo de acidente em serwg:o ou para tratamento de doenca .
! proflssmnal : '

— por motivo de afastamento do conjuge ou companhelro(a)
XIl = premlo ' : '

- § 1° E vedado o exermcro de quaiquer atividade remunerada durante o
perlodo das licengas previstas nos incisos |, V, VII VIII IXeX :

5,

C§2° O servidor néo podera permanecer em Ilcenga da mesma espec:|e por
.periodo superlor a vmte e quatro meses, salvo nos casos dos incisos lI [, VII IX e X ‘

% Segao Il o -
Da Llcenga por Motlvo de Doeng.a em Pessoa da Fam|I|a

. Art. 126 Podera ser concedida licenga ao servrdor ocupante de ‘cargo de
provimento efetlvo por motivo de doenga do conjuge ou companhelro (a) dos pals dos,

. R - . . .
y ; K _ ’ . v
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em exercicio,

' remuneragao durante o penodo que medlar entre a sua escolha ‘em convengao
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fI|hOS de irmao, mediante comprovagao por medlco da Rede Mummpal de Salde e.
- -relatério somal emitido por. tecnlco da Secretaria Mumc:lpal de Asmstencta Social.

§ 10 A licenca somente sera deferida se a aSS|stenC|a dlreta do servidor for '
mdlspensavel e néo puder ser prestada S|multaneamente com 0 exercicio do cargo ou
medlante compensagao de horano : :

§2°A llcenga podera ser concedida sem prerzo da remuneragao do cargo

i efetivo, por até trinta dias, mediante comprovagao nos termos do caput, apos este

periodo com desconto de um terco sobre a remuneragéo do cargo efetivo até noventa
dias, com desconto de dois tercos sobre a remuneragao do cargo efetlvo de noventa e
um dias ate cento e 0|tenta dias.

]

I

§ 30 Apos o prazo maximo: constante do § 2°, podera ser concedlda sem
remuneragao até o Ilmlte maximo de setecentos' e trlnta dlas

§ 4° Em qualquer sftuagao a licenca prewsta neste artigo apenas sera
concedlda se n&o houver 'prejuizo para o serwgo pubhco medlante anallse da\
autorldade competente >

§ 5° Somente podera ser concedida nova hcenga de que trata o} caput”,»
dep0|s de decorrldos seis meses do término da Ilcenga anterior. '

§6° Ao ocupante de cargo de prov1mento em comlssao nao se concedera a

Ilcenga de que trata este artlgo ' Sl

- Art.. 127 Quando a pessoa da familia do serwdor estiver em tratamento

‘médico fora do Munlmplo 'de Paraguacu Paulista ou residir em outro Mummplo sera
admltlda a comprovagéo por medlco darede de saude do outrQMunICIplo ' :

. -Art. 128 O serwdor devera requerer a ||cenga que sera analisada no prazo, |
maximo de até qumze/dlas contados da data do protocolo devendo o servidor aguardar

_ Segaol" S zf_vi,_, ‘ .
Da Llcenga para o Serwgo Mllltar RN

Art 129 Ao serwdor convocado para o Servigo mllltar ou por outros motlvos e
vinculados aos regulamentos militares sera. concedlda Ilcenga na forma econdlgoeSw :
preVIStas na Ieglslagao especifica. : :

Paragrafo dnico. Concluido o serwgo mllltar 0. serwdor tera ‘até tnnta dlas
sem remuneragao para reassumlr o exerC|C|o do cargo. ‘

G ’ Segao v
7 Da Llcenga para At|V|dade Polltlca o ,
Art 130 O. servidor ocupante de cargo efetivo tera direito a Ilcenga sem
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partldana como candldato a cargo eletrvo e a vespera do reglstro de sua candldatura
perante a Justi¢a. Eleltoral , : :

§ 1°°A partir do reglstro de sua candidatura e até o dla segumte ao da
elelgao o servidor fara jus a licenca; assegurada a remuneragédo do cargo efetivo, -
- somente pelo periodo de até noventa dias, nos termos da almea “I’, do inciso Il do art.
1° da Lei Complementar Federal n° 64, de 18 de maio de 1990 " o

> 8§2°0 perlodo de Ilcenga prewsto no § 1° sera conSIderado como de efetlvo -

' exercrcro para todos os efeitos. - .

o -§ 3° A Ilcenga de que trata este artigo somente sera concedrda aos
serwdores ocupantes de cargo de ‘provimento efetivo, sendo que os ocupantes de

cargos de prowmento em comlssao terdo que, obrlgatonamente solicitar a sua =~

exoneragaordos cargos que ocupam. - -
e _ SegioV -
Da Llcenga para Tratar de Interesses Partlculares ‘

“Art. 131 A crlterlo da Admlmstragao _ouvido o responsavel pela unrdade
“administrativa em que o servrdor estiver lotado podera ser concedida ao - servidor
ocupante de cargo de provimento efetivo, desde que ndo se encontre em periodo de
‘estagio. probatério, licenca para tratar de interesses partrculares pelo penodo de até
d0|s anos consecutivos, sem remuneragao. - v

§ 1°A Ilcenga de. que trata este artlgo podera ser- prorrogada, a pedldo do .

servrdor ea crlterlo da Admmlstragao por mais um perlodo de, no maximo, até um ano.

. § 2° A licenca de gue trata este artigo podera ser mterromplda a qualquer
tempo a pedido do ‘servidor ou no interesse do servico pulblico, devendo ser
_comunjcada através de correspondencra regrstrada com AR — Avrso de Receblmento

no enderego constante de seu prontuarlo

§ 3° Nao se. concedera nova Ilcenga antes de decorrldos dors anos do
termrno da licenga anterior ou de sua prorrogagao :

" §4°0 serwdor aguardara em exercicio o despacho decrsorlo do pedldo de

. licenga. ‘ , - LA

Art. 132 0 perlodo em que o servrdor estlver usufruindo da Ilcenga de que
trata o art. 131 n3o sera contado como efetivo exercicio para nenhum efeito & todas as
contagens de tempo de servrgo para a. concessao de qualquer vantagem sera{ :
‘suspensa. ,

Art 133 Nao retornando ao trabalho o servidor no periodo maximo de ate, ,’
trinta dias apés o término da licenga, configurar-se-a o abandono de cargo . conforme o .
cinciso I do art 207 que devera ser apurado nos termos do art 215 2 ' '

/

'
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Paragrafo Gnico: Caso o término da Ilcenga de que trata o art 131 s der em
~data em que os demais servidores da mesma categoria profissional estwerem gozando.

de férias em carater coletlvo esta sera prorrogada até a data de termlno do gozo das
ferlas Sl . . .

y -

Art. 134 O Instltuto MunICIpaI de - Segurldade Socnal - IMSS"'ﬁ)restarét

- ‘assisténcia ao serwdor que-durante o periodo da licencga a que’ se refere oart, 131

decidir efetuar o'recolhimento da contrlbwgao prevrdenmarla
. Segao VI ,
Da Llcenga a Gestante e & Adotante

, Art 135 A serwdora gestante tera dlrelto a licenca- maternldade de cento e
oitenta dias; sem prejmzo de sua remuneragao.

_ § 1° Salvo prescri¢édo médica em contrario, a hcenga podera ser concedlda a
part|r do vigésimo oitavo dia antes do parto e a'data de ocorréncia deste. - - . -

; §.2° Ocorr1do o parto sem que tenha sido concedida a licencga, esta sera
conSIderada a partir da. data -do -evento mediante apresentagao da’ certldao de
nascnmento dacrianca. .. ,

: § 3° Em caso de natlmorto -a hcenga de que trata o} caput Seré
. normalmente concedlda por um periodo de quarenta dias, apos este periodo sera
fsubmetlda a exame médico e caso seja julgada apta, devera retornar ao trabalho.

Art. 136 A servidora ou o servidor que adotar ou obtlver guarda Jud|C|aI para
fins de adogéo de crianca sera concedida licenga adotante nos seguintes termos/

| - No caso de adogdo ou guarda jud|0|al de crlanga até um ano de |dade o
- perlodo de Ilcenga sera de cento e oitenta dias; . S

Il - No caso de adogao ou guarda jud|c1al de crlanga a0|ma de um ano de
‘|dade o perlodo de licenga sera de noventa dias.

Paragrafo tnico. A Ilcenga a adotante somente sera concedlda medlante
'apresentagao do termo judicial de guarda ao adotante ou guardlao

_Art. 137 Os penodos das. Ilcengas tratadas nos arts 135 e 136 serao
contados como de efetlvo exercicio para todos 0s efeltos o T

L Paragrafo unico. Cometera falta’ grave e punlda com suspensao de até trlnta
'dlas ‘a servidora, que, durante a licenca & gestante ou, a servidora ou o servidor
durante a Ilcenga a-adotante, exercer atividade remunerada: de qualquer natureza ou

mantiver a. crlanga em creche ou organlzagao s|m|lar . s

TR Seggo VI
Da Llcenga Patermdade

o~
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Art. 138 Pelo nasmmento adogao ou. guarda judicial de fIIhO o serwdor tera
direito a llcenga remunerada de cinco dias consecutlvos a contar do nasmmento da B
data de adogdo ou da guarda JUdICIa| : o -

Paragrafo Unico..Em caso de nasmmento de mais de um flho no mesmo dia
0 perlodo da Ilcenga de que trata este artigo nao sera cumulativo.

Art. 139 O periodo da Ilcenga de’ que trata o art.” 138 sera contado como de’
- efetivo exercmo para todos os efeitos. -

v , v - Segao VIt
) Da Llcenga para o Desempenho de Mandato CIassnsta :

N

@

: Art 140 -E assegurado ao servidor o direito a Ilcenga -sem prejwzo da
remuneragao do cargo efetivo, para o desempenho de mandato em confederagdo,
federagéo, associacdo de classer de &ambito estadual ou federal, sindicato

, representatlvo da categoria prof issional ou entidade flscahzadora da profissao. -

§ 1° Somente poderao ser licenciados serwdores eleltos para cargos de.
dlreg,ao ou representagao nas referldas ent|dades :

N

§2°A Ilcenga de que trata este artlgo tera duragao lgual a do mandato :
" sendo prorrogada em caso de reeleicdo. - , .

Art. 141 O serwdor ocupante de cargo de prowmento em com|ssao ou
deS|gnado para o exercicio de funcéo de diregéo, chefia ou assessoramento devera
desmcompatlblhzar-se do cargo ou da fungao quando for empossado no mandato de
que trata o art. 140

, 'Segao' IX
Da, Licenca para Capacltagao , . o
: Art 142 Apos cada quinquénio de efetivo exercicio, o serVIdor efetlvo e
~ estavel podera, no interesse da Administragéo e se por. ela autonzado afastar-se do

eexercicio do cargo de provimento efetivo que ocupa, em licenga sem remuneragéo, por.
~ até noventa dias fracionaveis, para participar de curso de capamtagao prof SSIOI’la|

mlmstrado por organlsmo oficial ou prlvado o F /
' Pa;agrafo Unico. Os perlodos de Ilcenga de que trata o ,Caput” n&o sdo
. acumulaveis. =~ \ P ‘ B S .
o Segdio X

Llcenga para Tratamento de Saude

Art. 143 Sera concedida ao servidor Ilcenga remunerada para tratamento de _
' saude a pedldo do medlco assistente, com base em perlma medlca ofi C|aI

!

P
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Art 144 Para Ilcenca até quinze dlas a mspecao sera felta por medlco da
,‘Rede Municipal de Saude, soI|C|tada pela unldade admlnlstratlva responsavel de cada -
- Poder ou Orgao o S i oY

§ 10 Sempre que necessano a mspecao medlca sera reahzada na
residéncia do servndor ou no estabelemmento hospltalar onde se encontrar internado.

, : § 2° Caso o servidor esteja fora do Mun|0|p|o podera ser admrtldo atestado
" passado por médico partlcular -

, Art. 145 ‘Findo o prazo da licenga, o servidor ser4 submetido a nova.
lnspecao médica, que concIUIra peIa volta ao serwco ou para o] encamlnhamento do
: mesmo a prev:dencna social. :

/

Paragrafo anico. A recusa do SeI'VIdOI' em submeter-se a perrcra medlca que
trata o caput mterrompera a Ilcenca e importara no imediato retorno,do mesmo. a
at|v1dade sob pena de caractenzacao de abandono de cargo a partir do tngesrmo dia.’

Art. 146 O atestado oulaudo da junta medlca oficial nao se referlrao ao
* nome ou natureza da doenga; salvo quando se tratar de Iesoes produ2|das por acndente .
em trabalho ou doenca profissional. . . C :

~ '§ 1° Somente serio aceltos atestados medrcos em que conste o Codlgo N

Intérnacional de Doengas - CID e estejam em consonancra com o art 11da Resolucao ’
CFM'n® 1.931, de 2009 — Cédigo de Etica Médica. e

- §2°A entrega de atestado médico, com a ciéncia da cheﬂa |med|ata devera
ser realizada no periodo maximo de vinte e quatro horas a partlr da data de emissao do
~mesmo, a unidade administrativa responsavel . :

: § 3°0 servidor que apresentar deC|os de lesdes organlcas ou funcnonals
. sera submetldo a inspegdo meédica. . :

§ 4° As normas para a concessao da llcenca para tratamento de saude e do
auxmo-doenca serao regulamentadas atravésde Decreto.

'Secgao Xl

Da Llcenca por Motlvo de Acidente do Trabalho ou para Tratamento de Doenca
Profissional - 3

Art 147 Sera licenciado. o servidor amdentado ‘no trabalho ou em seU'
\percurso ou-que tenha adqumdo doenca proﬂssmnal

Paragrafo Unico. As normas ‘para a concessao da Ilcenca por motlvo de

raCIdente do trabalho ou para 'l:rai:amento de doenga proflsslonal serao regulamenfadas

atraves de Decreto.

- Art.148 Quando expressamente constar na descrlcao das atrlbwcoes deseu
cargo que o servidor devera participar de atividades fisicas ou esportivas no decurso da -~
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sera prorrogada até a data de termlno do gozo das ferlas

exerC|c:|o do cargo ou no dla segumte a falta lnjustlfcada
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Jornada de trabalho, o mfortunlo ocorrido durante estas_ atmdades sera conS|derado
como acidente do trabalho, desde que "nos horarios prevnstos como de atlwdade
proflssmnal vmculadaaAdmlnlstragao Publica Municipal. =~ ~

Art. 149 Sera considerado como dia .do ac1dente no- caso de doenga
proﬂssmnal ou em servico, a data do inicio da incapacidade laborativa para o exercicio
_da atividade habitual ou o dia em que for reallzado o} dlagnostlco cabendo para esse

- efeito o que ocorrer primeiro.

“Art. 150 A prova do amdente em Servigo sera feita no prazo maximo de vinte:

e quatro horas -apds o ocorrido, com verificagao obrlgatorla da Comlssao Interna de

Prevengao de Amdentes — CIPA, caso esta esteja: crlada

-
-

, Secao Xil ,
Da Llcenga por Motlvo de Afastamento do Conjuge ou Companhelro(a)

- Art. 151 O servidor podera requerer licenga nao remunerada por penodo de
até dois anos prorrogavel por igual periodo, a critério da. Administragdo, quando o
-cOnjuge ou companheiro(a) servir em outro Mummplo no. Estado de'Sao Paulo, em’
outro local no territério nacional ou em outro pais. - N -

3

. § 1° A licenca de que trata o “caput’” podera ‘conCedida’ mediante
requerimento instruido através de documentos’ comprobatonos da transferenCIa '

- : § 2° N&ao retornando ao. trabalho o servidor no dia seguinte’ ao término da
licenga, configurar-se-a o abandono de cargo conforme 0 inciso I do art 207 que
devera ser apurado nos termos do art. 215 :

§3°Case o término da Ilcenga se der em data em que os demals serwdores_
. da mesma categoria profissional estiverem gozando de férias em. carater coletlvo esta

o - Segao XIll
B ' .Da Llcenga -prémio 7

. Art 152 Apés cada cinco anos de efetivo exercicio, ao servidor efetlvo e
estavel sera concedlda licenca especial a titulo de licenca- prémio de noventa dlas com-.
todos 0s dlreltos e vantagens do _seu cargo de prowmento efetivo.

§ 1° A licenica- premlo nao sera concedlda se o serwdor durante o penodo.

' aqwsmvo desta licenga:

|- faltar injustifi cadamente
I - sofrido qualquer pena de suspensao;

: § 2° A contagem para novo penodo aquisitivo da Ilcenga premlo nos casos
preVIstos nos incisos | e 1l, comegara a partir da data em que o serwdor reassumir o

[
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A 153 A hcenga premlo sera usufrwda dentro do . préximo 'periodo

o aqursrtrvo escalonada de acordo com a solrcrtagao do servidor e atendldo o interesse
da Admlmstragao devendo o servidor aguardar em exercicio a sua concessao '

+Paragrafo Gnico. A Ilcenga -prémio prescrevera quando o servidor n&o iniciar

o seu gozo dentro de ate tnnta dias, contados da- publlcagao do ato que a houver.
concedldo :

A\

Art. 154 A Ircenga premlo sera concedlda por ato da autorldade competente
: medlante requerimento do servidor mteressado '

§ 1° A concessdo da Ilcenga premlo sera. processada e formahzada ap6s a
venfrcagao de todos os requisitos constantes do art. 152 e apos a manifestacdo
- favoravel, quanto a oportunidade e o perlodo do chefe’ |med|ato e da autorldade
,competente do-6rgéo a que o servidor estiver lotado.

§ 2° A concessao da licenga-prémio sera decidida no prazo maximo de vinte
dras contados a partlr do recebrmento do requerimento. »

Art. 155 A llcenga premlo podera a critério da autorldade competente ter ate_
crnquenta por cento ‘do seu valor convertido em ‘pecunia, sendo -neste -caso
estabelecido que o pagamento devera ooorrer no prazo maxrmo ‘de seis meses a contar
‘da data do deferimento do pedido. ~

§ 1° Para efeito do calculo-da converséo da Ilcenoa-premlo em pecunia; sera
: consrderada a média aritmeética da remuneragao dos ultlmos frinta e seis meses. \

. § 2° Nao serio consideradas para o calculo prevrsto no s 1° as vantagens o
percebrdas pelo servrdor em carater eventual. . :

: § 3° Nas srtuagoes previstas no art. 167 o.servidor que posswr o] dlrelto ao.
gozo da licenga-prémio nos termos do art. 153 devera receber rntegralmente o] valor o
correspondente a titulo de lndemzagao : :

_ Art. 156 A critério da autoridade competente e atendido o mteresse publlco
a Ilcenoa premlo podera ter o seu gozo parcelado em ate seis perlodos sendo que
cada periodo néo podera ser inferior a qumze dias.

‘ . Art. 157 Ao servidor investido em cargo de prowmento em comlssao salvo .
se servrdor ocupante de cargo de prowmento efetivo, néo- sera concedlda licenga- .
~ prémio. R : :
' ] T CAVPiTULO vl :
o - DOS AFASTAMENTOS
= Secéo | '

Do Afastamento para Servira Outro Orgao ou Entldade _

~
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Art 158 0] serwdor ocupante de cargo efetlvo e.que nao esteja em perlodo
de estaglor probatono podera ser cedido para ter exercicio em outro: érgéo ou entidade
dos Poderes da Uniao, dos Estados do Dlstnto Federal e dos Mun|C|p|os nas
segumtes h|poteses T » . L ‘

1 - para exermcro de cargo de provimento em comlssao ou exermcro de
funcao de chefra dlrecao ou assessoramento R T
1l-em casos previstos em leis especrfrcas 0

-

§ 1° Na h|potese do inciso |, sendo a cessao para orgaos ou entldades da -
Unigo, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Mun|C|p|os o 6nus da remuneracaol
~sera-do orgao ou .da entldade cessmnana mantldo o onus para o cedente nas
hlpoteses do inciso |l. »

§ 2° Na hlpotese de o servrdor cedido 4 empresa. publica ou sociedade de J

7 economia. mista, optar pela remuneragéo do cargo efetivo, a entidade: cessmnarla .

efetuara o reembolso das despesas realizadas pelo 6rgso ou entrdade de origem.

§ 3° A cessao far-se-a mediante ato do Prefeito em caso de servidor da

Admlnlstracao direta e indireta ou ato ao Presrdente da: Camara Municipal-em caso de :
servrdor do Poder Leglslatlvo : : S

8 4° 0 perrodo do afastamento de’ que trata este artlgo sera contado como
tempo de efetlvo exercicio para todos os efeitos.

. Segaoll -, ¢ -
Do Afastamento para o Exermclo de Mandato Eletlvo

~ Art. 159 Ao servrdor ocupante de ‘cargo efetlvo investido em mandato eletlvo\;;
apllca -se 0 dlsposto no art. 38 da Constitui¢éo Federal.

Paragrafo anico. O serwdor investido em mandato eletlvo é lnamovwel de \
OfICIO pelo tempo de duracao de seu mandato. ' : :

-

o : ‘Secaolllr o
Do Afastamento para Missao Oflclal no Pals ouno Exterlor R

: Art 160 Em caso do servidor ser reqursrtado para acompanhar qualquer.
autorldade de qualquer dos Poderes e de qualquer esfera em missao oficial no Pais ou
-no Exterior, este devera ser afastado por ato autorizativo do Preferto ou do Pre3|dente e
da Camara Mumcrpal conforme o caso. ‘ : :

-1° O afastamento de que trata -este artlgo sera sem preJUIzo da
remuneracao do servidor e o tempo de Servrg;o sera contado como de efetlvo exercnmo ,

_para todos os efeitos. .~ . : : -

\ [ . . i . N . . J

/
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B §2° No ato. autorrzatlvo de que trata [o] caput devera ser. def nldo o valor. da
~diaria da viagem a que tem dlrelto o} serwdor para fazer frente as suas despesas v
durante o perrodo da missao of|C|al ,

1

) Segao IV
Do Afastamento por Motlvo Espemal

, Art. 161 C}serwdor ocupante de cargo efetivo desrgnado para missao,
. estudo, evento cultural, educacional,” esportivo ou artistico, competicéo. esportlva
v cultural ou educamonal tera direito a afastamento por motivo espemal

: § 1° Existindo relevante mteresse do Mummplo dewdamente jUStIflcadO e
: comprovado o afastamento sera concedido sem prejwzo da remuneragao do servidor
eo tempo de servigo sera contado como de efetivo exercicio para todos os efeitos.

~

' : - § 2° O inicio do afastamento comcrdlra com-a data da de3|gnagao e-seu.
'término, com a conclusédo da atividade, nao podendo ultrapassar vinte e quatro meses.

Secéo V L
Do Afastamento Compulsorlo C

. Art. 162 O servidor publico - mun|0|pal com suspelta de.ser portador de
qualquer das patologias de notificacdo compulsoria desde que contaglosas no convwlo
' Iaboral a lezo da autorldade sanltarla competente devera ser afastado.

§1° Resultando posmva a suspeita, o servidor sera Ilcen0|ado nos termos
dos arts. 143 ou 147 conforme a situagéo, incluindo nessa Ilcenga os dias em que
' esteve afastado . : o §

§ 20 Nio sendo procedente a suspeita, o serwdor deyera reassumir
|med|atamente -as atribuicées de seu cargo, consrderando—se o perlodo de afastamento
: como de efetrvo exercicio para todos os efeitos. .

. o - ‘ CAPITULO Vil

. DASCONCESSOES |

: Art. 163 Sem qualquer prejmzo podera 0 serwdor ausentar-sedo servrgo
| - por um dia a cada semestre, para doacéo de sangue o '
11 por um dia, para alistar-se como eleltor o .

Al — pelo penodo necessario para partrcrpar de reunlao da Comlssao Interna
;de Prevengao de Acidentes — CIPA; ! L

1V - por oito dlas consécutivos em raz&o de

v

: o a) vcasamento do serwdor :
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bl

b) faIeC|mento do conjuge, companhelro (a) pars frlhqs menor sob guarda
ou tutela e |rmaos do servrdor >

V - por dois dias ‘consecutivos em  razdo de falecrmento de tros ou tias,
padrasto ou madrasta cunhados ou cunhadas, genros, noras e avos do servidor.

§- 1° Para a comprovagao das situagdes descrrtas no caput o servidor

,declaragao ou certidao conforme o caso.

- § 20 A titulo de folga remunerada lntegralmente 0, servrdor a seu jUIZO
podera ausentar—se do trabalho no dia de seu anrversarro conforme informado em seu
: ,assentamento mdrvrdual

e § 3° As auséncias prevrstas neste artrgo terao inicio no dla de sua ocorrencra
' mdependente do horarlo :

o | CAPiTULOVIII“
< DOTEMPO DE SERVICO

-~

y

devera apresentar no prazo maximo de um dia. utll apos a ocorrencra atestado

, i Art. 164 A apuragao do tempo de servrgo sera feita em dlas que serao _~

conver’udos em anhos, consrderado o) ano como de trezentos e sessenta e cinco dias.

Art. 165 Além das auséncias ao servico, - prevrstas no art. 163, sao

consrderados como de efetrvo exercrcro os afastamentos em virtude de

- -

| - ferlas : -

R | I exercrcro ‘de cargo de provrmento em comissao ou equrvalente em orgao
ou entidade federal estadual ou munlcrpal exceto. para efeito de contagem para o}
estaglo probatorlo <

- partrcrpagao em programa de trernamento lnstrturdo e autorrzado pelo
respectlvo orgao ou repartrgao munrcrpal o L .,

. V- desempenho de mandato eletivo federal, estadual ou munrcrpal exceto
para as progressoes funcionais e para efeito de contagem para o estaglo probatorro

V — juri, servigo elertoral e outros servrgos obrrgatorros por Ier

VL~ licenga:

a) para tratamento de saude ate o limite. de cento e ortenta dras cumulatrvo
ao Iongo do tempo de servrgo publrco prestado ao Munrcrplo em cargp de provrmento
,efetlvo . \ o - ,
. /b) para o- desempenho de mandato classrsta exosto para ao progressoes
funcronars e para. eferto de contagem para o estaglo probatorio; -

’ c) por motlvo de acrdente em servico.ou doenga proflssmnal
- . d) por convocagao para o servrgo mrlrtar . S N /
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e) a gestante ea adotante .
f) paternldade e adocao
g)-por motivo de doenca em pessoa da fam|I|a ate o limite de sessenta dias;

h) par’umpacao em competlcao desportlva ou evento cultural ou educacronal ’
.de carater ofICIaI Lo o

. P
e

) Ircenca premlo

" Art. 166 E vedada a contagem cumulatlva de. tempo de servrco prestado
concomltantemente .em mais de um cargo ou fungéo de 6rgéos ou entrdades dos.
~ Poderes da Umao Estados Distrito Federal e MunICIpIOS o (.o ‘

CAPITULO IX .
DAVACANCIA .-
Art 167 A vacancia do cargo publlco decorrera de:
. ‘Al-exonéracao |
" |l - demiss&o; | i - o ; S -
- apdse’ntadoria;’ W o

IV - falecimento.

o --§1° No caso de aposentadona a vaga ocorrera na data da concessao do _
- benefrcro desde que comunlcada pela preV|denC|a social, sendo que valera como data
da vacancia a de concessao S , ‘ o~

§ 2° No .caso do servrdor completar setenta e cinco anos de rdade a vaga
ocorrera na data imediata do anlversarro nos-termos da-Lei Complementar Federal n°
152, de 3 de dezembro de 2015.. :

§ 3° Em’ qualquer das srtuacoes prewstas no “caput’, o serwdor devera
perceber o valor referente a qwtacao de todas as parcelas remuneratorlas que lhe
forem dewdas /

Art 168 A exoneracao de cargo de provrmento efetlvo dar-se aa pedldo do
servrdor ou de oficio. :

-

Paragrafo Unico. A exoneracao de OflClO dar-se a

3 - quando nao satlsfeltas as condlcoes de desempenho do estaglo
\probatorlo .

II - quando, tendo tomado posse 0 servrdor nao entrar em exercrcm no‘
S prazo estabelecrdo o : S :

Art 169 A exoneracao de cargo de provrmento em comiss&o dar-se a

- o Ty -
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|-a szo  da autorldade competente

A

Il -a pedldo do proprlo servidor.
. £ S - CAPITULOX
L e DA SUBSTITUIQAO

N _
Art 170.Os serwdores investidos.em cargo de provxmento em comlssao ou

fungao de direcdo ou chefia terdo substitutos. indicados e-designados atraves de ato -

: of|01al pela autoridade maxnma de cada Poder 6rgéo ou en’udadew \ '

'§1° O substituto assumira automatica e cumulatlvamente sem prejwzo do
cargo que ocupa, o-exercicio das fungoes do cargo de prov1mento em comisséo ou
funcéo de - diregdo ~ou chefia, nos afastamentos, impedimentos legais . ou
regulamentares do titular e na vacancia do cargo hlpoteses em que devera perceber

. sua remuneragé&o nos termos do art. 86. : :

. §2°0 substltuto fara jus a retribuicéo pelo exercicio do cargo de prowmento, :
em comiss&o ou funcao de direcdo ou chefia, nos casos dos afastamentos, férias ou
|mped|mentos legals do fitular paga na proporgao dos dias de efetiva substltulgao

§ 3° No caso de substltmgao com ‘base no § 2° o substituto percebera o
venmmento do cargo de provimento em comiss&o ou fungdo de diregédo ou chefia em
~ que se dera substltuu;ao salvo se optar pelo venCImento de seu cargo efetivo.

S - §4° Em caso excepcional, atendida a conveniéncia e o interesse pubhco 0 v
., tltular de cargo de prowmento em comissdo ou fungdo de diregdo ou chefia, podera ser
designado ou nomeado cumulativamente, como substituto para outro cargo ou fungéo
da mesma natureza, até que se verifique a nomeagéo ou deSIQnagao do titular, nesse -
" _caso, somente percebera o} venmmento correspondente aum dos cargos ou fungoes

CAPITULO X1
- DAS FERIAS T

Art 171 0] servrdor fara jUS a trinta dias de férias por ano de servigco, que - |
podem' ser ‘acumulados, até o maximo de dois perlodos no caso de neceSS|dade
) ‘lmpenosa da Admlnlstragao o : ,

. §1°0 penodo de férias de que trata este artlgo sera concedido de acordo
com escala; organizada pela unidade que o serv1dor esteja Iotado e encamlnhada a
unldade administrativa responsavel o, o

' §2°A escala de férias podera ser alterada pela autorldade competente' '
sempre que houver necessidade de servigo e atendido o interesse’ pubhco mediante -

prevna comunlcagao a unldade admlnlstratlva responsavel

. “Art. 172 Para o pnmelro perlodo aqwsmvo de ferlas seréo- eX|g|dos doze
. meses completos de exerC|C|o : ‘ L
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§ 10 Apos este prlmelro perlodo aqwsmvo 0 serwdor tera dll'eltO a novo
- perlodo de férias a cada doze meses completos de exercnmo

§ 2° As ferlas serao concedldas na segumte proporgao

[ - trinta dias corridos, quando n&o houver faltado sem justlf catlva ao serwgo
mais de cmco vezes durante o periodo aQUlSItIVO - :

o 1L - vinte e quatro dias corridos, quando houver faltado sem Justlﬂcatlva ao
servu;:o mais de sels vezes e até quatorze vezes durante o penodo aquisitivo; -

, i - deZOlto dias corridos, quando houver. faltado sem justlflcatlva ao serwgo
mals de qumze vezes e até vinte e {rés vezes durante o] perlodo aqws:tlvo :

IV - doze dias corrldos ‘quando houver faltado |njust|f|cadamente ao servu;o
- 'mais de vinte e quatro vezes e até tnnta e duas vezes durante o periodo aquisitivo.

‘ - §3° O servidor que-houver faltado injustifi cadamente mais de trinta e trés
v 'vezes durante o] perlodo aqwsmvo perdera o dlrelto as fenas anuals correspondente
* aquele periodo. :

c § 4° Para efeito da contagem das faltas ao serwgo nos termos dos §§ 1°
- 2°% serao consnderadas apenas as faltas lnjustlflcadas

§5°E vedado levar a conta de férias para efeito de compensagao qualquer )
falta ao serwgo S : -

‘ .§6°0 serwdor podera sohcrtar a conversao de um tergo do perlodo de férias
.a que tlver direito em abono pecumarlo no valor da remuneragao que Ihe sena devida
nos dias correspondentes o . .

" § 7° O abono pecunlarlo a que se refere o § 6° devera ser sohcﬂado até
trinta’ dlas antes do inicio do periodo de gozo das ferlas podendo ser concedldo ou
nao.

SR Art 173 Perdera (e} dlrelto a férias o servxdor que, no perlodo aqwsmvo
fhouver gozado Ilcenga a que se refere os incisos \ e Xl do art. 125. '

§1° Perdera |gualmente o direito a férias, o serwdor que por mals de cento e
oitenta dias estiver licenciado por motivo de acidente do trabalho ou-para tratamento de
~ doenga proflssmnal nos termos dos arts. 147 a 150 mesmo descontmuos no perlodo

‘aquisitivo. RN P L

R

§ 2°Em qualquer caso, a contagem de novo periodo aqu13|t|vo de fenas sera
" iniciada’ a33|m que o servidor retornar ao servigo. - ‘ : ‘

Art 174 O serwdor que opera com ,equamentos matenals ou substancnas
radioativas, conforme descrito no art. 114, gozarg,. obrigatoriamente, vinte dias .
~ consecutivos de férias, por semestre de at|V|dade proﬂssmnal prOIblda em qualquer
hlpotese a acumulagao
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o Art 175 @] serVIdor de que trata o art. 174, nao fara jus ao abono pecunlano
de que trata os §§ 6°e7° doart. 172. : o :

-

Art 176 O pagamento do ad|0|onal de ferlas que trata o art 113 sera
efetuadoantempadamente : :

-~ Art. 177 As férias somente poderao ser mterromp:das por motlvo de .
~-calamidade publica, comogao interna, convocagao para juri, servico militar ou eleitoral

' ou por necessidade Jmperlosa do serwgo declarada pela autondade maX|ma de cada’.

- 6rgao ou entidade. -

Paragrafo anico. O restante do periodo mterrompldo sera gozado de uma so‘
vez, N : ‘ -

‘

‘ CAPITULO XIr
DA ASSISTENCIA A SAUDE

" Art. 178 A assisténcia a saude do serwdor e.de sua famllua compreende

- assisténcia médica ambulatorial, hospitalar, odontolégica, psicolégica e farmacéutica

‘prestada pelo Sistema Unico de Saulde ou ainda suplementando, mediante convénio.ou
~érgao proprlo na forma estabelemda em lei..

~ CAPITULO XIil | | S |
DODIREITODEPETIQAO e T :

Art. 179 E assegurado a0- servidor o dlrelto de requerer aos PodereS'\‘-

v Pubhcos em defesa de seu direito ou interesse legitimo."

Art. 180 O requenmento sera dlngldo a autoridade competente para decidi-lo
- e encaminhado por mtermedlo daquela a que estiver lmedjatamente subordmado o
~ requerente. ~ : :

Artv 181 Cabe pedido de reconSIderac;ao a autorldade que houver expedldo o v
ato ou proferido a prlmelra deciséao, nao podendo ser renovado

' Paragrafo Unico. O requerlmento e o pedido de, recon3|deragao de que ‘
~ tratam: os artigos anteriores deverao ser despachados no prazo maximo de quinze dias
Uteis -e deC|d|dos dentro de trlnta dlas utels prorrogavel por |gual penodo se

necessario. :

Art 182 Cabera recurso _ ‘
| - do mdefenmento do pedido de reconsnderagao -

- das decisées sobre os recursos sucesswamente mterpostos :
§ 1° O recurso sera dirigido a autoridade |med|atamente superlor a que tiver

expedido o ato ou proferldo a deC|sao &; sucesswamente em escala ascendente as
demals autorldades N :
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~
i

‘ : . §2° O recurso sera encamlnhado por mtermedlo da autondade a que estlver
- lmedlatamente subordlnado o requerente : -

c o Art 183 6] prazo para mterposu;ao de pedldo de recon3|deragao ou. de ;
recurso € de dez dias, a contar da publicacdo ou da C|enCIa pelo mteressado da. -
,,demsao recorrida. B Co

‘ . Art. 184 O recurso podera ser recebldo com efelto suspenswo a jUIZO da-'
fautorldade competente. . ; .

v

- Paragrafo Gnico. Em caso de prowmento do pedldo de recon3|deragao oudo.- -
| recurso, os efeitos da deciséo retroaglrao a data do ato lmpugnado o

Art. 185 O direito de requerer prescreve

| - em cinco anos, quanto aos atos de dem|ssao e de cassagao de
aposentadorla ou de disponibilidade, ou que afetem mteresse patrlmonlal e credltos
~resultantes das relagdes de trabalho; : :

Al -em cento e vinte dias,. nos demals casos, salvo quando outro prazo for
_flxado em lei.” SR : . : .

Paragrafo Gnico. O prazo de prescrlgao sera contado da data da publlcac;.ao
 do ato impugnado ou da data da ciéncia pelo mteressado quando o ato nao for
“publicado. . ,

‘ Art. 186" O pedldo de recon31deragao e o recurso, quando cablvels
interrompem a prescrlgao

- Art. 187 A prescrlgao e de ordem publlca nao podendo ser relevada pela
Admlnlstragao T , C o :

- Art. 188 ‘Para o exerC|C|o do dlrelto de petlgao e assegurada vista do ‘
processo ou documento, na repamgao ao servidor ou a procurador por ele constituido,
- sob pena de suspensao dos prazos recursals enquanto nao d|spon|vel O processo.

"~ Art. 189 A Admmlstragao devera rever seus atos a qualquer tempo quando o

.“,,‘elvados de ilegalidade. : . o -

‘ Art 190 Sao. fata}s os prazos estabelemdos neste capltulo salvo motlvo de
forga malor ‘ .

o TITULO IV
o DO REGIME DISCIPLINAR

- CAPITULOI
~ DOS DEVERES

'
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Art 191 Sao deveres do serv:dor alem dos que’ Ihe cabem em virtude do -

desempenho de seu cargo e dos que decorrem em geral, de sua condigéo de serwdor
publlco : , ,

s
/

v

| - comparecer ao servico, com assudmdade e pontualldade e nas horas de
: trabalho extraordmano quando convocado :

. Il - cumprir as determlnagoes superlores representando lmedlatamente e v
por escrlto quando forem manlfestamente ilegais; :

n - executar oS servicos que lhe competlr e desempenhar com zelo e
; presteza 0s trabalhos de que for incumbido; ’

IV - tratar com urbanldade 0s- colegas e o pubhco em geral atendendo este '
sem preferenma pessoal; :

: -V - prowdenmar para que estejam sempre atuahzados todos 0s seus dados e-
mformagoes no assentamento individual, € em espeCIaI as declaragoes de familia, de
residéncia, 'de domicilio e, em decorréncia dos reqws:tos de provimento do cargo
efetivo que . ocupa, o registro, inscricdo ou qualquer outra forma de vinculo com
~ entidade de classe ou orgao estatal, mcluswe 0 pagamento de anuidade ou outro tipo .

- de quitag&o; ' \ -

- . VI - manter cooperagao e sohdarledade com relagao aos companhelros de o ‘
“trabalho;

VIl - apresentar—se ao serwg:o em boas condlgoes de asseio e‘_“'
convenientemente trajado ou com o unlforme que for determmado | ,

VI - representar aos superlores sobre lrregularldades de que tenha.
'_conheC|mento

IX - zelar pela economla e conservagao do materlal que lhe for conflado

X - atender, com preferenma a qualquer - outro serwgo as requnslgoes de
v;,documentos papéis, mformagoes ou prov1dencuas destlnadas a defesa da Fazenda -
~ Municipal; - R - o : o .

‘ XI - apresentar relatorlo ou resumos de suas atlwdades nas hlpoteses e
prazos prewstos em Lei, regulamento.ou reglmento SR -

: o XN - sugenr prowdenmas tendentes a melhorla ou ao aperfelgoamento do.
: servigo; s v

' / ‘ XIII - ser Ieal as lnstltwgoes a que serV|r,

XIV - guardar sigilo sobre assunto da repart:gao

XV - manter observancia as normas legais e regulamentares
XVI - atender com presteza
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Va) o publlco em geral presta‘ndo ‘as informa¢6es requeridas ressalVadas
aquelas cujo S|g|Io seja lmprescmdlvel a seguranga da somedade e da Admmnstragao '

i

R esclarécxmentos de sntuagoes de interesse pessoal ,
XVII - manter conduta compatlvel coma moralldade admlnlstratlva
XVIII - representar contra |legaI|dade ou abuso de poder |
SRR CAPITULO 1
" DAS PROIBIQOES

Art 192 Sao proibidas ao servidor toda agido ou-. omlssao capazes de
‘comprometer a dlgnldade e o decoroda fungao publlca ferir a disciplina e a hierarquia,
prejudicar a -eficiéncia - do serwgo ou causar dano a. Admlmstragao Publica,

: espemalmente R : S

S

|- ausentar—se do serwgo durante expedlente sem prewa autonZagao do
chefe lmedlato

= delxar de cumprlr ordens de superlor hlerarqwco exceto quando x
manlfestamente ilegais; T

NI - retirar, sem prewa autorlzagao da autorldade competente qualquer- ’

' documento ou objeto da B
: repartxgao

- IV-- recusar fé a documentos publlcos

V - opor resisténcia lnjustlflcada ao andamento de’ documento processo ou -
execugao de servigo; TR , :

VI - referir-se’ publlcamente de modo deprema’uvo as autorldades
'constltuldase aos atos da Administragao;. : . T

. VII - cometer a pessoa. estranha' & repartlgao fora dos’ casos prewstos em
Lei, 0 desempenho de encargo de sua competenma ou a seus subordmados \

~

_ VIl - compelir ou aliciar outro servidor no sentldo de fi Ilagao a aSSOClagao
proﬁsswnal ou smdlcal oua partldo politico;- :

IX - manter sob sua chefia imediata, em cargo de prowmento em comiss&o
ou exercicio de fungao de direcéo, chefia ou assessoramento conjuge companheiro -
- (a), fIIhOS ou parentes até o segundo grau civil; -

X- delxar de comparecer ao serwgo sem causa Justlf cada _
XI - exercer comermo entre os companheiros de servn;o no Iocal de trabalho

,
N\
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Xil - valer-se do cargo para Iograr provelto pessoal ou de outrem em
/detrlmento da dlgnldade da fungao publlca o .o '

'

)

X = pratrcar assédio moral contra seus subordlnados contra outros -
serwdores ou mesmo mumcrpes que -se ut|I|zam dos servicos da. Admlnlstragao
‘ Mun|C|paI : :

oY XIV part|C|par de geréncia ou admlnlstracao de- empresa privada de
sociedade civil, ou exercer comermo € nessa qualidade, transacionar com o Mun|C|p|o

XV - atuar, como procurador ou intermediario, junto a repartlgoes publicas
munrcrpals salvo quando se tratar de beneficios_previdenciarios ou assistenciais. de
. parentes até o segundo grau, de conjuge ou companherro (a) e de filhos;

a "XVI - receber propina, comissé&o, presénte ou vantagem de qualquer :
especxe em razéo de suas atribuicoes; . '

XVII - pratlcar usura sob qualquer de suas formas

XVHI - receber de terceiros: qualquer vantagem por: trabalhos reallzados na
reparticao ou pela promessa de realiza-los: : : - ’ ‘

XX - promover manrfestacao de aprego ou . desaprego no . recrnto da '
repartlgao o _ : , o / '

. XX - proceder de forma desrdlosa , ,
- XXI < praticar atos de sabotagem contra o serwco pubhco T,

. XXl - fazer com a Admlnlstracao Direta ou Indireta contratos de natureza
‘comercial; industrial ou de prestagao de serwgos com fins lucratlvos para sr ou como

representante de outrem;

/

~ . . l

XXIH - exercer mefrcrentemente suas funcoes

. XXV - utlllzar pessoal ou ‘recursos materiais do servrco publ|co para fms
. particulares ou ainda utilizar da sua. condrcao de servidor pub|ICO para ratrﬁcar atos- de
sua-vida partlcular : o

[ XXV -exercer qualsquer atmdades que-sejam mcompatlvels com o exercrcm :
do cargo ou fungéo e com horario de trabalho. : . :

§ 1° Para fins do: disposto no inciso XII conS|dera-se assédio moral todo tipo
de agao, gesto ou palavra que atinja, pela repeticao, a autoestima e a seguranga de um -
,rndryrduo fazendo-o duvidar de si e de sua competéncia, implicando dano ao ambiente

/ de trabalho, a evolucio profissional ou a establlrdade er|ca emocronal e funC|onaI do
- servidor Inclumdo dentre outras: , ,

e

I.- marcar tarefas com prazos |mposswe|s ,
H - passar alguem de uma area de responsabllldade para funcoes trrv:ars 3
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III - tomar credlto de |de|as de outros; .

V- |gnorar ou excluw um servndor so se dmgmdo a ele atraves de. tercelros ‘
V - ’ sonegar mformagoes necessarlas a elaboragao de trabalhos de forma

. /lnSISfente - _ L
VI - espalhar rumores mahmosos SR . R TR oo
VII - criticar com perS|stenC|a - \ . U : ,
VI - segregar flSlcamente o serwder conf nando-o em local madequado
isolado ou insalubre; - S o~ .

IX- subestlmar esforgos

, § 2°. Os procedimentos admlmstratlvos para apuragao do dlsposto no § 1° se.
~ - iniciar&o. por provocagédo da parte ofendida ou pela autorldade que tlver conhecxmento
-do cometlmento da mfragao : s ’

- § 3°. Fica assegurado ao servidor denunmado por cometer assedlo moral o
direito de ampla defesa das acusagoes que Ihe forem lmputadas sob pena de
nulidade.

- § 4° A penalldade a ser apllcada sera deC|d|da em processo admlmstratnvo .
-~ disciplinar, de forma progressiva; considerada a relnCIdenma ea grawdade da agao
podendo levar a demisséo. / _ - :

§ 5°. 0 servidor gue praticar assedlo moral devera ser notlf cado por escrlto'
da penalldade aqual sera submetldo j : :

‘CAPITULO 11l - A P
DAACUMULA(}AO SR

Art. 193 Ressalvados 0os casos previstos no inciso XVI do _art. 37 da '
Constltwgao Federal, é vedada a. acumulagao remunerada de cargos publicos.

-

: - § 1°A prOIblgao de acumular estende-se a cargos empregos e fungdes-em
,autarqu:as fundagbes publicas, empresas publicas, sociedades ‘de economia mista,
'suas subsidiarias, e sgmedades controladas dlreta ou indiretamente pelo Poder
Publlco : - : col T \ ‘

§ 2° A acumulagao de cargos ainda que I|C|ta flca cond|C|onada a
_comprovagao da compatlbllldade de horanos e da V|ab|I|dade de acesso. :

§3°E vedada a percepgao 3|multanea de proventos de aposentadorla coma .

: ’rémuneragao ds cargo, smprego ou fungao publica, ressalvados us cargos ¢ SmMpreygus '
‘acumulaveis na forma do inciso XVI do-art. 37-da Constituicdo Federal, os -cargos

" eletivos e os cargos de provimento em comissao, declarados em lei de livre nomeagao
e exoneragao ! :
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Art. 194 O servidor nzo podera exercer mais de um- cargo de provnmento em - .
comlssao exceto nas situagdes de substituicao- prewstas no § 4° do art. 170 ‘e nao
podera acumula lo com cargo. efetlvo ‘ -

Art. 195 O servidor vmculado ao reg|me desta Lei, que acumular licitamente
dois cargos de provimentos efetivos, quando investido em cargo de provnmento em
comissao, ficara afastado de ambos 0s cargos efetlvos e percebera sua remuneracao
“nos termos do art. 86. )

P R o CAPiTULO'IV
o ' DAS RESPONSABILIDADES

. Art. 196 0] serwdor responde  civil, “penal e admmlstratlvamente pelo
exercicio irregular de suas atribuicdes. ‘ , -

hi

Art. 197 A responsabllldade civil decorre de ato omlsswo ou comlsswo
doloso ou culposo que resulte em prejwzo ao Erario Municipal ou a terceiros: \

§ 1° A indenizagdo de prejuizo dolosamente causado ao Erario somente

‘sera liquidada na forma prewsta no art. 95, na falta de outros bens que assegurem a

execucao do débito pela via judIClal

~§ 2° Tratando-sé de dano causado a tercelros responderé 'o éer’vidor
perante a Fazenda Publica, em acéo regressiva. ‘ :

) § 3°A obngacao de reparar o dano estende “se aos sucessores e contra eles
-sera executada, até o limite do valor da heranga recebida. =~ o -

Art. 198 A responsabilidade penal abrange os crlmes e contravencoes
imputadas ao serwdor nessa qualidade. - :

Art. 199 ‘A responsabllldade civil- admlnlstratlva resulta de ato omlsswo ou'
comlsswo pratlcado no desempenho do cargo ou funcgao. :

Art. 200 As sancoes c1v1$ penals e adm|n|strat|vas poderao cumular—se
sendo mdependentes entre si. ‘ , .

Art. 201-A responsabllldade admmlstratlva do serwdor sera afastada no caso

‘de absolwcao crlmlnal que negue a existéncia do fato ou sua autorla
AR ‘7 S CAPITULO vV
o o DAS PENALIDADES
'Art. 202 Sao penahdades dlSCllenares

I - advertencla

ir—= repreensao,
Il --suspensao;
- by
oy - . N - S Ly
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- demissao; S | |
- V- cdssagéo de aposentadona ou de dlspombllldade B
VI = destltmgao de cargo de provimento em comlssao

_ VIl - destltuu;ao de exermcno de fungao de d|regao , ch'eﬁa"_ ou-
assessoramento o : :

" _ Art. 203 Na apllcagao das penahdades serao con3|deradas a natureza e a-'
vgrawdade da infragdo cometida, os danos que dela provierem para o servigo publlco -
-~ as cwcunstancxas agravantes ou atenuantes e os antecedentes funcionais.

Paragrafo unico. O ato de imposicéo da penalldade menCIonara sempre o
fundamento legal e a causa da sangao dlSCllenar :

_ . Art. 204 A adverténcia sera apllcada por. escrlto nos casos de vnolagao de

' ‘pr0|b|gao constante dos incisos | a VII, IX, X, XVIII, XIX, XXIl e XXIV do art. 192 e de
inobservancia de - dever funcional prewsto em lei, regulamentagéo ou norma mtema

que nao justlflque imposigéo de penalidade mais grave. : :

~

, Paragrafo tnico. A pena de repreensao sera apllcada por escrlto nos casos.
~de relnC|denC|a em mfragao sujeita a pena de advertenma ~

Art. 205 ‘A suspensdo sera apllcada sem remuneragao em caso de

' rem0|den0|a das infracdes punidas com repreens&o- por escrito e de violagdo das

‘proibigdes constantes dos incisos VIII, Xil e XVI do art. 183 e dé outras que nao

tipifiguem infragéo sujeita a. penalidade de demlssao néo podendo exceder o} perlodo\
maximo de noventa dias. ‘ : :

: § 1° Sera punido ‘com suspensao de até quinze dlas o) serwdor que )
mjustlflcadamente recusar-se a ser submetido a inspe¢édo. médica, fisica, mental e
- psicoldgica, determinada pela autoridade competente cessando os -efeitos da /
~penalldade uma vez cumprlda a determlnagao : . :

§-2° Quando houver conveniéncia para- o serwgo a penalldade de
suspensao podera ser convertida em multa, na base de cmquenta por centd” por dia da
-remunerag:ao flcando o} servndor obrigado a permanecer-em Servigo.

. § 3° Em caso de apllcagao da pena de suspensao 0 serwdor perdera todas
as vantagens e direitos decorrentes do exercmlo do cargo. :

Art. 206 As penahdades de advertenCIa repreensao e de. suspensao terao :
_ seus registros cancelados apos 0. decurso de dois, trés e quatro anos de efetivo

- exercicio, respectlvamente se o serwdor nao houver, nesse periodo- pratlcado nova
lnfragao dlsc1pllnar o . _ ‘

: Paragrafo unlco o cancelamento da penalldade nao surtlra eféitos
retroativos.: o s ,
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Art 207 A demlssao sera aphcada nos segumtes casos |
ol -/crlme contra a admlnlstracao publlca ,

I - abandono de cargo; L /
III-|naSSldU|dade habitual; | o

) (AVAS |mprob|dade admmlstratlva com carater doloso ou de ma fe e com dano
aoerario; , e
V- incontinéncia publica e conduta esca_ndalosa na repérticéo';‘ '

Vl-msubordlnacao grave em serwco ' IV NI

VI - ofensa fisica, ‘em servigo, a SeI'VIdOI' ou a partlcular salvo em Iegltlma
defesa prépria ou de outrem; . . - .

Vil - apllcacao irregular do dlnhelro publlco e o
X - revelacao de segredo do qual se aproprlou em razao do cargo
X- lesao aos cofres publlcos e dllap|dacao do patnmonlo do Mun|c1p|o

N

XI - corrupcao
XII - acumulagéo |Iega| de cargos empregos ou funcoes publlcas

X - perda da habilitagdo ou dos requisitos estabeIeCIdos em Iel para oi"
) exercmo do cargo pubhco em decorréncia de conduta dolosa do serwdor

; XV - transgressao ‘dos incisos Xl XIII XIV XV XVII XX XXl e XXlII do art
192; - . :
L XV - transgressao remmdente do inciso Xl do art. 192

Art. 208 Detectada a qualquer tempo a acumulagéo llegal de cargos
empregos "e- fungdes publicas, a autoridade a que se refere o art. 216, notificara’ o
servidor por intermédio de sua chefia ‘imediata, para apresentar opg&o no prazo
lmprorrogavel de dez dias, contados da data da ciéncia e, na hipotese de omisséao,
- adotara procedlmento sumario para sua apuragéo e regularizacéo imediata, cu10“
processo administrativo d|SC|pI|nar se desenvolvera nas segumtes fases: :

I - mstauracao com a publlcacao do ato que constltwr ‘a comisséo, a qual
devera ser composta nos termos do art. 224 e S|multaneamente |nd|car a autoria e a
; matenahdade da transgressao objeto da apuracao S N -

i

il -mstrucao sumaria, que compreende lnd!macao defesaerelatono
III—qugamento _ ol ‘ RS S

E

N o §81°A |nd|cacao da autoria de que trata o inciso I dar-se-a pelo nome e
_matrlcula do servidor: e a materialidade pela descricdo dos cargos,kempregos ou
‘funcoes publlcas em sﬂuacao de acumulacao |Iegal dos. orgaos ‘ou entldades de

N : - : . s
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vmculagao das datas de mgresso do horarlo de trabalho e do correspondente reglme
juridico. ‘ :

T

-

§ 2° A comlssao lavrara ate cinco dlas utels apos a publlcagao do ato que a

constltwu termo de. mdumagao em que serio transcritas as informagdes de que trata o -

§ 1°, bem como promovera a ‘citagéo pessoal do servidor indiciado ou por intermédio .

~de sua chefia ‘imediata, para, no prazo de dez dias, apresentar defesa escrlta,
assegurando -se- -lhe vista do processo na repartlgao ' RN :

_ § 3° Apresentada a defesa, a comissao. elaborara [ relatorlo concluswo 2
quanto a inocéncia ou responsablhdade do serwdor em que se_resumira as pecas
. principais dos autos, opinara scbre a I|c1tude da acumulagao em exame, indicara o -
respectivo’ dlSpOSItIVO Iegal e remetera o processo a autondade mstauradora para
Julgamento

§4° No prazo maximo- de qumze dlas utels contados do recebimento do
processo a autoridade Julgadora proferird sua decisao, aphcando -se quando for o caso,
o dlsposto no paragrafo unlco do art. 243. ‘

. §5°A opgao pelo serwdor ate [ ultlmo dla de prazo para a defesa
configurara sua boa-fé, hipdtese em que se convertera automatlcamente em pedldo de -
exoneragao do outro cargo. : , ‘ L

. §6° Caracterlzada a acumulagao |Iegal e provada a. ma- fe apllcar-se -a a
pena de demissao, d'estntwgao ou.cassacdo de disponibilidade em relagao aos cargos,
empregos ou fungdes publicas-em regime de acumulacao llegal h|potese em que os
orgaos ou entldades de vmculagao seréo comunicados. - ; , '

- § 7° O prazo para a conclus@o da sindicancia sera de até quarenta e cmco
dlas prorrogaveis por mais quarenta e cinco dias.

§ 8 O procedlmento sumario rege-se pelas disposicdes deste artlgo

-

| observando-se, no que lhe for aplicavel, subsidiariamente, as disposi¢ées dos Titulos

.

IV — Do Regime D|SC|pI|nar e V —Do Processo Admlmstratlvo Disciplinar.

Art. 209 Sera cassada a dlsponlbllldade do serwdor que ‘houver pratlcado "
quando em atlwdade falta punivel com a demissao. : :

. Aft. 210 A destltuu;ao de ocupante de cargo de prowmento em comlssao "

exerCIdo por ndo ocupante de cargo efetivo sera aplicada nos casos de mfragao su;elta '
as penalldades de suspenséo e.de demlssao \ C 5

, Paragrafo Unico. Constatada a hlpotese de que trata ‘este artlgo a.
exoneracao efetuada nos termos do art. 169 sera. convertlda em destitwgao de
ocupante de cargo de provnmento em comissao. o - .

At 211 A demlssao oua destltwgao de ocupante de cargo_ de prowmento

“em comlssao, -nos _ca_sos “dos incisos IV, Vill, X e XI do art. 207, implica a solicitagdo
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]udncnal da mdnspomblhdade dos bens eo. ressarmmento ao erario, sem prejmzo da
v agao penal cabivel. : ‘ R :

_ Art.- 212 A demlssao ou a. destltwgao de ocupante de cargo de provnmento -
- em comiss&o por infringéncia dos' incisos XIll e XIV do art. 192 lncompatlblllza oex-
‘ servndor para nova mvesthura em cargo publlco mumcxpal pelo-prazo de cinco anos.

Paragrafo Unico. Né&o podera retornar ao servico publico mumcnpal o servidor.
que for demitido ou destituido ‘do cargo de prowmento em comlssao por mfnngenCIa
aos incisos |, IV, VIil, X e Xl do art. 207.

“Art. 213 Configura abandono de cargo a ausenC|a |njust|f|cada do serwdor ao
: 'serwgo por mals de trinta dias consecutlvos

Art 214 Entende-se por mass:dwdade habltual a falta ao serwgo 'sem causa
justlf icada, por trinta dlas mterpoladamente durante 0 perlodo de doze meses
contados a partir da prlmelra falta. - ‘ .

_ " Art. 215 Na apuragao de abandono de cargo ou mass:dundade habltual
" também sera adotado o procedlmento sumarlo a que se refere o art 208, observando-

- se espemalmente que: L

I ‘a mdncagao da materlalldade dar-se a

a) na hlpotese de abandono de cargo, pela |nd|ca<;ao preC|sa ‘do perlodo de
ausencna |njust|f|cada do servidor ao serwgo supenor a trlnta dias; « N

b) no caso de |naSS|du1dade habitual, pela mdlcagao dos dlas de falta ao

. servico sem. causa justificada,  por periodo lgual ou superior a trinta dias .

mterpoladamente durante o perlodo de doze meses; N

L - H-apds a apresentagao da defesa a comlssao elaborara relatorlo concluswo

- quanto a inocéncia ou a responsabﬂldade do servidor, em que resumird as pegas
principais dos autos, indicara o respectivo dispositivo legal, opmara, na hlpotese de
* abandono de cargo, sobre a intencionalidade da auséncia ao servigo, superior a trmta_
_ dlas e.remetera 6 processo a autondade instauradora para. Julgamento

Art, 216 Serao aplicadas as segumtes penalidades d|scan|nares

| - de demlssao ‘cassagéo. de dlspomblhdade ou suspensao superlor a.
qumze dias, pela autorldade maxnma de cada 6rgao ou entidade.

Il - de suspensdo de ate quinze dlas ou advertencna pelas autoridades
admlnlstratlvas de hierarquia imediatamente inferior aquelas menmonadas no inciso
: anterior e-as quais o servidor esteja subordlnado e : S

, il - de destituicdo de cargo em comlssao pela autorldade maXIma de cada'
orgao ou entidade que houver nomeado QO S SR P N

Art 217 A. agao d|SC|pI|nar prescrevera\

71

} N Lo
- N,

\\
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e admmlstrat:vo disciplinar, assegurada ao acusado ampla defesa.
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I = em cinco anos, quanto as mfragoes punlvels com demlssao cassagao de
dlsponlbllldade e destituigao de cargo de provnmento €m comiss&o;

S Il - ern dois anos, quanto a suspensao e .
- - em um ano quanto a advertenc;la ea repreensao

§ 1°0 prazo de prescrigao comega a correr da data em que o fato se tornou,
conheC|do }pela autorldade competente para iniciar ‘o processo admlnlstratlvo
d|SC|pI|nar ' s

§ 2° Os prazos de prescrigéo prewstos na Lel Penal apllcam se as mfrac;oes'
d|SC|pI|nares capltuladas também como crime. :

§ 3°A abertura de sindicancia ou a. mstauragao de processo admmlstratlvo
dlSCIp|Inal' mterrompe /a prescrlgao até a deusao flnal proferlda por autondade
_competente.

\

§ 4° lnterrompldo 0 curso da prescrlgao o] prazo comegara a correr a partlr
’do dia em que cessar a interrupgéo.

 TiTULO V-
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARV
E CAP{TULO | oo
DAS DISPOSICOES GERAIS

. Art 218 A autoridade que tiver ciéncia de lrregulandade no serwgo publlco é
_ obrlgada a promover a sua -apuragde imediata, mediante smdlcanCIa ou processo

i

§ 1° Compete a Secretaria Mumcnpal de- Assuntos Jurldlcos ou |
correspondente no Poder Legislativo, superV|S|onar e flscallzar o cumprlmento do
dlsposto neste artigo. : ) -

: § 2° Constatada a omisséao no cumprlmento da obngagao a que se refere o
caput”' o titular da Secretaria- Municipal de Assuntos Juridicos ou correspondente no
. Poder Legislativo designara a comiss&o de que trata o art: 224. -~

§ 3° A apuracéo de que trata o] caput” por solicitacao da autondade a que-

se refere, podera ser promovida por autoridade de 6rgao ou entidade diverso daquele
 em que tenha ocorrido a irregularidade, mediante competéncia especifica para tal -
finalidade, delegada em carater permanente ou ‘temporario pelo Prefeito ou pelo

Presidente da Camara Municipal, no ambito do respectivo Poder, 6rgao ou entldade
preservadas as competencias para © julgamento que se seguir & apuragao.

Art. 219 As denunC|as 'sobre wregulandades serdo objeto de apuragéo,
“desde que contenham a identificagéo € o, enderecgo do denunciante e sejam formuladas
- por escnto confi rmada a autentmdade : -

N
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g Paragrafo umco Quando o fato narrado néo conflgurarf ewdente mfrag:ao
. d|SC|pI|nar ou ilicito penal a denunC|a sera arquivada, por falta de objeto

;Art 220 Da smdlcanma podera resultar e 7
- arquwamento do processo C

- apllcagao de penahdade de advertenCIa ou suspensao de ate trlnta dlas

, m - lnstauragao de processo admmlstratlvo dISClphnar assegurado o]
, contradltono ea ampla defesa

) Paragrafo anico.. O prazo para conclusao da S|nd|can0|a nao excedera
quarenta e cinco dias, podendo ‘ser prorrogado por mais quarenta e cinco dias, a
. crlterlo da autoridade superior. ~

' Art. 221 Sempre gque o ilicito pratlcado pelo servxdor ensejar a |mpOS|gao de

penalidade de suspensdo por mais de trinta dias, de demissdo e cassagao ‘de
vdlsponlblhdade ou de aposentadoria, sera. obrlgatorla a mstauragao de processo;
'admlnlstratlvo d|$0|p||nar o

- CAPITULO I
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

. : -

“Art. 222 Como medida cautelar no curso da apuragao da |rregular|dade a
autoridade instauradora do.processo administrativo ‘disciplinar podera determinar o
afastamento do ‘servidor; pelo prazo de até trinta dias, sem pl’erlZO da. remuneragao -
'-por ato motivado. - , : v . :

: Paragrafo dnico. O afastamento podera ser prorrogado por |gual prazo,
_perdurando suas razoes ‘ : .

| | cAPITULO Il |
- DOPROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

. Art 223 o) processo admlnlstratlvo disciplinar é o lnstrumento destlnado a

apurar responsabllldade de servidor por infracdo praticada no exercicio de suas
~ atribuigdes, ou.que tenha relagao com as atnbwgoes do cargo em que se encontre
investido. - - R : I \ -

“Art. 224 O processo administrativo d|SC|pI|nar séra condu2|do por comissao
composta de trés servidores efetlvos sendo, no minimo, dois estaveis, designados pela
_autoridade competente, que indicara, dentre eles o seu presidente, que devera ser

~ocupante de -cargo publico superlor ou. do mesmo nivel, de escolarldade |gual ou-
' superlor ao do indiciado. , _ .

: § 1° A comissao tera como- secretarlo servidor” desngnado pelo seu‘ '
~pre3|dente podendo a mdlcagao recair em um de seus membros ‘

. . ' ] . i
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§ 20 Nao podera partIC|par de comlssao de smdlcanCIa ou de mquerlto
| conjuge companheiro ou parente do acusado, consangumeo ou afim, em Imha reta ou
colateral até o terceiro grau.. - -

Art.. 225 A comissao exercera 'suas. atwndades com mdependencra e

‘|mparC|aI|dade assegurado o SIgIIO necessano a eIumdacao do fato ou exngldo pelo j

‘, mteresse da Admlnlstracao

. - Art 226 O processo admlnlstratlvo d|SC|pI|nar se desenvolve nas segumtes
- fases: . \ . o .

I - insta’Uracéo dada com o asseritamento dos trabalhos da comisséo;

- mquerlto admlnlstratlvo que compreende mstrugao defesa e relatorlo

I - julgamento.

Art. 227 O prazo para a conclusao do processo admmlstratlvo dlsmplmarv
sera de até sessenta dias, contados da data da instauragéo dos servigos da comiss&o,

- admitida a sua prorrogacao por |guaI prazo, quando as circunstancias o exigirem, por
- requerimento da comisséo e com a autorlzacao da’ autondade maxima de cada orgao
. ou entidade. :

~

- § 1° Sempre que necessarlo a comissao. dedicara tempo mtegral aos seus
trabalhos ficando seus membros dlspensados do exercncno do cargo, ate a entrega do
relatorio final. . _ S -

§ 2° As/reunloes da comissdo ‘serdo reglstradas em atas que deveraO'

—detalhar as dehberacoes adotadas. . - T : L
: 'Secéol o
. Do Inquérito o ‘

Art 228 O mquento admlmstratlvo obedecera ao prlnC|p|o do contradltorlo .
g assegurada ao acusado ampla defesa, com a utlllzagao dos’ melos e recursos,

admlt|dos em direito. - - y

Art 229 Os autos da smdlcanma mtegrarao o] processo adm;mstratwoﬁ

d|SC|phnar comopeca informativa da.instrugéo.

Paragrafo unico. Na hlpotese de o relatério da’ smdlcanCIa concluw que a
infracdo esta capitulada como ilicito penal, a autoridade competente encaminhara eépia

dos autos ao Ministério Publico, independentemente\ ‘da ime’diata i‘nstauracéo do

-processo admlmstratlvo disciplinar.

.. . Art. 230 Na fase do. mquento a. comlssao promovera a. tomada de
depmmentos acareagoes, mvestlgacoesedlhgenmas cabiveis, objetivando a coleta de

- prova, ‘recorrendo, quando necessarlo a tecnlcos e pentos de modo a permltlr a
completa eIucndacao dos fatos. : :

'
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Art 231 E assegurado ao servidor o dlrelto de acompanhar (o} processo

pessoalmente ou por - intermédio de procurador, arrolar e reinquirir testemunhas:; w

produ2|r provas e contraprovas e formular quesitos, quando se-tratar de prova penmal
- § 1° O presidente da comissdo podera denegar-. pedldos conS|derados

lmpertmentes meramente protelatorlos oude nenhum interesse para o esclaremmento Lo

dos fatos L

~

o § 2° Sera mdeferldo o pedido de prova per|C|al quandd a comprovacao do
- fato mdepender de conhemmento espeCIal de perito.

; Art. 232 As testemunhas serdo intimadas a depor mediante convocacao _
-.expedido pelo presndente da comisséo, devendo a segunda Vla com o ciente ‘do - .
‘ mteressado ser anexado aos autos. o - , : TR

- Paragrafo- tnico. Se a: testemunha for serVIdor pubhco a expedlcao de
convocacao sera imediatamente comunlcada a sua chefla |med|ata com a indicagéo do.
Iocal dla e hora marcados para mqumcao '

‘Art. 233 0 depoimento sera prestado oralmente e redu2|do a termo nao-
sendo I|C|to a testemunha trazé-lo por escrito. : : :

§ 1° As testemunhas serao inquiridas separadamente

§ 2° Na hlpotese de depoimentos contradltonos ou que se lnflrmem
proceder—seaaacareagao entre os depoentes » Lo

7 ~Art. 234 Concluida a- mqumgao das testemunhas, a comiss&o promovera o
mterrogatono do acusado observados os procedlmentos prevnstos nos arts. 230 e 231.

: § 1°.No caso de mais de um’ acusado cada um deles sera’ ouwdo
,separadamente e sempre que dlverglrem em -suas declaracoes sobre fatos ou
: cwcunstanmas sera promowda acareacéo, entre eles.

§2° o procurador do acusado podera assistir ao mterrogatorlo bem como a
inquirico das testemunhas, sendo- lhe vedado interferir nas perguntas e respostas
: facultando -se-lhe; poréem, remqum -las, por intermédio do preSIdente da comiss&o.

. ~ Art. 235 Quando houver duavida sobre a ‘sanidade mental do acusado, a
 comiss&o propora a autoridade competente que ele. seja submetido a exame por junta .
‘ medlca oficial, da qual part:mpe pelo menos um médico pS|qU|atra ’

; Paragrafo Unico. O incidente de-sanidade mental.sera processado em auto "
apartado e apenso ao processo principal, apos a expedicéo do Iaudo penmal ’ ’

“Art. 2238 Tlprﬁcada a |nfragao disciplinar, sera formulada a; |nchc:agao do

serwdor com a especnflcagao dos fatos a ele imputados e das respectlvas provas.

¢
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. § 1° O |nd|c1ado sera’ CItado por mandado expedldo pelo pre3|dente da
comissao para apresentar defesa escrita, no prazo de dez dlas assegurando se- Ihe'
wsta do processo na reparticao. : : : :

§ 2° Havendo dois ou mais |nd|0|ados 0 prazo sera comum e de vnnte dlas

v - §3° [o) prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro para dlllgenmaS' :
reputadas indispensaveis. ‘

- § 4° No caso de recusa do- IndICIadO em apor o C|ente na copla da mtagao o]
" prazo para defesa contar-se-a da data declarada, em termo préprio, pelo membro-da
- comissao que fez a citagao, com a assinatura de duas testemunhas i :

Art. 237 O indiciado que mudar de resndenma fica obrlgado a comunlcar E
' comissao o lugar onde podera ser encontrado : \ :

. Art. 238 Achando -se 0 |nd|C|ado em lugar mcerto € néo sabldo sera cntado'
_por. edltal publicado no orgao oficial do Munlcxplo e em jornal Iocal para apresentar, ’
~ defesa. - .- o '

, Paragrafo unico. Na hlpotese deste artlgo o prazo para xiefesa sera de |
qumze dias a partlr da publicag&o do edital.

“Art. 239 Considerar-se-a revel o lnd|C|ado que regularmente C|tado nao .

_ apresentar defesa no prazo legal.

'§ 1° A revelia sera declarada por termo nos autos do processo e devolvera‘
0 prazo para-a defesa. -~ . e

/.

§ 2° Para defender o} |nd|CIado revel a autondade mstauradora do processo
de3|gnara um. advogado como defensor dativo. ~

§3° O defensor dativo devera ser escolhldo entre os advogados mscrltos em o

| “,convenlo entre a Estanma Turistica de Paraguacgu Paulista e a Subsegado da Ordem dos
Advogados do Brasﬂ e sera remunerado atraves de tabela de honoranos prewamente
deflnlda o / , .

i

- Art. 240 ApreC|ada a defesa a comiss&o elaborara relatono mmucmso -onde
resumira as pegas principais dos autos e mencnonara as provas em que, ‘se baseou
. para formarasua conv&cgao - ‘ RN :

8§ 1° O relatério sera sempre conclusxvo quanto a mocencxa ou a
responsabilldade do servidor.. P \ : :

§ 2° Reconhemda a responsabllldade do serwdor a comissdo indicara o -

dlsposrl:lvo legal ou regulamen{ar transgredldo bem como as c:rcunstanomas agravanfes

ou atenuantes ea penalldade que entender cabivel.

, " Art. 2410 processo administrativo disciplinar, com o] \relatorlo da comlssao ’
'sera remetldo a autorldade que determlnou asua mstauragao para julgamento

e

|
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' - Segdo 1)
N \ DoJngamento ' R

~ Art. 242 No prazo de vinte dlas contados do receblmento do processo a
autondade julgadora proferlra asua deciséo.

§ 1° Havendo mais de um: |ndIC|ado e dl\/erSIdade de sangoes o] Julgamento-‘ '
~ e decisao cabera a autoridade competente. para a imposicéo das penahdades

§ 2° Se a’ penalidade. prewsta for a demissdo ou cassagao de
dlsponlbllldade o julgamento cabera as autoridades de que trata o inciso I do art. 216.

§ 3° Reconhemda pela comissdo a:inocéncia do servidor," a autondadef
lnstauradora do processo determinara o seu arquwamento salvo se flagrantemente
contrarla a prova dos autos : '

Art. 243 A autoridade julgadora acatara o reIatono da comissao, salvo
quando contrarlo as provas dos autos.

o Paragrafo anico. Quando 0 relatorlo da comissao contranar as provas dos‘ .
" autos, a autoridade Jngadora podera, motivadamente,. agravar a penalldade proposta
- abranda-la ou isentar o serwdor de responsabllldade

CArt. 244 Verlflcada a ocorréncia de vicio ins‘anével' a autoridade q'ue‘
determinou a instauracdo do processo declarara a sua nulidade, total ou parcial, e -
‘ordenara, no mesmo ato, a constltwgao de outra comlssao para lnstauragao de novo’
processo :

§ 1° O julgamento fora do prazo IegaI se por motlvo Justlfcavel néo |mpI|ca
nuIIdade do processo

-

§ 2° A autoridade julgadora que der causa a prescrlgao de que tratao § 2°
do art. 217, sera responsabilizada na forma do Capltulo IV Das Responsabllldades do .
TItqu IV Do Regime. DISCIphnar . :

; . Art. 245 ‘Extinta a punlbllldade ‘pela prescngao a autondade Julgadora'“
determlnara o registro do fato nos assentamentos individuais do servndor

-Art. 246 Quando a'infragdo estiver capltulada como crlm/e O processo
admlnlstratlvo disciplinar sera remetido, ao. Mmlsterlo Publico para mstauragao da agao’
penal ficando trasladado na reparti¢éo.

; Art. 247 O servidor que responder a processo admlmstratlvo dlsmpllnar sov
podera ser exonerado a pedido ou aposentado voluntariamente, apos a conclusao do

processo e o cumprimento da penalldade acaso apllcada f ok

Paragrafo-tnico. Ocorrida a exoneragao de que trata o] |nC|so I do paragrafo -
unlco do art. 168, o'ato sera convertldo em demissao, se foro caso. -

o S e . . X . : 7 L 4
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A

Art.-248 Sergo assegurados transporte e diarias aos membros da comlssao

e ao secretario, quando obrigados a se deslocarem da sede dos trabalhos, ou seja,

~para fora do Mun|C|p|o para a reallzagao de m|ssao essencial a0 esclaremmento dos- ‘
fatos ’ ; '

Segéo 'III

Da Revisdo do Processo

’ Art 249 O processo administrativo dlsc1pl|nar podera ser revisto, a qualquer'
-tempo a pedido ou de OfICIO quando se aduzirem “fatos. novos ou circunstancias -
~ suscetiveis de- justlﬁcar a’ lnocenma do punldo ou a madequagao da penalldade
’apllcada L : - , ,

. § 1o Em caso de faIeC|mento ausenma ou desapareCImento do SeerdOI’
‘ qualquer pessoa da familia podera requerer a reVISao do processo.

§ 2° No caso de incapacidade mental do serwdor a revisao sera requenda
pelo respectlvo curador. . , o o - ‘
- Art. 250 No processo revi’sional o 6nus da prova ca’be ao requéren’té '

, ~ Art. 251 A SImpIes alegacgéo ‘de |njust|9a da penalldade nao constltw
fundamento para a reviséo, que requer elementos novos, amda nao apremados no‘ :
processo orlglnarlo : \ o :

Art. 252 O requenmento de reVlsao do processo sera dlrlgldO a autorldade_
maX|ma de cada Poder ou Orgao ‘ :

Paragrafo anico. Deferlda a petlgao a autorldade competente prov1denCIara
-a constltwg:ao de comissao, na forma do art. 224. ‘

Art 253 A rewsao correra’'em apenso ao processo orlglnarlo

, Paragrafo Unico. Na petlgao inicial, o requerente pedira. dla e hora para a
‘produgao de provas e mqumgao das testemunhas que arrolar.

Art. 254 A comissao revisora tera trinta dias para a conclusao dos trabalhos '
que podera ser prorrogado por igual perlodo medlante Justlflcatlva

~Art. 255 Aplicam- -se aos trabalhos da comiss&o rewsora no que. couber as
.hormas e procedlmentos préprios da comlssao do processo admlmstratlvo dlsmplmar

: ~ Art. 256 O Julgamento cabera a autoridade que /aphcou a penahdade nos
termos do art. 242.

'

- ~ &.

Paragrafo Unico. O prazo para Julgamento sera de vinte dlas contados do :

“recebimento do processo, no curso-do qual a autoridade Julgadora podera determlnar
dlhgénmas ; . , e

Art. 257 Julgada procedente a revisdo, sera declarada sem efeito a'
/<penalldade aplicada, restabglecendo -se todos.os‘ dirgitos do servidor, exceto em.

\
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\

relagao a destltwgao do cargo de provrmento em comissao, que sera convertrda em
exoneragao . S :

: Paragrafo umco Da reviséo do processo nao podera resultar agravamento
de penalldade C S j v

EER Tituovt - S
DA SEGURIDADE SOCIALDO SERVIDOR -~
CcAPITULOONICO™ -

DAS DISPOSI(}OES GERAIS..

Art 258 Os- servrdores publlcos munrcrpals ocupantes de ‘cargos - de o
prowmento efetivo de que trata esta Lei-serdo segurados obrigatérios do Regime o
" Préprio de Previdéncia Social nos termos do art 40 da Constltuu;ao Federal e da Lein° -
1.968, de21 demalode1997 S B :

P

i -

TiTULO vl
DAS DIZSPO'SICOES FINAIS

CAPITULO| =
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art 259 O Dia do Servidor Pubhco Munrcrpal sera comemorado em ) vinte” e
‘oito de outubro de cada ano.’

-Paréagrafo | anico. Esta data podera ser declarada ponto facultatlvo na‘
Admlnlstragao Pubhca Munlcrpal D S : :

_"Art. 260 Poderao - ser -instituidos, no ambito dos Poderes Executivo,

o Legrslatlvo autarquias e fundagoes os seguintes incentivos funcionais, além daqueles

previstos na lei que fi fixar as drretrlzes do srstema de carrelras na Admlnrstragao Publica
Munlcrpal ' : ~ :

I 'premios 'pela‘apresentaoao de i'deias suge‘stoes inventos‘ ou trabalhos
que. favoregam o aumento da produtividade, da qualldade a redugao dos custos
operamonars ea economla de materral

: ! - concessao de medalhas dlplomas de honra ao merlto condecoragao e /' 
"~ elogio. r g
T Art 261 Os prazos prevrstos nesta Lei serao contados exclurndo se o] dla do

comego e incluindo- se o do vencimento, ficando prorrogado, para o prlmerro dia atil -
segumte o prazo Vencldo em dia em que nao haja expedrente

'Art. 262 Por motivo de crenga relrglosa ou de convicgao polltrca ou fllosoflca
0 servidor néo podera ser privado de quaisquer dos seus direitos, sofrer dlscrlmlnag:ao
-em sua vida funC|onaI nem eX|m|r-se do cumpnmento de seus deveres : g
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Art. 263 Ao serwdor publlco munlcrpal e assegurado nos térmos da-

Constrturgao Federal, o direito a livre assomagao smdlcal e os segumtes dlreltos entre
outros, dela decorrentes g

I-de ser representado pelo smdrcato inclusive como substltuto processual

Il - de inamovibilidade do ~dirigente srndrcal ate um ano apos o flnal do-
‘ mandato exceto se a pedido; ¥ ‘

lll - de descontar em folha sem onus para a entldade smdlcal a que for -
filiado, o valor das mensalldades e contrrburgoes deflnldas em assemblela geral da -

categorla T o : . S

Art 264 ConS|deram-se darfamllla do serV|dor alem do conjuge e filhos,
qualsquer pessoas que vivam as suas expensas e constem do seu assentamento

- md|vrdual e sejam reconhecidos’ pela Ieglslagao civil.

Paragrafo anico. Equrpara se ao conjuge a companhelra ou companhelro
que comprove uniao estavel como entidade familiar.

At 265 Os instrumentos de procuragao utlllzados para o receblmento de
direitos ou . vantagens de servidores municipais terao - vahdade por doze ‘meses,
devendo ser renovados apos ﬁndo esse prazo.

» Art. 266 Para todos os efeitos prevrstos nesta Lel,,os exames de aptldao,
fisica e mental 'serdo obrigatoriamente realizados por médicos da Rede Municipal, ou:
‘ha sua falta por medlcos credenmados pelas autorldades maXImas de cada Poder ou
Orgao Lo L

§ 1° Em casos especrals atendendo a- natureza da enfermldade a

autorrdade méxima de ‘cada- Poder ou Orgédo podera designar junta médica para

- proceder ao exame, dela fazendo parte obrlgatorlamente medlcos da Rede Mumcrpal :

ou, médicos credenmados pela mesma.
/

\ .

em- tratamento fora do Municipio, terao sua validade - cond|C|onada
posterlor por medlco da Rede Municipal. - SEET /.

At 267 Sao isentos de taxas,’ emolumentos ou custas 0s requerlmentos
‘certidées e outros papéis que, na esfera administrativa, interessarem ao servidor
mun|C|paI atlvo ou inativo, exclusivamente nos assuntos funcionais. ' .

Art. 268 Os servidores efetivos que forem desrgnados para compor

~

- §.2°Os atestados médicos concedidos aos servrdores mun|C|pals quando‘ ’
ratlflcagao,__

' comlssoes e designados na esfera municipal deverao perceber a titulo-de gratlflcagao o

peroentual dc doz por ¢onto do valor do scu voensimsnto. por comlssao sm qus tenha

efetlvamente participado de todas as reunibes ocorrldas durante omésde referenC|a

§ 1° Caso.0 servidor ndo tenha partlc:lpado de todas as. reuniées, devera ser‘, -
_ efetuado desconto proporcronal i o
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§ 20 O valor apurado devera ser pago mensalmente em conjunto com as
3 demals parcelas que compoe a'sua remuneragao. - . . P

'§ 3% A gratlflcagao a que’ se refere o] caput” nao sera mcorporada a
remuneragao para nenhum efelto S . . . } -

) J/ -
. § 4° Nao sera permitida a- des:gnagao de um mesmo serwdor efetlvo em
mais de tres comissbes de forma concomitante. ’ :

§ S° A gratlflcagao somente sera dewda durante avigéncia da comisséo..
Art. 269 A dlspensa ao servico constante do art. 98 da Lei Federal n° 9.504,

de 30 de setembro de 1997 — Codigo Eleitoral devera ser usufrwda em sua totalidade
no prazo maximo de trezentos e sessenta e cinco. dias apos a emlssao da respectlva

: ,declaragao pelo Juiz Eleitoral.: - :

/-

Art. 270 O serwdor publlco munlC|paI podera ser capamtado perlodlcamente
atraves de treinamentos integrados com a neceSS|dade da Admlnlstragao e o interesse
kpubllco na area de atuagéo do. mesmo. ‘

Art. 271 O servidor que se. apresentar ao servigo em estado de embnaguez ’
causada por beblda alcodlica, entorpecentes ou qualquer outra substéncia natural ou
sintética devera ser encamlnhado ao serwgo medico compétente para inicio de
‘tratamento especmco : : :

‘ Paragrafo tnico. A recusa ou o abandono do tratamento especmco sera
considerado - infragéo d|$C|pI|nar ensejando. a imediata abertura de processo

- administrativo d|SC|pl|nar nos termos do. Tltulo 'V - Do Processo Admlnlstratlvo,

D|SC|pI|nar : '/ : S
Art. . 272 O Prefelto balxara atraves de Decreto os regUIamentos
' necessarles a execugao ‘desta Lei. - , : S R ’

CAPITULO II
DAS DISPOSI(}OES TRANSITORIAS E FINAIS

‘Art. 273 As jornadas de trabalho nas repartlgoes publlcas mummpals serao ,
fixadas” através de Decreto do Chefe do Poder Executivo ou através de Ato do
Presndente da Céamara Mummpal no amblto desuas competenmas nos.termos da lei.

- " Art. 274 Nos termos do art. 5°, inciso XXXVI, da Constituigao Federal, os’
~ servidores terao seus direitos adqumdos resguardados até a data da publ|cagao desta
Lel . o

- Art 275 Esta Lei entra erm v:gor na data de sua publlcas:ao

. Art. 276 Flcam revogadas todas as dlsposK;oes em contrario e em espemal
as contidas na Lei Complementar n° 02 de 22 de setembro de 1997 e na Le| n 1. 384
de6demargode 1985.. S
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